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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 
83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чла-
на 9 став 1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 број: 112-1668/2023 од 28. 
фебруара 2023. године, Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-2667/2023 од 29. марта 2023. године, Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 број: 112-3597/2023 од 26. априла 
2023. године, Закључка Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно анга-
жовање код корисника јавних средстава 51 број: 112-
10376/2023 од 30. октобра 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство просвете, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за планирање, припрему 
и извршење буџета, разврстано у звање 

саветник
у Сектору за средње образовање и васпитање 
и образовање одраслих, Одељење за послове 

средњег образовања и васпитања  
и образовања одраслих

1 извршилац

Опис послова: Припрема предлог буџета и финан-
сијског плана из надлежности Oдељења, прикупља 
податке од организационих јединица, ради сагледа-
вања стварних потреба за реализацију планираних 
програмских активности сектора; припрема, уноси, 
ажурира и врши контролу података, врши промене 
апропријација, квота, врши анализу података који су 
релевантни за утврђивање права на финансирање по 
сегментима образовања; врши обједињавање податка 
на нивоу Сектора; врши стручну обраду предмета и 
представки из ове области; контролише финансијску 
документацију за реализацију исплата и трансфера 
корисницима буџетских средстава из надлежности 
Сектора сагласно Закону о буџету, односно, усклађе-
ност са Финансијским планом; врши проверу тачности 
економских класификација, расположивости буџет-
ских апропријација и квота, основаности приложе-
не документације за стварање финансијске обавезе; 
спроводи контролу усаглашености рачуноводственог 
документа са уговором, исправности финансијско-ма-
теријалне документације у смислу испуњености усло-
ва који су уређени у фискалним, рачуноводственим 
и другим релевантним прописима и тачности уписа-
них износа и рачунских операција и контролу зако-
нитости пословне промене; реализује и комплетира 
налоге за исплату и трансфере финансијских сред-
става корисницима сагласно Закону о буџету у оквиру 
свих сегмената из раздела Министарства и прати реа-
лизацију исплата директним и индиректним корисни-
цима; обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: Високо образовање из научне области еко-
номске науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, најмање три 
године радног искуства у струци, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

2. Радно место за послове у високом 
образовању и студентска питања, 

разврстано у звање саветник
у Сектору за високо образовање, Одсек за 

послове високог образовања
1 извршилац

 
Опис послова: Израђује анализе, студије и про-
граме који служе као основа за утврђивање стања и 
спровођење политике у области високог образовања 
и утврђује права на финансирање установа високог 
образовања на основу података прикупљених од 
индиректних корисника буџета из области високог 
образовања; припрема обрачун коефицијената за 
исплату плата високошколским установама и учест-
вује у припреми предлога буџета Министарства из 
области високог образовања; припрема и израђује 
предлог финансијског плана за расподелу финан-
сијских средстава високошколским установама и врши 
консолидацију финансијских планова свих индирект-
них корисника буџетских средстава у овој области; 
израђује пројекције потребних средстава за програ-
ме у надлежности високог образовања и годишњи и 
месечни план потрошње за програме из надлежности 
Сектора; врши расподелу годишњих апропријација 
додељених Законом о буџету и расподелу месеч-
них квота за материјалне трошкове по корисницима 
и наменама; прати извршење буџета Министарства 
за програме који су у надлежности Сектора и врши 
промене апропријација и квота; припрема податке 
и предлаже употребу текуће буџетске резерве у сег-
менту високог образовања из раздела Министарства 
и припрема финансијску документацију за реализа-
цију исплата и трансфера из надлежности Сектора, 
стара се о формалној и рачунској исправности доку-
ментације на основу којих се врше плаћања у скла-
ду са процедурама и учествује у изради анализа и 
извештаја из области високог образовања; прати 
облике и активности студентског организовања у 
земљи и иностранству, прикупља и обрађује податке 
о остваривању права и обавеза студената и сарађује 
са другим органима и организацијама на унапређи-
вању квалитета права и обавеза студената; поступа 
по предметима и представкама грађана и установа и 
даје информације о стеченом високом образовању; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-ху-
манистичких наука на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

3. Радно место за координацију послова 
инвестиционог планирања, разврстано  

у звање самостални саветник
у Сектору за ученички и студентски стандард 

и инвестиције, Одељење за инвестиције, 
Одсек за управљање инвестиционим 

пројектима
1 извршилац

Опис послова: Израђује и систематизује периоди-
чне планове о реализацији инвестиционих проје-
ката финансираних из средстава редовног буџета, 
међународних зајмова, кредита и донација; израђује 
анализе и информације из области плана и предла-
же неопходне мере у циљу ефикасног и оперативног 
извршења планских активности; припрема информа-
ције везане за реализацију инвестиционих пројека-
та; сарађује са министарствима, другим органима, 
установама и представницима локалне самоуправе 
ради реализације инвестиционих пројеката; про-
верава припремљеност техничке документације за 
добијање потребних дозвола и реализацију радова на 
инвестиционим пројектима; израђује обавештења и 
координира реализацију инвестиционих пројеката са 
крајњим корисником; врши контролу динамике реали-
зације инвестиционих пројеката на терену од почет-
ка инвестиције до добијања употребне дозволе или 
техничког пријема за реализоване радове и одговара 
за извршење динамичких планова; реализује посло-
ве везане за област урбанизма; припрема мишљења 
из надлежности Министарства, у вези са израдом 
просторних, урбанистичких и регулационих планова 

у сарадњи са Заводом за унапређивање образовања 
и васпитања и осталим надлежним институцијама; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Високо образовање из поља техничко-тех-
нолошких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно 
наосновним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама нафакултету, 
најмање пет година радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Захумска 14.

4. Радно место за административне 
послове, разврстано у звање референт

у Сектору за дигитализацију у просвети
1 извршилац

Опис послова: Прима, прегледа, распоређује, еви-
дентира и доставља акта у рад; води деловодник 
поверљивих предмета и чува печате и штамбиље; 
припрема материјале за учешће на састанцима и 
води евиденције од значаја за рад Сектора; стара 
се о набавци канцеларијског материјала за потребе 
Сектора; обавља послове везане за службена путо-
вања запослених; обавља административне послове 
за потребе комисија и других радних тела из области 
образовања; стара се о потписивању аката и записни-
ка; даје основна обавештења странкама о решавању 
њихових захтева, врши пријем странака, организује 
састанке и води записнике по налогу помоћника 
министра; обавља и друге послове по налогу помоћ-
ника министра.

Услови: Образовање стечено у средњој школи и рад-
но искуство у струци од најмање две године, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Захумска 14.

5. Радно место за стручно-оперативне 
послове, разврстано у звање саветник
у Сектору за дигитализацију у просвети, 

Група за е-Просвету
1 извршилац

Опис послова: Обавља стручно-оперативне у вези 
са планирањем, набавком и одржавањем инфра-
структуре за е-сервисе; прикупља информације о 
стању опремљености школа и потребама додатног 
опремања школа; координира расподелу и испоруку 
опреме установама; координира пописом имовине и 
другим повезаним пословима; обавља стручно-опе-
ративне послове у вези са планирањем, набавком 
и одржавањем јединственог информационог систе-
ма просвете и других с-сервиса за установе васпи-
тања, образовне установе и установе ученичког и 
студентског стандарда; учествује у изради пројект-
них захтева за надоградњу и надзор над доступнп-
сти и коришћењу ЈИСП-а и стара се о исправности 
успостављених процедура које обезбеђују одржавање 
квалитета и безбедности података у оквиру тог дела 
информационог система Министарства; размењује 
информације са другим организационим јединицама 
Министарства у домену потреба и функционисања 
инфраструктуре и е-сервиса; организује и предузи-
ма активности припреме потребних аката из области 
ИКТ безбедности, о заштити података о личности и 
других закона релевантних за функционисање пре-
дметних е-сервиса; учествује у прегледу и контроли 
података у информационим системима Министарства; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Гру-
пе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-ху-
манистичких, техничко-технолошких или природ-
но-математичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Захумска 14.
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6. Радно место републичког 
просветног инспектора у установама 

високог образовања, ученичког и 
студентског стандарда и за планирање 

и унапређивање рада просветне 
инспекције, разврстано у звање 

самостални саветник
у Сектору за инспекцијске послове,  
Одељење за инспекцијске послове у 

установама високог образовања,  
ученичког и студентског стандарда

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање у установама високог обра-
зовања, ученичког и студентског стандарда, дуалном 
образвању и нерегистрованим субјектима и обавља 
послове у апликацији еИнспектор; подноси пријаве 
надлежним органима у складу са својим овлашћењи-
ма и закључује споразуме о признавању прекршаја; 
поступа по представкама и извештава подносиоце о 
предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима и пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту у сложенијим стварима; 
анализира извештаје о самопровери и самопроцени 
надзираних субјеката; учествује у изради предлога 
контролних листа, плана инспекцијског надзора и 
годишњег извештаја о раду; прати примену пропи-
са и стање из делокруга рада инспекције и израђује 
предлоге за унапређивање и уједначавање рада про-
светних инспектора и предлаже неопходне мере; при-
према предлоге иницијатива за измене и доношење 
нових прописа; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије и специјалистичке академске студије), по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, положен државни стручни 
испит, најмање пет година радног искуства у струци, 
положен испит за инспектора; као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Захумска 14.

7. Радно место за информатичке 
и финансијске послове у области 

инспекцијског надзора, разврстано  
у звање саветник

у Сектору за инспекцијске послове, Група за 
правне, аналитичке и информатичке послове

1 извршилац

Опис послова: Прикупља податке о извршеним 
инспекцијским надзорима у надзираним субјекти-
ма ради употпуњавања и надоградње Базе; обавља 
послове у апликацији еИнспектор, координира актив-
ности везане за послове у апликацији еИнспектор 
са Канцеларијом за информационе технологије и 
еУправу и одржава апликацију еИнспектор у делу 
који се односи на просветну инспекцију; обједиња-
ва и обрађује податке из записника и решења про-
светних инспектора, прави базу установа и других 
надзираних субјеката и континуирано употпуњава 
базу записника/извештаја о раду инспектора који 
служе као основа утврђивања, планирања и спро-
вођења даљих активности везаних за инспекцијски 
надзор; успоставља и развија електронску докумен-
тацију на нивоу инспекције, осигурава прикупљање, 
обраду и трансфер података из Базе и учествује у 
успостављању и одржавању базе података потреб-
них за рад инспекције и успоставља процедуре које 
обезбеђују одржавање квалитета и повезаност пода-
така; обједињује извештаје о месечној евиденцији о 
инспекцијском надзору и израђује извештаје у вези 
са уоченим техничким неправилностима и недос-
тацима записника/извештаја и предлаже њихово 
отклањање; припрема информације, белешке, пре-
гледе од значаја за инспекцијски надзор и извештаје 
на основу издатих и одређених критеријума; сарађује 
са просветним инспекторима у активностима припре-
ме инспекцијског надзора; сачињава предлог буџета, 
предлог финансијског плана и приоритетне области 
финансирања за потребе Сектора и месечни план 
потрошње; припрема документацију за плаћање и 
прати извршење буџета; сарађује са другим орга-
низационим јединицама министарства у чијој су 

надлежности ИТ и финансијски послови; обавља дру-
ге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или тех-
ничко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Захумска 14.

8. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

у Одељењу за координацију рада школских 
управа, Школска управа Ужице

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад 
установе, наставника, васпитача, стручних сарад-
ника и директора и присуствује извођењу наставе, 
испита и других облика образовно васпитног рада; 
пружа помоћ и подршку самовредновању установе и 
прати поштовање општих принципа и остваривање 
циљева образовања и васпитања; саветује и пружа 
стручну помоћ наставнику, васпитачу и стручном 
сараднику и директору ради побољшања квалитета 
њиховог рада и рада установе и остваривања стан-
дарда постигнућа и саветује и пружа стручну помоћ 
установи у обезбеђивању заштите деце, ученика и 
запослених од дисриминације, насиља, злостављања 
и занемаривања и установи; предлаже предузи-
мање неопходних мера за уклањање неправилно-
сти и недостатака у обављању образовно-васпитног, 
стручног, односно васпитног рада и мере за њихово 
унапређивање; вреднује квалитет рада установе на 
основу утврђених стандарда, остваривање развојног 
плана и програма образовања и васпитања и прати 
остваривање огледа; прати и процењује квалитет 
рада саветника-спољног сарадника; поступа по пред-
ставкама грађана и установа; сарађује са градском, 
општинском и републичком просветном инспекцијом; 
процењује испуњеност услова застицање звања; при-
купља статистичке податке о запосленима и ученици-
ма од установа образовања и васпитања који служе 
као основа утврђивања, планирања и спровођења 
образовне и финансијске политике; обједињава и 
обрађује податке о запосленима и ученицима у уста-
новама образовања и васпитања и припрема анали-
зе и извештаје за потребе Министарства; стара се о 
несметаном протоку података у оквиру јединственог 
информационог система Министарства; обавља и дру-
ге послове по налогу руководиоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-ху-
манистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких наука или образовно-уметничког поља 
Уметности на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен 
стручни испит у области образовања, односно лицен-
ца за наставника, васпитача или стручног сарадника, 
стручни рад објављен у међународним или домаћим 
часописима или зборницима са рецензијом, односно 
одобрени уџбеник, приручник или друго наставно 
средство, остварене резултате у развоју образовања 
и стечен професионални углед, најмање осам година 
радног искуства у области образовања и васпитања, 
положен државни стручни испит и испит за просвет-
ног саветника, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Ужице, Видовданска 34.

III Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашајних 
компетенција и интервју са конкурсном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка, оба-
вештава се о резултату провере компетенције и не 
позива се да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетен-
ција за сва радна места:
• организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се путем теста (писано),
• дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост” (поседовању 
знања и вештина у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради текста и 
табеларне калкулације), ако учесник конкурса посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац ( 
уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), достави и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени посе-
довање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – област рада финансијско-материјални 
послови (методе и поступке финансијског планирања, 
анализе и извештавања, поступак извршења буџета), 
провераваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – област рада стручно-оперативни посло-
ви (методе и технике опсервације, прикупљања и еви-
дентирања података, технике обраде и израде прегледа 
података) провераваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Закон о 
основама система образовања и васпитања, Закон о 
средњем образовању и васпитању) провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – област рада финансијско-материјални 
послови (буџетски систем Републике Србије, поступак 
извршења буџета) провераваће се путем симулације 
(писано);
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – област рада стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидетирања података; технике обраде и изра-
де прегледа података; методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) провера-
ваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о висо-
ком образовању) провераваће се путем симулације 
(писано).

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – област рада стручно-оперативни 
послови (методе анализе и закључивања о стању у 
области) провераваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о основа-
ма система образовања и васпитања) провераваће се 
путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о планирању и изградњи и Закон о буџету) 
провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – област рада административно-технич-
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ки послови (канцеларијско пословање) провераваће 
се путем симулације (писано);
 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о министарствима и Закон о државној управи) 
провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – област рада стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) провераваће се путем 
симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности органа (Закон о основама система обра-
зовања и васпитања) провераваће се путем симула-
ције (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о заштити података о личности) провераваће 
се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – област рада инспекцијски послови 
(поступак инспекцијског надзора и методе анализе 
ризика, основне вештине комуникације и конструк-
тивног решавања конфликата и управљања стресом) 
провераваће се путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о просвет-
ној инспекцији, Закон о високом образовању, Закон о 
ученичком и студентском стандарду) провераваће се 
путем симулације (усмено), 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о општем управном поступку) провераваће се 
путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 7:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – област рада стручно-оперативни 
послови (технике обраде и израде прегледа подата-
ка, методе анализе и закључивања о стању у области, 
поступак израде стручних налаза) провераваће се 
путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Закон о про-
светној инспекцији) провераваће се путем симулације 
(усмено), 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о инспекцијском надзору и Закон о буџету) 
провераваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 8:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – област рада стручно-оперативни 
послови (поступак израде стручних налаза) провера-
ваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о основа-
ма система образовања и васпитања) провераваће се 
путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – процедуре и методологије из делокруга 
радног места (методологија спољашњег вредновања 
квалитета рада установа) провераваће се путем симу-
лације (писано).

Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу посебних функционалних комптенција 
могу се наћи на сајту Министарства просвете, 
(https://prosveta.gov.rs/kategorija/vazna-obavestenja/
konkursi-zaposljavanje-u-mpntr/).

3. Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: Понашајне компе-
тенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегри-
тет) провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираним на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вред-
новање кандидата за сва извршилачка радна 
места: Процена мотивације за рад на радном месту 

и прихватање вредности државних органа – прове-
раваће се путем интервјуа са конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима и Министарства 
просвете или у штампаној верзији на писарници 
Министарства просвете, Немањина 22-26, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што Конкурсна 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена:
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку,,Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни кон-
курс шаљу се поштом на адресу: Министарство про-
свете, Немањина 22-26, 11000 Београд, или предају 
непосредно на писарници Министарства просвете, 
Немањина 22-26, Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање обаве
штења о јавном конкурсу: Марија Илић, телефон: 
011/3631-796.

VIII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испи-
ту, подносе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти који-
ма се доказује на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком временском периоду је стечено 
радно искуство), оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном испиту за инспектора (само за 
радно место под редним бројем 6), оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о положеном испиту за про-
светног саветника (само за радно место под редним 
бројем 8); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о положеном стручном испиту у области образо-
вања, односно лиценца за наставника, васпитача или 
стручног сарадника (само за радно место под редним 
бројем 8); доказ о објављеном стручном раду у међу-
народним или домаћим часописима или зборницима 
са рецензијом, односно одобреном уџбенику, прируч-
нику или другом наставном средству у оригиналу или 
овереној фотокопији или штампани примерак доказа 
који је објављен у електронској форми са назнаком 
о линку са кога се стручни рад, уџбеник, приручник 
или друго наставно средство може преузети и доказ о 
оствареним резултатима у развоју образовања и сте-
ченом професионалном угледу (награде, признања, 
препоруке и др.) у оригиналу или овереној фотокопији 
(само за радно место под редним бројем 8).

Напомена:
Пример правилно попуњене потврде од послодавца 
може се погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 

у одељку,,Предаја докумената.” У оквиру корака “Пре-
даја докумената” можете преузети шаблон потврде 
коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси оригинал или ове-
рену фотокопију решења о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или 
решења да је државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су овере-
не пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. 

X Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у државним 
органима, односно уверење о положеном правосудном 
испиту и уверење о положеном испиту за инспектора.
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 – аутентично тумачење 
и 2/23 – одлука УС) прописано је, између осталог, да 
је орган дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом, врши увид у податке о чињеницама нео-
пходним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3.); да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103 став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 
5 радних дана од дана пријема обавештења, доста-
ве наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу Министарства про-
свете, Немањина 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести почев од 
25. јануара 2024. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе) које наведу у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција ће се обавити у просторијама Службе 
за управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). 
Интервју са конкурсном комисијом за радна места 
под редним бројем 1, 2 и 8 обавиће се у просторија-
ма Министарства просвете, Београд, Немањина бр. 
22-26, а за радна места под редним бројем 3,4,5,6,7 
у просторијама Министарства просвете, Београд, 
Захумска број 14.
Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама. 

Напомене:
Чланом 9 Закона о државним службеницима, пропи-
сано је да су кандидатима при запошљавању у држав-
ни орган, под једнаким условима доступна сва радна 
места и да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција. 
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Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 
Положен испит за инспектора није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа.
Положен испит за просветног саветника није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време траје шест 
месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит положе 
до окончања пробног рада. Кандидати без положеног 
испита за инспектора примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. Кан-
дидати без положеног испита за просветног саветни-
ка примају се на рад под условом да тај испит положе 
до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем конкур-
сне комисије.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао министар просвете.
Овај конкурс објављује се на web страници Министар-
ства просвете, https://prosveta.gov.rs/, на web страни-
ци Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, 
на порталу e-управе, на огласној табли, web страници 
и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком роду, одно-
се се без дискриминације и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

На основу чланова 54 и 55 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС” број 79/05, 81/05, 
83/05, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), чланова 9 став 1, 10 став 1 и 2 и 11 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/2019 и 67/2021) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и додат-
но радно ангажовање код корисника јавних средстава 
51 Број: 112-10071/2023 од 30. октобра 2023. године, 
Министарство правде оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Минис-
тарство правде, Београд, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за међународну правну 
помоћ

Одсек за међународну правну помоћ 
у грађанским стварима, Одељење за 
међународну правну помоћ, Сектор 

за међународну сарадњу и стратешко 
планирање, звање саветник

1 извршилац

Опис послова: Поступа по замолницама за међу-
народну правну помоћ у грађанским стварима; даје 
обавештења о домаћим прописима и постојању 
узајамности; учествује у изради домаћих пропи-
са и међународних уговора о међународној правној 
помоћи у грађанским стварима; обавља послове у 
вези са грађанско-правним аспектима међународне 
отмице деце; обавља послове у вези са признањем 
и извршењем страних судских и арбитражних одлу-
ка; учествује у поступку легализације домаћих јав-
них исправа ради њихове употребе у иностранству; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, најмање 
три године радног искуства у струци, као и компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашајних 
компетенција и интервју са конкурсном комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни унапред 
одређено мерило за проверу одређених компетенција 
у једној фази изборног поступка може да учествује у 
провери следећих компетенција у истој или наредној 
фази изборног поступка.

1. Провера општих фукнционалних компетен-
ција:
• организација и рад државних органа РС – провера-
ваће се писано путем теста;
• дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака практичним радом на рачунару;
• пословна комуникација – провераваће се писано 
путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „дигитална писменост”, уколико 
поседујете важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару 
на траженом нивоу (који подразумева поседовање 
знања и вештина у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације) и желите да на осно-
ву њега будете ослобођени тестирања компетенције 
„дигитална писменост”, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад 
на рачунару), доставите и тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који сте при-
ложили уместо тестовне провере, односно конкурсна 
комисија може одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:
• Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – страни језик (енглески језик – ниво 
Б1), провераваће се писано путем теста;
• Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно – оперативни послови (мето-
де и технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података) – провераваће се писано путем симу-
лације;
• Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – послови међународне сарадње и 
европских интеграција (основи међународног јавног 
права, међународни односи и дипломатско право) – 
провераваће се писано путем симулације;
• Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о парнич-
ном поступку) – провераваће се писано путем симу-
лације;
• Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Конвенција о достављању у иностранство аката у 
грађанским стварима од 15. новембра 1965.) – прове-
раваће се писано путем симулације.

Напомена: У погледу провере посебне функционалне 
компетенције – знање страног језика, уколико посе-
дујете важећи сертификат, потврду или други доказ о 
познавању страног језика на траженом нивоу и жели-
те да на основу њега будете ослобођени тестирања 
посебне функционалне компетенције – знање страног 
језика, неопходно је да уз пријавни образац достави-
те и тражени доказ.

Конкурсна комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне провере, 
односно Конкурсна комисија може одлучити да се 
кандидату ипак изврши провера наведене компетен-

ције, ако увидом у достављени доказ не може потпу-
но да оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу посебних функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Министарства правде www.
mpravde.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: Понашај-
не компетенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, орјента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) провераваће се путем психометријских 
тестова, и интервјуа базираном на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за сва извршилачка радна места:

Процена мотивације за рад на радном месту у органу и 
прихватање вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Министарство правде, 
Немањина 22-26, 11000 Београд, са назнаком „За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачког радног мес-
та ___ (назив радног места) или предају непосредно 
на писарници Министарства правде, Немањина 22-26, 
Београд са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места“.

V Лице које је задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Наталија Костић, контакт теле-
фон 011/3622-159, од 7.30 до 15.30 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: рок за подношење пријава је осам дана и 
почиње да тече наредног дана од дана оглашавања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет пре-
зентацији Министарства правде и у штампаној вер-
зији на писарници Министарства правде, Београд, 
Немањина 22-26, као и на званичној интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима www.
suk.gov.rs (Напомена: моле се кандидати да прили-
ком попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу да 
су преузели исправан Образац пријаве који се односи 
на радно место на које желе да конкуришу односно 
да у горњем левом углу Обрасца пријаве пише тачан 
назив органа и радног места на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уно-
си се у образац пријаве након што Конкурса комисија 
састави списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Подносиоци пријаве обавештавају 
се о додељеној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин 
на који је у пријави назначен за доставу обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку „Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испи-
ту, подносе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство).
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Кандидати који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да, у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења, доставе доказе који се прилажу 
и изборном поступку.

Кандидат који не достави доказе, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не 
испуњава услове за запослење, писаним путем се 
обавештава да је искључен даљег изборног поступка.

Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и изводу из 
матичне књиге рођених, подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао).

Као доказ могу се приложити и фотокопије докумена-
та које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинској управи.

Законом о општем управном поступку („Сл. гласник 
РС”, бр. 18/2016 и 95/18 – аутентично тумачење), 
између осталог, прописано је да су органи у обаве-
зи да по службеној дужности, када је то неопходно 
за одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и при-
бављају личне податке о чињеницама садржаним у 
службеним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном правосудном испиту. Потребно је да 
учесник конкурса у делу *Изјава, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да 
у року од 5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Министар-
ства.

XI Врста радног односа: радно место попуњава се 
заснивањем радног односа на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: Са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак спровешће се почев од 18. 
јануара 2024. године, о чему ће кандидати бити оба-
вештени на бројеве телефона или е-mail адресе које 
су навели у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних, посебних функцио-
налних и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Палати Србија, 
Нови Београд, ул. Булевар Михајла Пупина 2 (источно 
крило). Интервју са конкурсном комисијом ће се оба-
вити у просторијама Министарства правде, Београд, 
Немањина 22-26. Учесници конкурса који су успшено 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-mail адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене:
Као државни службеник на извршилачком радном 
месту може да се запосли и лице које нема положен 

државни стручни испит, али је дужно да га поло-
жи у прописаном року. Положен државни стручни 
испит није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа.
Пробни рад је обавезан за све који први пут заснивају 
радни однос у државном органу.
Пробни рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је засно-
вао радни однос на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит, дужан је да положи државни струч-
ни испит у року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс се објављује на интернет презентацији 
(www.mpravde.gov.rs) и огласној табли Министарства 
правде, на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу е – 
управа, на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

МИНИСТАРСТВО ИНФОРМИСАЊА 
И ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈА

На основу члана 54 Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправ-
ка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 97/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), 
члана 9 став 1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, број 2/19 и 67/21) и Закључ-
ка Комисије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-8629/2023 од 27. сеп-
тембра 2023. године и 51 Број: 112-10072/2023 од 30. 
октобра 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство информисања и телекомуникација, 
Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за подршку сарадњи са 
представницима домаћих и иностраних 

медија, у звању млађи саветник
Сектор за информисање и медије, Група за 

сарадњу са домаћим и иностраним медијима 
и праћење и анализа стања информисања 

у области нових друштвених медија и 
дигиталних технологија

1 извршилац

Опис послова: Учествује у конференцијама за 
новинаре и припрема саопштења за јавност; учест-
вује у промотивним догађајима; учествује у праћењу 
дневне штампе и друга средства јавног информисања 
и учествује у изради извештаја о томе; даје подршку 
анализирању стање информисања у области нових 
друштвених медија као дигиталних технологија; 
учествује у ажурирању информација на интернет 
презентацији и на друштвеним мрежама Министар-
ства; обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године или специјалис-
тичким студијама на факултету, најмање 1 година 
радног искуства у струци или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, положен држав-
ни стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

2. Радно место руководилац Групе,  
у звању самостални саветник

Сектор за европске интеграције и управљање 
пројектима, Група за европске интеграције и 
међународну срадњу у области електронских 

комуникација, поштанског саобраћаја и 
информационог друштва

1 извршилац

Опис послова: Руководи и координира радом Гру-
пе (планира, усмерава и надзире рад извршилаца у 
Групи; организује послове који се односе на праћење 
послова у оквиру процеса преговора о приступању 
ЕУ из области електронских комуникација, поштанс-
ког саобраћаја и информационог друштва и обавља 
стручне послове који се односе на учешће представ-
ника Министарства у раду тела за процес приступања 
Републике Србије Европској унији; прати, реализује и 
припрема прилоге Министарства за потребе израде 
акционих планова и извештаја о реализацији актив-
ности у процесу европских интеграција; учествује у 
изради и праћењу спровођења стратешких пројека-
та из надлежности Министарства и учествује у раду 
група за припрему стратешких и програмских докуме-
ната за идентификацију и формулацију пројеката за 
коришћење средстава из фондова ЕУ и друге међу-
народне развојне помоћи; прати пројекте у складу 
са релевантном процедуром и учествује у припре-
ми пројектне и тендерске документације, уговора 
и прати спровођење уговорених обавеза од стране 
уговарача, припрема и подноси извештаје о проце-
су програмирања и процесу спровођења пројеката; 
спроводи мере за успостављање, функционисање и 
одрживост децентрализованог система управљања 
фондовима ЕУ; остварује сарадњу са међународним 
донаторима као и надлежним националним инсти-
туцијама ради обезбеђивања подршке за програме 
и пројекте који доприносе остваривању циљева из 
надлежности Министарства; организује и учествује 
у пословима финансијског управљања и контроле за 
Министарство; учествује у прoцесима који су у вези 
са стручним усавршавањем државних службеника у 
Групи; обавља и друге послове по налогу помоћнику 
министра.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких 
или техничко-технолошких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци 
од најмање 5 година, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

3. Радно место за буџетско 
књиговодство, у звању саветник

Секретаријат министарства, Одељење за 
финансијске послове и људске ресурсе, 

Одсек за финансијске послове
1 извршилац

Опис послова: Спроводи закључна књижења, врши 
усаглашавање стања главне књиге са Трезором 
и подацима из књиговодственог програма Минис-
тарства; израђује периодичне и годишње законом 
прописане финансијске извештаје који се подносе 
Министарству финансија-Управи за трезор и обавља 
послове усклађивања новчаног промета буџетског 
извршења главне књиге Трезора са евиденцијама и 
помоћним књигама; води пословне књиге у којима 
се књижење врши на основу валидних рачуновод-
ствених докумената о насталој пословној промени и 
контролише податке и промене у помоћним књигама 
и израђује прегледе везане за стање потраживања 
и обавеза Министарства према правним и физичким 
лицима и обавља послове усаглашавања стања; књи-
жи плате, породиљска боловања, превоз, јубиларне 
награде, солидарне помоћи, уговоре о делу; учествује 
у изради појединачних пореских пријава; стара се о 
исправном књижењу непрепознатих уплата и испла-
та и врши књижења и контролу прокњижених проме-
на и прекњижавања; обавља послове финансијског 
управљања и контроле за Министарство; спроводи 
обрачунске налоге, врши сравњење дневних изво-
да, контролише књиговодствено стање непокретне 
и покретне имовине Министарства и усаглашава са 
стварним стањем; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.
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Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких наука или из научне 
области организационих наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.
 

4. Радно место за правне послове,  
у звању саветник

Секретаријат министарства,  
Одсек за правне и опште послове

1 извршилац

Опис послова: пружа стручну подршку у поступку 
припреме нацрта закона и других прописа израђе-
них од стране других унутрашњих јединица и врши 
послове у процесу достављања на разматрање и 
усвајање Влади РС; припрема и обједињује миш-
љења унутрашњих јединица Министарства на нацр-
те закона и друга акта чији су предлагачи други 
органи и организације; припрема одговоре на пис-
мене представке правних лица и грађана и посла-
ничка питања и учествује у обједињавању аката и 
одговора који се достављају по захтеву грађана и 
других организација; учествује у изради уговора, 
аката о образовању пројектних, посебних радних и 
других група, припрема план рада Министарства и 
извештаје о раду Министарства; израђује одговоре 
на тужбе, жалбе и друге поднеске за Државно пра-
вобранилаштво, судове и друге правосудне органе у 
споровима из делокруга Секретаријата; припрема и 
израђује решења за службена путовања у земљи и 
иностранство запослених у Министарству и учествује 
у припреми и спровођењу Плана интегритета Минис-
тарства; сарађује са органима државне управе, дру-
гим органима и организацијама и израђује извештаје 
из свог делокруга, обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: За сва радна места: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашајних 
компетенција и интервју са комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка, оба-
вештава се о резултату провере компетенције и не 
позива се да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетен-
ција за сва радна места: 
– организација и рад државних органа РС провера-
ваће се путем теста (писано),
– дигитална писменост провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
– пословна комуникација провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост” (поседовање 
знања и вештина у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради текста, табе-
ларне калкулације), ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наведених 
области и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције – дигитална писменост, нео-
пходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који је приложен уместо тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
послови односа са јавношћу – медијску писменост – 
провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено 
радно место – Планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа – Закон о јавном 
информисању и медијима – провераваће се путем 
симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено 
радно место – Прописи из делокруга радног места 
– Закон о оглашавању – провераваће се симулације 
(усмено).

За радно место под редним бројем 2:
• Посебна функционална компетенција за oдређено 
радно место – Страни језик – Енглески језик Б1 – про-
вераваће се писано путем теста;
• Посебна функционална компетенција за област рада 
послови послови управљања фондовима ЕУ и међу-
народном развојном помоћи – процес управљања 
пројектним циклусом у контексту програма ЕУ и дру-
гих програма финансираних из међународне развојне 
момоћи – провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено 
радно место – Планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа – Закон о инфор-
мационој безбедности – провераваће се путем симу-
лације (усмено).

Напомена: У погледу провере посебне функционал-
не компетенције за oдређено радно место – Страни 
језик – Енглески језик Б1, ако учесник конкурса посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о знању Енглеског језика Б1 и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу * Знање страних језика 
који су тражени конкурсом), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који је прило-
жен уместо тестовне провере. 

За радно место под редним бројем 3:
• Посебна функционална компетенција за област 
рада финансијско – материјални послови – мето-
де и поступке финансијског планирања, анализе и 
извештавања; поступак планирања буџета и извешта-
вања – провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено 
радно место – Прописи из делокруга радног места 
– Правилник о начину припреме, састављања и под-
ношења финансијских извештаја корисника буџет-
ских средстава – провераваће се путем симулације 
(усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено 
радно место – Софтвери (посебни софтвери неоп-
ходни за рад на радном месту) – Централни регистар 
фактура – ЦРФ – провераваће се путем симулације 
(усмено).

За радно место под редним бројем 4:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно – оперативни послови – методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања података 
– провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено 
радно место – Планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа – Стратегија 
реформе јавне управе у Републици Србији за период 
од 2021. године до 2030. године – провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено 
радно место – Прописи из делокруга радног места – 
Пословник о раду Народне скупштине – провераваће 
се путем симулације (усмено).
Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу посебних функционалних компетенција 
могу се наћи на интернет презентацији Министарства 
информисања и телекомуникација (www.mit.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: Понашај-
не компетенције за радно место под редним бројем 
1, 3 и 4 (управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; оријентација ка 
учењу и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и инте-
гритет) – провераваће се путем психометријских тес-
това и интервјуа базираног на компетенцијама.

Понашајне компетенције за радно место под редним 
бројем 2 (управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; оријентација ка 
учењу и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа; савесност посвећеност и интегри-
тет и управљање људским ресурсима) провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа бази-
раном на компетенцијама.
 
4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата за сва радна места: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање 
– листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на одгова-
рајућим Обрасцима пријава који су за свако радно 
место доступни на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства информисања 
и телекомуникација и у штампаној верзији на писар-
ници Министарства информисања и телекомуника-
ција, Немањина 22-26, Београд.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је приложен уз текст овог конкурса и који је 
саставни део Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС” број 2/2019 и 67/2021).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уно-
си се у образац пријаве након што комисија састави 
списак кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који су у 
пријави назначили за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

VII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе или уверења којим се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испи-
том уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду 
и са којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство). Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу при-
ложити и фотокопије докумената које су оверене пре 
1. марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинскоj управи. Фотокопије докумената које нису 
оверене од надлежног органа неће се разматрати.
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Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у државним 
органима, односно уверење о положеном правосуд-
ном испиту.
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, број: 18/16 и 95/18) је, између осталог, 
прописано да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлучивање, у 
складу са законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницама садржаним у службеним евиденцијама, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да 
у року од 5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се оба-
вештавају да су искључени из даљег изборног поступ-
ка. Докази се достављају на адресу Министарства 
информисања и телекомуникација, Немањина 22-26, 
Београд.

Напомена: Више о радном искуству и потврди од 
послодавца коју је потребно поднети у оквиру кон-
курсне документације за рад у органима државе упра-
ве погледајте Мапу изборног поступка у делу Кутак 
на адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у 
одељку Предаја докумената.

IX Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на основу подата-
ка наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 22.01.2024. годи-
не о чему ће кандидати бити обавештени на контак-
те (бројеве телефона или електронске адресе) које 
наведу у својим пријавама, или путем телеграма на 
адресу наведену у пријави.

Провера општих функционалних компетенција, посеб-
них функционалних компетенција и понашајних ком-
петенција ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, у Палати „Србија” Нови Београд, Булевар 
Михаила Пупина број 2 (источно крило). Интервју са 
комисијом ће се обавити у просторијама Министарства 
информисања и телекомуникација, Београд, Немањи-
на 22-26. Учесници конкурса који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона или 
електронске адресе) које наведу у својим пријавама, 
или путем телеграма на адресу наведену у пријави.

X Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: За сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Тијана Томић контакт теле-
фон: 011/3620-673.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу 
се поштом или предају непосредно на писарници 
Министарства информисања и телекомуникација, 
Немањина 22-26, Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места ___ 
(назив радног места)”. 

НАПОМЕНE:
Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, 
кандидатима су при запошљавању у државни орган 

под једнаким условима доступна сва радна места и 
избор кандидата врши на основу провере компетен-
ција.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду од 6 месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. 
 Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем конкур-
сне комисије. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао министар информисања и телекомуника-
ција. 
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији и огласној табли Министарства информисања и 
телекомуникација, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима, на порталу е-управе, на 
интернет презентацији, огласној табли и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошља-
вање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, 
ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА 

И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 
83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и чла-
на 9 став 1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/2021), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: Минис-
тарство за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања, Немањина 22-26, Београд

II Радно место која се попуњава:

Радно место за подршку аналитичким 
пословима, у звању млађи саветник

Одeљење за управљање кадровима, Сектор 
за развојне послове и послове планирања

1 извршилац

Опис посла: Учествује у анализи радних места у 
поступку разврставања радних места; учествује у 
изради прописаних образаца у поступку израде акта о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних мес-
та; пружа помоћ у припреми и ажурирању послов-
них процеса из делокруга Одељења у оквиру систе-
ма финансијског управљања и контроле; учествује у 
праћењу процеса спровођења Стратегије реформе 
јавне управе; израђује све потребне анализе и ста-
тистичке извештаје из области рада и радних одно-
са и обавља друге послове које одреди начелник 
Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; најмање једнa годинa радног искуства у стру-
ци или најмање пет година радног стажа у државним 
органима; потребне компетенције за рад на радном 
месту.

III Место рада: Београд.

IV Врста радног односа: радно место попуњава се 
заснивањем радног односа на неодређено време.

V Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, 

посебне функционалне и понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку за извршилачо радно 
место проверавају се: 

Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС – провера-
ваће се путем теста (писмено),
• дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост”, ако поседујете 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу и желите да на основу њега будете ослобођени 
тестирања компетенције – дигитална писменост, нео-
пходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо тестовне провере. 

Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

VI Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то: 
Посебне функционалне компетенције које се прове-
равају у изборном поступку за радно место под ред-
ним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно-оперативни послови (технике 
обраде и израде прегледа података, методе анализа 
и закључивања о стању у области) провераваће се 
усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о државној управи) провераваће се усмено 
путем симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – процедуре и методологије из делокруга 
радног места ( Директива о начину рада и поступања 
у извршавању послова из надлежности Министарства 
за рад, запошљавање, борачка и социјална питања) 
провераваће се усмено путем симулације.

VII Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, пос-
већеност и интегритет) провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираном на компе-
тенцијама.

VIII Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа – провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

IX Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве за јавни конкурс: Образац пријаве на 
конкурс шаље се поштом или непосредно на адре-
су Министарства за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања, Немањина 22-26, Београд, са наз-
наком „За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места”.

X Лице које је задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Љиљана Ђурђевић, тел. 
011/3613-490, Министарство за рад, запошљавање, 
борачка и социјална питања, од 10.00 до 12.00 часова.

XI Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.
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XII Датум оглашавања: 27. децембар 2023. годи-
не.

XIII Рок за подношење пријава на јавни конкурс 
је осам дана и почиње да тече 28. децембра 2023. 
године и истиче 05. јануара 2024. године.

XIV Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs, на 
интернет презентацији Министарства за рад, запо-
шљавање, борачка и социјална питања www.minrzs.
gov.rs, на порталу е-управе, на интернет презентацији 
Националне службе за запошљавање или у штампа-
ној верзији на писарници Министарства за рад, запо-
шљавање, борачка и социјална питања, Београд, 
Немањина 22-26.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку.
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

XV Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испи-
ту, подносе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 01. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским управама.

XVI Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да 
у року од 5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Министар-
ства. 

Кандидати који конкуришу на више радних места, 
која се разликују у погледу тражених доказа о дужи-
ни радног искуства у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство), дужни су да их доставе, у оригина-
лу или овереној фотокопији, према услову о дужи-
ни радног искуства у струци из радних места на која 
конкуришу. 

XVII Трајање радног односа: За сва радна места 
радни однос заснива се на неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду у трајању 
од шест месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада.

Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на осно-
ву провере компетенција. Положен државни стручни 
испит није услов, нити предност за заснивање радног 
односа.

XVIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: Са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести, почев од 20. 
јануара 2024. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени телеграмом на адресе које су наве-
ли у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција компе-
тенција ће се обавити у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати „Србија” Нови Београд, Булевар Миха-
ила Пупина 2 (источно крило).

Провера посебних функционалних компетенција ће се 
обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија” Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 2 
(источно крило). 

Провера понашајних компетенција обавиће се у Служ-
би за управљање кадровима, у Палати „Србија” Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина 2 (источно крило) 
а интервју са комисијом обавиће се у просторија-
ма Министарства за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања, Београд, Немањина 22-26, Београд.

Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомена: 
Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним орга-
нима / уверење о положеном правосудном испи-
ту. Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 
18/2016 и 95/18 – аутентично тумачење и 2/23 – 
одлука УС) прописано је, између осталог, да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.
Лице на пробном раду које је радни однос засновало 
на радном месту инспектора на неодређено време и 
лице које је засновало радни однос на радном месту 
инспектора на неодређено време, а нема положен 
испит за инспектора, полаже испит за инспектора у 
року од шест месеци од дана заснивања радног одно-
са (ова напомена се односи само за радна места под 
редним бројем 7 и 8).
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви потребни докази у оригиналу или фотокопији 
овереној код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележни-
ци, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским упра-
вама, као поверени посао), биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао министар за рад, запошљавања, борачка и 
социјална питања.
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији 
(www.minrzs.gov.rs) и огласној табли Министарствa за 
рад, запошљавање, борачка и социјална питања, на 
интерент презентацији Службе за управљање кадро-
вима: www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.
На интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs може се погледати опис 
послова оглашених радних места.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

ПРВИ ОСНОВНИ СУД У БЕОГРАДУ
Београд, Булевар Николе Тесле 42-а

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: Први 
основни суд у Београду, Београд, Катанићева 15.

II Радно место које се попуњава:

1. Извршилачко радно место судијски 
сарадник, звање саветник

6 извршилаца

Опис послова: Помаже судији у раду, израђује 
нацрте једноставнијих судских одлука, проучава 
правна питања у једноставнијим предметима, судску 
праксу и литературу, врши и друге послове самостал-
но или под надзором или упутствима судије и пред-
седника суда.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен правосудни испит и потребне 
компетенције за ово радно место.

2. Извршилачко радно место уписничар, 
звање референт

1 извршилац

Опис послова: Води помоћне књиге у складу са 
Судским пословником, здружује поднеске, предмете 
и остала писмена; разводи предмете и ставља кла-
узулу правноснажности на одлуке; води евиденцију 
примљених, решених, нерешених предмета и еви-
денцију одлука које су израђене у року; припрема 
и износи председнику већа предмете у којима је 
заказана расправа; странкама даје на увид списе и 
наплаћује таксу за издате фотокопије из списа пред-
мета; даје усмена и писмена обавештења о списима 
на основу података из уписника; прегледа рокове и 
предмете који се налазе у евиденцији и поступа по 
наредби судија; израђује статистички извештај; врши 
оверу уговора, преписа, рукописа, и потписа; води 
књиге овере; даје обавештење странкама; стара се 
о чувању предмета у архиви у складу са Судским 
пословником; води прописане књиге архивираних 
предмета; води главну књигу архиве, води књигу 
издатих и примљених предмета из архиве; поступа 
по налозима за издавање предмета; обавља и друге 
послове по налогу председника суда, секретара суда, 
управитеља писарнице и шефа писарнице.

Услови: III или IV степен стручне спреме друштве-
ног, природног или техничког смера; најмање две 
године радног искуства у струци и положен државни 
испит и потребне компетенције за ово радно место.

3. Извршилачко радно место записничар, 
звање референт

2 извршиоца

Опис послова: Обавља све дактилографске посло-
ве у предметима додељеним у рад судији код кога 
је распоређен; пише записнике на суђењима, позиве 
за рочишта, доставнице и повратнице и обавља све 
послове израде судских одлука по диктату судије; 
сачињава списак предмета за рочишта и истиче их на 
огласну таблу и улазним вратима суднице; доставља 
извештај са суђења у судску управу уз евиденцију 
начина решавања предмета и ефективног присуства 
судија поротника на рочиштима; води рачуна о уред-
ности списа, попуњава обрасце, решења о кажња-
вању сведока, наредбе за привођење, решење о 
исплати трошкова сведоцима, вештацима и судијама 
поротницима; попуњава статистичке листове и посту-
па по наредби судије; врши унос података у елек-
тронској форми у складу са АВП-ом; по потреби дежу-
ра са судијом ради увиђаја; разводи рочишта и друге 
податке у електронском уписнику; обавља и друге 
послове по налогу председника суда, управитеља 
суда, секретара суда, судије и шефа дактилобироа.
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Услови: III или IV степен стручне спреме друштве-
ног, природног или техничког смера; најмање две 
године радног искуства у струци; положен испит за 
дактилографа прве класе и положен државни стручни 
испит и потребне компетенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне 
компетенције, посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција (за сва оглашена радна места):
– организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се вршити писаним путем – тест);
– дигитална писменост (провера ће се вршити реша-
вањем задатака практичним радом на рачунару или 
увидом у доказ о познавању рада на рачунару);
– пословна комуникација (провера ће се вршити пис-
меном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост” (поседовање 
знања и вештина у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације), ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
„дигитална писменост”, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *рад 
на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.

Провера сваке од општих функционалних компетен-
ција не може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег избор-
ног поступка.

Информације o материјалимa за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:

– За извршилачко радно место судијски сарад-
ник: 
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски сарадник у области рада судска управа – 
познавање материјалних и процесних прописа реле-
вантних за надлежност суда – провера ће се вршити 
писаним путем – тестом 
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски сарадник – поседовање знања и вештина за 
израду нацрта судских одлука и других аката – провера 
ће се вршити усменим путем – разговор са кандидатом 
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски сарадник – вештине презентације, вешти-
не управљања поступком и вештине извештавања у 
предметима – провера ће се вршити усменим путем 
– разговор са кандидатом

– За извршилачко радно место уписничар: 
Посебна функционална компетенција за радно место 
уписничар – познавање прописа: Судски пословник, 
Закон о општем управном поступку и Закон о држав-
ним службеницима – провера ће се вршити писаним 
путем – тестом.
Посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови – познавање канцела-
ријског пословања – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом.

– За извршилачко радно место записничар: 
Посебна функционална компетенција за радно место 
записничар – познавање прописа: Судски пословник, 
Закон о општем управном поступку и Закон о држав-
ним службеницима – провера ће се вршити писаним 
путем – тестом.
Посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови – познавање канцела-
ријског пословања – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом. 

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђе-
них одговора. Кандидати одговарају на питања зао-
круживањем једног од понуђених одговора. Време 
за израду теста је 45 (четрдесетпет) минута. Канди-
дат може на свако питање дати, односно заокружи-
ти само један одговор. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се 
кандидат на тесту служи недозвољеним средствима 
(коришћење уџбеника, бележака, мобилних телефо-
на, преписивање и друго) комисија ће удаљити кан-
дидата са теста. У том случају сматра се да кандидат 
није положио тест.

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка који је 
типичан за обављање послова радног места. Време за 
припрему задатка је 15 минута.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање функ-
ционалних компетенција путем разговора са кандида-
тима су следећа: стручна заснованост, аналитичност, 
систематичност, прецизност и тачност у навођењу 
података и јасноћа у изношењу личног става и миш-
љења.

3. Провера понашајних компетенција (за сва 
оглашена радна места): Провера понашајних ком-
петенција и то: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа и савесност, посвећеност и 
интегритет, вршиће се од стране дипломираног пси-
холога путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата (за сва оглашена радна места): Проце-
на мотивације за рад на радном месту и прихватања 
вредности државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усменим путем).

IV Врста радног односа и место рада: Рад-
ни однос се заснива на неодређено време у Првом 
основном суду у Београду. Место рада: Нови Београд, 
Булевар Николе Тесле број 42а и Београд, Катаниће-
ва улица број 15.

V Општи услови за рад на радном месту: да је 
учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије; да учеснику конкурса није раније престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора у трајању од најмање шест 
месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: Датум оглашавања: 27.12. 
2023. године.
Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Првог 
основног суда у Београду, на интернет презентацији 
Првог основног суда у Београду, на порталу е-управе 
и на интернет презентацији и у периодичном издању 
Националне службе за запошљавање.
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање – публикација 
„Послови”.
Последњи дан рока за подношење пријава је 
11.01.2024. године.

VII Пријава на конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Првог 
основног суда у Београду www.prvi.os.sud.rs

Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се на шалтеру пријема Првог осно-
вног суда у Београду, на адреси Нови Београд, Буле-
вар Николе Тесле бр. 42а или путем поште на исту 
адресу са назнаком „Пријава на јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места (*навести 
радно место за које се конкурише)”.
Свака пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве на 
конкурс ће о додељеној шифри бити обавештени у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назна-
чен за доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних функ-
ционалних компетенција, пре интервјуа са кон-
курсном комисијом:
– биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству;
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије;
– оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених;
– оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
– оригинал или оверена фотокопија уверења о поло-
женом правосудном испиту (за радно место судијски 
сарадник);
– оригинал или оверена фотокопија уверења о поло-
женом државном стручном испиту (за радно место 
уписничар и записничар)
– оригинал или оверена фотокопија уверења о поло-
женом испиту за дактилографа прве класе (за радно 
место записничар)
– потврду да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
радне дужности из радног односа издате од стране 
државног органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу;
– оригинал уверење да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, 
издато од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије, не старије од шест месеци;
– Образац 1 или 1а – изјава у којој се учесник кон-
курса опредељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција 
или ће то орган учинити уместо њих. 

Одредбама чл. 9 и чл. 103 Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС” бр. 18/2016, 
95/2018 и 2/2023) прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Документ о чињеницама о којима 
се води службена евиденција је: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, уверење 
о положеном правосудном испиту, уверење о поло-
женом државном стручном испиту и уверење да кан-
дидат није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци. Потребно је да кандидат попуни изјаву 
(Образац 1 или 1а) којом се опредељује за једну од 
две могућности, да орган прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат учи-
нити сам. Обрасце 1 и 1а могу се преузети на интер-
нет презентацији Првог основног суда у Београду у 
оквиру обавештења о конкурсу. Попуњену изјаву је 
неопходно доставити уз напред наведене доказе.

Државни службеник који се пријављује на конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених, подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су овере-
не пре 01. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. 

Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних функционал-
них компетенција, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом, позивају се да у року од 5 радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
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Докази се достављају на наведену адресу суда са наз-
наком „За јавни конкурс”.

X Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: Са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су прило-
жени сви потребни докази и који испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
фазу провере општих функционалних компетенција и 
понашајних компетенција спровешће Служба за упра-
вљање кадровима, на адреси Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина број 2, док ће фазу провере посебних 
функционалних компетенција спровести Конкурсна 
комисија Првог основног суда у Београду, на адреси 
Нови Београд, Булевар Николе Тесле бр. 42а. Кан-
дидати ће о датуму и времену провере компетенција 
бити обавештени на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе) које наведу у својим обрасцима прија-
ве. Изборни поступак ће започети по истеку рока за 
подношење пријава.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

XI Лица задужена за давање обавештења о 
конкурсу: Сања Кауцки и Милка Јоксимовић, кон-
такт телефон број: 011/655-3911, или зграда суда на 
Новом Београду, Булевар Николе Тесле бр. 42а, чет-
врти спрат, канцеларија бр. 4.35.

НАПОМЕНЕ:
– Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном пра-
восудном испиту, уверење о положеном државном 
стручном испиту и уверење да кандидат није осуђи-
ван. Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, бр. 18/2016, 95/2018 и 2/2023) про-
писано је, између осталог, да је орган дужан да по 
службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање 
о којима се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 
103 став 3).
– Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази конкурсна комисија ће одбацити 
решењем.
– Сагласно члану 9 Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима дос-
тупна сва радна места и да се избор кандидата врши 
на основу провере компетенција.
– Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија име-
нована одлуком председника Првог основног суда у 
Београду.
– Обавештавају се учесници конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учес-
ника.
– Први основни суд у Београду не врши дискрими-
нацију на основу расе, боје коже, пола, вере, нацио-
налности и етничког порекла или инвалидитета. Кон-
куренција се заснива на квалитету и отворена је за 
све који испуњавају прописане услове. Сви изрази 
и појмови који су у овом огласу изражени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.
– Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
Првог основног суда у Београду www.prvi.os.sud.rs, 
на огласној табли Првог основног суда у Београду, 
на порталу e-управе и на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Образац пријаве на конкурс, може се преузети на зва-
ничној интернет презентацији Првог основног суда у 
Београду www.prvi.os.sud.rs

КАНЦЕЛАРИЈA ЗА 
ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 

И ЕЛЕКТРОНСКУ УПРАВУ

На основу чл. 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 
83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22), члана 
9 став 1, члана 10 став 1, члана 11 став 1 и члана 
13 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19, 67/21), Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 
Број: 112-11362/2023 од 28.11.2023. године

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
 
I Орган у коме се попуњаваjу радна места: 
Канцеларија за информационе технологије и елек-
тронску управу, Београд, Катићева 14-16. 

II Радна места која се попуњавају:

Руководилац Групe за међународну 
сарадњу, стратешко планирање и 

комуникацију, у звању виши саветник
Сектор за стандарде дигитализације

1 извршилац

Опис послова: Руководи, организује, координира 
и контролише рад запослених у Групи; координира, 
развија и организује програме и пројекте међуна-
родне сарадње; развија комуникациону стратегију и 
управља односима с јавношћу Канцеларије; коорди-
нира пружање стручне подршке у припреми планских 
докумената; предлаже мере за унапређење односа с 
јавношћу; прати извршење међународних споразума, 
контролише поштовање рокова и координира израду 
извештаја; координира кризним ПР-ом у смислу цело-
дневне доступности нових информација; координира 
израду општих и појединачних аката из делокруга 
Групе; предлаже стручна усавршавања за државне 
службенике из Групе; обавља и друге послове по 
налогу помоћника директора.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља природно-математичких наука или технич-
ко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; радно 
искуство у струци од најмање седам година; положен 
државни стручни испит; као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

III Место рада: Београд, Катићева 14-16.

IV Врста радног односа: радна места попуњавају 
се заснивањем радног односа на неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу, подлежу пробном раду у трајању од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног струч-
ног испита примају се на рад под условом да предмет-
ни испит положе до окончања пробног рада (у року од 
6 месеци од дана заснивања радног односа).

У складу са чланом 9 став 1 Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/2005, 
81/2005 – исправка, 83/2005 – исправка, 64/2007, 
67/2007 – исправка, 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/2018, 157/20, 142/22), је прописано да су 
кандидатима при запошљавању у државним орган, 
под једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција.

V У изборном поступку проверавају се:

Опште функционалне компетенције и то:
– организација и рад државних органа Републике 
Србије провераваће се путем теста (писaно);
– дигитална писменост провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару);

– пословна комуникација провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „dигитална писменост” (поседовању 
знања и вештина у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације), ако учесник конкур-
са поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
– dигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад 
на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши про-
вера наведене компетенције, ако увидом у доставље-
ни доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

Посебнe функционална компетенција за радно 
место:
Посебна функционална компетенција за област рада 
– Послови руковођења: – управљање људским ресур-
сима базирано на компетенцијама, провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област рада 
– Послови односа са јавношћу: – односе с медијима, 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област рада 
– Послови међународне сарадње и европских инте-
грација: механизме координације и извештавања у 
процесу приступања ЕУ, провераваће се путем симу-
лације (писано).

Понашајне компетенције (управљање информа-
цијама; управљање задацима и остваривање резул-
тата; орјентација ка учењу и променама; изградња и 
одржавање професионалних односа и савесност, пос-
већеност и интегритет и управљање људским ресур-
сима) провераваће се путем психометријских тестова 
и интервјуа базираном на компетенцијама.

Процена мотивације за рад на радном месту и сте-
пена прихватање вредности државних органа прове-
раваће се путем интервјуа са kонкурсном комисијом 
(усмено).

VI Адреса на коју се подносе пријаве: Kанце-
ларија за информационе технологије и електронску 
управу, Катићева 14-16, 11000 Београд, са назнаком 
„За јавни конкурс – попуњавање извршилачког рад-
ног места”.

VII Лице које је задужено за давање оба-
вештења: Ружица Нелки, телефон 011/3340-737, од 
10.00 до 13.00 часова сваког радног дана.

VIII Општи услови за запослење: Држављанство 
Републике Србије, да је учесник на јавном конкур-
су пунолетан; да учеснику на јавном конкурсу раније 
није престајао радни однос у државним органима због 
теже повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора у трајању од најмање 6 
месеци.

IX Датум оглашавања: 27.12.2023. године.

X Рок за подношење пријаве: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече првог наредног 
дана од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs и на 
интернет презентацији Канцеларије за информационе 
технологије и електронске управе www.ite.gov.rs 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Подносилац пријаве 
се обавештава о додељеној шифри у року од 3 дана 
од дана пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за дос-
таву обавештења.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или на непосредно на адресу: ул. Катићева 
14-16, 11000 Београд.

Пријава на јавни конкурс врши се на Образцу пријаве 
која је доступна на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs и на интернет 
презентацији Канцеларије за информационе техноло-
гије и електронску управу www.ite.gov.rs или у штам-
паној верзији у пословним просторијама Канцеларије 
за информационе технологије и електронску управу, 
ул. Катићева 14-16, 11000 Београд (тел. 011/3340-737).

Напомена: Да би кандидат био ослобођен тести-
рања опште функционалне компетенције – дигитална 
писменост, неопходно да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
достави важећи сертификат, потврду или други доказ 
о познавању рада на рачунару. Докази о познавању 
рада на рачунару се достављају у оригиналу или у 
форми оверене фотокопије.

Ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања страног језика који је тражен конкурсом и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције – страни језик, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу * Знање 
страних језика који су тражени конкурсом), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који је кандидат приложио уместо тестовне провере.

XII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује тражена стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органи-
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други акт 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси оригинал или 
оверену фотокопију решења о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решења да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији. Законом о оверавању потписа, рукопи-
са и преписа („Службени гласник РС”, бр. 93/2014, 
22/2015 и 87/2018), је прописано да је јавни бележник 
надлежан и за оверавање потписа, рукописа и препи-
са за које је посебним законима који се примењују пре 
ступања наведеног закона прописано да их оверава 
суд, односно општинска управа. Да основни судови, 
односно општинске управе као поверени посао задр-
жавају надлежност за оверавање потписа, рукописа и 
преписа почев од 01.03.2017. године. Да ће изузетно 
у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, потписе, рукописе и преписе овера-
вати основни судови, судске јединице, као и пријем-
не канцеларије основних судова, односно општинске 
управе, као поверени посао и после 01.03.2017. годи-
не, а до именовања јавног бележника.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника или у општини 
или суду.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављаљн-
ству; извод из матичне књиге рођених и уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима.

Одредбама члана 9 и члана 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 
18/2016 и 95/2018 – аутентично тумачење), прописа-
но је да у поступку који се покреће на захтев странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама. Наведене доказе кандидат може доставити 

из пријаву сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка.

Потребно је да кандидат у делу Изјаве у Обрасцу прија-
ве заокружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција, односно да ли жели 
да Канцеларија за информационе технологије и елек-
тронску управу прибави податке о којима се води служ-
бена евиденција или да ће то кандидат учинити сам. 

XIII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року 
од 5 радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писано се оба-
вештавају да су искључени из даљег изборног поступ-
ка. Докази се достављају на адресу: Канцеларија за 
информационе технологије и електронску управу, 
Катићева 14-16, 11000 Београд.

XIV Провера компетенција учесника конкур-
са проверава се у изборном поступку: Са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у образцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести почев од 
15.01.2024. године, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени путем поште на адресе које су навели у 
својим пријавама или путем телефона.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција, ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, у Палати Србије, Булевар Михаила Пупи-
на број 2, II спрат, канцеларија 269, Нови Београд. 
Интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у 
пословним просторијама Канцеларији за информа-
ционе технологије и електронску управу, Катићева 
14-16, Београд или Службе за управљање кадровима, 
у Палати Србије, Булевар Михаила Пупина 2, Нови 
Београд. Учесницима конкурса који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона или 
адресе), које наведу у својим образцима.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија која 
је именована од стране директора Канцеларије за 
информационе технологије и електронску управу.
Предметни оглас објављује се на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима – www.suk.gov.
rs на интернет презентацији Канцеларије за инфор-
мационе технологије и електронску управу – www.ite.
gov.rs на порталу е-управе – www.euprava.gov.rs на 
огласној табли, интернет презентацији – www.nsz.gov.
rs и у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у пре-
дметном огласу који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

АВИО-СЛУЖБА ВЛАДЕ

На основу члана 54 и члана 55 Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 
и 142/22), члана 31 став 2 Закона о Влади („Службени 
гласник РС”, бр. 55/2005, 71/2005 – испр., 101/2007, 
65/2008, 16/2011, 68/2012 – одлука УС, 72/2012, 
7/2014 – одлука УС, 44/2014 и 30/2018 – др. закон), 
члана 9 став 1 и члана 11 став 1 Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-7594/2023 од 
30. августа 2023. године, Авио-служба Владе оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Авио-служба Владе, Београд, Немањина 11, 11000 

Београд, Савски венац службене просторије, Булевар 
Михаила Пупина 2, 11070 Нови Београд.

II Раднa местa којa се попуњавају:

1. Радно место за кадровске и опште 
послове, у звању саветник

1 извршилац

Опис послова: Припрема општа и појединачна акта 
из области управљања људским ресурсима; припре-
ма нацрт кадровског плана; врши проверу правилне 
припреме извештаја о вредновању радне успешности 
и припрема извештај Службе о вредновању радне 
успешности; води и ажурира персоналну евиден-
цију државних службеника и намештеника, доставља 
Управи за трезор персоналне податке запослених, 
изабраних постављених и ангажованих лица и при-
према потврде на основу евиденција које води; при-
према и ажурира Информатор о раду; припрема акте 
о правима, дужностима и одговорностима државних 
службеника и намештеника и припрема и доставља 
месечне извештаје у вези са структуром и бројем 
државних службеника и намештеника; обезбеђује и 
ажурира исправе и прибавља путне визе за чланове 
посаде; стара се о регистрацији и осигурању службе-
них возила, стара се о осигурању ваздухоплова; при-
према акте у вези годишњег пописа и расхода и води 
евиденцију о основним средствима, ситном инвентару 
и непокретности; обавља и друге послове које одреди 
шеф Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету и најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Место рада: службене просторије, Булевар Михаила 
Пупина 2, 11070 Нови Београд.

2. Радно место за финансијско-
рачуноводствене послове, у звању млађи 

саветник
1 извршилац

Опис послова: пружа подршку у припреми завршног 
рачуна; води евиденције о реализованим финансијс-
ким пословима у оквиру свих сегмената из раздела 
органа; пружа подршку у припреми стручних основа 
за израду прописа из области финансијско материјал-
ног пословања; врши обрачуне личних примања по 
различитим основама (солидарне помоћи, јубиларне 
награде, отпремнине, накнаде штете за неискоришће-
ни годишњи одмор, уговори о делу и уговори о прив-
ременим и повременим пословима) и припрема про-
писане обрасце за подношење пореским службама и 
другим органима и службама; врши обрачун и испла-
ту плата и других накнада (накнаде за привремену 
спреченост за рад, накнада за долазак и одлазак са 
посла, награде за остварене резултате рада намеште-
ника), обрачун разних врста обустава од зараде, 
израда свих врста потврда о личним примањима; пру-
жа подршку у припреми предлога Финансијског плана 
и учествује у усаглашавању Финансијског са Планом 
јавних набавки; сарађује са ужим унутрашњим једи-
ницама, органима, организацијама и институција-
ма јавне управе на пословима из свог делокруга и 
обавља и друге послове које одреди шеф Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету и најмање једну годину радног 
искуства у струци или најмање пет година радног ста-
жа у државним органима, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова рaдног места.

Место рада: службене просторије; Булевар Михаила 
Пупина 2, 11070 Нови Београд.

III Врста радног односа: радна места описана у 
ставу II попуњавају се заснивањем радног односа на 
неодређено време.
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IV Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашајних 
компетенција и интервју са конкурсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни унапред 
одређено мерило за проверу одређене компетенције у 
једној фази изборног поступка може да учествује у про-
вери следеће компетенције у истој или наредној фази. 

1. Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају oпште функцио-
налне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се путем теста (писмено),
• дигитална писменост” – провераваће се практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању 
рада на рачунару,
• пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост” ако учесник 
конкурса поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на рачу-
нару на траженом нивоу и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – дигитал-
на писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу „Рад на рачу-
нару”) достави и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени посе-
довање ове компетенције на нивоу који је неопходан 
за обављање послова на радном месту.

Информације o материјалимa за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција за сва 
оглашена радна места, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место: Посебна функционална компетенција за 
радно место – Планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Уредба о осни-
вању Авио-службе Владе) – провераваће се писаном 
симулацијом.
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место: Посебна функционална компетенција 
за радно место – Прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о државним службеницима, Закон о раду, 
Закон о платама државних службеника и намештени-
ка) – провераваће се писаном симулацијом.
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место: Посебна функционална компетенција 
за радно место – Страни језик (Енглески језик, ниво 
Б2) – провераваће се писаном симулацијом.
Ако учесник конкурса поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о знању 
енглеског језика, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
знања страног језика, неопходно је да уз пријавни 
образац достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији, а Комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или не 
може да прихвати приложен доказ уместо писмене 
провере.

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Област финансијско-материјални послови (буџетски 
систем Републике Србије, методе и поступке финан-
сијског планирања, анализе и извештавања, поступак 

извршења буџета, релевантне софтвере) – провера-
ваће се писаном симулацијом.
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место: Посебна функционална компетенција за 
радно место – Планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Уредба о осни-
вању Авио-службе Владе) – провераваће се писаном 
симулацијом.
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место: Посебна функционална компетенција 
за радно место – Прописи из делокруга радног места 
(Закон о платама државних службеника и намештени-
ка, Уредба о накнади трошкова и отпремнини држав-
них службеника и намештеника) – провераваће се 
писаном симулацијом.

3. Провера понашајних компетенција: Понашај-
не компетенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираном на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом: Процена мотивације за 
рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа, провераваће се путем интервјуа са Кон-
курсном комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања текста јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Пословиˮ. 

VI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs или 
у штампаној верзији на писарници Авио-службе Вла-
де, Нови Београд, Булевар Михајла Пупуна 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три 
дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за дос-
таву обавештења.

VII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VIII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазу изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; оверена фотокопија дипломе или 
уверења којим се потврђује стручна спрема која је 
наведена у условима за радно место; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима (уко-
лико кандидат има положен државни стручни испит) 
/ кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испи-
ту подносе доказ о положеном правосудном испиту; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 01. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским управама. 

Фотокопије докумената које нису оверене од надлеж-
ног органа неће се разматрати.

Напомена: документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, односно уверење о положеном 
правосудном испиту. 

Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РСˮ, бр. 18/16, 95/18 – аутентично тумачење, 
и 2/2023 – одлука УС) је, између осталог, прописано да 
су органи у обавези да по службеној дужности, када је 
то неопходно за одлучивање, у складу са законским 
роковима, бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
и прибављају личне податке о чињеницама садржаним 
у службеним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција. 

IX Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа с конкурсном комисијом позивају се да 
у року од 5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на наведену адре-
су Авио-служба Владе, Палата „Србијаˮ, Булевар 
Михаjла Пупина бр. 2, 11070 Нови Београд.

X Датум и место провере компетенција кан-
дидата у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на основу пода-
така наведених у обрасцу пријаве на конкурс, избор-
ни поступак ће се спровести, почев од 15. јануара 
2024. године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на бројеве телефона или електронске адресе које су 
навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција обавиће се у просторијама Службе за 
управљање кадровима, Палата „Србијаˮ Нови Бео-
град, Булевар Михаjла Пупина бр. 2 – источно крило.

Интервју са конкурсном комисијом обавиће се у просто-
ријама Авио-службе Владе, Палата „Србијаˮ Нови Бео-
град, Булевар Михаjла Пупина бр. 2 – источно крило.

Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе), које наведу у својим пријавама.

XI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве за јавни конкурс: Образац прија-
ве на конкурс шаље се поштом или непосредно на 
адресу Авио-служба Владе, Палата „Србијаˮ, Булевар 
Михаjла Пупина бр. 2, 11070 Нови Београд, са назна-
ком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места (назив радног места)”.

XII Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Филип Вранеш, тел. 011/2289-840, радним 
данима у периоду од 10 до 12 часова.

НАПОМЕНE:
– Сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима, кандидатима су при запошљавању у државни 
орган под једнаким условима доступна сва радна 
места и избор кандидата врши се на основу провере 
компетенција.
– Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од шест 
месеци.
– Кандидати без положеног државног стручног испи-
та за рад у државним органима примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања проб-
ног рада; државни службеник који је засновао рад-
ни однос на неодређено време, а који нема положен 
државни стручни испит, дужан је да положи државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана засни-
вања радног односа.
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– Кандидати са положеним државним стручним испи-
том немају предност у изборном поступку у односу на 
кандидате без положеног државног стручног испита.
– Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведени 
на српски језик и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача.
– Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која 
је стечена у иностранству мора бити нострификована.
– Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
– Свака фаза изборног поступка у селекцији кандида-
та биће елиминациона.
– Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви потребни докази у оригиналу или фотоко-
пији овереној од надлежног органа (јавног бележ-
ника, у општинској управи или суду), биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 
– Овај конкурс се објављује на интерент презента-
цији Службе за управљање кадровима, на порталу 
е-Управе, на интернет презентацији, огласној табли 
и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. 
– Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.
rs), у одељку „кутак за кандидате”.
– Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани захтев 
учесника.
– Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ 
ВЛАДЕ

На основу члана 54 Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – 
исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 
116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), 
члана 9 став 1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, бр 2/19 и 67/21) и Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 број 112-11542/2023 од 28. новем-
бра 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: Гене-
рални секретаријат Владе, Београд, Немањина 11. 
 
II Радно место које се попуњава:

Радно место за међународну сарадњу 
и издавање идентификационих 

докумената у Групи за међународну 
сарадњу и издавање идентификационих 

докумената запосленима у посебним 
организацијама

у Одељењу за организацију догађаја од 
значаја за Републику Србију, међународну 
сарадњу и издавање идентификационих 

докумената запосленима у посебним 
организацијама, у Сектору за међународну и 

развојну сарадњу, саветник
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове који се односе на 
пријем и обраду захтева и издавање идентификацио-
них докумената, које у складу са посебним актима 
Владе издаје Генерални секретаријат Владе; учест-
вује у сарадњи са другим државним органима у вези 
издавања наведених идентификационих докумената; 
пружа подршку у сарадњи Генералног секретаријата 
Владе са страним владиним и невладиним органи-
зацијама, дипломатско-конзуларним представништ-
вима страних земаља у Републици Србији, дипло-
матско-конзуларним представништвима Републике 
Србије у иностранству и мултилатералним организа-
цијама; учествује у изради међународних билатерал-
них и мултилатералних споразума, докумената, аката 
и међународних преписки из надлежности Сектора; 
обавља преводилачке послове за потребе Сектора и 
обавља друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из области 
друштвено-хуманистичких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету и најмање три године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.
 
Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се: 

Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се путем теста (писмено), 
• дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару), 
• пословна комуникацијa – провераваће се путем 
симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост”, ако поседујете 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу и желите да на основу њега будете ослобођени 
тестирања компетенције – дигитална писменост, нео-
пходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо тестовне провере. 

Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs. 

IV Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:
– Посебна функционална компетенција за одређену 
област рада: стручно-оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; технике обраде и израде прегледа пода-
така; методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција; технике израде општих, поје-
диначних и других правних и осталих аката) – прове-
рава се путем писане симулације; 
– Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место: планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа – Закон о 
потврђивању споразума између Републике Србије и 
Транспортне заједнице о седишту Сталног секрета-
ријата Транспортне заједнице – проверава се путем 
писане симулације и
– Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Енглески језик, ниво Б1 – проверава се 
увидом у сертификат или писаним путем.

Напомена: Ако поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о знању енглеског јези-
ка, на траженом нивоу, и желите да на основу њега 
будете ослобођени тестирања компетенције знање 
страног језика, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу * Знање стра-
них језика који су тражени конкурсом), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо усмене провере.

Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу посебних функционалних компетенција 

могу се наћи на сајту Генералног секретаријата Вла-
де: www.gs.gov.rs. 
 
V Понашајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резулта-
та, оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, пос-
већеност и интегритет) – провераваће се путем пси-
хометријских тестова, стандардизовани инструмент 
(писмено) и интервјуа базираном на компетенцијама 
(усмено).

VI Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа провераваће 
се путем интервјуа са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Генерални секретаријат Владе, 
Немањина 11, 11000 Београд, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лице које је задужено за давање оба-
вештења: Милица Крстић, тел. 011/3619-830, Гене-
рални секретаријат Владе, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријаве је осам дана и почиње да тече наредног дана 
од дана оглашавања конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Генералног секретаријата Владе или у штампаној вер-
зији на писарници Генералног секретаријата Владе, 
Немањина 11, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Подносилац пријаве 
се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испи-
ту, подносе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство) и 
оригинал или оверена фотокопија потврде да канди-
дату раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде радне дужности из радног 
односа издате од стране државних органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу.

Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумена-
та које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о држављан-
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ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима / уверење о положеном право-
судном испиту. Одредбом члана 9 и члана 103 Зако-
на о општем управном поступку („Службени гласник 
РС”, бр. 18/16, 95/18 и 2/23 – Одлука УС) прописано 
је, између осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. Потребно је да кандидат 
у делу изјава у обрасцу пријаве заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција. 

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се 
да у року од (5) пет радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Генералног 
секретаријата Владе, Немањина 11, Београд. 

XIV Трајање радног односа: Радни однос се засни-
ва на неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду у трајању 
од шест месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада.

Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, 
којим је прописано да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима дос-
тупна сва радна места и да се избор кандидата врши 
на основу провере компетенција. 

XV Провера компетенција учесника конкурса 
проверава се у изборном поступку: Са учесници-
ма конкурса чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести, почев од 1. фебру-
ара 2024. године, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на e-mail адресе или контакт телефоне 
које су навели у својим пријавама.

Провера општих и посебних функционалних компе-
тенција и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Палати ,,Србија” 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Генералног секретаријата 
Владе (Немањина 11). Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или e-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао Генерални секретар Владе.

Овај конкурс се објављује на web страници Генерал-
ног секретаријата Владе: www.gs.gov.rs, на web стра-
ници Службе за управљање кадровима: www.suk.
gov.rs, на порталу е-управе, на огласној табли, web 
страници и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.
Обрасци пријаве на конкурс, могу се преузети на зва-
ничној интернет презентацији Генералног секретарија-
та Владе или у штампаној верзији на писарници Гене-
ралног секретаријата Владе, Београд, Немањина 11.

ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
ЗА РАТНЕ ЗЛОЧИНЕ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: Јав-
но тужилаштво за ратне злочине, 11107 Београд – 
Вождовац, Устаничка 29.

II Радно место које се попуњава: 

Техничар за ИТ подршку  
у звању референт

Опис послова: Обавља послове на инсталацији и 
одржавању системског и комуникационог софтвера, 
рачунарске мреже, рачунара, штампача, управља 
радом опреме, врши израду софтвера за потребе 
Јавног тужилаштва за ратне злочине, инсталира и 
одржава активну и пасивну комуникациону опрему, 
обавља послове администрације LAN мреже у Јавном 
тужилаштву за ратне злочине, упознаје кориснике са 
начином рада помоћу рачунара и прикључењем на 
интернет, прати вирусне промене на интернету и при-
мењује анти-вирусну заштиту, израђује пратећу доку-
ментацију, и води евиденцију информационих ресур-
са и помаже у извештају статистичких извештаја, 
врши информатичку припрему за презентације и ком-
пјутерску обраду пропагандног материјала, стара се 
о одржавању и инсталацији рачунарске мреже Јавног 
тужилаштва за ратне злочине, обавља и друге посло-
ве по налогу секретара Јавног тужилаштва и Главног 
јавног тужиоца Јавног тужилаштва за ратне злочине.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера или 
гимназија, две године радног искуства на одгова-
рајућим пословима, положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција: Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције и то: 
• организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се вршити путем писаног теста);
• дигитална писменост (провера ће се вршити прак-
тичним радом на рачунару или увидом у доказ о 
познавању рада на рачунару);
• пословна комуникација (провера ће се вршити писа-
ном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „Дигитална писменост”, ако канди-
дат поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару, 
на траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитал-
на писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу „Рад на рачу-
нару”), достави и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа одлучити да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уместо провере тестом.

Информације o материјалимa за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Јавног тужилаштва за ратне злочи-
не (https://www.tuzilastvorz.org.rs/sr-lat/oglasna-tabla/
konkursi). 

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
информатички послови – Office пакет и интернет тех-
нологије, хардвер – провера ће се вршити писаним 
путем – тестом;

• Посебна функционална компетенција у области рада 
информатички послови у Јавном тужилаштву – поседо-
вање знања и вештина за имплементацију и одржавање 
пословног софтвера у оквиру правосудног информа-
ционог система Републике Србије и познавање прописа 
релевантих за надлежност и организацију тужилаштва 
– провера ће се вршити писаним путем – тестом;
• Посебна функционална компетенција за радно 
место релевантни прописи из делокруга радног места 
– познавање подзаконских аката, интерних процеду-
ра и других аката органа битних за обављање посло-
ва радног места ИТ техничара (Правилник о управи 
у јавном тужилаштву и Правилник о безбедности 
информационо-комуникационог система Тужилаштва 
за ратне злочине) – провера ће се вршити усменим 
путем – разговором са кандидатом.

Информације o материјалимa за припрему кандида-
та за проверу посебних функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Јавног тужилаштва за ратне 
злочине (https://www.tuzilastvorz.org.rs/sr-lat/oglasna-
tabla/konkursi).

3. Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције су: управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резулта-
та; оријентација ка учењу и променама; изградња 
и одржавање професионалних односа; савесност, 
посвећеност и интегритет, њихову проверу вршиће 
дипломирани психолог на основу интервјуа базираног 
на компетенцијама и упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање ком-
петенција кандидата: Процена мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

Све наведене компетенције комисија ће проверити у 
року од три месеца рачунајући од дана истека рока 
за пријаву на оглас по предметном конкурсу. База 
питања биће објављена на интернет страници тужи-
лаштва (https://www.tuzilastvorz.org.rs/sr-lat/oglasna-
tabla/konkursi).

IV Место рада: Јавно тужилаштво за ратне злочине, 
Устаничка 29, 11107 Београд – Вождовац.

V Врста радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

VI Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да има прописану стручну спрему и да испуња-
ва услове одређене законом и Правилником о 
унтрашњем уређењу и систематизацији радних мес-
та; да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа; да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци (чл. 45 
став 1 Закона о државним службеницима).

VII Образац пријаве на конкурс и докази који 
се прилажу:
– Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији 
Јавног тужилаштва за ратне злочине (https://www.
tuzilastvorz.org.rs/sr-lat/oglasna-tabla/konkursi) или у 
штампаној верзији у писарници Јавног тужилаштва за 
ратне злочине ул. Устаничка бр. 29, Београд, канце-
ларија бр. 307 и на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима (www.suk.gov.rs);
– Образац пријаве мора бити својеручно потписан;
– Образац пријаве на конкурс садржи: податке о 
конкурсу; личне податке; адресу становања; теле-
фон, електронску адресу; образовање, стручне и 
друге испите подносиоца пријаве који су услов за 
заснивање радног односа; податак о знању рада на 
рачунару; податак о знању страног језика; додатне 
едукације; радно искуство у струци; посебне услове; 
добровољно дату изјаву о припадности националној 
мањини; посебне изјаве од значаја за учешће у кон-
курсним поступцима у државним органима;
– Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу Јавног тужилаштва 
за ратне злочине, ул. Устаничка бр. 29, 11107 Бео-
град, Вождовац;
– Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује на јавном конкурсу. Подносилац пријаве биће 
обавештен о додељеној шифри у року од три дана 
од дана пријема пријаве на начин на који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.
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VIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: Са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на контакте 
(адресе или бројевe телефона) које су навели.
 
Провера свих комептенција ће се вршити у просто-
ријама Јавног тужилаштва за ратне злочине, Устанич-
ка 29, Београд. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефо-
на или e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

IX Остали докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом: 
– оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; 
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; 
– уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од 6 месеци); 
– уверење да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци (не старије од 6 месеци); 
– потврда да кандидату раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа (само они кандидати који су 
радили у државном органу); 
– оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; 
– оригинал или oверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из 
којих се види на којим пословима и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство); 
– уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима. 
Кандидати без положеног државног стручног испита за 
рад у државним органима примају се на рад под усло-
вом да тај испит положе до окончања пробног рад.
 
Одредбама чланова 9 и 103 Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС” бр. 18/2016, 
95/2018 – аутентично тумачење и 2/2023 – одлука 
УС) прописано је између осталог да у поступку који 
се пoкpeћe по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и oбpaђује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. 

Документ о чињеницама о којима се води службена 
евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, уверење о положеном пра-
восудном испиту, уверење о положеном државном 
стручном испиту, уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месе-
ци. Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава* 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција. 

Кандидат се може определити да ли ће сам доставити 
наведена документа о чињеницима о којима се води 
службена евиденција, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка, или ће то орган учи-
нити уместо њега.

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са комисијом позваће се да у 
року од 5 радних дана од дана пријема обавештења 
приложе остале доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку. Кандидати који у остављеном року не 
приложе остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писаним путем се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу наведену у огласу. 

Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији код јавног бележника (изузетно у гра-

довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао). 

X Рок за подношење пријава: је 8 дана од дана 
оглашавања у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање. 

XI Адреса на коју се подносе пријаве на јавни 
конкурс: Пријаве се подносе Јавном тужилаштву 
за ратне злочине, Устаничка бр. 29, 11107 Београд, 
Вождовац, са назнаком „Пријава на конкурс – за извр-
шилачко радно место”. 

XII Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном месту и 
међу којима се спроводи изборни поступак, објављује 
се на интернет презентацији тужилаштва према 
шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену проверу 
општих функционалних компетенција конкурсна 
комисија ће обавестити о времену и месту провере 
посебних функционалних компетенција, а потом и о 
времену и месту провере понашајних компетенција и 
на крају обавити интервју са кандидатима.

XIII Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Светлана Трпковић, самостални 
саветник, контакт телефон 011/3082-673 од 10.00 до 
12.00 часова радним даном.

Напомене:
Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити нострификована.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем комисије.
Као државни службеник на извршилачком радном 
месту, може да се запосли и лице које нема положен 
државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање радног одно-
са, у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Пробни рад је обавезан за све који 
први пут заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци. Државни службеник на пробном 
раду, који је радни однос засновао на неодређено 
време и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни 
испит у року од шест месеци од дана заснивања рад-
ног односа.
Свака фаза изборног поступка у селекцији кандидата 
биће елиминациона. Кандидати који су освојили један 
бод у провери одређене компетенције, искључују се 
из даљег изборног поступка.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани захтев 
учесника.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао в.ф. Главног Јавног тужиоца за ратне зло-
чине.
Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
(https://www.tuzilastvorz.org.rs/sr-lat/oglasna-tabla/
konkursi) и огласној табли Јавног тужилаштва за 
ратне злочине, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу 
е-управе и интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање 
– „Послови”. 

ЈАГОДИНА

ОСНОВНИ СУД У ЈАГОДИНИ
35000 Јагодина, Кнегиње Милице 84

Орган у коме се радно место попуњава: Основни 
суд у Јагодини, Кнегиње Милице 84.

Радно место које се попуњава: 

Судијски помоћник – виши судијски 
сарадник, звање самостални саветник

Опис послова: помаже судији у раду, проучава 
правна питања у појединим предметима, израђује 
нацрте судских одлука и припрема правне ставове, 
узима на записник изјаве странака, врши и друге 
послове по налогу судије или председника суда само-
стално, уз општа усмерања и упутства судије и пред-
седника суда и непосредно је одговоран председнику 
суда.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факул-
тет, високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен правосудни испит, најмање две године 
радног искуства у струци по положеном правосудном 
испиту и потребне компетенције за ово радно место.

Стручна оспособљеност, знање и вештине које 
се проверавају у изборном поступку и начин 
њихове провере: врши се провера општих функ-
ционалних компетенција, из области. организација 
и рад државних органа у РС, дигитална писменост и 
пословна комуникација, након тога врши се провера 
посебних функционалних компетенција и то позна-
вање прописа, (одредби Судског пословника и Закона 
о државним службеницима), и интервју са комисијом. 
Последња провера, је провера понашајних компетен-
ција, која ће се извршити од стране дипломираног 
психолога путем упитника и интервјуа.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више фаза у којима 
се проверавају опште функционалне, потом посебне 
функционалне и након тога понашајне компетенције. 
Након провере понашајних компетенција Комисија 
ће обавити интервју са кандидатима. Вредновање 
сваке компетенције, као и вредновање интервјуа са 
комисијом, исказује се бодовима, а укупан број бодо-
ва који се могу доделити кандидату је 60. Кандидати 
који освоје један бод у провери одређене компетен-
ције не могу учествовати у провери следеће компете-
цније у истој или наредној фази и биће искључени из 
даљег изборног поступак.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција: У изборном поступку извршиће се провера 
општих функционалних компетенција и то: 
1. из области организација и рад државних органа 
Републике Србије,
2. из области знања и вештина дигитална писменост,
3. из области знања и вештина пословна комуникација.

Опште функционалне компетенције комисија ће про-
веравати редоследом како је наведено.
Компетенција огранизација и рад државних органа 
Републике Србије – проверава се путем теста од 20 
питања, који кандидати решавају обележавањем јед-
ног од више понуђених одговора.
Компетенција дигитална писменост – проверава се 
израдом практичног задатка на рачунару.
Компетенција пословна комуникација – проверава се 
писменом симулацијом – путем теста од 20 питања, 
у папирној форми, који кандидати решавају обележа-
вањем једног од више понуђених одговора.
Провера сваке од општих функционалних компетен-
ција не може трајати дуже од једног сата.
База питања и задатка за проверу општих функцио-
налних компетенција (организација и рад државних 
органа Републике Србије, дигитална писменост и 
пословна комуникација), могу се наћи на интернет 
презентацији Основног суда у Јагодини (www.ja.os.
sud.rs).
Кандидати који освоје један бод у провери одређене 
опште функицоналне компетенције искључују се из 
даљег изборног поступка.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Након провере општих функционалних компетенција, 
са кандидатима који не буду искључени из даљег 
изборног поступка, вршиће се провера посебних 
функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: У изборном поступку кандидатима ће се прове-
равати три посебне функционалне компетенције и то: 
посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник – виши судијски сарадник: 
– познавање прописа: Судски пословник и Закон о 
државним службеницима,
– познавање знања и вештина за израду нацрта суд-
ких одлука и других аката – провера ће се вршити 
писаним и усменим путем – разговор са кандидатом,
– поседовање знања и вештине презентације, вешти-
не управљања поступком и вештине извештавања у 
предметима, а провера ће се вршити усменим путем 
– разговор са кандидатом.
Компетенција познавање прописа: Судски послов-
ник и Закон о државним службеницима – провера 
ће се вршити путем теста, који ће се састојати од 15 
питања. 
Кандидати тест решавају заокруживањем једног од 
више понуђених одговора. Тест ће саставити Коми-
сија методом случајног избора из базе питања која је 
објављена на интернет презентацији Основног суда 
у Јагодини (www.ja.os.sud.rs) Време за израду теста 
је 30 минута.
Компетенција познавање знања и вештина за изра-
ду нацрта судких одлука и других аката провера ће 
се вршити писаним путем – тест и усменим путем – 
разговор са кандидатом. Време за израду теста је 30 
минута, време за припрему усменог задатка 15 минута.
Посебна функционална компетенција у области позна-
вање прописа релевантних за надлежност и органи-
зацију судова, поседовање знања и вештине презен-
тације, вештине управљања поступком и вештине 
извештавања у предметима, (провера ће се вршити 
писаним путем – тест и усменим путем – разговор са 
кандидатом). Време за израду теста је 30 минута, вре-
ме за припрему усменог задатка 15 минута.
Након пријема извештаја о резултатима провере 
посебних функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу посебних 
функционалних компетенција, врши се провера пона-
шајних компетенција.
Мерила која ће бити коришћена за вредновање функ-
ционалних компетеницја путем разговора са кандида-
тима су следећа: стручна заснованост, аналитичност, 
систематичност, прецизност и тачност у навођењу пода-
така и јасноћа у изношењу личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: Провера 
понашајних компетенција и то управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резулта-
та, оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, пос-
већеност и интегритет, вршиће се од стране дипломи-
раног психолога путем упитника и интервјуа.

4. Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа – прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усменим 
путем).

Општи услови за рад на радном месту: Да је 
учесник конкурса пунолетан држављанин Републи-
ке Србије који има одговарајућу стручну спрему и 
испуњава остале услове одређене законом, другим 
прописом и Правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Основном суду у 
Јагодини, под условом да му раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Врста радног односа и место рада: Радни однос се 
заснива у Основном суду у Јагодини. Место рада: 
Јагодина, Кнегиње Милице 84.
Датум оглашавања и рок за подношење пријава на 
конкурс: Датум оглашавања је 27.12.2023. године.
Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Основног 
суда у Јагодини, на интернет презентацији Основног 
суда у Јагодини, на порталу е-управа и на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.
Рок за подношење пријаве на јавни конкурс је 8 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање – публика-
ција „Послови”. Јавни конкурс ће бити оглашен дана 

27.12.2023. године у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање и последњи дан 
за предају пријава је 04.01.2024. године.

Пријава на конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Основног 
суда у Јагодини (www.ja.os.sud.rs), уредно попуњен, 
одштампан и потписан Образац пријаве. Свака прија-
ва добија шифру приликом предаје, под којом подно-
силац пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве, а подно-
силац пријаве се у року од 3 дана од дана подношења 
пријаве за конкурс обавештава о додељеној шифри, о 
чему се сачињава службена белешка.

Докази који се прилажу уз пријаву: 
– извод из матичне књиге рођених,
-уверење о држављанству,
-диплома о стеченој стручној спреми,
-исправе којима се доказује радно искуство (потврде, 
решења уговори и други акти из којих се утврђује на 
којим пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство) 
-потврду да учеснику конкурса није престао радни 
однос у државним органима због теже повреде радне 
дужности из радног односа, (подносе само кандида-
ти који су били у радном односу у другом државном 
органу),
-уверење о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима,
-уверење да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најамање 6 месеци (издато од стране Министар-
ства унутрашњих послова РС, не старије од 6 месе-
ци),
-уверење издато од стране суда, да се против кан-
дидата не води кривични поступак (не старије од 6 
месеци),
– серетификат или други доказ о познавању рада на 
рачунару.
Пријава на оглас садржи име и презиме кандида-
та, датум и место рођења са обавезним навођењем 
јединственог матичног броја грађана (ЈМБГ), адресу 
становања, контакт телефон и имејл адресу, потпу-
не податке о образовању, податке о врсти и дужини 
радног искуства са кратким описом послова на којима 
је кандидат радио до подношења пријаве на конкурс. 
Пријава мора бити свјеручно потписана.
Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављансту и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се на српском језику, у ориги-
налу или овереној фотокопији код јавног бележни-
ка (изузетно у градовима и општинама у којим нису 
именовани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судова 
односно општинским управама, као поверени посао).

Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: Са учесницима 
чије су пријаве благовренмене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу податак наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести у просторијама Основног суда у 
Јагодини, Јагодина, Кнегиње Милице 84.

Изборни поступак ће започети по истеку рока за под-
ношење пријава.
Кандидати ће о датуму и времену бити обавештени 
на контакте (бројеве телефона или имаил адресе) 
које наведу у својим обрасцима пријаве. О времену 
и месту одржавања разговора Комисија обавешта-
ва кандидате најмање 8 дана пре дана одржавања 
разговора објављивањем на интернет страници суда, 
чиме се сматра да су кандидати уредно обавештени.
Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или имаил адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве.
Кандидат које је лице са посебним потребама уз 
пријаву за оглас доставља и захтев за коришћење 
додатних помагала и веродостојну медицинску доку-
ментацију у копији.

Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Ана Стевић, административно тех-
нички секретар Основног суда у Јагодини, контакт 
телефон: 035/8155-700, Кнегиње Милице 84 или згра-
да суда у Јагодини, Кнегиње Милице 84.

Напомена: Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о поло-
женом државном стручном испиту и уверење да кан-
дидат није осуђиван и уверење да се против канди-
дата не води кривични поступак. Законом о општем 
упавном поступку, прописано је између осталог, да 
је орган дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом, врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницма о којим се води службена еви-
денција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103 ст. 3).

Потребно је да кандидат у делу Изјава, у Обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.
Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка.
Неблаговрмене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази у оригиналу или овереној фото-
копији, конкурсна комисија ће одбацити закључком.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. Пробни рад 
је обавезан за све оне који први пут заснивају радни 
однос у државном органу.
Изабрани кандидат који нема положен државни 
стручни испит дужан је да исти положи у року од 6 
месеци од дана пријема.
Сходно чл. 9 Закона о државним службеницима про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија имено-
вана одлуком председника Основног суда у Јагодини.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се докумен-
тација враћати искључиво на писани захтев учесника.
Основни суд у Јагодини не врши дискриминацију на 
основу расе, боје коже, пола, вере, националности 
и етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција 
се заснива на квалитету и отворена је за све који 
испуњавају прописане услове. Сви изрази и појмови 
који су у овом огласу изражени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола
Оглас се објављује на огласној табли Основног суда 
у Јагодини, на интернет презентацији Основног суда 
у Јагодини, на порталу е-управа и на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс за радно место, може се 
преузети на интернет презентацији Основног суда у 
Јагодини (www.ja.os.sud.rs).

ЛЕСКОВАЦ

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
ЛЕСКОВАЦ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: Више 
јавно тужилаштво у Лесковцу, Пана Ђукића 13.

II Радно место које се попуњава: 

Информатичар у звању сарадник

III Место рада: Више јавно тужилаштво у Лесковцу, 
Пана Ђукића 13.

Опис послова: инсталирање и текуће одржавање 
рачунарске опреме, инсталација софтверских апли-
кација који се користе у раду тужилаштва, админис-
трирање локалне доменске мреже, радних станица и 
корисника, као и одржавање пословног, апликативног 
софтвера у оквиру ПРИСС – правосудног информа-
ционог система Србије, обављање потребних интер-
венција на ИТ опреми, старање о благовременом и 
превентивном сервисирању рачунарске и комуника-
ционе опреме, пружање техничке подршке запосле-
нима, ажурирање и одржавање интернет презента-
ције јавног тужилаштва и обављање других послова 
по налогу јавног тужиоца. 
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Услови: Стечено високо образовање из области 
електротехничких или природно математичких наука 
на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним сту-
дијама, односно студијама у трајању до три године, 
најмање три године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит.

Општи услови за запослење: да је учесник кон-
курска држављанин Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IV Трајање радног односа: радни однос се заснива 
на неодређено време.

V Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција:
– организација и рад државних органа РС – провера-
ваће се путем теста (писмено),
– дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
– пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „дигитална писменост”, ако канди-
дат поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару и 
жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који 
је приложен и кандидата ослободи тестовне провере.
 
Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу општих и посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији Вишег 
јавног тужилаштва https://leskovac.vjt.rs//
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила, врши се провера 
посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Посебне функционалне компетенције које 
се проверавају у изборном поступку су: познавање 
рада у DMS (Document Management System); Windows 
server (2008, 2012, 2016) окружење, MS SQL server; 
AD – Active Directory; рад у мрежи, мрежни протоколи, 
управљање мрежном опремом. 
Посебне функционалне компетенције провераваће се 
писаним путем.

Након пријема извештаја о резултатима провере 
посебних функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу посебних 
функционалних компетенција, врши се провера пона-
шајних компетенција.

3. Провера понашајних компетенција: Понашај-
не компетенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) – провераваће се писаним путем – упит-
ник или усмено – интервју.

Након пријема извештаја о резултатима провере 
понашајних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу понашајних компетен-
ција, приступа се фази у којој се спроводи Интервју 
са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа – провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

VI Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног дана 

од дана објављивања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање листу „Послови”. 

VII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Вишег јавног тужилаштва https://leskovac.vjt.rs/ и 
попуњен образац се подноси непосредно у писарници 
Вишег јавног тужилаштва у Лесковцу, Пана Ђукића 
13 или путем електронске поште на адресу uprava@
leskovac.vjt.rs или путем редовне поште, са назнаком 
„Јавни конкурс за попуну извршилачког радног места 
информатичар”

VIII Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра прија-
ве уноси се у образац пријаве након што комисија 
састави списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак. Подносноци пријаве се оба-
вештавају о додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

IX Остали докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом:
– биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству;
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије;
– оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених;
– оригинал или оверена фотокопија дипломе или уве-
рење којом се потврђује стручна спрема која је наве-
дена у условима за радно место;
– оригинал или оверна фотокопија доказа о положе-
ном државном стручном испиту;
– оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству (потврде, решење, и други акти из којих се 
може утврдити на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно искуство);
– оригинал или оверена фотокопија потврде да кан-
дидату раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде радне дужности из радног 
односа издата од стране државних органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу;
– оригинал уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (издато од 
стране Министарства унутрашњих послова Републи-
ке Србије, не старије од 6 месеци)
– други докази о стеченим знањима и вештинама.

Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.

За све доказе који се прилажу у фотокопији, фотоко-
пија мора бити оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним калцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). Као доказ 
се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 01. марта 2017. године у основним судо-
вима, односно општинским управама.

Фотокопије докумената које нису оверене од надлеж-
ног органа неће се разматрати. Сви докази прилажу 
се на српском језику, односно уколико су на страном 
језику морају бити преведени на српски језнк и ове-
рени од стране овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити нострификована.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкурса 
чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огла-
сом о јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, провере општих функ-
ционалних компетенција, посебних функционалних 
компетенција, понашајних компетенција и интервју са 
конкурсном комисијом ће се обавити у Вишем јавном 
тужилаштву у Лесковцу, Пана Ђукића 14, о чему ће 
кандидати бити обавештени на бројеве телефона или 
електронске адресе које су навели у својим пријавама.

Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, 

месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе), које наведу у својим пријавама.

НАПОМЕНЕ:
– Овај конкурс се објављује на интернет презентацији 
https://leskovac.vjt.rs/ и огласној табли Вишег јавног 
тужилаштва у Лесковцу, као и на интернет презен-
тацији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
– Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене закључком конкур-
сне комисије.
– Кандидати без положеног државног стручног испи-
та за рад у државним органима примају се на рад 
под условом да тај испит положе у року који ће бити 
одређен накнадно. 
– Кандидати са положеним државним стручним испи-
том немају предност у изборном поступку у односу на 
кандидате без положеног државног стручног испита.
– Свака фаза изборног поступка у селекцији кандида-
та биће елиминациона.
– Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих и посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Вишег јавног 
тужилаштва https://leskovac.vjt.rs/

– Изборни поступак ће бити спроведен без дискрими-
нације по основу расе, боје коже, пола, вере, нацио-
налности, етничког порекла или инвалидитета. Кон-
куренција се заснива на квалитету и отворена је за 
све који испуњавају прописане услове. Сви изрази, 
појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу 
који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено повременим пословима два 

месеца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, без обзира на рад-
но искуство, знање рада на рачунару (MS office пакет 
и интернет). Јављање кандидата на контакт телефон: 
064/8624-476.

Трговина и услуге

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ЗА 
ТРГОВИНУ, КОНСАЛТИНГ 

И УСЛУГЕ
„МЕДИКАЛИЈА” ДОО

Београд, Крњача
Саве Ковачевића II део бб.

тел. 064/6410-565
e-mail: dommedikalija@gmail.com

Спремачица
у дому за старе

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме. Јављање кан-
дидата на телефон 064/6410-565, лице за контакт 
је Снежана Радић. Пријаве за посао слати мејлом у 
року од 15 дана од дана објаве огласа у публикацији 
„Послови”.

АКТИВА ЧИШЋЕЊЕ ДОО БЕОГРАД
11090 Београд, Патријарха Димитрија 24

тел. 069/8104-520

Хигијеничар/ка
на одређено време 2 месеца, 

место рада Нови Сад
15 извршилаца

Рад у сменама. Јављање кандидата на контакт теле-
фон: 069/8104-520. Рок за пријаву 29.12.2023. године.
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ILLONIС DОO
22313 Војка, Браће Кочијашевић 28

тел. 063/297-194

Финансијско административни оператер
за рад на књиговодственим и 
административним пословима

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; пожељна Б кате-
горија возача; претходно искуство на истим или 
сличним пословима је пожељно али није неопход-
но. Обезбеђен превоз и топли оброк, радно време од 
понедељка до петка само пре подне (од 07.30 до 15.30 
часова). Заинтересовани кандитати се могу јавити на 
број телефона 063/297-194 (Снежана Кнежевић).

МТ „ПАХУЉА” БЕШКА
22324 Бешка, Кнеза Милоша 20

тел. 069/665-439

Менаџер продаје
Опис посла: руковођење тимом, организовање рада у 
малопродајним објектима, контрола рада.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема и положен 
возачки испит (Б категорија); радно искуство небит-
но. Исхрана је обезбеђена. Сви заинтересовани кан-
дидати могу да се јаве на телефон 063/8402-229 и 
069/665-439, контакт особа је Марина Стаменковић.

ДИГИТАЛ ПРИНТ – СТУДИО М
11030 Београд, Ендија Ворхола 9

e-mail: marija@studio-m.rs

Дизајнер
УСЛОВИ: Контакт са послодавцем можете остварити 
слањем радне биографије на мејл или путем телефо-
на 060/6416-983.

SCHNEIDER AUTO CENTAR DOO
Београд, Патријарха Димитрија 1а

Аутоперач

Опис послова: Дубинско прање и полирање и бри-
сање стакала.

УСЛОВИ: лице са I или II степеном стручне спреме. 
Радно време: од 8-16 часова. Слање пријаве за посао 
поштом или путем мејла: office@ schneiderautocentar.rs 
Директно упућивање кандидата према договореним тер-
минима за разговор. Термини за разговор са кандидати-
ма од 10 до 13 часова. Јављање кандидата на телефон: 
062/336-999. Достављање радних биографија на увид.

Контролор на техничкој линији прегледа

УСЛОВИ: III степен стручне спреме – аутомеханичар, 
IV степен стручне спреме – техничар друмског сао-
браћаја. Директно упућивање кандидата према дого-
вореним терминима за разговор (Патријарха Дими-
трија 1а) од 10 до 13 часова. Јављање кандидата на 
контакт телефон 062/336-999.

„S COMPANY” DOO
11070 Нови Београд

Антифашистичке борбе 61
тел. 011/3110-314

Књиговођа

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, економски техни-
чар, радно искуство 12 месеци, пожељно звање рачу-
новође, познавање рада на рачунару (књиговодстве-
ни програм, Windows, Word). Пријаве слати на e-mail: 
office@scompanydoo.com у року од 30 дана од дана 
објављивања огласа.

„ESTILO BELLA” DOO
11070 Нови Београд

Милентија Поповића 13, лок. 1а
тел. 062/837-702

Фризер мушко – женски

УСЛОВИ: III или II степен стручне спреме, рад-
но искуство 6 месеци. Пријаве слати на e-mail: 

samiradalifi1904@gmail.com у року од 30 дана од дана 
објављивања огласа.

ЈАВНО ПРЕДУЗЕЋЕ
„ЗЕЛЕНИЛО – СОКОБАЊА”
18230 Сокобања, Војислава Илића 2

тел. 018/833-068

Референт за техничке и посебне послове

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђеним чл. 24 
Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 95/18), за заснивање 
радног односа кандидат треба да испуњава и сле-
деће услове: стечено високо образовање из области 
менаџмента на основним академским студијама 
у обиму од најмање 180 ЕСПБ, смер индустријски 
менаџмент; 1 година радног искуства; положен испит 
за возача моторног возила категорије Б1, Б, БЕ, Ц1, 
Ц; здравствена способност за управљање моторним 
возилом у јавном друмском саобраћају; поседовање 
Сертификата о стручној компетентности за превоз 
терета у националном и међународном друмском 
саобраћају издат од Агенције за безбедност сао-
браћаја РС. Кандидати су дужни да доставе пријаву 
на оглас са биографијом и потребна документа у ори-
гиналу или овереној фотокопији: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, уверење о радном 
искуству, фотокопију возачке дозволе, фотокопију 
Сертификата о стручној компетентности за превоз 
терета у националном и међународном друмском сао-
браћају. извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци). Рок за дос-
тављање пријава је 10 дана од објављивања огласа у 
публикацији „Послови”, Националне службе за запо-
шљавање. Пријаву на конкурс са потребном доку-
ментацијом доставити поштом или лично на адресу: 
Јавно предузеће „Зеленило – Сокобања”, Војислава 
Илића 2, 18230 Сокобања, са назнаком „За конкурс – 
референт за техничке и посебне послове”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Баштован

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђеним чл. 24 
Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 95/18), за заснивање рад-
ног односа кандидат треба да испуњава и следеће 
услове: – Први ниво (I) који се стиче завршеним 
основним образовањем; 1 година радног искуства 
на пословима баштована; уверење за рад на висини; 
обука за рад тримером, моторном косилицом и мотор-
ном тестером. Кандидати су дужни да доставе пријаву 
на оглас са биографијом и потребна документа у ори-
гиналу или овереној фотокопији: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, уверење о радном 
искуству, уверење за рад на висини, уверење да су 
завршили обуку за рад тримером, моторном косили-
цом и моторном тестером, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци). Рок за достављање пријава је 10 дана од 
објављивања огласа у публикацији „Послови”, Нацио-
налне службе за запошљавање. Пријаву на конкурс 
са потребном документацијом доставити поштом 
или лично на адресу: Јавно предузеће „Зеленило – 
Сокобања”, Војислава Илића бр. 2, 18230 Сокобања, 
са назнаком „За конкурс – баштован”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Грађевински радник – путар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђеним чл. 24 
Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 95/18), за заснивање радног одно-
са кандидат треба да испуњава и следеће услове: дру-
ги ниво (II) који се стиче стручним оспособљавањем 
за грађевинског радника (бетонирац, тесар, армирач 
или асфалтер); 1 година радног искуства на послови-
ма грађевинског радника; положен испит за возача 
моторног возила категорије Б. Кандидати су дужни 
да доставе пријаву на оглас са биографијом и потреб-
на документа у оригиналу или овереној фотокопији: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
уверење о радном искуству, фотокопију возачке доз-
воле, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци). Рок за дос-
тављање пријава је 10 дана од објављивања огласа у 
публикацији „Послови”, Националне службе за запо-
шљавање. Пријаву на конкурс са потребном доку-
ментацијом доставити поштом или лично на адресу: 

Јавно предузеће „Зеленило – Сокобања”, Војислава 
Илића бр. 2, 18230 Сокобања, са назнаком „За конкурс 
– грађевински радник – путар”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

НК радник
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђеним чл. 24 
Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 95/18), за заснивање 
радног односа кандидат треба да испуњава и сле-
деће услове: први ниво (I) који се стиче завршеним 
основним образовањем; са или без радног искуства. 
Кандидати су дужни да доставе пријаву на оглас са 
биографијом и потребна документа у оригиналу или 
овереној фотокопији: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци)., Рок за достављање пријава је 10 дана од 
објављивања огласа у публикацији „Послови”, Нацио-
налне службе за запошљавање. Пријаву на конкурс 
са потребном документацијом доставити поштом 
или лично на адресу: Јавно предузеће „Зеленило – 
Сокобања”, Војислава Илића бр. 2, 18230 Сокобања, 
са назнаком „за конкурс – НК радник”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОСТАЛО: Подаци који се прикупљају, биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у кон-
курсном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18).

ECO-CLEANING 2010 DOO
11000 Београд, Стевана Георгијевића 5

Физички радник
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме; без обзира на 
искуство. Заинтересовани кандидати могу да се јаве 
на контакт телефон 064/6474-007. Конкурс остаје 
отворен до попуне радних места.

ЗОРА СУПЕР СПОРТ ДОО
11000 Београд

Војводе Влаховића 29ц
тел. 064/6421-888

Текстилни техничар
УСЛОВИ: текстилни техничар, IV степен стручне спре-
ме (било која текстилна струка); рад на рачунару; 
знање енглеског језика – средњи ниво; небитно рад-
но искуство. Заинтересовани кандидати своје пријаве 
могу слати путем e-mail: info@zorasport.rs или се могу 
јавити путем телефона 064/6421-888, контакт осо-
ба Зорица Стијаковић. Рок за пријаву на конкурс је 
месец дана од дана објављивања конкурса.

РОМЕО КАРАНОВИЋ ПР ИНТЕРНЕТ 
ТРГОВИНА ВЈН НОВИ САД

21000 Нови Сад, Беле њиве 5
e-mail: ingo@vremejenovac.rs

Продавац
у малопродајном салону роштиља  

и додатне опреме за роштиљ,  
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: Лице са завршеним IV степеном стручне 
спреме, радно искуство од 12 месеци, основна инфор-
матичка обука и енглески језик – виши или конвер-
зацијски ниво. Рад у сменама. Јављање кандидата на 
e-mail адресу: ingo@vremejenovac.rs. Рок за пријаву 
05.01.2024. године.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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ЗАСТАВА ЗАВОД ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ РАДНИКА ДОО 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац

Др Михајло Мика Марковић 1
тел. 034/323-499

Медицинска сестра – техничар
на одређено време на период од шест месеци, 

због повећаног обима посла, у Служби за 
општу медицину и гинекологију

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на основним студијама 
првог степена (струковне / академске) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. 
године или на основним студијама у трајању од нај-
мање две године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године; положен стручни 
испит; лиценца. најмање шест месеци радног иску-
ства у звању вишег, односно струковног физиоте-
рапеута. Као доказ о испуњености услова кандидат 
је дужан да уз пријаву достави: пријаву на конкурс; 
кратку биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце издате од стране надлежног 
органа; фотокопију личне карте или очитане подат-
ке са личне карте (уколико је чипована); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству рс; 
оригинал или оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених; оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме). Приликом заснивања радног 
односа кандидат је дужан да достави лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за рад-
но место на које се прима. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће позвани на разговор. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа код Националне службе за запошљавање. По 
завршеном конкурсу предата документа неће бити 
враћена кандидатима. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве се подносе лич-
но или путем поште на горе наведену адресу, са наз-
наком „За оглас за пријем у радни однос”.

ДОМ ЗДРАВЉА
„КНЕЗ ДАНИЛОВА” – ПАЛИЛУЛА

Београд, Кнез Данилова 16
тел. 064/8209-570

e-mail: oliverajelena@gmail.com

Доктор медицине
за здравствену заштиту школске деце,  
за рад у Борчи и Крњачи у школским 

диспанзерима уз педијатра
3 извршиоца

ОСТАЛО: Посебна знања и вештине: стручни испит 
за здравствене раднике, лиценца за лекаре. Слање 
пријаве за посао на e-mail: oliverajelena@gmail.com 
или на тел: 064/8209-570, лице за контакт др Оли-
вера Тодоровић.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Лабораторијски техничар
у Одељењу за давалаштво крви  

Службе за прикупљање крви, тестирање, 
производњу продуката од крви и 

дијагностичких средстава,  
на одређено време до 3 месеца због 

повећаног обима посла

Опис послова: врши припрему радног простора, при-
бора и материјала потребног за рад у Заводу и на 
терену, води рачуна о исправности опреме и апара-
та за рад (дневно, недељно, месечно одржавање), а 
према упутствима произвођача, учествује у вођењу 
прописане документације, учествује у изради перио-

дичних извештаја, учествује у изради документације 
ИМС-а, примени исте и предлаже промене уколико 
постоји потреба за изменом процеса рада, води рачу-
на о правилном руковању медицинским отпадом и 
заштити и очувању животне средине, врши пријем 
добровољних давалаца (ДДК), регистрацију и унос 
података у информациони систем у заводу и на тере-
ну, помаже ДДК у попуњавању упитника у Заводу и на 
терену, врши тест контроле хемоглобина ДДК у Заво-
ду и на терену, одређује АБО крвногрупну припадност 
ДДК оријентационом методом на плочици у Заводу и 
на терену, врши венепункцију даваоца крви, узима 
узорке крви за имуносеролошка тестирања у Заво-
ду и на терену, брине о ДДК за време и непосредно 
након давања крви у Заводу и на терену, учествује у 
збрињавању нежељених реакција код ДДК у Заводу и 
на терену, доставља узорке узете крви од ДДК лабо-
раторији за тестирање уз спроводну листу, доставља 
узете јединице крви лабораторији за производњу про-
дуката од крви, уз спроводну листу, обавља и друге 
послове из делокруга рада техничара IV степена тран-
сфузијског смера сходно потребама Завода, за свој 
рад одговара главном техничару Одељења, главном 
техничару Службе, шефу Одељења, начелнику Служ-
бе, главном техничару завода и директору Завода. 

УСЛОВИ: стручна спрема и радно искуство: средња 
стручна спрема, завршена средња медицинска шко-
ла образовног профила – медицински техничар или 
лабораторијски техничар, стручни испит, лиценца, 
најмање 6 (шест) месеци радног искуства на тим или 
сличним пословима. Потребна документација: прија-
ва на оглас, фотокопија дипломе/уверења о завр-
шеној средњој медицинској школи лабораторијског 
или општег смера, фотокопија уверења о положе-
ном стручном испиту, фотокопија лиценце, фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених, фотокопија 
личне карте, кратка биографија (ЦВ), доказ о рад-
ном искуству у виду уверења / потврде послодавца, 
фотокопије уговора о раду, радне књижице и др... 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања јавног огласа у огласним новинама „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Оглас ће бити 
објављен и на web сајту Министарства здравља Репу-
блике Србије и web сајту Завода за трансфузију крви 
Војводине. Пријаве се подносе путем поште на адресу: 
Завод за трансфузију крви Војводине, Хајдук Вељкова 
9а, 21112 Нови Сад, са назнаком „За оглас” или непо-
средно управи Завода за трансфузију крви Војводине 
сваког радног дана од 8 до 14 часова. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ КНЕЖЕВАЦ
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 85

Спремач/ица
просторија у којима се пружају  

здравствене услуге

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава опште услове 
прописане законом, да има завршено основно обра-
зовање, Заинтересовани кандидати подносе следећу 
документацију: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, фотокопију личне карте, уверење о држављан-
ству, оверену фотокопију дипломе о завршеној основ-
ној школи. Предност имају кандидати са претходним 
радним искуством. Рок за пријављивање на јавни 
оглас је 8 дана од објављивања огласа у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање, на званичној 
веб страници Министарства здравља Републике Србије 
и сајту ДЗ Нови Кнежевац. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Кандидат 
је дужан да приликом заснивања радног односа дос-
тави лекарско уверење о способности за рад. Пријаве 
са траженом документацијом слати на горе наведену 
адресу, са назнаком „За конкурс – не отварати”.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН”

18230 Сокобања, насеље Озрен бб.
тел. 018/530-927

Медицинска сестра – техничар
општи смер, на одређено време ради замене 

радника на боловању
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа – 
општи смер; положен стручни испит; лиценца за 
рад у струци или решење о упису у комору медицин-

ских сестара и здравствених техничара. Као доказ 
о испуњености ових услова кандидати су дужни да 
доставе: пријаву на конкурс са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом. оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој медицинској школи – 
општи смер, оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту, оверену фотокопију лиценце 
за рад у струци или оверену фотокопију решења о 
упису у именик коморе, очитану личну карту, прија-
ве кандидата које не садрже тражену документацију 
сматраће се непотпуним и неће бити разматране. 
Пријаве које пристигну по истеку овог рока сматраће 
се неблаговременим и неће бити разматране. Контакт 
телефон 018/830-927. Пријаве на оглас достављати у 
затвореним ковертама путем поште на горе наведену 
адресу, уз напомену „Пријава на оглас за медицинску 
сестру” или лично у просторијама Болнице.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО 
ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ – БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Службеник за управљање квалитетом
у Канцеларији директора Института

Опис послова: Организује и води послове који обез-
беђују сталну усклађеност система квалитета у Инсти-
туту са утврђеном политиком и циљевима у области 
вакцино Vigilance, као и са стандардом SRPS ISO 9001, 
а нарочито на праћењу и дефинисању система квали-
тета и побољшању његове ефективности у области 
праћења нежељених догађаја у вези са имуниза-
цијом. Обавља послове у вези праћења коришћења 
вакцина из програма обавезне имунизације и програ-
ма препоручене имунизације и циљу процене ризи-
ка од штетних реакција које су у вези са њиховом 
применом. Врши послове праћења нежељених реак-
ција на примењене лекове, са посебним акдентом на 
вакцине, после стављања вакцина у промет и укљу-
чивања у програме имунизације. Врши анализу и 
праћење регистрованих нежељених догађаја у вези са 
коришћењем лекова/вакцина. Обавља послове неза-
висно у односу на Одељење за надзор над вакцинама 
превентабилним болестима и вакцинацију у склопу 
програма праћења квалитета процеса имунизације у 
Институту. Обавља послове праћења употребе вак-
цина у програмима имунизације, процене ризика и 
користи лекова како би се утврдило које мере треба 
спровести, уколико су потребне, у циљу побољшања 
безбедне примене лекова, праћење употребе лекова 
у свакодневној пракси како би се идентификовале 
раније непрепознате, неочекиване нежељене реак-
ције или измене у карактеру (природа, озбиљност, 
учесталост) испољавања нежељених реакција. Врши 
размену информација и пружање информација здрав-
ственим радницима и пацијентима у циљу оствари-
вања безбедне и ефикасне примене лекова, праћење 
утицаја и резултата предузетих мера. Обавља посло-
ве припреме безбедносних информација у вези са 
коришћењем лека/вакцина и минимизације ризика у 
вези са коришћењем истих, уколико постоје или се 
утврде. Сарађује са екстерним организацијама пово-
дом питања која се односе на квалитет са посебним 
акцентом на област вакцино Vigilance. Врши и дру-
ге послове по налогу директора. Учествује у раду 
Стручног колегијума по налогу директора. За свој рад 
директно је одговара директору Института”

УСЛОВИ: Високо образовање: на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, однос-
но специјалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, знање рада на рачунару, знање енглеског 
језика, организационе способности, вештине добре 
комуникације.

ОСТАЛО: Пријаве и CV слати на адресу: Институт за 
јавно здравље Србије „Др Милан Јовановић – Батут”, 
Др Суботића старијег бр. 5, 11000 Београд, са назна-
ком „За конкурс – службеник за управљање квалите-
том”. Само ће кандидати који уђу у ужи избор бити 
обавештени о резултатима. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви” код Националне службе за запошљавање, на 
интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на огласној табли и интернет страници ИЈЗС 
„Др Милан Јовановић Батут”.
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Медицина

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО 
ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ – БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Виши санитарни техничар / санитарно 
еколошки инжењер

у Канцеларији за скрининг рака у Центру  
за контролу и превенцију болести

Опис послова: Врши унос прикупљених података реле-
вантних за анализу спровођења активности у програми-
ма раног отклањања рака. Спроводи коресподенцију са 
одговорним лицима из окружних института и завода за 
јавно здравље који учествују у спровођењу организо-
ваног скрининга. Води пословну комуникацију и корес-
поденцију, успоставља и организује базе података, 
врши набавку за потребе Канцеларије, администрира 
послове везане за активности Канцеларије, води запис-
нике састанака Канцеларије. Врши послове потребне 
евиденције у вези са организацијом рада организацио-
не јединице и реализацијом програмских активности. 
Учествује у изради периодичних и годишњих извештаја 
о спрвођењу активности Канцеларије и о реализацији 
програма раног откривања рака на територији Репу-
блике Србије. Учествује у планирању кампања за 
промоцију здравља у сарадњи са шефом и коорди-
наторима програма. Учествује у вођењу прописане 
медицинске документације у Канцеларији за скрининг 
рака. Учествује у спровођењу оперативне и стручне 
активности у домену анализе капацитета, мониторинга 
и евалуације програмских активности скрининга рака у 
непосредној сарадњи са координаторима појединачних 
програма и шефом Канцеларије. Учествује у активнос-
тима информисања и комуникације са циљном попу-
лацијом. Прати садржаје друштвених мрежа и припре-
ма материјале за промоцију скрининг прегледа у вези 
са раним октривањем рака. Обавља и друге послове 
и задатке из делокруга рада Канцеларије, по налогу 
шефа Канцеларије. Обавља и друге послове по налогу 
директора Института.

УСЛОВИ: На струковим студијама првог степена 
(основне струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање две године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит, лиценца, најмање шест месеци радног иску-
ства у наведеном звању, организационе способности.

ОСТАЛО: Пријаве и CV слати на адресу: Институт за 
јавно здравље Србије „Др Милан Јовановић – Батут”, 
Др Суботића старијег бр. 5, 11000 Београд. са назна-
ком „За конкурс – виши санитарни техничар / сани-
тарно еколошки инжењер (Канцеларија за скрининг 
рака) ”. Само ће кандидати који уђу у ужи избор бити 
обавештени о резултатима. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви” код Националне службе за запошљавање, на 
интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на огласној табли и интернет страници ИЈЗС 
„Др Милан Јовановић Батут”.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА КЛИНИКА
11000 Београд, Тиршова 10

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене,  

до повратка радника са боловања
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска шко-
ла педијатријског или општег смера; положен стручни 
испит; лиценца или решење о упису у именик КМСЗТС; 
најмање 6 месеци радног искуства на наведеним посло-
вима. Кандидати су дужни да доставе: кратку биогра-
фију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопијуи дипломе о положеном 
стручном испиту; фотокопију лиценце или решења о 
упису у именик КМСЗТС; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата (угово-
ри о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и 
сл.) фотокопију дипломе о положеном стручном испиту.

Доктор медицине
Одсек за образовну делатност и едукацију 

запослених, пробни рад до 6 месеци

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, високо образо-
вање; положен стручни испит; познавање рада на 

рачунару; познавање најмање једног светског језика; 
лиценца; најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Кандидати су дужни да доставе: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеном медицинском факултету; фото-
копију дипломе о положеном стручном испиту; фото-
копију лиценце; фотокопију радне књижице или другог 
доказа о радном искуству; фотокопије уговора о раду, 
тј. потврде о волотирању, потврде о обављеном раду 
од стране начелника служби здравствених установа на 
меморандуму, времену проведеном на раду и оценама 
рада кандидата – уколико их кандидат поседује.

ОСТАЛО: кандидати који испуњавају услове из огласа 
могу бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о прије-
му претходно искуство о раду, додатно образовање 
или способљеност, дужина трајања школовања и 
сл.). Приликом заснивања радног односа, кандидати 
су дужни да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се при-
ма. Пријаве слати у затвореној коверти, на наведе-
ну адресу Клинике, са назнаком радног места за које 
се конкурише”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Оглас објављен 06.12.2023. године, у публикацији 
„Послови” поништава се за радно место медицинска 
сестра – техничар, пробни рад од 6 месеци, 4 извршио-
ца. У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Оглас објављен 20.12.2023. године, у публикацији 
„Послови” поништава се за радна места: медицинска 
сестра – техничар, пробни рад од 6 месеци, 5 изврши-
лаца и помоћни кувар за потребе Одсека за припре-
мање хране, пробни рад од 6 месеци, 2 извршиоца. У 
осталом делу текст огласа остаје непромењен.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Медицинска сестра – техничар
у амбуланти, на одређено време до 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа општег 
смера, уверење о положеном стручном испиту, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању медицинске 
сестре-техничара. Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању лиценце. 
Пријаве са кратком биографијом, адресом, контакт 
телефоном и неовереним фотокопијама докумената 
којима се доказује испуњеност услова конкурса пре-
дају се преко писарнице Дома здравља (III спрат, 
соба бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврху избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани кандидат ће 
бити лично обавештен телефонским путем. Посла-
та документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не изабере 
ни једног од пријављених кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Медицинска сестра – техничар
за рад у Одељењу стационар, Служба 

опште хирургије ОЈ Болница, на одређено 
време ради замене запослене која је на 

породиљском одсуству

УСЛОВИ: Поред општнх услова предвиђених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове у погледу стру-
чне спреме / образовања: завршено средње образо-
вање, средња медицинска школа одговарајућег сме-
ра. Додатна знања (испити) радно искуство: стручни 
испит, лиценца издата од Коморе медицинских сеста-
ра и здравствених техничара Србије, најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању. Посебни 
услови: рад у сменама. Опис послова: утврђен пра-
вилником о организацији и систематизациј послова 
и радних мета Здравственог центра Кладово. Заинте-
ресовани кандидати уз захтев о испуњености услова 
подносе пријаву на оглас са кратком биографијом, 
адресом и контак телефоном: пријаву на оглас са 
кратком биографијом, адресом и контакт телефоном: 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за рад; фотоко-
пија личне карте или очитане податке са лк; доказ да 
се против кандидата не води кривични поступак (уве-
рење суда); уверење да нису осуђивани за кривична 
дела која их чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење из полицијске управе или поли-
цијске станице), Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе лекарско уверење, 
као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови”. Одлука о избору кандидата биће донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне докуменатације. Пријавом на 
оглас пријавпени кандидат даје сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подацима рукује и податке обрађује Одљење 
за правне, кадровске и опште послове Здравственог 
центра Кладово. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Кандидати који лспњавају услове огласа, 
могу бити позвани на разговор ради пружања додат-
них информација, које су од важности за доношење 
одлуке о пријему. Коначну одлуку о избору кандидата 
доноси в.д. директора. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на горе наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за посло-
ве ___)”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
нече се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Доктор медицине
на одређено време, ради замене привремено 

одсутне запослене до њеног повратка на 
рад, у Служби хитне медицинске помоћи и 

санитетског превоза

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве: завршен медицински факултет, VII/1 степен стру-
чне спреме, положен стручни испит и поседовање 
лиценце за рад или решења о упису у комору. Опис 
послова: У складу са Правилником о органиизацији и 
систематизацији послова у Дому здравља Крушевац. 
Кандидати који се пријављују на оглас достављају: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које радно 
место се пријављују; кратку биографију са адресом 
и контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце за рад или решења о упису у Комору; фото-
копију личне карте; фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме). Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. О потреби спровођења даљих разговора са 
кандидатима који се јаве на оглас, а ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему, одлучује директор. О коначном избору кан-
дидата одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекар-
ско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Уколико 
изабрани кандидат не достави наведени документ у 
остављеном року, са њим се неће закључити уговор 
о раду. Пријаве на оглас могу се поднети у року од 8 
дана од дана објављивања огласа у листу „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Пријаве са документацијом доставити на горе 
наведену адресу.
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ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-027

Пословни секретар  
(дипломирани правник)

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о 
раду кандидат треба да испуњава и следеће услове. 
Уз молбу кандидати треба да приложе следећу доку-
ментацију -оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи, извод из матичне књиге рођених-венчаних, 
уверење о држављанству – биографију са адресом 
и телефоном. Молбе се предају Служби за опште и 
правне послове ДЗ Тутин у року од 8 дана од дана 
објављивања. Пријаве слати на горе наведену адре-
су, са назнаком „Оглас за пријем у радни однос” или 
лично доставити у писарницу Дома здравља Тутин.

Здравство и социјална заштита

ДОМ ЗА СТАРЕ ОСОБЕ „ЛУГ”
11409 Младеновац

Ковачевац, Брестовачка 29
тел. 060/3034-115

Медицинска сестра – техничар
на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: IV ССС образовног профила медицинска 
сестра – техничар; пожељна лиценца, радно иску-
ство небитно. рад је у сменама и ноћни рад. Рок за 
пријаву је до попуне.

УСТАНОВА ЗА ДЕЦУ И МЛАДЕ 
„СРЕМЧИЦА”

11253 Београд, Моштаничка 2
e-mail: sekretar@sremcicadom.org

Неговатељица
на одређено време

Контакт са послодавцем можете остварити слањем 
радне биографије на мејл и путем телефона 
011/2525-329, као и доласком на адресу послодаца, 
по договору.

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ ЛИЦА 
КУЛИНА

18214 Кулина, Вука Караџића 67б

Дефектолог
на одређено време до две године, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ; по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, и одговарајући 
академски односно стручни назив утврђен у области 
специјалне едукације и рехабилитације: дипл.дефе-
ктолог; мастер дефектолог; спец. струк. дефектолог, 
дефектолог спец. педагог; лиценца за обављање 
послова у складу са законом којим се уређује социјал-
на заштита и прописима донетим на основу закона; 
знање рада на рачунару (Windows, Word, Excel); једна 
година радног искуства у струци, у складу са пропи-
сима којима се уређује област социјалне заштите или 
приправник; рад у установама социјалне заштите за 
смештај одраслих и старијих са менталним и интелек-
туалним тешкоћама у функционисању.

Лекар – доктор медицине, специјалиста 
интерне медицине

на одређено време до две године, због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним академским студијама у трајању од нај-
мање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, и одгова-
рајући академски односно стручни назив утврђен у 
области медицинских наука: доктор медицине – спе-

цијалиста интерне медицине; знање рада на рачуна-
ру; стручни испит; лиценца за обављање послова у 
складу са прописима којима се уређује област посло-
ва здравствених радника; најмање годину дана рад-
ног искуства у звању доктора медицине специјалисте 
из одговарајуће области медицине; рад у установама 
социјалне заштите за смештај одраслих и старијих са 
менталним и интелектуалним тешкоћама у функцио-
нисању.

Психолог
на одређено време до повратка привремено 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама првог 
степена (академске студије у обиму од најмање 240 
ЕСПБ), по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, и одговарајући академски 
односно стручни назив утврђен у области психолош-
ких наука: дипл. психолог; мастер психолог; знање 
рада на рачунару; лиценца за обављање послова у 
складу са законом којим се уређује социјална заштита 
и прописима донетим на основу закона; најмање јед-
на година радног искуства у струци, у складу са про-
писима којима се уређује област социјалне заштите 
или приправник; рад у установама социјалне заштите 
за смештај одраслих и старијих са менталним и инте-
лектуалним тешкоћама у функционисању.

Васпитач – стручни сарадник
на одређено време до повратка привремено 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: високо образовање: стечено на студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ; по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, одгова-
рајући академски односно стручни назив утврђен у 
области друштвено хуманистичких наука: дипл. дефе-
ктолог; мастер дефектолог; спец. струк. дефектолог, 
дефектолог спец. педагог, дипл. психолог; мастер 
психолог; знање рада на рачунару; сертификат о 
успешно завршеној обуци по акредитованом програму 
за рад на тим пословима; најмање једна година рад-
ног искуства у струци, у складу са прописима којима 
се уређује област социјалне заштите или приправник.

ОСТАЛО: за сва радна места: држављанство Репу-
блике Србије; општа здравствена способност; да 
није осуђиван за кривично дело на безусловну казну 
затвора од најмање 6 месеци или за кажњиво дело 
које га чини неподобним за обављање послова у 
државном органу; познавање прописа који регулишу 
област јавних служби, буџетског система (индирект-
них буџетских корисника); поседовање организацио-
них способности, вештине аналитичког резоновања и 
логичког закључивања. Уз пријаву на оглас кандидат 
подноси: доказ о стеченом образовању-диплома-уве-
рење (оверену фотокопију); доказ о поседовању 
одговарајуће лиценце (оверена фотокопија); доказ о 
радном искуству са навођењем послова које је кан-
дидат обављао; извод из матичне књиге рођених 
и уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију не старије од 6 месеци); очитану личну 
карту; уверење надлежног органа о неосуђиваности 
издато од надлежног органа. Рок за пријаву на оглас 
је 8 дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријаве слати на горенаведену адресу, 
са назнаком „Пријава на оглас за посао”.

Индустрија и грађевинарство

OGRANAK „CHINA MACHINERY 
ENGINEERING CORPORATION”

11070 Нови Београд, Милутина Миланковића 9г

Административни радник
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: VII или IV степен стручне спреме, позна-
вање рада на рачунару, знање енглеског језика 
(средњи ниво), пробни рад 3 месеца. Пријаве слати 
на e-mail: taoye.cnec@gmail.com у року од 30 дана од 
дана објављивања огласа.

ХИЛЗНА РЕМОНТ НИШ
18000 Ниш, Чамурлија 23

Помоћни радник у машинској радионици
на одређено време

УСЛОВИ: завршена основна школа. Рок за пријаву: 
19.01.2024. године. Телефон за контакт: 063/455-233.

Култура и информисање

БЕОГРАДСКА ФИЛХАРМОНИЈА
11000 Београд, Студентски трг 11

тел. 011/3282-977
3285-901, 3285-902

1) Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

УСЛОВИ: Економски факултет; лице које је стекло 
високо образовање у складу са одговарајућим Пра-
вилником о врсти образовања: 1) на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; најмање 
пет година радног искуства; пожељно је, али не и 
обавезно, поседовање радног искуства из области 
буџетског рачуноводства.

2) Концерт мајстор

УСЛОВИ: Факултет музичке уметности – гудачки смер; 
лице које је стекло високо образовање у складу са 
одговарајућим Правилником о врсти образовања: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или специјалистич-
ке струковне студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; најмање пет 
година радног искуства у оркестарском раду; висок 
уметнички углед; знање једног светског језика.

3) Прва обоа

УСЛОВИ: Лице које је стекло високо образовање у 
складу са одговарајућим Правилником о врсти обра-
зовања: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; најмање три године радног искуства; знање јед-
ног светског језика.

4) Други тромбон

УСЛОВИ: Лице које је стекло високо образовање у 
складу са одговарајућим Правилником о врсти обра-
зовања: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; изузетно: високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године.

ОСТАЛО: Уз пријаву са кратком биографијом, кан-
дидати су дужни да наведу контакт телефон и тач-
ну адресу становања, као и да доставе: фотокопију 
дипломе или уверења о стручној спреми; фотокопију 
радне књижице или други доказ о радном искуству.

Рок за подношење пријава за радна места број 
1, 3 и 4 почиње од дана објављивања огласа на 
интернет страници Националне службе за запошља-
вање, а истиче 12. јануара 2024. године у 14 часова.

Рок за подношење пријава за радно место број 
2 почиње од дана објављивања огласа на интернет 
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страници Националне службе за запошљавање, а 
истиче 30. јануара 2024. године у 14 часова.

Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разма-
трати.

Пријаве за радно место број 1 слати на адре-
су: Београдска филхармонија, Студентски трг бр. 11, 
11000 Београд, са назнаком „За секретаријат” или на 
мејл адресу: office@bgf.co.rs

Пријаве за радна места број 2, 3 и 4 слати на 
адресу: Београдска филхармонија, Студентски трг 
бр. 11, 11000 Београд, са назнаком „За аудицију” или 
на мејл адресу: audicija@bgf.co.rs.

Оркестарске студије могу се одмах преузети у нототе-
ци установе. Аудиције ће се одржати у сали Београд-
ске филхармоније како следи: концерт – мајстор: сре-
да, 7. фебруар 2024. године, у 10 часова; прва обоа: 
среда, 17. јануар 2024. године, у 15 часова; други 
тромбон: среда, 17. јануар 2024. године, у 17 часо-
ва. Радни однос се заснива на неодређено време, уз 
обавезан пробни рад од 6 месеци. Кандидат који буде 
изабран дужан је да достави оригинале или оверене 
фотокопије: дипломе или уверења о стручној спреми 
и уверења о држављанству. Уколико се ради о стра-
ном држављанину, изабрани кандидат треба да дос-
тави диплому и фотокопију важеће путне исправе, а 
заснивање радног односа условљено је прибављањем 
боравишне и радне дозволе.

УСТАНОВА ГРАДСКИ ЖЕНСКИ ХОР
„БАРИЛИ”

12000 Пожаревац, Дринска 2
тел. 012/539-709

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних законом, 
кандидат мора да испуњава следеће услове: високо 
образовање 1. или 2. степена; дипломирани музичар, 
мастер или магистар уметности из области Дириго-
вања (оригинал или оверена фотокопија дипломе); 
поседовање радног искуства на пословима у култури 
у трајању од најмање 5 година; професионална био-
графија са изузетним резултатима, оствареним у раду 
са хором на републичком и међународном нивоу; 
предлог Програма рада и развоја Установе за период 
од 4 године; извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старији од шест 
месеци); уверење о држављанству (не старије од 
шест месеци); уверење надлежног суда да се против 
кандидата не води кривични поступак због кривичног 
дела за које се гони по службеној дужности (не ста-
рије од месец дана) и уверење надлежног МУП-а да 
кандидат није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (не старије од месец дана). Пријаву на 
конкурс са потпуном документацијом доставити лично 
или поштом на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс”. Сва потребна обавештења се могу добити 
на тел. 012/539-709. Рок за подношење пријаве за 
конкурс је 8 дана од дана објављивања.

ДОМ КУЛТУРЕ
„СВЕТИ САВА”

Штрпце, Цара Лазара бб.

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат мора да има високо образовање 
и најмање пет година радног исукуства у култури. 
Поред општих услова прописаних законом за дирек-
тора може бити именовано лице које испуњава и сле-
деће услове: да је пунолетно и пословно способно 
лице и држављанин Републике Србије; да има висо-
ко образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специлалистичке ака-
демске студије, специјалистичке струковне студије), 
магистар наука, доктор наука, стечено у оквиру 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолош-
ких наука, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године (240 EСПБ) на економ-
ском, правном, факултету уметности, односно другом 
факултету друштвено-хуманистичких, техничкотехно-
лошких или природно-математичких наука; да посе-
дује организаторске способности. Кандидат за дирек-
тора дужан је да предложи програм рада и развоја 
Дома културе, као саставни део конкурсне докумен-

тације. Докази који се прилажу уз пријаву: предлог 
програма рада и развоја Дома културе „Свети Сава” 
за период од четири године; оверену копију дипло-
ме или уверења о стеченој стручној спреми; доказ о 
радном искуству (оверену копију радне књижице или 
други доказ о радном искуству); биографију; уверење 
надлежног органа да против кандидата није покре-
нута истрага; уверење да није осуђиван; уверење о 
држављанству Републике Србије; извод из матичне 
књиге рођених; доказ о општој здравственој спо-
собности – лекарско уверење. Сви докази прилажу 
се у оригиналу или фотокопији овереној од стране 
надлежног органа. Рок за подношење пријава на кон-
курс је 10 дана и почиње тећи од дана оглашавања 
јавног конкурса у публикацији „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве са потребном документацијом, доставити на 
адресу: Дом културе „Свети Сава” – Штрпце, 38236 
Штрпце, Цара Лазара бб., са назнаком „За јавни кон-
курс за именовање директора”.Све додатне информа-
ције могу се добити на телефон 0290/70-207.

ГРАДСКА БИБЛИОТЕКА ЉИГ
14240 Љиг, Карађорђева 8

тел. 014/3443-462

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: кандидат за директора мора да испуња-
ва следеће услове: високо образовање из научне 
области библиотекарства, архиварства, музеологије, 
историјске, археолошке, класичне, културолошке 
науке, новинарства, педагошке, андрагошке нау-
ке, филозофије или филолошке науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године или високо образовање из 
научне области библиотекарства, архиварства, музе-
ологије, историјске, археолошке, класичне, културо-
лошке науке, новинарства, педагошке, андрагошке 
науке, филозофије или филолошке науке на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; најмање пет година рад-
ног искуства у струци, од чега минимум три на посло-
вима руковођења правним субјектима у области кул-
туре; знање страног језика; знање рада на рачунару. 
Документација (докази) који се прилажу уз пријаву на 
јавни конкурс: предлог програма рада и развоја уста-
нове, за мандатни период од четири године; краћа 
биографија кандидата за директора; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе или уверења о стече-
ној стручној спреми; потврда или уверење о радном 
искуству у струци, односно други документ о радном 
искуству у струци, из кога се може несумњиво утвр-
дити да је радио на пословима у струци и у трајању 
од најмање пет година и као руководилац минимум 
три године; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених, који је важећи у складу 
са законским прописима; доказ о знању страног јези-
ка: оригинал или оверена фотокопија потврде или 
уверења о положеном испиту на студијама, потврда 
установе или школе страних језика или сертификат, 
односно било који други документ којим доказује 
знање страног језика и доказ о знању рада на рачу-
нару: оригинал или оверена фотокопија потврде или 
уверења о положеном испиту на студијама, потврда 
установе или школе рачунара или сертификат, однос-
но било који други документ којим доказује знање 
рада на рачунару. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова конкурса достављају се писаним путем, 
у затвореној коверти са назнаком „Конкурс за дирек-
тора” на горе наведену адресу препорученом пошиљ-
ком, за све време трајања конкурса. Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве и непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви потребни докази, 
Управни одбор ће одбацити закључком против кога 
се може изјавити посебна жалба, у року од три дана 
од дана достављања закључка. Жалба не задржава 
извршење закључка. Управни одбор Установе ће оба-
вити разговор са кандидатима који испуњавају услове 
из конкурса и у року од 30 дана од дана завршет-
ка јавног конкурса доставити оснивачу образложени 
предлог Листе кандидата, која ће садржати мишљење 
Управног одбора о стручним и организационим спо-
собностима сваког кандидата и записник о обавље-
ном разговору. Јавни конкурс није успео ако Управ-
ни одбор утврди да нема кандидата који испуњава 
услове да уђе у изборни поступак о чему обавештава 
оснивача.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

1. Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Аналитичка хемија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из научне области за коју се кандидат бира и дру-
ги услови на основу Закона о високом образовању, 
Статута Хемијског факултета и осталих општих аката 
Хемијског факултета и Универзитета у Београду.

2. Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Органска хемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из научне области за коју се кандидат бира и дру-
ги услови на основу Закона о високом образовању, 
Статута Хемијског факултета и осталих општих аката 
Хемијског факултета и Универзитета у Београду.

3. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Органска хемија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: диплома основних мастер академских сту-
дија (студент докторских студија), и други услови 
утврђени Законом о високом образовању, Статутом 
Хемијског факултета и осталим општим акатима 
Хемијског факултета и Универзитета у Београду.

4. Сарадник у настави за ужу научну 
област Аналитичка хемија

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: диплома основних академских студија 
(студент мастер студија), и други услови утврђени 
Законом о високом образовању, Статутом Хемијског 
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факултета и осталим општим актима Хемијског 
факултета и Универзитета у Београду.

ОСТАЛО: пријаве на конкурс са доказима о испуње-
ности услова конкурса (биографија, списак радова, 
диплома о одговарајућој школској спреми, потвр-
да надлежног органа да кандидат није осуђиван са 
правним последицама за кривична дела у смислу 
Закона о високом образовању и остало) достављају 
се искључиво поштом на адресу: Хемијски факултет 
у Београду, Студентски трг број 12-16, или електрон-
ском поштом на адресу office@chem.bg.ac.rs у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ
ОДРАСЛИХ „ОБРЕНОВАЦ”

11500 Обреновац, Милоша Обреновића 143
тел. 011/8723-240

e-mejl: skolaodrasliobrenovac@gmail.com

Наставник математике
2 извршиоца

Наставник математике
са 91% радног времена

УСЛОВИ: кандидати морају испуњавати услове за 
заснивање радног односа, у складу са чланом 139 и 
140 Закона о основама система образовања и вапи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник „ бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/ 19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21), Правилником о степену и врсти образовања 
наставника који изводе образовно-васпитни рад из 
изборних предмета у основној школи („Сл. гласник 
РС”, бр. 15/2013) и Правилником о условима у погле-
ду простора, опреме, наставних средстава и степе-
на и врсте образовања наставника и андрагошких 
аистената за остваривање наставног плана и про-
грама основног образовања одраслих („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 13/2013, 18/2013): 1) 
да имају одговарајуће високо образовање стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице које је стекло образовање на 
студијама другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета као лице које је стекло образовање на сту-
дијама другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. 2) Да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима, 3) да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена базусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 4) 
да су држављани РС; 5) да знају српски језик.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете. Докази о испуњености услова по тачки 1), 3)-5) 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Прија-
ве са биографијом, дипломом о стеченој стручној 
спреми, уверењем о држављанству, изводом из мати-
чне књиге рођених, и осталом пратећом документа-

цијом слати на адресу Школе. Фотокопије докумената 
морају бити оверене, не старије од 6 месеци. Про-
веру психовизичке способности за рад са ученици-
ма врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања. Сва додатна обавештења кандидати 
могу добити путем телефона на број 011/8723-240.

ОШ „СВЕТИСЛАВ ГОЛУБОВИЋ 
– МИТРАЉЕТА”

11273 Батајница, Далматинске загоре 94

Наставник биологије
са 80% норме

УСЛОВИ: 1. стечено одговарајуће високо образовање, 
прописано чланом 140, 142 и 143 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023 и 15/2023); 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
3. неосуђиваност правноснажном судском пресудом 
осуђивано за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора од најмање три месеца као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. знање 
српског језика.

Чистачица

УСЛОВИ: 1. основно образовање (I степен стручне 
спреме), 2. психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. неосуђива-
ност правноснажном судском пресудом осуђивано за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора од најмање три месеца као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. знање српског језика. 

ОСТАЛО: кандидат је дужан да попуни пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, који у штам-
паној форми доставља школи. Уз попуњен пријавни 
формулар доставити: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, уверење о 
држављанству – оригинал или оверена фотокопија, 
извод из матичне књиге рођених – оригинал или ове-
рена фотокопија, уверење да кандидат није осуђиван 
правоснажном судском пресудом за кривична дела из 
тачке 3 услова конкурса (оригинали, не старији од 6 
месеци), радну биографију. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) подноси само изабрани 
кандидат, пре закључивања уговора о раду. Доказ 
о знању српског језика достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику. Пријава на конкурс мора садржати актуелни 
број фиксног или мобилног телефона и тачну адресу 
пребивалишта. Непотпуне или неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве са документима којима се доказује испуње-
ност услова конкурса доставити на адресу Основна 
школа „Светислав Голубовић – Митраљета”, 11273 
Батајница, Далматинске загоре 94, са назнаком „За 
конкурс”. Кандидати који не буду изабрани, докумен-
тацију могу преузети сваког радног дана од 8.00 до 
14.00 часова у Секретаријату школе. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе 
на телефон 011/7870-329.

ОШ „СТАНКО МАРИЋ”
11277 Угриновци, Учитеља Цвеје 5

1) Наставник предметне наставе хемије
са 60% радног времена

2) Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

3) Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

са 64,66% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљен кандидат који поред општих услова пред-
виђених чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бој 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење) треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139 став 1 тачке 1)-5) Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), а то су: 1. одговарајуће образовање 
и то: за радно место под редним бројем 1 – наставник 
предметне наставе – хемије: А) да има одговарајуће 
високо образовање стечено: а) на студијама другог 
степена (мастер академске, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; б) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Степен и врста обра-
зовања морају бити у складу са чланом 3 тачком 11 
Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023), 
Б) у складу са чланом 142 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања кандидати који кон-
куришу на наведено радно место обавезни су да имају 
образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова. Кандидат који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из става 1 члана 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, а кандидат 
који нема образовање из члана 142 став 1 обавезан 
је да га стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу; за радна места под редним 
бројевима 2 и 3 – радника на одржавању хигијене – 
чистачице: стечен први ниво квалификација (основно 
образовање и васпитање) односно завршена основна 
школа; 2. психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
знање српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености усло-
ва под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на кон-
курс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен пријавни 
формулар који се може преузети на званичној интер-
нет страници Министарства просвете (https://prosveta.
gov.rs/wp-content/uploads/2022/02/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE-ustanove-obrazovanja.doc) и радном 
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биографијом (ЦВ) доставити: оверен препис / ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал / оверену фотокопију уверења 
из казнене евиденције надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за наведена кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); 
оригинал / оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); оригинал / оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених (не ста-
рије од 6 месеци); доказ о знању српског језика (јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни рад) дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику. Лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци) 
доставља кандидат који буде изабран, непосредно 
пре закључења уговора о раду. Пријава на конкурс 
мора садржати актуелни број телефона и тачну адре-
су пребивалишта кандидата. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе и која 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове 
у року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос и исту доставља директору у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор доноси решење о избору канди-
дата у року од 8 (осам) дана од дана достављања 
образложене листе. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова за пријем у радни однос дос-
тављају се у затвореној коверти, лично или путем 
поште на адресу: ОШ „Станко Марић”, 11277 Угри-
новци, Учитеља Цвеје 5, са назнаком „За конкурс за 
радно место ___ (навести радно место за које се кан-
дидат пријављује)”. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање као ни фотокопије докумената које нису 
оверена од стране надлежног органа. Кандидати ће 
бити писменим путем обавештени о избору кандидата 
у складу са Законом. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе, радним даном 
од 9.00 до 14.00 часова, лично или преко телефона: 
011/8409-308.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11400 Младеновац, Вука Караџића 75

тел./факс: 011/8231-985

1) Наставник предметне наставе 
електротехничке групе предмета сви 

смерови осим енергетског смера
3 извршиоца

2) Наставник предметне наставе 
машинске групе предмета

УСЛОВИ: кандидат за радно место наставника треба 
да испуњава услове из чл. 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и то да: а) има 
одговарајуће образовање прописано Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју рада 
Електротехника („Просветни гласник”, број 14/2023) 
– кандидати за радно место 1, а кандидати за радно 
место 2 да имају одговарајуће образовање прописано 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Машинство и обрада метала („Просвет-
ни гласник”, број 14/2023; б) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
в) није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 

изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; г) 
држављанство Републике Србије; д) зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из тачака а), в) г) и 
д) достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова а доказ из тачке б) ове одлуке прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc) кандидати достављају потребну 
документацију у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњен и одштампан 
пријавни формулар; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ да кан-
дидат има обавезно образовање из члана 140 овог 
закона – образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (уверење или потвр-
да): за кандидате који ово образовање не поседују, у 
складу са чланом 142 став 2 наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу; доказ из казнене евиденције МУП-а да 
кандидат није осуђиван за кривична дела наведена у 
условима из члана 139 Закона (оригинал или оверена 
копија); уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија); доказ одговарајуће високошколске уста-
нове о познавању језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад, уколико образовање није стечено 
на српском језику; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија); доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом 
изабрани кандидат ће доставити пре закључивања 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

3) Спремачица

УСЛОВИ: кандидат за радно место спремачице тре-
ба да испуњава услове из члана 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, и то да: 
а) има одговарајуће образовање прописано Правил-
ником о систематизацији и организацији послова у 
Техничке школе у Младеновцу, тј. завршену основну 
школу; б) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; в) није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) има држављанство Репу-
блике Србије; д) зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова из тачака а), в) г) и д) достављају се 
уз пријаву, а доказ о испуњености услова из тачке 
б) ове одлуке прибавља се пре закључења уговора 
о раду.

ОСТАЛО: уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc) кандидати достављају потребну 
документацију у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији”Послови”. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњен и одштампан 
пријавни формулар; оверену фотокопију дипломе о 
завршеној основној школи; доказ из казнене евиден-
ције МУП-а да кандидат није осуђиван за кривична 
дела наведена у условима из члана 139 Закона (ори-
гинал или оверена копија); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом изабрани кандидат ће доставити пре 
закључивања уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „ГРАБОВАЦ”
11508 Грабовац, Школска 7-9

тел. 011/8760-047
e-mail: osgrabovac@gmail.com

Библиотекар
за 96,67% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пред-
виђене чланом 139 и чланом 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник Републике 
Србије – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023), 
односно: поседује одговарајуће високо образовање 
из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи, тј. кандидат мора имати једно од 
следећих звања: дипломирани библиотекар – инфор-
матичар, професор, односно дипломирани филолог 
језика и књижевности, професор, односно дипло-
мирани филолог за општу књижевност са теоријом 
књижевности, професор разредне наставе, профе-
сор језика и књижевности, односно књижевности и 
језика – смер за библиотекарство, професор, однос-
но дипломирани филолог књижевности и језика, про-
фесор српскохрватског језика и југословенске књи-
жевности, професор српског језика и књижевности, 
професор српске књижевности и језика са општом 
књижевношћу, професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и српскохрват-
ски језик, професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску књижевност и општу књижевност, 
мастер библиотекар – информатичар, мастер филолог 
(главни предмет / профил библиотекарство и инфор-
матика), мастер професор језика и књижевности 
(главни предмет / профил библиотекарство и инфор-
матика), професор југословенских књижевности, 
дипломирани компаративиста и библиотекар, профе-
сор српске књижевности и језика; да поседује пси-
хичку, физичку и здравствену способности за рад са 
децом и ученицима; да поседује држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе: 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену фотокопију, не старији од 6 месеци), уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци), лекарско уверење о поседо-
вање психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (оригинал или оверену 
фотокопију), оверен препис / фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на тим језицима); доказ о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања (ориги-
нал или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци: уверење из казнене евиденције МУП-а да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела прописана 
чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања); биографију (није обавезно). Уз наве-
дену документацију кандидат је дужан да попуни и 
достави и пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете. Доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима кандидат је дужан да 
прибави пре закључења уговора о раду. Сва остала 
документа саставни су део пријаве на конкурс. Кан-
дидати треба да доставе тачну адресу, контакт теле-
фон и електронску адресу, ради лакше комуникације, 
заказивања разговора и обавештавања о резултатима 
конкурса. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће коришћени искључиво у сврху обраде података 
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у конкурсном поступку зса избор директора установе, 
подацима ће бити руковано у складу са одредбама 
Закона о заштити података о личности, а сматраће 
се да је слањем пријаве и конкурсне документације, 
кандидат сагласан са обрадом података о личности. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве на 
конкурс неће се разматрати. Пре доношења одлуке 
о избору кандидата, кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Пријаве достављати 
лично или путем поште на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс за радно место библиотекара”. 
Све информације о конкурсу могу се добити од секре-
тара школе на број телефона 011/8760-047 и имејл 
школе: osgrabovac@gmail.com, сваким радним даном 
од 8 до 12 часова.

BABY PALACE ANDJELA
11000 Београд, Брегалничка 9

Васпитач
9 извршилаца

УСЛОВИ: На основу чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања кандидат мора да: 
1. има одговарајуће образовање са VI или VII сте-
пеном стручне спреме; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способнист за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (извод из казнене евиденције МУП-а); 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад.

Сарадник на пословима неге и 
превентивне здравствене заштите

УСЛОВИ: На основу чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања кандидат мора да: 1. 
има oдговарајуће образовање са IV степеном стручне 
спреме; 2. има психичку, физичку и здравствену спо-
собнист за рад са децом и ученицима; 3. није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (извод из казнене 
евиденције МУП-а); 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

Медицинска сестра – васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: 1. Одговарајуће образовање са IV степе-
ном стручне спреме; 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 3. 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(извод из казнене евиденције МУП-а); 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. знање српског језика и 
језика на којем остварује образовно-васпитни рад.

Помоћни радник – спремачица

УСЛОВИ: 1. Одговарајуће образовање са I или IV 
степеном стручне спреме; 2. психичка, физичка и 
здравствена способнист за рад са децом и ученици-
ма; 3. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(извод из казнене евиденције МУП-а); 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. знање српског језика и 
језика на којем остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају установи. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Кандидати уз пријавни фор-
мулар достављају документацију (у овереној копији). 
Доказ о испуњености услова из става 1 тачка 1), 
3)-5), су саставни део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. На основу чл. 154 ст. 7 Закона о 
основама система васпитања и образовања конкурсна 
комисија ће доставити решење о избору кандидата по 
расписаном конкурсу. Пријаве слати поштом, на горе 
наведену адресу.

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА”
11000 Београд, Љубе Јовановића 2а

Наставник предметне наставе српски 
језик и књижевност

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање: 
стечено на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије), по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
а у свему према Правилнику о врсти стручне спреме 
наставника и стручних сарадника за основне школе и 
Правилнику о унутрашњој организацији и системати-
зацији радних места за запослене; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије и да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

Секретар установе

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање: 
из области правних наука, савладан програм обуке 
као и образовање стечено на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке струковне 
студије), по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, а у свему према Правилнику 
о врсти стручне спреме наставника и стручних сарад-
ника за основне школе и Правилнику о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места за 
запослене; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 

у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије и да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: доказе о испуњености услова из тачке 1, 3 
и 4 доставити уз пријаву на конкурс (оверена фотоко-
пија дипломе, уверење о неосуђиваности, уверење о 
држављанству и извод из матичне књиге рођених), а 
из тачке 5 само уколико су диплому стекли на универ-
зитетима ван РС, доказ из тачке 2 пре закључења уго-
вора о раду. Пријавни формулар који треба попунити 
се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а уз формулар доставити и кратку био-
графију. Пријаве кандидата са са доказима о испуње-
ности услова конкурса достављају се на горе наведену 
адресу, са назнаком „За конкурс” у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће узимати у разматрање.

ОШ „КРАЉИЦА МАРИЈА”
11212 Београд, Михаја Еминескуа 5

тел. 011/2731-495

Наставник разредне наставе
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. У радни однос 
ради обављања посла може бити примљен кандидат 
који испуњава следеће услове: висока стручна спре-
ма на основу члана 140 и члана 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други закон 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023 и 15/2023-I), Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова у ОШ 
„Краљица Марија”, као и посебни услови из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања. 
Уз пријаву на конкурс приложити: попуњен пријав-
ни формулар који се налази на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
– https: //www.mpn.gov.rs/zaposljavanje-u-prosveti/; 
радну биографију; доказ о стручној спреми (оверена 
копија дипломе, доказ о броју бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и профе-
сионалне праксе); уверење о неосуђиваности издато 
од МУП-а (оригинал) не старије од 3 месеца; уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); очитану важећу личну карту. Доказ који 
се односи на психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом (лекарско уверење) подноси 
се приликом пријема у радни однос. Пријаве, са наз-
наком „За конкурс”, послати поштом, или их достави-
ти на горе наведену адресу школе. Ближе информа-
ције се могу добити на број телефона: 011/2731-495 
или 066/8856-313. Рок за пријављивање је осам дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЋИРИЛО И МЕТОДИЈЕ”

11000 Београд, Учитељска 58

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат за директора школе треба да 
испуњава услове прописане у чл. 122, 139 и 140 ст. 
1 и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023), у даљем 
тексту: Закон. За директора школе може бити изабра-
но лице које има одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, за педагога или психолога 
школе стечено на: студијама другог, степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске, студије), и то: (1) студије 
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другог степена из научне, односно стручне области 
за, одговарајући предмет, односно групе предмета; 
2) студије другог степена из области, педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне, студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне, области или области педагошких наука, при 
чему мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, (2) на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; обуку и положен испит за директора устано-
ве; да има дозволу за рад (лиценцу) за наставника, 
стручног сарадника; и најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Комисија 
за избор директора цениће и доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), као и доказ о резултатима 
стручно-педагошког, надзора и оцену спољашњег 
вредновања, ако је кандидат претходно обављао 
дужност директора, школе. Изузетно, ако се на кон-
курс не појави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем, из члана 140 став 1 и 2 Закона, дуж-
ност директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140 став 
3 Закона за наставника те врсте школе, дозволу за 
рад, наставника и стручног сараника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 10 годи-
на рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат подноси: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу за наставника или стручног сарад-
ника; дозволу за рад, односно лиценцу за директо-
ра (пријава се неће сматрати непотпуном, а изабра-
ни кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року који предвиђа закон); 
оригинал потврду да има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог образовања, односно за лице које 
испуњава услове из члана 122 став 6 Закона, потврду 
да има најмање 10 година радног искуства у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог образовања (не старије од 6 месеци); ори-
гинал уверење да није осуђиван правоснажном пре-
судом за наведена кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3) Закона (не старије од 6 месеци); оригинал 
уверење из суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или донето решење 
о одређивању притвора (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
знању српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); оригинал лекарско уве-
рење да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (не старије од 6 
месеци); фотокопију доказа о резултату стручно-пе-
дагошког надзора кандидата (извештај просветног 
саветника); фотокопију доказа о резултату струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
редновања уколико се на конкурс пријави лице које 
је претходно обављало дужност директора установе; 
радну биографију са кратким прегледом кретања у 
служби, поседовању организационих способности и 
кратким прегледом програма рада за време манда-
та директора школе. Рок за пријављивање кандидата 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Минис-
тар просвете врши избор директора школе у року 

од 30 дана од дана пријема, документације, доноси 
решење о његовом именовању о чему школа оба-
вештава кандидате који су се пријавили на конкурс. 
Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18). Пријаве са потребном документацијом 
достављају се на адресу: ОШ „Ћирило и Методије”, 
Учитељска 58, Београд, у затвореној коверти, са наз-
наком „Конкурс за избор директора школе”, лично 
или поштом. Непотпуне и неблаговремене пријаве на 
конкурс се неће узети у разматрање, као и фотоко-
пије докумената која нису оверене од стране надлеж-
ног органа. Ближа обавештења могу се добити код 
секретара школе, радним даном од 9 до 14 часова, на 
телефон: 011/3473-503.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БИСА СИМИЋ”

11408 Велика Крсна, Централна 13
тел. 011/8215-455

Наставник математике

Наставник другог страног језика – 
немачки језик

са 55,54% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен канди-
дат који исшуњава услове из члана 139, 140 и 142 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), услове 
из Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник” број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022 и 2/2022). 
Уз пријаву на конкурс са кратком биографијом кан-
дидат подноси: 1. доказ о одговарајућој врсти и сте-
пену стручне спреме (оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању), 2. доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима, 3. доказ о неосуђиваности (уве-
рење не старије од шест месеци) да није осуђиван 
правоснаном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одизимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање млаолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, 4. уверење о држављансвту Републике 
Србије (не старије од шест месеци) и извод из мати-
чне књиге рођених (не старији од шест месеци), 5. 
доказ о познавању српског језика и језика на којем се 
остварује образовно васпитни рад (доказ доставља 
кандидат само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику). Докази о испуње-
ности услова под тачком 1, 3, 4, 5 саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2 прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњен формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања (доступан 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја); оверен препис 
/ фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија); доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су образовање стекли на тим 
језицима); уверење о неосуђиваности (не старије 
од шест месеци) да лице није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-

де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира за изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Документацију која доказује испуњеност 
услова конкурса, заједно са одштампаним пријем-
ним формуларом и кратком биографијом доставити 
поштом или лично на адресу школе. Пријаве се дос-
тављају у затвореној коверти са назнаком „Пријава 
на конкурс за радно место ___ (навести радно место 
за које се конкуриш)”. Доказ о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандиадата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши Национална служба за запо-
шqаваwе применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и достављају директору у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе кандидата. Разговор кандидата 
ће се обавити у просторијама школе. Све додатне 
информације о конкурсу могу се добити од секретара 
школе на број телефона 011/8215-455.

ОШ „СТАРИНА НОВАК”
11060 Београд, Кнеза Данила 33-37

тел. 011/3347-633

Наставник предметне наставе физичког 
и здравственог васпитања

са 50% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме.

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме.

Наставник у продуженом боравку

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. 

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: да имају одговарајуће високо образовање, у 
складу са чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17..., 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023); да 
имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење о 
томе као доказ доставља кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду); да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику, кандидат доставља 
доказ одговарајуће високошколске установе надлеж-
не за издавање таквих докумената о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад). 
Кандидати уз пријаву треба да доставе следећа доку-
мента: оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању у складу са чл. 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником 
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о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 
3/17..., 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију); уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену фотокопију); доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
утврђено у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) не старије од 6 месеци; доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад подноси кандидат који није стекао 
диплому на српском језику. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну документа-
цију, заједно са пријавом на конкурс и одштампаним 
пријавним формуларом, достављају школи. Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос и упућивање кандида-
та на претходну психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима. Психолошку процену врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаву са пријавним формуларом и доказима 
о испуњености услова доставити на адресу школе или 
лично у затвореној коверти, са назнаком „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос ___ (навести радно 
место за које се конкурише)”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Телефон за 
контакт: 011/3347-633.

ОШ „НХ СИНИША НИКОЛАЈЕВИЋ”
11000 Београд, Тимочка 24

тел. 011/2836-610

Наставник српског језика

Наставник технике и технологије
са 90% радног времена

Наставник ликовне културе
са 75% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и 
то: да има одговарајуће образовање у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 
и 15/2023); да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из тачака 1, 
3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о 
испуњености услова из тачке 2 пре закључења уго-
вора о раду.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен пријавни 
формулар који се налази на сајту Министарства про-
свете и кратку биографију, доставити следеће доказе: 
диплому о стеченом одговарајућем образовању (ори-
гинал или оверена копија не старија од шест месе-
ци); уверење о држављанству (оригинал или оверена 
копија не старија од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија не ста-
рија од шест месеци); уверење о неосуђиваности (ори-
гинал или оверена копија не старија од шест месеци); 
доказ о знању српског језика (односи се на кандидате 
који одговарајуће образовање нису стекли на српском 

језику). Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доставља 
кандидат изабран по конкурсу пре закључења уговора 
о раду. Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). 
Пријаве са документима којима се доказује испуње-
ност услова конкурса доставити на адресу школе, у 
затвореној коверти, са назнаком „За конкурс”, лично 
или поштом препоручено, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе инфор-
мације могу се добити у секретаријату школе лично 
или позивом на телефон: 011/2836-621.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИЛИЈА БИРЧАНИН”

11185 Земун Поље, Браће Крњешевац 2

1. Наставник разредне наставе

2. Наставник математике

3. Библиотекар

4. Административно финансијски радник

5. Радник на одржавању хигијене
2 извршиоца са 100% радног времена  
и 1 извршилац са 50% радног времена

Услови за радна места 1, 2, 3: поседовање одгова-
рајућег образовања у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 и 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021); оверена копија или препис 
дипломе о стеченом образовању, потврда о изједна-
чавању дипломе са – мастером за образовање стече-
но по програму до 10.9.2005; знање српског језика 
и језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад; држављанство РС; неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију не старије 
од 6 месеци; уверење да за кандидата није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
не старије од 6 месеци; уверење да кандидат није 
под истрагом не старије од 6 месеи, извод из матичне 
књиге рођених, Одштампани пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима се доставља пре закљу-
чења уговора о раду. 

Услови за за радно место 4: средња стручна спре-
ма економског смера финансијски администратор, 
оверена копија или препис дипломе, радно искуство 
на пословима рада у васпитној установи у тајању 
минимум од 2 године (доказује или потврдом уста-
нове), неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, уверење да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање; уверење 
да кандидат није под истрагом, уверење о здравстве-
ној, физичкој и психичкој способности за рад у устано-
ви образовног типа, Одштампани пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства. 

Услови за за радно место 5: основно образовање 
у трајању од 8 година, оверена копија или препис 

дипломе, радно искуство на пословима спремачи-
це минимум 3 године у установи образовног типа 
доказује се потврдом установе/ за рад /, неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, уверење да за кандидата није утврђено дис-
криминаторно понашање; уверење да кандидат није 
под истрагом, уверење о здравственој, физичкој и 
психичкој способности за рад у установи образовног 
типа, Одштампани пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства. 

ОСТАЛО: молбе и документација послате електрон-
ским путим, као и неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Конкурс је отворен 8 
дана од дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Пријаве слати горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс” или доставити лично.

„ПОЛИТЕХНИКА” 
ШКОЛА ЗА НОВЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ

11080 Земун, Аутопут 18

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља 
лице које испуњава услове прописане чланом 139 
и чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): 1. да има одговарајуће високо 
образовање за наставника средње стручне школе 
из подручја рада Машинство и обрада метала; Елек-
тротехника и машинство и обрада метала; Хемија, 
неметали и графичарство и геологија, рударство и 
металургија, за педагога и психолога стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2. да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 3. 
да има обуку и положен испит за директора установе, 
4. да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, 5. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, 6. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
7. да има држављанство Републике Србије, 8. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе у два примерка: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, оверену фотоко-
пију додатка дипломе уколико се уз диплому издаје 
додатак по посебним прописима, оверену фотокопију 
документа о положеном испиту за лиценцу, однос-
но стручном испиту за рад наставника, васпитача и 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1072 | 27.12.2023.30

стручног сарадника, оверену фотокопију дозволе за 
рад односно лиценце за директора (уколико је посе-
дује) – пријава ће се сматрати потпуном и уколико 
кандидат нема положен испит за директора устас-
нове, али је изабрани кандидат дужан да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност, доказ о држављанству РС, извод из матичне 
књиге рођених, доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење), доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију – уврење МУП-а, доказ да за кандидата није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање – потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности, уверење надлежног суда да се против њега 
не води судски поступак за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, доказ о дужини радног стажа у области 
образовања и васпитања (потврда о најмање осам 
година радног стажа у области образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања), 
доказ о познавању језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе), доказ о резултату струч-
но-педагошког надозора о раду кандидата (извештај 
просветног саветника), уколико нема извештаја – 
писмена изјава кандидата да није било стручно-пе-
дагошког надзора, биографски подаци са прегледом 
кретања у служби. Уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност директо-
ра установе, дужно је да достави резултате стручно 
педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Сви наведени докази саставни су део 
пријаве за конкурс, морају бити оверени и не могу 
бити старији од шест месеци. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Министар просвете врши избор директора и 
доноси решење о његовом именовању у року од 30 
дана од дана пријема документације, коју је доста-
вио Школски одбор о чему школа обавештава лица 
која су се пријавила на конкурс. Пријава на конкурс 
за избор директора, заједно са потребном докумен-
тацијом, доставља се у затвореној коверти, са назна-
ком „Пријава на конкурс за избор директора” на горе 
наведену адресу. Пријава се може доставити путем 
поште или предати лично у секретаријату школе 
(радним данима од 10 до 13 часова).

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИХАИЛО МЛАДЕНОВИЋ СЕЉА”

11561 Дудовица, Др Воје Даниловића 17А
тел. 011/8187-011

Наставник физике
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати су у обавези да испуњавају усло-
ве за заснивање радног односа предвиђене чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања. 1. поседовање одговарајућег образовања; 2. 
поседовање психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима; 3. поседовање 
држављанства Републике Србије; 4. знање српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад; 5. неосуђиваност правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело 

примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију као и непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете и потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријавни формулар, кандидати 
достављају следећу документацију: оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању, не старију 
од шест месеци; диплома о завршеном високом 
образовању на студијама другог степена, 300 ЕСПБ 
(кандидат доставља диплому основних студија и 
диплому мастер студија) или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, а у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи. Доказ о неосуђива-
ности и о непостојању дискриминаторног понашања 
– уверење из казнене евиденције МУП-а, не старије 
од шест месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ да није покренут кривични поступак и да није 
покренута истрага – уверење из надлежног суда, не 
старије од шест месеци (оригинал или оверену фото-
копију); уверење о држављанству, не старије од шест 
месеци (оригинал или оверену фотокопију); извод из 
матичне књиге рођених, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверену фотокопију); доказ о знању 
српског језика достављају само кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском језику; 
ЦВ (биографија кандидата). Рок за пријављивање на 
конкурс је осам дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Приложена документација се не враћа. 
Конкурс ће спровести конкурсна комисија, која ће 
бити именована посебним решењем, на основу члана 
154 став 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос. Кандидати 
се упућују на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака, о чему ће кандидати бити благовремено 
обавештени. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и учени-
цима, доставља кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријаве доставити лично или путем препоруче-
не поште на адресу школе, са назнаком „За конкурс”.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

У БЕОГРАДУ – ЗЕМУНУ
11080 Земун, Немањина 6

Оглас објављен 13.12.2023. године, у публикацији 
„Послови”, исправља се за радна места, под редним 
бројем од 7 до 11 – сарадник у настави, и уместо на 
одређено време од три године, треба да стоји: 
на одређено време од једне године

У осталом делу текст конкурса остаје непромењен.

ОШ „КНЕЗ СИМА МАРКОВИЋ”
11460 Барајево, Светосавска 77

тел. 011/8300-124

Поновљен конкурс

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабрано 
лице које испунајва услове предвиђене чл. 122 чл. 
139 и чл. 140 ст. 1 и ст. 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: да има стечено одгова-
рајуће високо образовање за врсте школе и подручје 
рада, за педагога и психолога на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студијама другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне стдује другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена и знаучне, однос-

но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета или на соновним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.09.2005. године. Изузет-
но, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одоговарајућим образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 
закона, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140 ст. 3 Закона за наставнике те врсте шко-
ле, дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за дирекота 
установе и најмање 10 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има дозволу за рад, 
односно положен стручни испит за наставника ил 
истручног сарадника; да има обуку и положен испит 
за дирекотра установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи 
у року од 2 године од ступања на дужност); да има 
најмање 8 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања нако нстеченог одоговарајућег 
образовања; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да лице 
није правоснажном пресудом осуђено за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног лица или 
родосрвнуће, за кривична дела оримање или давање 
мита; за кривичан дела из групе кривичног дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја или 
против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију. и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву приложити: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одогварајућем образовању; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту или испиту за лиценцу; оверену фотокопију 
положеног испита за директора установе (лиценца за 
директоре); потврду о најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (потврда садр-
жи податак о радном стажу и пословима које је лице 
обављало и издаје је установа у којој кандидат ради, 
а ако кандидат није у радном односу потврду издаје 
установа у којој је кандидат стекао радно искуство у 
области образовања и васпитања) – оригинал, ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци), оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци), доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (не старије од 6 месеци), радну биогра-
фију, уверење да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривичан дела из чл. 139 ст. 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и вас-
питања (не старије од 6 месеци), оригинал или ове-
рену фотокопију уверења надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, донета 
нареба о спровођењу истраге, покренута оптужни-
ца или донето решење о одређивању притвора (не 
старије од 6 месеци), оригинал или оверену фотоко-
пију уверења да лице није правоснажно осуђено за 
привредни преступ у вршењу раније дужности (не 
старије од 6 месеци), доказ о знању језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику), 
оквирни план рада за време мандата, уколико се на 
конкурс пријављује лице које је претходно обавља-
ло дужност дирекота установе дужно је да достави 
резултае стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања – извештај просветног 
саветника (фотокопије извештаја) подносе кандидати 
који поседују извештаје. Својеручно потписане прија-
ве са потребном документацијом доставити лично на 
горе наведену адресу са назнаком „Конкурс за избор 
директора” у времену од 11 до 12 часова радним 
данима или путем поште у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОШ „РУЂЕР БОШКОВИЋ”
11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Наставник информатике и рачунарства
са 17% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (мастер академ-
ске студије или основне студије у трајању од најмање 
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четири године, по прописима које је уређивало висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године), при-
родно-математички факултет, са знањем енглеског 
језика (ниво Б2, пожељан ниво Ц1). Биографију слати 
искључиво на мејл адресу konkurs@boskovic.edu.рс у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа, а кан-
дидати који уђу у ужи избор накнадно ће доставити 
осталу потребну документацију.

ГИМНАЗИЈА „РУЂЕР БОШКОВИЋ”
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Професор информатике и рачунарства
са 33% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (мастер академ-
ске студије или основне студије у трајању од најмање 
четири године, по прописима које је уређивало висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године), при-
родно-математички факултет, са знањем енглеског 
језика (ниво Б2, пожељан ниво Ц1). Биографију слати 
искључиво на мејл адресу konkurs@boskovic.edu.рс у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа, а кан-
дидати који уђу у ужи избор накнадно ће доставити 
осталу потребну документацију.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРАГОЈЛО ДУДИЋ”

Београд, Булевар краља Александра 525

Стручни сарадник педагог

Наставник историје
на одређено време до повратка  

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 24 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење) у радни однос може 
да буде примљено лице које испуњава и посебне 
услове из чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20): 1) да има одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чл. 140 и чл. 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања и 
у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника за рад у 
основној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/202, 3/21, 4/21, 
7/21, 18/21, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22) 
и Правилником о изменама правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гл. – Просветни гласник”, 
бр. 7/23): 1. (1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисципинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука, (2) високо образовање на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и закривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, за пуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српскијезик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Доказ о испуњености услова из тачке 
1, 3, 4 и 5. подносе се уз пријаву на конкурс, а из 
тачке 2 пре закључења уговора о раду. Кандидат уз 
одштампан попуњен пријавни формулар са званичне 

интернет странице Министарства просвете на кон-
курс треба да достави следећу документацију: радну 
и личну биографију са адресом и контакт телефоном 
– ЦВ, диплому о стеченом одговарајућем образо-
вању – оригинал или оверену фотокопију, уверење 
о држављанству Републике Србије – оригинал или 
оверену фотокопију не старије од 6 месеци, извод 
из матичне књиге рођених – оригинал или оверена 
фотокопија, издатог на прописаном обрасцу са холо-
грамом, уверење МУП-а о неосуђиваности за наве-
дена кривична дела надлежне полицијске управе: да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и закривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће; за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање не старије од 6 месеци; потврду – уверење 
о знању српског језика (уколико лица нису стекла 
образовање на српском језику) – доказ о положеном 
испиту из српског језика, са методиком, по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Доказ о 
здравственој способности – лекарско уверење којим 
се потврђује да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
који испуњавају услов из члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши Национална служба 
за запошљавање. Уколико је већ извршена психолош-
ка процена способности (у периоду од 6 месеци пре 
истека рока за пријаву на овај конкурс), кандидат ће 
у пријави назначити када и где је извршена проце-
на. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”. Пријаве се достављају лич-
но, путем поште или курирске службе на горе наве-
дену адресу. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе на телефон: 011/2882-
460 или 064/1608-090. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне студије), на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године, на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије), на сту-
дијама у трајању од 3 године или више образовање.

Сарадник – медицинска сестра
за превентивну здравствену заштиту и негу

УСЛОВИ: Средње образовање здравствене струке у 
трајању од 4 године.

Сервирка

УСЛОВИ: Основно образовање.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Основно образовање.

Возач

УСЛОВИ: Средње образовање.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc), а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 

достављају Установи искључиво преко поште на 
наведену адресу са назнаком радног места за које 
се кандидат пријављује. Језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад: српски језик. Поред општих 
услова за заснивање радног односа предвиђених чл. 
24 Закона о раду, кандидати треба да испуњавају и 
услове прописане чл. 139 ст. 1 т. 1, 2, 3, 4 и 5 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, као 
и посебне услове прописане Правилником о органи-
зацији и систематизацији радних места. Уз пријавни 
формулар кандидати достављају доказ о стручној 
спреми, уверење о држављанству, доказ да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родосквнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (податке из казнене 
евиденције издаје МУП), стручни испит за радно место 
сарадник – медицинска сестра за превентивну здрав-
ствену заштиту и негу (уколико кандидат нема стручни 
испит послодавац ће одредити рок у складу са Законом 
за полагање испита), дозвола за рад (лиценца) за рад-
но место васпитач (уколико кандидат нема дозволу за 
рад (лиценцу) послодавац ће одредити рок, у складу 
са законом, за полагање испита за лиценцу), оверена 
фотокопија дозволе Б категорије за радно место возач. 
Доказ да лице није осуђивано не може бити старији 
од 6 месеци. Фотокопије морају бити оверене. Изабра-
ни кандидат пре заснивања радног односа дужан је 
да достави лекарско уверење и санитарну књижицу. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности за рад коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Неблаговремене и непот-
пуне прихјаве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВО АНДРИЋ”

Београд, Ивана Мичурина 38а

Стручни сарадник педагог

Наставник информатике и рачунарства

Наставник енгеског језика
у другом циклусу основног образовања,  

са 94% радног времена

Наставник енглеског језика
у првом циклусу основног образовања,  

са 60% радног времена

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање 
сходно важећем Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи и у складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, да кандидат 
испуњава услове прописане одредбама члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/20, 129/21 и 92/23). Уз пријавни форму-
лар доставити: краћу биографију, доказ о стручној 
спреми – оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању (лица која су стекла звање мас-
тер у обавези су да доставе и оверену фотокопију 
дипломе о претходно завршеним основним студија-
ма), уверење о држављанству РС (оригинал или ове-
рена фотокопија), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија), потврду – уве-
рење о знању српског језика (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику) и уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела утврђе-
на у чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који могу преузети на званичној 
интернет адреси Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним и попуњеним 
пријавним формуларом достављају школи поштом 
или лично на адреси школе. Доказ о испуњењу усло-
ва здравствене и психофизичке способности – лекар-
ско уверење доставља се пре закључења уговора 
о раду. Пре доношења одлуке о избору, кандидати 
који уђу у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, 
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коју врши Национална служба за запошљавање РС. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

1. Редовни професор за ужу научну 
област Металне конструкције

2. Редовни професор за ужу 
научну област Водопривреда и 

хидроинформатика

3. Ванредни професор за уже научне 
области Геодетски премер и Управљање

непокретностима
на одређено време од пет година

4. Асистент, студент докторских студија 
за ужу научну област Грађевински 
материјали, технологија бетона и 

испитивање конструкција
на одређено време од три године

5. Асистент, студент докторских студија 
за ужу научну област Механика стена и 

подземне конструкције
на одређено време од три године

УСЛОВИ 1-3: да испуњава услове предвиђене одред-
бама 74 Закона о високом образовању, Статута 
Универзитета у Београду и Статута Универзитета 
у Београду-Грађевинског факултета, као и других 
општих аката Универзитета и Факултета као и непо-
стојање сметње из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању, да има 8. ниво НОКС-а. Кандида-
ти уз пријаву достављају биографију са подацима о 
досадашњем раду, оверену копију диплома и списак 
научних радова.

УСЛОВИ 4 и 5: да испуњавају све услове предвиђе-
не чланом 84. Закона о високом образовању, Стату-
та Универзитета у Београду и Статута Универзитета 
у Београду-Грађевинског факултета, као и других 
општих аката Универзитета и Факултета као и непо-
стојање сметње из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању, да су студенти докторских студија. 

ОСТАЛО: кандидати уз пријаву достављају биогра-
фију са подацима о досадашњем раду, оверену копију 
диплома и уверење о студирању. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања кoнкурса. Све 
пријаве морају садржати назив радног места за које 
се конкурише. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

Наставник у звање професор  
за ужу научну област  

Архитектонске конструкције
на Департману за архитектонске технологије

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени су 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење), чланом 74 Законa о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон и 76/23), 
Статутом Универзитета у Београду („Гласник УБ”, 
бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 
232/22, 233/22, 243/22, 244/23, 245/23 и 247/23), 
Правилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду („Глас-
ник УБ”, бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18 и 223/21), 
Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Београду („Гласник УБ”, бр. 237/22, 240/22 и 242/22), 
Статутом Универзитета у Београду – Архитектонског 
факултета („Сл. билтен АФ”, бр. 134/23 – пречишћен 
текст), Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника на 
Факултету („Сл. билтен АФ”, бр. 131/22) и Правил-
ником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду – Архитектон-

ском факултету („Сл. билтен АФ”, бр. 115/17). Пријаве 
кандидата са прилозима: биографија, библиографија 
(списак радова), оверене копије диплома, уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или ове-
рена копија, не старије од шест месеци), подносе се 
на адресу: Универзитет у Београду – Архитектонски 
факултет, Булевар краља Александра 73/II, канц. 
204, са назнаком „За конкурс”. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана, од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Краљице Марије 16

1) Сарадник у звању асистента, за уже 
научне области Теорија механизама 
и машина и Инжењерско цртање са 

нацртном геометријом
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен машински факултет, VII/1 сте-
пен стручне спреме и други услови утврђени Зако-
ном о високом образовању („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета.

2) Сарадник у звању асистента, за ужу 
научну област Термомеханика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен машински факултет, VII/1 сте-
пен стручне спреме и други услови утврђени Зако-
ном о високом образовању („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета.

ОСТАЛО: уз својеручно потписану пријаву на конкурс 
(у три примерка), доставити у писаној форми (у јед-
ном примерку): биографију, оверене копије диплома 
стечених у земљи или решења о признавању стра-
них високошколских исправа о одговарајућој стручној 
спреми, уверење о држављанству, списак радова и 
сепарате објављених радова и својеручно потписа-
ну изјаву о изворности која је у електронском облику 
доступна на линку: https://www.mas.bg.ac.rs/fakultet/
izbori-u-zvanja. Биографију и списак радова достави-
ти и у електронском запису. Пријаве доставити на 
адресу: Машински факултет, Краљице Марије бр. 16, 
11120 Београд 35, соба 121, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурсa.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ГРАЂЕВИНСКО-

ГЕОДЕТСКА ШКОЛА
Београд, Хајдук Станка 2
тел./факс: 011/2422-178
e-mail: vggs@sezampro.rs

Оглас објављен 20.12.2023. године, у публикацији 
„Послови” (број 1071), исправља се за радна места: 
Професор струковних студија за област Геодетско 
инжењерство, ужа област Геодезија и геоинформа-
ције (1 извршилац) и Виши предавач за област Гео-
детско, инжењерство, ужа област Геодезија, и геоин-
формације (1 извршилац) 
и исправно треба да гласи: 

За избор у наставничко звање професор струковних 
студија за област Геодетско инжењерство, ужа област 
Геодезија и геоинформације (на неодређено време) 
или за избор у наставничко звање у звање виши пре-
давач за област Геодетско инжењерство, ужа област 
Геодезија и геоинформације и заснивање радног 
односа (на одређено време од пет година) 
1 извршилац

ВРТИЋ МОЈИХ СНОВА
11000 Београд, Булевар Пека Дапчевића 24в

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; без обзира на 
искуство. Заинтересовани кандидати могу да се јаве 
на контакт телефон 064/4925-779, слање пријава на 
e-mail: vrticmojihsnova8@gmail.com; рок за пријаву на 
конкурс је 01.02.2024. године.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈАЈИНЦИ”
11000 Београд, Илије Петровића 12

тел. 011/3941-826

Наставник хемије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
општим и посебним условима за заснивање радног 
односа у школи који су прописани Законом о осно-
вама система образовања и васпитања, Уредбом о 
каталогу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору и Правилником о 
организацији рада и систематизацији радних места 
Основне школе „Јајинци”, и то ако: 1) има одгова-
рајуће образовање у складу са чл. 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника за рад у основној шко-
ли („Сл. гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, да није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство РС, 5) зна језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад. Кандидати који 
су заинтересовани за наведено радно место попуња-
вају пријемни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Уз пријемни фор-
мулар са биографијом (са званичне интернет страни-
це Министарства просвете Републике Србије – https://
www.mpn.gov.rs/zaposljavanje-u-prosveti/) кандидат 
је потребно да достави школи: оверену фотокопију 
дипломе одговарајућег степена и врсте стручне спре-
ме – уверење да није осуђиван правоснажном пре-
судом за наведена кривична дела из чл. 139 став 
1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања – оригинал или оверена фотокопија, 
не старија од 6 месеци; уверење да кандидат нема 
утврђено дискриминаторно понашање – оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству – оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци; извод из матичне књиге рође-
них издат на прописаном обрасцу са холограмом – 
оригинал или оверена фотокопија; уколико диплома 
није издата на српском језику, потврду да зна српски 
језик, за лица која нису стекла образовање на срп-
ском језику – доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове, односно доказ о положеном испиту из српског 
језика са методиком по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима који врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима – лекарско уверење, прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Сва документа се при-
лажу у оригиналу или као оверене фотокопије. Неће 
се разматрати пријаве које су неблаговремене, непот-
пуне, уз које нису приложени докази који се траже 
конкурсом као и оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу врсте и степена стручне спреме 
предвиђене прописани Законом о основама система 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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образовања и васпитања, Уредбом о каталогу радних 
места у јавним службама и другим организацијама у 
јавном сектору и Правилника о организацији рада и 
систематизацији радних места Основне школе „Јајин-
ци”. Пријавни формулар, биографију, конкурсом тра-
жене доказе о испуњавању услова доставити у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса на горе 
наведену адресу са назнаком „За конкурс за радни 
однос наставник хемије са непуним радним временом 
60% на неодређено време”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе. Теле-
фон школе 011/3941-826.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11000 Београд, Јове Илића 165

Ванредни професор за ужу  
научну област Политичка теорија, 

политичка историја и методологија 
политичких наука

на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају VIII степен стру-
чне спреме, односно докторат наука из уже научне 
области за коју се бирају, као и да испуњавају услове 
предвиђене Законом о високом образовању („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тума-
чење, 67/21 и 67/21 – др. закон и 76/23), Статутом 
Универзитета у Београду и Факултета политичких 
наука за избор у звање ванредног професора и Пра-
вилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду („Гласник 
Универзитета у Београду”, бр. 192/16 са изменама и 
допунама). Пријаве на конкурс са доказима о испуње-
ности услова (биографија, оверен препис диплома и 
додатака диплома / уверења о положеним испитима 
свих нивоа студија, очитана / копија личне карте кан-
дидата, списак научних и стручних радова, објављене 
радове и друге доказе у складу са напред наведеним 
актима) доставити на адресу Факултета политичких 
наука, Београд, Јове Илића 165 у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву са доказима 
кандидат доставља и својеручно потписану изјаву о 
изворности која је у електронском облику доступна на 
линку www.fpn.bg.ac.rs/5010. Кандидатима који под-
несу благовремене и потпуне пријаве и који испуња-
вају услове конкурса организоваће се приступно пре-
давање у складу са Одлуком о извођењу приступног 
предавања на Универзитету у Београду („Гласник 
Универзитета у Београду” бр. 195. од 22.09.2016. 
године, са изменама и допунама). Неблаговремено 
достављене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 16

Ванредни професор за ужу научну 
област Биологија ћелија и ткива

на Катедри за биологију ћелија и ткива  
у Институту за зоологију, на одређено време 

од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен 
доктора наука из уже научне области за коју се бира, 
способност за наставни рад. Кандидат који поред 
услова из става 6 члана 74 Закона о високом обра-
зовању има и више научних радова од значаја за 
развој науке, у ужој научној области, објављених у 
међународним или водећим домаћим часописима, са 
рецензијама, односно руковођење или учешће у науч-
ним пројектима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу научну област 
за коју се бира и више радова саопштених на међу-
народним или домаћим научним скуповима, непо-
стојање сметње из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању као и остали услови утврђени чланом 74 
Закона о високом образовању. Остали услови избора 
као и начин и поступак избора, утврђени су одред-
бама Закона о високом образовању („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 11/21, и 67/21, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета 
у Београду (Гласник Универзитета у Београду, бр. 
237/22 и 240/22), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Биолошког факултета Универзитета у Бео-
граду. Пријава на конкурс обавезно садржи податке 

о радном месту на које кандидат конкурише (научна 
област, тежиште истраживања), датуму објаве кон-
курса и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта – уколико се адре-
са разликује од оне из личне карте навести адресу 
на којој кандидат физички живи, контакт телефон, 
адреса електронске поште) као и листу прилога који 
се уз пријаву достављају. Прилози који се достављају 
уз пријаву на конкурс: биографија са неопходним 
подацима за писање извештаја; списак објављених 
радова (библиографија); примерак објављених радо-
ва (научних монографија, зборника радова, уџбеника, 
итд...); оверене копије диплома или уверења (уколи-
ко диплома још није издата), а за дипломе на стра-
ном језику – оверен превод дипломе; очитана лична 
карта; изјава о изворности (прилаже се само за рад-
но место редовног, ванредног професора и доцента и 
налази се на сајту Факултета у делу: о запосленима 
– одлуке, упутства, обрасци-избор у звање – изјава 
о изворности). Пријаву са биографијом и доказима о 
испуњености услова конкурса доставити на наведену 
адресу Факултета, Стручна служба, соба бр. 326, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
„СТАРИ ГРАД”

11000 Београд, Високог Стевана 37
тел. 011/2627-784

Радник за одржавање хигијене – 
чистачица

УСЛОВИ: основна школа; испуњавање услова пропи-
саних чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања.

Наставник предметне наставе  
физичког васпитања 
са 70% радног времена

УСЛОВИ: на основу чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања кандидат мора да 
има одговарајуће образовање и то: високо образо-
вање на студијама другог степена (завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године а у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и чл. 2 тачка 19) 
Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка, из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС – Просветни гласник, бр. 8/2015, 11/2016, 
13/2016-испр., 2/2017, 13/2018, 2/2020, 14/202, 
15/2020, 1/2021, 4/2022, 14/2022 и 15/2022), и то: 
професор физичког васпитања; дипломирани педагог 
физичке културе; професор физичке културе; профе-
сор физичког васпитања – дипломирани тренер са 
назнаком спортске гране; професор физичког васпи-
тања – дипломирани организатор спортске рекреа-
ције; професор физичког васпитања – дипломирани 
кинезитерапеут; дипломирани професор физичког 
васпитања и спорта – мастер; дипломирани профе-
сор физичког васпитања кинезитерапије – мастер; 
мастер професор физичког васпитања и спорта; мас-
тер професор физичког васпитања и кинезитерапије; 
мастер професор предметне наставе (претходно завр-
шене студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет); мастер спорт-
ске и терапијске физичке активности. Лице из чл. 2 
тачка 19) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник, бр. 8/2015, 
11/2016, 13/2016-испр., 2/2017, 13/2018, 2/2020, 
14/202, 15/2020, 1/2021, 4/2022, 14/2022 и 15/2022) 
које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије из 
области физичког васпитања и спорта.

Наставник практичне наставе и 
практичне наставе у блоку

УСЛОВИ: на основу чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања кандидат мора да 
има одговарајуће образовање и то: високо образо-
вање на студијама другог степена (завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 

одговарајући предмет, односно групу предмета) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; или у скла-
ду са чланом 141 став 6 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања да послове наставника 
практичне наставе у стручној школи може да обавља 
и лице са одговарајућим образовањем из члана 140 
став 3 Закона о основама система образовања и вас-
питања или са одговарајућим средњим образовањем 
и положеним специјалистичким, односно мајсторским 
испитом и петогодишњим радним искуством у струци. 
У складу са чланом 140 и 141 став 6 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23), и чл. 3 тачка 23 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Електротехника („Службени гласник РС – 
Просветни гласник, бр. 14/2023), и то: дипломирани 
инжењер електротехнике, сви смерови енергетског 
одсека; дипломирани инжењер електронике, смер 
индустријске енергетике; професор електротехнике, 
смер јаке струје; дипломирани инжењер производног 
менаџмента; електротехнички инжењер железничке 
струке – енергетског смера; инжењер електротехни-
ке, смер енергетски; виши стручни радник електро-
техничке струке, смер енергетски; пети степен стру-
чне спреме енергетског смера; наставник практичне 
наставе електро струке; инжењер електротехнике 
за аутоматику; мастер инжењер електротехнике и 
рачунарства, претходно завршене основне академ-
ске студије у области електротехнике и рачунарства, 
на студијским програмима из области енергетике; 
дипломирани инжењер електротехнике и рачунар-
ства, студијски програми из области енергетике; спе-
цијалиста струковни инжењер електротехнике и рачу-
нарства, претходно завршене струковне студије првог 
степена на студијским програмима из области енер-
гетике; струковни инжењер електротехнике и рачу-
нарства, завршене струковне студије на студијским 
програмима из области енергетике или области елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство; струковни 
инжењер електротехнике и рачунарства – специјали-
ста, електроенергетика; струковни мастер инжењер 
електротехнике и рачунарства, претходно завршене 
основне струковне студије у области електротехнике 
и рачунарства на студијским програмима из области 
енергетике / електроенергетике.

ОСТАЛО: да кандидати имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да имају држављанство Републике Србије; да 
знају језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Благовременом пријавом се сматра пријава 
поднета у року од осам дана од дана објављивања 
конкурса. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњен и одштампан пријавни формулар 
са званичне странице Министарства просвете, ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању (не старије од 6 месе-
ци); доказ о неосуђиваности за кривична дела и о 
непостојању дискриминаторног понашања из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (извод из казнене евиденције 
МУП-а Републике Србије (не старије од шест месеци 
– оригинал или оверена фотокопија); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци), доказ одговарајуће високош-
колске односно школске установе о познавању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад, уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику (оригинал или оверена фотокопија), и кратку 
радну биографију. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, из члана 139 став 1 тачка 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања, доставља 
се пре закључења уговора о раду. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор, избор се 
врши у складу са Законом о основама система обра-
зовања и васпитања. У поступку одлучивања о избо-
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ру кандидата, кандидати изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Пријаве доставити Секретаријату Школе, 
лично или путем поште. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОШ „КРАЉ ПЕТАР II КАРАЂОРЂЕВИЋ”
11000 Београд, Марулићева 8

тел. 011/7444-649

Наставник математике

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, и 
92/2023) и то: 1) да има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021); 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за крвична дела из групе кривичних дела против 
полен слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да има држављан-
свтво Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Доказ о 
испуњености услова под 1), 3), 4), и 5) подносе се уз 
пријаву на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Уз одштампан и читко 
попуњен пријавни формулар који се налази на сајту 
Министарства просвете и кратку биографију, достави-
ти следеће доказе: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (оригинал или оверена копија не старија 
од шест месеци); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија не старија од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија не старија од шест месеци); уверење о неос-
уђиваности (оригинал или оверена копија не старија 
од шест месеци); доказ о знању српског језика (одно-
си се на канидате који одговарајуће образовање нису 
стекли српском језику). Уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима доставља кандидат изабран по конкурсу пре 
закључења уговора о раду. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Службени 
гласник РС” број 87/2018). Пријаве са документима 
којима се доказује испуњеност услова конкурса доста-
вити на адресу школе, у затвореној коверти, са наз-
наком „За конкурс”, лично или поштом препоручено. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Документа се по окончању конкурса 
не враћају кандидатима. Ближе информације могу се 
добити у секретаријату школе на телефон 011/7444-
649, радним даном од 08 до 15 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне студије), на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године, на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије), на сту-
дијама у трајању од 3 године или више образовање.

Сервирка

УСЛОВИ: Основно образовање.

Кувар – посластичар

УСЛОВИ: Средње образовање.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc), а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Установи искључиво преко поште на 
наведену адресу са назнаком радног места за које 
се кандидат пријављује. Језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад: српски језик. Поред општих 
услова за заснивање радног односа предвиђених чл. 
24 Закона о раду, кандидати треба да испуњавају и 
услове прописане чл. 139 ст. 1 т. 1, 2, 3, 4 и 5 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, као 
и посебне услове прописане Правилником о органи-
зацији и систематизацији радних места. Уз пријавни 
формулар кандидати достављају доказ о стручној 
спреми, уверење о држављанству, доказ да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родосквнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (податке из 
казнене евиденције издаје МУП). Доказ да лице није 
осуђивано не може бити старији од 6 месеци. Фото-
копије морају бити оверене. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекар-
ско уверење и санитарну књижицу. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор упућују се на психолошку про-
цену способности за рад коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Неблаговремене и непотпуне прихјаве 
неће бити разматране.

ОШ „РАТКО МИТРОВИЋ”
11070 Нови Београд, Омладинских бригада 58

тел. 011/2143-965, 3111-779

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће обра-
зовање у складу са чл. 139, 140, 141 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи.

Секретар

УСЛОВИ: Кандидат треба да има високо образовање 
из области правних наука у складу са чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања.

Референт за финансијско рачуноводство
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има IV степен стручне 
спреме стечен након завршене средње економске 
школе или гимназије.

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава опште усло-
ве прописане Законом о раду, као и посебне услове 
прописане чл. 139, 140, 141 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи и Правилником о 
организацији и систематизацији послова у ОШ „Рат-
ко Митровић”, да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела из чл. 139 ст. 1 т. 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, да има држављанство 
Републике Србије, да зна српски језик. У поступку 
одлучивања о избору кандидата врши се претходна 
провера психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 

поступака на коју се упућују кандидати који су иза-
брани у ужи избор. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете Републике Србије. Уз одштампа-
ни пријавни формулар кандидати обавезно подносе 
доказ о одговарајућем образовању – диплома одгова-
рајућег степена и врсте образовања (лица са звањем 
мастер достављају и диплому основних академских 
студија) – оверена фотокопија, доказ да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђенио дискриминатор-
но понашање – оригинал не старији од 6 месеци, уве-
рење о држављанству издат на прописаном обрасцу 
са холограмом – оригинал или оверена фотокопија, 
извод из матичне књиге рођених издат на прописа-
ном обрасцу са холограмом – оригинал или овере-
на фотокопија, доказ о познавању српског језика – 
подноси само кандидат који није стекао образовање 
на српском језику, биографију, лекарско уверење се 
подноси пре закључења уговора о раду. Фотокопије 
докумената морају бити оверене. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријавни 
формулар са биографијом и конкурсом траженим 
доказима о испуњавању услова конкурса доставити 
лично или поштом на наведену адресу са назнаком 
„За конкурс за радни однос на неодређено време”. 
Достављени подаци обрађиваће се у складу са Зако-
ном о заштити података о личности у сврху обраде 
података у конкурсном поступку.

ОШ „Др АРЧИБАЛД РАЈС”
Београд, Патриса Лумумбе 5

тел. 011/2772-563

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 80% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. Кандидати поред 
општих услова прописаних Законом о раду („Сл. глас-
ник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) 
треба да испуњавају и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23): 1) да 
имају одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/23) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 15/23) (у 
даљем тексту: Правилник); на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студијама другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета или студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 2) да 
имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ђацима и ученицима (лекарско уверење о 
томе као доказ доставља кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду); 3) да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
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и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да имају држављанство 
Републике Србије; 5) да знају српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику, кандидат доставља доказ одговарајуће 
високошколске установе надлежне за издавање так-
вих документа о познавању језика на коме се изво-
ди образовно-васпитни рад). Уз пријаву на конкурс 
кандидати достављају; попуњен пријавни форму-
лар који се налази на сајту Министарства просвете); 
биографију (ЦВ); доказ о одговарајућем образовању 
– диплома о стеченом одговарајућем образовању у 
складу са Правилником (уколико је кандидат сте-
као високо образовање на студијама другог степена, 
доставља диплому другог степена и диплому основ-
них академских студија – оверене копије дипломе 
не старија од 6 месеци); доказ да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; (оригинал или оверена копија уверења 
из МУП-а да није старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (да није старије од 
6 месеци, оригинал или оверена копија); извод из 
матичне књиге рођених (да није старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена копија); доказ о знању српског 
језика достављају само кандидати који одговарајуће 
знање нису стекли на српском језику. Доказ да кан-
дидат има психички, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са доказима о испуњености услова конкур-
са достављају се поштом на горе наведену адресу са 
назнаком „Пријава на конкурс” или лично у школи 
радним данима од 09 до 14 часова. Контакт телефон: 
011-2772-563.

ОШ „НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд
Народних хероја 12
тел. 011/3017-491

Дефектолог – наставник  
са одељенским старешинством

у посебним условима

УСЛОВИ: Посебни услови рада у школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом. Поред општих 
услова за пријем у радни однос утврђених у чл. 24 
ст. 1 Закона о раду кандидати морају да испуњавају 
услове прописане чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и чл. 3 Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом, без обзира 
на радно искуство и пол. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати су дужни да приложе попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја), оверен препис (копију) дипломе 
о завршеном одговарајућем образовању (не старије 
од 6 месеци) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, на студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука (лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета) или 
на основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године, извод из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена копија), уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена копија), доказ да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
наведена кривична дела (чл. 139 ст. 1 т. 3) за која 

је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (извод из казнене евиден-
ције прибавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе, не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена копија), доказ да кан-
дидат зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад – српски језик (у обавези су да доставе 
само они кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика). Лекарско уверење којим 
се потврђује да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима подноси се пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе, која утврђује 
испуњеност услова кандидата из чл. 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем пријава. Пре 
доношења одлуке о избору, кандидати који испуња-
вају услове из чл. 139 Закона, у року од 8 дана се 
упућују на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака, о чему ће кандидати бити обавеште-
ни путем контакт телефона који су навели у својим 
пријавама. У року од 8 дана по пријему резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Конкурсна комисија ће обавити разговор 
са кандидатима са листе који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Након разговора са кандида-
тима, конкурсна комисија ће сачинити образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставити је директору установе у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор доноси решење о избору кандидата у року од 8 
дана од дана достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове. Пријавни форму-
лар са документацијом и кратком биографијом (ЦВ), 
доставити лично у секретаријат школе или слати на 
наведену адресу са назнаком „За конкурсну коми-
сију-VII фаза”. Документи се по окончању конкурса 
не враћају кандидатима. Оверена фотокопија јесте 
фотокопија оригиналног документа која се оверава 
код јавног бележника. Лице које достави неоверене 
копије сматраће се да је доставило непотпуну доку-
ментацију. Благовременом пријавом сматраће се она 
пријава која је предата у року утврђеним конкурсом. 
Потпуном пријавом сматраће се она пријава која у 
прилогу садржи документа којим кандидат доказује 
да испуњава услове означене у конкурсу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности.

ОШ „ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”
11000 Београд

Милана Ракића 41

Наставник предметне наставе  
српски језик и књижевност

са 77,77% радног времена

Наставник предметне наставе  
биологија

са 70% радног времена

Наставник предметне наставе  
техника и технологија

Спремачица

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из 
чл. 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 – 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: 1. да 
имају одговарајуће образовање и то: кандидати под 
редним бројем 1-3 треба да имају одговарајуће обра-
зовања у складу са чл. 140 Закона о основама систе-

ма образовања и васпитања и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи, односно да имају одговарајуће 
образовање – високо образовање предвиђено чланом 
140 и 142 Закона, стечено: 1. на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије – мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, а све у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. глАСНИК РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/1, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022); кандидат под редним 
бројем 4 треба да има основно образовање и васпи-
тање – основну школу; 2. да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да знају српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; 5. да имају држављанство РС. 
Од документације обавезно приложити: одштампан 
и попуњен пријавни формулар, који се може преу-
зети на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; радну био-
графију, са назначеном адресом и бројем телефона; 
доказ о стручној спреми – оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању (уколико 
је кандидат стекао високо образовање на студијама 
другог степена, доставља оврену фотокопију дипломе 
другог степена и оверену фотокопију дипломе основ-
них академских студија); уверење о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, које издаје МУП, не старије од шест 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству, не старије 
од шест месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
уколико диплома није издата на српском језику, као 
доказ да зна српски језик, кандидат прилаже доказ 
о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе у оригиналу 
или овереној фотокопији. Пријаве, са документа-
цијом, подносе се лично или поштом, на адресу шко-
ле, ОШ „Вељко Дугошевић”, Београд, Милана Ракића 
41, у затвореној коверти, са назнаком „За конкурс”, а 
ближе информације могу се добити у секретаријату 
школе (број телефона 011/3086-971), од 9 до 13 часо-
ва или на мејл адресу – sekretar@osveljkodugosevic.
edu.rs. Рок за пријављивање је осам дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у ранди однос, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања, применом стандардизованих 
поступака. Доказ који се односи на способност за рад 
са децом (лекарско уверење) подноси се приликом 
пријема у радни однос. Сви подаци кандидата биће 
коришћени искључиво за потребе конкурса, а све у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, број 87/2018).
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ВИСОКА ШКОЛА 
МОДЕРНОГ БИЗНИСА

11000 Београд, Теразије 27
тел. 011/4120-707

Менаџмент
5 извршилаца

Економија и финансије
5 извршилаца

Маркетинг
5 извршилаца

Информатика
5 извршилаца

Друштвене и правне науке
5 извршилаца

УСЛОВИ: Осми ниво (ниво осам) НОКС-а, доктор нау-
ка из одговарајуће научне области, објављени радови 
из уже научне области и способност за наставни рад. 
Остали услови за радно место наведено под а) до 
д), утврђени су Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/2020, 
11/2021, 67/2021 и 76/2023), Статутом Високе школе 
модерног бизниса и Правилником о начину и поступку 
избора у звања и заснивања радног односа наставни-
ка и сарадника, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова конкурса достављају 
се на e-mail адресу: konkurs@mbs.edu.rs.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПАВЛЕ ПОПОВИЋ”

11427 Вранић
Tрг палих бораца и жртава фашистичког терора 3

тел. 011/8332-022

1) Наставник биологије
са 70% норме

2) Наставник биологије
са 50% норме

3) Наставник математике

4) Помоћни радник – чистачица

5) Помоћни радник – чистачица
са 54% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњавају услове 
предвиђене чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидат треба да прила-
же документацију којом доказује испуњеност услова 
за пријем у радни однос у установи и то: 1. пријаву 
на конкурс; (Формулар пријаве кандидат попуњава 
електронским путем на званичном интернет сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Формулар у штампаном облику доставља установи / 
школи, као део конкурсне документације); 2. оверену 
фотокопију дипломе, о одговарајућој стручној спре-
ми у скаду са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 
и 2/22). За радно место помоћни радник чистачица у 
складу са чл. 9 и чл. 18 Правилника о организацији и 
систематизацији радних места у ОШ „Павле Поповић”. 
3. Лекарско уверење, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(кандидат доставља лекарско уверење о здравственој 
способности из надлежног дома здравља, психолошка 
способност кандидата утврђиваће се по налогу школе 
само за кандидате који уђу у ужи избор); 4. уверење 
да кандидат није осуђиван (не старије од шест месе-
ци) правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривичана дела примање и давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом, утврђено дискриминаторно 

понашање (уверење / извод из казнене евиденције се 
добија у надлежној полицијској станици); 5. уверење 
о држављанству Републике Србије; 6. фотокопију 
личне карте или очитану личну карту; 7. кратку рад-
ну биографију; 8. доказ да зна српски језик, на коме 
се остварује образовно васпитни рад, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском јези-
ку. Тражена документација се доставља у оригиналу 
или овереној фотокопији (не старије од 6 месеци). 
Пријаве на конкурс са траженом пратећом докумен-
тацијом (под 1, 2, 4, 5, 6 и 7) доставити на адресу 
школе, у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Лекарско уверење (пратећа документација под 3) 
изабрани кандидат доставља пре потписивања уго-
вора о раду. Све ближе информације можете доби-
ти и на тел. 011/8332-022 и 062/402-353 и путем ел. 
поште на адресу: sekretar.ospavlepopovic@gmail.com. 
Непотпуне и неглаговремене пријаве неће бити раз-
матране.

БОР

ТЕХНИЧКА ШКОЛА НЕГОТИН
19300 Неготин

Миомира Радосављевића Пикија 9
тел. 019/545-189

Наставник практичне наставе  
машинске групе предмета

УСЛОВИ: Испуњеност општих услова у складу са 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18 –АТ), услова из члана 139 и 140 – 141 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
27/18 – др. закон, 6/20, 129/21 и 92/23): 1. да кан-
дидат има одговарајуће образовање; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад и услове из Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Машинство и обрада метала („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 14/2023) за 
радно место наставника практичне наставе машин-
ске групе предмета.

ОСТАЛО: Кандидат уз попуњен пријавни формулар 
који се преузима са званичног сајта Министарства 
просвете доставља: кратку радну биографију; ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, а за кандидата који испуњава услов 
из члана 141 ЗОСОВ оригинал или оверену копију 
уверења о петогодишњем радном искуству у струци; 
оригинал или оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству; доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела пропи-
сана чланом 139 став 1 тачка 3) ЗОСОВ (уверење из 
МУП-а, не старије од 6 месеци); лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (доказ подноси канди-
дат пре закључења уговора о раду); доказ о знању 
српског језика као језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи (доставља се само ако 
одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику); очитана лична карта или копија личне кар-
те; контакт подаци (адреса пребивалишта, контакт 
телефон и адреса електронске поште). Пријаве се 
достављају у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „ Послови.” Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве слати на адресу школе, радним даном од 
08.00 до 13.00 часова са назнаком на коверти за које 
радно место се конкурише. Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату школе на број телефона 
019/545-189.

ОШ „ВЕРА РАДОСАВЉЕВИЋ”
19300 Неготин, Јована Јовановића Змаја бб.

тел. 019/542-737

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18), 
треба да испуњава услове утврђене Законом о осно-
вама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) (даље: Закон), 
односно да: има одговарајуће образовање, односно 
да има основно образовање; има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се може преузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете науке и техно-
лошког развоја Републике Србије, и потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи, у року од осам дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријавни формулар 
кандидат треба да достави следећу документацију: 
1) доказ о држављанству Републике Србије – ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци у односу на дан истека конкур-
са); 2) оригинал, оверен препис или оверену копију 
сведочанства о стеченом основном образовању и 
васпитању; 3) доказ, из казнене евиденције МУП 
Републике Србије, да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које му је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као ни за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старији од 6 месеци 
у односу на дан истека конкурса); 4) доказ о знању 
српског језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); 5) радну био-
графију – пожељно. Доказ о испуњености услова из 
члана 139 став 1 тачка 2) Закона да кандидат има има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) доставља 
се пре закључења уговора о раду.

Андрагошки асистент
на одређено време, до краја школске 

2023/2024. године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове за 
пријем у радни однос прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/20, 
129/21 и 92/23) и то: да имају одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 8. Правилника о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту, односно средње 
образовање и савладан програм обуке „Интеграл-
ни програм обуке за остваривање основног образо-
вања одраслих по моделу функционалног основног 
образовања одраслих”; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
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заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; радну биографију – пожељно. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који се може 
преузети на званичној интернет страници Министар-
ства просвете науке и технолошког развоја Републике 
Србије, и потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи, у 
року од осам дана од дана објављивања конкурса. 
Уз пријавни формулар кандидат треба да достави 
следећу документацију: 1) доказ о држављанству 
Републике Србије – оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса); 2) оригинал, ове-
рен препис или оверену копију дипломе о стеченом 
средњем образовању и оригинал, оверен препис или 
оверену копију сертификата о савладаном програму 
обуке „Интегрални програм обуке за остваривање 
основног образовања одраслих по моделу функцио-
налног основног образовања одраслих”; 3) доказ, из 
казнене евиденције МУП Републике Србије, да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које му је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као ни за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за кандидата није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старији од 6 месеци у односу на дан исте-
ка конкурса); 4) доказ о знању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику); 5) радну биографију – пожељно. 
Доказ о испуњености услова из члана 139 став 1 тач-
ка 2) Закона да кандидат има има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) доставља се пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве се могу предати 
поштом или непосредно на адресу ОШ „Вера Радо-
сављевић”, 19300 Неготин, Јована Јовановића Змаја 
б.б. Неблаговремене или непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Уз пријавни формулар и 
потребну документацију кандидат доставља и подат-
ке о адреси пребивалишта и броју телефона на који 
може бити контактиран. Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија коју именује директор. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати из претходног става се у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из претходног става, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Додатне информације о конкур-
су могу се добити од секретара школе на телефон 
019/542-737 или путем електронске поште на адресу 
osvera.r@gmail.com.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
19300 Неготин, Лоле Рибара 1

тел. 019/542-374

Домар

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18), тре-
ба да испуњава услове утврђене Законом о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 

6/2020, 129/2021 и 92/2023) (даље: Закон), односно 
да: има одговарајуће образовање односно да има 
средње образовање односно завршену средњу школу, 
електро, машинске, столарске или водоинсталатерске 
струке, има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се може преузети на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те науке и технолошког развоја Републике Србије, 
и потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи, у року од 
осам дана од дана објављивања конкурса. Уз пријав-
ни формулар кандидат треба да достави следећу 
документацију: 1) доказ о држављанству Републи-
ке Србије – оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци у односу на 
дан истека конкурса); 2) оригинал, оверен препис 
или оверену копију дипломе или уверења о стеченом 
средњем образовању односно о завршеној средњој 
школи, електро, машинске, столарске или водоинста-
латерске струке; 3) доказ, из казнене евиденције МУП 
Републике Србије, да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које му је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као ни за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старији од 6 месеци 
у односу на дан истека конкурса); 4) доказ о знању 
српског језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); 5) радну био-
графију – пожељно. Доказ о испуњености услова из 
члана 139 став 1 тачка 2) Закона да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) доставља 
се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве се могу пре-
дати поштом или непосредно на адресу ОШ „Вук 
Караџић”, 19300 Неготин, Лоле Рибара 1. Неблаго-
времене или непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Уз пријавни формулар и потребну доку-
ментацију кандидат доставља и податке о адреси 
пребивалишта и броју телефона на који може бити 
контактиран. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139 Закона, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати из претходног става се 
у року од осам дана упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из претход-
ног става, сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе Додатне информа-
ције о конкурсу могу се добити од секретара школе на 
телефон 019/542-374 или путем електронске поште 
на адресу osvuknegotin@gmail.com.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
19304 Јабуковац, Ћирила и Методија 23

тел. 019/558-003

Чистачица
са 89% радног ангажовања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): 1. да има одговарајуће образовање (I сте-
пен стручне спреме); 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за кога није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови се доказују приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1 тач. 1), 3) –5) члана 
139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања саставни су део пријаве на конкурс, а доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Уз пријаву приложити: доказ о 
одговарајућем образовању (оверену фотокопију све-
дочанства); доказ да кандидат није лице осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених, међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење МУП-а не старије од 6 месе-
ци); уверење о држављанству које није старије од 6 
месеци, односно оверену фотокопију уверења; извод 
из матичне књиге рођених, односно оверену фотоко-
пију извода; доказ о знању језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том језику, пошто 
се сматра да они познају језик на којем се изводи 
образовно-васпитни рад).Конкурс ће бити објављен у 
листу „Послови” и на порталу НСЗ. У складу са чланом 
154 став 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају установи. Канди-
дати који уђу у ужи избор биће позвани на разговор.
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве кандидата доставити препору-
ченом поштом или лично.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
19210 Бор, Моше Пијаде 31

тел. 030/428-881

Домар – мајстор одржавања

УСЛОВИ: стечено одговарајуће образовање, високок-
валификовани или квалификовани радник (бравар, 
водоинсталатер, електричар, столар, електромехани-
чар и сл.), односно 3. или 4. степен средње школе 
са или без искуства. Остали услови: знање српског 
језика, држављанство Републике Србије, неосуђива-
ност правоснажном пресудом за кривична дела наве-
дена у члану 139 тачка 3) ЗОСОВ; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад у средини у којој 
бораве деца и ученици (уверење се доставља при-
ликом закључења уговора о раду). Уз пријаву на 
конкурс потребно приложити: попуњен и одштампан 
пријавни формулар за званичне интернет отранице 
МП РС, диплому о завршеном одговарајућем образо-
вању, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
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држављанству Републике Србије, уверење да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вична дела наведена у члану 139 тачка 3) ЗОСОВ, 
очитану личну карту или фотокопију исте која нема 
читач. Документи не смеју бити старији од 6 месеци. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Пријаве на конкурс 
са комплетном документацијом слати на горе наве-
дену адресу ОШ или доставити лично, радним даном 
до 13.00 часова. Контакт телефон: 428-881. Неблаго-
времене и пријаве са некомплетном документацијом 
неће се разматрати.

МАШИНСКО-ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА 
ШКОЛА

19210 Бор, Зелени булевар 24
тел. 030/456-022

Наставник предметне наставе 
електротехнике

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломирани 
инжењер електротехнике, дипломирани инжењер 
електронике, професор електротехнике, дипломира-
ни инжењер електротехнике и рачунарства, дипло-
мирани инжењер електротехнике смер електроника 
и телекомуникације, дипломирани инжењер електро-
технике – смер електроника и рачунарска техника, 
дипломирани инжењер електротехнике смер енер-
гетски, дипломирани инжењер електротехнике -смер 
процесне сутоматике, дипломирани инжењер електро-
технике сви смерови енергетског одсека, дипломирани 
инжењер електротехнике, смер индустријске енерге-
тике, мастер инжењер електротехнике електотехнике 
и рачунарства, предходно завршене основне академ-
ске студије у области електротехнике и рачунарства

Чистач
УСЛОВИ: Најмање завршена основна школа.

ОСТАЛО: Општи услови за заснивање радног односа 
у школи прописани су чл. 139 3акона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Уз пријаву на конкурс 
доставити: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију), извод из матичне књи-
ге рођених, биографију, уверење да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично де ло за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
запостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и др. добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом доставља 
установи. Кандидат који буде изабран у ужи избор, у 
року од осам дана упућује се на психолошку процени 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Доказ о испуње-
ности услова из чл. 139 став1 тачка 2 прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс се 
може предати лично у школи или слати на горе наве-
дену адресу у року од 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”. Информације о конкурсу се 
могу добити на телефон 030-456-022. Кандидат ће 
писменим путем бити обаавештен о исходу конкурса.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. По завршетку конкурса примљена документа се 
не враћају кандидату.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА БОР
19210 Бор, Београдска 10

Чистачица
УСЛОВИ: Поседовање одговарајућег образовања, 
основно образовање, I степен стручне спреме.

Секретар
УСЛОВИ: Поседовање одговарајућег образовања и 
стручну спрему у складу са чланом 132 и чланом 140 

став 1 Закона о основама система образовања и вас-
питања.

ОСТАЛО: На основу члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања кандидат мора да има 
одговарајуће образовање; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично де ло за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и запостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и др.добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: пот-
писана пријава са биографијом; попуњени пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; доказ о стеченом образовању оригинал или 
оверена фотокопија код нотара којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству (не старије 
од 6. месеци); уверење о неосуђиваности (не старије 
од 6 месеци). Доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) подно-
си изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника. Фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се разматрати. Кандидати чије су прија-
ве благовремене, потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за оглаше-
но радно место, упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на адресе које су навели у 
својим пријавама. по пријему резултата психолошке 
процене радне способности за рад са децом и учени-
цима конкурсна комисија ће сачинити листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Конкурсна комисија ће са кандидатима обавити раз-
говор у просторијама школе, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену обавлљања разговора бити оба-
вештени на бројеве телефона које су навели у својим 
пријавама. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Пријаве са доказима о испуњености 
услова слати на горе навеену адресу.

ЧАЧАК

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУНЦЕ”

Горњи Милановац, Вука Караџића 4

Секретар

УСЛОВИ: високо образовање другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије, основне студије у 
трајању од најамање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005.године). У установу може бити примљено 
лице, под условима прописаним законом и то: 1. да 
има одговарајуће образовање, дипломирани прав-
ник или мастер правник; 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад. Услови из тачке 1 и 4-5 саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2 (лекар-
ско уверење) прибавља се пре закључења уговора 

о раду. Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан да 
достави: оверену фотокопију дипломе; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија не ста-
рија од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија не старија од 6 месе-
ци); извод из казнене евиденције да кандидат није 
правноснажно осуђиван за кривична дела из тачке 
3; доказ о знању српског језика на коме се остварује 
васпитно-образовни рад (кандидат који није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, потреб-
но је да достави уверење да је положио испит из срп-
ског језика са методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе). За доказе од тачке 2-4, 
кандидат може овластити Предшколску установу да 
их у његово име и за његов рачун прибави по служ-
беној дужности, и у том случају исте не доставља уз 
пријаву. Кандидати за које је утврђено да испуњавају 
услове за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
и тачке 2 овог конкурса, и изабрани су у ужи избор, 
у року од осам дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом коју врши надлежна 
служба за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министрства просве-
те, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају у року од 8 
дана од дана објављивања kонкурса у листу „Посло-
ви”, поштом или лично на горе наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. ПУ „Сунце” Горњи Милановац, изјављује да све 
податке о личности до којих дође у поступрку пријема 
у радни однос ће користити у те сврхе, а подносилац 
пријаве је дужан да уз пријаву достави сагласност да 
пристаје да ПУ „Сунце” прикупља, обрађује, користи 
и објављује његове личне податке у сврхе пријема у 
радни однос. Информације о конкурсу могу се добити 
у Предшколској установи и на телефон 032/712-363. 
Решење о избору кандидата биће донето у року пред-
виђеном у чл. 154 став 7 Закона о основама система 
образовања и васпитања.

ЈАГОДИНА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ПИОНИР”
35000 Јагодина, Вука Караџића 4

тел. 035/8226-630
e-mail: vrticpionir@gmail.com

Медицинска сестра – васпитач
за рад са децом узраста  

од шест месеци до три године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) да има одговарајуће образовање и то: 
средње образовање – медицинска сестра-васпитач 
– ниво 4 НОКС-а. Са или без положеног испита за 
лиценцу; 2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик на 
којем остварује васпитно-образовни рад. Кандидати 
су дужни да поднесу пријаву на конкурс на форму-
лару који се може преузети и попунити на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Пријаве поднете без приложе-
ног попуњеног формулара сматраће се непотпуним 
и неће бити узете у разматрање. Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да приложи: радну биографију 
(ЦВ) са адресом пребивалишта, контакт телефоном 
и имејл адресом; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању или уверење о сте-
ченој стручној спреми; уверење о положеном испиту 
за лиценцу – дозволи за рад (стручни испит), уколико 
кандидат има лиценцу доказ да кандидат није осуђен 
правноснажном пресудом за кривична дела наведе-
на у члану 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) и то: оригинал или оверена фотокопија уве-
рења основног и вишег суда да против кандидата 
није покренута истрага, нити је подигнута оптужни-
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ца, односно да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и није покренута истрага (не старије од 6 месеци), 
оригинал уверења из казнене евиденције издато од 
стране надлежне полицијске управе МУП-а оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије оригинал; доказ о знању српског 
језика на коме се остварује васпитно-образовни рад 
(подноси кандидат који није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику); извод из матичне 
књиге рођених (нови образац са холограмом – трајно 
важење оригинал или оверена фотокопија); фотоко-
пију личне карте односно биометријски очитану лич-
ну карту (није потребна овера овог документа). Доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом (лекарско уверење) доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду.Сва 
приложена документација мора бити у оригиналу или 
фотокопији, односно препису који мора бити оверен у 
складу са Законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа („Сл. гласник РС”, број 93/14, 22/15 и 87/18) и 
не сме бити старија од шест месеци. Конкурс се спро-
води у складу са одредбама Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). 
Конкурс ће спровести конкурсна комисија коју именује 
директор. Конкурсна комисија ће у поступку одлучи-
вања о избору кандидата утврдити испуњеност услова 
кндидата за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачиниће листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом. Кон-
курсна комисије ће са кандидатима са листе обавити 
разговор и сачиниће образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и исту доставити директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе.

Сервирка

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: 1) да има одговарајуће образовање и то: средње 
образовање у трајању од три или четири године – 
ниво 3 или 4 НОКС-а; 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом, 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује васпитно-об-
разовни рад. Кандидати су дужни да поднесу пријаву 
на конкурс на формулару који се може преузети и 
попунити на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. Пријаве 
поднете без приложеног попуњеног формулара сма-
траће се непотпуним и неће бити узете у разматрање. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: 
радну биографију (ЦВ) са адресом пребивалишта, 
контакт телефоном и имејл адресом; оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању или уверење о стеченој стручној спреми; доказ 
да кандидат није осуђен правноснажном пресудом за 
кривична дела наведена у члану 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и то: оригинал или оверена 
фотокопија уверења основног и вишег суда да против 
кандидата није покренута истрага, нити је подигну-
та оптужница, односно да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и није покренута истрага (не старије 
од 6 месеци), оригинал уверења из казнене евиден-
ције издато од стране надлежне полицијске управе 
МУП-а оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије оригинал; доказ о 

знању српског језика на коме се остварује васпит-
но-образовни рад (подноси кандидат који није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику); извод 
из матичне књиге рођених (нови образац са хологра-
мом – трајно важење оригинал или оверена фотоко-
пија); фотокопију личне карте односно биометријски 
очитану личну карту (није потребна овера овог доку-
мента) Доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом (лекарско уверење) 
доставља изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду.Сва приложена документација мора бити 
у оригиналу или фотокопији, односно препису који 
мора бити оверен у складу са Законом о оверавању 
потписа, рукописа и преписа („Сл. гласник РС”, број 
93/14, 22/15 и 87/18) и не сме бити старија од шест 
месеци. Конкурс се спроводи у складу са одредбама 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23). Конкурс ће спровести конкурс-
на комисија коју именује директор. Конкурсна коми-
сија ће у поступку одлучивања о избору кандидата 
утврдити испуњеност услова кндидата за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачиниће листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом. Конкурсна комисије ће са 
кандидатима са листе обавити разговор и сачиниће 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и исту доставити директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе.

Кувар / посластичар

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) да има одговарајуће образовање и то: 
мајсторско и специјалистичко образовање угос-
титељско-туристичке струке, ниво 5 НОКС-а или 
средње образовање угоститељско-туристичке струке 
у трајању од четири године – ниво 4 НОКС-а; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом, 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на којем остварује вас-
питно-образовни рад. Кандидати су дужни да под-
несу пријаву на конкурс на формулару који се може 
преузети и попунити на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Пријаве поднете без приложеног попуњеног форму-
лара сматраће се непотпуним и неће бити узете у 
разматрање. Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да приложи: радну биографију (ЦВ) са адресом пре-
бивалишта, контакт телефоном и имејл адресом; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању или уверење о стеченој стручној спреми; 
доказ да кандидат није осуђен правноснажном пре-
судом за кривична дела наведена у члану 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: оригинал 
или оверена фотокопија уверења основног и вишег 
суда да против кандидата није покренута истрага, 
нити је подигнута оптужница, односно да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и није покренута истра-
га (не старије од 6 месеци), оригинал уверења из 
казнене евиденције издато од стране надлежне поли-
цијске управе МУП-а оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије 
оригинал; доказ о знању српског језика на коме се 
остварује васпитно-образовни рад (подноси кандидат 
који није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику); извод из матичне књиге рођених (нови обра-

зац са холограмом – трајно важење оригинал или 
оверена фотокопија); фотокопију личне карте однос-
но биометријски очитану личну карту (није потреб-
на овера овог документа). Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
(лекарско уверење) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.Сва приложена докумен-
тација мора бити у оригиналу или фотокопији, однос-
но препису који мора бити оверен у складу са Зако-
ном о оверавању потписа, рукописа и преписа („Сл. 
гласник РС”, број 93/14, 22/15 и 87/18) и не сме бити 
старија од шест месеци. Конкурс се спроводи у скла-
ду са одредбама Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). Конкурс 
ће спровести конкурсна комисија коју именује дирек-
тор. Конкурсна комисија ће у поступку одлучивања о 
избору кандидата утврдити испуњеност услова кнди-
дата за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачиниће листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом. Конкур-
сна комисије ће са кандидатима са листе обавити раз-
говор и сачиниће образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и исту доставити директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе.

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: 1) да има одговарајуће образовање и то: основ-
но образовање – ниво 1 НОКС-а (I степен стручне 
спреме); 2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик на 
којем остварује васпитно-образовни рад. Кандидати 
су дужни да поднесу пријаву на конкурс на форму-
лару који се може преузети и попунити на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Пријаве поднете без приложе-
ног попуњеног формулара сматраће се непотпуним 
и неће бити узете у разматрање. Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да приложи: радну биографију 
(ЦВ) са адресом пребивалишта, контакт телефоном 
и имејл адресом; оверену фотокопију сведочанства 
о завршеној основној школи; доказ да кандидат није 
осуђен правноснажном пресудом за кривична дела 
наведена у члану 139 став 1 тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) и то: оригинал или оверена фотокопија уве-
рења основног и вишег суда да против кандидата 
није покренута истрага, нити је подигнута оптужни-
ца, односно да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и није покренута истрага (не старије од 6 месеци), 
оригинал уверења из казнене евиденције издато од 
стране надлежне полицијске управе МУП-а оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; доказ о знању српског језика на 
коме се остварује васпитно-образовни рад. (подноси 
кандидат који није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику); извод из матичне књиге рође-
них (нови образац са холограмом – трајно важење 
оригинал или оверена фотокопија); фотокопију лич-
не карте односно биометријски очитану личну карту 
(није потребна овера овог документа).Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (лекарско уверење) доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду.Сва приложена 
документација мора бити у оригиналу или фотоко-
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пији, односно препису који мора бити оверен у складу 
са Законом о оверавању потписа, рукописа и преписа 
(„Сл. гласник РС”, број 93/14, 22/15 и 87/18) и не сме 
бити старија од шест месеци. Конкурс се спроводи 
у складу са одредбама Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). Кон-
курс ће спровести конкурсна комисија коју именује 
директор. Конкурсна комисија ће у поступку одлучи-
вања о избору кандидата утврдити испуњеност услова 
кндидата за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачиниће листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом. Кон-
курсна комисије ће са кандидатима са листе обавити 
разговор и сачиниће образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и исту доставити директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве, неће се разматрати. Приложена конкур-
сна документација неће се враћати кандидатима. 
Пријавом на конкурс кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе спровођења 
законом предвиђеног поступка – конкурса за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Пријаве на конкурс са потребном документа-
цијом доставити у затвореној коверти са назнаком 
„Пријава на конкурс за пријем у радни однос за рад-
но место ___”. Пријаве се могу поднети путем пре-
поручене пошиљке на адресу Предшколска устано-
ва „Пионир”, 35000 Јагодина, Вука Караџића 4, или 
лично секретару у управној згради установе у Ули-
ци Сутјеска број 21, радним данима од 9.00 до 15.00 
часова у току трајања рока за подношење пријава 
на конкурс. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара предшколске установе радним 
даном од 9.00 до 14.00 часова, лично или путем теле-
фона број 035/8226-630.

КИКИНДА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДРАГОЉУБ УДИЦКИ”
23300 Кикинда, Доситејева 43

тел./факс: 0230/422-530, 421-230
e-mail: dudicki@predskolskakikinda.edu.rs

Васпитач

УСЛОВИ: Кандидат треба да: 1) има одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије), односно 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, васпитач 
у складу са Законом; или на студијама првог степе-
на (основне струковне студије, основне академске 
студије или специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или одговарајуће 
више образовање. 2) поседује психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) поседује држављанство Републике Србије; 4) 
поседује неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторско понашање; 5) зна српски језик и језик на 
којем се остварује васпитно образовни рад.

ОСТАЛО: Конкурсна документација ће се доставља-
ти у затвореној коверти са назнаком „За конкурс за 

избор васпитача” Кандидати су дужни да попуне 
формулар за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја Републике Србије. 
Уз одштампани пријавни формулар кандидати треба 
да приложе: радну и личну биографију са адресом и 
контакт телефоном – ЦВ, диплому о стеченом обра-
зовању, односно уверење о стеченом образовању, 
верење о некажњавању из МУП-а не старије од 6 
месеци, уверење из суда да се против лица не води 
кривични поступак и да против лица није покренута 
истрага за кривична дела; уверење о држављанству 
Р Србије, не старије од шест месеци; извод из матич-
не књиге рођених. Кандидати достављају документа 
у овереној фотокопији. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом прибавља се пре закључивања уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријавне 
формуларе са доказима о испуњености услова треба 
доставити путем поште или лично на адресу: Предш-
колска установа „Драгољуб Удицки” 23300 Кикинда, 
Доситејева број 43.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОШ „СВЕТИ САВА”
Косовска Митровица, Чика Јовина 1

тел. 028/424-971

Професор енглеског језика

УСЛОВИ: седми степен стручне спреме. Кандидати 
треба да испуњавају услове предвиђене чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
као и правилника о врсти стручне спреме наставни-
ка у основним школама, односно услове прописа-
не за рад на радном месту шефа рачуноводства. Уз 
пријаву на конкурс доставити: пријаву на конкурс са 
сајта Минстарства просвете, доказ о стручној спре-
ми, извод из матичне књиге рођених, уверењење о 
држављанству, уверење о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима и уверење да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, ЦВ кандидата и молбу 
насловљену на адресу школе у затвореној коверти 
са назнаком „За конкурс”. Комплетну документацију 
доставити у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Директор ће донети одлуку о избору канди-
дата у року од 30 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава. Некомплетне и неблаговремене прија-
ве се неће разматрати.

ОШ „СВЕТИ САВА”
Жеровница

38227 Звечан

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: одговарајући степен стручне спреме у скла-
ду са Правилником о врсти стручне спреме наст. и 
стручних сарадника у основној школи; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) које се доставља 
приликом закључења уговора о раду; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и проти човечно-
сти и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије. Кандидати 
попуњавају пријаву на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз пријаву 
која се попуњава, кандидат треба да приложи: уве-
рење о држављанству, не старије од шест месеци или 
оверену фотокопију, извод из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверену фотокопију, оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми, а лица која су стекла мастер достављају још 
и оригинал или оверену фотокопију дипломе којом 

потврђују да имају завршене основне академске сту-
дије студијског програма, да зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (српски језик), доказ 
да лице није осуђивано правноснажном пресудом за 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве достављати на адресу: ОШ 
„Свети Сава” у Жеровници, лично или путем поште. 
Ближе информације о конкурсу, могу се добити на 
телефон 028/662-593.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТАЈА МАРКОВИЋ”

Штрпце

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора установе може бити изабра-
но лице које испуњава следеће услове: поседовање 
одговарајућег високог образовања и васпитања из 
члана 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
обтразовања и васпитања, стечено: 1) на студија-
ма другог степена мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трандисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагош-
ких наука, уз које кандидат мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
обласдти за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. да има дозволу за рад (лиценцу) 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 3. да 
поседује психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 4. да поседује 
држављанство Републике Србије; 5. да има положен 
испит за директора школе (изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на 
дужност, а ако не положи испит за директора у року 
од две године од дана ступања на дужност, престаје 
дужност директора); 6. да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, зашпуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање и давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 7. да зна српски језик; 8. да има најмање 
осам година рада у образовно-васпитној установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Рок за пријављивиње је 
15 дана, од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи: оверен препис / фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; уверење о држављанству не 
старије од шест месеци; оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; оверену фотокопију доз-
воле за рад наставника, васпитача и стругног сарад-
ника; лекарско уверење не старије од шест месеци; 
потврду о радном искуству; уверење основног суда 
да није покретнута истрага или подигнута оптужни-
ца; уверење из МУП-а; уверење из Трговинског суда, 
да лице није под истрагом или осуђено за дела из 
привредног криминала; положен испит за директора 
(ако га лице поседује); доказе о резултатима струч-
но-педагошког надзора у свом раду. Кандидат који 
буде изабран за директора школе, ступиће на дуж-
ност после добијања сагласности, уколико министар 
просвете да сагласност на избор. Стамбено питање 
за кандидата који буде изабран није обезбеђено. 
Пријаве на конкурс слати на адресу: Основна школа 
„Стаја Марковић” 38236 Штрпце, уз обавезну назна-
ку „Пријава на конкурс”. Све додатне информације у 
вези са конкурсом могу се добити на број телефона: 
0290/709-10.
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ОСНОВНА ШКОЛА
„СТАЈА МАРКОВИЋ”

Штрпце

1. Наставник разредне наставе
за рад у матичној школи у Штрпцу

2. Наставник разредне наставе
за рад у издвојеном одељењу у Сушићу

3. Библиотекар
за рад у матичној школи у Штрпцу

УСЛОВИ: 1) на основу члана 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021 
и 92/2023), кандидат треба да има образовање сте-
чено на студијама другог степена мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области из одговарајући 
предмет, односно групе предмета, образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; одговарајући 
степен стручне спреме, одређеног занимања према 
Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/220, 8/20, 16/20, 3/21, 4/21, 18/21, 
1/22, 5/22, 10/22, 15/22 и 16/22), 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање, 
малолетног лица или родоскрављење, за кривично 
дело примање и давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне болести, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међунардним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да је држављанин Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (достављају кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику).

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете. Уз пријаву кандидати подносе следећу доку-
ментацију: оверену фотокопију дипломе или уверење 
о стеченој стручној спреми; уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци, или оверену фотоко-
пију; извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену фотокопију; уверење из основог суда; 
уверење из МУП-а; лекарско уверење; доказ о позна-
вању српског језика (само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). Кандидати који су 
изабрани у ужи избор у року од 8 дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Небла-
говремене и непотпуне пријаве конкурсна комисија 
неће узети у разматрање. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса.Пријаве на 
конкурс са потребном документацијом и са одштампа-
ним формуларом се достављају школи на адресу ОШ 
„Стаја Марковић”, 38236 Штрпце. Све информације се 
могу добити на телефон 0290/709-10.

ГИМНАЗИЈА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
– ВУЧИТРН

38220 Косовска Митровица, Лоле Рибара 29

Наставник машинских предмета
са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1. поседовање одговарајућег високог обра-
зовања из чл. 140 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања: високо образовање стече-
но на студијама другог степена – мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије и то: студије другог степена 
из научне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 

одговарајуће научне односно стручне области или 
области педагошких наука, или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године); 2. поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима; 3. поседовање држављанства Републике 
Србије; 4. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 5. 
познавање српског језика и језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова за пријем у радни однос под 1), 3), 4) и 5) су 
саставни део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставити Школи. Уз пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просве-
те, кандидат доставља: о биографију (ЦВ), о доказ о 
одговарајућем образовању (оверену копију дипломе 
– да није старија од шест месеци), о доказ односно 
уверење о неосуђиваности из казнене евиденције 
МУП-а РС и уверење из суда да се против лица не 
води поступак (оригинал – да није старије од шест 
месеци), о уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија – да није старије од шест месеци); о 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија – да није старије од шест месеци); Доказ 
о знању српског језика достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику. Доказ о здравственој способности доставља 
кандидат који буде изабран, непосредно пре закљу-
чења уговора о раду. У поступку одлучивања о избо-
ру кандидата, конкурсна комисија врши ужи избор 
кандидата које упућује на претходну психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима. Пси-
холошку процену способности врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве на конкурс доставити лично или на адресу: 
Гимназија и Техничка школа – Вучитрн, 38220 Косов-
ска Митровица, Улица Лоле Рибара број 29. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на e-mail 
адреси школе: gimnazijaitehnickavucitrn@yahoo.com.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРАГИША ЛУКОВИЋ ШПАНАЦ”

34000 Крагујевац, 9. мај 110б
тел. 034/203-843

Радник одржавања хигијене / чистачица

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених Законом о раду, кандидати треба да 
испуњавају и услове из чл. 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021 
и 92/23) и: одговарајуће образовање, у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/23), као и у складу 
са Правилником о организацији и систематизацији 
послова и радних задатака у Основној школи „Дра-
гиша Луковић Шпанац” у Крагујевцу дел бр. 823 од 
15.09.2023. године члан 35 гласи за послове рад-
ника на одржавању хигијене – чистачице потребан 
је први степен стручне спреме односно завршена 
основна школа. Додатни услови: психичка, физичка 
и здравствена способност; неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-

де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; знање 
језика на коме се остварује образовано-васпитни рад 
у установи.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете. Потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи, и то: 
доказ о одговарајућем образовању (оверен препис 
или оверена фотокопија дипломе траженог степена 
и врсте образовања, односно уверења – ако диплома 
није издата – овера не старија од 6 месеци); уколи-
ко кандидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће установе (оригинал или оверена фотокопијане 
старија од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци); уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење или потврда о неосуђиваности 
за горе наведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање које издаје надлежна 
полицијска управа (не старије од 6 месеци оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о и здравстве-
ној способности за рад подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријава на конкурс 
треба да садржи и податке о кандидату (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта или боравишта, контакт 
телефон), радно место на које кандидат конкурише. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос из члана 139 закона, биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши Национална служба за запошљавање. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене, 
непотпуне, као и пријаве са неовереном документа-
цијом неће се узимати у разматрање. Пријаву на кон-
курс са потребном документацијом са назнаком „За 
конкурс за радно место радника одржавања хигијене 
/ чистачица” доставити на горе наведену адресу.

ОШ „СРЕТЕН МЛАДЕНОВИЋ”
34321 Десимировац бб.

тел. 034/6170-480

Наставник ликовне културе
са 65% радног времена, за рад у матичној 

школи и издвојеном одељењу у Лужницама

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа, прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење), потребно је да кан-
дидат испуњава и посебне услове прописане члано-
вима 139, и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то да: 
1. има одговарајуће образовање прописано чланом 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања и чланом 2 став 1 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
2/17, 13/2018 и 117/19); 2. има психичку, физичку и 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
собраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међунродним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова из става 1 
тачка 1, 3, 4, и 5 овог члана подносе се уз пријаву 
на конкурс, а из става 1 тачка 2 овог члана пре 
закључивања уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
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воја, а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. Уз 
пријавни формулар са званичне интернет странице, 
потребно је да кандидат достави школи: кратку био-
графију (ЦВ) и податке о професионалном развоју; 
оригинал или оверен препис / фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; оригинал или оверен пре-
пис / фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци); уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (уверење о нео-
суђиваности – основни суд и уверење о не кажња-
вању – МУП, не старије од 6 месеци); потврда одго-
варајуће установе да је кандидат положио испит из 
српског језика (осим кандидата који су средње, више 
или високо образовање стекли на српском језику, 
што доказују оригиналом или овереним преписом / 
фотокопијом дипломе за наведени ниво образовања); 
доказ о здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) прилаже изабрани 
кандифат пре закључивања уговора о раду. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Одлуку о избору кандидата донеће директор шко-
ле након достављања образложене листе конкурсне 
комисије у року од 8 дана. Неће се разматрати прија-
ве које су неблаговремене, непотпуне, уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом, као ни 
пријаве оних кандидата који не испуњавају услове у 
погледу образовања, врсте и степена стручне спреме. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар 
са конкурсом траженим документима и доказима о 
испуњавању услова, доставити у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, на адресу: ОШ „Сретен 
Младеновић” 34321 Десимировац бб., са назнаком „За 
конкурс – наставник ликовне културе”. Контакт особа: 
директор школе, телефон 034/617-04-80.

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
и то: да има одговарајуће образовање; да има 
држављанство Републике Србије; да има психичку, 
физичку и здравствену способност; да није осуђивам 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног собраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међунродним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат подноси: оригинал 
или оверену фотокопију сведочанства о заврше-
ном основном образовању-не старију од 6 месеци; 
оригинал или оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених-не старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству-не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (уверење о неос-
уђиваности – основни суд и уверење о не кажњавању 
– МУП, не старије од 6 месеци); лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад (не старије од 6 месеци), изабрани кандидат под-
носи пре закључења уговора о раду. Кандидати који 
су изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Одлу-
ку о избору кандидата донеће директор школе након 
достављања образложене листе конкурсне комисије 
у року од 8 дана. Неће се разматрати пријаве које 
су неблаговремене, непотпуне, уз које нису прило-
жени докази који се траже конкурсом. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 

обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар са конкурсом 
траженим документима и доказима о испуњавању 
услова, доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса, на адресу: ОШ „Сретен Младеновић”, 
34321 Десимировац бб., са назнаком „За конкурс – 
чистачица”. Контакт особа: директор школе, телефон 
034/617-04-80.

ОШ „СЕСТРЕ РАДОВИЋ”
34312 Белосавци
тел. 034/6883-002

Наставник биологије
са 10% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко  
60 дана до повратка запослене са 

породиљског одсуства, односно одсуства  
са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних 
чл. 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС” 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
потребно је да кандидат испуњава и услове прописа-
не чланом 139 и 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и да има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016... 2/2022); 
да има одговарајуће образовање; да има психичку, 
физичку и и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да је држављанин Републике Србије; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
собраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међунродним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад; и да испуњава друге услове предвиђене Зако-
ном о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, кандида-
ти достављају потребну документацију: очитану лич-
ну карту; биографију; фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених и уверење о неосуђиваности 
издато од МУП Републике Србије. Фотокопије доку-
мената морају бити оверене. Оригинална уверења не 
смеју бити старија од 6 месеци. Доказ да има одгова-
рајућу психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени само у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС” 87/2018). Пријаве са доказима о испуњавању 
услова конкурса, послати у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса на адресу школе: Основна 
школа „Сестре Радовић” 34312 Белосавци. Контакт 
телефон: 034/6883-002. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве, као и пријаве са неовереном документацијом 
неће се узимати у разматрање.

Наставник енглеског језика

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних 
чл. 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС” 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
потребно је да кандидат испуњава и услове прописа-
не чланом 139 и 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и да има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 

у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016...2/2022); 
да има одговарајуће образовање; да има психичку, 
физичку и и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да је кандидат држављанин Републике 
Србије; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
собраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међунродним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад; и да испуњава друге услове предвиђене Зако-
ном о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, кандида-
ти достављају потребну документацију: очитану лич-
ну карту; биографију; фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених и уверење о неосуђиваности 
издато од МУП Републике Србије. Фотокопије доку-
мената морају бити оверене. Оригинална уверења не 
смеју бити старија од 6 месеци. Доказ да има одгова-
рајућу психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени само у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/2018). Пријаве са доказима о испуњавању 
услова конкурса, послати у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса на адресу школе: Основна 
школа „Сестре Радовић” 34312 Белосавци. Контакт 
телефон: 034/6883-002. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве, као и пријаве са неовереном документацијом 
неће се узимати у разматрање.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
34240 Кнић

тел. 034/510-118, 062/306-171
e-mail: osvukkaradzicknic@gmail.com

Кувар
са 80% радног времена

УСЛОВИ: Кувар, III степен стручне спреме. Кандида-
ти попуњавју пријавни формулар на званичној интре-
нет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULARZA-KONKURISANjE.doc). 
Језик на којем се остварује васпитно-образовни рад: 
српски језик. Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа предвиђених чл. 24 Закона о раду, кан-
дидати треба да испуњавају и услове прописане чл. 
139 ст. 1 т. 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основама система 
образовања и васпитања, као и посебне услове про-
писане Правилником о организацији и систематиза-
цији радних места. Уз пријавни формулар кандида-
ти достављају доказ о стручној спреми; уверење о 
држављанству; доказ да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (податке из казнене евиденције издаје 
МУП). Доказ да лице није осуђивано не може бити 
старије од 6 месеци. Фотокопије морају бити овере-
не. Изабрани кандидат пре заснивања радног односа 
дужан је да достави лекарско уверење и санитарну 
књижицу. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају Школи лично или преко 
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поште на горе наведену адресу са назнаком радног 
места за које се кандидат пријављује, у року од 8 
дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране.

ОШ „ВЕЉА ГЕРАСИМОВИЋ”
34306 Венчани

тел. 034/6798-304

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен канди-
дат који испуњава следеће услове: 1. да има одгова-
рајуће образовање предвиђено чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања и Правил-
ником о организацији и систематизацији послова-ви-
соко образовање из области економије 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) или 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима које су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног собраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међунродним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете (http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc), 
а потребну документацију заједно са попуњеним и 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
Школи у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Уз пријаву на конкурс, кандидат треба да достави 
следећа документа: попуњен и одштампан пријавни 
формулар; кратку радну биографију; оверена фото-
копија доказа о одговарајућем образовању; доказ из 
казнене евиденције МУП-а да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела наведена у условима из члана 
139 Закона (оригинал или оверена копија); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или ове-
рена копија); доказ одговарајуће високошколске уста-
нове о познавању језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад, уколико образовање није стечено на 
српском језику (оригинал или оверена копија); лекар-
ско уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима-овај доку-
мент је потребно да достави једино изабрани кан-
дидат пре закључивања уговора о раду. Конкурс се 
објављује у недељном лису „Послови” при Национал-
ној служби за запошљавање (НСЗ). Конкурс спроводи 
конкурсна Комисија именована од стране директора 
Школе, Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати чије су пријаве благовремене и потпуне 
у року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од 8 дана од достављања образложене лис-
те кандидата од стране конкурсне комисије. Канди-
дат незадовољан решењем о изабраном кандидату 
може да поднесе жалбу органу управљања, у року од 
8 дана од дана од дана достављања решења.Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Ако по конкурсу није 

изабран ниједан кандидат, расписује се нови конкурс 
у року од 8 дана. Пријаве послати у затвореној ковер-
ти са назнаком „За конкурс” на адресу ОШ „Веља 
Герасимовић” из Венчана, 34306 Венчани или доста-
вити лично у просторијама школе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о обради података о личности. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе и путем телефона 034/6798-304.

КРАЉЕВО

ГИМНАЗИЈА
36350 Рашка, Милуна Ивановића 2

тел. 036/736-043

Наставник програмирања
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове про-
писане члановима 139, 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и члановима 17 
и 19 Правилника о организацији и систематизацији 
послова Гимназије у Рашки бр. 370/4 од 15.09.2023. 
год. Одговарајући степен стручне спреме, одређеног 
занимања према Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у гимназији 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 15/2013, 
11/2016, 2/2017, 11/2017, 13/2018 и 7/2019, 2/2020, 
3/2020 и 1/2021) и члану 139 Закона о основама сис-
тема образовања и вапитања: (1) професор инфор-
матике, односно дипломирани информатичар; (2) 
професор математике, односно дипломирани матема-
тичар, смер рачунарство и информатика; (3) дипло-
мирани инжењер електротехнике, сви смерови осим 
енергетског; (4) дипломирани инжењер електронике, 
сви смерови осим индустријске енергетике; (5) дипло-
мирани инжењер за информационе системе, одсеци 
за информационе системе и информационе системе и 
технологије; (6) дипломирани инжењер организације 
за информационе системе, одсеци за информационе 
системе и информационе системе и технологије; (7) 
дипломирани инжењер организационих наука, одсеци 
за информационе системе и информационе системе 
и технологије; (8) дипломирани инжењер информа-
тике, односно дипломирани инжењер рачунарства; 
(9) дипломирани информатичар; (10) дипломирани 
информатичар – пословна информатика; (11) дипло-
мирани информатичар – професор информатике; (12) 
дипломирани информатичар – мастер; (13) дипломи-
рани професор информатике – мастер; (14) дипломи-
рани информатичар – мастер пословне информатике; 
(15) мастер математичар; (16) мастер информатичар; 
(17) мастер инжењер електротехнике и рачунар-
ства; (18) мастер инжењер информационих техно-
логија; (19) мастер инжењер организационих наука 
(студијски програм Информациони системи и техно-
логије или Софтверско инжењерство и рачунарске 
науке); (20) мастер професор информатике и мате-
матике; (21) мастер физичар (професионални статус 
мастер физичар професор физике и информатике), 
са претходно стеченим стручним називом дипломи-
рани физичар.Лице из тачке 2) овог члана које је 
стекло академско звање мастер мора имати, у окви-
ру завршених основних студија, положено најмање 
пет предмета из области рачунарства и информатике 
(од тога најмање један из области Програмирање и 
најмање један из области Објектно програмирање) и 
најмање три предмета из области Математика, што 
доказују потврдом издатом од стране високошколске 
установе. Уколико школа преузимањем или конкур-
сом не заснује радни однос са лицем које испуњава 
услове из става 1 ове тачке, наставу и друге обли-
ке образовно-васпитног рада из предмета Програ-
мирање може да изводи и лице које је на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, савладало програм рачу-
нарства и информатике у трајању од најмање чети-
ри семестра. Испуњеност услова из става 3 ове тачке 
утврђује министарство надлежно за послове обра-
зовања, на основу наставног плана и програма сту-
дија, односно студијског програма. Да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 

дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; да је држављанин Републике Србије; 
да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина на висиокошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова, у складу са чланом 142 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања. Канди-
дат који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу сматра се да има образо-
вање из члана 142 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања, а кандидат који нема обра-
зовање из члана 142 став 1 обавезан је да стекне 
ово образовање у року од једне године, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Да зна српски језик 
на којем се остварује образовно васпитни рад. Уз 
пријаву кандидат треба да приложи: пријавни фор-
мулар који попуљава на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, који штампа и исти прилаже са документацијом, 
уверење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о неосуђиваности, диплому или 
уверење о стеченој стручној спреми, потврда одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика (само за кандидате који 
образовање нису стекли на српском језику). Доказе о 
испуњености услова у погледу психичке, физичке и 
здравствене способности кандидат који буде изабран 
доставља пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве доставити на 
горе наведену адресу. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на телефон 036/736-043.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БАНЕ МИЛЕНКОВИЋ”

36216 Ново Село, Банета Миленковића 11
тел. 036/631-825

Наставник предметне наставе  
ликовне културе

са 50% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко  

60 дана, до његовог повратка  
са неплаћеног одуства

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из члана 24 Закона о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), кандидат треба да испуњава и усло-
ве у складу са чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и да има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о врсти струч-
не спреме наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи. Уз пријаву на конкурс доставити: уверење 
о држављанству – не старије од 6 месеци, извод из 
матичне књиге рођених, са холограмом. оригинал 
или оверен препис / фотокопију дипломе о стече-
ном образовању из члана 140 Закона о основама 
ситема образовања и васпитања. У складу са чланом 
142 став 1 и 2 Закона, обавезно образовање лица из 
члана 140 овог закона је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Образовање из става 1 овог члана, настав-
ник, васпитач и стручни сарадник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. Доказ о испуњености услова из члана 
139 став 1 тачка 5 Закона о основама ситема образо-
вања и васпитања – за извођење наставе на српском 
језику (уколико кандидат није стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику у обаве-
зи је да достави доказ да је положио испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошколске 
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установе, доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење), подноси само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду, уверење да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи у складу са чла-
ном 154 став 2 Закона. Рок за подношење пријаве 
са важећим, односно уредно овереним фотокопија-
ма потребних докумената је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. Неблаговремене, 
непотпуне и неуредне пријаве неће се разматрати. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати се у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Пријаве са потреб-
ном документацијом слати на адресу школе. Сва оба-
вештења на телефон 036/631-825.

ОШ „ПОПИНСКИ БОРЦИ”
36210 Врњачка Бања, Хероја Маричића 12

тел. 036/611-441, 036/611-440

Наставник физичке и здравствене 
културе

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из члана 24 Закона о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/2017 – одлука УС и 113/2017 и 95/2018), канди-
дат треба да испуњава и услове прописане чланом 
140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 – 
у даљем тексту: Закон) а у погледу стручне спреме 
одговарајуће образовање у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21 и 4/21). У складу са чланом 142 
став 1, 2 и 4 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18, 10/2019, 6/2020, 129/2021), обавезно обра-
зовање из члана 140 овог закона је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких, и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Образовање из става 1 овог члана, 
наставник, васпитач и стручни сарадник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач 
и стручни сарадник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има траже-
но образовање из става 1 овог члана закона. Да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 

месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за примање или давање 
мита, за кривична дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја, против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство РС; да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни форму-
лар кандидати достављају следећу документацију: 
извод из матичне књиге рођених са холограмом (не 
старију од 6 месеци); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старију од 6 месеци); диплому или 
уверење о стеченом образовању; уверење МУП-а из 
казнене евиденције (не старије од 1 месец); доказ 
о знању српског језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи се доставља уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језик; потврду 
високошколске установе да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току стиду-
рања или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање шест бодоваиз психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у складу са Европским системом преноса бодова. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду (лекарско уверење). Докази се подносе у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима изабрани кандидат ће доставити 
пре закључивања уговора о раду. Доказ о познавању 
српског подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику. Докази који се прилажу уз пријаву 
не враћају се. Кандидати који уђу у ужи избор, у року 
од 8 дана се упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање као ни копије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа. Документација се доставља 
у затвореној коверти на горе наведену адресу, са наз-
наком „За конкурс – на неодређено време”. Контакт 
особа секретар школе Миломир Кнежевић, телефон: 
036/611-441, 036/611-440.

СРЕДЊА ШКОЛА
„КРАЉИЦА ЈЕЛЕНА”

36350 Рашка, Омладински центар бб.
тел. 036/736-032

Наставник правне групе предмета
са 65% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане Законом о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/23) Законом о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС и 113/17), Правилником о врсти и сте-
пену стручне спреме наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама у 
продручју рада Трговина, угоститељство и туризам 
(„Службени гласник – Просветни гласник”, бр 14/23) 
као и Правилником о степену и врсти образовања 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју рада 
Економија, право и администрација („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, број 14/23) и то: да је 
држављанин Републике Србије, да је пунолетан, да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 

није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да зна српски језик, да има: 1. образовање 
у складу са одредбама члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/23), а у погледу врсте стручне спреме да испуња-
ва услове прописане Правилником о врсти и степе-
ну стручне спреме наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у продручју 
рада Трговина, угоститељство и туризам („Службени 
гласник – Просветни гласник”, бр 14/23) као и Пра-
вилником о степену и врсти образовања образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Економија, 
право и администрација („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр 14/23); 2. у складу са чланом 142 
став 1, 2 и 4 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/23), обавезно 
образовање из члана 140 овог закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких, и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Образовање из става 1 овог члана, 
наставник, васпитач и стручни сарадник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач 
и стручни сарадник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има тражено 
образовање из става 1 овог члана закона. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
РС. Уз попуњени пријавни формулар кандидати треба 
да приложе следеће доказе: извод из матичне књи-
ге рођених (са холограмом), уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци), диплому или уверење 
о врсти и степену стручне спреме, извод из казнене 
евиденицје (КЕ) као доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, потврду високошколске установе да 
кандидат има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студирања или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких, и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова.Докази се под-
носе у оригиналу или овереној фотокопији не старијој 
од 6 месеци. Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења угово-
ра о раду. Доказ о познавању српског језика подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском језику. 
Докази који су приложени уз пријаву не враћају се. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Рок за подношење пријава за учешће 
на конкурсу је 8 дана од дана оглашавања конкурса 
у листу „Послови”. Пријаве се предају лично у секре-
таријату школе или путем поште на адресу Средње 
школе „Краљица Јелена”, 36350 Рашка, Омладински 
центар б.б. Конкурсна комисија обавиће разговор са 
кандидатима са листе и сачинити образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставити је 
директору у року од осам дана од дана обаваљеног 
разговора са кандидатима. Директор школе донеће 
Решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

36207 Витковац
тел. 036/5873-889

Секретар

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/2018), треба да испуњавају и посебне услове 
предвиђене члановима: услове из члана 139, 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 92/2023) и Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова у основној шко-
ли „Бранко Радичевић” Витковац број 02-31/2022 од 
04.02.2022 године и Правилника о измени и допуни 
правилника о организацији и систематизацији посло-
ва у основној школи „Бранко Радичевић” Витковац 
број 02-534-1/2023 од 14.9.2023. године: да има одго-
варајуће високо образовање у складу са чл. 140 став 
1 тачка 1) подтачке (1) и (2) и тачке 2) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023). Степен и врста образовања морају бити из 
области правних наука.; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење се подноси пре закључења угово-
ра о раду са изабраним кандидатом); да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање – доказује се уверењем 
из казнене евиденције (коју прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова надлежне поли-
цијске управе са датумом издавања у току трајања 
конкурса); да има држављанство Републике Србије 
(доказује се уверењем о држављанству у оригиналу 
или овереној копији не старије од 6 месеци); да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Доказ да кандидат зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад – српски језик, у 
обавези су да доставе само они кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика.

Домар – мајстор одржавања

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/2018), треба да испуњавају и посебне услове 
предвиђене члановима: услове из члана 139, 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 92/2023) и Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова у основној шко-
ли „Бранко Радичевић” Витковац број 02-31/2022 од 
04.02.2022. године и Правилника о измени и допу-
ни правилника о организацији и систематизацији 
послова у основној школи „Бранко Радичевић” Вит-
ковац број 02-534-1/2023 од 14.9.2023. године: да 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 
22 Правилника о организацији и систематизацији 
послова у основној школи „Бранко Радичевић” Вит-
ковац број 02-31/2022 од 04.02.2022. године за радно 
место домар-мајстор одржавања – да има трећи или 
четврти степен стручне спреме (средње стручно или 
специјалистичко образовање) из подручја машин-
ско-саобраћајне, електро, столарске степен стручне 
спреме; да има положен испит за рад са судовима 
под притиском за послове руковођења постројењем у 
котларници; да има положен стручни испит из посло-
ва заштите од пожара; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење се подноси пре закључења угово-
ра о раду са изабраним кандидатом); да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела 

против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање – доказује се 
уверењем из казнене евиденције (коју прибавља кан-
дидат у Министарству унутрашњих послова надлеж-
не полицијске управе са датумом издавања у току 
трајања конкурса); да има држављанство Републике 
Србије (доказује се уверењем о држављанству у ори-
гиналу или овереној копији не старије од 6 месеци); 
да зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик). Доказ да кандидат зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад – српски 
језик, у обавези су да доставе само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а који се налази у делу „Ново на 
сајту”, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи. Уз 
попуњен пријавни формулар кандидати достављају: 
доказ о одговарајућем образовању – оверену копију 
сведочанства или уверења о стеченом основном 
образовању. За радно место домар-мајстор одржа-
вања поред доказа о одговарајућем образовању кан-
дидати морају доставити и оверену копију доказа о 
положеном стручном испиту за рад са судовима под 
притиском за послове руковођења постројењем у кот-
ларници и о положеном стручномн испиту из послова 
заштите од пожара; извод из матичне књиге рођених 
(који је издат у последњих 6 месеци или има трај-
но важење – оригинал или оверена копија); уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци – оригинал или оверена копија); уверење да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, као и да није утврђе-
но дискриминаторног понашања, у складу са законом 
– прибавља се у Министарству унутрашњих послова 
надлежне Полицијске управе-са датумом издавања у 
току трајања конкурса. Доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад – срп-
ски језик, у обавези су да доставе само они кандида-
ти који образовање нису стекли на српском језику. 
Кадитати који буду изабрани у ужи избор у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способност за рад са децом 
и ученицима достављају само изабрани кандидати 
по окончању конкурса а пре закључења уговора о 
раду. Пријавни формулар са пратећом докуметацијом 
се доставља у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” лично радним даном 
од 09, 00 до 12, 00 часова или поштом на адресу ОШ 
„Бранко Радичевић” Витковац, Краљевачка број 31А, 
36207 Витковац, са назнаком „Пријава на конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и пријаве 
са неовереном документацијом неће се разматрати.

ОШ „МИЛУН ИВАНОВИЋ”
36342 Ушће, Капетана Срђана Кошанина 8

тел. 036/5430-055
e-mail: milunskola@yahoo.com

Чистачица
са 50% норме
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова прописа-
них чланом 24 ст. 1 Закона о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) тре-
ба да испуњава и посебне услове предвиђене чла-
ном 139 ст. 1, т. 1), 2), 3), 4) и 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи и то: уве-
рење о држављанству (са холограмом оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); извод из 

матичне књиге рођених (са холограмом или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); оверен препис 
или оверену фотокопију сведочанства о завршеном 
основном образовању; лекарско уверење, да лице 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду; извод из каз-
нене евиденције да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); потврду одговарајуће установе 
да је кандидат положио испит из српског језика (само 
кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику). Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Након утврђене испуњености услова кандидата за 
пријем у радни однос, кандидати, који су изабрани 
у ужи избор упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. По достављеном 
извештају са кандидатима ће се обавити разговор. 
Пријаве достављати на адресу ОШ „Милун Ивановић” 
36342 Ушће, Капетана Срђана Кошанина бр. 8, или 
лично. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на телефон 036/5430-055.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

„ИВО ЛОЛА РИБАР”
36000 Краљево, Доситејева 5/4

тел. 036/315-242

Наставник машинске групе предмета
са 90% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописа-
них чланом 24 ст. 1 Закона о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 аутентично тумачење) треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 др. закон, 10/19 
6/20, 129/21 и 92/23) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада Машинство 
и обрада метала („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник 14/23). Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: Попуњен и одштампан пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете; уверење о држављанству (са холограмом или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених, (са холограмом или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); оверен препис 
или оверену фотокопију удипломе о стеченом обра-
зовању; потврду одговарајуће установе да је канди-
дат положио испит из српског језика (само кандида-
ти који нису стекли образовање на српском језику; 
лекарско уверење, да лице има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду; доказ из казнене евиденције МУП-а 
да лице није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверену фотокопију, не старијеод 6 
месеци). Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
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Пријаве достављати на адресу ШОСО „Иво Лола 
Рибар” 36000 Краљево, Доситејева 5/4, или лично. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
телефон 036/315-242.

ЕЛЕКТРО САОБРАЋАЈНО ТЕХНИЧКА
ШКОЛА „НИКОЛА ТЕСЛА”

36000 Краљево, Доситејева 44
тел. 036/312-601

1) Наставник предметне наставе 
саобраћајне групе предмета

2) Наставник предметне наставе 
саобраћајне групе предмета

са 89% радног времена

3) Наставник практичне наставе, у 
подручју рада саобраћај

са 92% радног времена

4) Наставник практичне наставе за део 
садржаја обука вожње у блоку

5) Наставник предметне наставе електро 
групе предмета

са 30% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко  
60 дана, замена запосленог до повратка  

са функције директора школе

6) Наставник практичне наставе у 
подручју рада електротехника

са 70% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко  
60 дана, замена запосленог до повратка  

са функције директора школе

7) Наставник предметне наставе електро 
групе предмета

са 50% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко  
60 дана, замена запосленог до повратка  

са функције помоћника директора школе

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове за 
пријем у радни однос из чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), а то су: А) да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140Закона о основама 
система образовања и васпитања и степен и врсту 
образовања у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада саобраћај 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 14/2023) и 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада електротехника („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 14/2023), односно да има одго-
варајуће високо образовање и то за радна места под 
тачком 1), 2), 5), 6) и 7): 1) студије другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или инердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 
1) подтачка (2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 

За радно место под тачком 1 (наставник предметне 
наставе саобраћајне групе предмета са 100 % рад-
ног времена), тражи се: дипломирани саобраћај-
ни инжењер, односно дипломирани инжењер сао-
браћаја, одсеци друмски и градски саобраћај или 
друмски и градски саобраћај и транспорт или мастер 
инжењер саобраћаја, претходно завршене основне 
академске студије у области саобраћајног инжењер-
ства на студијском програму, односно модулу: дру-
мски и градски саобраћај и транспорт -безбедност 
друмског саобраћаја, друмски и градски саобраћај и 
транспорт-саобраћај, друмски и градски саобраћај и 
транспорт-транспорт, саобраћај и транспорт. 

За радно место под тачком 2 (наставник предметне 
наставе саобраћајне групе предмета са 89% рад-
ног времена), тражи се: дипломирани саобраћајни 
инжењер, односно дипломирани инжењер саобраћаја 
или мастер инжењер саобраћаја, претходно заврше-
не основне академске студије у области саобраћајног 
инжењерства. 

За радно место под тачком 3 (наставник практи-
чне наставе на подручју рада саобраћај са 92 % 
радног времена), тражи се: саобраћајни инжењер, 
односно инжењер саобраћаја одсеци или одељење 
друмски и градски саобраћај или друмски и град-
ски саобраћај и транспорт; дипломирани инжењер 
саобраћаја-завршене основне академске студије из 
саобраћајног инжењерства на студијском програ-
му, односно модулу: друмски и градски саобраћај и 
транспорт-транспорт, друмски и градски саобраћај 
и транспорт-безбедност друмског саобраћаја; сао-
браћај и транспорт; специјалиста струковни инжењер 
саобраћаја, завршене основне струковне студије из 
саобраћајног инжењерства на студијском програму, 
односно модулу: друмски и градски саобраћај, друм-
ски саобраћај или јавни градски и индустријски сао-
браћај или струковни инжењер саобраћаја, завршене 
основне струковне студије из саобраћајног инжењер-
ства на студијском програму, односно модулу: друм-
ски и градски саобраћај, друмски саобраћај или јавни 
градски саобраћај и индустријски саобраћај, а ово 
лице треба да има претходно стечено трогодишње 
или четворогодишње образовање за одговарајући 
образовни профил или једногодишње специјалистич-
ко образовање у области саобраћаја. 

За радно место под тачком 4 (наставник практине 
наставе за део садржаја обука вожње у блоку), тражи 
се: да кандидат има завршено специјалистичко обра-
зовање и стечен стручни назив возач моторних вози-
ла-инструктор, инструктор вожње или возач инструк-
тор-специјалиста и да има положен специјалистички 
испит за категорије Б и Ц. 

За радно место под тачком 5 (наставник практичне 
наставе на подручју рада електротехника на одређе-
но време са 70% радног времена) тражи се: дипло-
мирани инжењер електротехнике, сви смерови енер-
гетског одсека; дипломирани инжењер електронике, 
смер индустријске енергетике; професор електротех-
нике, смер јаке струје или мастер инжењер електро-
технике и рачунарства, претходно завршене основне 
академске студије у области електротехнике и рачу-
нарства, на студијским програмима из области енер-
гетике. 

За радно место под тачком 6 (наставник предмет-
не наставе електро групе предмета са 30% радног 
времена на одређено време) тражи се: дипломирани 
инжењер електротехнике, сви смерови енергетског 
одсека; дипломирани инжењер електронике, смер 
индустријске енергетике; професор електротехнике, 
смер јаке струје или мастер инжењер електротехнике 
и рачунарства, претходно завршене основне академ-
ске студије у области електротехнике и рачунарства, 
на студијским програмима из области енергетике. 

За радно место под тачком 7 (наставник предмет-
не наставе електро групе предмета са 50% радног 
времена на одређено време) тражи се: дипломирани 
инжењер електротехнике, сви смерови енергетског 
одсека; дипломирани инжењер електронике, смер 
индустријске енергетике; професор електротехнике, 
смер јаке струје или мастер инжењер електротехнике 
и рачунарства, претходно завршене основне академ-
ске студије у области електротехнике и рачунарства, 
на студијским програмима из области енергетике.

ОСТАЛО: да лице има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик). Кандидати попуњавају пријавни 

формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете Р.Србије, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи лично, или поштом на адресу: 
Електро-саобраћајна техничка школа „Никола Тес-
ла” у Краљеву, Доситејева бр. 44б, 36000 Краљево. 
Уз пријаву на конкурс кандидат прилаже следећу 
документацију којом се доказује испуњеност услова 
предвиђених Законом, Правилницима и овим конкур-
сом: за тачку А) диплома о стеченом одговарајућем 
образовању – оригинал или оверена фотокопија (дос-
тављају сви кандидати, а кандидати који су заврши-
ли мастер студије у обавези су да доставе и оверену 
копију дипломе са студија првог степена), кандидат 
који конкурише за радно место под тачком 3) са сте-
ченим образовањем струковни инжењер саобраћаја, 
завршене основне струковне студије из саобраћај-
ног инжењерства на студијском програму, односно 
модулу: друмски и градски саобраћај, друмски сао-
браћај или јавни градски саобраћај и индустријски 
саобраћај у обавези је да достави и оверену копију 
или оригинал диплому о стеченом трогодишњем 
образовању на образовном профилу возач моторних 
возила или четворогодишњем образовању на обра-
зовном профилу техничар друмског саобраћаја или 
оверену копију уверења (дипломе) о стеченом једно-
годишњем специјалистичком образовању у области 
саобраћаја, а за радно место под тачком 4) кандидат 
је у обавези да достави оверену копију или ориги-
нал уверења (дипломе) о стеченом специјалистич-
ком образовању у којем су јасно наведене тражене 
категорије; за тачку В) извод из казнене евиденције 
надлежне Полицијске управе (не старији од 6 месе-
ци) -оригинал или оверена фотокопија (достављају 
сви кандидати); за тачку Г) уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци) – оригинал или оверена 
фотокопија (достављају сви кандидати); за тачку Д) 
доказ да кандидат зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад (српски језик) у 
обавези су да доставе само они кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће образовне установе да је кан-
дидат положио испит из познавања српског језика – 
оригинал или оверена фотокопија). Доказ за услов 
под тачком Б) да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Пожељ-
но је да кандидат уз пријаву приложи и кратак ЦВ у 
којем ће бити наведен контакт телефон и имејл-ад-
реса кандидата. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији НСЗ 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази неће се 
узимати у разматрање. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју је именовао директор у складу са Зако-
ном о основама система образовања и васпитања и 
Статутом Електро-саобраћајне техничке школе „Нико-
ла Тесла” у Краљеву. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139 Закона, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати из претходног става, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из претход-
ног става, сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење о избо-
ру кандидата по овом конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе од стране 
Конкурсне комисије. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити од секретара Школе преко телефона: 
036/312-601.

ОШ „СВЕТИ САВА”
36103 Рибница, Змај Јовина 1

тел. 036/379-400

Секретар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-Одлука 
УС, 113/2017, 95/2018 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописане члановима: 
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139 став 1 тачка 1), 2), 3), 4) и 5), чланом 140 став 1 , 
а у вези са чланом 132 став 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
Кандидат мора да мора да има образовање из 
области правних наука у складу са чланом 140 став 1 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/19, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), савладан програм обуке и дозво-
лу за рад секретара (лиценца за секретара). Кандидат 
који нема положен испит за лиценцу за секретара, 
дужан је да у року од две године од дана заснивања 
радног односа положи испит за лиценцу за секрета-
ра; да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици; одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад-српски 
језик. Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министрства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља школи. Уз попуњен 
пријавни формулар кандидат прилаже: радну био-
графију, са назначеном адресом и бројем телефона; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уколико 
је кандидат стекао високо образовање на студијама 
другог степена, доставља оверену фотокопију дипло-
ме другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); оригинал или оверену 
фотокопију доказа о положеном испиту за лиценцу 
за секретара. (за кандидате који поседују наведени 
доказ); кандидат који није положио испит за лицен-
цу за секретара, дужан је да у року од две године 
од дана заснивања радног односа положи испит за 
лиценцу за секретара; извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену копију), не старији од 6 
месеци; уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену копију), не старије од 6 месеци; доказ да канди-
дат није осуђиван за напред наведена кривична дела, 
извод из казнене евиденције, прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова-надлежне поли-
цијске управе (оригинал или оверену фотокопију), са 
датумом издавања у току трајања конкурса; доказ да 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад-српски језик достављају само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског језика. Лекар-
ско уверење, којим се потврђује да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, се подноси пре закључења уго-
вора о раду са изабраним кандидатом. Пре доношења 
одлуке о избору, кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национална служба 
за запошљавање. Пријаве на конкурс, са потребном 
документацијом, доставити лично, или поштом на 
адресу: ОШ „Свети Сава” Змај Јовина 1, 36103 Риб-
ница Краљево, у затвореној коверти, са назнаком 
„Пријава на конкурс”. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе, телефон: 036/379-400.

ОШ „ОЛГА МИЛУТИНОВИЋ”
36220 Годачица

тел. 036/5877-110

Наставник српског језика и књижевности
са 72% радног времена

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – Одлу-
ка УС, 113/2017, 95/2018 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане чла-
новима: 139 став 1 тачка 1), 2), 3), 4) и 5), чланом 
140 став 1 тачка 1) подтачка 1) ) и 2) ) и тачка 2) 
истог члана, чланом 142 став 1 и став 2 Закона о 

основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/19, 6/2020, 
129/2021 и 92/20223). Степен и врста образовања 
морају бити у складу са чланом 3 став 1 тачка 1) 
подтачка а) ) Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023). Кандидат мора да има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса бодова.
Наставник који је у току студија положио испит из 
педагогије и психологије или положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, сматра се да има образо-
вање из члана 142 став 1 овог закона. Кандидат који 
нема образовање из члана 142 став 1 овог закона, 
обавезан је да га стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као 
услов полагања испита за лиценцу; да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици; одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад-српски језик. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министрства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља школи. Уз попуњен пријавни 
формулар кандидат прилаже: радну биографију, са 
назначеном адресом и бројем телефона; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уколико је канди-
дат стекао високо образовање на студијама другог 
степена, доставља оверену фотокопију дипломе дру-
гог степена и оверену фотокопију дипломе основних 
академских студија); оригинал или оверену фотоко-
пију доказа да кандидат има образовање из психо-
лошких педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва, односно доказ о положеним испитима из педаго-
гије и психологије или доказ о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (за кандидате 
који поседују наведени доказ). Кандидат који није 
положио испит из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина, обавезан је да их положи у року 
од једне а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу; извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију), не старији од 6 месеци; уверење 
о држављанству (оригинал или оверену копију), не 
старије од 6 месеци; доказ да кандидат није осуђи-
ван за напред наведена кривична дела, извод из каз-
нене евиденције, прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова-надлежне полицијске управе 
(оригинал или оверену фотокопију) са датумом изда-
вања у току трајања конкурса; доказ да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад-срп-
ски језик обавезно достављају само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског 
језика. Лекарско уверење, којим се потврђује да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, се подноси пре 
закључења уговора о раду са изабраним кандидатом. 
Пре доношења одлуке о избору, кандидати који уђу 
у ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање. Пријаве на 
конкурс, са потребном документацијом, доставити 
лично, или поштом на адресу: ОШ „Олга Милутино-
вић” Годачица, Др Миленка Мојсиловића 17, 36220 

Чукојевац, у затвореној коверти, са назнаком „Прија-
ва на конкурс”. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе, телефон: 036/587-7110.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ДУЧИЋ”

36205 Роћевићи, Роћевићи 146а
тел. 036/825-296

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду („Сл. гласник РС”, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и посебне услове предвиђене чла-
ном и 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18 – др. 
закон 10/19 и 6/20, 129/2021 и 92/2023) и то: да има 
одговарајуће образовање (основна школа) за рад на 
радном месту чистачице, да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен пријавни 
формулар који се може преузети на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, (www.mpn.
gov.rs/formular за пријем у радни однос у установама 
образовања и васпитања), доставити: оригинал или 
оверену фотокопију сведочанства о завршеној основ-
ној школи, оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци), оригинал или оверена фотокопија изво-
да из матичне књиге рођених, уверење надлежног 
суда и извод из казнене евиденције Полицијске упра-
ве – Одељење за казнену евиденцију (не старију од 
6 месеци), доказ о знању српског језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности (лекарско уверење) доставља се пре 
закључења уговора о раду. Пре доношења одлуке о 
избору кандидата врши се провера психофизичких 
способности за рад са децом и ученицима од стра-
не Националне службе за запошљавање. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова за пријем 
у радни однос доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу Послови. Пријаве се 
могу доставити лично у секретаријату школе од 8 до 
13 часова радним данима или на адресу ОШ „Јован 
Дучић” Краљево, ул. Др Михаила Сретеновића бр. 3, 
36205 Роћевићи – Краљево, са назнаком „Пријава на 
конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
36000 Краљево, Излетничка 10

тел. 036/379-700

Домар / мајстор одржавања
са 67% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла домара 
– мајстора одржавања може бити примљен кандидат 
који испуњава следеће услове: поред општих услова 
предвиђених Законом о раду („Службени гласник РС”, 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене чланом 139 
став 1 тачке 1)-5) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” број 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19 6/2020, 129/2021, 92/2023) 
и услове из члана 33. и 41. Правилника о организа-
цији и систематизацији послова ОШ „Вук Караџић”  
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Краљево, број 245/1 од 23.03.2018. године, и то: да је 
стекао одговарајуће образовање: средње образовање 
и то из подручја: машинске, браварске, зидараске, 
електро, столарске, водоинсталатерске струке и да је 
стручно оспособљен за ложача парних котлова; да 
има положен стручни испит из послова заштите од 
пожара и положен испит за рад са судовима под при-
тиском (за послове руковања постројењем у котлар-
ници). Кандидат који нема положен стручни испит из 
послова заштите од пожара је дужан да га положи у 
року од две године од заснивања радног односа; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. По расписаном кон-
курсу учесник конкурса треба да поднесе: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (оригинал не старији од 6 месе-
ци или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију доказа надлеж-
не полицијске управе да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал не старији од 6 месеци или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци); оверену 
фотокопију доказа о стеченом одговарајућем обра-
зовању; оверену фотокопију доказа о положеном 
испиту за рад са судовима под притиском (за посло-
ве руковања постројењем у котларници); оверену 
фотокопију доказа о положеном стручном испиту из 
послова заштите од пожара (за кандидате који посе-
дују наведени доказ); доказ да кандидат зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад – српски 
језик, у обавези су да доставе само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће школске устано-
ве да је кандидат положио предмет, српски језик. 
Услови за заснивање радног односа морају бити 
испуњени и после заснивања радног односа. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати се 
у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља их директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе. Потписане пријаве 
се достављају у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови”, поштом на адре-
су: ОШ „Вук Караџић”, 36103 Краљево, Излетничка 
10 или лично у просторије школе радним данима у 
времену од 09.00 до 12.00 часова. Пријаве које су 
непотпуне, неблаговремене и које не садрже ориги-
нале или оверене копије захтеваних докумената неће 
се узимати у разматрање. За додатне информације 
обратити се на телефон 036/379-700.

ОШ „ЖИВАН МАРИЧИЋ”
36221 Жича, Жичка 197

тел. 036/5817-317

Домар / мајстор одржавања
са 50% радног времена

УСЛОВИ: у радни однос може бити примљен кандидат 
који испуњава следеће услове: поред општих услова 
предвиђених Законом о раду („Службени гласник РС”, 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене чланом 139 
став 1 тачке 1)-5) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” број 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19 6/2020, 129/2021, 92/2023) и 
услове из члана 25. и 36. Правилника о организацији 
и систематизацији послова у Основној школи „Живан 
Маричић” Жича (дел. бр. 600 од 18.03.2018. године, 
са изменама и допунама) ) и то: да је стекао одго-
варајуће образовање: средње образовање и то из 
подручја: машинске, електро, столарске, водинстала-
терске струке и другу средњу школу и да је стручно 
оспособљен за ложача парних котлова; да има поло-
жен стручни испит из послова заштите од пожара и 
положен испит за рад са судовима под притиском (за 
послове руковања постројењем у котларници). Кан-
дидат који нема положен стручни испит из послова 
заштите од пожара, је дужан да га положи у року 
од две године од заснивања радног односа; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. По расписаном кон-
курсу учесник конкурса треба да поднесе: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (оригинал не старији од 6 месеци 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци), 4) 
оригинал или оверену фотокопију доказа надлежне 
полицијске управе да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал не старији од 6 месеци или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); оверену фотоко-
пију доказа о стеченом одговарајућем образовању; 
оверену фотокопију доказа о положеном испиту за 
рад са судовима под притиском (за послове руко-
вања постројењем у котларници); оверену фотоко-
пију доказа о положеном стручном испиту из послова 
заштите од пожара (за кандидате који поседују наве-
дени доказ); доказ да кандидат зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад – српски језик, у 
обавези су да доставе само они кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће школске установе да је канди-
дат положио предмет, српски језик. Услови за засни-
вање радног односа морају бити испуњени и после 
заснивања радног односа. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати се у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 

кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
их директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, бр. 87/18). Потписане прија-
ве се достављају у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови”, поштом на 
адресу: ОШ „Живан Маричић”, 36221 Жича, ул. Жичка 
бр. 197 или лично у просторије школе радним данима 
у времену од 09, 00 до 12, 00 часова. Пријаве које су 
непотпуне, неблаговремене и које не садрже ориги-
нале или оверене копије захтеваних докумената неће 
се узимати у разматрање. За додатне информације 
обратити се на телефон 036/5817-317.

КРУШЕВАЦ

СРЕДЊА ШКОЛА
37260 Варварин, Светог Саве 6

тел. 037/788-369

Наставник предметне наставе  
српски језик и књижевност

на одређено време ради замене  
одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник предметне наставе  
француски језик

са 41,66% радног времена,  
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник предметне наставе  
латински језик

са 11,11% радног времена,  
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: 1. да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утвређено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик). Кандидат уз пријаву на конкурс 
треба да приложи: одштампани пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства; 
пријаву на конкурс са краћом биографијом; оверену 
копију дипломе о стеченом образовању; уверење из 
казнене евиденције надлежне полицијске управе о 
неосуђиваности за кривична дела наведена чланом 
139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену копију); уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену копију); доказ 
о знању српског језика (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику). Доказ о 
испуњености услова у погледу психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и учени-
цима прибавља се пре закључења уговора о раду. У 
поступку одлучивања о избору кандидата комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос, упућује кандидате на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. У року од 
осам дана од дана добијања резултата психолошке 
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процене за рад са децом и ученицима, комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос. Комисија обавља разговор 
са кандидатима и сачињава образложену листу кан-
дидата који испуњавају услове и доставља директо-
ру на даље решавање, у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Пријаве доста-
вити лично секретаријату школе или слати препо-
рученом пошиљком на адресу школе. Рок за слање 
пријава је осам дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”. Телефон за контакт: 037/788-369.

СРЕДЊА ШКОЛА
37260 Варварин, Светог Саве 6

тел. 037/788-369

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: 1. да има одговарајуће образовање, односно 
одговарајући степен стручне спреме за рад на рад-
ном месту чистачица – завршену основну школу; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утвређено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (српски језик). Кандидат уз пријаву 
на конкурс треба да приложи: одштампани пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства; пријаву на конкурс са краћом биографијом; 
оверену копију сведочанства или уверења о заврше-
ној основној школи; уверење из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе о неосуђиваности за 
кривична дела наведена чланом 139 став 1 тачка 3 
ЗОСОВ (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену копију); уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверену копију); доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику). Доказ о испуњености услова 
у погледу психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. У поступку одлучивања 
о избору кандидата комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос, упућује 
кандидате на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. У року од осам дана од дана добијања 
резултата психолошке процене за рад са децом и 
ученицима, комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. Комисија 
обавља разговор са кандидатима и сачињава образ-
ложену листу кандидата који испуњавају услове и 
доставља директору на даље решавање, у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Пријаве доставити лично секретаријату школе 
или слати препорученом пошиљком на адресу школе. 
Рок за слање пријава је осам дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”. Телефон за кон-
такт: 037/788-369.

ОШ „НАДА ПОПОВИЋ”
37000 Крушевац

Ломничке борбе 7
тел. 037/3547-610

1) Наставник ТИТ
за 80% радног времена

2) Наставник ликовне културе
за 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: 1) да имају одговарајуће образовање про-
писано чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и вас-

питача у основним школама („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21), 2) да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и закоје није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да имају држављанство Републике Србије; 
5) да знају српски језик и језик на којем остварују 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар који 
се преузима са интернет странице Министарства про-
свете, кандидати достављају потребну документа-
цију у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
на адресу школе. Уз пријаву потребно је доставити: 
биографију, извод из матичне књиге рођених, фото-
копију дипломе о стеченом образовању, уверење о 
неосуђиваности издато од стране МУП Републике 
Србије и уверење о држављанству. Фотокопије доку-
мената морају бити оверене. Оригинали уверења не 
смеју бити старији од 6 месеци. Доказ да има одгова-
рајућу психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати су у обавези да, на 
основу обавештења школе, изврше проверу психофи-
зичких способности за рад са ученицима по проце-
дури Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Пријаве се достављају на горенаведену адресу, са 
назнаком „За конкурсну комисију”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

37000 Крушевац
Бранка Радичевића 12

тел. 037/438-347

1) Чистачица

2) Чистачица
за 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: 1) да имају одговарајуће образовање про-
писано чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и васпитача у основним школама („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21), 2) да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и закоје није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да имају држављан-
ство Републике Србије; 5) да знају српски језик и 
језик на којем остварују образовно-васпитни рад. 
Уз пријавни формулар који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, кандидати дос-
тављају потребну документацију у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса на адресу школе. Уз 
пријаву потребно је доставити: биографију, извод 
из матичне књиге рођених, фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, уверење о неосуђиваности 
издато од стране МУП Републике Србије и уверење о 
држављанству. Фотокопије докумената морају бити 
оверене. Оригинали уверења не смеју бити старији 
од 6 месеци. Доказ да има одговарајућу психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима подноси се пре закључења уговора о 

раду. Кандидати пријављени на конкурс у обавези 
су да, на основу обавештења школе, изврше проверу 
психофизичких способности за рад са ученицима по 
процедури Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Пријаве се достављају на горе наведену 
адресу, са назнаком „За конкурсну комисију”.

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА
„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”

37000 Крушевац
Чеховљева 1

тел. 037/492-657

1. Наставник групе предмета подручја 
рада шумарство и обрада дрвета

УСЛОВИ: Стручна спрема: дипломирани инжењер 
шумарства за обраду дрвета, VII степен стручне 
спреме. Услови у погледу стручне спреме прописа-
ни су Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сараданика и помоћних настав-
ника у средњим стручним школама („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник” бр. 16/15, 8/17, 16/18, 4/19, 
9/19, 04/2022), за подручје рада Шумарство и обра-
да дрвета. Кандидати треба да испуњавају услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања: 1. да имају одговарајуће високо образо-
вање сходно члану 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије у обиму од 
најмање 300 ЕСПБ бодова); на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године); као и степен и врсту образовања 
по Правилнику о врсти стручне спреме наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама.

2. Чистачица

УСЛОВИ: Стручна спрема: I степен стручне спреме 
(завршена основна школа).

3. Чистачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Стручна спрема: I степен стручне спреме, 
(завршена основна школа).

4. Техничар за одржавање машина, 
инструмената и инсталација

УСЛОВИ: Стручна спрема: средња стручна спрема, IV 
степен стручне спреме електро струке.

5. Наставник хемије
са 15% радног времена,  

на одређено време, одсуство са рада  
преко 60 дана до повратка запослене  

са породиљског боловања

УСЛОВИ: Стручна спрема: дипломирани хемичар, VII 
степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Потребна документација: 1. одговарајућа 
диплома (оверена фотокопија) о стеченом образо-
вању; 2. поседовање психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење); 3. поседовање држављанства 
Републике Србије (уверење о држављанству-не ста-
рије од 6 месеци); 4. неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривична дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену санк-
цију и да, за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање. (уверење Минис-
тарства унутрашњих послова о неосуђиваности рок 
важења 30 дана); 5. знање језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; 6. попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. Конкурс 
остаје отворен 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови”. 
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СРЕДЊА ШКОЛА „СВЕТИ ТРИФУН”
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

37230 Александровац, Крушевачка 8-10
тел. 037/3751-117

Наставник предметне наставе 
математика

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: да има одговарајуће образовање у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Службени глас-
ник РС”, бр. 4/2022-12, 14/2022-7, 15/2022-4), Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гим-
назији о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Службени гласник 
РС”, бр. 4/2022-1, 14/2022-9, 15/2022-5), стечено: 1) 
на студијама другог степена мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије или специјалистичке 
академске студије (студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне или трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука-у ком случају је неопходна завр-
шеност студија првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући премет односно 
групу предмета; или 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. Године. Поред напред наведених усло-
ва, потребно је да сви кандидати испуњавају опште 
услове за заснивање радног односа прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) и посеб-
не услове прописане у члану 139 и члану бр. 140 
Закона о основама образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23); да поседује психичку, физичку и здравствену 
способности за рад са децом и ученицима; да има 
држављанство Републике Србије; да поседује знање 
српског језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, иза које 
није, у складу са Законом утврђено дискриминаторно 
понашање. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе: попуњен и одштампан пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете; доказ да поседује одговарајуће образовање 
(оригинал или оверену фотокопију дипломе или уве-
рења); доказ да је држављанин Републике Србије 
(уверење о држављанству и извод из матичне књи-
ге рођених не старији од 6 месеци – оригинали или 
оверене фотокопије); доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); доказ да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, иза које није, у складу са Законом утврђено 
дискриминаторно понашање (уверење из МУП-а не 
старије од 6 месеци – оригинал или оверена фотоко-
пија). Напомена: доказ да поседује психичку, физич-
ку и здравствену способности за рад са децом и уче-
ницима, доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе и која ће утврди-
ти испуњеност услова за пријем кандидата у радни 
однос у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у 

року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
пријема резултата психолошке процене. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима и доноси 
образложену листу кандидата у року од 8 дана од 
обављеног разговора са кандидатима коју доставља 
директору. Директор доноси решење о изабраном 
кандидату у року од осам дана од дана од доставље-
не Образложене листе кандидата. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања у 
листу „Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве треба посла-
ти или доставити лично на адресу: Крушевачка 8-10, 
37230 Александровац. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара Школе и преко теле-
фона 037/3751-117.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 22

тел. 037/440-319

Наставник здравствене неге, предметне 
и практичне наставе

УСЛОВИ: 1. Степен стручне спреме у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/20, 129/21, 92/23) односно високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три годи-
не или вишим образовањем. Обавезно образовање 
лица из чл. 140 наведеног закона је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова, у складу са чланом 142 став 1 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23). Кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
сматра се да има образовање из члана 142 став 1 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
а кандидат који нема образовање из члана 142 став 
1 овог Закона обавезан је да стекне ово образовање 
у року од једне године, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Кандидати за наставника треба да имају 
одговарајућу стручну спрему у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада здравство и социјална заштита („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник” бр. 14/23); 2. на основу чл. 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23) у радни однос могу бити 
примљена лица под условима прописаним законом 
ако: 1) имају одговарајуће образовање (доставити 
оригинал или оверену фотокопију дипломе); 2) имају 
психичу, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (доставити оригинал или оверену 
фотокопију лекарског уверења не старије од 6 месе-
ци); 3) нису осуђивана правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 

лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(доставити оригинал или оверену фотокопију уве-
рења из Казнене евиденције МУП-а не старије од 6 
месеци), 4) имају држављанство Републике Србије. 
(доставити оригинал или оверена фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије не старије 
од 6 месеци), 5) знају језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. (доказ су обавези да доставе 
само кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику) – доказује се потврдом одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика. Услови из става 1 овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из става 1 
тач. 1), 3) 4) и 5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивањау часопи-
су „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве достављати поштом на горе 
наведену адресу, или лично радним данима од 9 до 
13 часова. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон 037/440-319.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
37223 Разбојна, Разбојна бб.

тел. 037/832-114

Наставник енглеског језика
са 70% радног времена, за рад у издвојеним 

одељењима Стројинци, Ковиоци, Богише, 
Равни и Жуње

УСЛОВИ: 1) да кандидат има одговарајуће образо-
вање: одговарајући степен стручне спреме, одређе-
ног занимања према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023 и 15/2023) члану 140 и 141 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023); 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да је држављанин Републике Србије; 5) 
да зна српски језик – на којем се остварује образов-
но васпитни рад (доказ су у обавези да доставе само 
кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику) – доказује се потврдом одговарарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика. Уз пријаву кандидат треба да при-
ложи: пријавни формулар који попуњава на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, који 
штампа и исти прилаже са документацијом, оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченој струч-
ној спреми; уверење о држављанству, не старије од 
6 месеци, оригинал или оверену фотокопију; уве-
рење МУП-а из казнене евиденције о неосуђиваности 
кандидата, оригинал, потврда одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика (само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). Доказ о испуњености 
услова у погледу психичке, физичке и здравствене 
способности кандидат који буде изабран доставља 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
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Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве достављати на горе наведе-
ну адресу, лично или поштом. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити на телефон 037/832-114.

СРЕДЊА ШКОЛА „СВЕТИ ТРИФУН”
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

37230 Александровац, Крушевачка 8-10
тел. 037/3751-117

Васпитач
у дому ученика, на одређено време, ради 

замене одсутне запослене преко  
60 дана, односно до повратка запослене, са 

породиљског одсуства и одсуства  
са рада, ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба: да има одговарајуће 
образовање, и то: високо образовање на студија-
ма другог степена поља друштвено-хуманитарних, 
природно-математичких наука или поља уметности 
(дипломске академске студије-мастер, специјалис-
тичке академске студије и специјалистичке струковне 
студије), VII степен стручност ВСС: филиолошки 
факултет – одсек за српски језик и књижевност, 
филозофски факултет, природно математички факул-
тет, факултет политичких наука, факултет музичке 
уметности и лица која имају високу стручну спрему 
и испуњавају друге услове за обављање послова 
наставника, васпитача и стручних сарадника. Поред 
напред наведених услова, потребно је да сви канди-
дати испуњавају опште услове за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 
и 95/18) и посебне услове прописане у члану 139 и 
члану бр. 140 Закона о основама образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23), да поседује психичку, физич-
ку и здравствену способности за рад са децом и уче-
ницима; да има држављанство Републике Србије; да 
поседује знање српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
иза које није, у складу са Законом утврђено дискри-
минаторно понашање. Уз пријаву на конкурс кандида-
ти треба да приложе: попуњен и одштампан пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете; доказ да поседује одговарајуће обра-
зовање (оригинал или оверену фотокопију дипломе 
или уверења); доказ да је држављанин републике 
србије (уверење о држављанству и извод из матичне 
књиге рођених не старији од 6 месеци – оригинали 
или оверене фотокопије); доказ о знању српског јези-
ка и језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); доказ да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
иза које није, у складу са Законом утврђено дискри-
минаторно понашање (уверење из МУП-а и уверење 
из суда не старије од 6 месеци – оригинал или ове-
рена фотокопија). Напомена: доказ да поседује пси-
хичку, физичку и здравствену способности за рад са 
децом и ученицима, доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе и 
која ће утврдити испуњеност услова за пријем канди-
дата у радни однос у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке 

процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања у 
листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве треба доставити лично 
или послати на горе наведену адресу. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити преко телефона 
037/3751-117.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

Стопања

Чистачица
са 75% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и чланом 41 Пра-
вилника о организацији и систематизацији послова 
ОШ „Јован Јовановић Змај” у Стопањи број 904/23 
од 14.9.2023. године и то, завршено основно обра-
зовање, и: 1) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 2) да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
3) да је држављанин Републике Србије; 4) да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се попуњава 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете и одштампан доставља школи, кандидат треба 
да приложи, оригинал или оверену копију: дипломe 
о стеченом образовању, уверењa о држављанству 
(не старије од 6 месеци), изводa из матичне књиге 
рођених, уверењa из казнене евиденције, краћу био-
графију. Доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи се доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику. Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима дос-
тавиће изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Кандидати ће бити упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
у Националну службу за запошљавање у Крушевцу. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији НСЗ „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узети 
у разматрање. Пријаве достављати на адресу ОШ 
„Јован Јовановић Змај”, 37242 Стопања, лично или 
поштом. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти на телефон 037/727-497.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
37000 Крушевац

Мудраковац, Блаже Думовића 66
тел. 037/3421-521

Наставник предметне наставе  
техника и технологија
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Услови у погледу врсте и степена образо-
вања: одговарајуће високо образовање према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/2023 и 15/23) и члану 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник 

РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23): професор техничког образовања, 
професор технике, професор технике и информатике, 
професор информатике и техничког образовања, про-
фесор техничког образовања и машинства, професор 
технике и машинства, професор машинства, профе-
сор електротехнике, професор техничког образовања 
и техничког цртања, професор техничког образовања 
и физике, професор физике и основа технике, про-
фесор техничког образовања и хемије, дипломира-
ни педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани професор физике и основа тех-
нике за основну школу, професор физике и основа 
технике за основну школу, професор техничког обра-
зовања и васпитања, професор техничког васпитања 
и образовања, професор политехничког образовања 
и васпитања, професор политехничког васпитања и 
образовања, професор политехничког образовања, 
професор технике и графичких комуникација, про-
фесор производно-техничког образовања, дипломи-
рани педагог за техничко образовање, дипломира-
ни педагог за физику и основе технике, професор 
основа технике и производње, професор политех-
нике, професор технике и медијатекарства, профе-
сор техничког образовања и медијатекар, дипломи-
рани физичар – професор физике и основа технике 
за основну школу – мастер, дипломирани професор 
физике и основа технике за основну школу – мас-
тер, дипломирани професор технике и информатике 
– мастер, дипломирани професор технике – мастер, 
мастер професор технике и информатике, мастер 
професор информатике и технике, професор основа 
технике и информатике; мастер професор технике и 
информатике за електронско учење; мастер профе-
сор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области техничког и информатичког 
образовања). Наставу могу да изводе и лица која су 
завршила двопредметне студије на факултету, ако 
су на том факултету савладала програм из предмета 
техника и технологија у трајању од осам семестара. 
Да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова, у складу са 
чланом 142 став 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
сматра се да има образовање из члана 142 став 1 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
а кандидат који нема образовање из члана 142 став 
1 обавезан је да стекне ово образовање у року од 
једне године, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Остали услови: да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да је држављанин Републике Србије; да 
зна српски језик на којем се остварује образовно вас-
питни рад (доказ су у обавези да доставе само канди-
дати који образовање нису стекли на српском језику) 
– доказије се потврдом одговарарајуће установе да 
је кандидат положио испит из српског језика. Доку-
ментација коју кандидати треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе или уверења о завр-
шеном одговарајућем образовању (кандидати који су 
стекли мастер образовање, достављају оригинал или 
оверену фотокопију дипломе или уверења о заврше-
ним основним академским студијама и завршеним 
мастер студијама); уверење о држављанству, ориги-
нал или оверену фотокопију; уверење Министарства 
унутрашњих послова – надлежне полицијске управе 
да кандидат није осуђиван, оригинал или оверену 
фотокопију; потврда одговарајуће установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика (достављају 
само кандидати који образовање нису стекли на срп-
ском језику). Доказ о испуњености услова у погледу 
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психичке, физичке и здравствене способности канди-
дат који буде изабран доставља пре закључења уго-
вора о раду. Напомена: уз пријаву на конкурс оба-
везно доставити адресу и контакт телефон. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве достављати 
на горе наведену адресу, лично или поштом. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на телефон 
037/3421-521.

ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 26
тел. 037/448-810

Наставник предметне наставе у подручју 
рада машинство и обрада метала

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, а најкасније до 

31.8.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – Одлука УС РС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), пријављени кандидати тре-
ба да испуњавају и услове из члана 139, 140, 141 
став 4, 142 став 1 и 2 и чл. 144 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/21), као и врсту стручне спреме прописану Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада машинство и обрада 
метала („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 14/23); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати треба да попуне пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (www.mpn.
gov.rs), да одштампају и да га заједно са потребном 
документацијом доставе непосредно, на писарницу 
школе или препорученом поштом нагоре наведену 
адресу (са назнаком за конкурс). Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар; оверен препис / фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ да кандидат 
има обавезно образовање из члана 140 овог закона 
– образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (уверење или потвр-
да): за кандидате који ово образовање не поседују, у 
складу са чланом 142 став 2 наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу; доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања из казнене евиденције 
МУП-а; доказ о држављанству (уверење о држављан-
ству, односно извод из матичне књиге рођених); 
доказ одговарајуће високошколске установе о позна-
вању језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад, уколико образовање није стечено на српском 
језику; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом изабрани кандидат ће 
доставити пре закључивања уговора о раду. Ближе 
информације могу се добити код секретара школе 
или путем телефона 037/448-810. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована од стране директора 
школе. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
НСЗ. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ШОСО „ВЕСЕЛИН НИКОЛИЋ”
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 17

тел. 037/446-700

Дефектолог наставник
са одељенским старешинством,  

у посебним условима

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање 
за рад са ученицима са сметњама у развоју и то: 
високо образовање на студијама другог степена или 
на основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године а у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и чл. 3 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
васпитача у основној школи за ученике са сметњама 
у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 17/2018, 6/2020, 4/2023); да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за која је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца; као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злоствљање малолетног лица или родоскрвнуће; 
за кривична дела примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом; без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете. Попуњени и одштампани формулар кандидати 
достављају са потребном документацијом о испуња-
вању услова из текста конкурса за радно место за 
које конкурише. Кандидати уз пријаву на конкурс 
достављају следећу документацију: оверена фото-
копија дипломе о одговарајућем образовању; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о неосуђива-
ности не старије од 3 месеца; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству не старије од 6 
месеци; доказ о познавању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (уколико кандидат није сте-
као образовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе, 
оверена фотокопија). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати у поступку избора 
кандидата. Конкурс остаје отворен 8 дана од дана 
објављивања. Пријаве са потребном документацијом 
слати на горе наведену адресу. 

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

Наставник разредне наставе
за рад у Батоту

Наставник математике
за рад у Брусу

Наставник математике
за рад у Батоту и Брусу

Наставник физике
за рад у Брусу

Наставник биологије
са 60% радног времена, за рад у Батоту и 

Милентији

УСЛОВИ: Општи услови за наставнике: кандидат 
треба да испуњава услове у складу са чланом 139 и 
140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 

1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16, 
2022, 7/2023 и 15/2023); да има одговарајуће обра-
зовање (стечено: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године), да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс је неопход-
но доставити: попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; крат-
ку биографију, оверену фотокопију дипломе, извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци оригинал или овере-
ну фотокопију), уверење о неосуђиваности (ориги-
нал или оверену фотокопију издату од Министарства 
унутрашњих послова – полицијске евиденције); очи-
тану личну карту или фотокопију личне карте; доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима се подноси пре закључења 
уговора о раду. Предвиђена је психолошка процена 
способности за рад са децом и ученицима кандидата 
који буду изабрани у ужи избор, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Предвиђен је раз-
говор / интервју са кандидатима. Уколико кандидат 
не дође на заказано тестирање код надлежне службе 
за послове запошљавања и на заказани интервју сма-
траће се да је одустао од пријаве на конкурс. 

Чистачица
за рад у Брусу

УСЛОВИ: Услови за чистачицу: кандидат треба да 
има одговарајуће образовање (завршена основ-
на школа); да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или роскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности, 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
је у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује обр-
тазовно васпитни рад. Уз пријаву на конкурс за чис-
тачицу: попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; оверену фото-
копију сведочанства о завршеном основном образо-
вању (оригинал или оверену фотокопију) као доказ 
о одговарајућем образовању, доказ да није осуђи-
ван за кривична дела наведена у предходном ставу 
(оригинал или оверену фотокопију доказа издату од 
Министарства унутрашњих послова – полицијске еви-
денције); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију), држављанство Републике 
Србије (не старије од 6 месеци – оригинал или овере-
ну фотокопију); очитану личну карту или фотокопију 
личне карте. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључивања уговора о раду. Пред-
виђена је психолошка процена способности за рад са 
децом и ученицима кандидата који буду изабрани у 
ужи избор, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Предвиђен је разговор / интервју са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на заказа-
но тестирање код надлежне службе за послове запо-
шљавања И на заказани интервју сматраће се да је 
одустао од пријаве на конкурс. 

ОСТАЛО: Докумената се достављају поштом или лич-
но у просторијама школе од 8 до 13 часова, на адресу 
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Основна школа „Јован Јовановић Змај”, 37220 Брус, 
Братиславе Петровић 69. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
16232 Бошњаце бб.

тел. 016/855-006

Наставник физичког васпитања
са 60% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са функције 
директора школе а најдуже  

до 22.12.2026. године

УСЛОВИ: 1. Образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне, студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године., а у складу са Правилником о врсти стручне 
спреме за рад наставника и стручних сарадника у 
основној школи; 2. поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и учени-
цима; 3. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за кан-
дидата није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. знање српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1), 3), 4 и 5) су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријавни фор-
мулар са званичне странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, кандидат треба да 
достави: диплому о стеченом образовању; извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), уверење 
СУП-а да није осуђиван за наведена кривична дела, 
биографију са кретањем у служби. Уверење суда да 
није под истрагом. Знање српског језика кандидат 
доказује дипломом о стеченом образовању. Уверење 
о здравственој способности за рад са децом и учени-
цима изабрани кандидат прибавља од службе меди-
цине рада, пре закључења уговора о раду. Конкурс 
остаје отворен 8 дана од дана дана објављивања 
на сајту НСЗ и у публикацији „Послови”. Докумен-
тација се подноси у оригиналу или овереној копији 
(овера код јавног бележника). Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована од стране директо-
ра школе. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у складу 
са чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања. У поступку одлучивања о избо-
ру кандидата, конкурсна комисија врши ужи избор 
кандидата које упућује на претходну психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима. 
Психолошку процену способности врши надлежна 
служба за запошљавање применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и обавља разговор са кандидатима са листе, а 
разговор ће се обавити у просторијама школе. Избор 
кандидата врши директор школе. Пријаве са доку-
ментацијом се подносе лично или на адресу шко-
ле: Основна школа „Радоје Домановић”, Бошњаце, 
Бошњаце бб., са назнаком „За конкурс”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Пријаве на конкурс доставити лично или слати на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс за 
пријем у радни однос”.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРИВОЈЕ Ж. МИЛОЈЕВИЋ”

15314 Крупањ, Радничка 5

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

за рад у ИО Дворска,  
са 60% радног времена

Наставник математике
за рад у матичној школи у Крупњу  

и ИО Красава

Наставник математике
за рад у ИО Дворска,  

са 88,89% радног времена

Наставник информатике и рачунарства
за рад у матичној школи у Крупњу,  
у ИО Красава, Дворска и Костајник,  

са 80% радног времена

Наставник географије
за рад у ИО Красава, Дворска и Костајник, са 

95% радног времена

Наставник биологије
за рад у ИО Красава, Дворска  

и Костајник

Наставник разредне наставе
за рад у ИО у Лазама

Наставник разредне наставе
за рад у продуженом боравку  
у матичној школи у Крупњу

Стручни сарадник, логопед
за рад у матичној школи у Крупњу,  

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 24 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) у радни 
однос може да буде примљено лице које испуњава 
и услове прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017 и 27/2018, 27/18 – др. закони, 6/2020 и 
129/2021, 92/2023): да има одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чл. 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника за рад у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 
7/23, 15/23): наставник, васпитач и стручни сарадник 
је лице које је стекло одговарајуће високо образо-
вање: на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије) и то; (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, високо обра-
зовање на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство РС; да зна језик на коме 
се оставрује васпитно-образовни рад (односи се на 

кандидате који образовање нису стекли на српском 
језику). За радно место логопеда захтева се струч-
на спрема: логопед: професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са децом са сметњама у говору; 
дипломирани дефектолог – логопед; мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Логопедије, дипломирани 
дефектолог – мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Логопедије у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника за рад у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 
7/23, 15/23).

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријемни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Уз пријемни формулар 
(са званичне интернет странице), потребно је да дос-
тави школи: радну и личну биографију са адресом и 
контакт телефоном – ЦВ; диплому одговарајућег сте-
пена и врсте стручне спреме (оригинал или оверену 
фотокопију); кандидат који има високо образовање 
стечено на студијама другог степена доставља ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе другог степена 
и оверену копију дипломе основних академских сту-
дија; уверење да није осуђиван правоснажном пре-
судом за наведена кривична дела из чл. 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија 
да није старија од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених издат на прописаном обрасцу са холограмом 
(оригинал или оверена фотокопија да није старије 
од 6 месеци); уколико диплома није издата на српс-
ком језику, потврду да зна српски језик, за лица која 
нису стекла образовање на српском језику – доказ 
о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, односно доказ 
о положеном испиту из српског језика са методиком 
по програму одговарајуће висикошколске установе 
за радно место (оригинал или оверена фотокопија) 
– прилажу само кандидати за наставнике. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима – лекарско уверење под-
носи се пре закључења уговора о раду.

Радник на одржавању чистоће
за рад у матичној школи у Крупњу,  

са 60% радног времена

Радник на одржавању чистоће
за рад у ИО у Красави,  

са 60% радног времена

Радник на одржавању чистоће
за рад у ИО у Церови,  

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа из чл. 24 Закона о раду, треба 
да испуњава и посебне услове из чл. 139 Закона о 
основама система образовања и („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017 и 27/2018, 27/18 – др. закони, 6/2020, 
129/2021, 92/2003); да има основно образовање/
основну школу; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство РС; да зна српски језик (односи се 
на кандидате који образовање нису стекли на српс-
ком језику).

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају установи. Уз пријавни фор-
мулар (са званичне интернет странице), потребно је 
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доставити школи: радну и личну биографију са адре-
сом и контакт телефоном – ЦВ; оригинал или оверену 
фотокопију сведочанства о завршеној основној шко-
ли (оригинал или оверена фотокопија); уверење да 
није осуђиван правоснажном пресудом за наведена 
кривична дела из чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (оригинал 
или оверена фотокопија да није старије од 6 месе-
ци; уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија да није старија од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених издат на прописаном обрасцу 
са холограмом (оригинал или оверена фотокопија да 
није старија од 6 месеци). Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима – лекарско уверење подноси се пре 
закључења уговора о раду. Образац пријавног фор-
мулара кандидати преузимају са сајта Министарства 
просвете науке и технолошког развоја у делу Ново 
на сајту, на адреси http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc. 
Пријаве са потребном документацијом доставити 
поштом или лично у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса, са назнаком „Конкурс за пријем у 
радни однос на неодређено време ___ (са називом 
радног места на које се кандидат пријављује) – не 
отварај”, на адресу школе Основна школа „Боривоје 
Ж. Милојевић” у Крупњу, Радничка 5. Фотокопије које 
нису оверене од стране надлежне установе неће се 
узимати у разматрање као и неблаговремене и непот-
пуне пријаве. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована решењем директора школе. 

СРЕДЊА ШКОЛА
15314 Крупањ, Вука Караџића 16

тел. 015/7581-143

Наставник практичне наставе  
машинске групе предмета

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): 1) да 
има одговарајуће високо образовање у складу са чла-
ном 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Машинство 
и обрада метала за наставника практичне наставе за 
образовне профиле: бравар-заваривач и инсталатер 
водовода, грејања и клима уређаја; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
као језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

Чистачица

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): 1) 
да има одговарајуће образовање – завршену основну 
школу у складу са Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у школи; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик као језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи. Уз 
пријаву на конкурс са кратком биографијом кандида-
ти треба да приложе: оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (нови образац); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених (нови 
образац); оригинал или оверену фотокопију доказа 
о неосуђиваности (не старије од 6 месеци), доказ о 
знању српског језика (само за кандидате који нису 
стекли образовање на српском језику). Лекарско уве-
рење као доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду. Прија-
ве слати на адресу школе, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови” са назнаком 
„За конкурс за пријем у радни однос ____ (навести за 
које радно место)”. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи конкурсна комисија коју ће директор име-
новати посебним решењем. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити узете у разматрање. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. За све информације обратити се секретару школе 
на број телефона 015/7581-143.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

15318 Мали Зворник, Краља Петра Првог 10
e-mail: osbrankora@mts.rs.

Наставник физике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме. Кандидат, 
поред општих услова предвиђених Законом о раду, 
треба да испуњава и услове из члана 139, 140, 142 и 
143 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20). 
Степен и врста образовања морају бити у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и сручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21). Кандидат треба: 1. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад; 2. 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
3. да има држављанство Републике Србије; 4. да 
зна језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
– српски језик. Кандидати попуњавају формулар за 
пријаву на конкурс на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
и одштампан, заједно са потребном документацијом 
о испуњености услова достављају школи. Уз пријав-
ни формулар и кратку биографију кандидати подно-
се и одговарајућу документцију: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању – 
професор физике, дипломирани физичар, професор 
физике и хемије, дипломирани педагог за физику и 
хемију, професор физике и основа технике, дипло-
мирани педагог за физику и основе технике, профе-
сор физике и математике, дипломирани астрофизи-
чар, дипломирани физичар за примењену физику и 
информатику, професор физике и хемије за основну 
школу, професор физике и основа технике за основ-
ну школу, дипломирани физичар за примењену физи-
ку, професор физике за средњу школу, дипломирани 
физичар истраживач, дипломирани професор физике 
и хемије за основну школу, дипломирани професор 
физике и основа технике за основну школу, дипло-
мирани физичар за општу физику, дипломирани 
физичар за теоријску и експерименталну физику, 
дипломирани педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО, дипломирани астроном, смер астро-
физика, професор физике – информатике, дипломи-
рани физичар – медицинска физика, дипломирани 

професор физике – мастер, дипломирани физичар 
– мастер, мастер физичар, мастер професор физике, 
мастер професор физике и хемије, мастер професор 
физике и информатике, дипломирани физичар – мас-
тер физике – метеорологије, дипломирани физичар – 
мастер физике – астрономије, дипломирани физичар 
– мастер медицинске физике, дипломирани професор 
физике – информатике, мастер, дипломирани физи-
чар – професор физике – мастер, дипломирани физи-
чар – теоријска и експериментална физика – мастер, 
дипломирани физичар – примењена и компјутерска 
физика – мастер, дипломирани физичар – примењена 
физика и информатика – мастер, дипломирани физи-
чар – професор физике и основа технике за основну 
школу – мастер, дипломирани физичар – професор 
физике и хемије за основну школу – мастер, мастер 
професор математике и физике, мастер професор 
информатике и физике, дипломирани физичар – 
информатичар, мастер професор предметне наста-
ве (претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет) оверену фотокопију дипломе о завршеном 
факултету, кандидати који су завршили основне сту-
дије од најмање четири године по прописима који су 
уређивали виоко образовање до 10. септембра 2005. 
године); или оверену фотокопију дипломе о заврше-
ним основним академским студијама првог степена 
и дипломе о завршеним студијама другог степена за 
кандидате који су завршили студије по прописима 
који су уређивали високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; оригинал или оверена фото-
копија потврде – уверења одговарајуће високошкол-
ске установе о броју остварених бодова, уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци) оригинал или 
оверена фотокопија извод из матичне књиге рође-
них (са холограмом) оригинал, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о неосуђиваности за горе наве-
дена кривична дела (не старије од 6 месеци), канди-
дат који није стекао образовање на српском језику 
доставља доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. За кандидате који уђу у ужи избор 
обавезна је претходна психолошка процена способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о здравственој способности, не старије од 6 
месеци. Сва документа се прилажу у оригиналу или 
овереним фотокопијама. Пријава на конкурс треба да 
садржи актуелни број фиксног или мобилног телефо-
на и тачну адресу пребивалишта. Пријаве са дока-
зима о испуњеним условима конкурса се достављају 
лично или на адресу: Основна школа „Бранко Ради-
чевић”, 15318 Мали Зворник, Краља Петра Првог број 
10, у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити телефоном на број 015/471-923. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима, а потом са 
кандидатима са листе обавља разговор. Разговор се 
заказује телефонским путем, после чега се кандидату 
шаље писмени позив електронском поштом или пре-
порученом пошиљком. После обављеног разговора 
Конкурсна комисија доноси образложену листу канди-
дата у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима, директор школе доноси решење 
о избору кандидата. Додатне информације могу се 
добити од директора школе, телефоном: 015/471-923 
или на путем електронске поште: osbrankora@mts.rs.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖИКИЦА ЈОВАНОВИЋ ШПАНАЦ”

15313 Бела Црква
e-mail: oszjspanac@yahoo.com

тел. 015/591-003

Наставник технике и технологије
са 80% норме

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
предвиђене чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/20, 129/2021 и 92/23), односно: да испуњава усло-
ве предвиђене чл. 140-142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и да у погледу стручне 
спреме испуњава услове у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
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сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 13/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/23), односно да је: професор тех-
ничког образовања, професор технике, професор 
технике и информатике, професор информатике и 
техничког образовања, професор техничког образо-
вања и машинства, професор технике и машинства, 
професор машинства, професор електротехнике, про-
фесор техничког образовања и техничког цртања, 
професор техничког образовања и физике, професор 
физике и основа технике, професор техничког обра-
зовања и хемије, дипломирани педагог за физику и 
општетехничко образовање ОТО, дипломирани про-
фесор физике и основа технике за основну школу, 
професор физике и основа технике за основну школу, 
професор техничког образовања и васпитања, про-
фесор техничког васпитања и образовања, професор 
политехничког образовања и васпитања, професор 
политехничког васпитања и образовања, професор 
политехничког образовања, професор технике и гра-
фичких комуникација, професор производно-технич-
ког образовања, дипломирани педагог за техничко 
образовање, дипломирани педагог за физику и осно-
ве технике, професор основа технике и производње, 
професор политехнике, професор технике и медија-
текарства, професор техничког образовања и медија-
текар, дипломирани физичар – професор физике и 
основа технике за основну школу – мастер, дипломи-
рани професор физике и основа технике за основну 
школу – мастер, дипломирани професор технике и 
информатике – мастер, дипломирани професор тех-
нике – мастер, мастер професор технике и инфор-
матике, – мастер професор информатике и технике, 
професор основа технике и информатике, мастер про-
фесор технике и информатике за електронско учење; 
мастер професор предметне наставе (претходно завр-
шене студије првог степена из области техничког и 
информатичког образовања). Наставу из предмета 
одређених у ставу 1 овог члана могу да изводе и лица 
која су завршила двопредметне студије на факултету, 
ако су на том факултету савладала програм из тих 
предмета у трајању од осам семестара.

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
предвиђене чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/20, 129/2021 и 92/23), односно: да испуњава усло-
ве предвиђене чл. 140-142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и да у погледу стручне 
спреме испуњава услове у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. ”11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 13/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/23), Наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада у разредној настави може да 
изводи: 1) професор разредне наставе; 2) професор 
педагогије са претходно завршеном педагошком ака-
демијом или учитељском школом; 3) професор раз-
редне наставе и енглеског језика за основну школу, 
4) мастер учитељ, 5) дипломирани учитељ – мастер; 
6) професор разредне наставе и ликовне културе за 
основну школу; 7) мастер педагог. Лица из става 1 
овог члана која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани – мастер морају имати заврше-
не основне академске студије на студијским програ-
мима за образовање

Чистачица
са 67% норме

Чистачица
са 54% норме

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
предвиђене чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/20, 
129/2021 и 92/23), да има одговарајуће образовање 
– основно образовање (у складу Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова ОШ „Жикица 
Јовановић Шпанац” Бела Црква, и у складу са Уред-
бом о каталогу радних места у јавним службама и 

других организација у јавном сектору „Сл. гласник 
РС” бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018.

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуни и следеће услове 
(важи за сва радна места): да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање, – да је држављанин Републике Србије, 
– да зна српски језик на коме се остварује образов-
но васпитни рад, као и – да се против њега не води 
истрага ни кривични поступак Кандидати уз пријав-
ни формулар прилажу: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању (кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
завршеним студијама првог степена), односно ове-
рену фотокопију сведочанства о завршеној основ-
ној школи (за радна места чистачице), уверење или 
потврду о неосуђиваности за горе наведена кривична 
дела и да није утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје надлежна полицијска управа (не старије 
од 6 месеци); доказ да кандидат има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова (оригинал или оверена копија потврде-уве-
рења високошколске установе о броју остварених 
бодова, односно положеним испитима из психологије 
и педагогије или оверена копија уверења о положе-
ном стручном испиту, односно испиту за лиценцу). За 
оне који не поседују ово образовање, Закон о осно-
вама система образовања и васпитања у чл. 142 ст. 2 
предвиђа да ово образовање обавезно стекну у року 
од једне, највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за лиценцу 
(доставља кандидат за радно место наставник тех-
нике и технологије и наставник разредне наставе); 
потврду или уверење да се против кандидата не 
води истрага ни кривични поступак издата од стра-
не надлежног суда (не старије од шест месеци); ори-
гинал извод из матичне књиге рођених (не старије 
од шест месеци); оригинал уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци); кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику, достављају и 
доказ да познају језик на коме се остварује образов-
но васпитни рад – оверена фотокопија дипломе или 
уверења о стеченом средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или оверена фотоко-
пија уверења односно потврде о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе; – уверење о психичкј, физичкој и 
здравственој способност за рад са децом и ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду (не старије од шест месеци); биографија Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који налази 
на званичном интернет сајту Министарства просвете, 
и одштампан формулар уз наведену документацију 
достављају на адресу: ОШ „Жикица Јовановић Шпа-
нац”, 15313 Бела Црква, Жикице Јовановића Шпанца 
1 у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови” са назнаком за које радно 
место се пријављују. Пријаве се подносе непосред-
но у секретаријату школе или препорученом поштом. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у 
року од 8 дана биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Канди-
дат који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, не 
старије од шест месеци. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС”, број 87/18). Све додатне информације о кон-
курсу могу се добити у секретаријату школе на број 
015/591-003.

ОШ „АНТА БОГИЋЕВИЋ”
15300 Лозница, Јанка Веселиновића 6

тел. 015/882-178
e-mail: osabogicevic@mts.rs

Наставник српског језика и књижевности
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
закључак УС РС-22/11, Одлука УС РС – 79/11, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС РС и 113/17 и 95/18 – аутен-
тично тумачење), кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 139 и чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/2021 
и 92/2023), стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, као и у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење о томе као доказ дос-
тавља кандидат који буде изабран пре закључења 
уговора о раду); да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије, 
да зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику, кандидат доставља доказ одгова-
рајуће високошколске установе надлежне за изда-
вање таквих докумената о познавању језика на ком 
се изводи образовно-васпитни рад). Остало: Кандида-
ти треба да доставе следећа документа: 1) попуњен 
и одштампан пријавни формулар који се преузима на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те – http://www.mpn.gov.rs, (одељак Запошљавање у 
просвети); 2) извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал са холограмом или оверену фотокопију); 3) уве-
рење о држављанству, не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверену фотокопију); 4) оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, а за 
лица којима још није издата диплома, оверену фото-
копију уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању – кандидати који су студије уписали почев од 
10.05.2005. године у обавези су да доставе оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању или оверене фотокопије уверења о стеченом 
одговарајућем образовању и за основне академске 
студије (или струковне студије) и за мастер (спе-
цијалистичке) студије; 5) оверену фотокопију доказа 
надлежне високошколске установе о образовању из 
психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова (само учесник конкурса који је 
образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стекао на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања); 6) оверену 
фотокопију доказа надлежне високошколске установе 
о положеним испитима из педагогије и психологије, 
односно оверену фотокопију доказа о положеном 
стручном испиту, односно испита за лиценцу (само 
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учесник конкурса који је у току студија положио испит 
из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу); 7) уколико канди-
дат није стекао средње, више или високо образовање 
на српском језику у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе; 8) уверење надлеж-
не полицијске управе МУП-а да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или оверену 
фотокопију не старију од 6 месеци); 9) радну био-
графију (осим за лица која први пут заснивају радни 
однос). Уколико учесник конкурса не достави доказе 
из тачке 5) и 6) пријава се сматра потпуном, али кан-
дидат који буде засновао радни однос по конкурсу, 
обавезан је да наведено образовање стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) подноси изабрани кандидат по коначности 
одлуке о избору кандидата, а пре закључења уговора 
о раду. Лица која испуњавају услове конкурса и која 
уђу у ужи избор упућују се на проверу психофизич-
ке способности у надлежну службу за послове запо-
шљавања, а о датуму и времену провере психофи-
зичке способности биће обавештени од стране школе 
на број телефона који напишу на пријави. Након 
обављене психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима, конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и обавља разговор са кандидатима, а о 
датуму обављања разговора, кандидати ће бити оба-
вештени на број телефона који напишу на пријави. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве са потребном документацијом доставити 
поштом или лично, са назнаком „Пријава на конкурс 
за радно место наставник српског језика и књижев-
ности” на адресу школе: ОШ „Анта Богићевић”, Јанка 
Веселиновића 6, 15300 Лозница. Фотокопије докуме-
ната које нису оверене од надлежног органа неће се 
узимати у разматрање. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Подаци који се при-
купљају од канддидата биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). За додатне информације 
обратити се на телефон 015/882-178.

ОШ „14. ОКТОБАР”
15311 Драгинац, Светосавска 8

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњава услове про-
писане чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023): 1. да 
имају одговарајуће образовање – основно образо-
вање у складу са Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова и радних задатака у ОШ „14.
октобар” Драгинац; 2. да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да имају држављанство Републике Србије; 5. да 
знају српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (односи се на кандидате који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику). Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 
4 и 5 подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о 

испуњености услова из тачке 2 пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар који преузимају са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја – http://www.mpn.gov.rs, треба 
да доставе следећа документа у оригиналу или овере-
не копије не старије од 6 месеци: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању; уверење о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књиге рођених 
(са холограмом или оверена копија) извод из казне-
не евиденције МУП-а надлежне полицијске управе 
да лице није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дело примања 
или давања мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверену фотокопију не старију од 6 
месеци); лекарско уверење да лице има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима – доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСТАЛО: Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе која утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у 
року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе и сачињава записник који дос-
тавља директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Пријаве се подносе у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Неблаговремене, неуредне и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаву са 
доказима о испуњености услова (потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом) доставити лично у просторији секретаријата 
школе, радним даном од 08.00 до 14.00 часова или 
на адресу школе ОШ „ 14.октобар”, Светосавска бр. 
8, 15311 Драгинац, у коверти, са назнаком „За кон-
курс – не отварај”. Подаци који се прикупљају од кан-
дидата биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, бр. 87/18). Ближе информације могу се добити у 
секретаријату школе лично или позивом на телефон: 
015/854-112.

НИШ

ОШ „НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ”
18311 Сићево

Домар – мајстор одржавања

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају, поред 
општих услова прописаних Законом о раду, и сле-
деће услове предвиђене чланом 139 став 1 тачке 
1)-5) Закона о основама система образовања и вас-
питања и то: да имају одговарајуће образовање и то 
средње стручно образовање у трајању од три године; 
да су држављани Републике Србије; да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима (доказ 
о испуњености овог услова установи доставља иза-
брани кандидат пре закључења о уговора о раду); да 

знају језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Пријаве се подносе у року од 10 дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријаву се прилаже сле-
дећа документација: попуњен и одштампан пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министар-
ства; радна биографија; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије не старија од шест месеци од дана 
објављивања конкурса; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију; доказ да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање – оригинал или 
оверену фотокопију потврде Повереника за заштиту 
равноправности Републике Србије не старији од дату-
ма објављивања конкурса; доказ да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад у шко-
ли (само за кандидате који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику). Непотпуне и/или 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
предати непосредно школи или слати путем поште 
на адресу: Основна школа „Надежда Петровић”, 
18311 Сићево. Одлука о избору кандидата биће доне-
та у складу са чланом 154 став 2-8 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23). Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе на телефон: 
018/4151-411.

ОМШ „ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ”
18220 Алексинац, Душана Тривунца 15

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове: поседовање одгова-
рајућег високог образовања из члана 139 и 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања, високо образовање стечено: на студијама 
другог степена – мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансцдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, за 
наставника те врсте школе и подручја рада, педагога 
или психолога. Лице из става 1 тачка 1) и подтач-
ка (2) мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; поседовање доз-
воле за рад (лиценце) за наставника, педагога или 
психолога; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; најмање 
осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе (изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника), уколико се 
на конкурс јавља лице које је претходно обављало 
дужност директора установе; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности или других добара заштићених мађународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дискри-
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минаторно понашање; поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика (доказује се 
дипломом о стеченом образовању). Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Уз својеручно потписану пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: оверен пре-
пис / фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оверен препис / фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; потвр-
ду о радном искуству; доказ о обуци и положеном 
испиту за директора установе (изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених-искључиво на новом обрасцу 
са холограмом (оригинал или оверена фотокопија); 
лекарско уверење за поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима (не старије од 6 месеци), прибавља се пре 
закључења уговора о раду односно пре слања доку-
ментације Министарству просвете; уверење поли-
цијске управе о неосуђиваности (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од 6 месеци); уверење 
надлежног суда да није подигнута оптужница против 
кандидата (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора – за кандидата који је претходно 
обављао дужност директора установе; преглед кре-
тања у служби са биографским подацима; доказе о 
својим стручним и организационим способностима. 
Пријаве слати на горе наведену адресу, са назнаком 
„Конкурсној комисији”. Кандидати учесници конкур-
са ће бити позвани на интервју од стране конкурсне 
комисије, а по завршетку рока за пријављивање на 
конкурс. Кандидати учесници конкурса ће бити оба-
вештени о избору директора и његовом именовању 
од стране Министра просвете. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код председника конкур-
сне комисије односно секретара школе на телефон: 
018/800-748.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 49а

Наставник технике и технологије

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено 
лице које, поред општих услова прописаних чл. 24-29 
Закона о раду („Сл. гласник РС” број 24/05, 61/05, 
75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење), испуњава и посебне услове прописане чла-
новимам 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), односно члановима 17. 
и 20. Правилника о организацији и систематизацији 
послова у ОШ „Радоје Домановић” у Нишу, и то ако: 
има одговарајуће образовање; има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме оставрује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености наведених услова састав-
ни су део пријаве на конкурс, изузев доказа из тачке 
2) који се прибавља пре закључења уговора о раду. 
У смислу услова који се тичу образовања кандида-
та, чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања прописано је следеће: „Настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 

наука; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета.” Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012...7/2023) у члану 3 став 1 тачка 13) 
прописани су степен и врста образовања које канди-
дати морају да поседују на следећи начин: „Наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада у пре-
дметној настави може да изводи лице које је стекло 
високо образовање, и то: 13) Техника и технологија: 
професор разредне наставе, професор техничког 
образовања, професор технике, професор технике 
и информатике, професор информатике и технич-
ког образовања, професор техничког образовања 
и машинства, професор технике и машинства, про-
фесор машинства, професор електротехнике, про-
фесор техничког образовања и техничког цртања, 
професор техничког образовања и физике, профе-
сор физике и основа технике, професор техничког 
образовања и хемије, дипломирани педагог за физи-
ку и општетехничко образовање ОТО, дипломирани 
професор физике и основа технике за основну шко-
лу, професор физике и основа технике за основну 
школу, професор техничког образовања и васпи-
тања, професор техничког васпитања и образовања, 
професор политехничког образовања и васпитања, 
професор политехничког васпитања и образовања, 
професор политехничког образовања, професор 
технике и графичких комуникација, професор про-
изводно-техничког образовања, дипломирани педа-
гог за техничко образовање, дипломирани педагог 
за физику и основе технике, професор основа тех-
нике и производње, професор политехнике, профе-
сор технике и медијатекарства, професор техничког 
образовања и медијатекар, дипломирани физичар – 
професор физике и основа технике за основну школу 
– мастер, дипломирани професор физике и основа 
технике за основну школу – мастер, дипломирани 
професор технике и информатике – мастер, дипло-
мирани професор технике – мастер, мастер професор 
технике и информатике, мастер професор информа-
тике и технике, професор основа технике и инфор-
матике, мастер професор технике и информатике 
за електронско учење, мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена 
из области техничког и информатичког образовања). 
Наставу из предмета одређених у ставу 1 овог чла-
на могу да изводе и лица која су завршила двопре-
дметне студије на факултету, ако су на том факул-
тету савладала програм из тих предмета у трајању 
од осам семестара.” Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, достављају 
установи. Уз пријавни формулар кандидати су дуж-
ни да приложе одговарајућу документацију којом се 
доказује испуњеност наведених прописаних усло-
ва, и то: диплому о стеченом одговарајућем обра-
зовању (кандидати који су завршили студије другог 
степена достављају и диплому са основних академ-
ских студија); извод из матичне књиге рођених (на 
прописаном обрасцу са холограмом); уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); уверење 
о неосуђиваности које издаје МУП (не старије од 30 
дана); личну биографију са основним подацима о 
кандидату (ЦВ). Доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) под-
носи изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријава на конкурс обавезно садржи податке 
о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта, 
односно боравишта, контакт телефон, адреса елек-
тронске поште). Сви докази прилажу се у оригиналу 
или овереној фотокопији. Пријаве на конкурс могу се 
поднети у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне и неблаговремене пријаве, као и 
пријаве са неовереним фотокопијама, неће бити узе-
те у разматрање. Кандидати који испуњавају услове 
за оглашено радно место а чије су пријаве благовре-
мене, потпуне и уз које су приложени сви потребни 
докази и који су изабрани у ужи избор упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандаризованих поступака. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о 

избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе од стране конкурс-
не комисије. Разговор са кандидатима обавиће се у 
просторијама ОШ „Радоје Домановић” у Нишу, с тим 
што ће кандидати о датуму и времену разговора бити 
обавештени на адресу, мејл адресу, односно преко 
броја телефона који су навели у својим пријавама. 
Пријаве са доказима о испуњености услова преда-
ти непосредно у секретаријату школе или послати 
на следећу адресу: Основна школа „Радоје Домано-
вић”, Генерала Милојка Лешјанина 49а, 18000 Ниш. 
Пријаве се предају у затвореној коверти са назна-
ком „Конкурс за пријем у радни однос – наставник 
технике и технологије”. Напомена: Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви тражени докази 
биће закључком одбачене. Овај оглас објављује се у 
публикацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Информације о конкурсу могу се добити 
на телефон: 018/254-066. Лице за контакт је секре-
тар школе.

СПЕЦИЈАЛНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА „БУБАЊ”

18000 Ниш, Бубањских хероја 3

Дефектолог наставник  
у посебним условима

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023), да има одговарајуће 
образовање; психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (доказ су у обавези да доста-
ве само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). У радни однос може бити примљен 
кандидат који има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140 и 141 Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 17/18 и 6/2020).

Дефектолог васпитач у предшколској 
групи у посебним условима

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023), да има одговарајуће 
образовање; психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (доказ су у обавези да доста-
ве само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). У радни однос може бити примљен 
кандидат који има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140 и 141 Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 17/18 и 6/2020).
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Технички секретар

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023), да има одгова-
рајуће образовање; психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
(доказ су у обавези да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику). У радни 
однос може бити примљен кандидат који има одго-
варајуће образовање: средње образовање, стечено 
након завршене средње економске, правно-биротех-
ничке школе или гимназије.

Медицински техничар – неговатељ
у посебним условима

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023), да има одговарајуће 
образовање; психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (доказ су у обавези да доста-
ве само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). У радни однос може бити примљен 
кандидат који има одговарајуће образовање: средње 
образовање стечено након завршене медицинске 
школе и положен стручни испит.

Чистачица
у посебним условима

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023), да има одговарајуће 
образовање; психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (доказ су у обавези да доста-
ве само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). У радни однос може бити примљен 
кандидат који има први степен стручне спреме, 
односно завршено основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар са званичне интернет страници Министарства 
просвете. Уз пријавни формулар кандидати су дуж-
ни да приложе договарајућу документацију којом се 
доказује испуњеност прописаних услова и то: дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању (оригинал 

или оверену копију). Кандидати који су стекли обра-
зовање по прописима о високом образовању почев од 
10.09.2005. године, достављају оригинал или оверену 
копију дипломе и мастер и основних студија. Канди-
дати за радно место чистачице достављају сведочан-
ство о завршеној основној школи; уверење о психич-
кој, физичкој и о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду; 
уверење из казнене евиденције МУП-а да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, не старије од шест 
месеци (оригинал или оверену копију); потврда од 
Повереника за заштиту равноправности, да за кан-
дидата није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање, не старији од 6 месеци (ориги-
нал или оверену копију); уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених (на прописаном обрасцу са холограмом без 
рока важења); фотокопију личне карте или очитану 
личну карту; радну биографију / ЦВ (необавезно). 
Доказ о знању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само кандидат који 
образовање није стекао на српском језику. Кандидат 
за радно место медицинског техничара неговатеља 
доставља и доказ о положеном стручном испиту. Сви 
докази се прилажу у оригиналу или овереној фото-
копији. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање, применом стан-
дардизованих поступака. Разговор-интервју са канди-
датима обавиће се у просторијама Специјалне школе 
„Бубањ” у Нишу. Кандидати ће о датуму и тачном тер-
мину обављања психолошке процене у Националној 
служби за запошљавање, као и о датуму и термину 
разговора-интервјуа бити обавештени телефонским 
путем, после чега се шаље писмени позив препо-
рученом пошиљком или путем електронске поште 
(на број контакт телефона, на адресу стана или на 
адресу елетронске поште, које су кандидати навели 
у својим пријавама). Пријаве слати на адресу Школе: 
Специјална школа са домом ученика „Бубањ” Ниш, 
Бубањских хероја бр. 3. у затвореној коверти са наз-
наком: „Конкурс за пријем у радни однос за радно 
место ___ (навести радно место)”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
18225 Катун, Липовачка 28-30

Секретар

УСЛОВИ: Лице које испуњава услове прописане Зако-
ном о основама система образовања и васпитања и 
има образовање из области правних наука, високо 
образовање; на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који је уређи-
вало високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Поред дефинисане стручне спреме кандидат тре-
ба да испуњава опште услове за заснивање радног 
односа прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања и то да: има одговорајуће 
образовање; има психичку, физичку и здраствену 
способност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију, заједно са одшта-
маним пријављним формуларом достављају уста-
нови. Уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице, потребно је да кандидат достави: овере-
ну фотокопију дипломе одговарајућег образовања, 
степена и врсте стручне спреме, прописаног чланом 
140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања у складу са чланом 3 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадникау 
основној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22 и 2/22); уверење да није осуђиван 
правоснажном пресудом за наведена кривична дела 
из члана 139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама обра-
зовања и васпитања (оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци) из МУП-а; уврење да да про-
тив лица није покренут кривични поступак, нити да 
је покренута истрага за наведена кривична дела из 
члана 139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама образо-
вања и васпитања (оригинал или оверена копија не 
страија од 6 месеци) из суда; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству РС (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених на прописаном обрасцу са 
холограмом; уколико диплома није издата на српс-
ком језику, потврду да зна српски језик, за лица која 
нису стекла образовање на српском језику – доказ 
о положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе; доказ о 
здраственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) прилаже изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Кандидати који су иза-
брани у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Образложену листу 
свих кандидата донеће Конкурсна комисија након 
добијања резултата психолошке процене кандида-
та, у року од 8 дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Неће се разматрати пријаве које су 
неблаговремене, непотпуне, уз које нису приложенни 
докази који се траже конкурсом, као ни пријаве оних 
кандидата који не испуњавају услове у погледу обра-
зовања, врсте и степена стручне спреме. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС” бр. 87/18). Пријаве на конкурс са траженим 
документима и доказима о испуњавању услова зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достави-
ти у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве слати на адресу: ОШ „Десанка Максимовић” 
Катун, Липовачка 28-30, 18225 Катун или донети лич-
но у школи радним даном од 8.00 до 14.00 часова, са 
назнаком „Пријава на конкурс за радно место – секре-
тара”. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
путем телефона: 018/618-180.

ОШ „ЦАР КОНСТАНТИН”
18000 Ниш, Великотрновска 4

Наставник предметне наставе  
немачког језика

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
предвиђених Законом о раду, треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139 став 1 тачке 
1)-5) Закона и услове из члана 140 став 1 и 2 чланом 
142 став 1 и 4. Закона и услове из Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023) и то: да 
је стекао одговарајуће високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима којима су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
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године. Учесник конкурса из тачке 1 подтачка (2) 
мора да има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Обавезно образовање 
кандидата је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичних дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова (који 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу). Кандидат који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу сматра се да има образовање из претходног 
става; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Услови из тачака 1)-5) доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Доказ о испуњености услова из тачке 1), 
3)-5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Услови: професор, односно дипломирани филолог за 
немачки језик и књижевност; професор немачког 
језика и књижевности; мастер филолог (студијски 
програм или главни предмет, односно профил Немач-
ки језик и књижевност); мастер професор језика и 
књижевности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Немачки језик и књижевност); про-
фесор енглеског језика и књижевности и немачког 
језика и књижевности; мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање масте, 
морају имати претходно завршене основне академске 
студије из области предмета, односно на студијским 
групама/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Немачки језик и књижевност; Немачки језик. 
По расписаном конкурсу учесник конкурса треба да 
поднесе: попуњени пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених (само учесник 
конкурса који је променио презиме односно име 
после издавања уверења, односно дипломе); ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (оригинал не старији од 6 
месеци, овера фотокопије не старија од 6 месеци); 
оригинал доказа-потврда надлежне Полицијске упра-
ве да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал потврде не старији од 30 дана); оригинал 
потврде или оверена фотокопија потврде Повереника 
за заштиту родне равноправности да није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал не старије од 30 дана од дана објављивања 
конкурса). (Захтев за издавање потврде учесник кон-
курса подноси Поверенику за заштиту родне равноп-
равности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник 
за заштиту родне равноправности Булевар краља 
Александра бр. 84, Београд, са назнаком да је потвр-
да потребна ради учешћа на конкурсу за заснивање 
радног односа и са навођењем личне адресе учесника 
конкурса на коју Повереник за заштиту родне равноп-
равности доставља потврда); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, а за 
лица којима још није издата диплома оверену фото-
копију уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању; оверена фотокопија дипломе о завршеној 

педагошкој академији или учитељској школи (само 
учесник конкурса, професор педагогије, који има пре-
дходно завршену педагочку академију или учитељску 
школу); оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
завршеним студијама првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета (само учесник конкурса који има завр-
шене студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука); ове-
рену фотокопију доказа надлежне високошколске 
установе о образовању из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (само учесник 
конкурса који је образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стекао на високош-
колској установи у току студија или након дипломи-
рања); оверену фотокопију доказа надлежне 
високошколске установе о положеним испитима из 
педагогије и психологије односно оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту односно испи-
ту за лиценцу (само учесник конкурса који је у току 
студија положио испит из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу); оверену фотокопију потврде одговарајуће 
високошколске установе о положеном испиту из срп-
ског језика (само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику). Уколико учесник 
конкурса не достави доказе из тачке 9) и 10) пријава 
се сматра потпуном, али кандидат који буде засновао 
радни однос по конкурсу, обавезан је да наведено 
образовање стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Услови за заснивање 
радног односа морају бити испуњени и после засни-
вања радног односа. У поступку одлучивања о избору 
кандидата конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова за пријем у радни однос из члана 139 Закона, 
врши избор кандидата које упућује на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. У року од осам дана од 
дана добијања резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима, сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
обавља разговор са кандидатима са листе и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и исту доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата. Иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду, дос-
тавља уверење о психичној, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима. Рок за пријављи-
вање на конкурс је осам дана од дана објављивања 
конкурса у периодичном издању листа „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Пријаву посла-
ти на адресу: Основна школа „Цар Константин”, Вели-
котрновска бр. 4, Ниш, или непосредно предати у 
секретаријату школе у току радног времена. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе: 018/538-355. Неблаговремене, непотпуне и 
неисправне пријаве се неће узети у разматрање.

ОШ „ЊЕГОШ”
18000 Ниш, Пантелејска 60

Наставник енглеског језика
за 95% норме

Наставник информатике и рачунарства
за 60% норме

УСЛОВИ: Кандидати за наставника треба да испуња-
вају услове прописане чланом 139, и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, и 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), као и услове 
прописане Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020. 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021): на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дује специјалистичке академске студије и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 

за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; високо 
образовање на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. године; да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; пожељно је искуство у раду са 
одраслима и мигрантима.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс са кратком биогра-
фијом (ЦВ) приложити: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија – не смеју да буде старији од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија); доказ о неосуђива-
ности (из МУП-а – не смеју да буде старији од шест 
месеци); доказ о знању српског језика и језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад у шко-
ли (доказ доставља кандидат само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику); доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) доставља изабрани кандидат, пре закљу-
чења уговора о раду. Напомена: у складу са чл. 154 
Закона о основама система образовања и васпитања 
кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају установи. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве, као и фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлеж-
ног органа, неће се разматрати. Пријаве на конкурс 
доставити лично или поштом на адресу школе: ОШ 
„Његош”, Пантелејска 60, Ниш, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе и на 
телефон: 018/212-771.

ПРВА НИШКА ГИМНАЗИЈА
„СТЕВАН СРЕМАЦ”

18000 Ниш, Вожда Карађорђа 27

Наставник енглеског језика
за 18 часова недељне наставне норме

УСЛОВИ: професор, односно дипломирани филолог 
за енглески језик и књижевност; професор енглеског 
језика и књижевности и италијанског језика и књи-
жевности; професор енглеског језика и књижевности 
и немачког језика и књижевности; дипломирани 
филолог англиста; дипломирани професор енглеског 
језика и књижевности; мастер филолог (студијски 
програм Англистика; студијски програм или главни 
предмет, односно профил Енглески језик и књижев-
ност); мастер професор језика и књижевности (сту-
дијски програм или главни предмет, односно про-
фил Енглески језик и књижевност); мастер професор 
предметне наставе; мастер филолог – англиста (сту-
дијски програм Примењена англистика). Лице које је 
стекло академско звање мастер мора имати претход-
но завршене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/програми-
ма: Језик, књижевност, култура, модул Енглески језик 
и књижевност; Енглески језик и књижевност; Англис-
тика; Енглески језик и књижевност са другом страном 
филологијом.

Наставник рачунарства и информатике
за 20 часова недељне наставне норме

УСЛОВИ: професор информатике, односно дипломи-
рани информатичар; професор математике, однос-
но дипломирани математичар, смер рачунарство и 
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информатика; дипломирани инжењер електротех-
нике, сви смерови осим енергетског; дипломирани 
инжењер електронике, сви смерови осим индус-
тријске енергетике; дипломирани инжењер за инфор-
мационе системе, одсеци за информационе системе и 
информационе системе и технологије; дипломирани 
инжењер организације за информационе системе, 
одсеци за информационе системе и информационе 
системе и технологије; дипломирани инжењер орга-
низационих наука, одсеци за информационе системе, 
информационе системе и технологије, одсек за упра-
вљање квалитетом; дипломирани инжењер информа-
тике, односно дипломирани инжењер рачунарства; 
дипломирани економист, смерови: кибернетско-ор-
ганизациони, економска статистика и информатика, 
економска статистика и кибернетика, статистика и 
информатика или статистика, информатика и квант-
на економија; дипломирани информатичар; дипло-
мирани информатичар – пословна информатика; 
дипломирани информатичар – професор информати-
ке; дипломирани информатичар – мастер; дипломи-
рани професор информатике – мастер; дипломира-
ни информатичар – мастер пословне информатике; 
дипломирани инжењер организационих наука – мас-
тер, студијски програм Информациони системи и 
технологије; мастер математичар; мастер информа-
тичар; мастер инжењер електротехнике и рачунар-
ства; мастер инжењер информационих технологија; 
мастер инжењер организационих наука (студијски 
програм Информациони системи и технологије или 
Софтверско инжењерство и рачунарске науке); мас-
тер професор информатике и математике; мастер 
инжењер софтвера; мастер инжењер информационих 
технологија и система; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет); мастер професор технике и информатике. 
Лице из тачке 15) овог члана које је стекло академ-
ско звање мастер мора имати, у оквиру завршених 
студија, положено најмање пет информатичких пред-
мета (од тога најмање један из области Програми-
рање и најмање један из области Објектно оријен-
тисано програмирање) и најмање три предмета из 
области Математика, што доказују потврдом издатом 
од стране високошколске установе. Наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада из предмета Рачу-
нарство и информатика може да изводи и лице које 
је стекло академско звање мастер, а у оквиру завр-
шених студија има положених најмање пет информа-
тичких предмета (од тога најмање један из области 
Програмирање и најмање један из области Објектно 
оријентисано програмирање) и најмање три предме-
та из области Математика. Наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада из предмета Рачунарство и 
информатика може да изводи и лице које је на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, савладало програм рачу-
нарства и информатике у трајању од најмање четири 
семестра. Уколико школа преузимањем или конкур-
сом не заснује радни однос са лицем које испуњава 
услове из ст. 1, 3. и 4. ове тачке, наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада за предмет Рачу-
нарство и информатика могу да изводе и лица која 
су стекла стручни назив струковни специјалиста, ако 
у оквиру завршених студија имају положено најмање 
пет информатичких предмета (од тога најмање један 
из области Програмирање и најмање један из области 
Објектно оријентисано програмирање) и најмање два 
предмета из једне или две следеће области – Матема-
тика или Теоријско рачунарство. Испуњеност услова 
из ст. 3-5. ове тачке утврђује министарство надлежно 
за послове образовања, на основу наставног плана и 
програма студија, односно студијског програма.

Чистачица

УСЛОВИ: I степен стручне спреме: завршена основна 
школа.

ОСТАЛО: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним чланом 
139 Закона о основама система образовања и вас-
питања и то ако: има одговарајуће образовање; има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 

слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из става 1 овог чла-
на доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 
2) овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Поред општих услова прописаних Законом 
о раду, кандидат за наставника треба да има стече-
но одговарајуће високо образовање у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
наставник и васпитач јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. Уз 
пријавни формулар који се прибавља са интернет сај-
та Министарства просвете, доставља се и потписана 
краћа биографија кандидата, извод из књиге рође-
них, оригинал/оверена копија дипломе, оригинал/
оверена копија уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци), оригинал/оверена копија уверења из 
казнене евиденције надлежне Полицијске управе о 
неосуђиваности за наведена кривична дела (не ста-
рије од 6 месеци) и доказ из Суд-а да се против кан-
дидата не води кривични поступак (не старије од 6 
месеци). Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) прилаже 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Одлуку о избору кандидата донеће Конкурсна 
комисија након добијања резултата психолошке про-
цене кандидата, у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Неће се разматрати прија-
ве које су неблаговремене, непотпуне, уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом, као ни 
пријаве оних кандидата који не испуњавају услове у 
погледу образовања, врсте и степена стручне спреме. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Пријава и други прилози 
којима кандидат доказује да испуњава услове конкур-
са подносе се лично или поштом у року од 8 дана од 
дана објављивања на адресу: Прва нишка гимназија 
„Стеван Сремац” Ниш, Вожда Карађорђа бр. 27. Кон-
такт тел. 018/527-622.

МУЗИЧКА ШКОЛА
18000 Ниш, Првомајска 6

Наставник гитаре

Наставник теоретских предмета
2 извршиоца

Наставник теоретских предмета
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 
139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 
да има одговарајуће образовање: Ближи услови у 
погледу степена и врсте образовања наставника за 
послове за које је конкурс расписан предвиђени су 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 

стручним и уметничким школама у подручју рада кул-
тура, уметност и јавно информисање („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 
9/2019, 14/2020 и 2/2021); да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, противправног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик. Докази о испуњености услова: Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар, који се може 
преузети са званичне интернет странице Министар-
ства просвете РС и уз попуњени пријавни формулар 
прилажу и: потписану биографију кандидата, ориги-
нал/оверену копију дипломе о стеченом образовању, 
оригинал/оверену копију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци), оригинал/оверену копију 
извода из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци), оригинал/оверену копију уверења о неос-
уђиваности (уверење из МУП-а не старије од 6 месе-
ци). Лекарско уверење подноси избрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду, а доказ о знању јези-
ка се доставља само уколико образовање није сте-
чено на српском језику. Фотокопије докумената које 
нису оверене од надлежног органа неће се узимати 
у обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе и која утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
8 дана од дана обављеног разговара са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од 8 дана достављања образ-
ложене листе кандидата. Рок за достављање прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”, лично у канцеларији секретара школе или 
препорученом пошиљком на адресу Музичка школа у 
Нишу, ул. Првомајска бр. 6. Све иформације на тел. 
018/524-464.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
„МИЈА СТАНИМИРОВИЋ”

18116 Ниш, Булевар цара Константина 82-86

Наставник електрогрупе предмета
3 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос, ради обављања посло-
ва наставика електрогрупе предемта, може бити 
примљен кандидат који испуњава услове пропи-
сане чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: да има одговорајуће 
образовање: дипломирани инжењер електротехнике; 
дипломирани инжењер електронике; дипломирани 
математичар, смерови: програмерски, рачунарства и 
информатике; професор информатике; дипломирани 
инжењер за информационе системе, односно дипло-
мирани инжењер организације за информационе 
системе или дипломирани инжењер организационих 
наука, одсеци за информационе системе, информа-
ционе системе и технологије; дипломирани инжењер 
рачунарства; дипломирани математичар; мастер 
инжењер електротехнике и рачунарства, претход-
но завршене основне академске студије у области 
електротехнике и рачунарства, на свим студијским 
програмима; мастер математичар; мастер информа-
тичар; мастер инжењер информационих технологија 
и система, претходно завршене основне академске 
студије у области информационих технологија и сис-
тема или у области електротехнике и рачунарства; 
мастер инжењер организационих наука (мастер сту-
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дијски програми у области информационих система и 
технологија или у области софтверског инжењерства 
и рачунарских наука), претходно завршене основне 
академске студије у области информационих систе-
ма и технологија или у области електротехнике и 
рачунарства; дипломирани математичар-информа-
тичар; професор математике и рачунарства; мастер 
професор предметне наставе, претходно завршене 
основне академске студије у области електротехнике 
и рачунарства на свим студијским програмима; мас-
тер професор стручних предмета, претходно заврше-
не основне академске студије у области електротех-
нике и рачунарства на свим студијским програмима; 
дипломирани инжењер електротехнике и рачунар-
ства. Вежбе и наставу у блоку, може да изводи и: 
струковни мастер инжењер електротехнике и рачу-
нарства, претходно завршене основне струковне сту-
дије у области електротехнике и рачунарства на свим 
студијским програмима; струковни мастер инжењер 
информационих технологија и система, претходно 
завршене основне струковне студије у области елек-
тротехнике и рачунарства или претходно завршене 
основне струковне студије у области информацио-
них технологија и система или претходно завршене 
основне струковне студије у области пројектовања 
и администрирања база података и мрежа; струков-
ни мастер инжењер софтвера, претходно завршене 
основне струковне студије у области електротехни-
ке и рачунарства или претходно завршене основне 
струковне студије у области информационих техно-
логија и система или претходно завршене основне 
струковне студије у области развоја и анализе соф-
твера и апликација. Лице из става II/1, подтач.8) 
-17) и става 2, подтач.1) -3) која су стекла академско 
звање мастер или струковно звање мастер, мора да 
има, у оквиру завршених студија, положених најмање 
пет предмета из области рачунарства и информати-
ке (од тога најмање један из области Програмирање 
и најмање један из области Објектно оријентисано 
програмирање) и најмање два предмета из једне или 
две следећих области – Математика или Теоријско 
рачунарство, што доказују потврдом од стране мати-
чне високошколске установе; да има држављанство 
РС; да има психичку, физичку и здраствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминатнорно понашање; да зна српски језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад. Уз 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, кандидати су дужни да 
приложе одговарајућу документацију којом доказују 
испуњеност прописаних услова, и то: кратку био-
графију (ЦВ); оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању (кандидати 
који су стекли академско звање мастер достављају и 
оверену фотокопију дипломе са основних академских 
студија); лице из ст. II/1, подтачк, 8) -17) и става 2, 
подтач.1) -3) која су стекла академско звање мас-
тер или струковно звање мастер доставља потврду 
издату од стране матичне високошколске установе о 
положених најмање пет предмета из области рачу-
нарства и информатике (од тога најмање један из 
области Програмирање и најмање један из области 
Објектно оријентисано прогрмамирање) и најмање 
два предмета из једне или две следеће области – 
Математика или Теоријско рачунарство (оригинал 
или оверену фотокопију); уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци) оригинал или оверену 
фотокопију; уверење о неосуђиваности издато од 
стране надлежне полицијске управе (не старије од 
шест месеци) оригинал или оверену фотокопију; 
потврду да не постоји дискриминаторно понашање 
издата од повереника за заштиту равноправности (не 
старија од шест месеци, оригинал или оверена фото-
копија: лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима (доказ 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду); доказ о знању српског језика подносе само 
кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику. Рок за пријављивање на конкурс је 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар објављен на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а конкурсну доку-

ментацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи лично или пошиљком на 
адресу: Електротехничка школа „Мија Станимировић” 
Ниш (за конкурсну комисију), Булевар цара Констан-
тина 82-86, 18116 Ниш. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкретном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, број 
87/18). Пријаве и приложена документација се не 
враћају. Неблаговремене, непотпуне и неразумљиве 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „АЦА СИНАДИНОВИЋ”
18212 Лоћика

Наставник технике и технологије
са 55% радног времена

УСЛОВИ: Послове наставника технике и технологије 
у основној школи могу да обављају лица која имају 
стручну спрему у складу са чланом 3 став 1 тачка 13 
Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 
7/23): професор техничког образовања; професор 
технике; професор технике и информатике; профе-
сор информатике и техничког образовања; професор 
техничког образовања и машинства; професор тех-
нике и машинства; професор машинства; професор 
електротехнике; професор техничког образовања и 
техничког цртања; професор техничког образовања 
и физике; професор физике и основа технике; про-
фесор техничког образовања и хемије; дипломира-
ни педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО; дипломирани професор физике и основа тех-
нике за основну школу; професор физике и основа 
технике за основну школу; професор техничког обра-
зовања и васпитања; професор техничког васпитања 
и образовања; професор политехничког образовања 
и васпитања; професор политехничког васпитања и 
образовања; професор политехничког образовања; 
професор технике и графичких комуникација; про-
фесор производно-техничког образовања; дипломи-
рани педагог за техничко образовање; дипломирани 
педагог за физику и основе технике; професор основа 
технике и производње; професор политехнике; про-
фесор технике и медијатекарства; професор технич-
ког образовања и медијатекар; дипломирани физичар 
– професор физике и основа технике за основну шко-
лу – мастер; дипломирани професор физике и осно-
ва технике за основну школу – мастер; дипломирани 
професор технике и информатике – мастер; дипло-
мирани професор технике – мастер; мастер професор 
технике и информатике; мастер професор информа-
тике и технике; професор основа технике и инфор-
матике; мастер професор технике и информатике 
за електронско учење; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена 
из области техничког и информатичког образовања). 
Наставу из предмета одређених у ставу 1 овог члана 
могу да изводе и лица која су завршила двопредмет-
не студије на факултету, ако су на том факултету сав-
ладала програм из тих предмета у трајању од осам 
семестара. Кандидат треба да испуњава опште усло-
ве прописане законом за заснивање радног односа 
и посебне услове предвиђене чланом 139 и чланом 
140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. 
закони, 10/2019, 10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023), као 
и из члана 142 став 1 истог закона: обавезно образо-
вање лица из члана 140 овог закона је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова) доказ – уверење надлежне устано-
ве. Образовање из става 1 овог члана, наставник, 
васпитач и стручни сарадник је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Диплома о стручној спреми стеченој-на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односне групе предмета; студије другог степена из 
области педагошког наука или интердисциплинарне, 

мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да приложи: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. Форму-
лар је доступан у делу „Ново на сајту”, на адреси:: 
http://www.mpn.gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc; оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
доказ о образовању из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина (доставља у року од јед-
не а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу) и 
то: потврда високошколске установе о броју бодо-
ва, доказ о положеном испиту за лиценцу или доказ 
о положеним испитима из педагогије и психологије, 
уверење о држављанству, оверен препис/фотоко-
пију; извод из матичне књиге рођених, оверен пре-
пис/фотокопију, доказ о познавању језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, уверење о 
неосуђиваности за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на иречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, лекарско уверење (уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима, доставља се пре закључења 
уговора о раду). Уверења, не старија од 6 месеци. 
Рок за пријаву на конкурс је 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуна и неблаговреме-
на документација неће се разматратрање. Пријаве 
на конкурс слати на адресу ОШ „Аца Синадиновић” 
18212 Лоћика. Контакт телефон: 018/610-400.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
18210 Житковац, Ратка Јовића 10

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа. Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да приложи: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (форму-
лар је доступан у делу „Ново на сајту”, на адреси:: 
http://www.mpn.gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc); оверен препис/
фотокопију сведочанства о завршеном основном 
образовању; уверење о држављанству, оверен пре-
пис/фотокопију; извод из матичне књиге рођених, 
оверен препис/фотокопију; доказ о познавању језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; уве-
рење о неосуђиваности за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на иречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; лекарско уверење (уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима, доставља се пре закључења 
уговора о раду). Уверења, не старија од 6 месеци. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуна и неблаговремена документа-
ција неће се разматрати. Пријаве на конкурс слати на 
адресу: ОШ „Вук Караџић” 18210 Житковац. Контакт 
телефони: 018/846-454, 018/887-055.
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НОВИ ПАЗАР

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО”
36320 Тутин, Његошева 15

тел. 020/811-110

1. Наставник немачког језика
у матичној школи

2. Наставник технике и технологије

3. Наставник географије

4. Наставник географије
са 55% норме

5. Наставник српског као нематерњег 
језика

са 60% норме

6. Наставник музичке културе

7. Наставник музичке културе
са 80% норме

8. Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу у Долову

9. Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу у Липици

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа, кандидат треба да испуњава и услове пред-
виђене чланом 139 до 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања и услове из Правилника о 
врсти стручне спреме наставника, стручних сарад-
ника у основној школи. Потреба докуметација о: 1. 
одговарајућем образовању, 2. психичкој, физичкој и 
здравственј способности за рад са децом и ученици-
ма, 3. потврда да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, за коју није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанству Републике Србије, 5. знасу 
српског језика, ако се образовно-васпитни рад ост-
варује на језику националне мањине осим услова из 
става 1 члана 139 лице мора да има и доказ о знању 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Услови се доказују приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из тачка 1, 3 и 5 овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс а доказ из тачака 2 овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја РС, који заједно са 
потребном документацијом достављају школи у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији Националне службе запошљавања „Послови” 
на адресу ОШ „Рифат Бурџовић Тршо”, Тутин, Њего-
шева 15. Кандидати ће бити писмено обавештени о 
избору у року од 8 дана од дана доношења одлуке 
о пријему. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати.

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО”
36320 Тутин, Његошева 15

тел. 020/811-110

1. Наставник енглеског језика
на одређено време до повратка раднице са 

породиљског боловања, издвојена одељења 
Долово, Саш и Годово

2. Наставник физичког васпитања
на одређено време до повратка  

радника са одсуства ради неге детета  
у матичној школи

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, кандидат треба да испуњава и услове 
предвиђене чланом 139 до 142 Закона о основама 

система образовања и васпитања. Потребна доку-
ментација о: 1. одговарајућем образовању, 2. пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима 3. потврда да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за коју није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. уверењу о држављанству, 5. 
знасу српског језика, ако се образовно-васпитни рад 
остварује на језику националне мањине осим усло-
ва из става 1 члана 139 лице мора да има и доказ 
о знању језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Услове из става 1 овог члана доказује се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова из става 1 
тачка 1, 3-5 овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс а доказ из члана 1 тачка 2 овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар преузет са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС, који заједно са потребном 
документацијом достављају школи у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији Нацио-
налне службе запошљавања „Послови” на адресу ОШ 
„Рифат Бурџовић Тршо”, Тутин, Његошева 15. Канди-
дати ће бити писмено обавештени о избору у року од 
8 дана од дана доношења одлуке о пријему. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће разматрати.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ТУТИН
36320 Тутин, 7. јул 18

тел. 020/811-160

1. Наставник стручних предмета 
економије

за 90% радног времена

УСЛОВИ: дипломирани економиста: дипломирани еко-
номиста смера финансијски, банкарски и берзански 
менаџмент; дипломирани економиста за рачунарство и 
ревизију; дипломирани економиста у области међуна-
родног пословања; дипломирани економиста – менаџер 
у банкарству; мастер економиста, претходно завршене 
основне академске студије у области економије; мас-
тер професор предметне наставе, претходно завршене 
основне академске студије у области економије; мас-
тер професор стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије у области економије.

2. Наставник босанског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: професор српског језика и књижевности; 
професор босанског језика и књижевности; професор 
босанског и српског језика и књижевности; професор 
српског језика и књижевности са општом лингвисти-
ком; професор српске књижевности и језика; про-
фесор српске књижевности и језика са општом књи-
жевношћу; професор за југословенску књижевност и 
српскохрватски језик; професор српскохрватског јези-
ка и опште лингвистике; професор босанског језика и 
књижевности и српског језика и књижевности; дипло-
моирани филолог мастер (босански језик и књижев-
ност и српски језик и књижевност); мастер професор 
језика и књижевности; мастер филолог; мастер про-
фесор књижевности и језика (србиста); мастер про-
фесор књижевности и језика – компаратиста; мастер 
професор предметне наставе

3.Чистачица
за 50% радног времена

УСЛОВИ: да има основну или средњу школу; одржа-
вање чистоће у ходницима, учионицама, кабинетима, 
радионицама и осталим просторијама; одржавање 
чистоће у дворишту, на улици; перу подове, врата, 
прозоре, зидове по ходницима; бришу прашину са 
инвентара; одговарају за инвентар и другу опрему 
којом рукују или која се налази у просторијама које 
одржавају; пријављују сва оштећења и кварове на 
инсталацијама, инвентару и другој опреми; обавезно 
предају нађене и заборављене ствари дежурном рад-
нику ради евидентирања; обавља и друге послове по 
налогу директора и секретара Школе.

ОСТАЛО: кандидати треба да испуњавају услове за 
пријем у радни однос прописане чланом 139 став 1 
тачка 1)-5) и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон и 6/2020, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023), као и у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у средњој школи за заснивање рад-
ног односа: да имају одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон и 6/2020, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) степен стручне спреме, 
одређеног занимања, према. Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Стручних предмета економије („Сл. глас-
ник” бр. 88/17, 27/1 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21 
и члана 17 став 4, и члана 24 став 2 Закона о Вла-
ди („Сл. гласник РС”, бр. 55/05, 71/05, 101/07, 65/08, 
16/11, 68/12-УС, 72/12, 7/14 – УС, 44/14 и 30/18 – др. 
закон. Правилнику о о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помочних настав-
ника из општеобразовних предмета у стручним шко-
лама, Босански језик и књижевност („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) 
и члана 17 став 4 и члана 24 став 2 Закона о Вла-
ди („Сл. гласник РС”, бр. 55/05, 71/05, 101/07, 65/08, 
16/11, 68/12 – УС, 72/12, 7/14 – УС, 44/14 и 30/18 – 
др. закон), да има одговарајуће високо образовање 
које је стекао: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), 2) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 3) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука; 4) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; и стекао једно од 
звања: За наставника економске стручних предмета 
економије: дипломирани економиста: дипломирани 
економиста смера финансијски, банкарски и берзан-
ски менаџмент; дипломирани економиста за рачунар-
ство и ревизију; дипломирани економиста у области 
међународног пословања; дипломирани економиста – 
менаџер у банкарству; мастер економиста, претходно 
завршене основне академске студије у области еконо-
мије; мастер професор предметне наставе, претходно 
завршене основне академске студије у области еконо-
мије; мастер професор стручних предмета, претходно 
завршене основне академске студије у области еконо-
мије. За наставника босанског језика и књижевности: 
професор српског језика и књижевности; професор 
босанског језика и књижевности; професор босанс-
ког и српског језика и књижевности; професор срп-
ског језика и књижевности са општом лингвистиком; 
професор српске књижевности и језика; професор 
српске књижевности и језика са општом књижевно-
шћу; професор за југословенску књижевност и срп-
скохрватски језик; професор српскохрватског језика 
и опште лингвистике; професор босанског језика и 
књижевности и српског језика и књижевности; дипло-
моирани филолог мастер (босански језик и књижев-
ност и српски језик и књижевност); мастер професор 
језика и књижевности; мастер филолог; мастер про-
фесор књижевности и језика (србиста); мастер про-
фесор књижевности и језика – компаратиста; мастер 
професор предметне наставе; 2. да има психичку, 
физичку, и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена езусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да је држављанин Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик, ако се образовно васпитни рад остварује 
на језику националне мањине, осим услова из става 
1 члана 139 лице мора да има доказ о знању језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Усло-
ви из става 1 овог члана доказују приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. (доказ 
су у обавези да доставе само кандидати који обра-
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зовање нису стекли на српском језику) – доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског језика. Уз 
пријаву на конкурс кандидати су дужни да приложе: 
пријавни формулар који попуњавају на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, штампају га и исти прилажу са 
документацијом; радна биографија / ЦВ; диплому или 
уверење о стеченој стручној спреми – оригинал или 
оверену фотокопију, уверење о држављанству – не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверену фотоко-
пију; извод из матичне књиге рођених-оригинал или 
оверену фотокопију, уверење о неосуђиваности из 
МУП-а – не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена копија; лекарско уверење; потврду одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика (само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику); доказ о 
испуњености услова у погледу психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и учени-
цима, не старије од 6 месеци, достављају кандидати 
који буду изабрани, пре закључења уговора о раду. 
У поступку одлучивања о избору кандидата комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос, врши ужи избор кандидата које упућује 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. У року од осам дана од дана добијања резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима, комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља директору да донесе решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе. Пријаве затворене 
у коверти доставити лично у секретаријат школе или 
слати препорученом пошиљком на адресу школе, 
са назнаком „За конкурс за радно место ____”. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања у 
листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити узете у разматрање. Телефон за кон-
такт: 020/811-160.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АЛЕКСА ШАНТИЋ”

36321 Црквине, Тутин
тел. 020/5723-020

Наставник матеметике
са 55,56% норме

Стручни сарадниг педагог
са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба: 1) да има одговарајуће 
високо образовање, стечено: а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије) или б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски и 
босански језик, образовно-васпитни рад се остварује 
на босанском и српском језику. Докази о испуње-
ности услова под 1) и 3) саставни су део пријаве на 
конкурс и подносе се у виду оверених фотокопија, 
а доказ под 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи најкасније у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на психолош-

ку процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
из става 6 овог члана, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Решење о избору канди-
дата донеће директор, у року од 8 дана од дана дос-
тављања образложене листе из члана 7 овог члана. 
Пријавни формулар и потребну документацију треба 
послати на адресу школе: Основна школа „Алекса 
Шантић”, 36321 Црквине 9. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара на телефон 
020/5723-020.

ГИМНАЗИЈА ТУТИН
36320 Тутин, 7. јул 18

тел. 020/811-148

1. Наставник географије
за 50% радног времена

2. Наставник музичке културе
за 70% радног времена

3. Наставник физичког васпитања
за 50% радног времена

4. Чистачица
за 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове за 
пријем у радни однос прописане чланом 139 став 1 
тачка 1)-5) и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон и 6/2020, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023), као и у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у гимназији 
за заснивање радног односа да имају одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон и 
6/2020, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) степен 
стручне спреме, одређеног занимања, према Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимна-
зији („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и члана 17 став 4 и члана 
24 став 2 Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 
55/05, 71/05 – исправка, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 
– УС, 72/12, 7/14 – УС, 44/14 и 30/18 – др. закон), 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), 2) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 3) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне односно стручне области или 
области педагошких наука; 4) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; и стекао једно од звања: Геогра-
фија: професор географије, дипломирани географ, 
дипломирани географ – просторни планер, дипломи-
рани професор географије – мастер, мастер географ, 
мастер професор географије, дипломирани географ– 
мастер. Лице из тачке 10) овог члана које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно завр-
шене основне академске студије студијског програ-
ма: географија, дипломирани географ, професор 
географије. Музичка култура: музичка култура: ака-
демски музичар; дипломирани музичар (сви смерови); 
дипломирани музиколог; дипломирани музички педа-
гог дипломирани музичар за медијску област профе-
сор солфеђа и музичке културе, професор музичке 
културе професор музичког васпитања дипломирани 
етномузиколог; дипломирани музичар – педагог мас-
тер теоретичар уметности (професионални статуси: 
музички педагог; етномузиколог; музиколог; музички 
теоретичар) мастер музички уметник (сви професио-
нални статуси) мастер композитор; дипломирани тру-
бач; мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет). Физичко 
васпитање: професор физичког васпитања;) дипло-
мирани педагог физичке културе; професор физичке 
културе; професор физичког васпитања – дипломи-
рани тренер са назнаком спортске гране; професор 

физичког васпитања – дипломирани организатор 
спортске рекреације; професор физичког васпи-
тања – дипломирани кинезитерапеут; дипломирани 
професор физичког васпитања и спорта – мастер; 
дипломирани професор физичког васпитања кинези-
терапије – мастер; мастер професор физичког вас-
питања и спорта; мастер професор физичког васпи-
тања и кинезитерапије; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет) мастер спортске и терапијске физичке 
активности (претходно завршене основне академске 
студије из области физичког васпитања и спорта). 
Лице из тачке 18) овог члана које је стекло академ-
ско звање мастер мора имати претходно заврше-
не основне академске студије из области физичког 
васпитања и спорта. За радно место чистачица: да 
има основну или средњу школу; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да је држављанин Републике Србије; 5. 
да зна српски језик, ако се образовно васпитни рад 
остварује на језику националне мањине, осим услова 
из става 1 члана 139 лице мора да има доказ о знању 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из става 1 овог члана доказују приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
(доказ су у обавези да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику) доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског језика. Уз 
пријаву на конкурс кандидати су дужни да приложе: 
пријавни формулар који попуњавају на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, штампају га и исти прилажу са 
документацијом; радна биографија / ЦВ; диплому или 
уверење о стеченој стручној спреми – оригинал или 
оверену фотокопију; уверење о држављанству – не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверену фотоко-
пију; извод из матичне књиге рођених – оригинал 
или оверену фотокопију; уверење о неосуђиваности 
из МУП-а – не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена копија; лекарско уверење; потврду одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика (само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику). Доказ о 
испуњености услова у погледу психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и учени-
цима, не старије од 6 месеци, достављају кандидати 
који буду изабрани, пре закључења уговора о раду. 
У поступку одлучивања о избору кандидата комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос, врши ужи избор кандидата које упућује 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. У року од осам дана од дана добијања резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима, комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља директору да донесе решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе. Пријаве затворене 
у коверти доставити лично у секретаријат школе или 
слати препорученом пошиљком на адресу школе: 
Техничка школа, 36320 Тутин, 7 јул 18, са назнаком 
„За конкурс за радно место ____ (навести за које се 
радно место конкурише)”. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања у листу „Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Телефон за контакт: 020/811-148.

ОШ „Др ИБРАХИМ БАКИЋ”
36323 Тутин, Лескова

тел. 020/452-554

Наставник ликовне културе
са 75% радног времена

Наставник музичке културе
са 75% радног времена
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УСЛОВИ: У радни однос на радном месту може бити 
примљен кандидат који поред општих услова про-
писаних Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 95/18 – аутентич-
но тумачење) испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања 
и веспитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. 
закони 10/19, 27/18 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023) и Правилника о врсти и степену образо-
вања за наставнике и стручне сараднике у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 
и 15/2023): 1) да има одговарајуће образовање; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете 
РС, а потребну докумантацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: доказ 
о држављанству (уверење о држављанству, односно 
извод из матичне књиге рођених); оверен препис / 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања; доказ о познавању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (босанског језика). 
У поступку одлучивања о избору кандидати који су 
изабрани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се 
на психичку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Лекарско уверење доставља се пре закључења 
уговора о раду. Уверења не смеју бити старија од 6 
месеци. Пријаве треба послати на адресу: ОШ „Др 
Ибрахим Бакић”, 36323 Лескова. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе, бр. 
телефона 069/655-053.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
36320 Тутин, Његошева 13

тел. 020/811-180

1. Наставник физике
са 50% радног времена,  

место рада Тутин и ИО Дубово

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду, кандидат треба 
да испуњава и услове у складу са чл. 140, 142 и 144 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(даље: Закон) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи и то: да има одговарајуће образовање; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије, 
зна босански језик.

2. Домар – мајстор одржавања

3. Домар – мајстор одржавања
место рада ИО Дубово

4. Чистачица

5. Чистачица
са 70% радног времена, место рада  

ИО Биохане

6. Чистачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду, кандидат тре-
ба да испуњава и услове у складу са чл. 140, 142 и 
144 Закона о основама система образовања и вас-
питања (даље: Закон) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи и то: да кандидат има одговарајуће 
образовање; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да приложи: краћу био-
графију са адресом и контакт телефоном; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; доказ о неосуђиваности и за 
радно место под тачком 1 кандидати треба да дос-
тави сертификат о познавању босанског језика. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете. Потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају школи. Лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ве са потребном документацијом слати на адресу: 
Основна школа „Вук Караџић”, Тутин, Његошева 
13, у року од 8 дана од објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се могу предати и лично у секретаријату шко-
ле, од 8 до 14 часова, сваког радног дана. Контакт 
телефон 020/811-180.

ОШ „МУР”
36300 Нови Пазар, Мур бб.

тел. 020/383-130

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

Наставник српског и босанског језика

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за 
пријем у радни однос прописане чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021), и то да: 1) имају одго-
варајуће образовање; 2) имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) имају држављанство Републике Србије; 5) знају 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; 6) испуњавају безбедносне услове 
за пријем у радни однос у министарство надлежно 
за унутрашње послове, у складу са законом којим 
се уређују унутрашњи послови – за пријем у радни 
однос у установу из члана 90 став 2 овог закона. 
Услови за пријем у радни однос доказују се приликом 

пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази да кандидат има одговарајуће образовање, 
да није осуђивано правоснажном пресудом, да има 
држављанство Републике Србије морају бити састав-
ни део пријаве на конкурс. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Прописани степен и врста образовања: 
У погледу степена и врсте образовања потребно је да 
кандидати имају одговарајући степен и врсту обра-
зовања сходно Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС”, број 11/2012-1, 
15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-552, 
2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 11/2019-206, 2/2020-
37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-54, 
4/2021-1, 17/2021-75, 18/2021-1, 1/2022-1, 2/2022-
653, 5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 15/2022-3) 
и Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Мур”, дел. број 424/1 од 
30.8.2019. године, чије одредбе нису у супротности са 
Правилником. Рок за доставу пријава (пријавни фор-
мулар) на конкурс је 8 дана и почиње да тече почев 
од дана објављивања конкурса у листу „Послови”. Уз 
пријаву (пријавни формулар) на конкурс потребно је 
доставити: пријавни формулар, попуњен онлине, на 
званичној интернет страници Министарства; ориги-
нал или оверену копију дипломе, односно уверење, 
којим се доказује одговарајуће образовање; оригинал 
извод из МКР, оригинал уверење о држављанству; 
доказ о познавању језика на којем се одвија наста-
ва (босански језик); доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 30 дана). Разговор са 
кандидатима: Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе сачињене у складу са чланом 
154 став 6 Закона о основама система образовања и 
васпитања васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 
92/2023). Разговор се обавља у циљу процене позна-
вања струке и послова прописаних наставним планом 
и програмом за радно место за које је кандидат кон-
курисао; процене професионалних карактеристика, 
вештине комуницирања, ставова и мотивације кан-
дидата за рад у школи, и додатно знање и вештине. 
Пријаве (пријавни формулар) са потребним доказима 
о испуњености услова за пријем односно заснивање 
радног односа слати на адресу: Основна школа Мур, 
Мур бб., 36300 Нови Пазар, са назнаком „За конкурс”, 
или лично доставити управи школе. Пријаве које не 
испуњавају услове конкурса у погледу прописаног 
степена и врсте образовања, односно одговарајућег 
образовања, прописаног занимања (стручног назива), 
пријаве које буду непотпуне (не садрже све захтеване 
доказе о испуњености услова конкурса) и неблаговре-
мене, неће се узиммати у разматрање приликом одлу-
чивања у поступку пријема у радни однос. Информа-
ције поводом конкурса могу се добити на телефон: 
020/383130.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
36300 Нови Пазар, Трнава бб.

тел. 020/385-728

Домар / мајстор одржавања

Административни радник
са 50% норме

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за 
пријем у радни однос утврђене чланом 139 Закона 
о основамасистема образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 72/09, 52/11, 55/2013, 35/2015, 
88/17, 27/2018 – др. закони 10/2019, 27/2018 др. 
закон 6/2020, 129/21, 92/2023) и то ако 1) имају одго-
варајуће образовање, 2) имају психичку, физичку и 
здраствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
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за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дескриминаторно пона-
шање; 4) имају држављанство Републике Србије; 5) 
знају српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови из става 1 цлана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
доказују се приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Докази о испуњености услова 
из става 1тачке 1), 3) и 5) члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања саставни су 
део пријаве на конкурс, а из става 1 тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Прописани степен и врста образовања: У погледу 
степена и врсте образовања, потребно је да канди-
дати имају одговарајуће високо образовање, сходно 
члану 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: 1.студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 2.студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисципинарне, мултидисципларне, трандисци-
пларне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких нака; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; да испуњавају услове у погледу 
врсте образовања прописане Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС”, број: 
11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 6/20, 8/2020, и16/2020, 
19/2020, 372021, 4/2021), и то: домар / мајстор одр-
жавања, административни радник и наставник раз-
редне наставе. Рок за доставу пријава на конкурс 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Уз пријаву на кон-
курс кандидати су у обавези доставити: оригинал или 
оверену копију диплома, односно уверење, којим се 
доказује одговарајуће високо образовање; ориги-
нал уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци; оригинал извод из МК рођених не старији од 6 
месеци; потврду о неосуђиваности (издаје надлежна 
полициска управа; оригинал или оверена фотокопија 
– доказ да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дескриминаторно пона-
шање. Доказ (потврда, уверење или друга исправа 
коју издаје надлежна високошколска установа) којом 
се доказује да кандидат има одговарајуће образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошкух, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова сходно члану 142 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 27/2018 – др. закон и 10/2019, 27/2018 – др. закон 
и 6/2020, 129/21, 92/2023). Одговарајући доказ којим 
се доказује познавање језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, сходно члану 139 става 1 
тачка 5 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 27/2018 – др. закони 
и 10/2019, 27/2018 – др. закон и 6/2020, 129/2021, 
92/2023). Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здраственој способности за рад са децом и учени-
цима школа ће тражити од изараног кандидата пре 
закључивања уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
горе наведену документацију. Пријаву са потребним 
документима слати на адресу: Основна школа „Ђура 
Јакшић”, Трнава са назнаком „За конкурс”, или лично 

доставити управи школе. Кандидати који не испуња-
вају услове конкурса у погледу прописаног степена 
и врсте образовања, одговарајућег високог образо-
вања и прописаног занимања (стручног назива) и 
чије пријаве буду непотпуне (не садрже сва траже-
на документа прописана конкурсом) и неблаговре-
мене, неће се исте пријаве за пријем у радни однос 
примате, односно узимати у разматрање приликом 
одлучивања о пријему у радни однос. Информа-
ције поводом конкурса могу се добити на телефон: 
020/385-728.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
36300 Нови Пазар, Цетињска 10

тел. 020/316-361

Наставник математике
са 91% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати поредих опших услова за засни-
вање радног односа утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлика УС, 113/17 и 
95/18 – аут. тумачење). Кандидат мора да испуња-
ва и посебне услове прописане члановима 139, 140 и 
142 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС, „ бр. 88/17, 27/18 – други зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/2021 и 92/23) и то: одговарајуће 
образовање у складу са чалновима 140 и 142 закона 
о основама система образовања и васпитања; под 
одговарајућим образовањем подразумева се висо-
ко образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четри године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; степен и врста образовања 
морају бити у скалду са Правилнком о степену иврсти 
образовања наставника и стручних сарадника и вас-
питача у основној школи; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) даима држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. У складу са чланом 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања, кандидат 
мора има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студијас или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. Кандидати попуњавају 
пријавни формуларр на званичној интернет страници 
Министратсва просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. 

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: потписану биогра-
фију кандидата, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству Републике Србије, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, доказ о 
поседовању образовања из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина (потврду високош-
колске установе о броју бодова, доказ о положеном 
испиту за лиценцу или доказ о положеним испитима 
из педагогије и психологије), уверење МУП-а из каз-
нене евиденције, доказ о знању језика на којем се 
иyводи образовно-васпитни рад у школи доставља 
се уколико одговарајуће образовање није стече-
но на том језику, доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здраствену способност за рад са децом 
и ученицима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључивања уговор ао раду. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана обајвљивања конкурса. 
Неблаговремен и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање, као ни копије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Пријаве слати 
на горе наведену адресу школе са назнаком „За кон-
курс” или лично.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића бб.

тел. 020/385-709

Наставник физике

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове и то: 
Предвиђене чланом 139, 140, 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023). У радни однос 
могу бити примљена лица која испуњавају одређе-
не услове: поседују одговарајуће образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има завршене 
студије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Кандидат мора да: 1. има одговарајуће образовање; 
2. има психичку, физичку и здраствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици; одузимање малолетног лица, запуштење 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће; 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вично дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик (босански) на 
којем се остварује образовно васпитни рад. Услови 
из члана 139 став 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи о испуњености услова из члана 139 став 1 тачка 
1), и тачка 3)-5) овога члана сставни су део пријаве 
на конкурс, а докази из става 1 тачка 2) овога члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Обавез-
но образовање лица из члана 142овога закона је и 
образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потрбну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља уста-
нови са потребном документацијом. Провера пси-
хофизичке способности за рад са децом и ученицима 
врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања 
у листу „Послови”. Пријаве слати на адресу: ОШ „Вук 
Караџић” Нови Пазар, Генерала Живковића б.б. Кон-
такт телефон: 020/385-709 од 09 до 14.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб.

тел. 020/338-420

Сарадник у настави за ужу научну област 
Грађанско право

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Услови конкурса за кандидате предвиђени 
су одредбама Закона о високом образовању, Стату-
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том и Правилником о избору у звања на Универзите-
ту у Новом Пазару. Уз пријаву на конкурс кандидати 
подносе: биографију, оверене фотокопије диплома о 
завршеним основним, мастер / магистарским и док-
торским студијама, оверена фотокопија претходног 
избора у звање, списак објављених радова и радове, 
уџбеничку литературу и сл. Пријаве се подносе Прав-
ној служби Универзитета, Улица Димитрија Туцовића 
бб., Нови Пазар, у року од 10 дана од дана објављи-
вања конкурса. Образац захтева за пријаву на Кон-
курс за избор у звање и заснивање радног односа 
може се преузети на официјалном сајту Универзите-
та у Новом Пазару – www.uninp.edu.rs. Непотписане, 
неблаговремене и непотпуне пријаве се неће размат-
рати. Додатне информације на тел. 020/338-420.

ГИМНАЗИЈА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Вук Караџић 7

тел. 020/5100-710

Наставник српског језика и књижевности

Наставник математике

Наставник рачунарства и информатике
са 92,50% радног времена

УСЛОВИ: За радно место наставника одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 139, 140, 142 
и 154 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), које је 
стекао на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно сручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мутидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне областиили 
области педагошких наука; на основним студијама у 
тајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, врсту образовања према Правилнику 
о врсти стручне спреме наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у Гимназији. Кандидат 
мора да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дициплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова. Наставник, вас-
питач и стручни сарадник који је у току студија поло-
жио испит из педагогије психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, сматра се 
да има образовање из члана 142 став 1 овог Закона; 
држављанство РС (уверење о држављаству-оригинал 
или оверену копију); психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење се подноси пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом); доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за која је 
изречена казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривичма дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примања и давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; кандидат попуњава пријавни фолму-
лар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним фолмуларом доставља установи; Уз захтев 
потребно је доставити: диплому или оверен препис 
дипломе о завршеном образовању; исправа коју 
издаје високошколска установа а којом доказује да 
је стекао образовање из психолошких, педагошких 
и матодичких дициплина или доказ из високошкол-
ске установе да су у току студија положили испите 
из педагогије и психологије; уверење одржављаству 
(не старије од шест месеци), извод из МКР; уверење 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у члану 139 став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања (уверење о неосуђиваности – основни суд и уве-
рење о некажњавању – МУП). Потврда одговарајуће 
установе де је кандидат положио испит из српског 

и босанског језика (осим кандидата који су средње, 
више или високо образовање стекли на српском и 
босанском језику, што доказује оригиналом или ове-
реним преписом/фотокопијом дипломе за наведени 
ниво образовања). У поступку одлучивања о избору 
наставника за пријем у радни однос, конкурсна коми-
сија ће по утврђивању испуњености услова, извр-
шити ужи избор кандидата који ће бити упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима врши служба за послове запо-
шљавања, применом стандардизованих поступака. О 
времену и месту провере изабрани кандидати биће 
накнадно обавештени. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријеве слати на адресу: Гим-
назија Нови Пазар, Вук Караџић 7, 36300 Нови Пазар. 
Контакт телефон: 020/5100-710.

ОШ „БРАТСТВО”
36300 Нови Пазар, Гојка Бачанина 50

тел. 064/1875-302

Наставник немачког језика
са 55% радног времена

Стручни сарадник – библиотекар

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће високо обра-
зовање – у складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони 10/2019, 6/20, 
129/21 и 92/23) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Да испуњава услове у погледу сте-
пена и врсте стручне спреме прописане Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023). Да 
испуњава услове у складу са чланом 139 став 1 тачке 
1)-5) Закона о основама система образовања и васпи-
тања и то: – да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; -уверење о 
неосуђиваности издато од стране надлежне службе 
МУП-а, не старије од 6 месеци; уверење да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно понашање – 
издато од стране Повереника за заштиту равноправ-
ности – не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
копија, захтев се подноси путем мејла: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или на на адресу Булевар краља 
Александра 84, 11000 Београд; доказ о знању српс-
ког и босанског језика – кандидат доказује стеченим 
средњим, вишим или високим образовањем на јези-
ку на коме се остварује образовно-васпитни рад, или 
потврдом о положеном испиту из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. кратку 
биографију, доказ о поседовању образовања из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи у складу са Европским системом прено-
са бодова, у складу са чланом 142 став 1 Закона о 
основама система обрзовања и васпитања (кандидат 
који је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит однос-
но испит за лиценцу, сматра се да има образовање 
из наведених дисциплина и потребно је да приложи 
доказ о томе) – подноси кандидат који поседује наве-
дено образовање – оригинал или оверена копија. 
Кандидат који нема наведено образовање обавезан 
је да га стекне у року од једне, а највише две године 

од дана пријема у радни однос као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способност за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Конкурс остаје отворен 
осам дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријаве доставити лично или поштом 
на адресу: Основна школа „Братство”, Гојка Бачанина 
50, 36300 Нови Пазар. За додатне информације обра-
тите се секретару школе на број: 064/1875-302.

ОШ „ХАЛИФА БИН ЗАИД АЛ НАХЈАН”
36300 Нови Пазар, Дојевиће бб.

тел. 020/361-633

Наставник географије
са 65% радног времена,  

за рад у издвојеним одељењима
2 извршиоца

Наставник историје
са 65% радног времена,  

за рад у издвојеним одељењима

Наставник музичке културе
са 50% радног времена,  

за рад у издвојеним одељењима

Наставник технике и технологије
са 50% радног времена,  

за рад у издвојеним одељењима

Наставник разредне наставе
за рад у издвојеним одељењима

2 извршиоца

Помоћно-технички радник (спремачица) 

УСЛОВИ: За радно место наставника одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 139, 140, 
142 и 154 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018/др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), које је 
стекао на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно сручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мутидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне областиили 
области педагошких наука; на основним студијама у 
тајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, врсту образовања према Правилнику о 
врсти стручне спреме наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21); кандидат мора да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи у складу са Европским системом прено-
са бодова. Наставник, васпитач и стручни сарадник 
који је у току студија положио испит из педагогије 
психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, сматра се да има образовање из 
члана 142 став 1 овог Закона; основно образовање за 
радно место помоћно-техничког радника; држављан-
ство РС (уверење о држављаству – оригинал или 
оверену копију); психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење се подноси пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом); доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за која је 
изречена казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривичма дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примања и давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; кандидат попуњава пријавни фолму-
лар на званичној интернет страници Министарства, 
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а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним фолмуларом доставља установи. Уз захтев 
потребно је доставити: диплому или оверен препис 
дипломе о завршеном образовању; исправа коју 
издаје високошколска установа а којом доказује да 
је стекао образовање из психолошких, педагошких 
и матодичких дициплина или доказ из високошкол-
ске установе да су у току студија положили испите 
из педагогије и психологије; уверење одржављаству 
(не старије од шест месеци) извод из МКР; уверење 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у члану 139 став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања (уверење о неосуђиваности – основни суд и уве-
рење о некажњавању – МУП). Потврда одговарајуће 
установе де је кандидат положио испит из српског 
и босанског језика (осим кандидата који су средње, 
више или високо образовање стекли на српском и 
босанском језику, што доказује оригиналом или ове-
реним преписом / фотокопијом дипломе за наведени 
ниво образовања). У поступку одлучивања о избо-
ру наставника за пријем у радни однос, конкурсна 
комисија ће по утврђивњу испуњности услова, извр-
шити ужи избор кандидата који ће бити упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима врши служба за послове запо-
шљавања, применом стандардизованих поступака. О 
времену и месту провере изабрани кандидати биће 
накнадно обавештени. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве слати на горе наве-
дену адресу. Контакт телефон: 020/361-633.

ОШ „ХАЛИФА БИН ЗАИД АЛ НАХЈАН”
36300 Нови Пазар, Дојевиће бб.

тел. 020/361-633

Наставник српског и босанског језика
на одређено време до повратка раднице  

са породиљског одсуства и одсуства  
ради неге детета

3 извршиоца

Наставник математике
на одређено време до повратка раднице  

са породиљског одсуства и одсуства  
ради неге детета

2 извршиоца

Наставник музичке културе
на одређено време до повратка раднице  

са породиљског одсуства и одсуства  
ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове прописане 
законом: 1. за радно место наставника одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 139, 140, 142 и 
154 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018/др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), које је стекао 
на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно сручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мутидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне областиили области педа-
гошких наука; на основним студијама у тајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
врсту образовања према Правилнику о врсти стручне 
спреме наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, број 
11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21). Кандидат 
мора да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дициплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова. -Наставник, вас-
питач и стручни сарадник који је у току студија поло-
жио испит из педагогије психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, сматра се 
да има образовање из члана 142 став 1 овог Закона; 
држављанство РС (уверење о држављаству-оригинал 
или оверену копију); психичку, физичку и здравстве-

ну способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење се подноси пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом); доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за која је 
изречена казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривичма дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примања и давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; кандидат попуњава пријавни фолму-
лар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним фолмуларом доставља установи. Уз захтев 
потребно је доставити: диплому или оверен препис 
дипломе о завршеном образовању; исправа коју 
издаје високошколска установа а којом доказује да 
је стекао образовање из психолошких, педагошких 
и матодичких дициплина или доказ из високошкол-
ске установе да су у току студија положили испите 
из педагогије и психологије; уверење одржављаству 
(не старије од шест месеци), извод из МКР; уверење 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у члану 139 став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања (уверење о неосуђиваности – основни суд и уве-
рење о некажњавању – МУП). Потврда одговарајуће 
установе де је кандидат положио испит из српског 
и босанског језика (осим кандидата који су средње, 
више или високо образовање стекли на српском и 
босанском језику, што доказује оригиналом или ове-
реним преписом / фотокопијом дипломе за наведени 
ниво образовања). У поступку одлучивања о избо-
ру наставника за пријем у радни однос, Конкурсна 
комисија ће по утврђивњу испуњности услова, извр-
шити ужи избор кандидата који ће бити упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима врши служба за послове запо-
шљавања, применом стандардизованих поступака. О 
времену и месту провере изабрани кандидати биће 
накнадно обавештени. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријеве слати на горе наве-
дену адресу. Контакт телефон: 020/361-633.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.

тел. 020/320-417

Наставник математике

Наставник ликовне културе
са 95% норме

Наставник разредне наставе
на одређено време до истека мандата 

директора школе

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за 
пријем у радни однос утврђене чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/21 и 62/23), 
и то ако: 1) имају одговарајуће образовање, 2) имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) имају држављанство 
Републике Србије; 5) знају српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Услови из 
става 1 члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. Доказ о 
испуњености услова из става 1 тачке 1, 3 и 5 члана 
139 Закона о основама система образовања и вас-
питања подносе се уз пријаву на конкурс, а из ста-

ва 1 тачка 2 овог члана пре закључења уговора о 
раду. Рок за доставу пријава на конкурс је 8 дана и 
почиње да тече од дана објављивања у листу „Посло-
ви”. Кандидати треба да доставе: пријаву на конкурс 
са основним биографским подацима (за заснивање 
радног односа, својеручно потписана); одштам-
пан и попуњен пријавни формулар преузет са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС, у делу „Ново на 
сајту”, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc. Уз 
пријаву на конкурс кандидати су у обавези достави-
ти: оригинал или оверену копију дипломе, односно 
уверење, којим доказује одговарајуће високо образо-
вање; оригинал уверење о држављанству не старије 
од шест месеци; оригинал извод из матичне књиге 
рођених не старији од шест месеци; одговарајући 
доказ којим се доказује познавање језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (познавање 
српског и босанског језика), сходно члану 139 ста-
ва 1 тачке 5 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 – др. Закон, 10/2019, 27/2018 – др. Закон, 
6/2020 и 129/21); уверење да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање. Пријаве са потребним докумен-
тима слати на адресу: Основна школа „Јован Јовано-
вић Змај”, Нови Пазар, Вука Караџића бб., 36300 Нови 
Пазар, са назнаком „За конкурс”, или лично доставити 
управи школе. Кандидати који не испуњавају услове 
конкурса у погледу прописаног степена и врсте обра-
зовања, одговарајућег високог образовања, и про-
писаног занимања (стручног назива) и чије пријаве 
буду непотпуне (не садрже сва тражена документа 
прописана конкурсом) и неблаговремене, неће се 
исте пријаве (молбе) за пријем у радни однос прима-
ти, односно узимати у разматрање приликом одлучи-
вања о пријему у радни однос. Информације поводом 
конкурса могу се добити на телефон: 020/320-417.

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО”
36300 Нови Пазар, Ослобођења 103

тел. 020/316-867

Наставник разредне наставе

Чистачица
са 62,24% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за 
заснивање радног односа предвиђене чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
и то: А) да поседује одговарајуће образовање: за рад-
но место чистачице да поседује основно образовање 
1. степен стручне спреме, за за радно место настав-
ника разредне наставе одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) које је стекао на: 1 студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; 2) Студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мути-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2 на основним студијама у тајању од најмање 
четри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1тачка 1) подтачка 2 мора да има заврше-
не студије првог степена из научне односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Да има обавезно образовање 
у складу са чланом 142 Закона о основама система 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1072 | 27.12.2023.68

образовања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16, 11/16 
и 3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 10/22, 15/22, 16/22 
и 7/23; доказ о поседовању образовања из психо-
лошких, педагошких и методичких дициплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи у складу са Европским системом прено-
са бодова (кандиат који је у току студија положио 
испите из педагоггије и психологије или је положио 
стручни испит односно испит за лиценцу сматра се да 
има образовање из наведених дисциплина и потребно 
је да приложи доказ о томе); образовање је настав-
ник, стручни сарадник обавезан да стекне у року од 
једне а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос као услов за полагање испита за лиценцу 
– оригинал или оверена копија; Б) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; В) држављанство Републике Србије; да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за која је изречена казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривичма дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања и давање мита; за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међунаодним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; Д) да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним пријавним 
фолмуларом доставља установи. Уз пријаву на кон-
курс потребно је поднети следећа документа: доказ 
о поседовању одговарајућег образовања (диплома 
оригинал или оверена копија или уверење уколи-
ко није издата диплома); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија, не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија не старији од 6 месеци); уверење о 
неосуђиваности из МУП-а и СУД-а (не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика и језика на ком 
се остварује образовно васпитни рад; доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са ученицима подноси се пре закључења уго-
вора о раду; доказ о поседовању образовања из пси-
холошких, педагошких и методичких дициплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи у складу са Европским системом прено-
са бодова (кандиат који је у току студија положио 
испите из педагоггије и психологије или је положио 
стручни испит односно испит за лиценцу сматра се да 
има образовање из наведених дисциплина и потребно 
је да приложи доказ о томе). Образовање је настав-
ник, стручни сарадник обавезан да стекне у року од 
једне а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос као услов за полагање испита за лиценцу 
– оригинал или оверена копија. Кандидат је дужан да 
попуни формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете (http://
www.mpn.gov.rs) и потребну документацију заједно 
са одштампним пријавним формуларом достави шко-
ли на горе наведену адресу. За додатне информације 
обратити се на број 020/316-867. Рок за пријављио-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања у 
листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ИЗУДИН ШУШЕВИЋ”

36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.
тел. 020/321-048

Наставник практичне наставе област 
машинство

(V степен стручне спреме) 

Наставник практичне наставе област 
машинство

Наставник практичне наставе област 
електротехника

за 90% норме

Наставник практичне наставе област 
саобраћај

3 извршиоца

Наставник практичне наставе инструктор 
Б и Ц категорије

(V степен стручне спреме)

Помоћни радник

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене  

одсутног запосленог преко 60 дана,  
до повратка запосленог који је именован  

за помоћника директора до краја  
школске године, за 50% норме

Наставник српског и босанског језика
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
запослене која се налази на одсуству  

ради одржавања трудноће

Наставник српског и босанског језика
на одређено време ради замене  

одсутне запослене преко 60 дана,  
до повратка запослене која се налази  

на породиљском одсуству

Наставник предметне наставе  
– област електротехника

2 извршиоца

Наставник предметне наставе  
– област саобраћај

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено 
лице, под условом прописаним Законом и ако: 1. 
има одговарајуће образовање по правилнику о врсти 
стручне спреме наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама, 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примања и давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са Законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство државе Републике 
Србије; 5. зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (српски и босански). Уз одштампани 
примерак пријемног формулара који је прописан на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
кандидати су дужни да доставе следећу документа-
цију: доказ о стручној спреми – диплома, оригинал 
или оверена фотокопија, извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверена фотокопија, уверење 
о држављанству, оригинал или оверена фотокопија, 
доказ о познавању језика на коме се обавља образов-
но васпитни рад, односно знање српског и босанског 
језика кандидат доказује стеченим средњм, вишим 
или високим образовањем на српском и босанском 
језику или да је кандидат положио испит из наведе-
них језика по програму одговарајуће високошколске 
установе, у складу са чланом 139 став 1 тачка 5 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, уве-
рење да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела. Из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпитања. 
Напомена: лекарско уверење кандидат прилаже пре 
закључивања уговора о раду. Пријаве са потпуном 
документацијом достављају се на горе наведену адре-
су. Конкурс остаје отворен осам дана од дана оглаша-
вања.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Контакт телефон 020/321-048.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
36300 Нови Пазар, 28. новембар 163

тел. 020/318-198

Наставник правне групе предмета
електронска управа и пословање  

са 20% радног времена, правни поступци  
са 60% радног времена, право  

са 20% радног времена

Наставник економске групе предмета
економско пословање са 40% радног 

времена, принципи економије са 10% радног 
времена, статистика са 50% радног времена

Наставник физичког васпитања

Наставник практичне наставе  
са технологијом рада

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњва услове услове 
из члана 139 Зкона о основма система образовања 
и васпитања („Сл. гласник”, број 88/17, 27/18 – дру-
ги закон, 10/19, 27/18 – други закон, 6/20, 129/21 и 
92/23): 1. да има одговорајуће оброзавање прописа-
но чланом 140 Закона о основама систма обрзовања 
и васпитања („Сл. гласник”, број 88/17, 27/18 – дру-
ги закон, 10/19, 27/18 – други закон, 6/20, 129/21 и 
92/23), као и степен и врсту образовања према Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Службени гласник 
РС” број 4/22, 14/22 и 15/22) Правилника о врсти и 
степену образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручију рада економија, право и администрација 
(„Службени гласник РС” број 14/23), Правилнику о 
врсти и степену образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручију рада остало – личне услуге („Служ-
бени гласник РС” број /22, 15/22 и 14/23); 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног детета, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (образовно васпитни 
рад се изводи на српском језику и босанском језику). 
Уз одштампани примерак пријемног формулара који 
је прописан на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког разовја, кан-
дидати су дужни да доставе следећу документацију: 
доказ о стручној спреми – оверена фотокопија дипло-
ме или о завршеним основним академским и мастер 
студијима, уверење о положеном специјалистичком 
испиту; уверење о држављанству не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија; извод из 
матичне књиге рођених- не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена фотокопија; знање српског језика 
односно босанског језка кандидат доказује стеченим 
средњим, вишим или високим образовањем на наве-
деним језицима или да је кандидат положио испит 
из нведених језика по програму високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
неосуђиваности за кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидат доказује уверењем из казнене 
евиденције да није осуђиван издато од МУП-а РС и 
уверењем надлежног суда РС, да није покренут кри-
вични поступак и истрага не старије од 6 месеци од 
дана достављања пријаве на конкурс (оригинал или 
оверена фотокопија); оригинал или оверену кпију 
потврде Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно поно-
нашање (не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс) захтев за издавање потврде 
учесник конкурса подноси Поверенику за заштиту 
родне равноправности у слободној форми на имејл, 
povernik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту родне равноправости, Буле-
вар Краља Александра 84 Београд, са назнаком да 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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је потврда потребна ради учешћа на конкурсу и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе учес-
ника конкурсу на који се доставља потврда, затхев 
мора бити својеручно потписан. Доказ да има психич-
ку, физичку и здравсвену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) прибавља кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
у новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве на конкурс уз потреб-
ну документацију, заинтересовани кандидати могу 
доставити лично или поштом на горе наведену адре-
су. Ближе информације о конкурсу могу се добити у 
скретаријату школе на број тел. 020/318-198.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО ЋОПИЋ”

21422 Младеново, Краља Петра Првог 40

Педагог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: 1. да има одговарајуће образо-
вање образовање у складу са чланом 140 став 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 – 
други закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/23) и 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи „Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023 и 15/2023); 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад.

Домар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: 1. да има одговарајуће образо-
вање: стечено средње образовање, односно трећи 
или четврти ниво квалификација – електротехничке 
или машинске струке; положен испит за руковаоца 
парног котла, у складу са Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у школи; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад.

Секретар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања, и то: 1. да има одговарајуће образовање из 

области правних наука у складу са чланом 140 став 
1 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – 
други закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/23); 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс одштампану са зва-
ничног сајта Министарства просвете кандидати треба 
да доставе: оверен препис / фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију); уверење о некажњавању 
из МУП-а, не старије од 6 месеци; кратку биографију 
или ЦВ. Доказ о здравственој, психичкој и физичкој 
способности са прибавља пре закључења уговора о 
раду. Доказ да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад доставља кандидат 
које одговарајуће образовање није стекао на српс-
ком језику. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Својеручно 
потписане пријаве са контакт подацима и са потреб-
ном документацијом доставити лично или поштом у 
затвореној коверти са назнаком „Конкурс за пријем у 
радни однос” на адресу школе: ОШ „Бранко Ћопић”, 
21422 Младеново, Краља Петра I 40. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности, а подаци који се прикупљају од кан-
дидата биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЗДРАВКО ЧЕЛАР”

21413 Челарево, Трг Бориса Кидрича 1
тел. 021/760-014

Наставник предметне наставе 
математика

са 66,67% радног времена

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – други закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 
и 15/2023); 2. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривично дело насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторско пона-
шање; 3. да има држављанство Републике Србије; 
4. да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс одштампану са зва-
ничног сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја кандидати треба да доставе: оверен 
препис / фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену фотокопију); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-

пију); уверење о некажњавању из МУП-а, не старије 
од 6 месеци; кратку биографију или ЦВ. Докази о 
здравственој, психичкој и физичкој способности при-
бављају се пре закључења уговора о раду. Доказ да 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља кандидат које одго-
варајуће образовање није стекао на српском језику. 
Пријаве се подносе у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближа обавештења могу се добити у секретаријату 
школе на телефон бр. 021/760-014.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДАНИЛО ЗЕЛЕНОВИЋ”

21214 Сириг, Новосадска 1
тел. 021/849-018

Наставник предметне наставе руски 
језик

са 55,55% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове прописа-
не чланом 139, 140 и 142 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и 
Правилником о врсти и степену образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23) и то: 1) да је стекао 
одговарајуће образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог с тепена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; кандидат 
мора да има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова од којих по 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Наставник који је у току 
студија положио испит из педагогије и психологије 
или положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу, сматра се да има образовање из члана 142 став 1 
Закона. Кандидат који нема образовање из члана 142 
став 1 овог закона, обавезан је да га стекне у року од 
једне године, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примања или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме остварује обра-
зовно-васпитни рад.

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20 и 129/21 и 92/23), и то: да је сте-
као одговарајуће образовање – основно образовање; 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примања или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
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де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају школи. Уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља: биографију 
(ЦВ), доказ о одговарајућем образовању – оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, уве-
рење о држављанству Републике Србије, доказ из 
казнене евиденције МУП-а о неосуђиваности, уве-
рење суда да против кандидата није покренута истра-
га, односно да се не води кривични поступак, као и 
доказ о непостојању дискриминаторног понашања – 
уверење од Повереника за заштиту равноправности 
да против кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање. Доказ о здравственој способности дос-
тавља кандидат који је изабран, пре закључивања 
уговора о раду. Доказ о знању српског језика – језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи, 
доставњља се само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. Уз пријаву кандидат 
доставља оригинале или оверене копије докумената, 
не старије од шест месеци. Рок за подношење прија-
ве је 8 дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ве на конкурс слати на адресу: ОШ „Данило Зелено-
вић” 21214 Сириг, Новосадска 1. Контакт телефон: 
021/849-018. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
21000 Нови Сад, Радоја Домановића 24

1. Професор историје
са 60% радног времена

2. Професор историје
са 25% радног времена

3. Чистачица
2 извршиоца

За радна места под редним бројем 1 и 2: Нео-
пходно је да кандидат: 1. има одговарајуће образо-
вање и то: одговарајуће високо образовање сходно 
члану 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања и у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) стече-
но: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима; 3. 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик, образовно-васпитни рад се остварује на 
српском језику. 

За радно место под редним бројем 3: Неопход-
но је да кандидат: 1 има одговарајуће образовање 
и то: завршена основна школа; 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима; 3. није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 

заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик – образовно-васпитни рад се остварује 
на српском језику.

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова који се дос-
тављају уз пријавни формулар: оверена фотокопија 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању (кан-
дидат који има образовање стечено на студијама дру-
гог степена доставља оверену фотокопију дипломе 
другог степена и оверену фотокопију дипломе основ-
них академских студија); оригинал / оверена фото-
копија уверења о држављанству Републике Србије, 
не старијег од 6 месеци; оригинал / оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; потврда да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, издато по објављивању конкурса (извод из 
КЕ издаје МУП – Полицијска управа); доказ да зна 
српски језик или језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; радна биографија. Уз 
пријавни формулар, који се преузима на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије (http://www.
mpn.gov.rs), и документацију кандидати достављају 
и кратку биографију са контакт подацима (адреса, 
телефон). Документацију заједно са одштампаним и 
попуњеним пријавним формуларом кандидати дос-
тављају поштом (на горе наведену адресу) или лично 
(у просторије школе, радним даном од 9.30 до 13.30 
часова), у затвореној коверти са назнаком „За кон-
курсну комисију”. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве, као и пријаве са неовереном документацијом 
у прилогу, неће се разматрати. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТЕФИ ШАНДОР”

21000 Нови Сад, Боре Продановића 15а
тел. 021/547-465

e-mail: os.petefi.sekretar@gmail.com

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

у одељењима на српском и мађарском 
наставном језику

Наставник италијанског језика
са 67% норме

Наставник информатике и рачунарства
у одељењима на српском и мађараском 

наставном језику, са 55% норме

Наставник информатике и рачунарства

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове прописа-
не у чл. 139, 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и Правил-
ником о врсти и степену образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22 и 15/22) и то: да је стекао одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: а) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; б) 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) високо 
образовање на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 

високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за кандидата није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да је држављанин 
Републике Србије; зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар, са кратком 
биографијом, приложити: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рође-
них; доказ о неосуђиваности – уверење из казне-
не евиденције да лице није осуђивано (уверење из 
МУП-а, не старије од 6 месеци); уверење из Осно-
вног и Вишег суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак за кривична дела за која је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика као и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад у школи (доказ о 
знању српског језика кандидат доставља само уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику); доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду). Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака, о 
чему ће кандидати бити благовремено обавештени. 
Конкурса комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од 8 дана од достављања образложене листе 
кандидата. Напомена: Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Непотпуне и неблаговремене пријаве без 
потребне документације, као и фотокопије докуме-
ната које нису оверене, неће се разматрати. Пријаве 
на конкурс доставити лично или поштом на адресу 
школе, у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са, са назнаком „За конкурс за пријем у радни однос 
____ (навести радно место)”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе радним 
данима од 9 до 13 часова, путем електронске поште: 
os.petefi.sekretar@gmail.com или путем телефона 
021/547-465.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

21237 Госпођинци, Бранка Радичевића 56
тел. 021/2937-274, 060/6836-002

Референт за правне, кадровске 
и административне послове 
(административни радник) 

са 50% норме



Наука и образовање
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УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: 
1. да има средње четворогодишње образовање (чет-
врти степен стручне спреме) правно-економског сме-
ра; 2. да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља установи. Наведени услови 
доказују се приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Докази о испуњености услова 
из тачака 1, 3 до 5 састави су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидат попуњава пријемни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну документа-
цију заједно са попуњеним и одштампаним пријавним 
формуларом доставља школи. Докази о испуњености 
услова које је кандидат дужан да приложи уз пријаву: 
пријавни формулар са званичне интернет странице 
министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
потписану биографију кандидата са адресом преби-
валишта или боравишта, контакт телефон, радну 
биографију; оригинал или оверен препис / фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; оригинал или 
оверен препис / фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
копију уверења надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, подигнута оптужница или доне-
то решење о одређивању притвора (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверену копију уверења МУП-а 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица, 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против павног саобраћаја 
и против човечности и другох добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену копију уверења / потврде о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад, по 
прогаму одговарајуће високошколске установе, уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику; оригинал или оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених са холограмом; копију, односно 
очитану личну карту. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошљавање 
Републике Србије. Пријаве на конкурс могу се доста-
вити непосредно или путем поште на адресу школе: 
Основна школа „Жарко Зрењанин”, 21237 Госпођин-
ци, Бранка Радичевића 56, са назнаком „Конкурс за 
референта за правне, кадровске и административне 
послове (административног радника)”. Лице задужено 
за давање обавештења о јавном конкурсу је Никола 
Барбарић, секретар школе, број телефона: 021/2937-
274 или 060/6836-002. Неблаговремене, непотпуне 
као и пријаве са неовереном документацијом неће се 
узимати у разматрање. Кандидати који испињавају 
услове из конкурса за заснивање радног односа биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
запошљавање, применом стандардизованих поступа-
ка. Уколико је психолошка процена обављена у перио-
ду од 6 месеци пре истека рока за пријаву на конкурс, 
кандидат ће у пријави назначити када и где је иста 
извршена. Кандидат који буде изабран, пре закљу-
чења уговора о раду доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима.

ССШ „Др РАДИВОЈ УВАЛИЋ”
21400 Бачка Паланка, Трг братства и јединства 23

тел. 021/6040-428

Наставник предметне наставе економске 
групе предмета

Наставник предметне наставе економске 
групе предмета

на одређено време

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – други закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), Правилником 
о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) и 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада економија, право и администрација 
(14/2023); 2. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривично дело насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторско пона-
шање; 3. да има држављанство Републике Србије; 
4. да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс одштампану са зва-
ничног сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја кандидати треба да доставе: оверен 
препис / фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену фотокопију); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију); уверење о некажњавању из МУП-а, не старије 
од 6 месеци; кратку биографију или ЦВ. Докази о 
здравственој, психичкој и физичкој способности при-
бављају се пре закључења уговора о раду. Доказ да 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља кандидат које одго-
варајуће образовање није стекао на српском језику. 
Пријаве се подносе у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве сла-
ти на адресу школе или донети лично у просторије 
школе, радним даном од 8.00 до 13.00 часова. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Ближа обавештења могу се добити у секре-
таријату школе на телефон број 021/6040-428.

БАЛЕТСКА ШКОЛА У НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 67

тел. 021/529-225

1. Наставник играчких предмета  
у балетској школи, предмет  

Класичан балет
4 извршиоца

2. Наставник играчких предмета  
у балетској школи, предмет  

Савремена игра
2 извршиоца

3. Наставник играчких предмета  
у балетској школи, предмет  

Класичан балет
на одређено време ради замене  

одсутне запослене преко 60 дана  
(по основу избора за директора школе  

у другом изборном периоду) 

4. Наставник играчких предмета у 
балетској школи, предмет Народна игра
са 40% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог преко  
60 дана, а најдуже до краја школске 
2023/2024. године (због обављања  

послова помоћника директора) 

5. Наставник играчких предмета  
у балетској школи, предмет  

Класичан балет
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана (породиљско 

одсуство и одсуство са рада ради неге детета) 

6. Наставник играчких предмета  
у балетској школи, предмет  

Савремена игра
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана (породиљско 

одсуство и одсуство са рада ради неге детета) 

7. Наставник играчких предмета  
у балетској школи, предмет  

Савремена игра
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана (због боловања) 

УСЛОВИ: у радни однос може да буде примљено лице 
које, поред општих услова предвиђених Законом о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), испуњава и посебне 
услове прописане одредбом чл. 139 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања и то да: 
1. има одговарајуће образовање – високо образо-
вање стечено: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, тако 
што мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, у складу са одредбом 
члана 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања; послове наставника играчких предме-
та у балетској школи може да обавља лице које има 
најмање средње балетско образовање и 10 година 
играчке праксе, односно педагошког рада у складу са 
одредбом члана 141 ст. 8 Закона о основама система 
образовања и васпитања. 

За радно место под редним бројем 1: врсту стру-
чне спреме прописану Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним и уметничким школама у 
подручју рада Култура, уметност и јавно информи-
сање („Службени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021) 
чл. 11 ст. 1 тач. 1 и то: (1) мастер историчар умет-
ности; (2) дипломирани педагог; (3) дипломирани 
глумац; (4) дипломирани менаџер у уметности; (5) 
мастер драмски и аудивизуелни уметник; (6) мастер 
менаџер; (7) мастер културолог; (8) мастер профе-
сор физичког васпитања и спорта; (9) мастер про-
фесор физичког васпитања и кинезитерапије; (10) 
специјалиста организатор спортске рекреације; (12) 
специјалиста тренер; (13) дипломирани историчар 
уметности. Лице са наведеном врстом стручне спреме 
из подтач. (1)-(13) ове тачке треба да има најмање 
средње балетско образовање, образовни профил – 
играч класичног балета и 10 година играчке праксе, 
односно педагошког рада. 

За радно место под редним бројем 2: врсту стру-
чне спреме прописану Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним и уметничким школама у 
подручју рада Култура, уметност и јавно информи-
сање („Службени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021) 
чл. 11 ст. 1 тач. 7 и то: (1) дипломирани педагог; 
(2) дипломирани глумац; (3) дипломирани менаџер 
у уметности; (4) мастер педагог; (5) мастер драмски 
и аудивизуелни уметник; (6) мастер менаџер; (7) 
мастер културолог; (8) мастер професор физичког 
васпитања и спорта; (9) мастер професор физич-
ког васпитања и кинезитерапије; (10) специјалиста 
организатор спортске рекреације; (11) специјалиста 
тренер. Лице са наведеном врстом стручне спреме 
из подтач. (1)-(11) ове тачке треба да има најмање 
средње балетско образовање за образовни профил 
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играч савремене игре и 10 година играчке праксе, 
односно педагошког рада. 

За радно место под редним бројем 3: врсту стру-
чне спреме која је прописана Правилником о степену 
и врсти образовања наставника у основној балетској 
школи („Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 18/2013, 7/2020, 8/2020 и 14/2022) чл. 
2 ст. 1 тач. 1 и то: балетски играч; играч класич-
ног балета; мастер педагог, са завршеном средњом 
балетском школом, образовни профил играч класич-
ног балета; мастер драмски и аудивизуелни уметник, 
са завршеном средњом балетском школом, образовни 
профил играч класичног балета; мастер менаџер, са 
завршеном средњом балетском школом, образовни 
профил играч класичног балета; мастер културолог, 
са завршеном средњом балетском школом, образов-
ни профил играч класичног балета; мастер професор 
физичког васпитања и спорта, са завршеном средњом 
балетском школом, образовни профил играч класич-
ног балета; мастер професор физичког васпитања и 
кинезитерапије, са завршеном средњом балетском 
школом, образовни профил играч класичног балета; 
специјалиста организатор спортске рекреације, са 
завршеном средњом балетском школом, образовни 
профил играч класичног балета; специјалиста тре-
нер, са завршеном средњом балетском школом, обра-
зовни профил играч класичног балета; дипломирани 
историчар уметности, са завршеном средњом балет-
ском школом, образовни профил играч класичног 
балета; мастер историчар уметности, са завршеном 
средњом балетском школом, образовни профил играч 
класичног балета. Лице са наведеном врстом струч-
не спреме треба да има и 10 година играчке праксе, 
односно педагошког рада. 

За радно место под редним бројем 4: врсту стру-
чне спреме прописану Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним и уметничким школама у 
подручју рада Култура, уметност и јавно информи-
сање („Службени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021) 
чл. 11 ст. 1 тач. 8. и то: (1) дипломирани етному-
зиколог; (2) дипломирани глумац; (3) дипломирани 
етнолог; (4) дипломирани педагог; (5) дипломирани 
менаџер у уметности; (6) мастер етнолог-антрополог; 
(7) мастер педагог; (8) мастер драмски и аудивизу-
елни уметник; (9) мастер менаџер; (10) мастер кул-
туролог; (11) мастер професор физичког васпитања 
и спорта; (12) мастер професор физичког васпитања 
и кинезитерапије; (13) специјалиста организатор 
спортске рекреације; (14) специјалиста тренер. Лице 
са наведеном врстом стручне спреме из подтач. (1)-
(14) ове тачке треба да има најмање средње балетско 
образовање за образовни профил играч народне игре 
и 10 година играчке праксе, односно педагошког рада 
или да је у току студија савладало програм Етноко-
реологије.

За радно место под редним бројем 5: врсту стру-
чне спреме која је прописана Правилником о степену 
и врсти образовања наставника у основној балетској 
школи („Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 18/2013, 7/2020, 8/2020 и 14/2022) чл. 
2 ст. 1 тач. 1 и то: балетски играч; играч класич-
ног балета; мастер педагог, са завршеном средњом 
балетском школом, образовни профил играч класич-
ног балета; мастер драмски и аудивизуелни уметник, 
са завршеном средњом балетском школом, образовни 
профил играч класичног балета; мастер менаџер, са 
завршеном средњом балетском школом, образовни 
профил играч класичног балета; мастер културолог, 
са завршеном средњом балетском школом, образов-
ни профил играч класичног балета; мастер професор 
физичког васпитања и спорта, са завршеном средњом 
балетском школом, образовни профил играч класич-
ног балета; мастер професор физичког васпитања и 
кинезитерапије, са завршеном средњом балетском 
школом, образовни профил играч класичног балета; 
специјалиста организатор спортске рекреације, са 
завршеном средњом балетском школом, образовни 
профил играч класичног балета; специјалиста тре-
нер, са завршеном средњом балетском школом, обра-
зовни профил играч класичног балета; дипломирани 
историчар уметности, са завршеном средњом балет-
ском школом, образовни профил играч класичног 
балета; мастер историчар уметности, са завршеном 
средњом балетском школом, образовни профил играч 
класичног балета. Лице са наведеном врстом струч-
не спреме треба да има и 10 година играчке праксе, 
односно педагошког рада.

За радно место под редним бројем 6: врсту стру-
чне спреме прописану Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним и уметничким школама у 
подручју рада Култура, уметност и јавно информи-
сање („Службени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021) 
чл. 11 ст. 1 тач. 7 и то: (1) дипломирани педагог; (2) 
дипломирани глумац; (3) дипломирани менаџер у 
уметности; (4) мастер педагог; (5) мастер драмски и 
аудивизуелни уметник; (6) мастер менаџер; (7) мастер 
културолог; (8) мастер професор физичког васпитања 
и спорта; (9) мастер професор физичког васпитања и 
кинезитерапије; (10) специјалиста организатор спорт-
ске рекреације; (11) специјалиста тренер. Лице са 
наведеном врстом стручне спреме из подтач. (1) – (11) 
ове тачке треба да има најмање средње балетско обра-
зовање за образовни профил играч савремене игре и 
10 година играчке праксе, односно педагошког рада. 

За радно место под редним бројем 7: врсту стру-
чне спреме прописану Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним и уметничким школама у 
подручју рада Култура, уметност и јавно информи-
сање („Службени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021) 
чл. 11 ст. 1 тач. 7 и то: (1) дипломирани педагог; (2) 
дипломирани глумац; (3) дипломирани менаџер у 
уметности; (4) мастер педагог; (5) мастер драмски и 
аудивизуелни уметник; (6) мастер менаџер; (7) мастер 
културолог; (8) мастер професор физичког васпитања 
и спорта; (9) мастер професор физичког васпитања и 
кинезитерапије; (10) специјалиста организатор спорт-
ске рекреације; (11) специјалиста тренер. Лице са 
наведеном врстом стручне спреме из подтач. (1)-(11) 
ове тачке треба да има најмање средње балетско обра-
зовање за образовни профил играч савремене игре и 
10 година играчке праксе, односно педагошког рада. 

За сва радна места: 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад.

ОСТАЛО: уз својеручно потписану пријаву са био-
графијом доставити: попуњен и одштампан пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете РС; доказ о одговарајућем образо-
вању (диплому, уверење, доказ о стечених 10 годи-
на играчке праксе, односно педагошког рада и др.); 
доказ о неосуђиваности за кривична дела наведена 
под тач. 3 конкурса (уверење из казнене евиден-
ције МУП-а РС и уверење надлежног суда које није 
старије од 6 месеци); доказ о држављанству (уве-
рење које није старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика и језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (доказ је приложена диплома о 
стеченом образовању на српском језику, али уколико 
је диплома стечена на другом језику, доказ је јавна 
исправа о средњем или вишем образовању на срп-
ском језику или доказ да је положен испит о знању 
српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе); извод МК рођених (са холограмом) 
и фотокопију личне карте. Докази о испуњености 
услова под редним бројем 1, 3-5 конкурса састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ под редним 
бројем 2 (лекарско уверење) кандидат прилаже пре 
закључења уговора о раду. У пријави обавезно навес-
ти контакт телефон. Докази који се прилажу морају 
бити у оригиналу или оверени преписи / фотокопије. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. Инфор-
мације о конкурсу се могу добити од секретара школе 
путем телефона: 021/529-225. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса доставити непосредно 
или путем поште на адресу: Балетска школа у Новом 
Саду, поштански преградак 261, 21102 Нови Сад са 
назнаком „Пријава на конкурс”.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
21420 Бач, Школска 1

тел. 021/6070-387

Наставник енглеског језика
са 51,74% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то, да: 1. има одговарајуће 
образовање; 2. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
но дело насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита; за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик – послове наставника може да обавља лице 
које је стекло средње, више или високо образовање 
на српском језику или је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Услови из става 1 овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова из става 1 
тачка 1), 3), 4), 5) овог члана састави су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Одгова-
рајућим образовањем сматра се стечено одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 140 став 1 и 
2 и чланом 142 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања – у даљем тексту – Закон: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; (2) лице из става 1 тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Кандида-
ти треба да испуњавају и услове у погледу степена и 
врсте образовања наставника и стручних сарадника 
у средњој школи прописаних Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника из општеобра-
зових предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 04/2022) – у даљем тексту – Пра-
вилник, и то: Енглески језик: (1) професор, односно 
дипломирани филолог за енглески језик и књижев-
ност; (2) професор енглеског језика и књижевности 
и италијанског језика и књижевности; (3) професор 
енглеског језика и књижевности и немачког језика и 
књижевности; (4) дипломирани филолог англиста; (5) 
дипломирани професор енглеског језика и књижев-
ности; (6) мастер филолог (студијски програм Англис-
тика; студијски програм или главни предмет, однос-
но профил Енглески језик и књижевност); (7) мастер 
професор језика и књижевности (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Енглески језик 
и књижевност); (8) мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање мас-
тер, морају да имају претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, односно на 
студијским групама/ програмима: Језик, књижев-
ност, култура, модул Енглески језик и књижевност; 
Енглески језик и књижевност, Англистика; Енглески 
језик и књижевност са другом страном филологије.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс 
приложи следећа документа као доказ о испуње-
ности услова: диплому о стеченом одговарајућем 
високом образовању у складу са Законом (кандидати 
који су стекли образовање по прописима о високом 
образовању почев од 10.09.2005. године уз мастер 
диплому прилажу и диплому основних академских 
студија); уверење из казнене евиденције Министар-
ства унутрашњих послова да кандидат није осуђиван 
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правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (издат по објављивању конкурса); уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци). Психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима вршиће надлежна служ-
ба за послове запошљавања, пре доношења решења 
о избору кандидата. Кандидат који буде изабран у 
обавези је да пре закључења уговора о раду достави 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спосов-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) не старије од 6 месеци. Кандидати су дужни 
да одштампају и попуне пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
рс) који заједно са потребном документацијом дос-
тављају на адресу школе. Пријаве слати на адресу 
школе: Пољопривредна школа Бач, улица Школска 
1, 21420 Бач, са назнаком „За конкурс”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Приложена документа се не враћају. Сва потребна 
обавештења можете добити од секретара школе, 
телефон 021/6070-387. Конкурс траје 8 дана од дана 
објављивања.

СРЕДЊА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„МИЛЕВА МАРИЋ”
21240 Тител, Главна 7 и 9

тел. 021/2960-189

Наставник српског језика и књижевности

Домар / мајстор одржавања
са 50% радног времена

УСЛОВИ: За наставника српског језика и књижев-
ности може бити избрано лице које испуњава усло-
ве прописане чланом 139 и 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” број: 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и Правилника 
о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Службени гласник РС” 
број: 4/2022, 14/2022 и 15/2022), и то: да има одго-
варајуће образовање из члана 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” број: 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима које су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године. Лице 
из тачке 1. подтачке б) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. За 
домара може бити избрано лице које испуњава усло-
ве прописане чланом 139 и 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” број: 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: да има 
одговарајуће образовање из Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова и радних задатака 
у СТШ „Милева Марић” у Тителу, и то трогодишњег 
или четворогодишњег средњег образовања машин-
ске, електро или саобраћајне струке. За оба радна 
места: да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-

на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат доставља установи одштампан и 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете (www.mpn.gov.rs), 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; доказ да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена у члану 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (уверење о некажњавању из казнене 
евиденције МУП-а, не старије од шест месеци); ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству, не старије од шест месеци; оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених, не 
старије од шест месеци; доказ о познавању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно васпит-
ни рад (уколико кандидат није стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику у обавези 
је да достави доказ да је положио испит из српског 
језика одговарајуће високошколске установе); лекар-
ско уверење да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Сви наведени докази који су саставни део пријаве 
на конкурс морају бити у оригиналу или оверени. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријава на конкурс за избор наставника 
српског језика и књижевности заједно са потребном 
документацијом доставља се у затвореним ковертама 
на адресу школе: СТШ „Милева Марић” Тител, Главна 
бр. 7 и 9, са назнаком „Конкурс за избор ____ (назив 
радног места)” или лично у секретаријату школе сва-
ког радног дана од 8.00 до 14.00 часова. Школа нема 
обавезу да пријављеном кандидату враћа документа-
цију. Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања у службеној 
публикацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИХАЈЛО ПУПИН”

21203 Ветерник, Краља Александра 38

1. Наставник предмете наставе  
технике и технологије

2. Наставник разредне наставе
2 извршиоца

3. Наставник предметне наставе  
српског језика
са 56% норме

4. Библиотекар

УСЛОВИ: Неопходно је да кандидат: 1. има одгова-
рајуће високо образовање сходно члану 140, а у вези 
са чланом 139 став 1 тачка 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр: 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС” број: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
2/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023 и 15/2023) стечено на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научене, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена који комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 2. има 
психичку, физичку и здраствену способност за рад са 

децом и ученицима; 3. није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривича дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање, злостављање 
малолетног илица или родоскврнуће, за кривична 
дела примања и давања мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик – образовно-васпитни рад се остварује 
на српском језику.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар, налази се на званичној интернет страници 
Министарства просвете Републике Србије (http//www.
mpn.gov.rs); оверену фотокопију дипломе о стручној 
спреми, уверење о држављанству – не старије од 6 
месеци (оригинал или оверену фотокопију); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о неосуђиваности – не ста-
рије од 6 месеци (уверење из казнене евиденције 
МУП-а Републике Србије, полицијске управе) – ори-
гинал или оверену фотокопију; доказ да зна српски 
језик (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику); доказ да има психичку, фичку и 
здраствену способност за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) прилаже кандидат који буде 
изабран по конкурсу пре закључивања уговора о 
раду; кратку биографију. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у свраху обраде пода-
така у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података личности („Службени гласник РС” 
број: 87/18). Рок за подношење пријава са потребним 
доказима о испуњености услова конкурса је 8 дана 
од дана објављивања текста конкурса у публика-
цији Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве на 
Конкурс неће бити разматране. Пријаве се подносе 
путем поште на горе наведену адресу у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурсну комисију” или 
непосредно у просторијама школе, радним даном од 
08.00 до 14.00 часова.

ПАНЧЕВО

ОШ „БРАТСТВО И ЈЕДИНСТВО”
26310 Алибунар, Вука Караџића 4

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из чла-
на 140 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), за наставника 
или стручног сарадника основне школе; да поседу-
је дозволу за рад (положен стручни испит односно 
испит за лиценцу за наставника или психолога или 
педагога), најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стећеног 
одговарајућег образовања; положен испит за дирек-
тора школе (кандидат који ту лиценцу не поседује 
може бити изабран, али ће бити дужан да положи 
испит за директора школе у законом прописаном 
року); психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; држављанство Репу-
блике Србије; неосуђиваност правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена, безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело или привредни преступ утврђен Законом 
о основама система образовања и васпитања; знање 
српског језика и језика на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет 
странци Министарства просвете, уз одштампану и 
попуњену пријаву приложити следећу документа-



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1072 | 27.12.2023.74

цију: извод из матичне књиге рођених на новом 
образцу; уверење о држављанству не старије од 6 
месеци (оригинал или оверену фотокопију истог); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању наставника или струч-
ног сарадника основне школе; оверену фотокопију 
уверења о положеном стучном испиту, односно испи-
ту за лиценце за наставника, односно психолога или 
педагога, потврду о 8 година рада у области обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; (потврда мора да садржи назив посло-
давца, делатност којом се бави, радно место на које 
је кандидат био распоређен и време трајања рада из 
области образовања и васпитања), доказ / уверење 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од 6 месеци); доказ о 
неосуђиваности (доказ / уверење да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал или оверена фото-
копија издата од стране надлежног МУП-а, не старије 
од 6 месеци); доказ / уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични поступак 
и да није покренута истрага (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику); доказ / уверење да 
кандидат има обуку и положен испит за директора 
школе (оригинал или оверена фотокопија). Пријава 
која не буде садржала доказ / уверење о савладаној 
обуци и положеном испиту за директора неће се сма-
трати непотпуном, а уколико кандидат буде изабран 
биће у обавези да у законском року положи испит 
за директора школе; доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника) ако га поседује (оверена фотокопија); 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (само ако 
се на конкурс пријавио кандидати који су претход-
но обављали дужност директора установе) – оверена 
фотокопија; фотокопију важеће личне карте или очи-
тану биометријску личну карту; биографске податке 
са кратким прегледом о кретању у досадашњој служ-
би. Конкурс је отворен 15 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве, као и 
пријаве са прилозима, а не овереним фотокопијама 
неће се узети у разматрање. Оверене фотокопије не 
могу бити старије од 6 месеци. Неоверене фотоко-
пије се неће узимати у разматрање и сматраће се 
непотпуном пријавом. Пријаве са документацијом и 
прилозима достављају се искључиво поштом на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава на конкурс за 
избор директора „ или се предају лично у секрета-
ријату школе, сваког радног дана од 9 до 12 часова. 
Телефон за информације 013/2100-194 код секрета-
ра школе. Кандидати ће бити позвани на интервју од 
стране Комисије за избор директора школе, по истеку 
рока за подношење пријава. О резултатима конкур-
са кандидат ће бити обавештен у року од 8 дана од 
дана пријема решења о именовању директора Школе 
од стране министра просвете, науке и технолошког 
развоја.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИРОСЛАВ АНТИЋ МИКА”

26000 Панчево, Душана Петровића Шанета 11

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: лице треба да испуњава услове прописане 
чл. 122, чл. 139 и чл. 140 став 1 и став 2, Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), односно, 1) да 
има одговарајуће високо образовање за наставника 
у основној школи, за педагога или психолога шко-
ле, стечено, 1.а. на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 

студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; исто 
лице мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 1.б.; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2) изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са напред наве-
деним одговарaјућим образовањем из тачке 1. овог 
Конкурса, дужност директора основне школе може 
да обавља лице које има: стечено одговарјуће висо-
ко образовање на студијама првог степена, основне 
академске односно струковне студије и специјалис-
тичке струковне студије /, студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем, за наставника 
основне школе, 3. да има дозволу за рад наставни-
ка или стручног сарадника (лиценца или стручни 
испит), 4. да има обуку и положен испит за директо-
ра установе (изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да исти испит положи 
у року од две године од дана ступања на дужност), 
5. да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (да има најмање 10 година 
рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања), 6. 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, 7. да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, 8. да има држављанство 
Републике Србије, 9. да зна српски језик, на којем 
се и остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
су дужни да уз пријаву на конкурс поднесу: одштам-
пан, попуњен и потписан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs), 
биографске податке са кратким прегледом кретања 
у служби, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, лица која имају завршене 
студије другог степена достављају и диплому о завр-
шеним студијама првог степена оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту или испиту за 
лиценцу (дозволи за рад), потврду о раду у установи 
на пословима образовања и васпитања, након, стече-
ног одговарајућег образовања (оригинал или оверена 
копија), уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима (овај 
доказ се прибавља пре закључења уговора о раду), 
уверење о држављанству РС – оригинал или оверена 
копија (не старије од шест месеци), уверење надлеж-
ног суда да против кандидата није покренут кривич-
ни, поступак и да није покренута истрага не старије 
од шест месеци, уверење из казнене евиденције 
издато од надлежне полицијске управе о неосуђива-
ности за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), односно да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од шест месеци), извод из матичне књи-
ге рођених (не старије од шест месеци) – оригинал 
или оверена копија, доказ да кандидат зна српски 
језик, као језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад, у обавези су да доставе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског 
језика (оригинал или оверена фотокопија), уверење 

о обуци и положеном испиту за директора, пријава 
која не садржи доказ о обуци и положеном испиту 
за директора неће се сматрати непотпуном а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за директора/, оквирни програм 
рада директора школе за мандатни период, осим 
утврђивања испуњености услова за избор директо-
ра, комисија за избор директора цени доказ о резул-
тату стручно педагошког надзора у раду кандидата. 
Потребно је да кандидат приложи извештај просвет-
ног саветника уколико је надзор вршен. Уколико кан-
дидат није имао стручно педагошки надзор треба да 
достави изјаву о томе. Уколико се на конкурс пријави 
кандидат који је претходно обављао дужност дирек-
тора школе, дужан је да достави резултате стручно 
педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, ако су извршени за време док је кан-
дидат био директор установе. Уколико стручно педа-
гошки надзор није вршен, кандидат доставља изјаву 
о томе. Сви докази се прилажу у оригиналу или ове-
реним копијама. Пријава на конкурс, са доказима о 
испуњавању услова, доставља се у затвореној ковер-
ти лично или поштом на горе наведену адресу, са 
назнаком „Конкурс за директора”, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
податка о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). 
Пријаве поднете по истеку рока који је утврђен овим 
конкурсом су неблаговремене и као такве неће бити 
узимане у разматрање. Пријаве које не садрже сву 
потребну документацију наведену у овом конкурсу, 
су непотпуне и као такве неће бити узимане у разма-
трање. директора установе чије седиште се налази 
на територији Аутономне покрајине Војводине име-
нује министар, уз претходно прибављену сагласност 
надлежног органа Аутономне покрајине. Министар 
у року од 30 дана од дана пријема прописане доку-
ментације врши избор директора установе и доноси 
решење о његовом именовању, о чему установа оба-
вештава лица која су се пријавила на конкурс. Ближа 
обавештења о конкурсу могу се добити у секретарија-
ту школе, број телефона 013/361-600.

ПИРОТ

ОШ „ДУШАН РАДОВИЋ”
18300 Пирот, Занатлијска бб.

Наставник информатике и рачунарства
са 90% норме

УСЛОВИ: потребна документација: 1. формулар за 
пријаву на конкурс, преузет са званичне интернет 
странице министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја рс, 2. биографија (ЦВ), 3. стечена одгова-
рајућа стручна спрема према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 
3/2021-54, 4/2021, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 
и 16/22): професор, односно дипломирани професор 
(са завршеним основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године у 
области информатике, математике, физике, електро-
технике, машинства или техничког образовања); про-
фесор, односно дипломирани професор (са заврше-
ним основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, двопредметне 
студије, где је један предмет обавезно информатика; 
дипломирани математичар, дипломирани физичар, 
дипломирани информатичар (сви смерови и одсеци, 
са завршеним основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не); дипломирани инжењер (са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године у области информатике, 
информационих технологија, организационих наука, 
електротехнике и рачунарске технике; дипломира-
ни економиста (са завршеним основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године у области информатике) – мастер 
професор у области информатике, математике, физи-
ке, електротехнике, машинства; мастер професор 
(двопредметне студије) где је један предмет обавез-
но информатика; мастер математичар, мастер физи-
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чар, мастер информатичар (свих смерова и одсека); 
мастер инжењер у области информатике, информа-
ционих технологија, организационих наука, електро-
технике или рачунарске технике; мастер економис-
та у области информатике; мастер дизајнер медија 
у образовању; мастер библиотекар – информатичар; 
мастер професор предметне наставе (претходно завр-
шене студије првог степена из области информатике, 
информационих технологија, математике, физике, 
организационих наука, електротехнике или рачунар-
ске технике); мастер инжењер машинства. Наставу и 
друге облике образовно-васпитног рада из предмета 
Информатика и рачунарство може да изводи и лице 
које је на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима које су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, савла-
дало програм рачунарства и информатике у трајању 
од најмање четири семестра; 4. извод из казнене еви-
денције о неосуђиваности за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да није утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје надлежна полицијска управа, 5. уверење 
о држављанству републике србије (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од шест месеци), 
6. извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), 7. кандидати који нису стекли 
образовање на српском језику, достављају и доказ да 
познају језик на коме се изводи образовно васпит-
ни рад: оверена фотокопија дипломе или уверења о 
стеченом средњем, вишем или високом образовању 
на српском језику или оригинал или оверена фотоко-
пија уверења односно потврде о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за запошљавање. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду, доставља уверење о здравственој способности, 
не старије од шест месеци. Рок за подношење пријаве 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Формулар 
за пријаву на конкурс са потребним документима сла-
ти на адресу школе или предати лично код секретара 
школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА ПИРОТ
18300 Пирот, Таковска 24

Чистачица

УСЛОВИ: могу конкурисати кандидати који испуња-
вају услове: да има одговарајуће образовање I сте-
пен стручне спреме, завршена основна школа, да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање или злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање, да има држављанство Републике Србије, 
да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, да испуњава безбедносне услове 
за пријем у радни однос у министарство надлежно 
за унутрашње послове, у складу са законом којим 
се уређују унутрашњи послови – за пријем у радни 
однос у установу из члана 90 став 2 овог закона. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима – 
лекарско уверење, подноси се пре закључења уго-
вора о раду и проверавају се у току рада, а докази о 
испуњености осталих услова су саставни део прија-
ве на конкурс. Кандидати уз пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете 
прилажу оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, уверење да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 

безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци), кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, дос-
тављају и доказ да познају језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад – оверена фотокопија дипло-
ме или уверења о стеченом основном образовању на 
српском језику или оригинал или оверена фотокопија 
уверења односно потврде о положеном испиту из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Пријавни формулар са потребном докумен-
тацијом се подноси лично или се шаље на горе наве-
дену адресу, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови” НСЗ. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ГИМНАЗИЈА „СВЕТИ КИРИЛО 
И МЕТОДИЈЕ”

18320 Димитровград, Кирила и Методија 12

Наставник биологије
са 80% радног времена

УСЛОВИ: 1) поред испуњености општих услова пред-
виђених Законом о раду, потребно је да кандидат има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 7 Пра-
вилника о организацији и систематизацији послова 
Гимназије „Свети Кирило и Методије” у Димитровгра-
ду, бр. 02-1130 од 23.03.2018. године и то: мастер 
академске студије (VII степен стручне спреме), 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) поседовање држављанства Републике 
Србије; 5) знање српског језика и језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (бугарски језик).

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс (попуњен пријавни 
формулар, одштампан са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете РС) кандидат треба да 
поднесе: оригинал / оверену копију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, оригинал / оверену 
копију уверења из МУП-а о неосуђиваности за наве-
дена кривична дела – не старије од 6 месеци, ориги-
нал / оверену копију уверења о држављанству – не 
старије од 6 месеци, оригинал / оверену копију изво-
да из матичне књиге рођених, доказ да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно васпитни 
рад, односно српски и бугарски језик (сведочанство 
или диплома издата и стечена на српском, односно 
бугарском језику или уверење о положеном испиту из 
српског, односно бугарског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе – оригинал или 
оверена копија), потписану биографију са адресом и 
контакт телефоном. Доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка, о чему ће бити благовремено обавештени. Након 
достављања резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима, конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и сачињава 
образложену листу наведених кандидата. Решење о 
избору кандидата донеће директор школе, у року од 
8 дана од дана када конкурсна комисија обави раз-
говор са кандидатима и достави образложену листу 
кандидата. Сви подаци кандидата биће коришће-

ни искључиво за потребе конкурса, а све у складу 
са Законом о заштити података о личности. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве на конкурс са траженом 
документацијом могу се поднети лично или поштом, 
на горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс”. 
Додатне информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на бр. телефона 010/362-163.

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: 1) поред испуњености општих услова пред-
виђених Законом о раду, потребно је да кандидат има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 7 Правил-
ника о организацији и систематизацији послова Гимна-
зије „Свети Кирило и Методије” у Димитровграду, бр. 
02-1130 од 23.03.2018. године и то: дипломирани еко-
номиста (VII степен стручне спреме). 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) поседовање 
држављанства Републике Србије; 5) знање српског 
језика и језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (бугарски језик); 6) положен државни стручни 
испит; 7) сертификат овлашћеног рачуновође.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс (попуњен пријавни 
формулар, одштампан са званичне интернет страни-
це Министарства просвете РС) кандидат треба да под-
несе: оригинал / оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, оригинал / оверену копију 
уверења из МУП-а о неосуђиваности за наведена кри-
вична дела – не старије од 6 месеци, оригинал / ове-
рену копију уверења о држављанству – не старије од 
6 месеци, оригинал / оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених, доказ да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно васпитни рад, односно 
српски и бугарски језик (сведочанство или дипло-
ма издата и стечена на српском, односно бугарском 
језику или уверење о положеном испиту из српског, 
односно бугарског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе – оригинал или оверена 
копија), потписану биографију са адресом и контакт 
телефоном. Доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака, о чему ће бити 
благовремено обавештени. Након достављања резул-
тата психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима, конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу наведених кан-
дидата. Решење о избору кандидата донеће директор 
школе, у року од 8 дана од дана када конкурсна коми-
сија обави разговор са кандидатима и достави образ-
ложену листу кандидата. Сви подаци кандидата биће 
коришћени искључиво за потребе конкурса, а све у 
складу са Законом о заштити података о личности. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве на конкурс са траженом 
документацијом могу се поднети лично или поштом, 
на горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс”. 
Додатне информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на бр. телефона 010/362-163.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
18300 Пирот, Српских валадара 111

1) Чистач

2) Чистач
са 50% норме

УСЛОВИ: кандидати морају имати завршену минимум 
основну школу. Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду кандидат треба да испуњава и сле-
деће услове: 1. да има одговарајућу стручну спрему; 
2. да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад, 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од намање три месеца, 
као и за или није правноснажном пресудом осуђен 
за кривично дело против достојанства личности или 
морала, 4. да има држављанство републике Србије, 5. 
да зна језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад, кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријаву кандидат доставља 
уверење о држављанству, извод рођених, уверење 
да није осуђиван, оверену фотокопију дипломе или 
уверење на горе наведену адресу или у просторија-
ма секретаријата школе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЉУПЧЕ ШПАНАЦ”

18310 Бела Паланка, Светосавска бб.
тел. 018/855-077

Васпитач

УСЛОВИ: лице које има одговарајуће образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука са предходно завршеним студијама првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне академ-
ске студије, специјалистичке струковне студије); на 
студијама у трајању од три године или више образо-
вање. Лице које има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; лице које није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање. лице које има држављанство 
Републике Србије; лице које зна српски језик на коме 
се изводи образовно-васпитни рад. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Уз попуњен пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја РС кандидат је дужан да приложи: 
потписану биографију кандидата (ЦВ); оверене копије 
диплома првог и другог степена студија, односно ове-
рену копију дипломе на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; оверену копију дипломе о завршеном вишем 
образовању; оверену копију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); оверену копију уве-
рења о неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а 
РС (не старије од 6 месеци); доказ о познавању јези-
ка на коме се изводи образовно васпитни рад-српс-
ког језика доставља кандидат који није одговарајуће 

образовање стекао на српском језику. Пријаве доста-
вити на горе наведену адресу. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи Конкурсна комисија коју ће 
директор именовати посебним решењем. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способност за рад са децом и ученицима.

Наставник информатике и рачунарства

УСЛОВИ: лице које има одговарајуће образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука са предходно завршеним студијама 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи; лице које има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; лице које није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. лице које има држављанство Републике 
Србије; лице које зна српски језик на коме се изводи 
образовно-васпитни рад. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Уз попуњени пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС кандидат је дужан да приложи: потписану 
биографију кандидата (ЦВ); оверене копије диплома 
првог и другог степена мастер студија, односно ове-
рену копију дипломе на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; оверену копију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); оверену копију уверења о нео-
суђиваности из казнене евиденције МУП-а РС (не ста-
рије од 6 месеци); доказ о познавању језика на коме 
се изводи образовно васпитни рад – српског језика 
доставља кандидат који није одговарајуће образо-
вање стекао на српском језику. Пријаве доставити 
на горе наведену адресу. Конкурс за пријем у радни 
однос спроводи конкурсна комисија коју ће дирек-
тор именовати посебним решењем. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос из члана 
139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способност за рад са децом и ученицима.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”

12222 Браничево, Моше Пијаде бб.

Наставник хемије
са 20% радног времена, на одређено време

Наставник математике
са 89% радног времена

Чистачица

Секретар

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24 став 1 Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75 /2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), потреб-
но је да кандидат испуњава и посебне услове про-
писане чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020 и 129/2021) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
5/2022, 6/2022 и 10/2022) и то да: 1) има одгова-
рајуће образовање прописано чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1), 3), 4) и 5) подносе се уз 
пријаву на конкурс и саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који могу наћи на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, потребно је да кандидати доставе школи 
следећу документацију: радну биографију; ориги-
нал или оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању прописаном чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 5/2022, 6/2022 и 10/2022); оригинал 
уверење да кандидат није осуђиван за дела прописа-
на чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (не старије од 6 месе-
ци); оригинал уверење да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање у складу са Законом о 
забрани дискриминације („Службени гласник РС”, бр. 
22/2009 и 52/2021), не старије од 6 месеци; оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених (на 
прописаном обрасцу). Уколико кандидат није сте-
као образовање на српском језику, доставља доказ 
о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Кандидате 
који испуњавају услове конкурса конкурсна комисија 
упућује на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Подаци који се прикупљају у току конкурсног 
поступка биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Службени глас-
ник РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар са потребном 
документацијом, односно доказима о испуњавању 
услова, доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса, на адресу: ОШ „Вељко Дугошевић”, 
12222 Браничево, Моше Пијаде бб., у затвореној 
коверти, са назнаком „За конкурс за ___ (навести рад-
но место за које се конкурише), поштом или лично 
у секретаријату школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у обзир. Све додатне инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле, радним данима, на број телефона: 012/666-412. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете 
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у разматрање. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„УГРИН БРАНКОВИЋ”

12240 Кучево, Вука Караџића бб.

Чистачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове 
прописане Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), као и 
посебне услове прописане чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 27/2018 
– др. закони, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и одред-
бама Правилника о организацији и систематизацији 
послова у ОШ „Угрин Бранковић” из Кучева: основно 
образовање и васпитање; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/
zaposljavanje-u-prosveti (Формулар за пријаву на кон-
курс), а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи. Уз 
попуњен и одштампан пријавни формулар, канди-
дати достављају следећу документацију: од стране 
кандидата потписану пријаву на конкурс са кратком 
биографијом; извод из матичне књиге рођених изда-
тог на прописаном обрасцу са холограмом (оригинал 
или оверену фотокопију); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотоко-
пија не старији/а од 6 месеци од дана објаве конкур-
са); оверену фотокопију сведочанства о завршеном 
основном образовању и васпитању; уверење МУП-а 
из казнене евиденције – доказ о неосуђиваности са 
правним последицама у смислу одредбе чл. 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена фотокопија не 
старији/а од 6 месеци од дана објаве конкурса); ори-
гинал или оверену фотокопију доказа-потврду Пове-
реника за заштиту равноправности Републике Србије 
да за кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или оверена 
фотокопија не старији/а од 6 месеци од дана обја-
ве конкурса). Захтев за издавање наведене потврде 
учесници конкурса подносе у слободној форми писа-
ним путем на адресу: Повереник за заштиту равноп-
равности, Београд, Булевар краља Александра бр. 84 
или путем e/mail-a: poverenik@ravnopravnost.gov.rs; 
доказ о знању језика на којем изводи образовно-вас-
питни рад у школи се доставља уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду (лекар-
ско уверење). Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе која утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси решење 

о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана од 
достављања образложене листе. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непотпу-
ном документацијом и копијама докумената која нису 
оверена од стране надлежног органа, неће бити узете 
у разматрање. Приложена конкурсна документација 
неће се враћати кандидатима. Пријавом на конкурс 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху спровођења конкурса за пријем у 
радни однос. Подаци који се прикупљају од канди-
дата биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности. („Службени гласник 
РС”, бр. 87/18). Пријаве са доказима о испуњености 
услова (потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом), у затвореној коверти, предати 
лично у школу радним даном од 08.00 до 14.00 часова 
или путем поште препорученом пошиљком доставити 
на адресу школе, са назнаком „За конкурс за радно 
место чистачице”. Контакт телефон: 012/850-131.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 

СА ДОМОМ УЧЕНИКА
„СОЊА МАРИНКОВИЋ”

12000 Пожаревац, Илије Бирчанина 70

Оглас објављен 13.12.2023. године у публикацији 
„Послови” (број 1070, страна 71) поништава за радно 
место: 

Васпитач у дому
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОШ САВИЋ”

12112 Лучица, 15. октобар бб.

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: На основу члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) наставник 
разредне наставе јесте лице које има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања. На основу члана 2 
Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 
и 2/22) наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада у разредној настави може да изводи: 1) про-
фесор разредне наставе, 2) професор педагогије са 
предходно завршеном педагошком академијом или 
учитељском школом, 3) професор разредне наста-
ве и енглеског језика за основну школу, 4) мастер 
учитељ, 5) дипломирани учитељ – мастер, 6) профе-
сор разредне наставе и ликовне културе за основну 
школу. Поред општих услова прописаних чланом 24 
став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), кан-
дидат мора да испуњава и посебне услове из члана 
139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то да има: а) одговарајуће образовање утврђено 
чланом 2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22 и 2/22) и Правилником о организацији 
и систематизацији послова Основне школе „Милош 
Савић”; б) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; в) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 

њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; г) да има држављанство Републи-
ке Србије; д) да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености услова 
из тачке а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а 
доказ о испуњености услова из тачке б) доставља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену копију не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију), уверење о неосуђиваности 
– не старије од 6 месеци (извод из КЕ издаје МУП – 
полицијска управа) и уверење да се против кандида-
та не води истрага из надлежног суда; потврда Пове-
реника за заштиту родне равноправности да није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 30 дана од дана објављивања конкурса. Захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси Пове-
ренику за заштиту родне равноправности у слобод-
ној форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту родне 
равноправности Булевар краља Александра бр. 84, 
11000 Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурс за заснивање радног одно-
са и са навођењем личне адресе учесника конкурса 
на коју Повереник за заштиту родне равноправности 
доставља потврду; доказ да зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику). Кандидати ће бити упућени на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурс за пријем 
у радни однос спроводи Конкурсна комисија.Решење 
о избору кандидата по објављеном конкурсу донеће 
се у складу са чланом 154 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Разговор са кандидатима 
обавиће се у просторијама школе, с тим што ће кан-
дидати о датуму и времену обављања разговора бити 
обавештени накнадно. Пријавни формулар и потреб-
ну документацију треба послати на адресу школе, 
препорученом пошиљком или личном доставом. Рок 
за пријем пријава је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови” НСЗ. Сва додатна објашњења 
кандидати могу добити путем телефона: 012/566-266.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

12221 Мајиловац, Вука Караџића бб.

Секретар

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање из члана 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања за то радно место. 2) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад; 3) неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће; 
за кривична дела примања или давања мита; за кри-
вична дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) знање срп-
ског језика и језика на којем се остварује образов-
но васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кандидат је 
дужан да поднесе: – Одштампан и попуњен пријавни 
формулар са званичне странице Министарства про-
свете; доказ о одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених; извод из 
казнене евиденције при надлежној полицијској упра-
ви МУП-а (не старији од шест месеци); доказ да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (не старије од 
шест месеци); доказ да кандидат поседује психичку, 
физичку и здравствену способност за рад пре закљу-
чивања уговора о раду. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања. Некомплетне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаве се 
достављају препорученом поштом на горе наведену 
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адресу, са назнаком „Пријава на конкурс”. Пријаве се 
могу и лично предати у наведеној Установи сваког 
радног дана од 08.00 до 14.00 часова у време трајања 
конкурса. Сва потребна обавештења везана за кон-
курс могу се добити од директора школе, на број 
телефона: 062/268-071.

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: да је пунолетан држављанин Републике 
Србије; да није правоснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање 6 месеци; да има високо 
образовање: на основним студијама у обиму од 180 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године. Пријава на 
конкурс садржи: име и презиме кандидата, датум 
и место рођења, адреса становања, број телефона, 
e-mail адресу, податке о образовању. Пријава на кон-
курс мора бити својеручно потписана. Уз пријаву на 
јавни конкурс кандидат подноси следећу документа-
цију, с тим што се сви докази прилажу у оригиналу 
или овереној фотокопији: кратку биографију; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству 
(оригинал или оверену копију); оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школској спреми; уверење да 
кандидат није правоснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци (извод из каз-
нене евиденције надлежне полицијске управе издат 
након објављивања конкурса). Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у огласним новинама НСЗ „Послови”. Прија-
ве са документацијом достављају се препорученом 
пошиљком на горе наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на конкурс”. Пријаве се могу и лично преда-
ти у наведеној Установи сваког радног дана од 08.00 
до 14.00 часова у време трајања конкурса. Неблаго-
времене пријаве неће бити разматране и исте ће се 
неотворене вратити подносиоцу. Све информације 
могу се добити од директора школе, на број телефо-
на: 062/268-071. 

ОСТАЛО: Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложене лис-
те. Разговор са кандидатима биће обављен у просто-
ријама школе. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО”
Карајукића Бунари

Наставник српског језика и књижевности
са 66,66% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђе-
них чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава услове за пријем у радни однос прописа-
не чл. 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017 и 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/18 – др. закон, 6/2020, 129/21 и 
92/2023) и то да имају одговарајуће високо образо-
вање у складу са чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, као и према Правилнику 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Просветни гласник 
РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21), и то: 1: да је стекао одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 

трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) високо 
образовање на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2. 
да има психичку, физичку и здраствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик – босански 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат попуњава пријавни формулар који преузи-
ма на званичној страници Министарства просвете и 
са одштампаним пријавним формуларом доставља 
следећу документацију: оверен препис или овере-
ну копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима доставља пре закључења уговора о раду кан-
дидат који заснује радни однос по конкурсу; уверење 
о неосуђиваности за кривична дела из чл. 139 ст. 1 
тач. 3 Закона о основама система образовања и вас-
питања кандидат прибавља у надлежној полицијској 
управи МУП-а – не старије од 6 месеци, у оригиналу 
или овереној копији, уверење о држављанству РС – 
оригинал или оверена копија, не старије од 6 месе-
ци, извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија), доказ о знању српског и босанског 
језика као језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи доставља се само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском / босан-
ском језику. Конкурс спроводи комисија коју именује 
директор у складу са законом. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који буду испуњавали 
услове конкурса, у року од осам дана од дана истека 
рока за подношење пријава упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија обавља разговор и сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Директор доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од дана достављања образложене 
листе. Лице које буде изабрано по конкурсу, дужно је 
да приложи доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) пре закључења уговора о 
раду. Тражена документа достављају се у оригиналу 
или овереној копији, лично или послати у затворе-
ној коверти на адресу: ОШ „Рифат Бурџовић Тршо”, 
36313 Карајукића Бунари, са назнаком „За конкурс 
за наставника српског језика и књижевности”. Рок за 
достављање пријава је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Телефон за 
информације: 062/474-807 (директор школе).

ГИМНАЗИЈА „ЈЕЗДИМИР ЛОВИЋ”
Сјеница

1. Наставник физике

2. Наставник хемије
са 90% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове пре-
ма Закону о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05 и 61/05, 
54/09, 32/2013 и 75/2014, 13/17 – одлука уставног 
суда, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
члану 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23). Услови које треба да испуњава 
лице за пријем у радни однос: да има одговарајуће 
образовање, да има психичку, физичку и здрастве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правоснажном судском пресудом за кри-
вична дела предвиђена чланом 139 став 1 тачка 3) 

Закона о основама система образовања и васпитања; 
да има држављанство Републике Србије, зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, оверен препис (фотокопију) дипломе 
о стеченој стручној спреми, уверење из казнене еви-
денције. Доказ да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад (босански). Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити преко телефона 020/741-053.

СРЕДЊА ШКОЛА
Нова Варош

Јевстатија Караматијевића 26-30

Наставник математике
са 77,77% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то: а) да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 став 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, Правилником 
о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпита-
ча у стручним школама („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 4/2022) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у гимназији („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022); б) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; д) да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
попуњен пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, канди-
дати достављају потребну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса и то: оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем високом образовању; уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или ове-
рену фотокопију, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију, не старије од 6 месеци), доказ да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела и за 
које није, у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
и језика на коме се остварује образовно васпитни рад 
(осим кандидата који су образовање стекли на том 
језику). Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (не старије 
од 6 месеци) доставља се пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране, као ни фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа (суда, органа 
општинске-градске управе, јавног бележника). Прија-
ве са доказима о испуњавању свих услова тражених 
конкурсом слати у затвореној коверти препорученом 
поштом, са назнаком „Пријава на конкурс”, на адресу 
Средња школа, 31320 Нова Варош, Јевстатија Кара-
матијевића 26-30 или донети лично у школу, радним 
даном, од 08.00 до 14.00 часова.

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то: а) да има одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о организацији и система-
тизацији послова у Средњој школи у Новој Вароши 
(дел. бр. 1527 од 28.08.2023. год.), односно завршено 
основно образовање; б) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; в) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
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за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; г) да има држављанство Републике Србије; д) 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз попуњен пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, кандидати достављају потребну документа-
цију у рокуод 8 дана од дана објављивања конкурса 
и то: – оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном основном образовању; уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или ове-
рену фотокопију, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију, не старије од 6 месеци), уверење о неосуђи-
ваности издато од МУП-а Републике Србије (ориги-
нал или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика и језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су образовање стекли на том језику); доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци) дос-
тавља се пре закључења уговора о раду. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране, као 
ни фотокопије докумената које нису оверене од стра-
не надлежног органа (суда, органа општинске-град-
ске управе, јавног бележника). Пријаве са доказима 
о испуњавању свих услова тражених конкурсом слати 
у затвореној коверти препорученом поштом, са наз-
наком „Пријава на конкурс”, на адресу Средња школа 
31320 Нова Варош, Јевстатија Караматијевића 26-30 
или донети лично у школу, радним даном, од 08.00 
до 14.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОМИР ПУЦАРЕВИЋ”
31320 Нова Варош, Акмачићи

тел. 033/685-433

Чистачица
са 50%, радног времена,  

за рад у ИО у Вилови

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услова за 
заснивање радног односа из члана 139, ст. 1 тач. 
1-5 Закона о основама система образовања и васпи-
тања и Правилника о организацији и систематизацији 
послова и радних задатака у ОШ „Момир Пуцаревић”. 
Уз пријаву школи доставити: сведочанство о заврше-
ној основној школи, уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених. 
Уверење о поседовању психичке, физичке, здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду. Доказ о 
неосуђиваности прибавља школа по службеној дуж-
ности. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
позвани на разговор. Пријаве доставити лично или 
поштом на горе наведену адресу, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. По завршеном конкурсу 
документа кандидата који нису изабрани, могу се пре-
узети у школи и иста се не враћају поштом.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
36310 Сјеница, Раждагиња

Наставник математике

Наставник српског као нематерњег 
језика

са 95% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чл. 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23 у даљем тексту: 
Закон) и то: А) да имају одговарајуће образовање у 
скалду са чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академскестудије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије и то: студије 
другог степена из научен, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, трансдициплинар-

не студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (мора да има завршене 
студије првог стзепена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Обавезно образовање лица из чл 140 је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на вискошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у скалду са Европским систе-
мом преноса бодова.Образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина је наставник 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, ка услов за 
полагање за лиценцу. Сматра се да наставник који је 
у току студија положио испите из педагодије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има ово образовање. Кандидат треба да 
има образовање у скалду са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/136, 2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); Б) 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; В) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безуслован казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и закривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примања или давања мита, уза криви-
ча дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, пропитвправног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у ксладу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; Г) да има држављанство Републике 
Србије; Д) да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно васпитни рад; Ђ) да има извод 
из матичне књиге рођених.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној старници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну докуме-
натцију заједно са одшатмпаним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријавни формулар кандидати 
достављају следећу докуменатцију: потписану мол-
бу са биграфијом; доказ о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена копија не старија од 6 
месеци, извод из матичне књиге издат на прописаном 
обрасцу са холограмом или (копија не старија од 6 
месеци); оверену копију дипломе о стеченом обра-
зовању (уколико је кандидат завршио образовање 
по прописима који важе после 10. септембра 2005. 
године, доставља оверену копију дипломе основних 
студија и оверену фотокопију дипломе мастер студија 
или оверену фотокопију важећег уверења о заврше-
ним мастер студијама; уверење из МУП-а доказ о нео-
суђиваности добавља сам кандидат и саставни је део 
пријаве на конкурс (не старији од 6 месеци); доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно васпитни 
рад у школи се одставља уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Напотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у разматрање, као ни копије 
докумената које нису оверене код надлежних органа. 
Конкурсну документацију достављати на горе наведе-
ну адресу, у затвореној коверти са назнаком „ За кон-
курс ___”. Ближа обавештења се могу добити у упра-
ви школе или на телефон 064/1061-960. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет старнице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документацију у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса. Конкурс се 
објављује у недељном листу „Послови” при Нацио-
налној служби за запошљавање.

ОСНОВНА ШКОЛА „ГОЈКО ДРУЛОВИЋ”
31318 Кокин Брод, Радоиња

тел. 033/882-81

Наставник математике
са 66,67% радног времена, за рад основној 

школи у Радоиња ИО Негбина

УСЛОВИ: учесник конкурса поред општих услова 
предвиђених Законом о раду („Службени гласник 
РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139 став 1 тачке 1)-5), чланом 
140 став 1 и 2, чланом 142 став 1 и 4 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2019 – др. закон 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и услове из Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 11/17, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021). Кандидат је дужан да попуни пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Заједно са одштампаним пријавним формуларом који 
се налази на званичној интернет страници, кандидат 
доставља и доказе у оригиналу или овереној копији 
и то: 1) Да има одговарајуће образовање – оверену 
фотокопију дипломе; 2) Да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци), 5) 
да зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о испуњености услова из тач. 1), 4) и 5) 
овог члана подносе се уз пријаву на конкурс, а из тач. 
2) овог члана пре закључења уговора о раду. Доказ 
из тач. 3) овог члана прибавља установа. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија, коју именује дирек-
тор. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на бројеве телефона које су навели 
у својим пријавама. Разговор са кандидатима ће се 
обавити у просторијама школе, а о месту и времену 
ће бити благовремено обавештени. Неће се разма-
трати пријаве које су неблаговремене, непотпуне и 
које не испуњавају услове у погледу врсте и степе-
на стручне спреме. Пријавни формулар са доказима 
о испуњавању услова доставити у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, на горе наведену адре-
су, са назнаком „За конкурс – наставник математике”.

Наставник музичке културе
са 50% радног времена, за рад основној 

школи у Радоиња ИО Негбина

УСЛОВИ: учесник конкурса поред општих услова 
предвиђених Законом о раду („Службени гласник 
РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139 став 1 тачке 1)-5), чланом 
140 став 1 и 2, чланом 142 став 1 и 4 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2019 – др. закон 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и услове из Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 11/17, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021). Кандидат је дужан да попуни пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Заједно са одштампаним пријавним формуларом који 

Национална служба
за запошљавање
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се налази на званичној интернет страници, кандидат 
доставља и доказе у оригиналу или овереној копији 
и то: 1) да има одговарајуће образовање – оверену 
фотокопију дипломе; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство републике 
србије (оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); – извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци), 5) да зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. доказ о испуњености услова из 
тач. 1), 4) и 5) овог члана подносе се уз пријаву на 
конкурс, а из тач. 2) овог члана пре закључења уго-
вора о раду. доказ из тач. 3) овог члана прибавља 
установа. Конкурс спроводи конкурсна комисија, коју 
именује директор. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор, биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на бројеве 
телефона које су навели у својим пријавама. Раз-
говор са кандидатима ће се обавити у просторија-
ма школе, а о месту и времену ће бити благовре-
мено обавештени. Неће се разматрати пријаве које 
су неблаговремене, непотпуне и које не испуњавају 
услове у погледу врсте и степена стручне спреме. 
Пријавни формулар са доказима о испуњавању усло-
ва доставити у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса, на горе наведену адресу, са назнаком: „За 
конкурс – наставник музичке културе”.

ПРОКУПЉЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „15. МАЈ”
18400 Прокупље

Ратка Павловића 194
тел. 027/329-052

e-mail: ts15maj@mts.rs

Наставник електро групе предмета 
(микроконтролери и микрорачунари, 

техничка документација,  
оперативни системи) 

на одређено време ради замене  
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: VII степен, одговарајуће образовање: 
послове наставника електро група предмета (микро-
контролери и микрорачунари, техничка докумен-
тација, оперативни системи) може да обавља лице 
према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школа у подручју рада електротех-
ника („Сл. гл. РС” бр. 14/2023). Уз пријавни форму-
лар преузет са сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја доставити: оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (датум овере фотокопије не старија од 6 
месеци рачунајући од датума објављивања конкур-
са), извод из књиге рођених и уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопја не старије од 6 
месеци), уверење о неосуђиваности за кривична дела 
из члана 139став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (оригинал или оверену 
фотокопију не старије од 6 месеци), Рок за подно-
шење пријаве је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
се подносе на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурсну комисију”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ”

18412 Житорађа, Светосавска 25
тел. 027/8362-970

e-mail: toplickiheroji@mts.rs

Наставник математике

УСЛОВИ: 1) да кандидат испуњава услове за пријем у 
радни однос из члана 139 и има одговарајуће високо 
образовање прописано чланом 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/0217, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – даље: Закон, 6/2020, 129/21 и 
92/2023); обавезно образовање лица из члана 140 
Закона је образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова; а кандидат 
који нема обавезно образовање из члана 142 став 
1 обавезан је да га стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о знању 
српског језика – језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи, доставља се само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику. 
Докази о испуњености услова из члана 139 става 1 
тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се уз пријаву на 
конкурс, а из става 1 тачка 2) овог члана – да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, пре закључења уговора 
о раду. Кандидат треба да има одговарајући степен и 
врсту образовања прописану Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21). Подаци који се прикупљају биће искоришће-
ни искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Кандидат 
доставља одштампан, попуњен и потписан пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и потреб-
ну документацију (оверене фотокопије докумената). 
Уз попуњен и потписан пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице, потребно је да кандидат 
достави школи: пријаву са кратком биографијом и 
подацима о свом професионалном развоју; дипломе 
одговарајућег образовања, степена и врсте стручне 
спреме (мастер односно 7.1 степена високог образо-
вања); кандидат који има положене испите из психо-
логије и педагогије доставља уверење о положеним 
испитима; уверење да није осуђиван – не старије од 6 
месеци; уверење да против кандидата није покренут 
кривични поступак и није покренута истрага не ста-
рије од 6 месеци; уверење о држављанству Републи-
ке Србије – не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених на прописаном обрасцу са хологра-
мом; уколико диплома није издата на српском јези-
ку, потврду да зна српски језик, а за лица која нису 
стекла образовање на српском језику – доказ о поло-
женом испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Пријава на конкурс 
мора да садржи тачан назив радног места за које се 
конкурише, као и актуелни број фиксног и мобилног 
телефона и тачну адресу кандидата, у циљу кон-
тактирања кандидата везано за психолошку проверу 
и интервју у току трајања конкурса. Кандидати који 
испуњавају услов за пријем у радни однос упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Решење о избору кандидата донеће директор 
школе након добијања образложене листе кандидата, 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Неће се разматрати пријаве које су нера-
зумљиве, неблаговремене, непотпуне, са документа-
цијом која садржи неоверене фотокопије докумената, 
документација старија од наведеног рока у конкурсу, 
као и пријаве уз које нису приложени докази који се 
траже конкурсом. Пријавни формулар и пријаву са 

кратком биографијом са конкурсом траженим доку-
ментима и доказима о испуњавању услова, достави-
ти у року од 8 дана, рачунајући од следећег дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”, 
на горе наведену адресу, са назнаком „За конкурсну 
комисију – за конкурс”. Контакт особа, секретар шко-
ле, тел. 027/8362-970.

Чистачица

УСЛОВИ: 1) да лице има одговарајуће образовање 
– први степен стручне спреме; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови из става 1 овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Докази о испуњености услова 
из става 1 тач. 1), 3)-5) члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/0217, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– даље: Закон, 6/2020, 129/21 и 92/2023) саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тач-
ка 2) овог члана прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи доказ о држављан-
ству Републике Србије (уверење о држављанству), 
извод из матичне књиге рођених, оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе или сведочан-
ства о стеченом образовању; доказ о знању језика 
на којем се остварује образовноваспитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на том језику; уверење о неосуђиваности и уверење 
да против кандидата није покренут кривични посту-
пак и није покренута истрага за кривична дела. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају установи. Пријаве слати на горе 
наведену адресу са назнаком „За конкурс” или лично 
управи школе од 8 до 12 часова.

ОШ „НИКОДИЈЕ СТОЈАНОВИЋ 
ТАТКО”

18400 Прокупље, Ратка Павловића 43
тел. 027/321-698

e-mail: nstatko@mts.rs

Чистачица

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: основна школа. 
Уз пријавни формулар преузет са сајта Министарства 
просвете доставити:, оверену фотокопију сведочан-
ства о завршеној основној школи, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања. Лекар-
ско уверење се подноси пре потписивања уговора 
о раду. Сва документа се прилажу у оригиналу или 
као оверене фотокопије не старије од 6 месеци. Рок 
за подношење пријаве је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве са доказима о испуњавању 
свих услова тражених конкурсом слати у затвореној 
коверти препорученом поштом, са назнаком „Пријава 
на конкурс”, на горе наведену адресу или донети лич-
но у школу, радним даном, од 08.00 до 14.00 часова.

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: услови одговарајуће образовање: средња 
стручна спрема. Уз пријавни формулар преузет са 
сајта Министарства просвете доставити:, оверену 
фотокопију сведочанства о завршеној средњој шко-
ли, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење о неосуђиваности за кри-
вична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о 
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основама система образовања и васпитања. Лекар-
ско уверење се подноси пре потписивања уговора 
о раду. Сва документа се прилажу у оригиналу или 
као оверене фотокопије не старије од 6 месеци. Рок 
за подношење пријаве је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве са доказима о испуњавању 
свих услова тражених конкурсом слати у затвореној 
коверти препорученом поштом, са назнаком „Пријава 
на конкурс”, на горе наведену адресу или донети лич-
но у школу, радним даном, од 08.00 до 14.00 часова. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање.

ГИМНАЗИЈА КУРШУМЛИЈА
18430 Куршумлија, Карађорђева 2
e-meil: gimnazijakursumlija@mts.rs

тел. 027/389-020

Наставник математике
са 61,05% радног времена (висока стручна 

спрема)

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” бр. 24 /05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аут. тумачење), кандидат мора да испуњава и посеб-
не услове прописане члановима 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службе-
ни глас- ник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и то: – одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23); под одговарајућим образовањем подразуме-
ва се високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; степен 
и врста образовања морају бити у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у Гимна-
зији („Службени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
4/2022, 14/2022 и 15/2022) за рад на радном месту 
наставника математике; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву са кратком биографијом са 
обавезним навођењем адресе становања, контакт 
телефона и адресе електронске поште на конкурс 
доставити оригинале или оверене фотокопије (не 
старија од 6 месеци): извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену фотокопију); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију не старије од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса); оригинал или оверену фото-
копију дипломе (лица која су стекла звање мастер 
поред оверене фотокопије дипломе о завршеним мас-
тер студијама, достављају још и оверену фотокопију 
дипломе о завршеним основним академским студија-
ма одговарајућег студијског програма као и додатак 
дипломи), уверење МУП-а из казнене евиденције, 
доказ о неосуђиваности за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама ситема обра-
зовања и васпитања (оригинал или оверена фото-
копија не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса), доказ о знању језика на којем се изводи 
образовноваспитни рад у школи, се доставља уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику (доказ представља потврда одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика), потврду Повереника за заштиту рав-
ноправности да код кандидата није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци од 

дана објављивања конкурса). Захтев за издавање ове 
потврде учесници конкурса подносе у слободној фор-
ми писаним путем на адресу: Повереник за зашти-
ту равноправности, Булевар краља Александра 84, 
11000 Београд или путем адресе електронске поште 
poverenik@ ravnopravnost.gov.rs. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења угово-
ра о раду. Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху 
спровођења конкурса за пријем у радни однос. Пода-
ци који се прикупљају биће коришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставити на адресу школе: Гимназија, 
Куршумлија, Карађорђева бр. 2. у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Кандидати чије су пријаве благовреме-
не и потпуне, биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју врши 
Национална служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака о чему ће кандидати бити 
обавештени путем телефона које су навели у својим 
пријавама. Разговор са кандидатима обавиће се у 
просторијама школе, с тим што ће кандидати о дату-
му и времену бити обавештени телефоном или елек-
троноском поштом. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду дужан је да достави доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење).

Чистачица

УСЛОВИ: Образовање: I степен стручне спреме-ос-
новно образовање. Поред општих услова за засни-
вање радног односа, утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлу-
ка УС, 1 13/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат мора испуњавати и посебне услове пропи-
сане у члану 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/2017, 27/2018 – други закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): 1) да има одговарајуће обра-
зовање (основно образовање), 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву са кратком биографијом са оба-
везним навођењем адресе становања, контакт теле-
фона и адресе електронске поште на конкурс достави-
ти оригинале или оверене фотокопије (не старија од 
6 месеци): извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверену фотокопију); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверену фото-
копију не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса); оригинал или оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем образовању; 
уверење МУП-а из казнене евиденције, доказ о нео-
суђиваности за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама ситема образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци од дана објављивања конкурса), доказ о 
знању језика на којем се изводи образовноваспитни 
рад у школи, се доставља уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику (доказ представља 
потврда одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика), доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. Пријавом на конкурс кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврху спровођења конкурса за пријем у радни однос. 

Подаци који се прикупљају биће коришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставити на адресу школе: 
Гимназија, Куршумлија, Карађорђева 2 у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Кандидати чије су пријаве 
благовремене и потпуне, биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши Национална служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака о чему ће канди-
дати бити обавештени путем телефона које су навели 
у својим пријавама. Разговор са кандидатима обавиће 
се у просторијама школе, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену бити обавештени телефоном или 
електроноском поштом. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду дужан је да достави 
доказ да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење).

СМЕДЕРЕВО

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
11328 Водањ, Петра Костића 1

тел. 026/4715-004

Наставник математике
са 90% радног времена, на одређено време, 

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: у радни однос може бити примљен кандидат 
који мора да поседује: одговарајуће високо образо-
вање у складу са чл. 139, 140 и 155 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), у складу са 
Законом о високом образовању, односно образовање 
стечено на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су утврђивали висо-
ко образовање до 10.09.2005. године. Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Просветни гласник”, бр. 
11/12... 15/2023). Кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагош-
ких методичких дисциплина и 6 бодова праксе у уста-
нови у складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Наставник који је у току студија положио испит 
из педагогије или психологије или положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, сматра се да има 
образовање из чл. 142 ст. 1 овог Закона; уверење о 
држављанству РС; психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење се подноси пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом); доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља школи. Уз захтев 
кандидат доставља: диплому о завршеном образо-
вању са исправом којом се доказује да је кандидат 
стекао образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина, односно доказ о положеним 
испитима из педагогије или психологије или доказ да 
је кандидат положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу (оригинал или оверена копија); уверење 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела наведена у чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
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бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) (оригинал или оверена копија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); уверење о држављанству РС (оригинал 
или оверена копија). Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве се достављају непосредно или 
путем поште на горе наведену адресу. Сва потребна 
обавештења могу се добити код секретара школе на 
број телефона 026/4715-004.

Наставник информатике
са 10% радног времена, на одређено време, 

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: у радни однос може бити примљен канди-
дат који мора да поседује: одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чл. 139, 140 и 155 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), у складу са 
Законом о високом образовању, односно образовање 
стечено на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су утврђивали висо-
ко образовање до 10.09.2005. године. Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Просветни гласник”, бр. 
11/12...15/2023). Кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагош-
ких методичких дисциплина и 6 бодова праксе у уста-
нови у складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Наставник који је у току студија положио испит 
из педагогије или психологије или положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, сматра се да има 
образовање из чл. 142 ст. 1 овог Закона; уверење о 
држављанству РС; психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење се подноси пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом); доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља школи. Уз захтев 
кандидат доставља: диплому о завршеном образо-
вању са исправом којом се доказује да је кандидат 
стекао образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина, односно доказ о положеним 
испитима из педагогије или психологије или доказ да 
је кандидат положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу (оригинал или оверена копија); уверење 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела наведена у чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) (оригинал или оверена копија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); уверење о држављанству РС (оригинал 
или оверена копија). Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве се достављају непосредно или 
путем поште на адресу: ОШ „Вожд Карађорђе”, 11328 
Водањ, Петра Костића 1. Сва потребна обавештења 
могу се добити код секретара школе на број телефо-
на 026/4715-004.

ОСНОВНА ШКОЛА „СТАНОЈЕ ГЛАВАШ”
У ГЛИБОВЦУ

11420 Смедеревска Паланка
Светосавска 14

тел. 026/391-129

Секретар

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), кандидати морају испуњавати услове 
за пријем у радни однос утврђене чланом 139, 140 и 
чланом 154 Закона о основама образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) потребно је да канди-
дати: 1. имају одговарајуће образовање из области 
правних наука у складу са чланом 140 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања и то: 1) 
на студијама другог степена – мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије или специјалистичке 
академске студије (студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука – у ком случају је неопходна заврше-
ност студија првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); или 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по про-пису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не); 2. имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, 3. нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање; 4. имају држављанство Републике 
Србије; 5. знају српски језик на ком се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: докази о испуњености услова из тачака 1) 
и 3)-5) саставни су део пријаве на конкурс и подно-
се се у виду оверених фотокопија, доказ под 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Доказ о 
знању српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад је диплома (доставља се 
приликом доказивања степена и врсте стручне спре-
ме). Уз пријаву кандидати треба да доставе следећа 
документа: оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању (оверена 
фотокопија не старија од шест месеци), уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци), извод из 
матичне књиге рођених (не старије од шест месеци), 
уверење о неосуђиваности (не старије од три месе-
ца), уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старије од три месеца), лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 3 месеца); потврду 
издату од стране повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискриминатор-
ско понашање из члана 139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ 
(не старија од 3 месеца). Фотокопије морају бити 
оверене. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Уз пријавни формулар који 
се преузима са сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, кандидати достављају потреб-
ну документацију у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Конкурс спроводи комисија 
именована од стране директора школе. Пријаве на 
конкурс доставити лично или путем поште на горе 
наведену адресу.

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из члана 24 Закона о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 

тумачење), кандидати морају испуњавати услове за 
пријем у радни однос утврђене чланом 139, чланом 
140 и чланом 154 Закона о основама образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) потребно је да 
кандидати: 1) имају одговарајуће образовање; 2) 
имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица, родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
имају држављанство Републике Србије; 5) знају срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. 

ОСТАЛО: докази о испуњености услова из тачака 1) 
и 3)-5) саставни су део пријаве на конкурс и под-
носе се у виду оверених фотокопија, доказ под 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Доказ 
о знању српског језика и језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад је диплома (доставља 
сеприликом доказивања степена и врсте стручне 
спреме). Уз пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, потребно је да 
кандидат достави: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању (ове-
рена фотокопија не старија од шест месеци); уве-
рење о држављанству (не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених (не старије од шест 
месеци), уверење о неосуђиваности (не старије од 
три месеца), уврење да се против кандидата не води 
кривични поступак (не старије од три месеца), лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здравствној 
способности за рад са децом и ученицима (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 3 месеца), 7. 
потврду издату од повереника за заштиту равноп-
равности да за кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање из члана 139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ 
(не старија од три месеца. Фотокопије морају бити 
оверене. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Уз пријавни формулар који 
се преузима са сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, кандидати достављају потреб-
ну документацију у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Конкурс спроводи комисија 
именована од стране директора школе. Пријаве на 
конкурс доставити лично или путем поште на горе 
наведену адресу.

Наставник математике
са 90% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: 1. да има одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 139 чланом 140 став 1 тач.1) и 2) 
и чланом 154 Закона о основама образовања и вас-
питања одговарајуће високо образовање стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије или на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. год. и 
одговарајуће образовање у складу са чл. 3 став 1 , 
тачка 9. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023; професор математике, дипломи-
рани математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани мате-
матичар за рачунарство и информатику, дипломи-
рани математичар информатичар, професор мате-
матике и рачунарства, дипломирани математичар 
за математику економије, професор информатике 
математике, дипломирани математичар астроном, 
дипломирани математичар примењена математика, 
дипломирани математичар математика финансија, 
(са изборним предметом Основи геометрије), дипло-
мирани информатичар; мастер математичар; мастер 
професор математике; мастер професор математике 
и физике; мастер професор математике и информа-
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тике; мастер професор физике и математике; мастер 
професор информатике и математике; дипломирани 
професор математике – мастер; дипломирани мате-
матичар мастер; дипломирани инжењер математике 
мастер (са изборним предметом Основи геометрије); 
дипломирани математичар професор математике; 
дипломирани математичар теоријска математика; 
дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије), професор хемије 
математике; професор географије математике; про-
фесор физике математике; професор биологије мате-
матике; професор математике теоријски смер; дипло-
мирани математичар и информатичар; дипломирани 
математичар механичар; мастер професор предметне 
наставе; мастер математичар професор математике; 
мастер инжењер примењене математике. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно дипло-
мирани – мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима из 
области математике или примењене математике (са 
положеним испитом из предмета геометријеили осно-
ви геометрије) или двопредметне наставе математи-
ке и физике односно математике и информатике. 2) 
Да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица, родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: докази о испуњености услова под 1) и 3)-5) 
саставни су део пријаве на конкурс и подносе се у 
виду оверених фотокопија, доказ под 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Доказ о знању срп-
ског језика и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад је диплома (доставља се приликом 
достављања степена и врсте стручне спреме). Уз 
пријавни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, потребно је да кандидат 
достави: оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању (оверена 
фотокопија не старија од шест месеци); уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених (не старије од шест месеци), 
уверење о неосуђиваности (не старије од три месе-
ца), уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старије од три месеца), лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравствној способ-
ности за рад са децом и ученицима (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 3 месеца), потврду 
издату од Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање из члана 139 став 1 тачка 3. ЗОСОВ (не ста-
рија од три месеца). Фотокопије морају бити оверене. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Уз пријавни формулар који се преузима 
са сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну документа-
цију у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Конкурс спроводи комисија именована од 
стране директора школе. Пријаве на конкурс достави-
ти лично или путем поште на горе наведену адресу.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
11313 Мала Крсна, Краља Петра Првог 75

тел. 026/4791-205

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

за 60% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописан Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане чланом 139, 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): да имају одговарајуће образо-
вање, у складу са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником о врсти 
стручне спреме наставника и стручних сарадника у 
основној школи; да имају психичку, физичку и здрав-

ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије (извод из 
МК рођених и уверење о држављанству), да знају 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, обавезно је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства (део 
„Ново на сајту”), а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Потпуном пријавом сматра се својеручно 
потписана пријава која садржи: попуњени пријавни 
формулар (формулар за пријаву на конкурс), уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од 6 
месеци (може и оверен препис / фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених или оверен препис/ фото-
копија, оверен препис/фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми, оверен препис или оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу (кандидати за послове наставника, 
стручног сарадника или секретара школе, осим при-
правника и других лица која могу засновати радни 
однос без положеног одговарајућег испита); доказ о 
неосуђиваности (уверење из МУП-а), доказ о знању 
српског језика / доказ о знању српског језика и јези-
ка на којем ће остваривати образовно-васпитни рад 
код послодавца (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику / на српском 
језику и на језику на којем ће остваривати обазов-
но-васпитни рад код послодавца), уверење (потврда) 
високошколске установе да има образовање из члана 
140 ЗОСОВ из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. Кандидат који је у току 
студија положио испите из педагогије, психологије и 
методике или има положен стручни испит или испит 
за лиценцу, сматра се да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова, али о томе мора да пружи одговарајући 
доказ. Потребно је да у пријави кандидати наведу 
и актуелни број фиксног или мобилног телефона и 
тачну адресу пребивалишта. Пожељно је доставити 
и радну биографију. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Напомена: документација се не враћа кан-
дидатима који доставе пријаве. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из става 6. овог члана и доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Лекарско 
уверење доставиће изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Додатне информације путем 
телефона: 026/731-034, секретар школе. Пријаве се 
достављају непосредно или путем поште на адресу 
школе, са назнаком „За конкурс”. Контакт телефон: 
026/4791-205.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
11300 Смедерево, Седамнаестог октобра 40

тел. 026/641-290

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1. поседовање одговарајућег образовања 2. 
поседовање психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад, 3. поседовање држављанства републи-
ке Србије, 4. знање српског језика, 5. неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће; 
за кривично дело примање мита или давање мита; за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са Законом, утврђено дискри-
минаторно понашање. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају: радну биографију, уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
диплому или уверење о стеченом образовању, уве-
рење да нису правоснажном пресудом осуђивани за 
кривично дело утврђено чланом 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
издато од надлежне полицијске управе, уверење да у 
односу на њих није утврђено дискриминаторно пона-
шање, издато од надлежног органа, кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику потребно 
је приложе доказ о знању српског језика. Потребно 
је тражене документе приложити у оригиналу или 
оверене фотокопије (овера не сме бити старија од 
6 месеци). Све фотокопије морају бити оверене од 
стране јавног бележника у складу са Законом о јав-
ном бележништву („Сл. гласник РС”, бр. 31/2011, 
85/2012, 19/2013, 55/2014 – др. закон, 93/2014 – др. 
закон, 121/2014, 6/2015 и 106/2015), сва документа 
и потврде морају бити оверене искључиво у сврху 
заснивања радног односа. Уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених и уверење о неос-
уђиваности не сме бити старије од 6 месеци. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе. 
Неблаговремене, непотпуне пријаве, као и пријаве 
уз које су достављене неоверене фотокопије потреб-
них докумената, неће се узети у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на број теле-
фона 026/641-290, или имејлом jzmajevac@mts.rs. 
Пријаве поднети лично или послати поштом на горе 
наведену адресу.

Стручни сарадник – психолог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1. поседовање одговарајућег високог обра-
зовања стеченог – на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке струковне студије), на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. У складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” 
– Просветни гласник, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22 и 7/23), кандидат треба да посе-
дује једно од следећих звања: професор психоло-
гије, дипломирани психолог – општи смер или смер 
школске психологије, дипломирани школски пси-
холог – педагог, дипломирани школско – клинички 
психолог, дипломирани психолог, мастер психолог, 
дипломирани психолог – мастер. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани – 
мастер треба да поседују најмање 30 ЕСПБ из развој-
но – педагошких предмета. 2. Поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима, 3. поседовање држављанства републи-
ке Србије, 4. знање српског језика, 5. неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће; 
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за кривично дело примање мита или давање мита; за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет стра-
ници министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом школи достављају: радну биографију, уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
диплому или уверење о стеченом образовању, уве-
рење да нису правоснажном пресудом осуђивани за 
кривично дело, утврђено чланом 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања, и васпитања, 
издато од надлежне полицијске управе, уверење да у 
односу на њих није утврђено дискриминаторно пона-
шање, издато од надлежног органа, кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику потребно 
је приложе доказ о знању српског језика. Потребно 
је тражене документе приложити у оригиналу или 
оверене фотокопије (овера не сме бити старија од 
6 месеци). Све фотокопије морају бити оверене од 
стране јавног бележника у складу са Законом о јав-
ном бележништву („Сл. гласник РС”, бр. 31/2011, 
85/2012, 19/2013, 55/2014 – др. закон, 93/2014 – др. 
закон, 121/2014, 6/2015 и 106/2015), сва документа 
и потврде морају бити оверене искључиво у сврху 
заснивања радног односа. Уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених и уверење о неос-
уђиваности не сме бити старије од 6 месеци. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови.” Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе. 
Неблаговремене, непотпуне пријаве, као и пријаве 
уз које су достављене неоверене фотокопије потреб-
них докумената, неће се узети у разматрање. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити на број 
телефона 026/641-290, или емајлом jzmajevac@mts.rs. 
Пријаве поднети лично или послати поштом на горе 
наведену адресу. 

ОШ „САВА КОВАЧЕВИЋ”
11312 Михајловац, Црногорска 2

тел. 026/741-031, 741-651

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање у складу са 
Законом о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи; 2. посе-
довање психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима; 3. неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
није утврђено дискриминаторно понашање у складу са 
законом, 4. држављанство Републике Србије; 5.Знање 
српског језика и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
става 1тачка 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве 
на конкурс а доказ из става 1 тачка 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Доказ о испуњености 
услова из става 1 тачка 5) доказује се тако што канди-
дат који није стекао средње, више или високо образо-
вање на српском језику је у обавези да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Потребно је 
да кандидати попуне пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства и одштампаног 
заједно са потребном документацијом о испуњености 
услова доставе установи. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и преко телефона 
026/741-031 (секретар) или 026/741-651 (директор).

ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР”
11322 Скобаљ, Маршала Тита 109

тел. 026/4791-205

Стручни сарадник – педагог
за 50% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописан Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања: да има одговарајуће обра-
зовање, у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилником о 
врсти стручне спреме наставника и стручних сарад-
ника у основној школи; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије 
(извод из МК рођеник и уверење о држављанству), 
да зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад, обавезно је образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства (део 
„Ново на сајту”), а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Потпуном пријавом сматра се својеручно 
потписана пријава која садржи: попуњени пријавни 
формулар (Формулар за пријаву на конкурс), уве-
рење о држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци (може и оверен препис / фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених или оверен препис 
/ фотокопија, оверен препис / фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми, оверен препис или ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (кандидати за 
послове наставника, стручног сарадника или секре-
тара школе, осим приправника и других лица која 
могу засновати радни однос без положеног одгова-
рајућег испита); доказ о неосуђиваности (уверење из 
МУП-а), доказ о знању српског језика / доказ о знању 
српског језика и језика на којем ће остваривати обра-
зовно-васпитни рад код послодавца (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику / на српском језику и на језику на којем ће 
остваривати образовно-васпитни рад код Послодав-
ца), уверење (потврда) високошколске установе да 
има образовање из члана 140 ЗОСОВ из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Кандидат који је у току студија положио испите из 
педагогије, психологије и методике или има положен 
стручни испит или испит за лиценцу, сматра се да има 
образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова, али о томе мора да пружи 
одговарајући доказ. Потребно је да у пријави канди-
дати наведу и актуелни број фиксног или мобилног 
телефона и тачну адресу пребивалишта. Пожељно је 
доставити и радну биографију. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Напомена: документација се не враћа 
кандидатима који доставе пријаве. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 

за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из става 6. овог члана и доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Лекарско 
уверење доставиће изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Додатне информације путем 
телефона: 026/4791-205, секретар школе. Пријаве се 
достављају непосредно или путем поште на адресу 
школе, са назнаком „За конкурс”. Контакт телефон: 
026/4791-205.

ОШ „ДИМИТРИЈЕ ДАВИДОВИЋ”
11300 Смедерево, Анте Протића 3

тел. 026/616-392

Домар / мајстор одржавања
2 извршиоца

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања: 
средње образовање електротехничког, столарског 
или машинског смера – НОКС ниво 3 (трећи степен 
образовања). поседовање психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима; 
извршена психолошка процена способности за рад са 
децом и ученицима; поседовање држављанства Репу-
блике Србије; знање српског језика; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те, а заједно са одштампаним пријавним формула-
ром школи достављају: радну биографију; уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
диплому или уверење о стеченом образовању, уве-
рење о неосуђиваности које издаје надлежна поли-
цијска управа. Кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику потребно је да приложе 
доказ о знању српског језика. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Потребно је тражена документа приложити у ориги-
налу или оверене фотокопије (овера не сме бити ста-
рија од 6 месеци). Уверење о држављанству, извод 
из МК рођених и уверење о неосуђиваности не сме 
бити старије од 6 месеци. Неблаговремене, непотпуне 
пријаве, као и пријаве уз које су достављене неовере-
не фотокопије потребних докумената, неће се узима-
ти у разматрање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе, телефоном 026/616-
392 или имејлом djordjeddskola@gmail.com. Пријаве 
донети лично или послати поштом на горе наведену.

Наставник ликовне културе
са 50% норме

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140 и чл. 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилником о врсти 
и степену образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи за извођење наставе и других 
облика образовно васпитног рада из предмета музич-
ка култура поседовање психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима; 
извршена психолошка процена способности за рад са 
децом и ученицима; поседовање држављанства Репу-
блике Србије; знање српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на страни 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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кандидата, утврђеног у складу са законом. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те, а заједно са одштампаним пријавним формула-
ром школи достављају: радну биографију, уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
диплому или уверење о стеченом образовању, уве-
рење о положеном испиту за лиценцу или уверење 
о положеним испитима из психологије, педагогике 
и методике од најмање 30 бодова, од којих најмање 
6 бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова, уверење о 
неосуђиваности које издаје надлежна полицијска 
управа. Кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику потребно је да приложе доказ о знању 
српског језика. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Потребно је тра-
жена документа приложити у оригиналу или оверене 
фотокопије (овера не сме бити старија од 6 месеци). 
Уверење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених и уверење о неосуђиваности не сме бити ста-
рије од 6 месеци. Уколико се, уместо дипломе, при-
лаже уверење о стеченом образовању, оно не сме 
бити старије од 6 месеци. Неблаговремене, непот-
пуне пријаве, као и пријаве уз које су достављене 
неоверене фотокопије потребних докумената, неће 
се узимати у разматрање. Пријаве донети лично или 
послати поштом на горе наведену адресу. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра Школе, телефоном на бр. 026/616-392 или имејлом 
djordjeddskola@gmail.com

ГИМНАЗИЈА СМЕДЕРЕВО
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383

Наставник математике
20 сати недељно, на одређено време  

преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа из чл. 24 Закона о раду, кандидат треба да 
испуњава следеће услове: 1) поседовање одгова-
рајућег високог образовања, и то: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке струковне 
студије), по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005; кандидат треба да испуњава 
услове у погледу врсте стручне спреме предвиђене 
„Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 4/2022 и 14/2022), 2) поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (доказ се доставља при закључењу угово-
ра о раду); 3) неосуђиваност правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за киривично дело примања 
или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање дискрими-
наторног понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом; 4) поседовање држављанства 
Републике Србије; 5) знање језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о држављанству Републике Србије (оверен пре-
пис или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); доказ о знању језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на 
том језику, пошто се сматра да они познају језик на 
којем се изводи образовно-васпитни рад); уверење о 
неосуђиваности за наведена кривична дела (оригинал 
или оверену фотокопију), не старије од 6 месеци). 
Образац пријаве под називом „Формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпитања” 
кандидати преузимају са сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Пријаве на конкурс са траженом пратећом 
документацијом доставити на адресу школе или пре-
дати непосредно у секретаријату школе, са назнаком 
„Пријава на конкурс за радно место наставника мате-
матике”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 

се узети у разматрање. Све ближе информације могу 
се добити на телефон: 026/617-383 и путем електрон-
ске поште: skola@gimnazijasd.edu.rs.

Наставник физике
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа из чл. 24 Закона о раду, кандидат треба да 
испуњава следеће услове: 1) поседовање одгова-
рајућег високог образовања, и то: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке струковне 
студије), по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005; кандидат треба да испуњава 
услове у погледу врсте стручне спреме предвиђене 
„Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 4/2022 и 14/2022), 2) поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (доказ се доставља при закључењу угово-
ра о раду); 3) неосуђиваност правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за киривично дело примања 
или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање дискрими-
наторног понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом; 4) поседовање држављанства 
Републике Србије; 5) знање језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о држављанству Републике Србије (оверен пре-
пис или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); доказ о знању језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на 
том језику, пошто се сматра да они познају језик на 
којем се изводи образовно-васпитни рад); уверење о 
неосуђиваности за наведена кривична дела (оригинал 
или оверену фотокопију), не старије од 6 месеци;). 
Образац пријаве под називом „Формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпитања” 
кандидати преузимају са сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Пријаве на конкурс са траженом пратећом 
документацијом доставити на адресу школе, са назна-
ком „Пријава на конкурс за радно место наставника 
физике”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Све ближе информације могу 
се добити на телефон: 026/617-383 и путем електрон-
ске поште: skola@gimnazijasd.edu.rs.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
11319 Крњево, Николе Пашића 4

тел. 026/821-115

Наставник српског језика и књижевности
са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 
1) да има одговарајуће високо образовање, у скла-
ду са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), као и у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021; 2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимања малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 

изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: потпуну личну и радну биографију 
са адресом и контакт телефоном, диплому о стечне-
мом образовању (оверен препис или оверену фото-
копију дипломе, односно уверења ако диплома није 
издата); извод из матичне књиге рођених (огигинал 
или оверена фотокопија), уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци) – оригинал 
или оверена фотокопија; уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и вас-
питања, не старије од 6 месеци – оригинал или или 
оверена фотокопија (кандидат прибавља Уверење 
у надлежној полицијској управи МУП-а); пријавни 
формулар (Образац пријавног формулара кандидат 
преузима са сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним формула-
ром, достављају установи. Пре закључења уговора 
о раду кандидат доставља доказ којим потврђује да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима. Рок за подношење прија-
ве је 8 дана од дана обљављивања оглас у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непутпуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Уз претходно наведену документацију канди-
дати достављају и краћу радну биографију са основ-
ним подацима, адресом и контакт телефоном. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). По завршет-
ку конкурса предата документација се неће враћати 
кандидатима. Пријаве на конкурс се подносе лично 
или путем поште (са повратницом) на горе наведену 
адресу, у затвореној коверти, са назнаком „За кон-
курс”. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе сваког радног дана у времену 
од 8 до 14 часова или преко телефона 026/821-115 
и 026/821-951.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АКАДЕМИК РАДОМИР ЛУКИЋ”

11318 Милошевац, Трг јединства 13
тел./факс: 026/802-233

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
из чл 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и члана 2 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи, као и да доставе све неопходне 
доказе о испуњености услова за учешће на конкурсу. 
Поред пријаве на конкурс (са радном биографијом) 
кандидати треба да доставе и попуњен пријавни 
формулар објављен на завничној интернет страници 
Министарства, који достављају са оригиналима или 
овереним фотокопијама докумената, којима доказују 
да испуњавају услове конкурса и то: диплома о сте-
ченој стручној спреми, – уверење о држављанству, 
уверење да нису осуђивани за кривична дела пред-
виђена чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система, не старије од 6 месеци, потврда да код 
њих није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, односно доказ да је благовре-
мено упућен захтев Поверенику за заштиту равноп-
равности. Кандидати који испуњавају услове биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања. Пријаве 
се достављају лично у секретаријату школе од 8 до 
14 сати, или препоручено поштом на горе наведену 
адресу. Контакт лице: секретар школе, Даниел Ран-
ковић 064/1943808.

Кувар

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове у 
складу са Актом о систематзиацији послова, однос-
но да имају 3. или 4. степен стручне спреме. Поред 
пријаве на конкурс (са радном биографијом) канди-
дати треба да доставе и попуњен пријавни формулар 
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објављен на завничној интернет страници Минис-
тарства, који достављају са оригиналима или ове-
реним фотокопијама докумената, којима доказују да 
испуњавају услове конкурса и то: диплома о стеченој 
стручној спреми, уверење о држављанству, уверење 
да нису осуђивани за кривична дела предвиђена чл. 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система, не 
старије од 6 месеци, потврда да код њих није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
односно доказ да је благовремено упућен захтев 
Поверенику за заштиту равноправности. Кандидати 
који испуњавају услове биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања. Пријаве се достављају лично 
у секретаријату школе од 8 до 14 сати, или препору-
чено поштом на горе наведену адресу. Контакт лице: 
секретар школе, Даниел Ранковић 064/1943-808.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА”

11320 Велика Плана, Булевар деспота Стефана 40

Референта за финансијско-
рачуноводствене послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има 4. степен 
стручне спреме, односно завршену средњу шко-
лу (гимназија, школа правног, економског смера), 
држављанство Републике Србије, психичку, физичку 
и здравствену способност за рад, да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело, пропи-
сано чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 
– др. закони, 6/20, 129/21 и 92/23) у даљем тексту: 
Закон). Уз пријаву на конкурс кандидати, треба да 
доставе оригинале или оверене фотокопије следећих 
докумената (обавезно): попуњен пријавни формулар 
објављен на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете; диплому или уверење о стеченом 
средњем образовању; уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених; олбу за пријем у радни однос; краћу био-
графију; доказ о неосуђиваности за наведена кри-
вична дела, прописана чланом 139 став 1 тачка 3) 
Закона; доказ да против кандидата није покренут 
кривични поступак и није покренута истрага; доказ 
да се против кандидата не води поступак за заштиту 
од дискриминације; изабрани кандидат је у обавези 
да лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад, достави пре закључења 
уговора о раду; психолошку процену способности за 
рад са ученицима, врши надлежна служба за запо-
шљавање, пре закључења уговора о раду; фотоко-
пије докумената која нису оверена од надлежног 
органа неће се узимати у обзир; неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати; попуњен 
пријавни формулар са одговарајућим доказима (доку-
ментацијом), подносе се у року од 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови” конкурса на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс”. Кон-
такт за информације је 026/516-021, Сузана Ристић, 
секретар школе.

Радник за одржавање хигијене 
(чистачица) 

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има I степен 
стручне спреме, односно завршену Основну школу, 
држављанство Републике Србије, психичку, физичку 
и здравствену способност за рад, да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело, пропи-
сано чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – др. 
закон, 6/20 129/21 и 92/23) у даљем тексту: Закон). 
Уз пријаву на конкурс за пријем у радни однос, канди-
дати , треба да доставе оригинале или оверене фото-
копије следећих докумената (обавезно): попуњен 
пријавни формулар објављен на званичној интернет 
страници Министарства просвете; диплому или уве-
рење о стеченом основном образовању; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених; молбу за пријем у рад-

ни однос; краћу биографију; доказ о неосуђиваности 
за наведена кривична дела, прописана чланом 139 
став 1 тачка 3) Закона; доказ да против кандидата 
није покренут кривични поступак и није покренута 
истрага; доказ да се против кандидата не води посту-
пак за заштиту од дискриминације; изабрани канди-
дат је у обавези да лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад, достави 
пре закључења уговора о раду; психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима, врши надлежна 
служба за запошљавање, пре закључења уговора о 
раду; фотокопије докумената која нису оверена од 
надлежног органа неће се узимати у обзир; небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати; 
попуњен пријавни формулар са одговарајућим дока-
зима (документацијом), подносе се у року од 8 осам 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”, на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс”. Контакт за информације је 026/516-021, 
Сузана Ристић, секретар школе

ОШ „ЂОРЂЕ ЈОВАНОВИЋ”
11407 Селевац

тел./факс: 026/371-090

Наставник физике
са 60% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа из чл. 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 –аутентично тумачење), кан-
дидати треба да испуњавају и услове у складу са чл. 
139, услове из члана 140 став 1 тачка 1 и 2 и члана 
142 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други 
закони, и 10/2019 од 15.02.2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023) и има одговарајуће образовање, у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник – Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021 и 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022, 7/23 и 
15/23). Уз пријаву на конкурс доставити: оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
копију), извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену копију), доказ о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење из казнене еви-
денције МУП-а); доказ да зна српски језик (само за 
кандидате који образовање нису стекли на српском 
језику), пријаву на конкурс са кратком биографијом; 
попуњен образац пријаве који је прописан од стране 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
и налази се на сајту Министарства. Копије морају 
бити оверене, овера не сме бити старија од 6 месеци. 
Лекарско уверење се доставља по коначности одлу-
ке о озбору кандидата, а пре потписивања уговора о 
раду. Кандидат за наставника физике треба да дос-
тави и доказ о поседовању образовања из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина у складу 
са чланом 142 Закона (доказ о положеном испиту за 
лиценцу или положеном стручном испиту или потврду 
високошколске установе – пожељно није обавезно). 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децоми ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. У року од 8 дана од добијања 
резултата психолошке процене Комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и достављаје директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандида-

тима. Директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Рок за пријављивање је 8 дана. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у обзир. Пријаве са потребним документима у затво-
реној коверти доставити лично или слати на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурсну комисију 
___ (и назнаком назива радног места за које се конку-
рише). Сва обавештења могу се добити на телефон: 
026/371-090 код секретара школе.

ОСНОВНА ШКОЛА „КАРАЂОРЂЕ”
11320 Велика Плана, Војводе Мишића 135

тел. 026/515-636
e-mail: osdjordje@gmail.com

Наставник разредне наставе
за рад у издвојеном одељењу у Бресју

УСЛОВИ: кандидат треба да испуни услове прописане 
у чл. 139, 140 и 142 став 1Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 6/20, 129/21) и то: да је стекао одговарајуће 
високо образовање на студијима другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; завршене 
основне студије у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; високо образовање 
прописано Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), 
члан 2, члан 3, подстав 31. Уз одштампан и читко 
попуњен пријавни формулар (налази се на сајту 
Министарства просвете) доставити: радну биогра-
фију; диплому о стеченом образовању или уверење 
о дипломирању у оригиналу или овереној фотокопији 
са исправом којом се доказује да је кандидат стекао 
образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина, односно доказ о положеним испити-
ма из педагогије и психологије или доказ да је кан-
дидат положио стручни испит – испит за лиценцу у 
оригиналу или овереној фотокопији; извод из матич-
не књиге рођених са холограмому оригиналу или ове-
реној фотокопији; уверење о држављанству у ориги-
налу или овереној фотокопији; оригинал или оверену 
фотокопију доказа о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања (не старије од 6 месе-
ци); доказ о познавању српског језика (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на срп-
ском језику). Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и учени-
цима доставља се пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом (лекарско уверење). Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који су иза-
брани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, о чему 
ће кандидати бити обавештени путем имејла или 
бројева телефона које су навели у својим пријавама. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са ученицима и обавља разго-
вор са кандидатима са листе.Разговор са кандидатима 
ће се обавити у просторијама секретара школе у ОШ 
„Карађорђе” у Великој Плани, с тим што ће канди-
дати о датуму и времену бити обавештени. Комисија 
доноси решење о избору кандидата у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријавни формулар и потреб-
ну документацију послати на адресу: Основна школа 
„Карађорђе” 11320 Велика Плана, Војводе Мишића 
135 или непосредно у секретаријату радним данима 
од 8 до 14 часова. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе путем телефона: 
026/515-636.

Чистачица

УСЛОВИ: кандидат треба да испуни услове прописане 
у чл. 140 Закона о основама система образовања и 
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васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 6/20, 
129/21) и доставити све неопходне доказе о испуње-
ности услова за учешће на конкурсу. Поред пријаве 
на конкурс (са радном биографијом) кандидати треба 
да доставе и: одштампан и читко попуњен пријавни 
формулар (налази се на сајту Министарства просве-
те) доставити: радну биографију; диплому о стече-
ном образовању; извод из матичне књиге рођених 
са холограмому оригиналу или овереној фотокопији; 
уверење о држављанству у оригиналу или овере-
ној фотокопији; доказ о неосуђиваности за кривич-
на дела предвиђена чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основима система и не постојању дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом, не старије од 6 месеци; доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад (лекарско уверење). Конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, о чему ће кандидати 
бити обавештени путем имејла или бројева телефона 
које су навели у својим пријавама. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са ученицима и обавља разговор са кандида-
тима са листе. Разговор са кандидатима ће се обавити 
у просторијама секретара школе у ОШ „Карађорђе” у 
Великој Плани, с тим што ће кандидати о датуму и 
времену бити обавештени. Комисија доноси решење 
о избору кандидата у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријавни формулар и потребну документацију 
послати на адресу: Основна школа „Карађорђе” 11320 
Велика Плана, Војводе Мишића 135 или непосредно 
у секретаријату радним данима од 8 до 14 часова. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе путем телефона: 026/515-636.

Наставник технике и технологије
са 70% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуни услове прописане 
у чл. 139, 140 и 142 став 1Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 6/20, 129/21) и то: да је стекао одговарајуће 
високо образовање на студијима другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; завршене 
основне студије у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; високо образовање 
прописано Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), 
члан 2, члан 3, подстав 31. Уз одштампан и читко 
попуњен пријавни формулар (налази се на сајту 
Министарства просвете) доставити: радну биогра-
фију; диплому о стеченом образовању или уверење 
о дипломирању у оригиналу или овереној фотокопији 
са исправом којом се доказује да је кандидат стекао 
образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина, односно доказ о положеним испи-
тима из педагогије и психологије или доказ да је 
кандидат положио стручни испит-испит за лиценцу у 
оригиналу или овереној фотокопији; извод из матич-
не књиге рођених са холограмому оригиналу или ове-
реној фотокопији; уверење о држављанству у ориги-
налу или овереној фотокопији; оригинал или оверену 
фотокопију доказа о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања (не старије од 6 месе-
ци); доказ о познавању српског језика (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на срп-
ском језику). Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и учени-
цима доставља се пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом (лекарско уверење). Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који су иза-
брани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на 

психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, о чему 
ће кандидати бити обавештени путем имејла или 
бројева телефона које су навели у својим пријавама. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са ученицима и обавља разго-
вор са кандидатима са листе.Разговор са кандидатима 
ће се обавити у просторијама секретара школе у ОШ 
„Карађорђе” у Великој Плани, с тим што ће канди-
дати о датуму и времену бити обавештени. Комисија 
доноси решење о избору кандидата у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријавни формулар и потреб-
ну документацију послати на адресу: Основна школа 
„Карађорђе” 11320 Велика Плана, Војводе Мишића 
135 или непосредно у секретаријату радним данима 
од 8 до 14 часова. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе путем телефона: 
026/515-636.

СОМБОР

СРЕДЊА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
25000 Сомбор, Подгоричка 7

тел. 025/432-810, 415-699

Наставник предметне наставе хемијска 
група предмета у подручју рада хемија, 

неметали и графичарство
за 97,43% радног времена

Наставник предметне наставе хемијска 
група предмета у подручју рада хемија, 

неметали и графичарство
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

Чистачица

УСЛОВИ: 1. поседовање одговарајућег високог обра-
зовања из члана 139, 140 и 141 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 др.зак., 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) 
и за радна места наставника предметне наставе 
– хемијска група предмета у подручју рада хемија, 
неметали и графичарство поседовање одговарајућег 
образовања из члана 3 и 4 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада хемија, неметали и графичарство („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 4/22, 14/22 и 14/23); за 
радно место чистачица завршено основно образо-
вање; 2. психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије, 5. знање језика на ком се оставрује образов-
но-васпитни рад, у складу са чл. 139 ст. 1 тачка 5) и 
141 став 1 0 Закона о основама система образовања 
и васпитања. Уз пријаву на конкурс кандидати подно-
се: биографију (уколико је кандидат са радним иску-
ством – податке о радном искуству и пословима које 
је бављао); оверену фотокопију дипломе; уверење о 
држављанству Републике Србије – оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од 6 месеци од дана под-
ношења пријаве; уверење да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-

цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање – не старије од 6 месе-
ци од дана подношења пријаве; доказ о познавању 
српског језика доставља кандидат који није стекао 
диплому на српском језику. Пријавни формулар кан-
дидат попуњава на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља установи. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. У 
поступку одлучивања о избору конкурсна комисија 
упућује кандидате на претходну проверу психофи-
зичких способности за рад са ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Пријаве се примају путем поште на 
горе наведену адресу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити у секретаријату школе 
на телефон 025/432-810, 415-699.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО”
25270 Бездан, Жртава фашизма 25

тел. 025/810-322, 810-342

Наставник музичке културе
за 55% норме

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139, 140, 141 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18 – и др. закон, 10/19, и 6/2020, 
129/2021 И 92/2023), и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13, 18 и 11/19, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/20203/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023), и то: да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 и члан 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања и у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи, 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнуће, за 
кривична дела примања или давања мита, з кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да за њега 
није утврђено дискриминаторско понашање, да има 
држављанство РС, да зна мађарски језик (ако одго-
варајуће образовање није стечено на језику на којем 
се остварује образовно васпитни рад или је положио 
мађарски језик по програму одговарајуће високе 
школске установе).

ОСТАЛО: кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар (налази се на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја – део: Ново на сајту), кратку биографију, ове-
рену фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми, доказ о стеченом образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, односно доказ 
да је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима – подноси се пре закључења уговора о 
раду, уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену фотокопију) не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверну фотокопију), уверење МУП-а о неосуђива-
ности не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију) – да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична дела 
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из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није утврђено дискриминаторско понашање, доказ о 
здравственој способности – лекарско уверење (при-
лаже кандидат који буде изабран по конкурсу пре 
закључења уговора о раду), оверену фотокопију 
дипломе о стеченом средњем, вишем или високом 
образовању на језику на коме се остварује образов-
но-васпитни рад или је положио мађарски језик по 
програму одговарајуће високе школске установе), 
доказ о положеном стручном испиту из мађарског 
језика. Предата конкурсна документација се не враћа. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана се упућују на психолошку 
процену способности за рад са ученицима које врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе и доноси решење о 
избору кандидата у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријавни формулар са документацијом 
слати препорученом поштом или доставити лично у 
секретаријат школе, у затвореној коверти, са назна-
ком „За конкурну комисију” на горе наведену адресу. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара или директора школе на телефон 025/810-
322, 810-342.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ

25000 Сомбор, Лазе Костића 3
тел. 025/437-574

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: кандидати требају да испуњавају следеће 
услове: држављанство Републике Србије; степен 
стручне спреме: средња стручна спрема, IV степен; 
врста стручне спреме: средња економска школа или 
гимназија; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са полазницима и ученицима; неосуђи-
ваност правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца или за неко од кривичних дела 
наведених у члану 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Пријаве се могу доставити лично или препорученом 
пошиљком. Уз пријавни формулар са кратком биогра-
фијом, који се налази на сајту Министарства просве-
те, кандидати треба да приложе следеће докумената: 
уверење о држављанству, не старије од шест месе-
ци (оригинал или оверену копију); оверену копију 
дипломе о стеченој стручној спреми, не старије од 
шест месеци; уверење о неосуђиваности, не старије 
од шест месеци (оригинал или оверену копију); доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој споспобности 
кандидат доставља пре закључења уговора о раду. 
Пријаве уз које се не доставе сви горе наведени доку-
менти ће се сматрати непотпунима. Пријаве које се 
доставе након горе наведеног рока ће се сматрати 
неблаговременима. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање.

СРЕДЊА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
25000 Сомбор, Трг цара Лазара 4

тел. 025/421-067

Предметни наставник електро групе 
предмета

Предметни наставник економске групе 
предмета

са 55% норме

УСЛОВИ: стручна спрема и радно искуство предвиђе-
но важећим Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 

наставника у стручним школама – за подручје рада 
за које конкурише (електротехника и економија). 
Други услови предвиђени чланом 139, 140 или 141, 
став 4 Закона о основама система и образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). Уз пријавни фор-
мулар на конкурс сви кандидати треба да приложе: 
биографију (уколико је кандидат са радним иску-
ством – податке о радном искуству и пословима које 
је обављао); оверену фотокопију дипломе о стече-
ној стручној спреми (служи и као доказ о познавању 
језика), уверење о држављанству – не старије од 6 
месеци, уверење да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање. извод из матичне књиге рођених. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Конкурсна комисија обавља разговор са свим канди-
датима који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, по овом конкурсу, у року од 8 дана, по позиву.

ЕКОНОМСКО ТРГОВИНСКА ШКОЛА
25230 Кула, Маршала Тита 113

тел. 025/729-150

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабра-
но лице које испуњава услове прописане чланом 139 
и чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 6/20, 129/21 и 92/23): да 
има одговарајуће високо образовање за наставника 
стручне школе (у подручјима рада: економија, право 
и администрација и трговина, угоститељство и тури-
зам), педагога или психолога, 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице које има завршено ово образовање мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценцу); да има 
обуку и положен испит за директора установе; да 
има држављанство Републике Србије; да има нај-
мање 8 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да зна језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад (српски језик). Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи следеће доказе: оверен препис или фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; оверен препис 
или оверену фотокопију уверења о положеном испи-

ту за лиценцу наставника, васпитача или стручног 
сарадника; оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној средњој школи, 
вишој или високој стручној спреми на српском јези-
ку или оверену фотокопију потврде којом се доказује 
да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе – као доказ 
о знању српског језика; доказ о радном искуству у 
установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о неосуђиваности 
из казнене евиденције Министарства надлежног за 
унутрашње послове у складу са чл. 139 став 1 тачка 
3) Закона, не старије од 30 дана; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења из суда опште надлежности 
да се против кандидата не води кривични поступак за 
кривична дела одређена у члану 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпитања 
– не старије од 30 дана; оверену фотокопију дока-
за о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима – лекарско уверење 
(може бити старије од 6 месеци, а кандидат који буде 
изабран ће накнадно пре закључења уговора доста-
вити ново лекарско уверење); уверење о држављан-
ству Републике Србије које није старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених; резултате стручно 
–педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директора уста-
нове); доказ о савладаној обуци и положеном испиту 
за директора установе (уколико га кандидат) поседује 
(пријава ће се сматрати потпуном и уколико канди-
дат нема положен испит за директора установе, али 
је изабрани кандидат дужан да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора школе; пријаву на конкурс 
преузету са сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Кандидат може поднети и остала 
документа која могу послужити приликом доношења 
одлуке о избору директора (докази о поседовању 
организационих способности и др.). Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаве са документацијом и прило-
зима се достављају поштом или лично сваког радног 
дана у седишту школе на горе наведеној адреси. Сва 
потребна обавештења се могу добити и радним дани-
ма путем телефона на број: 025/729-150. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узети у разматрање.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

22300 Стара Пазова, Светосавска 5
тел./факс: 022/310-035

e-mail: sekretar@etsvuk.rs

Наставник предметне наставе правне 
групе предмета

Наставник предметне наставе 
рачунарства и информатике

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу 
са чл. 140 и чл. 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; и образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова) односно степен и врста стручне 
спреме у складу са Правилником о степену и врсти 
стручне спреме наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама за одгова-
рајући предмет. Oстали услови: 1) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; 2) неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
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или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 3) 
држављанство Републике Србије; 4) знање српског 
језика и језика на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријаву доставити: попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете; потписана пријава са радном биографијом; 
оверену фотокопију дипломе одговарајућег степена 
и врсте стручне спреме; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије; 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них и уверење о неосуђиваности. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати чије су пријаве благовремене, потпу-
не и уз које су приложени сви потребни докази биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака – о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на контакт адресе које су навели у својим 
пријавама. Након обављене психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима, конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и обавља разговор 
са кандидатима, а о датуму обављања разговора, 
кандидати ће бити обавештени на број телефона 
који напишу на пријави. Након обављеног разговора 
комисија сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Све пријаве са 
приложеном документацијом предати у секретарија-
ту школе од 09.00 до 12.00 или послати поштом на 
адресу ЕТШ „Вук Караџић” 22300 Стара Пазова, Све-
тосавска 5.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ВАСПИТАЧЕ И 

ПОСЛОВНЕ ИНФОРМАТИЧАРЕ – 
СИРМИЈУМ

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 29
тел. 022/621-864

Професор струковних студија за 
стручно-научну област Информатика

са 30% радног времена

УСЛОВИ: У звање професор струковних студија може 
бити изабран кандидат који испуњава следеће усло-
ве: да је завршио академске студије трећег степена 
и стекао научни назив доктора наука у одговарајућој 
научној области на акредитованом универзитету и 
акредитованом студијском програму у Републици 
Србији или стекао диплому доктора наука из одго-
варајуће научне области у иностранству, а која је 
призната у складу са Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
73/18, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21, 67/21 – др. 
закон и 67/21) и Законом о Националном оквиру 
квалификација Републике Србије („Службени глас-
ник РС”, бр. 27/18 и 6/20), или, 2. да испољава спо-
собност за наставни рад што се доказује: позитив-
ном оценом педагошког рада коју је кандидат добио 
у студентској анкети а која се односи на претходни 
изборни период (за кандидате који имају педагош-
ко искуство); позитивном оценом приступног преда-
вања (за кандидате који немају педагошко искуство). 
3. да има радно искуство од најмање 10 година и 
да је у том периоду постигао одговарајуће резулта-
те, а који се односе на следеће: да је руководио или 
учествовао у изради више развојно-истраживачких, 
научних или стручних пројеката, односно уметнич-
ких пројеката, који су реализовани у привредном 
или јавном сектору и то из области за коју се врши 
избор у звање, осим за наставнике који предају ака-
демско-општеобразовне предмете; да је објавио више 
научних и стручних радова из уже области за коју се 
бира, односно да је остварио уметничка дела; да је 
учествовао са радовима на научним и стручним семи-
нарима и конференцијама, осим за поље уметности; 
да је учествовао у укључивању студената у реша-
вање конкретних задатака за потребе привредног и 
друштвеног сектора кроз завршне, специјалистичке и 
мастер радове, осим за наставнике који предају ака-

демско-општеобразовне предмете; да је у претходном 
изборном периоду објавио књигу, уџбеник или збирку 
задатака који су намењени студентима као и широј 
стручној јавности, осим у пољу уметности; да је сте-
као друге референце релевантне за избор у звање 
професора струковних студија. Професор струков-
них студија, стиче звање и заснива радни однос на 
неодређено време. Минимални критеријуми за избор 
у звање професора струковних студија за поље тех-
ничко-технолошких наука се налазе у Правилнику о 
избору наставника и сарадника ВШССВШИ-Сирмијум, 
Сремска Митровица, објављен на сајту школе, www.
sm-vaspitac.edu.rs.

Предавач за стручно-научну област 
Медицина

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: У звање предавач може бити изабран кан-
дидат који испуњава следеће услове: да је стекао 
академски назив магистра наука или стручни назив 
специјалисте академских студија из научне (стручне) 
области за коју се бира у звање на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском програму у 
Републици Србији или еквивалентан научни, односно 
стручни назив из научне, односно стручне области за 
коју се бира у звање, у иностранству а који је признат 
у складу са Законом о високом образовању и Зако-
ном о Националном оквиру квалификација Републи-
ке Србије, или, да испољава способност за наставни 
рад што се доказује: позитивном оценом педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској анкети а 
која се односи на претходни изборни период (за кан-
дидате који имају педагошко искуство); позитивном 
оценом приступног предавања (за кандидате који 
немају педагошко искуство). да је постигао одгова-
рајуће резултате у претходном периоду, а који се 
односе на следеће: да је учествовао у изради више 
развојно-истраживачких, научних или стручних проје-
ката, односно уметничких пројеката, и то из области 
за коју се врши избор у звање, осим за наставнике 
који предају академско-општеобразовне предмете; да 
је објавио више стручних радова из уже области за 
коју се бира, односно да је остварио уметничка дела; 
да је учествовао са радовима на научним и стручним 
семинарима и конференцијама, осим за поље умет-
ности; да је учествовао у организацији и спровођењу 
показних вежби студентима у предузећима и устано-
вама, осим за поље уметности и наставнике који пре-
дају академско-општеобразовне предмете; Предавач 
стиче звање и заснива радни однос на период од пет 
година. Минимални критеријуми за избор у звање 
предавача за поље медицинских наука се налазе у 
Правилнику о избору наставника и сарадника ВШСС-
ВШИ – Сирмијум, Сремска Митровица, објављен на 
сајту школе, www.sm-vaspitac.edu.rs.

Асистент са докторатом за стручно-
научну област Медицина

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Висока школа бира у звање асистента са 
докторатом лице које је стекло научни назив доктора 
наука и које показује смисао за наставни рад. Посеб-
ни услови за избор у звање асистента са докторатом 
утврђују се актом о систематизацији радних места. Са 
лицем изабраним у звање асистента са докторатом 
закључује се уговор о раду на период од три године, 
са могућношћу продужења за још три године.

Асистент за стручно-научну област 
Медицина

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Школа бира у звање асистента, студента 
докторских студија који је претходне степене сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8 и који 
показује смисао за наставни рад. Под условима из 
става 1 овог члана Висока школа може изабрати у 
звање асистента и магистра наука коме је прихваћена 
тема докторске дисертације. Изузетно, за наставу на 
клиничким предметима Висока школа бира у звање 
асистента лице са завршеном одговарајућом здрав-
ственом специјализацијом. Посебни услови за избор у 
звање асистента утврђују се актом о систематизацији 
радних места Високе школе. Са лицем изабраним у 
звање асистента закључује се уговор о раду на пери-
од од три године, уз могућност продужења уговора 
за још три године. 

ОСТАЛО: Општи услови: кандидати, поред наведених 
услова треба да испуњавају и следеће услове: 1. да 

су држављани републике србије 2. да имају психич-
ку и физичку радну способност за рад са студентима 
односно да има психичку и физичку радну способност 
за рад. Кандидати уз пријаву на конкурс треба да 
приложе и следеће доказе: дипломе о стеченој струч-
ној спреми, оригинал или оверена фотокопија, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о здравственом стању, уверење да лице није 
под истрагом, уверење из казнене евиденције, потвр-
ду о студирању (за асистента). Кандидати, пријаве са 
документацијом могу предати у секретаријату школе, 
канцеларија број 25 у времену од 9 до 12 сати или 
послати поштом на горе наведену адресу. Конкурс је 
отворен 10 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Лице за контакт: др Дејан Савичевић, тел. 
022/621-864. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ГИМНАЗИЈА ИНЂИЈА
22320 Инђија, Трг слободе 2а

тел. 022/555-095

Оглас објављен 20.12.2023. године у листу „Послови” 
исправља се за радно место наставник биологије и 
исправно треба да гласи:

Наставник биологије
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, са 60% радног 

времена

ССШ „СТЕВАН ПЕТРОВИЋ БРИЛЕ”
22400 Рума, Вука Караџића 70
e-mail: brile.ruma@gmail.com

тел. 022/474-784

Наставник математике

Наставник ветеринарске групе  
предмета

УСЛОВИ: лице које испуњава услове прописане Зако-
ном, односно чланом 139 и чланом 140 став 1 и 2 
Закона, то јест да: има одговарајуће образовање, 
односно стекао је одговарајуће високо образовање за 
наставника: за наставника математике одговарајуће 
образовање прописано је Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразованих 
предмет, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама; за наставника ветеринсрске групе предмета 
одговарајуће образовање прописано је Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада пољопривреда, производња 
и прерада хране; на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; а исто 
лице мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; обавезно обра-
зовање лица из члана 140 ЗОСОВ је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања однајмање30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом 
пренса бодова. Образовање из овог члана наставник 
је обавезан да стекне у року од једне а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; на основним студијама 
у трајању од најмањечетири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године.

Спремачица

УСЛОВИ: за обављање послова радног места спре-
мачице радни однос може се засновати с лицем које 
испуњава услове прописане чланом 139 Закона. и има 
најмање први степен стручне спреме, односно завр-
шену основну школу.
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ОСТАЛО: да лице има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик; За пријаву на конкурс потребан је и уредно 
попуњен пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете. 
Након истека рока за предају документације коми-
сија сачињава листу кандидата који имају комплетну 
и потпуну документацију, који кандидати се упућују 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака; 
Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оригинал или оверену фотокопију извода из казнене 
евиденције, у складу са Законом, надлежне полицијске 
управе, извод мора бити издат након објављивања 
конкурса; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству, не старије од 6 месеци; потврду 
одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит о знању српског језика (овај доказ у 
обавези су да доставе само они кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику, остали кандидати 
доказују овај услов дипломом о стеченом образовању); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту односно испиту за лиценцу – доз-
воли за рад, наставника или стручног сарадника (није 
обавезан елемент конкурса – уколико кандидат посе-
дује лиценцу, треба да је приложи). Оверу фотокопије 
докумената врши јавни бележник у складу са законом. 
Лекарско уверење прибавља се пре закључења уго-
вора о међусобним правима и обавезама. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у обзир за разматрање. Пријаве на конкурс за 
радно место наставника математике, наставника вете-
ринарске групе предмета и спремачице, заједно са 
потребном документацијом, достављају се лично или 
препорученом поштом на адресу школе, са назнаком 
„Пријава на конкурс за радно место наставника мате-
матике, наставника ветеринарске групе предмета или 
спремачице”. Ближе ннформације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
22240 Шид, Петра Кочића бб.

тел. 022/2714-045
e-mail: osbrankor.sekretar@gmail.com

Наставник математике
за рад у издвојеном одељењу у Бачинцима 

са 88,89% радног времена и Кукујевцима са 
11,11% радног времена

УСЛОВИ: Услови за рад на радном месту наставни-
ка математике, прописани су чланом 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021). Чланом 139 и 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања прописани су услови за заснивање радног одно-
са у школи и то да лице: 1) има одговарајуће високо 
образовање – на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: 1) на студијама 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
2) студијама другог степена из области предагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарнестудије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука (лице 
мора да има завршене студије првог степна из науч-

не, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); на основним студијама 
у трајању од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовањедо 10. септем-
бра 2005. године; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторско понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Врста образовања прописана је Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), 
те послове наставника математике могу да обављају 
следећа лица: професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене, дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику, дипломирани математи-
чар – информатичар, професор математике и рачу-
нарства, дипломирани математичар за математику 
економије, професор информатике – математике, 
дипломирани математичар – астроном, дипломирани 
математичар – примењена математика, дипломирани 
математичар – математика финансија (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани инфор-
матичар, мастер математичар, мастер професор 
математике, мастер професор математике и физике, 
мастер професор математике и информатике, мастер 
професор физике и математике, мастер професор 
информатике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математичар – мас-
тер, дипломирани инжењер математике – мастер (са 
изборним предметом Основи геометрије), дипломи-
рани математичар – професор математике, дипломи-
рани математичар – теоријска математика, дипломи-
рани инжењер математике (са изборним предметом 
Основи геометрије), професор хемије – математике, 
професор географије – математике, професор физике 
– математике, професор биологије – математике, про-
фесор математике – теоријско усмерење, професор 
математике – теоријски смер, дипломирани матема-
тичар и информатичар, дипломирани математичар – 
механичар, мастер професор предметне наставе, мас-
тер математичар – професор математике. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно дипломи-
рани-мастер треба да имају завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима из области 
математике или примењене математике (са поло-
женим испитом из предмета геометрија или основи 
геометрије) или двопредметне наставе математике и 
физике односно математике и информатике. Канди-
дат је дужан да достави следеће доказе о испуња-
вању услова: – оверена фотокопија или оверен пре-
пис дипломе о стеченом високом образовању (за лица 
која су стекла академско звање мастер, доставља се 
и оверена копија дипломе о завршеним основним 
академским студијама); уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци или оверена копија уверења о 
држављанству (не старијег од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија извода), уверење о неосуђиваности и непо-
стојању дискриминаторног понашања (не старије 
од 6 месеци); доказ о познавању српског језика на 
коме се изводи образовно васпитни рад (подноси се 
уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику на ком се изводи образовно васпит-
ни рад), биографски подаци. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар са интернет сајта министарства 
просвете, науке и технолошког развоја који прилажу 
уз доказе о испуњавању услова. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве на конкурс са документацијом и 
прилозима подносе се препорученом пошиљком или 
лично на адресу Основне школе „Бранко Радичевић” 
Шид, Петра Кочића бб., 22240 Шид. За све додатне 
информације кандидати се могу обратити секрета-
ру школе радним даном од 8-14 часова на телефон 
022/2714-045 022/2717-125 или на имејл адресу шко-
ле osbrankor.sekretar@gmail.com.

СУБОТИЦА

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
24210 Бајмок, Трг Маршала Тита 1

Чистач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за 
заснивање радног односа из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 – други закон, 
10/2019, 6/20 129/21 и 92/2023): 1) да има одгова-
рајуће образовање, и то: основно образовање; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик. Докази о испуњености 
услова из тачке 1) и 3)-5) саставни су део пријаве на 
конкурс и подносе се у виду оверених фотокопија, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете Републике Србије. Одштам-
пан формулар са документацијом из тачке 1) и 3)-5) 
кандидати достављају школи у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, на горе наведену адресу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Решење о избору кандидата 
доноси директор школе у року у осам дана од дос-
тављаља образложене листе кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос.

ОШ „ВЛАДИМИР НАЗОР”
24213 Ђурђин, Владимира Назора 43

Професор разредне наставе
на хрватском наставном језику

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада у разредној настави може да изводи: про-
фесор разредне наставе, професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком академијом или 
учитељском школом, професор разредне наставе и 
енглеског језика за основну школу, мастер учитељ, 
дипломирани учитељ – мастер, професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну школу и мастер 
педагог. Лица из става 1 овог члана која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани – 
мастер морају имати завршене основне академске 
студије на студијским програмима за образовање учи-
теља. Поред општих услова прописаних чланом 139 
и 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања кандидат треба да има: одговарајуће образо-
вање: за професора разредне наставе на хрватском 
језику: Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2. на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Изузетно, 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 9127.12.2023. |  Број 1072 |   

наставник и васпитач јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем.
Обавезно образовање лица из члана 140 закона је 
образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. Образовање из става 
1 овог члана, наставник, васпитач и стручни сарадник 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу.2. психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење и психолошка процена способ-
ности за рад са децом); 3. доказ да није осуђиван 
(правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање;) 4. држављанство Републике Србије; 
5. зна српски и хрватски језик. Проверу психофизич-
ких способности за рад са децом и ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања, приме-
ном стандардизованих поступака, по истеку рока за 
пријављивање. Тестирање кандидата у погледу пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад са 
ученицима врши надлежна здравствена установа. 
Докази о испуњености услова под тач. 1), 3), 4) и 5) 
подносе се уз пријаву на конкурс, а под тачком 2) 
пре закључења уговора о раду. Кандидат је дужан 
да уз пријаву на конкурс поднесе и: кратку биогра-
фију, оверен препис (фотокопију) дипломе о сте-
ченом образовању, потврда о неосуђиваности коју 
издаје СУП, уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију), доказ о знању хрватског језика 
– за радно место професор разредне наставе.Прија-
ве за конкурс слати на горе наведену адресу. Рок за 
подношење пријава је 8 дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и благовремене пријаве неће се узети у 
разматрање.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: 1. Високо образовање VII степен, дипломи-
рани економиста – мастер или са дипломирани еко-
номиста који је стекао високо образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
изизетно, лице које има високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне академске, однос-
но струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, економског смера, 
са стеченим стручним звањем из области рачуно-
водства и које испуњава све друге услове прописане 
за заснивање радног односа; 2. психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење и психолошка процена спо-
собности за рад са децом); 3. доказ да није осуђиван 
(правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање;) 4. држављанство Републике Србије; 
5. зна српски и хрватски језик.Проверу психофизич-
ких способности за рад са децом и ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања, приме-
ном стандардизованих поступака, по истеку рока за 
пријављивање. Тестирање кандидата у погледу пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад са 
ученицима врши надлежна здравствена установа. 
Докази о испуњености услова под тач. 1), 3), 4) и 5) 
подносе се уз пријаву на конкурс, а под тачком 2) 
пре закључења уговора о раду. Кандидат је дужан 
да уз пријаву на конкурс поднесе и: кратку биогра-

фију, оверен препис (фотокопију) дипломе о сте-
ченом образовању, потврда о неосуђиваности коју 
издаје СУП, уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију), доказ о знању хрватског језика 
– за радно место професор разредне наставе. Прија-
ве за конкурс слати на горе наведену адресу. Рок за 
подношење пријава је 8 дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и благовремене пријаве неће се узети у 
разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедиски пут 9-11

Сарадник у звање сарадника у настави 
за ужу научну област Пословна 

информатика
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Дипломирани пословни информатичар – 
студент мастер студија одговарајуће области, који је 
претходни ниво студија завршио просечном оценом 
најмање 8 и који показује смисао за наставни рад. 
Услови конкурса прописани су одредбама Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – други закони, 67/19, 6/20 др. закони 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), Статута Универзитета у Новом Саду бр. 
01-198/1 од 8. марта 2018. године са изменама и 
допунама од 5.4.2018. године – исправка; 13.2.2019. 
године; 29.9.2020. године, Статута Економског факул-
тета у Суботици бр. 01-1685 од 2. јуна 2022. годи-
не, Правилника о ближим минималним условима за 
избор у звања наставника на Универзитету у Новом 
Саду од 3. марта 2016. године (измене и допуне од 
8. септембра 2016. године, 22. септембра 2016. годи-
не, 1. децембра 2016. године, 8. марта 2018. године, 
9. октобра 2018. године, 30. јануара 2020. године – 
аутентично тумачење и 25. фебруара 2021. године – 
аутентично тумачење и 14. јула 2022. године), и Пра-
вилника о избору наставника и сарадника Економског 
факултета у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 
2018. године, са изменама и допунама од 8. септем-
бра 2022. године и 23. марта 2023. године.

ОСТАЛО: Уз пријаву приложити: биографију са пода-
цима о досадашњем раду, фотокопију личне карте (у 
случају чиповане личне карте потребно је доставити 
очитану личну карту), оверене фотокопије диплома, 
потврду о статусу студента на студијама другог сте-
пена, списак радова и саме радове, потврду о томе 
да лице није правоснажном пресудом осуђено за кри-
вично дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе које издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској 
установи (потврда МУП-а), као и све остале доказе 
који упућују на испуњеност услова предвиђених Зако-
ном, Статутом Универзитета, Статутом Факултета и 
Правилницима Универзитета и Факултета. Непотпу-
не и неблаговремено достављене пријаве неће бити 
разматране. Факултет неће враћати запримљену кон-
курсну документацију кандидатима. Пријаве кандида-
та са прилозима подносе се Економском факултету у 
Суботици, Сегедиски пут 9-11, у року од 10 дана од 
дана објављивања Конкурса.

ОШ „ХУЊАДИ ЈАНОШ”
24220 Чантавир, Трг слободе 2

тел. 024/782-025

Наставник српског као нематерњег 
језика

са 67% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и вапитања: да има одговарајуће образовање, 
да има одговарајуће образовање прописано чланом 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 – др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и чланом 2 Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22); 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 

је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита; за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад (мађарски језик).

ОСТАЛО: кандидат је дужан да приложи: радну био-
графију (обавезно навести контакт податке: мејл и 
број телефона), оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије, оригинал 
или оверену фотокопију уверења из казнене евиден-
ције, надлежне полицијске управе, да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из чл. 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци), Оригинал или 
оверену фотокопију доказа о знању српског однос-
но мађарског језика, Попуњен и одштампан форму-
лар за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања, који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете (www.mpn.gov.rs). 
Наставник мора да има и образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Наведено образовање наставник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Сматра се да наставник који је у 
току студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, има горе наведено образовање (члан 
142 ЗОСОВ). Лекарско уверење да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. Психолошку процену способ-
ности кандидата за рад са децом и ученицима извр-
шиће надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Копије доказа које се 
подносе при конкурисању морају да буду оверене од 
стране надлежног органа, у супротном, се неће узети 
у разматрање. Конкурс траје 8 дана од дана објављи-
вања у листу Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве 
послате путем мејла се неће разматрати. Пријаве сла-
ти на горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона 024/782-025 или мејла: suli@astramail.rs.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО 
ОБРАЗОВАЊЕ „МУЗИЧКА ШКОЛА”

24300 Бачка Топола, Главна 84
тел. 024/715-504

Наставник предметне наставе гитаре

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 18/2013, 
2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022). 
Кандидат треба да има одговарајуће образовање, у 
складу са чланом 140 Закона, односно: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке академске 
студије) и то: а) студије другог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области педа-
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гошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. И у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи и то: дипломирани музичар, 
усмерење гитариста; дипломирани музичар – гитари-
ста; академски музичар гитариста; мастер музички 
уметник, професионални статус – гитариста; мастер 
музички уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним академ-
ским студијама гитаре. Кандидат треба да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски и мађарски језик (језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад).

Наставник предметне наставе клавира
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 18/2013, 
2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022). 
Кандидат треба да има одговарајуће образовање, у 
складу са чланом 140 Закона, односно: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке академске 
студије) и то: а) студије другог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. И у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника у основној музичкој школи и то: дипломирани 
музичар, усмерење пијаниста; дипломирани музичар 
– пијаниста; академски музичар пијаниста; мастер 
музички уметник, професионални статус – клавирис-
та, мастер музички уметник, професионални статус 
камерни музичар, са претходно завршеним основним 
академским студијама клавира. Кандидат треба да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 

других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски и мађарски језик (језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад).

Наставник предметне наставе удараљки

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 18/2013, 
2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022). 
Кандидат треба да има одговарајуће образовање, у 
складу са чланом 140 Закона, односно: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке академске 
студије) и то: а) студије другог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. И у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника у основној музичкој школи и то: дипломирани 
музичар, усмерење перкусиониста; дипломирани 
музичар – перкусиониста; академски музичар пер-
кусиониста; мастер музички уметник, професионал-
ни статус – перкусиониста/ударач, мастер музички 
уметник, професионални статус камерни музичар, 
са претходно завршеним основним академским сту-
дијама удараљки. Кандидат треба да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски и мађарски језик (језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: За сва занимања: уз пријаву на конкурс 
поднети: попуњен и одштампан формулар на интер-
нет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја – пријавни формулар; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; доказ да кандидат има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом бодова 
(оригинал или оверена фотокопија потврде – уве-
рење одговарајуће високошколске установе о броју 
остварених бодова, односно положеним испитима 
из психологије и педагогије или оверена копија уве-
рења о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу) за оне који ово образовање поседују, они 
који не поседују, Закон сходно члану 142 став 2 доз-
вољава да је ово образовање наставник обавезан да 
стекне у року од једне године, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу; доказ из казнене евиденције 

МУП-а – од надлежне полицијске управе; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија) не 
старија од 6 месеци; доказ о познавању српског јези-
ка (диплома, односно уверење о стеченом високом 
образовању, уколико је на српском језику, уједно је 
и доказ да кандидат зна српски језик, у супротном 
је потребно доставити оверену копију доказа да зна 
српски језик, тј. оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој школи на српском језику или сведо-
чанства из средње школе, у којима стоји да је канди-
дат имао наставу из предмета српски језик, а доказ да 
кандидат зна мађарски језик је оверена фотокопија 
дипломе о завршеној средњој школи на мађарском 
језику или сведочанство из средње школе, у којима 
стоји да је у средњој школи имао наставу из пред-
мета мађарски језик); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија) не старији 
од шест месеци; доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
кандидат доставља пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узети 
у разматрање. Пријаве са потребном документацијом 
доставити лично или слати са назнаком „Конкурс за 
___ (навести радно место за које се конкурише)”, 
на горе наведену адресу. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
За све информације можете позвати број телефона 
024/715-504, 024/712-730, и 024/711-726.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а

тел. 024/554-300

Наставник доцент или ванредни 
професор, ужа научна област 

Математика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Доктор математичких наука; радно искуство 
5 година у педагошком раду; предност: познавање 
рада на рачунару, коришћење специфичних соф-
тверских пакета као што су Mathematica и Матлаб у 
сврху програмирања, коришћење софтвера за уређи-
вање текста (ТеX, Open Office, Microsoft Word,...), 
коришћење софтвера за графичку обраду (Corel 
Draw, InDesign,...). Кандидати поред општих услова 
треба да испуњавају и услове предвиђене чланом 74 
став 6 или 8 Закона о високом образовању и изборне 
елементе за звање доцента или ванредног професо-
ра предвиђене Правилником о ближим минималним 
условима за избор наставника на Универзитету у 
Новом Саду бр. 04-169/5 од 27.04.2023. године, Пра-
вилником о ближим минималним условима за избор у 
звања наставника на Грађевинском факултету Субо-
тица број: 739-1 од 02.11.2023. године и чланом 130 
став 5. или 6. Статута Грађевинског факултета.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс треба приложити: 
Кратку биографију, диплому факултета, диплому 
доктора наука и списак објављених радова и саме 
радове објављене у стручним часописима или зборни-
цима са рецензијама, односно уметничка остварења. 
Конкурс је отворен 10 дана од дана објављивања у 
средствим јавног информисања. Непотпуне и небла-
говремене приспеле пријаве се неће разматрати. Бли-
же информације се могу добити на телефон: 024/554-
300. Пријаве са доказом о испуњавању услова слати 
на адресу: Универзитет у Новом Саду Грађевински 
факултет Суботица, 24000 Суботица, Козарачка 2а.

ГИМНАЗИЈА „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
24000 Суботица, Петефи Шандора 1

Наставник математике

УСЛОВИ: (1) професор математике; (2) дипломирани 
математичар; (3) дипломирани математичар за тео-
ријску математику и примене; (4) дипломирани мате-
матичар за рачунарство и информатику; (5) дипломи-
рани математичар – информатичар; (6) дипломирани 
математичар – професор математике; (7) дипломи-
рани математичар за математику економије; (8) про-
фесор математике и рачунарства; (9) дипломирани 
математичар – астроном; (10) дипломирани мате-
матичар – теоријска математика; (11) дипломирани 
математичар – примењена математика; (12) дипло-
мирани инжењер математике (са изборним предме-
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том основи геометрије); (13) дипломирани инфор-
матичар; 14) дипломирани професор математике 
– мастер; (15) дипломирани математичар – мастер; 
(16) дипломирани инжењер математике – мастер (са 
изборним предметом основи геометрије); (17) профе-
сор математике – теоријско усмерење; (18) професор 
математике – теоријски смер; (19) мастер математи-
чар; (20) мастер професор математике; (21) дипло-
мирани професор математике и рачунарства – мастер 
из области математичких наука; (22) мастер матема-
тичар – професор математике; (23) мастер инжењер 
примењене математике. Лице из тачке 12) овог члана 
које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије на 
студијским програмима Математика или Примењена 
математика (са положеним испитом из предмета Гео-
метрија или Основи геометрије).

Наставник историје
са 65% радног времена

УСЛОВИ: 1) професор историје; (2) дипломирани 
историчар; (3) дипломирани историчар – мастер; (4) 
мастер историчар; (5) мастер професор предметне 
наставе. Лице из тачке 9) овог члана које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно завр-
шене основне академске студије историје.

Чистачица

УСЛОВИ: завршено основно образовање.

ОСТАЛО: поред дефинисане стручне спреме кандидат 
треба да испуњава опште услове за заснивање радног 
односа прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања и то да: 1) има одговарајуће 
образовање: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017 и 27/18 – др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021 и 92/23) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у гимназији („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22) 
); 2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс приложити: оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, оригинал или оверену фотокопију Уверења о 
држављанству Републике Србије, оригинал или ове-
рену фотокопију Уверења из казнене евиденције да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања, ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о знању српс-
ког језика. Доказ о знању српског језика је у обавези 
да достави кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику, док кандидат који је 
одговарајуће образовање стекао на српском језику 
испуњеност овог услова доказује дипломом о стече-
ном образовању (самим прилагањем дипломе дока-
зао је испуњеност овог услова). Лекарско уверење 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима кандидат 
подноси пре закључења уговора о раду. Психолош-
ку процену способности кандидата за рад са децом 
и ученицима извршиће надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. У 
складу са чланом 154 став 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, кандидати су дужни 
да попуне пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете (www.mpn.gov.rs), 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи.Конкурс 
траје 8 дана од дана објављивања у листу Национал-
не службе за запошљавање „Послови”.Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве 
слати на адресу: Гимназија „Светозар Марковић”, 
24000 Суботица, Петефи Шандора бр. 1.

ОШ „БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО”
24331 Бајша, Закина 5

тел. 024/721-011

Чистачица

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), кандидат треба да испуња-
ва услове прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Основној школи „Братство 
јединство” Бајша и то: да има одговарајуће образо-
вање у складу са Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у Основној школи „Братство 
јединство” Бајша и то: први степен стручне спреме, 
односно завршену основну школу; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; да има здравствену способност; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: 
попуњен и одштампан формулар на интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја- пријавни формулар; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; доказ из 
казнене евиденције МУП-а – од надлежне полицијске 
управе; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија) не старија од 6 месеци; доказ 
о познавању српског језика (диплома, односно уве-
рење о стеченом високом образовању, уколико је на 
српском језику, уједно је и доказ да кандидат зна срп-
ски језик, у супротном је потребно доставити оверену 
копију доказа да зна српски језик, тј. оверену фото-
копију дипломе о завршеној средњој школи на српс-
ком језику или потврду из средње школе да је учио 
српски језик); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија) не старији од шест 
месеци; доказ да има здравствену способност канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду. Пријаве 
са потребном документацијом доставити лично или 
слати на адресу: Основна Школа „Братство јединство” 
Бајша, Закина бр. 5, 24331 Бајша. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања огласа. За све 
информације можете позвати број телефона 024/721-
011, 711-726, 712-730. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЧАКИ ЛАЈОШ”
24300 Бачка Топола, Светосавска 9

тел. 024/715-443

Наставник предметне наставе 
географије

на мађарском наставном језику,  
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС- Просветни гласник” 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023) и то: да 
има одговарајуће образовање, у складу са чланом 140 
Закона, односно: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије) и то: а) студије 
другог степена из научне односно стручне области 

за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, наставник и васпитач јес-
те и лице са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. И у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, васпитача 
и стручних сарадника и то: професор географије, 
дипломирани географ, професор географије и исто-
рије, дипломирани професор биологије и географије, 
дипломирани професор географије и информатике, 
професор биологије-географије, професор физи-
ке-географије, професор географије – информатике 
дипломирани професор географије-мастер, дипло-
мирани географ – мастер, мастер географ, мастер 
професор географије, мастер професор биологије и 
географије, мастер професор географије и информа-
тике, дипломирани географ – просторни планермас-
тер професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани – 
мастер треба да имају завршене основне академске 
студије студијског програма: географија, дипломи-
рани географ, професор географије, двопредметне 
студије биологије и географије или двопредметне 
студије географије и информатике. Кандидат тре-
ба да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.

Наставник предметне наставе  
– технике и технологије

на мађарском наставном језику,  
са 80% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС” 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023) и то: да има одговарајуће 
образовање, у складу са чланом 140 Закона, однос-
но: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специјалистич-
ке академске студије) и то: а) студије другог степена 
из научне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; б) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
наставник и васпитач јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студијама првог 
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степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. И 
у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, васпитача и стручних сарадника и 
то: професор техничког образовања, професор тех-
нике, професор технике и информатике, професор 
информатике и техничког образовања, професор 
техничког образовања и машинства, професор тех-
нике и машинства, професор машинства, професор 
електротехнике, професор техничког образовања и 
техничког цртања, професор техничког образовања 
и физике, професор физике и основа технике, про-
фесор техничког образовања и хемије, дипломира-
ни педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани професор физике и основа тех-
нике за основну школу, професор физике и основа 
технике за основну школу, професор техничког обра-
зовања и васпитања, професор техничког васпитања 
и образовања, професор политехничког образовања 
и васпитања, професор политехничког васпитања и 
образовања, професор политехничког образовања, 
професор технике и графичких комуникација, про-
фесор производно-техничког образовања, дипломи-
рани педагог за техничко образовање, дипломирани 
педагог за физику и основе технике, професор основа 
технике и производње, професор политехнике, про-
фесор технике и медијатекарства, професор технич-
ког образовања и медијатекар, дипломирани физичар 
– професор физике и основа технике за основну шко-
лу – мастер, дипломирани професор физике и осно-
ва технике за основну школу – мастер, дипломирани 
професор технике и информатике – мастер, дипломи-
рани професор технике – мастер, мастер професор 
технике и информатике, мастер професор информа-
тике и технике, професор основа технике и инфор-
матике, мастер професор технике и информатике 
за електронско учење, мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена 
из области техничког и информатичког образовања). 
Наставу из предмета одређених у ставу 1 овог члана 
могу да изводе и лица која су завршила двопредмет-
не студије на факултету, ако су на том факултету сав-
ладала програм из тих предмета у трајању од осам 
семестара. Кандидат треба да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање, злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: 
попуњен и одштампан формулар на интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја- пријавни формулар; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ да кандидат има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих најмање 
шест бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом бодова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде – уверење одговарајуће 
високошколске установе о броју остварених бодо-
ва, односно положеним испитима из психологије и 
педагогије или оверена копија уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу) за оне 
који ово образовање поседују, они који не поседују, 
Закон сходно члану 142 став 2 дозвољава да је ово 
образовање наставник обавезан да стекне у року од 
једне године, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; доказ из казнене евиденције МУП-а – од 
надлежне полицијске управе; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија) не старија 
од 6 месеци; доказ о познавању српског и мађарс-
ког језика, на којем остварује образовно-васпитни 
рад (диплома, односно уверење о стеченом високом 
образовању, уколико је на српском језику, уједно 
је и доказ да кандидат зна српски језик, у супрот-
ном је потребно доставити оверену копију доказа 

да зна српски језик, тј. оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној средњој школи на српском језику или 
потврду из средње школе да је учио српски језик, 
а доказ да кандидат зна мађарски језик је оверена 
фотокопија дипломе о завршеној средњој школи на 
мађарском језику или потврда из средње школе да је 
учио мађарски језик); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија) не старији 
од шест месеци; доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима кандидат доставља пре закључења Уговора о 
раду. Пријаве са потребном документацијом достави-
ти лично или слати на адресу: Основна Школа „Чаки 
Лајош” Бачка Топола, ул. Светосавска бр. 9, 24300 
Бачка Топола. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. За све инфор-
мације можете позвати број телефона 024/715-443, 
711-726, 712-730.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
24341 Криваја, Маршала Тита 1

тел. 024/4724-001

Чистачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), кандидат треба да испуња-
ва услове прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Основној школи „Вук 
Караџић” Криваја и то: да има одговарајуће обра-
зовање у складу са Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Основној школи „Вук 
Караџић” Криваја и то: први степен стручне спреме, 
односно завршену основну школу; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; да има здравствену способност; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик.

Чистачица

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), кандидат треба да испуња-
ва услове прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Основној школи „Вук 
Караџић” Криваја и то: да има одговарајуће обра-
зовање у складу са Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Основној школи „Вук 
Караџић” Криваја и то: први степен стручне спреме, 
односно завршену основну школу; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; да има здравствену способност; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат подноси: 
попуњен и одштампан формулар на интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја- пријавни формулар; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; доказ из 

казнене евиденције МУП-а – од надлежне полицијске 
управе; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија) не старија од 6 месеци; доказ 
о познавању српског језика (диплома, односно уве-
рење о стеченом високом образовању, уколико је на 
српском језику, уједно је и доказ да кандидат зна срп-
ски језик, у супротном је потребно доставити оверену 
копију доказа да зна српски језик, тј. оверену фото-
копију дипломе о завршеној средњој школи на српс-
ком језику или потврду из средње школе да је учио 
српски језик); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија) не старији од шест 
месеци; доказ да има здравствену способност канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду. Пријаве 
са потребном документацијом доставити лично или 
слати на адресу: Основна Школа „Вук Караџић” Кри-
ваја, ул. Маршала Тита бр. 1, 24341 Криваја. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања огласа. 
За све информације можете позвати број телефона 
024/4724-001, 711-726, 712-730. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узети у разматрање.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВОЈВОДА СТЕПА”

15305 Липолист, Карађорђева 1

Наставник историје
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба: 1. да имају одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023); 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, 3. да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да имају држављанство 
Републике Србије; 5. да знају српски језик и језик на 
којем остварују образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Уз одштампан пријавни формулар 
кандидати треба да доставе следећа документа: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, доказ о неосуђиваности и непостојању 
дискриминаторног понашања кандидата из члана 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања, не старији од 6 месеци (овај документ 
издаје МУП-полицијска управа) – оригинал или ове-
рена фотокопија, уверење о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверену фотокопију), доказ о познавању српског 
језика и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад прилаже кандидат који није стекао обра-
зовање на српском језику, тако што подноси доказ 
да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријава са доказима о 
испуњавању услова конкурса достављају се на горе 
наведену адресу.

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидати треба: 1. да имају одговарајуће 
образовање, завршену основну школу, 2. да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 9527.12.2023. |  Број 1072 |   

са децом и ученицима, 3. да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик и језик на којем оства-
рују образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Уз одштампан пријавни формулар кандидати треба да 
доставе следећа документа: доказ о завршеној основ-
ној школи, оверена фотокопија, доказ о неосуђива-
ности и непостојању дискриминаторног понашања 
кандидата из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, не старији 
од 6 месеци (овај документ издаје МУП – полицијска 
управа) – оригинал или оверена фотокопија, уве-
рење о држављанству Републике Србије, не старије 
од шест месеци (оригинал или оверену фотокопију), 
доказ о познавању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад прилаже канди-
дат који није стекао образовање на српском језику, 
тако што подноси доказ да је положио испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма подноси изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријава са доказима о испуњавању услова конкурса 
достављају се на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТОЈАН НОВАКОВИЋ”

15000 Шабац, Војводе Јанка Стојићевића 38
тел. 015/334-910, 015/334-911

e-mail: osstojan@gmail.com

Стручни сарадник – педагог
Наставник технике и технологије

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: кандидати треба: 1. да имају одговарајуће 
високо образовање у складу са чл. 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023), 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење о 
томе као доказ доставља кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду); 3. да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар (на 
званичној интернет страници Министарства просвете 
РС) кандидати на конкурс треба да доставе следећа 
документа: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању по чл. 140 Закона 
а сходно Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи, 
доказ да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-

летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(прибавља се у МУП – ПУ Републике Србије) – не ста-
рије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија, 
уверење о држављанству – оригинал или оверена 
фотокопија – не старије од 6 месеци, доказ да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику, кандидат доставља доказ 
од одговарајуће високошколске установе надлежне 
за издавање таквих докумената о познавању језика 
на коме се изводи образовно-васпитни рад) – ориги-
нал или оверена фотокопија. Напомена: доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима – доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Након истека рока за 
достављање пријава није могуће достављање дока-
за о испуњености услова. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. Школа 
није у обавези да враћа конкурсну документацију. На 
одштампаном пријавном формулару кандидати треба 
да допишу адресу пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон и адресу електронске поште ако је 
кандидат поседује. Пријавни формулар са доказима 
доставити у року 8 дана од дана оглашавања у пуб-
ликацији „Послови” на горе наведену адресу. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе и преко телефона 015/334-910, 334-911.

ОСНОВНА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

15359 Дубље, Ђенерала Драже Михаиловића 8
тел. 015/440-005

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139 став 1 (осим тачке 6) наведеног става) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), као и чланова 
25, 38 и 39 Правилника о организацији и системати-
зацији послова у ОШ „Никола Тесла” у Дубљу, 01 Дел. 
број: 671 од 30.08.2023. год., чланом 139 став 1 тачка 
од 1) до 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања прописани су услови за пријем у рад-
ни однос, односно да у радни однос у установи може 
да буде примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Услови из става 1 овог 
члана доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тач-
ка 2) овог члана прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Чланом 38 Правилника о организацији 
и систематизацији послова у ОШ „Никола Тесла” у 
Дубљу прописано је да се за обављање послова рад-
ног места шефа рачуноводства радни однос може се 
засновати са лицем које испуњава услове прописане 
чланом 28 овог Правилника и које има високо образо-
вање са шестим степеном стручне спреме из области 
економских наука. Члан 28 наведеног правилника 
одговара члану 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Чланом 39 Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова у ОШ „Никола 
Тесла” у Дубљу прописано је да запослени на радном 
месту шефа рачуноводства у Школи сходно Уредби 
о Каталогу радних места у јавним службама и дру-
гим организацијама у јавном сектору треба да има 
Први степен високог образовања из области економ-

ских наука на основним студијама у обиму од 180 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на студијама 
у трајању до три године по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, а 
изузетно лице са средњим образовањем и најмање 
пет година радног искуства на тим пословима стече-
но до дана ступања на снагу ове уредбе. Кандидат 
уз пријаву треба да достави: доказ да поседује одго-
варајуће образовање (оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе, односно сведочанства или уверења), 
да је држављанин Републике Србије (уверење о 
држављанству РС не старије од шест месеци – ориги-
нал или оверена фотокопија), доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење из МУП-а – не старије од шест 
месеци – оригинал или оверена фотокопија), доказ 
да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад, односно српски језик (диплома 
односно сведочанство или уверење издато и стечено 
на српском језику – оригинал или оверена фотоко-
пија). Напомена: доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
– доставља изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Након истека рока за достављање пријава 
није могуће достављање доказа о испуњености усло-
ва. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Школа није у обавези да враћа 
конкурсну документацију. У складу са чланом 154 
став 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Пријава 
на конкурс обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште ако је кандидат поседује). Пријаве са дока-
зима доставити у року 8 дана од дана оглашавања 
у публикацији „Послови”. Пријаве доставити на горе 
наведену адресу.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
„СТАНА МИЛАНОВИЋ”
15000 Шабац, Масарикова 29

тел. 015/350-274

Чистачица

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: први степен стру-
чне спреме, односно завршена основна школа.

Домар

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: четврти или пети 
степен стручне спреме, електро, столарске, машинске 
или водоинсталатерске струке.

Наставник економске групе предмета
са 90% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање прописано 
чланом 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – други 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада економија, право и администра-
ција („Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 1/2019, 9/2019, 2/2020, 
1/2021, 14/23).

ОСТАЛО: кандидати поред општих услова прописа-
них чланом 24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњавају и услове предвиђене чланом 
139 став 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
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бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20. 129/21 и 
92/23). Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да достави: 1) оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
2) доказ о познавању српског језика (односи се на 
кандидате који нису образовање стекли на српс-
ком језику); 3) уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију) не старије од 6 месеци; 4) 
извод из матичне књиге рођених; 5) потврду да кан-
дидат није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 6) 
краћу биографију. Кандидат који буде изабран дужан 
је да пре закључења уговора о раду достави лекарско 
уверење о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима – не старије од 6 месеци. Проверу пси-
хофизичких способности кандидата за рад са децом и 
ученицима, који уђу у ужи избор, вршиће Национална 
служба за запошљавање применом стандардизованих 
поступака, а пре доношења одлуке о избору. Прија-
ве на конкурс са потребним документима, заједно са 
одшампаним пријавним формуларом се достављају на 
адресу школе. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Контакт теле-
фон: 015/350-274.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

15000 Шабац, Вука Караџића 14
тел. 015/343-326

Наставник српског језика и књижевности
са 60% радног времена

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће високо 
образовање прописано чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – други закони, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 
7/23). Поред општих услова прописаних чланом 24 
став 1 Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), кандидати 
треба да испуњавају и услове предвиђене чланом 139 
став 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Уз пријаву на конкурс канди-
дат треба да достави: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ о позна-
вању српског језика (односи се на кандидате који 
нису образовање стекли на српском језику); уверење 
о држављанству (оригинал) не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал); потврду 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из Муп-а); краћу биографију. Кандидат који 
буде изабран дужан је да пре закључења уговора о 
раду достави лекарско уверење о здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима – не старије од 

6 месеци. Проверу психофизичких способности кан-
дидата за рад са децом и ученицима, који уђу у ужи 
избор, вршиће Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака, а пре доно-
шења одлуке о избору. Пријаве на конкурс са потреб-
ним документима, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом се достављају на адресу Школе: прија-
ве на конкурс са потребним документима, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом се достављају 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса на 
адресу Основна школа „Вук Караџић”, Шабац, Вука 
Караџића 14. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
15000 Шабац, Драгише Пењина 31

тел. 015/341-129

Чистачица
у посебним условима,  

са 72% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених Законом о раду, кандидат треба 
да испуњава и услове из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23), и Правилника о организацији рада и систе-
матизацији радних места школе: да има завршену 
основну школу; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће; за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс која садржи краћу 
биографију, адресу пребивалишта или боравишта 
и контакт телефон, кандидат доставља школи сле-
дећу потребну документацију: одштампан и попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете; доказ 
о одговарајућем образовању (оверена фотокопија 
дипломе одговарајућег степена и врсте образовања; 
уверење или потврда о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дискри-
минаторно понашање које издаје надлежна поли-
цијска управа (не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена копија); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); доказ о знању 
српског језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад у школи, доставља се уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику; изабрани 
кандидат подноси уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима пре закључења уговора о раду. Рок за доставу 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, број 87/2018). 
Пријаве слати на горе наведену адресу. Контакт теле-
фон: 015/341-129.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„МИХАИЛО ВУКДРАГОВИЋ”

15000 Шабац, Масарикова 35
тел. 015/350-282

Секретар
са 50% норме

Домар – мајстор одржавања
са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 

10/2019, 6/20 и 129/ 2021), Правилником о степену 
и врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи („Сл. гласник РС”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 
9/20) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним и уметничким школама у подручју 
рада култура, уметност и јавно информисање („Сл. 
гласник РС”, бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 
14/2020), односно да су стекли звање, за секретара: 
стручна спрема / образовање: високо образовање, на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије); на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, обра-
зовни профил – дипл. правник; за домара – мајстора 
одржавања: стручна спрема/образовање – средње 
образовање, степен стручне спреме – 3. или 4. Кан-
дидат поред општих услова прописаних чланом 24 
став 1 Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2107 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аут. тумачење), треба да 
испуњава и услове предвиђене чланом 139 став 1 
тачка 1, 2, 3, 4 и 5 и чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закони и 10/19).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
достави: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; доказ да је кан-
дидат стекао средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-васпитни 
рад или је положио испит из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверену фотокопију); уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију) не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених; потврду да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
краћу биографију. Кандидат који буде изабран дужан 
је да пре закључења уговора о раду достави лекарско 
уверење о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима не старије од 6 месеци. Проверу пси-
хофизичких способности кандидата за рад са децом и 
ученицима, који уђу у ужи избор, вршиће Национал-
на служба за запошљавање применом стандардизо-
ваних поступака, а пре доношења одлуке о избору. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (формулар је доступан 
у делу „Ново на сајту”). Пријаве на конкурс са потреб-
ним документима, заједно са одшампаним пријавним 
формуларом се достављају на адресу школе. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Контакт телефон: 015/350-282.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ”

15000 Шабац, Карађорђева 48
тел. 015/343-411

e-mail: osjankovsa@yahoo.com

Наставник разредне наставе

Наставник информатике и рачунарства
са 90% радног времена

Наставник разредне наставе

Наставник технике и технологије и 
информатике и рачунарства

са 65% радног времена, на одређено време, 
замена преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Потреб-
на документација је следећа: оверена копија дипломе 
о одговарајућем образовању по чл. 140 и 141 3акона 
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а сходно Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021) оверена копију уверења 
да није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(прибавља се у МУП – ПУ); оверена копију уверења 
о држављанству Републике Србије – не старије од 6 
месеци, да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику, кандидат дос-
тавља доказ од одговарајуће високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената о позна-
вању језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад). Лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови”.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НАТА ЈЕЛИЧИЋ”

15000 Шабац, Јеле Спиридоновић Савић 5
тел. 015/343-716

e-mail: osnatadir@ptt.rs

1) Стручни сарадник – педагог

2) Наставник историје
са 50% радног времена, за рад  

матичној школи у Шапцу и издвојеном 
одељењу у Дреновцу

3) Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

2 извршиоца

4) Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

са 50% радног времена

Услови за радна места под редним бројем 1 и 
2: У радни однос у установи може да буде примљено 
лице које има одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020 129/2021 и 92/123) – настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије и специјалистичке академске сту-
дије), и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмете; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, муилти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става (1), тачка 1) подтачка (2) члана 140 Закона, 
мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; психичку, физичку и и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђивано за кривична дела из чл. 139 став 
1 тачка 3) Закона, да има држављанство Републике 
Србије и зна српски језик. 

Услови за радна места под редним бројем 3 и 
4: за обављање послова радног места радник на одр-
жавању хигијене-чистачица, у радни однос може да 
буде примљено лице које испуњава услове прописане 
чланом 17 Правилника о организацији и системати-
зацији послова ОШ „Ната Јеличић” Шабац, односно 
има први степен стручне спреме, завршену основну 
школу. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се може преузети на званичној интернет страни-

ци Министарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи.

ОСТАЛО: Потребна документација: оверена фото-
копија дипломе о стеченом образовању односно 
сведочанство о завршеној основној школи за рад-
но место под редним бројем 3) и 4); доказ да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободне, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(од надлежне службе МУП не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверена копија извода из матичне књи-
ге рођених (не старије од 6 месеци) – оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика (односи се на кандидате који нису 
образовање стекли на српском језику). Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве се подносе у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве доставити лично или поштом на горе наве-
дену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЦВЕТИН БРКИЋ”

15356 Глушци
Светомира Алимпића 3

тел. 015/449-280

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана, место рада Глушци

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139 став 1 осим тачке 6) наведеног става и члана 
140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021и 92/2023) као 
и Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023). 
Члан 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања прописује услове за пријем у радни 
однос, односно да у радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Услови из става 
1 овог члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1 тач. 1), 3)-5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Чланом 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања пропи-
сано је наставник, васпитач и стручни сарадник јес-
те лице које је стекло одговарајуће високо образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 

за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. У складу са чл. 142 Закона, 
обавезно образовање лица из члана 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања је обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. Образовање из става 
1 овог члана, наставник, васпитач и стручни сарад-
ник је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Програм за стицање 
образовања из става 1 овог члана остварује висо-
кошколска установа у оквиру акредитованог студијс-
ког програма или као програм образовања током 
читавог живота, у складу са прописима којима се 
уређује високо образовање. Сматра се да наставник, 
васпитач и стручни сарадник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из става 1 овог члана Закона о 
основама система образовања и васпитања. Степен 
и врста образовања морају бити у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023и 
15/2023) за рад на радном месту стручног сарадника 
– библиотекара. Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи прописани су степен и врста образо-
вања за извођење наставе и других облика образов-
но-васпитног рада на радном месту Библиотекар, и 
то: дипломирани библиотекар – информатичар, про-
фесор, односно дипломирани филолог језика и књи-
жевности, професор, односно дипломирани филолог 
за општу књижевност са теоријом књижевности, 
професор разредне наставе, професор језика и књи-
жевности, односно књижевности и језика – смер за 
библиотекарство, професор, односно дипломирани 
филолог књижевности и језика, професор српскохр-
ватског језика и југословенске књижевности, профе-
сор српског језика и књижевности, професор српске 
књижевности и језика са општом књижевношћу, 
професор, односно дипломирани филолог за југосло-
венску књижевност и српскохрватски језик, профе-
сор, односно дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и општу књижевност, мастер библиоте-
кар – информатичар, мастер филолог (главни пред-
мет / профил библиотекарство и информатика), мас-
тер професор језика и књижевности (главни предмет 
/ профил библиотекарство и информатика), профе-
сор југословенских књижевности, дипломирани ком
паративиста и библиотекар, професор српске књи-
жевности и језика. Кандидат уз пријаву треба да 
достави: доказ да поседује одговарајуће образовање 
(оверену фотокопију дипломе или уверења), доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из МУП-а – не старије од шест месеци – 
оригинал или оверена фотокопија); да је државља-
нин Републике Србије (уверење о држављанству РС 
не старије од шест месеци – оригинал или оверена 
фотокопија); доказ да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад, односно 
српски језик (диплома издата и стечена на српском 
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језику или уверење одговарајуће високошколске 
установе да је лице положило испит из српског јези-
ка са методиком оригинал или оверена фотокопија). 
Лица која су стекла академско звање – мастер фило-
лог морају доставити доказ да им је главни предмет 
/ профил библиотекарство и информатика. Лица са 
стеченим академским звањем – мастер професор 
језика и књижевности достављају доказ да им је 
главни предмет / профил библиотекарство и инфор-
матика. Напомена: доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима – доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Након истека рока за достављање 
пријава није могуће достављање доказа о испуње-
ности услова. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Школа није у обаве-
зи да враћа конкурсну документацију. У складу са 
чланом 155. став 1 и 2 у вези са чланом 154 став 2 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Канди-
дати који уђу у ужи избор биће позвани на разговор. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке о рад-
ном месту на које кандидат конкурише и податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште ако је кандидат поседује). 
Пријаве са доказима доставити у року 8 дана од 
дана оглашавања у публикацији „Послови”. Пријаве 
доставити на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„НИКОЛАЈ ВЕЛИМИРОВИЋ”

15000 Шабац, Владе Јовановића 52
тел. 015/350-483

e-mail: osnikolaj@mts.rs

Наставник српског језика  
и књижевности

са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати, поред одговарајућег образо-
вања предвиђеног Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основним школама, треба да испуњавају и друге усло-
ве у складу са чл. 139 став 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: 1) да има одговарајуће 
образовање из члана 140 став (1) и (2) (изузетно и 
став 3) Закона о основама система образовања и вас-
питања; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење, не старије од 6 месеци); 3) да није пра-
воснажном судском пресудом осуђиван за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и кривична дела 
насиље у породици, одузимање, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривична дела примање и давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом утврђено, дискриминатор-
но понашање што онемогућава рад у образовању; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
доказ о држављанству (уверење о држављанству 
односно извод из матичних књиге рођених), овере-
ни препис / фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању, доказ о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на тим јези-
цима), доказ о неосуђиваности и непостојању дис-
криминаторног понашања, као и краћу биографију. 
Пријаве се достављају на адресу школе: Основна 
Школа „Николај Велимировић „ 15000 Шабац, Владе 
Јовановића 52, са назнаком „Конкурс за наставника 
разредне наставе” или лично код секретара. Ближа 
обавештења могу се добити код секретара школе, на 
број телефона: 015/350-483.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА „БРЕКОВО”
31234 Бреково, Бреково бб.

тел. 031/897-224

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурс има лице које 
испуњава услове прописане чланом 122, 139 и 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) односно: 1. 
да има одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе, педагога или психолога школе, 
стечено на: 1) на студијама другог степна (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, оносн стручне области за 
одговарајући предмет односно групу предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области из области педагошких наука, с 
тим да студије првог степена морају бити из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2. да има психичку, физичку и 
здравстену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених мађународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим језицима); 6. 
да има дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; 7. да има обуку и положен испит за 
директора установе; 8. да има најмање осам година 
рада установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140 став 1 и 2 
Закона о основама образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може бити изабрано и лице 
које, има одговарајуће образовање из члана 140став 
3 овог закона, то јест високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне студије) 
или на студијама у трајању од три године, или више 
образовање за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада, на пословима васпитања и 
образовања у установи, после стеченог одговарајућег 
образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је у оба-
вези да приложи: биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма рада, 
директора школе у предстојећем мандатном перио-
ду, у биографији је потребно навести да ли и које 
програме зна да ради на рачунару; оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; ове-
рену копију уверења о положеном испиту за лицен-
цу, стручном испиту за наставника односно стручног 
сарадника (дозволу за рад); доказ о радном стажу 
у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; уверење 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела наведена у условима конкурса (не старије 
од 6 месеци од расписивања конкурса, ово уверење 
издаје надлежна служба Министарства унутрашњих 
послова); уверење да није утврђено дискриминатор-
ско понашање (не старије од шест месеци од распи-
сивања конкурса и ово уверење издаје Повереника за 
заштиту равноправности); уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични посту-
пак (не старије од 6 месеци од расписивања кон-

курса); уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци од расписивања конкурса); 
извод из матичне књиге рођених; доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) ако га поседује; 
доказ о резултататима стручно педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања за кандидата 
који је претходно обављао дужност директора школе; 
доказ о знању српског језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (овај доказ у виду потврде да је 
кандидат положио испит из српског језика доставља 
кандидат који није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику); доказ о поседовању обуке и поло-
женог испита за директора (пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора устано-
ве неће се сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат ће бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора школе тј. у року од 2 године од 
дана ступања на дужност); лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима, доказе о својим стручним и 
организационим способностима (необавезно). Сва 
потребна документација се подноси у оригиналу или 
овереним копијама. Пријава на конкурс са доказима.
подноси се препорученом пошиљком или лично на 
адресу школе: Основна школа „Бреково” Бреково 
бб., 31234 Бреково, у затвореној коверти с назнаком 
„Конкурс за директора”. Рок за подношење пријаве је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у обзир за 
разматрање. Благовременом пријавом сматра се она 
пријава која је поднета у року утврђеном у конкурсу. 
Благовременом пријавом сматра ће се и пријава која 
је предата препорученом поштом и тада се као дан 
пријема рачуна дан када је пошта примила пошиљку. 
Ако рок за пријем пријава пада у недељу или дане 
државног празника, помера се за следећи радни дан. 
Под потпуном пријавом сматра се она пријава која у 
прилогу садржи документа којима кандидат доказује 
да испуњава услове конкурса. Ближа обавештења 
могу се добити код секретара школе на број телефо-
на 031/897-224. О резултатима конкурса кандидати 
ће бити обавештени у року од 8 дана од дана прије-
ма решења о именовању директора школе од стране 
министра просвете Републике Србије.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-596

Наставник предметне наставе 
математика

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – Одлука УС РС, 113/17 и 95/18- аутен-
тично тумачење), пријављени кандидати треба да 
испуњавају и услове из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): а) Кандидат мора да има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања и врсту 
стручне спреме прописану: чланом 2 став 1 тачка 13 
Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Службени гласник 
РС – Просветни гласник РС”, бр. 4/2022, 14/2022 и 
15/2022) – (доказ оверена фотокопија дипломе); 
б) да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; в) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (доказ уверење МУП-а и потврда пове-
реника за заштиту родне равноправности за непо-
стојање утврђеног дискриминаторног понашања), 
г) има држављанство Републике Србије (доказ уве-
рење о државњанству); д) зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тачке а), в), г) и д) достављају 
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се уз пријаву, а доказ о испуњености услова из тачке 
б) ове одлуке прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Документација се доставља у оригиналима или 
у овереним фотокопијама не старијим од шест месеци 
и не враћа се кандидатима. Кандидати су дужни да 
у року од осам дана од дана објављивања конкур-
са доставе документацију тражену овим конкурсом 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаву са доказима доставити на адре-
су: Техничка школа, Трг Светог Саве бр. 34, 31000 
Ужице са назнаком Пријава за конкурс за пријем у 
радни однос” Информације о конкурсу могу се добити 
путем телефона: 031/512-596. Уз пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију и ЦВ (радна био-
графија). Конкурс спроводи конкурсна комисија име-
нована од стране директора Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПЕТАР ЛЕКОВИЋ”

31210 Пожега, Петра Лековића 1
тел. 031/811-176

1) Чистачица

2) Чистачица
са 50% радног времена, у матичној школи

3) Чистачица
са 50% радног времена, у ИО Висибаба

4) Чистачица
са 50% радног времена, у ИО Глумач

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„сл. гласник РС, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/18- аутентично тума-
чење), пријављени кандидати треба да испуњавају и 
услове из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23). 
а) Кандидат пријављен за радно место чистачица под 
редким бројевима 1, 2, З. и 4. – мора да испуњава 
услове у складу са Правилником о систематизацији и 
организацији послова у ОШ „Петар Лековић” Поже-
га, да има први степен стручне спреме – завршену 
основну школу; б) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; в) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање влита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; г) 
има држављанство Републике Србије; д) зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачке а), в), г) 
и д) достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке б) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Документација се доставља у овереним 
фотокопијама и неће се враћати кандидатима. Кон-
курс је отворен 8 дана од дана објављивања. Небла-
говремене пријаве, пријаве без доказа о испуњавању 
свих услова конкурса, као и пријаве са неовереном 
документацијом, неће се разматрати. Пријаве доста-
вити на адресу: ОШ „Петар Лековић” Пожега, Петра 
Лековића бр. 1, 31210 Пожега са назнаком „Прија-
ва за конкурс за радно место чистачице под редним 
бројем. Информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона: 031/811-176. Уз пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министарства про-
свете, кандидати достављају потребну документацију 
и ЦВ (радна биографија) у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована од стране директора Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЛОБОДАН СЕКУЛИЋ”

31000 Ужице, Норвешких интернираца 18
тел. 031/562-981

Наставник разредне наставе
са местом рада у ИО Љубање

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: да имају одговарајуће високо образовање, у 
складу са чланом 140 став 1 и 2 и члана 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 27/18 – др. закон, 
10/19, 6/20 и 129/2021) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник – Просветни гласник 
РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/18, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021), као и посебне услове из члана 139 Закона 
основама система образовања и васпитања: да имају 
психички, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење доставља 
кандидат који буде изабран пре потписивања уго-
вора о раду); да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног липа, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примања мита или давања мита за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (издаје МУП односно надлежна ПУ); да 
има држављанство Републике Србије: да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад (уколи-
ко образовање није стечено на српском језику, кан-
дидат доставља доказ одговарајуће високошколске 
установе надлежне за издавање таквих докумената 
о познавању језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад).

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни формулар 
који се преузима на интернет страници Министарства 
просвете, треба да доставе следећа документа који-
ма доказују да испуњавају услове конкурса: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
број 88/17, 27/18 и др. закон, 10/19, 6/20 и 129/2021) 
и Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, број 11/12, 15/13, 
2/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену копију), уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или ове-
рену копију), да кандидат није правоснажном пре-
судом осуђиван за кривично дело из члана 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (издаје МУП, односно надлежна ПУ); 
доказ о познавању српског језика подносе кандидати 
који пису стекли диплому на српском језику. Оверене 
фотокопије не могу бити старије од 6 (шест) месеци. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса и који су 
изабрани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови”. Пријаве на конкурс са потреб-
ном документацијом доставити лично или поштом на 
адресу школе: Основна школа „Слободан Секулић” 
Норвешких интернираца 18, Ужице 31000, са наз-
наком: „За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће сс узети у разматрање. Ближе инфор-
мацијс могу се добити на број телефона: 031/562-981.

Наставник немачког језика
са 66,66% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: да имају одговарајуће високо образовање, у 
складу са чланом 140 став 1 и 2 и члана 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 27/18 – др. закон, 
10/19, 6/20 и 129/2021) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник – Просветни гласник 
РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/18, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021), као и посебне услове из члана 139 Закона 
основама система образовања и васпитања: да имају 
психички, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење доставља 
кандидат који буде изабран пре потписивања уго-
вора о раду); да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 

као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног липа, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примања мита или давања мита за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (издаје МУП односно надлежна ПУ); да 
има држављанство Републике Србије: да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад (уколи-
ко образовање није стечено на српском језику, кан-
дидат доставља доказ одговарајуће високошколске 
установе надлежне за издавање таквих докумената 
о познавању језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад).

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни формулар 
који се преузима на интернет страници Министарства 
просвете, треба да доставе следећа документа који-
ма доказују да испуњавају услове конкурса: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
број 88/17, 27/18 и др. закон, 10/19, 6/20 и 129/2021) 
и Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, број 11/12, 15/13, 
2/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену копију), уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или ове-
рену копију), да кандидат није правоснажном пре-
судом осуђиван за кривично дело из члана 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (издаје МУП, односно надлежна ПУ); 
доказ о познавању српског језика подносе кандидати 
који пису стекли диплому на српском језику. Оверене 
фотокопије не могу бити старије од 6 (шест) месеци. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса и који су 
изабрани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови”. Пријаве на конкурс са потреб-
ном документацијом доставити лично или поштом на 
адресу школе: Основна школа „Слободан Секулић” 
Норвешких интернираца 18, Ужице 31000, са наз-
наком: „За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће сс узети у разматрање. Ближе инфор-
мацијс могу се добити на број телефона: 031/562-981.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДУШАН ЈЕРКОВИЋ”

31000 Ужице, Трг Светог Саве 10
тел. 031/514-146

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише за наведено рад-
но место треба да испуњава следеће услове: да има 
одговарајуће образовање прописано Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (Службени гласник РС 
– Просветни гласник бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије да зна српски језик. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који могу наћи на 
званичној интернет страници Министарства просвете 
и са потребном документацијом достављају на адре-
су: Основна школа „Душан Јерковић”, Трг Светог Саве 
бр. 10, Ужице, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. За додатне информације заинтересована 
лица се могу обратити секретару школе на број теле-
фона 031/514-146. Уз пријаву на конкурс кандидат 
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треба да приложи: оверену копију дипломе, потврду 
да није осуђиван, уверење о држављанству, доказ да 
зна српски језик

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 
ЗАПАДНА СРБИЈА

31000 Ужице, Трг Светог Саве 34
тел. 031/512-013

Наставник за избор у звање вишег 
предавача за ужу научну област 

Грађевинско инжењерство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом, 
кандидат мора да испуњава следеће обавезне усло-
ве: научни назив доктора наука за научну област за 
коју се бира, стечен на акредитованом универзите-
ту и акредитованом студијском програму; позитивна 
оцена педагошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периодца, или, за 
лице које нема педагошко искуство, приступно преда-
вање из области за коју се бира, позитивно оцењено 
од стране Академије; у последњем изборном перио-
ду (или у последњих пет година) најмање 6 бодова 
остварених објављивањем радова који припадају 
категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + М60 
+ М80 + М90, од тога најмање један рад категорије 
М20 и један рад категорије М30 из области за коју 
се бира; књига из релевантне области, или одобрен 
уџбеник за ужу област за коју се бира, или поглавље 
у одобреном уџбенику за ужу област за коју се бира, 
или превод иностраног уџбеника одобреног за ужу 
област за коју се бира, објављени у периоду од избо-
ра у наставничко звање; у последњем изборном 
периоду учешће у комисији за одбрану најмање два 
завршна рада на специјалистичким, односно мастер 
струковним студијама; у последњем изборном перио-
ду учешће у изради најмање два развојно-истражи-
вачка или стручна пројекта са финансијском подрш-
ком корисника у привреди или установама, или радно 
искуство у привреди или установама релевантним за 
област за коју се бира; да има радно искуство од нај-
мање пет година. Кандидат поред наведених услова 
мора да испуни најмање два од три изборна услова: 
стручно-професионални допринос (аутор / коаутор 
елабората или студије, руководилац или сарадник на 
истраживачким пројектима, иноватор, аутор/коаутор 
патента или техничког унапређења и др.) допринос 
академској и широј заједници (ангажовање у нацио-
налним или међународним истраживачким пројекти-
ма или пројектима за унапређење наставе, ангажо-
вање у националним или међународним научним или 
стручним организацијама, институцијама од јавног 
значаја, културним или уметничким институцијама и 
др.), сарадња са другим високошколским, научно-ис-
траживачким, односно институцијама културе или 
уметности у земљи и иностранству (заједнички сту-
дијски програми или истраживачки пројекти, мобил-
ност, интернационализација студија и др.). Уз пријаву 
на конкурс кандидат доставља: радну биографију са 
следећим подацима: а) лични подаци; б) о постигну-
тим степенима образовања, в) о досадашњим избори-
ма у наставничка или сарадничка звања и наставном 
раду; г) о оцени педагошког рада коју је кандидат 
добио у студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период (за кандидате који имају педа-
гошко искуство); д) о радном искуству (наводе се 
сва запослења, од најскоријег до најстаријег); ђ) о 
учешћу у развојно-истраживачком и научно-истражи-
вачком раду; е) о учешћу са радовима на научним и 
стручним семинарима и конференцијама; ж) о учешћу 
у комисијама за одбрану завршног рада на специја-
листичким, односно мастер струковним студијама; з) 
о објављеној књизи, уџбенику или збирци задатака 
који су намењени студентима као и широј стручној 
јавности; и) о стручно-професионалном доприносу; ј) 
о сарадњи са другим високошколским и научно-истра-
живачким институцијама у земљи или иностранству; 
к) о доприносу академској и широј заједници. спи-
сак објављених научних радова, написан по општим 
библиографским принципима, односно упутствима 
за цитирање литературе у научном часопису и то по 
врсти/категорији радова; научне радове (достављају 
се у електронској форми на ЦД-у или УСБ-у); одго-
варајуће доказе у оригиналу или овереној фотоко-
пији и то: а) доказе о испуњавању општих услова: 
доказ да лице није осуђивано за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања јавне исправе 
коју издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској устано-
ви; доказ да се против лица не води кривични посту-

пак; о постигнутим степенима образовања – дипломе 
или решења о нострификацији диплома стечених у 
иностранству; о изборима у наставно или сарадничко 
звање, ако је кандидат био биран на другој установи; 
потврде установе или друге организације о радном 
искуству; извод из матичне књиге рођених, извод из 
матичне књиге венчаних, уверење о држављанству, 
фотокопију личне карте или очитану личну карту; б) 
доказе о испуњавању обавезних и изборних услова; 
в) сертификате, потврде, уверења и друге исправе 
издате од научних, стручних и других надлежних 
организација, организатора научних и стручних ску-
пова, организатора пројеката, научних и стручних 
часописа, високошколских установа за сваки пода-
так наведен у пријави који се односи на истражи-
вачки, стручно-професионални допринос; допринос 
наставној делатности; допринос стручној, академској 
и широј заједници и сарадњу са другим високошкол-
ским, односно научно-истраживачким институцијама 
у земљи и иностранству. Радну биографију, списак 
објављених научних радова и саме радове учесник 
конкурса доставља и у електронској форми (у ворд-у 
и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). Потписану Изјаву којом 
учесник конкурса даје сагласност за обраду личних 
података (Прилог 5 Правилника о избору, ангажо-
вању и вредновању наставника и сарадника Акаде-
мије струковних студија Западна Србија бр. 504/6-1 
од 30.03.2022. године). Потписане пријаве се подносе 
Академији струковних студија Западна Србија – Одсек 
Ужице, на адресу Трг Светог Саве 34, 31000 Ужице са 
назнаком за конкурс. Кандидати конкуришу за радно 
месту у Одсеку Ужице. Рок за пријављивање канди-
дата по конкурсу је 8 дана од дана објављивања у 
јавном гласилу, односно интернет страници Нацио-
налне службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Напомена: 
Лице са којим се заснива радни однос након завршет-
ка конкурса, обавезно доставља лекарско уверење о 
здравственој способности за рад, у складу са зако-
ном и општим актима Академије. Лице задужено за 
давање обавештења о конкурсу: Мирјана Селаковић, 
дипломирани правник за правне, кадровске и адми-
нистративне послове 031/512-013.

Наставник за избор у звање предавача 
за ужу научну област Грађевинско 

инжењерство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом, 
кандидат мора да испуњава следеће обавезне усло-
ве: академски назив магистар или стручни назив спе-
цијалиста академских студија из области за коју се 
бира, уз претходно завршене одговарајуће студије, 
стечен на акредитованом универзитету и акреди-
тованом студијском програму; да испољава способ-
ност за наставни рад што се доказује: Позитивном 
оценом педагошког рада у студентским анкетама 
током целокупног претходног изборног периода, или, 
за лице које нема педагошко искуство, приступним 
предавањем из области за коју се бира, позитивно 
оцењено од стране самосталне високошколске уста-
нове; најмање три године радног искуства у настави 
са студентима у високом образовању и или најмање 
пет година радног искуства на стручним пословима 
примерено области за коју се бира. у последњих 5 
година најмање 4.5 бода остварених објављивањем 
радова који припадају категоријама М10 + М20 + М30 
+ М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање 
један рад категорије М33 и један рад из категорије 
М51 или М52 из области за коју се бира. У последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање два раз-
војно-истраживачка или стручна пројекта са финан-
сијском подршком корисника у привреди или устано-
вама, или радно искуство у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира. да је учество-
вао у организацији и спровођењу показних вежби 
студентима у предузећима и установама. Кандидат 
поред наведених услова мора да испуни најмање 
два од три изборна услова: – стручно-професионал-
ни допринос (аутор/коаутор елабората или студије, 
руководилац или сарадник на истраживачким пројек-
тима, иноватор, аутор/коаутор патента или технич-
ког унапређења и др.), допринос академској и широј 
заједници (ангажовање у националним или међуна-
родним истраживачким пројектима или пројектима за 
унапређење наставе, ангажовање у националним или 
међународним научним или стручним организација-
ма, институцијама од јавног значаја, културним или 
уметничким институцијама и др.), сарадња са дру-
гим високошколским, научно-истраживачким, однос-
но институцијама културе или уметности у земљи и 
иностранству (заједнички студијски програми или 

истраживачки пројекти, мобилност, интернационали-
зација студија и др.). Уз пријаву на конкурс кандидат 
доставља: радну биографију са следећим подацима: 
а) лични подаци; б) о постигнутим степенима обра-
зовања, в) о досадашњим изборима у наставничка 
или сарадничка звања и наставном раду; г) о оцени 
педагошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни период 
(за кандидате који имају педагошко искуство); д) о 
радном искуству (наводе се сва запослења, од најско-
ријег до најстаријег); ђ) о учешћу у развојно-истра-
живачком и научно-истраживачком раду; е) о учешћу 
са радовима на научним и стручним семинарима и 
конференцијама; ж) о објављеној књизи, уџбенику 
или збирци задатака који су намењени студентима 
као и широј стручној јавности; з) о учешћу у органи-
зацији и спровођењу показних вежби студентима у 
предузећима и установама; и) о стручно-професио-
налном доприносу; ј) о сарадњи са другим високош-
колским и научно-истраживачким институцијама у 
земљи или иностранству; к) о доприносу академској 
и широј заједници списак објављених научних радо-
ва, написан по општим библиографским принципи-
ма, односно упутствима за цитирање литературе у 
научном часопису и то по врсти/категорији радова; 
научне радове (достављају се у електронској форми 
на ЦД-у или УСБ-у); одговарајуће доказе у оригиналу 
или овереној фотокопији и то: а) доказе о испуња-
вању општих услова: – доказ да лице није осуђива-
но за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања јавне исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; доказ да се против лица 
не води кривични поступак; о постигнутим степенима 
образовања – дипломе или решења о нострифика-
цији диплома стечених у иностранству; о изборима 
у наставничко или сарадничко звање, ако је канди-
дат био биран на другој установи; потврде установе 
или друге организације о радном искуству; извод из 
матичне књиге рођених, извод из матичне књиге вен-
чаних, уверење о држављанству, фотокопију личне 
карте или очитану личну карту; б) доказе о испуња-
вању обавезних и изборних услова; в) сертификате, 
потврде, уверења и друге исправе издате од научних, 
стручних и других надлежних организација, организа-
тора научних и стручних скупова, организатора проје-
ката, научних и стручних часописа, високошколских 
установа за сваки податак наведен у пријави који се 
односи на истраживачки, стручно-професионални 
допринос; допринос наставној делатности; допринос 
стручној, академској и широј заједници и сарадњу са 
другим високошколским, односно научно-истражи-
вачким институцијама у земљи и иностранству. Рад-
ну биографију, списак објављених научних радова и 
саме радове учесник конкурса доставља и у електрон-
ској форми (у ворд-у и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). 
Потписану Изјаву којом учесник конкурса даје саглас-
ност за обраду личних података (Прилог 5 Правилни-
ка о избору, ангажовању и вредновању наставника 
и сарадника Академије струковних студија Западна 
Србија бр. 504/6-1 од 30.03.2022. године). Потписа-
не пријаве се подносе Академији струковних студија 
Западна Србија – Одсек Ужице, на адресу Трг Светог 
Саве 34, 31000 Ужице са назнаком за конкурс. Канди-
дати конкуришу за радно месту у Одсеку Ужице. Рок 
за пријављивање кандидата по конкурсу је 8 дана од 
дана објављивања у јавном гласилу, односно интер-
нет страници Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Напомена: Лице са којим се заснива радни 
однос након завршетка конкурса, обавезно доставља 
лекарско уверење о здравственој способности за 
рад, у складу са законом и општим актима Академије. 
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Мирјана Селаковић, Секретар Академије 031/512-013.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„РАДОЈЕ ЉУБИЧИЋ”

31000 Ужице, Николе Пашића 17
тел. 031/514-272

Наставник грађевинске групе предмета
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: 1) да су стекли одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 140 Закона основама сис-
тема образовања и васпитања: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групе 
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предмета, студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговајауће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, при 
чему ово лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године. Кандидат треба да испуњава 
услове у погледу врсте стручне спреме предвиђене 
чланом 3 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Геодезија 
и грађевинарство („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 5/22), 1а) обавезно образовање кандидата из 
тачке 1) а у складу са чланом 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања, је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова; Образовање из претходног ста-
ва наставник, васпитач стручни сарадник је обвеза 
да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу, 2. да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике Србије; 
5. да знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају установи. 
Докази о испуњености услова из тачака 1, 1а) 3, 4 и 
5 саставни су део пријаве на конкурс и подносе се 
уз пријаву на конкурс, а доказ о испуњености усло-
ва из тачке 2 доставља се пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву на конкурс кандидати, поред био-
графије, треба да приложе следеће доказе: -попуњен 
пријавни формулар; диплому о стеченом образовању, 
(оверена фотокопија); – доказ о испуњености услова 
из тачке 1а), (оверена фотокопија) за оне који ово 
образовање поседују; доказ о неосуђиваности (не 
старији од шест месеци); уверење о држављанству, 
(оверена фотокопија); звод из матичне књиге рође-
них, (оверена фотокопија). Рок за пријаву на конкурс: 
8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Пријаве на конкурс са потребном доку-
ментацијом доставити лично или поштом на адресу 
школе: Техничка школа „Радоје Љубичић”, Николе 
Пашића 17, 31000 Ужице, са назнаком: „За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Ближе информације могу се добити на 
број телефона: 031/514-272 секретар Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА „БРЕКОВО”
31234 Бреково

тел. 031/3897-224

Помоћни радник – чистачица

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 30. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова: I степен стручне 
спреме, односно завршену основну школу; 2. да има 
психичку, физичку и здравстену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 

и других добара заштићених мађународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик као језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: приликом пријављивања на конкурс канди-
дат је дужан да достави: 1. попуњени формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и васпи-
тања који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
2. доказ о одговарајућем образовању (оверену фото-
копију сведочанства о завршеној основној школи); 3. 
потврду или уверење о неосуђиваности (не старије 
од 6 месеци); 4. уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци, (оригинал или ове-
рену копију); 5. извод из матичне књиге рођених са 
холограмом, (оригинал или оверену копију); 6. Сведо-
чанство на српском језику које се прилаже као доказ 
под тачком 1 сматра се доказом о знању српског јези-
ка под овом тачком 6. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима у Нацио-
налну службу за запошљавање која ће извршити про-
цену применом стандардизованих поступака. Лекар-
ско уверење да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима канди-
дат подноси пре закључења уговора о раду. Пријаве 
на конкурс поднети лично или слати на адресу Основ-
на школа „Бреково” Бреково, 31234 Бреково са назна-
ком „За конкурс”. Контакт телефон: 031/3897-224. Рок 
за подношење пријаве 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. У пријави обавезно навести 
контакт телефон.

ВАЉЕВО

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА СА 
ДОМОМ УЧЕНИКА „ВАЉЕВО”

14000 Ваљево, Владике Николаја 54
тел. 014/225-740

Наставник групе предмета 
пољопривредне струке, подручја 

пољопривреда

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 
139 и чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпита-
ча у стручним школама („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” бр: 4/2022) и то да: 1. је стекао одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета или 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године; 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат треба да достави: пријаву на конкурс 
са основним биографским подацима (својеручно пот-
писану); одштампан и попуњен пријавни формулар 
преузет са званичне интернет странице Министарство 
просвете Републике Србије; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; ориги-
нал (не старије од шест месеци) или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених; оригинал 
(не старије од шест месеци) или оверену фотокопију 
уверења о држављанству; оригинал уверење да кан-
дидат није осуђиван за дела прописана чл. 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образовања и 

васпитања (не старије од шест месеци); оригинал 
уверење да за кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање у складу са Законом о забрани дис-
криминације („Сл. гласник РС”, бр. 22/2009, 52/2021) 
не старије од шест месеци; доказ о познавању српс-
ког језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику, а доказ треба да буде издат од стра-
не високошколске установе за издавање таквих доку-
мената (оригинал или оверена фотокопија). Фотоко-
пије које се подносе морају бити оверене од стране 
надлежног органа, у супротном неће се узети у раз-
матрање, као и непотпуне и неблаговремене прија-
ве. Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за запошља-
вање. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравственој 
способности, не старије од шест месеци. Подаци 
који се прикупљају у току конкурсног поступка биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). 
Пријаве се достављају непосредно секретаријату 
школе или поштом на горе наведену адресу. Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату школе на 
телефон број 014/225-740.

Наставник групе предмета ветеринарске 
струке подручја пољопривреда

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 139 и чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС” 
– „Просветни гласник” бр: 4/2022) и то да: 1. је сте-
као одговарајуће високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. годи-
не; 2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат треба 
да достави: пријаву на конкурс са основним биограф-
ским подацима (својеручно потписану); одштампан 
и попуњен пријавни формулар преузет са званичне 
интернет странице Министарство просвете Републике 
Србије; оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оригинал (не старије од шест 
месеци) или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; оригинал (не старије од шест месе-
ци) или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству; оригинал уверење да кандидат није осуђиван 
за дела прописана чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (не ста-
рије од шест месеци); оригинал уверење да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са Законом о забрани дискриминације („Сл. 
гласник РС”, бр. 22/2009, 52/2021) не старије од шест 
месеци; доказ о познавању Српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад подноси кан-
дидат који није стекао диплому на српском језику, а 
доказ треба да буде издат од стране високошколске 
установе за издавање таквих докумената (оригинал 
или оверена фотокопија). Фотокопије које се подно-
се морају бити оверене од стране надлежног орга-
на, у супротном неће се узети у разматрање, као и 
непотпуне и неблаговремене пријаве. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, не 
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старије од шест месеци. Подаци који се прикупљају у 
току конкурсног поступка биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве се достављају 
непосредно секретаријату школе или поштом на горе 
наведену адресу. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе на телефон број 014/225-740.

Наставник предметне наставе предмета 
рачунарство и информатика

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 139 и чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС” 
– „Просветни гласник” бр: 4/2022) и то да: 1. је сте-
као одговарајуће високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. годи-
не; 2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат треба 
да достави: пријаву на конкурс са основним биограф-
ским подацима (својеручно потписану); одштампан 
и попуњен пријавни формулар преузет са званичне 
интернет странице Министарство просвете Републике 
Србије; оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оригинал (не старије од шест 
месеци) или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; оригинал (не старије од шест месе-
ци) или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству; оригинал уверење да кандидат није осуђиван 
за дела прописана чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (не ста-
рије од шест месеци); оригинал уверење да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са Законом о забрани дискриминације („Сл. 
гласник РС”, бр. 22/2009, 52/2021) не старије од шест 
месеци; доказ о познавању Српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад подноси кан-
дидат који није стекао диплому на српском језику, а 
доказ треба да буде издат од стране високошколске 
установе за издавање таквих докумената (оригинал 
или оверена фотокопија). Фотокопије које се подно-
се морају бити оверене од стране надлежног орга-
на, у супротном неће се узети у разматрање, као и 
непотпуне и неблаговремене пријаве. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, не 
старије од шест месеци. Подаци који се прикупљају у 
току конкурсног поступка биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве се достављају 
непосредно секретаријату школе или поштом на горе 
наведену адресу. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе на телефон број 014/225-740.

Наставник предметне наставе предмет 
социологија са правима грађана

са 55% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 139 и чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 

из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС” 
– „Просветни гласник” бр: 4/2022) и то да: 1. је сте-
као одговарајуће високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. годи-
не; 2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат треба 
да достави: пријаву на конкурс са основним биограф-
ским подацима (својеручно потписану); одштампан 
и попуњен пријавни формулар преузет са званичне 
интернет странице Министарство просвете Републике 
Србије; оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оригинал (не старије од шест 
месеци) или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; оригинал (не старије од шест месе-
ци) или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству; оригинал уверење да кандидат није осуђиван 
за дела прописана чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (не ста-
рије од шест месеци); оригинал уверење да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са Законом о забрани дискриминације („Сл. 
гласник РС”, бр. 22/2009, 52/2021) не старије од шест 
месеци; доказ о познавању Српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад подноси кан-
дидат који није стекао диплому на српском језику, а 
доказ треба да буде издат од стране високошколске 
установе за издавање таквих докумената (оригинал 
или оверена фотокопија). Фотокопије које се подно-
се морају бити оверене од стране надлежног орга-
на, у супротном неће се узети у разматрање, као и 
непотпуне и неблаговремене пријаве. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, не 
старије од шест месеци. Подаци који се прикупљају у 
току конкурсног поступка биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве се достављају 
непосредно секретаријату школе или поштом на горе 
наведену адресу. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе на телефон број 014/225-740.

Васпитач
у дому ученика

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 139 и чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС” 
– „Просветни гласник” бр: 4/2022) и то да: 1. је сте-
као одговарајуће високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. годи-
не; 2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дела примање или давање мита, за кри-

вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат треба 
да достави: пријаву на конкурс са основним биограф-
ским подацима (својеручно потписану); одштампан 
и попуњен пријавни формулар преузет са званичне 
интернет странице Министарство просвете Републике 
Србије; оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оригинал (не старије од шест 
месеци) или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; оригинал (не старије од шест месе-
ци) или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству; оригинал уверење да кандидат није осуђиван 
за дела прописана чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (не ста-
рије од шест месеци); оригинал уверење да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са Законом о забрани дискриминације („Сл. 
гласник РС”, бр. 22/2009, 52/2021) не старије од шест 
месеци; доказ о познавању Српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад подноси кан-
дидат који није стекао диплому на српском језику, а 
доказ треба да буде издат од стране високошколске 
установе за издавање таквих докумената (оригинал 
или оверена фотокопија). Фотокопије које се подно-
се морају бити оверене од стране надлежног орга-
на, у супротном неће се узети у разматрање, као и 
непотпуне и неблаговремене пријаве. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, не 
старије од шест месеци. Подаци који се прикупљају у 
току конкурсног поступка биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве се достављају 
непосредно секретаријату школе или поштом на горе 
наведену адресу. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе на телефон број 014/225-740.

Возач – руковалац пољопривредних 
машина

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и то да: је сте-
као одговарајуће средње образовање у трајању од 
три или четири године; има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад; 
има положен возачки испит за Б и Ф категорију. Кан-
дидат треба да достави: пријаву на конкурс са основ-
ним биографским подацима (својеручно потписану); 
одштампан и попуњен пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарство просвете 
Републике Србије; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оригинал (не ста-
рије од шест месеци) или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених; оригинал (не старије 
од шест месеци) или оверену фотокопију уверења о 
држављанству; оригинал уверење да кандидат није 
осуђиван за дела прописана чл. 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(не старије од шест месеци); оригинал уверење да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање у складу са Законом о забрани дискриминације 
(„Сл. гласник РС”, бр. 22/2009, 52/2021) не старије 
од шест месеци; доказ о познавању Српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад под-
носи кандидат који није стекао диплому на српском 
језику, а доказ треба да буде издат од стране висо-
кошколске установе за издавање таквих докумената 
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(оригинал или оверена фотокопија). Фотокопије које 
се подносе морају бити оверене од стране надлежног 
органа, у супротном неће се узети у разматрање, као 
и непотпуне и неблаговремене пријаве. Кандидати 
који уђу у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошљавање. Канди-
дат који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, не 
старије од шест месеци. Подаци који се прикупљају у 
току конкурсног поступка биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве се достављају 
непосредно секретаријату школе или поштом на горе 
наведену адресу. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе на телефон број 014/225-740.

Магационер

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и то да: је сте-
као одговарајуће средње образовање у трајању од 
четири године; има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; има држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат треба да достави: 
пријаву на конкурс са основним биографским пода-
цима (својеручно потписану); одштампан и попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интернет 
странице Министарство просвете Републике Србије; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; оригинал (не старије од шест 
месеци) или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; оригинал (не старије од шест месе-
ци) или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству; оригинал уверење да кандидат није осуђиван 
за дела прописана чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (не ста-
рије од шест месеци); оригинал уверење да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са Законом о забрани дискриминације („Сл. 
гласник РС”, бр. 22/2009, 52/2021) не старије од шест 
месеци; доказ о познавању Српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад подноси кан-
дидат који није стекао диплому на српском језику, а 
доказ треба да буде издат од стране високошколске 
установе за издавање таквих докумената (оригинал 
или оверена фотокопија). Фотокопије које се подно-
се морају бити оверене од стране надлежног орга-
на, у супротном неће се узети у разматрање, као и 
непотпуне и неблаговремене пријаве. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, не 
старије од шест месеци. Подаци који се прикупљају у 
току конкурсног поступка биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве се достављају 
непосредно секретаријату школе или поштом на горе 
наведену адресу. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе на телефон број 014/225-740.

Чистачица

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и то да: је сте-
као одговарајуће образовање, најмање основно обра-
зовање; има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 

и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; има држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат треба да достави: 
пријаву на конкурс са основним биографским пода-
цима (својеручно потписану); одштампан и попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интернет 
странице Министарство просвете Републике Србије; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; оригинал (не старије од шест 
месеци) или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; оригинал (не старије од шест месе-
ци) или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству; оригинал уверење да кандидат није осуђиван 
за дела прописана чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (не ста-
рије од шест месеци); оригинал уверење да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са Законом о забрани дискриминације („Сл. 
гласник РС”, бр. 22/2009, 52/2021) не старије од шест 
месеци; доказ о познавању Српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад подноси кан-
дидат који није стекао диплому на српском језику, а 
доказ треба да буде издат од стране високошколске 
установе за издавање таквих докумената (оригинал 
или оверена фотокопија). Фотокопије које се подно-
се морају бити оверене од стране надлежног орга-
на, у супротном неће се узети у разматрање, као и 
непотпуне и неблаговремене пријаве. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, не 
старије од шест месеци. Подаци који се прикупљају у 
току конкурсног поступка биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС2 бр. 87/2018). Пријаве се достављају 
непосредно секретаријату школе или поштом на горе 
наведену адресу. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе на телефон број 014/225-740.

Наставник предметне наставе предмет 
физичко васпитање

на одређено време до повратка запосленог 
са истека мандата, а најдуже до 01.12.2027. 

године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 139 и чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС” 
– „Просветни гласник” бр: 4/2022) и то да: 1. је сте-
као одговарајуће високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. годи-
не; 2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат треба 
да достави: пријаву на конкурс са основним биограф-
ским подацима (својеручно потписану); одштампан 
и попуњен пријавни формулар преузет са званичне 
интернет странице Министарство просвете Републике 
Србије; оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оригинал (не старије од шест 

месеци) или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; оригинал (не старије од шест месе-
ци) или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству; оригинал уверење да кандидат није осуђиван 
за дела прописана чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (не ста-
рије од шест месеци); оригинал уверење да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са Законом о забрани дискриминације („Сл. 
гласник РС”, бр. 22/2009, 52/2021) не старије од шест 
месеци; доказ о познавању Српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад подноси кан-
дидат који није стекао диплому на српском језику, а 
доказ треба да буде издат од стране високошколске 
установе за издавање таквих докумената (оригинал 
или оверена фотокопија). Фотокопије које се подно-
се морају бити оверене од стране надлежног орга-
на, у супротном неће се узети у разматрање, као и 
непотпуне и неблаговремене пријаве. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, не 
старије од шест месеци. Подаци који се прикупљају у 
току конкурсног поступка биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве се достављају 
непосредно секретаријату школе или поштом на горе 
наведену адресу. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе на телефон број 014/225-740.

Наставник предметне наставе предмет 
математика

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 139 и чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС” 
– „Просветни гласник” бр: 4/2022) и то да: 1. је сте-
као одговарајуће високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. годи-
не; 2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат треба 
да достави: пријаву на конкурс са основним биограф-
ским подацима (својеручно потписану); одштампан 
и попуњен пријавни формулар преузет са званичне 
интернет странице Министарство просвете Републике 
Србије; оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оригинал (не старије од шест 
месеци) или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; оригинал (не старије од шест месе-
ци) или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству; оригинал уверење да кандидат није осуђиван 
за дела прописана чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (не ста-
рије од шест месеци); оригинал уверење да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са Законом о забрани дискриминације („Сл. 
гласник РС”, бр. 22/2009, 52/2021) не старије од шест 
месеци; доказ о познавању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад подноси кан-
дидат који није стекао диплому на српском језику, а 
доказ треба да буде издат од стране високошколске 
установе за издавање таквих докумената (оригинал 
или оверена фотокопија). Фотокопије које се подно-
се морају бити оверене од стране надлежног орга-
на, у супротном неће се узети у разматрање, као и 
непотпуне и неблаговремене пријаве. Кандидати који 
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уђу у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, не 
старије од шест месеци. Подаци који се прикупљају у 
току конкурсног поступка биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве се достављају 
непосредно секретаријату школе или поштом на горе 
наведену адресу. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе на телефон број 014/225-740.

ОШ „ВОЈВОДА МИШИЋ”
14207 Пецка, Краља Петра 50

тел. 014/455-105

Чистачица

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење) кандидат мора 
испуњавати и посебне услове предвиђене Правилни-
ком о организацији и систематизацији радних места 
у ОШ „Војвода Мишић” и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), и то да: 1) 
има одговарајуће образовање, први степен стручне 
спреме (завршена основна школа); 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара зач-
тићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем се остварује обрзовно-васпит-
ни рад. Кандидати треба да доставе: 1) одштампан 
и попуњен пријавни формулар преузет са званич-
не интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; 2) својеручно потписану 
пријаву на конкурс са основним биографским подаци-
ма; 3) извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); 4) оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми; 5) уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију); не старије 
од шест месеци; 6) извод из казнене евиденције као 
доказ о неосуђиваности за горе наведена дела које 
издаје надлежна полицијска управа (оригинал или 
оверену фотокопију), не старији од шест месеци; 7) 
доказ о познавању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Копије морају бити оверене, овера не сме 
бити старија од шест месеци. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима прибавља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве на конкурс, 
неће се узимати у разматрање при одлучивању по 
конкурсу. Пријаве са потребном документацијом се 
подносе директно у школи или поштанским путем на 
горе наведену адресу са назнаком „За конкурс”. Теле-
фон за информације: 014/455-105.

ОШ „МИЛЕ ДУБЉЕВИЋ”
14224 Лајковац, Светог Саве 3
тел. 014/3431-300, 3431-336

Ложач централног котла

УСЛОВИ: чланом 139 Закона о основама система, про-
писано је: у радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним законом, 
и то: има одговарајуће образовање (доставити дипло-
му или уверење – може оверена фотокопија); није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-

ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(доставити одговарајуће потврде одн уверења из 
МУП-а односно надлежног суда); има држављанство 
Републике Србије (доставити уверење). Правилником 
о систематизацији радних места ОШ „Миле Дубље-
вић” Лајковац, предвиђено је да уз опште обавезне, 
наведене услове, кандидат има стечено образовање 
машинске струке III или IV степен стручне спреме, 
као и положен стручни испит за рад на судовима под 
притиском (односно стручни испит за послове руко-
вања постојењима у котларници). Наведени докази 
о обавезни су део уз пријаву на конкурс. Напомена: 
кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја и горе наведену документацију са 
одштампаним пријавним формуларом доставља шко-
ли. Пријаве са наведеном документацијом, уз назна-
чену адресу односно контаткт телефон, доставити 
поштом на адресу школе или лично.

ОШ „ДИМИТРИЈЕ ТУЦОВИЋ”
14226 Јабучје, Јабучје бб.

тел. 014/434-014

Домар

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које поред општих услова прописаних Законом о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – УС 
и 113/17 и 95/2018 – аутентично тумачење), испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
односно чланом 21. Правилника о организацији и 
систематизацији послова у ОШ „Димитрије Туцовић” 
у Јабучју, и то ако: 1. има одговарајуће образовање; 
2. има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену санкцијуи за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављансто Републике Србије. 
Докази о испуњености наведених услова саставни су 
део пријаве на конкурс, изузев доказа из тачке 2. 
који се прибавља пре закључења уговора о раду. У 
смислу услова из става 4. тачка 1. конкурса који се 
тиче образовања кандидата, Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у ОШ „Димитрије 
Туцовић” Јабучје прописано је следеће: за обављање 
послова радног места домара радни однос може се 
засновати с лицем које испуњава услове прописане 
чланом 17. овог правилника и има други, трећи или 
четврти степен стручне спреме. Кандидати подносе 
одштампан и попуњен пријавни формулар са звани-
чне странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, достављају 
установи. Уз пријавни формулар кандидати су дуж-
ни да приложе одговарајућу документацију којом се 
доказује испуњеност прописаних услова и то: дипло-
му о стеченом одговарајућем обарзовању (кандидати 
који су завршили други степен достављају и диплому 
са основних академских студија); извод из матичне 
књиге рођених (на прописаном обрасцу са хологра-
мом); уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци); уверење о неосуђиваности (не старије од 
шест месеци); личну биографију (ЦВ). Доказ о здрав-
ственој способности (лекарско уверење) подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Непотпуне и неблаговреме пријаве, као и прија-
ве са неовереним фотокопијама, неће бити узете у 
разматрање. Одлуку о избору кандидата обавиће се 
у просторијама ОШ „Димитрије Туцовић” у Јабучју, 
с тим што ће кандидати о датуму и времену разго-
вора бити обавештени на адресу односно број кон-

так телефона који су навели у пријавама. Пријаве са 
доказима о испуњености услова предати непосредно 
у секретаријату школе или послати на горе наведену 
адресу. Пријаве се предају у затвореној коверти са 
назнаком „Конкурс за пријем у радни однос на радном 
месту домара школе”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити од секретара школе и пре телефо-
на 014/434-014. Напомена: Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази биће одбачене 
закључком конкурсне комисије.

ОШ „МИЛОВАН ГЛИШИЋ”
14252 Ваљевска Каменица

тел. 014/254-755

Наставник математике
са 89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати могу бити примљени у рад-
ни однос ако испуњавају услове из чл. 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања: а) да 
имају одговарајуће образовање, у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи и чл. 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
стечено: на студијама другог степена (мастер ака-
демске, мастер струковне студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; б) да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима; в) да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; г) да имају држављанство Републике 
Србије; д) да знају српски језик образовно-васпит-
ни рад се оставрује на српском језику. Кандидати 
треба да доставе: радну биографију; одштампан и 
попуњен пријавни формулар преузет са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС; оверену фотокопију дипломе 
или уверења о дипломирању; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; извод из казнене евиденције као доказ о неос-
уђиваности за горе наведена кривична дела и да није 
утврђено дискриминаторно понашање, које издаје 
надлежна полицијска управа, (не старије од шест 
месеци; доказ о познавању језика на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику, а доказ тре-
ба да буде издат од стране високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената (оригинал 
или оверена фотокопија). Фотокопије које се подно-
се морају бити оверене од стране надлежног орга-
на, у супротном неће се узети у разматрање, као ни 
непотпуне и неблаговремене пријаве. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Кандидат који буде изабран на конкурсу, доставиће 
уверење о здравственој способности пре закључења 
уговора о раду (не старије од шест месеци). Пријаве 
са потребном документацијом доставити лично или 
поштом, на горе наведену адресу школе, са назнаком 
„Пријава на конкурс”.

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидати могу бити примљени у рад-
ни однос ако испуњавају услове из чл. 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања: а) да 
имају одговарајуће образовање, у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи и чл. 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
стечено: на студијама другог степена (мастер ака-
демске, мастер струковне студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; б) да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са учени-



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 10527.12.2023. |  Број 1072 |   

цима; в) да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; г) да имају држављанство Републике 
Србије; д) да знају српски језик образовно-васпит-
ни рад се оставрује на српском језику. Кандидати 
треба да доставе: радну биографију; одштампан и 
попуњен пријавни формулар преузет са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС; оверену фотокопију дипломе 
или уверења о дипломирању; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; извод из казнене евиденције као доказ о неос-
уђиваности за горе наведена кривична дела и да није 
утврђено дискриминаторно понашање, које издаје 
надлежна полицијска управа, (не старије од шест 
месеци; доказ о познавању језика на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику, а доказ тре-
ба да буде издат од стране високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената (оригинал 
или оверена фотокопија). Фотокопије које се подно-
се морају бити оверене од стране надлежног орга-
на, у супротном неће се узети у разматрање, као ни 
непотпуне и неблаговремене пријаве. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Кандидат који буде изабран на конкурсу, доставиће 
уверење о здравственој способности пре закључења 
уговора о раду (не старије од шест месеци). Пријаве 
са потребном документацијом доставити лично или 
поштом, на горе наведену адресу школе, са назнаком 
„Пријава на конкурс”.

ОШ „МИЛАН РАКИЋ”
14242 Мионица, Кнеза Грбовића 31

тел. 014/3421-168

Наставник технике и технологије

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове прописане 
у чл. 139, 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023 и 15/2023) и то: да је стекао одго-
варајуће високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета или (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за кандидата није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни 

рад. Докази који се прилажу: потписана пријава 
са кратком биографијом, тачном адресом пребива-
лишта и актуелним бројем фиксног или мобилног 
телефона; попуњен пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (за лица која су стекла академско звање 
мастер доставља се и оверена фотокопија дипломе 
о завршеним основним академским студијама); уве-
рење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од шест месеци); доказ 
о неосуђиваности – уверење из казнене евиденције 
да лице није осуђивано за кривична дела за која је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење из МУП-а, ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од шест 
месеци); уверење из основног и вишег суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптужни-
ца или донето решење о одређивању притвора за 
кривична дела за која је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од шест месеци); доказ о знању српског јези-
ка и језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад у школи (доказ доставља кандидат само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику); доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним и потписаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве без потребне документације 
уз пријаву, као и фотокопије докумената које нису 
оверене, неће се разматрати. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова конкурса доставити 
поштом на горе наведену адресу или лично у школи 
радним данима од 9.00 до 14.00 часова, са назнаком: 
„За конкурс за пријем у радни однос”. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле путем телефона 014/3421-168.

Наставник информатике и рачунарства
са 70% радног времена, за рад у матичној 

школи и у издвојеном одељењу  
у Доњој Топлици

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове прописане 
у чл. 139, 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023 и 15/2023) и то: да је стекао одго-
варајуће високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета или (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-

мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за кандидата није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази који се прилажу: потписана пријава 
са кратком биографијом, тачном адресом пребива-
лишта и актуелним бројем фиксног или мобилног 
телефона; попуњен пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (за лица која су стекла академско звање 
мастер доставља се и оверена фотокопија дипломе 
о завршеним основним академским студијама); уве-
рење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од шест месеци); доказ 
о неосуђиваности – уверење из казнене евиденције 
да лице није осуђивано за кривична дела за која је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење из МУП-а, ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од шест 
месеци); уверење из основног и вишег суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптужни-
ца или донето решење о одређивању притвора за 
кривична дела за која је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од шест месеци); доказ о знању српског јези-
ка и језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад у школи (доказ доставља кандидат само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику); доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним и потписаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве без потребне документације 
уз пријаву, као и фотокопије докумената које нису 
оверене, неће се разматрати. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова конкурса доставити 
поштом на горе наведену адресу или лично у школи 
радним данима од 9.00 до 14.00 часова, са назнаком 
„За конкурс за пријем у радни однос”. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле путем телефона 014/3421-168.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
14000 Ваљево, Даничићева 1

тел. 014/221-462

Чистачица

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
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27/18 – др. закон, 6/20, 129/21, 92/23) и то да: има 
завршену основну школу, I степен стручне спреме; 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад; испуњава безбедносне услове за пријем у 
радни однос у министарство надлежно за унутрашње 
послове, у складу са законом којим се уређују 
унутрашњи послови – за пријем у радни однос у 
установу. Приликом пријављивања на конкурс, кан-
дидат треба да достави: пријаву на конкурс са основ-
ним биографским подацима (својеручно потписану); 
одштампан и попуњен пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС; оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них (не старији од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса); оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старији од шест месеци од дана 
објављивања конкурса); уверење из МУП-а (не ста-
рије од шест месеци од дана објављивања конкурса) 
да није осуђиван; уверење из основног суда (не ста-
рије од 6 месеци од дана објављивања конкурса) да 
се против њега не води кривични поступак; доказ о 
познавању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад подноси кандидат који није сте-
као диплому на српском језику, а доказ треба да буде 
издат од стране високошколске установе за издавање 
таквих докумената (оригинал или оверена фотоко-
пија). Фотокопије које се подносе морају бити овере-
не од стране надлежног органа, у супротном неће се 
узети у разматрање, као и непотпуне и неблаговре-
мене пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о 
здравственој способности, не старије од шест месе-
ци. Пријаве се достављају непосредно секретаријату 
школе или поштом на горе наведену адресу. Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату школе на 
телефон број 014/221-462.

Наставник математике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 и члана 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 129/21, 92/23) и 
Правилника о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник” бр. 4/22, 14/22, 15/22) и 
то да: је стекао одговарајуће високо образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. годи-
не или изузетно, наставник и васпитач јесте и лице 
са стеченим одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем; има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-

минаторско понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад; испуњава безбедносне услове 
за пријем у радни однос у министарство надлежно 
за унутрашње послове, у складу са законом којим 
се уређују унутрашњи послови – за пријем у радни 
однос у установу. Приликом пријављивања на кон-
курс, кандидат треба да достави: пријаву на конкурс 
са основним биографским подацима (својеручно 
потписану); одштампан и попуњен пријавни форму-
лар преузет са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја РС; 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (не старији од 6 месеци од 
дана објављивања конкурса); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старији од 
шест месеци од дана објављивања конкурса); уве-
рење из МУП-а (не старије од шест месеци од дана 
објављивања конкурса) да није осуђиван; уверење 
из основног суда (не старије од шест месеци од дана 
објављивања конкурса) да се против њега не води 
кривични поступак; доказ о познавању српског јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни рад под-
носи кандидат који није стекао диплому на српском 
језику, а доказ треба да буде издат од стране висо-
кошколске установе за издавање таквих докумената 
(оригинал или оверена фотокопија). Фотокопије које 
се подносе морају бити оверене од стране надлежног 
органа, у супротном неће се узети у разматрање, као 
и непотпуне и неблаговремене пријаве. Кандидати 
који уђу у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошљавање. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о здравственој способности, 
не старије од шест месеци. Пријаве се достављају 
непосредно секретаријату школе или поштом на горе 
наведену адресу. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе на телефон број 014/221-462.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
14000 Ваљево, Косте Абрашевића 2

тел. 014/221-529

Стручни сарадник библиотекар

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139 и члана 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 27/2018 – др. закон и 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) као и то да: има одговарајуће 
образовање; има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Приликом пријављивања на конкурс, кандидат треба 
да достави: 1. својеручно потписану пријаву на кон-
курс са основним биографским подацима; 2. одштам-
пан и попуњен пријавни формулар преузет са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС (формулар се нала-
зи на линку https://www.mpn.gov.rs/zaposljavanje-u-
prosveti/ под називом: Формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања; 3. овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
4. оверену фотокопију дозволе за рад (лиценце); 5. 
оригинал или оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених; 6. оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству; 7. уверење из казнене 
евиденције као доказ да кадидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 

без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање – не старије од шест месеци; 8. доказ о 
познавању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад подноси кандидат који није сте-
као диплому на српском језику, а доказ треба да буде 
издат од стране високошколске установе за издавање 
таквих докумената (оригинал или оверена фотоко-
пија). Фотокопије које се подносе морају бити овере-
не од стране надлежног органа, у супротном неће се 
узети у разматрање, као и непотпуне и неблаговре-
мене пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду, доставља уверење о 
здравственој способности, не старије од шест месе-
ци. Пријаве се достављају непосредно секретаријату 
школе радним даном у периоду од 9 до 13 часова или 
поштом на ггоре наведену адресу. Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату школе на телефон 
број 014/221-529.

Наставник практичне наставе у подручју 
рада машинство и обрада метала

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 и члана 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018 – др. закон и 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада машинство и обрада метала („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник РС”, бр. 14/2023) као и то да: 
има одговарајуће образовање; има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Приликом пријављивања на конкурс, кандидат треба 
да достави: 1. својеручно потписану пријаву на кон-
курс са основним биографским подацима; 2. одштам-
пан и попуњен пријавни формулар преузет са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС (формулар се нала-
зи на линку https://www.mpn.gov.rs/zaposljavanje-u-
prosveti/ под називом: Формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања; 3. овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
4. оверену фотокопију дозволе за рад (лиценце); 5. 
оригинал или оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених; 6. оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству; 7. уверење из казнене 
евиденције као доказ да кадидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање – не старије од шест месеци; 8. доказ о 
познавању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад подноси кандидат који није сте-
као диплому на српском језику, а доказ треба да буде 
издат од стране високошколске установе за издавање 
таквих докумената (оригинал или оверена фотоко-
пија). Фотокопије које се подносе морају бити овере-
не од стране надлежног органа, у супротном неће се 
узети у разматрање, као и непотпуне и неблаговре-
мене пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду, доставља уверење о 
здравственој способности, не старије од шест месе-
ци. Пријаве се достављају непосредно секретаријату 
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школе радним даном у периоду од 9 до 13 часова или 
поштом на ггоре наведену адресу. Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату школе на телефон 
број 014/221-529.

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 27/2018 – др. закон и 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) као и то да: је стекло основно образовање; 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Приликом пријављивања на конкурс, канди-
дат треба да достави: 1. својеручно потписану пријаву 
на конкурс са основним биографским подацима; 2. 
одштампан и попуњен пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС (формулар се нала-
зи на линку https://www.mpn.gov.rs/zaposljavanje-u-
prosveti/ под називом: Формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања; 3. овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
4. оригинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених; 5. оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству; 6. уверење из каз-
нене евиденције као доказ да кадидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање-не старије од шест месеци; 7. доказ о 
познавању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад подноси кандидат који није сте-
као диплому на српском језику, а доказ треба да буде 
издат од стране високошколске установе за издавање 
таквих докумената (оригинал или оверена фотоко-
пија). Фотокопије које се подносе морају бити овере-
не од стране надлежног органа, у супротном неће се 
узети у разматрање, као и непотпуне и неблаговре-
мене пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду, доставља уверење о 
здравственој способности, не старије од шест месе-
ци. Пријаве се достављају непосредно секретаријату 
школе радним даном у периоду од 9 до 13 часова или 
поштом на горе наведену адресу. Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату школе на телефон 
број 014/221-529.

ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИ ЦЕНТАР
„БРАЋА НЕДИЋ”

14253 Осечина, Браће Недић 32
тел. 014/451-101

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење) кандидат мора испуњавати и 
посебне услове предвиђене Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и7/23) и посебне 
услове прописане чл. 139 – 142 Закона о основама 

система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18 – др. Закони, 10/19, 6/20 и 129/21), 
и то да: 1) има одговарајуће високо образовање сте-
чено на: студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривичног дела примања или давања мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати треба 
да доставе: 1) одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар преузет са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 2) 
својеручно потписану пријаву на конкурс са основним 
биографским подацима; 3) извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); 4) ове-
рену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
5) уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију), не старије од шест месеци; 6) извод из 
казнене евиденције као доказ о неосуђиваности за 
горе наведена дела које издаје надлежна полицијска 
управа (оригинал или оверену фотокопију), не ста-
рији од шест месеци; 7) доказ о познавању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику). Копије морају бити 
оверене, овера не сме бити старија од шест месе-
ци. Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима прибавља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве на конкурс, неће се узимати у разматрање 
при одлучивању по конкурсу. Пријаве са потребном 
документацијом се подносе директно у школи или 
поштанским путем на горе наведену адресу са наз-
наком „За конкурс”.

Наставник хемије
са 58% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење) кандидат мора испуњавати и 
посебне услове предвиђене Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23) и посебне 
услове прописане чл. 139 – 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18 – др. Закони, 10/19, 6/20 и 129/21), 
и то да: 1) има одговарајуће високо образовање сте-
чено на: студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривичног дела примања или давања мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати треба 
да доставе: 1) одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар преузет са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 2) 
својеручно потписану пријаву на конкурс са основним 

биографским подацима; 3) извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); 4) ове-
рену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
5) уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију), не старије од шест месеци; 6) извод из 
казнене евиденције као доказ о неосуђиваности за 
горе наведена дела које издаје надлежна полицијска 
управа (оригинал или оверену фотокопију), не ста-
рији од шест месеци; 7) доказ о познавању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику). Копије морају бити 
оверене, овера не сме бити старија од шест месе-
ци. Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима прибавља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве на конкурс, неће се узимати у разматрање 
при одлучивању по конкурсу. Пријаве са потребном 
документацијом се подносе директно у школи или 
поштанским путем на горе наведену адресу са наз-
наком „За конкурс”.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Возач у санитетском превозу
за потребе Одсека за санитетски превоз и 
транспорт Службе за техничке и помоћне 

послове, на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: средње образовање, средња стручна спре-
ма, III или IV степен; возачка дозвола Б категорије. 
Приликом пријављивања на оглас потребно је доста-
вити следећа документа: пријава на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверена фото-
копија сведочанства/дипломе о стеченом средњем 
образовању; фотокопија возачке дозволе Б кате-
горије. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Здравствени центар Ваљево, 
Одељење за правне, кадровске и административне 
послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваље-
во, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ___ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву).

Виши санитарни техничар / санитарно-
еколошки инжењер

за потребе Одсека за управљање 
медицинским отпадом у саставу Службе за 
техничке и помоћне послове, на одређено 

време до шест месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на: струковним студија-
ма првог степена (основне струковне студије) по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године или на основним студијама 
у трајању од најмање две године, по пропису који 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; положен стручни испит; лиценца; са најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном занимању. 
Приликом пријављивања на оглас потребно је доста-
вити следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању одговарајућег 
профила; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверена фотокопија важеће лицен-
це за рад; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на адресу: 
Здравствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писарница), 
Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву).

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

за потребе Одељења за економско 
финансијске послове, на одређено време  

до шест месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на: основним студијама 
у обиму од 180 ЕСПБ по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
или на студијама у трајању до три године, по пропи-
су који уређивао високо образовање до 10. септем-
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бра 2005. године или изузетно средње образовање 
и радно искуство на тим пословима стечено до дана 
ступања на снагу ове уредбе; знање рада на рачу-
нару; са најмање три године радног искуства. При-
ликом пријављивања на оглас потребно је достави-
ти следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању одговарајућег 
профила; потврду о радном искуству; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Здравствени центар Ваљево, 
Одељење за правне, кадровске и административне 
послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваље-
во, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ____ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву).

Пројектант информатичке 
инфраструктуре

у Кабинету за информатику у Одељењу за 
социјалну медицину, здравствену статистику, 

планирање и информатику, на одређено 
време до шест месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на: 1) основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године или 2) основим студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису 
који уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; са најмање три године радног иску-
ства. Приликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила (електротехнички факултет, мате-
матички факултет, ФОН или одговарајући факултет, 
смер рачунарске технике/информатике); потврду о 
радном искуству; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је дошло до промене презимена). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на адре-
су: Здравствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писарница), 
Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву).

ВРШАЦ

ОШ „ОЛГА ПЕТРОВ РАДИШИЋ”
26300 Вршац, Вука Караџића 8

тел. 013/801-905
e-mail: osolgapetrov@gmail.com

Наставник биологије
са 80% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: у радни однос могу бити примљени канди-
дати који поред општих услова из члана 24 Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење) испуњавају и усло-
ве предвиђене чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020 и 129/2021 (Даље: Закон)): поседо-
вање одговарајућег образовања, (када је образо-
вање стечено у иностранству, испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника, 
на основу акта о признавању стране високошколске 
исправе и мишљења одговарајуће високошколске 
установе, утврђује решењем министар); поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима; поседовање држављан-
ства Републике Србије; неосуђиваност правоснаж-
ном пресудом за кривично дело из члана 139 став 
1 тачка 3 Закона; познавање српског језика (за сва 
радна места – само уколико образовање није сте-
чено на српском језику). Под одговарајућим обра-
зовањем подразумева се. Образовање у складу са 
чланом 140 Закона, као и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-

ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022), 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
пријавни формулар Министарства просвете; очита-
ну личну карту или фотокопију личне карте уколи-
ко лична карта није са чипом; доказ о држављанству 
Републике Србије (уверење о држављанству ориги-
нал или фотокопију која није старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених оригинал или ове-
рену фотокопију; оверен препис или оверену фото-
копију сведочанства о завршеној школи (лица која су 
образовање стекла у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140 Закона, неопходно је да поред акта о 
признавању стране високошколске исправе доставе 
и Решење министра према члану 143 Закона); лицен-
цу за рад (и то само за лица коју исту поседују, а 
она лица која немају лиценцу дужна су да је стекну 
у току рада); доказ о познавању српског језика (само 
уколико образовање није стечено на српском језику) 
и језика на коме обављају образовно васпитни рад. 
Услови о познавању језика на коме остварује обра-
зовно васпитни рад утврђени су чланом 141 став 7 
Закона; уверење о неосуђиваности из суда и МУП-а 
оригинал или оверену фотокопију документа која не 
сме бити старија од 6 месеци. Сви кандидати који 
испуњавају услов из члана 139 Закона биће упућени 
на процену психолошких способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности коју издаје надлежна 
здравствена установа, доставља се непосредно пре 
закључења уговора о раду и то оригинал или овере-
на фотокопија. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће раз-
матрати. Пријаве слати на адресу: ОШ „Олга Петров 
Радишић” Вршац, Вука Караџића 8, са назнаком „За 
конкурс”.

Стручни сарадник – психолог
са 50% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања послова на 
радном месту могу бити примљени кандидати који 
поред општих услова из члана 24 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење) испуњавају и услове пред-
виђене чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020 и 129/2021 (даље: Закон): поседовање одго-
варајућег образовања (када је образовање стечено у 
иностранству, испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника, на основу акта 
о признавању стране високошколске исправе и миш-
љења одговарајуће високошколске установе, утврђује 
решењем министар); поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и учени-
цима; поседовање држављанства Републике Србије; 
неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично 
дело из члана 139 став 1 тачка 3 Закона; познавање 
српског језика (за сва радна места – само уколико 
образовање није стечено на српском језику); Под 
одговарајућим образовањем подразумева се: Образо-
вање у складу са чланом 140 Закона, као и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022 и 15/2022). Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: пријавни формулар Министар-
ства просвете; очитану личну карту или фотокопију 
личне карте уколико лична карта није са чипом; 
доказ о држављанству Републике Србије (уверење о 
држављанству оригинал или фотокопију која није ста-
рија од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
оригинал или оверену фотокопију; оверен препис или 
оверену фотокопију сведочанства о завршеној шко-
ли (лица која су образовање стекла у иностранству, 
а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона, неопходно је 
да поред акта о признавању стране високошколске 
исправе доставе и Решење министра према члану 143 
Закона); лиценцу за рад (и то само за лица коју исту 

поседују, а она лица која немају лиценцу дужна су 
да је стекну у току рада); доказ о познавању српс-
ког језика (само уколико образовање није стечено на 
српском језику) и језика на коме обављају образовно 
васпитни рад Услови о познавању језика на коме ост-
варује образовно васпитни рад утврђени су чланом 
141 став 7 Закона; уверење о неосуђиваности из суда 
и МУП-а оригинал или оверену фотокопију документа 
која не сме бити старија од 6 месеци. Сви кандида-
ти који испуњавају услов из члана 139 Закона биће 
упућени на процену психолошких способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности коју издаје 
надлежна здравствена установа, доставља се непо-
средно пре закључења уговора о раду и то оригинал 
или оверена фотокопија. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати. Пријаве слати на адресу: ОШ „Олга 
Петров Радишић” Вршац, Вука Караџића 8, са назна-
ком „За конкурс”.

ВИСОКА СТРУКОВНА ВАСПИТАЧКА 
И МЕДИЦИНСКА ШКОЛА У ВРШЦУ

26300 Вршац, Омладински трг 1

Предавач у пољу Медицинских наука у 
ужој стручној области Медицинске науке

на одређено време 5 година

УСЛОВИ: кандидати треба да имају академски назив 
магистар наука или стручни назив специјалиста ака-
демских студија стечен на медицинском факултету 
акредитованог универзитета и акредитованом сту-
дијском програму и да нису правноснажно осуђива-
ни за кривична дела против полне слободе, фалси-
фиковања јавне исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи. Кандидат мора да испуња-
ва опште и посебне услове за избор у звање, стицање 
звања и заснивање радног односа наставника из чла-
на 74 и 75 Закона о високом образовању; и опште 
и минималне услове за стицање звања предавача 
за поље медицинских наука из члана 25. и 25.2. на 
страни 18 и 20. Правилника о избору у звање Високе 
струковне васпитачке и медицинске школе у Вршцу 
који је доступан на адреси https://www.uskolavrsac.
edu.rs/wp-content/uploads/2023/02/Pravilnik-o-izboru-
u-zvanje.pdf. и за кандидате који се први пут бирају 
у звање и немају педагошко искуство, способност за 
наставни рад се вреднује на основу приступног пре-
давања позитивно оцењеног од стране високошкол-
ске установе. Одлука наставно-стручног већа о избо-
ру у звање се кандидатима доставља на мејл адресу 
а конкурсна документација неизабраним кандидатима 
се враћа поштом на адресу из пријаве на конкурс. 
Кандидат је обавезан да приложи следећу документа-
цију у писаној форми: пријаву на конкурс са биогра-
фијом и библиографијом и мејл адресом, фотокопију 
личне карте, уверење о држављанству, диплому или 
потврду о завршеном школовању оверену од нота-
ра, уверења из надлежног суда да се против њега 
не води кривични поступак и и уверење из МУП-а да 
није осуђиван за кривична дела из става 2. општих 
услова овог конкурса. Библиографија са радовима се 
може доставити у штампаној или електронској форми 
(на ЦД-у, УСБ-у...) и мора бити проверљива. Изабра-
ни кандидат ће након избора у звање приложити и 
лекарско уверење о општој здравственој способности 
за рад. Кандидат који тражена документа већ има у 
персоналним досијеу који се чува код послодаваца 
иста ће бити призната. Пријаве на конкурс, са пот-
пуном документацијом, подносе се директору Висо-
ке струковне васпитачке и медицинске у Вршцу, на 
адресу Омладински трг 1, 26300 Вршац. Рок за подно-
шење пријаве на конкурс је 20 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

19312 Вражогрнац

Чистачица
са 72% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених Законом о раду, кандидат треба да 
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испуњава и услове у складу са чл. 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – други закони, 10/19, 27/18 – 
други закони, 6/20 и 129/21) и Правилника о органи-
зацији рада и систематизацији радних места школе. 
Кандидат треба: да има завршену основну школу, да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минстар-
ства просвете: http://www.mnp.gov. rs/ а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни форму-
лар достављају и следећу документацију: краћу био-
графију, оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (потврда, 
уверење или други документ издат од стране МУП-а 
РС, оригинал или оверена фотокопија не старије од 
6 месеци); доказ да кандидат има држављанство 
Републике Србије не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија уверења); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о познавању српског језика, као 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
– доставља само кандидат који није стекао образо-
вање на српском језику (потврда, уверење или дру-
ги документ којим се доказује да је испит из српског 
језика положен по програму одговарајуће високош-
колске установе – оригинал или оверена фотокопија); 
лекарско уверење којим се потврђује да кандидат има 
психичку, физичку здравствену способност за рад са 
децом и ученицима подноси се пре закључења угово-
ра о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Благовременом пријавом сма-
траће се она пријава која је предата у року утврђеном 
конкурсом. Потпуном пријавом сматраће се пријава 
која у прилогу садржи документа којим кандидат 
доказује да испуњава услове означене у конкурсу. 
Пријаве на конкурс слати на горе наведену адре-
су у затвореној коверти са назнаком „За конкурсну 
комисију”. Рок за подношење пријава: 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидат ће бити писменим 
путем обавештен о исходу конкурса. Ближа оба-
вештења могу се добити на телефон 063/8440-849.

ОСНОВНА ШКОЛА
„9. СРПСКА БРИГАДА”

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 11

Радник на одржавање хигијене – 
чистачица

са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидат уз молбу прилаже: попуњени фор-
мулар који се налази на званичном сајту Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; овере-
ну фотокопију сведочанства о завршеном основном 
образовању и васпитању; уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију), не старије од 6 
месеци, извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију) не старији од 6 месеци, уве-
рење надлежне полицијске управе о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривична дела за која 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дело против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену санкцију и да за њега 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање, уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом (лекарско уве-
рење) изабрани кандидат доставља пре закључења 

уговора о раду. Пријаве доставити на горе наведену 
адресу, са назнаком „За конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. Рок за 
подношење молбе је 8 дана од дана објављивања 
конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

19370 Бољевац, Солунских бораца 4

Спремачица

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних 
чланом 24 Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – Одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/2021 и 92/2023), односно да: има одгова-
рајуће образовање; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених машународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Поред општих услова 
за заснивање радног односа утврђених чланом 139 
ЗОСОВ, кандидат треба да испуњава услове у погле-
ду стручне спреме: да има звршену основну школу. 
Кандидат попуњаваја формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (уписати 
број телефона/мејл адресу). Уз пријавни формулар 
кандидат доставља следећу документацију: овере-
ну фотокопију дипломе (односно уверења уколико 
диплома није издата) о стеченом одговарајућем сте-
пену и врсти образовања; уверење о неосуђиваности 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимања малолетног лица, запуштања и 
злостављања малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања или давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење из казнене евиденције МУП-а 
не старије од 6 месеци), доказ да против кандидата 
није покренут кривични поступак из члана 139 став 
3 тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (потврда / уверење надлежног основног 
и вишег суда оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци), уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија), извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или овере-
на фотокопија), уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику доставља доказ (уверење 
или потврду) да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе; 
биографија. Уверења која се достављају не смеју 
бити старија од 6 месеци. Конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор. Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност улова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана, 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака о чему ће кандидати бити обавеште-
ни путем телефона на бројеве које су навели или на 
наведене мејл адресе. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима из претходног става, и о 
томе сачињава образложену листу свих кандида-

та који испуњавају услове и доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. О терминима за разговор кандидати ће 
бити обавештени путем телефона на бројеве које су 
навели или на наведене мејл адресе. Директор шко-
ле доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образло-
жене листе обављеног разговора. Лекарско уверење 
– доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима изабрани кан-
дидат ће доставити пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Информације о конкурсу могу се доби-
ти на следећи број телефона 030/463-325. Пријаве се 
достављају на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс за радно место спремачице”, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС”

19341 Грљан, Зорана Радмиловића 10

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене послове

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа, прописаних чл. 24 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава услове 
предвиђене чланом 139 и чланом 140 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
27/18 – др. закон, 6/20, 129/21 и 92/23) и Правил-
ника о организацији и систематизацији радних места 
у ОШ „Владислав Петковић Дис” у Грљану бр. 500 
од 14.09.2023. године, односно: 1) да поседује одго-
варајуће високо образовање из области економских 
наука у складу са чланом 140 став 1 3акона о осно-
вама система образовања и васпитања, на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) или основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2) да 
испуњава услове за пријем у радни однос у установи 
(члан 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања): да има одговарајуће образовање; посе-
довање психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; поседовање држављанства Републи-
ке Србије, знање српског језика и језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад, 3) дипломирани 
економиста за финансијско рачуноводствене послове 
мора да има образовање из области економских нау-
ка у складу са чланом 140 ст. 1 овог закона.

ОСТАЛО: уз пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, потребно је 
да кандидат достави следећу документацију: радну 
биографију (обавезно уписати број телефона / имејл 
адресу), оверен препис / фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању, извод из матичне књиге рођених 
на прописаном обрасцу са холограмом (оригинал 
или оверену фотокопију), уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију), доказ о 
знању (српског) језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад у школи доставља се само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику; доказ да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела прописана чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија уверења из МУП-а), очитану 
личну карту; лекарско уверење о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способност за рад са 
децом и ученицима (оригинал или оверену фотоко-
пију) кандидат је дужан да прибави пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотупуне и неблаго-
времене пријаве на конкурс као и пријаве кандидата 
који не испуњавају услове у погледу степена и врсте 
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стручне спреме неће се разматрати. Кандидати који 
испуњавају услове у року од 8 дана биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. По завршетку конкурса примљена докумен-
тација се не враћа. Пријаве на конкурс достављају 
се у затвореној коверти, лично или путем поште на 
горе наведену адресу, са назнаком „Конкурс за рад-
но место дипломираног економисте” сваким радним 
даном од 8 до 14 часова. Све информације о конкур-
су могу се добити на број телефона: 019/468-310 и 
e-mail: grljan@dis.edu.rs.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХАЈДУК ВЕЉКО”

19000 Зајечар
Добривоја Радосављевића Бобија бб.

Домар / мајстор одржавања
за рад у издвојеном одељењу школе  

у Звездану

Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа из чл. 24 Закона о раду, кандидати за рад-
ника на одржавању хигијене (чистачице) треба да 
имају I степен стручне спреме, односно завршену 
основну школу, а кандидати који конкуришу за рад-
но место домар/мајстор одржавања треба да имају 
средње образовање у трајању од три године, бра-
варске струке, дрвно прерађивачка струке, електро 
или машинске струке, водоинсталатерске струке 
и положен стручни испит за рад са судовима под 
притиском. Сваки од кандидата треба да испуња-
ва услове из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања: да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик. Уз пријаву кандидати подносе: Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Минстарства просвете – http://
www.mnp.gov. rs/ а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријавни формулар достављају 
и следећу документацију: молбу, краћу биографију, 
оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, доказ да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (потврда, 
уверење или други документ издат од стране МУП-а 
РС, оригинал или фотокопија); доказ да кандидат 
има држављанство Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија уверења); доказ о познавању 
српског језика, као језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља само кандидат који 
није стекао образовање на српском језику (потвр-
да, уверење или други документ којим се доказује 
да је испит из српског језика положен по програму 
одговарајуће високошколске установе – оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених (оверена фотокопија или оригинал). Лекар-
ско уверење којим се потврђује да кандидат има 
психичку, физичку здравствену способност за рад са 
децом и ученицима подноси се пре закључења уго-
вора о раду. Проверу психофизичких способности за 
рад са децом и ученицима врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Пријаве на конкурс слати на горе наве-
дену адресу, у затвореној коверти са назнаком „За 
комисију за избор”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у обзир. Рок за подношење 
пријава: 8 дана од дана објављивања конкурса. Кан-
дидат ће бити писменим путем обавештен о исходу 
конкуса. Ближа обавештења могу се добити на теле-
фон 019/440-116.

СРЕДЊА ШКОЛА
„БРАНИСЛАВ НУШИЋ”

18230 Сокобања, Митрополита Михаила 5
тел. 018/830-525

Домар / мајстор одржавања

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24 Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење), за заснивање радног одно-
са кандидат мора да испуњава и услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник” бр. 88/17 и 27/18 – и др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и чл. 46 став 1 
Правилника о организацији и систематизацији рад-
них места у Средњој школи „Бранислав Нушић” у 
Сокобањи, дел. бр. 012-1081/1 од 14.9.2023. годи-
не то: 1. да има одговарајуће образовање, односно 
завршено средње образовање; 2. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела давање или примање мита; за кривич-
на дела из групе кривична дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
ускладу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 3. да има држављанство Републике Србије; 
4. да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавју пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете (уписати број телефона/мејл адресу), 
а потребну документацију заједно са одштампаним 
формуларом доставља школи. Уз пријавни форму-
лар кандидати достављају следећу документацију: 
сведочанство/уверње о заврешеном средњем обра-
зовању (оригинал или оверена фотокопија); серти-
фикат/уверење о положеном стручном испиту за 
послове руковања постројењем у котларници (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење о неосуђи-
ваности надлежне полицијске управе (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 6 месеци, уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија), не старије од 6 месеци, извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или овере-
на фотокопија), уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику доставља доказ (уверење 
или потврду) да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе; 
биографија (пожељна). Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност улова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњују услове 
биће, у року од осам дана, упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака о чему ће кан-
дидати бити обавештени путем телефона на број који 
су навели или на наведену мејл адресу. Конкурсна 
комисија ће сачинити листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору 
на одлучивање у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. О терминима за разго-
вор кандидати ће бити обавештени путем телефона 
на број који су навели или на наведену мејл адресу. 
Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву на кон-
курс те ће комисија његову пријаву одбацити. Дирек-
тор ће донети решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе. 
Лекарско уверење – доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

Чистач/ица

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24 Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутен-
тично тумачење), за заснивање радног односа кан-
дидат мора да испуњава и услове прописане чланом 

139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник” бр. 88/17 и 27/18 – и др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и чл. 46 став 3 Правил-
ника о организацији и систематизацији радних мес-
та у Средњој школи „Бранислав Нушић” у Сокобањи, 
дел. бр. 012-1081/1 од 14.9.2023. године то: 1. да има 
одговарајуће образовање, односно завршено основ-
но образовање; 2. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
давање или примање мита; за кривична дела из групе 
кривична дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није ускладу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
3. да има држављанство Републике Србије; 4. да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавју пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те (уписати број телефона / мејл адресу), а потребну 
документацију заједно са одштампаним формуларом 
доставља школи. Уз пријавни формулар кандидати 
достављају следећу документацију: сведочанство / 
уверење о заврешеном основном образовању (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење о неосуђи-
ваности надлежне полицијске управе (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 6 месеци, уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија), не старије од 6 месеци, извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или овере-
на фотокопија), уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику доставља доказ (уверење 
или потврду) да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе; 
биографија (пожељна). Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност улова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњују услове 
биће, у року од осам дана, упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака о чему ће кан-
дидати бити обавештени путем телефона на број који 
су навели или на наведену мејл адресу. Конкурсна 
комисија ће сачинити листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору 
на одлучивање у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. О терминима за разго-
вор кандидати ће бити обавештени путем телефона 
на број који су навели или на наведену мејл адресу. 
Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву на кон-
курс те ће комисија његову пријаву одбацити. Дирек-
тор ће донети решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе. 
Лекарско уверење – доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУЛИЋИ”
19000 Зајечар

Насеље Краљевица бб.

Васпитач
на одређено време преко 60 дана  
ради замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24 Закона о раду, канди-
дати треба да испуњавају и услове из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања и да 
имају одговарајуће образовање. Кандидат за радно 
место васпитача мора да има одговарајуће образо-
вање из члана 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања VI или VII степен стручне спреме, 
смер васпитач; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом, да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеци као и за кривична дела насиља у 
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породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављње малолетног лица или родосквављење, 
за кривично дело примања мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
ниторно понашање, да има држављанство Републике 
Србије, зна српски језик и језик на коме се остарује 
васпитно образови рад. Уз пријаву кандидати терба 
да доставе оверене преписе и то: диплому о стручној 
спреми, уверење – потврду о неосуђиваности (да није 
старија од 6 месеци), уверење о држављанству (да 
није старије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених, потврду високошколске установе којом се 
потврђује да кандидат има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисиплина и шест бодова праксе у уста-
нови у складу са Европским системом преноса бодова 
или оверени докуменат да је у току студија положио 
испите из педагогије, и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу. Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља кандидат пре 
закључења уговора о раду а доказ да зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно-образов-
ни рад се доставља уз пријаву у случају да је одгова-
рајуће образовање стечено ван територије Републи-
ке Србије. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом у Националну службу за запошљавање 
у Зајечару. Пријаве на оглас, уз пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, и потребну 
документацију доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови” НСЗ, лич-
но или на горе наведену адресу. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија именована решењем 
од стране директора установе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24 Закона о раду, кан-
дидати треба да испуњавају и услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања и да имају одговарајуће образовање. Кандидат 
за радно место медицинска сестра – васпитач мора 
да има завршену средњу медицинску школу васпи-
тачког смера IV степен стручне спреме, да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом, да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеци као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављње малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђенодискриминиторно понашање, да 
има држављанство Републике Србијезна српски језик 
и језик на коме се остарује васпитно образови рад. 
Докази о испуњености услова из тачке 4 уз пријаву 
кандидати треба да доставе оверене преписе и то: 
диплому о стручној спреми за медицинску сестру – 
васпитача, уверење – потврду о неосуђиваности (да 
није старија од 6 месеци), уверење о држављан-
ству (да није старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених. Доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
прибавља кандидат пре закључења уговора о раду, 
а доказ да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује васпитно-образовни рад се доставља уз пријаву 
у случају да је одговарајуће образовање стечено 
ван територије Републике Србије. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор, биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом у Националну 
службу за запошљавање у Зајечару. Неблаговремене 

и непотпуне пријаве неће се разматрати. Уз пријав-
ни формулар, који се преузима са интернет страни-
це Министарства просвете кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у дневном листу Послови, 
лично или на адресу Предшколска установа „Ђулићи” 
Зајечар, Насеље Краљевица бб., Зајечар. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована решењем од 
стране директора Установе.

ЗРЕЊАНИН

СРЕДЊА ШКОЛА 
НОВИ БЕЧЕЈ

23272 Нови Бечеј, Маршала Тита 5

Наставник предметне наставе 
географија

са 15% радног времена, на одређено време 
преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава опште услове 
предвиђене Законом о раду, као и посебне услове 
на основу члана 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: 1. да има одговарајуће 
образовање, 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 3. 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона, 
4. да има држављанство Републике Србије, 5. да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Кандидат мора да испуњава услове 
у погледу степена и врсте образовања у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији. Кандидат мора да има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова. Уколико кандидат нема наведено обра-
зовање, обавезан је да га стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Кандидат 
који је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, сматра се да има наведено обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Уз пријавни фор-
мулар са кратком биографијом, кандидат доставља 
и следећа документа: оригинал или оверену копију 
дипломе (као доказ о одговарајућем образовању) – 
не старије од шест месеци, доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело утврђена 
у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона – уверење из казнене 
евиденције МУП-а, не старије од шест месеци, уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена копија) 
– не старије од шест месеци, извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија) – не старије 
од шест месеци, доказ да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова (оригинал или оверена копија 
потврде издата од стране високошколске установе); 
сматраће се да кандидат има поменуто образовање 
и уколико достави доказ да је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије (оверену 
фотокопију индекса) или доказ да је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу (оригинал или 
оверену копију потврде о положеном испиту). Доказ 
о знању српског језика, као језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у школи, доставља се 
само уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику. Доказ о испуњености услова из 
тачке 2. (психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима) кандидат подноси 
пре закључења уговора о раду. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити у року од 8 дана од 
дана објављивања у листу „Послови” на горе наве-
дену адресу, са назнаком „За конкурс”. Све потребне 
информације можете добити позивом на број теле-
фона: 023/771-077.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
23000 Зрењанин, Новосадска 2а

Наставник предметне наставе хирургије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова про-
писаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно да: 1. има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања које је стекло, а) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада здравство и социјална зашти-
та („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 14/23): доктор медицине, специјалиста опште 
хирургије или једне од хируршких грана; специјали-
ста доктор медицине, специјалиста опште хирургије 
или једне од хируршких грана; доктор медицине. 2. 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Учесници конкурса тре-
ба да доставе: 1. попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs), 2. оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме. Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, доставља 
и оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образовање сте-
чено у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у систему војног школства, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпи-
тања којим се утврђује испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у иностранству, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпи-
тања којим се утврђује испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања); 3. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 4. доказ 
о испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 5) 
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Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло основно, средње, више 
или високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило испит 
из тог језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена фотокопија) – 
српски језик; 5. Оригинал или оверена фотокопија 
уверења (извода из казнене евиденције) Министар-
ства унутрашњих послова којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања. 
6. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријава са потребним доказима о испуња-
вању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним новина-
ма Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одбачене. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично на адре-
су: Медицинска школа 23000 Зрењанин, Новосад-
ска 2А са назнаком „за конкурс”. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, лично 
или телефоном на број 023/533-270 и 023/533-273. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће одбаци-
ти. Кандидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 15 рад-
них дана од дана сачињавања листе обавља разговор 
са кандидатима. Уколико кандидат не дође на разго-
вор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима, а директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава на зва-
ничној интернет страници Министарства надлежног 
за послове просвете.

Наставник предметне наставе 
здравствене неге

на одређено време ради замене  
одсутног запосленог преко 60 дана,  

са 20,71% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова про-
писаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања односно да: 1. има одгова-
рајуће образовање: у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања које је стекло: а) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; в) изузетно, наставник и васпитач јесте и лице 
са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада здравство и социјална заштита („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, број 14/23): виша 

медицинска сестра – техничар; струковна медицин-
ска сестра; организатор здравствене неге; специја-
листа струковна медицинска сестра; дипломирана 
медицинска сестра; мастер медицинска сестра; виша 
медицинска сестра општег смера; виша медицинска 
сестра интернистичког смера; виша медицинска сес-
тра хируршког смера; виши медицински техничар; 
дипломирани организатор здравствене неге; дипло-
мирани организатор здравствене неге – мастер; мас-
тер организатор здравствене неге; мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене основне 
академске студије у области здравства); струков-
на медицинска сестра – бабица; струковни мастер 
медицинска сестра (претходно завршене основне 
струковне студије у области здравства); мастер 
јавног здравља (претходно завршене основне ака-
демске или струковне студије у области здравства). 
Лице треба да има претходно стечено средње обра-
зовање у подручју рада Здравство и социјална зашти-
та. 2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад Учесници конкурса 
треба да доставе: 1. попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs), 2. оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме. Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, доставља 
и оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образовање сте-
чено у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 став 
1 Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у систему војног 
школства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања 
и васпитања којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). Када је образовање стечено у 
иностранству, кандидат доставља и оверену фотоко-
пију решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања); 3. оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о претходно стеченом 
средњем образовању у подручју рада Здравство и 
социјална заштита, 4. оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије; 5. 
доказ о испуњавању услова из члана 139 став 1тачка 
5) Закона о основама система образовања и васпи-
тања, односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на коме се 
остварује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (оригинал или оверена фото-
копија) – српски језик; 6. Оригинал или оверена 
фотокопија уверења (извода из казнене евиденције) 
Министарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања. 7. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријава са потребним 
доказима о испуњавању услова конкурса је 15 дана, 
рачунајући од дана објављивања текста конкурса у 

публикацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене. Пријаве се шаљу поштом или предају лич-
но на адресу: Медицинска школа 23000 Зрењанин, 
Новосадска 2а са назнаком „за конкурс”. Сва потребна 
обавештења можете добити од секретара школе, лич-
но или телефоном на број 023/533-270 и 023/533-273. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће одбаци-
ти. Кандидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 15 рад-
них дана од дана сачињавања листе обавља разговор 
са кандидатима. Уколико кандидат не дође на разго-
вор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима, а директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава на зва-
ничној интернет страници Министарства надлежног 
за послове просвете.

Наставник предметне наставе 
здравствене неге

на мађарском језику, на одређено време  
ради замене одсутног запосленог преко  

60 дана, са 79,29% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова про-
писаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања односно да: 1. има одгова-
рајуће образовање: у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања које је стекло: а) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; в) изузетно, наставник и васпитач јесте и лице 
са стеченим одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем. У складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, број 14/23): виша медицин-
ска сестра – техничар; струковна медицинска сестра; 
организатор здравствене неге; специјалиста струков-
на медицинска сестра; дипломирана медицинска сес-
тра; мастер медицинска сестра; виша медицинска 
сестра општег смера; виша медицинска сестра интер-
нистичког смера; виша медицинска сестра хирурш-
ког смера; виши медицински техничар; дипломирани 
организатор здравствене неге; дипломирани органи-
затор здравствене неге – мастер; мастер организатор 
здравствене неге; мастер професор предметне наста-
ве (претходно завршене основне академске студије 
у области здравства); струковна медицинска сестра 
– бабица; струковни мастер медицинска сестра (прет-
ходно завршене основне струковне студије у области 
здравства); мастер јавног здравља (претходно завр-
шене основне академске или струковне студије у 
области здравства). Лице треба да има претходно 
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стечено средње образовање у подручју рада Здрав-
ство и социјална заштита. 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад Учесници конкурса треба да доставе: 1. 
попуњен пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), 
2. оригинал или оверену фотокопију дипломе (уве-
рења) о траженој врсти и степену стручне спреме. 
Кандидат који је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом образо-
вању првог степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, 
у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репуб-
лици Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у систему војног школства, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпи-
тања којим се утврђује испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у иностранству, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпи-
тања којим се утврђује испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 3 Закона о основама система образовања и вас-
питања); 3. оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о претходно стеченом средњем образовању у под-
ручју рада Здравство и социјална заштита 4. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. доказ о испуњавању услова из 
члана 139 став 1тачка 5) Закона о основама система 
образовања и васпитања, односно да је лице стекло 
основно, средње, више или високо образовање на 
језику на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија) – мађарски језик; 6. Оригинал 
или оверена фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чла-
ном 139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава са потреб-
ним доказима о испуњавању услова конкурса је 15 
дана, рачунајући од дана објављивања текста кон-
курса у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или предају 
лично на адресу: Медицинска школа 23000 Зрењанин, 
Новосадска 2а са назнаком „за конкурс”. Сва потребна 
обавештења можете добити од секретара школе, лич-
но или телефоном на број 023/533-270 и 023/533-273. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће одбаци-
ти. Кандидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку 

процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 15 рад-
них дана од дана сачињавања листе обавља разговор 
са кандидатима. Уколико кандидат не дође на разго-
вор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима, а директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава на зва-
ничној интернет страници Министарства надлежног 
за послове просвете.

Наставник предметне наставе интерне 
медицине

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова про-
писаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно да: 1. има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања које је стекло а) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада здравство и социјална зашти-
та („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 14/23): доктор медицине, специјалиста интерне 
медицине; специјалиста доктор медицине, специја-
листа интерне медицине; доктор медицине. 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање 4. има држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад Учесници конкурса треба да доста-
ве: 1. попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), 
2. оригинал или оверену фотокопију дипломе (уве-
рења) о траженој врсти и степену стручне спреме. 
Кандидат који је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом образо-
вању првог степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, 
у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репуб-
лици Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања). Када 

је образовање стечено у систему војног школства, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпи-
тања којим се утврђује испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у иностранству, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпи-
тања којим се утврђује испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања); 3. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 4. доказ 
о испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 5) 
Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло основно, средње, више 
или високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило испит 
из тог језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена фотокопија) – 
српски језик; 5. оригинал или оверена фотокопија 
уверења (извода из казнене евиденције) Министар-
ства унутрашњих послова којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријава са потребним доказима о испуња-
вању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним новина-
ма Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одбачене. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично на адре-
су: Медицинска школа 23000 Зрењанин, Новосад-
ска 2А са назнаком „За конкурс”. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, лично 
или телефоном на број 023/533-270 и 023/533-273. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће одбаци-
ти. Кандидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 15 рад-
них дана од дана сачињавања листе обавља разговор 
са кандидатима. Уколико кандидат не дође на разго-
вор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима, а директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава на зва-
ничној интернет страници Министарства надлежног 
за послове просвете.

Наставник предметне наставе 
математике

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова про-
писаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања односно да: 1. има одгова-
рајуће образовање: у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања које је стекло а) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
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мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука, уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, број 15/2022): (1) 
професор математике; (2) дипломирани математичар; 
(3) дипломирани математичар за теоријску математи-
ку и примене; (4) дипломирани математичар за рачу-
нарство и информатику; (5) дипломирани математи-
чар – информатичар; (6) дипломирани математичар 
– професор математике; (7) дипломирани математи-
чар за математику економије; (8) професор математи-
ке – теоријско усмерење; (9) професор математике – 
теоријски смер; (10) професор математике и 
рачунарства; (11) професор информатике – матема-
тике; (12) професор хемије – математике; (13) профе-
сор географије – математике; (14) професор физике 
– математике; (15) професор биологије – математике; 
(16) дипломирани математичар – астроном; (17) 
дипломирани математичар – теоријска математика; 
(18) дипломирани математичар – примењена матема-
тика; (19) дипломирани математичар – математика 
финансија; (20) дипломирани инжењер математике 
(са изборним предметом Основи геометрије); (21) 
дипломирани информатичар; (22) дипломирани про-
фесор математике – мастер; (23) дипломирани мате-
матичар – мастер; (24) мастер математичар; (25) мас-
тер професор математике; (26) мастер математичар 
– професор математике; (27) мастер инжењер при-
мењене математике. Лице које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским програмима 
Математика или Примењена математика (са положе-
ним испитом из предмета Геометрија или Основи гео-
метрије). 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад Учесници конкурса треба да доставе: 1. попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), 2. ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спреме – Кандидат 
који је стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године, доставља и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и ове-
рену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у систему војног школства, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника (члан 143 став 2 
Закона о основама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у иностранству, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника (члан 143 став 3 

Закона о основама система образовања и васпитања); 
3. потврду о положеним испитима из предмета Гео-
метрија или Основи Геометрије – оригинал или ове-
рена копија; 4. оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; 5. доказ о 
испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 5) 
Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија) – српски 
језик; 6. оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријава са потребним доказима о испуња-
вању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одбачене. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично на адре-
су: Медицинска школа 23000 Зрењанин, Новосадска 
2А са назнаком „за конкурс”. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, лично 
или телефоном на број 023/533-270. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандида-
ти који испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Уколико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове доставља директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са канди-
датима, а директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору кан-
дидата се, када постане коначно, оглашава на зва-
ничној интернет страници Министарства надлежног 
за послове просвете.

Наставник предметне наставе  
анатомије и физиологије

са 90% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова про-
писаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно да: 1. има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања које је стекло а) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада здравство и социјална зашти-

та („Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 
14/23): доктор медицине. 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад Учесници конкурса треба да доставе: 1. 
попуњен пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), 
2. оригинал или оверену фотокопију дипломе (уве-
рења) о траженој врсти и степену стручне спреме 
Кандидат који је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом образо-
вању првог степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, 
у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репуб-
лици Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у систему војног школства, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпи-
тања којим се утврђује испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у иностранству, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпи-
тања којим се утврђује испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања); 3. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 4. доказ 
о испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 5) 
Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло основно, средње, више 
или високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило испит 
из тог језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена фотокопија) – 
српски језик; 5. оригинал или оверена фотокопија 
уверења (извода из казнене евиденције) Министар-
ства унутрашњих послова којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријава са потребним доказима о испуња-
вању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним новина-
ма Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одбачене. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично на адре-
су: Медицинска школа 23000 Зрењанин, Новосад-
ска 2А са назнаком „за конкурс”. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, лично 
или телефоном на број 023/533-270 и 023/533-273. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће одбаци-
ти. Кандидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
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комисија његову пријаву одбацити. У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 15 рад-
них дана од дана сачињавања листе обавља разговор 
са кандидатима. Уколико кандидат не дође на разго-
вор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима, а директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава на зва-
ничној интернет страници Министарства надлежног 
за послове просвете.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”

23101 Зрењанин, Стражиловска бб.

Сервирка
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова про-
писаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139 Закона, и то: а) да има одговарајуће образо-
вање у складу са Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у ОШ „Петар Петровић Његош” 
у Зрењанину: II степен стручне спреме, односно завр-
шена основна школа; б) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; в) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; г) да има држављанство Републике Србије; 
д) да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Уз пријаву на конкурс учес-
ници конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs); 2. оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме – сведочанство о завршеној основ-
ној школи, 3. оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; 4. доказ да 
кандидат није осуђиван за кривична дела прописана 
чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; 5. доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставља само изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење прија-
ва са потребним доказима о испуњавању услова кон-
курса је 8 дана од дана објављивања текста конкурса 
у огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Пријаве на конкурс са потреб-
ном документацијом подносе се у затвореној коверти 
на адресу школе: Основна школа „Петар Петровић 
Његош” Стражиловска бб, 23101 Зрењанин, лично 
или поштом са назнаком „За конкурс”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве биће одбачене. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Уколико кан-
дидат не дође на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од 8 дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 

однос. Комисија обавља и разговор са кандидатима. 
Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву на конкурс 
те ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а директор 
школе доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од 8 дана од достављања образложене 
листе. Решење о избору кандидата се, када постане 
коначно, оглашава на званичној интернет страници 
Министарства надлежног за послове просвете. Сва 
потребна обавештења можете добити од секретара 
школе, лично или телефоном на број 023/563-840.
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АГРОМАРКЕТ ДОО КРАГУЈЕВАЦ
34113 Крагујевац

Краљевачког батаљона 235/2
e-mail: kadrovi@agromarket.rs

Магационер
за рад у Инђији

Опис посла: одвајање и паковање робе; руковање 
комисионим/високорегалним виљушкаром; утовар и 
истовар робе, правилно складиштење по робним гру-
пама; провера рокова употребе и комплетности доку-
ментације робе.

УСЛОВИ: средња стручна спрема; искуство у оба
вљању истих или сличних послова; пожељно уверење 
о оспособљености за рад виљушкаром. Месечна пла-
та 65.000-90.000 РСД. Рад се обавља у првој и другој 
смени. Рок за пријављивање 14.01.2024.

ALEA CONSULTING
ДОО ДОЊЕ СТОПАЊЕ

16000 Доње Стопање
Јовице Михајловића 110

e-mail: nemanja.jovanovic@millenniumteam.rs

Инжењер пољопривреде

Опис посла: рад у виноградима; организовање, кон-
трола и извештавање надређених о пословима у 
виноградима; рад са сезонском радном снагом на 
терену.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, завршен 
пољопривреди факултет, смер: воћарство и виногра-
дарство; искуство пожељно, али није неопходно; 
познавање рада на рачунару; познавање енглеског 
језика; самосталност у раду, истрајност и преданост 
остварењу заједничких циљева; способност за рад у 
тиму; возачка дозвола Б категорије. Рок за пријављи-
вање 14.01.2024.

AMM MANUFACTURING
ДОО ЛУЖНИЦЕ

34325 Лужнице, Алеја Милановић бб.
e-mail: jobs@mind.rs

Бравар

Опис посла: браварско-монтерски послови на основу 
конструкционе и техничке документације; сечење, 
савијање, брушење и бушење лимова; обрада лимо-
ва, профилних, цеви; ручно или машинско наре-
зивање навоја; монтажа подсклопова и склопова; 
припрема и позиционирање компонената за зава-
ривање.

УСЛОВИ: најмање 2 године искуства рада на истим 
или сличним пословима; одлично познавање рада 
ручним алатима; разумевање техничких цртежа. Рад 
се обавља у првој и другој смени. Рок за пријављи-
вање 17.01.2024.

Магационер

Опис посла: пријем, складиштење и издавање робе 
уз обавезну пратећу документацију; квантитативна и 
квалитативна провера робе (адекватност паковања и 
транспорта); праћење дневних улаза и излаза робе 
са пратећом документацијом и архивирање докумен-
тације; обележавање робе у магацину; управљање 
виљушкаром и краном; одговорност за исправно 
стање магацинског пословања (улаз/излаз робе); 
одговорност за робу која се шаље у кооперацију 
и враћа из кооперације; одговорност за реализа-
цију планова на дневном, недељном, кварталном и 
годишњем нивоу.

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; оба-
везно искуство на истим или сличним позицијама 
од најмање 2 године; основно познавање рада на 
рачунару; искуство у управљању виљушкаром и 
пожељно искуство у управљању краном; познавање 
различитих материјала и мерних инструмената. Рад 
се обавља у првој и другој смени. Рок за пријављи-
вање 17.01.2024.

Контролор заварених спојева ИБР

Опис посла: вршење надзора над испитивањима 
материјала и завара без разарања, као и само спро-
вођење испитивања за које има квалификацију (ВТ, 
ПТ, УТ, МТ, ЛТ); обављање валидације процеса кон-
троле заваривања по важећим стандардима; захте-
вање дораде/репарације производа уколико контрола 
покаже недостатке у односу на стандарде квалите-
та; вршење евидентирања установљених неусаг-
лашености и њихово даље дистрибуирање; уредно 
испуњавање протокола контролисања и испитивања, 
као и осталих документа о контролисању; контроли-
сање ваљаности техничке документације,; контроли-
сање примене технолошке документације по радним 
центрима.

УСЛОВИ: IV (ССС) или V (ВШС) машинске техничке 
струке; пожељно искуство на истим или сличним 
пословима; познавање рада на рачунару; читање 
техничке документације; познавање ВТ или ПТ мето-
да. Рад се обавља у првој и другој смени. Рок за 
пријављивање 17.01.2024.

Контролор димензионе контроле

Опис посла: контролисање усаглашеност квалитета 
производа са техничким спецификацијама и стандар-
дима који се примењују у Друштву; захтевање дора-
де/репарације производа уколико контрола покаже 
недостатке у односу на стандарде квалитета; уредно 
испуњавање мерних протокола, као и осталих рад-
на документа контроле квалитета, вршење евиден-
тирања установљених неусаглашености и њихово 
даље дистрибуирање; контролисање технолошке 
дисциплину на производним радним операцијама; 
контролисање ваљаности техничке документације; 
контролисање примене технолошке документације 
по радним центрима.

УСЛОВИ: IV (ССС) или V (ВШС) машинске техничке 
струке; пожељно искуство на истим или сличним 
пословима; познавање рада на рачунару; читање тех-
ничке документације; познавање принципа димензио-
не метрологије. Рад се обавља у првој и другој смени. 
Рок за пријављивање 14.01.2024.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
АПОТЕКА ЈУГОФАРМ
16000 Лесковац, Радничка 7а
e-mail: zuajugofarm@gmail.com

Фармацеутски техничар
за рад у Нишу

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; са или без поло-
женог стручног испита; добро сналажење на рачу-
нару; добра комуникација у раду са људима. Оглас 
је доступан и особама са инвалидитетом и студен-
тима. Рад се обавља у првој и другој смени. Рок за 
пријављивање 17.01.2024.
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ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


