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Јавни позив / Администрација и управа

На основу члана 43 став 1 тачка 5 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Службени гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 
113/17 – др. закон, 113/17, 49/21), члана 11 став 1 тачка 3 Закона о про-
фесионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом 
(„Службени гласник РС”, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акцио-
ног плана за период од 2021. до 2023. године за спровођење Стратегије 
запошљавања у Републици Србији за периoд од 2021. до 2026. године 
(„Службени гласник РС”, број 30/21) и чланова 60, 104 и 129 Правил-
ника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спро-
вођење мера активне политике запошљавања („Службени гласник РС”, 
бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финансирању мера активне 
политике запошљавања предвиђених локалним планским документи-
ма у области запошљавања министра за рад запошљавање, борачка и 
социјална питања број 401-00-0631/2023-24 од 27.04.2023. године (у 
даљем тексту Одлука), а у складу са Локалним планским документом у 
области запошљавања општине Зубин Поток и Споразумом о уређивању 
међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запо-
шљавања ЛАПЗ суфинансирање за 2023. годину, број 1108-101-3/2023 
од 22.05.2023. године 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
ФИЛИЈАЛА КОСОВСКА МИТРОВИЦА

И

ОПШТИНА ЗУБИН ПОТОК

расписују

ИЗМЕНУ ЈАВНОГ ПОЗИВА
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНЕ ПРАКСЕ У 2023. 

ГОДИНИ

Јавни позив за реализацију мере стручне праксе у 2023. години, објављен 
на сајту Националне службе за запошљавање 16.06.2023. године, мења 
се у делу VIII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ и гласи:

• Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту Националне 
службе за запошљавање до утрошка расположивих средстава издвоје-
них за ову намену, а најкасније до 25.12.2023. године.

Остали услови из јавног позива за реализацију мере стручне праксе у 
2023. години, који су у складу са Споразумом о уређивању међусобних 
права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања 
ЛАПЗ суфинансирање за 2023. годину, расписали Национална служба за 
запошљавање, Филијала Косовска Митровица и општина Зубин Поток, 
остају непромењене.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту

Администрација и управа

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ДРЖАВНА РЕВИЗОРСКА 

ИНСТИТУЦИЈА

На основу члана 25 став 3 тачка 4) Закона о 
Државној ревизорској институцији („Службени 
гласник РС”, бр. 101/05, 54/07, 36/10 и 44/18 
– др. закон), члана 61 став 1 Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправ-
ка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чланa 
9 став 3 Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), и члана 6. Правилника о попуњавању 
извршилачких радних места у Државној реви-
зорској институцији број 110-1911/2021-08/1 од 
23. децембра 2021. године (пречишћен текст), 
Државна ревизорска институција оглашава 

JАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Државна ревизорска институција, Београд, 
Макензијева 41.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 1
са местом рада у Нишу – 1 извршилац

2. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 2
са местом рада у Београду – 1 

извршилац
са местом рада у Нишу – 2 извршиоца

са местом рада у Новом Саду – 1 
извршилац

са местом рада у Крагујевцу – 2 
извршиоца

3. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 3
са местом рада у Нишу – 1 извршилац

са местом рада у Крагујевцу – 1 
извршилац

4. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 4
са местом рада у Београду – 1 

извршилац
са местом рада у Нишу – 1 извршилац

са местом рада у Новом Саду – 1 
извршилац

Услови за рад на радном месту млађи 
саветник у ревизији (под редним бројем 
1, 2, 3 и 4): високо образовање из области 
економских или правних наука, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету; најмање једну годину радног иску-
ства у струци или најмање пет година радног 
стажа у државним органима; положен државни 
стручни испит; као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

5. Радно место за кадровске и 
стручно-оперативне и персоналне 

послове, звање млађи саветник
Служба за људске ресурсе, Сектор 

подршке ревизији
са местом рада у Београду – 1 

извршилац

Услови за рад на радном месту за кадров-
ске и стручно-оперативне и персонал-
не послове (под редним бројем 5): висо-
ко образовање из области правних наука, на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
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на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету; најмање једну годину рад-
ног искуства у струци или најмање пет година 
радног стажа у државним органима; положен 
државни стручни испит; као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

6. Радно место млађи саветник 
за финансијско-рачуноводствене 
послове, звање млађи саветник

Служба за финансије и рачуноводство, 
Сектор подршке ревизији

са местом рада у Београду – 1 
извршилац

Услови за рад на радном месту млађи 
саветник за финансијско-рачуноводстве-
не послове (под редним бројем 6): високо 
образовање из области економских наука, на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету; најмање једну годину рад-
ног искуства у струци или најмање пет година 
радног стажа у државним органима; положен 
државни стручни испит; као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

III Врста радног односа: Радна места 
попуњавају се заснивањем радног односа на 
неодређено време. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци.
Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. Кандидати са положе-
ним државним стручним испитом немају пред-
ност у изборном поступку у односу на канди-
дате без положеног државног стручног испита. 
Чланом 9 Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази.

Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

У изборном поступку проверавају се: 

1. Опште функционалне компетенције за 
сва радна места:
• организација и рад државних органа РС – 
провераваће се усмено;
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру);
• пословна комуникација – провераваће се 
усмено.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 

компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то

За радно место млађи саветник у ревизији 
(под редним бројем 1):
– Посебна функционална компетенција за 
област рада – управно-правни послови (општи 
управни поступак; посебни управни поступак; 
правила извршења решења донетог у управном 
поступку) провераваће се усмено;
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
Државној ревизорској институцији и Пословник 
Државне ревизорске институције) провераваће 
се усмено;
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о буџетском систему; Закон о буџету за 
календарску годину; Уредба о буџетском рачу-
новодству) провераваће се усмено;
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – страни језик (енглески или руски 
или немачки или француски) основни ниво – 
провераваће се усмено путем разговора.
Код посебних функционалних компетенција 
прво се проверава страни језик.

За радно место млађи саветник у ревизији 
(под редним бројем 2):
– Посебна функционална компетенција за 
област рада – управно-правни послови (општи 
управни поступак; посебни управни поступак; 
правила извршења решења донетог у управном 
поступку) провераваће се усмено;
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
Државној ревизорској институцији и Пословник 
Државне ревизорске институције) провераваће 
се усмено;
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о буџетском систему; Уредба о буџет-
ском рачуноводству; Закон о локалној само-
управи; Закон о јавним предузећима; Закон о 
рачуноводству) провераваће се усмено;
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – страни језик (енглески или руски 
или немачки или француски) основни ниво – 
провераваће се усмено путем разговора.
Код посебних функционалних компетенција 
прво се проверава страни језик.

За радно место млађи саветник у ревизији 
(под редним бројем 3):
– Посебна функционална компетенција за 
област рада – управно-правни послови (општи 
управни поступак; посебни управни поступак; 
правила извршења решења донетог у управном 
поступку) провераваће се усмено;
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
Државној ревизорској институцији и Пословник 
Државне ревизорске институције) провераваће 
се усмено;
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о буџетском систему; Уредба о буџет-
ском рачуноводству; Закон о здравственом оси-
гурању; Закон о здравственој заштити) прове-
раваће се усмено;
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – страни језик (енглески или руски 

или немачки или француски) основни ниво – 
провераваће се усмено путем разговора.
Код посебних функционалних компетенција 
прво се проверава страни језик.

За радно место млађи саветник у ревизији 
(под редним бројем 4):
– Посебна функционална компетенција за 
област рада – управно-правни послови (општи 
управни поступак; посебни управни поступак; 
правила извршења решења донетог у управном 
поступку) провераваће се усмено;
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
Државној ревизорској институцији и Пословник 
Државне ревизорске институције) провераваће 
се усмено;
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о буџетском систему; Уредба о буџет-
ском рачуноводству; Закон о јавним предузећи-
ма; Закон о рачуноводству; Закон о ревизији) 
провераваће се усмено;
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – страни језик (енглески или руски 
или немачки или француски) основни ниво – 
провераваће се усмено путем разговора.
Код посебних функционалних компетенција 
прво се проверава страни језик.

За радно место за кадровске и струч-
но-оперативне и персоналне послове (под 
редним бројем 5):
– Посебна функционална компетенција за 
област рада – стручно оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података; технике обраде и 
израде прегледа података; методе анализе и 
закључивања о стању у одређеној области) 
провераваће се усмено;
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
Државној ревизорској институцији и Пословник 
Државне ревизорске институције) провераваће 
се усмено;
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о раду; Закон о државним службеници-
ма) провераваће се усмено;

За радно место млађи саветник за финан-
сијско-рачуноводствене послове (под 
редним бројем 6):
– Посебна функционална компетенција за 
област рада – стручно оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података; технике обраде и 
израде прегледа података; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиден-
ција) провераваће се усмено;
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
Државној ревизорској институцији и Пословник 
Државне ревизорске институције) провераваће 
се усмено;
– Посебна функционална компетенција за 
радно место – прописи из делокруга радног 
места (Закон о буџетском систему; Уредба о 
буџетском рачуноводству; Закон о буџету за 
календарску годину; Правилник о стандардном 
класификационом оквиру и Контном плану за 
буџетски систем) провераваће се усмено;

3. Понашајне компетенције за сва радна 
места: Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет) – провераваће се путем интервјуа бази-
раном на компетенцијама (усмено).
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4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва радна места: 
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за јавни конкурс: Прија-
ве на конкурс шаљу се поштом или предају 
непосредно на писарници Државне ревизорске 
институције, Београд, Макензијева 41, са назна-
ком „За јавни конкурс”.

VI Лицa којa су задужена за давање оба-
вештења о конкурсу: Драгана Влаховић, тел. 
011/304-22-16 и Весна Конта, тел. 011/304-22-31

VII Општи услови за запослење: Држав-
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање. 

IX Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Државне ревизорске институције 
и Службе за управљање кадровима или у штам-
паној верзији у писарници Државне ревизорске 
институције, Београд, Макензијева број 41. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од 3 (три) дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

X Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је стечено 
радно искуство); оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима. Кандидати 
са положеним правосудним испитом уместо дока-
за о положеном државном стручном испиту под-
носе доказ о положеном правосудном испиту.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси ори-
гинал или оверену фотокопију решења о рас-
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је државни 
службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским упра-
вама као поверени посао). Као доказ се могу 

приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

Кандидати нису у обавези да поднесу доказе 
о чињеницама о којима орган води службену 
евиденцију.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима, односно уверење о поло-
женом правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 – аутентич-
но тумачење и 2/23 – УС) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у подат-
ке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује (члан 9 став 3); да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама (члан 103 став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом позивају се да у року од 5 (пет) рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на адресу Државне реви-
зорске институције, Београд, Макензијева 41. 

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести, почев од 10. јануара 2024. 
године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени путем контакт бројева телефона које 
су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, пона-
шајних компетенција и интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у Државној ревизор-
ској институцији, Београд, Макензијева број 41. 

Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка путем контакт бројева теле-
фона које наведу у својим обрасцима пријаве. 

Напоменe: 
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та подносе појединачне пријаве за свако радно 
место на које конкуришу. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао председник Државне ревизор-
ске институције. 
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Државне ревизорске 
институције, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима, на порталу е-управе 
и на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4 Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних места у 
Управи за извршење кривичних санкција („Служ-
бени гласник РС”, бр. 40/10 и 137/14), Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број: 112-11468/2023 од 28. 
новембра 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство правде – Управа за извршење 
кривичних санкција, Немањина 22-24, Београд. 

Радна места којe се попуњавају: 

II У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У КРАЉЕВУ

1. Начелник
Службе за опште послове, у звању 

самостални саветник
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области Правне или Економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит 
и најмање пет година радног искуства на истим 
или одговарајућим пословима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција и Закона о државним службеницима– 
усмено; вештина комуникације –непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

2. Инструктор главни кувар
у Служби за опште послове, у звању 

референт
1 извршилац

Услови: Завршена средња школа угоститељске 
струке, положен државни стручни испит и нај-
мање две године радног искуства, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција – усмено; вештина комуникације –
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Краљево.
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III У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ВРАЊУ

3. Послови депозита и магацина
у Служби за опште послове, у звању 

референт
1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, економ-
ске или правно-биротехничке струке, положен 
државни стручни испит и најмање две године 
радног искуства у струци, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција– усмено; вештина комуникације –
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Врање.

IV Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс:
– пријава са биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству (у пријави назначи-
ти редни број радног места из текста конкурса 
као и назив радног места за које се конкурише, 
име и презиме, датум и место рођења, једин-
ствени матични број грађана, адресу пребива-
лишта, односно боравишта, мејл адреса за кон-
такт, контакт телефон, податке о образовању, 
податке о врсти и дужини радног искуства у 
степену стручне спреме прописане за радно 
место на које се конкурише, са кратким описом 
послова на којима је кандидат радио до под-
ношења пријаве на конкурс, пријава мора да 
буде својеручно потписана) – заједничко за сва 
радна места;
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству – заједничко за сва радна места;
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених-заједничко за сва рад-
на места;
– оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема за стручну 
спрему која је наведена у условима за радно 
место – заједничко за сва радна места;
 – оригинал или оверена фотокопија уверења 
из суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак за кривично дело које се гони 
по службеној дужности (не старије од 30 дана) 
– заједничко за сва радна места;
– оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у струци) – 
заједничко за сва радна места;
– оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту – зајед-
ничко за сва радна места;
– оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа, издата од стране 
државних органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу – заједничко за сва 
радна места;
– изјава у којој се странка опредељује да ли ће 
сама прибавити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо ње – заједничко за сва радна 
места;
Наведену изјаву могуће је преузети на интер-
нет презентацији Министарства правде, на сле-
дећој интернет адреси: http://www.mpravde.gov.
rs/tekst/9998/konkursi.php

Документа о чињеницама о којиме се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном испиту за рад у држав-
ним органима / уверење о положеном право-
судном испиту. 

Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа. 

Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, број 18/16) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у подат-
ке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује (члан 9 став 3); да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. Ако странка у року 
не поднесе личне податке неопходне за одлучи-
вање органа, захтев за покретање поступка ће 
се сматрати неуредним (члан 103 став 3). 

Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка. 

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама. 

Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.

Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

V Општи услови за рад на радном месту: 
Чланом 45 став 1 Закона о државним службени-
цима прописано је да као државни службеник 
може да се запосли пунолетан држављанин Репу-
блике Србије који има прописану стручну спрему 
и испуњава остале услове одређене законом, 
другим прописом и правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
државном органу, ако му раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа и није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: 
Чланом 253 став 4 Закона о извршењу кривич-
них санкција прописано је да се у радни однос 
не може примити лице које је осуђено због кри-
вичног дела које се гони по службеној дужнос-
ти, лице против кога се води кривични посту-
пак за кривично дело које се гони по службеној 
дужности, лице које је осуђено на безусловну 
казну затвора у трајању дужем од три месеца 
и лице за које, у складу са прописима којима 
је уређено вршење безбедносних провера, 
постоје безбедносне сметње.

VI Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана огла-

шавања у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VII Место, дан и време када ће се спро-
вести изборни поступак: Cа кандидатима 
чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за 
рад на оглашеном радном месту провера струч-
них оспособљености, знања и вештина које се 
вреднују у изборном поступку спровешће се у 
просторијама завода.

О дану и времену спровођења изборног поступ-
ка кандидати ће бити обавештени телефоном 
или телеграмом, на контакте (бројеве телефо-
на или адресе) које наведу у својим пријавама.

VIII Адреса на коју се подносе пријаве: 
Министарство правде, Управа за извршење 
кривичних санкција, 11000 Београд, Немањина 
22-26, са назнаком „За јавни конкурс”.

IX Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Биљана Станишић и Сања Пешић 
Дамљановић, тел. 011/2685-305 и Дејан 
Миљковић, тел. 011/3631-059 (радним данима 
од 12.00 до 14.00 часова).

X Трајање радног односа: За наведена радна 
места радни однос се заснива на неодређено 
време.

НАПОМЕНЕ:
Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно 
да га положи у року утврђеном законом.
Државни службеник на пробном раду који је 
радни однос засновао на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. 
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та подносе појединачне пријаве за свако рад-
но место на које конкуришу у којима наводе уз 
коју од пријава су приложили тражене доказе. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу 
или фотокопији овереној у општини или суду 
или од стране јавног бележника биће одбачене 
закључком конкурсне комисије. 
Управа за извршење кривичних санкција ће 
службеним путем вршити безбедносну проверу, 
у складу са чланом 254 Закона о извршењу кри-
вичних санкција.
Обавештавају се кандидати да ће се докумен-
тација враћати искључиво уз писмени захтев 
кандидата. Овај оглас објављује се на интер-
нет презентацији Министарства правде: www.
mpravde.gov.rs, на порталу е-управе и на оглас-
ној табли Управе за извршење кривичних санк-
ција, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРИВРЕДЕ
ДИРЕКЦИЈА ЗА МЕРЕ И 
ДРАГОЦЕНЕ МЕТАЛЕ

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19, 67/21), Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корис-
ника јавних средстава 51 Број: 112-1718/2023 
од 28. фебруара 2023. године и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корис-
ника јавних средстава 51 Број: 112-5451/2023 
од 28. јуна 2023. године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА И РАДНОГ МЕСТА 
ПРИЈЕМОМ ПРИПРАВНИКА

I Орган у коме се попуњавају радна места: 
Министарство привреде – Дирекција за мере и 
драгоцене метале, Београд, Мике Аласа 14.

II Радна места које се попуњавају:

1. Радно место инспектора за 
метролошки надзор II, у звању 

саветника
у Групи за метролошку инспекцију 

Зрењанин, Сектор за контролу и надзор
1 извршилац

Опис послова: Спроводи метролошки инспек-
цијски надзор и превентивно деловање у 
области примене Закона о метрологији и дру-
гих прописа из области метрологије, надзор 
над употребом законских мерних јединица, 
надзор над производњом, прометом, уво-
зом, уградњом и употребом мерила, надзор 
над претходно упакованим производима и 
надзор над радом овлашћених тела за ове-
равање мерила; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештња странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о 
изврешним инспекцијским надзорима; пру-
жа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту; прати примену прописа и стање из 
делокруга рада инспекције и учествује у изра-
ди анализа и извештаја; обавља испитивања и 
контролисања у вези са вршењем метролош-
ког надзора; обавља и друге послове по нало-
гу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области индустријског 
инжењерства и инжењерског менаџмента, 
машинског инжењерства, електротехничког 
и рачунарског инжењерства, математичке 
науке или физичке науке или научне области 
економске науке или менаџмент и бизнис на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање три године 
радног искуства у струци; положен испит за 
инспектора; положен државни стручни испит; 
као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

2. Радно место млађег метролога  
за запремину и проток, у звању 

млађег саветника – приправника*
у Групи за запремину и проток,  
Сектор за развој метрологије

1 извршилац

Опис послова: Учествује у одржавању ета-
лона Републике Србије из области запреми-
не и протока, учествује у иницирању израде 
или измени националних метролошких пропи-
са у области запремине и протока; учествује 
у поређењима са међународним еталонима у 
оквиру кључних и додатних поређења; учест-
вује у еталонирању и испитивању типа мери-
ла запремине и протока и анализи резултата 
испитивања типа мерила; учествује у припреми 
метролошких информација из делокруга Гру-
пе које су од јавног интереса, обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области електротехнич-
ког и рачунарског инжењерства, машинског 
инжењерства, технолошког инжењерства или 
физичке науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; најмање јед-
на година радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органима; 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту. 

Напомена: прописани услови у погледу радног 
искуства у струци и положеног државног струч-
ног испита не односе се на пријем приправника.

III Врста радног односа:
Радно место под редним бројем 1 се попуња-
ва заснивањем радног односа на неодређено 
време. 
Радно место под редним бројем 2 се попуњава 
заснивањем радног односа на одређено време 
ради оспособљавања приправника за самоста-
лан рад и траје једну годину.

IV Место рада: 
За радно место под редним бројем 1 место рада 
је Зрењанин, Јеврејска 14.
За радно место под редним бројем 2 место рада 
је Београд, Мике Аласа 14.

V Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9 Зако-
на о државним службеницима, прописано је да 
су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на осно-
ву провере компетенција. 
Изборни поступак спроводи се у више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, про-
вера понашајних компетенција и интервју са 
комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази. 

Кандидатима се у изборном поступку за сва 
радна места прво проверавају опште функцио-
налне компетенције.

У изборном поступку проверавају се:
• организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се путем теста (писано),

• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост” (поседовању 
знања и вештина у основама коришћења рачу-
нара, основама коришћења интернета, обради 
текста и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о посе-
довању знања и вештина из наведених области, 
и жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције – дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то: 

Провера посебних функционалних компе-
тенција за радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за област 
рада инспекцијских послова (поступак инспек-
цијског надзора и методе анализе ризика) – 
провераваће се писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција за радно 
место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о 
метрологији, Уредба о начину вршења метро-
лошког надзора, Правилник о врсти, облику и 
начину стављања државних жигова који се упо-
требљавају при оверавању мерила, Правилник 
о врстама мерила која подлежу законској кон-
троли) – провераваће се писано путем симула-
ције;
Посебна функционална компетенција за рад-
но место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о државним службеницима) – провера-
ваће се писано путем симулације. 

Провера посебних функционалних компе-
тенција за радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција за радно 
место – страни језик: енглески језик, ниво Б1, 
провераваће се писано путем теста, имајући у 
виду да се у складу са чланом 26. став 3. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РСˮ, бр. 2/19 и 67/21) за 
пријем приправника не проверавају посебне 
функционалне компетенције, осим страног јези-
ка када је одређен као потребна компетенција 
за обављање послова тог радног места.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебне функционалне 
компетенције – страни језик: енглески језик, 
ниво Б1, могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презен-
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тацији Дирекције за мере и драгоцене метале, 
www.dmdm.rs.

Провера понашајних компетенција за сва 
радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задаци-
ма и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) – провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата за сва радна места: Процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

VI Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања текста 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање – листу 
„Пословиˮ. 

VII Пријава на јавни конкурс: Врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Дирекције за мере и драгоцене метале или у 
штампаној верзији у писарници Дирекције за мере 
и драгоцене метале, Београд, Мике Аласа 14.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

VIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Дирекција за 
мере и драгоцене метале, Београд, Мике Аласа 
14, са назнаком „За јавни конкурс”.

IX Лица која су задужена за давање оба-
вештења: Соња Милојковић, тел. 011/2024-
433 и Владислав Петровић, тел. 011/2024-434, 
Дирекција за мере и драгоцене метале од 10.00 
до 13.00 часова.

X Општи услови за запослење: Држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом:

За радно место под редним бројем 1: 
Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 

спремом је стечено радно искуство), оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
испиту за инспектора.

За радно место под редним бројем 2: 
Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема; уколико је кан-
дидат био радно ангажован у струци, односно 
ако је био радно ангажован на радном месту 
или пословима за чије обављање се захтева-
ло високо образовање студија другог степена 
(дипломске академске студије – мастер, спе-
цијалистичке академске студије, специјалис-
тичке струковне студије) односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, прилаже оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о радном искуству у струци (потвр-
да, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком временском периоду и 
са којом стручном спремом је био радно анга-
жован); уколико поседује, оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, у супрот-
ном морају бити преведени и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача. 

Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, 
број 18/2016, 95/18 – аутентично тумачење и 
2/23 – одлука УС) прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима / уверење о положеном 
правосудном испиту и уверење о положеном 
испиту за инспектора.

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли предходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од 5 рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Дирекције за 
мере и драгоцене метале, Мике Аласа 14, Бео-
град.

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 27. децем-
бра 2023. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на начин који наведу у својим 
пријавама. 

Изборни поступак спроводиће се у просторија-
ма Службе за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србијаˮ, Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило) и у просторија-
ма Дирекције за мере и драгоцене метале, 
Београд, Мике Аласа 14, почев од 27. децем-
бра 2023. године, о чему ће кандидaти бити 
обавештавани на начин који наведу у својим 
пријавама. Кандидати ће о датуму, месту и 
времену сваке фазе изборног поступка бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

НАПОМЕНЕ:

Као државни службеник на извршилачко рад-
но место може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дуж-
но да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа. 

Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци. 

Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. 

Чланом 47 став 3 Закона о инспекцијском над-
зору („Службени гласник РС”, бр. 36/15, 44/18 
– др. закон и 95/18) прописано је да лице на 
пробном раду које је радни однос засновало на 
радном месту инспектора на неодређено време 
и лице које је засновало радни однос на рад-
ном месту инспектора на неодређено време, 
а нема положен испит за инспектора, полаже 
испит за инспектора у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа. Ставом 6 истог 
члана Закона прописано је да изузетно, испит 
за инспектора није дужан да полаже инспек-
тор који је на дан ступања на снагу овог закона 
имао најмање седам година радног искуства на 
пословима инспекцијског надзора и испуњава 
услове за обављање послова инспекцијског 
надзора (за радно место под редним бројем 1).

*Приправник је лице које први пут заснива рад-
ни однос у својој струци и оспособљава се за 
самосталан рад. Изузетно радни однос у статусу 
приправника може се засновати и са лицем које 
је код другог послодавца било у радном одно-
су, односно обављало рад ван радног односа 
на пословима у својој струци краће од време-
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на утврђеног за приправнички стаж у степену 
образовања који је услов за рад на тим посло-
вима. Време проведено у радном односу, однос-
но на раду ван радног односа код другог посло-
давца не урачунава се у приправнички стаж. 
Приправник заснива радни однос на одређено 
време, после спроведеног јавног конкурса. При-
правнички стаж на радним местима са високим 
образовањем студија другог степена (дипломске 
академске студија – мастер, специјалистичке 
академска студије, специјалистичке струковне 
студије), односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године траје једну 
годину. Приправник полаже државни стручни 
испит до окончања приправничког стажа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве, биће одбачене. 

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао вршилац дужности директора 
Дирекције за мере и драгоцене метале. 

Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Дирекције за мере и 
драгоцене метале, на интерент презентацији 
Службе за управљање кадровима, на порталу 
е-управе, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО КУЛТУРЕ

На основу чл. 54 Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 
– исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/19, 67/21), Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-2816/2023 од 26. априла 
2023. године и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средста-
ва 51 број: 112-10109/2023 од 30. октобра 2023. 
године, Министарство културе оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство културе, Београд, Влајковићева 
број 3.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за кадровске послове, 
разврстано у звању саветника

у Секретаријату Министарства, Одељење 
за опште-правне, кадровске и послове 
јавних набавки, Група за управљање 
кадровима и информације од јавног 

значаја
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми и изра-
ди општих и појединачних аката из области 
управљања људским ресурсима; пружа стручну 
подршку и учествује у анализи радних места; 
припрема нацрт кадровског плана органа; врши 
проверу правилне припреме извештаја о вред-
новању радне успешности и припрема извештај 

органа о вредновању радне успешности; 
обавља стручне послове и израђује акта за пот-
ребе спровођења конкурсног поступка; учест-
вује у припреми предлога Посебног програма 
обуке, обавља послове у поступку спровођења 
стручног усавршавања и израђује анализе и 
извештаје о спроведеном стручном усаврша-
вању запослених; припрема решења за служ-
бена путовања и предлоге закључака, струч-
но-политичке платформе и друге акте у вези 
са службеним путовањима; припрема решења 
из радног односа за запослене, води и ажури-
ра евиденцију запослених за потребе кадров-
ске евиденције; стара се о уредном ажурирању 
података у вези са радним односом и радним 
ангажовањем; обавља и друге послове по нало-
гу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за електронско 
пословање, разврстано у звању 

саветника
у Секретаријату Министарства, 

Одељење за опште-правне, кадровске 
и послове јавних набавки, у Групи за 

јавне набавке и електронско пословање, 
у Министарству културе

1 извршилац

Опис послова: Прати и спроводи прописе из 
области електронског канцеларијског посло-
вања; сарађује са Канцеларијом за информа-
ционе технологије и електронску управу ради 
ефикасног функционисања електронских апли-
кација система; обавља послове надзора и 
координације лица ангажованих за старање о 
систему за управљање документацијом Минис-
тарства у електронској форми и координације 
лица задужених за пружање информатичке 
подршке запосленима у Министарству; стара 
се о увођењу и имплементацији електронских 
услуга Министарства; пружа техничку подршку 
при ажурирању интернет презентације минис-
тарства; стара се о увођењу и имплементацији 
електронских услуга министарства; координира 
послове и сарађује са унутрашњим јединица-
ма у вези са реализацијом електронског посло-
вања; прати и примењује стандарде у пројекто-
вању информационих система; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак се спроводи из 
више обавезних фаза и то следећим редосле-
дом: провера општих функционалних компетен-
ција, провера посебних функционалних компе-

тенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере 
компетенције и не позива се да учествује у про-
вери следеће компетенције у истој или наред-
ној фази изборног поступка. 

Провера општих функционалних компе-
тенција за сва радна места:
• организација и рад државних органа Републи-
ке Србије – провераваће се путем теста (писа-
но),
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
* Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
– Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – област рада упра-
вљање људским ресурсима (компетенције за 
рад државних службеника; базичне функције 
управљања људским ресурсима: анализу посла, 
кадровско планирање, регрутацију, селекцију, 
увођење у посао, оцењивање, награђивање и 
напредовање, стручно усавршавање) провера-
ваће се путем симулације писано;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о култури) провераваће се путем 
симулације писано;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о платама државних служ-
беника и намештеника) провераваће се путем 
симулације писано.

За радно место под редним бројем 2:
– Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – област рада инфор-
матички послови (информациона безбедност) 
провераваће се путем симулације писано;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о култури) провераваће се путем 
симулације писано;
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– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о електронској управи) 
провераваће се путем симулације писано.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них кометенција могу се наћи на интернет 
презентацији Министарства културе www.
kultura.gov.rs. 

Провера понашајних компетенција (упра-
вљање информацијама, управљање задаци-
ма и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата за сва извршилачка радна места: 
Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа – 
провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс шаљу 
се поштом на адресу Министарство културе, 
11000 Београд, Влајковићева број 3 или се пре-
дају непосредно на писарницу Министарства 
културе, Влајковићева број 3, 11000 Београд са 
назнаком „За јавни конкурс”.

V Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Наташа Каповић, телефон 011/2928-
950, од 11.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је кандидат пуноле-
тан; да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање. 

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Министарства културе www.
kultura.gov.rs, интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима (www.suk.gov.rs) или у 
штампаној верзији на писарници Министарства 
културе, Београд, Влајковићева 3. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 

потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство). Државни 
службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о рас-
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. Сви докази се прилажу у оригиналу 
или у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским 
управама. Више о радном искуству и потврди 
од послодавца коју је потребно поднети у окви-
ру конкурсне документације за рад у органи-
ма државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка на нашем Кутку на адреси https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку 
Предаја докумената. У оквиру корака Предаја 
докумената можете преузети шаблон потврде 
коју послодавац може да попуни.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, број 18/16 и 
95/18 – аутентично тумачење и 2/2023 одлука 
УС) прописано је, између осталог, да су органи 
у обавези да по службеној дужности, када је 
то неопходно за одлучивање у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницима садржаним у службеним евиден-
цијама, осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење о 
положеном правосудном испиту. Потребно је да 
кандидат у делу Изјава* у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција. 

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку. Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства културе. 

XI Врста радног односа: Радни однос засни-
ва се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: Са канди-
датима чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве 

на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 8. јануара 2024. године.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција обавиће се у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 (источ-
но крило). Интервју са конкурсном комисијом 
обавиће се у просторијама Министарства кул-
туре, Београд, Влајковићева број 3.

Кандидати ће о датуму, месту и времену спро-
вођења сваке фазе изборног поступка бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или 
email адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачко радно место, може да се запосли и 
лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужно да га положи у пропи-
саном року. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа. Пробни рад је обавезан за све 
који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни 
службеник на пробном раду који је засновао 
радни однос на неодређено време и државни 
службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време а који нема положен држав-
ни стручни испит, полаже државни стручни 
испит у року од шест месеци од дана засни-
вања радног односа. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
биће одбачене. Јавни конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју је именовао министар 
културе. 

Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.mk.gov.rs) и огласној табли Минис-
тарствa културе, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.
rs), на Порталу е-управе, на интернет презен-
тацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола. 
Образац пријаве на конкурс, може се преузети 
на званичној интернет презентацији Министар-
ства културе.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
РЕПУБЛИЧКА ДИРЕКЦИЈА

ЗА РОБНЕ РЕЗЕРВЕ
Београд

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 
1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС”, број 2/19 и 67/21) 
и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава, 51 број: 
112-2680/2023 од 29.03.2023.године, Републич-
ка дирекција за робне резерве, оглашава:

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Републичка дирекција за робне резерве, Бео-
град, Дечанска 8а.
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Администрација и управа

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место ИТ администратор 
обраде података и техничке 

подршке
у Одељењу за финансијске и 

рачуноводствене послове и аутоматску 
обраду података, Одсек за аутоматску 

обраду података (АОП), у звању 
саветник

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове који се одно-
се на техничку подршку корисницима инфор-
мационих сиситема Дирекције; дефинише и 
реализује корисничка решења везана за рачу-
нарске мреже и израђује техничке специфика-
ције, прати потребе корисника и захтеве сис-
тема, на основу којих предлаже измену или 
надградњу мрежних сервиса; пројектује ана-
лизу информатичке инфраструктуре корисника 
и дефинисање пројектног задатка за њен редо-
ван развој, одржавање и рад; пројектује моделе 
интеграције рачунарске и мрежне опреме-сер-
вера, рачунарских радних станица, мрежне 
опреме и кабловских веза; примењује мрежна 
решења (switching, routing, интернет приступ, 
контрола мрежног саобраћаја и др.); предузи-
ма мере за ажурирање системског софтвера 
Дирекције; надгледа рад информационог сис-
тема из надлежности Одсека; израђује конкур-
сну документацију у поступку јавних набавки из 
делокруга Одсека; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не односно стручне области у оквиру образовно 
научних поља друштвено-хуманистичких, при-
родно-математичких или техничко-технолош-
ких наука, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

2. Радно место за правне послове
у Одељењу за правне, кадровске и 
опште послове, Група за правне и 

својинско-правне послове, у звању 
саветник

1 извршилац

Опис послова: Врши стручну обраду и вођење 
предмета у споровима Дирекције и другим 
управним предметима; врши правне послове 
везане за упис заложних права у корист Дирек-
ције и предузима мере ради заштите права и 
имовинских интереса Дирекције; врши посло-
ве везане за стручну оцену и обраду предме-
та у реализацији уписа својинских права на 
непокретностима у корист Дирекције; врши 
правне послове везане за право располагања 
односно коришћења покретне и непокретне 
имовине Дирекције; припрема документацију 
за покретање судских спорова, обрађује туж-
бе, стечајне пријаве, предлоге за извршења 
и друге поднеске у судским споровима Дирек-
ције; учествује у правним пословима из области 
управљања људским ресурсима; пружа струч-
ну подршку у спровођењу интерног и јавног 
конкурса; учествује у правним пословима из 
области јавних набавки; ажурира Информатор 
о раду; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-

ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, најмање три 
године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место интерни ревизор – 
самостални извршилац изван свих 

унутрашњих јединица, у звању 
саветник

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове ревизије и 
то: ревизију система, ревизију успешности 
пословања, финансијску ревизију и ревизију 
усаглашености; израђује анализе, извештаје и 
информације у вези обављених ревизија; при-
држава се професионалних и етичких стандар-
да; припрема нацрт стратешког и годишњег 
плана интерне ревизије; анализира прикупље-
не и обрађене ревизорске доказе и учествује у 
изради одговарајућих радних докумената; врши 
процену система за финансијско управљање и 
контролних система; процењује системе и про-
цесе интерне контроле на основу управљања 
ризицима; сарађује са ужим унутрашњим једи-
ницама, органима, организацијама и инсти-
туцијама јавне управе на пословима из свог 
делокруга; обавља и друге послове по налогу 
директора. 

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен државни стручни испит, најмање 
три године радног искуства у струци на посло-
вима ревизије, интерне контроле, финансијске 
контроле или рачуноводствено-финансијс-
ким пословима и положен испит за овлашће-
ног интерног ревизора у јавном сектору као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада за извршилачка радна места 1, 2 и 
3: Београд, Дечанска бр. 8а.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак се спроводи из 
више обавезних фаза и то следећим редосле-
дом: провера општих функционалних компетен-
ција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са конкурсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компе-
тенције у истој или наредној фази. Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или електонске адресе), које наведу у 
својим пријавама.

Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције. У изборном поступку за сва извр-
шилачка радна места проверавају се:

Опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се путем теста (писано), 

• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру), 
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уместо тестовне прове-
ре.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада информатички послови – (TCP/
IP и DNS) – провераваће се путем симулације 
(писано), 
2. Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно оперативни послови – 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) – провераваће се 
путем симулације (писано), 
3. Посебна функционална компетенција за рад-
но место – прописи из делокруга радног мес-
та (Уредба о ближем уређењу мера заштите 
информационо-комуникационих система од 
посебног значаја) – провераваће се путем симу-
лације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада управно-правни послови (управни 
спорови, правила поступка, извршење донетих 
судских пресуда) – провераваће се путем симу-
лације (писано), 
2. Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови (тех-
нике израде, општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) – провераваће се 
путем симулације (писано), 
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о робним резервама) – провера-
ваће се путем симулације (писано), 
4. Посебна функционална компетенција за рад-
но место – прописи и акти из делокруга рад-
ног места (Закон о хипотеци) – провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебна функционална компетенција зa 
област рада послови ревизије (међународни 
стандарди у области интерне ревизије у јав-
ном сектору и кодекс струковне етике; методе 
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и алати интерне ревизије; ревизија система, 
ревизија успешности, финансијска ревизија и 
ревизија усаглашености са прописима; поступак 
припреме повеље интерне ревизије, стратеш-
ки и годишњи план интерне ревизије; поступак 
спровођења планова интерне ревизије – прове-
раваће се путем симулације (писано);
2. Посебна функционална компетенција за 
област рада финансијско-материјални посло-
ви (буџетски систем Републике Србије; посту-
пак планирања буџета и извештавања; посту-
пак извршења буџета) – провераваће се путем 
симулације (писано); 
3. Посебна функционална компетенција за рад-
но место – прописи и акти из делокруга радног 
места (Закон о буџетском систему, Правилник 
о заједничким критеријумима за организовање 
и стандардима и методолошким упутствима за 
поступање и извештавање интерне ревизије 
у јавном сектору, Уредба о буџетском рачуно-
водству, Правилник о начину припреме, сас-
тављања и подношења финансијских извештаја 
и Правилник о организацији буџетског рачу-
новодства Дирекције – провераваће се путем 
симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Републичке дирекције за робне резерве 
www.rdrr.gov.rs 

Понашајне компетенције за сва изврши-
лачка радна места: Понашајне компетенције 
за извршилачка радна места 1, 2 и 3 (упра-
вљање информацијама, управљање задаци-
ма и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) – провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата за сва извршилачка радна места: 
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усме-
но).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу „Послови”.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
или у штампаној верзији на писарници Репу-
бличке дирекције за робне резерве, Београд, 
Дечанска бр. 8а.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Доказ који се прилаже уз образац пријаве је 
писани доказ о знању рада на рачунару.

Кандидати који уз образац пријаве доставе 
писани доказ о знању рада на рачунару биће 
ослобођени провере компетенције „дигитална 
писменост” сем уколико комисија одлучи да се 

приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидат ослобађа од провере опште 
компетенције „дигитална писменост”. 

Напомена: Пример правилно попуњеног обра-
сца пријаве се може погледати на блогу Служ-
бе за управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку, Образац 
пријаве”.

VII Остали докази које прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оверена фотокопија дипломе или уве-
рења којим се потврђује стручна спрема која је 
наведена у условима за радно место; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (уколико кандидат има положен 
државни стручни испит) / кандидати са поло-
женим правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту подносе 
доказ о положеном правосудном испиту; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стече-
но радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 – аутентич-
но тумачење) је, између осталог, прописано да 
су органи у обавези да по службеној дужности, 
када је то неопходно за одлучивање, у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне подат-
ке о чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да 
ће податке прибавити сама. Документа о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органи-
ма/уверење о положеном правосудном испиту.

Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

VIII Рок за подношење осталих доказа: 
кандидати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 
5 радних дана од дана пријема обавештења 

доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу Републичке дирекције за робне 
резерве, Београд, Дечанска бр. 8а.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести, почев од 22. јануара 2024. 
године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на бројеве телефона или електронске адресе 
које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција и 
понашајних компетенција ће се обавити у прос-
торијама Службе за управљање кадровима, у 
Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило). 

Интервју са конкурсном комисијом обавиће се 
у просторијама Републичке дирекције за робне 
резерве, Београд, Дечанска бр. 8а. 

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Трајање радног односа: за сва огла-
шена радна места радни однос се заснива на 
неодређено време. 

XII Лица задужена за давање обавештења 
о конкурсу, у периоду од 10 до 12 часо-
ва: Милена Трифуновић, тел. 063/8602-920 и 
Лидија Басара, тел. 060/7249-255, Републичка 
дирекција за робне резерве.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом на адресу Републичке 
дирекције за робне резерве Дечанска 8а, или 
предају непосредно на писарници Републичке 
дирекције за робне резерве Дечанска 8а, са наз-
наком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места (назив радног места)”.

НАПОМЕНE:

Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу 
или фотокопији овереној од надлежног органа 
(јавног бележника, у општинској управи или 
суду), биће одбачене закључком конкурсне 
комисије.

Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.rdrr.gov.rs) и огласној табли 
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Републичке дирекције за робне резерве, на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу е-упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ЗА БРИГУ О 
ПОРОДИЦИ И ДЕМОГРАФИЈУ

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/2005, 
81/2005 – испр., 83/2005 – испр., 64/2007, 
67/2007 – испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/2018, 157/2020 и 142/2022) и члана 
9 став 1 Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, број 2/2019 
и 67/2021), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају радна места: 
Министарство за бригу о породици и демогра-
фију, Београд, Булевар Михајла Пупина 2. 

II Радна места која се попуњавају:

Радно место за координацију 
послова међународне сарадње, 

европских интеграција и пројеката, 
звање виши саветник

Сектор за међународну сарадњу, 
европске интеграције и пројекте

1 извршилац

Опис посла: Координира и прати сарадњу са 
локалним самоуправама других држава, у реги-
ону, на европском и међународном нивоу; коор-
динира преговарачки процес са ЕУ, ИПА актив-
ности и остале преговарачке процесе из области 
међународне сарадње; координира активности 
и прати реализацију пројеката у оквиру про-
грама ЕУ и учествује у активностима које про-
изилазе из чланства у Савету Европе и оста-
лим међународним организација из система ЕУ; 
учествује у раду и вођењу преговарачких група; 
извештава о процесу европских интеграција и 
даје препоруке за његово унапређење; прати и 
проучава искуства других земаља у областима 
из надлежности Министарства и о томе сачиња-
ва извештај и учествује у сарадњи и дијало-
гу са надлежним органима, организацијама и 
међународним донаторима ради обезбеђивања 
подршке за постизање циљева Министарства; 
израђује стручна мишљења, извештаје и инфор-
мације из делокруга Групе и припрема одговоре 
на посланичка питања; обавља и друге послове 
по налогу помоћника министра.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области друштвено-хуманистичких, медицин-
ских или техничко-технолошких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету; најмање 7 година радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционал-
не и понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом. У свакој фази 
изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред 
одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следеће компетенције 
у истој или наредној фази изборног поступка. 
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

У изборном поступку проверавају се: 

Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста (писано),
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако поседујете важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару и желите да на основу 
њега будете ослобођени тестирања компетен-
ције – дигитална писменост, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.
Комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихва-
ти доказ који сте приложили уместо тестовне 
провере. 

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
Посебна функционална компетенција за 
одређену област рада – Послови међународне 
сарадње и европских интеграција (правни и 
политички систем и спољну политику Републи-
ке Србије; поступак планирања и организовања 
билатералне и мултилатералне сарадње) – про-
вераваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређену област рада – Послови управљања 
фондовима ЕУ и међународном развојном 
помоћи (релевантни правни и стратешки оквир 
који се односи на фондове ЕУ и друге изворе 
међународне развојне помоћи; процес упра-
вљања пројектним циклусом у контексту про-
грама ЕУ и других програма финансираних из 
међународне развојне помоћи) – провераваће 
се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о финансијској подршци породи-
ци са децом; Породични закон.) – провераваће 
се усмено путем симулације. 
Прописи из делокруга радног места (Стратешки 
оквир комуницирања о ИПА; Оквирни спораз-

ум о финансијском партнерству између Репу-
блике Србије и Европске комисије o правилима 
за спровођење финансијске помоћи Европ-
ске уније Републици Србији у оквиру ИПА III, 
децембар 2022. 
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место: Страни језик (Енглески Б1)

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Министар-
ства за бригу о породици и демографију, www.
minbpd.gov.rs.

V Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) – про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом за извршилачко 
радно место: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Министарство 
за бригу о породици и демографију, Булевар 
Михајла Пупина број 2, Нови Београд, са назна-
ком „За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачких радних места”.

VIII Лицa којa су задужена за давање оба-
вештења: Јелена Шекуљица тел. 064/1208-
839, Министарство за бригу о породици и демо-
графију, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Министарства за бригу о породици и демо-
графију или у штампаној верзији на писарници 
Министарства за бригу о породици и демогра-
фију, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
број 2.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкур-
са и који је саставни део Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државном органу („Службени гласник РС”, бр. 
2/2019 и 67/2021). (Напомена: моле се кандида-
ти да приликом попуњавања Обрасца пријаве 
обрате пажњу да су преузели исправан Обра-
зац пријаве који се односи на радно место на 
које желе да конкуришу односно да у горњем 
левом углу Обрасца пријаве пише тачан назив 
органа и радног места на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.
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Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве може се наћи на блогу Служ-
бе за управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве”.

XII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног п ос-
тупка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом: оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским упра-
вама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 01. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писме-
но се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу Министарства. Кандидати који 
конкуришу на више радних места, која се разли-
кују у погледу тражених доказа о дужини рад-
ног искуства у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство), дужни су да их доставе, у ори-
гиналу или овереној фотокопији, према услову 
о дужини радног искуства у струци из радних 
места на која конкуришу. 

XIV Трајање радног односа: За наведе-
на радна места радни однос заснива се на 
неодређено време. Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу под-
лежу пробном раду у трајању од шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.

Сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким усло-
вима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.

XV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 09.01.2024. године, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакте (бројеве телефона или e-mail адре-
се) које су навели у својим пријавама. Провера 
општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних ком-
петенција и интервју са Конкурсном комисијом 
ће се обавити у Служби за управљање кадрови-
ма, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 
2 (источно крило). 

Учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или e-mail адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве или путем телеграма 
на адресу коју су навели у обрасцу пријаве.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење 
о положеном правосудном испиту. Одредбом 
члана 9 и члана 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, број 18/2016, 
95/2018 – аутентично тумачење и 2/2023 – 
одлука УС) прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Потребно је 
да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу прија-
ве, заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу 
или фотокопији овереној код јавног бележни-
ка (изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао), биће одбаче-
не. Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао министар за бригу о породи-
ци и демографију. Овај конкурс се објављује на 
интернет презентацији (www.minbpd.gov.rs) и 
огласној табли Министарствa за бригу о поро-
дици и демографију: на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.
rs, на порталу е-управе, на интернет презен-
тацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. На 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs може се погледа-
ти опис послова оглашеног радног места. Сви 
изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола. Образац пријаве 
на конкурс, за наведена радна места, може се 
преузети на званичној интернет презентацији 

Службе за управљање кадровима и Министар-
ства за бригу о породици и демографију или у 
штампаној верзији на писарници Министарства 
за бригу о породици и демографију, Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина број 2.

МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ 
УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корис-
ника јавних средстава 51 Број: 112-6517/2023 
од 26. јула 2023. године и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 Број: 112-10112/2023 од 30. 
октобра 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство државне управе и локалне самоу-
праве, 11000 Београд, Бирчанинова 6. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за опште и послове 
одбране, у звању саветник

Одељење за опште и информатичке 
послове, Секретаријат Министарства 

државне управе и локалне самоуправе
1 извршилац

Опис посла: Припрема потребна акта која су 
у вези са пословима одбране; обавља послове 
вођења евиденција у области одбране; врши 
преглед појединачних планова одбране субјека-
та планирања и припрема предлоге мишљења 
на појединачне планове; сарађује са Министар-
ством одбране и учествује у спровођењу обука 
за лица која врше израду појединачних плано-
ва; обавља послове планирања и предузимања 
активности које се односе на остваривање без-
бедности и здравља на раду, води послове про-
тивпожарне заштите; припрема предлоге аката 
о образовању радних група и води евиденције 
о радним групама; води евиденције и на осно-
ву њих припрема упутства и анализе о обавље-
ним службеним путовањима, коришћењу услу-
га превођења, организацији округлих столова, 
конференција и других догађаја; води евиден-
ције о утрошку средстава, сарађује са добавља-
чима и прати извршење уговора; координира 
послове техничке подршке при организацији 
округлих столова, конференција и других 
догађаја; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету; најмање три године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.
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2. Радно место за информатичку 
подршку, у звању референт

Одељење за опште и информатичке 
послове, Секретаријат Министарства 

државне управе и локалне самоуправе
1 извршилац

Опис посла: Пружа подршку корисницима 
ИТ ресурса Министарства ради омогућавања 
коришћења појединих сервиса и ресурса и 
отвара налоге за коришћење интернет услуга; 
остварује сарадњу са Канцеларијом за инфор-
мационе технологије и електронску управу ради 
ефикасног фунционисања рачунарске опреме; 
инсталира и одржава рачунарску и ЛАН мрежу, 
рачунаре, штампаче и комуникациону опрему 
и у сарадњи са запосленима идентификује и 
отклања проблеме функционисања рачунарске 
опреме и система електронског канцеларијског 
пословања; администрира апликацију елек-
тронске писарнице; води евиденцију информа-
тичке опреме и стара се о исправности и наба-
вци неопходне опреме; обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: Средња стручна спрема друштве-
ног, природног или техничког смера; најмање 
две године радног искуства у струци; положен 
државни стручни испит; као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

III Место рада: Бирчанинова 6, Београд.

IV Врста радног односа: Радна места 
попуњавају се заснивањем радног односа на 
неодређено време.

V Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9 Зако-
на о државним службеницима („Службени глас-
ник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – 
исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 

Изборни поступак спроводи се у више обавез-
них фаза, и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, про-
вера понашајних компетенција и интервју са 
комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређе-
них компетенција у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следећe 
компетенцијe у истој или наредној фази избор-
ног поступка.

Провера општих функционалних компе-
тенција за оба радна места:
• организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста на рачунару,
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано) на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције „дигитална писменост”, неопходно је 

да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу „Рад на рачунару“), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције 
ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима (www.
suk.gov.rs).

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција.

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативних послова 
– Методе анализе и закључивања о стању у 
области – провераваће се путем симулације 
(усмено);
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о државним службеницима) – 
провераваће се путем симулације (усмено);
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – Прописи из делокруга 
радног места (Закон о јавним набавкама, Закон 
о одбрани, Закон о безбедности и здрављу на 
раду и Директива о уређењу поступка набав-
ки у Министарству државне управе и локалне 
самоуправе) – провераваће се путем симула-
ције (усмено).

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада информатичких послова – Сервер-
ски и оперативни системи (МС Windows, Linux) 
– провераваће се путем симулације (писано);
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Директива о безбедности инфор-
мационо – комуникационог система) – провера-
ваће се путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
кометенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Министарства државне управе и локалне 
самоуправе (www.mduls.gov.rs).

Провера понашајних компетенција: Понашај-
не компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа и савес-
ност, посвећеност и интегритет) провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредно-
сти државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Образац пријаве на кон-
курс шаље се поштом или предаје непосредно 
на адресу писарнице Министарства државне 
управе и локалне самоуправе, Бирчанинова 6, 
11000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс” 
или електронским путем на адресу: kadrovi.
mduls@mduls.gov.rs. 

Напомена: Ако се пријава подноси електрон-
ским путем, на месту које је предвиђено за пот-
пис уноси се име и презиме кандидата, а кан-
дидат пријаву потписује пре почетка прве фазе 
изборног поступка.

VII Лице које је задужено за давање оба-
ве штења о јавном конкурсу: Маријана Бурић, 
тел. 011/3643-900 од 9.00 до 13.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: Др жав-
љанство Републике Србије; да је кандидат 
пунолетан; да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

IX Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс је осам дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавања текста јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs), на интернет презентацији 
Министарства државне управе и локалне самоу-
праве (www.mduls.gov.rs) и у штампаној верзији 
на писарници Министарства државне управе и 
локалне самоуправе, Бирчанинова 6, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кардовима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Обра-
зац пријаве”.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврда, решење и други акти којима 
се доказује на којим пословима, у ком периоду 
и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство); оригинал или оверена фотокопија 
решења о распоређивању или премештају у 
органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
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ским управама. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, број 18/16 и 
95/18 – др. пропис) је, између осталог, пропи-
сано да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то непходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају лич-
не податке о чињеницима садржаним у службе-
ним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима, односно уверење о поло-
женом правосудном испиту.

Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција. 

XII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од пет рад-
них дана од дана пријема обавештења, доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.

Кандидати који конкуришу на више радних 
места, која се разликују у погледу тражених 
доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство), дужни су да их доставе, у оригиналу или 
овереној фотокопији, према услову о дужини 
радног искуства у струци за радна места на 
која конкуришу. 

Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства државне управе и локалне само-
управе, Бирчанинова број 6, Београд. 

XIII Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: Са канди-
датима чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 27. децембра 2023. године, о чему ће 
кандидати бити обавештени писмено на адресе 
које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција 
за оба радна места обавиће се у просторија-
ма Службе за управљање кадровима, Београд, 
Булевар Михаила Пупина број 2 (источно крило 
Палате Србија). 

Провера посебних функционалних компе-
тенција:
– за радно место под редним бројем 1 обавиће 
се у просторијама Министарства државне упра-
ве и локалне самоуправе, Београд, Бирчанино-
ва 6;
– за радно место под редним бројем 2 обавиће 
се у просторијама Службе за управљање кадро-
вима, Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило Палате Србија). 

Провера понашајних компетенција за оба рад-
на места обавиће се у просторијама Службе 
за управљање кадровима, Београд, Булевар 
Михаила Пупина број 2 (источно крило Палате 
Србија). 

Интервју са конкурсном комисијом за оба радна 
места обавиће се у просторијама Министарства 
државне управе и локалне самоуправе, Бео-
град, Бирчанинова 6. 

Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или email адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве. 

Као државни службеник на извршилачко рад-
но место, може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дуж-
но да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа. Пробни рад 
је обавезан за све који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу. Пробни рад за 
радни однос на неодређено време траје шест 
месеци. Државни службеник на пробном раду, 
који је засновао радни однос на неодређе-
но време и државни службеник који је засно-
вао радни однос на неодређено време, а који 
нема положен државни стручни испит, полаже 
државни стручни испит у року од шест месеци 
од дана заснивања радног односа.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене. Јавни конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија коју је именовао министар државне управе 
и локалне самоуправе.

Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Министарствa државне 
управе и локалне самоуправе, на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима, на 
порталу е-управе и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

УПРАВА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ 
ОБРЕНОВАЦ

11500 Обреновац, Вука Караџића 74
тел. 011/8726-426

Начелник
управе ГО Обреновац, на одређено 

време до пет година

УСЛОВИ: високо образовање из научне области 
правних наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама 
односно основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен државни струч-
ни испит, најмање пет година радног искуства 
у струци, познавање рада на рачунару (MS 
Office пакет и интернет). Компентенције које 
се проверавају у изборном поступку: сходно 
члану 19 Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоупра-
ве, при запошљавању, под једнаким условима 
доступна су сва радна места и избор кандидата 
заснива се на стручној оспособљености, знању 
и вештинама тј провери општих функционал-
них, посебних функционалних и понашајних 
компентенција. Кандидати који учествују у 
изборном поступку пролазе проверу: општих 
функционалних компентенција: организација и 
рад управе – усмено дигитална писменост (про-
вера знања и вештина у коришћењу рачунара, 
интернета, обради табела и текста). Ако канди-

дат поседује сертификат или др. доказ о посе-
довању знања и вештина из наведених области 
на траженом нивоу, може бити ослобођен тес-
тирања компентенција – дигитална писменост 
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компентен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компентен-
ције. Посебних функционалних компентенција: 
након завршетка прве фазе изборног поступка, 
кандидати који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компентенција, пре-
лазе на проверу посебних функциналних ком-
пентенција и то: познавање прописа: Закона о 
локалној самоуправи, Закона о општем управ-
ном поступку, Одлуке о управи градске општи-
не Обреновац – усмено, понашајних компен-
тенција: Управљање информацијама, задацима 
и оствареним резултатима, оријентација ка 
учењу и стручном усавршавању – усмено, раз-
говором са комисијом. Интервју са конкурсном 
комисијом и вредновање кандидата: процена 
мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности органа провераваће се путем 
интервјуа са кокурсном комисијом. Адреса на 
коју се подносе пријаве: ГО Обреновац, 11500 
Обреновац, Вука Караџића 74, са назнаком „За 
јавни конкурс за пријем начелника управе град-
ске општине Обреновац. Лице које је задуже-
но за давање обавештења о јавном конкурсу: 
Славица Лаиновић, тел. 011/8726-426. Услови 
за рад на радном месту: да је учесник конкур-
са пунолетан држављанин Републике Србије, 
да има потребно образовање, да није правос-
нажно осуђиван на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана и почиње тећи наредног дана од 
дана објављивања конкурса у периодичном 
издању Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Докази који се прилажу уз пријаву 
на конкурс: пријаве са биографијом, изјава у 
којој се кандидат опредељује да ли ће сам при-
бавити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће орган то учинити 
уместо њега (изјава се налази на сајту ГО www.
obrenovac.rs) оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству, извода из матичне 
књиге рођених, оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема, уверење о 
положеном државном стручном испиту, доказ о 
стеченом радном искуству у струци (решење, 
уговор, потврда, издати од послодаваца код 
којих је кандидат радио) и доказ да кандидат 
није осуђиван на казну затвора у трајању од 
најмање шест месеци. Докази о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству и извод из матичне књиге рођених. Одред-
бом члана 9 и члана 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, 
број 18/16 и 95/18 – аутентично тумачење) про-
писано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. Сходно наведеном, 
потребно је да кандидат попуни изјаву којом 
се опредељује за једну од две могућности, да 
орган прибави податке о којима се води служ-
бена евиденција или ће то кандидат учинити 
сам. Наведену изјаву је могуће преузети на wеб 
страници градске општине Обреновац www.
obrenovac.rs. Попуњену изјаву је неопходно 
доставити уз наведене доказе како би орган 
могао даље да поступа. Сви докази се прилажу 
у оригиналу или фотокопије оверене код јавног 
бележника. Знање и вештина које се провера-
вају у изборном поступку: познавање прописа 
напред наведених – усмено, практичан рад на 
рачунару – писмено и вештина комуникације – 
усменим разговором. Место, дан и време када 
ће се спровести изборни поступак: са кандида-
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тима чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве и потпуне, уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају усло-
ве за оглашено радно место, изборни поступак 
ће се одржати у просторијама ГО Обреновац, 
Вука Караџића 74. О датуму и времену учесни-
ци конкурса ће бити обавештени на контакте 
(адресе и телефоне) који су наведени у прија-
ви. Напомена: неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви тражени докази, у 
оригиналу или фотокопије оверене код јавног 
бележника, биће одбачене закључком конкур-
сне комисије. Овај конкурс се објављује на веб 
страници градске општине Обреновац www.
obrenovac.rs, на огласној табли и листу Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”, а 
обавештење о јавном конкурсу објавиће се у 
дневном листу који се дистрибуира на терито-
рији Републике Србије.

ЧАЧАК

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
У ГОРЊЕМ МИЛАНОВЦУ

Горњи Милановац
Кнеза Александра Карађорђевића 29

Јавнотужилачки помоћник у звању 
виши јавнотужилачки сарадник – 

самостални саветник

Опис послова: Помаже јавном тужиоцу и 
заменику јавног тужиоца у раду, прати судску 
праксу, израђује тужилачке одлуке, узима на 
записник кривичне пријаве, поднеске и изја-
ве грађана, самостално предузима процес-
не радње, врши под надзором и по упутстви-
ма јавног тужиоца, односно заменика јавног 
тужиоца послове предвиђене законом и другим 
прописима.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер на академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен правосудни испит и 
најмање две године радног искуства у струци 
након положеног правосудног испита и потреб-
не компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка: Изборни поступак 
спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне компе-
тенције, посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и фаза у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то: 
– организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити путем писаног 
теста),
– дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ – сертификат о познавању рада на рачу-
нару),
– пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функио-
налне компетенције „дигитална писменост” ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару, на траженом нивоу, и жели 

да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу „рад на рачунару”), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа одлучити да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уместо тек-
стовне провере.

2. Провера посебних функционалних 
ком петенција (провера ће се вршити пи-
саним путем – тестом): Након сачињавања 
извештаја о резултатима провере општих функ-
ционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се прове-
ра посебних функционалних компетенција и то: 
– посебна функционална компетенција у 
области рада управе у јавном тужилаштву – 
познавање релевантних прописа из делокруга 
рада јавног тужилаштва – Закон о јавном тужи-
лаштву, Правилник о управи у јавном тужи-
лаштву, Закон о државним службеницима (про-
вера ће се вршити писаним путем),
– посебна функционална компетенција за рад-
но место тужилачки помоћник – поседовање 
знања и вештина за израду нацрта јавнотужи-
лачких одлука и других аката (провера ће се 
вршити писаним путем),
– посебна функционална компетенција упра-
вљање преткривичним поступком (провера ће 
се вршити писаним путем – тестом).

Време израде писаног задатка не може бити 
дуже од једног сата.

Након пријема извештаја о резултатима про-
вере посебних функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу посебних функционалних компетен-
ција, врши се провера понашајних компетен-
ција.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције су управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; орјентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних одно-
са; савесност, посвећеност и интегритет – про-
вераваће се од стране дипломираног психолога 
или обученог процењивача на основу интер-
вјуа базираног на компетенцијама или писаним 
путем.

Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре понашајних компетенција међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу понашајних 
компетенција, приступа се фази у којој се спро-
води интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кан дидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

Све наведене компетенције комисија ће про-
верити у року од месец дана рачунајући од 
дана истека рока за пријаву на оглас по пред-
мету конкурса – база питања биће објављена 
на интернет страници тужилаштва (https://
gornjimilanovac.ojt.rs/) 

Место рада: Основно јавно тужилаштво у 
Горњем Милановцу ул. Кнеза Александра 
Карађорђевића 29.
Трајање радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време.

Општи услови за запослење (члан 45 став 1 
Закона о државним службеницима): држављан-
ство Републике Србије, да је учесник конкурса 

пунолетан, да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа, да 
учесник конкурса није осуђен на казну затво-
ра најмање шест месеци или за друго кривич-
но дело које га чини недостојним у државним 
органима, да има прописану стручну спрему и 
да испуњава услове одређене Законом и Пра-
вилником о унутрашњем уређењу и системати-
зацији радних места.

Образац пријаве на конкурс (докази који се 
прилажу и адреса на коју се подноси пријава 
на јавни конкурс): 
– Пријава на конкурс подноси се на обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет страници 
Основног јавног тужилаштва у Горњем Мила-
новцу (https://gornjimilanovac.ojt.rs/) или у 
штампаној верзији у писарници тужилаштва у 
ул. Кнеза Александра Карађорђевића број 29, 
канцеларија број 41а,
– образац пријаве мора бити својеручно пот-
писан,
– образац пријаве конкурса садржи: податке 
о конкурсу, личне податке учесника конкурса, 
адресу становања, телефон, електронску адре-
су, податке о образовању и положеном држав-
ном испиту, податке о знању рада на рачунару, 
податке о знању страног језика, додатне еду-
кације, радно искуство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној 
мањини, посебну изјаву од значаја за учешће у 
конкурсним поступцима у државним органима.
– пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу Осно-
вног јавног тужилаштва у Горњем Милановцу, 
Кнеза Александра Карађорђевића број 29, са 
назнаком „Јавни конкурс за попуну извршилач-
ког радног места јавнотужилачки помоћник”.
– приликом пријема пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио 
доставу обавештења.

Датум и место провере компетенције 
учес ника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
које испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени на контакте (адреса или 
бројеви телефона или имејл адреса), које наве-
ду у својим обрасцима пријаве.
Провера свих компетенција ће се обавити у 
Основном јавном тужилаштву у Горњем Мила-
новцу, Кнеза Александра Карађорђевића број 29.

Остали докази који прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: 
– оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених,
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству,
– уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старије од шест месеци),
– потврда да кандидату није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа (само они кандида-
ти који су радили у државном органу),
– оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема,
– оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима 
и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство),
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– уверење о положеном правосудном испиту,
-сертификат или други доказ о познавању рада 
на рачунару (уколико поседује исти).

Одредбом члана 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС” 
18/2016) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама.

Документ о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, уверење да кандидат није 
осуђиван казном затвора најмање шест месеци.

Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству, изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен.

Кандидати који су успешно прошли прет-
ходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом позивају се да у 
року од пет радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка.

Докази се достављају на адресу Основног 
јавног тужилаштва у Горњем Милановцу, ул. 
Кнеза Александра Карађорђевића број 29, са 
назнаком „Јавни конкурс за попуну извршилач-
ког радног места јавнотужилачки помоћник”.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници приложени докази могу 
бити оверени у Основним судовима, Судским 
јединицама, пријемним канцеларијама Основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао).

Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу којима се спроводи изборни посту-
пак објављује се на интернет презентацији 
тужилаштва према шифрама њихове пријаве.

Кандидати који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних компе-
тенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
разговор са кандидатима.

Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу Исидора Арсић, записничар Основног 
јавног тужилаштва у Горњем Милановцу, кон-
такт телефон 032/710-672.

НАПОМЕНЕ: 
– сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача,
– диплома којом се потврђује стручна спре-
ма, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована,
– неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључ-
ком комисије,
– свака фаза изборног поступка у селекцији 
кандидата биће елиминациона,
– кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду од шест месеци,
– информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих и посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на сајту 
Основног јавног тужилаштва у Горњем Мила-
новцу (https://gornjimilanovac.ojt.rs/),
– обавештавају се учесници јавног конкурса 
да ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

НОВИ СА Д

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
У НОВОМ САДУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: 
Више јавно тужилаштво у Новом Саду, Сутјеска 
3, Нови Сад.

Радна места која се попуњавају: 

1. Јавнотужилачки помоћник у 
звању јавнотужилачки сарадник 

које је уподобљено звању саветник
2 извршиоца

Опис послова: помаже главном јавном тужио-
цу и јавном тужиоцу у раду у предметима мање 
сложености, прати судску праксу, израђује 
нацрте једноставнијих поднесака, узима на 
записник кривичне пријаве, поднеске и изјаве 
грађана, под надзором и по упутствима јавног 
тужиоца обавља послове мање сложености 
предвиђене законом и другим прописима.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит и потребне компе-
тенције за рад за ово радно место.

2. Записничар у звању референт
2 извршиоца

Опис послова: обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад јавном 
тужиоцу код кога је распоређен, куца записнике 
и све остале диктате по налогу јавног тужиоца, 
сређује списе по одредбама Правилника о упра-
ви у јавним тужилаштвима и обавља потребне 
техничке послове у вези са предистражним и 
истражним поступком, поступа по наредбама 

са записника, води рачуна о уредности списа и 
води попис списа, по налогу шефа дактилоби-
роа обавља и послове дактилографа у дакти-
лобироу, стара се о чувању и преносу података, 
доступности материјала, исправности биро-
техничке опреме и рационалном коришћењу 
канцеларијског и другог потрошног материја-
ла, обавља и друге послове по налогу тужиоца, 
шефа дактилобироа и секретара тужилаштва.

Услови: трећи или четврти степен средње 
стручне спреме друштвеног, природног или 
техничког смера, положен државни стручни 
испит, најмање две године радног искуства у 
струци, положен испит за дактилографа 1-а 
класе и потребне компетенције за рад за ово 
радно место.

Фазе изборног поступка: Изборни поступак 
спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне компе-
тенције, посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и фаза у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то:
– организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити путем писаног 
теста);
– дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ – сетрификат о познавању рада на рачу-
нару);
– пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције „дигитална писменост”, неопходно је 
да уз пријаву (уредно и у потпуности попуњену 
у делу *Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уз пријаву уместо тес-
товне провере.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након сачињавања извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:

За радно место јавнотужилачки помоћ-
ник, јавнотужилачки сарадник – саветник 
проверавају се:
– Посебна функционална компетенција у 
области рада кривично одељење у јавном тужи-
лаштву – познавање материјалних и процесних 
прописа релевантних за надлежност јавног 
тужилаштва, прикупљање и обрада података 
из различитих извора, укључујући и способност 
критичког вредновања и анализирања доступ-
них информација, познавање одредаба Закони-
ка о кривичном поступку и Кривичног законика;
– Посебна функционална компетенција у 
области рада управа у јавном тужилаштву – 
познавање релевантних прописа из делокру-
га рада јавног тужилаштва – Закона о јавном 
тужилаштву, Правилника о управи у јавним 
тужилаштвима и Закона о државним службе-
ницима;
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место тужилачки помоћник – поседовање 
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знања и вештина за израду нацрта јавнотужи-
лачких одлука и других аката, управљање прет-
кривичним поступком, вештине израда нацрта 
правних ставова.
 Провера посебних функционалних компетен-
ција вршиће се писаним путем – тестом и усме-
ним путем – разговором са кандидатом.

За радно место записничар у звању рефе-
рент проверавају се:
– посебне функционалне компетенције за 
област рада – административни послови 
(канцеларијско пословање, вођење записни-
ка) – провераваће се писаним путем – тестом и 
разговором са кандидатом; 
– посебне функционалне компетенције за 
област рада дактилобиро – положен испит за 
дактилографа I A класе – доказује се уверењем, 
сертификатом који се подноси уз пријаву;
– посебне функционалне компетенције за радно 
место – познавање Закона о државним службе-
ницима и Правилника о управи у јавним тужи-
лаштвима провераваће се писаним путем – тес-
том и разговором са кандидатом.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције су управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата рада; оријентација ка учењу и проме-
нама; изградња и одржавање професионалних 
односа; савесност, посвећеност и интегритет – 
провераваће се од стране дипломираног пси-
холога – писаним путем – упитник и усменим 
разговором са кандидатом. 

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа 
са комисијом.
Временски оквир провере свих компетенција је 
три месеца од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс. 

Место рада: Нови Сад, Сутјеска 3.

Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време

Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуно-
летан; да има прописану стручну спрему и да 
испуњава услове одређене законом и Правил-
ником о унутрашњем уређењу и систематиза-
цији радних места; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног одно-
са; да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (чл. 45 ст. 1 
Закона о државним службеницима).

Образац пријаве на конкурс и докази који 
се прилажу: 
– Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет страници 
Вишег јавног тужилаштва у Новом Саду www.
ns.vi.jt.rs или у штампаној верзији у управи 
тужилаштва, Сутјеска 3; (Напомена: моле се 
кандидати да приликом попуњавања Обрасца 
пријаве обрате пажњу да су преузели испра-
ван Образац пријаве који се односи на радно 
место на које желе да конкуришу односно да 
у горњем левом углу Обрасца пријаве пише 
тачан назив органа и радног места на које се 
конкурише).
– Образац пријаве мора бити својеручно пот-
писан; 
– Образац пријаве на конкурс садржи: податке 
о конкурсу, личне податке, адресу становања, 
телефон, електронску адресу, образовање, 
стручне и друге испите подносиоца пријаве који 
су услов за заснивање радног односа, податак о 
знању рада на рачунару, податак о знању стра-

ног језика, додатне едукације, радно искуство, 
посебне услове, добровољно дату изјаву о при-
падности националној мањини, посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима 
у државним органима; 
– Пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу: Више 
јавно тужилаштво у Новом Саду, Нови Сад, 
Сутјеска 3;
– Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

Уз пријаву се обавезно доставља и попуњена: 
Изјава I и II – Изјава у којој се кандидат опре-
дељује да ли ће сам доставити податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
или ће то орган учинити уместо њега.

Напомена: Одредбом члана 9 и члана 103 
Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, број 18/2016) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци, уверење о положеном правосуд-
ном испиту и уверење о положеном државном 
стручном испиту.
Потребно је да кандидат уз пријаву достави и 
попуњене изјаве I и II, односно да заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција. 

Датум и место провере компетенција 
учес ника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу на основу података наведених 
у обрацсу пријаве на конкурс, спровешће се 
изборни поступак, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (адересе, бројеве 
телефона или е-маил адресе) које су навели у 
пријави. 

Провера свих компетенција обавиће се у прос-
торијама Вишег јавног тужилаштва у Новом 
Саду, Сутјеска 3, трећи спрат. Учесници конкур-
са који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-маил адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Остали докази које прилажу само канди-
дати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом:
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству
– уверење да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (издаје надлежна Поли-
цијска управа, не старије од 6 месеци)
– изјава под моралном, материјалном и кривич-
ном одговорношћу да кандидату раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа 
– оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема

– уверење о положеном правосудном испиту (за 
радно место јавнотужилачки помоћник)
– уверење о положеном државном стручном 
испиту (за радно место записничар);
– оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (за радно место 
записничар – потврде, решења и други акти из 
којих се види на којим пословима и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство)
– за радно место записничар и уверење (сер-
тификат) о положеном испиту за дактилографа 
1-а класе 

Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом поз-
ваће се да у року од 5 радних дана од дана 
пријема обавештења приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који у остављеном року не приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу наведену у 
огласу.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, односно општинским 
управама као поверени посао) као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.

Рок за подношење пријаве на јавни кон-
курс је: осам дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавања у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање „Послови”.

Aдреса на коју се подноси пријава на јав-
ни конкурс: Више јавно тужилаштво у Новом 
Саду, 21000 Нови Сад, Сутјеска 3, са назнаком 
„За јавни конкурс”.

Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу којима се спроводи изборни посту-
пак, објављује се на интернет презентацији 
тужилаштва према шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних компе-
тенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
интервју са кандидатима. 

Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: секретар тужи-
лаштва, Драга Попетров, телефон: 021/4876-426.

Напомена:
Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног тумача.
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Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.
Неблаговреме, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду 
од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита за рад у државним 
органима примају се на рад под условом да 
тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника и то након правнос-
нажности решења о пријему у радни однос на 
основу наведеног конкурса. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао Главни јавнои тужилац у 
Новом Саду. 
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији Вишег јавног тужилaштва у Новом 
Саду www.ns.vi.jt.rs, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима: www.suk.
gov.rs, на порталу е-управе, на огласној табли, 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање 
„Послови”. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Вишег јавног 
тужилаштва у Новом Саду www.ns.vi.jt.rs.

ПРОКУПЉЕ

ВИШИ СУД ПРОКУПЉЕ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају 
и место рада: Виши суд у Прокупљу, 18400 
Прокупље, 21. српске дивизије 2.

II Радно место које се попуњава:

Записничар у звању референта

Опис послова: по годишњем распореду посло-
ва обавља све дактилографске послове у пред-
метима додељеним у рад судији код кога је рас-
поређен, пише записнике, врши унос текстова 
по диктату и са диктафонских трака, врши пре-
пис текстова и рукописа и израђује све врсте 
табела, у сарадњи са корисницима услуга кори-
гује унете податке, стара се о савременом обли-
ковању текста, припрема и штампа завршене 
материјале и дистрибуира их корисницима 
услуга, стара се о чувању и преносу података, 
доступности материјала, исправности биро-
техничке опреме и рационалном коришћењу 
канцеларијског и другог потрошног материјала, 
води уписник за евиденцију штампаних ствари 
и публикација, води евиденцију о свом раду, 
ради и друге послове по налогу председника 
суда, судије или управитеља писарнице.

Услови: III или IV степен средње стручне 
спреме, друштвеног, природног или техничког 
смера, најмање две године радног искуства у 
струци, познавање рада на рачунару, положен 
испит за дактилографа IA и IB класе, положен 

државни стручни испит и потребне компетен-
ције за рад на ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функцио-
налне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: 
– организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
путем – тест),
– дигитална писменост (провера ће се врши-
ти решавањем задатака практичним радом на 
рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару),
– пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области на траженом нивоу или жели 
да на основу истог буде ослобођен тестирања 
наведене компетенције, неопходно је да уз 
образац за пријаву достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.

Провера сваке од општих компетенција не 
може трајати дуже од сат времена.

Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка. Информације о материјалу 
за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији суда.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Познавање прописа: Судски 
пословник, Закон о државним службеницима. 
Познавање канцеларијског пословања. Позна-
вање метода и техника прикупљања, евиденти-
рања и ажурирања података у базама подата-
ка. Израда потврда и уверења о којима се води 
службена евиденција и методе вођења интер-
них и доставних књига

Провера посебних функционалних компетен-
ција вршиће се горе наведеним редоследом, с 
тим да се писмена и усмена провера не могу 
обавити у истом дану. 

Компетенција познавања прописа провераваће 
се путем писаног теста, који ће се састојати од 
15 питања са више понуђених одговора. Кан-
дидати одговарају на питања заокруживањем 
једног од понуђених одговора, а кандидат 
може на свако питање дати, односно заокру-
жити само један одговор. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се нетачним 
одговором. Ако се кандидат натесту служи 
недозвољеним средствима (коришћењем уџбе-
ника, бележника, мобилих телефона, препи-
сивање и др.) комисија ће удаљити кандидата 
са теста. У том случају сматра се да кандидат 
није положио тест. Тест ће саставити комисија 
методом случајног избора из базе питања која 
је објављенана интернет презентацији Вишег 
суда у Прокупљу. Време за израду теста је 45 
минута. 

Компетенција познавање канцеларијског пос-
ло вања, познавање метода и техника при-
купљања, евидентирања и ажурирања пода-

така у базама података, израда потврда и 
уверења о којима се води службена евиденција 
и методе вођења интерних и доставних књига, 
провериће се усменим путем што подразумева 
разговор са кандидатом, где кандидат у усме-
ном облику даје предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
радног места. 

Кандидатима ће бити постављен исти задатак, 
а време за припрему задатка је 15 минута.

3. Провера понашајних компетенција: 
Провера понашајних компетенција и то: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и 
интегритет, вршиће се од стране дипломираног 
психолога путем интервјуа.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: након фазе провере функционал-
них компетенција, спровешће се фаза интервуја 
са кандидатима која подразумева разговор чла-
нова комисије са истима, а све у циљу процене 
мотивације, за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа. 

IV Трајање радног односа и место рада: 
радни однос се заснива на неодређено време у 
Вишем суду у Прокупљу, 18400 Прокупље, 21. 
српске дивизије 2.

V Општи услови за рад на свим радним 
местима у складу са одредбом чл. 45 ст. 
1 Закона о државним службеницима: да је 
учесник конкурса пунолетан држављанин Репу-
блике Србије, да учесник конкурса има про-
писану стручну спрему потребну за тражено 
радно место, да учеснику конкурса раније није 
престао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа, да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра од најмање 6 месеци.

VI Рок за подношење пријава за конкурс: 
јавни конкурс оглашен је на огласној табли и 
интернет презентацији Вишег суда у Прокупљу 
дана 13.12.2023. године, као и на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и периодичном издању Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
за интерни конкурс је 8 (осам) дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – публикација „Послови” и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања. 

Пријава за јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презента-
цији Вишег суда у Прокупљу. 

Пријава на јавни конкурс треба да садржи име 
и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања, број телефона, податке о 
образовању, податке о врсти и дужини рад-
ног искуства са описом послова на којима је 
кандидат радио до подношења пријаве на 
конкурс, податке ои стручном усавршавању и 
оподатке о посебним областима знања, са тра-
женом документацијом (оригинал или оверена 
фотокопија) у затвореној коверти, коју треба 
доставити непосредно пријемној канцеларији 
Вишег суда у Прокупљу у року 8 (осам) дана 
од дана оглашавања јавног конкурса у пери-
одичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање – публикација „Послови”, на 
адресу Виши суд у Прокупљу, Улица 21. српске 
дивизије број 2, 18400 Прокупље, са назнаком 
„Пријава за јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места: записничар у звању 
референта”.
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Приликом предаје пријаве за конкурс, иста 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем избнорном поступку. Шифра 
пријаве се уноси у образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од 3 (три) дана од дана прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења. 

VII Докази које кандидати прилажу уз 
пријаву на конкурс: 
– образац пријаве на конкурс за наведено рад-
но место који мора бити лично потписан;
– биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству;
– уверење о држављанству Републике Србије;
– извод из матичне књиге рођених;
– диплома или уверење којим се потврђује 
стручна спрема;
– исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења, уговори, и други акти 
из којих се може утврдити нак ојим пословима 
је стечено радно искуство);
– уверење да против лица није покренут кри-
вични поступак, нити истрага (не старији од 6 
месеци);
– потврду да кандидату није престао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа коју издаје државни 
орган у којем је јкандидат био у радном односу;
– уверење да ученсик конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 мерсеци, издату 
од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије (нестарији од 6 месеци);
– доказ о здравственој способности доставиће 
само кандидат који буде био изабран.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника. 

Усмена и писмена провера стручних способ-
ности, знања и вештина кандидата и вредно-
вање посебних функционални компетенција 
кандидата међу којима ће бити спроведен 
изборни поступак, односно који испуњавају 
сулове за запослење на радном месту, чије су 
пријаве благовремене, касне и потпуне, уз које 
су приложени сви приложени докази, биће одр-
жана у просторијама Вишег суда у Прокупљу, 
Улица 21. српске дивизије број 2, 18400 Про-
купље, о чему ће кандидати бити обавештени 
телефоном или обавештењем на адреси коју су 
били у обавези да наведу у пријави. 

Напомене: пријаве уз које нису приложене 
сви тражени докази у оригиналу или овереној 
копији непотпуне, неблаговремене, неразумљи-
ве и недопуштене, биће одбачене. Држав-
ни службеник који се пријављује на конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених, подноси и решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. 

Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно, уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити нострифико-
вана. 

Одредбом чл. 9 и чл. 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 
18/2016, 95/2018) прописано је да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке, орган 
може да изврши увид прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 

службена евиденција, када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Документ о 
чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном 
правосудном испиту и уверење да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
месеци. 

Потребно је да кандидат у делу изјава, обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиден-
ција. Наведене доказе кандидат може достави-
ти сам, а све у циљу бржег и ефикаснијег спро-
вођења изборног поступка. 

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао председник Вишег суда у Про-
купљу, решењем Су I-1-48/23-2 од 06.12.2023. 
године. 

Обрада података вршиће се у складу са Зако-
ном и Правилником о заштити података лично-
сти. 

Датум иместо оглашавања: 13.12.2023. године, 
интернет презентација и огласна табла Вишег 
суда у Прокупљу, периодично издање огласа 
Националне службе за запошљавање – публи-
кација „Послови”, као и интернет презентација 
Службе за управљање кадровима.

Лице задужено за давање свих обавештења о 
конкурсу: Горан Станојевић, управитељ писар-
нице у Вишем суду у Прокупљу, контакт теле-
фон 027/321-667.

СМЕДЕРЕВО

СТРУЧНА СЛУЖБА ПОДУНАВСКОГ 
УПРАВНОГ ОКРУГА

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 147/2022), члана 9 став 1 Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, бр. 2/19, 67/21) и 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-1687/2023 од 28. фебрура 2023. године, 
Стручна служба Подунавског управног округа 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Стручна служба Подунавског управног округа, 
Смедерево, Трг Републике 5.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за финансијко 
матријалне послове, у звању 

сарадника
Одсек за опште послове

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са пла-
нирањем и наменским трошењем средстава 
за рад Управног округа; припрема годишње и 
периодичне предлоге потребних средстава за 
рад управног Округа, финансијски план, заврш-
ни рачун, извештаје о утрошеним средствима 
Управног округа, израђује анализе, инфор-
мације и друга акта која се односе на плани-

рање, обезбеђење и реализацију средстава; 
врши пријем и контролу формалне исправности 
књиговодствених исправа, пријем и евиденти-
рање књиговодствене документације провера-
ва формалну и рачунску исправност; припрема 
решења и захтеве за пренос средстава стара се 
да сви захтеви за пренос средстава буду у скла-
ду са одобреним квотама, припрема захтеве за 
промене квота и апропријација; припрема доку-
ментацију и врши обраду података за исплату 
плата, других примања и накнада државних 
службеника, намештеника; води евиденције 
из области материјално-финансијских посло-
ва, обавља редовну сарадњу са Министар-
ством финансија, сарадњу са другим органима 
у остваривању права државних службеника и 
намештеника и осталих запослених из области 
пензијског, инвалидског и здравственог осигу-
рања; обрађује, контира и припрема за књи-
жење књиговодствене исправе, уноси податке 
у систем главне књиге и помоћне евиденције, 
води прописане аналитичке евиденције чије 
податке усклађује са књиговодственим пода-
цима и подацима из главне књиге Трезора; 
израђује књиговодствене извештаје и билансе, 
чува финансијску документацију, контролише и 
обавља анализу унетих промена; и обавља дру-
ге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља економске науке или 
менаџмента и бизниса на основним академ-
ским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним 
струковним студијама, односно на студијама у 
трајању до три године; најмање 3 године рад-
ног искуства у струци; положен државни струч-
ни испит и потребне компентенције за рад на 
радном месту.

III Место рада: Смедерево, Трг Републике 5.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Сагласно члану 9 Закона о државним 
службеницима, кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима, дос-
тупна су сва радна места и избор кандидата се 
врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, прове-
ра понашајних компетенција и интервју са кон-
курсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази. Кандидат који 
не испуни мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка или се 
не одазове позиву да учествује у провери јед-
не компетенције, искључује се из даљег тока 
изборног поступка, о чему ће бити обавештен 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Провера општих функционалних компе-
тенција:
• организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста писано),
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару и желите да на основу њега будете 
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ослобођени тестирања компетенције – диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција, могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција и то:
1. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – област рада финан-
сијско материјални послови – буџетски систем 
Републике Србије-поступак извршења буџета 
провераваће се путем симулације (писано);
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа – Правилник о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Стручној служ-
би Подунавског управног округа провераваће 
се путем симулације (писано);
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи и акти из 
делокруга радног места (Закон о платама 
државних службеника и намештеника) прове-
раваће се путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Подунавског 
управног округа www.podunavskiokrug.rs.

Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
провераваће се путем психометријских тесто-
ва и путем интервјуа базираног на компетен-
цијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата за извршилачко радно место: Про-
цена мотивације за рад на радном месту у орга-
ну и прихватање вредности државних органа 
– провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Обра-
зац пријаве на јавни конкурс шаље се поштом 
или предаје непосредно на писарници Подунав-
ског управног округа, у Смедереву, Трг Репу-
блике број 5, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места за 
финансијско материјалне послове”. 

VI Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Љубан 
Митрески, државни службеник у Стручној 
служби Подунавског управног округа, телефон: 
026/672-644, од 8.00 до 13.00 часова.

VII Општи услови за запослење: Општи 
услови су: држављанство Републике Србије; 
да је учесник конкурса пунолетан; да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности 

из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање публикација „Послови”. 

IX Пријава на јавни конкурс: Пријава се 
врши на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs) и Подунавског 
управног округа (www.podunavskiokrug.rs) или 
у штампаној верзији на писарници Подунавског 
управног округа, у Смедереву, Трг Републике 
број 5.

Након предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
конкурсна комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обра-
сца пријаве се може погледати на блогу Службе 
за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац прија-
ве”.

X Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
Кандидати прилажу: оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверену фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверену фотокопију доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); ори-
гинал или оверену фотокопију доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти којима се доказује на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси ори-
гинал или оверену фотокопију решења о рас-
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским упра-
вама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

XI Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од пет радних дана од 
дана пријема обавештења, доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писме-
но се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу Стручне службе Подунавског 
управног округа, Смедерево, Трг Републике 5. 

Кандидати који конкуришу у погледу траже-
них доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), 
дужни су да их доставе, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, према услову о дужини рад-
ног искуства у струци за радно место на које 
конкуришу. 

Напомена: Више о радном искуству и потвр-
ди од послодавца коју је потребно поднети у 
оквиру конкурсне документације за рад у орга-
нима државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка на на адреси https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумена-
та.

XII Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време. 

Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу, подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита за рад у 
државним органима примају се на рад под усло-
вом да тај испит положе до окончања пробног 
рада. 

Чланом 9 Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести почев од 09. јануара 2024. године, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
начин који су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција и 
понашајних компетенција ће се обавити у прос-
торијама Службе за управљање кадровима, у 
Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју са Кон-
курсном комисијом ће се обавити у просто-
ријама Стручне службе Подунавског управног 
округа у Смедереву, Трг Републике број 5 или 
у Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија” Нови Београд, Булевар Михаила Пупи-
на број 2 (источно крило).

Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или е-mail адресе или путем телеграма), 
које наведу у својим обрасцима пријаве. 

XIV Документи о чињеницама о којима се 
води службена евиденција (извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о положеном државном стручном 
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испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту). 
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 – аутентично 
тумачење) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у скла-
ду са законом, врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена еви-
денција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама (члан 103 став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

Напомене:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јав-
ни конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
је именовао начелник Подунавског управног 
округа.
Овај конкурс објављује се на интернет пре-
зентацији Подунавског управног округа (www. 
podunavskiokrug.rs) и на огласној табли Поду-
навског управног округа, на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима (www.
suk.gov.rs), на порталу Е-управе, на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање (лист 
„Послови“).
Термини који су у овом огласу изражени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискрими-
нације и на особе женског рода.

УЖИЦЕ

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У УЖИЦУ

31000 Ужице, Наде Матић 6
тел. 031/512-936

Тужилачки помоћник – виши 
тужилачки сарадник у звању 

самостални саветник

Опис послова: Помаже јавном тужиоцу и 
заменику јавног тужиоца у раду, прати суд-
ску праксу, израђује тужилачке акте, узима на 
записник кривичне пријаве, поднеске и изја-
ве грађана, самостално предузима процес-
не радње, врши под надзором и по упутстви-
ма јавног тужиоца, односно заменика јавног 
тужиоца послове предвиђене законом и другим 
прописима.

Услови: Стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
Правном факултету, положен правосудни испит 
и најмање две године радног искуства у правној 
струци након положеног правосудног испита и 
потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функцио-
налне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учествују у 

изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то: 
1) организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
путем – тест; тест ће саставити комисија мето-
дом случајног избора из базе питања (у којој су 
обележени и тачни одговори), која је објавље-
на на интернет презентацији Вишег јавног 
тужилаштва у Ужицу).
2) дигитална писменост (провера ће се врши-
ти решавањем задатака практичним радом на 
рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару; текст ће саставити Комисија мето-
дом случајног избора из базе задатака; канди-
дати ће решавати задатке који ће бити слични 
задацима објављеним на интернет презента-
цији Вишег јавног тужилаштва у Ужицу).

3) пословна комуникација (провера ће се 
вршити решавањем теста који ће се радити 
у папирној форми, заокруживањем једног од 
више понуђених одговора; тест ће саставити 
Комисија методом случајног избора из базе 
задатака; кандидати ће решавати задатке 
који ће бити слични задацима објављеним на 
интернет презентацији Вишег јавног тужилашт-
ва у Ужицу).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обраде текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – „диги-
тална писменост”, неопходно је да уз образац 
пријаве (уредно и у потпуности попуњен у делу 
„Рад на рачунару”), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Конкурс-
на Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да при-
хвати доказ који је приложен уместо тестовне 
провере, односно Комисија може одлучити да 
се кандидату ипак изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције на нивоу који је неопходан за 
обављање послова на радном месту.

Провера сваке од општих функционалних ком-
петенција не може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили 1 бод у провери 
одређене компетенције искључују се из даљег 
изборног поступка.

Информације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Вишег јавног 
тужилаштва у Ужицу https://uzice.vjt.rs/ као и 
на сајту Службе за управљање кадровима www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција за радно место тужилачки 
помоћник и то: 
1) Посебна функционална компетенција у 
области рада кривичног одељења у јавном 
тужилаштва – познавање материјалних и про-
цесних прописа релевантних за надлежност 
јавног тужилаштва, прикупљање и обрада 
података из различитих извора, укључујући и 
способност критичког вредновања и анализи-
рања доступних информација, познавање одре-
даба Законика о кривичном поступку и Кривич-
ног законика; 

2) Посебна функционална компетенција у 
области рада управе у јавном тужилаштву – 
познавање релевантних прописа из делокруга 
рада јавног тужилаштва, познавање одреда-
ба Закона о јавном тужилаштву, Правилника 
о управи у јавним тужилаштвима и Закона о 
државним службеницима; 
3) Посебна функционална компетенција за рад-
но место тужилачки помоћник – поседовање 
знања и вештина за израду нацрта јавнотужи-
лачких одлука и других аката, управљање прет-
кривичним поступком, вештине израде нацрта 
правних ставова.

Провера посебних функционалних компетен-
ција вршиће се писаним путем – тестом и усме-
ним путем – разговором са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако 
се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима, Комисија ће кандидата удаљити 
са теста. У том случају сматра се да кандидат 
није положио тест. Време за израду теста је 60 
минута. Материјал за припрему кандидата може 
се наћи на интернет презентацији тужилаштва.
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка које је типично за обављање послова 
тог радног места. Време за припрему задатка 
је 30 минута.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
функционалних компетенција путем разговора 
са кандидатом су следећа: стручна заснова-
ност; аналитичност; систематичност; прециз-
ност и тачност навођења података; јасноћа у 
изношењу личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције су: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентације ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет.

Провера понашајних компетенција вршиће се 
од стране дипломираног психолога на основу 
интервјуа базираног на компетенцијама и упит-
ника.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Након фазе провере понашајних 
компетенција спровешће се фаза интервјуа са 
кандидатима, који подразумева разговор чла-
нова Комисије са кандидатом у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихва-
тања вредности државних органа.

Све наведене компетенције комисија ће прове-
рити у року од 2 месеца, рачунајући од дана 
истека рока за пријаву на оглас по предметном 
конкурсу.
База питања биће објављена на интернет стра-
ници тужилаштва (https://uzice.vjt.rs/).

Врста радног односа и место рада: Радни 
однос се заснива на неодређено време у Вишем 
јавном тужилаштву у Ужицу уз обавезан проб-
ни рад за оне који први пут заснивају радни 
однос у државним органима. Пробни рад траје 
6 месеци.

Општи услови за рад: да је учесник конкурса 
држављанин Републике Србије, да је учесник 
конкурса пунолетан, да има прописану стручну 
спрему и да испуњава услове одређене законом 
и Правилником о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места, да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
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органу због теже повреде дужности из радног 
односа, да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (чл. 45 
ст. 1 Закона о државним службеницима).

Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: Датум оглашавања 
јавног конкурса: 13.12.2023. године.
Јавни конкурс је оглашен на Огласној табли 
Вишег јавног тужилаштва у Ужицу, на интернет 
презентацији Вишег јавног тужилаштва у Ужи-
цу, на порталу е-управе, на интернет презента-
цији Националне службе за запошљавање.
Рок за подношење пријаве за конкурс је 8 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурсу у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање – публикација „Послови”.
Последњи дан рока за подношење пријава је 
21.12.2023. године.

Пријава на конкурс: Пријава на конкурс под-
носи се на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Вишег јавног тужилашт-
ва у Ужицу (https://uzice.vjt.rs/).
Уредно попуњен, одштампан и потписан Обра-
зац пријаве подноси се непосредно у Вишем 
јавном тужилаштву у Ужицу, Улица Наде Матић 
број 6, канцеларија број 55 (пријемна канцела-
рија) или путем поште на исту адресу са назна-
ком „Пријава на јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места – тужилачки помоћ-
ник”.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступка.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од 3 дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних 
функционалних компетенција, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом: 
– биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству; 
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије; 
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 
– оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; 
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном правосудном испиту; 
– исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти 
из којих се може утврдити на којим пословима, 
са којом стручном спремом или у ком периоду 
је стечено радно искуство); 
– потврда да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државног органа у коме је 
учесник интерног конкурса био у радном односу; 
– оригинал уверење издато од стране надлеж-
ног суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак, не старије од 6 месеци; 
– оригинал уверење да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
(шест) месеци издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци; 

Државни службеник који се пријављује на кон-
курс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази се прилажу у оригинали или фото-
копији која је оверена код Јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао).
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити нострифико-
вана.

Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посебних 
функционалних компетенција, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом, позивају се да у року 
од 5 радних дана од дана пријема обавештења 
приложе остале доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.
Кандидати који не доставе податке који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писа-
ним путем се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на напред наведену адре-
су тужилаштва са назнаком „За јавни конкурс”.

Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времено, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене Огласом у јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
Обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Вишег јавног 
тужилаштва у Ужицу, Улица Наде Матић број 
6. Кандидати ће о датуму и времену бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Списак кандидата који испуњавају услове за 
запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак објављује се на 
интернет презентацији овог тужилаштва, пре-
ма шифрама њихове пријаве.

Кандидати који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција, 
Конкурсна комисија ће обавестити о времену 
и месту провере посебних функционалних ком-
петенција, а потом о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
интервју са кандидатом.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Гора Спарић, административно-тех-
нички секретар у Вишем јавном тужилаштву у 
Ужицу, контакт телефон: 031/512-936.

Напомене: 
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима, уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак и уве-
рење да кандидат није осуђиван. Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС”, број 18/2016) прописано је, између оста-
лог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у подат-
ке о чињеницама неопходним за одлучивање 
у којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује (члан 9 став 3), да у 
поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 

личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама (члан 103 
став 3).
Потребно је да кандидат у делу „Изјава”, у 
Обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.
Кандидати који су претходне 2 године учество-
вали на конкурсу (конкурсима) за посао у 
државним органима и који се у пријави на кон-
курс изјасне да желе да им се признају бодо-
ви које су остварили у поступку општих функ-
ционалних и/или понашајних компетенција, уз 
пријаву на конкурс прилажу и други писани 
доказ надлежног државног органа о броју ост-
варених бодова за сваку од ових компетенција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази, комисија ће 
одбацити решењем.
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу и 
траје 6 месеци.
Сагласно одредби члана 9 Закона о државним 
службеницима свим кандидатима при запошља-
вању у државном органу под једнаким услови-
ма су доступна сва радна места и избор канди-
дата врши се на основу провера компетенција.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком Вишег јавног тужиоца у 
Ужицу.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Више јавно тужилаштво у Ужицу не врши дис-
криминацију на основу расе, боје коже, вере, 
пола, националности и етничког порекла или 
инвалидитета. Конкуренција се заснива на ква-
литету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. Сви изрази и појмови који су 
у овом огласу изражени у граматичком мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији и Огласној табли Вишег јавног тужи-
лаштва у Ужицу, на порталу е – управе, на 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – 
„Послови”.
Образац пријаве на конкурс може се преузе-
ти на званичној интернет презентацији Вишег 
јавног тужилаштва у Ужицу https://uzice.vjt.rs/.

ВРАЊЕ

ОСНОВНИ СУД СУРДУЛИЦА
17530 Сурдулица, Српских владара бб.

тел. 017/825-020, 066/6060982

Уписничар у звању референт

Опис послова: Води помоћне књиге у складу 
са Судским пословником, здружује поднеске, 
предмете и остала писмена, разводи предмете 
и ставља клаузулу правноснажности на одлуке, 
води евиденцију примљених, решених, нере-
шених предмета и евиденцију одлука које су 
израђене у року, припрема и износи председни-
ку већа предмете у којима је заказана распра-
ва, странкама даје на увид списе и наплаћује 
таксу за издате фотокопије из списа предмета, 
даје усмена и писмена обавештења о списима 
на основу података из уписника, прегледа роко-
ве и предмете који се налазе у евиденцији и 
поступа по наредби судија, израђује статистич-
ки извештај, води оверу преписа, рукописа и 
потписа, води књиге овере, даје обавештења 
странкама, стара се о чувању предмета у архи-
ви у складу са Судским пословником, води 
прописане књиге архивираних предмета, води 
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главну књигу архиве, води књигу издатих и 
примљених предмета из архиве, поступа по 
налозима за издавање предмета, странкама 
даје на увид списе и наплаћује таксу за изда-
те фотокопије из списа предмета, те обавља 
и друге послове по налогу председника суда, 
заменика председника суда или руководоиоца 
одељења.

Услови: IVстепен средње школске спреме 
друштвеног, природног или техничког смера, 
најмање две године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад за ово радно место.

Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуно-
летан; да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа; да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. 
Радни однос и место рада: Радни однос на 
неодређено време, Основни суд у Сурдулици, 
Сурдулица, Српских владара бб.

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се кроз више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и пона-
шајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција
– организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писмено); 
– дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру); 
– пословна комуникација – провераваће се пис-
мено путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања ове компетенције 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру) достави и наведени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли исти 
може или не може да се прихвати те за слу-
чај прихватања кандидата ослободити тестовне 
провере.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу опште функционалне компе-
тенције „Организација и рад државних органа 
Републике Србије” биће објављена на интер-
нет презентацији Основног суда у Сурдулици, 
https://www.sc.os.sud.rs/.
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Посебне функционалне компетен-
ције које се проверавају у изборном поступку 
су: евидентирање кретања предмета; увођење 
и развођење предмета у уписнику; стављање 
клаузула правноснажности на одлуке; попуња-
вање статистичких упитника.
Провера посебних функционалних компетен-
ција вршиће се писаним путем (тест) и усменим 
путем (разговор са кандидатом). Време израде 
писаног задатка не може бити дуже од једног 
сата, а време за припрему усменог задатка не 
може бити дуже од 30 минута.

Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре посебних функционалних компетенција међу 
кандидатима који су испунили мерила за про-
веру посебних функционалних компетенција, 
врши се провера понашајних компетенција.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције проверавају се путем 
интервјуа базираном на компентенцијама и 
упитника. Интервју базиран на компетенцијама 
вршиће се прикупљањем информација о пона-
шајним компетенцијама у коме ће дипломира-
ни психолог кандидатима постављати усмено 
питања која се односе на њихово понашање 
у одређеним околностима, док ће се писаним 
путем – упитником проверавати ставови, вред-
ности, интересовања и особине личности пове-
заних са компетенцијама. Понашајне компетен-
ције које ће бити провераване писаним путем 
– упитником састављеном од отворених и затво-
рених питања, јесу, и то управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет.
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере понашајних компетенција, сачињеног од 
стране дипломираног психолога, међу кандида-
тима који су испунили мерила за проверу пона-
шајних компетенција, приступа се фази у којој 
се спроводи интервју са Комисијом.

Све наведене компетенције комисија ће про-
верити најкасније у року од два месеца рачу-
најући од дана истека рока за пријаву на оглас 
по предметном конкурсу.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на рад-
ном месту које се конкурсом попуњава и при-
хватања вредности државних органа провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу „Послови”.

Пријава на јавни конкурс врши се на 
обрасцу пријаве који ће бити доступан на 
интернет презентацији Основног суда у Сурду-
лици https://www.sc.os.sud.rs/ или у штампаној 
верзији у пријемној канцеларији Основног суда 
у Сурдулици, ул. Српских владара бб, канцела-
рија број 1.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру у пријемној канцела-
рији под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што Комисија 
састави списак кандидата међу којима се спро-
води изборни поступак. Подносиоци пријаве се 
обавештавају о додељеној шифри у року од три 
дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.

Остали докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом су: 
– биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству; 
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије; 
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 
– оригинал или оверена фотокопија дипломе 
или уверења којим се потврђује стручна спрема 
наведена у условима за радно место; 
– оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству (потврде, решења и други акти 

из којих се може утврдити на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство); 
– оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа издата од стране 
државних органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу; 
– оригинал уверења да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци 
(издато од стране Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије, не старије од 6 
месеци); 
– други докази о стеченим знањима и вешти-
нама.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Одредбама чланова 9 и члана 103 Закона о 
општем управном поступку („Службени глас-
ник РС”, бр. 18/2016, 95/2018, 2/2023) прописа-
но је да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама.

Документ о чињеницама по којима се води 
службена евиденција је: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству и 
уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Основни суд у Сурдулици ће прибавити дока-
зе о чињеницама о којима се води службена 
евиденција, изузев уколико наведене доказе 
кандидат сâм достави, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка.

Потребно је да кандидат попуни изјаву, која 
представља саставни део обрасца пријаве на 
конкурс за радно место, којом се опредељује 
за једну од две могућности – да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или да кандидат то учини сâм.

За све доказе који се прилажу у фотокопији, 
фотокопија мора бити оверена код Јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани Јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, односно општинским упра-
вама). Фотокопије докумената које нису оверене 
од надлежног органа неће се разматрати.

Сви докази прилажу се на српском језику, а 
уколико су на страном језику морају бити пре-
ведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача.

Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

Рок за подношење осталих доказа: канди-
дати који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом, позваће се да у року од 5 рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе које прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка.
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Докази се достављају на адресу: Основни суд 
у Сурдулици, ул. Српских владара бб, са наз-
наком „Јавни конкурс за попуну извршилачког 
радног места уписничар”.

Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, спровешће 
се изборни поступак након истека рока од осам 
дана за подношење пријава, о чему ће канди-
дати бити обавештени на бројеве телефона 
или електронске адресе које су навели у својим 
пријавама.
Провере општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, пона-
шајних компетенција и интервју са конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторијама Осно-
вног суда у Сурдулици, Српских владара бб.
Учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) из пријава.

Трајање радног односа: радни однос се заснива 
на неодређено време.

Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу, радним данима од 10.00 до 
13.00 часова: Данијела Михајловић, тел. 
017/825-020 и 066/6060-982.

Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Пријава на конкурс 
шаље се на адресу: Основни суд у Сурдулици, 
Српских владара бб., са назнаком „Јавни кон-
курс за попуну извршилачког радног места 
уписничар”, или непосредно предаје у седишту 
Основног суда у Сурдулици, ул. Српских влада-
ра бб, канцеларија број 1.

НАПОМЕНЕ:
– Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији https://www.sc.os.sud.rs/ и огласној 
табли Основног суда у Сурдулици, на порталу 
е-управе, на интернет презентацији и перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
– Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључ-
ком конкурсне комисије.
– Кандидати који су освојили један бод у про-
вери одређене компетенције искључују се из 
даљег изборног поступка.
– Кандидат који први пут заснива радни однос 
у државном органу на неодређено време подле-
же пробном раду од 6 месеци.
– Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа, 
с тим што ће кандидат који буде изабран по 
спроведеном изборном поступку бити у обаве-
зи да положи државни стручни испит у року од 
6 месеци од дана заснивања радног односа.
– Свака фаза изборног поступка у селекцији 
кандидата биће елиминациона.
– Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу опште функционалне 
компетенције „Организација и рад државних 
органа Републике Србије” биће објављени на 
интернет презентацији Основног суда у Сурду-
лици https://www.sc.os.sud.rs/.
– Обавештавају се учесници јавног конкурса 
да ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.
– Изборни поступак ће бити спроведен без дис-
криминације по основу расе, боје коже, пола, 
вере, националности, етничког порекла или 
инвалидитета. Конкуренција се заснива на ква-
литету и отворена је за све који испуњавају 

прописане услове. Сви изрази и појмови у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду односе се, без дискриминације и на 
особе женског пола.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ЗАЈЕЧАРУ
19000 Зајечар, Генерала Гамбете 44/4

Уписничар – референт

Опис послова: води помоћне књиге у складу 
са Судским пословником, здружује поднеске, 
предмете и остала писмена, разводи предмете 
и ставља клаузулу правоснажности на одлуке, 
води евиденцију примљених, решених, нере-
шених предмета и евиденцију одлука које су 
израђене у року, странкама даје на увид спи-
се и наплаћује таксу за издате фотокопије из 
списа предмета, даје усмена и писмена оба-
вештења о списима на основу података из упис-
ника, прегледа рокове и предмете који се нала-
зе у евиденцији и поступа по наредби судија, 
израђује статистички извештај, врши оверу 
преписа, даје обавештење странкама, стара се 
о чувању предмета у архиви у складу са Суд-
ским пословником, води прописане књиге архи-
вираних предмета, води главну књигу архиве, 
води књигу издатих и примљених предмета из 
архиве, поступа по налозима за издавање пред-
мета, странкама даје на увид списе и наплаћује 
таксу за издате фотокопије из списа предмета, 
обавља и друге послове по налогу председика 
суда и шефа писарнице.

Услови: IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера, 
најмање две године радног искуства у право-
судним органима, положен државни стручни 
испит и потребне компетенције за рад на овом 
радном месту.

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функцио-
налне компетенције, понашајне комптенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
– организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
путем – тест),
– дигитална писменост (провера ће се вршити 
решавањем задатка практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ о познавању рада на 
рачунару), 
– пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаним путем).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о псоедовању знања и вештина из наве-
дених области на траженом нивоу и желећи да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције „дигитална писменост” неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * рад на рачунару), достави 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.
Провера сваке од општих функционалних ком-
петенција не може трајати дуже од једног сата. 
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључује се из даљег 
изборног поступка.

Информације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
суда. 

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Међу кандидатима врши се прове-
ра посебних функционалних компетенција и то: 
Посебна функционална компетенција за радно 
место уписничар – познавање прописа: Закон 
о државним службеницима, Закон о општем 
управном поступку и Судски пословник – про-
вера ће се вршити писаним путем – тест;
Посебна функционална компетенција за рад-
но место уписничар у области рада админис-
тартивни послови – познавање канцеларијског 
пословања – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом;
Посебна функционална компетенција за радно 
место уписничар у области рада администар-
тивни послови – Способност припреме мате-
ријала и вођење уписника – усмена провера – 
разговор са кандидатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора а кандидати одговарају 
на питања заокруживањем једног од понуђе-
них одговора. Кандидат може на свако питање 
дати, односно, заокружити само један одговор. 
Свако брисање или исправка датог одговора 
сматра се као нетачан одговор. Време изра-
де теста је један час. Разговор са кандидатом 
захтева да се у усменом облику да предлог 
решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова радног места.Време за при-
прему задатка је 15 минута. 

3. Провера понашајних компетенција: 
управљање информацијама, управљање зада-
цима и оставривање резултата, орјентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа и савесност, посвеће-
ност и интегритет. Провера понашајних компе-
тенција ће се вршити интервјуом базираним на 
компетенцијама (усмено) или упитником (писа-
ним путем).

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
свим радним местима и прихватање вредно-
сти државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено). 

Врста радног односа: За радно место радни 
однос се заснива на неодређено време у Пре-
кршајном суду у Зајечару уз обавезан пробни 
рад за оне који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад траје 6 месеци.

Општи услови за рад на свим радним местима: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да учеснику конкур-
са раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне дужности 
из радног односа и да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење прија-
ва на конкурс: Датум оглашавања: 13.12.2023. 
године Јавни конкурс је оглашен на огласној 
табли Прекршајног суда у Зајечару, на интернет 
презентацији Прекршајног суда у Зајечару, на 
порталу е-управе и на интернет презентацији и 
у периодичном издању Националне службе за 
запошљавање. 

Рок за подношење пријава на конкурс је 8 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање – публикација „Послови”. Последњи дан 
за подношење пријава је 21.12.2023. године. 
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Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презен-
тацији Прекршајног суда у Зајечару. Приликом 
предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве се 
уноси у образац пријаве након што комисија 
састави списак кандидата међу којима се спро-
води изборни поступак. Подносиоци пријаве се 
обавештавају о додељеној шифри у року од три 
дана од дана пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен за 
доставу обавештења. 

Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазу провере посебних функцио-
налних компетенција, пре интервјуа са кон-
курсном комисијом за радно место уписничар: 
биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству; уверење о држављанству Републи-
ке Србије; извод из матичне књиге рођених; 
диплома којом се потврђује стручна спрема; 
доказ о положеном државном испиту; испра-
ве којима се доказује радно искуство у стру-
ци (потврде, решења, уговори и други акти 
из којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство); потврду да учеснику конкур-
са раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне дужности 
из радног односа издате од стране државног 
органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу; уверење надлежног органа 
да кандидат није осуђиван (не старије од шест 
месеци). 

Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног бележни-
ка (изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судксим јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, однос општинским управама, 
као поверени посао). Сви докази се прилажу на 
српском језику, односно уколико су на страном 
језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тума-
ча. Диплома којом се потврђује стручна спре-
ма, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована. 

Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посебних 
функционалних компетенција, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом, позивају се да у року 
од 5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. 

Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Пријаве и докази за јавни 
конкурс се подносе на шалтеру пријема Пре-
кршајног суда у Зајечару на адреси Генерала 
Гамбете 44/4 Зајечар или поштом на наведе-
ну адресу, са назнаком „Пријава на јавни кон-
курс – попуњавање изршилачког радног мес-
та (навести радно место за које се подноси 
пријава).

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Ана Богдановић, секретар суда, кон-
такт телефон 019/442-176 или у згради суда у 
Генерала Гамбете 44/4 Зајечар.

Датум и место провере компетенција 
учесника у изборном поступку: Са учес-
ницима поступка чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести у просторијама Прекршајног суда у 
Зајечару у ул Генерала Гамбете 44/4 Зајечар. 
Кандидати ће о датуму и времену бити оба-
вештени на бројеве телефона или e-mail адресе 
које наведу у својим обрасцима пријаве. Канди-
дати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
мејл адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Напомене: документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном правосудном 
испиту и уверење да кандидат није осуђиван. 
Одредбом члана 9 став 3 Закона о оптштем 
управном поступку прописано је, између оста-
лог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у подат-
ке о чињеницама неопходним за одлучивање 
о којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује, док је одредбом члана 
103 став 3 Закона о општем управном поступ-
ку прописано да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Потребно је да кандидат у делу 
*“изјава” у Обрасцу пријаве заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази биће одбачене. Кандидати без положен 
државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе у року од 6 
месеци од дана заснивања радног односа.Поло-
жен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа.Сагласно 
члану 9 Закона о државним службеницима при 
запошљавању у државни орган кандидатим асу 
под једнаким условима доступна сва радна мес-
та, а избор кандидата врши се на основу про-
вере компетенција. Обавештавају се учесници 
да ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника. Прекршајни суд у Заје-
чару не врши дискриминацију на основу расе, 
боје коже, пола, вере, националности, етнич-
ког порекла или инвалидитета. Конкуренција 
се заснива на квалитету и отворена је за све 
који испуњавају прописане услове. Сви изрази, 
појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком грама-
тичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола. Овај оглас објављује се 
на огласној табли Прекршајног суда у Зајечару, 
на интернет презентацији Прекршајног суда у 
Зајечару, на порталу е-управе и на интернет 
презентацији и у периодичном издању Нацио-
налне службе за запошљавање. Образац прија-
ве на конкурс, за сва радна места, може се 
преузети на званичној интернет презентацији 
Прекршајног суда у Зајечару.

Трговина и услуге

ДРАГАНА ЂУРИЋ ПР САЛОН 
ЗА НЕГУ ЛИЦА ТЕЛА И КОСЕ 
ЛЕПОТА НА СПРАТ БЕОГРАД

Београд, Ватрослава Лисинског 21
тел. 060/0212-575

e-mail: dragadjuric@yahoo.com

Маникир / педикир

Масер

УСЛОВИ: Минимум III ССС, радно искуство 
небитно. Јављање кандидата на телефон број 
060/0212-575 ради заказивања термина за раз-
говор, или путем имејла dragadjuric@yahoo.com. 
Лице за контакт: Драгана Ђурић. Оглас је отво-
рен до 29.12.2023. године.

ELIA MEGALAA MELIK REZIEK
11000 Београд, Тиршова 5а

тел. 065/3120-165

Продавац – аранжер цвећа
на одређено време

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме; 
основна информатичка обука; енглески језик – 
средњи ниво. Заинтересовани кандидати треба 
да се јаве на наведени број телефона или да 
пошаљу ЦВ на e-mail: iris.art.flowers@gmail.com, 
у року од 15 дана од дана објављивања огласа.

ДОО КАНТИНА КРИСТИНА 
НОВИ САД

21000 Нови Сад, Словачка 15
тел. 063/8306-815

Продавац у маркету
на одређено време 12 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: Лице са завршеним III или IV степе-
ном стручне спреме. Рад у сменама. Пробни 
рад. Јављање кандидата на контакт телефон: 
063/8306-815. Рок за пријаву 03.01.2024. године.

AGENCIJA „BLY PLUS”
11070 Нови Београд

Генерала Михајла Недељковића 84б

Спољнотрговински референт – 
административац

на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: VII, VI или IV степен стручне спреме, 
потребно радно искуство у администрацији, 
књиговодству или спољној трговини – шпеди-
цији, рад у МПП2 програму, познавање рада 
на рачунару (Windows, Microsoft Office, Excel), 
возачка дозвола Б категорије, знање енглеског 
језика, пробни рад 6 месеци. Пријаве слати на 
е-mail: violetabilic@yahoo.com у року од 30 дана 
од дана објављивања огласа.

COMPANYWALL DOO BEOGRAD
11000 Београд, Макензијева 53

тел. 064/8112-307
e-mail: posao@digital-azut.rs

Агент продаје
у кол центру

10 извршилаца

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме; 
основно знање рада на рачунару. Слање пријава 
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за посао мејлом, јављање кандидата на теле-
фон 064/8112-307, лице за контакт: Дејана 
Боговац.

RAJ-TRANS DOO – KRAGUJEVAC
34000 Крагујевац

mejl: knjigovodstvo@rajtrans.rs

Продавац у малопродаји

Опис послаупознавање са свим производима у 
малопродајном објекту, услуживање потрошача 
и продаја робе у малопродајном објекту, врши 
пријем робе.

УСЛОВИ: IV ниво квалификације, без обзира на 
занимање; пожељно радно искуство; основно 
познавање рада на рачунару; возачка дозвола 
Б категорије. Заинтересовани кандидати могу 
своју биографију да проследе на мејл посло-
давца: knjigovodstvo@rajtrans.rs, најкасније до 
13.01.2024.

AER TECHNIK SRB DOO
18220 Алексинац, Максима Горког 42

Сервисни техничар опреме за 
компримовани ваздух

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, машинске 
или електро струке; пожељно радно искуство 
у поправци и одржавању индустријске опреме. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на 
мејл адресу: office@aertechnik.com.

ПЕКАРА БРАНКОВИЋ ДОО
18000 Ниш, Булевар 12. фебруар 33/1

Трговац у малопродаји
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, без обзира на 
занимање; основно познавање рада на рачуна-
ру.

Помоћни радник у производњи
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: office@pekara-brankovic.
com, јављају се на контакт телефон: 018/526-
188 или лично на адресу послодавца, сваког 
радног дана од 07.00 до 15.00 часова.

Туризам и угоститељство

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ БАЧ

21420 Бач, Трг Др Зорана Ђинђића 4
тел. 021/6072-222

Организатор за развој и промоцију 
туристичких производа

УСЛОВИ: Завршена висока стручна спрема у 
складу са Правилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији радних места ТО 
општине Бач. Уз пријаву кандидат треба да дос-
тави следеће доказе: уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену фото-
копију, не старију од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених, диплому о стеченом обра-
зовању (оригинал или оверену фотокопију); 
потврду о радном искуству у струци; уверење 

надлежне полицијске управе о некажњавању 
(не старије од 6 месеци, оригинал или овере-
ну фотокопију). Пријава на конкурс садржи: 
кратку биографију, име и презиме кандида-
та, датум и место рођења, адресу становања, 
број контакт телефона, мејл адресу, податке о 
образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства са кратким описом послова на којима 
је кандидат радио до подношења пријаве на 
конкурс, податке о стручном усавршавању и 
податке о посебним областима знања. Пријава 
мора бити својеручно потписана. Рок за пријаву 
је 10 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаве са пратећом документа-
цијом се достављају лично или путем поште на 
горе наведену адресу. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или фотокопији овереној од 
стране надлежног органа биће одбачене. Све 
додатне информације се могу добити на теле-
фон број 021/6072-222.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ НЕГОТИН

19300 Неготин, Краљевића Марка 6

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

Опис посла: врши пријем, контролу, груписање 
и књижење улазне и излазне документације и 
даје налог за финансијско задуживање; врши 
усаглашавање са главном књигом свих конта 
за обрачун зарада, накнада зарада и друга при-
мања; врши обрачун зарада и осталих исплата; 
издаје потврде о висини зарада; врши факту-
рисање услуга; води књигу излазних фактура и 
других евиденија; води прописане електронске 
евиденције и обавља електронска плаћања; 
контролише евидентирање пословних про-
мена у пословним књигама и евиденцијама; 
прати и усаглашава стање књига основних 
средстава и главне књиге; прати измиривање 
пореских обавеза; учествује у изради обрачу-
на пореза на додату вредност; израђује месе-
чне извештаје из делогруга свог рада и одго-
воран је за њихову тачност; ажурира податке 
у одговарајућим базама; пружа подршку у 
изради финансијских извештаја (периодич-
них и годишњих) и годишњег извештаја о 
пословању; врши рачунску и логичку кон-
тролу месечних извештаја, обрађује податке 
и израђује статистичке табеле, обавља и све 
остале сродне послове и послове који су у 
директној вези или произилазе из горе наве-
дених послова.

УСЛОВИ: образовање: средња стручна спрема, 
у трајању од четири године, IV степен струч-
не спреме; врста стручне спреме: гимназија, 
туристички техничар, економски техничар, 
правни техничар; радно искуство: три године 
радног искуства, на истим или сродним посло-
вима; посебна знања: знање рада на рачунару. 
Стручне оспобљености, знања и вештине које 
се проверавају у изборном поступку: а) позна-
вање Закона о буџетском систему („Службени 
гласник РС”, бр. 54/2009, 73/2010, 101/2011, 
93/2012, 62/2013, 63/2013 – испр., 108/2013, 
142/2014, 68/2015 – др. закон, 103/2015, 
99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 
149/2020 и 118/2021), Закона о финансирању 
локалне самоуправе („Службени гласник РС”, 
бр. 52/2006, 47/2011, 93/2012, 99/2013 – 
усклађени дин. изн., 125/2014 – усклађени дин. 
изн., 95/2015 – усклађени дин. изн., 83/2016, 
91/2016 – усклађени дин. изн., 104/2016 – 
др. закон, 96/2017 – усклађени дин. изн., 
89/2018 – усклађени дин. изн, 95/2018 – др. 
закон, 86/2019 – усклађени дин. изн, 126/2020 

– усклађени дин. изн., 99/2021 – усклађени 
дин. изн. и 111/2021 – др. закон), Уредбе о 
буџетском рачуноводству („Службени гласник 
РС”, бр. 125/2003, 12/2006 и 27/2020), Закона 
о запосленима у јавним службама („Службени 
гласник РС”, бр. 113/2017, 95/2018, 86/2019, 
157/2020 и 123/2021), усмено, кроз разговор и 
путем усмене симулације; б) познавање рада 
на рачунару – провера практичним радом на 
рачунару, в) вештине комуникације – усмено, 
кроз разговор са кандидатом. Трајање рад-
ног односа: за наведена радна места, радни 
однос се заснива на неодређено време. Сваки 
кандидат, поред услова утврђених Правилни-
ком, који су наведени у условима радног мес-
та, треба да испуњава и следеће опште услове 
из члана 80 Закона о запосленима у аутоном-
ним покрајинама и јединицама локалне само-
управе („„Службени гласник РС” бр. 21/2016, 
113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017 – др. 
закон, 95/2018 – др. закон, 86/2019 – др. закон 
и 157/2020 – др. закон и 123/2021 – др. закон) 
и то: да је пунолетан држављанин Републи-
ке Србије, да има прописано образовање, да 
испуњава остале услове одређене законом, 
другим прописом и актом о систематизацији 
радних места; да није праноснажно осуђивано 
на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци; да раније није престајао радни однос 
у државном органу, односно органу аутономне 
покрајине или јединице локалне самоуправе, 
због теже повреде дужности из радног односа. 
Пријава на јавни конкурс садржи: име и пре-
зиме кандидата, датум и место рођења, адре-
су становања, податке о образовању, контакт 
телефон, а помогућности имејл адресу, са био-
графијом и наводима о врсти и дужини радног 
искуства, кратким описом послова на којима 
је кандидат радио до подношења пријаве на 
конкурс и податке о стручном усавршавању. 
Пријава мора бити својеручно потписана. Уз 
пријаву на јавни конкурс кандидат подноси 
следећу документацију: уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених; доказ да кандидат није 
правноснажно осуђиван на безусловну каз-
ну затвора од најмање шест месеци (из каз-
нене евиденције надлежне полицијске упра-
ве, издат након оглашавања овог конкурса); 
потврда којом се доказује да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у 
државном органу, односно органу аутономне 
покрајине или јединици локалне самоуправе, 
због теже повреде дужности из радног одно-
са – овај доказ достављају само кандида-
ти који су били у радном односу у државном 
органу, односно органу аутономне покрајине 
или јединице локалне самоуправе; диплома 
или уверење којим се потврђује стручна спре-
ма; исправа којом се доказује радно искуство 
у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стече-
но радно искуство); Изјава (Образац 1) у којој 
се кандидат опредељује да ли ће сам доста-
вити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити 
уместо кандидата. Докази се прилажу у ори-
гиналу или у фотокопији, која је оверена код 
јавног бележника. Као доказ се могу приложи-
ти и фотокопије докумената које су оверене 
у општини или суду пре 1. марта 2017. годи-
не. Одредбама члана 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, 
бр. 18/16 и 95/2018 – аутент. тумачење), про-
писано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама. Документа о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
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су: уверење о држављанству и извод из мати-
чне књиге рођених. Учесник конкурса може да 
се изјасни да наведене доказе прибави сам у 
циљу бржег и ефикаснијег спровођења избор-
ног поступка. Потребно је да кандидат попу-
ни изјаву (Образац 1), којом се опредељује 
за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам. Образац 
1 може се преузети на интернет презентацији 
ТО Општине Неготин у оквиру обавештења 
о јавном конкурсу. Попуњену изјаву је неоп-
ходно доставити уз напред наведене доказе 
како би орган могао даље да поступа. Прове-
ра стручне оспособљености, знања и вештина 
кандидата у изборном поступку: са кандидати-
ма чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају усло-
ве за оглашено радно место, провера стручних 
оспособљености, знања и вештина наведених 
у тачки II јавног конкурса које се вреднују у 
изборном поступку, одржаће се у просторијама 
ТО општине Неготин, с тим што ће кандида-
ти о датуму и времену провере бити писмено 
обавештени, као и на контакте (имејл адресу 
или бројеве телефона) које наведу у својим 
пријавама. Рок за подношење пријава је 15 
дана и почиње да тече наредног радног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у пери-
одичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. Лице које је задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу: Мирја-
на Вујић, телефон 060/054-8988, 019/547-555 
e-mail: mirjanavujic@yahoo.com. Пријаву на јав-
ни конкурс са доказима о испуњењу услова, у 
затвореној коверти, кандидат може доставити 
лично (на шалтеру ТО општине Неготин) или 
препорученом пошиљком на адресу Турис-
тичка организација општине Неготин, 19300 
Неготин, Краљевића Марка бр. 6, За конкурсну 
комисију, са назнаком „Пријава на јавни кон-
курс за попуњавање упражњеног радног места 
у Туристичкој организације општине Неготин”. 
Напомене: неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве и непотпуне пријаве кандидата и 
пријаве уз које кандидати нису приложили све 
потребне доказе, конкурсна комисија одбацује 
решењем против кога се може изјавити при-
говор директору ТО општине Неготин у року 
од пет дана од дана пријема решења. Дирек-
тор одлучује о приговору у року од седам дана 
од дана његовог подношења. Ако директор у 
утврђеном року не одлучи о приговору или ако 
је незадовољан коначном одлуком по приго-
вору, кандидат може да оствари заштиту пред 
судом опште надлежности у року од 15 дана од 
истека рока за одлучивање директора, однос-
но од достављања одлуке по приговору. Јав-
ни конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
је именовао директор ТО општине Неготин, 
одлуком број 748/2023 од 1. децембра 2023. 
Године. Јавни конкурс се објављује на огласној 
табли и интернет презентацији www.toon.org.
rs ТО општине Неготин и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

„ДМВ” ДОО
11070 Нови Београд

Отона Жупанчича 32б
тел. 064/1686-208

Рад на роштиљу, фритези,  
каси – fast food

пробни рад 1 месец
5 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, пожељ-
но радно искуство у fast food-у, познавање 
енглеског језика. Пријаве слати на e-mail: 
pantelicjelena00@gmail.com до 31.12.2023. 
године.

Медицина

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ
„ОЗРЕН” СОКОБАЊА

18230 Сокобања, насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Правно кадровски аналитичар
на одређено време од 3 месеца  

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; VII степен стучности, дипломирани 
правник, положен правосудни испит. Додат-
на знања / радно искуство: најмање три годи-
не радног искуства, знање рада на рачунару. 
Као доказ о испуњености ових услова кандида-
ти су дужни да доставе: пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона и адре-
сом, очитану личну карту, оверену фотокопију 
дипломе о завршеном правном факултету, ове-
рену фотокопију уверења о положеном пра-
восудном испиту, потврду о радном искуству. 
Пријаве кандидата које не садрже тражену 
документацију сматраће се непотпуним и неће 
бити разматране. Пријаве које пристигну по 
истеку овог рока сматраће се неблаговременим 
и неће бити разматране. Пријаве на оглас дос-
тављати у затвореним ковертама путем поште 
на горе наведену адресу, уз напомену „Прија-
ва на оглас за правно кадровског аналитичара” 
или лично у просторијама Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА
12240 Кучево, Жике Поповића 48

Доктор медицине
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, завр-
шен медицински факултет, положен стручни 
испит за звање доктора медицине и поседо-
вање лиценце или решења о упису у комору. 
Потребна документација: пријава на конкурс 
са биографијом, оверена фотокопија дипломе 
медицинског факултета, оверена фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту, ове-
рена фотокопија лиценце, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или фотокопија која 
не може бити старија од 6 месеци), уверење 
о држављанству (оригинал или фотокопија не 
старија од 6 месеци), уверење из суда (не ста-
рије од 6 месеци). Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви” НСЗ. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаву са биографијом и 
потребном документацијом, доставити на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава на оглас 
за радно место _____ редни број __”.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ КНЕЖЕВАЦ
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 85

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава опште 
услове прописане законом, да има заврше-

но високо образовање економског смера или 
завршено више образовање економског смера 
или завршено средње образовање и минимум 
5 година радног стажа на истим или сличним 
пословима. Кандидати подносе следећу доку-
ментацију: пријаву на оглас са кратком био-
графијом, фотокопију личне карте, уверење о 
држављанству, оверену фотокопију дипломе о 
завршеном школовању. Предност имају канди-
дати са претходним радним искуством. Рок за 
пријављивање је 8 дана од објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање, на званичној веб страници Минис-
тарства здравља Републике Србије и сајту Дома 
здравља Нови Кнежевац. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидат је дужан да приликом заснивања 
радног односа достави лекарско уверење о 
способности за рад. Пријаве са траженом доку-
ментацијом слати на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс – не отварати”.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА ЈУГОЛАБ 
ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ 
ДИЈАГНОСТИКУ НОВИ САД

21000 Нови Сад, Цара Душана 67
тел. 066/8550-400

e-mail: karijera@jugolab.rs

Административни радник
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Лице са завршеним IV степеном стру-
чне спреме – економски техничар. Пријављи-
вање кандидата на мејл адресу: karijera@
jugolab.rs. Јављање кандидата на контакт теле-
фон: 066/8550-400. Рок за пријаву 03.01.2024. 
године.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Лабораторијски техничар
у Одељењу за давалаштво крви Службе 

за прикупљање крви, тестирање, 
производњу продуката од крви и 

дијагностичких средстава, на одређено 
време до 6 месеци због повећаног обима 

посла

Опис послова: Врши припрему радног просто-
ра, прибора и материјала потребног за рад у 
Заводу и на терену, води рачуна о исправности 
опреме и апарата за рад (дневно, недељно, 
месечно одржавање), а према упутствима про-
извођача, учествује у вођењу прописане доку-
ментације, учествује у изради периодичних 
извештаја, учествује у изради документације 
ИМС-а, примени исте и предлаже промене уко-
лико постоји потреба за изменом процеса рада, 
води рачуна о правилном руковању медицин-
ским отпадом и заштити и очувању животне 
средине, врши пријем добровољних давалаца 
(ДДК), регистрацију и унос података у инфор-
мациони систем у заводу и на терену, помаже 
ДДК у попуњавању упитника у Заводу и на 
терену, врши тест контроле хемоглобина ДДК 
у Заводу и на терену, одређује АБО крвногру-
пну припадност ДДК оријентационом методом 
на плочици у Заводу и на терену, врши вене-
пункцију даваоца крви, узима узорке крви за 
имуносеролошка тестирања у Заводу и на тере-
ну, брине о ДДК за време и непосредно након 
давања крви у Заводу и на терену, учествује 
у збрињавању нежељених реакција код ДДК у 
Заводу и на терену, доставља узорке узете крви 
од ДДК лабораторији за тестирање уз спровод-
ну листу, доставља узете јединице крви лабо-
раторији за производњу продуката од крви, 
уз спроводну листу, обавља и друге послове 
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из делокруга рада техничара IV степена тран-
сфузијског смера сходно потребама Завода, за 
свој рад одговара главном техничару Одељења, 
главном техничару Службе, шефу Одељења, 
начелнику Службе, главном техничару завода 
и директору Завода.

УСЛОВИ: Стручна спрема и радно искуство: 
средња стручна спрема, завршена средња 
медицинска школа образовног профила – меди-
цински техничар или лабораторијски техничар, 
стручни испит, лиценца, најмање 6 месеци рад-
ног искуства на тим или сличним пословима.

ОСТАЛО: Потребна документација: пријава на 
оглас, фотокопија дипломе / уверења о завр-
шеној средњој медицинској школи лаборато-
ријског или општег смера, фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту, фотокопија 
лиценце, фотокопија извода из матичне књиге 
рођених, фотокопија личне карте, кратка био-
графија (ЦВ), доказ о радном искуству у виду 
уверења/потврде послодавца, фотокопије уго-
вора о раду, радне књижице и др.. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
јавног огласа у огласним новинама „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Оглас 
ће бити објављен и на web сајту Министарства 
здравља Републике Србије и web сајту Заво-
да за трансфузију крви Војводине. Пријаве се 
подносе путем поште на горе наведену адресу, 
са назнаком „За оглас” или непосредно управи 
Завода за трансфузију крви Војводине сваког 
радног дана од 8 до 14 часова. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ” –

ПАЛИЛУЛА
Београд, Кнез Данилова 16

Медицинскa сестрa – техничар  
у амбуланти

Служба за здравствену заштиту 
одраслих становника,  
пробни рад 3 месеца

Опис послова: води потребну евиденцију о оси-
гураницима, здравственом стању корисника 
и популације, учествује у превентивним пре-
гледима, скрининзима и здравствено-васпит-
ном раду, врши примарну обраду ране / завој 
и по потреби компресивни завој и тампонаду, 
ставља фиксациони завој и врши скидање кона-
ца и копчи, ЕКГ, инхалације, инфузија, врши 
апликовање хуманог имуноглобулина и других 
лекова, инцизија, транспортну имобилизацију, 
обраду опекотина, испирање уха, превијање у 
стану болесника, даје вакцине у амбуланти и на 
терену, као и ињекције у сужби и стану болес-
ника, прати болесника до болнице, по налогу 
лекара, врши требовање и набавку ампулира-
них лекова и инструмената. Контролише рок 
трајања лекова и санитетског материјала и кон-
тролише хладни ланац лекова, ради са компју-
терима и видео терминалима, обавља послове 
на пријему пацијената, наплата партиципације 
у складу са прописима и слично, одговорна је 
за правилно вођење медицинске документа-
ције, фактурише здравствене услуге које пружа, 
одговорна је за потрошњу и залихе ампулира-
них лекова, вакцина и санитетског материја-
ла, учествује у изради извештаја, учествује у 
спровођењу плана здравствено-васпитног рада, 
ради у тиму, врши заказивање пацијената лич-
но и телефоном, врши стерилизацију инструме-
ната, обавља дезинфекцију радног простора у 
интервенцијама, превијалишту и ординацији, 
разврстава медицински отпад, обележава и 
одлаже у за то предвиђене кесе, узима брис 
рана, ради и остале послове из свог делокруга 
по налогу одговорне сестре, за свој рад одгово-

ра одговорној медицинској сестри, непосредном 
руководиоцу и начелнику службе.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: меди-
цинска школа: средње образовање, општи 
смер. Радно искуство / додатна знања / испити: 
стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању медицинске сес-
тре – техничара; познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење). 
Уз молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеној школи, фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, фото-
копију лиценце и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не 
враћају кандидатима.

Медицинскa сестрa – техничар  
у амбуланти

Одељење офталмологије,  
пробни рад 3 месеца

Опис послова: врши пријем и регистрацију 
пацијената, води прописану медицинску доку-
ментацију, учествује у припреми пацијената за 
специјалистички преглед, врши припрему леко-
ва по налогу доктора, стара се о исправности и 
функционалности уређаја и апарата којима се 
прегледи обављају, одговорна је за потрошњу 
и залихе и складиштење лекова и санитетског 
материјала, води медицинску документацију и 
сачињава извештаје о пруженим здравственим 
услугама, показатељима квалитета и др., фак-
турише здравствене услуге које пружа, контро-
лише чистоћу просторија кабинета, наплаћује 
партиципацију у складу са прописима, обавља и 
друге послове из домена своје струке по налогу 
непосредног руководиоца, за свој рад одговор-
на је одговорној медицинској сестри, непосред-
ном руководиоцу и начелнику службе.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: меди-
цинска школа: средње образовање, општи 
смер. Радно искуство / додатна знања / испити: 
стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању медицинске сес-
тре – техничара; познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење). 
Уз молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеној школи, фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, фото-
копију лиценце и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не 
враћају кандидатима.

Доктор медицине – изабрани лекар 
за одрасле

пробни рад 3 месеца
2 извршиоца

Опис послова: организује и спроводи мере на 
очувању и унапређењу здравља појединаца 
и породице, ради на откривању и сузбијању 
фактора ризика за настанак болести, односно, 
на спровођењу скрининг програма у складу с 
посебним програмима донетим у складу са про-
писима и планом рада службе, врши дијагности-
ку и благовремено лечење пацијената, указује 
хитну медицинску помоћ, упућује пацијента у 
одговарајућу здравствену установу према меди-
цинским индикацијама, односно код лекара спе-
цијалисте и усклађује мишљења и предлоге за 
наставак лечења пацијента, прописује лекове 
и медицинска средства, спроводи здравствену 
заштиту из области менталног здравља у смис-
лу превенције у оквиру прописаног скрининга, 
ране дијагностике поремећаја, упућивања на 
специјалистичко консултативни преглед, пропи-
сивање препоручене терапије и упућивање на 
виши ниво здравствене заштите, у поступку ост-
варивања здравствене заштите изабрани лекар 
упућује пацијента на секундарни и терцијарни 
ниво, на основу мишљења доктора медици-

не специјалисте одговарајуће гране медицине 
упућује пацијента на терцијарни ниво, води пот-
пуну медицинску документацију о здравственом 
стању пацијента, фактурише здравствене услу-
ге које пружа, даје оцену радне способности 
и упућује на лекарску и инвалидску комисију, 
ради у комисијама и на посебним програмима, 
издаје стручно мишљење, лекарско уверење, на 
лични захтев и на службени захтев код одређе-
них случајева болести и повреда, у стручном 
раду је самосталан и одговоран за координа-
торни рад у својој јединици, прати и предлаже 
измене у процедуралном раду у оквиру акреди-
тацијских стандарда, обавља и друге послове из 
делокруга своје струке по налогу непосредног 
руководиоца и начелника службе којима је одго-
воран за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо 
образовање – медицински факултет: на инте-
грисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Радно искуство / 
додатна знања / испити: стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине; познавање рада на 
рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење). Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеном факулте-
ту, фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, фотокопију лиценце и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотоко-
пије, које се не враћају кандидатима.

Медицинскa сестрa – техничар  
у амбуланти

Служба кућног лечења, на одређено 
време, пробни рад 3 месеца

Опис послова: води медицинску документацију 
и сачиљава извештаје о раду службе кућног 
лечења и медицинске неге и у стану болесника, 
предузима све неопходне мере, даје инфузи-
оне растворе у стану, даје интрамускуларне и 
интравенске ињекције у стану, ставља фикса-
циони завој, врши обраду декубитиса и дру-
гих рана у стану, врши давање серума, врши 
скидање конаца, врши катетеризацију и заме-
ну катетера, спроводи терапију са кисеони-
ком, учествује у здравствено-васпитном раду, 
ради ЕКГ снимање, фактурише пружене здрав-
ствене услуге, израђује месечне и тромесечне 
извештаје, управља санитетским возилом и у 
вези са тим сноси сву одговорност, учествује 
у палијативном збрињавању болесника, рад 
у Тиму за палијативно збрињавање, пружање 
подршке породици оболелог, одговорна за пот-
рошњу и залихе лекова и санитетског материја-
ла, ради и друге послове из домена своје струке 
по налогу одговорне сестре и начелника службе 
којима је одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: меди-
цинска школа, средње образовање, општи 
смер. Радно искуство / додатна знања / испити: 
стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању медицинске сес-
тре – техничара; познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење). 
Уз молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеној школи, фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, фотоко-
пију лиценце, фотокопију возачке дозволе и 
фотокопију држављанства. Доставити неовере-
не фотокопије, које се не враћају кандидатима.

ОСТАЛО: рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања огласа, поштом или лич-
ном доставом у писарницу Дома здравља „Др 
Милутин Ивковић”, Кнез Данилова 16, IV спрат, 
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соба бр. 12. Обавезно назначити за које рад-
но место се конкурише. Резултати огласа ће 
бити објављени на сајту Дома здравља www.
dzpalilula.org.rs и на огласној табли – IV спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА БАЧ
21420 Бач, Бачка 2
тел. 021/6070-037

Физиотерапеутски техничар
на одређено време, ради замене 
привремено одсустне запослене  

до њеног повратка са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради  

неге детета

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла у трајању од 4 године, смер физиотерапе-
утски техничар; положен стручни испит; посе-
довање лиценце. Као доказе о испуњености 
услова кандидати треба да доставе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању, овере-
ну фотокопију лиценце или решења о упису у 
комору, оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту, доказ о радном искуству, 
фотокопију личне карте. Опис послова: Утврђен 
Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних места у Дому здравља 
Бач. Заинтересовани кандидати писану пријаву, 
са траженим документима, достављају лично на 
писарницу установе или поштом на горе наве-
дену адресу, у затвореном коверту са назнаком 
„Пријава за конкурс за заснивање радног одно-
са за физиотерапеутског техничара”, најкасније 
у року од 8 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови”. Овај оглас ће се објавити 
и на сајту Министарства здравља РС, и на сајту 
ДЗ Бач. Контакт телефон: 021/6070-037. Небла-
говремене, неразумљиве и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Одлука о избору кандидата 
донеће се најкасније у року од 10 дана од исте-
ка рока за подношење пријава и биће објавље-
на на огласној табли Дома здравља Бач. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључивања 
уговора о раду дужан је да достави доказ о 
здравственој способности за рад на наведеним 
пословима. Достављена документација неће се 
враћати кандидатима.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Кнеза Милоша бб.

Домар – ложач
на одређено време  

до 28.04.2024. године

Опис послова: свакодневно обилази просторије 
Дома здравља ради уочавања кварова и евен-
туалних оштећења инвентара и инсталација и 
предузима хитне мере ради отклањања уочених 
недостатака; одржава и врши поправке елек-
троинсталација, водоводних инсталација, под-
станице за грејање, које може да отклони, а у 
супротном кварове пријављује надлежним служ-
бама; стара се о обезбеђености и снабдевености 
горивом за грејање и одржава систем грејања; 
ложење котла и грејање у зимској сезони; води 
рачуна о апаратима за гашење пожара; обавља 
и друге послове своје струке по налогу непо-
средног руковориоца. За свој рад непосредно 
одговара главној сестри Дома здравља.

УСЛОВИ: завршена КВ школа (III степен стру-
чне спреме) и сертификат о руковању парним 
котловима (уколико кандидат не поседује сер-
тификат за руковање парним котловима а буде 
испуњавао све остале услове биће дужан да у 
року од 3 месеца заврши наведени курс). Поред 
општих услова предвиђених законом, услови 
су: возачка дозвола Б категорије. Уз пријаву, у 
којој је потребно навести за које радно место се 

пријављујете треба доставити: кратку биогра-
фију са адресом и контакт телефоном, оверену 
фотокопију дипломе о траженом образовању, 
оверену фотокопију возачке дозволе, извод из 
МК рођених (не старији од шест месеци) или ове-
рена фотокопија, уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци) или оверена фотокопија, 
уверење да се против кандидата не води истра-
га, ни истражне радње, нити се води кривични 
поступак по оптужници и оптужном предлогу 
који није правноснажно окончан. Лекарско уве-
рење о здравственој способности за обављање 
послова (доставља се након уласка у ужи избор). 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања у гласилу Националне службе за 
запошљавање у листу „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће дужни да 
доставе лекарско уверење. Пријаву са докумен-
тацијом доставити на горе наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17а

Спремачица
просторија у којим се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
по основу замене привремено одсутног 

запосленог, пробни рад од 3 месеца

Опис посла: одржавање хигијене у просто-
ријама болнице, подови. прозори, одржавање 
хигијене санитарних чворова, уклања смеће 
на за то одређено место, чишћење дворишта 
болнице, ради и друге послове по налогу 
главне сестре службе, одговорна је главној сес-
три службе и болнице.

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, радно иску-
ство 6 месеци. Кандидати су обавезни да доста-
ве писану пријаву на оглас са краћом био-
графијом. Уз пријаву се подносе фотокопије: 
дипломе о завршеној школи, извод из матичне 
књиге рођених, доказ о радном искуству (уго-
вори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.). Приликом заснивања радног 
односа кандидат је дужан да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове на које се прима, потврда да се про-
тив лица не води судски поступак као и потврду 
о неосуђиваности. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Прија-
ве са потребном документацијом достављају 
на адресу: Специјална болница за церебралну 
парализу и развојну неурологију, Београд, Соко-
бањска 17а, Правна служба. Рок за пријављи-
вање на оглас је 8 дана од дана објављивања 
огласа у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗВЕЗДАРА

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

Доктор медицине специјалиста 
анестезиологије, реаниматологије и 

интензивне терапије
у Служби за анестезиологију са 

реаниматологијом и интензивном 
терапијом

УСЛОВИ: на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године и заврше-
на специјализација из одређених грана меди-
цине, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника; на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет година 

по пропису који је уређиво високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из одређених грана медицине, у 
складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радни-
ка и здравствених сарадника. Стручни испит, 
лиценца, специјалистички испит. Као доказ о 
испуњености услова кандидати су обавезни да 
уз пријаву доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и наведеном адресом и контакт 
телефоном (по могућству и електронска адре-
са), оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми, оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, оверену фото-
копију уверења о положеном специјалистичком 
испиту, оверену фотокопију дозволе за рад – 
лиценце издате од стране надлежне коморе 
(или решења надлежне коморе о постојању 
услова за издавање лиценце), оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврде о раду или други акти којима 
се доказује на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство) а у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”, на адресу: Клиничко болнички центар Звез-
дара, 11000 Београд, Димитрија Туцовића 161 
са назнаком „За конкурс ради пријема у радни 
однос”. Неблаговремене и непотпуне пријаве на 
оглас неће бити узете у разматрање. Учесници 
у огласу писмено ће бити обавештени.

КЛИНИКА ЗА НЕУРОЛОГИЈУ 
И ПСИХИЈАТРИЈУ ЗА ДЕЦУ 

И ОМЛАДИНУ
11000 Београд, Др Суботића старијег 6а

тел. 011/2658-355

Сервирка
у посебним условима рада,  

у Одељењу инвестиционог и техничког 
одржавања безбедности и заштите  
и послова транспорта и логистике, 

Одсек текућег одржавања

Опис послова: припрема, сервира и послужује 
топле и хладне безалкохолне напитке и храну; 
одржава хигијену посуђа, прибора и уређаја; 
преузима робу и води књиге задужења и раз-
дужења робе; води евиденције о требовању 
и утрошку робе и обавља и друге послове по 
налогу помоћника директора за немедицинске 
послове и главне сестре – техничара Клинике, 
којима и одговара за свој рад, којима и одго-
вара за свој рад, а према потребама процеса и 
организације рада у складу са радно-правним 
прописима и колективним уговорима.

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених законом, кандидат 
треба да испуњава и следеће посебне услове: 
средње образовање; изузетно основно образо-
вање и радно искуство на тим пословима сте-
чено до дана ступања на снагу уредбе. Посебни 
услови рада у стационарним установама које 
обављају психијатријску делатност. Сви канди-
дати су дужни да уз пријаву на оглас приложе: 
кратку биографију (ЦВ) са адресом, контакт 
телефоном и e-mail адресом и следећу доку-
ментацију у неовереним фотокопијама: дипло-
му (сведочанство) о стеченој средњој струч-
ној спреми – средњем образовању; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (трајни документ); 
извод из матичне књиге венчаних (уколико је 
диплома или сведочанство издато на презиме 
које је кандидат променио приликом склапања 
брака, под условом да та чињеница није назна-
чена у изводу из матичне књиге рођених – трај-
ни документ); уверење да кандидат није осуђи-
ван (не старије од 6 месеци); уверење да се 
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против кандидата не води кривични поступак и 
да није подигнута оптужница нити да је покре-
нута истрага (не старије од 6 месеци). 

ОСТАЛО: пријаве слати на горе наведену адре-
су, са назнаком „За оглас за пријем у радни 
однос на неодређено време, на пословима сер-
вирка у посебним условима рада у Одељењу 
инвестиционог и техничког одржавања без-
бедности и заштите и послова транспорта и 
логистике – Одсек текућег одржавања – 1 извр-
шилац” или лично доставити у Одељење прав-
них, кадровских и администартивних послова. 
Приложена конкурсна документација неће се 
враћати кандидатима. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење правних, кадровских и администра-
тивних послова, Клинике за неурологију и 
психијатрију за децу и омладину. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Кандидати који су доставили благовремене 
и уредне пријаве на оглас могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему 
(претходно искуство о раду, просечна оцена 
у току школовања, додатно образовање или 
оспособљеност, дужина трајања школовања, 
итд.). Кандидати ће о избору бити обавеште-
ни писаним путем у року од 30 дана од дана 
истека рока за пријаву кандидата. Приликом 
заснивања радног односа изабрани кандидат 
је дужан да достави, у оригиналу или овере-
ној фотокопији (оверене код јавног бележника) 
све напред наведено и пре заснивања радног 
односа изабрани кандидат је дужан да доста-
ви и фотокопију нечиповане личне карте или 
очитану чиповану личну карту. Пре ступања на 
рад изабрани кандидат је дужан да достави: 
фотокопију одјаве са претходног осигурања (М 
образац). Уговор о раду са изабраним кандида-
том биће закључен по достављању докумената 
наведених у тачки.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене  

до повратка радника са боловања
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педи-
јатријског или општег смера; положен стручни 
испит; лиценца или решење о упису у именик 
КМСЗТС; најмање 6 месеци радног искуства на 
пословима медицинске сестре – техничара.

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

за потребе Хематолошке лабораторије, 
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; положен 
стручни испит; лиценца или решење о упису у 
именик КМСЗТС; најмање 6 месеци радног иску-
ства на пословима лабораторијског техничара. 

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

за потребе Лабораторије за генетичку и 
молекуларну дијагностику, на одређено 

време по основу замене до повратка 
радника са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; положен 
стручни испит; најмање 6 месеци радног иску-
ства на пословима лабораторијског техничара. 

ОСТАЛО: приликом пријаве на конкурс канди-
дати су дужни да доставе следећа документа: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; 
фотокопију дипломе о завршеној школи; фото-
копију дипломе о положеном стручном испиту; 
лиценца или решење о упису у именик КМСЗТС; 
фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и 
сл.). Пријаве се шаљу у затвореној коверти на 
адресу: Универзитетска дечја клиника, 11000 
Београд, Тиршова 10, са назнаком радног места 
за које се конкурише. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Кандидати који испуњавају услове из огласа 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему (претходно искуство о раду, 
додатно образовање или оспособљеност, дужи-
на трајања школовања и сл.). Приликом засни-
вања радног односа, кандидати су дужни да 
доставе лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се при-
ма. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове

УСЛОВИ: Високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10.09.2005. године, на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године, дипломирани правник, 
знање рада на рачунару, пробни рад 6 месеци.

Администратор информационих 
система и технологија

УСЛОВИ: Високо образовање на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ по пропи-
су који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године, на студијама у трајању од 
3 године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године. Изузетно 
средње образовање и радно искуство на тим 
пословима стечено до дана ступања на снагу 
Уредбе о каталогу радних места у јавним служ-
бама и другим организацијама у јавном сектору. 
Пробни рад до 6 месеци.

Благајник
пробни рад до 6 месеци

УСЛОВИ: Средње образовање, знање рада на 
рачунару.

Спремач/ица
просторија у којима се пружају 
здравствене услуге, пробни рад  

до 6 месеци

УСЛОВИ: Основна школа. 

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) 
на наведеној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у рад-

ни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

пробни рад до 6 месеци

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста за 
физикалну медицину и рехабилитацију, струч-
ни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. 

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 
специјалиста оториноларинголог

пробни рад до 6 месеци

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста отори-
ноларинголог, стручни испит, положен специја-
листички испит, најмање 3 године и 6 месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

пробни рад до 6 месеци

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста гине-
кологије и акушерства, положен стручни испит, 
специјалистички испит, едукација (курс) из 
цитологије, колпоскопије и школом ултразвука, 
најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. 

Медицинска сестра – техничар  
у амбуланти

пробни рад до 6 месеци

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре – техничара. 

Медицинска сестра – техничар  
у амбуланти

на одређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре – техничара.

Медицинска сестра – техничар  
у амбуланти

на одређено време

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
педијатријског смера, уверење о положеном 
стручном испиту, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре – техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
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фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) 
на наведеној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9
тел. 034/853-349, 034/853-911

Медицинска сестра – техничар
у амбуланти (у тиму са изабраним 
лекаром), на одређено време ради 

замене привремено одсутне запослене 
за време боловања

УСЛОВИ: Средња стручна спрема медицинске 
струке (завршена средња медицинска шко-
ла општег или другог смера); стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре – технича-
ра. Опис послова: Утврђен Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места. Потребна документа: прија-
ва на оглас са кратком биографијом, бројем 
телефона, адресом и мејл адресом; оверена 
фотокопија дипломе о завршеној медицин-
ској школи; оверена фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме); оверена фотокопија 
лиценце за рад издатог од надлежне коморе 
или решења о упису у надлежну комору или 
потврда надлежне коморе. фотокопија личне 
карте или очитана чипована лична карта. Ори-
гинали или оверене фотокопије не смеју бити 
старији од 6 месеци. Пријавом на оглас канди-
дати дају своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује ДЗ 
Лапово. Изабрани кандидат је у обавези да 
приликом заснивања радног односа достави 
уверење о здравственој способности и уве-
рење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско осигурање (ПИО). 
начин достављања пријава: пријаве у затворе-
ној коверти слати или доставити лично на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава на кон-
курс за заснивања радног односа на одређено 
време за радно место медицинска сестра – тех-
ничар у амбуланти (у тиму са изабраним лека-
ром)”. На полеђини коверте обавезно написати 
име и презиме кандидата. Све додатне инфор-
мације се могу добити на телефон 034/853-
349. Пријаве на оглас могу се поднети у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Јавни оглас ће 
бити објављен и на огласној табли и интер-
нет страници ДЗ Лапово, као и на интернет 
страницама Министарства здравља РС. Избор 
кандидата ће извршити директор ДЗ Лапово. 
Одлука о избору кандидата ће бити објавље-
на на интернет страници ДЗ Лапово www.
dzlapovo.rs у делу „Конкурси” од када тече рок 
за правно поступање по истој. Кандидати неће 
бити лично обавештавани, а послата докумен-

та неће бити враћана. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. 

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Доктор медицине – лекар опште 
медицине у екипи ХМП

на одређено време до 28.02.2024. 
године уз могућност продужења  

радног односа
3 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење) и посебни услови 
утврђени Правилником о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова у Заводу. 
Посебни услови: VII/1 степен стручне спре-
ме, медицински факултет и положен стручни 
испит. Опис послова: послови доктора меди-
цине у хитној медицинској помоћи у складу 
са Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова у Заводу. Заинтере-
совани кандидати подносе следећа докумен-
та у оригиналу или овереној копији: диплому 
медицинског факултета; уверење о положе-
ном стручном испиту; лиценцу или решење 
о упису у Лекарску комору Србије; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књи-
ге рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је дошло до промене презимена кандида-
та); уверење Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање или други доказ о 
радном искуству уколико га кандидат посе-
дује; доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истра-
га (уверење надлежног суда), не старије од 
6 месеци; уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске 
станице), не старије од 6 месеци; докази о 
додатном стручном образовању или оспо-
собљености (уколико их кандидат поседује); 
кратку биографију, са адресом, контакт теле-
фоном, e-mail адресом. Приликом заснивања 
радног односа канадидат је дужан да достави 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за заснивање радног односа на 
радним местима са повећаним ризиком пре-
ма Акту о процени ризика. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Завод за ургентну медицину Крагује-
вац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Оглас 
ће бити објављен и на интернет презентацији 
Министарства здравља РС и интернет презен-
тацији Завода. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Кандидати, 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему. По завршетку конкурса пре-
дата документа се неће враћати кандидатима. 
Контакт телефон: 034/6312-306. Пријаве се 
подносе лично или путем поште у затвореној 
коверти (препоручено) на адресу: Завод за 
ургентну медицину Крагујевац, 34000 Крагује-
вац, Улица слобода бб., са назнаком „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос – радно 
место лекар опште медицине у екипи ХМП – 
три извршиоца”.

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац

Момчила Поповића 144

Виша медицинска сестра – техничар
на одређено време до повратка  

дуже одсутног запосленог

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: VI/1 степен школске 
спреме; важећа лиценца. Кандидати су оба-
везни да уз пријаву са биографијом доста-
ве: оверен препис или фотокопију дипломе о 
завршеној вишој медицинској школи општег 
смера; оверен препис или фотокопију уве-
рења о положеном државном испиту; важећу 
лиценцу; уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак; уверење да канди-
дат није осуђиван; потврду издату од стране 
Националне службе за запошљавање о дужи-
ни чекања на запослење; доказ о радном 
стажу, уколико га кандидат има (листинг из 
ПИО фонда, копија радне књижице и друго); 
биографију са адресом и контакт телефоном и 
очитану личну карту.

Гинеколошко-акушерска сестра  
– техничар

на одређено време до повратка  
дуже одсутног запосленог

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о 
раду. Посебни услови: IV степен школске спре-
ме; важећа лиценца. Кандидати су обавезни 
да уз пријаву са биографијом доставе: оверен 
препис или фотокопију дипломе о завршеној 
средњој медицинској школи, смер гинеколош-
ко-акушерска сестра – техничар; оверен препис 
или фотокопију уверења о положеном држав-
ном испиту; важећу лиценцу; уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак; 
уверење да кандидат није осуђиван; потврду 
издату од стране Националне службе за запо-
шљавање о дужини чекања на запослење; 
доказ о радном стажу, уколико га кандидат има 
(листинг из ПИО фонда, копија радне књижи-
це и друго); биографију са адресом и контакт 
телефоном и очитану личну.

Медицинска сестра – техничар
на одређено време до повратка  

дуже одсутног запосленог
3 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: IV степен школске 
спреме; важећа лиценца. Кандидати су оба-
везни да уз пријаву са биографијом доста-
ве: оверен препис или фотокопију дипломе о 
завршеној средњој медицинској школи, општи 
смер; оверен препис или фотокопију уве-
рења о положеном државном испиту; важећу 
лиценцу; уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак; уверење да канди-
дат није осуђиван; потврду издату од стране 
Националне службе за запошљавање о дужи-
ни чекања на запослење; доказ о радном 
стажу, уколико га кандидат има (листинг из 
ПИО фонда, копија радне књижице и друго); 
биографију са адресом и контакт телефоном и 
очитану личну.

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве на оглас доста-
вити лично или поштом на адресу: Општа 
болница Алексинац, 18220 Алексинац, Момчила 
Поповића 144, са назнаком „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос”. Пријаве са непотпуном 
документацијом, као и неблаговремене прија-
ве, неће бити разматране. Контакт телефон: 
018/804-215, 018/804-211.
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ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра – техничар на 
осталим болничким одељењима
за потребе Службе за педијатрију 

са педијатријским одељењем, 
специјалистичким кабинетима и 

дневном болницом, на одређено време 
до повратка запослене са трудничког, 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: завршена медицинска школа пе ди-
јатријског смера; положен стручни испит; 
лиценца. Приликом пријављивања на оглас 
потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом са 
контакт подацима; оверену фотокопију сведо-
чанства/дипломе о стеченом образовању одго-
варајућег профила; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију важеће лиценце; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на адресу: Здравствени 
центар Ваљево, Одељење за правне, кадров-
ске и административне послове (писарница), 
Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове ____ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву).

Доктор медицине
за потребе Службе за педијатрију 

са педијатријским одељењем и 
специјалистичким кабинетима, на 

одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене до повратка са 

трудничког, породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године или 2) на основим сту-
дијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; положен стручни 
испит; лиценца. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа докумен-
та: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању одговарајућег про-
фила; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фоткопију 
важеће лиценце за рад; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је дошло до промене презиме-
на). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са докумен-
тацијом доставити на адресу: Здравствени цен-
тар Ваљево, Одељење за правне, кадровске и 
административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове 
____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Радник обезбеђења без оружја
за потребе Одсека за ППЗ 

(противпожарну заштиту), ФТО 
(физичко-техничко обезбеђење) и 

телефонску комуникацију у саставу 
Службе за техничке и помоћне послове, 

на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: средње образовање, положен струч-
ни испит из области ППЗ; лиценца за вршење 
основних послова службеника обезбеђења – 
без оружја. Приликом пријављивања на оглас 
потребно је доставити следећа документа: 

пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној средњој школи; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту 
из области ППЗ; оверену фотокопију лицен-
це за вршење основних послова службеника 
обезбеђења – без оружја, издате од надлеж-
ног органа; уверење да кандидат није осуђи-
ван (издаје надлежна ПУ МУП-а), не старије од 
шест месеци; уверење да се против кандидата 
не води истрага и кривични поступак (издаје 
надлежни суд), на старије од шест месеци. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са докумен-
тацијом доставити на адресу: Здравствени цен-
тар Ваљево, Одељење за правне, кадровске и 
административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове 
____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ТРГОВИШТЕ

17525 Трговиште, ЈНА 40б
тел. 017/452-615

Правник – управно правни послови

УСЛОВИ: да је лице држављанин РС; да има 
општу здравствену способност; да против 
лица није покренут истражни поступак и није 
подигнута оптужница, да лице није осуђивано 
за кривично дело на безусловну казну затво-
ра од најмање 6 месеци или за кажњиво дело 
које га чини неподобним за обављање послова 
у Центру за социјални рад; VII/1 степен струч-
не спреме на студијама у обиму од најмање 240 
ЕСБП, бодова по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; најмање једна година радног искуства 
у струци; знање рада на рачунару. Уз пријаву 
на оглас кандидат је дужан да достави испра-
ве и доказе: кратка биографија, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци, лекарско уверење, уве-
рење да кандидат није под истрагом (не старије 
од 6 месеци) уверење да кандидат није осуђи-
ван (не старије од 6 месеци), диплома о струч-
ној спреми оверена фотокопија, потврда о рад-
ном искуству. Рок за пријаву кандидата је 8 дана 
од дана објављивања огласа код Националне 
службе за запошљавање у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве слати на горе наведену адресу, са 
назнаком „Пријава на конкурс”. Контакт теле-
фон: 017/452-615. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање.

Пољопривреда

ЦВЕТИЋ МИЛИЦА ПАНЧЕВО
26000 Панчево, Ослобођења 29/2

тел. 062/215-999
e-mail: rmici84@gmail.com

Храњење и појење оваца
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Образовање: I степен стручне спре-
ме, манипулант у сточарству. Контак са посло-
давцем: директно упућивање кандидата према 
договореним терминима за разговор; јављање 

кандидата на контакт телефон 062/215-999. 
Трајање конкурса до 30.05.2024. године. Лице 
за контакт Александар Цветић.

Индустрија и грађевинарство

„ALFACO INŽENJERING” DOO
Чачак, Милутина Мандића бб.

Бравар – заваривач
на одређено време

5 извршилаца

Лимар
на одређено време

5 извршилаца

Радник у производњи
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: за радна места бравар и лимар нео-
пходно је средње образовање било ког смера; 
за радно место радника у производњи – основ-
но образовање; неопходна је возачка дозвола 
Б категорије. Рок за реализацију конкурса је 
30 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Кандидати могу да се јаве на теле-
фон 060/1533-747, особа за контакт Првослав 
Маринковић. Радне биографије се могу просле-
дити и на имејл alfaco@alfacoing.com. 

ЈУГЕЛЕКТРОСИСТЕМ ТК2 ДОО
17501 Врање, Кнеза Милоша 29

тел. 062/8003-724
e-mail: gradjevinske@gmail.com

Место рада Пчињски округ, 
Јабланички округ, Нишавски округ

Багериста
пробни рад 1 месец

3 извршиоца

Физички радник
пробни рад 1 месец

3 извршиоца

Возач Ц категорије
пробни рад 1 месец

3 извршиоца

УСЛОВИ: основни ниво образовања, општа 
врста квалификације, рад на камиону са руком, 
возачка дозвола Б, Ц категорија, пожељно 
радно искуство. Теренски рад, радно место са 
повећаним ризиком, рад ван просторија посло-
давца, обезбеђен превоз и смештај. Директно 
упућивање кандидата према договореним тер-
минима за разговор сваког радног дана од 8 до 
20 часова (адреса Кнеза Милоша 29, Врање). 
Слање пријаве за запослење мејлом. Рок за 
реализацију пријаве 31.12.2023. године. Кон-
такт телефон 063/8003-724. 

„MHS TEAM AT” DOO
Вранићи, Чачак, Пут кроз село 41

Оператер на ЦНЦ машини
УСЛОВИ: кандидати треба да имају средње 
образовање у било ком занимању; обавезно је 
познавање рада на рачунару, пожељно позна-
вање енглеског језика; предност имају канди-
дати са радним искуством на наведеним посло-
вима. Особа за контакт Далибор Чворић, тел. 
032/350-340. Кандидати конкуришу и слањем 
радне биографије на имејл: dalibor.cvoric@mts.rs. 
Рок за реализацију конкурса је 30 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”.
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„STEEL PRODUCT AND PROJECT” 
DOO

Чачак, Коњевићи бб.

Програмер на ЦНЦ машини
на одређено време

2 извршиоца

Оператер на ЦНЦ глодалици
на одређено време

4 извршиоца

Радник за завршно полирање
на одређено време

2 извршиоца

Помоћник бравара
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидати треба да имају средње 
образовање, било ког смера, осим за радно 
место програмера где је обавезно високо обра-
зовање, у занимању машински инжењер; оба-
везно је основно познавање рада на рачунару. 
Место рада Коњевићи. Особа за контакт Миле-
на Радовановић, тел. 032/406-830. Рок за реа-
лизацију конкурса је 30 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. 

„НОВИ ПАЗАР – ПУТ” ДОО
36300 Нови Пазар, Постење 4а

тел. 064/8463-636
e-mail adresa: omer.lakota@np-put.rs

Аутомеханичар
на одређено време

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме, ауто-
механичар; пожељно радно искусто. Нуди-
мо: редовна примања; напредак у складу са 
личним залагањем и могућност запослења на 
неодређено време; стимулативне коефицијенте 
за изузетне резултате; топли оброк и превоз; 
рад у најбољем предузећу. Пријаве са кратким 
биографијама слати електронским путем на 
e-mail адресу: omer.lakota@np-put.rs, или нас 
контактирајте на телефон тел. 064/8463-704 
– лице за контакт Омер Лакота, тел. 064/ 846-
3636 или лично у канц. бр. 20 (Управна зграда, 
Улица Постење 4А, Нови Пазар), у временс-
ком периоду од 07 до15, или Бранислав Папа-
коча, тел. 064/8463-704 или лично у Секцију 
Краљево, Чибуковац бб (у близини ресторана 
„Гашпер”), 36000 Краљево у временском перио-
ду од 07 до 15. Рок за пријаву на конкурсје 8 
дана од дана објављивања у листу „Послови”.

VOSSLOH MIN SKRETNICE
18000 Ниш, Булевар 12. фебруар бб.

Оператер на машинској обради
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме, 
машинске или друге техничке струке. Заинтере-
совани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
Katarina.Rukavina@vossloh.com или се јављају 
на контакт телефон: 018/583-411.

Култура и информисање

ОПШТИНСКА НАРОДНА
БИБЛИОТЕКА ОПОВО

Опово, Бориса Кидрича 8

Технички секретар

Опис послова: припрема материјал, заказује и 
води евиденцију састанака, рокова и обавеза 
руководиоца; прима, разврстава и дистрибуира 
службену пошту и другу документацију; води 
евиденцију о кретању дистрибуиране поште и 
извршеној коресподенцији; комуникацира са 
странкама путем телефона; спроводи странке 
према протоколу; прикупља, уређује, припре-
ма и контролише податке неопходне за израду 
анализа, извештаја и пројеката; пружа подршку 
у обради података из делокруга рада.

УСЛОВИ: познавање пословне документације и 
кореспондеције; вештине организације и пре-
зентације; Знање Mc Office-а, рад на интерне-
ту, мејл комуникација. У изборном поступку 
проверавају се: познавање пословне докумен-
тације и кореспондеције; искуство у припре-
ми и изради анализа, података, извештаја и 
пројеката; искуство рада са странкама. Прове-
ра стручне оспособљености, знања и вештина 
кандидата обавиће се усменим путем. Прија-
ве на Јавни конкурс се подносе на горе наве-
дену адресу, са назнаком „За јавни конкурс”. 
Лице које је задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Сузана Мојса, број теле-
фона 013/681-174. Општи услови за запос-
лење: држављанство Републике Србије; доказ 
о општој здравственој способности – лекар-
ско уверење (оригинал) и да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. Рок за подношење пријава је 10 дана 
од дана објављивања конкурса у листу НСЗ 
„Послови”. Докази који се прилажу уз пријаву 
на јавни конкурс: оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверену фото-
копију уверења да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци; доказ 
о општој здравственој способности – лекарско 
уверење (оригинал); копија личне карте, ове-
рена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема. Провера оспособљености, 
знања и вештина кандидата у изборном 
поступку: са кандидатима чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве и потпуне 
и уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове за рад на оглашеним 
радним местима, назначене вештине и знања 
биће проверене у просторијама Општинске 
народне библиотеке Опово, о чему ће канди-
дати бити обавештени телефонским путем који 
су навели у пријави. Напомена: неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које ниси приложени 
сви потребни докази у оригиналу или фотоко-
пији овереној код надлежног органа за оверу 
преписа, биће одбачене закључком конкурсне 
комисије.

ИЗДАВАЧКО ПРЕДУЗЕЋЕ ЕПОХА
31210 Пожега, Бакионица бб.

тел. 031/713-100

Комерцијални референт
2 извршиоца

Опис посла: израда писмених понуда потен-
цијалним купцима; праћење наручених и уго-
ворених послова у производњи; планирање 
испорука готових производа.

УСЛОВИ: IV-VII ССС, образовање економског 
смера (средње, више или високо); радно иску-
ство није потребно. Посао се може радити ком-
биновано – онлајн и из канцеларије. Изабра-
ни кандидат током прва три месеца запослења 
имаће подршку ментора. Са свим пријављеним 
кандидатима биће обављен разговор. Пријаву 
послати имејлом, на адресу: epoharedakcija@
gmail.com

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

PPU „PLAY”
Београд – Палилула

Иванковачка 6
e-mail: info@vrticplay.rs

Васпитач
на одређено време од 60 дана, ради 

замене одсутног запосленог 

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме. 

ОСТАЛО: кандидат мора да испуњава законом 
прописане услове за заснивање радног одно-
са: да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140 и чланом 141 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – дру-
ги закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и члана 39 
Закона о предшколском васпитању и образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 18/10, 101/17, 
113/17 – други закони, 95/18 – други закон 
10/19 и 129/219); да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; да 
није осуђиван ван правознажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
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без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; 
потребно додатно искуство: познавање енглес-
ког језика.

ОСТАЛО: кандидати треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар (преузима се са званич-
не странице Министарство просвете, науке 
и технолошког развоја – скениран); биогра-
фију; диплому (скениран оригинал); лиценцу 
за рад у предшколској установи; уверење о 
држављанству; уверење да нису осуђивани од 
стране МУП-а; потврду о познавању енглеског 
језика. Посебно лекарско уверење, као доказ 
да лице има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом издато у задњих 
шест месеци, доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријаве се дос-
тављају у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” искључи-
во путем електронске поште на адресу: info@
vrticplay.rs са назнаком „За конкурс”. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

Београд, Др Миловоја Петровића 6

1. Наставник математике
на одређено време до преузимања 
запосленог, односно до добијања 

сагласности за пријем у радни однос и 
коначности одлуке о избору кандидата 
по конкурсу, а најкасније до 31. августа 

текуће школске године

2. Наставник немачког језика
на одређено време до преузимања 
запосленог, односно до добијања 

сагласности за пријем у радни однос и 
коначности одлуке о избору кандидата 
по конкурсу, а најкасније до 31. августа 

текуће школске године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 – у даљем 
тексту: Закон) и то: да имају одговарајуће обра-
зовање у складу са чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука 
(мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета); 2) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
Обавезно образовање лица из чл. 140 Закона 
је образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова. Образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
је наставник обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-

цу. Сматра се да наставник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има ово образовање. Кандидат тре-
ба да има одговарајуће образовање у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 
и 4/21) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за примање или давање 
мита, за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство РС; да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: потписану 
молбу са биографијом; извод из матичне књиге 
рођених (оверену фотокопију, не старију од 6 
месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (оверену фотокопију, не старију од 6 
месеци); оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању (уколико је кандидат завр-
шио образовање по прописима који важе после 
10. септембра 2005. године, доставља оверену 
фотокопију дипломе основних студија и овере-
ну фотокопију дипломе мастер студија или ове-
рену фотокопију важећег уверења о завршеним 
мастер студијама); уверење МУП-а из казнене 
евиденције (не старије од 6 месеци); доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи се доставља уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том јези-
ку. Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду (лекарско уверење). 
Кандидати који уђу у ужи избор, у року од 8 
дана се упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање као ни 
копије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа. Документација се доставља 
у затвореној коверти на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурс – на одређено време”. 
Контакт особа секретар школе Сара Кунић, 
телефон: 011/3582-563 тастер 3.

ВРТИЋ „ДЕТЛИЋ”
11080 Земун

Алтина, Добановачки пут 34

Васпитач деце предшколског узраста
на одређено време 12 месеци (након 

тога могућност заснивања радног 
односа на неодређено време) 

2 извршиоца

УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спреме 
(струковни васпитач), завршен учитељски 
факултет или виша школа за образовање вас-
питача, смер васпитач деце предшколског 
узраста, поседовање лиценце пожељно, али 

није и неопходно, радно искуство пожељно, 
али није неопходно, кандидат који конкурише 
мора да има одговарајуће образовање, психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом. Нудимо: могућност напредовања, рад у 
креативном и стимулативном окружењу, струч-
но усавршавање, приправнички стаж (ментор). 
Кандидати који испуњавају услове конкурса 
могу своју радну биографију доставити на мејл 
detlicvrtic@gmail.com.

„ПОЛИТЕХНИКА” – ШКОЛА
ЗА НОВЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ

Београд, Аутопут 18 

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог, преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: 1) да имају одговарајуће образо-
вање прописано чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), 2) да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да имају држављанство Репу-
блике Србије; 5) да знају српски језик и језик 
на којем остварују образовно-васпитни рад. Уз 
пријавни формулар који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса на адресу школе. 
Уз пријаву потребно је доставити: биографију, 
извод из матичне књиге рођених, фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, уверење о 
неосуђиваности издато од стране МУП Републи-
ке Србије и уверење о држављанству. Фотоко-
пије докумената морају бити оверене. Оригина-
ли уверења не смеју бити старији од 6 месеци. 
Доказ да има одговарајућу психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима подноси се пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање.

ПУ „ТОПОЛИНО”
11050 Београд, Астрономска 6

тел. 011/2783-579, 065/2416-666
e-mail: vrtic.topolino@gmail.com

www.topolino.rs

Ми смо приватна предшколска установа вери-
фикована од стране Министарства просвете 
РС, основани смо 2016. године. Налазимо се на 
самом рубу Звездарске шуме у врло лепом и 
аутентичном здању са лепо уређеним двориштем 
и погледом на Дунав. Имамо млад и складан 
колектив који брижљиво негујемо. Усавршава-
мо се и растемо заједно са нашом установом. 
Најбитније нам је радно окружење које пружа 
топлину породичне атмосфере како међу колега-
ма тако и у односу са децом и родитељима.
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Васпитач
за рад са децом узраста од 3 до 6 година 

и рад са предшколском групом, радни 
однос на дужи временски период 

(могућност заснивања радног односа  
не неодређено време) 

УСЛОВИ: потребно је да кандидат има нај-
мање стечено звање дипломирани васпитач; 
пожељно радно искуство од најмање 3 месе-
ца; пожељно поседовање лиценце; пожељно 
основно познавање рада на рачунару MS Office 
paket (Word, Excel, PowerPoint); пожељно основ-
но познавање енглеског језика. Профил канди-
дата: професионалан приступ раду са децом 
и родитељима; отвореност за учење и даља 
стручна усавршавања; иницијатива, отворе-
ност, креативност и позитиван став; колегијал-
ност и спремност за рад у тиму. Омогућавамо 
вам: континуирано стручно усавршавање; рад 
у младом и динамичном колективу. Уколико сте 
одговорни, стручни и уживате у раду са децом 
пошаљите нам своју биографију. На разговор 
ће бити позвани само кандидати који имају 
неопходну диплому за тражену позицију. До 
нашег вртића се стиже линијама 27 и 27Е. Рок 
за пријаву је 8 дана од дана оглашавања.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И РАЧУНАРСТВА
Београд, Војводе Степе 283

тел./факс: 011/2471-099
e-mail: office@atuss.edu.rs

office@viser.edu.rs
www.atuss.edu.rs, www.viser.edu.rs

1. Сарадничко звање сарадник у 
настави за област Електротехничко 

и рачунарско инжењерство, ужа 
стручна област Електроника и 

телекомуникације 
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: услови и подаци о потребној стручној 
оспособљености, знањима и вештинама, односно 
компетенцијама које ће се оцењивати у избор-
ном поступку: кандидт не сме бити правноснаж-
ном пресудом осуђиван за кривична дела из чла-
на 72 став 4 Закона о високом образовању; мора 
имати завршене основне студије на акредитова-
ној високошколској установи и акредитованом 
студијском програму са просечном оценом нај-
мање 8; мора имати статус студента на мастер 
академским студијама, или мастер струковним 
студијама, или специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама у научној или стручној области за 
коју се бира; мора поседовати посебна знања 
и вештине, односно компетенције: поседовање 
знања, вештина и компетенција потребих за 
рад са лабораторијском мерном опремом која 
се користи у електроници и телекомуникација-
ма; поседовање знања, вештина, компетенција 
и искуства у пројектовању електронских кола; 
поседовање знања за рад у програмском језику 
Python, посебно за области Електронике и Теле-
комуникација; поседовање знања, вештина и 
компетенција потребних за рад са софтверским 
пакетима OrCad, Altium, MS Office.

2. Сарадничко звање сарадник у 
настави за област Електротехничко 

и рачунарско инжењерство, ужа 
стручна област Електроенергетика 

на одређено време од једне године
2 извршиоца

УСЛОВИ: услови и подаци о потребној струч-
ној оспособљености, знањима и вештинама, 

односно компетенцијама које ће се оцењива-
ти у изборном поступку: кандидат не сме бити 
правноснажном пресудом осуђиван за кривич-
на дела из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању; мора имати завршене основне 
струковне или академске студије за област 
Електротехничко и рачунарско инжењерство 
ужа стручна област Електроенергетика уз 
постигнуту просечну оцену најмање 8, на акре-
дитованој високошколској установи и акреди-
тованом студијском програму; мора имати ста-
тус студента на мастер академским студијама, 
или мастер струковним студијама, или на спе-
цијалистичким академским студијама или спе-
цијалистичким струковним студијама у области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство; 
мора поседовати посебна знања и вештине, 
односно компетенције: познавање софтверских 
алата MS Office пакет (Word, Exel, PowerPoint).

3. Сарадничко звање сарадник у 
настави за област Електротехничко 

и рачунарско инжењерство, ужа 
стручна област Аудио и видео 

технологије 
на одређено време од једне године

3 извршиоца

НАПОМЕНА: због различитих посебних усло-
ва за избор одговарајућих кандидата у звање 
сарадник у настави за област Електротехничко 
и рачунарско инжењерство, ужу стручну област 
Аудио и видео технологије, услови за избор 
кандидата постављени су по позицијама: 

ПОЗИЦИЈА 1: услови и подаци о потребној 
стручној оспособљености, знањима и вештина-
ма, односно компетенцијама које ће се оцењи-
вати у изборном поступку: кандидат не сме бити 
правноснажном пресудом осуђиван за кривична 
дела из члана 72 став 4 Закона о високом обра-
зовању; мора имати завршене основне студије 
за стручну област Електротехничког и рачунар-
ског инжењерства, уз постигнуту просечну оце-
ну најмање 8, на акредитованој високошколској 
установи и акредитованом студијском програму; 
мора имати статус студента на мастер академ-
ским студијама, или мастер струковним сту-
дијама, или на специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама из области Електротехничког и рачу-
нарског инжењерства, ужа стручна област Аудио 
и видео технологије; мора поседовати посебна 
знања и вештине, односно компетенције: позна-
вање рада и професионално искуство у сту-
дијском раду, како из области аудија, тако и из 
области телевизије; познавање рада и профе-
сионално инжењерско искуство у раду са раз-
гласним системима; познавање техничког рада и 
искуство у пословима конфигурисања, инстала-
ције, усмеравања и пуштања у рад аудио систе-
ма свих врста и намена; искуство у практичном 
раду на пословима дизајна звучне слике, позна-
вање и рад у следећим програмима: Pro Tools, 
Cubase, Nuendo, Wavelab, Sound Forge, Smaart, 
Lacoustics Sound, комплетан Adobe CC пакет.

ПОЗИЦИЈА 2 – 2 извршиоца: услови и подаци 
о потребној стручној оспособљености, знањима 
и вештинама, односно компетенцијама које ће 
се оцењивати у изборном поступку: кандидат 
не сме бити правноснажном пресудом осуђи-
ван за кривична дела из члана 72 став 4 Закона 
о високом образовању; мора имати завршене 
основне студије за стручну област Електро-
техничког и рачунарског инжењерства, уз 
постигнуту просечну оцену најмање 8, на акре-
дитованој високошколској установи и акредито-
ваном студијском програму; мора имати статус 
студента на мастер академским студијама, или 
мастер струковним студијама, или на специја-
листичким академским студијама или специја-
листичким струковним студијама из области 
Електротехничког и рачунарског инжењерства, 

ужа стручна област Аудио и видео технологије; 
мора поседовати посебна знања и вештине, 
односно компетенције: познавање рада и про-
фесионално искуство у студијском раду, како 
из области аудија, тако и из области телеви-
зије, познавање рада у програмима за рачунар-
ску графику: Gimp, Inkscape, Adobe Photoshop, 
Adobe Illustrator, познавање: OpenGL, Java, Java 
Script, Python, HTML, CSS и Bootstrap.

4. Сарадничко звање сарадник у 
настави за област Електротехничко 

и рачунарско инжењерство, ужа 
стручна област Рачунарство и 

информатика 
на одређено време од једне године

4 извршиоца

НАПОМЕНА: због различитих посебних усло-
ва за избор одговарајућих кандидата у звање 
сарадник у настави за област Електротехничко 
и рачунарско инжењерство, ужу стручну област 
Рачунарство и информатика, услови за избор 
кандидата постављени су по позицијама: 

ПОЗИЦИЈА 1: услови и подаци о потребној 
стручној оспособљености, знањима и вештина-
ма, односно компетенцијама које ће се оцењи-
вати у изборном поступку: кандидат не сме 
бити правноснажном пресудом осуђиван за кри-
вична дела из члана 72 став 4 Закона о висо-
ком образовању; мора имати завршене основне 
студије у област Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, уз постигнуту просечну оцену 
најмање 8, на акредитованој високошколској 
установи и акредитованом студијском про-
граму; мора имати статус студента на мастер 
академским студијама, или мастер струковним 
студијама, или на специјалистичким академ-
ским студијама или специјалистичким струков-
ним студијама из области Електротехничко и 
рачунарско инжењерство, ужа стручна област 
Рачунарство и информатика; мора поседовати 
посебна знања и вештине, односно компетен-
ције: познавање и искуство у раду са алатима 
HTML5, CSS3, SCSS, JavaScript, jQuery, Bootstrap, 
Wordpress, познавање Linux оперативног сис-
тема и рад са виртуелним машинама, позна-
вање и искуство у раду са софтверским ала-
тима Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe 
InDesign, Adobe Premiere Pro, Microsoft Office, 
Autodesk Maya, Sounf Forge, DaVinci Resolve, 
Xara Designer, познавање и искуство у раду са 
програмским језицима C, C#, VB.NET, позна-
вање и искуство у раду са алатима за креирање 
2D i 3D игара, Unity и Unreal Engine, познавање 
рада са системом за виртуелну реалност Oculus 
Rift S, познавање порцеса припреме за штампу.

ПОЗИЦИЈА 2: услови и подаци о потребној 
стручној оспособљености, знањима и вештина-
ма, односно компетенцијама које ће се оцењи-
вати у изборном поступку: кандидат не сме 
бити правноснажном пресудом осуђиван за кри-
вична дела из члана 72 став 4 Закона о висо-
ком образовању; мора имати завршене основне 
студије у област Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, уз постигнуту просечну оцену 
најмање 8, на акредитованој високошколској 
установи и акредитованом студијском програ-
му; мора имати статус студента на мастер ака-
демским студијама, или мастер струковним сту-
дијама, или на специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама из области Електротехничко и рачу-
нарско инжењерство; мора поседовати посеб-
на знања и вештине, односно компетенције: 
познавање програмских језика PHP, Java Script, 
HTML и CSS, Java, Python, C/C++, познавање 
развоја и пројектовања сервиса у информацио-
ним системима, познавање пројектовања и раз-
воја система база података.

ПОЗИЦИЈА 3: услови и подаци о потребној струч-
ној оспособљености, знањима и вештинама, 
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односно компетенцијама које ће се оцењива-
ти у изборном поступку: кандидат не сме бити 
правноснажном пресудом осуђиван за кривич-
на дела из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању; мора имати завршене основне сту-
дије у области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, уз постигнуту просечну оцену 
најмање 8, на акредитованој високошколској 
установи и акредитованом студијском програ-
му; мора имати статус студента на мастер ака-
демским студијама, или мастер струковним сту-
дијама, или на специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама из области Електротехничко и рачу-
нарско инжењерство; мора поседовати посебна 
знања и вештине, односно компетенције: иску-
ство у раду са студентима, искуство у држању 
вежби из Gimp, Inkscape, Stencyl.

ПОЗИЦИЈА 4: услови и подаци о потребној 
стручној оспособљености, знањима и вештина-
ма, односно компетенцијама које ће се оцењи-
вати у изборном поступку: кандидат не сме 
бити правноснажном пресудом осуђиван за кри-
вична дела из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању; мора имати завршене основне сту-
дије у области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, уз постигнуту просечну оцену 
најмање 8, на акредитованој високошколској 
установи и акредитованом студијском програ-
му; мора имати статус студента на мастер ака-
демским студијама, или мастер струковним сту-
дијама, или на специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама из области Електротехничко и рачу-
нарско инжењерство; мора поседовати посебна 
знања и вештине, односно компетенције: иску-
ство у раду са студентима, знање C++, OpenGL, 
Java, Java Script, HTML, CSS, Python.

ОСТАЛО: пријаве се могу поднети најкасније у 
року од 10 дана, рачунајући од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Пријаве на 
конкурс се могу предати лично, искључиво 
радним данима (понедељак-петак) од 10 до 16 
часова, или послати путем поште, на адресу 
Висока школа електротехнике и рачунарства, 
11010 Београд, Вождовац, Војводе Степе 283. 
Пријаве послате поштом морају стићи у Одсек 
Висока школа електротехнике и рачунарства до 
истека наведеног рока за конкурисање. Нера-
зумљиве или непотпуне пријаве на овај кон-
курс, као и пријаве на овај конкурс уз које нису 
приложени сви потребни докази, биће одбаче-
не. Лично име и контакт подаци лица задуже-
ног за давање обавештења о конкурсу: Горан 
Пантић, адреса е-поште: pgoran@viser.edu.rs, 
канцеларија 002, Војводе Степе 283 Вождовац, 
Београд. Пријава на конкурс мора обавезно да 
садржи: податке неопходне за идентифико-
вање сарадничког звања (односно радног мес-
та) за које кандидат конкурише, што подразу-
мева обавезно навођење сарадничког звања 
за које се конкурише, области и уже стручне 
области и позиције (ако је и када је она наве-
дена у конкурсу); 2. податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује). 
Уз пријаву на конкурс се обавезно достављају 
и следећи докази: уверење надлежног орга-
на (МУП) о неосуђиваности кривична дела (из 
члана 72 став 4 Закона о високом образовању), 
не старије од месец дана. Уколико кандидату 
уверење о неосуђиваности не буде издато до 
затварања овог конкурса, кандидати прили-
ком пријаве на конкурс достављају потврду да 
су поднели захтев за издавање тог уверења, 
док само уверење о неосуђиваности треба да 
доставе без одлагања, а морају га доставити 
најкасније до дана заснивања радног односа; 
оверене фотокопије високошколских исправа о 
стеченом степену потребног, односно одгова-

рајућег високог образовања, који је прописан 
као услов за избор у сарадничко звање за које 
се конкурише. Подносе се оверене фотокопије 
диплома са свих нивоа студија које је кандидат 
завршио; уверење високошколске установе о 
томе да кандидат има статус студента на одго-
варајућем нивоу студија, који је прописан као 
услов за избор у сарадничко звање за које се 
конкурише (за избор у сарадничко звање сарад-
ник у настави, статус студента на мастер сту-
дијама); извод из матичне књиге рођених (или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству 
(или оверену фотокопију); радна биографија 
(CV) и одговарајуће доказе који потврђују наво-
де из биографије; ако такви докази постоје, 
одговарајуће доказе о поседовању захтеваних 
знања, вештина, односно компетенција, када је 
то наведено као услов (лиценце, сертификати, 
уверења, потврде и слично). Процена испуње-
ности општих и посебних услова за избор у 
сарадничка звања, вршиће се на основу доказа 
које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс 
и у складу са општим актима Академије који-
ма су регулисана питања избора и ангажовања 
наставника и сарадника. Провера оспособље-
ности, знања и вештина, односно компетенција 
кандидата, ако се таква провера буде спрово-
дила, може започети првог наредног дана од 
дана истека рока за подношење пријава на 
конкурс. Кандидат који поднесе благовремену, 
уредну и потпуну пријаву на конкурс и за кога 
се, на основу доказа приложених уз пријаву 
конкурс, утврди да испуњава потребне услове 
за избор у звање у погледу кога конкурише, 
накнадно ће бити обавештен о тачном време-
ну одржавања провере оспособљености, посе-
довања тражених знања и вештина, односно 
компетенција, уколико је потребно да се таква 
провера одржи.

ОСНОВНА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

11351 Винча, Јована Јовановића Змаја 1
тел. 011/8065-950

е-mail: osntsekretarijat@gmail.com

Наставник математике
УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наве-
деном занимању.

Наставник физичког васпитања
са 75% радног времена

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наве-
деном занимању.

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наве-
деном занимању.

Административно-финансијски 
радник

УСЛОВИ: ССС/1 степен у наведеном занимању 
(економски техничар).

Домар
УСЛОВИ: ССС/1 степен стручне спреме у наве-
деном занимању (машинске, електротехничке и 
водоинсталатерске струке).

Домар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: ССС/1 степен стручне спреме у наве-
деном занимању (машинске, електротехничке и 
водоинсталатерске струке).

Спремачица
8 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме у наведеном 
занимању.

ОСТАЛО: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним 
Законом и то ако: 1) има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 139,140, 142, 143 
и 144 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилника о степену и врсти 
стручне спреме наставника и стручних сарад-
ника у основној школи 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобрацаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање 4) има држављанство 
Републике Србије 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријавни формулар доставити: оверену копију 
дипломе о стеченом образовању,оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству Репу-
блике Србије, уверење о некажњавању надлеж-
не полицијске управе. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставити пре 
закључења уговора о раду (лекарско уверење). 
Пријаве се достављају у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса на горе наведену адре-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987

Наставник у звање доцента за 
ужу научну област Ерозија и 

конзервација земљишта и вода
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Научни назив доктора биотехничких 
наука, област еколошки инжењеринг у заштити 
земљишних и водних ресурса, шумарски факул-
тет, Одсек (студијски програм) за еколошки 
инжењеринг у заштити земљишних и водних 
ресурса, смисао за наставни рад, објавље-
ни научни и стручни радови. Остали услови 
за избор наставника утврђени су Законом о 
високом образовању, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Статутом и Правилником о систематизацији 
послова и радних задатака радника Шумарског 
факултета, као и Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду. Пријаве са биографијом 
и доказима о испуњености услова из конкур-
са (оверене фотокопије диплома, извода из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, списак и сепарате радова) достављају се 
Служби за правне и опште послове Шумарског 
факултета у Београду, Кнеза Вишеслава 1. у 
року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са у огласним новинама и на сајту Националне 
службе за запошљавање и на сајту Факултета. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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КРИМИНАЛИСТИЧКО-
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ

Београд
Цара Душана 196

Главни службеник за послове 
набавке

УСЛОВИ: Посебни услови: студије у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ (студијски програм из поља 
друштвено-хуманистичких наука), положен 
стручни испит за службеника за јавне набавке, 
у складу са законом, пробни рад у трајању од 
шест месеци. Поред испуњења услова у погле-
ду стручне спреме, радни однос може засно-
вати оно лице које испуњава и следеће опште 
услове: 1. да је држављанин Републике Србије, 
2. да је пунолетно, 3. да је здравствено спо-
собно за рад на радном месту за које подно-
си пријаву, 4. да није осуђивано или да про-
тив њега није покренут кривични поступак 
или истрага за кривична дела које се гоне по 
службеној дужности или за друга кажњива дела 
које га чине неподобним за рад. Пријаве по 
овом огласу достављају се у року од 8 дана од 
дана објављивања, на адресу: Криминалистич-
ко-полицијски универзитет, Цара Душана 196, 
Београд – Земун. Уз пријаву са биографијом, 
кандидати су дужни да доставе доказе о сте-
ченој стручној спреми, уверење о држављан-
ству Републике Србије, извод из матичне књиге 
рођених и уверење да против њих није покре-
нут кривични поступак нити истрага за дела 
наведена под тачком 4 општих услова, које не 
сме бити старије од шест месеци. Пријаве под-
нете по истеку рока и пријаве без потребних 
доказа неће се разматрати.

ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ 
У БЕОГРАДУ – ЗЕМУНУ

11080 Земун, Немањина 6

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Менаџмент, 

организација и економика 
производње пословних система 
пољопривреде и прехрамбене 

индустрије
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, лице 
које је претходне степене студија. завршило 
са просечном оценом најмање 8, односно које 
има најмање три године, педагошког искуства 
на високошколској установи, има научни назив 
доктора наука, и има научне, односно стручне 
радове објављене у научним часописима или 
зборницима.

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Математика и 

информатика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, лице које 
је претходне степене студија завршило са про-
сечном оценом најмање 8, односно које има 
најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, има научни назив 
доктора наука, и има научне, односно стручне 
радове објављене у научним часописима или 
зборницима.

Сарадник за избор у звање асистента 
са докторатом за ужу научну област 

Агрохемија
на одређено време од три године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, лице које 
је стекло научни назив доктора наука и који 
показује смисао за настани рад.

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Технолошка 

микробиологија
на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8 и који показује 
смисао за наставни рад или магистар наука из 
научне области за коју се бира коме је при-
хваћена тема докторске дисертације.

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Финансије, 

рачуноводство и пословна економија
на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8 и који показује 
смисао за наставни рад или магистар наука из 
научне области за коју се бира коме је при-
хваћена тема докторске дисертације.

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Посебно 

воћарство
на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8 и који показује 
смисао за наставни рад или магистар наука из 
научне области за коју се бира коме је при-
хваћена тема докторске дисертације.

Сарадник за избор у звање 
сарадника у настави за ужу научну 

област Семенарство
на одређено време од три године

УСЛОВИ: на студијама првог степена студент 
докторских академских студија, мастер академ-
ских студија или специјалистичких академских 
студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
8 и који показује смисао за наставни рад.

Сарадник за избор у звање 
сарадника у настави за ужу научну 

област Оплемењивање воћака и 
винове лозе

на одређено време од три године

УСЛОВИ: на студијама првог степена студент 
докторских академских студија, мастер академ-
ских студија или специјалистичких академских 
студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
8 и који показује смисао за наставни рад.

Сарадник за избор у звање 
сарадника у настави за ужу научну 

област Опште виноградарство
на одређено време од три године

УСЛОВИ: на студијама првог степена студент 
докторских академских студија, мастер академ-
ских студија или специјалистичких академских 
студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
8 и који показује смисао за наставни рад.

Сарадник за избор у звање 
сарадника у настави за ужу научну 

област Статистика и операциона 
истраживања

на одређено време од три године

УСЛОВИ: на студијама првог степена студент 
докторских академских студија, мастер академ-
ских студија или специјалистичких академских 

студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
8 и који показује смисао за наставни рад.

Сарадник за избор у звање 
сарадника у настави за ужу научну 
област Управљање безбедношћу и 

квалитетом хране
на одређено време од три године

УСЛОВИ: на студијама првог степена студент 
докторских академских студија, мастер академ-
ских студија или специјалистичких академских 
студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
8 и који показује смисао за наставни рад.

ОСТАЛО: остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о мимималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Критеријуми за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Правилником 
о уређењу дела поступка избора у звања и 
заснивања радног односа наставника и начину 
и поступку избора у звања и заснивања радног 
односа сарадника и Статутом факултета у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова конкурса (биографија, 
списак радова, дипломе о одговарајућој струч-
ној спреми – оверене копије диплома или уве-
рења (уколико диплома још није издата), а за 
дипломе на страном језику – оверен превод 
дипломе и решење о нострификацији дипло-
ме, за конкурсе за избор у звање асистента 
и сарадника у настави – уверења у складу са 
статусом студента, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, потврда 
надлежног органа да кандидат није под истра-
гом и да се не води кривични поступак (доку-
мента у оригиналу или овереном препису и 
не старија од шест месеци) достављају се на 
адресу: Пољопривредни факултет у Београду – 
Земуну, Немањина 6. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Конкурс је 
отворен 15 дана.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
ОДСЕК ВИСОКА ГРАЂЕВИНСКО-

ГЕОДЕТСКА ШКОЛА
Београд, Хајдук Станка 2

Асистент за област Геодетско 
инжењерство, ужа област Геодезија 

и геоинформације
УСЛОВИ: Кандидат не сме бити правноснажном 
пресудом осуђиван за кривична дела из чла-
на 72 став 4 Закона о високом образовању; да 
је студент докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8 или ако је стекао звање 
магистра наука, односно магистра уметности, 
да му је прихваћена тема докторске дисерта-
ције, односно докторског уметничког пројекта. 
да испољава способност за наставни рад што се 
доказује позитивном оценом педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анкети а 
која се односи на претходни изборни период.

Сарадник у настави за област 
Грађевинско инжењерство, ужа 

област Грађевинске конструкције
УСЛОВИ: Кандидат не сме бити правноснажном 
пресудом осуђиван за кривична дела из члана 
72 став 4 Закона о високом образовању; да је 
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студент на мастер академским студијама, или 
мастер струковним студијама, или специјалис-
тичким академским студијама или специјалис-
тичким струковним студијама у научној или 
стручној области за коју се бира; завршене 
основне студије на акредитованој високошкол-
ској установи и акредитованом студијском про-
граму са просечном оценом најмање осам.

ОСТАЛО: Пријава на овај конкурс мора обавез-
но да садржи: податке наставничког односно 
сарадничког звања (радног места) за које кан-
дидат конкурише; податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште). Уз пријаву на овај конкурс 
се обавезно достављају и следећи докази: уве-
рење надлежног органа (МУП) о неосуђива-
ности за напред наведена кривична дела (из 
члана 72 став 4 Закона о високом образовању), 
не старије од месец дана. Уколико кандидату 
уверење о неосуђиваности не буде издато до 
затварања овог конкурса, кандидати прили-
ком пријаве на конкурс достављају потврду да 
су поднели захтев за издавање тог уверења, 
док само уверење о неосуђиваности треба да 
доставе без одлагања, а морају га доставити 
најкасније до дана заснивања радног односа; 
оверене фотокопије диплома са свих нивоа сту-
дија које је кандидат завршио; извод из мати-
чне књиге рођених (или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству (или оверену фото-
копију); радна биографија (ЦВ) и одговарајуће 
доказе који потврђују наводе из биографије; 
ако је кандидат лице које је раније обављало 
наставни рад, одговарајући доказ да канди-
дат поседује позитивну оцену укупног доса-
дашњег наставног, односно педагошког рада 
(потврда образовне установе на којој је кан-
дидат обављао досадашњи наставни, односно 
педагошки рад, резултати студентских анкета и 
слично); ако такви докази постоје, одговарајуће 
доказе о поседовању захтеваних референци, 
односно о поседовању захтеваних стручних 
знања, вештина, односно компетенција, однос-
но о објављеним радовима, када је то наве-
дено као услов (лиценце, сертификати, уве-
рења, потврде и слично). Пријаве на конкурс 
могу се поднети најкасније у року од 10 дана, 
рачунајући од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаве на конкурс се могу пре-
дати лично, искључиво радним данима (поне-
дељак-петак) од 10 до 16 часова, или послати 
путем поште, на адресу АТУСС, Одсек Висока 
грађевинско-геодетска школа, 11050 Београд, 
Хајдук Станка 2. Неразумљиве или непотпуне 
пријаве на овај конкурс, као и пријаве на овај 
конкурс уз које нису приложени сви потребни 
докази, биће одбачене. Процена испуњености 
општих и посебних услова вршиће се на осно-
ву доказа које кандидати прилажу уз пријаву 
на конкурс и у складу са општим актима Ака-
демије којима су регулисана питања избора и 
ангажовања наставника и сарадника. Провера 
оспособљености, знања и вештина, односно 
компетенција кандидата, ако се таква провера 
буде спроводила, може започети наредног дана 
од дана истека рока за подношење пријава на 
овај конкурс. Кандидат који поднесе благовре-
мену, уредну и потпуну пријаву на овај конкурс 
и за кога се, на основу доказа приложених уз 
пријаву на овај конкурс, утврди да испуњава 
потребне услове за избор у звање у погледу 
кога конкурише, накнадно ће бити обавештен 
о тачном времену одржавања провере оспо-
собљености, поседовања тражених знања и 
вештина, односно компетенција, уколико је 
потребно да се таква провера одржи.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 
ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

Пословни секретар
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму најмање 240 ЕСПБ, 
по пропису почев од 10.09.2005. године, или 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по пропису до 10.09.2005. године, 
познавање рада на рачунару, знање енглеског 
језика. Документа која је потребно доставити: 
пријава на конкурс, биографија, оверена копија 
дипломе, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству РС, уверење издато од 
МУП-а Р. Србије о неосуђиваности, не старије 
од 6 месеци. Након доношења одлуке о пријему 
у радни однос, изабрани кандидат пре засни-
вања радног односа је у обавези да достави 
лекарско уверење о радној способности. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Пријаве на конкурс са свим 
прилозима подносе се Факултету за специјал-
ну едукацију и рехабилитацију Универзитета у 
Београду, Високог Стевана 2.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РУЂЕР БОШКОВИЋ”

11030 Београд Кнеза Вишеслава 17

Наставник физике
са 20% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (мас-
тер академске студије или основне студије у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма које је уређивало високо образовање до 10. 
септембра 2005. године), факултет за физичку 
хемију, са знањем енглеског језика (ниво Б2, 
пожељан ниво Ц1).

Наставник шпанског језика
са 50% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (мастер ака-
демске студије или основне студије у трајању 
од најмање четири године, по прописима које је 
уређивало високо образовање до 10. септембра 
2005. године), филолошки факултет, са знањем 
енглеског језика (ниво Б2, пожељан ниво Ц1).

Наставник биологије
са 25% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (мас-
тер академске студије или основне студије у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма које је уређивало високо образовање до 10. 
септембра 2005. године), природно-математич-
ки факултет, са знањем енглеског језика (ниво 
Б2, пожељан ниво Ц1).

ОСТАЛО: биографију слати искључиво на меил 
адресу konkurs@boskovic.edu.rs у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа, а кандидати који 
уђу у ужи избор накнадно ће доставити осталу 
потребну документацију.

ОШ „БРАЋА ЈЕРКОВИЋ”
11250 Београд, Стјепана Супанца 15

Наставник немачког језика

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

године, 31.08.2024. године

УСЛОВИ: у радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима пропи-

саним законом и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140, 142, 143 и 
144 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи); 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Усло-
ви из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1 
тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду.

ОСТАЛО: уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар (налази се на сајту Минис-
тарства просвете) доставити: писану биогра-
фију, оверену копију дипломе о стеченој струч-
ној спреми, оверену копију додатка дипломи са 
подацима о положеним испитима), уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци), оригинал или оверена копија, извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или ове-
рена копија, потврду извод из казнене евиден-
ције надлежне полицијске управе (не старију од 
1 месеца), оверену копију доказа о положеном 
испиту за лиценцу или уверења о положеном 
стручном испиту очитану личну карту, доказ о 
познавању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду. У току трајања поступка одлучи-
вања о избору кандидата, Конкурсна комисија 
врши ужи избор кандидата, који се, у року од 8 
дана од дана истека рока за подношење прија-
ва упућују на претходну проверу психофизич-
ких способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за запошља-
вање, о чему ће кандидати бити благовреме-
но обавештени. Пријаве на конкурс са дока-
зима о испуњености услова за пријем у радни 
однос достављају се на горе наведену адресу, 
у затвореној коверти, са назнаком „За конкурс 
___ (назначити радно место за које се подноси 
пријава) „, у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

ГИМНАЗИЈА „РУЂЕР БОШКОВИЋ”
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Професор шпанског језика
са 12% радног времена

Професор биологије
са 17% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (мас-
тер академске студије или основне студије у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима које је уређивало високо образовање до 
10. септембра 2005. године), природно-мате-
матички факултет, са знањем енглеског језика 
(ниво Б2, пожељан ниво Ц1). Биографију слати 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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искључиво на имејл адресу konkurs@boskovic.
edu.rs у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа, а кандидати који уђу у ужи избор нак-
надно ће доставити осталу потребну докумен-
тацију.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Краљице Марије 16

1) Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Процесна техника
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршен машински факултет, VIII 
степен стручне спреме – научни степен док-
тора наука и други услови утврђени Законом 
о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Машинског факултета.

2) Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Бродоградња

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен машински факултет, VII/1 
степен стручне спреме и други услови утврђе-
ни Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон и 76/2023), Статутом Универзитета у Бео-
граду и Статутом Машинског факултета.

3) Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Индустријско 

инжењерство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен машински факултет, VII/1 
степен стручне спреме и други услови утврђе-
ни Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон и 76/2023), Статутом Универзитета у Бео-
граду и Статутом Машинског факултета.

4) Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Шинска возила

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен машински факултет, VII/1 
степен стручне спреме и други услови утврђе-
ни Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон и 76/2023), Статутом Универзитета у Бео-
граду и Статутом Машинског факултета.

5) Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Процесна техника

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен машински факултет, VII/1 
степен стручне спреме и други услови утврђе-
ни Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон и 76/2023), Статутом Универзитета у Бео-
граду и Статутом Машинског факултета.

ОСТАЛО: уз својеручно потписану пријаву на 
конкурс (у три примерка), доставити у писаној 
форми (у једном примерку): биографију, ове-
рене копије диплома стечених у земљи или 
решења о признавању страних високошкол-

ских исправа о одговарајућој стручној спре-
ми, уверење о држављанству, списак радова и 
сепарате објављених радова и својеручно пот-
писану изјаву о изворности која је у електрон-
ском облику доступна на линку: https://www.
mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Биографију 
и списак радова доставити и у електронском 
запису. Пријаве доставити на адресу: Машин-
ски факултет, Краљице Марије бр. 16, 11120 
Београд 35, соба 121, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурсa.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

1. Наставник у звање ванредни 
професор за ужу уметничку област 

Сценографија
на период од пет година

2. Наставник у звање ванредни 
професор за ужу уметничку област 

Цртање и сликање
на период од пет година

3. Сарадник у звање асистент за 
ужу уметничку област Унутрашња 
архитектура и дизајн намештаја

на период од три године

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају лица 
која испуњавају услове прописане Законом о 
високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника и сарадника на 
Универзитету донете од стране Националног 
савета за високо образовање и општим актима 
Универзитета уметности у Београду и Факулте-
та примењених уметности у Београду. Учесни-
ци конкурса подносе: 1. пријаву на конкурс у 
три штампана примерка, 2. оверену фотокопију 
или оверен препис дипломе у једном примерку, 
3. уверење надлежног органа да правоснаж-
ном пресудом није осуђен за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања јавне 
исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи (члан 72 став 4 Закона о 
високом образовању), 4. радну биографију на 
прописаном обрасцу 2 (са сајта Факултета) у 
три штампана примерка и у електронској фор-
ми на једном CD-у, 5. пет до 10 оригиналних 
радова достављених у електронској форми на 
4 CD-а, за ужу уметничку област Сценографија, 
за избор у звање ванредни професор, за ужу 
уметничку област Цртање и сликање, за избор 
у звање ванредни професор, за ужу уметнич-
ку област Унутрашња архитектура и дизајн 
намештаја, за избор у звање асистент, 6. у три 
примерка потписани списак приложене доку-
ментације и у три примерка потписани списак 
достављених радова у електронској форми, 7. 
учесници на конкурсу су дужни да у електрон-
ском облику, на једном CD-у или USB-у, прило-
же презентацију својих обавезних референци, 
са каталошким подацима о радовима напи-
саним ћириличним писмом и са јасно наведе-
ним именом и презименом кандидата у доњем 
десном углу сваке стране презентације, у уку-
пном трајању до 5 минута за избор у звање 
ванредни професор и до 3 минута за избор у 
звање асистент. Образац 2 и Минимални усло-
ви за избор у звање наставника и сарадника у 
пољу уметности, у пољу друштвено-хуманис-
тичких и у пољу техничко-технолошких наука 
на Факултету примењених уметности у Бео-
граду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016., бр. 03-28/2-
2 од 27.9.2016., бр. 03-28/2-3 од 29.12.2016., 
бр. 03-28/7-1 од 16.11.2017. и 03-28/3-1 од 
01.03.2018.) налазе се са сајту Факултета (www.
fpu.bg.ac.rs). Напомена: лица која немају педа-

гошко искуство у звању наставника на акреди-
тованој високошколској установи у обавези су 
да одрже приступно предавање из уже области 
за коју је конкурс расписан. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Документација и радови подносе се Прав-
ној служби Факултета примењених уметности у 
Београду, Краља Петра 4, у термину од 10 до 13 
часова. За додатне информације тел. 060/5207-
721, 011/3281-251.

ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 
НАУКА

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Јове Илића 154

Ванредни професор за ужу научну 
област Рачунарска статистика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београ-
ду, Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету, 
Критеријумима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду, Статутом Универ-
зитета, Статутом Факултета и Правилником о 
организацији и систематизацији послова на 
Факултету: ванредни професор – може бити 
изабрано лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 
8, односно које има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, 
има научни назив доктора наука; има научне, 
односно стручне радове објављене у научним 
часописима или зборницима, са рецензијама; 
има и више научних радова од значаја за раз-
вој науке у ужој научној области, објављених 
у међународним или водећим домаћим часопи-
сима са рецензијама, оригинално стручно ост-
варење (пројекат, студија, патент, оригинални 
метод и сл.), односно руковођење или учешће 
у научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задатака за 
ужу научну област за коју се бира и више радо-
ва саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима и способност за наставни 
рад.

Асистент за ужу научну област 
Менаџмент технологије, иновација и 

одрживог развоја
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Информационе технологије
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Операциона истраживања

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Маркетинг, односи с јавношћу и 
мултимедијалне комуникације

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету, Кри-
теријумима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Статутом Универзите-
та, Статутом Факултета и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова на Факул-
тету: асистента – студент докторских студија 
или магистар наука коме је прихваћена тема 
докторске дисертације, који је сваки од прет-
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ходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8, и који показује смисао за 
наставни рад.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати дужни су 
да уз пријаву приложе: ванредни професор – 
диплому о завршеним претходним степенима 
студија са просечном оценом и стеченом науч-
ном називу доктора наука из одговарајуће нау-
чне области, биографију, списак радова и саме 
радове. Асистент – диплому о завршеним прет-
ходним степенима студија са просечном оценом 
или о стеченом академском називу магистра; 
потврду о уписаним докторским студијама; за 
студенте са завршеним магистрарским студија-
ма – потврду о прихваћеној теми докторске 
дисертације; биографију; списак радова и саме 
радове. Напомена: сви прилози достављају се 
ахиви Факултета, поред папирне и у електрон-
ској форми (УСБ). Конкурс остаје отворен 15 
дана од дана објављивања у огласним нови-
нама Националне службе за за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11000 Београд, Југ Богданова 28
тел. 011/2633-250

Наставник предмета Енглески језик
на одређено време, преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: професор, 
односно дипломирани филолог за енглески 
језик и књижевност; професор енглеског јези-
ка и књижевности и италијанског језика и књи-
жевности; професор енглеског језика и књи-
жевности и немачког језика и књижевности; 
дипломирани филолог англиста; дипломирани 
професор енглеског језика и књижевности; мас-
тер филолог (студијски програм Англистика; 
струдијски програм или главни предмет, однос-
но профил Енглески језик и књижевност); мас-
тер професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер профе-
сор предметне наставе. *Лица која су стекла 
академско звање мастер, морају да имају прет-
ходно завршене основне академске студије из 
области предмета, односно на студијским гру-
пама/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Енглески језик и књижевност, Енглески 
језик и књижевност; Англисика; Енглески језик 
и књижевност са другом страном филологијом

Наставник предмета Агенцијско и 
хотелијерско пословање (практична 
настава, практична настава у блоку, 

професионална пракса)
на одређено време, преко 60 дана, 
до 31.08.2024. године, ради замене 
запосленог наставника, за школску 

2023/2024. годину

Наставник предмета Агенцијско и 
хотелијерско пословање (практична 
настава, практична настава у блоку)

на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: дипломи-
рани економиста; дипломирани туризмолог; 
дипломирани географ – туризмолог; дипломи-
рани географ (туризмолог); дипломирани еко-
номиста – менаџер за туризам, смер туристички 
менаџмент; дипломирани економиста – менаџер 
за хотелијерство, смер хотелијерски менаџмент; 
дипломирани менаџер у туризму; дипломирани 
менаџер у хотелијерству; мастер економиста, 
претходно завршене основне академске студије 
у области економије; мастер туризмолог, прет-
ходно завршене основне академске студије у 
области економије или географије; мастер еко-

номиста, претходно завршене основне академ-
ске студије на студијском програму Туризам и 
хотелијерство; мастер економиста, претходно 
завршене основне академске студије у области 
географије, туризма и хотелијерства; мастер 
менаџер, претходно завршене основне академ-
ске студије на студијском програму: менаџер у 
туризму или менаџер у хотелијерству; мастер 
менаџер, претходно завршене основне ака-
демскестудије на студијском програму: Хоте-
лијерство и туризам; мастер професор пре-
дметне наставе, претходно завршене основне 
академске студије у области Економије; мастер 
професор предметне наставе, претходно завр-
шене основне академске студије на студијс-
ком програму Туризам и хотелијерство; мас-
тер професор стручних предмета, претходно 
завршене основне академске студије у области 
Економије; мастер професор стручних пред-
мета, претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму Туризам и хоте-
лијерство. Уколико поседују, учесници конкурса 
за радно место наставника достављају и ори-
гинал или оверену фотокопију исправе којом 
доказују да имају образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ских системом преноса бодова; оригинал или 
оверену фотокопију: уверењао држављанству 
Републике Србије; уверење надлежних органа 
да лице није осуђивано правоснажном судском 
пресудом са правним последицама у смислу 
чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Уверење да 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, издато након расписивања 
конкурса.

Наставник практичне наставе, 
предмета Куварство са практичном 

наставом – практична настава, 
Куварство – практична настава, 

Куварство са практичном наставом 
– практична настава у блоку, 

Куварствоса практичном наставом 
– феријална пракса, Куварство 
– практична настава у блоку, 

Куварство – професионална пракса
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: виши 
стручни радник технологије куварства; гастро-
лог; виши стручни радник угоститељско турис-
тичке струке, занимање кулинарство; виши 
стручни радник у угоститељству, смер кули-
нарство; виши угоститељ; виши угоститељ 
– гастролог; виши стручни радник – комер-
цијалист угоститељства; комерцијалист угос-
титељства; менаџер хотелијерства, смер 
гастрономија; менаџер хотелијерства, смер 
гастрологија; менаџер у гастрономији; струков-
ни менаџер гастрономије; струковни менаџер 
гастрономије из области менаџмента и бизни-
са; струковни економиста за туризам и угости-
тељство; струковни економиста на студијском 
програму – туризам и угоститељствои студијс-
ком програму – туризам и хотелијерство; еко-
номиста за туризам и угоститељство; економис-
та за туризам и хотелијерство; дипломирани 
менаџер гастрономије; дипломирани менаџер 
– гастрономија; дипломирани економиста – 
менаџер за хотелијерство, на смеру Хотелијер-
ски менаџмент, ако су на основним академским 
студијама изучавани наставни садржаји из 
области предмета; виши стручни радник орга-
низатор пословања у угоститељству – одсек 
кулинарство; мастер менаџер, претходно завр-
шене основне академске студије на студијском 
програму Менаџер у гастрономији; дипломи-

рани економиста – менаџер за хотелијерство, 
ако су на основним академским студијама изу-
чавани наставни садржаји из области предме-
та; мастер економиста, претходно завршене 
основне академске студије на студијском про-
граму Туризам и хотелијерство, ако су на основ-
ним академским студијама изучавани настав-
ни садржаји из области предмета; струковни 
менаџер у туризму и угоститељству, ако су 
изучавани наставни садржаји из области пред-
мета; специјалиста струковни економиста за 
пословну економију и менаџмент угоститељст-
ва и гастрономије, ако су изучавани наставни 
садржаји из области предмета; мастер профе-
сор стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије на студијском про-
грау Туризам и хотелијерство, ако су на основ-
ним академским студијама изучавани наставни 
садржаји из области шредмета. Лице из тач-
ке 20) мора имати претходно стечено средње 
образовање за образовни профил, односно 
смер: кувар, кувар техничар, техничар кулинар 
или кулинарски техичар; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој шко-
ли за образовни профил односно смер: кувар, 
кувар техничар, техничар кулинар или кули-
нарски техичар (за кандидате који конкуришу 
за наставника куварства); уколико поседују, 
учесници конкурса за радно место наставника 
достављају и оригинал или оверену фотокопију 
исправе којом доказују да имају образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европских системом преноса 
бодова; оригинал или оверену фотокопију: уве-
рењао држављанству Републике Србије; уве-
рење надлежних органа да лице није осуђива-
но правоснажном судском пресудом са правним 
последицама у смислу чл. 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и да није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, издато након 
расписивања конкурса.

ОСТАЛО: Услови за пријем у радни однос про-
писани чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања: у радни оснос у уста-
нови може да буде примљено лице, под усло-
вима прописаним законом и то ако: има одго-
варајуће образовање; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима: није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречана без-
условна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Усло-
ви из става 1, овог члана, доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова из ста-
ва 1тачка 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Образовање наставника, васпитача и 
стручних сарадника: одговарајуће високо обра-
зовање за обављање послова наставника про-
писано је чл. 140 и чл. 142 Закона о основама 
система образовања и вапитања: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
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ске студије) и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1 тачке 1) подтач-
ка (2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. *Изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне 
академске, одсно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. Степен и 
врста образовања наставника и стручних сарад-
ника прописани су и: Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада трговина, угоститељство 
и туризам („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 4/2022). Обавезно образовање, за 
наставнике, из чл. 140 закона је и образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европских системом пре-
носа бодова. Наведено образовање наставник 
је обавезан да стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни оснос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Уз 
пријаву на конкурс кандидати достављају: крат-
ку биографију; оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма прописана Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада: Трговина, угоститељство и тури-
зам. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају 
школи. Учесник конкурса који не жели сам да 
прибави и достави доказе о испуњености усло-
ва који се могу прибавити по службеној дуж-
ности, попуњава Изјаву у којој даје сагласност 
да се његов ЈМБГ користи искључиво у сврху 
прикупљања података који се односе на доказе 
које учесник конкурса не жели сам да прибави 
(нпр. уверење о држављанству, извод из књи-
ге рођених,...). Формулар Изјаве се може пре-
узети на званичној интернет страници школе 
или у згради Угоститељско-туристичке школе у 
Београду у периоду од 08.00 до 14.00 часова. 
Кандидати достављају попуњену и потписану 
Изјаву уз потребну документацију, благовре-
мено, на адресу школе Угоститељско-туристич-
ка школа, Југ Богданова 28, Београд на петом 
спрату канцеларија бр. 28. Неблаговремене 
пријаве као и пријаве са непотпуном и од стра-
не јавног бележника не овереном документа-
цијом, неће бити узете у разматрање. Контакт 
особа: секретар школе Снежана Басарић, дипл. 
правник, телефон: 011/2633-250, 011/2631-899.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПАВЛЕ ПОПОВИЋ”

11427 Вранић
Трг палих бораца и жртава  

фашистичког терора 3
тел. 011/8332-022

e-mail: ospavlepopovic@gmail.com

Наставник хемије
на одређено време, са 50% норме

Стручни сарадник психолог
на одређено време

Стручни сарадник педагог
на одређено време

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чл. 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Кандидат прила-
же документацију којом доказује испуњеност 
услова за пријем у радни однос у установи и 
то: 1. пријаву на конкурс; (формулар прија-
ве кандидат попуњава електронским путем 
на званичном сајту Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и у штампаном 
облику се доставља школи, као део конкурсне 
документације), 2. оверену фотокопију дипло-
ме о одговарајућој стручној спреми у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21 1/22 и 2/22); 3. лекар-
ско уверење, да има спихичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (кандидат доставља лекарско уверење 
о здравственој способности из надлежног 
дома здравља, психолошка способност кан-
дидата утврђиваће се по налогу школе, само 
кандидате који уђу у ужи избор); 4.уверење 
да није осуђиван (не старије од шест месеци) 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење / извод из казнене еви-
денције се добија у надлежној полицијској ста-
ници); 5. уверење о држављанству Републике 
Србије; 6. фотокопију личне карте или очита-
ну личну карту; 7. кратку радну биографију; 8. 
доказ да зна српски језик, на коме се оства-
рује васпитно-образовни рад, уколико одгова-
рајуће знање није стечено на српском језику. 
Тражена документација се доставља у ориги-
налу или овереној фотокопији (не старије од 
шест месеци). Пријаве на конкурс са траженом 
документацијом (под 1, 2, 4, 5, 6 и 7) достави-
ти на адресу школе, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Лекарско уверење 
(документација под 3) изабрани кандидат дос-
тавља пре потписивања уговора о раду. Све 
ближе информације можете добити на тел. 
011/8332-022 и 062/402-353 и путем електон-
ске поште на адресу: sekretar.ospavlepopovic@
gmail.com. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ ПРИВРЕДНА 
АКАДЕМИЈА У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ПРИМЕЊЕНИ 
МЕНАЏМЕНТ, ЕКОНОМИЈУ 

И ФИНАНСИЈЕ
11158 Београд, Јеврејска 24

тел. 011/2643-390

Наставник за предмет  
Општи менаџмент

4 извршиоца

Наставник за предмет Производно-
услужни менаџмент

2 извршиоца

Наставник за предмет Економија и 
финансирање

4 извршиоца

Наставник за предмет Пословна и 
међународна економија

2 извршиоца

Наставник за предмет Информатика
2 извршиоца

УСЛОВИ: за избор наставника прописани су 
Законом о високом образовању, Статутом 
и општим актима Факултета за примењени 
менаџмент, економију и финансије. Пријаве са 
биографијом и доказима о испуњености усло-
ва (оверене копије диплома, списак научних и 
стручних радова и др.) достављају се у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса на горе 
наведену адресу.

ВИСОКА ШКОЛА 
МОДЕРНОГ БИЗНИСА
11000 Београд, Теразије 27

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Менаџмент

Наставник (сва звања), за ужу 
научну област Економија и 

финансије

Наставник (сва звања), за ужу 
научну област Маркетинг

Наставник (сва звања), за ужу 
научну област Информатика

УСЛОВИ: за избор наставника у звању доцента, 
ванредног професора и редовног професора и 
заснивање радног односа су: осми ниво (ниво 
осам) НОКС-а, доктор наука из одговарајуће 
научне области, објављени радови из уже нау-
чне области и способност за наставни рад.

Сарадник у звању асистента, за ужу 
научну област Менаџмент

Сарадник у звању асистента, за ужу 
научну област Друштвене и правне 

науке
УСЛОВИ: студент докторских студија из одгова-
рајуће области.

ОСТАЛО: Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/2020, 11/2021, 
67/2021 и 76/2023), Статутом Високе школе 
модерног бизниса и Правилником о начину 
и поступку избора у звања и заснивања рад-
ног односа наставника и сарадника, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса достављају се на 
e-mail адресу: konkurs@mbs.edu.rs у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„ЗЕМУН”

11080 Београд, Наде Димић 4

Наставник математике и 
програмирања

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат за пријем у радни однос 
мора испуњавати услове прописне чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
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27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023); 1) да има одговарајуће образовање, 
за наставника предметне наставе из предмета 
математике, програмирања, услове прописне 
чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и услове прописа-
не Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) и Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
и стручнх сарадника и помоћних наставника у 
стручним школма у подручју рада електротех-
ника („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, брoj 4/2022); 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способноист за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њих није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик. Доказ о испуње-
ности услова из става 2 тачка 1), 3), 4) и 5) су 
саставни део пријаве на конкурс, а доказ из ста-
ва 2 тачка 2) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
РС, а потребну докумантацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају Шко-
ли. Потпуном пријавом сматра се пријава са 
кратком биографијом уз коју се прилаже: доказ 
о држављанству Републике Србије (уверење о 
држављанству или извод из држављанства), 
извод из матичне књиге рођених; доказ о сте-
ченом образовању, уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренута истрага; доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискримина-
торног понашања, не старије од 6 месеци; доказ 
о знању језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на том језику, пошто 
се сматра да они познају језик на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад). Све фотокопије 
докумената морају бити оверене од стране нота-
ра – јавног бележника. Рок за пријављивање на 
оглас је 8 дана од дана објављивања. Неблаго-
времене пријве, као и пријаве са непотпуном 
и од стране јавног бележника неоверном доку-
мнтацијом неће бити узете у разматрање. Кон-
курсна комисија врши ужи избор кандидата које 
упућује на претходну проверу психофизичких 
способности. Проверу психофизичких способ-
ности врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизовнаих поступака. Пријаве 
доставити лично или поштом на на адресу Елек-
тротехничка школа „Земун”, 11080 Земун, Наде 
Димић 4. Ближе информације о конкурсу можете 
добити од секретара, тел. 011/2618-155.

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

19320 Кладово, 22. септембар 13
тел. 060/030-246

Чистачица
УСЛОВИ: кандидат мора: 1. да има одгова-
рајуће образовање; 2. да има психичку, физич-

ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије, 5. да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Пријава са доказима о испуњавању услова 
подноси се на адресу школе, са назнаком „За 
оглас”, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа. Уз пријаву кандидат подноси (оригинал 
или оверену фотокопију): сведочанство о завр-
шеној основној школи; извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству. Доказ о 
познавању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику), уверење надлежне полицијске управе 
о неосуђиваности за кривична дела под тач-
ком 3 услова конкурса. Доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима изабрани кандидат дос-
тавља приликом закључења уговора о раду. 
Конкурс спроводи комисија у поступку пропи-
саним чланом 154 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Ближа обавештења могу 
се добити на телефон: 060/0301-345.

ЧАЧАК

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65

Сарадник у настави за научну област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа научна област 
Информационе технологије и 

системи
на одређено време од једне године

2 извршиоца

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија или мастер академских студија или спе-
цијалистичких академских студија из одгова-
рајуће научне области за коју се бира, који је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8. Поред наве-
дених услова кандидати треба да испуњавају 
услове прописане Законом о високом образо-
вању и Статутом Факултета техничких наука у 
Чачку. Пријава на конкурс садржи име и пре-
зиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања и број телефона, податке о образо-
вању, податке о радном искуству и друго. Уз 
пријаву доставити: биографију са подацима 
о досадашњем раду, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, оверене 
фотокопије диплома о претходно завршеним 
степенима студија или уверење о завршеним 
претходним степенима студија, потврду о упи-
саним докторским академским студијама или 
потврду о уписаним мастер академским студија-
ма или потврду о уписаним специјалистичким 
академским студијама, списак научних и струч-
них радова као и саме радове, доказ надлеж-
ног органа о неосуђиваности, као и доказ да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак у смислу члана 72 став 4 Закона о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – 

др. закон, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 – др. закон и 76/23) и члана 101. став 
1 Статута Факултета техничких наука у Чачку 
(пречишћен текст бр. 012-1935 од 19.10.2022. 
године). Адреса на коју се подносе пријаве на 
конкурс: Факултет техничких наука у Чачку, 
32000 Чачак, Светог Саве 65. Рок за пријаву на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Кандидати су обавезни да пријаве на 
конкурс доставе у затвореној коверти са назна-
ком „Пријава на конкурс за ужу научну област 
____ (навести ужу научну област) – не отвара-
ти”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „ГОРАЧИЋИ”
32232 Горачићи

Наставник српског језика  
и књижевности

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 

запослене са одсуства са рада ради неге 
детета, за 94,44% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, канди-
дат треба да испуњава услове из члана 139 и 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/2018 – др. закон 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): да има одговарајуће образовање, 
у складу са чл. 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и то: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 
1 подтачка 2 члана 140 мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета) и образовање у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у Основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник РС” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника који изводе образовно-васпит-
ни рад из изборних предмета у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни преглед 
РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 
и 4/21)); да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да при-
ложи: краћу биографију са адресом и контакт 
телефоном; оригинал или оверену фотокопију 
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дипломе о стеченој стручној спреми, оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (овера не старија од 6 
месеци); оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (овера не 
старија од 6 месеци); доказ о неосуђиваности 
оригинал или оверена копија за наведена кри-
вична дела надлежне полицијске управе, ове-
ра не старија од 6 месеци, уверење надлежног 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, не старије од 6 месеци. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају школи. 
Лекарско уверење којим се потврђује да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима под-
носи се пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве са потребном докумен-
тацијом и одштампаним пријавним формуларом 
слати на горе наведену адресу. ОШ „Горачићи”, 
32232 Горачићи или предати лично у секре-
таријат школе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ЈАГОДИНА

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
35230 Ћуприја, Карађорђева 46

тел. 035/8470-555

Наставник енглеског језика
на одређено време до повратка 

запослене са одсуства преко 60 дана,  
са 20% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
опште услове прописане Законом о раду, као 
и посебне услове прописане члановима 139 и 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019); да имају одго-
варајуће образовање у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018). У радни однос може 
бити примљено лице под условима прописа-
ним законом и ако: има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминатирно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријавни формулар преузет са сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
треба да достави: кратку биографију; ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе, односно 
уверења ако диплома није издата, о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидати који су 
стекли академско звање мастер достављају и 
оверену фотокопију дипломе или уверењао 
завршеним основним академскм студијма из 
области предмета, односно на студијским гру-
пама / програмима: језик, књижевност, култура, 
модул Енглески језик и књижевност, Енглески 
језик и књижевност, Англистика, Енглески језик 
и књижевност са другом страном филологијом); 
доказ да није осуђиван правоснажном пресудом 

за кривична дела утврђена у члану 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања – оригинал или оверена 
фотокопија (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених – оригинал или овере-
на фотокопија (на обрасцу који важи трајно); 
уверење о држављанству Републике Србије – 
оригинал или оверена фотокопија (не старије 
од 6 месеци; доказ о знању српског језика, као 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи доставља се само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику. Лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима, изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. 

Наставник музичке културе
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског и одсуства 
ради неге детета, са 45% радног 

времена

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају опште 
услове прописане Законом о раду, као и посеб-
не услове прописане члановима 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); 
да имају одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023). У радни однос може бити примље-
но лице под условима прописаним законом и 
ако: има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминатир-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар 
преузет са сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја треба да достави: крат-
ку биографију; оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; доказ да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у члану 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања – оригинал или оверена фотоко-
пија (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених – оригинал или оверена фото-
копија (на обрасцу који важи трајно); уверење 
о држављанству Републике Србије – оригинал 
или оверена фотокопија (не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика, као језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима, 
изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. 

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова дос-
тављају се у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати. Рок за подношење пријава 

је осам дана од дана објављивања конкурса. 
Кандидати у пријави треба да наведу број кон-
такт телефона и тачну адресу. Пријаве слати на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс 
____”.

ОШ „БРАНКО КРСМАНОВИЋ”
35256 Сикирица

тел. 035/8548-629

Наставник математике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
са 88,88% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће високо образо-
вање, у складу са чл. 139 и чл. 140 ст. 1 тач. 
1) и 2) Закона о основама система образовања 
и васпитања одговарајуће високо образовање 
стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. год. и 
одговарајуће образовање у складу са чл. 3 ст. 
1 тач. 9 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023): професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар информатичар, про-
фесор математике и рачунарства, дипломирани 
математичар за математику економије, профе-
сор информатике математике, дипломирани 
математичар астроном, дипломирани матема-
тичар примењена математика, дипломирани 
математичар математика финансија (са избор-
ним предметом Основи геометрије), дипломира-
ни информатичар, мастер математичар, мастер 
професор математике, мастер професор мате-
матике и физике, мастер професор математи-
ке и информатике, мастер професор физике и 
математике, мастер професор информатике и 
математике, дипломирани професор матема-
тике-мастер, дипломирани математичар мас-
тер, дипломирани инжењер математике мастер 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани математичар професор математи-
ке, дипломирани математичар теоријска мате-
матика, дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије), про-
фесор хемије математике, професор географије 
математике, професор физике математике, про-
фесор биологије математике, професор матема-
тике теоријско усмерење, професор математи-
ке теоријски смер, дипломирани математичар 
и информатичар, дипломирани математичар 
механичар, мастер професор предметне наста-
ве, мастер математичар професор математике; 
мастер инжењер примењене математике. Лица 
која су стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани-мастер треба да имају завр-
шене основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или при-
мењене математике (са положеним испитом из 
предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физи-
ке односно математике и информатике, 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. које није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
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тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; 4. за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; 
5. које има држављанство Републике Србије; 
6. које зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; 7. које има дозволу за 
рад наставника и стручног сарадника.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат дос-
тавља: пријавни формулар са сајта Министар-
ства просвете, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију не ста-
рију од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију не 
старију од шест месеци); уверење о неосуђи-
ваности за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечености и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање из казнене еви-
денције МУП-а Републике Србије (не старије од 
шест месеци); биографију с прегледом радне 
биографије; оверен препис или оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу; доказ да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (доставља кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском јези-
ку). Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду у обавези је да поднесе доказ да 
има психичку, физичку, здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, лекарско уве-
рење. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Прија-
ве са потребном документацијом достављају се 
лично или препорученом поштом у затвореној 
коверти на адресу: Основна школа „Бранко Крс-
мановић” Сикирица, 35256 Сикирица, са назна-
ком „За конкурсну комисију”. Ближе информа-
ције могу се добити на тел. 035/8548-629.

ОШ „13. ОКТОБАР”
35230 Ћуприја, Алексе Шантића бб.

тел. 035/8472-477

Наставник информатике и 
рачунарства

са 65% радног времена, на одређено 
време, замена до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат морају испуњавати услове 
за пријем у радни однос утврђене чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
Кандидат треба: да поседује одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) као и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 

17/2021, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/2023); да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, да 
поседује држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима. 

Чистачица – помоћни радник
за рад у ИО у Сењу, са 50% радног 

времена, на одређено време замена 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати усло-
ве за пријем у радни однос утврђене чланом 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023). Кандидат треба: да поседује одгова-
рајуће образовање – завршено основно обра-
зовање и васпитање или основно образовање 
одраслих, у складу са Правилником о органи-
зацији рада систематизацији радних места ОШ 
„13. ОКТОБАР” из Ћуприје, дел. бр. 01-1011 од 
29.08.2023. године, да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, да 
поседује држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима.

Домар – мајстор одржавања
у ИО у Мијатовцу, на одређено време 

замена преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове 
за пријем у радни однос утврђене чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
Кандидат треба: да поседује одговарајуће обра-
зовање – средње стручно или специјалистич-
ко образовање машинске или електротехничке 
струке у складу са Правилником о организа-
цији рада и систематизацији радних места ОШ 
„13. ОКТОБАР” из Ћуприје, дел. бр. 01-1011 
од 29.08.2023. године. Кандидат мора прило-
жити доказ: положен стручни испит за рад са 
судовима под притиском (за послове руковања 
постројењем у котларници да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 

против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да поседује држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад; да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима.

ОСТАЛО: Кандидат уз попуњен пријавни фор-
мулар одштампан са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, доставља следеће: 
кратку биографију, оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе односно сведочанства о 
стеченом образовању. За радно место настав-
ника оверене фотокопије диплома о заврешним 
академским и мастер студијама као и оверене 
фотокопије додатака дипломи; извод из мати-
чне књиге рођених – оригинал или оверена 
фотокопија, уверење о држављанству Републи-
ке Србије – оригинал или оверена фотокопија 
(не старије од 6 месеци); доказ да није осуђи-
ван правоснажном пресудом (не старији од 6 
месеци), издаје надлежна полицијска управа. 
За радно место у настави: доказ о знању језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику). Лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима, изабрани канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве слати са назна-
ком „За конкурс” на горе наведену адресу или 
лично секретаријату школе радним даним од 
9 до 13 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати, достављена доку-
ментација се не враћа.

ОМШ „ДУШАН СКОВРАН”
35230 Ћуприја, Иве Лоле Рибара 1

тел. 035/8471-344

Наставник кларинета
са 50% ангажовања, на одређено време 

до истека мандата изабраног лица

Наставник саксофона
са 50% ангажовања, на одређено време 

до истека мандата изабраног лица

Наставник трубе
са 50% ангажовања

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
за пријем у радни однос прописане чл. 139 и 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019 и 6/2020, 129/21 
и 92/2023): 1. да има одговарајуће високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или одго-
варајуће високо образовање стечено: на основ-
ним академским студијама од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; 3. да кније осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за којеје изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 4713.12.2023. |  Број 1070 |   

да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик – образовно-васпитни рад се 
остварује на српском језику (доказ су у обаве-
зи да доставе само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику) – доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске устано-
ве. 

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова који се 
достављају уз пријавни формулар: оригинал 
или оверена копија дипломе о одговарајућем 
образовању; потврда да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за кога није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, издат по објављивању конкурса; уве-
рење о држављанству Републике Србије; доказ 
о знању језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад доставља само онај кандидат 
који одговарајуће високо образовање није сте-
као на српском језику; oригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених. 
Услов под бројем 2 (да кандидат поседује пси-
хичку способност за рад), проверава се тако 
што се кандидати који буду изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана упућују на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Доказ који се односи на физичку и 
здравствену способност кандидата доставља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријав-
ни формулар и документацију кандидати дос-
тављају и кратку биографију са контакт пода-
цима (ЈМБГ, адреса, телефон). Кандидати су 
дужни да попуне пријавни формулар (навести 
радно место на које се конкурише) који се може 
наћи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
(htp://www.mpn.gov.rs). Пријавни формулар и 
потребну документацију треба послати на адре-
су школе, са назнаком „За конкурсну комисију”. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве, неће се разматрати. Ближе информације на 
тел. 035/8471-344.

МАШИНСКО-ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА 
ШКОЛА

35250 Параћин, Бранка Крсмановића 57
тел. 035/563-445

Наставник логике са етиком
за 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да имају одговарајуће високо 
образовање у складу са: 1. чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка ако има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-

рајући предмет, односно групу предмета; или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
члана 140 мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та, 2. и у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 4/22 и 14/22). Да имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима, да имају држављанство 
Републике Србије, да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, да 
знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете РС и одштампан и 
попуњен пријавни формулар достављају Школи 
заједно са потребном документацијом. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да приложе: биографију, оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
или уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању ако диплома није издата (кандидат који 
има високо образовање стечено на студијама 
другог степена доставља оверену копију дипло-
ме другог степена и оверену копију дипло-
ме основних академских, односно основних 
струковних студија), уверење надлежне поли-
цијске управе да није правоснажно осуђиван 
за кривична дела прописана чланом 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (уверење треба да буде 
издато након расписивања конкурса), оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци), 
оригинал или оверену копију извода из матич-
не књиге рођених (не старији од шест месеци), 
доказ да зна српски језик (овај доказ доставља 
само кандидат који одговарајуће високо обра-
зовање није стекао на српском језику). Лекар-
ско уверење (доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима) доставља кандидат који буде 
примљен у радни однос, пре закључења уго-
вора о раду. Пријаву са потребном документа-
цијом достављати у затвореној коверти, лич-
но или поштом на адресу школе са назнаком 
„За конкурсну комисију за наставника логике 
са етиком”. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОЦА МИЛОСАВЉЕВИЋ”

35204 Багрдан
тел. 035/8275-108

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
чланом 24 став 1 Законом о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 

75/14, 13/17 одлука УС, 113/17 и 95/18 аутен-
тично тумачење), кандидати треба да испуња-
вају и посебне услове прописане чланом 139 
став 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Потребно 
је да кандидат има одговарајуће образовање, 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
да има држављанство Републике Србије. Канди-
дат треба да испуњава услове у погледу стру-
чне спреме: IV степен стручне спреме било ког 
занимања, да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад, да има сав-
ладан програм обуке за педагошког асистента 
прописан од стране Министарства просвете за 
децу и ученике ромске националности којима 
је потребна додатна подршка у образовању. 
Кандидати попуњавају пријавни фолмулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете. Уз пријаву на конкурс и одштампани 
пријавни формулар кандидати треба да доставе 
следећу документацију: оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми, извод из књиге рођених не старије од 
6 месеци, уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци, уверење из суда; уверење МУП-а, 
уверење о здравственом стању и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима. 
У поступку одлучивања о избору педагошког 
асистента врши се предходна провера способ-
ности коју врши Национална служба за запо-
шљавање и то само за кандидате који су ушли у 
ужи избор, а лекарско уверење подноси се пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријаву је 8 
дана од дана објављивања огласа. Пријаве сла-
ти на адресу школе са назнаком „За конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб.

Ванредни професор за ужу научну 
област Анатомија

на Одсеку општа медицина

УСЛОВИ: а) У звање ванредног професора 
може бити бирано лице које испуњава следеће 
услове: обавезни услови 1. испуњени услови 
за избор у звање доцента, 2. позитивна оцена 
педагошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периода, 3. 
обавезно педагошко искуство на универзитету 
у трајању од најмање три године, 4. објавље-
на два рада из научне области за коју се бира, 
у периоду од избора у звање доцента, у часо-
писима категорија М21, М22 или М23, 5. ори-
гинално стручно остваривање, руковођење 
или учешћем у пројекту, 6. одобрен уџбеник, 
монографија, практикум или збирка задатака 
од стране наставно-научног већа факултета 
(све са ИСБН бројем) за ужу научну област за 
коју се бира. Изборни услови Кадидат за избор 
у звање мора да испуни најмање два изборна 
елемента предвиђена члановима 5, 6 и 7 који 
морају да буду наведени и образложни у рефе-
рату комисије за писање извештаја о пријавље-
ним кандидатима за избор у звање наставника. 
Услови за сваки следећи избор у звање ванред-
ног професора обавезни 1. позитивна оцена 
педагошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периода. 2. 
објављен један рад из научне области за коју 
се бира у часопису категорије М21, М22 или 
М23 у периоду од последњег избора у звање 
ванредног професора. изборни услови. Кадидат 
за избор у звање мора да испуни најмање два 
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изборна елемента предвиђена члановима 5, 6 
и 7 који морају да буду наведени и образложе-
ни у реферату комисије за писање извештаја 
о пријављеним кандидатима за избор у звање 
наставника. Посебни услови, оцена испуње-
ности услова и поступак избора наставника и 
сарадника регулисани су Законом о високом 
образовању, Правилником о ближим условима 
за избор наставника Универзитета у Приштини 
– Кососвска Митровица, Статутом и Птравил-
ником о условима, начину и поступку избора 
у звање сараданика Медицинског факулета у 
Приштини – Косовска Митровица. Уз пријаву на 
Конкурс кандидати су дужни да доставе доказе 
о испуњености услова предвиђених Конкурсом. 
Конкурс је отворен 15 дана од дана објављи-
вања у часопису Националне службе за за 
запошљавање „Послови” и на сајту Факулте-
та. Пријаве доставити на адресу Медицински 
факултет у Приштини, 38820 Кососвска Митро-
вица, Улица Анри Динана бб., или предајом 
архиви факултета 028/498-298.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Филипа Вишњића бб.

тел. 028/425-473, 028/425-475

Наставник у звање редовног 
професора, за научну област 

Историјске, археолошке и класичне 
науке, за ужу научну област 

Историја модерног доба

Асистент за научну област 
Историјске, археолошке и класичне 

науке, за ужу научну област 
Историја модерног доба

на одређено време од 3 године

Наставник у звање доцента, за ужу 
научну област Филолошке науке, за 

ужу научну област Савремени српски 
језик

Катедра за српски језик и књижевност, 
на одређено време од 5 година

Асистент за научну област 
Психолошке науке, за ужу научну 

област Психологија
Катедра за психологију, на одређено 

време од 3 године

Асистент за научну област 
Филолошке науке, за ужу 

научну област Историја српске 
књижевности

Катедра за српски језик и књижевност, 
на одређено време од 3 године

Асистент за научну област 
Филолошке науке, за ужу научну 
област Англофона књижевност

Катедра за енглески језик и 
књижевност, на одређено време од 3 

године

Асистент за научну област 
Филолошке науке, за ужу научну 

област Руска књижевност
Катедра за руски језик и књижевност, на 

одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати за наставника тре-
ба да испуњавају и посебне услове предвиђе-
не чланом 74, 75, 83, 84 и 88 Закона о висо-
ком образовању Републике Србије („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 –др. закон, 
73/2018 и 67/2019, 6/2020 –др. закон и 11/2021 

– аутентично тумчење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон и 76/2023), чланом 139-153, чланом163, 
чланом 165 и чл. 171-175 Статута Филозофског 
факултета, Правилником о ближим условима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Приштини са привременим седиштем у Косов-
ској Митровици и Правилником о минималним 
условима за избор узвање наставника Фило-
зофског факултета у Косовској Митровици. 
Кандидати су дужни да уз пријаву на конкурс 
доставе: биографију, оверене преписе диплома 
о стеченим нивоима студија, списак објавље-
них публикација, научних и стручних радова, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење да против кандидат 
није покренута истрага нити подигнута оптуж-
ница и друге доказе о испуњености услова кон-
курса. Кандидати су обавезни да сву потребну 
документацију доставе у електронској форми 
на ЦД-у и ПДФ формату. Пријаве са потребном 
документацијом подносе се на адресу: Фило-
зофски факултет, 38220 Косовска Митровица, 
Филипа Вишњића бб., са назнаком „За конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Рок за подношење пријаве 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Оба-
вештења се могу добити на телефон: 028/425-
473 и 425-475.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„МИОДРАГ ВАСИЉЕВИЋ”

38220 Косовска Митровица
Џона Кенедија 17
тел. 028/423-709

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи за наставни предмет 

солфеђо
за рад у ИО у Зубином Потоку,  

са 60% радног времена

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање (дипло-
мирани музички педагог; дипломирани музичар, 
усмерење музички педагог; професор солфеђа; 
професор солфеђа и музичке културе; дипло-
мирани музички педагог; мастер теоретичар 
уметности, професионални статус – музички 
педагог), 2. психичка, физичка и здрвствена 
способност за рад са децом и ученицима, 3. нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, 4. уврење о држављанству, 5. знање 
српског језика. Кандидати треба да испуњавају 
услове из члана 139 и чл. 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23). Кандидати подносе одштампан и 
попуњен пријавни формулар са званичне стра-
нице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, оферену фотокопију дипломе 
са одговарајуђом стручном спремом, уверење о 
држављанству Републике Србије, извод из мати-
чне књиге рођених и извод из казнене евиден-
ције при надлежној полицијској управи МУП-а 
као и да зна српски језик. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
се подносе на адресу Музичка школа „Миодраг 
Васиљевић”, 38220 Косовска Митровица, Џона 
Кенедија 17, или се шаљу поштом са повратни-
цом уз назнаку „За конкурс”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАМБИ”

38217 Сочаница, Галичка бб.
тел. 028/873-21

Васпитач
УСЛОВИ: Одговарајуће више образовање, 
односно одговарјуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије) или на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године – васпитач, 
у складу са законом.

Медицинска сестра – васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије или специјалистичке струковне студије) 
на којима је лице оспособљено за рад са децом 
јасленог узраста, више образовање или средње 
образовање медицинска сестра – васпитач.

Портир
УСЛОВИ: Средње образовање.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар са интернет сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. Језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад: српски. 
Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, предвиђених у члану 24 Закона о раду, кан-
дидати треба да испуњавају и услове прописане 
чл. 139 ст. 1 тач. 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Уз пријавни 
формулар доставити доказ о стручној спреми 
оригинал / оверена копија дипломе, потписа-
на биографија кандидата, оригинал / оверена 
копија уверења о држављанству, доказ да лице 
није осуђивано правоснажном прасудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; потврда 
о радном искуству у струци. Уколико кандидат 
нема дозволу за рад (лиценца) послодавац ће 
одредити рок за полагање испита за лиценцу. 
Доказ да лице није осуђивано не може бити ста-
рији од 6 месеци. Фотокопије морају бити ове-
рене. Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење. 
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова конкурса достављају се установи 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
лично или преко поште на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурс”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће узимати у разматрање.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДО ЋЕТКОВИЋ”

38220 Косовска Митровица, Џона Кенедија 17

Наставник географије
са 62,50% ангажовања

Наставник биологије
са 75% ангажовања

Наставник српског језика

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС” 24-05, 61-05, 54-09, 32-13, 75-14, 
13-2017 – одлука УС 113-17 и 95-2018 аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чланом 139 став 1такла 1, 2, 
3, 4, 5 чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88-2017, 27-28 – др. закони и 10-2019) 
и посебне услове Правилника о организацији 
и систематизацији послова ОШ „Владо Ћетко-
вић” – Косовска Митровица. Уз пријаву за кон-
курс доставити: оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућем стеченом образовању. верење о 
држављанству (оригинал или оверену фотоко-
пију не старију од 6 месеци), извод из мати-
чне књиге рођених, потврду да кандидат није 
осуђиван, доказ да је кандидат стекао средње, 
више или високо образовање на језику на ком 
се остварује образовно васпитни рад (важи на 
наставнике предметне наставе), краћу биога-
фију. Пријаве на конкурс са потребним доку-
ментима, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом се достављају у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса на адресу: Основна 
школа „Владо Ћетковић”, Косовска Митровица, 
Џона Кенедија бр. 17. Небраговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БЛАГОЈЕ РАДИЋ”

Зупче, Зубин Поток

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у 
складу са Правилником о врсти стручне спре-
ме наст. и стручних сарадника у основној шко-
ли; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; лекарско 
уверење које се доставља приликом закљу-
чења уговора о раду; неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављења, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије. Канди-
дати попуњавају пријаву на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Уз пријаву, кандидат 
треба да приложи: уверење о држављанству, 
не старије од шест месеци или оверену фото-
копију, извод из матичне књиге рођених, ори-
гинал или оверену фотокопију, оригинал или 
оверену копију дипломе о стеченој стручној 
спреми, а кандидати коју су стекли мастер дос-
тављају још и оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе којом потврђују да имају завр-
шене основне академске студије студијског 
програма; да знају језик на коме се остварује 

образовно-васпитни рад (српски језик), доказ 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; доказ 
да испуњавају безбедносне услове за пријем 
у радни однос из Министарства унутрашњих 
послова, у складу са Законом којим се уређују 
унутрашњи послови – за пријем у радни однос у 
установу из члана 90 став 2 овог Закона. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве дос-
тављати на адресу ОШ „Благоје Радић” у Зупчу, 
СО Зубин Поток, лично или путем поште. Бли-
же информације о конкурсу, могу се добити на 
телефон 028/478-313.

ОШ „МИЛУН ЈАКШИЋ”
38334 Осојане, Рудник – Бање

Србица, Бање бб.

Наставник биологије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: лице које: 1. има одговарајуће висо-
ко образовање прописано чланом 140 став 
1 Закона о основама система образовања и 
васпитања (високо образовање стечено на 
студијама другог степена – мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије – по пропису који 
уређује високо образовање или на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године), 
у погледу врсте стручне спреме лице треба 
да испуњава услове прописане Правилником 
о степену и врсти стручне спреме настав-
ника и стручних сарадника у основној шко-
ли; 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. 
има држављанство Републике Србије; 4. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 5. познаје срп-
ски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Рок за подношенје прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Оверене фотокопије докумената не могу бити 
старије од шест месеци од дана подношења 
пријаве. Уз пријаву на конкурс, кандидат 
подноси: доказ о држављанству (уверење о 
држављанству), извод из матичне књиге рође-
них; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли 
на том језику), потврду о радном искуству; 
одговарајуће лекарско уверење; доказ о нео-
суђиваности и непостојању дискриминаторног 
понашања; преглед кретања у служби са био-
графским подацима (необавезно); доказе о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника), а 
уколико се на конкурс јави лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Пријаве са кратком биографијом 
и потребним документима послати на адре-
су: Основна школа „Милун Јакшић” Рудник 
– Бање, О. Србица, Бање бб., 38334 Осојане. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 

се узети у разматрање. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор, упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити на e-mail адресу Школе: 
milunpedagog@gmail.com.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРВА КРАГУЈЕВАЧКА ГИМНАЗИЈА
34000 Крагујевац, Даничићева 1

тел. 034/335-506

Наставник математике
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају усло-
ве из члана 139, 140 и 142 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и услове предвиђене Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних настаника у гимназији и 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Првој крагујевачкој гимназији. Кан-
дидата морају испуњавати и следеће услове: 
да имају одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; да имају психич-
ку, физичку и зравствену способност за рад са 
децом и ученицима – доказ се прибавља пре 
закључења уговора о раду; да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републи-
ке Србије; да знају језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

Наставник географије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају усло-
ве из члана 139, 140 и 142 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и услове предвиђене Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних настаника у гимназији и 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Првој крагујевачкој гимназији. Кан-
дидати морају испуњавати и следеће услове: 
да имају одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; да имају психич-
ку, физичку и зравствену способност за рад са 
децом и ученицима – доказ се прибавља пре 
закључења уговора о раду; да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републи-
ке Србије; да знају језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.
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Техничар одржавања 
информационих система и 

технологија
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и услове предвиђене Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова Прве крагујевачке гимназије. Канди-
дати морају испуњавати и следећа услове: да 
имају одговарајуће образовање; да имају пси-
хичку, физичку и зравствену способност за рад 
са децом и ученицима – доказ се прибавља пре 
закључења уговора о раду; да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републи-
ке Србије; да знају језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: доказ о држављанству Републи-
ке Србије (извод из матичне књиге рођених и 
уверење о држављанству) оригинал или овере-
ну фотокопију – не старије од 6 месеци; ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које му је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као ни за кривична дела: 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и доказ да за кандидата није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику; рад-
ну биографију. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, дос-
тављају послодавцу. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована од стране директо-
ра Школе. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандида који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима и доноси 
решење о избору кандидата у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Кандидат незадовољан решењем о изабраном 
кандидату може да поднесе жалбу директору 
у року од 8 дана од дана достављања решења. 
Директор одлучује о жалби у року од 8 дана од 
дана подношења. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-

са. Пријаве се подносе, непосредно у секрета-
ријат школе или препорученом поштом на горе 
наведену адресу. Додатне информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Школе и 
преко телефона: 034/335-506.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3

тел. 034/303-533, 034/303-500 локал 133

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор, за научну 

област Економске науке, ужа научна 
област Рачуноводство, ревизија и 

пословне финансије
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука из научне 
области Економске науке: доктор науке – еко-
номске науке, или научни назив доктора еко-
номских наука. Општи предуслов: кандидати 
морају да испуњавају општи предуслов у погле-
ду неосуђиваности утврђен чл. 72 ст. 4 Закона 
о високом образовању и чл. 135 ст. 1 Статута 
Универзитета у Крагујевцу, који доказују потвр-
дом надлежног органа (полицијске управе) да 
нису осуђивани за кривична дела прописана 
наведеним прописима. Услови утврђени одго-
варајућим одредбама Закона о високом образо-
вању, Статута Универзитета у Крагујевцу, Пра-
вилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу, Упутства Универзитета у 
Крагујевцу за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање и Статута Економског факул-
тета у Крагујевцу, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Уз 
пријаву на конкурс потребно је доставити и: 
биографију; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; оверене фотоко-
пије диплома или уверења којима се потврђује 
стручна спрема; уверење Полицијске управе 
органа да кандидат није осуђиван за кривично 
дело на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; уверење суда да против кандида-
та није покренута истрага и да није подигнута 
оптужница; списак стручних и научних публика-
ција; а за кандидате који су у радном односу на 
Економском факултету у Крагујевцу и резултате 
усвојене анкете студената (само у електронској 
форми). Правноваљану конкурсну документа-
цију са доказима о испуњености услова кон-
курса, кандидати су обавезни да доставе и у 
електронској форми (на компакт диску – ЦД). 
Конкурс је отворен 15 дана. Пријаве са доку-
ментима, са назнаком „За конкурс”, достави-
ти на адресу Економски факултет, Крагујевац, 
Лицеја Кнежевине Србије 3.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 6

тел. 034/332-248

Наставник предметне наставе 
економске групе предмета

4 извршиоца

Наставник предметне наставе 
вештина комуникације и 
комуникација у продаји

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: доказ о држављанству Републи-
ке Србије (извод из матичне књиге рођених и 
уверење о држављанству) оригинал или овере-
ну фотокопију – не старије од 6 месеци; ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; доказ 
да лице није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које му је изрече-

на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као ни за кривична дела: 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и доказ да за кандидата није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци; доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику; рад-
ну биографију. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, дос-
тављају послодавцу. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве се подносе, непосредно у секретаријат 
школе или препорученом поштом, са назнаком 
„Конкурс за радно место ___ (навести радно 
место з акоје се конкурише)”, на горе наведену 
адресу. Додатне информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе и преко теле-
фона: 034/332-248.

ОШ „ПРВИ СРПСКИ УСТАНАК”
34308 Орашац

тел. 034/6709-090

Наставник енглеског језика
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
чланом 139, 140 и 144 ст. 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, наставу 
разредне наставе може да изводи лице са 
високом стручном спремом, и то: професор, 
односно дипломирани филолог за енглески 
језик и књижевност; дипломирани филолог 
англиста; дипломирани професор енглеског 
језика и књижевности; мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски програм 
или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Енглески језик 
и књижевност); мастер филолог – англиста; 
професор енглеског језика и књижевности и 
италијанског језика и књижевности; професор 
енглеског језика и књижевности и немачког 
језика и књижевности; мастер професор пре-
дметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати претходно завр-
шене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/про-
грамима: Језик, књижевност, култура, модул 
Енглески језик и књижевност; Енглески језик 
и књижевност; Англистика, Енглески језик и 
књижевност са другом страном филологијом. У 
радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и 
то ако: има одговарајуће образовање у складу 
са Законом о основама система образовања и 
васпитања и у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи; има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима – доказ се прибавља пре 
закључења уговора о раду; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
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полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; да није 
осуђиван и да се против њега не води кривич-
ни поступак.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати под-
носе следеће доказе о ипуњености услова кон-
курса (оригинал или оверене фотокопије не 
старије од 6 месеци): диплома о стеченом обра-
зовању, уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
– нови образац; уверење о неосуђиваности, 
издато од МУП Републике Србије; уверење да 
није осуђиван и да се против њега не води кри-
вични поступак. Пријаве се подносе у року од 
8 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви” на горе наведену адресу, са назнаком „По 
конкурсу”. Одлука о избору биће донета у 
законском року. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Додат-
не информације се могу добити и на телефон 
034/6709-090.

ОШ „СВЕТИ САВА”
34000 Крагујевац, Букурешка бб.

тел. 034/370-112

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова про-
писаних чл. 24 ст 1 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 25/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/2017 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чл. 139 ст 1 тач. 1, 
2, 3, 4 и 5 и чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и да има одговарајући сте-
пен стручне спреме према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
13/2018 и 11/19) и то: 1) да има одговарајуће 
високо образовање у складу са чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања: 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
а у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021) 2) да кандидат има психичку, 
физичку и и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног собраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међунродним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да је кандидат 
држављаним Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар (са званичне 
интернет странице) кандидати достављају сле-
деће доказе о испуњености услова за пријем 
у радни однос: диплому одговарајућег степе-
на и врсте стручне спреме (оверени препис 
или оверену фотокопију), а кандидат који има 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена доставља оверену копију дипло-
ме другог степена и оверену копију дипломе 
основних академских студија; уверење да није 
осуђиван правноснажном пресудом за наведе-
на кривична дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
из МУП-а да није старије од 6 месеци; уве-
рење о држављантву да није старије од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених; доказ о 
знању српског језика (односи се на кандидате 
који образовање нису стекли на српском јези-
ку). Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима – лекарско уверење, подноси се пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивња конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве се достављају на адресу 
школе, са назнаком „Конкурс за наставника раз-
редне наставе” или лично код секретара школе. 
Ближа обавештења се могу добити код секрета-
ра школе, на број телефона: 034/370-112.

ОШ „СВЕТИ САВА”
34000 Крагујевац, Букурешка бб.

тел. 034/370-112

Чистачица
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и услове из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – 
др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Пра-
вилника о организацији рада и систематизацији 
радних места школе: да има звршену основну 
школу; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, која садржи 
краћу биографију, адресу пребивалишта или 
боравишта и контакт телефон, кандидат дос-
тавља школи следећу потребну документацију: 
одштампан и попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја (http://www.mpn.gov.rs); доказ о 
одговарајућем образовању (оверена фотоко-
пија дипломе одговарајућег степена и врсте 
образовања, односно уверења – ако диплома 
није издата); уверење или потврда о неосуђи-
ваности за горе наведена кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторно понашање које 
издаје надлежна полицијска управа (не ста-
рије од 6 месеци); уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о знању српског језика, на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи, 

доставља се уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику; изабра-
ни кандидат подноси уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве 
са неовереном документацијом неће се узимати 
у разматрање. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Службени гласник РС”, број 87/2018). 
Пријаве са потребном документацијом доста-
вити са назнаком „За конкурс”, слати на горе 
наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТА САВА”
34227 Баточина

Краља Милана Обреновића 6
тел. 034/6841-402

Чистачица – радник на одржавању 
хигијене

у ИО у Милатовцу

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, завршена 
основна школа; поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима, поседовање држављанства 
Републике Србије, да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања и да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министартства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријав-
ни формулар кандидати достављају следећу 
документацију: извод из књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству РС (оригинал или оверену фото-
копију) не старије од 6 месеци; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; уве-
рење из МУП-а из казнене евиденције; доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно вас-
питни рад у школи се доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том 
језику; Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве доставити на горе наведену 
адресу или предати лично школи. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Ближе информације о конкурсу се могу добити 
на број телефона: 034/6841-402.

ТРГОВИНСКО УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА

„ТОЗА ДРАГОВИЋ”
34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 25

тел. 034/6333-237

Наставник математике
са 76,57% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова про-
писаних чланом 24 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 
– Одлука УС и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23), односно да: има одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања и вас-
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питања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 4/22, 14, 22) и Правилником 
о изменама и допуни Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, број 15/22); да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и лостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за криви-
ча дела примање или давање мита, за криви-
ча дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
није покренут кривични поступак, као и да није 
покренута истрага; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом доставља школи, и то: доказ о одгова-
рајућем образовању (диплому); доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривича дела примање или давање мита, за 
кривича дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење МУП-а) уверење суда да није покре-
нут кривични поступак, као и да није покрену-
та истрага; извод из матичне књиге рођених са 
холограмом; уверење о држављанству Репу-
блике Србије не старије од 6 месеци; доказ о 
познавању језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад (уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српс-
ком језику у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајућевисокошколске установе); доказ о 
испуњености услова да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) кандидат при-
лаже пре закључења уговора о раду. Докази 
који се прилажу морају бити у оригиналу или 
оверени преписи / фотокопије. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор. 
Секретар установе пружа стручну подршку кон-
курсној комисији. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 

који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жал-
бу органу управљања, у року од осам дана од 
дана достављања решења. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са децом и ученици-
ма. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
НСЗ. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве се подносе 
непосредно у секретаријату школе или препо-
рученом поштом на адресу: ТУШ „Тоза Драго-
вић”, 34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 25, са 
назнаком „Пријава на конкурс”. Додатне инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и преко телефона: 034/6333-237.

ОСНОВНА ШКОЛА „21. ОКТОБАР”
34000 Крагујевац, Милована Глишића 13

тел. 034/6302-785

Домар – мајстор одржавања
у ИО Рогојевац

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/2023) и то: да има одгова-
рајуће образовање из Правилника о организа-
цији рада и систематизацији послова и радних 
задатака у Основној школи „21. ОКТОБАР” у 
Крагујевцу, број 1006 од 10.09.2018. године, 
Измена број 1415 од 29.11.2018. године, Изме-
на број 834 од 10.09.2021. године, Измена број 
911од 13.09.2022. године и Измена број 1006 
од 13.09.2023. године; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на, безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи и то:оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом четвртом степену образовања – машин-
ске или електро струке, уверење да није осуђи-
ван за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања, не старије од шест месеци (ориги-
нал или оверена копија) кандидат прибавља у 
надлежној полицијској управи МУП-а; уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверена копија); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 

„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Уз претходно 
наведену документацију кандидати достављају 
и краћу радну биографију са основним подаци-
ма, адресом и контакт телефоном. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/2018). Пријаве на конкурс се подносе у 
затвореним ковертама са назнаком „За конкурс 
– домар – мајстор одржавања, ИО Рогојевац”, 
поштом на горе наведену адресу или се непо-
средно предају секретару школе. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе сваког радног дана у времену од 9 до 13 
часова и/или на телефон 034/6302-785.

Наставник информатике и 
рачунарства

са 80% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/2023) и то: да има одгова-
рајуће високо образовање, у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017 
и 27/18 – др. закони, 10/19 6/20, 129/21 и 
92/2023), као и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22 и 7/23); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи и то: ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; уверење да није осуђи-
ван за кривична дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања, не старије од шест месеци (ориги-
нал или оверена копија) кандидат прибавља у 
надлежној полицијској управи МУП-а; уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверена копија); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Уз претходно 
наведену документацију кандидати достављају 
и краћу радну биографију са основним подаци-
ма, адресом и контакт телефоном. Подаци који 
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се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/2018). Пријаве на конкурс се подносе у 
затвореним ковертама са назнаком „За конкурс 
наставник информатике и рачунарства” поштом 
на горе наведену адресу или се непосредно 
предају секретару школе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе 
сваког радног дана у времену од 9 до 13 часова 
и/или на телефон 034/6302-785.

Кувар
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/2023) и то: да има одгова-
рајуће образовање из Правилника о организа-
цији рада и систематизацији послова и радних 
задатака у Основној школи „ 21. ОКТОБАР” у 
Крагујевцу, број 1006 од 10.09.2018. године, 
Измена број 1415 од 29.11.2018. године, Изме-
на број 834 од 10.09.2021. године, Измена број 
911од 13.09.2022. године и Измена број 1006 од 
13.09.2023. године; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена, без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи и то:оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом четвртом или 
петом степену образовања – кувар; уверење 
да није осуђиван за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, не старије од шест 
месеци (оригинал или оверена копија) / канди-
дат прибавља у надлежној полицијској управи 
МУП-а; уверење о држављанству, не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена копија); доказ 
о знању српског језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи (уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Уз претходно наведену документацију 
кандидати достављају и краћу радну биогра-
фију са основним подацима, адресом и контакт 
телефоном. Подаци који се прикупљају од кан-
дидата биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, број 87/2018). Пријаве 
на конкурс се подносе у затвореним коверта-
ма са назнаком „За конкурс – кувар” поштом на 
горе наведену адресу или се непосредно предају 
секретару школе. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе сваког рад-
ног дана у времену од 9 до 13 часова и/или на 
телефон 034/6302-785.

Наставник разредне наставе
у ИО Каменица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/2023) и то: да има одгова-
рајуће високо образовање, у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017 
и 27/18 – др. закони, 10/19 6/20, 129/21 и 
92/2023), као и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22 и 7/23); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи и то: ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; уверење да није осуђи-
ван за кривична дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања, не старије од шест месеци (ориги-
нал или оверена копија) кандидат прибавља у 
надлежној полицијској управи МУП-а; уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверена копија); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Уз претходно 
наведену документацију кандидати достављају 
и краћу радну биографију са основним подаци-
ма, адресом и контакт телефоном. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/2018). Пријаве на конкурс се подносе у 
затвореним ковертама са назнаком „За конкурс 
наставник разредне наставе у ИО Каменица” 
поштом на горе наведену адресу или се непо-
средно предају секретару школе. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе сваког радног дана у времену од 9 до 13 
часова и/или на телефон 034/6302-785.

Наставник разредне наставе
у ИО Рогојевац

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 

РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/2023) и то: да има одгова-
рајуће високо образовање, у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017 
и 27/18 – др. закони, 10/19 6/20, 129/21 и 
92/2023), као и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22 и 7/23).; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи и то:ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; уверење да није осуђи-
ван за кривична дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања, не старије од шест месеци (ориги-
нал или оверена копија) кандидат прибавља у 
надлежној полицијској управи МУП-а; уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверена копија); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Уз претходно 
наведену документацију кандидати достављају 
и краћу радну биографију са основним подаци-
ма, адресом и контакт телефоном. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/2018). Пријаве на конкурс се подносе 
у затвореним ковертама са назнаком „За кон-
курс наставник разредне наставе ИО Рогојевац 
„ поштом на горе наведену адресу или се непо-
средно предају секретару школе. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе сваког радног дана у времену од 9 до 13 
часова и/или на телефон 034/6302-785.

Наставник технике и технологије

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/2023) и то: да има одгова-
рајуће високо образовање, у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/18 – др. закони, 10/19 6/20, 
129/21 и 92/2023), као и у складу са Правил-
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ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 6/22 и 7/23). да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи и то:оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању, уверење да није осуђиван 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверена копија) / кандидат прибавља у 
надлежној полицијској управи МУП-а, уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверена копија); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија), 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Уз претходно 
наведену документацију кандидати достављају 
и краћу радну биографију са основним подаци-
ма, адресом и контакт телефоном. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/2018). Пријаве на конкурс се подносе у 
затвореним ковертама са назнаком „За конкурс 
наставник технике и технологије” поштом на 
горе наведену адресу или се непосредно пре-
дају секретару школе. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе 
сваког радног дана у времену од 9 до 13 часова 
и/или на телефон 034/6302-785.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„МИЛЕТА НИКОЛИЋ”

34300 Аранђеловац, Јосифа Панчића 3
тел. 034/6712-128

Наставник електротехничке групе 
предмета

Чистачица

Радник на одржавању машина, 
инструмената и опреме

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставни-
ка треба да испуњава опште услове из чла-
на 139, 140 и 141 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Поред тога, кандидат 
за радно место наставника електротехничке 

групе предмета треба да испуњава и услове 
предвиђене Правилником о степену и врсти 
образовања наставника општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама у подручју рада Електротехника 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 4/2022 од 05.05.2022). Кандидати за радно 
место чистачица и радник на одржавању маши-
на, инструмената и опреме треба да испуњавају 
услове предвиђене чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Кан-
дидат поред одговарајућег образовања треба 
да испуњава следеће услове: да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела предвиђена чл. 
139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
ком се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; Доказ да 
кандидат има обавезно образовање из члана 
142 овог закона образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (уверење или 
потврда); за кандидате који ово образовање не 
поседују, у складу са чланом 142 став 2 настав-
ник је обавезан да стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу; доказ из казнене евиденције МУП-а да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела наведе-
на у условима из члана 139 Закона (оригинал 
или оверена копија); Уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија); доказ одгова-
рајуће високошколске установе о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад, уколико образовање није стечено на срп-
ском језику; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија); доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом изабрани кандидат ће доста-
вити пре закључивања уговора о раду. Прија-
ве доставити лично или поштом на горе наве-
дену адресу. Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства 
просвете (http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc) кандидати достављају потребну докумен-
тацију у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у недељном листу „Послови”. 

ОШ „РАДА ШУБАКИЋ”
34230 Гружа, Деспота Стефана 99

тел. 034/6515-507

Чистачица
са 50% радног времена,  

за рад у Пајсијевићу

УСЛОВИ: да лице има одговарајуће образо-
вање, и то: да има први степен стручне спре-
ме, односно завршену основну школу. да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-

народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Кандидат је дужан да приложи уз 
пријаву – пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, потписану биографију, диплому, уве-
рење о држављанству, уверење о неосуђива-
ности, извод из матичне књиге рођених. Сва 
документа се прилажу у оригиналу или ове-
реном препису. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у јавном 
гласилу Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима. Лице заду-
жено за давање обавештења о јавном конкурсу: 
Данијела Луковић, секретар школе, 034/6515-
507 (радно време установе је од 07.00 до 15.00 
часова, радним данима понедељак–петак). 
Пријаве на конкурс са потребним доказима о 
испуњавању услова, подносе се лично или 
поштом на горе наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на конкурс”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 1
(Јована Цвијића 1)
тел. 034/306-500

Наставник у звању ванредни или 
редовни професор, за научну област 

Правне науке, ужу научну област 
Еволуција права

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из научне области за коју 
се бира. Остали услови прописани су у члану 
74 а на период сагласно чланом 75 Закона о 
високом образовању, члану 135 став 1 Статута 
Универзитета у Крагујевцу и члану 110 и 127 
Статута Правног факултета Универзитета у 
Крагујевцу. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова као и доказе из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању, слати на 
горе наведену адресу. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 1
(Јована Цвијића 1)
тел. 034/306-500

Наставник у звању ванредни или 
редовни професор, за научну област 
Правне науке, ужу Привредноправну 

научну област

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из научне области за коју 
се бира. Остали услови прописани су у члану 
74 а на период сагласно чланом 75 Закона о 
високом образовању, члану 135 став 1 Статута 
Универзитета у Крагујевцу и члану 110 и 127 
Статута Правног факултета Универзитета у 
Крагујевцу. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова као и доказе из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању, слати на 
горе наведену адресу. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање.



Наука и образовање
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СРЕДЊА ШКОЛА „ДОБРИЦА ЕРИЋ”
34240 Кнић, Војводе Стевана Книћанина 174

Домар / мајстор одржавања
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да имају средње образовање 
машинске или електро струке; да имају поло-
жен стручни испит за рад са судовима под при-
тиском за послове руковања постројењем у 
котларници; да имају држављанство Републике 
Србије; да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да знају српски језик. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; диплому о стеченом образовању; уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); извод из казнене евиденције МУП-а РС 
(издат после објављивања конкурса); уверење 
из надлежног суда да се против кандидата не 
води кривични поступак (издато после објављи-
вања конкурса); извод из матичне књиге рође-
них. Сва документа прилажу се у оригиналу или 
овереном препису. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности прибавља кандидат 
који буде изабран, пре закључења о раду. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са 
траженом документацијом се подносе на адресу 
школе, са назнаком „За конкурс – домар / мајс-
тор одржавања”.

Наставник машинске групе предмета
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да имају одговарајуће образо-
вање, и то: дипломирани машински инжењер; 
дипломирани инжењер машинства; професор 
машинства; дипломирани инжењер за развој 
машинске струке; мастер инжењер машинства, 
претходно завршене студије првог степена – 
основне академске студије у области машин-
ског инжењерства; (6) дипломирани инжењер 
машинства – мастер; да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; 
да имају држављанство Републике Србије; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да зна српски језик. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: попуњен пријавни формулар који се налази 
на сајту Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; диплому о стеченом образо-
вању; уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци); извод из казнене евиденције МУП-а 
РС (издат после објављивања конкурса); уве-
рење из надлежног суда да се против канди-

дата не води кривични поступак (издато после 
објављивања конкурса); извод из матичне књи-
ге рођених. Сва документа прилажу се у ориги-
налу или овереном препису. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности прибавља 
кандидат који буде изабран, пре закључења о 
раду. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве са траженом документацијом се под-
носе на адресу школе са назнаком „За конкурс 
наставник машинске групе предмета”.

Наставник математике, рачунарства 
и информатике

са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да имају одговарајуће образовање, 
и то: професор математике; дипломирани мате-
матичар; дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене; дипломирани математи-
чар за рачунарство и информатику; дипломира-
ни математичар – информатичар; дипломирани 
математичар – професор математике; дипло-
мирани математичар за математику економије; 
професор математике – теоријско усмерење; 
професор математике – теоријски смер; про-
фесор математике и рачунарства; професор 
информатике – математике; професор хемије – 
математике; професор географије – математике; 
професор физике – математике; професор био-
логије – математике; дипломирани математичар 
– астроном; дипломирани математичар – тео-
ријска математика; дипломирани математичар 
– примењена математика; дипломирани мате-
матичар – математика финансија; дипломирани 
инжењер математике (са изборним предметом 
Основи геометрије); дипломирани информати-
чар; дипломирани професор математике – мас-
тер; дипломирани математичар – мастер; мастер 
математичар; мастер професор математике; мас-
тер математичар – професор математике; мас-
тер инжењер примењене математике; да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом, да имају држављанство Републике 
Србије; да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је, изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да знају српски језик. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; диплому о стеченом образовању; уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); извод из казнене евиденције МУП-а РС 
(издат после објављивања конкурса); уверење 
из надлежног суда да се против кандидата не 
води кривични поступак (издато после објављи-
вања конкурса); извод из матичне књиге рође-
них. Сва документа прилажу се у оригиналу или 
овереном препису. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности прибавља кандидат 
који буде изабран, пре закључења о раду. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве са траже-
ном документацијом се подносе на адресу школе 
са назнаком „За конкурс – наставник математике 
и рачунарства и информатике”.

Помоћни радник – чистачица
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да имају основно образовање: 

да имају држављанство Републике Србије; да 
имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
знају српски језик. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да приложе: попуњен пријавни 
формулар који се налази на сајту Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 
диплому о стеченом образовању; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из казнене евиденције МУП-а РС (издат после 
објављивања конкурса); уверење из надлежног 
суда да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (издато после објављивања кон-
курса); извод из матичне књиге рођених. Сва 
документа прилажу се у оригиналу или ове-
реном препису. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности прибавља кандидат 
који буде изабран, пре закључења о раду. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са 
траженом документацијом се подносе на адресу 
школе са назнаком „За конкурс – помоћни рад-
ник – чистачица”.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА”

34227 Баточина
Краља Милана Обреновића 6

тел. 034/6841-402

Чистачица – радник  
на одржавању хигијене

у ИО у Милатовцу

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, завршена 
основна школа; поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима, поседовање држављанства 
Републике Србије, да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у чланом 139 став 1 тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања и да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министартства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријав-
ни формулар кандидати достављају следећу 
документацију: извод из књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству РС (оригинал или оверену фото-
копију) не старије од 6 месеци; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; уве-
рење из МУП-а из казнене евиденције; доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно вас-
питни рад у школи се доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том 
језику. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве доставити на горе наведену 
адресу или предати лично школи. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Ближе информације о конкурсу се могу добити 
на број телефона: 034/6841-402.
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ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛУТИН И ДРАГИЊА 

ТОДОРОВИЋ”
34000 Крагујевац, Саве Немањића 2

тел. 034/332-712

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и услове из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о органи-
зацији рада и систематизацији радних места 
у Школи: да има одговарајуће високо образо-
вање, у складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); за радно место 
наставника разредне наставе; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, која садржи 
краћу биографију, адресу пребивалишта или 
боравишта и контакт телефон, кандидат дос-
тавља школи следећу потребну документацију: 
одштампан и попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја (http://www.mpn.gov.rs); доказ о 
одговарајућем образовању (оверена фотоко-
пија дипломе одговарајућег степена и врсте 
образовања, односно уверења – ако диплома 
није издата); уверење или потврда о неосуђи-
ваности за горе наведена кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторно понашање које 
издаје надлежна полицијска управа (не ста-
рије од 6 месеци); уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о знању српског језика, на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у Школи, 
доставља се уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; изабрани кан-
дидат подноси уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Небла-
говремене, непотпуне, као и пријаве са нео-
вереном документацијом неће се узимати у 
разматрање. Подаци који се прикупљају од кан-
дидата биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, број 87/2018). Пријаве 
са потребном документацијом са назнаком „За 
конкурс радно место наставник разредне наста-
ве”, доставити на горе наведену адресу.

Чистачица
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених Законом о раду, канди-
дат треба да испуњава и услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 – др. закон, 10/2019, 27/18 – др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилника о 
организацији рада и систематизацији радних 
места Школе: да има завршену основну школу; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс, 
која садржи краћу биографију, адресу преби-
валишта или боравишта и контакт телефон, 
кандидат доставља школи следећу потребну 
документацију: одштампан и попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 
доказ о одговарајућем образовању (оверена 
фотокопија дипломе одговарајућег степена 
и врсте образовања, односно уверења – ако 
диплома није издата); уверење или потврда 
о неосуђиваности за горе наведена кривична 
дела и да није утврђено дискриминаторно пона-
шање које издаје надлежна полицијска управа 
(не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о знању српског језика, на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у Шко-
ли, доставља се уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику; изабра-
ни кандидат подноси уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве 
са неовереном документацијом неће се узимати 
у разматрање. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Службени гласник РС”, број 87/2018). 
Пријаве са потребном документацијом са назна-
ком „За конкурс радно место чистачица”, доста-
вити на горе наведену адресу.

ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 8

тел. 034/332-461

Наставник хемије
УСЛОВИ: мастер / дипломирани хемичар.

Наставник стручних предмета 
на подручју рада геодизија и 

грађевинарство
УСЛОВИ: мастер / дипломирани грађевински 
инжењер.

Наставник стручних предмета 
на подручју рада геодизија и 

грађевинарство

УСЛОВИ: мастер / дипломирани инжењер архи-
тектуре.

Наставник стручних предмета на 
подручју рада електротехника

УСЛОВИ: мастер / дипломирани инжењер елек-
тротехнике и рачунарства.

Наставник стручних предмета 
на подручју рада пољопривреда, 

производња и прерада хране
УСЛОВИ: мастер / дипломирани инжењер тех-
нологије.

ОСТАЛО: кандидати морају да испуњавају усло-
ве из члана 139, 140 и 142 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и услове предвиђене Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних настаника и Правилника о 
организацији и систематизацији послова. Кан-
дидати морају испуњавати и следеће услове: 
да имају одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; да имају пси-
хичку, физичку и зравствену способност за рад 
са децом и ученицима (доказ се прибавља пре 
закључења уговора о раду); да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: доказ о држављанству Републике Србије 
(извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству) оригинал или оверену фотоко-
пију – не старије од 6 месеци; оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању – не старије од 6 
месеци; доказ да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
му је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као ни за кри-
вична дела: насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и доказ да за кандидата није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци; доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику; радну 
биографију. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139 овог закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва, кандидати који испуњавају услове конкурса 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
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радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жал-
бу органу управљања, у року од осам дана од 
дана достављања решења из става 8 овог чла-
на. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете и потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, дос-
тављају Школи. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве се подносе, непосредно у секре-
таријату школе или препорученом поштом, са 
назнаком „За конкурс за радно место наставни-
ка” на горе наведену адресу. Додатне инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе и преко телефона: 034/332-461.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
34000 Крагујевац, Кајмакчаланска 59

тел. 034/302-136

Наставник географије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених Законом о раду, кан-
дидати треба да испуњавају и услове из чл. 
139 став 1 тачка 1)-5) и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: да имају 
одговарајуће високо образовање, у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), као и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/21012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018 11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи и то: доказ о одгова-
рајућем образовању (оверен препис или ове-
рена фотокопија дипломе траженог степена 
и врсте образовања, односно уверења – ако 
диплома није издата – овера не старија од 6 
месеци); уколико кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику, у оба-
вези је да достави доказ да је положио испит 

из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или ове-
рена фотокопијане не старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци); уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
на фотокопија); уверење или потврда о неос-
уђиваности за горе наведена кривична дела и 
да није утврђено дискриминаторно понашање 
које издаје надлежна полицијска управа (не 
старије од 6 месеци оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријава на конкурс 
треба да садржи и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта или боравишта, 
контакт телефон), радно место на које канди-
дат конкурише. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос из члана 139 
став 1 тачка 1)-5) Закона о основама система 
образовања и васпитања, биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене, непотпуне, као и 
пријаве са неовереном документацијом неће се 
узимати у разматрање. Пријаву на конкурс са 
потребном документацијом у затвореној ковер-
ти са назнаком „ За конкурс за радно место 
наставник географије” доставити на горе наве-
дену адресу, поштом или лично секретаријату 
школе радним данима од 09-13 часова. Теле-
фон за контакт је 034/302-136 (Маријана Божо-
вић, секретар школе).

Радник на одржавању хигијене – 
чистач/ица

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених Законом о раду, кандидати 
треба да испуњавају и услове из чл. 139 став 1 
тачка 1)-5) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и то: да имају завршено основно обра-
зовање, у складу са чланом 22 и 34. Правилни-
ка о организацији послова и радних задатака 
у Основној школи „Ђура Јакшић” у Крагујевцу 
дел. бр. 820 од 21.06.2018. год. и дел. бр. 982 
од 01.09.2023. год.; да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њих није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављан-
ство Републике Србије; да знају језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи и то: доказ о одгова-
рајућем образовању (оверен препис или ове-
рена фотокопија сведочанства о завршеном 
основном образовању, односно уверења – ако 
сведочанство није издато – овера не старија 
од 6 месеци); уколико кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, 
у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одгова-

рајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопијане не старија од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци); уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење или потврда о неосуђи-
ваности за горе наведена кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторно понашање које 
издаје надлежна полицијска управа (не старије 
од 6 месеци оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријава на конкурс треба да 
садржи и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта или боравишта, контакт 
телефон), радно место на које кандидат кон-
курише. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос из члана 139 став 1 тачка 
1)-5) Закона о основама система образовања и 
васпитања, биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши Национална служба за запошља-
вање. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве 
са неовереном документацијом неће се узимати 
у разматрање. Пријаву на конкурс са потребном 
документацијом у затвореној коверти са назна-
ком „За конкурс за радно место радник на одр-
жавању хигијене – чистач/чистачица” достави-
ти на горе наведену адресу, поштом или лично 
секретаријату школе радним данима од 09-13 
часова. Телефон за контакт је 034/302-136 
(Маријана Божовић, секретар школе).

ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 8

тел. 034/332-461

Техничар инвестиционог / техничког 
одржавања и одржавања уређаја и 

опреме

Радик за одржавање хигијене – 
чистачица

5 извршилаца

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају 
услове из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања и услове предвиђе-
не Правилником о организацији и системати-
зацији послова Прве техничке школе. Канди-
дата морају испуњавати и следеће услове: да 
имају одговарајуће образовање; да имају пси-
хичку, физичку и зравствену способност за рад 
са децом и ученицима (доказ се прибавља пре 
закључења уговора о раду); да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: доказ о држављанству Републике Србије 
(извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству) оригинал или оверену фотоко-
пију – не старије од 6 месеци; оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању – не старије од 6 
месеци; доказ да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које му је 
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изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као ни за кривична 
дела: насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и доказ да за кандидата није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци; доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику; радну 
биографију. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139 овог закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва, кандидати који испуњавају услове конкурса 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жал-
бу органу управљања, у року од осам дана од 
дана достављања решења из става 8 овог чла-
на. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете и 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају Школи. 
Пријаве се подносе, непосредно у секретаријату 
школе или препорученом поштом, са назнаком 
„За конкурс” на горе наведену адресу. Додат-
не информације о конкурсу могу се добити код 
секретара и преко телефона: 034/332-461.

ОШ „ВУК СТЕФАНОВИЋ КАРАЏИЋ”
34000 Крагујевац, Чегарска 3

Наставник разредне наставе
за рад у ИО у Трмбасу

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос прописане чл. 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/20, 129/21 и 
92/2023), и то: да имају одговарајуће високо 
образовање у складу са чл. 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/20, 129/21 и 92/2023) као и 
према Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021; 
4/2021, 17/2021, 18/2021; 1/2022, 2/2022); да 
имају психичку, физичку и здраствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 

и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће 
за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик на којем остварује 
образовно васпитни рад. Кандидат попуњава 
пријавни формулар који преузима на званичној 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја и са одшампаним пријавним 
формуларом доставља следећу документацију: 
оверени препис или оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здраственој 
способности за рад са децом и ученицима дос-
тавља кандидат који заснује радни однос по 
конкурсу пре закључења уговора о раду; уве-
рење о неосуђиваности за кривична дела из 
чл. 139 ст. 1 тач. 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања кандидат прибавља у 
надлежној полицијској управи МУП-а (оригинал 
или оверена копија); уверење о држављанству 
РС (оригинал или оверена копија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на копија); доказ о знању српског језика као 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи доставља се само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику. Тражена документа достављају се у ори-
гиналу или овереној копији, лично или послати 
у затвореној коверти на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурс”. Рок за достављање 
пријава је 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Телефон за 
информације 034/335-464 (секретар школе)

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВAЦ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 1
(Јована Цвијића 1)
тел. 034/306-500

Наставник у звању доцент, за научну 
област Правне науке, ужу научну 

област Право у економији
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из научне области за коју 
се бира. Остали услови прописани су у члану 
74 а на период сагласно чланом 75 Закона о 
високом образовању, члану 135 став 1 Статута 
Универзитета у Крагујевцу и члану 110 и 127 
Статута Правног факултета Универзитета у 
Крагујевцу. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова као и доказе из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању, слати на 
горе наведену адресу. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана објављивања конкурса”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање.

КРАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВЕСЕЛО ДЕТИЊСТВО”

36350 Рашка, Милуна Ивановића бб.
тел. 036/736-120

Стручни сарадник – педагог

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање: високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или мастер струковне студије) 

односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су 
уређивали основно образовање до 10. септем-
бра 2005. године, у складу са Законом; фило-
зофски факултет – Одсек за педагогију, доз-
вола за рад (лиценца); 2. психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом; 3. 
неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. знање српског језика и 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Статус приправника регулисан је чл. 
144 и 145 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20 
и 129/21).

Медицинска сестра
за превентивну здравствену заштиту  

и негу

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање: завр-
шено средње образовање здравствене струке 
у трајању од четири године, положен стручни 
испит и једна година рада у струци; 2. психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом, 3. неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, 4. држављанство 
Републике Србије, 5. знање српског језика и 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. 

ОСТАЛО: уз пријавни формулар, који се пре-
узима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кан-
дидати достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са у листу „Послови” НСЗ. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија именована од стране 
директора Предшколске установе. Докази о 
испуњености услова из тач. 1, 3, 4 и 5 дос-
тављају се уз пријаву а из тачке 2 (психичка, 
физичка и здраствена способност) се при-
бавља пре закључења уговора о раду. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узима-
ти у обзир. Напомена: кандидати уз пријаву 
на конкурс достављају кратку биографију – 
ЦВ, контакт телефон, тачну адресу боравка, 
ради достављања обавештења и позивања за 
обављање психолошке процене способности за 
рад са децом, у складу са законом. Пријаве на 
конкурс са потребним доказима о испуњавању 
услова подносе се у затвореној коверти на горе 
наведену адресу.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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КРУШЕВАЦ

ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ 
У КРУШЕВЦУ

УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ
37000 Крушевац, Косанчићева 4

1. Наставник у звање доцент или 
ванредни професор, ужа научна 

област Сточарство

2. Наставник у звање доцент или 
ванредни професор, ужа научна 

област Заштита биља

3. Наставник у звање доцент или 
ванредни професор, ужа научна 

област Воћарство и виноградарство
(за највише до једне трећине  

радног времена)

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова, тре-
ба да испуњавају и услове прописане чланом 72 
став 4 Закона о високом образовању („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 76/2023) и посеб-
не услове прописане чланом 74 Закона о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017... 76/2023), чланом 165 Статута Универ-
зитета у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу”, 
бр. 8/17... 4/21), чланом 5 Правилника о поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Нишу („Гласник Уни-
верзитета у Нишу” бр. 5/22) и услове утврђене 
Ближим критеријумима за избор у звања настав-
ника („Гласник Универзитета у Нишу” број 3/17... 
5/22). Пријаве кандидата (образац пријаве пре-
узима се са web портала Факултета) са прило-
зима подносе се Пољопривредном факултету 
у Крушевцу, Косанчићева број 4, у року од 15 
дана од дана објављивања. Уз пријаву на кон-
курс кандидати за избор прилажу: биографију 
са библиографијом и пратећим материјалом; 
уверење надлежне полицијске управе да про-
тив њега није изречена правоснажна пресуда за 
кривична дела из члана 72 став 4 Закона о висо-
ком образовању, оригинал, које је издато након 
расписивања овог конкурса; оверене фотокопије 
диплома о завршеним нивоима студија или ове-
рене фотокопије уверења о завршеним нивоима 
студија. Кандидати прилажу и попуњен, одштам-
пан и потписан образац о испуњавању услова за 
избор у звања наставника који се налази на web 
порталу Универзитета у Нишу www.npao.ni.ac.
rs. За попуну обрасца неопходно је да кандидат 
има кориснички налог на www.npao.ni.ac.rs, а 
уколико кандидат нема кориснички налог, нео-
пходно је да се јави администратору Факултета, 
на е-mail savic.milos@ni.ac.rs. Ради благовреме-
ног отварања корисничког налога, кандидату се 
препоручује да се администратору Факултета 
јави најкасније 24 сата пре истека конкурсног 
рока. Сву конкурсну документацију достави-
ти у писаном и електронском облику, на ЦД-у. 
Неблаговремено приспеле пријаве и пријаве без 
комплетне документације сматраће се неуред-
ним пријавама и неће бити разматране, о чему 
Факултет доноси посебан закључак.

ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР”
37230 Александровац, Крушевачка 16

тел. 037/3552-353

Наставник физике
са 60% радног времена, у матичној 
школи и издвојеним одељењима у 

Лаћиследу и Злегињу

Наставник биологије
са 90% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства, у матичној 

школи и у издвојеним одељењима у 
Лаћиследу, Злегињу и Доброљупцима

Наставник математике
са 45% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са места 
помоћника директора, а најкасније до 

31.08.2024. године, у матичној школи и 
у издвојеном одељењу у Злегињу

Наставник математике
са 44% радног времена, на одређено 
време до преузимања, а најкасније до 

31.08.2024. године, у матичној школи и 
у издвојеном одељењу у Злегињу

Наставник математике
са 55% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства, у матичној 
школи и у издвојеном одељењу у 

Доброљупцима

Чистач
са 75% радног времена, на одређено  

до преузимања, а најкасније до 
31.08.2024. године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање, које 
је предвиђено Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи, односно Правилником о 
организацији и систематизацији послова (за 
помоћно особље), да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да има извршену психолошка проце-
на способности за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију; за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије, а документацију овог конкурса, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Школи најкасније у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
доказ о држављанству оригинал или оверена 
фотокопија (уверење о држављанству и извод 
из матичне књиге рођених не старије од 6 
месеци); оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на тим језицима); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања оригинал или овере-
на фотокопија (уверење из суда да лице није 
правоснажном пресудом осуђено и уверење из 
МУП-а да против лица није покренут кривични 
поступак – за оба уверења важи да нису старија 
од 6 месеци). Пријаве треба послати на горе 
наведену адресу. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 037/3552-353.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
16000 Лесковац, Саве Ковачевића 69

тел. 016/212-980

Наставник предметне наставе 
немачког језика

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана до 
повратка са боловања, а најкасније до 
31.08.2024. године, са 77,78% радног 

времена

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају 
услове у складу са чл. 139 и чл. 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023 и 15/2023) и то: да имају одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; кандидати у 
погледу услова одговарајућег високог образо-
вања под а) тачка 1, мора да имају завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да имају држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
радна биографија / ЦВ (необавезно). Уз пријаву 
на конкурс кандидати достављају: пријавни 
формулар Министарства просвете (формулар 
се може преузети са веб адресе Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја: http://
www.mpn.gov.rs; оригинал или оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченом обра-
зовању ако није издата диплома (основне сту-
дије и мастер академске студије); оригинал или 
оверене копије уверења о неосуђиваности не 
старије од 6 месеци (извод из казнене евиден-
ције МУП-а РС); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену копију изво-
да из матичне књиге рођених; доказ да знају 
српски језик (само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику); доказ да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду). 
Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи на горе наведену адресу или доставити 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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лично, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” НСЗ. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Кандидати који испуњавају све 
услове конкурса у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Уколико је већ извршена пси-
холошка процена способности (у периоду од 6 
месеци пре истека рока за пријаву на овај кон-
курс), кандидат ће у пријави назаначити када 
и где је извршена. Решење о избору кандидата 
доноси директор школе, у року од осам дана од 
дана када конкурсна комисија достави образ-
ложену листу кандидата. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе 
радним даном од 10 до 12 часова, и на теле-
фон: 016/212-980.

ОШ „СТОЈАН ЉУБИЋ”
16206 Косанчић, Вука Караџића бб.

тел. 016/827-692
email: oskosancic@gmail.com

Стручни сарадник – психолог
за 50% радног времена

Стручни сарадник – педагог
за 20% радног времена,  

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2024. 

године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане одредбама чл. 139 чл. 140 и чл. 
142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 
129/21 и 92/23) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС”, 
бр. 1/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/23) и то: да има одговарајуће 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдцисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године; да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (настав-
ник је обавезан да наведено образовање стек-
не у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично 

дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије да зна 
језик на ком се остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик). 

ОСТАЛО: уз попуњен пријавни формулар (који 
се преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете) кандидат је обаве-
зан да приложи: диплому о стеченом одгова-
рајућем степену и врсти образовања (оверена 
фотокопија / препис); доказ о образовању из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стеченим на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодо-
ва (уверење или други одговарајући документ 
који издаје високошколска установа, односно 
документ о положеном испиту из педагогије и 
психологије у току студија или доказ о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу-оверена фотокопија / препис); доказ о 
неосуђиваности из надлежне полицијске упра-
ве МУП-а (не старије од шест месеци, оверена 
фотокопија); потврду Повереника за заштиту 
равноправности да није утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од шест месеци, 
оверена фотокопија), уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци, оверене фотоко-
пија); уколико кандидат није стекао средње, 
више или високо образовање на српском јези-
ку, доказ о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Кандидати за педагошког систента треба 
да испуњавају све услове као и кандидати за 
стручне сараднике, осим образовања: средње 
образовање у трајању од 4 године и завршена 
уводна обука за педагошког асистента. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа на горе наведену адресу. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање.

ХТШ „БОЖИДАР ЂОРЂЕВИЋ 
КУКАР”

16000 Лесковац, Влајкова 94
тел. 016/282-630

Чистачица

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017, одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава услове из члана 139 Закона о осно-
вима система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
односно да: има основно образовање први 
степен стучне спреме; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученици-
ма; није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од три месеца, као и за 
кривична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад у школи. 

ОСТАЛО: кандидати треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете; све-
дочанство о завршеном основном образовању; 

извод из казнене евиденције (не старији од 6 
месеци); уверење о држављанству Репубилке 
Србије (не старије од 6 месеци); доказ да зна 
српски језик на којем се остварује образобно 
васпитни рад у школи (обавезно достављају 
само они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику); извод из матичне 
књиге рођених и потврду Повереника за зашти-
ту равноправности да се против кандидата не 
води поступак за заштиту од дискриминације. 
Сва документа се достављају у оригиналу или 
овереној фотокопији. Доказ да лице има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима подноси само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњени пријавни формулар са траже-
ном документацијом достављају школи у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса на 
адресу школе, са назнаком „За конкурс”, лично 
или путем поште. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Решење 
о избору кандидата по објављеном конкур-
су донеће се у складу са чланом 154 Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
Сва додатна објашњења кандидати могу добити 
путем телефона: 016/282-630.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

16230 Лебане, 19. август 3
тел./факс: 016/846-292

Библиотекар
са 50% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене, а најдуже 
до 31.08.2024. године

Наставник информатике
са 80% радног времена, на одређено 

време до повратка директора са 
функције, а најдуже до 31.08.2024. 

године

Наставник ТИТ
са 20% радног времена, на одређено 

време до повратка директора  
са функције, а најдуже  
до 31.08.2024. године

Педагошки асистент
на одређено време, а најдуже  

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 
139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/2018, 10/19, 6/20, 24/20, 129/21, 
92/23), кандидат треба да има одговарајуће 
образовање стечено на студијама другог сте-
пена академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије и то: 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области из одговарајучег предмета, 
односно групе предмета, образовање на осно; 
одговарајући степен стручне спреме, одређеног 
занимања према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/16, 11/16, 2/17 и 3/17). Кан-
дидат треба да има: психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудомза за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
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са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да је држављанин Републике Србије. 
Кандидат попуњава пријавни формулар скинут 
са званичне странице Министарства просвете, 
и уз одштампан, попуњен и потписан форму-
лар и пријаву по конкурсу доставља и: овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о стеченој 
стручној спреми; уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци или оверену фотокопију; 
извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену фотокопију; уверење из основног суда 
и уверење из МУП-а. Доказ да лице има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима доказује се уверењем надлеж-
ног дома здравља – Службе медицине рада 
(пре закључивања уговора о раду доставља га 
изабрани кандидат). Предвиђена психолошка 
процена способности кандидата за рад са уче-
ницима обавља се у складу са законом. Небла-
говремене, неуредне и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Школа 
није у обавези да враћа конкурсну документа-
цију. Пријаве са потребном документацијом сла-
ти препоручено поштом на горе наведену адре-
су, или предати лично у секретаријату школе, 
са назнаком „За конкурс – конкурсној комисији 
школе”, радним данима од 08 до 13 часова. Рок 
за пријављивање: је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у обзир. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЗЕНЕЉ ХАЈДИНИ” ТУПАЛЕ

16240 Медвеђа, Пут Зејнел Ајдиновић – Тоша 6

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане члановима 122, 139 и 140 ставови 1 
и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („ Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон 10/2019, 27/2018 – др. закон 
и 6/2020, 129/2021) и то: да има одговарајуће 
високо обтазовање за наставника основне шко-
ле, педагога или психолога школе стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије и то: студије другог степена 
из научне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, студије другог степе-
на из области педагошких наука или интегри-
сане, мултидисплицинарне, рансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или педагошких наука, уз чега лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године по 
пропису који је утврђивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, да има лиценцу 
односно стручни испит за наставника, педагога 
или психолога, да има најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања 
и васпитања; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма, да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскривуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечансности и других добара заштиће-
них мађународним правом без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу 
да законом узврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски јетик и језик на којем се оства-

рује образовно-васпитни рад – албански језик. 
Изузетно ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140 став 1 и 2 закона, за директора основне 
сколе може да буде изабрано и лице које уз 
испуњеност горе наведених услова, има одго-
варајуће образовање из члана 140 став 3 овог 
закона за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања. 

ОСТАЛО: Кандидат уз пријавни формулар, 
одштампан са званичног сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и 
попуњен, треба да приложи и: оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању, оверен 
препис (фотокопију) уверења о положеном 
стручном испиту; потврду о радном стажу нај-
мање 8 година рада у области образовања и 
васпитања не старије од 6 месеци; уверење из 
суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора не старије од 
6 месеци; уверење да није осуђиван правос-
нажном пресудом за нацедена кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученцима; 
уверење о држављанству Републике Србије не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених не старије од 6 месеци; пријаву на кон-
курс са радном биографијом и прегледом кре-
тања у служби; доказ о знању језика у ком се 
остварује образовно-васпитни рад – албански 
језик. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће узимати у разматрање. 
Пријаве се поднесу на адресу школе Основна 
школа „Зенељ Хајдини” 16240 Медвеђа, пут 
Зејнел Ајдиновић – Тоша број 6. Ближа оба-
вештења могу се добити у секретаријат школе 
на број тел. 062/1764-716.

ЛОЗНИЦА

ОШ „АНТА БОГИЋЕВИЋ”
15300 Лозница, Јанка Веселиновића 6

Наставник географије
УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, закључак УС РС – 22/11, 
Одлука УС РС – 79/11, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС РС и 113/17 и 95/18 – аутентич-
но тумачење), кандидат треба да испуњава 
следеће услове: 1. да има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 139 и чланом 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/2021 и 
92/2023), стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-

бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023), односно да је: 1) професор 
географије, 2) дипломирани географ, 3) про-
фесор географије и историје, 4) дипломирани 
професор биологије и географије, 5) дипломи-
рани професор географије и информатике, 6) 
професор биологије – географије, 7) професор 
физике – географије, 8) професор географије 
– информатике, 9) дипломирани професор гео-
графије – мастер, 10) дипломирани географ – 
мастер, 11) мастер географ, 12) мастер профе-
сор географије, 13) мастер професор биологије 
и географије 14) мастер професор географије и 
информатике, 15) дипломирани географ – прос-
торни планер, 16) мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани – мастер треба 
да имају завршене основне академске студије 
студијског програма: географија, дипломирани 
географ, професор географије, двопредметне 
студије биологије и географије или двопредмет-
не студије географије и информатике; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
о томе као доказ доставља кандидат који буде 
изабран пре закључења уговора о раду); 3. 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије, 5. да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику, кандидат доставља доказ одгова-
рајуће високошколске установе надлежне за 
издавање таквих докумената о познавању јези-
ка на ком се изводи образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Кандидати треба да доставе следећа 
документа: 1) попуњен и одштампан пријав-
ни формулар који се преузима на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
– http://www.mpn.gov.rs (одељак Запошља-
вање у просвети); 2) извод из матичне књиге 
рођених (оригинал са холограмом или овере-
ну фотокопију); 3) уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
ну фотокопију); 4) оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, а за 
лица којима још није издата диплома, оверену 
фотокопију уверења о стеченом одговарајућем 
образовању – кандидати који су студије упи-
сали почев од 10.05.2005. године у обавези 
су да доставе оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању или ове-
рене фотокопије уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању и за основне академске 
студије (или струковне студије) и за мастер 
(специјалистичке) студије; 5) оверену фото-
копију доказа надлежне високошколске уста-
нове о образовању из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (само учесник 
конкурса који је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стекао 
на високошколској установи у току студија или 
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након дипломирања); 6) оверену фотокопију 
доказа надлежне високошколске установе о 
положеним испитима из педагогије и психо-
логије, односно оверену фотокопију доказа о 
положеном стручном испиту, односно испита за 
лиценцу (само учесник конкурса који је у току 
студија положио испит из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу); 7) уколико кандидат није 
стекао средње, више или високо образовање 
на српском језику у обавези је да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе; 
8) уверење надлежне полицијске управе МУП-а 
да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал или оверену фотокопију не старију од 
6 месеци); 9) радну биографију (осим за лица 
која први пут заснивају радни однос). Уколико 
учесник конкурса не достави доказе из тачке 5) 
и 6) пријава се сматра потпуном, али кандидат 
који буде засновао радни однос по конкурсу, 
обавезан је да наведено образовање стекне у 
року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) под-
носи изабрани кандидат по коначности одлуке 
о избору кандидата, а пре закључења уговора 
о раду. Лица која испуњавају услове конкурса 
и која уђу у ужи избор упућују се на проверу 
психофизичке способности у надлежну службу 
за послове запошљавања, а о датуму и време-
ну провере психофизичке способности биће 
обавештени од стране школе на број телефона 
који напишу на пријави. Након обављене психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и обавља разговор са кандидати-
ма, а о датуму обављања разговора, кандида-
ти ће бити обавештени на број телефона који 
напишу на пријави. Рок за подношење прија-
ва на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве са 
потребном документацијом доставити поштом 
или лично, са назнаком „Пријава на конкурс за 
радно место наставник географије” на адресу 
школе. Фотокопије докумената које нису овере-
не од надлежног органа неће се узимати у раз-
матрање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Подаци који се прикупљају 
од канддидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Службени гласник РС”, број 87/18). За 
додатне информације обратити се на телефон 
015/882-178.

НИШ

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор 
за ужу научну област Теоријски 

предмети

Наставник у звање доцент за ужу 
научну област Теоријски предмети

Наставник у звање доцент за ужу 
уметничку област Камерна музика 
(за рад са ансамблима са гудачким 

инструментима)

Сарадник у звање асистент за ужу 
уметничку област Писмо, писмо и 

типографија

Сарадник у звање сарадник у 
настави за ужу уметничку област 

Композиција и дириговање, предмет 
Оркестар

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу за избор 
у звање и заснивање радног односа настав-
ника поред општих услова, треба да испуња-
вају и услове прописане чланом 74 Закона о 
високом образовању, одредбама Минималних 
услова за избор у звања наставника на универ-
зитету („Службени гласник РС”, бр. 101/2015, 
102/2016, 119/2017 и 152/2020), чланом 165 
Статута Универзитета у Нишу, одредбама Пра-
вилника о поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета 
у Нишу и Ближих критеријума за избор у звања 
наставника („Гласник Универзитета у Нишу” 
бр. 3/2017, 7/2017, 4/2018, 1/2019, 1/2020, 
2/2020, 1/2021 и 5/2022 – даље: Ближи крите-
ријуми). Испуњеност услова учесника конкурса 
за избор у звања наставника сагледава се на 
основу референци које је остварио у периоду 
од избора у претходно звање наставника до 
истека рока за пријављивање кандидата на 
Конкурс, осим када се први пут бира у звање 
наставника када се узимају у обзир референце 
у периоду од претходних пет година од дана 
објављивања Конкурса. Кандидати који кон-
куришу за избор у звање и заснивање радног 
односа сарадника поред општих услова треба 
да испуњавају и услове прописане одредбама 
Закона о високом образовању, одредбом члана 
145 Статута Факултета уметности Универзите-
та у Нишу и одредбама Правилника о условима 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника Факултета уметности у Нишу 
број 1685/16 од 1.10.2019. године. Приликом 
пријављивања кандидати подносе: пријаву на 
конкурс (образац пријаве на конкурс кандидати 
могу преузети на интернет страници Факултета 
– www.artf.ni.ac.rs); оверене фотокопије дипло-
ма стечене на акредитованим високошколским 
установама о свим завршеним нивоима акреди-
тованих студија из области за коју је конкурс 
објављен. У случају да кандидат уверењем 
доказује стечен стручни, академски, уметнич-
ки односно научни назив, прилаже наведено 
уверење оригинал или оверену фотокопију, 
као и оригинал потврде надлежне високош-
колске установе да диплома није издата. Ако је 
диплома стечена на високошколској установи у 
иностранству кандидати подносе доказ о томе 
да је диплома призната у складу са одредбама 
Закона о високом образовању; биографију са 
библиографијом у штампаном и електронском 
облику – на компакт диску у Word формату и 
пратећим материјалом. Компакт диск се при-
лаже у 4 истоветна примерка; уверење акре-
дитоване високошколске установе о статусу 
студента акредитованог студијског програма 
докторских академских студија из уже уметнич-
ке области за коју се бирају у звање са спис-
ком положених испита и добијеним оценама 
(за радно места под редним бројем 4); уверење 
акредитоване високошколске установе о стату-
су студента акредитованог студијског програма 
докторских академских студија или специја-
листичких академских студија или мастер ака-
демских студија из уже уметничке области за 
коју се бирају у звање са списком положених 
испита и добијеним оценама (за радно места 
под редним бројем 5); доказ о искуству у педа-
гошком раду са студентима на високошколској 

установи, уколико поседују (уговор о раду или 
потврда акредитоване високошколске устано-
ве); попуњен, одштампан и потписан образац 
о испуњавању услова за избор у звање настав-
ника који се налази на web порталу Универзи-
тета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). Уколико кан-
дидат нема кориснички налог на web порталу 
Универзитета у Нишу, потребно је да се ради 
отварања налога обрати Пројектанту информа-
тичке инфраструктуре Факултета, путем елек-
тронске поште: dejan.krasic@artf.ni.ac.rs (за 
радна места под редним бројевима 1, 2 и 3); 
кандидати за радна места наставника за уже 
уметничке области који су у радном односу на 
Факултету подносе рецензије за репрезента-
тивне референце прописане одредбом члана 17 
Правилника о поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у 
Нишу, које су остварили почев од 26. јула 2022. 
године (за радно место под редним бројем 3); 
списак научних и стручних радова. Научни и 
стручни радови којима се кандидат квалификује 
морају бити из уже научне области за коју се 
бира у звање уз обавезно навођење ДОИ броје-
ва или достављање радова у штампаној форми 
(за радна места под редним бројевима 1 и 2); 
десет оригиналних дела самостално реализова-
них из уже уметничке области Писмо (за радно 
место под редним бројем 4); уверење надлеж-
не полицијске управе да није правноснажно 
осуђен за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе које издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи, које је 
издато након датума објављивања овог конкур-
са; фотокопију важеће личне карте, односно 
очитан образац важеће личне карте са чипом; 
извод из матичне књиге рођених, односно вен-
чаних уколико је дошло до промене презиме-
на. Кандидати који конкуришу за избор у звања 
наставника одржавају и приступно предавање 
у складу са одредбама Правилника о поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Нишу, када је оно 
Ближим критеријумима прописано као обаве-
зан услов за избор у звање наставника. Канди-
дати подносе пријаве на конкурс са прилозима 
(конкурсну документацију) на адресу Факултета 
уметности у Нишу, 18105 Ниш, Улица кнегиње 
Љубице 10. Рок за пријављивање кандидата на 
конкурс за радна места под редним бројевима 
1, 2 и 3 је петнаест дана од дана објављивања 
конкурса. Рок за пријављивање кандидата на 
конкурс за радна места под редним бројевима 
4 и 5 је осам дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене пријаве, као и пријаве 
кандидата које нису поднете на начин пропи-
сан Правилником о поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Нишу, односно Правилником о усло-
вима и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника Факултета уметности 
Универзитета у Нишу сматраће се неуредним 
пријавама и неће бити разматране, о чему 
декан Факултета доноси посебан закључак и 
доставља га подносиоцу пријаве и Универзите-
ту у Нишу, односно Изборном већу Факултета 
уметности у Нишу.

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
18105 Ниш, Вожда Карађорђа 29

Наставник разредне наставе
у продуженом боравку

УСЛОВИ: Наставу може да изводи: професор 
разредне наставе; професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком академијом 
или учитељском школом; професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу; 
мастер учитељ, дипломирани учитељ – мастер; 
професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу; мастер педагог. Наведена 
лица која су стекла академско звање мастер, 
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односно дипломирани – мастер морају имати 
завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима за образовање учитеља. Рок за 
подношење пријава за радно место наставника 
разредне наставе у продуженом боравку је 8 
дана од дана објављивања. Уз пријаву канди-
дати су дужни да поднесу оригинал или овере-
ну фотокопију следеће документације: дипломе 
о стеченом образовању; уверења да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; уверења о држављанству; доказе о 
испуњености услова из чл. 140, чл. 141 и чл. 
142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 27/2018 (II) – други закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/23). Кандида-
ти су у обавези да пријаву на конкурс изврше 
на пријавном формулару који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете. Пријавни формулар, заједно са потреб-
ном документацијом, кандидати подносе лично 
или поштом на адресу: Основна школа „Вожд 
Карађорђе” Ниш, 18105 Ниш, Вожда Карађорђа 
29. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
18105 Ниш, Трг краља Александра 11

Сарадник у звање сарадник у 
настави за ужу Међународноправну 

научну област, предмет 
Међународно приватно право

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве предвиђене чланом 82 и 83 Закона о високом 
образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. зако-
ни, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 
– др. закон и 76/23), чланом 176. Статута Уни-
везитета у Нишу („Гласник Универзитета у 
Нишу”, бр. 8/17,... 4/21) и чланом 3 Правилника 
о условима, начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа сарадника Правног 
факултета у Нишу („Билтен Правног факулте-
та”, број 277/20).

Сарадник у звање сарадник у 
настави за за ужу Правнотеоријску 

научну област, предмет Увод у право

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве предвиђене чланом 82 и 83 Закона о високом 
образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. зако-
ни, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 
– др. закон и 76/23), чланом 176. Статута Уни-
везитета у Нишу („Гласник Универзитета у 
Нишу”, бр. 8/17,... 4/21) и чланом 3 Правилника 
о условима, начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа сарадника Правног 
факултета у Нишу („Билтен Правног факулте-
та”, број 277/20). 

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима под-
носе се Правном факултету у Нишу, Трг краља 
Александра бр. 11, 18105 Ниш, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Уз пријаву је 
неопходно доставити биографију, оригинале 
или оверене фотокопије диплома о свим сте-
ченим стручним, академским и научним нази-

вима. Неблаговремене пријаве, као и пријаве 
кандидата које нису поднете на напред наведе-
ни начин, сматраће се неуредним пријавама и 
неће бити разматране.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медеведева 14

Наставник за ужу научну област 
Теоријска и примењена механика 

флуида 
за избор у звање ванредни професор 
на одређено време од пет година, или 

редовни професор на неодређено време

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да 
испуњавају опште и посебне услове конкурса. 
Општи услови конкурса прописани су чланом 
24 став 1 Закона о раду и чланом 72 став 4 
Закона о високом образовању. Посебни услови 
конкурса прописани су чланом 74 став 8 и став 
10 Закона о високом образовању, чланом 165 
став 8 и став 10 Статута Универзитета у Нишу 
(„Гласник Универзитета у Нишу” 8/2017) и чла-
новима 27, 28. и 29. Ближих критеријума за 
избор у звања наставника („Гласник Универзи-
тета у Нишу” 3/2017). Декан факултета ће свим 
учесницима овог конкурса обезбедити могућ-
ност одржавања приступног предавања, када 
је оно Ближим критеријумима за избор у звања 
наставника предвиђено као обавезни услов за 
избор у звање наставника по објављеном кон-
курсу, на начин прописан чланом 10. Правил-
ника о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Нишу 
(„Гласник Универзитета у Нишу” 5/2022). При-
ликом пријављивања на конкурс кандидати су 
у обавези да Факултету доставе документацију 
којом доказују да испуњавају услове из овог 
конкурса и подносе: пријаву; доказ о одгова-
рајућој школској спреми (оверен препис дипло-
ме доктора наука и оверен препис диплома о 
завршеним претходним нивоима студија); доказ 
о педагошком искуству на високошколској уста-
нови у трајању од најмање три године (потвр-
да или уговор о раду); биографију са библио-
графијом и пратећим материјалом; попуњен, 
одштампан и потписан образац о испуњавању 
услова за избор у звање наставника који се 
може преузети на web порталу Универзитета 
у Нишу: www.npao.ni.ac.rs; уверење надлежне 
полицијске управе да против кандидата није 
изречена правноснажна пресуда за кривична 
дела против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи, које је издато након 
датума расписивања овог конкурса; фотокопију 
важеће личне карте, односно очитан образац 
чиповане личне карте кандидата. Документа-
цију кандидати подносе на адресу: Машински 
факултет у Нишу, Александра Медведева 14, 
Ниш. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремено прис-
пеле пријаве и пријаве без комплетне докумен-
тације сматраће се неуредним пријавама и неће 
бити разматране, о чему Факултет доноси посе-
бан закључак.

САОБРАЋАЈНО-ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„12. ФЕБРУАР”

18000 Ниш, Београдска 22

Наставник машинске групе предмета
УСЛОВИ: Кандитати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и услове прописа-
не Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 

рада машинство и обрада метала („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022 и 
15/2022), и то: да има одговарајући степен и 
врсту образовања према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада машинство и обрада 
метала; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз попуњен 
формулар за пријаву на конкурс, доступан на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, кандидати достављају: кратку радну 
биографију – ЦВ, са адресом за пријем поште, 
имејл и број телефона; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
односно уверење ако диплома није издата (кан-
дидати који су стекли академско звање мастер 
достављају и оверену фотокопију дипломе са 
основних академских студија); уверење о нео-
суђиваности – извод из казнене евиденције 
МУП-а, оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству, 
оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену фотокопију, не старији 
од 6 месеци. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са ученицима 
– лекарско уверење, не старије од 6 месеци, 
кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду. Доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад у шко-
ли, доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 (осам) дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Пријаве и приложена 
документација се не враћају. Пријавни форму-
лар са потребном документацијом, доставити 
лично или послати поштом на адресу школе: 
Саобраћајно-техничка школа „12. фебруар”, 
Београдска 22, 18000 Ниш, са назнаком „За 
конкурс”. Све информације у вези са конкурсом 
могу се добити на број телефона: 018/251-225 
и 069/213-6612.

КАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Сарадник у звању асистент за уже 
стручне области Рачунарство и 
информатика и Комуникационе 
технологије са електроником

УСЛОВИ: Кандидат за избор у звање асистен-
та на конкурс доставља: потписану пријаву на 
конкурс; биографске податке; релевантне науч-
но-стручне радове; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом првом и другом степену одгова-
рајућег високог образовања, са доказом да је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање осам; уверење да 
је студент докторских студија; извод из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству; 
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уверење надлежне полицијске управе да про-
тив кандидата није изречена пресуда за кри-
вична дела из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању; друге доказе прописане чланом 84 
Закона о високом образовању и чланом 9 Пра-
вилника о избору у звање и заснивању радног 
односа наставног особља Академије технич-
ко-васпитачких струковних студија. Пријаве на 
конкурс подносе се у року од 8 дана од дана 
његовог објављивања, на адресу: Академија 
техничко-васпитачких струковних студија, Бео-
градска 18, 18000 Ниш, са назнаком: „За Кон-
курс”. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Напо-
мена: Правилник о избору у звање и заснивању 
радног односа наставног особља Академије 
техничко-васпитачких струковних студија, број 
01-1/321-3, од 2402.2023. године – пречишћен 
текст и број 01-1/1858-2, од 20.11.2023. године, 
доступан је на адреси: https://akademijanis.edu.
rs/akta-akademije/.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „МЕША СЕЛИМОВИЋ” 
36309 Рибариће, Тутин

тел. 020/821-110

Наставник математике
на одређено време до повратка радника 

са неплаћеног одсуства, а најдуже  
до 03.10.2025. године

УСЛОВИ: кандидат треба: да има одговарајуће 
високо образовање и да испуњава одређе-
не услове, у складу са чланом 139 и чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи; да има држављанство Репу-
блике Србије; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има психич-
ку, физичку и здраствену способност за рад са 
децом и ученицима. 

Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови”. Кандидати уз пријаву 
подносе следећа документа: попуњен пријав-
ни формулар (налази се на интернет страници 
Министарства), пријаву на конкурс у слободној 
форми, краћу биографију са адресом и контакт 
телефон и мејл адресом, доказ о стручној спре-
ми (у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи), уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених; уверење да 
лице није кажњавано или осуђивано (за дела 
која су наведена); уврење да се неводи кривич-
ни поступак и истрага, доказ (уверење – сер-
тификат) да зна српски језик и језик на ком се 
остварује образовни-васпитни рад (настава се 
изводи на босанском језику), а обавезно доста-
вити (важи за наставнике и стручне сараднике); 
доказ да кандидат има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања (потврду, уверење 
и сл.) из члана 142 става 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Предвиђена 
је претходна психолошка процена способности 
кандидата за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-

вања, применом стандардизованих поступака. 
Лекарско уверење кандидати достављају при-
ликом закључивања уговора о раду. Пријаве са 
документацијом (оверене фотокопије – не ста-
рије од 6 месеци) слати у затвореној коверти 
на горе наведену адресу, назнаком „За конкурс 
за ____ (навести радно место за које се кон-
курише)”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Ближе информације могу 
се добити путем телефона 020/821-110.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МЛАДОСТ”

36300 Нови Пазар, Луг 1
тел. 020/312-763

Спремачица
5 извршилаца

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање-основно образовање; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на којем се остварује васпитно-обра-
зовни рад (васпитно-образовни рад се оства-
рује на српском и босанском језику). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар за пријаву на 
конкурс који се налази на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз одштампани пријавни формулар и 
краћу биографију, кандидат доставља: ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми или уверења о стеченој 
стручној спреми; извод из МК рођених (ориги-
нал или оверена копија); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија), не старије 
од 6 месеци; уверење да лице није осуђивано 
(извод из казнене евиденције издат од поли-
цијске управе); лекарско уверење изабрани 
кандидати достављају пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава (са докази-
ма о испуњености услова) је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве се могу доставити лично 
или поштом на горе наведену адресу. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на број 
тел. 020/312-763.

Медицинска сестра – васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће 
средње образовање, медицинска сестра – 
васпитач или одговрајуће више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне стуковне сту-
дије или специјалистичке струковне студије) на 
којима је способљено за рад са децом јасленог 
узраста – васпитач; 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 

давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на којем се остварује васпитно-обра-
зовни рад (васпитно-образовни рад се оства-
рује на српском и босанском језику). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар за пријаву на 
конкурс који се налази на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз одштампани пријавни формулар и 
краћу биографију, кандидат доставља: ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми или уверења о стеченој 
стручној спреми; извод из МК рођених (ориги-
нал или оверена копија); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија), не старије 
од 6 месеци; ако кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику, потврду 
или уверење да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће школске уста-
нове; уверење да лице није осуђивано (извод из 
казнене евиденције издат од полицијске упра-
ве); лекарско уверење изабрани кандидати дос-
тављају пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава (са доказима о испуњености 
услова) је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве се 
могу доставити лично или поштом на горе наве-
дену адресу. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на број тел. 020/312-763.

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће више 
образовање, односно одговарајуће високо обра-
зовање на студијама првог степена (основне 
академске студије, основне струковне студије 
или специјалистичке струковне студије) или 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије), односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године 
– васпитач; 2. да има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова; 3. да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; 4. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 5. да 
има држављанство Републике Србије; 6. да зна 
српски језик и језик на којем се остварује вас-
питно-образовни рад (васпитно-образовни рад 
се остварује на српском и босанском језику). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар за 
пријаву на конкурс који се налази на званич-
ној страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Уз одштампани пријав-
ни формулар и краћу биографију, кандидат 
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доставља: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми или 
уверења о стеченој стручној спреми, а кандидат 
који је завршио студије другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије) доставља 
и оригинал или оверену фотокопију дипломе 
са студија првог степена; извод из МК рође-
них (оригинал или оверена копија); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија), 
не старије од 6 месеци; потврду или уверење 
од високошколске установе да је кандидат у 
току студија положио испите из педагогије и 
психологије, или оверену фотокопију уверења 
да је кандидат положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу; ако кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, 
потврду или уверење да је положио испит из 
српског језика са методиком по програму одго-
варајуће високошколске установе, као и потвр-
ду о познавању босанског језика; уверење да 
лице није осуђивано (извод из казнене еви-
денције издат од полицијске управе); лекарско 
уверење изабрани кандидати достављају пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава (са доказима о испуњености услова) је 
8 дана од дана објављивања конкурса у нови-
нама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве се могу 
доставити лично или поштом на горе наведену 
адресу. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на број тел. 020/312-763.

НОВИ СА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2

Наставник (сва звања) за ужу  
научну област Класичне науке

Асистент за ужу научну област 
Општа и мађарска лингвистика

Лектор за ужу научну област 
Културе у контакту

УСЛОВИ: Потребна документација: 1. наставник 
(сва звања) – универзитетски професор: овере-
ну фотокопију дипломе о завршеним основним, 
мастер (магистарских) и докторским студијама/
дипломе о стеченом научном називу доктора 
наука; биографију састављену на основу упит-
ника који се може преузети са веб сајта Факул-
тета http://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/
javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/category/45-
izbor-u-zvanje (подаци о кандидату пријавље-
ном на конкурс за избор у звање наставника 
Универзитета) у папирном облику и на ЦД-у; 
податке о досадашњем раду; списак стручних 
и научних радова као и саме радове (у папир-
ном или електронском облику на ЦД-у); друге 
прилоге којим се доказује испуњеност услова 
за избор у звање наставника, а који су пред-
виђени Правилником о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника Уни-
верзитета у Новом Саду https://www.uns.ac.rs/
index.php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/
aktiuns/category/35-pravilnici. 2. Асистент: овере-
ну фотокопију дипломе о завршеним основним 
и мастер студијама или магистарским студија-
ма; потврду да су уписани на докторске студије 
или потврду да је тема докторске дисертације 
одобрена (за кандидате који завршвају докто-
рат по раније важећим прописима); биогра-
фију састављену на основу упитника који се 
може преузети са веб сајт Факултета (http://
www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/formulari/obrasci-
za-pisanje-referata (извештај за избор у звање 
сарадника кандидат попуњава податке од II до 
VII) у папирном облику и на ЦД-у; податке о 

досадашњем раду; списак стручних и научних 
радова као и саме радове. 3. Лектор: оверену 
фотокопију дипломе о завршеним основним 
и мастер студијама или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању из 
одговарајуће области према раније важећим 
прописима; биографију састављену на осно-
ву упитника који се може преузети са веб сајт 
Факултета (http://www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/
formulari/obrasci-za-pisanje-referata (извештај 
за избор у звање сарадника кандидат попуња-
ва податке од II до VII) у папирном облику и 
на ЦД-у; податке о досадашњем раду; списак 
стручних и научних радова као и саме радо-
ве. Ближи услови за избор у звање сарадника 
одређени су члановима 129-132 Статута Фило-
зофског факултета. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве Коми-
сија неће се узимати у разматрање. Пријаве са 
доказима о испуњавању услова доставити на 
адресу: Филозофски факултет Нови Сад, Др 
Зорана Ђинђића 2.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СОЊА МАРИНКОВИЋ”
21000 Нови Сад, Пушкинова 28

тел. 021/6364-787

Наставник физичког васпитања
са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане у чл. 139 и 140 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023) и Пра-
вилником о врсти и степену образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22 и 16/22) и то: 1) да има одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140 став 
1 Закона о основама система образовања и вас-
питања и одговарајуће образовање предвиђе-
но Правилником о врсти и степену образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи: професор физичког васпитања, профе-
сор физичке културе, професор физичког вас-
питања – дипл. тренер са назнаком спортске 
гране, професор физичког васпитања – дипл. 
организатор спортске рекреације, професор 
физичког васпитања – дипл. кинезитерапеут, 
мастер професор физичког васпитања и спорта, 
мастер професор физичког васпитања и кинези-
терапије, дипл. професор физичког васпитања 
и спорта, мастер физичког васпитања и спорта, 
професор спорта и физичког васпитања, про-
фесор спорта и физичке културе, мастер про-
фесор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог сепена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет); 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за кандидата није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова овог конкурса под 1) и 3)-5) сас-

тавни су део пријаве на конкурс, а доказ под 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају одштампан пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије, а потребну докумен-
тацију, заједно са попуњеним и одштампаним 
пријавним формуларом доставља школи, у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса. Уз 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, потребно је да 
кандидат достави школи: оригинал или овере-
ну копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, прописаном чланом 140 став 1 
Закона о основама система образовања и вас-
питања; Радну и личну биографију са наведе-
ном адресом становања, мејл адресом и бројем 
телефона; оригинал уверења Министарства 
унутрашњих послова – надлежне полицијске 
управе да кандидат није осуђиван за дела 
прописана чланом 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 3 месеца); оригинал или овере-
ну копију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену копију извода из матичних књиге 
рођених (на прописаном образцу); оригинал 
или оверену копију доказа о положеном испи-
ту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику); 
доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење доставља изабрани 
кандидат, пре закључења уговора о раду).

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за пријем у радни однос предвиђене чланом 
139 и 140 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/2021 и 92/2023) и члана 22 Правилника о 
организацији и системтизацији послова у ОШ 
„Соња Маринковић”, Нови Сад, бр. 2736/1 од 
14.09.2023. године, односно: 1) поседује одго-
варајуће високо образовање из области економ-
ских наука у складу са чланом 140 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије или основне студије 
у трајању од најмање 4 године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године); 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за кандидата није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова овог конкурса под 1) и 3)-5) саставни 
су део пријаве на конкурс и подносе се у виду 
оверених фотокопија, а доказ под 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије, 
а потребну документацију, заједно са попуње-
ним и одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи, у року од 8 дана од дана 
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објављивања конкурса. Уз пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, потребно је да кандидат достави 
Школи: оригинал или оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; радну и 
личну биографију са наведеном адресом стано-
вања, мејл адресом и бројем телефона; ориги-
налили оверену копију уверења Министарства 
унутрашњих послова – надлежне полицијске 
управе да кандидат није осуђиван за дела 
прописана чланом 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену копију извода из матичних књиге рође-
них (на прописаном образцу); очитану личну 
карту; оригинал или оверену копију доказа о 
знању језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику, а доказује се 
потврдом високошколске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика); доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља изабрани канди-
дат, пре закључења уговора о раду).

ОСТАЛО: Кандидате који испуњавају услове 
конкурса, конкурсна комисија упућује на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања, применом стандардизо-
ваних поступака. Напомена: Подаци који се 
прикупљају у току конкурсног поступака биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, број 87/18). Пријавни формулар са 
потребном документацијом, односно доказима 
о испуњавању услова, доставити у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у часопи-
су „Послови”, у затвореној коверти, са назна-
ком „Конкурс за пријем у радни однос на рад-
ном месту (навести радно место)”, лично или 
поштом на горе наведену адресу. На полеђи-
ни коверте навести име и презиме, адресу и 
број телефона за контакт. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле радним данима од 9-13 часова, лично или 
путем телефона 021/6364-787. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

21213 Змајево, Ивана Милутиновића 64
тел. 021/726-110

Наставник предметне наставе 
математика

са 66,66% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – Одлука УС РС, 113/2017, 95/2018 
– аутентично тумачење) кандидат треба да 
испуњава услове из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), односно да поседује: 1) 
одговарајуће високо образовање из члана 
140, а у вези са чланом 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) – студије другог степена: мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије, и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-

пу предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; или основне 
студије у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године. Лице из става 1тачка 1) 
подтачка 2 члана 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања мора да има завр-
шене студије првог степена из научне однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Степен и врста обра-
зовања морају бити у складу са чланом 3 став 1 
тачка 9 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/17, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 
15/2023-I). Кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у 
складу са европским системом преноса бодова. 
Кандидат који је у току студија положио испит 
из педагогије и психологије или положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу, сматра се 
да има образовање из чл. 142 ст. 1 овог Зако-
на. Кандидат који нема образовање из члана 
142 ст. 1 овог закона, обавезан је да га стек-
не у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов пола-
гања испита за лиценцу; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1 тачка 2) овог члана (доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима) – прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСТАЛО: Документа која се достављају: пријав-
ни формулар преузет са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs) 
– одељак школски и студентски живот, подо-
дељак запошљавање у просвети; Кратка био-
графија са контакт телефоном и мејл адре-
сом; препис или оверена фотокопија дипломе 
о стеченом образовању траженог степена и 
врсте образовања, односно уверења – ако 
диплома није издата (лица са звањем мастер 
достављају и диплому основних академских 
студија); извод из матичне књиге рођених – 
оригинал или оверена фотокопија (не старији 
од 6 месеци); доказ о држављанству Републи-
ке Србије (не старији од 6 месеци), оригинал 
или оверена фотокопија; оверена фотокопија 
доказа о знању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на срп-

ском језику); доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања – које 
издаје надлежна полицијска управа (не старији 
од 6 месеци). Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), биће упућени на прет-
ходну психолошку процену за рад са децом и 
ученицима у надлежну организациону једини-
цу Националне службе за запошљавање. Рок 
за пријављивање кандидата је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Кандидат 
је дужан да попуњен и одштампан пријавни 
формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања и потребну претходно 
наведену пратећу документацију у затвореној 
коверти достави школи путем поште на на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс – не 
отварати”, или лично секретару школе, сваког 
радног дана од 8 до 14 часова. Детаљнија оба-
вештења могу се добити у секретаријату шко-
ле или позивом на телефон број 021/726-110. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

1. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Физиологија

2. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Хирургија (Ортопедија са 
трауматологијом)

3. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу 

научну област Фармакологија 
са токсикологијом и клиничком 

фармакологијом

4. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу 

научну област Фармакологија 
са токсикологијом и клиничком 

фармакологијом

5. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Фармацеутска хемија

6. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(Кардиологија)

7. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Хирургија (Ортопедија са 
трауматологијом)

8. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Хирургија (Кардиохирургија)

9. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 
област Хирургија (Абдоминална и 

ендокрина хирургија)

10. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Здравствена нега
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11. Наставник за избор у звање 
редовног или ванредног професора 
за ужу научну област Здравствена 

нега

12. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Фармацеутска технологија 
са индустријском фармацијом и 

козметологијом
на одређено време од 5 година

13. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Основне хемијске 
дисциплине у фармацији

на одређено време од 5 година

14. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 
област Медицинска рехабилитација

на одређено време од 5 година

15. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Дентална медицина 
(Ортопедија вилица)

на одређено време од 5 година

16. Ванредни професор за ужу 
научну област Интерна медицина 

(Хематологија)

17. Наставник за избор у звање 
ванредног професора или доцента 
за ужу научну област Специјална 

едукација и рехабилитација
на одређено време од 5 година

18. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Интерна медицина (Кардиологија)
на одређено време од 5 година

19. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Онкологија
на одређено време од 5 година

20. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Биохемија
на одређено време од 5 година

21. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Ургентна медицина
на одређено време од 5 година

22. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Фармакологија са токсикологијом и 
клиничком фармакологијом
на одређено време од 5 година

23. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Дентална медицина (Болести зуба и 
ендодонција)

на одређено време од 5 година

24. Сарадник за избор у звање 
асистента са докторатом за ужу 

научну област Неурологија
на одређено време од 3 године

25. Сарадник за избор у звање 
асистента са докторатом за ужу 

научну област Интерна медицина 
(Хематологија)

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

26. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Дерматовенерологија
на одређено време од 3 године

27. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Гинекологија и акушерство
на одређено време од 3 године

2 извршиоца

28. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Анатомија
на одређено време од 3 године

29. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Педијатрија
на одређено време од 3 године

30. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Онкологија
на одређено време од 3 године

31. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Токсиколошка хемија
на одређено време од 3 године

32. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Медицинска рехабилитација
на одређено време од 3 године

33. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Психологија
на одређено време од 3 године

34. Сарадник у настави за ужу 
научну област Специјална едукација 

и рехабилитација
на одређено време од 1 годину,  
непуно радно време, 15 сати на 

Факултету
2 извршиоца

УСЛОВИ 1-10: VIII степен стручне спреме, науч-
ни назив доктора наука из области за коју се 
бира и остали услови за редовног професора 
утврђени чланом 74 Закона о високом обра-
зовању, Статутом и Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Новом Саду, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 23 Правилни-
ка о изборима у звања наставника, сарадника и 
истраживача Медицинског факултета Нови Сад.

УСЛОВИ 11: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из области за коју се бира 
и остали услови за редовног професора утврђе-
ни чланом 74 Закона о високом образовању, 
Статутом и Правилником о ближим условима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Новом Саду, Статутом Медицинског факултета 
у Новом Саду и чланом 23 Правилника о избо-
рима у звања наставника, сарадника и истра-
живача Медицинског факултета Нови Сад, или 
VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из области за коју се бира и остали 
услови за ванредног професора утврђени чла-
ном 74 Закона о високом образовању, Статутом 
и Правилником о ближим условима за избор у 
звање наставника Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду 
и чланом 22 Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача Медицин-
ског факултета Нови Сад.

УСЛОВИ 12-16: VIII степен стручне спреме, 
научни назив доктора наука из области за коју 

се бира и остали услови за ванредног професо-
ра утврђени чланом 74 Закона о високом обра-
зовању, Статутом и Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Новом Саду, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 22 Правилни-
ка о изборима у звања наставника, сарадника и 
истраживача Медицинског факултета Нови Сад.

УСЛОВИ 17: VIII степен стручне спреме, науч-
ни назив доктора наука из области за коју се 
бира и остали услови за ванредног професора 
утврђени чланом 74 Закона о високом обра-
зовању, Статутом и Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Новом Саду, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 22 Правил-
ника о изборима у звања наставника, сарадни-
ка и истраживача Медицинског факултета Нови 
Сад, или VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из области за коју се бира 
и остали услови за доцента утврђени чланом 
74 Закона о високом образовању, Статутом и 
Правилником о ближим условима за избор у 
звање наставника Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду 
и чланом 21. Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача Медицин-
ског факултета Нови Сад.

УСЛОВИ 18-23: VIII степен стручне спреме, 
научни назив доктора наука из области за коју 
се бира и остали услови за доцента утврђе-
ни чланом 74 Закона о високом образовању, 
Статутом и Правилником о ближим условима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Новом Саду, Статутом Медицинског факултета 
у Новом Саду и чланом 21. Правилника о избо-
рима у звања наставника, сарадника и истражи-
вача Медицинског факултета Нови Сад.

УСЛОВИ 24-25: VIII степен стручне спре-
ме, научни назив доктора наука из уже науч-
не области из које се бира а који је сваки од 
претходних нивоа студија завршио са укупном 
просечном оценом најмање 8. Остали услови 
утврђени су чланом 85. Закона о високом обра-
зовању, Статутом Медицинског факултета у 
Новом Саду и чланом 34. Правилника о избори-
ма у звања наставника, сарадника и истражива-
ча Медицинског факултета Нови Сад.

УСЛОВИ 26-30: студент докторских академских 
студија са завршеним интегрисаним академским 
студијама медицине, који је сваки од претход-
них нивоа студија завршио просечном оценом 
најмање 8. Остали услови утврђени су чланом 
84 Закона о високом образовању, Статутом 
Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 
33 Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факул-
тета у Новом Саду.

УСЛОВИ 31: студент докторских академских 
студија са завршеним интегрисаним академским 
студијама фармације, који је сваки од претход-
них нивоа студија завршио просечном оценом 
најмање 8. Остали услови утврђени су чланом 
84 Закона о високом образовању, Статутом 
Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 
33 Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факул-
тета у Новом Саду.

УСЛОВИ 32: студент докторских академских 
студија са завршеним основним и мастер ака-
демским студијама медицинске рехабилита-
ције, који је сваки од претходних нивоа студија 
завршио просечном оценом најмање 8. Остали 
услови утврђени су чланом 84 Закона о високом 
образовању, Статутом Медицинског факултета 
у Новом Саду и чланом 33 Правилника о избо-
рима у звања наставника, сарадника и истра-
живача Медицинског факултета у Новом Саду.
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УСЛОВИ 33: студент докторских академских 
студија са завршеним основним и мастер ака-
демским студијама психологије, који је сваки 
од претходних нивоа студија завршио просеч-
ном оценом најмање 8. Остали услови утврђе-
ни су чланом 84 Закона о високом образовању, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду 
и чланом 33 Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача Медицин-
ског факултета у Новом Саду.

УСЛОВИ 34: студент мастер академских студија 
специјалне едукације и рехабилитације, који 
је претходни ниво студија завршио просечном 
оценом најмање 8. Остали услови утврђени су 
чланом 83 Закона о високом образовању, Ста-
тутом Медицинског факултета у Новом Саду 
и чланом 32 Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача Медицин-
ског факултета у Новом Саду.

ПОСЕБАН УСЛОВ: Кандидати који конкури-
шу за клиничке предмете, подносе доказ да 
су у радном односу у установи која је настав-
на база Факултета. За кандидате који се први 
пут бирају у звање доцента, способност за 
наставни рад оцениће се на основу приступног 
предавања из области за коју се бира (сход-
но члану 17. и 21. Правилника о изборима у 
звања наставника, сарадника и истраживача). 
Приступно предавање ће се организовати у 
складу са Правилником Медицинског факулте-
та Нови Сад о начину извођења и валоризацији 
приступног предавања.

ОСТАЛО: На конкурс кандидат треба да при-
ложи следеће: упитник и пријаву на кон-
курс који се преузимају са сајта: https://www.
mf.uns.ac.rs/dokumenta.php (обрасци – избо-
ри у звања); краћу биографију; фотокопију 
личне карте (уколико лична карта поседује 
чип, доставити фотокопију очитане, у случају 
да нема чип, довољна је обична фотокопија 
и једне и друге стране личне карте са јасно 
видљивим подацима); оверене копије дипло-
ма (копија се оверава код јавног бележника/
нотара); списак радова и публикација (у два 
примерка); ЦД или УСБ са радовима и публи-
кацијама који су наведени у списку; потврду 
о уписаним докторским академским студијама 
и здравственој специјализацији (неопходно за 
изборе у сарадничка звања); доказ о некажња-
вању (преузима се у СУП-у). Пријаве са доку-
ментацијом подносе се на Писарници Медицин-
ског факултета Нови Сад, Хајдук Вељкова број 
3, Нови Сад са назнаком „За конкурс”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разма-
трати. Медицински факултет задржава право 
да контактира пријављене кандидате за случај 
потребе допуне документације, те вас молимо 
да доставите тачне податке за контакт. Доказ о 
некажњавању, можете доставити најкасније 30 
дана од дана објављивања конкурса, с обзиром 
на потребну процедуру издавања предметног 
доказа. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПЛАВИ ЧУПЕРАК”

21240 Тител, Доситејева бб.
тел. 021/2960-292

Васпитач

Педијатријска сестра

УСЛОВИ: На основу чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања кандидат 
мора: 1. да има одговарајуће образовање: са 
VI или VII степеном стручне спреме (за радно 
место васпитач), са IV степеном стручне спре-
ме (за радно место педијатријска сестра); 2. да 

има психичку, физичку и здравствену способ-
нист за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(извод из казнене евиденције МУП-а); 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Кандидати уз пријав-
ни формулар достављају документацију (у ове-
реној копији). Доказ о испуњености услова из 
текста конкурса из става 1 тачка 1), 3)-5), су 
саставни део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. На основу чл. 154 
ст. 7 Закона о основама система васпитања и 
образовања конкурсна комисија ће сачинити 
листу кандидата који одговарају конкурсу и 
доставити директору. Директор ће у року од 
8 дана донети решење о избору кандидата. 
Пријаве слати поштом на горе наведену адресу 
или лично доставити.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„КОЛИБРИ”

21420 Бач, Школска 3
тел. 021/6071-770

Васпитач
за рад у вртићу у Селенчи

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописа-
ним законом и ако има: 1) одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, на студијама у трајању од три 
године као и одговарајуће више образовање; 
2) психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; 3) да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање и давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад; 6) 
обавезно знање словачког језика.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи пријавни формулар доступан 

на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, личну 
и радну биографију са важећом адресом и кон-
такт телефоном, оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о неосуђиваности 
издато од стране надлежног МУП-а (не ста-
рије од 6 месеци); уверење надлежног суда 
да није покренут кривични поступак, нити да 
је покренута истрага (не старије од 6 месе-
ци); потврду издату од стране Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторско понашање у скла-
ду са чл. 139 став 1 тачка 3) ЗОСОВ. Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом кандидат прибавља пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију са одштам-
паним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Напомена: пријаве доставити лично 
или поштом на адресу установе. Више инфор-
мација на телефон 021/6071-770.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОЖЕФ АТИЛА”

21000 Нови Сад, Шарпланинска 28

1. Професор технике и технологије
са 80% радног времена

2. Професор технике и технологије
са 80% радног времена

3. Чистачица

УСЛОВИ: Неопходно је да кандидат има: 1. 
одговарајуће образовање, и то за радна мес-
та под редним бројем 1 и 2: одговарајуће 
високо образовање сходно члану 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС”, 
број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18 
и 11/19) стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
– образовно-васпитни рад се остварује на срп-
ском језику.

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова који 
се достављају уз пријавни формулар: оверена 
фотокопија дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидат који има образовање 
стечено на студијама другог степена доставља 
оверену фотокопију дипломе другог степена и 
оверену фотокопију дипломе основних академ-
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ских студија); оригинал / оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије, 
не старијег од 6 месеци; оригинал / оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
потврда да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, издато 
по објављивању конкурса (извод из КЕ издаје 
МУП – полицијска управа); доказ да кандидат 
зна српски језик или језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику; радна биографија. Уз пријавни фор-
мулар, који се преузима на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије (http://
www.mpn.gov.rs), и документацију кандида-
ти достављају и кратку биографију са контакт 
подацима (адреса, телефон). Документацију 
заједно са одштампаним и попуњеним пријав-
ним формуларом кандидати достављају школи 
најкасније у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријавни формулар и потребну 
документацију треба послати на адресу школе 
или предати лично у просторије школе, радним 
даном од 9.30 до 13.30 часова, у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурсну комисију”. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве, 
као и пријаве са неовереном документацијом у 
прилогу, неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „ИВО АНДРИЋ”
21242 Будисава, Школска 3
тел. 021/719-018, 718-234

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 60% норме

Наставник технике и технологије
са 60% норме

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос про-
писани су чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други закон, 
10/2019 и 6/2020, 129/21, 92/23) и то: да има 
основно образовање, односно високо образо-
вање; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен формулар за пријем у радни однос у 

установи образовања и васпитања (доступан 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја); доказ 
о одговарајућем образовању (оверена фотоко-
пија дипломе траженог степена и врсте обра-
зовања, односно уверења – ако диплома није 
издата); уверење о неосуђиваности правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци); доказ о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старија од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од шест месеци); доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад (достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском јези-
ку. Уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија). 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор школе. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и 
ученицима.

ПАНЧЕВО

ОШ „ЗОРАН ПЕТРОВИЋ”
26206 Сакуле, Трг Маршала Тита 9

тел. 013/685-109

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабра-
но лице које испуњава услове из чланова 122, 
139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021) и то: 1. да има одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или мастер струковне студије) 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, за наставника те врсте школе и под-
ручја рада, за педагога или психолога, 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3. да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 

у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примања или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 4. 
да има држављанство Републике Србије, 5. да 
зна српски језик, 6. да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања, 7. да има дозволу за рад за наставника, 
педагога или психолога (лиценца или стручни 
испит), 8. да има положен испит за директора 
(изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност). 

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат је дужан да дос-
тави: диплому или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом високом образовању у складу са 
чланом 140 закона о основама система образо-
вања и васпитања лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима, које није старије од 6 
месеци издато од медицине рада оригинал или 
оверена фотокопија уверења МУП-а да канди-
дат није осуђиван, не старију од 6 месеци, ори-
гинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених, не старију од 6 месеци, 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству, не старју од 6 месеци, да посе-
дује дозволу за рад (лиценцу) за наставника, 
педагога или психолога, обуку положен, потвр-
ду о стеченом радном стажу из области образо-
вања и васпитања од послодавца где га је сте-
као (потврда мора да садржи назив послодавца, 
делатност којом се бави, радно место на које је 
кандидат био распоређен и време трајања рада 
из области образовања и васпитања), биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби. 
Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од 
дана објављивања конкурса у НСЗ „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве са документа-
цијом и прилозима достављају се непосредно 
или путем поште на адресу школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ОЛГА ПЕТРОВ”

26234 Банатски Брестовац, Олге Петров 1
тел./факс: 013/626-121

e-mail: osopetrovbb@gmail.com

Васпитач
у припремној предшколској групи, на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос кандидат треба да испуњава и посеб-
не услове прописане одредбама чл. 139, 140, 
141, 142, 143, и чл. 144 став 1 и став 2 тачка 
3, Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023-даље: 
Закон). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, достављају школи. Потребно је достави-
ти следећу документација: пријавни формулар, 
радну биографију, оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућим образовању, оверену 
фотокопију уверења о држављанству, доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно вас-
питни рад у школи (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику), оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
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доказ да кандидат није лице осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање или давање мита; за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (чл. 139 став 1 
тачка 3 закона). Сви докази прилажу се у ориги-
налу или у овереним фотокопијама не старијим 
од шест месеци. Доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Избор се врши у складу са 
Законом. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Конкурс спроводи конкур-
сна комисија која утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од 
8 дана од истека рока рока за пријем пријава. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе из става 6 члана 
154 Закона и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од 8 дана од обављеног 
разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата у року од 
8 дана од достављања образложене листе. 
Напред наведену документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом и радном 
биографијом, кандидати достављају лично или 
путем поште на адресу школе, са назнаком „За 
конкурс”, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса.

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ”

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним 
законом и ако: 1) има више образовање, однос-
но одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне струковне студије 
или специјалистичке струковне студије), на 
којима је оспособљено за рад са децом јас-
леног узраста; средње образовање у трајању 
од четири године; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 

Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

Сервирка
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним 
законом и ако: 1) има средње образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: потпуну личну и радну биогра-
фију, са адресом и контакт телефоном; дипло-
му о стеченом образовању; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству РС 
– не старије од 6 месеци; уверење да кандидат 
није осуђиван (уверење МУП-а) – не старије од 
6 месеци; потврду издату од стране Поверени-
ка за заштиту равноправности да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно понашање 
у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) ЗОСОВ; 
пријавни формулар (Образац пријавног форму-
лара кандидати преузимају са сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја). 
Кандидати подносе документа у оригиналу или 
оверене копије. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним формуларом, достављају 
установи. Пре закључења уговора о раду кан-
дидат доставља доказ којим потврђује да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у публи-
кацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. По завршетку конкурса 
предата документа се неће враћати кандидати-
ма. Пријаве се подносе лично или путем поште 
(са повратницом), на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код директора и секре-
тара Предшколске установе и преко телефона 
012/523-308.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БАТА БУЛИЋ”

12300 Петровац на Млави
Јована Јовановића Змаја 1

Наставник математике

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава: услове 
за пријем у радни однос из члана 139 и има 
одговарајуће високо образовање прописа-
но чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023). Обавезно образовање лица из чла-
на 140 Закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 

након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Кандидат који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има обавезно обра-
зовање из члана 142 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања, а кандидат 
који нема обавезно образовање из члана 142 
став 1 обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се и остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о знању српског језика доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на том језику. Доказ о испуњености услова 
из члана 139 става 1 тач. 1), 3), 4) и 5) овог 
члана подносе се уз пријаву на конкурс, а из 
става 1 тачка 2) овог члана – да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, пре закључења угово-
ра о раду са изабраним кандидатом. Кандидат 
за ово радно место потребно је да има одго-
варајући степен и врсту образовања прописану 
чланом 3 тачка 9 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник „ број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023). 
Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани мастер треба да имају 
завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима из области математике или 
примењене математике (са положеним испитом 
из предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физи-
ке односно математике и информатике. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Службени гласник РС”, број 
87/18).

ОСТАЛО: кандидат доставља: одштампан, 
попуњен и потписан пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете и потребну документацију као оверене 
фотокопије докумената. Уз попуњен и потпи-
сан пријавни формулар са званичне интернет 
странице, потребно је да кандидат достави 
школи: пријаву са кратком биографијом и пода-
цима о свом професионалном развоју; дипломе 
одговарајућег образовања (како мастер тако и 
основних студија – односно свих степена сте-
ченог високог образовања); уверење висо-
кошколске установе о положеним испитима из 
предмета геометрија или основи геометрије 
односно двопредметне наставе математике и 
физике односно математике и информатике 
за лица која су стекла звање мастер, односно 
дипломирани мастер са завршеним основним 
академским студијама на студијским програ-
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мима или области математике или примењене 
математике; кандидат који има положене испи-
те из психогије и педагогије доставља уверење 
о положеним испитима а уколико има положен 
испит за лиценцу за наставника доставља оба-
вештење министарства о положеном испиту за 
лиценцу; кандидати који су стекли образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолош ких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи дос-
тављају уверење-потврду факултета о истом; 
доказ да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3 Закона и за кога није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање – уверење издато од стране МУП-а РС 
не старије од шест месеци и потврда издата од 
стране Повереника за заштиту равноправности 
не старија од 6 месеци; уверење о држављан-
ству Републике Србије – не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених на прописа-
ном обрасцу са холограмом; уколико диплома 
није издата на српском језику, потврду да зна 
српски језик, а за лица која нису стекла обра-
зовање на српском језику – доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Пријава на 
конкурс мора да садржи тачан назив радног 
места за које се конкурише, као и актуелни број 
фиксног и мобилног телефона и тачну адресу 
кандидата у циљу контактирања кандидата 
везано за психолошку проверу и интервју у току 
трајања конкурса. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Неће се разматрати пријаве које су неблаговре-
мене, непотпуне, са документацијом која садр-
жи неоверене фотокопије докумената, докумен-
тација старија од наведеног рока у конкурсу, 
пријаве уз које нису приложени докази који се 
траже конкурсом као ни пријаве оних кандида-
та који не испуњавају услове у погледу образо-
вања, врсте и степена стручне спреме. Пријаве 
кандидата са документацијом достављене елек-
тронском поштом неће се разматрати. Својеруч-
но потписани пријавни формулар и пријаву са 
кратком биографијом са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању услова, 
доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови” НСЗ, са 
назнаком „За конкурс за наставника математике 
за100% радног времена, на неодређено време”, 
на горе наведену адресу поштом или лично (у 
секретаријату школе, сваког радног дана од 
08.00 до 14.00 часова) у затвореној коверти. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
радним данима преко телефона 012/327-300 и 
012/7160-250.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„СОЊА МАРИНКОВИЋ”
12000 Пожаревац, Илије Бирчанина 70

Наставник предметне наставе за 
предмет физика

са 50% радног времена

Наставник предметне наставе за 
подручје пољопривреде за ратарску 

групу предмета
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Васпитач у дому
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање, и то: за 
радна место наставник предметне наставе за 
предмет физика, високо образовање прописа-
но чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), као 
и одговарајућа врста образовања за конкре-
тан предмет, прописана чланом 2 став 1 тачка 
14) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС – Просвет-
ни преглед”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), 
за радно место наставник предметне наставе 
за подручје пољопривреде за ратарску групу 
предмета, високо образовање прописано чла-
ном 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017 и 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20 и 129/2021), као и одговарајућа врста 
образовања прописана чланом 3. став 1 тач-
ка 3), 4) и 5) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада пољопривреда, производња и 
прерада хране („Службени гласник РС – Про-
светни преглед”, бр. 5/2022 и 14/2022), за рад-
на место васпитач у дому, високо образовање 
прописано чланом 140 став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
као и одговарајућа врста образовања про-
писана чланом 6 став 1 тачка 1) Правилника 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС – Просветни преглед”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022), 2) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3) неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) познавање српског јези-
ка. Кандидат уз попуњен пријавни формулар 
који преузима са званичне интернет странице 
Министарства, просвете, науке и технолошког 
развоја, доставља још и: кратку биографију; 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверену фотокопију); уверење из каз-
нене евиденције надлежне полицијске управе 
Министарства унутрашњих послова као доказ 
да лице није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал или овере-
ну фотокопију); уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Лекарско уврење о психичкој, физич-

кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси се пре закључења угово-
ра о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
послати на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити у Школи или преко телефона 
број 012/523-388, 012/541-156.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„14. ОКТОБАР”

12311 Мало Црниће, Бајлонијева 125
тел. 012/280-108

e-mail: puzeka@hotmail.com

1) Васпитач

2) Васпитач
на одређено време ради замене 

запосленог који је на радном месту 
директора установе

УСЛОВИ: високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10 септембра 2005. године; високо 
образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем; у складу са посебним законом, 
положен стручни испит (лиценца за рад). 
Посебни услови које кандидат треба да испу-
ни: 1. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 2. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено диксриминаторно 
понашање; 3. да има држављанство Републи-
ке Србије; 4. да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Пријаве подносити на 
адресу: Предшколска установа „14 Октобар” 
Мало Црниће, Бајлонијева 125, 12311 Мало 
Цриниће. Уз пријавни формулар за конкурс 
који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, кандидати треба да доставе 
следећа документа: оверену копију диполоме о 
завршеној школи, уверење о положеном испи-
ту за лиценцу, оригинал/оверену копију извода 
из матичне књиге рођених, оригинал/оверену 
копију уверења о држављанству, потврду о 
неосуђиваности, оригинал или оверене копије 
које нису старије од 6 месеци. Лекарско уве-
рење о психофизичкој, физичкој и здравственој 
способности доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријава износи 
8 дана од дана објављивања јавног конкурса. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на телефон: 012/280-108.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИША ЖИВАНОВИЋ”

12253 Средњево, Маршала Тита 12

Наставник технике и технологије
са 30% радног времена, на одређено 

време до повратка радника са функције
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Наставник физике
са 10% радног времена, на одређено 

време до повратка радника са функције

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
кандидат мора да испуњава и посебне услове 
прописане члановима 139, 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: одговарајуће образо-
вање у складу са члановима 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), као и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/23); да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштитећних међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. У складу са чланом 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, канди-
дат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати 
достављају следећу документацију: потписа-
ну молбу са биографијом; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију); уверење о држављанству Републи-
ке Србије не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену фотокопију); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању или уверења 
о стеченом образовању (уколико диплома није 
издата); лица са звањем мастер достављају и 
диплому основних академских студија, оверена 
фотокопија доказ о поседовању образовања из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина (потврду високошколске установе о броју 
бодова, доказ о положеном испиту за лиценцу 
или доказ о положеним испитима из педаго-
гије и психологије); уверење МУП-а из казнене 
евиденције; доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику; доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду 
(лекарско уверење). Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса. 

Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање као ни копије докумената 
које нису оверене од стране надлежног органа. 
Пријаве слати на адресу школе: Основна шко-
ла „Миша Живановић”, Маршала Тита 12, 12253 
Средњево са назнаком „За конкурс”. Контакт 
телефон: 012/667-056.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ „СВЕТИ САВА”
36315 Сјеница, Баре

Наставник предметне наставе 
историје

са 35% норме, на одређено време ради 
замене запосленог преко 60 дана до 

истека мандата директора школе

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, висо-
ко образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, члан 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019 
и 6/2020, 129/2021 и 92/2023). Поред општих 
услова прописаних чланом 24 став 1 Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18) кандидати треба да испуњавају и услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019 и 6/2020, 129/2021 и 92/2023) а то 
су: 1. одговарајуће образовање; 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. знање српског језика 
и језика на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о испуњености услова под 1), 3), 4) 
и 5) су саставни део пријаве на конкурс, а доказ 
под тачком 2) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Уз пријавни формулар 
кандидат доставља: биографију (ЦВ); доказ о 
одговарајућем образовању (оверену копију 
дипломе); уверење о неосуђиваности (ориги-
нал, нестарије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених, држављанство (оверена копија 
или оригинал не старији од 6 месеци). Пријавни 
формулар, који се преузима са интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, и потребну документацију кандидати 
достављају у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови” НСЗ. 
Доказ о знању српског језика достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. Доказ о здравстевној 
способности достављају пре потписивања уго-
вора. Неблаговремене и непотпуне пријаве на 
конкурс неће бити разматране. Пријаве се под-
носе непосредно или путем поште на наведену 
адресу школе, у затвореној коверти са назнаком 
„За конкурс” и навођењем радног места за које 
се конкурише. Документацију слати на адресу: 
ОШ „Свети Сава”, 36315 Баре.

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ”

18412 Житорађа, Светосавска 25
тел. 027/8362-970

e-mail: toplickiheroji@mts.rs

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) да кандидат испуњава услове за 
пријем у радни однос из члана 139 и има одго-
варајуће високо образовање прописано чла-
ном 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/2020, 
129/21 и 92/2023); обавезно образовање лица 
из члана 140 Закона је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодо-
ва; а кандидат који нема обавезно образовање 
из члана 142 став 1 обавезан је да га стекне у 
року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о знању срп-
ског језика – језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи, доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику. Докази о испуњености услова из 
члана 139 става 1 тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана 
подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 1 
тачка 2) овог члана – да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, пре закључења уговора о 
раду. Кандидат треба да има одговарајући сте-
пен и врсту образовања прописану Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/2020, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21). 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/2018). Кандидат доставља одштампан, 
попуњен и потписан пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја и потребну 
документацију (оверене фотокопије докумена-
та). Уз попуњен и потписан пријавни формулар 
са званичне интернет странице, потребно је да 
кандидат достави школи: пријаву са кратком 
биографијом и подацима о свом професионал-
ном развоју; дипломе одговарајућег образо-
вања, степена и врсте стручне спреме (мастер 
односно7.1 степена високог образовања); кан-
дидат који има положене испите из психологије 
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и педагогије доставља уверење о положеним 
испитима; уверење да није осуђиван – не ста-
рије од 6 месеци; уверење да против кандидата 
није покренут кривични поступак и није покре-
нута истрага не старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије – не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
на прописаном обрасцу са холограмом; уколико 
диплома није издата на српском језику, потврду 
да зна српски језик, а за лица која нису стекла 
образовање на српском језику – доказ о поло-
женом испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Пријава 
на конкурс мора да садржи тачан назив радног 
места за које се конкурише, као и актуелни број 
фиксног и мобилног телефона и тачну адресу 
кандидата, у циљу контактирања кандидата 
везано за психолошку проверу и интервју у току 
трајања конкурса. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Решење о избору кандидата донеће директор 
школе након добијања резултата психолошке 
процене кандидата, у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Неће 
се разматрати пријаве које су неразумљиве, 
неблаговремене, непотпуне, са документацијом 
која садржи неоверене фотокопије докумена-
та, документација старија од наведеног рока у 
конкурсу, као и пријаве уз које нису приложе-
ни докази који се траже конкурсом. Пријавни 
формулар и пријаву са кратком биографијом 
са конкурсом траженим документима и докази-
ма о испуњавању услова, доставити у року од 
8 дана, рачунајући од следећег дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”, на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурсну комисију за конкурс”. Контакт особа, 
секретар школе, тел. 027/8362-970.

ГИМНАЗИЈА КУРШУМЛИЈА
18430 Куршумлија, Карађорђева 2
e-meil: gimnazijakursumlija@mts.rs

тел. 027/389-020

Стручни сарадник – психолог
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24 
/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аут. тумачење), кандидат 
мора да испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и то: – одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23); под одговарајућим 
образовањем подразумева се високо образо-
вање стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; степен и врста образовања морају бити 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у Гимназији („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 15/2013, 
11/2016 и 2/2017) за рад на радном месту 
стручног сарадника психолога; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву са кратком биографијом 
са обавезним навођењем адресе становања, 
контакт телефона и адресе електронске поште 
на конкурс доставити оригинале или оверене 
фотокопије (не старија од 6 месеци): извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверену фотоко-
пију не старије од 6 месеци од дана објављи-
вања конкурса); оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом образовању (лица која 
су стекла звање мастер поред оверене фотоко-
пије дипломе или уверења о завршеним мастер 
студијама, достављају још и оверену фотоко-
пију дипломе о завршеним основним академ-
ским студијама одговарајућег студијског про-
грама као и додатак дипломи)уверење МУП-а 
из казнене евиденције, доказ о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама ситема образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса), доказ о знању језика на којем се изводи 
образовноваспитни рад у школи, се доставља 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику (доказ представља потврда одго-
варајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика), потврду 
Повереника за заштиту равноправности да код 
кандидата није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци од 
дана објављивања конкурса). Захтев за изда-
вање ове потврде учесници конкурса подносе 
у слободној форми писаним путем на адресу: 
Повереник за заштиту равноправности, Буле-
вар краља Александра 84, 11000 Београд или 
путем адресе електронске поште poverenik@ 
ravnopravnost.gov.rs, доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Пријавом на кон-
курс кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху спровођења кон-
курса за пријем у радни однос. Подаци који се 
прикупљају биће коришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достави-
ти на адресу школе: Гимназија, Куршумлија, 
Карађорђева бр. 2. у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Кандидати чије су 
пријаве благовремене и потпуне, биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши Национал-
на служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака о чему ће кандидати 
бити обавештени путем телефона које су наве-
ли у својим пријавама. Разговор са кандидатима 
обавиће се у просторијама школе, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавештени 
телефоном или електроноском потштом. Канди-
дат који буде изабран, пре закључења уговора 

о раду дужан је да достави доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење).

Наставник психологије
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24 
/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аут. тумачење), кандидат 
мора да испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и то: – одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23); под 
одговарајућим образовањем подразумева се 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у Гимназији 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 15/2013, 11/2016 и 2/2017) за рад на рад-
ном месту наставника психологије; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву са кратком биографијом 
са обавезним навођењем адресе становања, 
контакт телефона и адресе електронске поште 
на конкурс доставити оригинале или оверене 
фотокопије (не старија од 6 месеци): извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверену фотоко-
пију не старије од 6 месеци од дана објављи-
вања конкурса); оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом образовању (лица која 
су стекла звање мастер поред оверене фотоко-
пије дипломе или уверења о завршеним мастер 
студијама, достављају још и оверену фотоко-
пију дипломе о завршеним основним академ-
ским студијама одговарајућег студијског про-
грама као и додатак дипломи), уверење МУП-а 
из казнене евиденције, доказ о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама ситема образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса), доказ о знању језика на којем се изводи 
образовноваспитни рад у школи, се доставља 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику (доказ представља потврда одго-
варајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика), потврду 
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Повереника за заштиту равноправности да код 
кандидата није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци од 
дана објављивања конкурса). Захтев за изда-
вање ове потврде учесници конкурса подносе 
у слободној форми писаним путем на адресу: 
Повереник за заштиту равноправности, Булевар 
краља Александра 84, 11000 Београд или путем 
адресе електронске поште повереник@ равноп-
равност.гов.рс, доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Пријавом на конкурс кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврху спровођења конкурса за пријем у 
радни однос. Подаци који се прикупљају биће 
коришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставити на адре-
су школе: Гимназија, Куршумлија, Карађорђева 
бр. 2. у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене и потпуне, биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши Национална служба 
за запошљавање применом стандардизованих 
поступака о чему ће кандидати бити обавеште-
ни путем телефона које су навели у својим 
пријавама. Разговор са кандидатима обавиће 
се у просторијама школе, с тим што ће канди-
дати о датуму и времену бити обавештени теле-
фоном или електроноском потштом. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду дужан је да достави доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење).

СМЕДЕРЕВО

ОШ „ИЛИЈА МИЛОСАВЉЕВИЋ 
– КОЛАРАЦ”

11431 Колари, Коларчева бб.
тел. 026/4711-054

Стручни сарадник педагог
УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13 и 75/14, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидати 
треба да испуњавају и услове у складу са чл. 
139 и услове из члана 140 став 1 тачка 1 и 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18, 10/19 и 6/20, 129/21), да имају одгова-
рајуће образовање, у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 
8, 2020, 16/2020, 19/2020. 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022). Уз пријаву 
на конкурс доставити: оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију), оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
доказ о неосуђиваности правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 

три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; доказ о испуњености 
услова из члана 139 став 1 тачка 5 Закона о 
основама система образовања и васпитања – 
за извођење наставе на српском језику пријаву 
на конкурс са кратком биографијом; попуњен 
образац пријаве који је прописан од стране 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и налази се на сајту Министарства. 
Копије морају бити оверене, овера не сме бити 
старија од 6 месеци. Лекарско уверење се дос-
тавља по коначности одлуке о озбору канди-
дата, а пре потписивања уговора о раду. Рок 
за пријављивање је 8 дана. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у обзир. 
Пријаве са потребним документима слати на 
горе наведену адресу, са назнаком „За кон-
курс за пријем стручног сарадника – педагога”. 
Сва обавештења могу се добити на телефон: 
026/4711-054.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

11300 Смедерево, Војводе Мишића 4
тел. 026/4622-158

Васпитач

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. У рад-
ни однос ради обављања послова васпитача, 
може бити примљен кандидат који испуњава 
следеће услове и то: да има одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021): 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Кан-
дидат поред услова о стеченом одговарајућем 
образовању морају испуњавати и следеће 
услове прописане чланом 24 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аут. тум.) и чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом (прибавља 
се пре закључења уговора о раду); да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 

са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да има знање српског језика. На конкурс кан-
дидат доставља: попуњен пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете; радну и личну биографију са адре-
сом, контакт телефоном и имејл адресом – ЦВ; 
доказ о стручној спреми (оверена фотокопија 
дипломе о стеченој стручној спреми или уве-
рења о стеченом образовању, ако диплома није 
уручена); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); уверење из казнене еви-
денције да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела наведена у члану 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, које издаје Министарство унутрашњих 
послова (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); да знају српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образов-
ни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију, не старији од 6 месеци); изабрани кан-
дидат пре заснивања радног односа дужан је 
да достави лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована од стране дирек-
тора. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а осталу потребну документацију, 
заједно са попуњеним и одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи лично 
или путем поште на горе наведену адресу, са 
назнаком радног места на које се кандидат 
пријављује. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити путем телефона 026/4622-158.

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме. У радни 
однос ради обављања послова васпитача, може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће 
услове и то: да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140 став 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), на сту-
дијама првог степена (основне академске сту-
дије, односно струковне студије и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или више образовање. Канди-
дат поред услова о стеченом одговарајућем 
образовању морају испуњавати и следеће 
услове прописане чланом 24 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аут. тум.) и чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом (прибавља 
се пре закључења уговора о раду); да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
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чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да има знање српског језика. На конкурс кан-
дидат доставља: попуњен пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете; радну и личну биографију са адре-
сом, контакт телефоном и имејл адресом – ЦВ; 
доказ о стручној спреми (оверена фотокопија 
дипломе о стеченој стручној спреми или уве-
рења о стеченом образовању, ако диплома није 
уручена); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); уверење из казнене еви-
денције да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела наведена у члану 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, које издаје Министарство унутрашњих 
послова (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); да знају српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образов-
ни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију, не старији од 6 месеци); изабрани кан-
дидат пре заснивања радног односа дужан је 
да достави лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована од стране дирек-
тора. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а осталу потребну документацију, 
заједно са попуњеним и одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи лично 
или путем поште на горе наведену адресу, са 
назнаком радног места на које се кандидат 
пријављује. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити путем телефона 026/4622-158.

Медицинска сестра – васпитач

УСЛОВИ: одговарајуће, средње образовање, IV 
степен стучне спреме, смер медицинска сестра 
васпитач. Кандидат поред услова о стеченом 
одговарајућем образовању морају испуњавати 
и следеће услове прописане чланом 24 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аут. тум.) и 
чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
(прибавља се пре закључења уговора о раду); 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да има знање српског језика. На конкурс кан-
дидат доставља: попуњен пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете; радну и личну биографију са адре-
сом, контакт телефоном и имејл адресом – ЦВ; 
доказ о стручној спреми (оверена фотокопија 
дипломе о стеченој стручној спреми или уве-

рења о стеченом образовању, ако диплома није 
уручена); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); уверење из казнене еви-
денције да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела наведена у члану 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, које издаје Министарство унутрашњих 
послова (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); да знају српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образов-
ни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију, не старији од 6 месеци); изабрани кан-
дидат пре заснивања радног односа дужан је 
да достави лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована од стране дирек-
тора. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а осталу потребну документацију, 
заједно са попуњеним и одштампаним пријав-
ним формуларом достављају Установи лич-
но или путем поште на горе наведену адресу, 
са назнаком радног места на које се кандидат 
пријављује. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити путем телефона 026/4622-158.

Медицинска сестра
за превентивну здравствену заштиту  

и негу

УСЛОВИ: средња медицинска школа, IV степен 
стучне спреме, медицинска сестра техничар/
педијатар. Кандидат поред услова о стеченом 
одговарајућем образовању морају испуњавати 
и следеће услове прописане чланом 24 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аут. тум.) и 
чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
(прибавља се пре закључења уговора о раду); 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да има знање српског језика. На конкурс кан-
дидат доставља: попуњен пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете; радну и личну биографију са адре-
сом, контакт телефоном и имејл адресом – ЦВ; 
доказ о стручној спреми (оверена фотокопија 
дипломе о стеченој стручној спреми или уве-
рења о стеченом образовању, ако диплома није 
уручена); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); уверење из казнене еви-
денције да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела наведена у члану 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, које издаје Министарство унутрашњих 

послова (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); да знају српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образов-
ни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију, не старији од 6 месеци); изабрани кан-
дидат пре заснивања радног односа дужан је 
да достави лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурс спрово-
ди Конкурсна комисија именована од стране 
директора. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а осталу потребну документацију, 
заједно са попуњеним и одштампаним пријав-
ним формуларом достављају Установи лич-
но или путем поште на горе наведену адресу, 
са назнаком радног места на које се кандидат 
пријављује. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити путем телефона 026/4622-158.

Сервирка

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: II степен 
стручне спреме. Кандидат поред услова о стече-
ном одговарајућем образовању морају испуња-
вати и следеће услове прописане чланом 24 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аут. 
тум.) и чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом (прибавља се пре закључења 
уговора о раду); да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да има знање 
српског језика. На конкурс кандидат доставља: 
попуњен пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете; 
радну и личну биографију са адресом, кон-
такт телефоном и имејл адресом – ЦВ; доказ о 
стручној спреми (оверена фотокопија дипломе 
о стеченој стручној спреми или уверења о сте-
ченом образовању, ако диплома није уручена); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); уверење из казнене евиденције 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
наведена у члану 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
које издаје Министарство унутрашњих посло-
ва (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци); да зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад 
(уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију, не 
старији од 6 месеци); изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом. Кан-
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дидати који су изабрани у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија именована од стране директора. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити разматране. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
а осталу потребну документацију, заједно са 
попуњеним и одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи лично или путем 
поште на горе наведену адресу, са назнаком 
радног места на које се кандидат пријављује. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
путем телефона 026/4622-158.

Спремачица
(одржавање хигијене) 

2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: основно 
образовање. Кандидат поред услова о стеченом 
одговарајућем образовању морају испуњавати 
и следеће услове прописане чланом 24 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аут. тум.) и 
чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
(прибавља се пре закључења уговора о раду); 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да има знање српског језика. Кандидат 
доставља: попуњен пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете; радну и личну биографију са адресом, 
контакт телефоном и имејл адресом – ЦВ; доказ 
о стручној спреми (оверена фотокопија дипло-
ме о стеченој стручној спреми или уверења о 
стеченом образовању, ако диплома није уруче-
на); уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); уверење из казнене евиденције 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
наведена у члану 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
које издаје Министарство унутрашњих посло-
ва (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци); да зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад 
(уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију, не 
старији од 6 месеци); изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија именована од стране директора. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити разматране. Кандидати 

попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
а осталу потребну документацију, заједно са 
попуњеним и одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи лично или путем 
поште на горе наведену адресу, са назнаком 
радног места на које се кандидат пријављује. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
путем телефона 026/4622-158.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

25240 Стапар, Вука Караџића 20
тел. 025/5827-701

Професор физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове предвиђене Законом о раду, као и 
посебне услове на основу члана 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закона и 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1. да има одгова-
рајуће образовање, 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, 3. да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 
139 став 1 тачка 3 Закона; 4.да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Кандидат мора да испуњава услове у 
погледу степена и врсте образовања у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 
и 4/21). Кандидат мора да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом прено-
са бодова. Уколико кандидат нема наведено 
образовање, обавезан је да га стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, сматра се да има наведено обра-
зовање и психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Установи кандидат 
доставвља: пријавни формулар са кратком био-
графијом, оринал или оверену копију дипломе 
(као доказ о одговарајућем образовању), доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело утврђено у чл. 139 став 1 тач-
ка 3 Закона – уврењеиз МУП-а, не старије од 
шест месеци, уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена копија) – не старије од шест 
месеци, извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија) – не старије од шест 
месеци, доказ да кандидат има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса 
бодова (оригинал или оверена копија потврде 
издата од стране високошколске установе); 
сматраће се да кандидат има поменуто обра-
зовање и уколико достави доказ да је у току 

студија положио испите из педагогије и психо-
логије (оверену фотокопију индекса) или доказ 
да је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу (оригинал или оверену копију потвр-
де о положеном испиту), доказ о знању српског 
језика, као језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи, доставља се само у 
колико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику. Доказ о испуњености услова 
из тачке 2. (психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима) кан-
дидат подноси пре закључења уговора о раду. 
Пријаве са потребном документацијом достави-
ти у року од 8 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови”, на адресу: Основна школа 
„Бранко Радичевић” Стапар, Вука Караџића 20, 
са назнаком „За конкурс”. Све потребне инфор-
мације можете добити позивом на број телефо-
на: 025/5827-701, код секретара школе.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ СОМБОР
25000 Сомбор, Подгоричка 4

тел. 025/412-030

Сарадник у настави за ужу научну 
област Педагошке науке

на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: кандидат мора имати завршене 
основне академске студије / мастер академске 
студије, који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
осам; кандидат мора бити студент докторских 
академских студија / мастер академских сту-
дија / специјалистичких академских студија 
– студијски програм: доктор наука – педагош-
ке / андрагошке науке / мастер педагог / спе-
цијалиста педагог. Кандидат мора испуњавати 
услове за избор у звање сарадника у настави 
који су прописани Законом о високом образо-
вању, Статутом и општим актима Универзите-
та у Новом Саду и Статутом и општим актима 
Педагошког факултета у Сомбору. Кандидати 
уз пријаву подносе: оверене фотокопије дипло-
ме и додатка диплома, уверење да је студент 
одговарајућих докторских академских студија, 
кратку биографију, библиографију објављених 
радова и саме радове, евалуацију студената о 
наставном раду (уколико кандидат има радно 
искуство), уверење да нису осуђивани (МУП) 
и очитану/фотокпију личне карте. Место рада 
Сомбор. Конкурс остаје отворен петнаест (15) 
дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Поступак избора у звање и засни-
вање радног односа спроводи се у складу са 
одредбама Закона о високом образовању, 
одредбама Статута и општих аката Универзи-
тета у Новом Саду и Статута и општих аката 
Факултета.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

СРЕДЊА ШКОЛА
„Др ЂОРЂЕ НАТОШЕВИЋ”

22320 Инђија, Трг слободе 2а
тел. 022/552-373

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: минимум завршена средња школа – 
економски / правни смер (IV степен стручне 
спреме) у складу са Правилником о организа-
цији и систематизацији послова СШ „Др Ђорђе 
Натошевић”; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
неосуђиваност правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
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крнављење, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; знање језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (српски језик). 
Уз пријаву за учешће на конкурсу учесници 
су дужни да доставе оригинале или оверене 
копије следећих докумената: диплома, однос-
но уверење о стеченом образовању уколико 
није издата диплома, односно други релевант-
ни доказ о стеченом образовању; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); 
уверење о некажњавању које издаје МУП (не 
старије од шест месеци); доказ да зна српски 
језик кандидат доставља само уколико образо-
вање није стекао на српском језику, попуњена 
пријава коју кандидат преузима на сајту Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Лекарско уверење изабрани кандидат је дужан 
да достави пре закључења уговора о раду. Кон-
курс је отворен 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови” НСЗ. Пријаве се подносе 
лично или путем поште на горе наведену адре-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ОШ „23. ОКТОБАР”
22308 Голубинци, Путиначка 1

тел. 022/2381-846
e-mail: sm.skolagolubinci@neobee.net

Чистачица
на одређено време до преузимања 

запосленог, односно коначности одлуке 
о избору кандидата по конкурсу за 

пријем у радни однос на неодређено 
а најкасније до 31. августа текуће 

школске године

УСЛОВИ: одговарајуће основно образовање 
у складу са чл. 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (основно образо-
вање) односно следећи степен и врста стручне 
спреме: основно образовање. Остали услови: 
поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима, 
поседовање држављанства Републике Србије, 
знање српског језика и језика на ком се изводи 
образовно-васпитни рад, неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање. Уз пријаву 
доставити: попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, радну биогра-
фију, оверену фотокопију дипломе, уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију), 
уверење о неосуђиваности из МУП-а. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Све пријаве са прило-
женом документацијом доставити на горе наве-
дену адресу, лично или поштом, са назнаком 
„Конкурс за чистачицу – на одређено време”.

ССШ „СТЕВАН ПЕТРОВИЋ БРИЛЕ”
22400 Рума, Вука Караџића 70
e-mail: brile.ruma@gmail.com

тел. 022/474-784

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде лице 
које испуњава услове прописане Законом, 
односно чланом 139 и чланом 140 став 1 и 2 
Закона, то јест да: има одговарајуће образо-
вање, односно стекао је одговарајуће високо 
образовање за наставника, и то: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; а исто лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик; да има дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника; да има обуку и положен 
испит за директора установе, а изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност; има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат под-
носи: оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; оригинал или ове-
рену фотокопију извода из казнене евиденције, 
у складу са Законом, надлежне полицијске 
управе, извод мора бити издат након објављи-
вања конкурса; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству, не старије од 
6 месеци; потврду одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит 
о знању српског језика (овај доказ у обавези 
су да доставе само они кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику, оста-
ли кандидати доказују овај услов дипломом о 
стеченом образовању); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту односно испиту за лиценцу – дозволи 
за за рад, наставника или стручног сарадника; 
оригинал или оверену фотокопију дозволе за 
рад директора-лиценца-достављају кандидати 
који су положили испит за стицање лиценце 
за директора; оригинал или оверену фотоко-
пију потврде надлежне установе да кандидат 
има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; оригинал или 
оверену фотокопију извештаја Министарства 

просвете о спољашњем вредновању установе и 
извештај просветног саветника о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе – дос-
тављају кандидати који су претходно обављали 
дужност директора установе. Кандидати корис-
те извештај из школе и оверавају их код нота-
ра (јавног бележника). Уколико кандидат није 
имао стручно педагошки надзор, пише изјаву; 
доказ о резултату стручно педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) уколико га је било, кандидати користе 
извештај из школе и оверавају их код нотара 
(јавног бележника). Уколико кандидат није 
имао стручно педагошки надзор, пише изјаву; 
биографске податке са прегледом кретања у 
служби; остале доказе о стручности, организа-
торским и другим способностима и квалитети-
ма. Оверу фотокопије докумената врши јавни 
бележник у складу са законом. Лекарско уве-
рење прибавља се пре закључења уговора о 
међусобним правима и обавезама. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у обзир за разматрање. 
Пријаве на конкурс за избор директора, зајед-
но са потребном документацијом, достављају 
се лично или препорученом поштом на адре-
су школе, са назнаком „Пријава на конкурс за 
директора школе”. Директора установе чије 
седиште се налази на територији Аутоном-
не покрајине Војводине именује министар, уз 
претходно прибављену сагласност надлежног 
органа Аутономне покрајине. Министар у року 
од 30 дана од дана пријема прописане докумен-
тације врши избор директора установе и доноси 
решење о његовом именовању, о чему установа 
обавештава лица која су се пријавила на кон-
курс. Ближе информације о конкурсу могу се 
добири код секретара школе.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА ЗА ВАСПИТАЧЕ И 
ПОСЛОВНЕ ИНФОРМАТИЧАРЕ – 

СИРМИЈУМ
22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 29

тел. 022/621-864

Оглас објављен 06.12.2023. године у публика-
цији „Послови”, поништава се за радна места:

Професор струковних студија за 
стручно-научну област Медицина

Професор струковних студија за 
стручно-научну област Информатика

са 30% радног времена

Виши предавач за стручно-научну 
област Медицина

на одређено време од пет година

У осталом делу конкурс остаје непромењен.

ШОСО „АНТОН СКАЛА”
22300 Стара Пазова, Карађорђева 12

тел. 022/310-026

Сарадник за израду дидактичких 
средстава и помагала за децу  

са сензомоторичким сметњама  
у посебним условима

Дефектолог наставник са 
одељењским старешинством  

у посебним условима
2 извршиоца

Дефектолог наставник у посебним 
условима
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УСЛОВИ: да кандидати имају одговарајуће 
образовање у складу са чланом 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 
10/19 – др. закон, 6/20, 129/21, 92/23) Правил-
ником о степену и врсти образовања стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидите-
том („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 117/18, 6/20, 4/23), да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије, да 
знају српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно васпитни рад – уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику, кандидат доставља доказ одговарајуће 
високошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената о познавању језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад). Уз пријав-
ни формулар кандидати достављају следећу 
документацију: кратку биографију, извод из 
матичне књиге рођених (оверену фотокопију); 
уверење о држављанству РС (оверену фото-
копију); оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; уверење из МУП-а из казне-
не евиденције; доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно васпитни 
рад у школи, доказ се доставља само уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
том језику и фотокопију личне карте. Доказ да 
кандидат има психичку физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Докази о испуњавању услова 
конкурса се подносе у оригиналу или овереним 
фотокопијама.Фотокопије које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се узети у раз-
матрање. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Прија-
ве са потребном документацијом подносе се 
у затвореној коверти на адресу школе: ШОСО 
„Антон Скала”, Стара Пазова, ул. Карађорђева 
12, лично или поштом, са назнаком „Конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у обзир.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Пословне и јавне финансије, 
банкарство и финансијске 

институције
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ:VIII степен стручне спреме, доктор 
економских наука, са докторском дисертацијом 
из уже научне области Пословне и јавне финан-
сије, банкарство и финансијске институције. 
Поред наведених услова, кандидати треба да 
испуне и друге услове прописане одредбама 

Закона о високом образовању („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – други закони, 67/19, 
6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 – др. закон и 76/23), Ста-
тута Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 
од 8. марта 2018. године (5. априла 2018. годи-
не – исправка; измене и допуне 13. фебруара 
2019. године, 29. септембра 2020. године, и 
28. јануара 2022. године), Статута Економског 
факултета у Суботици бр. 01-1685 од 2. јуна 
2022. године, Правилника о ближим мини-
малним условима за избор у звања наставни-
ка на Универзитету у Новом Саду од 3. марта 
2016. године (измене и допуне од 8. септембра 
2016. године, 22. септембра 2016. године, 1. 
децембра 2016. године, 8. марта 2018. годи-
не, 9. октобра 2018. године и 30. јануара 2020. 
године – аутентично тумачење 25.2.2021. годи-
не – аутентично тумачење, 14.7.2022. године 
и 27.4.2023. године), и Правилника о избору 
наставника и сарадника Економског факултета 
у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. 
године, са изменама и допунама од 8. септем-
бра 2022. године и 23. марта 2023. године. Уз 
пријаву приложити: Образац – Подаци о канди-
дату пријављеном на конкурс за избор у звање 
наставника Универзитета (2. одељак реферата 
о пријављеним кандидатима) у штампаној фор-
ми и у електронској форми на ЦД-у (Образац и 
Упутство су доступни на сајту Универзитета у 
Новом Саду www.uns.ac.rs), биографију, фото-
копију личне карте (у случају чиповане личне 
карте потребно је доставити очитану личну кар-
ту), оверене фотокопије диплома, списак радо-
ва и саме радове, потврду о томе да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе које издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи, као и све остале доказе 
који упућују на испуњеност услова предвиђе-
них Законом, Статутом Универзитета, Статутом 
Факултета и Правилницима Универзитета и 
Факултета. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће бити разматране. Факул-
тет неће враћати запримљену конкурсну доку-
ментацију кандидатима. Пријаве кандидата са 
прилозима подносе се Економском факултету у 
Суботици, Сегедиски пут 9-11, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
24210 Бајмок, Трг Маршала Тита 1

Школски психолог
УСЛОВИ: професор психологије, дипломира-
ни психолог – општи смер или смер школске 
психологије, дипломирани школски психолог – 
педагог, дипломирани школско-клинички пси-
холог, дипломирани психолог, мастер психолог, 
дипломирани психолог – мастер. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипло-
мирани – мастер треба да поседују најмање 30 
ЕСПБ из развојно-педагошких предмета.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на српском језику, на одређено време 
преко 60 дана

УСЛОВИ: професор физичког васпитања, про-
фесор физичке културе, дипломирани педа-
гог физичке културе, професор физичког вас-
питања – дипломирани тренер са назнаком 
спортске гране, професор физичког васпитања 
– дипломирани организатор спортске рекреа-
ције, професор физичког васпитања – дипломи-
рани кинезитерапеут, дипломирани професор 
физичког васпитања и спорта, мастер профе-
сор физичког васпитања и спорта, мастер про-
фесор физичког васпитања и кинезитерапије, 
професор физичког васпитања и спорта, мастер 
физичког васпитања и спорта, професор спор-

та и физичког васпитања, професор спорта и 
физичке културе, мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет), мастер спортске и тера-
пијске физичке активности.

Наставник енглеског језика
на мађарском језику, на одређено време 
преко 60 дана, са 44% радног времена

УСЛОВИ: професор, односно дипломира-
ни филолог за енглески језик и књижевност; 
дипломирани филолог англиста; дипломира-
ни професор енглеског језика и књижевности; 
мастер филолог (студијски програм Англистика; 
студијски програм или главни предмет, однос-
но профил Енглески језик и књижевност); мас-
тер професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер филолог 
– англиста; професор енглеског језика и књи-
жевности и италијанског језика и књижевности; 
професор енглеског језика и књижевности и 
немачког језика и књижевности; мастер про-
фесор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер, морају имати прет-
ходно завршене основне академске студије из 
области предмета, односно на студијским гру-
пама/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Енглески језик и књижевност; Енглески 
језик и књижевност; Англистика, Енглески језик 
и књижевност са другом страном филологијом.

Наставник ликовне културе
на српском језику, на одређено време 
преко 60 дана, са 64% радног времена

УСЛОВИ: дипломирани сликар, академски сли-
кар – ликовни педагог, академски графичар 
– ликовни педагог, академски вајар – ликов-
ни педагог, дипломирани сликар – професор 
ликовне културе, дипломирани графичар – про-
фесор ликовне културе, дипломирани вајар – 
професор ликовне културе, дипломирани гра-
фички дизајнер – професор ликовне културе, 
дипломирани уметник нових ликовних медија – 
професор ликовне културе, дипломирани умет-
ник фотографије – професор ликовне културе, 
дипломирани сликар – професор, дипломирани 
вајар, дипломирани вајар – професор, дипломи-
рани графички дизајнер, дипломирани архите-
кта унутрашње архитектуре, дипломирани сли-
кар зидног сликарства, дипломирани графичар, 
дипломирани графичар – професор, професор 
ликовних уметности, мастер ликовни умет-
ник (завршене основне академске студије из 
области ликовне уметности, односно примење-
не уметности и дизајна), мастер примењени 
уметник (завршене основне академске студије 
из области ликовне уметности, односно при-
мењене уметности и дизајна), мастер конзерва-
тор и рестауратор (завршене основне академске 
студије из области ликовне уметности, односно 
примењене уметности и дизајна), мастер дизај-
нер (завршене основне академске студије из 
области ликовне уметности, односно примењене 
уметности и дизајна), лице са завршеним факул-
тетом ликовних уметности, лице са завршеним 
факултетом примењених уметности, лице са 
завршеним факултетом примењених уметности 
и дизајна, дипломирани костимограф; мастер 
професор предметне наставе (претходно завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет); 
дипломирани сценограф.

ОСТАЛО: у радни однос може да буде примље-
но лице које, поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – УСД 13/17, 95/2018), 
испуњава и посебне услове прописане чл. 139 
и 140 Закона основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021и 92/2023 у 
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даљем текст: Закон) и чл. 3 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023): 1) да има 
одговарајуће образовање, и то: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степене из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та; 2) поседовање дозволе за рад (лиценце) 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 3) 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 4) да није 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5) да има држављанство Републике Србије; 6) 
да зна српски језик и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад.Докази о испуњености 
услова из тачке 1) 2) и 4)-6) саставни су део 
пријаве на конкурс и подносе се у виду овере-
них фотокопија, а доказ из тачке 3) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се преузима на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије. Одштампан 
формулар са документацијом из тачке 1), 2) и 
4) -6) кандидати достављају школи у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, на горе 
наведену адресу. Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих посту-
пака. Решење о избору кандидата донеће кон-
курсна комисија, у року од осма дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Козарачка 2а

тел. 024/554-300

Наставник у звању доцент,  
ужа научна област Aрхитектура  

и 1урбанизам
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Доктор наука – историја и фило-
зофија природних наука и технологије. Канди-
дати поред општих услова треба да испуњавају 
и услове предвиђене чланом 74 став 6 Закона 
о Високом образовању и изборне елементе за 

звање доцента предвиђене Правилником о бли-
жим минималним условима за избор наставни-
ка на Универзитету у Новом Саду бр. 04-169/5 
од 27.04.2023. године, Правилником о ближим 
минималним условима за избор у звања настав-
ника на Грађевинском факултету Суботица 
број: 739-1 од 02.11.2023. године и чланом 130. 
став 5. Статута Грађевинског факултета.

Наставник у звању доцент, ужа 
научна област Aрхитектура и 

урбанизам
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Доктор наука – архитектура. Канди-
дати поред општих услова треба да испуњавају 
и услове предвиђене чланом 74 став 6 Закона 
о Високом образовању и изборне елементе за 
звање доцента предвиђене Правилником о бли-
жим минималним условима за избор наставни-
ка на Универзитету у Новом Саду бр. 04-169/5 
од 27.04.2023. године, Правилником о ближим 
минималним условима за избор у звања настав-
ника на Грађевинском факултету Суботица 
број: 739-1 од 02.11.2023. године и чланом 130. 
став 5. Статута Грађевинског факултета.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс треба прило-
жити: Кратку биографију, диплому факултета, 
диплому доктора наука и списак објављених 
радова и саме радове објављене у стручним 
часописима или зборницима са рецензија-
ма, односно уметничка остварења. Конкурс 
је отворен 10 дана од дана објављивања у 
средствим јавног информисања. Непотпуне и 
неблаговремене приспеле пријаве се неће раз-
матрати. Ближе информације се могу добити 
на телефон: 024/554-300. Пријаве са доказом о 
испуњавању услова слати на адресу: Универзи-
тет у Новом Саду Грађевински факултет Субо-
тица, Козарачка 2а, 24000 Суботица.

УЖИЦЕ

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 36

тел. 031/521-952

Оглас објављен 06.12.2023. године у публи-
кацији „Послови” (број 1069) на страни 94 за 
избор једног редовног професора за научну 
област Педагошке и андрагошке науке, ужа 
научна област Методика наставе српског језика 
исправља се у делу који се односи на докумен-
тацију. У тексту огласа, у делу који се односи 
на документацију коју је потребно приложити 
и то став 3 тачка 5 стоји оверена фотокопија 
дипломе о стеченом докторату из одговарајуће 
области, треба да стоји: Педагошке и андра-
гошке науке, како је прописано конкурсом, а 
грешком је наведено „Филолошке науке”. У 
осталом делу оглас остаје непромењен.

ВРАЊЕ

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
17500 Врање, Француска бб.

тел. 017/404-220, 017/411-623

Наставник српског језика
на одређено време, до повратка 

запосленог са функције директора 
школе, у другом мандату

Наставник географије
са 50% радног времена, на одређено 

време, до повратка запосленог са 
функције помоћника директора школе,  

а најкасније до краја школске 
2023/2024. године

УСЛОВИ: Општи услови прописани Законом о 
раду и услови одређени чл. 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), и то: 1. одговарајуће високо обра-
зовање – врсте и степена стручне спреме 
утврђене чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2022), стеченим: (1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалистич-
ке академске или мастер струковне студије), и 
то: – студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука. (2) 
или образовање стечено на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који је уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеци, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање и давање мита, за кривична дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. знање српског језика и језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Докази који-
ма се доказује испуњеност услова: 1) да има 
одговарајуће образовање (оверена фотокопија 
дипломе или уверења о дипломирању), 2) пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима, 3) уверење да није 
осуђиван за дела наведена у 3 тачки услова, не 
старије од 6 месеци, прибавља се од надлеж-
не полицијске управе (оригинал или оверена 
фотокопија), а доказ о непостојању дискрими-
наторног понашања не старије од 6 месеци при-
бавља се од Повереника за заштиту равноправ-
ности (оригинал или оверена фотокопија). 4) 
уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци и извод из матичне књиге рођених трајно 
важећи (оригинал или оверена фотокопија), 5) 
доказ да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи. Докази о 
испуњености услова: тачка 1, 3, 4 и 5 су сас-
тавни део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 
2, односно лекарско уверење, доставља само 
изабрани кандидат, пре закључења уговора о 
раду. Потребно је да кандидат уз пријаву доста-
ви и своју краћу радну биографију са подацима 
о адреси становања, контакт телефон и e-mail 
адресу. Пријаву са потребном документацијом 
у затвореној коверти са назнаком „Пријава на 
конкурс за радно место _____” (уписати назив 
радног места на које се конкурише), кандидат 
може поднети лично у школи радним данима од 
8.00 до 14.00 часова или послати путем поште 
у складу са законом, на адресу школе. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови”. Неблаго-
времено поднете пријаве и пријаве без потреб-
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не документације, неће се разматрати. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија, по поступку који 
је прописан законом. Решење о избору канди-
дата по конкурсу доноси директор школе. Кон-
такт телефон за евентуалне додатне информа-
ције: 017/404-220 и 411-623.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ВЛАДИЧИН ХАН

17510 Владичин Хан, Моше Пијаде 21
тел. 017/473-900, 017/474-095

Професор електро групе предмета 
(системи стабилности са 35% радног 

времена и електричне машине са 
15% радног времена)

са 50% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

који је на функцији директора школе

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописа-
них Законом о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 
95/18), испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 
129/21 и 92/2023). Кандидат треба да поседује 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, као и да испуњава услове из Пра-
вилника степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада електро-
техника („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 4/2022), да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе одговарајућу документа-
цију којом се доказује испуњеност прописаних 
услова и то: оверену фотокопију уверења или 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању (кандидати који су завршили други 
степен студија достављају и оверену фотоко-
пију дипломе са основних студија), оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (не старији од шест месеци), 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од шест месеци), 
оригинал уверења о неосуђиваности, оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за 
лиценцу (само уколико кандидат има положен 
испит). Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, у року од 8 дана биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од шест месеци. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним, попуњеним 

и потписаним формуларом, достављају школи, 
лично или поштом у затвореној коверти, са наз-
наком „За конкурсну комисију – електро група 
предмета”, на горе наведену адресу, у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Ближе информације могу се добити на телефон 
017/473-900.

ЗРЕЊАНИН

ОШ „БРАЋА СТЕФАНОВИЋ”
Неузина, Ђуре Рашкова 70а

Наставник ликовне културе
са 30% норме, на одређено време 

преко 60 дана ради замене наставника 
именованог на радно место директора 

школе до истека мандата

УСЛОВИ: кандидати поред општих услова 
предвиђених Законом о раду треба да испуња-
вају услове из члана 139 и 140 ЗОСОВ и то: 
а) да имају одговарајуће образовање према 
одредбама Правилника о врсти стручне спре-
ме наставника и стручних срадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/2021, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23; 
б) да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање и давање 
мита, кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; г) да имају држављанство 
републике Србије; д) да знају српски језик на 
коме се образује образовно васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да при-
ложи: пријавни формулар са сајта Министар-
ства просвете; краћу биографију са адресом 
и контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; уверење 
о држављанству Републике Србије – оверену 
фотокопију; извод из матичне књиге рође-
них – оверену фотокопију; доказ о неосуђи-
ваности. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор упућују се на 
психолошку процену способности коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати су дужни 
да попуне пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, и 
потребну документацију заједно са пријавним 
формуларом доставе на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурсну комисију”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир. За све додатне информације можете 
се обратити на број 023/3852-203.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН КНИЋАНИН”

23265 Книћанин, Жарка Зрењанина 4
тел. 023/867-001

Стручни сарадник библиотекар
у другом циклусу основног образовања 

и васпитања, са 50% радног времена, на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање и то: а) високо образовање на студија-
ма 2. степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и од  го- 
 варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); или б) високо образо-
вање на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Наставник, васпитач и стручни сарад-
ник мора имати образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова (члан 142 став 1 
Закона). Ово образовање наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач и 
стручни сарадник који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из члана 142 став 1 
Закона. У складу са чланом 143 Закона, када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140 Закона, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника; када је 
образовање стечено у систему војног школства, 
а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140 Закона, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника; када је 
образовање стечено у иностранству, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140 Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Послове 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
може да обавља лице које има дозволу за рад 
(лиценцу). Без лиценце послове наставника, 
васпитача и стручног сарадника може да 
обавља: 1) приправник (најдуже 2 године од 
дана заснивања радног односа у установи), 2) 
лице које испуњава услове за наставника, вас-
питача и стручног сарадника са радним стажом 
стеченим ван установе, под условима и на 
начин утврђеним за приправнике (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у 
установи), 3) лице које је засновало радни 
однос на одређено време ради замене одсутног 
запосленог (најдуже 2 године од дана засни-
вања радног односа у установи), 4) сарадник у 
предшколској установи (ако има образовање из 
члана 142 Закона), 5) педагошки и андрагошки 
асистент и помоћни наставник. 2. Да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
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које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да има држављанство Републике Србије, 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад у складу са чланом 141 
став 7 Закона, послове наставника и стручног 
сарадника, може да обавља лице које је стекло 
основно, средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положило испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Уз пријаву на конкурс, кандидат је дужан 
да обавезно достави: пријавни формулар, доказ 
о одговарајућем високом образовању, а) овере-
на фотокопија дипломе / уверења траженог 
степена и врсте образовања, а лице које је 
стекло академско звање мастер, подноси и ове-
рену фотокопију дипломе, односно уверења о 
стеченом образовању на основним академским 
студијама. Лица која су образовање стекла у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској или су образовање 
стекли у систему војног школства или у 
иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона, као доказ о испуњености услова у 
погледу стеченог образовања, за радно место 
за које конкуришу достављају оверену фотоко-
пију решења министарства надлежног за посло-
ве образовања (члан 143 Закона), б) доказ о 
образовању из педагошких, психолошких и 
методичких дисциплина (оверена фотокопија 
доказа који изда високошколска установа, 
односно уверења или другог одговарајућег 
документа о положеном испиту из педагогије и 
психологије у току студија или доказа о поло-
женом стручном испиту, односно положеном 
испиту за лиценцу) – пожељно је да доставе 
кандидати који то поседују, уверење о 
држављанству-оригинал или оверена фотоко-
пија (не старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених – оригинал или оверена фотоко-
пија, доказ да није осуђиван (за горе наведена 
дела у тачки 3 који није старији од 6 месеци – 
оригинал или оверена фотокопија уверења из 
казнене евиденције, министарства унутрашњих 
послова, доказ да је стекао образовање на срп-
ском језику или је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе-кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику знање српског језика 
доказују потврдом одговарајуће високошколске 
установе да су положили испит из српског јези-
ка – оригинал или оверена фотокопија доказа 
(диплома / уверење издато на српском језику о 
стеченом образовању, сматра се доказом о 
знању српског језика). Лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (оригинал 
или оверену фотокопију) доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Усло-
ви тражени овим конкурсом доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона, у 
року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати из става 4 члана 154 

Закона у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе из става 6 члана 154 Закона, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложе-
не листе из става 7 члана 154 Закона. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања огласа за радно место струч-
ни сарадник библиотекар у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве са документацијом о испуњавању 
услова конкурса доставити лично или слати на 
адресу школе, са назнаком „За конкурс за радно 
место стручног сарадника библиотекара”. У 
обзир ће се узети само благовремене и потпуне 
пријаве. За све додатне информације обратити 
се на телефон школе 023/867-001.

ОШ „МЛАДОСТ”
23262 Томашевац, Трг слободе 8

тел. 023/871-005

Директор
на мандатни педиод од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из чл. 122, 139 и 140 став 1 и став 2 Закона и 
то: 1. да има одговарајуће високо образовање 
(за наставника, педагога или психолога основне 
школе) стечено: а) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије): 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. в) изузетно, ако се на конкурс не 
јави лице које испуњава претходно наведене 
услове, и наставник са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6) да има дозволу за рад 
(лиценцу) наставника, васпитача и стручног 
сарадника, 7) да има најмање осам година рада 

у установи на пословима образовања и васпи-
тања (најмање 10 година на пословима обра-
зовања и васпитања лице из тачке 1 алинеја 
3 ових услова), након стеченог одговарајућег 
образовања; 8) да има положен испит за дирек-
тора установе (кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у 
року од две године од ступања на дужност).

ОСТАЛО: потребна документација: пријав-
ни формулар (може се преузети на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
(www.mpn.gov. rs); диплома о стеченом висо-
ком образовању (лица која су стекла академско 
звање мастер, достављају и оверену фотоко-
пију дипломе о завршеним основним академ-
ским студијама); лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (овај доказ се прибавља 
пре закључења уговора о раду); уверење 
надлежне службе МУП да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела 
из чл. 139 ст. 1 тачка 3) Закона и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; уверење о држављанству РС; 6. 
доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује васпитно образовни рад (само кандидат 
који образовање није стекао на српском језику, 
доставља уверење високошколске установе); 
доказ о положеном стручном испиту (лиценцу) 
за рад наставника, васпитача, стручног сарад-
ника; доказ о положеном испиту за директо-
ра (лиценцу) – кандидат који нема лиценцу 
за директора може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора школе положи у 
року од две године од дана ступања на дуж-
ност; доказ / потврду о радном стажу у устано-
ви од најмање 8 година на пословима образо-
вања и васпитања (лице из тачке 1 алинеја 3 
ових услова треба да има најмање 10 година 
на пословима образовања и васпитања), након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника, ако 
га има) и ако се пријавило лице које је прет-
ходно обављало дужност директора, доставља 
резултате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања (уколико је 
вршено спољашње вредновање); радна биогра-
фија са кратким прегледом кретања у служби 
и кратак преглед програма рада школе. Наве-
дена документација доставља се у оригиналу 
или овереној фотокопији (овера не старија од 
шест месеци од објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”). Достављена документа-
ција се не враћа. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Службени гласник РС”, број 87/18). Прија-
ве са потребном документацијом достављају се 
у затвореној коверти, са назнаком „Конкурс за 
директора школе”, поштом или лично (сваког 
радног дана од 08.00 до 13.00 часова), у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса, на 
адресу: ОШ „Младост”, 23262 Томашевац, Трг 
слободе 8. Пријаве поднете по истеку рока су 
неблаговремене и као такве неће бити узи-
мане у разматрање. Пријаве које не садрже 
сву потребну докуметацију наведену у тексту 
конкурса непотпуне су и као такве неће бити 
узимане у разматрање. Избор директора врши 
Министар просвете, у року од 30 дана од дана 
пријема документације коју доставља Школ-
ски одбор, и доноси решење о његовом име-
новању, о чему школа обавештава лица која су 
се пријавила на конкурс. Директора установе 
чије седиште се налази на територији Аутоном-
не покрајине Војводине именује министар, уз 
претходно прибављену сагласност надлежног 
органа аутономне покрајине. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
школе на тел. 023/871-005, радним даном од 
08.00 до 13.00 часова.
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Infostud огласи

Infostud огласи

ADVISER
ДОО БЕОГРАД

11030 Беоргад, Радничка 35
e-mail: office@adviser.rs

Оператер у књиговодству
за рад у Младеновцу

Опис посла: преузимање података / докумената 
који су примљени путем мејла/портала, а који 
се односе на књиговодствене послове (улазни 
рачуни, излазни рачуни, благајне, платне кар-
тице, изводи и сл.) и унос истих на интерни 
портал; обрада улазних рачуна а затим и књи-
жење фактура у налогу књижења главне књи-
ге; израда калкулације увоза и књижење увоза; 
књижење извода, повезивање уплата и испла-
та; слање и пријем ИОС-а и картица; комуни-
кација са пословним партнерима клијената и 
прибављање потребних података и документа-
ције (картице добављача, компензације итд.),; 
одлагање документације на основу које се врши 
књижење у регистраторе/фолдере, као и све 
друге сродне послове за које добије задужење 
од стране Управе.

УСЛОВИ: обавезно искуство у области финан-
сијског књиговодства од минимум 1 године 
рада. Рок за пријављивање 31.12.2023.

АНДРИЈАНА СТОИЛКОВИЋ ПР 
УГОСТИТЕЉСКА ДЕЛАТНОСТ

THE AMBASSADOR HOUSE 
KRAGUJEVAC

34110 Крагујевац, Краља Милана IV 68
тел. 067/7281-4644

e-mail: ainsgroupdoofinansije@gmail.com

Помоћник менаџера угоститељство

УСЛОВИ: искуство није обавезно; ССС; позна-
вање рада на рачунару; возачка дозвола Б 
категорије; комуникативност; одговорност. 
Месечна плата 55.000-60.000 РСД. ЦВ није оба-
везан. Рок за пријављивање 03.01.2024.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ВЕГАФАРМА

14000 Ваљево, Железничка 16
e-mail: vega_va@mts.rs

Дипломирани фармацеут
за рад у Сремској Митровици, Сирогојну

УСЛОВИ: висока стручна спрема VII степен 
са звањем дипломирани фармацеут; положен 
стручни испит; професионално познавање 
рада на рачунару; спремност за тимски рад и 
извршавање задатих планова рада; предност 
имају кандидати са радним искуством на истим 
или сличним пословима. Рок за пријављивање 
03.01.2024.

АУТОПРОМЕТ ДОО БЕОГРАД
11077 Београд, Аутопут за Загреб 5
e-mail: vladimir.milic@autopromet.rs

Менаџер продаје нових мотоцикала 
и половних возила
за рад у Новом Саду

УСЛОВИ: више или високо образовање; иску-
ство у продаји, пожељно у ауто-мото индус-
трији; спремност на едукацију и усавршавање; 
основно знање о финансијама; одличне комуни-
кационе и преговарачке вештине; поседовање 
возачке дозволе Б категорије, веома пожељ-
но и нека од А категорија; да поседује љубав 
и страст према аутомобилима и моторима. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
03.01.2024.

ДИЈАГОНАЛА ЕСПРО БП ДОО 
ЗА ПРОИЗВОДЊУ, ТРГОВИНУ 

И УСЛУГЕ
EXPORT IMPORT OBROVAC

21423 Обровац, Војвођанска 55
e-mail: renata.dijagonala@gmail.com

Дипломирани инжењер 
електротехнике
за рад у Врбасу

УСЛОВИ: дипломирани инжењер електротех-
нике; поседовање лиценце – пожељно, није 
обавезно; радно искуство – предност имају 
кандидати са искуством; пожељно поседовање 
возачке дозволе Б категорије. Рок за пријављи-
вање 03.01.2024.

FM PHARM DOO 
ЗА ПРОИЗВОДЊУ И ПРОМЕТ РОБА 

И УСЛУГА, СУБОТИЦА
24105 Суботица. Вука Мандушића 39 а

тел. 067/7281-7537
e-mail: silvijancp@gmail.com

Квалификовани фармацеут 
одговоран за контролу квалитета  

– QC
за рад у Суботици, Сенћански пут бб.

УСЛОВИ: завршен фармацеутски факултет са 
завршеном специјализацијом из области испи-
тивања и контроле лекова. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за пријављивање 03.01.2023.

KOENIG METALL
ДОО ИВАЊИЦА

32250 Буковица, Буковица бб.
тел. 067/7281-1796

e-mail: d.mojovic@koenigmetall.rs

Референт људских ресурса
Опис посла: планирање и спровођење кадров-
ских мера; брига о запосленима; представљање 
интереса одељења за људске ресурсе; посебни 
захтеви везани за поштовање правила безбед-
ности и здравља на рад.

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена 
четворогодишња средња школа гимназијског 
или било ког другог усмерења; одлично позна-
вање рада на рачунару(MS Office); познавање 
контроле и праћења кључних метрика у људ-
ским ресурсима; пожељно познавање Закона 
о раду, oдличне комуникационе способности; 
одличне способности презентовања; одличне 
способности планирања и организације; тим-
ски рад; веома добре способности одређивања 
приоритета. Рад се обавља у првој смени. Рок 
за пријављивање 03.01.2023.

МИЛ-ГРАДЊА-1991 
ДРУШТВО СА ОГРАНИЧЕНОМ 

ОДГОВОРНОШЋУ БЕОЧИН
21300 Беочин, Индустријска 17

e-mail: betonkomerc52@gmail.com

Грађевински инжењер

УСЛОВИ: дипломирани грађевински инжењер; 
рад на рачунару (MS Office, AutoCAD пожељно); 
возачка дозвола Б категорије, обавезно; пред-
ност имају кандидати који поседују лиценцу 
410/411; пожељно је имати претходно радно 
искуство из области грађевинарства. Месеч-
на зарада преко 120.000 РСД. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за пријављивање 03.01.2023.

СУПЕР КУПОВИНА ДОО 
ГОРЊИ МИЛАНОВАЦ

32300 Горњи Милановац, Седмог јула 34
e-mail: mdjokovicgm@yahoo.com

Оператор продаје путем интернета 
– магационер

Опис посла: пријем и отпрема робе (контро-
ла квалитета и вођење евиденције о пријему/
слању); паковање и припрема пакета за слање; 
вођење магацинских књига; ажурирање и одр-
жавање wеб портала.

УСЛОВИ: средња стручна спрема (пожељно 
IV степен); основно знање рада на рачуна-
ру; познавање MS Office пакета (Word, Excel); 
основно познавање енглеског језика. Рад у две 
смене, могућност одабира пуног или непуног 
радног времена. Оглас је доступан и студенти-
ма. Рок за пријављивање 31.12.2023.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�–�незапослена�лица�која�траже�запослење 
–�запослени�који�траже�промену�запослења 
–�друга�лица�која�траже�запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење�сматра�се�осо-
ба�од�15�година�живота�до�испуњавања�услова�за�пензију,�односно�
најкасније�до�65�година�живота,�способна�и�одмах�спремна�да�ради,�
која�није�засновала�радни�однос�или�на�други�начин�остварила�пра-
во�на�рад,�а�води�се�на�евиденцији�незапослених�и�активно�тражи�
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења�сматра�се�осо-
ба�која�је�у�радном�односу�или�је�на�други�начин�остварила�право�
на�рад,�али�активно�тражи�промену�запослења�и�води�се�на�евиден-
цији�лица�која�траже�промену�запослења.

Другим лицима која траже запослење� сматрају� се� особе�
старије�од�15�година�које�траже�запослење,�а�не�могу�се�сврстати�у�
претходне�две�групе�–�ученици,�студенти,�пензионери,�лица�којима�
мирују�права�из�радног�односа�и�други.

Основна документација за пријављивање:
•�личнa�картa�или�друга�важећа�јавна�исправа�са�фотографијом�и�
личним�подацима,�издата�од�стране�овлашћеног�државног�орга-
на,�у�којој�постоји�податак�о�пребивалишту
•�доказ�о�нивоу�квалификација�(оригинал�документа�на�увид)
•�акт�о�престанку�радног�односа�(ако�је�лице�било�у�радном�односу)
•�други�докази�у�складу�са�законом�(уверења,�потврде,�изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•��доказ�о�статусу�особе�са�инвалидитетом,�у�складу�са�Законом�о�
професионалној�рехабилитацији�и�запошљавању�особа�са�инвали-
дитетом�(решење�надлежног�органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•��лична�карта�за�странце�и�нострификована�диплома� 
(стално�настањење)
•�пасош�и�нострификована�диплома�(привремени�боравак).
Лица� која� траже� промену� запослења� уз� основну� документацију�
достављају�и�уговор�о�раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
•�ученици�и�студенти�–�потврду�о�статусу
•�пензионери�–�доказ/решење�о�пензионисању
•��лица�којима�мирују�права�из�радног�односа�–�доказ/ 
решење�о�мировању�радног�односа.

Где се пријавити?
Пријављивање�на�евиденцију�Националне�службе�за�запошља-

вање�обавља�се�лично,�у�организационим�јединицама�Националне�
службе,�према�месту�пребивалишта,�односно�месту�рада�или�прес-
танка�радног�односа,�ако�у�том�месту�имате�боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш�циљ�је�да�вам�пружимо�подршку�у�тражењу�посла�и�по-
већамо�ваше�могућности�за�запошљавање.
•�Саветовање�у�процесу�тражења�посла�
•�Информисање�о�слободним�радним�местима:
–�саветник�за�запошљавање
–�самоуслужни�систем�
–�публикација�„Послови”
–�огласна�табла�
–�сајт�НСЗ:�www.nsz.gov.rs
•�Информисање�путем�интернета�и�у�центрима�за�информисање�и�
професионално�саветовање�(ЦИПС)�
•�Миграциони�сервисни�центар�(МСЦ)�–�у�Београду,�Бору,�Краљеву,�
Крушевцу,�Новом�Саду,�Новом�Пазару�и�Нишу�
•�Сајмови�запошљавања
•�Обуке�за�активно�тражење�посла
•�Клуб�за�тражење�посла��
•�Каријерно�вођење�и�саветовање�
•�Програми�обука�и�стручног�оспособљавања
•�Јавни�радови
•�Обуке�за�покретање�сопственог�бизниса
•�Субвенција�за�самозапошљавање
•�Субвенције�за�запошљавање�незапослених�лица�из�категорија�
теже�запошљивих�
•�Подстицаји�за�запошљавање�корисника�новчане�накнаде
•�Исплата�новчане�накнаде�у�једнократном�износу�ради�самоза-
пошљавања
•�Професионална�рехабилитација�и�програми�запошљавања�осо-
ба�са�инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
•�обавештавање�о�могућностима�и�условима�за�запошљавање
•�посредовање�у�запошљавању�у�земљи�и�иностранству
•�психолошку�подршку�током�тражења�посла
•�учешће�у�мерама�активне�политике�запошљавања.

Запослени који траже промену запослења� и� друга� лица�
која� траже� запослење� остварују� право� на� информисање,� савето-
вање�и�посредовање�у�запошљавању.

За више информација:
Позивни�центар�НСЗ:��0800/300-301�(бесплатан�позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА�НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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