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Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за 
обављање наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком 
роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто

(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

ДОБРОДОШЛИ НА ВИРТУЕЛНИ САЈАМ ЗАПОШЉАВАЊА!
КЛИКОМ ДО ШАНСЕ ЗА ПОСАО!

Национална служба за запошљавање (НСЗ) организује Виртуелни сајам запошљавања, коришћењем иновативне интернет 
технологије која обезбеђује једноставан приступ и виртуелно окружење прилагођено корисницима. 

Сајам се одржава у четвртак, 30. новембра 2023. године од 10.00 до 16.00 часова.

Региструјте се на www.nsz-virtuelnisajam.rs.

Ко може да учествује на сајму?

На Виртуелном сајму запошљавања (ВСЗ) могу да учествују сва незапослена лица, без обзира да ли се налазе на евиденцији 
НСЗ. Регистрација на веб платформи је једноставна, а након исте, сви који су се регистровали као корисници, добијају лични налог 
за будућа приступања платформи (обезбеђена политика приватности).

Поред могућности да директно разговарају са послодавцима из бројних компанија које ће бити присутне на платформи (chat 
опција, кликом на штанд са називом компаније), тражиоци посла моћи ће да сазнају како се пише радна биографија (CV), да се 
директно пријаве на понуђене послове итд. Могућност проналажења посла је реална што је и сврха овог догађаја.

Након првог ВСЗ који је успешно организован у мају 2021. године, НСЗ наставља да ради на дигитализацији услуга са циљем 
да се оне учине доступнијим незапосленима и теже запошљивим лицима и да се на тај начин додатно подстакне њихова активност 
у тражењу посла, али и да се упознају са бројним могућностима за додатне едукације и усавршавање вештина. Поред тога, 
дигитализација НСЗ у складу је са стратешким документима у области запошљавања.

Сајам се организује уз подршку Немачке развојне сарадње коју спроводи Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenar-
beit GIZ.

НСЗ
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Администрација и управа

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

у оквиру пројекта „Имплементација иноватив-
них мера активног запошљавања и приступа 
за повећање интеграције дуготрајно незапос-
лених, младих, жена, особа са инвалидитетом 
и теже запошљивих група на тржишту рада“, 
финансиран од стране Европске уније, 

ОГЛАШАВА ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА АНГАЖОВАЊЕ САВЕТНИКА ЗА 

ПСИХОСОЦИЈАЛНУ ПОДРШКУ ТЕЖЕ 
ЗАПОШЉИВИМ ЛИЦИМА У ПИЛОТ 

ФИЛИЈАЛИ КРУШЕВАЦ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Радно место:

Саветник за запошљавање – 
подршка младима

место ангажовања Филијала Крушевац
1 извршилац

Опис посла: Пружа информативно-саветодавну 
подршку незапосленим младим лицима у про-
цесу интеграције на тржиште рада; врши про-
цену запошљивости незапослених младих лица 
и утврђивање индивидуалних планова запо-
шљавања у циљу посредовања у запошља-
вању и укључивања у мере активне политике 
запошљавања; води евиденције из области 
запошљавања, прати и процењује основе 
за престанак или брисање са евиденције, у 
складу са интерним упутствима; планира пру-
жање циљане индивидуалне подршке младим 
незапосленим лицима, а на основу процене 
њихових знања, вештина и афинитета; пружа 
мотивационо-активациону подршку, информи-
ше незапослена млада лица о могућностима и 
начинима тражења посла, пружа услугу интен-
зивног саветовања ради запошљавања или 
укључивања у мере активне политике запо-
шљавања; успоставља и одржава контакте са 
послодавцима и поступа по достављеној прија-
ви потребе за запошљавањем ради обезбеђи-
вања траженог профила радника, врши прели-
минарну селекцију кандидата, информисање и 
њихово упућивање послодавцу, прати реализа-
цију услуге посредовања до коначног исхода; 
спроводи обиласке послодаваца, користи већ 
успостављена партнерства са послодавцима и 
шири постојећу мрежу ради стварања активних 
партнерстава са послодавцима у циљу промо-
ције запошљавања младих; развија сарадњу 
са другим релевантним локалним актерима 
(цивилним друштвом, организацијама, извођа-
чима обука, школама, локалним предузећи-
ма...); у договору са непосредним руководио-
цем учествује у припреми, организацији и 
реализацији сајмова запошљавања; прикупља 
податке о понуди и потражњи на тржишту 
рада, слободним пословима и захтевима рад-
них места, сарађује са другим стручним служ-
бама у дефинисању и укључивању циљних 
група у мере активне политике запошљавања 
и праћењу реализације истих; одговоран је за 
законито, благовремено и квалитетно извр-
шавање послова; обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: високо образовање: на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким струковним сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године; на 

основним студијама на факултету у трајању 
од четири до шест година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године.
Врста стручне спреме: друштвена усмерења 
(приоритетно психолози, социјални радници, 
педагози, специјални педагози, андрагози, 
дефектолози, социолози); најмање једна годи-
на радног искуства у наведеном нивоу степену 
стручне спреме; положен испит за рад у запо-
шљавању; знање рада на рачунару; пожељно 
знање енглеског језика - (ниво – Б1).

Трајање радног односа: радни однос засни-
ва се уговором о раду, на одређено време до 
25.05.2026. године.

Рок за подношење пријаве: рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавања јавног конкур-
са у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавње. Овај конкурс објављује 
се и на интернет страници Националне служ-
бе за запошљавање и на интернет страници 
Министарства за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања. 

Пријаве на јавни конкурс могу се поднети 
поштом или непосредно писарници Националне 
службе за запошљавање, 11000 Београд, Краља 
Милутина 8, са назнаком „За оглас“. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће размат-
рати.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на кон-
курс се подноси у слободној форми и садржи: 
податке о конкурсу; личне податке; адресу ста-
новања; телефон, електронску адресу; подат-
ке о образовању, стручним и другим испитима 
подносиоца пријаве који су услов за заснивање 
радног односа; податак о знању рада на рачу-
нару; податак о знању енглеског језика, додат-
ним едукацијама; податке о радном искуству. 
Пријава на конкурс мора бити својеручно пот-
писана.

Докази који се прилажу уз пријаву су: уверењe 
о држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; диплома о стручној спреми; исправе који-
ма се доказује радно искуство у струци (потвр-
де, решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство), уве-
рење о положеном испиту за рад у запошља-
вању. Лице које нема положен испит за рад у 
запошљавању дужно је да га положи у року од 
једне године од дана заснивања радног односа.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао).

Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу радним данима у периоду од 10 до 12 
часова je Снежана Цветиновић, начелник 
Oдељења за радне односе, тел. 064/8107-170, 
мејл адреса: Snezana.Cvetinovic@nsz.gov.rs.

Изборни поступак спроводи се у две фазе: у 
првој фази поступка спроводи се психолошка 
провера усклађености карактеристика кандидата 
са потребама радног места, а у другој фази се 
спроводи интервју са конкурсном комисијом и 
проверава се: способност за управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, савесност, посвећеност и интегри-
тет, пословна комуникација (провераваће се 
путем интервјуа са конкурсном комисијом, 

непосредно кроз разговор са кандидатима), 
дигитална писменост (провераваће се прак-
тичним радом на рачунару), и знање енглеског 
језика (провераваће се писано путем теста).
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата.

Са кандидатима чије су пријаве благовреме-
не, потпуне и који испуњавају услове из Јавног 
конкурса, изборни поступак ће се спровести у 
месту ангажовања кандидата, о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или електронску адресу), 
које наведу у својим пријавама.

Одлуку о избору кандидата доноси директор 
филијале Националне службе за запошљавање 
у којој ће изабрани кандидат, на основу резул-
тата психолошке процене и извештаја конкурс-
не комисије, бити ангажован.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1068 | 29.11.2023.4

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4 Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних места у 
Управи за извршење кривичних санкција („Служ-
бени гласник РС“, бр. 40/10 и 137/14), Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 број: 112-7469/2023 од 30. 
августа 2023. године и 51 број: 112-10071/2023 од 
30. октобра 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство правде – Управа за извршење 
кривичних санкција, Немањина 22-24, Београд. 

II Радна места које се попуњавају: 

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ  
У НИШУ

1) Обезбеђење завода у Служби 
за обезбеђење, звање командир – 

приправник
место рада Ниш
12 извршилаца

У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ЛЕСКОВЦУ

2) Обезбеђење завода у Служби 
за обезбеђење, звање командир – 

приправник
место рада Лесковац

2 извршиоца

Услови за рад који се односе на приправ-
нике у Служби за обезбеђење: На осно-
ву члана 255 Закона о извршењу кривичних 
санкција („Службени гласник РС“, бр. 55/14 
и 35/19) за приправника у служби за обез-
беђење може се примити лице које, поред 
законом утврђених испуњава и следеће усло-
ве: да има средње образовање, да је млађе од 
30 година, и да је психички и физички способ-
но за вршење службе. За приправника у служ-
би за обезбеђење може се примити и лице 
до 35 година живота, ако има стечено висо-
ко образовање на студијама другог степена 
(дипломске академске студије – мастер, спе-
цијалистичке академске студије, специјалис-
тичке струковне студије), односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године и стечено високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне академске сту-
дије, основне струковне студије), односно на 
студијама у трајању до три године.

III Садржина пријаве и докази који се 
прилажу уз пријаву на јавни конкурс:

– пријава на јавни конкурс (у пријави назначити 
назив радног места за које се конкурише, име и 
презиме, датум, место и државу рођења, једин-
ствени матични број грађана, адресу пребива-
лишта, односно боравишта, контакт телефон, 
податке о образовању, пријава мора да буде 
својеручно потписана) – (образац пријаве се 
може преузети са сајта Министарства правде);

– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству;

– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 

– оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема;

– оригинал или оверена фотокопија уверењa 
из суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак за кривично дело које се гони 
по службеној дужности (не старије од 30 дана);

– изјава у којој се странка опредељује да ли ће 
сама прибавити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо ње, која је дата у прилогу кон-
курса (изјава се може преузети са сајта Минис-
тарства правде);

Документа о чињеницама о којиме се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству и извод из матичне књиге рођених.

Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа. 

Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, број 18/16) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у подат-
ке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује (члан 9 став 3); да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. Ако странка у року 
не поднесе личне податке неопходне за одлучи-
вање органа, захтев за покретање поступка ће 
се сматрати неуредним (члан 103 став 3). 

Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или ове-
реној фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). 

Као доказ могу се приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ској управи.

Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.

Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

IV Општи услови за рад на радном месту: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (члан 45. став 1. Закона о 
државним службеницима).

Посебни услови за рад из Закона о извр-
шењу кривичних санкција: Чланом 253 став 
4 Закона о извршења кривичних санкција про-
писано је да у радни однос не може се примити 
лице које је осуђено због кривичног дела које 
се гони по службеној дужности, лице против 
кога се води кривични поступак за кривично 
дело које се гони по службеној дужности, лице 
које је осуђено на безусловну казну затвора у 

трајању дужем од три месеца и лице за које, у 
складу са прописима којима је уређено вршење 
безбедносних провера, постоје безбедносне 
сметње.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

VI Адреса на коју се подносе пријаве: 
Министарство правде, Управа за извршење 
кривичних санкција, 11000 Београд, Немањи-
на 22-26, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места”.

VII Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Биљана Станишић и Сања Пешић 
Дамљановић тел. 011/2685-305 (радним данима 
од 12.00 до 14.00 часова).

VIII Трајање радног односа: За наведена 
радна места радни однос се заснива на одређе-
но време у трајању од шест месеци. Приправ-
ник стиче одговарајуће звање, ако по завр-
шеном приправничком стажу положи стручни 
испит у служби за обезбеђење. Приправнику 
у служби за обезбеђење престаје радни однос, 
ако у прописаном року не положи стручни 
испит у служби за обезбеђење, изузев ако је до 
тога дошло због болести или из других оправ-
даних разлога. 

IX Посебне одредбе за пријем приправ-
ника у Служби за обезбеђење: Кандидат 
ће након извршене безбедносне провере и пси-
хофизичког тестирања бити позван на проверу 
здравствене способности за рад у служби за 
обезбеђење, са ношењем оружја.

Лекарски преглед за утврђивање здравственог 
стања кандидата обавља се у Заводу за зашти-
ту радника Министарства унутрашњих послова у 
Београду, Дурмиторска 9. Трошкове здравственог 
прегледа кандидати плаћају лично без права на 
рефундацију. Кандидат који на лекарском пре-
гледу добије негативан лекарски налаз елимини-
ше се из даљег поступка пријема кандидата.

Кандидату који није испунио услов везан за пси-
хофизичке способности, здравствене способ-
ности или за кога постоје безбедносне сметње 
доставља се решење о одбијању, у коме се наво-
де разлози због чега се кандидату не дозвољава 
да даље учествује у поступку пријема.

Све фазе тестирања су елиминаторне. Канди-
дат који је испунио формални услов и прошао 
безбедносну проверу, психофизичко тестирање 
и здравствени преглед позива се на разговор. 
На разговору се проверава вештина комуника-
ције непосредно кроз разговор са кандидатима.

Управа за извршење кривичних санкција ће 
службеним путем вршити безбедносну проверу, 
у складу са чланом 254. Закона о извршењу 
кривичних санкција.

НАПОМЕНА: 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригина-
лу или фотокопији овереној од стране јавног 
бележника, у општини или суду биће одбачене 
закључком конкурсне комисије. 
Обавештавају се кандидати да ће се докумен-
тација враћати искључиво уз писмени захтев 
кандидата.
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Министарства правде: www.mpravde.gov.rs, 
на порталу е-управе и на огласној табли Упра-
ве за извршење кривичних санкција, интернет 
презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 
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Администрација и управа

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службе-
ни гласник РС”, брoj 2/19 и 67/21) и Закључка 
Комисије 51 број: 112-3579/2023 од 26.04.2023. 
године оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Министарство пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Београд, Немањина 22-26.

II Радно место која се попуњава: 

Радно место за прилагођавање 
политика у области пољопривреде 

релевантним политикама ЕУ, у звању 
самостални саветник

Одсек за европске интеграције,  
Сектор за међународну сарадњу  

и европске интеграције
2 извршиоца

Опис послова: Прати и анализира релевант-
не политике ЕУ и правце њиховог развоја; 
покреће иницијативе за прилагођавање мера 
политике пољопривреде и руралног развоја, 
безбедности хране, ветеринарских и фитоса-
нитарних питања и рибарства политици ЕУ и 
припрема предлоге мера; прати и анализира 
спровођење обавеза преузетих у процесу инте-
грација у ЕУ и након приступања; анализира 
и предлаже активности и мере за унапређење 
сарадње са ЕУ у процесу приступања и учест-
вује у преговорима; припрема информације, 
анализе, предлоге, извештаје, ставова, и учест-
вује у преговорима и на заседањима одгова-
рајућих тела ЕУ; комуницира и израђује мате-
ријале који се достављају надлежним телима 
и органима ЕУ; прати и анализира прописе 
ради иницирања промене постојећих и доно-
шења нових прописа и њихове имплементације 
у циљу хармонизације са правилима и прин-
ципима ЕУ; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких, 
техничко-технолошких или друштвено-хума-
нистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама или из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне 
компетенција за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9 Закона 
о државним службеницима, кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима, доступна су сва радна места и избор 
кандидата се врши на основу провере компе-
тенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

Провера општих функционалних компе-
тенција за сва извршилачка радна места: 
1. организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писано);
2. дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру);
3. пословна комуникација
– провераваће се путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.

Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере, односно конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:
1. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – страни језик (Енглески 
језик ниво Б1) – провераваће се писано путем 
теста;
2. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада – област рада посло-
ви међународне сарадње и европских интегра-
ција (прописи ЕУ у контексту праћења усклађи-
вања прописа Републике Србије са прописима и 
стандардима Европске уније) – провераваће се 
писано путем симулације;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописе и акти из надлежности и организације 
органа (Основе Заједничке пољопривредне 
политике ЕУ, политике безбедности хране ЕУ, 
ветеринарске и фитосанитарне политике ЕУ и 
Заједничке политике рибарства ЕУ) – провера-
ваће се писано путем симулације;
4. Посебне функционалне компетенције за 
одређено рано место – прописе из делокруга 
радног места (Закон о пољопривреди и рурал-

ном развоју, Закон о безбедности хране и Закон 
о ветеринарству)
– провераваће се писано путем симулације.

Напомена: Ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о знању енглеског језика, на тра-
женом нивоу, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције знање стра-
ног језика, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Знање 
страних језика који су тражени конкурсом), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних комп-
тенција могу се наћи и на следећим адресама: 
Oснови Заједничке пољопривредне политике 
ЕУ: 
https://agriculture.ec.europa.eu/index_en, 
Политика безбедности хране ЕУ, ветеринарске 
и фитосанитарне политике ЕУ: 
https://food.ec.europa.eu/index_en,
https://europa.rs/images/publikacije/Sluzbene-
kontrole-hrane.pdf, 
https://europa.rs/images/publikacije/Bezbednost-
hrane.pdf, 
https://europa.rs/images/publikacije/Opsti-uslovi-
trgovine-poglavlje-12.pdf, 
https://europa.rs/images/publikacije/ZDRAVLJE-
ZIVOTINJA.pdf, 
https://europa.rs/images/publikacije/AKIS-Brosura.
pdf, 
https://europa.rs/images/publikacije/poljoprivreda-
direktna-placanja.pdf, 
https://europa.rs/images/publikacije/IACS.pdf, 
https://europa.rs/images/publikacije/Zelena-
arhitektura.pdf, https://europa.rs/images/
publikacije/Brosura-ZPP.pd

Провера понашајних компетенција за 
извршилачко радно место: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) – провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на – провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс се шаљу 
поштом на адресу: Министарство пољопривре-
де, шумарства и водопривреде, 11000 Београд, 
Немањина бр. 22-26, или се предају непосред-
но на писарници Министарства пољопривре-
де, шумарства и водопривреде, Немањина бр. 
22-26, 11000 Београд, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког радног 
места”. 

V Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Даниела Гилезан, тел. 011/3616-284 
од 10.00 до 12.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.
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VII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима и Министарства пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде или у штампаној верзији 
на писарници Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Београд, Немањи-
на бр. 22-26. (Напомена: моле се кандидати да 
приликом попуњавања Обрасца пријаве обрате 
пажњу да су преузели исправан Образац прија-
ве који се односи на радно место на које желе 
да конкуришу односно да у горњем левом углу 
Обрасца пријаве пише тачан назив органа и 
радног места на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да, у року од пет радних дан 
од дана пријема обавештења, доставе доказе 
који се прилажу и изборном поступку.

Кандидат који не достави доказе, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњава услове за запослење, писаним 
путем се обавештава да је искључен из даљег 
изборног поступка.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 

године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС”, број 18/16 и 95/18 
– аутентично тумачење) прописано је, између 
осталог, да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то непходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницима садржаним у службеним 
евиденцијама, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима / уверење о положеном 
правосудном испиту. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава* у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства. 

XI Врста радног односа: За наведено радно 
место радни однос заснива се на неодређено 
време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступци 
ће се спровести, почев од 15. децембар 2023. 
године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени писаним путем на адресе које су наве-
ли у својим пријавама или путем e-mail адресе.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, пона-
шајних компетенција и интервју са конкурсном 
комисијом обавиће се у Служби за управљање 
кадровима, у Палати Србија Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина бр. 2 (источно кри-
ло) и Министарству пољопривреде, шумарства 
и водопривреде, Немањина 22-26. Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или email адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачком радном место, може да се запосли 
и лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужно да га положи у прописа-
ном року. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање радног 
односа. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци. Државни службеник на 
пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време 

а који нема положен државни стручни испит, 
полаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовала министарка пољопривреде, 
шумарства и водопривреде.

Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.minpolj.gov.rs) и огласној таб-
ли Министарствa пољопривреде, шумарства и 
водопривреде; на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), 
на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ЗАШТИТЕ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

На основу члана 54 Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, 79/2005, 81/2005 
– испр, 83/2005 – испр., 64/2007, 67/2007 – испр., 
116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 
157/2020 и 142/22) и члана 9 став 1 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/2019 и 67/21), Закључка комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 број. 112-8676/2023 од 27. сеп-
тембра 2023. год. Закључка комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних сред-
става 51 број. 112-10032/2023 од 30. октобра 
2023. год., Министарство заштите животне сре-
дине оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство заштите животне средине, Бео-
град, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место републички 
инспектор – координатор за праћење 

и спровођење мера превентивног 
деловања у области заштите 

животне средине
Одсек за праћење и спровођење мера 

превентивног деловања у области 
заштите животне средине,  

Одељење за поверене послове,  
Сектор за надзор и превентивно 
деловање у животној средини,  
у звању самостални саветник

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање у области заштите 
ваздуха, процене утицаја на животну среди-
ну, управљања отпадом, контроле квалитета 
отпадних вода, управљања амбалажом и амба-
лажним отпадом и других области заштите 
животне средине; поступа по представкама и 
извештава подносиоца о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; пружа струч-
ну и саветодавну помоћ надзираном субјекту у 
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сложенијим стварима и анализира извештаје о 
самопровери и самопроцени надзираних субје-
ката; Врши контролу пријава из делокруга 
Министарства; кoординира активности које се 
односе на пријаву еколошких проблема; прати 
евиденције примљених пријава, обавештења 
и информација; води евиденцију прослеђених 
пријава другим органима; припрема податке 
и информације од значаја за рад инспекције 
Градских општина, Градова и Републичких 
инспекција; припрема извештаја о раду Одсе-
ка; израђује извештај о раду; размењује и при-
купља информације унутар Одсека и са другим 
унутрашњим јединицама у Сектору, као и са 
другим надлежним инспекцијским службама 
Градских општина и Градова; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције 
и израђује анализе и извештаје; обавља и дру-
ге послове из делокруга рада Министарства по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља природно-математичких или 
техничко-технолошких наука или друштвено-ху-
манистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање 5 године рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, Европска бр. 1.

2. Радно место републички 
инспектор – координатор за заштиту 

животне средине
Одсек за загађења из индустрије, 
амбалаже и амбалажног отпада, 

Одељење за загађења из индустријских 
објеката, амбалажу и амбалажни 

отпад, Сектор за надзор и превентивно 
деловање у животној средини,  
у звању самостални саветник,

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање у области зашти-
те ваздуха, процене утицаја на животну среди-
ну, управљања отпадом, контроле квалитета 
отпадних вода, управљања амбалажом и амба-
лажним отпадом и других области заштите 
животне средине; поступа по представкама и 
извештава подносиоца о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; пружа струч-
ну и саветодавну помоћ надзираном субјекту у 
сложенијим стварима и анализира извештаје о 
самопровери и самопроцени надзираних субје-
ката; учествује у изради предлога контролних 
листа, плана инспекцијског надзора и годишњег 
извештаја о раду; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и израђује 
анализе и извештаје; учествује у припреми пред-
лога иницијатива за измене и доношење нових 
прописа; обавља и друге послове из делокруга 
рада Министарства по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, 

положен испит за инспектора, најмање 5 година 
радног искуства у струци, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, Европска бр. 1.

3. Радно место за послове јавних 
набавки

Одсек за јавне набавке, Секретаријат 
Министарства, у звању саветник

1 извршилац

Опис послова: Припрема и контролише кон-
курсну документацију; спроводи поступак јав-
них набавки радова у свим врстама поступака 
јавних набавки као и набавки на које се закон не 
примењује; учествује у раду комисије за јавну 
набавку; припрема огласе о јавној набавци; ста-
ра се о достављању позива заинтересованим 
лицима; врши преглед и стручну оцену понуда, 
сачињава извештаје о стручној оцени понуда, 
предлог одлуке о додели уговора или обустави 
поступка; сачињава уговоре о јавним набавкама; 
поступа и припрема предлог одлуке по захтеву 
за заштиту права у поступцима јавних набавки 
Управе; обавља и друге послове из делокруга 
Министарства по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области економске или из научне области 
правне науке на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 
3 године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, Омладинских бри-
гада бр. 1.

4. Радно место за оперативне 
послове

Одељење за јавне набавке,  
у Секретаријату Министарства,  

у звању млађи саветник
1 извршилац

Опис послова: Пружа оперативну подршку 
у области планирања, извештавања и спро-
вођење поступака свих набавки; прикупља 
податке потребне за израду предлога планова 
набавки министарства; припрема извештај о 
додељеним уговорима и припрема одговарајућe 
информацијe из ове области; припрема податке 
за израду годишњих и периодичних извештаја 
о реализацији јавних набавки; води евиденцију 
о примљеним предметима; припрема извештаје 
који се достављају Управи за јавне набавке; 
учествује као члан у раду комисија за јавне 
набавке и координира код спровођења посту-
пака набавки на које се закон не примењује; 
обавља и друге послове из делокруга рада 
Министарства по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких, 
техничко-технолошких или друштвено-хума-
нистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама или из научне области ветери-
нарске науке на интегрисаним академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање једну годину 
радног искуства у струци или најмање 5 годи-
на радног стажа у државним органима, као и 

потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Место рада: Нови Београд, Омладинских бри-
гада бр. 1.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима, дос-
тупна су сва радна места и избор кандидата се 
врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, прове-
ра понашајних компетенција и интервју са кон-
курсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази. 
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

Провера општих функционалних компе-
тенција за сва извршилачка радна места:
• организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се путем теста (писано),
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „дигитална писме-
ност” (поседовању знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведених 
области, на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – 
дигитална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада – Инспекцијски посло-
ви (општи управни поступак и управне спорове; 
поступак инспекцијског надзора и основе мето-
дологије анализе ризика) провераваће се путем 
симулације писано.
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место, планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о управљању отпадом) провера-
ваће се путем симулације писано.
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место, прописи из делокруга 
радног места (Закон о општем управном поступ-
ку) провераваће се путем симулације писано.
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За радно место под редним бројем 2:
1. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада – Инспекцијски послови 
(општи управни поступак и управни спорови; 
поступак инспекцијског надзора и методе ана-
лизе ризика) провераваће се путем симулације 
писано.
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место, планска документа,про-
писи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о заштити животне средине и 
Закон о заштити ваздуха) провераваће се путем 
симулације писано.
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – возачка дозвола Б 
категорије (провераваће се увидом у фотоко-
пију возачке дозволе).
Напомена: кандидати су дужни да фотокопију 
возачке дозволе доставе уз пријавни образац. 

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада – Послови јавних 
набавки (методологију за отварање и струч-
ну оцену понуда и доношење одлуке о исхо-
ду поступака јавне набавке, методологију за 
заштиту права у поступку јавних набавци) про-
вераваће се путем симулације писано.
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место, планска документа,про-
писи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о заштити животне средине) про-
вераваће се путем симулације писано.
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место, прописи из делокруга 
радног места (Закон о општем управном поступ-
ку) провераваће се путем симулације писано.

За радно место под редним бројем 4:
1. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада – Послови јавних набав-
ки (методологију за припрему и израду плана 
јавних набавки, методологију за припрему доку-
ментације о набавци у поступку јавних набавци) 
провераваће се путем симулације писано.
2. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада – Стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања податка и технике 
обраде и израде прегледа података) провера-
ваће се путем симулације писано.
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место, прописи из делокруга 
радног места (Закон о општем управном поступ-
ку) провераваће се путем симулације писано.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
комптенција могу се наћи на сајту Министарства 
заштите животне средине, www.ekologija.gov.rs.

Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: Понашајне ком-
петенције за радна места (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) – про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом за 
сва извршилачка радна места: Процена 
мотивације за рад на радном месту у органу и 
прихватање вредности државних органа – про-
вераваће се путем интервјуа са конкурсном 
комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Пријаве 
на конкурс шаљу се поштом или предају непо-
средно на писарници Министарства заштите 
животне средине, 11000 Београд, Омладинских 
бригада 1, са назнаком „За јавни конкурс”. 

V Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Оливера Бакић Златковић, телефон: 
011/3131-361, од 9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је кандидат пуноле-
тан; да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Министарства заштите животне средине или 
у штампаној верзији на писарници Министар-
ства заштите животне средине, Београд, Омла-
динских бригада 1, Београд. Напомена: моле се 
кандидати да приликом попуњавања Обрасца 
пријаве обрате пажњу да су преузели исправан 
Образац пријаве који се односи на радно место 
на које желе да конкуришу односно да у горњем 
левом углу Обрасца пријаве пише тачан назив 
органа и радног места на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти којима из којих се види 
на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено иску-
ство); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о положеном испиту за инспектора. Државни 
службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси оригинал или 
оверену фотокопију решења о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решења да је нераспоређен. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 
1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, број 18/16 и 
95/18 – др. пропис) прописано је, између оста-
лог, да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то непходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају лич-
не податке о чињеницима садржаним у службе-
ним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима / уверење о положеном 
правосудном испиту. Потребно је да кандидат 
у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених доказа 
о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства 
у струци из радних места на која конкуришу.

XI Врста радног односа: за сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено време. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу, подлежу пробном раду 
од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита за рад у државним 
органима примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. 
Чланом 9 Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. 

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести почев од 25. децембра 2023. године, 
о чему ће кандидати бити обавештени на начин 
који су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источ-
но крило). Интервју са конкурсном комисијом 
ће се обавити у просторијама Министарства 
заштите животне средине, СИВ 3, Нови Бео-
град, Омладинских бригада бр. 1.
Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
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фона или е-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве. 

Напомене:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни 
конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовала министарка заштите животне сре-
дине.
Овај конкурс објављује се на интернет презен-
тацији Министарства заштите животне среди-
не (www.ekologija.gov.rs) и на огласној табли 
Министарства заштите животне средине, на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: (www.suk.gov.rs), на порталу e-уп-
раве, на интернет презентацији, огласној таб-
ли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. 

ГЕОЛОШКИ ЗАВОД СРБИЈЕ

На основу чл. 54 и 55 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05, 83/05, 64/07, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 142/22) и члана 9 став 
1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), 
Геолошки завод Србије оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Геолошки завод Србије, Ровињска 12, Београд.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за послове геолошког 
картирања – картирајући геолог, 

разврстано у звању саветник
у Групи за геолошко картирање,  

у Одељењу за израду основне  
геолошке карте, у Сектору за 

регионалну геологију
1 извршилац

Опис послова: Руководи израдом једног листа 
ГК у земљи или иностранству и изводи послове 
геолошког картирања на терену; врши обраду 
података ранијих истраживања; врши припре-
му радних верзија графичке и техничке доку-
ментације; врши структурно-тектонску интер-
пертацију истраживаног подручја, анализира 
и интерпретира методама даљинске детекције 
истраживаног терена; израђује геоморфолош-
ке, неотектонске и специјалистичке карте; 
прати област геолошког картирања у научном, 
стручном смислу у циљу унапређења изра-
де геолошких карата; припрема радни мате-
ријал за израду пројеката, студија и елабората; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области Гео-науке (геологија) (Студијски 
програм Геологија-Модул Регионална геоло-
гија) на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање три годи-
не радног искуства у струци, положен стручни 
испит, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за обављање послова 
радног места. 

2. Радно место за послове 
истраживања енергетских 

минералних сировина,  
разврстано у звању саветник

у Групи за енергетске минералне 
сировине, у Сектору за истраживање 

лежишта минералних сировина
1 извршилац

Опис послова: Обавља теренска геолошка 
истраживања енергетских минералних сирови-
на; израђује извештаје о потенцијалности под-
ручја енергетских минералних сировина-уран, 
торијум, угаљ, нафта, земни гас, уљни шкриљ-
ци; дефинише облик, величину и концентра-
цију корисних компоненти лежишта; израђује 
геолошко-економску оцену рентабилности екс-
плоатације енергетских минералних сировина; 
учествује у изради катастра енергетских мине-
ралних сировина Републике Србије; учествује у 
изради карата и стандарда о потенцијалности 
енергетских минералних сировина; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Гео-науке (геологија) (Студијски про-
грам Геологија-Модул: Економска геологија) на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен стручни испит, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места. 

3. Радно место за послове 
инжењерскогеолошког истраживања 

– истраживач, разврстано  
у звању саветник

у Групи за инжењерску геологију, у 
Одељењу за инжењерску геологију и 

геомеханичку лабораторију, у Сектору 
за геотехнику и хидрогеологију

2 извршиоца

Опис послова: Обавља основна инжењерс-
когеолошка истраживања на терену; израђује 
извештај о геохазардима; води и учествује у 
изради листа основне инжењерскогеолошке 
карте; реализује инжењерскогеолошка истражи-
вања за потребе просторног планирања, учест-
вује у реализацији геотехничких истраживања 
за потребе изградње објеката ширег друштве-
ног значаја; учествује у изради програма рада и 
дугорочног програма развоја основних инжењер-
скогеолошких истраживања, односно годишњег 
програма извођења основних геотехничких 
истраживања и учествује у изради извештаја о 
раду Завода из делокруга рада Групе; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области Гео-науке (геологија) (Студијски 
програм Геотехника) на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у стру-
ци, положен стручни испит, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

4. Радно место за графички приказ 
хидрогеолошких истраживања, 
разврстано у звању референт

у Одељењу за хидрогеологију, у Сектору 
за геотехнику и хидрогеологију

1 извршилац

Опис послова: Учествује у обради података о 
хидрогеолошким истраживањима; израђује гра-
фички приказ резултата истраживања одређе-
ног простора; учествује у организовању рада 
на терену за потребе основних хидрогеолош-
ких истраживања; изводи реализацију мање 
сложених послова из области хидрогеолошких 
истраживањана на терену; формира геолошку 
документацију истражног простора из делокру-
га Одељења; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Средње образовање у четворого-
дишњем трајању, геолошког, природног или 
техничког смера, најмање две године радног 
искуства у струци, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9 Зако-
на о државним службеницима, прописано је да 
су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на осно-
ву провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом. Кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције. У свакој фази 
изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред 
одређено мерило за проверу одређених компе-
тенција у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следећих компетенција 
у истој или наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
• организација и рад државних органа Републи-
ке Србије – провераваће се путем теста (писа-
но)
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру или увидом у одговарајући сертификат)
• пословна комуникација – провераваће се 
путем писане симулације

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табела
рне калкулације), ако учесник конкурса 
поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ који је тражен у 
конкурсном поступку о поседовању знања и 
вештина из наведених области и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције – дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
доказ о познавању рада на рачунару у ориги-
налу или овереној фотокопији. Само кандидати 
чији сертификат потврђује поседовање знања 
о сваком од наведних појединачних програма 
могу бити ослобођени тестирања компетенције 
дигитална писменост. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је кандидат 
приложио уместо тестовне провере.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
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мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

1) Радно место за послове геолошког кар-
тирања – картирајући геолог, разврстано 
у звању саветник, у Групи за геолошко карти-
рање, у Одељењу за израду основне геолошке 
карте, у Сектору за регионалну геологију, вред-
нује:

– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података) – прове-
раваће се путем усмене симулације;

– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место (планска документа, 
прописи и акта из надлежности организације 
органа – Закон о рударству и геолошким истра-
живањима) – провераваће се путем усмене 
симулације;

– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место (прописи из делокруга 
радног места – Правилник о садржини проје-
ката геолошких истраживања и елабората о 
резултатима геолошких истраживања) – прове-
раваће се путем усмене симулације.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Геолошког 
завода Србије, www.gzs.gov.rs

2) Радно место за послове истраживања 
енергетских минералних сировина, развр-
стано у звању саветник, у Групи за енергетске 
минералне сировине, у Сектору за истражи-
вање лежишта минералних сировина, вреднује:

– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података) – прове-
раваће се путем усмене симулације;

– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место (планска документа, 
прописи и акта из надлежности организације 
органа – Закон о рударству и геолошким истра-
живањима) – провераваће се путем усмене 
симулације;

– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место (прописи из делокруга 
радног места – Правилник о садржини проје-
ката геолошких истраживања и елабората о 
резултатима геолошких истраживања) – прове-
раваће се путем усмене симулације.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Геолошког 
завода Србије, www.gzs.gov.rs

3) Радно место за послове инжењерско-
геолошког истраживања – истраживач, 
разврстано у звању саветник, у Групи за за 
инжењерску геологију, у Одељењу за инжењерс-
ку геологију и геомеханичку лабораторију, у Сек-
тору за геотехнику и хидрогеологију, вреднује:

– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података) – прове-
раваће се путем усмене симулације;

– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место (планска документа, 
прописи и акта из надлежности организације 
органа – Закон о рударству и геолошким истра-
живањима) – провераваће се путем усмене 
симулације;

– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место (прописи из делокруга 
радног места – Правилник о садржини проје-
ката геолошких истраживања и елабората о 
резултатима геолошких истраживања) – прове-
раваће се путем усмене симулације.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Геолошког 
завода Србије, www.gzs.gov.rs

4) Радно место за графички приказ хидро-
геолошких истраживања, разврстано у 
звању референт, у Одељењу за хидрогеоло-
гију, у Сектору за геотехнику и хидрогеологију, 
вреднује:

– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада административно-тех-
нички послови (методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) – провераваће се 
путем усмене симулације;

– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место (планска документа, 
прописи и акта из надлежности организације 
органа – Закон о рударству и геолошким истра-
живањима) – провераваће се путем усмене 
симулације.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Геолошког 
завода Србије, www.gzs.gov.rs

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних одно-
са; савесност, посвећеност и интегритет) – про-
вера ће се вршити путем психометријских тес-
това и интервјуа базираном на компетенцијама 
за сва радна места. 

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа 
са комисијом. 

ЗАЈЕДНИЧКО ЗА СВА РАДНА МЕСТА:

IV Место рада: Београд, Ровињска 12.

V Адреса на коју се подноси попуњен обра
зац пријаве за конкурс (путем поште): Гео-
лошки завод Србије, Београд, 11000 Београд, 
Немањина 22-26, са назнаком „За јавни конкурс”.

Непосредан пријем попуњеног обрасца прија-
ве на конкурс врши се на шалтеру писарнице 
Управе за заједничке послове републичких 
органа, ул. Немањина бр. 22-26, Београд (на 
коверти је потребно навести да је прималац 
Геолошки завод Србије, са назнаком „За јавни 
конкурс”).

VI Лицe којe je задуженo за давање оба-
вештења: Јована Стикић, контакт телефон: 
064/8505-813, од 10 до 13 часова.

VII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

IX Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Геолошког завода Србије и Служ-
бе за управљање кадровима.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Обра-
зац пријаве”.

X Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о радном искуству у стру-
ци (потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство), оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном стручном испиту (за саветничка 
радна места), оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити и фотокопије докумената које су оверене 
пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинскоj управи. Законом о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, број: 
18/16 и 95/18-аутентично тумачење) је, између 
осталог, прописано да су органи у обавези да 
по службеној дужности, када је то неопходно за 
одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и при-
бављају личне податке о чињеницама садржа-
ним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима / уверење о положеном 
правосудном испиту. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од 5 (пет) рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
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наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на наведену адресу Геолош-
ког завода Србије (путем поште) или непосерд-
но на шалтеру писарнице Управе за заједничке 
послове републичких органа, ул. Немањина бр. 
22-26, Београд.

XII Врста радног односа: радна места 
попуњавају се заснивањем радног односа на 
неодређено радно време.

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 15. децембра 2023. 
године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на бројеве телефона или e-mail адресе које су 
навели у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција обавиће се у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија”, Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина бр. 2 (источ-
но крило), а интервју са комисијом у просто-
ријама Геолошког завода Србије, Београд, 
Ровињска бр. 12. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или e-mail адре-
се), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напоменe:
Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дуж-
но да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа.
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јав-
ни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао в.д. директор Геолошког завода 
Србије. Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији (www.gzs.gov.rs) и огласној табли 
Геолошког завода Србије, на интерент презен-
тацији Службе за управљање кадровима: www.
suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

ПОВЕРЕНИК ЗА ЗАШТИТУ 
РАВНОПРАВНОСТИ

На основу члана 32 став 7 Закона о забрани 
дискриминације („Службени гласник РС”, бр. 
22/09 и 52/21), члана 61 став 1 Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 
64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чл. 22-24 Закона 
о професионалној рехабилитацији и запошља-
вању особа са инвалидитетом („Службени глас-
ник РС”, бр. 36/09, 32/13 и 14/22), члана 27к 
став 8 Закона о буџетском систему („Службени 
гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 
93/12, 62/13, 53/13 – исправка, 108/13, 142/14, 
68/15 – др. закон, 103-15, 99/16, 113/17, 95/18, 
31/19, 72/19, 149/20, 118/21 и 138/22), члана 9 
став 3 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) 
и члана 4 став 2 Правилника о попуњавању 
радних места у Стручној служби Повереника за 
заштиту равноправности, бр. 110-00-12/2019-
04 од 30. јануара 2020. године, Повереник за 
заштиту равноправности оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА ЗА ОСОБУ СА 
ИНВАЛИДИТЕТОМ (ПОД ОПШТИМ 
УСЛОВИМА) У СТРУЧНОЈ СЛУЖБИ 

ПОВЕРЕНИКА ЗА ЗАШТИТУ 
РАВНОПРАВНОСТИ

I Датум оглашавања: 29. новембар 2023. 
године. 

Датум истека рока за пријављивање: 7. 
децембар 2023. године.

II Орган у коме се попуњава радно место: 
Повереник за заштиту равноправности, Бео-
град, Булевар краља Александра бр. 84

III Радно место које се попуњава: 

Радно место за подршку 
аналитичким пословима и 

пословима израде извештаја, у 
звању саветника

у Одсеку за сарадњу и европске 
интеграције, Сектор за унапређење 

равноправности, сарадњу и пројекте
1 извршилац

Опис послова: Прикупља информације и 
податке које се односе на област дискрими-
нације; учествује у праћењу издавачке делат-
ности у земљи и иностранству којом се про-
мовише значај остваривања равноправности 
и поштовања људских права; учествује у при-
купљању извештаја и анализа других домаћих 
и страних институција, истраживачких органи-
зација и организација који се баве заштитом 
равноправности и људских права, и израђује 
анализе; помаже у анализи извештаја насталих 
у раду осталих организационих јединица Стру-
чне службе и пружа стручну помоћ у припреми 
појединачних извештаја организационих једи-
ница; учествује у припреми и изради годишњег 
и посебног извештаја Повереника; припрема 
сажетак редовног годишњег извештаја Пове-
реника; задужен је за објављивање акта у 
Службеном гласнику РС у вези са редовним 
годишњим извештајем Повереника и обавља 
друге послове које одреди шеф Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не односно стручне области у оквиру образовно 
научног поља друштвено-хуманистичких нау-
ка, техничко-технолошких наука или природ-
но-математичких наука на основним академ-

ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и компе-
тенције за рад на радном месту.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка.

Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за извршилачко радно место:

Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа Републи-
ке Србије – провераваће се путем теста (писме-
но) или на рачунару (зависно од броја пријавље-
них кандидата и техничких могућности);
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару);
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писмено) или на рачунару 
(зависно од броја пријављених кандидата и 
техничких могућности).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста, табеларне калкула-
ције), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија може одлу-
чити да се кандидату изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове ком-
петенције.

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Међу кандидатима који су испуни-
ли мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција, и то:
Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада, по областима знања и вешти-
на: 1. Студијско-аналитички послови (при-
купљање и обрада података из различитих 
извора, укључујући и способност критичког 
вредновања и анализирања доступних инфор-
мација) – провера ће се вршити разговором и 
усменом симулацијом.
Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место, по областима знања и 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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вештина: 1. Професионално окружење, пропи-
си и акти из надлежности организације рада 
(Закон о забрани дискриминације, Одлука о 
образовању Стручне службе Повереника за 
заштиту равноправности); 2. релевантни пропи-
си, акти и процедуре из делокруга радног места 
(антидискриминациони закони и конвенције из 
области људских права); 3. Вештина комуника-
ције (Усмена и писана комуникација) – провера 
ће се вршити разговором и усменом симула-
цијом и 4. Страни језик (енглески или немачки 
или француски – ниво Б2 или положен испит на 
студијама) – провера ће се вршити путем теста.

3. Провера понашајних компетенција: Кан-
дидати који испуне мерила за проверу посебних 
функционалних компетенција позивају се на 
проверу понашајних компетенција.

Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа; савесност, посвећеност и интегритет) 
– провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Са кандидатима који су доказали 
поседовање понашајних компетенција обавиће 
се интервју у циљу провере мотивације за рад и 
прихватања вредности државних органа.

V Место рада: Београд, Булевар краља Алек-
сандра 84.

VI Пријава на конкурс: Пријава на јавни 
конкурс врши се искључиво на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији 
Повереника за заштиту равноправности (www.
ravnopravnost.gov.rs), на званичној интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма (образац који је објављен уз овај оглас) или 
у штампаној верзији која се може преузети у 
просторијама Повереника за заштиту равноп-
равности.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.

VII Адреса на коју се подносе пријаве за 
јавни конкурс и начин подношења: Прија-
ва на јавни конкурс мора бити својеручно пот-
писана и подноси се на адресу: Повереник за 
заштиту равноправности, Београд, Немањина 
бр. 22-26 (заједничка писарница републич-
ких органа), са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места за 
особу са инвалидитетом”.

VIII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Даворка Јови-
чић, број телефона: 011/243-64-64, у времену 
од 10.00-14.00 часова.

IX Рок за подношење пријава је осам 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије, да је учесник конкурса 
пунолетан, да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа, да 

није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци и да има статус инвалида који се 
запошљава под општим условима (запошља-
вање без прилагођавања послова радног места 
или послова и радног места).

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству, оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе, којом се 
потврђује стручна спрема, оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту), оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, у којем периоду 
и са којом стручном спремом је стечено рад-
но искуство) и решење Националне службе за 
запошљавање о статусу особе са инвалидите-
том која се запошљава под општим условима.

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом биће позвани да, у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену 
адресу за подношење пријаве.

Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених.

Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.

Стране високошколске исправе морају бити 
признате у складу са важећим Законом о 
високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20 – др. закон, 6/20 – др. закон, 11/21 – др. 
пропис, 67/21 – др. закон, 67/21 и 76/23).

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 
18/16 и 95/18 – аутентично тумачење и 2/23 
– УС) прописано је, између осталог, да орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. Потреб-
но је да учесник конкурса, у обрасцу пријаве 
на конкурс наведе за коју се од предвиђених 

могућности опредељује, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам. Документа 
о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављаљнству; извод 
из матичне књиге рођених и уверење о положе-
ном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима, уверење о положеном правосуд-
ном испиту. Наведене доказе кандидат може 
доставити уз пријаву и сам, а у циљу ефикас-
нијег и бржег спровођења изборног поступка.

XII Трајање радног односа: За наведе-
но радно место радни однос се заснива на 
неодређено време. Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу под-
лежу пробном раду у трајању од шест месеци. 

Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа, односно до окончања пробног рада.

XIII Место, дан и време када ће се извр-
шити провера оспособљености, знања и 
вештина кандидата у изборном поступ-
ку: Са кандидатима чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спроводити почев од 18. децембра 2023. 
године, у просторијама Повереника за зашти-
ту равноправности, у Београду, Булевар краља 
Александра бр. 84, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени на електронске адресе или 
бројеве телефона, које наведу у својим пријава-
ма. Учесници конкурса који су успешно прошли 
одређену фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка путем елек-
тронске адресе или телефона.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене.

Пробни рад обавезан је за оне који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.

Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање радног 
односа.

Овај конкурс се оглашава на огласној табли и 
интернет презентацији Повереника за заштиту 
равноправности: www.ravnopravnost.gov.rs; на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs; на порталу е-упра-
ве; на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Сви појмови употребљени у овом конкурсу у 
мушком граматичком роду обухватају мушки и 
женски род лица на која се односе.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

http://www.suk.gov.rs


Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 1329.11.2023. |  Број 1068 |   

Администрација и управа

ПОВЕРЕНИК ЗА ЗАШТИТУ 
РАВНОПРАВНОСТИ

На основу члана 32 став 7 Закона о забрани 
дискриминације („Службени гласник РС”, бр. 
22/09 и 52/21); члан 61 став 1 Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправ-
ка, 64/07, 67/07 – исправка,116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члан 9 
став 3 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) 
и члана 4 став 2 Правилника о попуњавању 
радних места у Стручној служби Повереника за 
заштиту равноправности, бр. 110-00-12/2019-
04 од 30. јануара 2020. године, Повереник за 
заштиту равноправности оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА У СТРУЧНОЈ 
СЛУЖБИ ПОВЕРЕНИКА ЗА ЗАШТИТУ 

РАВНОПРАВНОСТИ

I Датум оглашавања: 29. новембар 2023. 
године. 

Датум истека рока за пријављивање: 7. 
децембар 2023. године.

II Орган у коме се попуњава радно место: 
Повереник за заштиту равноправности, Бео-
град, Булевар краља Александра бр. 84.

III Радна места која се попуњавају: 

1) Радно место за стручну подршку 
пословима сарадње, у звању 

саветника
у Одсеку за сарадњу и европске 

интеграције, Сектор за унапређење 
равноправности, сарадњу и пројекте

1 извршилац

Опис послова: Учествује у реализацији 
сарадње Повереника са домаћим и међународ-
ним институцијама и организацијама релевант-
ним за остваривање и унапређење заштите 
равноправности; припрема реализацију свих 
облика сарадње (радне састанке, округле сто-
лове, заједничке конференције, стручне семи-
наре) Повереника са органима јавне власти, 
међународним и домаћим организацијама и 
институцијама, медијима, Европском мрежом 
тела за равноправност и свим другим релевант-
ним субјектима који делују у области заштите 
од дискриминације и унапређења равноп-
равности; учествује у сарадњи са надлежним 
државним институцијама у процесу европских 
интеграција у делу који се односи на борбу про-
тив дискриминације; учествује у припреми и 
спровођењу кампање и других јавних догађаје 
за подизање свести грађана у области анти-
дискриминације; учествује у изради годишњег 
и посебних извештаја из делокруга Одсека и 
обавља друге послове које одреди шеф Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не односно стручне области у оквиру образовно 
– научног поља друштвено-хуманистичких нау-
ка, техничко-технолошких наука или природ-
но-математичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и компе-
тенције за рад на радном месту.

2) Радно место за подршку 
пословима сарадње, у звању  

млађег саветника
у Одсеку за сарадњу и европске 

интеграције, Сектор за унапређење 
равноправности, сарадњу и пројекте

1 извршилац

Опис послова: Учествује у пословима свих 
облика сарадње Повереника; учествује у посло-
вима припреме, израде и реализације сарадње 
Повереника у земљи и иностранству; прикупља 
и обрађује грађу за материјале потребне за 
реализацију послова сарадње; води записни-
ке о реализованим облицима сарадње; учест-
вује у вођењу евиденције о облицима сарадње 
и њиховој реализацији; учествује у изради 
годишњег и посебних извештаја из делокруга 
Одсека и обавља и друге послове које одреди 
шеф Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно – 
научног поља друштвено-хуманистичких наука 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање једну годину радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима, положен државни стручни испит, 
као и компетенције за рад на радном месту.

3) Радно место за стручну подршку 
општим правним пословима,  

у звању саветника
у Групи за људске ресурсе и опште 
правне послове, Сектор за опште 

послове
1 извршилац

Опис послова: Припрема уговоре које 
закључује Повереник са другим правним и 
физичким лицима; припреми акта у вези са 
пријемом лица у радни однос у Стручну служ-
бу и израђује појединачна акта о правима, оба-
везама и дужностима запослених из радног 
односа; припрема нацрт изјашњења на жалбе 
запослених из области радних односа; обавља 
стручне послове за потребе жалбене и других 
комисија и радних тела у Стручној служби; 
учествује у припреми и изради кадровског пла-
на и обавља послове аналитичара радних мес-
та; припрема програма стручног усавршавања 
запослених у Стручној служби и прати његову 
реализацију; пружа стручну помоћ и израђује 
акта у поступку вредновања радне успешности 
државних службеника; обавља стручне и адми-
нистративне послове за потребе конкурсне 
комисије Стручне службе; стара се о персо-
налним досијеима запослених и обавља друге 
послове које одреди руководилац Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и компе-
тенције за рад на радном месту.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка.

Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција за сва извршилачка радна места:

Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – провераваће се путем теста 
(писмено) или на рачунару (зависно од броја 
пријављених кандидата и техничких могућ-
ности);
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру);
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писмено) или на рачунару 
(зависно од броја пријављених кандидата и 
техничких могућности).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост” (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста, табеларне калкулације), ако учесник 
конкурса поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције – дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Међу кандидатима који су испуни-
ли мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1):
Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада, по областима знања и вешти-
на: 1. Студијско-аналитички послови (при-
купљање и обрада података из различитих 
извора, укључујући и способност критичког 
вредновања и анализирања доступних инфор-
мација); 2. Послови међународне сарадње и 
европских интеграција (механизми координације 
и извештавања у процесу приступања ЕУ; позна-
вање прописа ЕУ у контексту праћења усклађи-
вања прописа Републике Србије са прописима 
и стандардима Европске Уније) – провера ће се 
вршити разговором и усменом симулацијом.
Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место, по областима знања и 
вештина: 1. Професионално окружење, пропи-
си и акти из надлежности организације рада 
(Закон о забрани дискриминације, Одлука о 
образовању Стручне службе Повереника за 
заштиту равноправности); 2. релевантни пропи-
си, акти и процедуре из делокруга радног места 
(антидискриминациони закони и конвенције из 
области људских права); 3. Вештина комуника-
ције (Усмена и писана комуникација) – провера 
ће се вршити разговором и усменом симула-
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цијом и 4. Страни језик (енглески или немачки 
или француски – ниво Б2 или положен испит на 
студијама) – провера ће се вршити путем теста.

За радно место под редним бројем 2):
Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада, по областима знања и вешти-
на: 1. Студијско-аналитички послови (при-
купљање и обрада података из различитих 
извора, укључујући и способност критичког 
вредновања и анализирања доступних инфор-
мација); 2. Послови међународне сарадње и 
европских интеграција (познавање прописа 
ЕУ у контексту праћења усклађивања прописа 
Републике Србије са прописима и стандардима 
Европске Уније) – провера ће се вршити разго-
вором и усменом симулацијом.
Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место, по областима знања и 
вештина: 1. Професионално окружење, пропи-
си и акти из надлежности организације рада 
(Закон о забрани дискриминације, Одлука о 
образовању Стручне службе Повереника за 
заштиту равноправности); 2. релевантни пропи-
си, акти и процедуре из делокруга радног места 
(антидискриминациони закони и конвенције из 
области људских права); 3. Вештина комуника-
ције (Усмена и писана комуникација) – провера 
ће се вршити разговором и усменом симула-
цијом и 4. Страни језик (енглески или немачки 
или француски – ниво Б2 или положен испит на 
студијама) – провера ће се вршити путем теста.

За радно место под редним бројем 3):
Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада, по областима знања и вешти-
на: 1. Нормативни послови – (Примена номо-
техничких и правно-техничких правила за 
израду правних аката – усаглашеност прописа 
и општих аката у правном систему; Припрема 
и израда стручних мишљења и образложења 
различитих правних аката – нацрта прописа, 
међународних уговора итд); 2. Управно-прав-
ни послови – (општи управни поступак); 3. 
Послови управљања људским ресурсима – 
(Радно-правни односи у државним органима; 
Управљање људским ресурсима које је бази-
рано на компетенцијама; Област управљања 
људским ресурсима: анализа посла, кадровско 
планирање, регрутација, селекција, увођење 
у посао, стручно усавршавање, вредновање 
радне успешности, награђивање, управљање 
каријером и Организациона култура и пона-
шање – провера ће се вршити разговором и 
усменом симулацијом.
Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место по областима знања и вештина: 
1. Професионално окружење, прописи и акти 
из надлежности организације органа (Закон о 
забрани дискриминације, Одлука о образовању 
Стручне службе Повереника за заштиту рав-
ноправности, Правилник о попуњавању радних 
места у Стручној служби Повереника за заштиту 
равноправности); 2. Релевантни прописи, акта 
и процедуре из делокруга радног места (Закон 
о државним службеницима, Закон о платама 
државних службеника, Закон о раду, Колектив-
ни уговор за државне органе, Уредба о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима, Уредба о вредновању 
радне успешности државних службеника, Уред-
ба о одређивању компетенција за рад државних 
службеника) и 3. Вештина комуникације (Усмена 
и писана комуникација) – провера ће се вршити 
разговором и усменом симулацијом;

Напомена за радна места под редним бројем 
1) и 2): Ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговара
јући доказ о знању страног језика, на траже-
ном нивоу, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције знање стра-
ног језика, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу * 
Знање страних језика који су тражени конкур-

сом), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.

3. Провера понашајних компетенција 
за сва радна места: Кандидати који испуне 
мерила за проверу посебних функционалних 
компетенција позивају се на проверу понашај-
них компетенција.

Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа; 
савесност, посвећеност и интегритет) – провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва радна места: Са кандида-
тима који су доказали поседовање понашајних 
компетенција обавиће се интервју у циљу про-
вере мотивације за рад и прихватања вредно-
сти државних органа.

V Место рада: Београд, Булевар краља Алек-
сандра бр. 84.

VI Пријава на конкурс: Пријава на јавни кон-
курс врши се искључиво на Обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет презентацији Повереника 
за заштиту равноправности (www.ravnopravnost.
gov.rs), на званичној интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (образац који је 
објављен уз овај оглас) или у штампаној верзији 
која се може преузети у просторијама Повереника 
за заштиту равноправности.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.

VII Адреса на коју се подносе пријаве за 
јавни конкурс и начин подношења: Прија-
ва на јавни конкурс мора бити својеручно пот-
писана и подноси се на адресу: Повереник за 
заштиту равноправности, Београд, Немањина 
бр. 22-26 (заједничка писарница републичких 
органа), са назнаком „За јавни конкурс”.

VIII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Даворка Јови-
чић, број телефона: 011/243-64-64, у времену 
од 10.00-14.00 часова.

IX Рок за подношење пријава је осам 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије, да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе, којом се 

потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврде, решења, 
уговори и други акти из којих се може утврдити 
на којим пословима, у којем периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом биће позвани да, у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену 
адресу за подношење пријаве.

Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених.

Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.

Стране високошколске исправе морају бити 
признате у складу са важећим Законом о 
високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20 – др. закон, 6/20 – др. закон, 11/21 – др. 
пропис, 67/21 – др. закон, 67/21 и 76/23).

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 
18/16 и 95/18 – аутентично тумачење и 2/23 
– УС) прописано је, између осталог, да орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. Потреб-
но је да учесник конкурса, у обрасцу пријаве 
на конкурс наведе за коју се од предвиђених 
могућности опредељује, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам. Документа 
о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављаљнству; извод 
из матичне књиге рођених и уверење о положе-
ном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима, уверење о положеном правосуд-
ном испиту. Наведене доказе кандидат може 
доставити уз пријаву и сам, а у циљу ефикас-
нијег и бржег спровођења изборног поступка.

XII Трајање радног односа: За наведе-
на радна места радни однос се заснива на 
неодређено време. Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу под-
лежу пробном раду у трајању од шест месеци. 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 1529.11.2023. |  Број 1068 |   

Администрација и управа

Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа, односно до окончања пробног рада.

XIII Место, дан и време када ће се извршити 
провера оспособљености, знања и вештина 
кандидата у изборном поступку: Са кандида-
тима чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спроводити почев од  
18. децембра 2023. године, у просторијама Пове-
реника за заштиту равноправности, у Београду, 
Булевар краља Александра бр. 84, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на елек-
тронске адресе или бројеве телефона, које наве-
ду у својим пријавама. Учесници конкурса који 
су успешно прошли одређену фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка путем електронске адресе или телефона.

Напомене: 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Пробни рад обавезан је за оне који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.
Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање радног 
односа.
Овај конкурс се оглашава на огласној табли и 
интернет презентацији Повереника за заштиту 
равноправности: www.ravnopravnost.gov.rs; на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs; на порталу е-упра-
ве; на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Сви појмови употребљени у овом конкурсу у 
мушком граматичком роду обухватају мушки и 
женски род лица на која се односе.

РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ 
ЗА ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9 став 1 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службе-
ни гласник РС”, број 2/19 и 67/21) и Закључ-
ка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 Број: 112-
5495/2023 од 28.06.2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна мес-
та: Републички секретаријат за јавне политике, 
Београд, Влајковићева 10

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за послове 
унапређења јавно приватног 
дијалога, звање самостални 

саветник
Група за регулаторну реформу  

и јавно приватни дијалог,  
Сектор за обезбеђење квалитета  

јавних политика, прописа и услуга
1 извршилац

Опис послова: Обрађује иницијативе прив-
редних субјеката, других правних лица, струк-
турних удружења, комора и грађана за измену 
неефикасних прописа и поступака на репу-
бличком нивоу и учествује у припреми пред-
лога надлежним органима за измену неефикас-
них прописа и поступака; припрема одговоре 
и образложења привредним субјектима, другим 
правним лицима, структурним удружењима, 
коморама и грађанима који су узели учешће у 
предлагању измене прописа; координира про-
мотивне активности из делокруга рада Групе 
и учествује у организацији сталног отвореног 
дијалога са приватним сектором; учествује у 
вођењу и управљању порталом Е консулта-
ције, прикупља податке о коришћењу портала 
и израђује извештаје; обезбеђује квалитет свих 
механизама комуникације са приватним секто-
ром и благовремено припрема одговоре на сва-
ки упит који је пристигао; учествује у изради 
анализа и предлаже мере за унапређење посло-
вног окружења, смањења административних 
оптерећења за привреду и грађане и за појед-
ностављење и унапређење услуга јавне управе; 
пружа стручну помоћ привредним субјектима, 
другим правним лицима, структурним удру-
жењима, коморама и грађанима о могућностима 
њиховог активног учешћа у предлагању измене 
прописа; учествује у изради предлога стратеш-
ких докумената којима се утврђују јавне поли-
тике из области регулаторне реформе; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; најмање пет година радног иску-
ства у струци; положен државни стручни испит; 
потребне компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за подршку 
планирању и спровођењу јавних 

политика, звање саветник
Одељење за подршку планирању јавних 

политика, Сектор за плански систем, 
координацију, развој и унапређење 

јавних политика
1 извршилац

Опис послова: Пружа подршку у изради 
мишљења о документима јавних политика и о 
извештајима о спровођењу докумената јавних 
политика; учествује у пружању подршке обвез-
ницима средњорочног планирања на репу-
бличком и локалном нивоу у поступку израде 
средњорочних планова; прикупља податке 
и израђује информације потребне у поступ-
ку израде Плана развоја Републике Србије и 
планова развоја локалних власти; учествује у 
пружању стручне подршке корисницима ЈИС-а, 
и надлежним органима за коришћење инфор-
мационог система; прикупља информације и 
податке потребне за ажурирање база података 
и евиденција и ажурира базе података и еви-
денције које се воде за потребе рада Одељења; 
учествује у изради информација и прилога који 
се објављују на интернет страници Секрета-
ријата из делокруга Одељења; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких, 
техничко-технолошких или природно-мате-
матичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 

у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; нај-
мање три године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит; потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

III Трајање радног односа: За оглаше-
на радна места радни однос заснива се на 
неодређено време.

IV Место рада: Београд, Влајковићева 10.

V Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидатa за оба радна места: Сагласно члану 
9 Закона о државним службеницима, кандида-
тима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима, доступна су сва радна мес-
та и избор кандидата се врши на основу прове-
ре компетенција.

Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, прове-
ра понашајних компетенција и интервју са кон-
курсном комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази. 

Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције

У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције:
• организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста (писано);
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару);
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције – дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уместо тестовне провере.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције:

Посебне функционалне компетенције за 
радно место број 1: Након пријема извештаја 
о резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
• Посебна функционална компетенција за 
област рада студијско-аналитичких послова 
– методологију припреме докумената јавних 
политика и формалну процедуру за њихово 
усвајање – писaно путем симулације;
• Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативних послова 
– методе анализе и закључивања о стању у 
области – писaно путем симулације;

http://www.suk.gov.rs
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• Посебне функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места: Програм унапређења управљања јавним 
политикама и регулаторном реформом за период 
2021.-2025. године – писaно путем симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место број 2: Након пријема извештаја 
о резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
• Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативних послова – методе и 
технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција – писано путем симулације;
• Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акти из надлежности иорганизације 
органа – Закон о планском систему – писано 
путем симулације;
• Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места – Уредба о методологији упра-
вљања јавним политикама, анализи ефеката 
јавних политика и прописа и садржају поје-
диначних докумената јавних политика и Уредба 
о методологији за израду средњорочних плано-
ва – писано путем симулације.

3. Понашајне компетенције: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) – провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Републичког 
секретаријата за јавне политике, www.rsjp.gov.rs.

VI Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку 
(за оба радна места): Међу кандидатима који 
конкуришу на наведена радна места, чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и 
потпуне, и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података 
наведених у обрасцу пријаве на конкурс, прове-
ра наведених компетенција ће се обавити почев 
од 15. децембра 2023. године.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција за оба оглашена радна 
места ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, у Палати „Србија” Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина 2 (источно крило). 
Интервју са комисијом за оба оглашена радна 
места ће се обавити у просторијама Републич-
ког секретаријата за јавне политике, Влајко-
вићева 10, Београд или у просторијама Служ-
бе за управљање кадровима у Палати „Србија” 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2.

Кандидати ће о датуму, месту и времену сва-
ке фазе изборног поступка бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или e-mail адресе), 
које наведу у својим обрасцима пријаве или 
путем телеграма на адресу коју су навели у 
обрасцу пријаве.

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Пријава на кон-
курс шаље се поштом на адресу: Републички 

секретаријат за јавне политике, 11000 Београд, 
Немањина 22-26, или предаје на писарници на 
истој адреси, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лицe задуженo за давање оба-
вештења: Гордана Бојић, тел. 011/3334-228.

IХ Општи услови за запослење: Држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

X Рок за подношење пријава (за оба рад-
на места): Рок за подношење пријава је осам 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс (за оба рад-
на места): Пријава на јавни конкурс врши се 
на Обрасцу пријаве који је приложен уз текст 
овог конкурса и који је саставни део Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службе-
ни гласник РС” број 2/2019 и 67/2021). Обра-
зац пријаве доступан је и на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима www.
suk.gov.rs и може се преузети у просторијама 
Републичког секретаријата за јавне политике, 
Влајковићева 10, приземље, соба 4.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом (за оба радна места):

– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; 

– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 

– оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; 

– оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту);

– оригинал или оверена фотокопија доказа о 
најмање пет (5) година радног искуства у стру-
ци за радно место под редним бројем 1, однос-
но најмање три (3) године радног искуства у 
струци за радно местo под редним бројем 2 
(потврдe, решењa и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 

могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.

XIII Рок за подношење доказа (за оба 
радна места): Кандидати који су успешно 
прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се 
да у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писано се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на адресу, Републич-
ки секретријат за јавне политике, Београд, 
Немањина 22-26.

НАПОМЕНЕ:
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају се на 
рад под условом да тај испит положе у року од 
шест месеци од дана заснивања радног односа.
Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање радног 
односа.
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима / уверење о положе-
ном правосудном испиту. Одредбом члана 9 и 
члана 103 Закона о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС”, број 18/2016 и 
95/2018 – аутентично тумачење) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Потребно је да кандидат у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу 
или фотокопији овереној код јавног бележни-
ка (изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма, као поверени посао), биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао директор Републичког секре-
таријата за јавне политике. Овај конкурс се 
објављује на интернет презентацији (www.rsjp.
gov.rs) и огласној табли Републичког секрета-
ријата за јавне политике, на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима: www.
suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.
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Република Србија
МИНИСТАРСТВО ПРИВРЕДЕ

Београд, Кнеза Милоша 20

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 
94/17, 95/18 и 157/20 и 144/22), члана 9 став 
1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) 
и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-1718/2023 од 28. фебруара 2023. године, 
Министарство привреде, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство привреде, Београд, Кнеза Мило-
ша 20. 

II Радно место које се попуњава: 

Руководилац Групе, звање 
самостални саветник

Група за интерну ревизију
1 извршилац

Опис послова: Руководи радом Групе, орга-
низује, пружа стручна упутства и надзире рад 
државних службеника у Групи; идентифи-
кује и процењује ризичне области пословања 
Министарства и припрема и подноси министру 
на одобрење нацрт повеље интерне ревизије, 
стратешког и годишњег плана рада интерне 
ревизије; одобрава планове обављања поје-
диначних ревизија и координира извођење 
ревизорских процедура за обављање ревизија 
система, ревизија успешности, финансијских 
ревизија и ревизија усаглашености са пропи-
сима, као и ревизија система управљања ИПА 
програмима и пројектима; надгледа спро-
вођење годишњег плана и примену методо-
логије интерне ревизије; координира сарадњу 
са руководиоцима организационих јединица 
Министарства давањем смерница и разменом 
информација у циљу побољшања процеса упра-
вљања ризицима; припрема и доставља мини-
стру периодичне извештаје, годишњи извештај 
о напретку, извештај о појединачним ревизија-
ма, саветодавном ангажману, о ограничењима 
у раду или препорукама за побољшање посло-
вања субјеката ревизије и израђује годишњи 
извештај о раду интерне ревизије који се дос-
тавља Министарству финансија; обезбеђује 
стални професионални развој и план обуке 
интерних ревизора и развија и одржава про-
грам обезбеђења и унапређења квалитета који 
покрива све аспекте интерне ревизије; сарађује 
са Централном јединицом за хармонизацију 
Министарства финансија, Државном ревизорс-
ком институцијом и другим контролним инсти-
туцијама/телима у систему, другим државним 
органима и међународним и домаћим струков-
ним институцијама и удружењима; обавља и 
друге по налогу министра.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; 
најмање пет година радног искуства у струци и 
најмање седам година искуства на пословима 
ревизије, финансијске контроле или рачуно-

водствено-финансијским пословима; положен 
испит за овлашћеног интерног ревизора у јав-
ном сектору; положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

III Место рада: Београд, Кнеза Милоша 20.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза и то следећим редосле-
дом: провера општих функционалних компетен-
ција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са конкурсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступ-
ка може да учествује у провери следеће ком-
петенције у истој или наредној фази изборног 
поступка

У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције, 
и то:
• организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – провераваће се путем теста, на 
рачунару;
• дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака практичним радом на 
рачунару;
• пословна комуникација – провераваће се 
писаном симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовањa знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције „дигитална писменост”, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције 
ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
након пријема извештаја о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за про-
веру општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – послови интерне ревизије 
(методе и алати интерне ревизије; поступак 
припреме повеље интерне ревизије, стратешког 
и годишњег плана интерне ревизије; поступак 
спровођења планова интерне ревизије) – про-
вераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон o министарствима, Правилник о 
унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у Министарству привреде) – прове-
раваће се путем писане симулације.

Посебна функционална компетенција за одре
ђено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о буџетском систему и 
Правилник о заједничким критеријумима за 
организовање и стандардима и методолошким 
упутствима за поступање и извештавање интер-
не ревизије у јавном сектору) – провераваће се 
путем писане симулације.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Министарства привреде www.privreda.
gov.rs.

3. Понашајне компетенције: управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет и управљање људским ресурсима – про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата: процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредно-
сти државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са конкурсном комисијом.

V Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма (www.suk.gov.rs) и Министарства привреде 
(www.privreda.gov.rs) и у штампаној верзији 
на писарници Министарства привреде, Кнеза 
Милоша бр. 20, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначен за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве може се погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Обра-
зац пријаве”.

VI Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: пријаве на конкурс шаљу 
се поштом на адресу Министарство привреде, 
Кнеза Милоша број 20, 11000 Београд или се 
предају непосредно на писарницу Министарства 
привреде, Кнеза Милоша број 20, 11000 Бео-
град са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места”. 
 
VIII Лица задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Драгана Мар-
кићевић и Наташа Стефановић, тел. 011/3642-
833, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

X Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
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држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о положеном испиту за овлашћеног 
интерног ревизора у јавном сектору; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти којима се доказује на којим пословима, 
у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство). 

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси ори-
гинал или оверену фотокопију решења о рас-
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским упра-
вама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинскоj управи. 

Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, у супрот-
ном морају бити преведени и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција: извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству 
и уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење 
о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 – аутентич-
но тумачење и 2/23 – УС) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучи-
вање о којима се води службена евиденција, 
да их прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама (члан 103 
став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XI Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом, 
позивају се да у року од 5 радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 

даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на наведену адресу Министарства привреде.

XII Трајање радног односа: Радни однос 
заснива се на неодређено време.

XIII Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: са канди-
датима чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 15. децембра 2023. године, о чему 
ће кандидати бити обавештени на начин који 
наведу у својим пријавама.
 
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија”, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом 
ће се обавити у просторијама Министарства 
привреде, Кнеза Милоша број 20. у Београду. 

Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или email адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене:

Сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 
– исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22) кандидатима су при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима, 
доступна сва радна места и избор кандидата се 
врши на основу провере компетенција.

Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дуж-
но да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа. Пробни рад 
је обавезан за све који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу. Пробни рад за 
радни однос на неодређено време траје шест 
месеци. Државни службеник на пробном раду, 
који је засновао радни однос на неодређе-
но време и државни службеник који је засно-
вао радни однос на неодређено време а који 
нема положен државни стручни испит, полаже 
државни стручни испит у року од шест месеци 
од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао министар привреде.

Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Министарствa привреде 
(www.privreda.gov.rs), на порталу е-управе, на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

Република Србија
ДИРЕКЦИЈА ЗА ЖЕЛЕЗНИЦЕ

Београд, Немањина 6

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 брoj: 112-5464/2023 oд 4. 
јула 2023. гoдинe, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се раднo местo попуњава: 
Дирекција за железнице, Београд, Немањина 6.

II Раднo местo којe се попуњава: 

Радно место за финансијске послове, 
план и анализу буџета

у Одсеку за финансијске, кадровске 
и опште послове, у Одељењу за 

регулисање железничког тржишта, 
лиценце, права путника и заједничке 
послове, у Дирекцији за железнице, у 

звању самостални саветник
1 извршилац

Опис послова: припрема предлог финансијског 
плана, евидентира и прати реализацију буџе-
та у складу са одобреним месечним квотама и 
стара се о реализацији буџета кроз извршење 
финансијских трансакција у динарској и девизној 
валути; припрема завршни рачун и врши кон-
тролу исправности коришћења буџетских апро-
пријација и квота; врши контролу законитости, 
рачуноводствене исправности и веродостојности 
финансијске документације коју оверава; пра-
ти наменско коришћење буџетских средстава, 
проверава исправност и законитост трансак-
ција и тачност квалификација и прати прописе 
из области финансија и рачуноводства; израђује 
периодичне извештаје о извршењу буџета на 
основу усаглашеног и сравњеног стања Главне 
књиге Трезора и помоћних књига, обавља 
сравњивање, синтетизовање и консолидовање 
финансијских података; припрема документацију 
за обрачун зарада, накнада зарада и осталих 
примања запослених и ангажованих лица; учест-
вује у припреми предлога плана јавних набав-
ки и годишњег извештаја о јавним набавкама; 
учествује у изради годишњег извештаја о ФУК-у; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: стечено високо образовање из научне 
области економске науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
радно искуство у струци од најмање 5 година, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

III Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

IV Трајање радног односа: Радни однос 
заснива се на неодређено време.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају се на 
рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада.
Сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким усло-
вима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.

V Место рада: Београд.

VI Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступ-
ка може да учествује у провери следеће ком-
петенције у истој или наредној фази изборног 
поступка.

У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције, и 
то:
• организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста (писано);
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару);
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о познавању рада на рачу-
нару, на траженом нивоу и желите да на основу 
њега будете ослобођени тестирања компетен-
ције – дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу „Рад на рачунару”), доставите и траже-
ни доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо тестовне провере. 

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Финансијско-мате-
ријални послови – буџетски систем Републике 
Србије; методе и поступци финансијског пла-
нирања, анализе и извештавања; поступак 
планирања буџета и извештавања; поступак 
извршења буџета – Закон о буџетском систе-
му („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 
101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – испр., 
108/13, 142/14, 68/15 – др. закон, 103/15, 
99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 
118/21, 138/22, 118/21 – др. закон и 92/23) и 
Закон о буџету Републике Србије за 2023. годи-
ну („Службени гласник РС”, бр. 138/22 и 75/23) 
– провераваће се путем симулације (писано);

– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа – Закон о железници („Службени глас-
ник РС”, бр. 41/18 и 62/23) – провераваће се 
путем симулације (писано);

– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места – Закон о платама државних служ-
беника и намештеника („Службени гласник РС”, 
бр. 62/06, 63/06 – испрaвка, 115/06 – исправка, 
101 /07, 99/10, 108/13, 99/14, 95/18 и 14/22); 
Закон о електронском фактурисању („Службени 
гласник РС” бр. 44/21, 129/21, 138/22 и 92/23); 
Закон о рачуноводству („Службени гласник РС”, 
бр. 73/19 и 44/21) и Правилник о заједничким 
критеријумима и стандардима за успостављање, 
функционисање и извештавање о систему 
финансијског управљања и контроле у јавном 
сектору („Службени гласник РС”, број 89/19) – 
провераваће се путем симулације (писано);

3. Понашајне компетенције: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност и посвећеност и интегритет) – провера-
ваће се путем психометријских тестова – стан-
дардизовани инструмент (писано) и интервјуа 
базираном на компетенцијама (усмено).

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Дирекције 
за железнице, www.raildir.gov.rs.

VII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Дирекције за железнице: www.
raildir.gov.rs и на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима: www.suk.gov.rs или 
у штампаној верзији на писарници Дирекције 
за железнице, Београд, Немањина 6, доступан 
радним даном од 7.30 до 15.30.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

IX Лице које је задужено за давање оба-
вештења: Љиљана Пуповић, тел. 011/3622-
310, 064/1010-190, Дирекција за железнице.

X Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом на адресу Дирекција 
за железнице, Немањина 6, 11000 Београд, или 
се подносе непосредно на писарници Дирекције 
за железнице, Немањина 6, Београд, са назна-
ком „За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места”.

XI Докази које кандидати, који су успешно 
прошли фазе изборног поступка, прилажу 
пре интервјуа са конкурсном комисијом, 
су: оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 

извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16 и 
95/2018-аутентично тумачење) прописано је, 
између осталог, да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то неoпходно за 
одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и при-
бављају личне податке о чињеницaма садржа-
ним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених и уве-
рење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима. Потребно је да 
кандидат у делу „Изјава” у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од пет (5) радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Дирекције за железнице. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 12. децембра 2023. годи-
не, о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на начин који су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати „Србија” 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). 

Интервју са конкурсном комисијом ће се оба-
вити у просторијама Дирекције за железни-
це (Немањина 6, трећи спрат) или у Служби 
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за управљање кадровима, у Палати „Србија” 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). 
Учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на начин који наведу у 
својим пријавама.

Напомена: 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве, биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао директор Дирекције за желез-
нице. 
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији: www.raildir.gov.rs и огласној табли 
Дирекције за железнице, на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима: www.
suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕКРШАЈНИ СУД У ОБРЕНОВЦУ

11500 Обреновац
Александра Аце Симовића 9а

тел. 011/8721-100

Оглас објављен 2211.2023. године у публика-
цији „Послови”, поништава се у целости.

КРАЉЕВО

ПРЕКРШАЈНИ СУД КРАЉЕВО

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Прeкршајни суд у Краљеву, Трг Јована Сарића 
1, Краљево.

II Извршилачка радна местa којa сe попу
њавају:

1) Судијски помоћник – судијски 
сарадник, звање самостални саветник

2) Шеф рачуноводства,  
звање сарадник

III Општи услови: Да је учесник конкурса 
пунолетан држављанин Републике Србије, да 
учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

IV Врста радног односа: Радни однос на 
неодређено време.

V Место рада: Прeкршајни суд у Краљеву, Трг 
Јована Сарића 1, Краљево. 

VI Оглашавање и рок за подношење 
пријава на конкурс: Јавни конкурс биће 
оглашен на огласној табли Прекршајног суда у 
Краљеву, на интернет презентацији Прекршај-
ног суда у Краљеву, на порталу е-управа, на 
интернет презентацији и у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 
Рок за подношење пријава на јавном конкурсу 
је 8 дана од дана оглашавања у периодичном 

издању огласа Националне службе за запошља-
вање и исти почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања. 
На интернет презентацији суда биће објављен 
датум оглашавања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање и и последњи дан за подношења 
пријава. 

Извршилачко радно место судијски помо
ћник – судијски сарадник, звање само
стални саветник:

Опис послова: Обрађује сложене предмете, 
проучава правна питања у вези са радом судија 
и извештава о стању у појединачним предме-
тима, израђује нацрте судских одлука и при-
према правне ставове за публиковање, прати 
и проучава праксу судова и међународних суд-
ских органа, припрема реферате о прегледа-
ним предметима и нацрте сентенци и мишљења 
судске праксе, проучава предмете који су про-
слеђени ради одлучивања по жалби, сачињава 
службене белешке, анализе и обавештења по 
налогу надзорног судије, припрема реферат за 
надзорног судију у погледу испитивања процес-
них претпоставки за вођење поступка и одлу-
чивања о правним лековима, припрема нацрте 
одлука о дозвољености правног лека, припрема 
решења о висини судске таксе, обавља и друге 
послове по налогу председника Суда.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен правосудни испит и 
најмање 2 године радног искуства у струци након 
положеног правосудног испита и потребне компе-
тенције за рад на овом радном месту. 

VII Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компентенције, посебне 
функционалне компентенције, понашајне ком-
пентенције. Након тога комисија ће обавити 
интервју са кандидатима.

Провера општих функционалних компе-
тенција за радно место судијски помоћник 
– судијски сарадник:

– Из области знања: организација и рад држав-
них органа Републике Србије – провераваће 
се путем теста у папирној форми са питањима 
затвореног типа, које кандидати решавају зао-
круживањем једног од више понуђених одго-
вора. База питања се објављује на интернет 
презентацији суда. Време за израду теста је 
један сат. Кандидати биће усмено обавештени 
о резултатима теста након истека времена за 
његово решавање.

– Из области знања и вештина: дигитална 
писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару). Време за 
израду теста је један сат.

– Из области знања и вештина: пословна кому-
никација – провераваће се путем теста у папир-
ној форми са питањима које кандидати реша-
вају обележавањем једног од више понуђених 
одговора. Време за израду теста је 45 минута.

НАПОМЕНА: У погледу опште функционалне 
компентенције „Дигитална писменост”, ако кан-
дидати поседују важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару на траженом нивоу и желе да на основу 
њега буду ослобођени тестирања компентенције 
– Дигитална писменост, неопходно је да се уз 

образац пријаве (уредно и у потпуности попуњен 
у делу Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који 
је приложен уместо провере решавањем задатака 
практичним радом на рачунару.

Провера посебних функционалних компе-
тенција за радно место – судијски помоћ-
ник – судијски сарадник: Након сачињавања 
извештаја о резултатима провере општих функ-
ционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функцио-
налних компетенција, комисија врши проверу 
посебних функционалних компетенција и то:

– Посебна функционална компетенција канди-
дата за област рада Судска управа: Познавање 
материјалних и процесних прописа релевант-
них за надлежност суда – провера ће се вршити 
путем теста у папирној форми који се састоји од 
15 питања на које кандидати одговарају заокру-
живањем једног од понуђених одговора. 

– Посебна функционална компетенција кан-
дидата за област рада: Поседовање знања 
и вештина за израду нацрта судских одлука 
и других аката – провера ће се вршити усме-
ном симулацијом, тако што кандидат усмено 
даје предлог решења задатог задатка који је 
типичан у обављању послова на радном месту 
судијског помоћника-судијског сарадника.Свим 
кандидатима биће постављен исти задатак, а 
време за припрему је 15 минута.

– Посебна функционална компетенција канди-
дата за област рада: Вештина презентације, 
вештина управљања поступком и вештина 
извештавања у предметима – провера ће се 
вршити усменом симулацијом где кандидат у 
усменом облику презентира извештавање у 
конкретном предмету, које извештавање је у 
обављању послова на радном месту судијског 
помоћника. Свим кандидатима биће постављен 
исти задатак, а време за припрему је 15 минута.

Провера понашајних компентенција: Након 
провере посебних функционалних компетенција 
вршиће се провера понашајних компетенција: 
управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа и савесност, посвеће-
ност и интегритет. Проверу понашајних компен-
тенција обавиће дипломирани психолог.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Након провере компетенција кон-
курсна комисија ће са кандидатима обавити 
интервју у циљу процене мотивације за рад на 
радном месту у Прекршајном суду у Краљеву и 
прихватање вредности државних органа.

Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компентенције у једној фази избор-
ног поступка, обавештава се о резултату про-
вере компентенције и не позива се да учествује 
у провери следеће компентенције у истој или 
наредној фази изборног поступка.

Извршилачко радно место шеф рачуно-
водства звање сарадник: 

Опис послова: Руководи службом и одгово-
ран је за правилан, ефикасан и ажуран рад 
запослених у служби, распоређује послове и 
даје стручна упуства запосленима, припрема 
предлог финансијског плана, израђује финан-
сијске извештаје, усаглашава и врши сравњи-
вање књиговодственог стања главне књиге 
трезора са помоћним књигама и евиденцијама, 
обавља контролу и евиденцију рачуноводстве-
них исправа и пратеће документације, припре-
ма захтеве за плаћање, припрема финансијске 
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податке за регистар запослених, одговоран је 
за унус и тачност пореских пријава у електрон-
ској форми; припрема налога у информацио-
ном систему управљања јавним финансијама 
управе за трезор Србије, прегледа захтеве за 
плаћање, трансфер средстава и предаје перио-
дичне извештаје Управи за трезор, прати реа-
лизацију плаћања по профактурама и рачунима 
за јавне набавке, учествују у припреми нацр-
та годишњег плана јавних набавки, припрема 
документацију и прати реализацију финан-
сијских уговора, обавља и друге послове по 
налогу председника суда и секретара суда.

Услови: Стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 180 ЕСПБ, основним струковним студија-
ма, односно на студијама у трајању до три годи-
не, положен државни стручни испит и најмање 
3 године радног искуства у струци и потребне 
компетенције за рад на овом радном месту

VIII Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компентенције, посебне 
функсионалне компентенције, понашајне ком-
пентенције. Након тога комисија ће обавити 
интервју са кандидатима.

Провера општих функционалних компе-
тенција за радно место шеф рачуновод-
ства:

– Из области знања: организација и рад држав-
них органа Републике Србије – провераваће 
се путем теста у папирној форми са питањима 
затвореног типа, које кандидати решавају зао-
круживањем једног од више понуђених одго-
вора. База питања се објављује на интернет 
презентацији суда. Време за израду теста је 
један сат. Кандидати биће усмено обавештени 
о резултатима теста након истека времена за 
његово решавање.

– Из области знања и вештина: дигитална 
писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару). Време за 
израду теста је један сат.

– Из области знања и вештина: пословна кому-
никација – провераваће се путем теста у папир-
ној форми са питањима које кандидати реша-
вају обележавањем једног од више понуђених 
одговора. Време за израду теста је 45 минута.

НАПОМЕНА: У погледу опште функционалне 
компентенције „дигитална писменост”, ако кан-
дидати поседују важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару на траженом нивоу и желе да на 
основу њега буду ослобођени тестирања ком-
пентенције – дигитална писменост, неопходно 
је да се уз образац пријаве (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу Рад на рачунару), доста-
ви и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који је приложен уместо про-
вере решавањем задатака практичним радом на 
рачунару.

Провера посебних функционалних компе-
тенција за радно место шеф рачуновод-
ства: Провера посебних функционалних ком-
петенција: У изборном поступку кандидатима 
ће се проверавати три посебне функционалне 
компетенције и то:
1. Из оквира посебних функционалних компе-
тенција из области рада материјално финан-
сијски послови провераваће се:

– Познавање буџетског система Републике 
Србије 

2. Из оквира посебних функционалних ком-
петенција за област рада материјално фина-
сијских, рачуноводствених послова и послова 
јавних набавки провераваће се:

– Познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију рада суда

3. Из оквира посебних функционалних ком-
петенција за радно место шеф рачуноводства 
провераваће се:

– Познавање прописа којим се уређују фина-
сијско материјални послови

Редослед провере: Провера посебних функцио-
налних компетенција вршиће се горе наведе-
ним редоследом стим што се писмена и усмена 
провера не могу обавити у истом дану, а оба 
усмена задатка ће се обавити истог дана.

Компетенција познавање буџетског система 
Републике Србије провераваће се путем теста 
који ће се састојати од 15 питања. Кандидати 
тест решавају заокруживањем понуђених одго-
вора. Тест ће саставити комисија методом слу-
чајног избора из базе питања која је објављена 
на интернет презентацији Прекршајног суда у 
Краљеву. Кандидати ће тест радити у папирној 
форми. Време израде теста је један сат.
Компетенција познавање прописа релевантних 
за надлежност и организацију рада суда про-
вераваће се усменим путем, што подразумева 
разговор са кандидатом где кандидат у усменом 
облику даје предлог решења одређеног задатка 
који је типичан за обављање шефа рачуновод-
ства. Свим кандидатима поставиће се исти зада-
так а време за припрему кандидата је 15 минута.
Компетенција познавање прописа којим се 
уређују материјално финасијски послови такође 
ће се проверавати усменим путем, што подразу-
мева разговор са кандидатом где кандидат у 
усменом облику даје предлог решења одређе-
ног задатка који је типичан за обављање посло-
ва на радном месту шеф рачуноводства. Свим 
кандидатима, поставиће се исти задатак за вре-
ме за припрему кандидата је 15 минута. 

Провера понашајних компентенција: Након 
провере посебних функционалних компетенција 
вршиће се провера понашајних компетенција: 
управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет. Проверу понашајних компен-
тенција обавиће дипломирани психолог.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Након провере компетенција кон-
курсна комисија ће са кандидатима обавити 
интервју у циљу процене мотивације за рад на 
радном месту у Прекршајном суду у Краљеву и 
прихватање вредности државних органа.

IX Пријава на конкурс: Заинтересовани кан-
дидати за радно место судијски помоћник-су-
дијски сарадник подносе пријаве на конкурс на 
обрасцу „Пријава на конкурс у државном органу 
1”, а кандидати заинтересовани за радно место 
шеф рачуноводства на обрасцу „Пријава на 
конкурс у државном органу 2”, који су доступни 
на интернет презентацији Прекршајног суда у 
Краљеву www.kv.pk.sud.rs 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 

који је у пријави назначен за доставу оба-
вештења.
Уз образац пријаве доставља се и писани доказ 
о знању рада на рачунару.
Кандидати који уз образац пријаве доставе и 
писани доказ о знању рада на рачунару, биће 
ослобођени провере компетенције „Дигитална 
писменост”, осим уколико Конкурсна комисија 
одлучи да се приложени доказ не може прихвати-
ти као доказ којим се кандидат ослобађа од про-
вере опште компетенције „Дигитална писменост”.
Пријаве се подносе у затвореној коверти на 
адресу Прекршајни суд у Краљеву, 36000 
Краљево, Трг Јована Сарића 1, са назнаком „За 
јавни конкурс – попуњавање извршилачког рад-
ног места (навести радно место за које се под-
носи пријава)”, а могу се предати и у писарници 
Прекршајног суда у Краљеву, канцеларија 112б.

X Докази који се прилажу уз пријаву:

– лична и радна биографија,

– извод из матичне књиге рођених,

– уверење о држављанству Републике Србије – 
не старије од шест месеци,

– очитана лична карта или оверена фотокопија 
личне карте која није чипована, 

– диплома или уверење којим се потврђује 
стручна спрема која је наведена у условима за 
радно место,

– уверење о положеном правосудном испиту 
за радно место судијски помоћник – судијски 
сарадник,

– уверење издато од основног или вишег суда 
да се против кандидата не води кривични 
поступак – не старије од шест месеци,

– уверење издато од стране МУП-а да кандидат 
није осуђиван (не старије од шест месеци),

– потврда да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државног органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу, а

– уверење о положеном државном стручном 
испиту за радно место шеф рачуноводства уко-
лико је кандидат положио наведени испит.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази који се прилажу морају бити на јези-
ку и писму који је у службеној употреби држав-
них органа Републике Србије, тако да се уз 
исправу састављену на страном језику прилаже 
прописани оверен превод на српски језик.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника.

XI Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Изборни поступак спровешће се између учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су при-
ложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу. 

О спровођењу изборног поступка, о датуму и 
времену провере кандидати биће обавештени 
на адресу, бројеве телефона или електрон-
ске адресе које су навели у својим пријавама. 
Кандидати међу којима се спроводи изборни 
поступак биће обавештени о томе када почиње 
изборни поступак најмање три дана пре почет-
ка изборног поступка.



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1068 | 29.11.2023.22

Администрација и управа

Кандидат који се не одазове позиву да учест-
вује у провери једне компетенције, биће оба-
вештен да је искључен из даљег тока изборног 
поступка.
Провера општих, посебних и понашајних функ-
ционалних компетенција и интервју са конкур-
сном комисијом ће се обавити у просторија-
ма Прекршајног суда у Краљеву, Трг Јована 
Сарића 1, Краљево.
Учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наведу 
у својим пријавама.

НАПОМЕНЕ: 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тржени докази биће одбачене 
од стране конкурсне комисије.
Законом о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС”, бр. 18/2016 и 95/2018) прописано 
је поред осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиденција 
да их прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама (члан 103 
став 3). Сходно наведеном потребно је да учес-
ник конкурса у делу „Изјава”, у обрасцу прија-
ве, заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција (уве-
рење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење да кандидат није осуђиван, 
уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак, уверење о пложеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, 
уверење о положеном правосудном испиту).

Препорука је да документе о чињеницама о 
којима се води службена евиденција (уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење да кандидат није осуђиван, уве-
рења да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, уверење о пложеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, 
уверење о положеном правосудном испиту) 
кандидати доставе саме у циљу бржег и ефи-
каснијег спровођења изборног поступка.

База питања за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција може се 
наћи на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Краљеву, www.kv.pk.sud.rs 

Сходно одредби члана 64 Закона о државним 
службеницима („Сл. гласник РС”, бр.79/05, 
81/05 – испр., 83/2005 – испр., 64/07, 67/07-
испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94//2017, 95/18, 
157/2020), за кандидата који први пут засни-
ва радни однос у државном органу, обавезан је 
пробни рад у трајању од шест месеци.
Положен државни стручни испит за радно 
место шефа рачуноводства није услов нити 
предност за заснивање радног односа.
Изабрани кандидат који нема положен државни 
стручни испит дужан је да исти положи у року 
од шест месеци од дана пријема, односно рас-
поређивања.
Јавни конкурс спровешће конкурсна комисија 
именована одлуком председника Прекршајног 
суда у Краљеву.
Тест и задаци којима се проверавају опште 
функционалне компетенције биће исти за све 
кандидате без обзира за које радно место су 
поднели пријаве.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 

грамтичком роду, односе се без дискримаина-
ције и на особе женског пола. 

XII Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Тијана Милосављевић, 
судија Прекршајног суда у Краљеву, контакт 
телефон 036/5155-814 (у периоду од 11.00 до 
14.00 часова).

ЈАВНА УСТАНОВА
ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 

КРАЉЕВА
36000 Краљево, Трг српских ратника 25

Аналитичар за развој и унапређење 
туристичког производа

Опис посла: прати стање и проучава последице 
утврђеног стања у области туризма; предлаже 
методологију истраживања и формулише главно 
истраживачко питање; планира, развија и предла-
же истраживање у области туристичких тржишта; 
анализира податке прикупљене у истраживању; 
израђује и презентује анализе туристичког 
тржишта; спроводи квантитативне и квалитативне 
анализе и припрема извештаје, информације и 
друге стручне и аналитичке материјале на осно-
ву резултата истраживања; израђује елаборате, 
студије и предлаже одговарајуће мере за уна-
пређење политике у одговарајућој области на 
основу израђених анализа и извештаја, утврђује 
њихове специфичности и систематизује подат-
ке о туристичком промету; предлаже мере за 
боље коришћење туристичке понуде; предлаже 
годишњи план активности, учествује на семина-
рима, туристичким берзама и сајмовима, учест-
вује у припреми и изради туристичког пропаганд-
ног материјала, изложбама и друго; предлаже 
прилагођавање туристичких производа и начин 
комуницирања и промоције истих са карактерис-
тикама и специфичностима тржишта; сарађује са 
Туристичком организацијом Србије, регионалним 
и локалним туристичким организацијама; ради 
друге послове по налогу директора.

УСЛОВИ: стечено високо образовање на студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.9.2005. 
године или стечено високо образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10.9.2005. године; знање енглеског 
језика; знање рада на рачунару; најмање чети-
ри године радног искуства из области делокруга 
рада послодавца. Стручна оспособљеност, знања 
и вештине, односно компетенције које се оцењују 
и изборном поступку и начин провере: изборни 
поступак се спроводи у две фазе, и то: 1. фаза: 
кандидати полажу тест енглеског језика и тест 
познавања рада на рачунару у овој фази коми-
сија ће оцењивати кандидате оценама од 1 до 
5; 2. фаза: кандидати који су положили тестове 
у 1. фази позивају се на интервју са комисијом 
на којем ће кандидати одговарати на питања 
из области рада послодавца; у овој фази коми-
сија ће оцењивати кандидате оценама од 1 до 
5. Комисија саставља коначну листу кандидата и 
додељује им једну од одредница „задовољава”, 
„делимично задовољава” или „не задовољава” и 
то према просечној оцени из обе фазе поступ-
ка (1 и 2 – „не задовољава”, 3 и 4 – „делимично 
задовољава” и 5 – „задовољава”).

ОСТАЛО: Рок у коме се подносе пријаве: 
11.12.2023. Пријаве се подносе на горе наведе-
ну адресу. Докази који се подносе уз пријаву: 
пословна биографија; оверена фотокопија 
дипломе о стеченом високом образовању; доказ 
о радном искуству (уговори о раду, или други 
доказ из ког несумљиво произилази да је кан-
дидат стекао радно искуство у области делокру-
га послодавца). Попуњена пријава за конкурс 
(преузима се са интернет странице послода-

вца: https://www.kraljevoturizam.rs/). Место и 
дан почетка провере кандидата: 12.11.2023. од 
10.00, Трг српских ратника 25, 36000 Краљево.

ПАНЧЕВО

РЕГИОНАЛНИ ЦЕНТАР ЗА ТАЛЕНТЕ
„МИХАЈЛО ПУПИН“

26000 Панчево, Димитрија Туцовића 2
(атеље: Савска 16)
тел. 062/756-810

e-mail: rctpupin@gmail.com
rct_pupin@rctpupin.edu.rs

Руководилац 
Регионалног центра за таленте из 

природних и техничких наука „Михајло 
Пупин”, на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да је држављанин Репу-
блике Србије, да има одговарајуће високо обра-
зовање (примућство имају доктори наука), да има 
најмање 5 година континуираног радног искуства 
у раду са даровитим и мотивисаним ученицима. 
Уз пријаву на конкурс приложити: оверен пре-
пис (фотокопију) документа о стеченом обра-
зовању, уверење о радном искуству, уверење о 
држављанству. Уз пријаву поднети: кратку био-
графију са прегледом кретања у служби, предлог 
програма рада Регионални центар за таленте из 
природних и техничких наука „Михајло Пупин” у 
наредне 4 године. Рок за подношење пријаве је 
8 дана по оглашавању конкурса. Пријаве подне-
ти лично у канцеларији Центра, или препоручено 
поштом, са назнаком „Конкурс за руководиоца 
Центра” на адресу: Регионални центар за таленте 
из природних и техничких наука „Михајло Пупин”, 
26000 Панчево, Димитрија Туцовића 2. Резултати 
конкурса биће достављени 15 дана након завр-
шетка конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

ПРИЈЕПОЉЕ

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ПРИЈЕПОЉУ
31300 Пријепоље, Валтерова 173

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: 
Прекршајни суд у Пријепољу, .Валтерова 173, 
Пријепоље.

Радна места која се попуњавају: 

1. Секретар суда, звање  
самостални саветник
место рада Пријепоље

Опис послова: помаже председнику суда у 
вршењу послова судске управе и непосред-
но је одговоран председнику суда, руководи 
техничком службом, управља људским ресур-
сима, даје предлог оцене запослених који су 
му непосредно подређени, предлаже њихово 
награђивање и напредовање и у том смислу 
даје предлог програма додатне обуке и усавр-
шавања за запослене из техничке службе, 
израђује нацрте нормативних аката, прима 
странке, издаје потврде о ослобађању плаћања 
судске таксе, израђује одлуке по поднетим 
захтевима, обезбеђује замене одсутних запос-
лених, издаје уверења о неосуђиваности лица 
која нису држављани Србије, издаје уверења о 
неосуђиваности за правна лица, врши стручне 
послове у вези са остваривањем права, обаве-
за и одговорности судског особља, припрема 
акте о правима из радног односа запослених, 
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води персоналне евиденције запослених у суду, 
врши послове везане за социјалну, здравстве-
ну и пензијску заштиту запослених, води еви-
денцију одсуствовања, боловања и коришћења 
годишњег одмора, води уписнике судске упра-
ве, везано за послове које обавља и врши и 
друге послове по налогу председника суда.

Услови: стечено високо образовање из 
области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит и најмање две годи-
не радног искуства у струци након положеног 
правосудног испита и потребне компетенције за 
рад на овом радном месту.

2. Судијски помоћник – виши 
судијски сарадник, звање 

самостални саветник
место рада Пријепоље

Опис послова: обрађује сложене предмете, 
проучава правна питања у вези са радом судија 
и извештава о стању у појединачним предме-
тима, израђује нацрте судских одлука и при-
према правне ставове за публиковање, прати 
и проучава праксу судова и међународних суд-
ских органа, припрема реферате о прегледа-
ним предметима и нацрте сентенци и мишљења 
судске праксе, проучава предмете који су про-
слеђени ради одлчивања по жалби, сачињава 
службене белешке, анализе и обавештења по 
налогу надзорног судије, припрема реферат за 
надзорног судију у погледу испитивања процес-
них претпоставки за вођење поступка и одлу-
чивања о правним лековима, припрема нацрте 
одлука о дозвољености правног лека, припрема 
решења о висини судске таксе, обавља и друге 
послове по налогу председника суда.

Услови: стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама из области правне 
науке у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен право-
судни испит, радно искуство најмање 2 године 
након положеног правосудног испита и потреб-
не компетенције за рад на овом радном месту.

3. Референт на извршним 
предметима, звање референт

место рада Нова Варош

Опис послова: правоснажне и извршне суд-
ске одлуке уписује у одговарајуће уписнике и 
формира предмете, предузима радње и мере у 
циљу извршења одлука, евидентира извршене 
судске одлуке и припрема их за архиву, спро-
води поступак извршења прекршајних налога 
и решења органа управе, спроводи поступак 
извршења одлука других прекршајних судова, 
обавља и друге послове по налогу шефа писар-
нице и председника Суда.

Услови: завршена средња школа, друштве-
ног, природног или техничког смера, IV степен, 
положен државни стручни испит, најмање две 
година радног искуства у струци и потребне 
компетенције за рад на овом радном месту.

4. Записничар, звање референт
место рада Пријепоље

Опис послова: обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад судији 
код кога је распоређен, води записнике, пише 

позиве за рочишта, доставнице, повратнице, 
обавља послове по диктату код судије, води 
рачуна о уредности списа који морају бити 
полепљени хронолошким редом, дежура са 
судијом по плану дежурства, обавља и друге 
послове по налогу судије и председника суда

Услови: III или IV степен средње стручне спре-
ме, друштвеног, природног или техничког смера 
најмање две године радног искуства у струци 
положен испит за дактилографа прве класе; 
положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад на овом радном месту.

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне фукционе 
компетенције, понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са Комисијом. 

Сходно Правилнику о саставу конкурсне коми-
сије, начину провера компетенција, критерију-
мима и мерилима за избог на извршилачка рад-
на места у судовима и јавним тужилаштвима 
(„Службени гласник РС” број 30/19 од 25. апри-
ла 2019. године), у изборном поступку комисија 
ће вредновати стручну оспособљеност кандида-
та оцењујући испуњеност услова према тексту 
огласа, усаглашеном са описом радног места 
према Правилнику којим се уређује унутрашње 
уређење и систематизација радних места у Пре-
кршајном суду у Пријепољу.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за радна места секретар и 
судијски помоћник: Вршиће се из области 
знања опште функционалне компетенције 
организација и рад државних органа Републи-
ке Србије, из области знања и вештина опште 
функционалне компетенције дигитална писме-
ност и из области знања и вештина опште 
функционалне компетенције пословна комуни-
кација и то: 

– Компетенција организација и рад државних 
органа Републике Србије – биће проверена 
путем теста са питањима затвореног типа, који 
кандидати решавају обележавањем једног од 
више понуђених одговора. Тест сачињава коми-
сија методом случајног избора из базе питања 
затвореног типа, која ће бити објављена на 
огласној табли Прекршајног суда у Пријепољу.

– Компетенција дигитална писменост – биће 
проверена решавањем задатака практичним 
радом на рачунару, а тест сачињава коми-
сија методом случајног избора из базе питања 
затвореног типа, која ће бити објављена на 
огласној табли Прекршајног суда у Пријепољу.

– Компетенција пословна комункација – прове-
рава се решавањем теста који ће се радити у 
писменој форми. Кандидати тест решавају зао-
круживањем једног од више понуђених одгово-
ра, а тест сачињава комисија методом случајног 
избора из базе питања затвореног типа, која ће 
бити објављена на огласној табли Прекршајног 
суда у Пријепољу.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калкула-
ције) ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о посе-
довању знања и вештина из наведених области 
на траженом нивоу и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције „диги-
тална писменост”, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
„рад на рачунару”) достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.

Провера сваке од општих функоналних компе-
тенција не може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даље 
изборног поступка. Информације о материјалу 
за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на 
огласној табли Прекршајног суда у Пријепољу.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: 

За радно место секретар суда провера-
ваће се: 
1. Познавање прописа релевантних за суд-
ску управу – провера ће се вршити писаним 
путем-тест који се састоји од 15 питања са 
више понуђених одговора. Тест ће саставити 
Комисија путем случајног избора 24 сата пре 
почетка провере, из базе питања која ће бити 
благоврено објављена на огласној табли Пре-
кршајног суда у Пријепољу. Кандидати ће тест 
радити у папирној форми, заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора. Свако бри-
сање или исправка датог одговора сматра се 
као нетачан одговор. Уколико се кандидат на 
тесту служи недозвољеним средствима, коми-
сија ће таквог кандидата удаљити са теста. У 
том случају сматра се да кандидат није поло-
жио тест. Време за израду теста је један сат.
2. Познавање подзаконских аката, интерних 
процедура и других аката органа за обављање 
радног места секретара суда – провера ће се 
вршити усменим путем-разговор са кандида-
том-решавањем задатка који је типичан за рад-
но место секретар суда у Прекршајном суду у 
Пријепољу. Комисија ће саставити 3 задатка 
најкасније 24 сата пре почетка провере од којих 
ће метедом случајног избора изабрати задатак 
који ће решавати сви пријављени кандидати.
3. Поседовање знања и вештина за организа-
цију и координацију рада унутрашњих орга-
низационих јединица суда, као и поседовање 
знања и вештина за израду нацрта норматив-
них и других аката – провера ће се вршити 
усменим путем -разговор са кандидатом
– решавањем који је типичан за радно место 
скретара суда у Прекршајном суду Пријепољу. 
Комисија ће саставити 3 задатка најкасније 24 
сата пре почетка провере од којих ће мете-
дом случајног избора изабрати задатак који ће 
решавати сви пријављени кандидати.

За радно место судијски помоћник – виши 
судијски сарадник провераваће се: 
1. Познавање материјалних и процесних про-
писа релевантних за надлежног суда – провера 
ће се вршити писаним путем – тест који се сас-
тоји од 15 питања са више понуђених одгово-
ра. Тест ће саставити комисија путем случајног 
избора 24 сата пре почетка провере, из базе 
питања која ће бити благоврено објављена на 
огласној табли Прекршајног суда у Пријепољу. 
Кандидати ће тест радити у папирној форми, 
заокруживањем једног од више понуђених 
одговора. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Уко-
лико се кандидат на тесту служи недозвоље-
ним средствима, Комисија ће таквог кандидата 
удаљити са теста. У том случају сматра се да 
кандидат није положио тест. Време за израду 
теста је један сат.
2. Поседовање знања и вештина за израду нацр-
та судских одлука и других аката – провера ће 
се вршити усменим путем-разговор са кандида-
том-решавањем задатка који је типичан за рад-
но месту судијски помоћник у Прекршајном суду 
у Пријепољу. Комисија ће саставити 3 задатка 
најкасније 24 сата пре почетка провере од којих 
ће метедом случајног избора изабрати задатак 
који ће решавати сви пријављени кандидати.
3. Вештине презентације, вештине управљање 
поступком и вештине извештавања у предме-
тима-провера ће се вршити усменим путем-раз-
говор са кандидатом-решавањем задатка који 
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је типичан за радно месту судијски помоћник 
у Прекршајном суду у Пријепољу. Комисија 
ће саставити 3 задатка најкасније 24 сата пре 
почетка провере од којих ће метедом случајног 
избора изабрати задатак који ће решавати сви 
пријављени кандидати.
Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
функционалних компетенција путем разгово-
ра са кандидатом за оба радна места су сле-
дећа: 1) стручна заснованост, 2) аналитичносг, 
3) систематичност, 4) прецизности и тачност 
навођења подтака и 5) јасноћа у изношењу 
личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетецнија: По 
провери општих и посебних функционалних 
компетенција у изборном поступку провериће 
се и понашајне компетенције и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професио-
налних односа и савесност, посвећеност и инте-
гритет. Провера ће бити извршена интервјуом 
базираном на комптенцијама, а у складу са чл. 
22 Правилника о саставу конкурсне комисије, 
начину провере компетенција, критеријумима и 
мерилима за избор за извршилачка радна места 
у судовима и јавним тужилаштвима.

За радно место на извршним предметима: 
Провераваће се три посебне функционалне 
компетенције кандидата и то: 

– Посебна функционална компетенција за рад-
но место на извршним предметима – познавање 
прописа релевантних за надлежност и органи-
зацију рада суда: Закон о државним службени-
цима, Закон о општем управном поступку, Суд-
ски пословник, познавање прописа којима се 
уређује употреба печата и штамбиља – провера 
ће се вршити писаним путем – тест. 

– Посебна функционална компетенција за радно 
место на извршним предметима у области рада 
административни послови – познавање канце-
ларијског пословања – провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом. 

– Посебна функционална компетенција за рад-
но место на извршним предметима – Знање 
и вештине за рад у пословном софтверу за 
управљање предметима у оквиру правосудног 
информационог система – провера ће се врши-
ти усменим путем – разговор са кандидатом. 
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених 
одговора. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако 
се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима (коришћење уџбеника, бележака, 
мобилних телефона, преписивање и др) коми-
сија ће удаљити кандидата са теста и у том слу-
чају се сматра да кандидат није положио тест. 
Тест ће саставити комисија методом случајног 
избора из базе питања која је објављена на 
огласној табли Прекршајног суда у Пријепољу. 
Кандидати ће радити тест у папирној форми. 
Време за израду теста је 45 минута. Макси-
мални број бодова на тесту је 15. Разговор са 
кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је 
типичан за обављање послова на радном месту 
записничар и радном месту на извршним пред-
метима. Свим кандидатима ће се поставити 
исти задатак а време за припрему кандидата је 
15 минута. Мерила која ће бити коришћена за 
вредновање посебних функционалних компе-
тенција путем разговора са кандидатима за сва 
радна места су следећа: аналитичност, система-
тичност, познавање поступка, метода и техника 
рада, прецизност и тачност у навођењу пода-
така, јасноћа и концизност изнетог закључка. 
Максимални број бодова приликом провере 
посебних функционалних компетенција је 20

Провера понашајних компетенција: упра-
вљање информацијама, управљање задацима 
и оставривање резултата, орјентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и 
интегритет.
Провера понашајних компетенција обавиће се 
путем упитника а испитивање путем упитника 
обавиће дипломирани психолог.

За радно место записничар: Провераваће се 
три посебне функционалне компетенције кан-
дидата и то: 

– Посебна функционална компетенција за рад-
но место записничар – познавање материјалних 
и процесних прописа: Закон о државним служ-
беницима, Закон о општем управном поступку и 
Судски пословник
– провера ће се вршити писаним путем – тест. 

– Посебна функционална компетенција за рад-
но место записничар у области рада админис-
тартивни послови – познавање канцеларијског 
пословања – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом. 

– Посебна функционална компетенција за 
радно место записничар у области рада адми-
нистартивни послови – Способност припреме 
материјала и вођење записника-усмена прове-
ра-разговор са кандидатом

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Након провере понашајних компе-
тенција Комисија ће обавити усмени интервју са 
кандидатима ради процене мотивације за рад 
на радном месту за које је расписан јавни кон-
курс и прихватања вредности државних органа.

Врста радног односа и место рада за радна мес-
та: За сва радна места радни однос се засни-
ва на неодређено време у Прекршајном суду у 
Пријепољу, Валтерова 173, Пријепоље. Место 
рада за радна места секретар суда, судијски 
помоћник и записничар је Пријепоље, док је 
место рада за радно место референт на изврш-
ним предметима Нова Варош.

Општи услови за рад на свим радним местима 
(чл. 45 Закона о државним службеницима): да 
је учесник конкурса пунолетан држављанин 
Републике Србије, да учесник конкурса има 
прописану стручну спрему потребно за траже-
но радно место и да испуњава друге услове 
одређене Законом, 2. прописима и Правилни-
ком о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у државном органу, да учесник 
конкурса раније није престао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа, да учесник конкурсаније 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 месеци.

Рок за подношење пријава на конкурс: Рок 
за подношење пријава на конкурс са кратком 
биографијом и одговарајућом документацијом 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана када је јавни конкурс оглашен у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Пријава на конкурс: Врши се на обрасцу прија-
ве који је доступан на огласној табли Прекр-
шајног суда у Пријепољу, Валтерова 173, Прије-
поље, а пријава садржи и податке о начину 
прибављања податка из службених евиденција 
(кандидат се опредељује да ли ће сам приба-
вити податке о чињеницама о којима се води 
службна евиденција или ће то орган учинити 
уместо њега). 

Напомена: Кандидати који конкуришу на оба 
радна места подносе појединачне пријаве за 
свако радно место на које конкуришу.

Кандидати пријаве на конкурс подносе на 
адресу: Прекршајни суд у Пријепољу, улица Вал-
терова 173 предајом лично на писаницу суда или 
препорученом пошиљком са назнаком, у завис-
ности на којем радном месту конкуришу: „За кон-
курс за пријем на радно место секретар суда – не 
отварати”, „За конкурс за пријем на радно место 
судијски помоћник-виши судијски сарадник – не 
отварати”, „За конкурс за пријем на радно место 
референт на извршним предметима – не отвара-
ти”, „За конкурс за пријем на радно место запис-
ничар – не отварати”, приликом предаје прија-
ве на конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Комисија састави списак канди-
дата међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од 3 дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначен за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати уз при
јаву на конкурс: Уз пријаву на конкурс кан-
дидати су дужни да приложе следећу докумен-
тацију: 

– Биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству;

– Уверење о држављанству Републике Србије;

– Извод из матичне књиге рођених;

– Оригинал или оверену фотокопију испра-
ва којима се доказује радно искуство у стру-
ци (потврде, решења, уговори и други акти из 
којих се може утврдити на којим пословима је 
стечено радно искуство);

– Уверење да против лица није покренут кри-
вични поступак, нити истрага;

– Потврду да кандидату није престао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа коју издаје државни 
орган у коме је кандидат био у радном односу 
(подносе само канидати који су били у радном 
односу у другом државном органу);

– Уверење да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци издато 
од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије/не старије од 6 месеци);

– Сертификат и други доказ о познавању рада у 
рачунару (уколико поседује исти).

Потребно је да кандидати пријаву потпишу 
својеручно.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама које 
послове овере обављају као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама (осим уверења о неосуђиваности и уверења 
да се не води кривични поступак, које не може 
да буде старије од шест меци).
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Одредбама чланова 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник Републи-
ке Србије” број 18/2016, 95/18 и 2/23) прописано 
је између осталог да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
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прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке прибави-
ти сама. Сходно наведеном потребно је да учес-
ник конкурса у делу „Изјава” у обрасцу пријаве, 
заокружити на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.
Документ о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење 
о положеном правосудном испиту, уверење о 
положеном државном испиту, уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак 
и уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.
Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.
Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесни-
цима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести у просторијама Прекршајног суда у 
Пријепољу, Владимира Перића Валтера 173. 
О датуму и месту за сваку од наведених фаза 
поступка кандидати ће бити благовремено оба-
вештени у складу са одредбама чл. 24 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу, с тим да ће прва 
од предвиђених провера (опште фукционалне 
компетенције) бити у што краћем року заказа-
на, одмах након подношења пријава и форми-
рања листе кандидата.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Ранка Пејовић, шеф писарнице у 
Прекршајном суду у Пријепољу, контакт теле-
фона 033/712-355.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве и непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази 
(оверене фотокопије или оригинал), конкурс-
на комисија ће одбацити, сходно одредби чл. 
55 Закона о државним службеницима. Канди-
дат који се не одазове позиву да учествује у 
провери једне компетенције, искључује се из 
даљег тога изборног поступка, о чему ће бити 
обавештен у складу са чл. 24 ст. 2 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима. Кандидат 
који не испуни мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка, 
обавештава се о резултату провере компетен-
ције и не позива се да учествује у провери сле-
деће компетенције у истој или наредној фази 
изборног поступка, сходно чл. 26.ст. 4 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима. Сви докази 
прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на 
српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у иностран-
ству, мора бити нострификована. Као држав-
ни службеник на извршилачком радном месту 
може да се запосли и лице које нема положен 
државни стручни испит, али је дужно да га 
положи у прописаном року. Положен држав-
ни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у 
изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита. Држа-
ви службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен држав-
ни стручни испит, дужан је да положи државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. Јавни конкурс спро-
води конкурсна Комисија именована Одлуком 

председника Прекршајног суда у Пријепољу. 
Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНИ СУД У СМЕДЕРЕВУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Смедереву, Смедерево, Трг Репу-
блике 2.

II Радно место које се попуњава:

1) Судијски сарадник,  
са звањем саветник

2 извршиоца

Опис послова: Помаже судији у раду, израђује 
нацрте једноставнијих судских одлука, проуча-
ва правна питања у јединоставнијим предме-
тима, судску праксу и литературу, врши и дру-
ге послове самостално или под надзором или 
упутствима судије и председника суда.

Посебни услови: Стечено високо образовање 
из научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалис-
тичким струковиним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету и положен правосудни испит.

2) Виши судијски сарадник, са 
звањем самостални саветник

2 извршиоца

Опис послова: Помаже судији у раду и рефе-
рисању, проучава правна питања у вези са 
радом судија у појединим предметима, израђује 
нацрте судских одлука и припрема правне ста-
вове за публиковање, узима на записник туж-
бе, предлоге и друге поднеске и изјаве стра-
нака, врши самостално или под надзором и по 
упутствима судије друге струче послове и друге 
послове по налогу председника суда.

Посебни услови: Стечено високо образовање 
из научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковиним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен правосудни испит и 
најмање две године радног искуства у струци 
након положеног правосудног испита.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функцио-
налне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:

– организација и рад државних органа РС (про-
вера ће се вршити писаним путем – тестом),

– дигитална писменост (провера ће се врши-
ти решавањем задатака практичним радом на 
рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару),

– пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писменом симулацијом).

Информације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
суда .

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:

– Посебна функционална компетенција за горе 
наведена радна места – вршиће се познавањем 
материјалних и процесних прописа, релевант-
них за надлежност суда – провера ће се вршити 
писаним путем – тестом.

– Посебна функцонална компетенција за горе 
наведена радна места – поседовање знања и 
вештина за израду нацрта судских одлука и 
других аката – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом.

– Посебна функционална компетенција за горе 
наведена радна места – вештине презента-
ције, вештине управљања поступком и вешти-
не извештавања у предметима – провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. 

Кандидати одговарају на питање заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Време за 
израду теста је 45 минута. Кандидат може на 
свако питање, дати, односно заокружити само 
један одговор. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одговор.

Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послове 
горе наведених радних места. 

Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
функционалних компетенција путем разговора 
са кандидатима су следећа: стручна заснова-
ност, аналитичност, систематичност, прециз-
ност и тачност у навођењу података и јасноћа у 
изношењу личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: 
Провера понашајних компетенција и то упра-
вљање информацијама, управљљање задацима 
и остваривање резултата, орјентација ка учењу 
и променама, изграња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет вршиће се усменим путем.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усменим путем).

IV Врста радног односа и место рада: Рад-
ни однос се заснива на неодређено време у 
Основном суду у Смедереву.

V Општи услови: Да је учесник конкурса пуно-
летни држављанин РС; да учеснику конкурса 
није раније престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора у трајању од најмање 6 месеци

VI Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Датум оглаша-
вања 29.11.2023. године.

Јавни конкурс је оглашен на огласној табли 
Основног суда у Смедереву, на интернет пре-
зентацији Основног суда у Смедереву, на пор-
талу е-управе и на интернет презентацији и у 
периодичном издању Националне службе за 
запошљавање.
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Рок за подношење пријава на конкурс је 15 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања конкурса у периодичном издању 
конкурса Националне службе за запошљавање
– публикација „Послови”.

Последњи дан рока за подношење пријаве је 
14.12.2023. године.

Пријава на конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији 
Основног суда у Смедереву, www.sd.os.sud.rs 

Уредно попуњен, одштампан и потписан Обра-
зац пријаве подноси се на шалтеру пријема 
Основног суда у Смедереву, на адреси Трг Репу-
блике број 2 или путем поште на исту адресу са 
назнаком „Пријава на јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места судијски 
сарадник” или „Пријава на јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места виши 
судијски сарадник”.

Свака пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата између којих се спроводи изборни 
поступак. Подносилац пријаве на конкурс ће о 
додељеној шифри бити обавештен у року од 3 
дана од дана пријаве, достављањем наведеног 
података на начин који је у пријави назначен за 
доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посеб-
них функционалних компетенција пре 
интервјуа са конкурсном комисијом:

– лична и радна биографија,

– оригинал или оверена фотокопија о држав
љанству РС,

– оригинал или оверена фотокопија извода из 
МКР,

– оригинал или оверена фотокпија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема,

– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном правосудном испиту,

– потврда да учеснику конкурса није раније 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издата од стране државног органа у којем је 
учесник конкурса био у радном односу,

– оригинал уверење да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 месе-
ци, издато од стране МУП РС не старије од 6 
месеци.

Сви докази се прилажу оригинали или оверене 
фотокопије.

Сви докази прилажу се на српском језику. 

VIII Датум и место провера компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Изборни поступак ће се спровести у просторија-
ма Основног суда у Смедереву, Трг Републике 
број 2, Смедерево, а кандидати ће о датуму и 
времену бити обавештени на контакте који буду 
наведени у Обрасцима пријаве.

Лице задужено за давање обавештења о кон
курсу Миодраг Марковић, број телефона 
026/641-184.

Напомене: 

– Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве уз које нису приложе-

ни сви тражени докази конкурсна комисија ће 
одбацити решењем.

– Имајући у виду чл. 9 Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под једна-
ким условима доступна сва радна места и да 
се провера кандидата врши на основу провере 
компетенција

– Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком председника Основног суда 
у Смедереву I Су.бр. 1-30/2023 од 20.11.2023. 
године.

– Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писмени 
захтев учесника. 

– Конкуренција се заснива на квалитету и отво-
рена је за све учеснике који испуњавају про-
писане услове, без обзира на боју коже, пол, 
вере, националности и етничког порекла или 
инвалидидтета. Сви изрази и појмови који су у 
овом огласу изражени у мушком граматичком 
роду односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. 

– Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Основног суда у Смедереву, на огласној 
табли Основног суда у Смедереву, на порталу 
е-управе и на интернет презентацији перио-
дичног издања огласа Националне службе за 
запошљавање. 

– Образац пријаве на конкурс може се преузети 
на званичној интернет презентацији Основног 
суда у Смедереву www.sd.os.sud.rs

ОСНОВНИ СУД У СМЕДЕРЕВУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Смедереву, Смедерево, Трг Репу-
блике 2.

II Радно место које се попуњава

1) Радно место за административно-
техничке послове, са звањем 

референта
3 извршиоца

Опис послова: Обавља све административ-
но-техничке послове за већа за која годишњим 
распоредом послова буде задужен, обрађује 
правноснажне кривичне предмете, попуњава 
„Кз” лист за МУП, попуњава извештаје о каз-
ни за послове одбране, доставља уплатнице и 
платне налоге странкама за уплату казне, трош-
кова поступка и паушала, пише акта извршном 
одељењу за принудну наплату казне, трошкова 
поступка и паушала, увођење новчаних каз-
ни, трошкова поступка и паушала у контрол-
ник прихода, увођење условних осуда у књигу, 
здружује доставнице и повратнице, поднеске 
и друга писмена у предмете, износи судијама 
предмете из евиденције и за потпис, архивира 
завршене предмете, слаже и одржава архиву и 
износи предмете из архиве, доставља налоге на 
принудну наплату таксе, обавља и друге посло-
ве по налогу председника суда и шефа криви-
чне писарнице.

Услови: III или IV степен средње стручне 
спреме, друштвеног, природног или техничког 
смера; најмање две године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место

2) Судски извршитељ,  
са звањем референта

2 извршиоца

Опис послова: Прима у рад предмете извр-
шења, стара се да законито и благовремено 
спроводи извршења, односно врши попис, про-
цену и одузимање покретних ствари у циљу при-
нудне наплате потраживања, спроводи поступак 
наплате, врши продају пописаних ствари и даје 
налоге за исплату повериоца, обрађује предмете 
који су завршени, здружује повратнице, достав-
нице, поднеске и друга писмена, разводи подат-
ке о предузетим извршним радњама у електрон-
ски уписник и помоћну књигу, даје обавештења 
странкама, по потреби врши достављање суд-
ских писмена, обавља и друге послове пред-
виђене Судским пословником као и послове по 
налогу извршног судије или председника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне 
спреме, друштвеног, природног или техничког 
смера; најмање две године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

3) Радно место за послове депозита, 
са звањем референта

Опис послова: Води депозит, одваја предмете 
за исплату приватним и правним лицима, води 
регистар депозита, закључује на крају године 
све картице аналитике и синтетике, пише вирма-
не за судије поротнике и вештаке и врши њихо-
ву уплату, ликвидира наредбе по кривичним 
и парничним предметима за вештаке и судије 
поротнике, води уписник „КДП”, преузима и 
води евиденицију предмета „КДП”, води уписник 
и именик „Пи” и прима тестаменте, завештања 
и вредносне папире на чување и руковање и 
издаје их по налогу, обавља и друге послове по 
налогу шефа рачуноводства и председника суда. 

Услови: IV степен, средња стручна спрема 
(економског или финансијског смера); најмање 
две године радног искуства у струци; положен 
државни стручни испит и потребне компетен-
ције за ово радно место.

4) Експедитор поште, са звањем 
референта

Опис послова: ради на експедицији судске 
поште, требује марке и одговора за правилно 
руковање истим, заводи пошту кроз књигу дос-
тављача, књигу за доставу поште у месту и пре-
дајну књигу поште код ПТТ (књигу за обичну 
пошту и књигу за препоручену пошиљку), врши 
доставу судских писмена странкама и другим 
учесницима у судским поступцима у складу са 
одредбама процесних закона, доноси судску 
пошту, врши предају и пријем поште, доставља 
и пошту између зграда суда , као и самој згради 
суда, по потреби дежура ради доставе писмена, 
која су по својој природи хитна, обавља и друге 
послове по налогу председника суда, секретара 
суда, управитеља писарнице и шефа писарнице.

Услови: III или IV степен средње стручне 
спреме, друштвеног, природног или техничког 
смера; најмање две године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функцио-
налне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: 

– организација и рад државних органа РС (про-
вера ће се вршити писаним путем – тестом),
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– дигитална писменост (провера ће се врши-
ти решавањем задатака практичним радом на 
рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару),

– пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писменом симулацијом).

Информације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
суда .

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: 

– Посебна функционална компетенција за горе 
наведена радна места – вришиће се позна-
вањем материјалних и процесних прописа, 
релевантних за надлежност суда – провера ће 
се вршити писаним путем – тестом.

– Посебна функцонална компетенција за горе 
наведена радна места – поседовање знања и 
вештина за израду нацрта судских одлука и 
других аката – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом.

– Посебна функционална компетенција за горе 
наведена радна места – вештине презента-
ције, вештине управљања поступком и вешти-
не извештавања у предметима – провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. 

Кандидати одговарају на питање заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Време за 
израду теста је 45 минута. Кандидат може на 
свако питање, дати , односно заокружити само 
један одговор. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одговор.

Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послове 
горе наведених радних места. 

Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
функционалних компетенција путем разговора 
са кандидатима су следећа: стручна заснова-
ност, аналитичност, систематичност, прециз-
ност и тачност у навођењу података и јасноћа у 
изношењу личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: 
Провера понашајних компетенција и то упра-
вљање информацијама, управљљање задацима 
и остваривање резултата, орјентација ка учењу 
и променама, изграња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет вршиће се усменим путем.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата. Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усменим путем).

IV Врста радног односа и место рада: Рад-
ни однос се заснива на неодређено време у 
Основном суду у Смедереву.

V Општи услови за рад на радном месту: 
Да је учесник конкурса пунолетни државља-
нин РС; да учеснику конкурса није раније прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа; да учес-
ник конкурса није осуђиван на казну затвора у 
трајању од најмање 6 месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Датум оглаша-
вања 29.11.2023. година.

Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Осно-
вног суда у Смедереву, на интернет презентацији 
Основног суда у Смедереву, на порталу е-упра-
ве и на интернет презентацији и у периодичном 
издању Националне службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава на конкурс је 15 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања конкурса у периодичном издању 
конкурса Националне службе за запошљавање
– публикација „Послови”.

Последњи дан рока за подношење пријаве је 
14.12.2023. године.

Пријава на конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији 
Основног суда у Смедереву, www.sd.os.sud.rs 

Уредно попуњен, одштампан и потписан Обра-
зац пријаве подноси се на шалтеру пријема 
Основног суда у Смедереву, на адреси Трг Репу-
блике број 2 или путем поште на исту адресу са 
назнаком: 
1. „Пријава на јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места за административ-
но техничке послове”, или 
2. „Пријава на јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места за судског изврши-
теља”, или 
3. „Пријава на јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места за референта депо-
зита”, или 
4. „Пријава на јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места за експедитора 
поште”.

Свака пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата између којих се спроводи изборни 
поступак. Подносилац пријаве на конкурс ће о 
додељеној шифри бити обавештен у року од 3 
дана од дана пријаве, достављањем наведеног 
података на начин који је у пријави назначен за 
доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посеб-
них функционалних компетенција пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: 

– лична и радна биографија,

– оригинал или оверена фотокопија о држав
љанству РС,

– оригинал или оверена фотокопија извода из 
МКР,

– оригинал или оверена фотокпија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема,

– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном правосудном испиту,

– потврда да учеснику конкурса није раније 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издата од стране државног органа у којем је 
учесник конкурса био у радном односу.

– оригинал уверење да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 месе-
ци, издато од стране МУП РС не старије од 6 
месеци.

Сви докази се прилажу оригинали или оверене 
фотокопије.

Сви докази прилажу се на српском језику. 

VIII Датум и место провера компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Изборни поступак ће се спровести у просторија-

ма Основног суда у Смедереву, Трг Републике 
број 2, Смедерево, а кандидати ће о датуму и 
времену бити обавештени на контакте који буду 
наведени у Обрасцима пријаве.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу Миодраг Марковић, број телефона 
026/641-184.

Напомене: 

– Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве уз које нису приложе-
ни сви тражени докази конкурсна комисија ће 
одбацити решењем.

– Имајући у виду чл. 9 Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под једна-
ким условима доступна сва радна места и да 
се провера кандидата врши на основу провере 
компетенција.

– Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком председника Основног суда 
у Смедереву I Су.бр. 1-31/2023 од 22.11.2023. 
године.

– Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писмени 
захтев учесника. 

– Конкуренција се заснива на квалитету и отво-
рена је за све учеснике који испуњавају про-
писане услове, без обзира на боју коже, пол, 
вере, националности и етничког порекла или 
инвалидидтета. Сви изрази и појмови који су у 
овом огласу изражени у мушком граматичком 
роду односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. 

– Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Основног суда у Смедереву, на огласној 
табли Основног суда у Смедереву, на порталу 
е-управе и на интернет презентацији перио-
дичног издања огласа Националне службе за 
запошљавање. 

– Образац пријаве на конкурс може се преузети 
на званичној интернет презентацији Основног 
суда у Смедереву www.sd.os.sud.rs

УЖИЦЕ

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ 
РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

ГЕНЕРАЛШТАБ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ
УПРАВА ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ (Ј-1)

расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПРИЈЕМ ЛИЦА ИЗ ГРАЂАНСТВA 

У ПРОФЕСИОНАЛНУ ВОЈНУ 
СЛУЖБУ У СВОЈСТВУ ОФИЦИРА НА 

НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ 

Формацијскo местo која се попуњава:
у 2. бригаду КоВ Копнене војске

Референт за правне послове
место службовања Пожега

Општи и посебни услови, начин конкурисања, 
спровођење изборног пуступка, рок за подно-
шење пријава и остала неопходна обавештења 
у вези са конкурсом детаљније су објављени 
на веб сајту Министартва одбране Републике 
Србије (www.mod.gov.rs), Војске Србије (www.
vojska.mod.gov.rs) и у магазину „Одбрана” број 
379, децембар 2023. године.
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Трговина и услуге

СПОРТСКИ ЦЕНТАР „ОСЕЧИНА”
14253 Осечина, Пилота Миленка Павловића 1/1

тел. 014/451-577

Организатор активности у физичкој 
култури и спорту

УСЛОВИ: стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама у оквиру 
образовно – научног поља физичке културе 
и спорта – факултет спорта и физичког вас-
питања, у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; 
држављанство Републике Србије. Кандидати 
уз пријаву треба да приложе следећа докумен-
та: диплому или оверену фотокопију дипломе; 
потврду да се против кандидата не води кри-
вични поступак; лекарско уверење; извод мати-
чне књиге рођених; уверење о држављанству; 
кратка биографија. Документацију доставити на 
горе наведену адресу са назнаком за конкурс.

Помоћни радник
УСЛОВИ: стечено средње или основно образо-
вање; држављанство Републике Србије. Кандида-
ти уз пријаву треба да приложе следећа докумен-
та: диплому или оверену фотокопију дипломе; 
потврду да се против кандидата не води кривич-
ни поступак; лекарско уверење; извод матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; крат-
ка биографија. Документацију доставити на горе 
наведену адресу са назнаком за конкурс.

IN EXPORT DOO
34000 Крагујевац
тел. 069/1334-555

Рачунарски оператер
5 извршилаца

УСЛОВИ: III-IV ниво квалификације, без обзи-
ра на занимање; познавање рада на рачунару 
Word и Excel програм; знање енглеског јези-
ка; радно искуство није неопходно. Рад у сме-
нама. Заинтересовани кандидати могу да се 
јаве на телефон: 069/1334-555. Рок за пријаву 
17.01.2024. године.

ТРЕОФИЛ ИНЖИЊЕРИНГ ДОО
36000 Краљево, Звездана Николајевића 43

тел. 060/5578-251

Књиговођа
на одређено време

УСЛОВИ: IV-VII/1 степен стручне спреме; рад 
на рачунару, енглески језик средњи ниво; рад-
но искуство до две године. Информације на 
телефон 060/5578-251. 

САТЕЛИТСКО ПРАЋЕЊЕ ВОЗИЛА 
ДОО НОВИ САД

21000 Нови Сад, Арањ Јаноша 2
тел. 063/492-599

e-mail: sava.zivanovic@gmail.com

Монтажер ауто стакла

Опис посла: Рад на демонтажи, монтажи и 
репарацији стакла.

УСЛОВИ: Возачка дозвола Б категорије, основ-
на информатичка обука. Пријављивање канди-
дата на e-mail адресу: sava.zivanovic@gmail.com, 

јављање кандидата на контакт телефон: 063/ 
492-599. Рок за пријаву 22.01.2024 године.

ЈАСМИНА МОРАВАЦ „ЛЕПТИРИЦА”
11000 Београд, Војводе Степе 221

тел. 061/1493-929

Маникир
на одређено време

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме; пожељно 
радно искуство најмање 6 месеци на пословима 
маникира. Заинтересовани кандидати могу се 
јавити на телефон 060/1493-929 (контакт оса-
оба Јасмина Моравац).

INTERCOM COMPUTERS
35230 Ћуприја, Змај Јовина 2

Монтер телекомуникационе опреме
5 извршилаца

Опис посла: Изградња оптичких каблова пре-
ма пројектној документацији. Испитивање и 
усмеравање WIFI мреже. Прикључивање нових 
корисника на WIFI и ГПОН мрежу. Редовно одр-
жавање, сервисирање и поправљање мреже 
и инсталације. Утврђивање кварова на WIFI и 
ГПОН мрежама. Поправке на основу утврђених 
кварова и отвореног радног налога, уз вођење 
уредне евиденције о утрошеним материјалу и 
изведеним радовима.

УСЛОВИ: III/IV степен стручне спреме (средња 
или виша стручна спрема). Знање о раду са оптич-
ким кабловима. Способност рада на висини. Акти-
ван возач (Б категорија). Своје биографије слати 
са назнаком „Пријава за посао” на мејл адресу: 
office@intercom.rs или донети лично у просторије 
фирме на адресу Змај Јовина 2, Ћуприја.

АМАН
34220 Лапово, Краља Петра Првог 1

тел. 011/2260-556, 062/8893-090
e-mail: posao@aman.co.rs

Продавац – касир
на одређено време

10 извршилаца

Опис посла: Брига о пријему, складиштењу, 
излагању, одржавању и разврставању произво-
да; брига о трајности и исправности производа 
и тачности истакнутих цена и њихова примена; 
рад на каси; редовно чишћење и одржавање 
свих површина и робе у продајном објекту; 
директно послуживање и помоћ купцима при 
доношењу одлука или проналажењу производа; 
остала задужења по налогу надређеног.

УСЛОВИ: III-IV ниво квалификације продавац; 
познавање рада у продаји; пожељно искуство 
на истим или сличним пословима; љубазност, 
педантност, уредност, брзина у раду; рад у сме-
нама. Запосленима нудимо: ангажовање на дужи 
временски период; пријаву од првог радног дана; 
могућност развоја и напредовања. Заинтересо-
вани кандидати своју радну биографију могу да 
проследе на e-mail: posao@aman.co.rs или да 
контактирају послодавца на контакт телефон: 
011//2260-556. Рок за пријаву 15.12.2023. године.

ДЕЧИЈЕ ОДМАРАЛИШТЕ „ГОЧ”
36000 Краљево, Београдска 44ч

Домар ложач
УСЛОВИ: Услови конкурса у погледу стручне 
спреме одређени су сходно члану 20 Правил-
ника о организацији и систематизацији радних 
места у Дечјем одмаралишту „Гоч” из Краљева 
и у складу са законом: за радно место домара 

ложача – III и IV степен стручне спреме, уве-
рење о стручној оспособљености за ложача 
парних котлова. Посебни услови за заснивање 
радног односа: уверење о стручној оспособље-
ности за ложача парних котлова, 1 година рад-
ног искуства, стручна оспособљеност за изврш-
ног радника жичаре за транспорт лица.

Помоћни радник у кухињи
УСЛОВИ: Услови конкурса у погледу стручне 
спреме одређени су сходно члану 20 Правил-
ника о организацији и систематизацији радних 
места у Дечјем одмаралишту „Гоч” из Краљева 
и у складу са законом: за радно место помоћ-
ни радник у кухињи завршена основна школа 
– II степен стручне спреме. Посебни услови за 
заснивање радног односа: оспособљен, 1 годи-
на радног искуства.

Спремачица
УСЛОВИ: Услови конкурса у погледу стручне 
спреме одређени су сходно члану 20 Правил-
ника о организацији и систематизацији радних 
места у Дечјем одмаралишту „Гоч” из Краљева 
и у складу са законом: за радно место спрема-
чице завршена основна школа – II степен стру-
чне спреме.

ОСТАЛО: Услови за пријем у радни однос: доказ 
о одговарајућем образовању (оригинал или ове-
рена фотокопија); доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности (не старије 
од шест месеци); доказ о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање шест месеци; уверење о држављан-
ству Републике Србије: извод из матичне књи-
ге рођених; доказ о радном искуству у струци 
(потврда, решење, уговори и други акти из којих 
се може утврдити на којим пословима и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), 
за лица која конкуришу за радно место где се 
захтева радно искуство; уверење о стручној 
оспособљености, за лица која конкуришу за рад-
но место где се захтева тражено уверење. Дока-
зи о испуњености услова подносе се уз пријаву 
на конкурс. Напомена: Кандидати уз пријаву 
на конкурс достављају кратку биографију, кон-
такт телефон, тачну адресу боравка, ради дос-
тављања писмена и позивања на разговор са 
конкурсном Комисијом за пријем у радни однос. 
У погледу достављања писмена примењиваће 
се одредбе чланова 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 
73, 74, 75, 76, 77 и 78 Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС”, број 18/16 
и 95/18). Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Одлуку 
о изабраним кандидатима комисија ће донети 
у складу са чланом 56 и 58 Закона о запосле-
нима у јавним службама („Службени гласник 
РС”, бр. 113/2017 и 95/2018) и то: У року од 30 
дана од дана истека рока за поднете пријаве на 
конкурс за оглашена радна места. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. По 
завршетку конкурса предата документа се неће 
враћати кандидатима. Пријаве се подносе лично 
или путем поште (са повратницом) на адресу: 
Дечје одмаралиште „Гоч”, Краљево, Београдска 
број 44ч, са назнаком „За конкурс”.

ЈУГОДОМ ДОО НОВИ САД
21000 Нови Сад, Темеринска 11

тел. 063/1511-970
e-mail: jugodom2@hotmail.com

Продавац
на одређено време, 3 месеца

УСЛОВИ: Лице са завршеним III степеном стру-
чне спреме, основна информатичка обука. Рад 
у сменама.
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Помоћни радник
на одређено време, 3 месеца

УСЛОВИ: Лице са завршеним II степеном стру-
чне спреме. Рад у сменама. 

ОСТАЛО: Пријављивање канидата на e-mail 
адресу: jugodom2@hotmail.com. Јављање кан-
дидата на контакт телефон: 063/1511-970. Рок 
за пријаву 30.11.2023. године.

ДРУШТВО ЗА ИНФОРМАТИЧКУ 
ТЕХНОЛОГИЈУ QINSHIFT DOO NIŠ

18000 Ниш, Војводе Мишића 9
e-mail: jelena.raseta@qinshift.com

Канцеларијски асистент
(особа са инвалидитетеом) 

место рада Нови Сад

Опис посла: Одговоран за централни телефон-
ски систем, све логистичке активности у вези 
са администрацијом посетилаца и гостију у 
Qinshift-у, архивирање и чување документације, 
администрацију виртуелне библиотеке, слање и 
пријем поште, благајничке активности, дистрибу-
цију и набавке компаније, администрацију кроз 
компанијске софтвере и припрему личних иден-
тификационих картица запослених, ажурирање 
хијерархијске структуре кроз софтвере, као и дру-
ге релевантне активности везане за ову позицију.

УСЛОВИ: Лице са завршеним IV, VI/1 или VII/1 
степеном стручне спреме, енглески језик-
средњи ниво, основна информатичка обу-
ка. Пријављивање кандидата на e-mail адре-
су: jelena.raseta@qinshift.com. Рок за пријаву 
15.12.2023. године.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА СЕЧАЊ
Сечањ, Партизански пут бб.

тел. 023/3841-017
e-mail: office@domzdravljasecanj.rs

Доктор медицине
нa одређено време

УСЛОВИ: VII ниво квалификацијe, радно иску-
ство пожељно, али није неопходно; пожељна је 
возачка дозвола Б категорије и основно знање 
рада на рачунару. Оглас је отворен до попуне. 
Рад је у сменама. Kандидати могу своје радне 
биографије да доставе на мејл адресу office@
domzdravljasecanj.rs, поштом на горе наведену 
адресу, или да директно контактирају посло-
давца на број телефона 023/3841-017 (лице за 
контакт: др Јасмина Шешлија).

ДОМ ЗДРАВЉА ГРАЧАНИЦА

1) Логопед
УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Зако-
ном о раду, кандидати треба да испуњавају и 
следеће услове: стручна спрема / образовање: 
високо образовање, мастер логопед; на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Додатна знања / испити / радно искуство: 
стручни испит у складу са законом.

2) Програмер – инжењер
УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Зако-
ном о раду, кандидати треба да испуњавају и 

следеће услове: стручна спрема / образовање: 
високо образовање из области информатике, 
односно техничко-технолошких наука; на основ-
ним студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним сту-
дијама по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 

3) Лабораторијски техничар
УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Зако-
ном о раду, кандидати треба да испуњавају и 
следеће услове: стручна спрема / образовање: 
средње образовање, смер лабораторијски тех-
ничар. Додатна знања / испити / радно иску-
ство: стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању лабораторијски 
техничар.

4) Домар / мајстор одржавања
УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Зако-
ном о раду, кандидати треба да испуњавају и 
следеће услове: стручна спрема / образовање: 
средње образовање. Додатна знања / испит / 
радно искуство: пожељан стручни испит за рад 
са судовима под притиском.

5) Спремач/ица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Зако-
ном о раду, кандидати треба да испуњавају и 
следеће услове: стручна спрема / образовање: 
основно образовање.

ОСТАЛО: Уз пријаву својеручно потписану са 
кратком биографијом, адресом, e-mail адресом 
и контакт телефоном, кандидати у затвореној 
белој коверти подносе: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању одговарајућег 
профила; оверену фотокопију уверења (потвр-
де) о положеном стручном испиту за радно 
место под бројем 3; оверену фотокопију лицен-
це издате од надлежне коморе или оверену 
фотокопију решења о упису у именик коморе 
за радно место под бројем 3; оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); личну 
карту (очитану); оверену фотокопију уверења 
о држављанству. Кандидати који испуњавају 
услове огласа могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информација које 
могу бити важне за доношење одлуке о избо-
ру кандидата, о чему одлуку доноси в.д. дирек-
тора. Одлука о избору кандидата који ће бити 
примљен у радни однос биће донета у року 
од највише 30 дана од дана завршетка огла-
са. Кандидати који не буду изабрани неће бити 
посебно обавештавани о резултатима конкур-
са. Пре заснивања радног односа кандидат који 
буде изабран је дужан да достави: уверење да 
се против кандидата не води истрага или кри-
вични поступак (уверење издаје суд) не ста-
рије од 6 месеци; уверење о (не)кажњавању 
(уверење издаје полицијска управа) не старије 
од 6 месеци; лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за који се 
заснива радни однос у оригиналу. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврху избора у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Опис послова за наведена радна места 
утврђен је Правилником о организацији и сис-
тематизацији радних места Дома здравља Гра-
чаница. Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања огласа на интернет стра-
ницама Националне службе за запошљавање. 
Пријаве са могу послати поштом на адресу: 

Дом здравља Грачаница, Грачаница – пријава 
на оглас, Улица Томислава Секулића бб., 38205, 
АП К и М, или доставити лично у Дому здравља 
Грачаница, Служби за правне послове, са наз-
наком за које радно место се подноси пријава 
на оглас. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве достављене елек-
тронском поштом биће одбачене и неће се узе-
ти у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА РУМА
22400 Рума, Орловићева бб.

тел. 022/479-365

Магистар фармације

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: висо-
ко образовање: интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Додатна знања / испити / радно искуство: 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању магистра фармације. 
Кандидати подносе: пријаву са кратком био-
графијом, адреса, контакт телефон, оверену 
фотокопију дипломе, оверену фотокопију уве-
рења о стручном испиту и оверену фотокопију 
лиценце или решења о упису у именик одго-
варајуће коморе. Пријаву на оглас предају се 
поштом или лично у Секретаријату ДЗ Рума од 
07 до 14 часова радним данима или поштом на 
горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на 
конкурс за пријем у радни однос на неодређено 
време – магистар фармације”, у року од 8 дана 
од дана објављивања Јавног огласа у листу 
„Послови”. Јавни оглас ће бити објављен и на 
сајту Министарства здравља РС, огласној табли 
и интернет презентацији ДЗ Рума. Уз потписану 
пријаву на оглас са кратком биографијом при-
ложити доказе о испуњености услова. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир. Коначну одлуку о избору кандидата 
који ће бити примљени у радни однос доноси 
директор у року који не може бити дужи од 30 
дана од дана истека рока за подношење прија-
ва кандидата. За све информације можете се 
обратити на телефон 022/479-365. Опис посла 
утврђен је Правилником о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији радних места у Дому 
здравља „Рума”.

ДОМ ЗДРАВЉА ШТРПЦЕ
38236 Штрпце, Цара Лазара бб.

Доктор стоматологије  
– изабрани лекар

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање из области стома-
тологије: а) на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
б) на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора стоматоло-
гије, здравствена способност утврђена од стра-
не надлежног здравственог органа у складу са 
законом.

Дефектолог

УСЛОВИ: високо образовање дефектолог: а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
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високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; здравствена способност утврђена од 
стране надлежног здравственог органа у скла-
ду са законом.

Зубни техничар

УСЛОВИ: завршена средња медицинска шко-
ла у трајању од 4 године смер зубни техничар; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању зубног техничара.

Физиотерапеутски техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа 
у трајању од 4 године смер физиотерапеустки 
техничар; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању физиоте-
рапеутског техничара; здравствена способност 
утврђена од стране надлежног здравственог 
органа у складу са законом.

ОСТАЛО: кандидати подносе у овереној копији: 
диплому o стеченом образовању; уверење о 
положеном стручном испиту одговарајућег 
профила (осим за дефектолога); уверење о 
држављанству РС не старије од шест месеци; 
извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-mail адресом; кao доказ 
о радном искуству (укључујући стручно оспо-
собљавање и усавршавање) кандидати треба 
да доставе доказ / потврду о радном стаж (осим 
за дефектолога); фотокопију очитане личне 
карте. Уколико изабрани кандидат не достави 
наведене документе, са њим се неће заснова-
ти радни однос. Кандидат који буде изабран 
за послове пре закључивања уговора о раду 
дужан је да достави: лекарско уверење о здрав-
ственој способности за послове за које заснива 
радни однос – уверење не сме бити старије од 
6 месеци; уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак (уверење суда) – уве-
рење не сме бити старије од 6 месеци; уверење 
да кандидат није осуђен за кривично дело које 
га чини неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење МУП) – уверење не сме бити 
старије од 6 месеци; лиценцу за обављање 
делатности (осим за дефектолога). Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса на порталу Националне службе 
за запошљавање. Одлука о избору кандида-
та донеће се у року од 30 дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава и иста ће бити 
објављена на веб-страници (www.dz.strpce.rs) и 
на огласној табли ДЗ Штрпце. Кандидати који 
не буду изабрани неће бити посебно обавешта-
вани о резултатима огласа. Приложена конкур-
сна документација неће се враћати кандидати-
ма. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Одељење за правне 
послове. Пријаве се подносе лично или путем 
препоручене пошиљке на адресу: Дом здравља 
Штрпце, 38236 Штрпце, Цара Лазара бб., са 
назнаком „Пријава на конкурс ради заснивања 
радног односа”.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА БАТОЧИНА

34227 Баточина, Кнеза Милоша Обреновића 1
тел. 034/6841-130 локал 113

e-mail: dzbatocina@mts.rs

Оглас објављен 08.11.2023. године у публика-
цији „Послови” за радно место доктор медицине 
изабрани лекар – 2 извршиоца, поништава се 
у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА БАТОЧИНА

34227 Баточина, Кнеза Милоша Обреновића 1
тел. 034/6841-130 локал 113

e-mail: dzbatocina@mts.rs

Оглас објављен 08.11.2023. године у публика-
цији „Послови”, за радно место медицински тех-
ничар – 1 извршилац и педијатријска сестра – 1 
извршилац поништава се у целости.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
34000 Крагујевац, Николе Пашића 1

тел. 034/504-522

Лабораторијски техничар
у Центру за микробиологију

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа 
јесу општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење) и посебни услови утврђени Правил-
ником о организацији и систематизацији посло-
ва у Институту за јавно здравље Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе оверене копјие следећих 
докумената: диплома о стеченом средњем обра-
зовању здравствене струке у трајању од четири 
године смер лабораторијски техничар; уверење 
/ потврда о положеном стручном испиту; доказ о 
поседовању лиценце; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратка биографија са подаци-
ма (адреса, контакт телефон, e-mail адреса). 
Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос; доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у 
здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Институт за јавно здравље Крагујевац. Кандида-
ти који испуњавају услове јавног огласа могу бити 
позвани на разговор уколико су потребне додатне 
информације које могу бити важне за доношење 
одлуке о пријему. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Оглас 
се објављује и на интернет страници Министар-
ства здравља Републике Србије, огласној табли 
и интернет страници Института за јавно здравље 
Крагујевац. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Одлука о избору кандидата 
биће објављена на интернет страници Институ-
та за јавно здравље Крагујевац (www.izjzkg.rs). 
Телефон за контакт 034/504-522. Пријаве се под-
носе у затвореној коверти са назнаком „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за радно место 
___ (навести назив радног места)” преко писар-
нице Института за јавно здравље Крагујевац или 
путем поште на горе наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Ковин, Трг ослобођења 4

Доктор медицине
на одређено време, ради замене 

одсутног радника који је на стручном 
усавршавању, до његовог повратка

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен медицински факултет и 
положен стручни испит. Опис послова: Утврђен 

Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Ковин. Уз пријаву се 
подноси кратка биографија и докази о испуње-
ности услова конкурса (диплома, уверење о 
положеном стручном испиту и очитана лична 
карта) у неовереним фотокопијама. Пријавом 
на оглас кандидати дају своју сагласност за 
обраду податка о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Кандидати који испуњавају 
услове огласа могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве слати на горе наведену адресу, са наз-
наком „За конкурс” или донети лично у канце-
ларију Одсека за правне послове број 57. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у Националној служби за запо-
шљавање и сајту Министарства здравља РС.

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Медицинска сестра – техничар
на Инфективном одељењу, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне усло-
ве: средње образовање у трајању од четири 
године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства на наведеним послови-
ма. Опис послова: предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеном 
средњом медицинском школом, медицинска сес-
тра – техничар. Уз пријаву поднети краћу био-
графију, оверену копију дипломе о завршеној 
одговарајућој школи са просечном оценом током 
школовања, фотокопију радне књижице уколико 
кандидат има радни стаж или потврду послода-
вца (други доказ о радном искуству), оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге венчаних уколико је кандидат 
променио презиме, оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству, копију / очитану лич-
ну карту. Напомена: лекарско уверење којим се 
доказује здравствена способност без ограничења 
за рад на радном месту за које је расписан оглас, 
дужан је да достави кандидат који буде изабран 
пре пријема у радни однос. Комисија ће размат-
рати све доспеле, благовремене и потпуне прија-
ве и са кандидатима који испуњавају услове за 
пријем у радни однос обавиће се разговор, ради 
прибављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о избору кандидата. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне 
послове ОБ Петровац на Млави. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања у публика-
цији НСЗ „Послови”. Пријаве слати у затвореним 
ковертама на горе наведену адресу, или доста-
вити лично у Правну службу. Неблаговремене 
пријаве и непотпуна документација неће бити 
узета у разматрање при избору кандидата.

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне услове: 
средње образовање у трајању од четири годи-
не; стручни испит; лиценца; најмање годину 
дана радног искуства на наведеним послови-
ма. Опис послова: предвиђен систематизацијом 
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послова установе, за послове са завршеном 
средњом медицинском школом, медицинска 
сестра – техничар. Уз пријаву поднети краћу 
биографију, оверену копију дипломе о заврше-
ној одговарајућој школи са просечном оценом 
током школовања, фотокопију радне књижице 
уколико кандидат има радни стаж или потврду 
послодавца (други доказ о радном искуству), 
оригинал или оверену копију извода из матич-
не књиге рођених, оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге венчаних уколико је 
кандидат променио презиме, оригинал или ове-
рену копију уверења о држављанству, копију / 
очитану личну карту. Напомена: лекарско уве-
рење којим се доказује здравствена способност 
без ограничења за рад на радном месту за које 
је расписан оглас, дужан је да достави кандидат 
који буде изабран пре пријема у радни однос. 
Комисија ће разматрати све доспеле, благовре-
мене и потпуне пријаве и са кандидатима који 
испуњавају услове за пријем у радни однос оба-
виће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове ОБ 
Петровац на Млави. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања у публикацији НСЗ 
„Послови”. Пријаве слати у затвореним ковер-
тама на горе наведену адресу, или доставити 
лично у Правну службу. Неблаговремене прија-
ве и непотпуна документација неће бити узета 
у разматрање при избору кандидата.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО 
ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ – БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Расписује оглас за обављање послова у Канце-
ларији за скрининг рака Центра за контролу и 
превенцију болести и Одељењу за праћење и 
евалуацију система здравствене заштите Цен-
тра за анализу, планирање и организацију 
здравствене заштите

1) Доктор медицине
на одређено време, до шест месеци,  

због повећаног обима посла

Опис послова: уз помоћ лекара специјалис-
те у Канцеларији, координатора оперативним 
активностима за рано откривање рака грлића 
материце, рака дојке и колоректалног карцино-
ма, обавља активности и мере у координисању 
и управљању програмским радом у делу раног 
откривања малигних болести. У складу са импле-
ментацијом националних програма раног откри-
вања рака на територији Републике Србије, спро-
води потребне оперативне и стручне активности 
у домену планирања, анализе капацитета, мони-
торнига и евалуације програмских активности 
скрининга рака, у непосредној сарадњи са коор-
динаторима појединачних програма и шефом 
Канцеларије. Учествује у активностима инфор-
мисања, едукације, комуникације, сензибилиза-
ције и мобилизације циљне и опште популације. 
Учествује у припреми свих предлога релевант-
них нацрта докумената (националних програма, 
методолошких упутстава, законске регулативе и 
извештаја) у области превенције и раног откри-
вања рака. Учествује у анализи предности и 
недостатака у моделима за спровођење превен-
ције и раног откривања колоректалног карцино-
ма, као и у анализи капацитета у кадровима и 
опреми за спровођење програмских активности. 
Учествује у изради периодичних и годишњих 
извештаја о спровођењу активности Канцела-
рије, и о реализацији програма раног откривања 
рака на територији Републике Србије. Учествује 

у анализи извештаја као и епидемиолошких 
карактериста малигних болести за територију 
Републике Србије, које су предмет спровођења 
организованих програма скрининга рака. Прати 
спровођење програма раног откривања малиг-
них болести у свету и издваја најзначајније пре-
поруке за примену. Обавља и друге послове и 
задатке из делокруга рада Канцеларије, по нало-
гу шефа Канцеларије, начелника Центра и дирек-
тора Института.

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним академским студијама 
у трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, стручни испит, лиценца, најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине, знање једног светског језика, знање 
рада на рачунару, организационе способности.

2) Доктор медицине
на одређено време, до шест месеци,  

због повећаног обима посла

Опис послова: ради на планирању, организо-
вању и развоју свих нивоа здравствене заштите 
и здравствене службе. Ради на идентификацији 
проблема и приоритета у обезбеђењу здравља 
становништва. Ради на процени здравствених 
потреба, ризика и очекивања заједнице. Учест-
вује у свим другим пословима Одељења по 
налогу шефа и начелника Центра. За свој рад 
одговара шефу Одељења и начелнику Центра.

УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним академским 
студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, стручни испит, 
лиценца, најмање шест месеци у звању доктора 
медицине, знање једног светског језика, орга-
низационе способности.

ОСТАЛО: пријаве и CV слати на адресу: Институт 
за јавно здравље Србије „Др Милан Јовановић-Ба-
тут”, 11000 Београд, Др Суботића старијег бр. 5, са 
назнаком „За конкурс – доктор медицине”. Само ће 
кандидати који уђу у ужи избор бити обавеште-
ни о резултатима. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања у листу „Послови” код 
Националне службе за запошљавање, на интер-
нет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на огласној табли и интернет страници 
ИЈЗС „Др Милан Јовановић Батут”.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ” –

ПАЛИЛУЛА
Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

интерна медицина
проби рад 3 месеца

Опис послова: врши и интернистичке прегледе 
пацијената, врши интерпретацију електрокарди-
ограма, предлаже медикаментозну и другу тера-
пију у извештају о здравственом стању пацијен-
та, ради у комисијама уколико је то потребно, 
фактурише здравствене услуге које пружа, 
ради и друге послове из области своје струке по 
налогу непосредног руководиоца и начелника 
службе, којима је одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо 
образовање медицински факултет: на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-

тембра 2005. године и завршена специјализација 
из интерне медицине, едукација из ултразвучне 
дијагностике; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из интерне 
медицине, едукација из ултразвучне дијагности-
ке. Радно искуство / додатна знања / испити: 
стручни испит; лиценца; специјалистички испит; 
најмање три године и шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине; познавање рада 
на рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење). Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеном факултету, 
фотокопију уверења о положеном специјалис-
тичком испиту, фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту, фотокопију лиценце и 
фотокопију држављанства. Доставити неовере-
не фотокопије, које се не враћају кандидатима. 

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

офталмологија
пробни рад 3 месеца

Опис послова: врши превентивне и куративне 
офталмолошке прегледе свих популационих гру-
па; врши прегледе оболелих и даје мишљење за 
инвалидске и пензионе комисије, врши прегледе 
оболелих ради лечења и кориговања вида, врши 
циљане офталмолошке прегледе на захтев других 
лекара и по извршеном прегледу даје мишљење, 
предлаже медикаментозну и другу терапију у 
извештају о здравственом стању пацијента; ради 
у комисијама са посебним програмима у складу 
са позитивним законским прописима, одлукама 
органа управљања и директора Дома здравља, 
фактурише здравствене услуге које пружа; ради 
и друге послове из области своје струке по нало-
гу непосредног руководиоца и начелника службе 
којима је одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо 
образовање медицински факултет: на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из 
офталмологије; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из офталмо-
логије. Радно искуство / додатна знања / испи-
ти: стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине; 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS 
Office и Windows окружење). Уз молбу прило-
жити: биографију, фотокопију дипломе о завр-
шеном факултету, фотокопију дипломе о поло-
женом специјалистичком испиту, фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, фото-
копију лиценце или решења о упису у Комору и 
фотокопију држављанства. Доставити неоверене 
фотокопије, које се не враћају кандидатима. 

Доктор медицине специјалиста – 
изабрани лекар за децу

пробни рад 3 месеца

Опис послова: организује и спроводи мере на 
очувању и унапређењу здравља појединаца и 
породице; ради на откривању и сузбијању фак-
тора ризика за настанак болести, односно, на 
спровођењу скрининг програма у складу с посеб-
ним програмима донетим у складу са прописи-
ма и планом рада службе; врши дијагностику 
и благовремено лечење пацијената, прописује 
лекове и медицинска средства; указује хитну 
медицинску помоћ; упућује пацијента у одгова-
рајућу здравствену установу према медицинским 
индикацијама, односно код лекара специјалисте 
и усклађује мишљења и предлоге за наставак 
лечења пацијента; спроводи здравствену зашти-
ту из области менталног здравља; у поступку ост-
варивања здравствене заштите изабрани лекар 
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упућује пацијента на секундарни и терцијарни 
ниво; води потпуну медицинску документацију о 
здравственом стању пацијента, фактурише здрав-
ствене услуге које пружа; сви лекарски прегле-
ди и здравствене услуге из области педијатрије: 
превентивни лекарски прегледи, лекарски пре-
гледи у саветовалишту, лекарски преглед пре 
имунизације, лекарски преглед за превремени 
полазак детета у школу, педијатријски преглед 
новорођенчета у стану, преглед пред упућивање 
у установу за колективни боравак, категоризација 
деце ометене у психо-физичком развоју, едука-
ција средњег, вишег и високог кадра у оквиру 
Програма стручног усавршавања, стручно води 
здравствене раднике током стажа и приправ-
ничког стажа и одговоран је за њихов рад; ради 
у комисијама и на посебним програмима према 
плану у складу са позитивним прописима, вођење 
електронског здравственог картона, вакциналног 
картона, спровођење здравствено-васпитног рада 
у складу са планом, саветовање са родитељима, 
одговара за заштиту на раду за себе и за свој тим, 
обавља и друге послове из домена своје струке 
по налогу непосредног руководиоца, за свој рад 
одговоран је непосредном руководиоцу и начел-
нику службе.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо 
образовање медицински факултет: на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из 
педијатрије; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не и завршена специјализација из педијатрије. 
Радно искуство / додатна знања / испити: струч-
ни испит; лиценца; специјалистички испит; нај-
мање три године и шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине; познавање рада на 
рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење). Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеном факултету, 
фотокопију уверења о положеном специјалис-
тичком испиту, фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту, фотокопију лиценце и 
фотокопију држављанства. Доставити неовере-
не фотокопије, које се не враћају кандидатима. 

Медицинскa сестрa – техничар  
у амбуланти

у Служби за ЗЗ одраслих становника, 
пробни рад 3 месеца

Опис послова: води потребну евиденцију о оси-
гураницима, здравственом стању корисника и 
популације, учествује у превентивним прегледи-
ма, скрининзима и здравствено-васпитном раду, 
врши примарну обраду ране/завој и по потреби 
компресивни завој и тампонаду, ставља фикса-
циони завој и врши скидање конаца и копчи, ЕКГ, 
инхалације, инфузија, врши апликовање хума-
ног имуноглобулина и других лекова, инцизија, 
транспортну имобилизацију, обраду опекотина, 
испирање уха, превијање у стану болесника, даје 
вакцине у амбуланти и на терену, као и ињек-
ције у сужби и стану болесника, прати болесника 
до болнице, по налогу лекара, врши требовање 
и набавку ампулираних лекова и инструмената. 
Контролише рок трајања лекова и санитетског 
материјала и контролише хладни ланац леко-
ва; ради са компјутерима и видео терминалима, 
обавља послове на пријему пацијената, наплата 
партиципације у складу са прописима и слично, 
одговорна је за правилно вођење медицинске 
документације; фактурише здравствене услуге 
које пружа; одговорна је за потрошњу и залихе 
ампулираних лекова, вакцина и санитетског 
материјала; учествује у изради извештаја, учест-
вује у спровођењу плана здравствено-васпитног 
рада, ради у тиму, врши заказивање пацијената 
лично и телефоном, врши стерилизацију инстру-
мената, обавља дезинфекцију радног просто-
ра у интервенцијама, превијалишту и ордина-

цији, разврстава медицински отпад, обележава 
и одлаже у за то предвиђене кесе, узима брис 
рана, ради и остале послове из свог делокруга 
по налогу одговорне сестре, за свој рад одгово-
ра одговорној медицинској сестри, непосредном 
руководиоцу и начелнику службе.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: меди-
цинска школа: средње образовање, општи смер. 
Радно искуство / додатна знања / испити: струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању медицинске сестре – тех-
ничара; познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење). Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипломе о 
завршеној школи, фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, фотокопију лиценце и 
фотокопију држављанства. Доставити неовере-
не фотокопије, које се не враћају кандидатима. 

Виши физиотерапеут 
пробни рад 3 месеца

Опис послова: спроводи самостално терапеут-
ске процедуре из области физикалне медици-
не и рехабилитације (хидротерапија, електро-
терапија, кинезитерапија, парафинотерапија, 
киротерапија), на основу налога доктора 
медицине специјалисте за област физикал-
не медицине и рехабилитације и о томе води 
прописану медицинску документацију; надзи-
ре и контролише рад физиотерапеута; надзире 
рaд пoмoћнoг oсoбљa у вeзи хигиjeнe просто-
рија за физикалну терапију, oпрeмe, мeдицин-
скe oдeћe и сл.; спрoвoди кoнтинуирaни нaд-
зoр прoцeсa стaтистичкoг извeштaвaњa; учи 
и мoтивише пaциjeнтa дa сe прaвилнo слу-
жи пoмaгaлимa; прaти пaциjeнтoвo стaње и 
нaпрeдак; прилaгoђaвa прoгрaм физиoтeрaпиje 
у склaду сa нaпрeткoм пaциjeнтoвoг стaњa; 
пoдстиче и пoдучaвa пaциjeнтa зa сaмoстaлнo 
извoђeњe вeжби; врши процену обима покрета, 
мери обим и дужину екстремитета, врши оста-
ла антропометријска мерења, врши процену 
држања, хода, физичких активности са аспекта 
могућности, издржљивости, координације, екс-
поненцијалне струје, магнетотерапија, галвани-
зација и електрофореза лекова, дијадинамичне 
интерферентне струје, УЗ, сонофореза, ИР, UV 
зраци, вибрациона масажа, активно потпомог-
нуте и пасивне вежбе у оквиру кинезитерапијс-
ког третмана, корективне вежбе деформитета 
кичменог стуба и стопала код деце, третман 
посттрауматских стања, третман централних и 
периферних неуролошких лезија, респираторне 
вежбе, јачање абдоминалне и паравертебалне 
мускулатуре, терапија парафином, крио тера-
пија, процењује равнотежу у свим положајима 
(квалитет, реакција равнотеже), врши процену 
стања и развоја моторике, користи специјал-
не тестове намењене посебним патолошким 
стањима, скупинама, итд., прави адекватан 
терапијски програм, поштује контраиндикације 
и елементе дозирања, а у складу са општим 
физијатријским планом лечења, контролише 
стање пацијента и свој програм уз допуну и 
корекцију, учествује у тиму за оспособљавање 
пацијента и за оцену радне способности, води 
стручну документацију о пацијенту, обавља 
административне послове у свом домену рада, 
фактурише здравствене услуге које пружа, 
обавља и друге послове из домена своје струке 
по налогу непосредног руководиоца; за свој 
рад одговоран је одговорном физиотерапеуту, 
непосредном руководиоцу и начелнику службе. 

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо 
образовање медицинске струке: на основним 
студијама првог степена (струковне/академске) 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, физио-
терапеутски смер; на основним студијама у 
трајању од најмање две године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септем-

бра 2005. године, физиотерапеутски смер. Рад-
но искуство / додатна знања / испити: стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању вишег, односно струковног 
физиотерапеута познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење). 
Уз молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеном школи, фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, фотоко-
пију лиценце или решења о упису у комору и 
фотокопију држављанства. Доставити неовере-
не фотокопије, које се не враћају кандидатима. 

ОСТАЛО: рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања огласа, поштом или лич-
ном доставом у писарницу Дома здравља „Др 
Милутин Ивковић”, Кнез Данилова 16, IV спрат, 
соба бр. 12. Обавезно назначити за које рад-
но место се конкурише. Резултати огласа ће 
бити објављени на сајту Дома здравља www.
dzpalilula.org.rs и на огласној табли – IV спрат.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Техничар одржавања одеће 
(машински перач) 

у посебним условима рада

УСЛОВИ: пожељно је претходно радно иску-
ство у стационарним здравственим установама 
на истим или сличним пословима односно рад-
но искуство на професионалним машинама за 
одржавање одеће. Кандидати су обавезни да 
доставе: оверени препис или фотокопију дипло-
ме о завршеној основној школи (са просечном 
оценом); потврду издату од стране Националне 
службе за запошљавање о дужини чекања на 
запослење; доказ о радном искуству на истим 
или сличним пословима (фотокопија радне 
књижице или потврда послодавца); фотокопија 
личне карте или очитана лична карта (уколико 
лична карта поседује чип); биографију, са адре-
сом и контакт телефоном. Пробни рад је шест 
месеци. Пријаве са непотпуном документацијом 
или које нису у складу са условима овог огласа, 
као и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Кандидати који уђу у ужи избор ће бити 
позвани на разговор.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-129

Доктор медицине
уговор о привременим и повременим 
пословима, до 31.12.2023. године, у 

Центру за азил Тутин (5 дана недељно у 
једној смени од 6 сати)

Медицинска сестра – техничар
уговор о привременим и повременим 
пословима, до 31.12.2023. године, у 

Центру за азил Тутин (5 дана недељно  
у једној смени од 6 сати)

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду кандидати треба да испуњавају 
и следеће услове. Уз молбу кандидати треба 
да приложе следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о завршеној школи, уве-
рење о положеном стручном испиту, решење о 
лиценци за рад, извод из матичне књиге рође-
них – венчаних, биографију са адресом и теле-
фоном. Молбе се предају Служби за опште и 
правне послове ДЗ Тутин у року од 8 дана од 
дана објављивања. Пријаве слати на адресу: 
Дом здравља Тутин – Тутин, Улица Богољу-
ба Чукића 12, са назнаком „Оглас за пријем у 
радни однос” или лично доставити у писарницу 
Дома здравља Тутин.
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Медицина

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН” 
26220 Ковин, Цара Лазара 253

1. Доктор медицине специјалиста 
психијатрије

на одређено време 
због повећаног обима посла,  

најдуже до 24 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: висо-
ко образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. и 
завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специја-
лизацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарад-
ника. Додатна знања: стручни испит лиценца; 
специјалистички испит из психијатрије. Канди-
дати морају предати: кратку биографију (ЦВ); 
пријаву на оглас; оверену фотокопију доказа 
о завршеном високом образовању за доктора 
медицине специјалиста психијатрије; оверена 
фотокопија стручног испита; оверена фото-
копија лиценце; оверена фотокопија специја-
листичког испита из психијатрије. Напомена: у 
пријави на оглас, поред осталих података, кан-
дидат треба да да своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Пријаве са потребним доказима 
достављају се поштом на следећу адресу: Ули-
ца Цара Лазара 253, Ковин, 26220 Ковин или 
лично у архиви Болнице са назнаком „Оглас”, 
у року од 8 дана од дана објављивања огла-
са код Националне службе запошљавања. 
Изабрани кандидати су у обавези да доставе 
лекарско уверење о општој здравственој спо-
собности. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

2. Доктор медицине
на одређено време, због повећаног 
обима посла, најдуже до 24 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо 
образовање: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао висо-
кообразовање до 10. септембра 2005. године. 
Додатна знања / испити: стручни испит лицен-
ца. Кандидати морају предати: кратку биогра-
фију (ЦВ); пријаву на оглас; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; 
оверена фотокопија лиценце; оверену фото-
копију дипломе о завршеном високом образо-
вању у звању наведеног у огласу. Напомена: у 
пријави на оглас, поред осталих података, кан-
дидат треба да да своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Пријаве са потребним доказима 
достављају се поштом на следећу адресу: Ули-
ца Цара Лазара 253, Ковин, 26220 Ковин или 
лично у архиви Болнице са назнаком „Оглас”, 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа 
код Националне службе запошљавања. Изабра-
ни кандидати су у обавези да доставе лекарско 
уверење о општој здравственој способности. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

3. Медицинска сестра – техничар
у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организо-
ване за двадесетчетворочасовни пријем, 
задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести зави-
сности, за форензичку психијатрију, пси-

хогеријатрију и психосоцијалну рехабили-
тацију, на одређено време, због повећаног 

обима посла, најдуже до 6 месеци
3 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: средње образовање, 
додатна знања / испити: стручни испит лицен-
ца. Кандидати морају предати: кратку биогра-
фију (ЦВ); пријаву на оглас; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверена 
фотокопија лиценце; оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном средњем образовању у звању 
наведеног у огласу. Напомена: У пријави на 
оглас, поред осталих података, кандидат треба 
да да своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Пријаве са потребним доказима достављају се 
поштом на следећу адресу: Улица Цара Лаза-
ра 253, Ковин, 26220 Ковин или лично у архиви 
Болнице са назнаком „Оглас”, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа код Националне служ-
бе запошљавања.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Изабрани кандида-
ти су у обавези да доставе лекарско уверење о 
општој здравственој способности. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

4. Спремач/ица просторија
у болничким установама специјализова-

ним за психијатрију и на психијатријским 
одељењима, на одређено време, због 
повећаног обима посла најдуже до 6 

месеци, Центар за ментално здравље у 
заједници, у Панчеву

УСЛОВИ: образовање: основно образовање. 
Кандидати за радно место морају предати: крат-
ку биографију (ЦВ); пријаву на оглас; оверену 
фотокопију доказа о завршеном основном обра-
зовању. Изабрани кандидати су у обавези да 
доставе лекарско уверење о општој здравстве-
ној способности. Напомена: у пријави на оглас, 
поред осталих података, кандидат треба да да 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пријаве 
са потребним доказима достављају се поштом 
на следећу адресу: Улица Цара Лазара 253, 
Ковин, 26220 Ковин или лично у архиви Болни-
це са назнаком „Оглас”, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа код Националне службе 
запошљавања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Изабрани кандида-
ти су у обавези да доставе лекарско уверење 
о општој здравственој способности. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

5. Помоћни радник
у кругу болнице, на одређено време, 

због повећаног обима посла,  
најдуже до 6 месеца

УСЛОВИ: образовање: основно образовање. 
Кандидати морају предати: кратку биографију 
(ЦВ); пријаву на оглас; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном основном образовању. 
Напомена: у пријави на оглас, поред осталих 
података, кандидат треба да да своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Пријаве са 
потребним доказима достављају се поштом на 
следећу адресу: Улица Цара Лазара 253, Ковин, 
26220 Ковин или лично у архиви Болнице са 
назнаком „Оглас”, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа код Националне службе 
запошљавања. Изабрани кандидати су у оба-
вези да доставе лекарско уверење о општој 
здравственој способности. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Службеник за јавне набавке
пробни рад од 6 месеци,  

Одсек јавних набавки 

УСЛОВИ: високо образовање: дипломирани 
правник, дипломирани економиста; знање рада 
на рачунару; положен стручни испит за службе-
ника за јавне набавке у складу са законом; нај-
мање три године радног искуства. Кандидати су 
дужни да доставе: кратку биографију; фотоко-
пију личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеној школи; фотокопију положеног стручног 
испита за службеника за јавне набавке; фото-
копију радне књижице или дургог доказа о рад-
ном искуству кандидата (уговори о раду, волон-
терски уговори, потврда послодавца и сл.).

Медицинска сестра – техничар
пробни рад од 6 месеци, на одређено 
време по основу замене, до повратка 

радника са боловања
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска 
школа педијатријског или општег смера; поло-
жен стручни испит; најмање 6 месеци радног 
искуства на наведеним пословима; лиценца. Кан-
дидати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију лиценце; 
фотокопију дипломе о завршеној школи; фото-
копију дипломе о положеном стручном испиту; 
фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.).

Домар / мајстор одржавања – 
електротехничар

Одсек за одржавање објеката

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – електро-
техничар; најмање 1 година радног искуства на 
одговарајућим пословима. Кандидати су дужни 
да доставе: кратку биографију; фотокопију лич-
не карте; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; фотокопију радне књижице.

Возач санитетског возила у 
болничким установама

пробни рад од 6 месеци, Одсек за 
помоћне послове

УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме; 
1 година радног искуства на одговарајућим 
пословима; возачка дозвола Б категорије. 
Кандидати су дужни да доставе: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеној школи; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски угово-
ри, потврда послодавца и сл.).

Портир
пробни рад од 6 месеци Одсек за 

помоћне послове

УСЛОВИ: средње образовање; 6 месеци радног 
искуства на одговарајућим пословима. Кандидати 
су дужни да доставе; кратку биографију; фотоко-
пију личне карте; фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; фотокопју радне књижице или 
другог доказа о радном искуству кандидата (уго-
вори о раду, потврда послодавца и сл.).

Помоћни кувар
пробни рад од 6 месеци, Одсек за 

припремање хране
2 извршиоца

УСЛОВИ: II степен стручне спреме; основ-
на школа; 6 месеци радног искуства на одго-
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варајућим пословима. Кандидати су дужни да 
доставе; кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; фотокопију радне књижице или другог 
доказа о радном искуству кандидата (уговори о 
раду, потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему претходно искуство о раду, 
додатно образовање или способљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се прима. Пријаве 
слати у затвореној коверти, на наведену адресу 
Клинике, са назнаком радног места за које се 
конкурише. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање.

КЛИНИКА ЗА НЕУРОЛОГИЈУ 
И ПСИХИЈАТРИЈУ ЗА ДЕЦУ 

И ОМЛАДИНУ
11000 Београд, Др Суботића старијег 6а

тел. 011/2658-355

Медицинска сестра – техничар
у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организо-
ване за двадесетчетворочасовни пријем, 
задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 
поремећаја у акутној фази, болести за-
висности за форензичку психијатрију, 
психогеријатрију и психосоцијалну ре-
хабилитацију, у Служби за психијатрију 
развојног доба, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: средња медицинска школа, општи 
или педијатријски смер; положен стручни испит 
пред комисијом Министарства здравља РС; да 
поседује лиценцу издату од надлежне Коморе, 
односно решење о упису у именик надлежне 
коморе; радно искуство 6 месеци; да није осуђи-
ван; да се против кандидата не води кривични 
поступак и да није подигнута оптужница нити 
покренута истрага; здравствена способност за 
обављање послова радног места медицинска 
сестра – техничар; да поседује уредан санитар-
ни налаз. Кандидати су дужни приложе: кратку 
биографију (ЦВ) са адресом, контакт телефо-
ном и e-mail адресом и следећу документацију 
у неовереним фотокопијама: диплому (уве-
рење) о завршеној средњој медицинској школи 
општег или педијатријског смера; сведочанства 
од 1. до 4. разреда средње школе; уверење 
(потврду) о положеном стручном испиту пред 
комисијом Министарства здравља РС; лиценцу 
издату од надлежне коморе, односно решење 
о упису у именик надлежне Коморе; доказ о 6 
месеци радног искуства (радна књижица или 
уговор о раду или уговор о радном ангажовању 
ван радног односа или потврда о раду у радном 
односу или потврда о радном ангажовању ван 
радног односа или други доказ о стеченом рад-
ном искуству); читач личне карте или фотоко-
пију личне карте; уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (трајни документ); извод из матичне 
књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на презиме које је кандидат про-
менио приликом склапања брака); уверење да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месе-
ци); уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак и да није подигнута оптуж-
ница нити да је покренута истрага (не старије од 
6 месеци). Пријаве слати на наведену адресу, са 
назнаком „За оглас за пријем у радни однос на 
неодређено време, са пробним радом у трајању 
од 3 месеца на пословима – медицинска сестра 
– техничар у специјализованим психијатријс-
ким болничким установама које су организова-

не за двадесетчетворочасовни пријем, задржа-
вање пацијената без пристанка, за збрињавање 
и лечење психотичних поремећаја у акутној 
фази, болести зависности за форензичку пси-
хијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну 
рехабилитацију у Служби за психијатрију раз-
војног доба” или лично доставити у Одељење 
правних, кадровских и администартивних посло-
ва Клинике. Приложена конкурсна документа-
ција неће се враћати кандидатима. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење правних, кадровских и адми-
нистративних послова Клинике за неурологију 
и психијатрију за децу и омладину. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Кандидати који су доставили благовремене и 
уредне пријаве на оглас могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему (претходно 
искуство о раду, просечна оцена у току школо-
вања, додатно образовање или оспособљеност, 
дужина трајања школовања, итд.). Кандидати 
ће о избору бити обавештени писаним путем у 
року од 30 дана од дана истека рока за пријаву 
кандидата. Приликом заснивања радног односа 
изабрани кандидат је дужан да достави, у ори-
гиналу или овереној фотокопији (оверене код 
јавног бележника) све напред наведено и пре 
заснивања радног односа изабрани кандидат 
је дужан да достави и фотокопију нечиповане 
личне карте или очитану чиповану личну кар-
ту. Пре ступања на рад изабрани кандидат је 
дужан да достави: фотокопију одјаве са прет-
ходног осигурања (М образац). Уговор о раду 
са изабраним кандидатом биће закључен по 
достављању наведених докумената у оригиналу 
или овереној фотокопији.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Благајник
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: Средње образовање, знање рада на 
рачунару. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) 
на наведеној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста – 
изабрани лекар за децу

пробни рад 6 месеци

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста педија-
тар, стручни испит, положен специјалистички 
испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

пробни рад 6 месеци

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста за 
физикалну медицину и рехабилитацију, струч-
ни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста за 
физикалну медицину и рехабилитацију, струч-
ни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста – 
изабрани лекар за децу

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста педија-
тар, стручни испит, положен специјалистички 
испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

Медицинска сестра – техничар  
у амбуланти

на одређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре – техничара.

ОСТАЛО: неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) 
на наведеној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Доктор медицине – изабрани лекар
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене за време 
породиљског одсуства и одсуства ради 
неге детета до њеног повратка на рад

УСЛОВИ: На основним студијама медицине у 
трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; на интегрисаним академским 
студијама медицине, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; стручни испит; лиценца; најмање 
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шест месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине. Потребна документа: пријава на 
оглас са кратком биографијом, бројем телефо-
на, адресом и мејл адресом; оверена фотокопија 
дипломе о високом образовању; оверена фото-
копија уверења о положеном стручном испиту; 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); оверена 
фотокопија лиценце за рад издатог од надлеж-
не коморе или решења о упису у надлежну 
комору или потврда надлежне коморе; фото-
копија личне карте или очитана чипована лич-
на карта. Оригинали или оверене фотокопије 
не смеју бити старији од 6 месеци. Пријавом 
на оглас кандидати дају своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Дом здравља Лапово. Изабрани кан-
дидат је у обавези да приликом заснивања рад-
ног односа достави уверење о здравственој спо-
собности и уверење о радном стажу издатог од 
стране Републичког фонда за пензијско осигу-
рање (ПИО). Пријаве у затвореној коверти слати 
или доставити лично на горе наведену адресу, 
са обавезном назнаком „Пријава на конкурс за 
заснивања радног односа на одређено време за 
радно место доктор медицине изабрани лекар”. 
На полеђини коверте обавезно написати име и 
презиме кандидата. Све додатне информације 
се могу добити на телефон 034/853-349. Прија-
ве на оглас могу се поднети у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Обавештавање о изабраном кан-
дидату: Избор кандидата ће извршити дирек-
тор ДЗ Лапово. Одлука о избору кандидата ће 
бити објављена на интернет страници ДЗ Лапо-
во www.dzlapovo.rs у делу „Конкурси” од када 
тече рок за правно поступање по истој. Канди-
дати неће бити лично обавештавани, а послата 
документа неће бити враћана. Кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације. Опис послова: утврђен 
Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних места. Јавни оглас за 
заснивање радног односа ће бити истакнут 
на огласној табли и интернет страницама ДЗ, 
интернет страницама Министарства здравља РС.

Спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
ради замене привремено одсутне 
запослене за време породиљског 

одсуства и одсуства ради неге детета до 
њеног повратка на рад

УСЛОВИ: Завршено основно образовање. 
Потребна документа: пријава на оглас са 
кратком биографијом, бројем телефона, адре-
сом и мејл адресом; оверена фотокопија дипло-
ме о завршеном основном образовању; ориги-
нал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); фотокопија личне 
карте или очитана чипована лична карта. Ори-
гинали или оверене фотокопије не смеју бити 
старији од 6 месеци. Пријавом на оглас канди-
дати дају своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Дом здравља Лапово. Изабрани кандидат је у 
обавези да приликом заснивања радног одно-
са достави уверење о здравственој способности 
и уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско осигурање 
(ПИО). Пријаве у затвореној коверти слати или 
доставити лично на горе наведену адресу, са 
обавезном назнаком „Пријава на конкурс за 

заснивања радног односа на одређено време 
за радно место спремачица просторија у који-
ма се пружају здравствене услуге”. На полеђи-
ни коверте обавезно написати име и презиме 
кандидата. Све додатне информације се могу 
добити на телефон 034/853-349. Пријаве на 
оглас могу се поднети у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Обавештавање о изабраном кан-
дидату: Избор кандидата ће извршити дирек-
тор ДЗ Лапово. Одлука о избору кандидата ће 
бити објављена на интернет страници ДЗ Лапо-
во www.dzlapovo.rs у делу „Конкурси” од када 
тече рок за правно поступање по истој. Канди-
дати неће бити лично обавештавани, а послата 
документа неће бити враћана. Кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације. Опис послова: утврђен 
Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних места. Јавни оглас за 
заснивање радног односа ће бити истакнут 
на огласној табли и интернет страницама ДЗ, 
интернет страницама Министарства здравља РС.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине у хитној помоћи
на одређено време, због замене 
запосленог за време обављања 

специјализације, до његовог повратка 
на рад, у хитној помоћи у Служби хитне 

помоћи и санитетског превоза
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове: завршен медицински факултет, 
VII/1степен стручне спреме, положен струч-
ни испит и поседовање лиценце за рад или 
решења о упису у Комору. 

2. Доктор медицине специјалиста 
гинекологије и акушерства изабрани 

лекар за жене
на одређено време, најкасније до 

30.06.2024. године, због повећаног 
обима посла, у Служби за здравствену 

заштиту жена

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
и посебне услове: завршен медицински факул-
тет и специјализација из гинекологије и аку-
шерства, VII/2 степен стручне спреме, положен 
стручни испит и поседовање лиценце за рад, 
специјалистички испит из гинекологије и аку-
шерства и најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 

3. Медицинска сестра – техничар
на одређено време, ради замене 

привремено одсутне запослене са 
боловања, до њеног повратка на рад, у 

Служби опште медицине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и посебне услове: завршена средња меди-
цинска школа општег смера, IV степен стручне 
спреме, положен стручни испит и поседовање 
лиценце за рад или решења о упису у комору.

ОСТАЛО: кандидати достављају: пријаву на 
оглас у којој се наводи за које радно место се 
пријављују; кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оверену фотокопију уве-
рења или потврде о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију уверења о положеном спе-
цијалистичком испиту (за р.м. под бр. 1 и 2); ове-
рену фотокопију лиценце за рад или решења о 

упису у коморе; фотокопију личне карте или очи-
тане податке из личне карте; фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на оглас, ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о прије-
му, одлучује директор. О коначном избору кан-
дидата одлучује директор. Изабрани кандидати 
пре заснивања радног односа дужан је да дос-
тави лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни 
однос. Уколико изабрани кандидат не достави 
наведени документ у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Пријаве на 
оглас могу се поднети у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Пријаве са документацијом доставити на 
горе наведену адресу. Опис послова: у складу са 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Крушевац.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Стоматолошка сестра
у амбуланти Службе за стоматолошку 

здравствену заштиту, на одређено време 
до две године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом, кандидати треба да испуњавају и 
посебне услове: средње образовање, IV ниво 
квалификације, стоматолошка сестра техничар; 
положен стручни испит; лиценца или решење о 
упису у надлежну комору. Опис послова у скла-
ду са Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа докумен-
та: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; фотокопију дипломе о сте-
ченом средњем образовању; доказ о положе-
ном стручном испиту; фотокопију лиценце или 
решења о упису у надлежну комору. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са документацијом доста-
вити у писарницу на адресу: Здравствени цен-
тар Ваљево, Синђелићева 62, 14 000 Ваљево, 
Одељење за правне, кадровске и администра-
тивне послове / са назнаком радног места на 
које се подноси пријава/.

Виша медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима за 

потребе Одсека за гастроентерологију у 
саставу Службе за унутрашње болести, 

на одређено време ради замене 
привремено одсутне запослене до 

повратка са трудничког, породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета

УСЛОВИ: Високо образовање на: студијама 
првог степена (основне струковне / академске 
студије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године или 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
положен стручни испит; лиценца. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; овере-
ну фотокопија важеће лиценце за рад; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
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промене презимена). Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на адре-
су: Здравствени центар Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове, 
Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове ___ (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву).

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА
14253 Осечина

Пилота Миленка Павловића 13-15
тел. 014/3150-020

Стоматолошка сестра – техничар
на одређено време од шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња 
медицинска школа-стоматолошка сестра – 
техничар; положен стручни испит. Потребна 
документација: оверена фотокопија дипломе 
о завршеном IV степену стручне спреме; ове-
рена фотокопија уверења о положеном струч-
ном испиту; извод из матичне књиг рођених; 
уверење о држављанству; уверење надлежне 
полицијске управе да лице није осуђивано; уве-
рење надлежног суда да се против лица не води 
поступак. Опис послова одређен је Правилником 
о организацији и систематизацији радних мес-
та у Дому здравља Осечина: асистира доктору 
стоматологије током спровођења стоматолошке 
здравствене заштите; асистира при денталним 
и интраоралним снимањима; води прописану 
медицинску документацију; припрема стомато-
лошку ординацију за рад; врши дезинфекцију 
и стерилизацију материјала и инструмената; 
врши пријем здравствених књижица и карто-
на од пацијената и обавља проверу података; 
води протокол примљених пацијената и врши 
испуњавање заглавља на упутима, рецептима, 
налозима превијалишту и оверава сву докумен-
тацију састављему од стране лекара; води сву 
прописану медицинску документацију: днев-
ну евиденцију и извештаје; саставља факту-
ре за учињене услуге на свом радном месту; 
врши наплату партиципације; обавља припре-
му инструмената и материјала за дезинфекцију 
и стерилизацију као и непосредну припрему 
зубарског материјала за уградњу; за свој рад 
одговара ординирајућем лекару и главној сес-
три Дома здравља. Пријаве доставити поштом 
или лично у правну службу са напоменом за 
конкурс и навести позицију за коју се конкурише 
на адресу: Дом здравља Осечина, 14253 Осечи-
на, Пилота Миленка Павловића 13-15, Одељење 
за правне, економско-финансијске, техничке и 
друге сличне послове – телефон за информа-
ције 014/3150-020 Уз пријаву поднети доказе о 
испуњености тражених услова. Лични подаци 
кандидата ће се користи само у сврху избора 
кандидата за оглашено радно место. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Обавештење о избору кандидата, 
кандидатима ће бити достављено у року од 15 
дана од дана доношења одлуке о избору. Кан-
дидати који се јаве на оглас могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Синђелићева 62
тел. 014/295-580

Оглас објављен дана 13.09.2023. године у пуб-
ликацији „Послови” поништава се за радно 
место: доктор медицине за потребе Службе 
за педијатрију са педијатријским одељењем и 
спец. кабинетима, на одређено време до поврат-
ка стално запослене са трудничког и породиљс-
ког боловања и одсуства ради неге детета. У 
осталом делу оглас остаје непромењен.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Синђелићева 62
тел. 014/295-580

Оглас објављен дана 18.10.2023. године у публи-
кацији „Послови” поништава се за радно место: 
доктор медицине или доктор медицине специја-
листа на болничком одељењу и у специјалистич-
кој амбуланти за потребе Службе за неурологију 
на одређено време до дванаест месеци. У оста-
лом делу оглас остаје непромењен.

ДОМ ЗДРАВЉА БУЈАНОВАЦ
Бујановац, Карађорђа Петровића 328

тел. 017/851-315

1. Доктор медицине
са 30 часова недељно, на одређено 
време по пројекту „Подршка ЕУ у 

управљању миграцијама у Србији – 
приступ здравственим услугама III” 

најкасније до 30.09.2024. године

Опис послова: пружање здравствене заштите 
мигрантима у Прихватном центру у Бујановцу. 

УСЛОВИ: стручна спрема, образовање: високо 
образовање на интегрисаним академским сту-
дијама по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. год. На 
основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до септембра 2005. год. Додатна 
знања, испити: стручни испит и лиценца.

2. Дипломирани психолог
са 30 часова недељно, на одређено 
време по пројекту „Подршка ЕУ у 

управљању миграцијама у Србији – 
приступ здравственим услугама III” 

најкасније до 30.09.2024. године

Опис послова: пружање здравствене заштите 
мигрантима у Прихватном центру у Бујановцу. 

УСЛОВИ: стручна спрема, образовање: високо 
образовање на интегрисаним академским сту-
дијама по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. год.; на 
основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до септембра 2005. год. 

ОСТАЛО: кандидати уз пријаву на оглас под-
носе следећа документа: молба за пријем са 
кратком биографијом, адресом и контакт теле-
фоном, диплома о завршеној школи – факулте-
ту (оверена фотокопија), за иностране дипло-
ме оверена копија решења о нострификацији, 
уверење о положеном стручном испиту (овере-
на фотокопија), решење о упису у комори или 
лиценца о раду (оверене фотокопије), извод из 
матичне књиге рођених (оверена фотокопија), 
извод из матичне књиге венчаних (због проме-
не презимена), уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци (оверена фотокопија), уве-
рење општинског суда да се не води кривични 
поступак, не старије од 6 месеци, лекарско уве-
рење, не старије од 6 месеци. Напомена: фото-
копије докумената обавезно оверити код јавног 
бележника. У захтеву (молби) кандидат треба 
навести документацију коју је доставио пово-
дом огласа. Пријаве на оглас се могу поднети 
лично у Дому здравља Бујановац, ул. К. Петро-
вића бр. 328, Бујановац, сваког радног дана од 
7.00 до 14.00 часова у затвореној коверти или 
послати препоручено поштом на адресу Дома 
здравља Бујановац, са назнаком „За оглас” и 
називом радног места на које се конкурише. 
Оглас ће бити објављен на огласној табли и 
интернет презентацији Дома здравља, као и 
на интерент страници Министарства здравља. 
Оглас остаје отворен 8 дана од дана објављи-

вања у листу „Послови” НСЗ а након објаве тре-
ба слати документа у Дому здравља Бујановац 
(наредног дана). Изабрани и неизабрани канди-
дати биће писмено обавештени.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ВЛАДИЧИН ХАН

17510 Владичин Хан, Градимира Михајловића 1А
тел. 017/473-976

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог, до повратка 
директора са функције

УСЛОВИ: да је лице држављанин РС; да има 
општу здравствену способност; да против лица 
није покренут истражни поступак и није подигну-
та оптужница, да лице није осуђивано за кривич-
но дело на безусловну казну затвора од најмање 
6 месеци или за кажњиво дело које га чини 
неподобним за обављање послова у Центру за 
социјални рад; VII/1 степен стручне спреме, на 
студијама у обиму од најмање 24 0 ЕСБП, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; најмање једна година 
радног искуства на пословима финансија и рачу-
новодства; знање рада на рачунару. Уз пријаву 
на оглас кандидат је дужан да достави исправе 
и доказе: кратка биографија; извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци), лекарско уверење, уве-
рење да кандидат није под истрагом (не старије 
од 6 месеци), уверење да кандидат није осуђи-
ван (не старије од 6 месеци); диплома о стручној 
спреми – оверена фотокопија; потврда о радном 
искуству. Рок за пријаву кандидата је 8 дана од 
дана објављивања огласа на горе наведену адре-
су, са назнаком „Пријава на оглас”. Контакт теле-
фон: 017/473-976. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање.

Пољопривреда

„ПАОР СМС”ДОО
Делиблато

Радник на паковању у производњи 
брашна

УСЛОВИ: завршена основна школа или више, 
озбиљност и посвећеност послу; пожељно 
познавање рада на виљушкару. Кандидати се 
могу јавити радним данима од 10 до 12 часова на 
телефон 060/5301-340, поштом на адресу Паор 
СМС ДОО, огранак Паор, 26225 Делиблато, Браће 
Бузаџије 10, елекронском поштом на: paorsms1@
gmail.com или доћи лично у наведеном периоду.

ЕРКОМ ЛТД ДОО ПЛАСКОВАЦ
34314 Доња Шаторња

тел. 034/6101-188, 064/8875-775
e-mail: office@ercom.ltd

Радник на живинарској фарми
на одређено време шест месеци  

(пробни рад од месец дана), место 
рада на фармама Ерком-а, Топола, 

Пласковац, Божурња
3 извршиоца

Опис послова: утовар и истовар робе (храна за 
живину и сл.); храњење, појење и надгледање 
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живине; чишћење фарме, постројења, радиони-
це, машина и опреме; прање појилица, замена 
простирки, изђубравање, одржавање десба-
ријера; сакупљање и уклањање мртве живи-
не; сакупљање јаја и сортирање за инкубацију; 
обавља и друге сродне послове свог радног 
места по налогу предпосрављеног; примењује 
мере безбедности и здравља на раду.

УСЛОВИ: I степен стручне спреме-основна шко-
ла; пожељно радно искуство; возачка дозвола 
Б категорије. Рад у сменама; обезбеђен превоз. 
Заинтересовани кандидати могу да се јаве на 
контакт телефон 064/8875-775 или дођу лично 
у канцеларију Ерком ЛТД – Божурња бб. Рок за 
пријаву 20.12.2023. године.

Индустрија и грађевинарство

„STEEL PRODUCT AND PROJECT” 
DOO

Чачак, Коњевићи бб.

Магационер
на одређено време, место рада Коњевићи

Стругар
на одређено време, место рада Коњевићи

3 извршиоца

Глодач
на одређено време, место рада Коњевићи

3 извршиоца

Радник на монтажи
на одређено време, место рада Коњевићи

3 извршиоца

Помоћни радник у производњи
на одређено време, место рада Коњевићи

6 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање, било ког смера; оба-
везно је основно познавање рада на рачунару. Осо-
ба за контакт Милена Радовановић, тел. 032/406-
830. Рок за реализацију конкурса је 30 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. 

„ЕЛМОНТ ПРОФИЛ” ДОО
Чачак, Булевар ослобођења 130

Бравар – монтер
на одређено време

5 извршилаца

Заваривач
на одређено време

5 извршилаца

Фарбар
на одређено време

5 извршилаца

Помоћни радник
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање, било ког смера; 
предност кандидатима са радним искуством на 
наведеним пословима. Рок за реализацију кон-
курса је 30 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови”. Особа за контакт Маријана 
Глишовић, тел. 032/377-066. 

НБ И.Н.А.Т. ДОО
34000 Крагујевац
тел. 061/1793-822

e-mail: nbinat@gmail.com

Радник у производњи – бравар
на одређено време 12 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: I-IV ниво квалификације, без обзира 
на занимање; радно искуство није неопходно. 
Рад у сменама. Опис посла: Радник у произ-
водњи на пословима бравара. Заинтересовани 
кандидати могу да се јаве послодавцу на кон-
такт телефон: 061/1793-822 или да своју био-
графију проследе послодавцу на e-mail: nbinat@
gmail.com. Рок за пријаву 22.12.2023. године.

JINSHAN CONSTRUCTION DOO BOR
19210 Бор, Саве Ковачевића бб.

тел. 030/2150-019
e-mail: hr.jinshan@gmail.com

Помоћни грађевински радник
15 извршилаца

УСЛОВИ: I-IV ниво квалификације; пожељно је 
познавање енглеског језика и возачка дозвола 
Б категорије.

Возач миксера
2 извршиоца

УСЛОВИ: I-IV ниво квалификације; возачка доз-
вола Ц категорије; поседовање ЦПЦ (квалифика-
циона картица возача) и ТАХО картице; пожељно 
радно искуство и познавање енглеског језика.

Возач кипера
30 извршилаца

УСЛОВИ: I-IV ниво квалификације; возачка доз-
вола Ц категорије; пожељно радно искуство и 
познавање енглеског језика.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати се могу 
јавити директно послодавцу на контакт телефон, 
или радну биографију послати на e-mail, доста-
вити лично послодавцу или је послати поштом.

Култура и информисање

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
НАРОДНА БИБЛИОТЕКА

„СТОЈАН ТРУМИЋ”
21240 Тител, Главна 10-12

тел. 021/2960-421

Оглас објављен 22.11.2023. године, у публика-
цији „Послови” поништава се у целости.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
„СТОЈАН ТРУМИЋ“

21240 Тител, Главна 10-12
тел. 021/2960-421

Шеф рачуноводства
Опис послова: Врши билансирање прихода и 
расхода; врши билансирање позиција билан-
са стања; води евиденције о реализованим 
финансијским плановима и контолише приме-
ну контног плана; припрема и обрађује податке 
за финансијске прегледе и анализе, статистич-
ке и остале извештаје везане за финансијско 
– материјално пословање; припрема подат-
ке, извештаје и информације о финансијском 
пословању и утврђује резултат пословања; 
преузима изводе по подрачунима и врши про-
веру књиговодствене документације која је 
везана за одлив и прилив готовине; контира и 
врши књижење; спроводи одговарајућа књи-
жења и води евиденцију о задужењу и разду-
жењу; врши обрачун амортизације, повећања 
и отуђења основних средстава; прати и усаг-
лашава прелазне рачуне и пренос средстава по 
уплатним рачунима са надлежним државним 
органима; води помоћне књиге и евиденције и 
усаглашава помоћне књиге са главном књигом, 

чува и архивира помоћне књиге и евиденције; 
сачињава и припрема документацију за усаг-
лашавање потраживања и обавезе; припрема 
документацију и врши обрачун и исплату зара-
да, накнада и других личних примања, припа-
дајућих пореза и доприноса, подноси пореске 
пријаве на све исплате; припрема и обрађује 
документацију за пословне промене исказане 
на изводима рачуна; води ананлитичку евиден-
цију основних средстава и ситног инвентара.

УСЛОВИ: Високо образовање на основним сту-
дијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на студијама у трајању до 
две године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, еко-
номско-финансијског смера. Рок за подношење 
пријаве на јавни конкурс је 8 дана од дана 
објављивања. Конкурсну документацију доста-
вити на адресу: Народна библиотека „Стојан 
Трумић” Тител, Главна 10-12. Број телефона 
за информације: 021/2960-421. Докази који се 
прилажу уз пријаву на јавни конкурс: потписа-
на пријава са радном биографијом; одштампан 
очитан извод личне карте; оверена фотокопија 
доказа којим се потврђује стручна спрема(ди-
плома); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству; уверење о држављанству. 
Непотпуна, неразумљива и неблаговремено дос-
тављена пријава, као ни пријава уз коју нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу 
или фотокопији овереној код надлежног орга-
на (јавног бележника) неће се узети у разма-
трање. Провера кандидата у изборном поступку: 
са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
разумљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и које испуњавају услове за 
рад на оглашеном радном месту, изборни посту-
пак спроводиће се, након истека рока за подно-
шење пријава. О тачном месту, датуму и време-
ну споровођења изборног поступка кандидати 
ће бити благовремено обавештени телефоном 
или електонском поштом на бројеве телефона 
или адресе које наведу на својим пријавама.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
„РАДЕ ДРАИНАЦ”

Прокупље, 21. српске дивизије бб.
тел. 027/321-671

e-mail: info@bibliotekaprokuplje.org.rs

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: да кандидат има VII степен стручне 
спреме (одговарајуће високо образовање на сту-
дијама другог степена дипломске академске сту-
дије – мастер, или специјалистичке академске 
студије или високо образовање на основним сту-
дијама у трајању од четири године) – филозоф-
ски, филолошки, правни, економски или факул-
тет из области друштвено-хуманистичких наука.; 
да има најмање пет године радног искуства у 
култури; да се против њега не води и да против 
њега није подигнута оптужница за кривична дела 
која се гоне по службеној дужности; држављан-
ство Републике Србије; општа здравствена спо-
собност. Конкурсна документација која се прила-
же уз пријаву на јавни конкурс треба да садржи: 
Предлог програма рада и развоја библиотеке за 
период од четири године; оверену копију дипло-
ме или уверења о стеченој стручној спреми; ове-
рену копију радне књижице или доказ о радном 
искуству; биографију која мора да садржи еле-
менте који доказују стручност из делокруга рада 
у области културе; уверење надлежног органа 
да се против њега не води истрага и да против 
њега није подигнута оптужница (не старија од 
шест месеци) за кривична дела која се гоне по 
службеној дужности; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених; оверену копију 
личне карте; доказ о општој здравственој спо-
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собности – лекарско уверење (оргинал). Дирек-
тор Библиотеке се именује на основу претходно 
спроведеног јавног конкурса, на период од чети-
ри године и може бити поново именован. Рок 
за подношење пријава је 10 дана од дана огла-
шавања јавног конкурса. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњењу услова конкурса подносе 
се Управном одбору Народне библиотеке „Раде 
Драинац” у Прокупљу, у затвореној коверти, на 
горе наведену адресу са назнаком Народна биб-
лиотека „Раде Драинац” – за Управни одбор – 
пријаве на конкурс. Управни одбор је дужан да 
поступа са пријавама на јавни конкурс у складу 
са законом којим се уређује управни поступак. 
Управни одбор ће обавити разговор са кандида-
тима који испуњавају услове из конкурса и у року 
од 30 дана од завршетка јавног конкурса доста-
вити Министарству културе образложени пред-
лог листе кандидата која ће садржати мишљење 
Управног одбора о стручним и организационим 
способностима сваког кандидата и записник о 
обављеном разговору. Министар културе име-
нује директора Библиотеке са листе кандидата, 
и уз сагласност руководиоца Народне библио-
теке Србије. Сва додатна обавештења о јавном 
конкурсу могу се добити на телефон 027/321-671.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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БЕОГРА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„BABY PALACE ANDJELA”

11000 Београд, Брегалничка 9

Помоћни радник – спремачица
УСЛОВИ: На основу чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања кандидат 
мора да: 1. има одговарајуће образовање: од I 
до IV степеном стручне спреме; 2. има психич-
ку, физичку и здравствену способнист за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 

изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (извод из каз-
нене евиденције МУП-а); 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно васпитни рад. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Кандидати уз пријавни формулар 
достављају документацију (у овереној копији). 
Доказ о испуњености услова из текста конкур-
са из става 1 тачка 1), 3)-5), су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. На основу чл. 154 ст. 7 Закона о основа-
ма система васпитања и образовања конкурсна 
комисија ће доставити решење о избору кан-
дидата по расписаном конкурсу. Пријаве слати 
поштом, на горе наведену адресу.

СРЕДЊА ЗАНАТСКА ШКОЛА
Београд, Вукасовићева 21а

Наставник практичне наставе
у посебним условима за образовни 
профил пакер, на одређено време 

односно до преузимања запосленог,  
а најкасније до 31.08.2024. године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног одно-
са, у складу са чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) и 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова – радних места у Средњој занат-
ској школи (дел. бр. 1664/1 од 15.09.2022. 
године): 1) одговарајуће образовање из чла-
на 140, 141 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020 и 129/2021) и чланом 5 
став 1 тачка 8 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Трговина, угоститељство и тури-
зам („Службеном гласнику РС – Просветни глас-
ник”, бр. 4/2022 и 14/2022) односно складиштар 
или продавац са положеним специјалистичким 
испитом и петогодишњим радним искуством 
у струци; 2) психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
3) неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
знање српског језика и језика на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део прија-

ве на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Школи. Уз пријаву на конкурс кандидат 
доставља: биографију (ЦВ), пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, доказ о одговарајућем образо-
вању (оригинал или оверену копију дипломе 
или уверења), доказ о радном искуству, доказ 
односно уверење о неосуђиваности из казнене 
евиденције МУП-а РС (оригинал или оверена 
копија – да није старије од 6 месеци), уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија 
– да није старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија). 
Доказ о знању српског језика, достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. Пријавом на конкурс 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху спровођења законом 
предвиђеног поступка – конкурса за пријем у 
радни однос. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18). Доказ о здравственој способности 
доставља кандидат који буде изабран, непо-
средно пре закључивања уговора о раду. Кан-
дидати чије су пријаве благовремене, потпуне и 
уз које су приложени сви потребни докази биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака – о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на контакт 
адресе и/или телефоне које су навели у својим 
пријавама. Након обављене психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима, 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и обавља разговор са кандидатима, а о дату-
му обављања разговора, кандидати ће бити 
обавештени на број телефона који напишу на 
пријави. 

Дефектолог наставник са 
одељењским старешинством

у посебним условима, на одређено 
време, ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног одно-
са, у складу са чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова – радних места у Средњој 
занатској школи (дел. бр. 1664/1 од 15.09.2022. 
године и дел. бр. 1875/1 од 15.09.2023. године 
– прва измена): 1) одговарајуће образовање из 
члана 140, 141 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чла-
ном 4 став 1 тачка 1 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпита-
ча у стручним школама („Службеном гласнику 
РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022); 2) психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
3) неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
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и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
знање српског језика и језика на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају Школи. Уз пријаву на конкурс 
кандидат доставља: биографију (ЦВ), пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, доказ о одговарајућем 
образовању (оригинал или оверену копију 
дипломе или уверења), доказ односно уверење 
о неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а 
РС (оригинал или оверена копија – да није ста-
рије од 6 месеци), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија – да није старије 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија). Доказ о знању 
српског језика, достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврху спровођења законом предвиђеног поступ-
ка – конкурса за пријем у радни однос. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Доказ о 
здравственој способности доставља кандидат 
који буде изабран, непосредно пре закључивања 
уговора о раду. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене, потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака 
– о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакт адресе и/или телефоне које су наве-
ли у својим пријавама. Након обављене психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и обавља разговор са кандидатима, 
а о датуму обављања разговора, кандидати ће 
бити обавештени на број телефона који напишу 
на пријави. 

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања у листу „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће узима-
ти у обзир. Пријаве на конкурс слати на адре-
су: Средња занатска школа, 11090, Београд 
– Раковица, Вукасовићева 21а. Пријаве слати 
лично или путем препоручене пошиљке, са 
напоменом „Пријава на конкурс – не отварати”. 
Лице задужено за додатне информације: Вла-
димир Јовановић (секретар школе), телефон: 
011/3594-104.

ОШ „СТЕФАН ДЕЧАНСКИ”
11030 Београд, Милана Мијалковића 11

тел. 011/2571-757

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време преко 60 дана,  
до повратка запослене упућене на рад  

у иностранство

Наставник математике
на одређено време преко 60 дана,  
ради замене одсутног запосленог

Наставник енглеског језика и књижевности
са 60% норме, на одређено време преко 60 
дана, ради замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за пријем у радни однос, у складу са одред-
бама члана 8, члана 139, да поседује одго-
варајуће високо образовање и услове за рад 
наставника: из члана 140, члана 142 и члана 
144 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, др. закон, 10/2019 и 6/20). Канди-
дат мора да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; држављанство Републике Србије; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном; да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на кон-
курс кандидати треба да приложе: попуњен 
и одштампан пријавни формулар, који канди-
дат преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; уверење о држављанству Републи-
ке Срвије, извод из матичне књиге рођених, 
(оригинал или оверене фотокопије не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању (диплому 
о основним студијама и мастер студијама не 
старије од 6 месеци); уверење о неосуђива-
ности за кривична дела утврђена у члану 139 
став 1 и тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или ове-
рену копију, не старију од 6 месеци); писмени 
доказ (уверење да је положио испит из српс-
ког језика, одговарајуће високошколске уста-
нове, којим потврђује да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад, тј. српски 
језик, уколико је одговарајуће образовање 
стекао на страном језику), личну биографију 
– ЦВ. Кандидати који испуњавају услове кон-
курса, а који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за запошљавање, 
применом стандардизованих поступака. Лекар-
ско уверење којим се потврђује да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду.Уколику је 
већ извршена психололошка процена способ-
ности (у периоду од 6 месеци пре истека рока 
за пријаву на конкурс), кандидат ће у пријави 
назначити када и где је изврешена процена. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање, одбацују се. Разговор са кандидатима 
биће обављен у просторијама Школе. Прија-
ве са доказима о испуњености услова кон-
курса се предају непосредно у секретаријату 
школе, сваког радног дана од 08.00 до 15.00 
часова или поштом на адресу школе. Пријаве 
се предају у затвореној коверти, са назнаком 
„За конкурс за пријем у радни однос на радно 
место наставника”. Конкурс спроводи конкур-
сна комисија именована решењем директора 
школе. 

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске 

националности, на одређено време  
до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат, у складу са чланом 155 
став 8 и чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања и чланом 8 Правил-
ника о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту, треба да испуњава следеће услове: 
има одговарајуће образовање, стечено средње 
образовање у четворогодишњем трајању; има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 

трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски и ромски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; има савла-
дан програм обуке за педагошког асистента. Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, и то: диплому о 
стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци; уве-
рење о неосуђиваности не старије од 6 месе-
ци; личну биографију – ЦВ. Доказ о здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Сви докази подносе се у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање, одбацују се. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Разго-
вор са кандидатима биће обављен у просто-
ријама Школе. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова конкурса се предају непосредно 
у секретаријату школе, сваког радног дана од 
08.00 до 15.00 часова или поштом на адресу 
школе. Пријаве се предају у затвореној ковер-
ти, са назнаком „За конкурс за пријем у радни 
однос на радно место педагошки асистент за 
децу и ученике ромске националности”. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именована 
решењем директора школе. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„КУЋА МАШТЕ”
11070 Нови Београд

Генерала Михајла Недељковића 153б
тел. 060/4474-408

Сервирка
пробни рад 3 месеца

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима пропи-
саним законом, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом, да 
има држављанство Републике Србије, да зна 
језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад, да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у чл. 139 
ст. 1 т. 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања; пожељна лиценца хигијен-
ског минимума. Уз пријаву доставити оверену 
фотокопију одговарајуће дипломе о заврше-
ној средњој школи и држављанство Републике 
Србије, а лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на 
e-mail: kuca.maste@yahoo.com у року од 30 дана 
од дана објављивања огласа.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„BABY PALACE ANDJELA”

11000 Београд, Брегалничка 9

Васпитач
9 извршилаца

УСЛОВИ: На основу чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања канди-
дат мора: 1. да има одговарајуће образовање: 
са VI или VII степеном стручне спреме; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
нист за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(извод из казнене евиденције МУП-а); 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Кандидати уз пријавни 
формулар достављају документацију (у овереној 
копији). Доказ о испуњености услова из текста 
конкурса из става 1 тачка 1), 3)-5), су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тач-
ка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. На основу чл. 154 ст. 7 Закона о 
основама система васпитања и образовања кон-
курсна комисија ће доставити решење о избору 
кандидата по расписаном конкурсу. Пријаве сла-
ти поштом на горе наведену адресу.

Медицинска сестра – васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: На основу чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања кандидат 
мора: 1. да има одговарајуће образовање: са IV 
степеном стручне спреме; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способнист за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (извод из казнене 
евиденције МУП-а); 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Кандидати уз пријавни формулар 
достављају документацију (у овереној копији). 
Доказ о испуњености услова из текста конкур-
са из става 1 тачка 1), 3)-5), су саставни део 

пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. На основу чл. 154 ст. 7 Закона о основа-
ма система васпитања и образовања конкурсна 
комисија ће доставити решење о избору кан-
дидата по расписаном конкурсу. Пријаве слати 
поштом на горе наведену адресу.

Сарадник на пословима неге и 
превентивне здравствене заштите

УСЛОВИ: На основу чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања кандидат 
мора: 1. да има одговарајуће образовање: са IV 
степеном стручне спреме; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способнист за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (извод из казнене 
евиденције МУП-а); 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Кандидати уз пријавни формулар 
достављају документацију (у овереној копији). 
Доказ о испуњености услова из текста конкур-
са из става 1 тачка 1), 3)-5), су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. На основу чл. 154 ст. 7 Закона о основа-
ма система васпитања и образовања конкурсна 
комисија ће доставити решење о избору кан-
дидата по расписаном конкурсу. Пријаве слати 
поштом на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДИМИР РОЛОВИЋ”

Београд, Омладинско шеталиште 10

Наставник географије
са 40% радног времена, на одређено 

време ради замене запослене  
преко 60 дана

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

запослене преко 60 дана

Наставник српског језика и 
књижевности

са 60% радног времена,  
на одређено време ради замене 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидати треба да имају одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17 и 3/17) 
и да испуњавају посебне услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања. Уз пријаву кандидати подносе: 
оригинал или оверену копију дипломе о стече-
ном образовању, доказ о знању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 

уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику, уверење о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књиге рође-
них; уверење да кандидат није осуђиван, у скла-
ду са одредбом члана 139 став 1) тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена копија), попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет старнице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, краћу биографију. Уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. Одабраним кандидатима 
се врши психолошка процена способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Пријаве на конкурс 
са потребним документима, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају се у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”, на адресу школе. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Комисија доноси решење 
о избору кандидата у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима.

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању школе, на одређено време

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљен кандидат под условима прописа-
ним из чл. 139, 141 став 8 и 9 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања Уз пријаву 
кандидат треба да приложи следећа докумен-
та: оверени препис дипломе о стручној спреми 
(четврти или виши степен стручне спреме), уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима; уверење 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; извод из матичне књиге рођених; да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; уверење о уводној обуци за педагошког 
асистента у складу са Правилником о педагош-
ком асистенту и андрагошком асистенту. потвр-
ду о познавању ромског језика. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. У поступку одлучивања о 
избору кандидата врши се предходна психолош-
ка процена кандидата за рад са децом и учени-
цима коју обавља надлежна служба за послове 
запошљавања. Рок за подношење пријава је 8 
дана од објављивања конкурса у „Пословима”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Пријаве слати на адресу школе.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

ПК „БЕОГРАД”
11210 Београд, Панчевачки пут 39

тел. 011/2712-715

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 122, 139 и 140 став 1 и став 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
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(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/23), и то: 1. да има одговарајуће 
високо образовање за наставника средње 
стручне школе подручја рада: пољопривреда, 
производња и прерада хране, или за психоло-
га и педагога, у складу са чланом 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања, што подразумева да кандидат буде 
лице које је стекло одговарајуће високо образо-
вање: 1) на студијама другога степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука и да 
уз образовање наведено под овом подтачком, 
то лице има и завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. да има дозволу за рад наставника, 
односно стручног сарадника; 3. да има обуку 
и положен испит за директора школе (лицен-
цу директора). Изабрани кандидат који нема 
положену обуку и испит за директора школе, 
дужан је да исти положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност, а ако не поло-
жи испит за директора у року од две године од 
дана ступања на дужност, престаје му дужност 
директора. 4. Да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; да против њега није покре-
нут кривични поступак, нити покренута истрага; 
да није осуђен правноснажном пресудом за кри-
вично дело или привредни преступ у вршењу 
дужности; 5. да има држављанство Републике 
Србије; 6. да зна српски језик на којем се ост-
варује васпитно-образовни рад; 7. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 8. да има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. 

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву (формулар са 
сајта Министарства просвете) треба да при-
ложе доказе да испуњавају наведене услове, 
и то: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ о поседовању 
дозволе за рад – оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту или испиту за 
лиценцу; потврду о годинама рада (најмање 8 
година) у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања (оверену фотокопију или оригинал); 
уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак и да није 
покренута истрага (не старије од 6 месеци); 
уверење Министарства унутрашњих послова о 
казненој евиденцији за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/23) – не старије од 6 
месеци; уверење привредног суда да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
привредни преступ у вршењу раније дужности 

(не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству, оверена фотокопија или оригинал (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених оригинал или оверена копија (нови 
образац са холограмом; уверење да кандидат 
има обуку и положен испит за директора шко-
ле, оригинал или оверена фотокопија (пријава 
која не буде садржала уверење о савладаној 
обуци и положеном испиту за директора школе 
неће се сматрати непотпуном, а уколико канди-
дат буде изабран за директора биће у обавези 
да у законском року положи испит за директора 
школе); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) уколико га поседује, оверена фото-
копија; доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања за кандидата који је претходно обављао 
дужност директора школе, оверена фотокопија; 
биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора 
школе; доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима – лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима изда-
то од стране надлежне здравствене установе; 
доказ да кандидат зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (за кандидате 
који образовање нису стекли на српском језику). 
Пријава кандидата мора бити потписана, и у њој 
морају бити наведени име и презиме кандида-
та, адреса, е маил адреса уколико је кандидат 
има и број телефона. Пријава са свом потреб-
ном документацијом – доказима о испуњавању 
услова за избор, доставља се лично или поштом 
на горе наведену адресу, са назнаком „Пријава 
на конкурс за избор директора школе” у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. Додатне информације могу се добити код 
секретара школе на телефон 011/2712-715.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКИХ 
СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД 
Београд, Катарине Амброзић 3

Наставник у звању професора 
струковних студија за ужу стручну 

област Биологија
за рад у Пожаревцу

УСЛОВИ: Поред општих услова које предвиђа 
Закон о раду кандидати треба да имају одго-
варајући академски назив или друге услове: у 
звање професора струковних студија може бити 
изабрано лице које има научни назив доктора 
наука и има научне, односно стручне радове 
објављене у научним часописима или зборни-
цима са рецензијама у складу са општим актима 
високошколске установе.

Сарадник у звању асистента за ужу 
стручну област Материјали

са 50% радног времена, на одређено 
време од три године (са могућношћу 

продужења за још три године) 

УСЛОВИ: Поред општих услова које предвиђа 
Закон о раду кандидати треба да имају одгова-
рајући академски назив или друге услове: у звање 
асистента може бити изабран студент докторских 
студија који је сваки од предходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8 и 
који показује смисао за наставни рад у складу са 
општим актима високошколске установе. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс учесници кон-
курса су дужни да поднесу: 1. радну биографију 
која треба да садржи следеће податке: 1) лич-
не податке: име и презиме; подаци о рођењу 
(дан, месец и година, место рођења, општина); 
држављанству, телефон и мејл; 2) о постигнутим 
степенима образовања: основне студије: назив 

установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, одсек, смер, студијски програм, ужа 
област која је наведена у дипломи; мастер сту-
дије: назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, студијски програм, ужа 
област која је наведена у дипломи; специјалис-
тичке студије: назив установе на којој су завр-
шене, место и датум завршетка, студијски про-
грам, назив рада, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област која 
је наведена у дипломи; магистарске студије: 
назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, назив рада, име и презиме 
ментора, ужа научна, стручна, односно уметнич-
ка област која је наведена у дипломи, доктор-
ске студије: назив установе на којој су заврше-
не, место и датум одбране, наслов дисертације, 
име и презиме ментора, ужа научна, стручна, 
односно уметничка област која је наведена у 
дипломи. Податке о датуму и месту нострифи-
кације дипломе стечене у иностранству (ако је 
било која диплома из става 1 ове тачке стечена у 
иностранству), називу установе која је извршила 
нострификацију; датуму и месту где је ностри-
фикована диплома стечена, називу установе у 
којој је стечена. 3) податке о научноистраживач-
ком, уметничком, стручном и професионалном 
доприносу за: техничко-технолошке науке: науч-
ни и стручни радови објављени у међународним 
и домаћим часописима; радови штампаним у 
зборницима са научних и стручних скупова; 
монографија, уџбеник, прегледни чланак, збир-
ка задатака, практикум; патенти, нови произво-
ди или битно побољшани постојећи производи; 
нове биљне врсте, нове врсте стоке и нове тех-
нологије, професионално (научноистраживач-
ко, уметничко и стручно) усавршавање знања и 
вештина, Библиографија објављених радова и 
литературе за учење треба да буде наведена по 
општим библиографским принципима, односно 
упутствима за цитирање литературе у научном 
часопису и то по врсти радова. Напомена: моле 
се кандидати да биографске податке и податке о 
научноистраживачком, стручном и професионал-
ном доприносу, осим у штампаној форми доставе 
и на ЦД-у; 4) податке о доприносу у настави: 
о унапређењу образовног процеса: руковођење 
развојем или учествовање у развоју студијског 
програма, унапређење студијског програма, рад 
са наставним подмлатком, развој лабораторија, 
примена система менаџмента квалитетом у обра-
зовном процесу, унапређењу система менаџмен-
та квалитетом у циљу унапређења образовног 
процеса; о наставној делатности: увођењу 
нових наставних метода; напредовању студена-
та (пролазност, просечна оцена); руковођење 
завршним радовима; обезбеђењу литературе 
за учење: основни уџбеник, поглавље у основ-
ном уџбенику, помоћни уџбеник, ауторизована 
скрипта, практикум, видео туторијали, рецензија 
уџбеника и помоћних уџбеника; усавршавању 
педагошких вештина; 5) податке о доприносу 
стручној, академској и широј заједници: уџбеник 
издат од стране или за потребе других високош-
колских установа; поглавље у уџбенику издатом 
од стране или за потребе других високошкол-
ских установа; помоћни уџбеник издата од стра-
не или за потребе других високошколских уста-
нова; рецензија уџбеника и помоћних уџбеника, 
издатих од стране, или за потребе високошкол-
ских установа; руковођење стручним пројектима 
за потребе привредних субјеката и шире зајед-
нице; учешће у стручним пројектима за пот-
ребе привредних субјеката и шире заједнице; 
рад у међународним стручним организацијама; 
рад у националним стручним организацијама; 
уводна предавања на конференцијама и дру-
га предавања по позиву; чланства у одборима 
међународних научних конференција и одбори-
ма научних друштава; чланства у уређивачким 
одборима часописа, уређивање монографија, 
рецензије научних радова и пројеката; органи-
зација научних скупова; руковођење научним 
пројектима, потпројектима и задацима; руко-
вођење научним и стручним друштвима; актив-
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ности у комисијама и телима Министарства про-
свете и телима других министарстава везаних за 
научну и просветну делатност; позитивна цити-
раност кандидатових радова – по цитату (без 
аутоцитата): 6) друге податке за које кандидат 
сматра да су битни. 2. Доказе: извод из књиге 
рођених, извод из књиге венчаних (ако је канди-
дат ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству РС, све у овереној 
фотокопији; диплому или решење о нострифика-
цији дипломе стечене у иностранству, у овереној 
фотокопији, ако кандидату, до тренутка подно-
шења пријаве није издата диплома, подноси се 
уверење о завршетку студија у овереној фотоко-
пији, осим за нострификацију дипломе; доказе 
о изборима у наставно и научно звање, ако је 
кандидат био биран у наставно и научно звање 
на другој установи; 4 копије импресума, однос-
но каталога са изложби о објављеним радовима, 
сертификате, потврде, уверења и друге исправе 
издате од научних, стручних и других надлежних 
организација, организатора научних, стручних и 
уметничких скупова, организатора пројеката, 
научних, стручних и уметничких часописа, висо-
кошколских установа за сваки податак наведен у 
пријави који се односи на научноистраживачки, 
уметнички, стручни и професионални допринос; 
допринос у настави; допринос стручној, академ-
ској и широј заједници, 6 друге доказе за које 
учесник конкурса сматра да су битни. Пријаве се 
подносе у року од 8 дана од дана објављивања 
на адресу: Академија техничких струковних сту-
дија Београд, 11000 Београд, Катарине Амброзић 
3. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир и разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„BABY PALACE ANDJELA” 
11000 Београд, Брегалничка 7-9

Помоћни радник – спремачица

УСЛОВИ: На основу чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања кандидат 
мора: 1. да има одговарајуће образовање: са 
I или IV степеном стручне спреме; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
нист за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; (извод из казнене евиденције МУП-а); 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Кандидати уз 
пријавни формулар достављају документацију 
(у овереној копији). Доказ о испуњености усло-
ва из текста конкурса из става 1 тачка 1), 3)-5), 
су саставни део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. На основу чл. 154 
ст. 7 Закона о основама система васпитања и 
образовања конкурсна комисија ће достави-
ти решење о избору кандидата по расписаном 
конкурсу. Пријаве слати поштом на горе наве-
дену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

11260 Умка, Милије Станојловића
тел. 011/8025-802

Наставник српског језика и 
књижевности

са 66,66%, радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/21 и 92/23), и то: да има одгова-
рајуће високо образовање, у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18 – др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/21.92/23), као и у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 19/20, 3/21 и 
4/21); да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
ијезик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи и то: оверен препис или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
односно уверења – ако диплома није издата; 
уверење да није осуђиван за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања, не старије 
од шест месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија) – кандидат прибавља у надлежној поли-
цијској управи МУП-а; уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); извод из матичне 
књиге рођених (оверена фотокопија или ориги-
нал); уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Уз претходно 
наведену документацију кандидати достављају 
и краћу радну биографију са основним подаци-
ма, адресом и контакт телефоном. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
бр. 87/2018). Пријаве на конкурс се подносе 
у затвореним ковертама са назнаком „За кон-
курс”, поштом на горе наведену адресу или се 
непосредно предају секретару школе. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе сваког радног дана у времену 
од 9.00 до 14.00 часова. 

КРИМИНАЛИСТИЧКО-
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ

11080 Земун, Цара Душана 196

Шеф Бироа ректора
УСЛОВИ: посебни услови: мастер академске 
студије (факултет из поља друштвено-хуманис-
тичких наука). Поред испуњења услова у погле-
ду стручне спреме, радни однос може засновати 
оно лице које испуњава и следеће опште усло-
ве: 1. да је држављанин Републике Србије, 2. 
да је пунолетно, 3. да је здравствено способно 
за рад на радном месту за које подноси пријаву, 
4. да није осуђивано или да против њега није 
покренут кривични поступак или истрага за 
кривична дела које се гоне по службеној дуж-
ности или за друга кажњива дела које га чине 
неподобним за рад. Пријаве се достављају у 
року од 8 дана од дана објављивања, на горе 
наведену адресу. Уз пријаву са биографијом, 
кандидати су дужни да доставе доказе о сте-
ченој стручној спреми, уверење о држављан-
ству Републике Србије, извод из матичне књиге 
рођених и уверење да против њих није покре-
нут кривични поступак нити истрага за дела 
наведена под тачком 4 општих услова, које не 
сме бити старије од шест месеци. Пријаве под-
нете по истеку рока и пријаве без потребних 
доказа неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

Наставник у звање редовни 
професор за ужу научну област 

Инжењерство материјала

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају лица 
која испуњавају услове прописане Законом о 
високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника на универзитету 
донете од стране Националног савета за висо-
ко образовање и општим актима Универзитета 
уметности у Београду и Факултета примењених 
уметности у Београду. Избор наставника за уже 
научне области врши се према критеријумима 
утврђеним Минималним условима за избор у 
звање наставника на универзитету („Сл. глас-
ник РС” бр. 101/2015, 102/2016, 119/2017 и 
152/2020). Учесници конкурса подносе: пријаву 
на конкурс у три штампана примерка, оверену 
фотокопију или оверен препис дипломе у јед-
ном примерку, уверење надлежног органа да 
правоснажном пресудом није осуђен за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи (члан 72 став 4 Зако-
на о високом образовању), радну биографију 
на прописаном обрасцу 2 (са сајта Факултета) у 
три штампана примерка и у електронској форми 
на једном CD-у, потписани списак приложене 
документације и доказа у три примерка. Обра-
зац 2 и Минимални услови за избор у звање 
наставника и сарадника у пољу уметности, у 
пољу друштвено-хуманистичких и у пољу тех-
ничко-технолошких наука на Факултету при-
мењених уметности у Београду (бр. 03-28/2 
од 15.3.2016., бр. 03-28/2-2 од 27.9.2016., бр. 
03-28/2-3 од 29.12.2016., бр. 03-28/7-1 од 
16.11.2017. и 03-28/3-1 од 01.03.2018.) налазе 
се са сајту Факултета (www.fpu.bg.ac.rs). Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Документација се под-
носи Правној служби Факултета примењених 
уметности у Београду, Краља Петра 4, у терми-
ну од 10 до 13 часова. За додатне информације 
тел. 060/5207-721, 011/3281-251.
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ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 
НАУКА

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Јове Илића 154

Асистент за ужу научну област 
Математичке методе у менаџменту и 

информатици
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету, Кри-
теријумима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Статутом Универзите-
та, Статутом Факултета и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова на Факулте-
ту: асистента – студент докторских студија или 
магистар наука коме је прихваћена тема док-
торске дисертације, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, и који показује смисао за наставни 
рад. Заинтересовани кандидати дужни су да уз 
пријаву приложе: диплому о завршеним претход-
ним степенима студија са просечном оценом или 
о стеченом академском називу магистра; потвр-
ду о уписаним докторским студијама; за студенте 
са завршеним магистрарским студијама-потврду 
о прихваћеној теми докторске дисертације; био-
графију; списак радова и саме радове. Напоме-
на: сви прилози, достављају се архиви Факулте-
та, поред папирне и у електронској форми (УСБ). 
Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављи-
вања у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈАЈИНЦИ”
11000 Београд, Илије Петровића 12

тел. 011/3941-826

Професор разредне наставе 
УСЛОВИ: У радни однос за наведено радно 
место може да буде примљено лице општим 
и посебним условима за заснивање радног 
односа у школи који су прописани Законом о 
основама система образовања и васпитања, 
Уредбом о каталогу радних места у јавним 
службама и другим организацијама у јавном 
сектору и Правилником о организацији рада и 
систематизацији радних места Основне школе 
„Јајинци”, и то ако: 1) има одговарајуће обра-
зовање у складу са чл. 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника за рад у основној школи („Сл. 
гл.РС” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016 и 10/2016, 
2/2017, 3/2017, 3/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, да није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство РС, 5) зна језик на коме се ост-
варује васпитно-образовни рад. Кандидати који 
су заинтересовани за наведено радно место 

попуњавају пријемни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Уз пријемни формулар са 
биографијом (са званичне интернет страни-
це Министарства просвете Републике Србије-
https://www.mpn.gov.rs/zaposljavanje-u-prosveti/) 
кандидат је потребно да достави школи: -ове-
рену фотокопију дипломе одговарајућег сте-
пена и врсте стручне спреме; уверење да није 
осуђиван правоснажном пресудом за наведена 
кривична дела из чл. 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања – 
оригинал или оверена фотокопија, не старија од 
6 месеци; уверење да кандидат нема утврђено 
дискриминаторно понашање – оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци; 
уверење о држављанству – оригинал или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених издат на прописаном 
обрасцу са холограмом-оригинал или оверена 
фотокопија; уколико диплома није издата на 
српском језику, потврду да зна српски језик, за 
лица која нису стекла образовање на српском 
језику – доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе, односно доказ о положеном испиту из 
српског језика са методиком по програму одго-
варајуће високошколске установе. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима који врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима -лекарско уверење, 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Сва документа се прилажу у оригиналу или као 
оверене фотокопије. Неће се разматрати прија-
ве које су неблаговремене, непотпуне, уз које 
нису приложени докази који се траже конкурсом 
као и оних кандидата који не испуњавају усло-
ве у погледу врсте и степена стручне спреме 
предвиђене прописани Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања, Уредбом о ката-
логу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору и Правилника 
о организацији рада и систематизацији радних 
места Основне школе „Јајинци”. Пријавни фор-
мулар, биографију, конкурсом тражене доказе о 
испуњавању услова доставити у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса на горе наве-
дену адресу са назнаком „За конкурс за радни 
однос професор разредне наставе са пуним рад-
ним временом 100% на неодређено време”. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, телефон школе 011/3941-826.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
11276 Јаково, Бољевачка 2

тел. 011/8416-439

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене 

послове
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних чланом 24 став 1 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017и 95/2018 – аутентично 
тумачење), потребно је да кандидат испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139 и 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 
и 129/2021) и то да: 1) високо образовање: на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким 
струковним студијама, по пропису који уређује 

високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, знање рада на рачунару; три године рад-
ног искуства. 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе ривичних дела против полне 
слободе, противправног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик. Докази о испуњености услова из тач. 1), 3) 
-5) подносе се уз пријаву на конкурс, а из тачке 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког раз-
воја РС, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Школи. Уз пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице, потребно је да кан-
дидат достави следећу документацију: кратку 
биографију (ЦВ); оверен препис / фотокопију-
дипломео стеченом одговарајућем образовању 
(лица са звањем мастер достављају и диплому 
основних академских студија); оригинал или 
оверену фотокопију уверења Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије да није 
осуђиван не старијеод 6 месеци; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије не старије од 6 месеци; ори-
гинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених, издатог на прописаном 
обрасцу са холограмом. За лица која нису стекла 
образовање на српском језику – доказ о поло-
женом испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ о 
здравственој способности за рад са ученицима 
(уверење о здравственом стању) прилаже иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријава на конкурс мора садржати актуелни број 
телефона и тачну адресу пребивалишта канди-
дата. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе, која утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати, који испуњавају услове у 
року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложе-
не листе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријавни формулар 
са конкурсом траженим документима и доказима 
о испуњавању услова, доставитиу року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса лично у секрета-
ријат школе или поштом на горе наведену адре-
су, са назнаком „За конкурс – наставник разред-
не наставе”. Сва обавештења се могу добити у 
секретаријату школе на телефон: 011/8416-439. 
Подаци, који се прикупљају биће искоришће-
ни само у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018).



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1068 | 29.11.2023.44

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„СТЕФАНИЈА МИХАЈЛОВИЋ”
19323 Брза Паланка, Првомајска

тел. 019/3100-712, 3100-722
e-mail: skolabrzapalanka@gmail.com

Наставник математике
за 88,88% радног ангажовања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 и члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23), као и Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021). 1. 
да има одговарајуће високо образовање сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то; (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтач-
ка (2) из члана 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 27/18 – др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23), мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Услови се доказују приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 
1 тач. 1), 3)–5) члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања саставни су 
део пријаве на конкурс, а докази да има има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Уз пријаву приложити: доказ о одго-
варајућем високом образовању (оверену фото-
копију дипломе о стручној спреми), доказ да 
кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 

запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење МУП-а не 
старије од 6 месеци), уверење о држављанству 
које није старије од 6 месеци, односно оверену 
фотокопију уверења; извод из матичне књиге 
рођених, односно оверену фотокопију изво-
да; доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик 
на којем се изводи образовно-васпитни рад). У 
складу са чланом 154 став 2, члана 155 став1 
и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Кандидати који уђу 
у ужи избор биће позвани на разговор. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве кандидата доставити препорученом 
поштом или лично.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПАВЛЕ ИЛИЋ – ВЕЉКО”
19335 Душановац, Неготинска 2

тел. 019/560-484

Наставник предметне наставе 
енглески језик

са 84,44% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана, до повратка одсутног 
запосленог који обавља дужност 

директора 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду кандидат мора да испуњава и 
посебне услове прописане члановима 139, 
140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/2023) и то: 1) одговарајуће образовање у 
складу са члановима 140 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023). Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правили-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС-Просветни гласник” бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21). У 
складу са чланом 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, кандидат мора 
да има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова (које је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос као услов за полагање 
испита за лиценцу). Кандидат који је у року 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу сматра се да има образовање 
из члана 142 став 1 Закона; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 

је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс која мора бити 
потписана са наведеном адресом кандидата 
и контакт телефоном кандидат треба да при-
ложи: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе (или уверења ако још није издата 
диплома) о стеченом одговарајућем образо-
вању (кандидати који су завршили други сте-
пен достављају и оверену фотокопију дипломе 
о завршеним основним академским студија-
ма) оригинал или оверену фотокопију доказа 
издатог од надлежне високошколске установе 
о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова (само учесник конкурса који 
је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стекао на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања), односно оригинал или оверену 
фотокопију доказа надлежне високошколске 
установе о положеним испитима из педагогије 
и психологије односно оригинал или овере-
ну фотокопију доказа о положеном стручном 
испиту односно испиту за лиценцу (само учес-
ник конкурса који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу) 
– овај доказ подносе кандидати који ово обра-
зовање поседују, они који не поседују Закон 
сходно члану 142 став 2 дозвољава да ово 
образовање стекну у року од једне а највише 
две године од дана пријема у радни однос као 
услов за полагање испита за лиценцу; уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија); оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених издатог на прописа-
ном обрасцу са холограмом; уверење МУП-а из 
казнене евиденције о неосуђиваности за кри-
вична дела наведена у члану 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику (доказ издат од одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика); краћу радну биографију 
(осим за лица која први пут заснивају радни 
однос) – пожељно, није обавезно. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС и 
потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
школи. Лекарско уверење изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду. 
Конкурс се спроводи у складу са чланом 155 
став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Пријаве на конкурс са потреб-
ном документацијом и одштампаним пријавним 
формуларом доставити лично или поштом на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс 
___ (навести назив радног места). Лице за кон-
такт је секретар школе телефон 019/560-484.



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 4529.11.2023. |  Број 1068 |   

ЧАЧАК

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Цара Душана 34

тел. 032/303-404

Наставник у звању доцент за ужу 
научну област Технологија  

биљних сировина
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме доктор 
техничких наука, доктор биотехничких наука, 
доктор хемијских наука, доктор наука-техно-
лошко инжењерство, доктор наука-хемијске 
науке, доктор наука-биохемијске науке. Услови 
за избор у звање наставника утврђени су чла-
ном 74 ст. 6 Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 73/2018, 
73/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 – 
др. закон и 76/2023), Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу 
и Статутом Агрономског факултета у Чачку. 
Напоменa: кандидат мора да испуњава општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен 
чланом 72 став 4 Закона о високом образовању 
и дужан је да уз пријаву на конкурс достави и 
одговарајући доказ надлежног органа (МУП-а) 
о неосуђиваности. Пријаве кандидата који не 
доставе наведени доказ или не испуњавају овај 
услов, неће се узети у разматрање. Пријава на 
конкурс садржи име и презиме кандидата, датум 
и место рођења, адресу становања и број теле-
фона, податке о образовању, податке о радном 
искуству и друго. Уз пријаву обавезно достави-
ти прилоге: биографију, списак радова, оверену 
фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, доказ надлежног 
органа МУП-а о неосуђиваности и друго. Упут-
ством за примену, начин достављања, попуња-
вања и утврђивања релевантних докумената 
које кандидат доставља у току поступка избора 
у звање (www.kg.ac.rs – прописи-универзитет-
ски прописи-документи и акта у области образо-
вања и наставе), утврђена је обавеза кандидата, 
учесника конкурса, да релевантна документа, 
која прилаже ради оцене испуњености општих 
услова, као и обавезних и изборних елемената 
прописаних чланом 8 Правилника о начину и 
поступку заснивања радног односа и стицању 
звања наставника Универзитета у Крагујевцу, 
доставља у електронском облику (на компакт 
диску ЦД-у), на начин утврђен овим упутством. 
Пријаве се подносе на адресу: Агрономски 
факултет у Чачку, 32000 Чачак, Цара Душана 
34. Рок за пријаве је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ЈАГОДИНА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПИОНИР”

35000 Јагодина, Вука Караџића 4
тел. 035/8226-630

e-mail: vrticpionir@gmail.com

Васпитач
за рад са децом узраста од три године  

до поласка у школу

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) да има одговарајуће образовање и то: 
6.1. и 6.2 ниво НОКС-а, VI степен стручне спре-
ме; vисоко или више образовање и то: високо 
образовање на студијама првог степена из нау-
чне области педагошких наука и то: основне 
струковне студије (струковни васпитач) – ниво 
6.1. НОКС-а основне академске студије (васпи-
тач) – ниво 6.1. НОКС-а или специјалистичке 

струковне студије (специјалиста струковни вас-
питач) – ниво 6.2. НОКС-а образовање на сту-
дијама из области педагошких наука у трајању 
од три године или више образовање из области 
педагошких наука – ниво 6.1. НОКС-а. образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом прено-
са бодова односно обавеза стицања наведеног 
образовања у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос.Са или без 
положеног испита за лиценцу. 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом;) да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује васпитно-образовни рад. Кандида-
ти су дужни да поднесу пријаву на конкурс на 
формулару који се може преузети и попунити 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Пријаве 
поднете без приложеног попуњеног формула-
ра сматраће се непотпуним и неће бити узете 
у разматрање. Уз пријаву на конкурс канди-
дат треба да приложи: радну биографију (ЦВ) 
са адресом пребивалишта, контакт телефоном 
и имејл адресом; оверену фотокопију дипло-
ме, односно дипломе и додатака уз диплому о 
стеченом одговарајућем образовању или уве-
рење о стеченој стручној спреми; уверење о 
положеном испиту за лиценцу – дозволи за рад 
(стручни испит), уколико кандидат има лиценцу 
доказ да кандидат није осуђен правноснажном 
пресудом за кривична дела наведена у члану 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) 
и то: оригинал или оверена фотокопија уве-
рења основног и вишег суда да против канди-
дата није покренута истрага, нити је подигнута 
оптужница, односно да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није сту-
пила на правну снагу и није покренута истрага 
(не старије од 6 месеци), оригинал уверења из 
казнене евиденције издато од стране надлежне 
полицијске управе МУП-а; оргинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије оргинал; доказ о знању српског језика на 
коме се остварује васпитно-образовни рад (под-
носи кандидат који није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, потребно је да 
достави уверење да је положио испит из срп-
ског језика са методиком, по програму одгова-
рајуће високошколске установе које издаје висо-
кошколска установа); извод из матичне књиге 
рођених (нови образац са холограмом – трајно 
важење); фотокопију личне карте односно био-
метријски очитану личну карту. Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом (лекарско уверење) доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Сва приложена документација мора бити 
у оригиналу или фотокопији, односно препису 
који мора бити оверен у складу са Законом о 
оверавању потписа, рукописа и преписа („Сл. 
гласник РС”, број 93/14, 22/15 и 87/18) и не сме 
бити старија од шест месеци. 

ОСТАЛО: Конкурс се спроводи у складу са одред-
бама Закона о основама система образовања и 

васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 
др. закони, 10/19 и 6/20). Конкурс ће спровести 
конкурсна комисија коју именује директор. Кон-
курсна комисија ће у поступку одлучивања о 
избору кандидата утврдити испуњеност услова 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачиниће листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом. Конкурсна комисија ће са кандидатима 
са листе обавити разговор и у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима 
донеће решење о избору кандидата. Кандидати 
који буду испуњавали услове за пријем у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачиниће листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом. Конкур-
сна комисије ће са кандидатима са листе обави-
ти разговор и сачиниће образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и исту доста-
вити директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима.Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве, неће се разматрати. 
Приложена конкурсна документација неће се 
враћати кандидатима. Пријавом на конкурс кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе спровођења законом пред-
виђеног поступка – конкурса за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Пријаве на конкурс са потребном документа-
цијом доставити у затвореној коверти са назна-
ком „Пријава на конкурс за пријем у радни однос 
за радно место васпитач – (VI степен стручне 
спреме)”. Пријаве се могу поднети путем препо-
ручене пошиљке на адресу: Предшколска уста-
нова „Пионир”, 35000 Јагодина, Вука Караџића 4, 
или лично секретару у управној згради установе 
у Сутјеској број 21, радним данима од 9.00 до 
15.00 часова у току трајања рока за подношење 
пријава на конкурс. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара предшколске 
установе радним данима од 9.00 до 14.00 часова, 
лично или путем телефона број 035/8226-630.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „13. ОКТОБАР”

35230 Ћуприја, Алексе Шантића бб.
тел. 035/8472-477

Оглас објављен 15.11.2023. године у публика-
цији „Послови” поништава се у целости.

КИКИНДА

РЕГИОНАЛНИ ЦЕНТАР ЗА 
ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ У ОБРАЗОВАЊУ
24420 Кањижа, Трг главни 9

тел. 024/4874-733

Директор
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: 1. да је држављанин Републике 
Србије; 2. да је пунолетан; 3. да има стечено 
високо образовање на студијама другог сте-



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1068 | 29.11.2023.46

пена (дипломске академске студије, студије 
мастер, специјалистичке струковне студије 
или специјалистичке академске студије) однос-
но високо образовање на основним студијама 
у трајању од четири године; 4. да има рад-
но искуство од најмање пет година у области 
образовања, 5. да није осуђиван за кривично 
дело на безусловну казну затвора од најмање 
6 месеци или за кажњиво дело које га чини 
неподобним за обављање послова у државном 
органу; 6. да поседује искуство у руковођењу у 
образовно-васпитном раду, у вођењу пројека-
та у области образовања и у разним облицима 
стручног усавршавања; 7. да познаје језике који 
су у службеној употреби у општини Кањижа; 8. 
да зна бар један страни језик; 9. да познаје рад 
на рачунару. Уз пријаву на конкурс, кандидат 
доставља следећу документацију: биографију; 
мотивационо писмо; уверење о држављанству 
(оригинал или оверену копију не старију од 6 
месеци); извод из МК рођених (оригинал или 
неоверену копију); оверена фотокопија дипломе 
или уверења о стеченом високом образовању, 
којима се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија уверења полицијске 
управе да кандидат није осуђиван на безус-
ловну казну затвора од најмање шест месеци; 
услови под тачком 4 и 6 из конкурса доказују 
се навођењем (у биографији) установе или 
организације које могу да потврде да кандидат 
испуњава наведене услове; услови под тачком 
7 и 8 ће се проверавати усмено приликом раз-
говора са кандидатом; услов под тачком 9 ће се 
проверити практичним путем. Пријава на кон-
курс обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о кан-
дидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандида-
та, адреса електронске поште ако је кандидат 
поседује). Рок за подношење пријаве је 10 дана 
од дана оглашавања у листу „Послови”. Небла-
говремене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази се одбацују. Пријава са прилозима под-
носи се у затвореној коверти на горе наведену 
адресу, са назнаком „Конкурс за избор директо-
ра – не отварати”. Додатне информације и оба-
вештења о конкурсу се могу добити на телефон 
024 /4874-733 код Илдико Мариаш. Место и дан 
када се очекује да ће започети провера оспо-
собљености, знања и вештина, односно ком-
петенција кандидата у изборном поступку је у 
Кањижи, 11. децембра 2023. године. 

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
24430 Ада, Моше Пијаде 47

тел. 024/853-034

Наставник предметне наставе 
стручних предмета у подручју рада 

електротехника
2 извршиоца

УСЛОВИ: За радно место захтева се струч-
на спрема у складу са чланом 3 Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада електротехника („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 14/2023) и са чланом 
3 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним 
школама које остварују план и програм наставе 
и учења за образовни профил техничар меха-
тронике („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 14/2023) за следеће предмете: Електрони-
ка, Дигитална електроника и микроконтролери, 
Рачунарска логика, Електрични погон и опрема 
у мехатроници, Оперативни системи, Опрема 
погон и управљање у мехатронским системима, 
Системи управљања у мехатроници.

Наставник предметне наставе 
стручних предмета у подручју рада 

машинство и обрада метала

УСЛОВИ: За радно место захтева се стручна 
спрема у складу са чланом 3 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада машинство и обрада метала („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 14/2023) за сле-
деће предмете: Моделирање машински елеме-
ната и конструкције, Пројектовање технолош-
ких система, Технологија машинске обраде, 
Програмирање компјутерски управљане маши-
не, Технологија машинске обраде на НУ маши-
нама и Технологија машинске обраде на кон-
венционалним машинама.

Наставник физике
са 70% радног времена

ОСТАЛО: за сва радна места општи услови за 
пријем у радни однос из чланова 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања: 
1) стечено високо образовање: на студијама дру-
ог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 
при чему кандидат мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2) психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 3) 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) познавање српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (мађарски језик). Кандидати треба да доста-
ве следећу документацију: пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, потписану биографију 
кандидата, оверену фотокопију дипломе, канди-
дати који су стекли образовање у иностранству 
морају доставити оригинал / оверену фотокопију 
решења министарства просвете о нострифика-
цији дипломе, оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно лиценци 
(ако кандидат поседује), оригинал / оверену 
фотокопију уверења о држављанству, оригинал 
/ оверену фотокопију уверења о неосуђиваности, 
потврду Повереника за заштиту родне равноп-
равности да није утврђено дискриминаторно 
поступање кандидата и доказ о познавању јези-
ка на коме се изводи образовно васпитни рад. 
Доказ представља јавна исправа да је кандидат 
стекао средње, више или високо образовање на 
језику на коме се остварује образовно васпитни 
рад (српски и мађарски језик) или је положио 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања огла-
са у часопису Националне службе за запошља-
вање „Послови” (односно до 14.12.2023. године). 
Непотпуне пријаве (оне које не садрже наведену 
документацију) и неблаговремене пријаве (оне 
које нису предате у наведеном року) биће одба-
чене решењем односно не узимају се у разма-
трање. Пријаве се подносе у затвореној коверти 
са назнаком „За конкурс” лично или путем поште 

са повратницом, на горе наведену адресуЛице 
задужено за давање додатних објашњења о 
јавном конкурсу Снежана Завишић, на бројеве 
телефона: 024/853-034 и 024/855-555. Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање. Кандидат који буде 
изабран за пријем у радни однос пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способност за рад са 
децом и ученицима.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
ЦЕРНИЦА

38251 Гњилане, Церница бб.
тел. 064/0280-771

e-mail: os_cernica@hotmail.com

Васпитач
(са VI степеном) 

УСЛОВИ: високо образовање на студијима првог 
степена (основне академске, односно струковне 
и спцијалистичке струковне студије) студијима у 
трајању од три године или вишим образовањем; 
радно искуство; дозвола за рад (лиценца / оба-
веза полагања испита за лиценцу у року од две 
године од дана заснивања радног односа). У рад-
ни однос може бити примљено лице које поред 
општих услова прописаних Законом о раду, 
испуњава и посебне услове прописане чл. 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања: 1) које има одговарајуће образовање; 2) 
које има психичку, физичку, и здравствену спо-
собност за рад са децом; 3) које није осуђива-
но прaвнoснaжнoм прeсудoм зa кривичнo дeлo 
зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у 
трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кривич-
нa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeт-
нoг лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeт-
нoг лицa или рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa 
примaњe или дaвaњe митa; зa кривичнa дeлa 
из групe кривичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, 
прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и 
других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, 
бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa 
кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискри-
минaтoрнo пoнaшaњe; 4) које имa држaвљaнствo 
Рeпубликe Србиje; 5) које знa српски jeзик нa 
кojeм oствaруje вaспитно-oбрaзoвни рaд. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете. Уз 
одштампани пријавни формулар кандидат треба 
да достави: биографију; оверену копију дипломе 
о одговарајућој стеченој стручној спреми; извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или овере-
на копија; увереење о држављанству, не старије 
од шест месеци, оригинал или оверена копија; 
уверење полицијске управе о неосуђиваности 
за дела из тачке 3) не старије од шест месеци – 
оригинал или оверена фотокопија; доказ да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад доставља кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Филипа Вишњића бб.

тел. 028/425-473

Наставник у звање редовног 
професора, за научну област 

Психолошке науке, ужу научну 
област Психологија

Катедра за психологију

Сарадник у настави, за научну 
област Психолошке науке, ужу 

научну област Психологија
Катедра за психологију, на одређено 

време од 1 године
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Асистент, за научну област 
Социолошке науке, ужу научну 

област Социологија
Катедра за социологију, на одређено 

време од 3 године

Сарадник у настави, за научну 
област Социолошке науке, ужу 

научну област Социологија
Катедра за социологију, на одређено 

време од 1 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати за наставника тре-
ба да испуњавају и посебне услове предвиђене 
чланом 74, 75, 83 и 84 Закона о високом обра-
зовању Републике Србије („Сл. гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 – др. закон и 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон 76/2023), 
чланом 139-153, чланом 163, чланом 165 и чл. 
171-175 Статута Филозофског факултета, Пра-
вилником о ближим условима за избор у звање 
наставника Универзитета у Приштини са при-
временим седиштем у Косовској Митровици и 
Правилником о минималним условима за избор 
у звање наставника Филозофског факултета у 
Косовској Митровици. Кандидати су дужни да 
уз пријаву на конкурс доставе: биографију, 
оверене преписе диплома о стеченим нивоима 
студија, списак објављених публикација, науч-
них и стручних радова, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење да 
против кандидата није покренута истрага нити 
подигнута оптужница и друге доказе о испуње-
ности услова конкурса. Кандидати су обавезни 
да доставе сву потребну документацију у елек-
тронској форми на ЦД-у и ПДФ формату. Прија-
ве са потребном документацијом подносе се на 
адресу: Филозофски факултет, 38220 Косовска 
Митровица, Филипа Вишњића бб., са назна-
ком „За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Рок за подно-
шење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Обавештења се могу добити на теле-
фон 028/425-473 и 425-475.

КРАГУЈЕВАЦ

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну 
област Медицинске науке, ужа 

научна област Неурологија
на неодређено време или  

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-
ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; заврше-
на одговарајућа здравствена специјализација

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну 
област Медицинске науке, ужа 

научна област Интерна медицина
на неодређено време или на одређено 

време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-
ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; заврше-
на одговарајућа здравствена специјализација

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну 
област Медицинске науке, ужа 

научна област Микробиологија и 
имунологија

на неодређено време или на одређено 
време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-
ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године.

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа 
научна област Фармакологија и 

токсикологија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-
ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; заврше-
на одговарајућа здравствена специјализација

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа 
научна област Клиничка онкологија

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-
ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; заврше-
на одговарајућа здравствена специјализација

Наставник у звању доцента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Педијатрија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-
ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; заврше-
на одговарајућа здравствена специјализација

Наставник у звању доцента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Физикална 
медицина и рехабилитација
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-
ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; заврше-
на одговарајућа здравствена специјализација

Наставник у звању доцента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Интерна 
медицина

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-

ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; заврше-
на одговарајућа здравствена специјализација

Наставник у звању доцента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Хирургија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-
ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; заврше-
на одговарајућа здравствена специјализација

Општи предуслов: Кандидати морају да испу
њавају општи предуслов у погледу неосуђива-
ности утврђен чланом 72 став 4 Закона о висо-
ком образовању и чланом 135. став 1 Статута 
Универзитета у Крагујевцу, који доказују потвр-
дама надлежних органа.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим 
одредбама Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019 и 6/2020 – др. Закон, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон и 76/2023), Статутом Универзитета у Кра-
гујевцу, Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Крагујевцу, Правилником 
о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу и Статутом Факул-
тета медицинских наука у Крагујевцу, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. На конкурс приложити: пријаву на 
конкурс; биографију; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; овере-
не фотокопије диплома или уверења којима се 
потврђује ниво образовања; потврду надлежног 
органа да кандидат није правноснажно осуђи-
ван за кривична дела против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; списак 
стручних и научних публикација и по један при-
мерак тих публикација, а за кандидате који су у 
радном односу на Факултету медицинских наука 
у Крагујевцу и потврду комисије за квалитет о 
педагошком раду. Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање наставника 
на Универзитету у Крагујевцу које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (https://www.kg.ac.
rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_
zvanje_nastavnika.pdf) утврђена је обавеза кан-
дидата да релевантна документа која прилаже 
ради оцене испуњености општих услова, као 
и обавезних и изборних елемената прописа-
них одредбама Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу достави и у електронској форми (на 
УСБ-у). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Рок за пријаву је 15 дана 
од дана објављивања конкурса.

ТРГОВИНСКО УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ТОЗА ДРАГОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 25
тел. 034/6333-237

Наставник практичне наставе за 
куварство

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова про-
писаних чланом 24 Закона о раду („Сл. гласник 
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РС”, бр. 24 /05, 61/05, 75/14, 13/17 – одлука 
УС и 95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23), однос-
но да: 1. има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23) предвиђено Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада Трговина, угоститељство 
и туризам („Службени гласник РС – Просветни 
гласник, број 14/2023): куварство (практич-
на настава и настава у блоку) Професионална 
пракса – за образовни профил кувар. Кувар – 
специјалиста. Лице које се пријављује на кон-
курс мора имати претходно стечено средње 
образовање за образовни профил: кувар, кувар 
техничар, техничар кулинар или кулинарски 
техничар. Послове наставника практичне наста-
ве у стручној школи може да обавља и лице са 
одговарајућим образовањем из члана 140 став 
3 Закона о основама система образовања и вас-
питања или са одговарајућим средњим образо-
вањем и положеним специјалистичким, односно 
мајсторским испитом и петогодишњим радним 
искуством у струци. Кандидат треба и: 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Лице које се пријављује на конкурс 
и са положеним специјалистичким испитом дос-
тавља и потврду о петогодишњим радним иску-
ством у струци.
 
ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. 
Потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи, и 
то: доказ о одговарајућем образовању (дипло-
му); доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; уверење из МУП-а – 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених-са холограмом; уверење о држављан-
ству Републике Србије – не старије од 6 месе-
ци; доказ о познавању језика на коме се изво-
ди образовно-васпитни рад (уколико кандидат 
није стекао средње, више или високо образо-
вање на српском језику у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве). Доказ о испуњености услова да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
кандидат прилаже пре закључења уговора о 

раду. Докази који се прилажу морају бити у 
оригиналу или оверени преписи / фотокопије. 
Кандидати се у року од 8 дана упућују на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од 8 дана од достављања образло-
жене листе. Разговор са кандидатима обавиће 
се у просторијама школе, о чему ће кандидати 
бити накнадно обавештени. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови” НСЗ. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве се подносе непосредно у 
секретаријату школе или препорученом поштом 
на горе наведену адресу, са назнаком „Пријава 
на конкурс”. Додатне информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и преко 
телефона: 034/6333-237.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 1
(Јована Цвијића 1) 
тел. 034/306-500

Наставник у звању доцент, за научну 
област Правне науке за ужу научну 

област Право и економија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из научне области за коју 
се бира. Остали услови прописани су у члану 
74 а на период сагласно чланом 75 Закона о 
високом образовању члану 135 став 1 Статута 
Универзитета у Крагујевцу и члану 110 и 127 
Статута Правног факултета Универзитета у 
Крагујевцу. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова као и доказе из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању, слати на 
адресу: Правни факултет у Крагујевцу, 34000 
Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1 (Јова-
на Цвијића 1). Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1

(Јована Цвијића 1) 
тел. 034/306-500

Наставник у звању ванредни или 
редовни професор, за научну област 
Правне науке за ужу Уставноправну 

научну област
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из научне области за коју 
се бира. Остали услови прописани су у члану 
74 а на период сагласно чланом 75 Закона о 
високом образовању и члану 110 и 127 Статута 
Правног факултета Универзитета у Крагујевцу. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова као и доказе из члана 72 став 4 Закона 
о високом образовању, слати на адресу: Прав-
ни факултет у крагујевцу, 34000 Крагујевац, 
Лицеја Кнежевине Србије 1 (Јована Цвијића 
1). Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање.

КРАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ” 

36000 Краљево, Излетничка 10
тел. 036/379-700

Наставник технике и технологије
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24 /05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 – 
одлука УС, 113/17, 95/18), треба да испуњава 
и посебне услове предвиђене члановима: 139 
ст. 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140 став 1 тачка 1 
подтачка (1) и (2) и тачка 2 истог члана, чл. 142 
ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/2021, 92/23). Степен 
и врста образовања морају бити у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/20, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023). У складу са 
чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023), у радни 
однос у установи може да буде примљено лице, 
под условима прописаним Законом и то ако: 
има одговарајуће образовање (одговарајуће 
образовање је прописано чл. 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи). У складу са чланом 140 став 1 тачка 1 
подтачка (1) и (2) и тачка 2 Закона о основама 
образовања и васпитања одговарајуће високо 
образовање је образовање стечено на: 1) сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука или на 2) основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
У складу са чл. 142 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања, обавезно 
образовање је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Образовање 
из става 1 овог члана, наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Наставник и стручни сарадник који је 
у току студија положио испит из педагогије и 
психологије или положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу, сматра се да има образо-
вање из чл. 142 ст. 1 овог Закона; има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
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групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Доказ да канидат има има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Дока-
зи које кандидат прилаже уз потписану пријаву: 
оригинал или оверен препис (копију) дипломе о 
завршеном одговарајућем образовању (у скла-
ду са чланом 140 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи); ориги-
нал или оверена фотокопија исправе којом се 
доказује да је кандидат стекао образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина, односно доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије или доказ да је канди-
дат положио стручни испит – испит за лицен-
цу (за кандидате који поседују наведени доказ 
/ кандидати који не поседују наведени доказ, 
односно кандидат који није положио испит из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина, обавезан је да их положи у року од 
једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу, у складу са чланом 142 став 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања); верење о држављанству (не старије 
од 6 месеци – оригинал или оверена копија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); доказ да кандидат није 
осуђиван за напред наведена кривична дела. 
Извод из казнене евиденције, прибавља кан-
дидат у Министарству унутрашњих посло-
ва надлежне полицијске управе (не старије 
од 6 месеци – оригинал или оверена копија); 
доказ да кандидат зна језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад – српски језик, у 
обавези су да доставе само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика; попуњен пријавни форму-
лар. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља школи. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати се 
у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља их директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене 
листе. Потписане пријаве се достављају у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа у публи-
кацији „Послови”, поштом на адресу: ОШ „Вук 
Караџић”, 36103 Краљево, Излетничка бр. 10 
или лично у просторије школе радним данима у 
времену од 09.00 до 12.00 часова. Пријаве које 
су непотпуне, неблаговремене и које не садр-
же оригинале или оверене копије захтеваних 
докумената неће се узимати у разматрање. За 
додатне информације обратити се на телефон 
036/379-700.

КРУШЕВАЦ

ШОСО „ВЕСЕЛИН НИКОЛИЋ” 
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 17

тел. 037/446-700

Дефектолог наставник
у посебним условима, за програм 

корективно стимулативних вежби – 
логопедске вежбе

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образо-
вање за рад са ученицима са сметњама у развоју 
и то: високо образовање на студијама другог 
степена или на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године а у складу са чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гл. РС” 
88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) 
и чл. 7 став 4 тачка 1 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. гл. 
РС – Просветни гласник” бр. 17/2018, 6/2020, 
4/2023); да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца; као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злоствљање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за кри-
вична дела примање мита или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом; без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете. 
Попуњени и одштампани формулар кандида-
ти достављају са потребном документацијом о 
испуњавању услова из текста конкурса за радно 
место за које конкурише. Кандидати уз пријаву 
на конкурс достављају следећу документацију: 
оверена фотокопија дипломе о одговарајућем 
образовању; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о неосуђиваности не старије од 3 месе-
ца; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству не старије од 6 месеци; доказ 
о познавању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад (уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе, оверена фотокопија). Доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду.Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати у поступку избора кан-
дидата. Конкурс остаје отворен 8 дана од дана 
објављивања. Пријаве са потребном документа-
цијом слати на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНА ПАВЛОВИЋ”

37254 Коњух

Секретар
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће образовање и 
стручну спрему у складу са чланом 132 став 2 
и чланом 140 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања; 2. да је држављанин 

Републике Србије; 3. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 4. да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
или злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 5. да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно васпитни рад. Канди-
дати уз пријавни формулар, који се налази на 
сајту Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, прилажу оригинале или оверену 
копију докумената издатих од надлежних орга-
на (не старијих од 6 месеци): оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; уверење 
или потврда о неосуђиваности за горе наведена 
кривична дела и да није утврђено дискримина-
торско понашање, које издаје надлежна поли-
цијска управа; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор, у року од 8 дана биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши Национална 
служба запошљавања Крушевац. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, 
не старије од шест месеци. Пријавни формулар 
са потребном документацијом подноси се лично 
или се шаље на горе наведену адресу, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЖАБАРЕ”
37233 Врбница бб.
тел. 037/3882-218

e-mail: zabare.os@gmail.com

Наставник математике
УСЛОВИ: поседовање одговарајућег висо-
ког образовања, у смислу члана 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, за 
наставника васпитача и стручног сарадника (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије или основне 
студије у трајању од најамање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи; поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; извршена психолошка про-
цена способности за рад са децом и ученицима 
(прибавља се пре закључења уговора о раду); 
поседовање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на тим јези-
цима); неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; непостојање дискриминатор-
ног понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: пријавни формулар за 
пријем у радни однос (доступан на званичној 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја); кратка биографија; дипло-
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му о стеченом образовању (оверена фотоко-
пија); доказ о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања. Пре 
доношења одлуке о избору, кандидати који уђу у 
ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве доставити лично 
или послати на горе наведену адресу, са назна-
ком „За конкурс”. Све информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе на телефон 
037/3882-218 и мејл школе: zabare.os@gmail.com.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

15318 Мали Зворник 
тел. 015/471-923

e-mail: osbrankora@gmail.com.

Наставник физичког васпитања
на одређено време замена одсутног 

запосленог преко 60 дана, до његовог 
повратка са функције директора

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме. Канди-
дат, поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, треба да испуњава и услове из члана 
139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20). Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и сручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник” број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21). Кандидат треба: 1. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад; 2. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 3. да има држављанство 
Републике Србије; 4. да зна језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад – српски језик. 
Кандидати попуњавају формулар за пријаву на 
конкурс на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
и одштампан, заједно са потребном документа-
цијом о испуњености услова достављају школи. 
Уз пријавни формулар и кратку биографију кан-
дидати подносе и одговарајућу документцију: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању – професор физичког 
васпитања, професор физичке културе, дипло-
мирани педагог физичке културе, професор 
физичког васпитања – дипломирани тренер са 
назнаком спортске гране, професор физичког 
васпитања – дипломирани организатор спорт-
ске рекреације, професор физичког васпитања 
– дипломирани кинезитерапеут, дипломирани 
професор физичког васпитања и спорта, мастер 
професор физичког васпитања и спорта, мастер 
професор физичког васпитања и кинезитера-
пије, професор физичког васпитања и спорта, 

мастер физичког васпитања и спорта, професор 
спорта и физичког васпитања, професор спорта 
и физичке културе, мастер професор предмет-
не наставе – претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет (оверену фотокопију 
дипломе о завршеном факултету кандидати 
који су завршили основне студије од најмање 
четири године по прописима који су уређивали 
виоко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не); или оверену фотокопију дипломе о завр-
шеним основним академским студијама првог 
степена и дипломе о завршеним студијама 
другог степена за кандидате који су завршили 
студије по прописима који су уређивали висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године); оригинал или оверена фотокопија 
потврде – уверења одговарајуће високошкол-
ске установе о броју остварених бодова, уве-
рење о држављанству (не стрије од 6 месеци) 
– оригинал или оверена фотокопија, извод из 
матичне књиге рођених (са холограмом) – ори-
гинал, оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о неосуђиваности за горе наведена кри-
вична дела (не старије од 6 месеци). Кандидат 
који није стекао образовање на српском језику 
доставља доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. За кандидате који 
уђу у ужи избор обавезна је претходна психо-
лошка процена способности за рад са децом и 
ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о здравственој способности, не старије од 
6 месеци. Сва документа се прилажу у ориги-
налу или овереним фотокопијама. Пријава на 
конкурс треба да садржи актуелни број фикс-
ног или мобилног телефона и тачну адресу пре-
бивалишта. Пријаве са доказима о испуњеним 
условима конкурса се достављају лично или на 
адресу: ОШ „Бранко Радичевић”, Мали Зворник, 
број 10, 15318 Мали Зворник, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима, а потом са кан-
дидатима са листе обавља разговор. Разговор 
се заказује телефонским путем, после чега се 
кандидату шаље писмени позив електронском 
поштом или препорученом пошиљком. После 
обављеног разговора конкурсна комисија доно-
си образложену листу кандидата у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима, директор школе доноси решење о 
избору кандидата. Додатне информације могу 
се добити од директора школе, телефоном: 
015/471-923 или на путем електронске поште: 
osbrankora@gmail.com.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЦРВЕНКАПА”

15318 Мали Зворник, Дринска 7

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање за васпитача сте-
чено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске 
студије, мастер струковне студије) и специја-
листичке струковне студије по прописима који 
су уређивали високо образовање у периоду од 
10. септембра 2005. године до 7. октобра 2017. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005 године; на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске 

студије или специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
више образовање-васпитач, у складу са Зако-
ном; да кандидат испуњава услове из члана 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове – 

магационер
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: средње образовање, економске 
струке у трајању од четири године, да кандидат 
познаје рад на рачунару, да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања.

ОСТАЛО: кандидат је дужан да уз попуњен 
пријавни формулар који се налази на сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја достави: оверену фотокопију или пре-
пис дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; доказ о познавању рада на рачунару 
(за радно место референт за финансијско-рачу-
новодствене послове – магационер); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци), оригинал или фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених (нови образац), доказ о 
знању српског језика (доказ је диплома издата 
на српском језику) уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику – уве-
рење установе да зна српски језик као језик 
на којем се остварује васпитно-образовни рад, 
уверење односно извод из казнене евиденције 
(уверење МУП-а) да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање, (не старије од 
шест месеци). Изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду дужан је да достави лекар-
ско уверење. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Установе, телефон 
015/471-092. Пријаве на конкурс са потпуном 
документацијом доставити лично или поштом 
на горе наведену адресу. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узети у разматрање.

НИШ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПРВА РАДОСТ”

18240 Гаџин Хан, Светог Саве бб.

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: послове васпитача у предшколској 
установи може да обавља лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на сту-
дијама првог степена, студијама другог степена, 
студијама у трајању од три године, вишим обра-
зовањем, односно са одговарајућим средњим 
образовањем, у складу са посебним законом. 
Лице треба да испуњава услове из чл. 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); 
да има одговарајуће образовање на студија-
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ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке сту-
дије) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године или на студијама првог степена, 
(основне академске, основне струковне, или 
специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом; да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад (доставља кандидат, који је 
образовање стекао ван територије Републике 
Србије). Докази о испуњености услова из става 
1 тачке: 1), 3), 4) и 5) подносе се уз пријаву на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: кратку биографију са адресом 
и контакт телефоном (ЦВ), оверен препис / 
копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге рођених / венчаних, оригинал 
или оверену копију о држављанству (не старије 
од 6 месеци), оригинал или оверену копију уве-
рења о неосуђиваности које се прибавља код 
МУП, надлежне полицијске управе не старији 
од 6 месеци, оригинал или оверену копију уве-
рења основног суда да се против кандидата 
не води кривични поступак, не страрији од 6 
месеци, пријавни формулар (образац пријавног 
формулара кандидати преузимају са сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја). Кандидат који буде изабран по кон-
курсу, пре закључења уговора о раду доставља 
доказ којим потврђује да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
(лекарско уверење). Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Пријаве на конкурс (са доказима 
о испуњености услова), достављају се лично у 
Установу, или на горе наведену адресу, са наз-
наком: „Пријава на конкурс”, радним даном, у 
времену, од 7.00 до 15.00 часова, у року од 8 
дана од дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће узети у раз-
матрање. Ближе информације о огласу, могу се 
добити у ПУ „Прва радост”, на број телефона: 
018/850-108.

СТРУЧНА ШКОЛА
„ДУШАН ТРИВУНАЦ ДРАГОШ”

18360 Сврљиг, Гордане Тодоровић 2

Наставник предметне наставе 
ликовна култура

за 15% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24 
Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) за 
заснивање радног односа кандидат мора да 
испуњава посебне услове прописане чл. 139 

Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник” бр. 88/17, 27/18 – и др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: да има 
стечено одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, и важећем Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у гим-
назији („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 4/22, 14/22 и 15/22) и Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник” бр. 4/22, 14/22 и 15/22) 
за општеобразовни предмет ликовна култура 
и то: професор ликовних уметности; дипло-
мирани сликар – професор ликовне културе; 
академски сликар – ликовни педагог; дипломи-
рани вајар – професор ликовне културе; ака-
демски вајар – ликовни педагог; дипломирани 
графички дизајнер – професор ликовне кул-
туре; академски графичар – ликовни педагог; 
дипломирани графичар – професор ликовне 
културе; дипломирани уметник фотографије 
– професор ликовне културе; дипломирани 
уметник нових ликовних медија – професор 
ликовне културе; дипломирани графичар визу-
елних комуникација – професор ликовне кул-
туре; професор или дипломирани историчар 
уметности; дипломирани сликар; дипломира-
ни вајар; дипломирани графичар; дипломи-
рани графички дизајнер; дипломирани архи-
текта унутрашње архитектуре; дипломирани 
сликар зидног сликарства; лице са завршеним 
факултетом ликовних уметности (по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године); лице са заврше-
ним факултетом примењених уметности (по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године); мастер 
ликовни уметник (завршене основне академске 
студије из области ликовне уметности, однос-
но, примењене уметности и дизајна); мастер 
примењени уметник (завршене основне ака-
демске студије из области ликовне уметности, 
односно, примењене уметности и дизајна); 
мастер конзерватор и рестауратор (завршене 
основне академске студије из области ликовне 
уметности, односно, примењене уметности и 
дизајна); мастер дизајнер (завршене основне 
академске студије из области ликовне умет-
ности, односно, примењене уметности и дизај-
на); мастер историчар уметности (завршене 
основне академске студије из области историје 
уметности); мастер професор предметне наста-
ве (претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела давање или примање 
мита; за кривична дела из групе кривична дела 

против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно – васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете (уписати број 
телефона / мејл адресу), а конкурсну докумен-
тацију заједно са одштампаним формуларом 
достављају установи. Уз попуњени формулар 
кандидати достављају следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе (односно уверења 
уколико диплома није издата) о стеченом одго-
варајућем степену и врсти образовања. Кан-
дидати који су завршили мастер студије у оба-
вези су да доставе и диплому са студија првог 
степена; доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодо-
ва праксе у установи у складу са Европским сис-
темом преноса бодова (уверење са високошкол-
ске установе, односно уверење о положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно 
уверење о положеним стручном испиту/испиту 
за лиценцу – јер се сматра да наставник који 
је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има ово образовање) доставља кан-
дидат који ово образовање поседује. Канди-
дат који не поседује ово образовање биће у 
обавези да га стекне у року од једне, највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу у складу 
са чланом 142 став 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; уверење о неос-
уђиваности надлежне полицијске управе (ори-
гинал или оверена фотокопија), не старије од 
6 месеци; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија), не старије од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених/венчаних 
за жене (оригинал или оверена фотокопија); 
уколико кандидат није стекао образовање на 
српском језику доставља доказ (уверење или 
потврду) да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове; радну биографију (пожељно); Лекарско 
уверење – доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и уче-
ницима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18). Рок за подношење пријава на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаве на Конкурс подносе 
се у затвореној коверти са назнаком „За кон-
курс” лично или путем препоручене пошиљке 
на адресу: Стручна школа „Душан Триву-
нац Драгош” улица Гордане Тодоровић бр. 2, 
18360 Сврљиг. Информације о конкурсу могу 
се добити од секретара школе путем телефона: 
018/821-010.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
18105 Ниш, Трг краља Александра 11

Наставник у звање ванредни 
или редовни професор за ужу 

Правноисторијску научну област
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве предвиђене чланом 74 Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 
73/18, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21 – други зако-
ни и 76/23), чланом 165 Статута Унивезитета 
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у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 
8/17,... 4/21), чланом 5. Правилника о поступ-
ку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Нишу („Гласник 
Универзитета у Нишу”, бр. 5/22) и Ближим кри-
теријумима за избор у звање наставника („Глас-
ник Универзитета у Нишу”, бр. 3/17... 5/22). 
Пријаве кандидата са прилозима подносе се 
Правном факултету у Нишу, Трг краља Алек-
сандра бр. 11, 18105 Ниш, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Уз пријаву је 
неопходно доставити биографију, оригинале 
или оверене фотокопије диплома о свим сте-
ченим стручним, академским и научним нази-
вима, библиографију и радове. Кандидати који 
се пријављују на конкурс за избор у звање дуж-
ни су да попуне образац о испуњавању усло-
ва за избор у звање наставника који се налази 
на wеб порталу Универзитета у Нишу (www.
npao.ni.ac.rs). За попуну обрасца неопходно је 
да кандидат има кориснички налог, а уколико 
кандидат нема кориснички налог, неопходно је 
да се јави администратору Факултета на мејл 
адресу: bane@prafak.ni.ac.rs. Ради благовреме-
ног отварања корисничког налога, кандидату се 
препоручује да се администратору Факултета 
јави најкасније 24 часа пре истека конкурсног 
рока. Приликом пријављивања на конкурс кан-
дидати су дужни да Факултету у писаној фор-
ми доставе документацију којом доказују да 
испуњавају услове конкурса и предају попуњен, 
одштампан и потписан образац из претходног 
става. Неблаговремене пријаве, као и пријаве 
кандидата које нису поднете на напред наведе-
ни начин, сматраће се неуредним пријавама и 
неће бити разматране.

Сарадник ван радног односа – 
демонстратор за помоћ у настави 

на основним академским студијама 
права за ужу Јавноправну научну 

област, на предмету Уставно право
на одређено време, за период  

од окончања поступка избора и 
закључења уговора до краја школске 

2023/2024. године

УСЛОВИ: Кандидати – студенти основних, 
мастер и докторских студија права треба да 
испуњавају услове предвиђене у члану 86 Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 
34/2003... 76/2023) и у члану 2 Правилника о 
условима, начину и поступку избора сарадни-
ка ван радног односа – демонстратора Правног 
факултета Универзитета у Нишу („Билтен 
Правног факултета” бр. 262/19, који се налази 
на сајту Правног факултета у Нишу). У пријави 
слободне форме навести име и презиме канди-
дата, датум и место рођења, адресу становања, 
контакт телефон и мејл адресу, као и прило-
ге који се достављају. Уз пријаву је неопход-
но доставити радну биографију, фотокопију 
или очитану личну карту, уверење о статусу 
студента академских студија права, уверење 
о положеним испитима и просечној оцени на 
основним академским студијама права – уколи-
ко је кандидат студент основних студија права, 
фотокопију дипломе или уверења о завршеним 
степенима академских студија права – уколико 
је кандидат студент мастер и докторских сту-
дија права, као и одговарајуће прилоге који 
поткрепљују наводе кандидата у пријави (нпр. 
копије сертификата, похвалница, објављених 
радова у научним и стручним публикацијама 
и др.). Уколико је Правни факултет у Нишу 
надлежан за издавање уверења из претходног 
става, уверење ће се прибавити по службеној 
дужности према напомени кандидата у пријави, 
а кандидат није дужан да га приложи. Пријаве 
кандидата са прилозима могу се послати пре-
порученом пошиљком или предати лично Прав-
ном факултету у Нишу, Трг краља Александра 
бр. 11, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремено доставље-
не пријаве биће одбачене.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
18210 Житковац

Наставник технике и технологије
УСЛОВИ: Наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада у предметној настави може 
да изводи лице које је стекло високо образо-
вање за предмет наставник технике и техноло-
гије – члан 3 став 1 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021 и 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 8/20222, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023): профе-
сор техничког образовања, професор технике, 
професор технике и информатике, професор 
информатике и техничког образовања, профе-
сор техничког образовања и машинства, профе-
сор технике и машинства, професор машинства, 
професор електротехнике, професор техничког 
образовања и техничког цртања, професор 
техничког образовања и физике, професор 
физике и основа технике, професор технич-
ког образовања и хемије, дипломирани педа-
гог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани професор физике и основа 
технике за основну школу, професор физике 
и основа технике за основну школу, професор 
техничког образовања и васпитања, професор 
техничког васпитања и образовања, профе-
сор политехничког образовања и васпитања, 
професор политехничког васпитања и образо-
вања, професор политехничког образовања, 
професор технике и графичких комуникација, 
професор производно-техничког образовања, 
дипломирани педагог за техничко образовање, 
дипломирани педагог за физику и основе тех-
нике, професор основа технике и производње, 
професор политехнике, професор технике и 
медијатекарства, професор техничког образо-
вања и медијатекар, дипломирани физичар – 
професор физике и основа технике за основну 
школу – мастер, дипломирани професор физике 
и основа технике за основну школу – мастер, 
дипломирани професор технике и информати-
ке – мастер, дипломирани професор технике 
– мастер, мастер професор технике и инфор-
матике, мастер професор информатике и тех-
нике, професор основа технике и информати-
ке, мастер професор технике и информатике за 
електронско учење, мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије првог 
степена из области техничког и информатичког 
образовања). Наставу из предмета одређених у 
ставу 1. овог члана могу да изводе и лица која 
су завршила двопредметне студије на факулте-
ту, ако су на том факултету савладала програм 
из тих предмета у трајању од осам семестара. 
Услови конкурса: Кандидат треба да испуњава 
опште услове прописане законом за заснивање 
радног односа и посебне услове предвиђене 
чланом 139 и чланом 140 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (Сл. 
гласникРС бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
27/18 – др. закон, 6/20, 129/21 и 92/23), као 
и из члана 142 став 1 истог закона: обавезно 
образовање лица из члана 140 овог закона је 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи у складу са Европским систе-
мом преноса бодова) доказ – уверење надлеж-
не установе). Образовање из става 1 овог чла-
на, наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Диплому 
о стручној спреми стеченој: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 

струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односне групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошког наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, наставник и васпи-
тач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи: попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. 
Формулар је доступан у делу „Ново на сајту”, 
на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wpcontent/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc; оверен препис / фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; доказ о образовању 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина, (доставља у року од једне а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу) и то: 
потврда високошколске установе о броју бодо-
ва; доказ о положеном испиту за лиценцу или 
доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије; уверење о држављанству, оверен 
препис/фотокопију; извод из матичне књиге 
рођених, оверен препис / фотокопију; доказ о 
познавању језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; уверење о неосуђиваности за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; лекарско уверење (уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима) – доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Уверења, не старија од 6 
месеци. Рок за пријаву на конкурс је 8 (осам) 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуна 
и неблаговремена документација неће се раз-
матрати. Пријаве на конкурс слати на адресу 
ОШ „Вук Караџић”, 18210 Житковац. Контакт 
телефон: 018/887-055.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Аналитичка и физичка хемија
на Департману за хемију, на одређено 

време од 60 месеци

УСЛОВИ: доктор наука – хемијске науке, за рад 
на одређено време од 60 месеци. Кандидати 
подносе: пријаву, биографију, оверен препис 
дипломе о докторату, оверен препис диплома 
о претходно стеченим академским звањима 
(са просечном оценом), списак научних радо-
ва са библиографским подацима (списак радо-
ва доставити у електронском облику, за сваки 
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рад у часопису навести одговарајући линк), као 
и саме радове у електронском облику. За све 
наводе у биографији приложити релевантан 
документ којим се доказују наводи. Кандидати 
су у обавези да приликом пријаве на конкурс 
попуне, одштампају, потпишу и предају Обра-
зац који се налази на wеб порталу Универзите-
та у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). Конкурс је отво-
рен 15 дана од дана објављивања.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

18000 Ниш, Александра Медведева 18

Наставник електро групе предмета
УСЛОВИ: Општи услови: да кандидат има одго-
варајуће образовање; има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик. Под одго-
варајућим образовањем за: наставник електро 
групе предмета кандидат треба да има одгова-
рајуће образовање из чл. 140 ст. 1 и 2 одгова-
рајуће обрзовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021и 92/2023) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада електротехника („Сл. 
гласник РС – Просаветни гласник”, бр. 14/2023) 
и то: дипломирани инжењер електротехнике, 
сви смерови енергетског одсека; дипломирани 
инжењер електронике, смер индустријске енер-
гетике; професор електротехнике, смер јаке 
струје; дипломирани инжењер електротехнике, 
смерови електронике и аутоматике; дипломира-
ни инжењер електронике, смерови електронике 
и аутоматике; мастер инжењер електротехни-
ке и рачунарства, претходно завршене основне 
академске студије у области електротехнике и 
рачунарства, на свим студијским програмима 
из области енергетике / електроенергетике; 
мастер професор предметне наставе претходно 
завршене основне академске студије у области 
електротехнике и рачунарства, на студијским 
програмима из области енергетике / електро-
енергетике; мастер професор стручних пред-
мета, предходно завршене основне академске 
студије у области електротехнике и рачунар-
ства на свим студијским програмима области 
енергетике / електроенергетике; дипломира-
ни инжењер електротенике и рачунарства, 

студијски програми/смерови из области енер-
гетике / електроенергетике; струковни мас-
тер инжењер електротехнике и рачунарства, 
претходно завршене основне струковне сту-
дије у области електротехнике и рачунарства 
на студијским програмима из области енергети-
ке / електроенергетике. Докази о испуњености 
услова: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар, који се може преузети са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС и уз попуњени пријав-
ни формулар прилажу и: потписану биографију 
кандидата, оригинал / оверена копија доказа 
о стеченој стручној спреми (не старије од 6 
месеци); оригинал / оверена копија уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци), ориги-
нал / оверена копија уверења о неосуђиваности 
(уверење из МУП-а не старије од 6 месеци); 
оргинал/оверена копија уверења да се против 
лица не води кривични поступак (уверење из 
Суда не старије од 6 месеци), оригинал / овере-
на копија извода из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци). Лекарско уверење под-
носи избрани кандидат, пре закључења угово-
ра о раду, а доказ о знању језика се доставља 
само уколико образовање није стечено на срп-
ском језику. Фотокопије докумената која нису 
оверене од надлежног органа неће се узимати 
у обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Рок за достављање пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса, лично 
у канцеларији секретара школе или на адресу 
Електротехничка школа „Никола Тесла”, Ниш, 
Александра Медведева бр. 18. Све информације 
на телефон: 018/588-583 и 018/588-051.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
36300 Нови Пазар, Трнава бб.

тел. 020/385-728

Наставник српског језика као 
нематерњег језика (са 50% норме) и 

библиотекар (са 50% норме) 
на одређено време ради замене 

запослене преко 60 дана, замена 
запосленог на неплаћеном одсуству

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове 
за пријем у радни однос утврђене чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 72/09, 52/11, 
55/2013, 35/2015, 88/17, 27/2018 – др. зако-
ни10/2019, 27/2018 др. закон6/2020, 129/21, 
92/2023) и то да: 1) имају одговарајуће обра-
зовање, 2) имају психичку, физичку и здрастве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
3) нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дескри-
минаторно понашање; 4) имају држављанство 
Републике Србије; 5) знају српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из става 1 члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања доказују 
се приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1тачке 1), 3) и 5) члана 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања саставни су део пријаве на конкурс, а 
из става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Прописани степен 
и врста образовања: У погледу степена и врсте 

образовања, потребно је да кандидати имају 
одговарајуће високо образовање, сходно чла-
ну 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1. студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 2. студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интер-
дисципинарне, мултидисципларне, трандисци-
пларне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких нака; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. године; да 
испуњавају услове у погледу врсте образовања 
прописане Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС”, број: 
11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 6/20, 8/2020, 
и16/2020, 19/2020, 372021, 4/2021), и то: срп-
ски језик као нематерњи и библиотекар. Рок 
за доставу пријава: Рок за доставу пријава на 
конкурс је 8 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Уз пријаву на конкурс кандидати су у обавези 
доставити: оригинал или оверену копију дипло-
ма, односно уверење, којим се доказује одгова-
рајуће високо образовање; оргинал уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци; ориги-
нал извод из МК рођених не старији од 6 месе-
ци; потврду о неосуђиваности – издаје надлеж-
на полициска управа; оргинал или оверена 
фотокопија – доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дескриминатор-
но понашање. Доказ (потврда, уверење или 
друга исправа коју издаје надлежна високош-
колска установа) којом се доказује да кандидат 
има одговарајуће образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошкух, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европс-
ким системом преноса бодова сходно члану 142 
став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања. („Сл. гл. РС” бр. 27/2018 – др. закон 
и 10/2019, 27/2018 – др. закон и 6/2020, 129/21, 
92/2023) Одговарајући доказ којим се доказује 
познавање језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, сходно члану 139 става 1 тач-
ка 5 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гл. асник РС” бр. 27/2018 – др. 
закони и 10/2019, 27/2018 – др. закон и 6/2020, 
129/2021, 92/2023). Лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здраственој способности за 
рад са децом и ученицима школа ће тражити 
од изараног кандидата пре закључивања уго-
вора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја са одштампаним пријавним формула-
ром достављају горе наведену документацију. 
Пријаву са потребним документима слати на 
адресу: Основна школа „Ђура Јакшић „Трнава 
са назнаком „За конкурс”, или лично доставити 
управи школе. Кандидати који не испуњавају 
услове конкурса у погледу прописаног степе-
на и врсте образовања, одговарајућег високог 
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образовања и прописаног занимања (стручног 
назива) и чије пријаве буду непотпуне (не садр-
же сва тражена документа прописана конкур-
сом) и неблаговремене, неће се исте пријаве за 
пријем у радни однос примате, односно узимати 
у разматрање приликом одлучивања о пријему 
у радни однос. Информације поводом конкурса 
могу се добити на телефон: 020/385-728.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТЕФИ ШАНДОР”

21220 Бечеј, Републиканска 135
тел. 021/6915-692

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове из 
члана 122, 139 и члана 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021, даље: Закон) и услове из Правилника 
о ближим условима за избор директора уста-
нова образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 108/15), и то: 1. да има одговарајуће 
образовање из члана 139 и 140 ст. 1 и 2 овог 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (доказ: оверена копија дипломе); 2. 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, (доказ: 
лекарско уверење које издаје надлежна здрав-
ствена установа-прибавља се пре закључивања 
уговора о раду); 3. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (доказ: 
уверење из МУП-а); да није правноснажно 
осуђено за привредни преступ у вршењу раније 
дужности (доказ: уверење из привредног суда); 
да против њега није покренут кривични посту-
пак на основу наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице коме није претхо-
дила истрага или доношењем решења о спро-
вођењу притвора пре подношења оптужног 
предлога – за кривична дела: насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвљења, за кривично дело давање мита или 
примање мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићеним међународним 
правом – без обзира на изречену кривичну 
санкцију (доказ: уверење из суда); 4. да има 
држављанство Републике Србије (доказ: уве-
рење о држављанству); 5. да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно – васпит-
ни рад (доказ: диплома о стеченом основном, 
средњем, вишем или високом образовању на 
језику на коме се остварује образовно васпит-
ни рад или доказ о положеном испиту из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе); 6. да има дозволу за рад наставни-
ка, педагога или психолога; 7. да има положени 
испит за директора установе. Изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност (доказ: лиценца 
за директора). Уз пријаву на конкурс кандидат 
је дужан да у три примерка достави у облику 

оригинала, или код јавног бележника овере-
не фотокопије: доказа о испуњењу услова из 
конкурса; своју биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програ-
ма рада директора школе; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (извештај просветног 
саветника уколико се на конкурс пријави лице 
које је обављало дужност директора); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника или 
изјаву о околностима недостајања извештаја 
уколико надзора није било); извод из матичне 
књиге рођених; очитану личну карту. Конкурс 
је отворен и пријаве кандидата подносе се у 
затвореним ковертама са назнаком „Конкурс 
за избор директора” на адресу: Републиканска 
135, лично или путем поште. Рок за подношење 
документације је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” НСЗ. Непот-
пуне и неблаговремене понуде се неће размат-
рати. Контакт телефон: 021/6915-692.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

21000 Нови Сад, Футошка 5 
тел. 021/6622-201

1) Наставник српског језика

2) Наставник српског језика
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: одговарајућа врста и степен струч-
не спреме прописане законом, поред општих 
услова за заснивање радног односа, прописа-
них Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24 
/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 
и 95/18), потребно је да кандидат испуњава 
и посебне услове прописане члановима 139 и 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина, сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 6 
бодова праксе у установи у складу са Европ-
ским системом преноса бодова, за кандидате 
који су завршили основне студије у трајању од 
најмање 4 године, по пропису који је уређивао 
високо образовање, почев од 10.09.2005. годи-
не; неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; знање српског језика и језика на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву кандидат прилаже: пријав-
ни формулар са интернет сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; пот-
писану биографију; оригинал / оверену копија 
дипломе траженог степена и врсте образо-
вања; оригинал / оверену копију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); ори-
гинал / оверену копију уверења о неосуђива-
ности које издаје надлежна полицијска управа 
(не старије од 6 месеци); оригинал / оверену 
копију уверења да се против кандидата не води 

кривични поступак, које издаје надлежни суд 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о познавању јези-
ка на коме се изводи образовно васпитни рад 
(уколико је кандидат стекао одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања на српском 
језику, сматра се да је достављањем доказа 
о образовању доставио и доказ да зна српски 
језик). Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и уђу у ужи избор биће упућени на 
претходну психолошку процену за рад са децом 
и ученицима у НСЗ. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа у часо-
пису НСЗ „Послови”. Пријаве се подносе на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс”. Бли-
жа обавештења могу се добити у секретаријату 
школе путем телефона број 021/6622-201 (лице 
задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу Татјана Докић, секретар).

БАЛЕТСКА ШКОЛА У НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 67

тел. 021/529-225

1. Наставник играчких предмета у 
балетској школи предмет класичан 

балет
4 извршиоца

2. Наставник играчких предмета у 
балетској школи предмет савремена 

игра
2 извршиоца

3. Наставника играчких предмета у 
балетској школи предмет класичан 

балет
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана по основу 
избора за директора школе у другом 

изборном периоду

4. Наставник играчких предмета у 
балетској школи предмет народна 

игра
са 40% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, а најдуже 
до краја школске 2023/2024. године 
због обављања послова помоћника 

директора

5. Наставник играчких предмета у 
балетској школи предмет класичан 

балет
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана породиљско 
одсуство и одсуство са рада ради неге 

детета

6. Наставник играчких предмета у 
балетској школи предмет савремена 

игра
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана породиљско 
одсуство и одсуство са рада ради неге 

детета

7. Наставник играчких предмета у 
балетској школи предмет савремена 

игра
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана због боловања

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које, поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 5529.11.2023. |  Број 1068 |   

– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), испуњава и посебне услове 
прописане одредбом чл. 139 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
то да: 1. има одговарајуће образовање: висо-
ко образовање стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука, тако што мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, у складу са 
одредбом члана 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања; послове наставника 
играчких предмета у балетској школи може да 
обавља лице које има најмање средње балет-
ско образовање и 10 година играчке праксе, 
односно педагошког рада у складу са одред-
бом члана 141 ст. 8 Закона о основама система 
образовања и васпитања.

За радно место под редним бројем 1: Врсту 
стручне спреме прописану Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
и уметничким школама у подручју рада Култу-
ра, уметност и јавно информисање („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021) 
чл. 11. ст. 1 тач. 1. и то: (1) мастер историчар 
уметности; (2) дипломирани педагог; (3) дипло-
мирани глумац; (4) дипломирани менаџер у 
уметности; (5) мастер драмски и аудивизуелни 
уметник; (6) мастер менаџер; (7) мастер кул-
туролог; (8) мастер професор физичког васпи-
тања и спорта; (9) мастер професор физичког 
васпитања и кинезитерапије; (10) специјалиста 
организатор спортске рекреације; (12) специја-
листа тренер; (13) дипломирани историчар 
уметности. Лице са наведеном врстом стручне 
спреме из подтач. (1) – (13) ове тачке треба 
да има најмање средње балетско образовање, 
образовни профил – играч класичног балета и 
10 година играчке праксе, односно педагошког 
рада. 

За радно место под редним бројем 2: Врсту 
стручне спреме прописану Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
и уметничким школама у подручју рада Култу-
ра, уметност и јавно информисање („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021) чл. 
11. ст. 1 тач. 7. и то: (1) дипломирани педа-
гог; (2) дипломирани глумац; (3) дипломирани 
менаџер у уметности; (4) мастер педагог; (5) 
мастер драмски и аудивизуелни уметник; (6) 
мастер менаџер; (7) мастер културолог; (8) 
мастер професор физичког васпитања и спор-
та; (9) мастер професор физичког васпитања и 
кинезитерапије; (10) специјалиста организатор 
спортске рекреације; (11) специјалиста тренер. 
Лице са наведеном врстом стручне спреме из 
подтач. (1) – (11) ове тачке треба да има нај-
мање средње балетско образовање за образов-
ни профил играч савремене игре и 10 година 
играчке праксе, односно педагошког рада. 

За радно место под редним бројем 3: 
Врсту стручне спреме која је прописана Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника у основној балетској школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник” бр. 

11/2012, 18/2013, 7/2020, 8/2020 и 14/2022) 
чл. 2 ст. 1 тач. 1 и то: балетски играч; играч 
класичног балета; мастер педагог, са заврше-
ном средњом балетском школом, образовни 
профил играч класичног балета; мастер драм-
ски и аудивизуелни уметник, са завршеном 
средњом балетском школом, образовни про-
фил играч класичног балета; мастер менаџер, 
са завршеном средњом балетском школом, 
образовни профил играч класичног балета; 
мастер културолог, са завршеном средњом 
балетском школом, образовни профил играч 
класичног балета; мастер професор физичког 
васпитања и спорта, са завршеном средњом 
балетском школом, образовни профил играч 
класичног балета; мастер професор физич-
ког васпитања и кинезитерапије, са заврше-
ном средњом балетском школом, образовни 
профил играч класичног балета; специјалиста 
организатор спортске рекреације, са заврше-
ном средњом балетском школом, образовни 
профил играч класичног балета; специјали-
ста тренер, са завршеном средњом балетском 
школом, образовни профил играч класичног 
балета; дипломирани историчар уметности, са 
завршеном средњом балетском школом, обра-
зовни профил играч класичног балета; мастер 
историчар уметности, са завршеном средњом 
балетском школом, образовни профил играч 
класичног балета. Лице са наведеном врстом 
стручне спреме треба да има и 10 година 
играчке праксе, односно педагошког рада. 

За радно место под редним бројем 4: Врсту 
стручне спреме прописану Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
и уметничким школама у подручју рада Култу-
ра, уметност и јавно информисање („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021) чл. 
11 ст. 1 тач. 8 и то: (1) дипломирани етному-
зиколог; (2) дипломирани глумац; (3) дипло-
мирани етнолог; (4) дипломирани педагог; (5) 
дипломирани менаџер у уметности; (6) мастер 
етнолог-антрополог; (7) мастер педагог; (8) 
мастер драмски и аудивизуелни уметник; (9) 
мастер менаџер; (10) мастер културолог; (11) 
мастер професор физичког васпитања и спор-
та; (12) мастер професор физичког васпитања 
и кинезитерапије; (13) специјалиста организа-
тор спортске рекреације; (14) специјалиста тре-
нер. Лице са наведеном врстом стручне спреме 
из подтач. (1) – (14) ове тачке треба да има 
најмање средње балетско образовање за обра-
зовни профил играч народне игре и 10 година 
играчке праксе, односно педагошког рада или 
да је у току студија савладало програм Етно-
кореологије. 

За радно место под редним бројем 5: Врсту 
стручне спреме која је прописана Правилником 
о степену и врсти образовања наставника у 
основној балетској школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 18/2013, 
7/2020, 8/2020 и 14/2022) чл. 2 ст. 1 тач. 1 и то: 
балетски играч; играч класичног балета; мас-
тер педагог, са завршеном средњом балетском 
школом, образовни профил играч класичног 
балета; мастер драмски и аудивизуелни умет-
ник, са завршеном средњом балетском школом, 
образовни профил играч класичног балета; 
мастер менаџер, са завршеном средњом балет-
ском школом, образовни профил играч класич-
ног балета; мастер културолог, са завршеном 
средњом балетском школом, образовни про-
фил играч класичног балета; мастер професор 
физичког васпитања и спорта, са завршеном 
средњом балетском школом, образовни про-
фил играч класичног балета; мастер професор 
физичког васпитања и кинезитерапије, са завр-
шеном средњом балетском школом, образовни 
профил играч класичног балета; специјалиста 
организатор спортске рекреације, са заврше-
ном средњом балетском школом, образовни 

профил играч класичног балета; специјалиста 
тренер, са завршеном средњом балетском шко-
лом, образовни профил играч класичног бале-
та; дипломирани историчар уметности, са завр-
шеном средњом балетском школом, образовни 
профил играч класичног балета; мастер исто-
ричар уметности, са завршеном средњом балет-
ском школом, образовни профил играч класич-
ног балета. Лице са наведеном врстом стручне 
спреме треба да има и 10 година играчке прак-
се, односно педагошког рада. 

За радно место под радним бројем 6: 
Врсту стручне спреме прописану Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним и уметничким школама у подручју 
рада Култура, уметност и јавно информисање 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 
и 2/2021) чл. 11 ст. 1 тач. 7 и то: (1) дипло-
мирани педагог; (2) дипломирани глумац; (3) 
дипломирани менаџер у уметности; (4) мастер 
педагог; (5) мастер драмски и аудивизуелни 
уметник; (6) мастер менаџер; (7) мастер кул-
туролог; (8) мастер професор физичког васпи-
тања и спорта; (9) мастер професор физичког 
васпитања и кинезитерапије; (10) специјали-
ста организатор спортске рекреације; (11) спе-
цијалиста тренер. Лице са наведеном врстом 
стручне спреме из подтач. (1) – (11) ове тачке 
треба да има најмање средње балетско обра-
зовање за образовни профил играч савреме-
не игре и 10 година играчке праксе, односно 
педагошког рада. 

За радно место под редним бројем 7: 
Врсту стручне спреме прописану Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним и уметничким школама у подручју 
рада Култура, уметност и јавно информисање 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 
и 2/2021) чл. 11 ст. 1 тач. 7 и то: (1) дипло-
мирани педагог; (2) дипломирани глумац; (3) 
дипломирани менаџер у уметности; (4) мастер 
педагог; (5) мастер драмски и аудивизуелни 
уметник; (6) мастер менаџер; (7) мастер кул-
туролог; (8) мастер професор физичког васпи-
тања и спорта; (9) мастер професор физичког 
васпитања и кинезитерапије; (10) специјали-
ста организатор спортске рекреације; (11) спе-
цијалиста тренер. Лице са наведеном врстом 
стручне спреме из подтач. (1) – (11) ове тачке 
треба да има најмање средње балетско обра-
зовање за образовни профил играч савреме-
не игре и 10 година играчке праксе, односно 
педагошког рада. 

За сва радна места: 2. Да лице има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву са 
биографијом доставити: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете РС; доказ 
о одговарајућем образовању (диплому, уве-
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рење, доказ о стечених 10 година играчке 
праксе, односно педагошког рада и др.); доказ 
о неосуђиваности за кривична дела наведена 
под тач. 3 овог конкурса (уверење из казне-
не евиденције МУП-а РС и уверење надлежног 
суда које није старије од 6 месеци); доказ о 
држављанству (уверење које није старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика и јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (доказ је приложена диплома о стеченом 
образовању на српском језику, али уколико 
је диплома стечена на другом језику, доказ је 
јавна исправа о средњем или вишем образо-
вању на српском језику или доказ да је поло-
жен испит о знању српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе); извод 
МК рођених (са холограмом) и фотокопију лич-
не карте. Докази о испуњености услова под 
редним бројем 1, 3-5 овог конкурса саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ под редним 
бројем 2 (лекарско уверење) кандидат прилаже 
пре закључења уговора о раду. У пријави оба-
везно навести контакт телефон. Докази који се 
прилажу морају бити у оригиналу или оверени 
преписи / фотокопије. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Информа-
ције о конкурсу се могу добити од секретара 
школе путем телефона: 021/529-225. Пријаве 
са доказима о испуњености услова конкур-
са доставити непосредно или путем поште на 
адресу: Балетска школа у Новом Саду, поштан-
ски преградак 261, 21102 Нови Сад, са назна-
ком „Пријава на конкурс”. 

ДОПУНА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2

Оглас објављен 22.11.2023. године допуњује се 
тако што се додаје радно место: 

Наставник сва звања за ужу 
научну област Социологија Увод у 
социолошки метод, Квантитативни 
метод у социологији, Социологија 

миграција, Методика наставе 
социологије, Комбиновани 
методолошки приступи у 

социологији
УСЛОВИ: потребна документација за настав-
ника (сва звања) универзитетски професор: 
оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним, мастер (магистарских) и докторс-
ким студијама/дипломе о стеченом научном 
називу доктора наука; биографију састављену 
на основу упитника који се може преузети са 
веб сајта Факултета http://www.uns.ac.rs/index.
php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/
category/45-izbor-u-zvanje (подаци о кандида-
ту пријављеном на конкурс за избор у звање 
наставника Универзитета) у папирном облику 
и на цд-у; податке о досадашњем раду; списак 
стручних и научних радова као и саме радове 
(у папирном или електронском облику на цд-у); 
друге прилоге којим се доказује испуњеност 
услова за избор у звање наставника, а који су 
предвиђени Правилником о ближим минимал-
ним условима за избор у звања наставника Уни-
верзитета у Новом Саду https://www.uns.ac.rs/
index.php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/
aktiuns/category/35-pravilnici

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања у листу Послови. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве Комисија неће 
се узимати у разматрање. Пријаве са докази-
ма о испуњавању услова доставити на адресу: 
Филозофски факултет Нови Сад, Др Зорана 
Ђинђића 2.

ПАНЧЕВО

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„СТЕВИЦА ЈОВАНОВИЋ”

26000 Панчево, Пастерова 2

Наставник здравствене неге
на одређено време, замена одсутног 

радника преко 60 дана

УСЛОВИ: Осим општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24 
/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутен-
тично тумачење): кандитат треба да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
односно да: 1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; 3) није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) знање језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати морају да испуне 
и посебни услов у смислу одговарајућег обра-
зовања и то: виша медицинска сестра – техни-
чар; струковна медицинска сестра; организа-
тор здравствене неге; специјалиста струковна 
медицинска сестра; дипломирана медицинска 
сестра; мастер медицинска сестра; виша меди-
цинска сестра општег смера; виша медицинска 
сестра интернистичког смера; виша медицинска 
сестра хируршког смера; виши медицински тех-
ничар; дипломирани организатор здравствене 
неге; дипломирани организатор здравствене 
неге – мастер; мастер организатор здравстве-
не неге; мастер професор предметне наста-
ве (претходно завршене основне академске 
студије у области здравства). Заинтересова-
ни кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом достављају Школи. Адреса на 
којој се налази формулар: http://www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc. Потребна докумантација: 
пријавни формулар, доказ о испуњености усло-
ва одговарајућег образовања и држављанства 
(оригинал или оверену фотокопију дипломе / 
уверења о траженој врсти и степену стручне 
спреме, доказ да није осуђиван (тачка 3 усло-
ва), оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Доказ о испуњености услова 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава са потребним докази-
ма о испуњавању услова конкурса је 8 дана, 
рачунајући од дана објављивања текста кон-
курса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве 
се шаљу поштом или предају лично на адре-
су: Медицинска школа”Стевица Јовановић” 
26000 Панчево, Пастерова бр. 2, са назнаком 
„ За конкурс”. Комисија утврђује испуњеност 

услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају конкурсом траже-
не услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Уколико кандидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао 
те ће комисија његову пријаву одбацити. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да 
је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава 
на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„МЛАДА ПОКОЛЕЊА“

26210 Ковачица, Маршала Тита 33

Наставник историје
на одређено време,  

са 30% радног времена

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање, под којим се подразумева образовање 
прописано Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник РС”, број: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/20222 и 15/2022) и 
то у једном од звања: (1) професор историје; 
(2) професор историје и географије; (3) дипло-
мирани историчар; (4) мастер историчар; (5) 
дипломирани историчар – мастер; (6) мастер 
професор предметне наставе; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела: 
насиље у породици; одузимање малолетног 
лица; запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење; за кривично дело 
примање или давање мита; за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 3. да 
има држављанство Републике Србије. Докази о 
испуњавању услова, који се подносе приликом 
конкурисања: пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; потписана биографија канди-
дата; оригинал или оверена копија (код јавног 
бележника) дипломе о поседовању једног од 
горе наведеног стручног звања; оригинал или 
оверена копија (код јавног бележника) уве-
рења о држављанству; оригинал или оверена 
копија (код јавног бележника) уверења о нео-
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суђиваности. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови” НСЗ. Лице задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу секретар школе 
Давид Заими (e-mail: kovacicaskola@gmail.com 
или телефон: 013/661-132). Пријаве се подносе 
на горе наведену адресу. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи конкурсна комисија, коју 
је директор именовао посебним решењем. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психолошкој процени спо-
собности за рад са децом и ученицима. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„САВА ЖЕБЕЉАН”

26213 Црепаја, Маршала Тита 8

Наставник математике
УСЛОВИ: биографију са личним подацима и кон-
такт подацима, доказ о одговарајућем образо-
вању (оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме), извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија), уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену фотокопију), доказ о 
неосуђиваности односно не смеју бити осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групекривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против-
човечности и других заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминатроско понашање (не старије од 
6 месеци), доказ о знању српског језика, дос-
тављају само кандидати који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском језику, лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здраственој 
способности за рад са ученицима се доставља 
непосредно пре закључења уговора о раду. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именована 
од стране директора школе. Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у складу са чланом 154 
и 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања у року од 8 дана од истека рока 
за подношење пријава, а кандидате упућује на 
претходну психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши национал-
на служба запошљавања. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос након пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима и обавља разговор њима у 
просторијама Школе, а затим сачињава образло-
жену листу кандидата и доставља је директору. 
Директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве се неће разматрати. Пријаве на кон-
курс се могу достављати доставити лично или 
поштом на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс за пријем у радни однос”. Контакт 
телефони 013/671-011 и 013/672-110.

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ”

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1
тел. 012/523-308

Стручни сарадник психолог
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним 

законом и ако: 1) има високо образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: личну и радну биогра-
фију, са адресом и контакт телефоном; дипло-
му о стеченом образовању; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству РС – 
не старије од 6 месеци; уверење да кандидат 
није осуђиван (уверење МУП-а) – не старије од 
6 месеци; потврду издату од стране Поверени-
ка за заштиту равноправности да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно понашање 
у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) ЗОСОВ; 
пријавни формулар (Образац пријавног форму-
лара кандидати преузимају са сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја). 
Кандидати подносе документа у оригиналу или 
оверене копије. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним формуларом, достављају 
установи. Пре закључења уговора о раду кан-
дидат доставља доказ којим потврђује да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у публи-
кацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. По завршетку конкурса 
предата документа се неће враћати кандидати-
ма. Пријаве се подносе лично или путем поште 
(са повратницом), на адресу: Предшколска 
установа „Љубица Вребалов”Пожаревац, Вука 
Караџића 1, са назнаком „За конкурс”. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
директора и секретара Предшколске установе 
и преко телефона 012/523-308.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТА МИХАЈЛОВИЋ”

12307 Буровац, Краља Петра бб.

Педагог
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС „, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС и 113/17 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), кандидат мора да испуњава и посеб-
не услове прописане члановима 139, 140 и 
142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021, у даљем тексту: Закон) и то: одго-
варајуће образовање у складу са члановима 
140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”број: 

88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021 у даљем тексту: Закон); под одго-
варајућим образовањем подразумева се висо-
ко образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022 и 6/2022) за 
рад на радном месту школски педагог (профе-
сор педагогије, дипломирани педагог – општи 
смер или смер школске педагогије, дипломи-
рани школски педагог-психолог, дипломирани 
педагог, мастер педагог, дипломирани педагог 
– мастер). Обавезно образовање лица из чла-
на 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Кандидат 
који је у току студија положио испите из педа-
гогије и ппсихологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, сматра се да 
има образовање из горе наведених дисципли-
на. Кандидат треба: да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштитећних међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи у оригина-
лу или овереном препису / фотокопији сле-
дећу документацију: потписану биографију са 
тачном адресом на којој живе и бројем теле-
фона (ЦВ), извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству, не старије од шест 
месеци; диплому или уверење о стеченом 
одговарајућем образовању, кандидат који има 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена доставља оверену копију дипломе 
другог степена или уверење и оверену копију 
дипломе основних академских студија или уве-
рење; доказ о поседовању образовања из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стеченом на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова 
издат од стране одговарајуће високошколске 
установе, односно уверење или други одгова-
рајући документ о положеном испиту из педа-
гогије и психологије у току студија или доказ 
о положеном стручном испиту односно о поло-
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женом испиту за лиценцу; кандидат који нема 
образовање из члана 142 став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања обаве-
зан је да га стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; уколи-
ко кандидат није стекао образовање на српс-
ком језику у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; доказ 
о неосуђиваности, не старији од шест месеци 
(уверење из МУП-а); доказ да није утврђено 
дискриминаторно понашање сагласно члану 
139 став 1 тачка 3 Закона (документ издат од 
стране Повереника за заштиту равнопраности 
не старији од 6 месеци); доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) подноси изабрани кандидат по конач-
ности одлуке о избору, а пре закључења уго-
вора о раду. Конкурсна комисија коју именује 
директор утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос у року од осам дана 
од истека рока за пријем пријава и кандидате 
који су изабрани у ужи избор упућује у року од 
осам дана на претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
О датуму провере психофизичких способности 
кандидати ће бити благовремено обавештени 
од стране школе. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве на 
конкурс са пријавним формуларом и траженом 
документацијом могу се поднети у затвореној 
коверти лично или поштом на адресу Основ-
на школа „Света Михајловић” Буровац, Краља 
Петра бб., 12307 Буровац.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВО ЛОЛА РИБАР”

12220 Велико Градиште, Др Бошка Вребалова 1а

Наставник физике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
замена директора у другом мандату

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 24 
/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аут. тумачење), кандидат 
мора да испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и то: одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23); под одговарајућим 
образовањем подразумева се високо образо-
вање стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 

године; степен и врста образовања морају бити 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23) 
за рад на радном месту наставника физике; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара зашти-
тећних међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који се 
може преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете (https://prosveta.gov.rs/
skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti 
Формулар за пријаву на конкурс), а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: потписану био-
графију кандидата, са обавезним навођењем 
адресе становања, контакт телефона и адресе 
електронске поште; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију не старије 
од 6 месеци од дана објављивања конкурса); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; лица која су стекла звање мастер поред 
оверене фотокопије дипломе или уверења о 
завршеним мастер студијама, достављају још 
и оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним академским студијама одговарајућег 
студијског програма као и додатак дипломи; 
уверење МУП-а из казнене евиденције, доказ 
о неосуђиваности за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама ситема 
образовања и васпитања (оригинал или овере-
на фотокопија не старије од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса); доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи, се доставља уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику (доказ 
представља потврда одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика); потврду Повереника за зашти-
ту равноправности да код кандидата није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса). Захтев за издавање ове потврде 
учесници конкурса подносе у слободној фор-
ми писаним путем на адресу: Повереник за 
заштиту равноправности, Булевар краља Алек-
сандра 84, 11000 Београд или путем адресе 
електронске поште poverenik@ravnopravnost.
gov.rs; доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења угово-
ра о раду. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху спровођења конкурса за пријем у 
радни однос. Подаци који се прикупљају биће 
коришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности.Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављи-

вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање као ни 
копије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа. Приложена документација 
се неће враћати кандидатима. Пријаве слати на 
горе наведену адресу школе, са назнаком „За 
конкурс – физика”. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована од стране директора шко-
ле. Кандидати чије су пријаве благовремене и 
потпуне, биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака о чему 
ће кандидати бити обавештени путем телефона 
које су навели у својим пријавама. Разговор са 
кандидатима обавиће се у просторијама шко-
ле, стим што ће кандидати о датуму и времену 
бити обавештени телефоном или електронос-
ком потштом. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду дужан је да достави 
доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење).

Наставник енглеског језика
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, најдуже до краја 

школске 2023/2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 24 
/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аут. тумачење), кандидат 
мора да испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и то: – одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23); под одговарајућим 
образовањем подразумева се високо образо-
вање стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; степен и врста образовања морају бити 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23) 
за рад на радном месту наставника енглеског 
језика; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара зашти-
тећних међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који се 
може преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете (https://prosveta.gov.rs/
skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti 
Формулар за пријаву на конкурс), а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи.
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ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: потписану био-
графију кандидата, са обавезним навођењем 
адресе становања, контакт телефона и адресе 
електронске поште; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију не старије 
од 6 месеци од дана објављивања конкур-
са); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; лица која су стекла звање мас-
тер поред оверене фотокопије дипломе или 
уверења о завршеним мастер студијама, дос-
тављају још и оверену фотокопију дипломе о 
завршеним основним академским студијама 
одговарајућег студијског програма као и дода-
так дипломи; уверење МУП-а из казнене еви-
денције, доказ о неосуђиваности за кривич-
на дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама ситема образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци од дана објављивања конкурса); 
доказ о знању језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи, се доставља уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику (доказ представља потврда одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика); потврду 
Повереника за заштиту равноправности да код 
кандидата није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци од 
дана објављивања конкурса). Захтев за изда-
вање ове потврде учесници конкурса подносе 
у слободној форми писаним путем на адресу: 
Повереник за заштиту равноправности, Буле-
вар краља Александра 84, 11000 Београд или 
путем адресе електронске поште poverenik@
ravnopravnost.gov.rs; доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду.Пријавом на кон-
курс кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху спровођења кон-
курса за пријем у радни однос. Подаци који се 
прикупљају биће коришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање као ни копије докумената које нису ове-
рене од стране надлежног органа. Приложена 
документација се неће враћати кандидатима. 
Пријаве слати на горе наведену адресу шко-
ле, са назнаком „За конкурс – енглески језик”. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија имено-
вана од стране директора школе. Кандидати 
чије су пријаве благовремене и потпуне, биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши нацио-
нална служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака о чему ће кандидати 
бити обавештени путем телефона које су наве-
ли у својим пријавама. Разговор са кандидатима 
обавиће се у просторијама школе, стим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавештени 
телефоном или електроноском потштом. Канди-
дат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду дужан је да достави доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење).

Дефектолог – наставник – 
олигофренолог

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 24 
/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аут. тумачење), кандидат 
мора да испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-

ник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и то: – одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23); под 
одговарајућим образовањем подразумева се 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; степен и врста образо-
вања морају бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи 
за ученике са сметњама у развоју и инвали-
дидтетом („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр. 17/18, 6/20 и 4/23) за рад на 
радном месту дефектолога – наставника – оли-
гофренолога и то: професор, односно дипло-
мирани дефектолог за рад са децом ментално 
ометеном у развоју; дипломирани дефектолог 
– олигофренолог, мастер дефектолог, који је 
на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са тешкоћама у ментал-
ном развоју; дипломирани дефектолог – мас-
тер који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална еду-
кација и рехабилитација особа са тешкоћама 
у менталном развоју; мастер дефектолог који 
је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм за специјалног едука-
тора; дипломирани дефектолог – мастер који 
је на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног едукатора; 
мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
за специјалног рехабилитатора за вишеструку 
ометеност; дипломирани дефектолог – мас-
тер, који је на основним академским студија-
ма завршио студијски програм за специјалног 
рехабилитатора за вишеструку ометеност; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара зашти-
тећних међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који се 
може преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете (https://prosveta.gov.rs/
skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti 
Формулар за пријаву на конкурс), а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: потписану био-
графију кандидата, са обавезним навођењем 
адресе становања, контакт телефона и адресе 
електронске поште; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију не старије 
од 6 месеци од дана објављивања конкур-
са); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; лица која су стекла звање мас-
тер поред оверене фотокопије дипломе или 
уверења о завршеним мастер студијама, дос-
тављају још и оверену фотокопију дипломе о 

завршеним основним академским студијама 
одговарајућег студијског програма као и дода-
так дипломи; уверење МУП-а из казнене еви-
денције, доказ о неосуђиваности за кривич-
на дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама ситема образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци од дана објављивања конкурса); 
доказ о знању језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи, се доставља уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику (доказ представља потврда одгова-
рајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика); потврду 
Повереника за заштиту равноправности да код 
кандидата није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци од 
дана објављивања конкурса). Захтев за изда-
вање ове потврде учесници конкурса подносе 
у слободној форми писаним путем на адресу: 
Повереник за заштиту равноправности, Буле-
вар краља Александра 84, 11000 Београд или 
путем адресе електронске поште poverenik@
ravnopravnost.gov.rs; доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Пријавом на кон-
курс кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху спровођења кон-
курса за пријем у радни однос. Подаци који се 
прикупљају биће коришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности.Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање као ни копије докумената које нису ове-
рене од стране надлежног органа. Приложена 
документација се неће враћати кандидатима. 
Пријаве слати на горе наведену адресу школе, 
са назнаком „За конкурс – дефектолог”. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именована 
од стране директора школе. Кандидати чије су 
пријаве благовремене и потпуне, биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши национал-
на служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака о чему ће кандидати 
бити обавештени путем телефона које су наве-
ли у својим пријавама. Разговор са кандидатима 
обавиће се у просторијама школе, стим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавештени 
телефоном или електроноском потштом. Канди-
дат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду дужан је да достави доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење).

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА 
ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

Костолац

Оглас објављен од 22.02.2023. године у листу 
„Послови” (број 1028), поништава у целости.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ЛАНЕ”
12240 Кучево, Браће Ивковића 2

Васпитач
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве за пријем у радни однос прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то да: 1) има одговарајуће обра-
зовање за васпитача и то: високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, или са високим 
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образовањем стеченим на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године или високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела 
наведена у члану 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и то: кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који се може преузети са званич-
не интернет странице Министарства просвете 
(Формулар за пријаву на конкурс) а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Установи. 
Уз пријавни формулар канадидати достављају 
следећу документацију: Потписану биографију 
кандидата, са обавезним навођењем адресе 
становања, броја контакт телефона и контакт 
имејл-адресе; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију) не старији 
од 6 месеци; уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверену фотоко-
пију) не старије од 6 месеци; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; лица 
која су стекла звање мастер достављају још и 
оверену фотокопију дипломе којом потврђују 
да имају завршене основне академске студије 
студијског програма; уверење МУП-а извод из 
казнене евиденције доказ о неосуђиваности са 
правним последицама у смислу одредбе члана 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или овере-
на фотокопија) не старије од 6 месеци; доказ 
– потврду Повереника за заштиту равноправ-
ности Републике Србије да за кандидата није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање (оригинал или оверена фотокопија) 
не старије од 6 месеци Захтев за издавање 
наведене потврде учесници конкурса подносе 
у слободној форми писаним путем на адресу: 
Повереник за заштиту равноправности, Булевар 
краља Александра број 84, или путем имејл-ад-
ресе: poverenik@ravnopravnost.gov.rs; доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи се доставља уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику; доказ представља потврда одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика; доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења угово-
ра о раду (лекарско уверење издато од стране 
надлежне здравствене установе). Кандидати 
ће бити упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака.
Сви докази се достављају у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа неће 
се узимати у разматрање. Пријава на конкурс 
са потребном документацијом подноси се у 
затвореној коверти, са назнаком „За конкурс”. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Небла-

говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Приложена документација неће 
се враћати кандидатима. Пријава са доказима о 
испуњености услова (потребну документацију, 
заједно са одштампаним формуларом) могу се 
доставити Установи лично, радним даном од 
08.00 до 14.00 часова, или слати на горе наве-
дену адресу Установе. Благовременом пријавом 
сматраће се она која је предата у року утврђе-
ном конкурсом. Ближа обавештења кандидати 
могу добити на контакт телефон: 012/852-366.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
11420 Смедеревска Паланка, Првомајска бб.

тел. 026/314-23

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка одсутне 
запослене са боловања преко 60 дана 

УСЛОВИ: високо образовање сходно Правил-
нику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гл.” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017 и 13/2018) и члану 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 
10/19, 6/20 и 129/21). Да кандидати имају одго-
варајуће образовање и то високо образовање 
сходно члану 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20 и 
129/21) као и сходно Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22 и 7/23) за 
наставника разредне наставе: да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу са Зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
имају држављанство Републике Србије, да знају 
српски језик (уколико је образовање завршено 
на страном језику). Кандидати треба да прило-
же: пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, адресу и број 
телефона, уверење о држављанству РС, уве-
рење о неосуђиваности (извод из Казнене Еви-
денције), оверен препис / фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених, потврду повереника да није 
извршено дискриминаторно понашање, радну 
биографију, лекарско уверење пре закључи-
вања уговора о раду. Наведена документа не 
смеју бити старија од 6 месеци, а приложене 
фотокопије морају бити оверене од надлеж-
ног органа – да су верне оригиналу. Кандидати 
који су поднели пријаве на конкурс, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Директор доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дос-

тављања образложене листе кандидата. Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови”. Приложена кон-
курсна документација се, по завршетку конкур-
са, кандидатима не враћа. Пријаве на конкурс 
се могу слати поштом на горе наведену адресу, 
или лично предати у секретаријату школе. Кон-
такт особа је Весна Лах, секретар школе, теле-
фон 026/310-423. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Подаци, 
који се прикупљају биће искоришћени само у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018).

ГИМНАЗИЈА СМЕДЕРЕВО
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383

Наставник математике
са 20 сати недељно, на одређено време 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, канди-
дат треба да испуњава следеће услове: 1) да 
поседује одговарајуће високо образовања, и то: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије), по пропи-
су који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005; кандидат треба да испуњава усло-
ве у погледу врсте стручне спреме предвиђене 
„Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Службени гласник РС 
– Просветни гласник” бр. 4/2022 и 14/2022), 2) 
да поседује психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (доказ 
се доставља при закључењу уговора о раду); 
3) да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за киривично дело примања или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; непо-
стојање дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом; 4) 
да поседује држављанство Републике Србије; 
5) да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: оверен препис или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о држављанству Републике Србије (ове-
рен препис или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); доказ 
о знању језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на том језику, 
пошто се сматра да они познају језик на којем 
се изводи образовно-васпитни рад); уверење 
о неосуђиваности за наведена кривична дела 
(оригинал или оверену фотокопију), не старије 
од 6 месеци). Образац пријаве под називом 
„Формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања” кандидати преу-
зимају са сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Пријаве на конкурс са траженом 
пратећом документацијом доставити на адресу 
школе или предати непосредно у секретарија-
ту школе, са назнаком „Пријава на конкурс за 
радно место наставник математике”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Ближе информације могу се доби-
ти на телефон 026/617-383 и путем електронске 
поште: skola@gimnazijasd.edu.rs.
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ПУ „НАША РАДОСТ” 
11300 Смедерево, Војводе Мишића 4

тел. 026/4622-158

Васпитач
УСЛОВИ: Кандидати поред услова о стеченом 
одговарајућем образовању морају испуњавати 
и следеће услове прописане чланом 24 Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аут. тум.) и чланом 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): да имају VI степен стручне спре-
ме, да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом (прибавља се пре 
закључења уговора о раду); да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да 
имају знање српског језика. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и уз пријав-
ни формулар, достављају и следећу докумен-
тацију: радну и личну биографију са адресом, 
контакт телефоном и имејл адресом – ЦВ; доказ 
о стручној спреми (оверена фотокопија дипло-
ме о стеченој стручној спреми или уверења о 
стеченом образовању, ако диплома није уруче-
на); уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); уверење из казнене евиденције 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
наведена у члану 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
које издаје Министарство унутрашњих посло-
ва (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци); да знају српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад 
(уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију, не 
старији од 6 месеци). Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија именована од стране директора. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Потребну доку-
ментацију, заједно са попуњеним и одштам-
паним пријавним формуларом, кандидати 
достављају установи лично или путем поште 
на горе наведену адресу, са назнаком радног 
места на које се кандидат пријављује. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона 026/4622-158.

Сервирка
УСЛОВИ: Кандидати поред услова о стеченом 
одговарајућем образовању треба да испуњавају 
и следеће услове прописане чланом 24 Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аут. тум.) и чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-

питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023): да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом (прибавља 
се пре закључења уговора о раду); да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да имају знање српског језика. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете и уз 
пријавни формулар, достављају и следећу доку-
ментацију: радну и личну биографију са адре-
сом, контакт телефоном и имејл адресом – ЦВ; 
доказ о стручној спреми (оверена фотокопија 
дипломе о стеченој стручној спреми или уве-
рења о стеченом образовању, ако диплома није 
уручена); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); уверење из казнене еви-
денције да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела наведена у члану 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, које издаје Министарство унутрашњих 
послова (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); да знају српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образов-
ни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију, не старији од 6 месеци). Изабрани кан-
дидат пре заснивања радног односа дужан је 
да достави лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована од стране дирек-
тора. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Потребну документацију, заједно са попуњеним 
и одштампаним пријавним формуларом, кан-
дидати достављају установи лично или путем 
поште на горе наведену адресу, са назнаком 
радног места на које се кандидат пријављује. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
путем телефона 026/4622-158.

ГИМНАЗИЈА У СМЕДЕРЕВУ
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383

Наставник физике
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, кан-
дидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
поседовање одговарајућег високог образовања, 
и то: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне сту-
дије), по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10.09.2005; кандидат треба да 
испуњава услове у погледу врсте стручне спре-
ме предвиђене „Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 4/2022 и 
14/2022), 2) поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-

ницима (доказ се доставља при закључењу уго-
вора о раду); 3) неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за киривично дело примања 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном; 4) поседовање држављанства Републике 
Србије; 5) знање језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о држављанству Републи-
ке Србије (оверен препис или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); доказ о знању језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик на 
којем се изводи образовно-васпитни рад); уве-
рење о неосуђиваности за наведена кривич-
на дела (оригинал или оверену фотокопију), 
не старије од 6 месеци. Образац пријаве под 
називом „Формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања” кандида-
ти преузимају са сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови”. Пријаве на конкурс са траженом 
пратећом документацијом доставити на адресу 
школе: Гимназија, Улица слободе бр. 3, 11300 
Смедерево или предати непосредно у секрета-
ријату школе, са назнаком „Пријава на конкурс 
за радно место наставника физике”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Све ближе информације могу се 
добити на телефон: 026/617-383 и путем елек-
тронске поште: skola@gimnazijasd.edu.rs.

ЕКОНОМСКО-УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”

11320 Велика Плана, Момира Гајића 12
тел. 026/516-247

Наставник физике
са 20% радног времена, на одређено 
време, ради замене запослене преко 

60 дана којој мирује радни однос због 
именовања на функцију директора 

Техничке школе „Никола Тесла”  
Велика Плана

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће 
услове: одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС – Просветни гласник бр” 4/2022 и 
14/2022). 1. професор физике, 2. дипломира-
ни физичар, 3. дипломирани астрофизичар, 4. 
дипломирани инжињер физике, смер индус-
тријска физика, 5. дипломирани физичар за 
општу физику, 6. дипломирани физичар за при-
мењену физику, 7. професор физике за средњу 
школу, 8. дипломирани физичар – истраживач, 
9. дипломирани физичар за теоријску и експе-
рименталну физику, 10. дипломирани физи-
чар за примењену физику и информатику, 11. 
дипломирани физичар – медицинске физике, 
12. дипломирани професор физике – мастер, 
13. дипломирани физичар –мастер, 14. дипло-
мирани физичар – мастер физике – метеоро-
логије, 15. дипломирани физичар – мастер 
физике – астрономије, 16. диппомирани физи-
чар – мастер медицинске физике, 17. дипломи-
рани професор физике – хемије –мастер, 18. 
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дипломирани професор физике – информатике 
– мастер, 19. дипломирани физичар – професор 
физике – мастер, 20. дипломирани физичар – 
теоријска и експериментална физика – мастер, 
21. дипломирани физичар – примењена и ком-
пјутерска физика, 22. дипломирани физичар – 
примењена физика и информатика, 23. мастер 
физичар, 24. мастер професор физике, Лице 
које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области 
физике. Кандидати морају испуњавати и посеб-
не услове за пријем у радни однос предвиђене 
чланом 139, 140 и члана 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр 88/2017, 27/2018, др. Закон, 
10/2019 и 6/2020), да имају држављанство 
Републике Србије; да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминитарно понашање, доказ 
да кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса 
бодова, сматраће се да кандидат има помену-
то образовање и уколико достави доказ да је 
у току студија положио испите из педагогије и 
психологије, или доказ да је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, да имају има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (наведени доказ дос-
тавља кандидат који буде изабран по конкурсу, 
а пре потписивања уговора о раду), знају срп-
ски језик – језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интеренет страници Министар-
ства просвете. Уз одштампани својеручно пот-
писани пријавни формулар са назнаком да се 
конкурише на одређено радно место, (назначи-
ти радно мместо за које се конкурише), канди-
дат школи заједно са одштампаним пријавним 
формуларом прилаже и следећу документацију 
којом се доказује испуњеност услова предвиђе-
них Законом, Правилником и овим конкурсом, 
за радно место за које се конкурише и то: краћа 
биографија, оригинал или оверену фотокопија 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
доказ о поседовању држављанства Републике 
Србије (уверење о држављанству и извод из 
матичне књиге рођених – оригинал или овере-
на фотокопија) – не старије од шест месеци, 
доказ о неосуђиваности кандидата, за наведе-
на кривична дела утврђена чланом 139 став 
1 тачка 3 Закона, (уверење из СУП-а) – ори-
гинал или оверена фотокопија, не старија од 
шест месеци, доказ о непостојању дискрими-
наторног понашања (уверење од Повереника 
за заштиту равноправности, да против канди-
дата није утврђено дисриминаторно понашање 
– оригинал или оверенеа фотокопија, не ста-
рија од шест месеци; доказ да кандидат није 
под истрагом, (уверење из суда да против кан-
дидата није спроведена истрага нити кривични 
поступак, оригинал или оверена фотокопија – 
не старија од шест месеци, доказ да кандидат 
има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова 

(оригинал или оверена фотокопија потврде), 
сматраће се да кандидат има поменуто обра-
зовање и уколико достави доказ да је у току 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије, или доказ да је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу (оригинал или ове-
рена фотокопија). За кандидате које ово обра-
зовање не поседују, у складу са чланом 142 став 
2 Закона о основама система образовања и вас-
питања, наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу, доказ да кандидат зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (доказ су 
обавезни да доставе само кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику – доказује 
се потврдом одговарајуће образовне установе 
да је кандидат положио испит из српског јези-
ка, оригинал или оверена фотокопија). Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима (лекарско уверење) подно-
си изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Благовременом пријавом 
сматра се пријава која је непосредном предата 
школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или 
је пре истека тог рока предата пошти у облику 
препоручене пошиљке.Ако последњи дан рока 
пада у недељу или на дан државног празника, 
рок истиче првог наредног радног дана. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која у прилогу 
садржи све прилоге којима кандидат доказује 
да испуњава услове за избор у складу са Зако-
ном и овим конкурсом. Наведена документа не 
смеју бити старија од 6 месеци, а приложене 
фотокопије морају бити оверене од надлежног 
органа као доказ да су верне оригиналу. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија именована 
решењем донетим од стране директора школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Коми-
сија ће кандидате који уђу у ужи избор упутити 
на претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, који ће вршити 
надлежна служба за запошљавање, применом 
стандардизовананих поступака, о чему ће канди-
дати бити обавештени путем имејла или броје-
ва телефона које су навели у својим пријавама. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима у просторијама шко-
ле, с тим што ће кандидати о датуму и времену 
бити обавештени. Конкурсна комисија сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор школе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана од дана достављања образложене лис-
те. Лице које буде изабрано по конкурсу, дуж-
но је да приложи доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) пре 
закључења уговора о раду. Својеручно потпи-
сане пријаве на конкурс се достављају на горе 
наведену адресу, са назнаком „ За конкурс” (лич-
но или поштом). Ближе информације о конкурсу 
можете добити од секретара школе путем теле-
фона на број 026/516-247.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„НЕСТОР ЖУЧНИ”

25234 Лалић, Југословенска 52
тел. 025/5870-015

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана 

(за време изборног периода мандата 
директора установе), са 40% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”бр. 88/17, 27/18 – др. Закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), и то: а) да има одговарајуће 
образовање предвиђено Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21 и 4/21); 1. физичко васпитање: професор 
физичког васпитања, професор физичке култу-
ре, дипл. педагог физичке културе, професор 
физичког васпитања – дипл. тренер са назна-
ком спортске гране, професор физичког васпи-
тања – дипл. организатор спортске рекреације, 
професор физичког васпитња – дипл. кинезита-
рапеут, мастер професор физичког васпитања и 
спорта, мастер професор физичког васпитања и 
кинезитерапије, дипл. професор физичког вас-
питања и спорта, мастер физичког васпитања 
и спорта, професор спорта и физичког вас-
питања, професор спорта и физичке културе, 
мастер професор предметне наставе (претход-
но завршене студије првог степена из научне, 
одосно стручне области за одговарајући пред-
мет); б) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; в) 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; д) зна српски језик и језик на 
ком се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат уз пријавни формулар који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете 
са кратком биографијом доставља и следећа 
документа: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању (кандидат који 
има образовање стечено на студијама другог 
степена доставља оверену фотокопију дипло-
ме другог степена и оверену фотокопију дипло-
ме основних академских студија); оригинал / 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, не старијег од 6 месеци, 
доказ да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у чл. 139 став 
1 тачка 3 Закона – уверење из МУП-а, не ста-
рије од шест месеци и извод из матичне књи-
ге рођених. Доказ о знању српског језика, као 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи, доставља се само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику. Доказ о испуњености услова из чл. 139 
став 1 тачка 2) подноси се пре закључења уго-
вора о раду (лекарско уверење). Кандидати ће 
бити упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир. Пријаве се подносе на горе наведену 
адресу. Уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, 
кандидати достављају потребну документацију 
у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Конкурс се објављује у публикацији „Посло-
ви” НСЗ. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована од стране директора школе. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„АВРАМ МРАЗОВИЋ“
25000 Сомбор, Подгоричка 2

тел. 025/412-941

Наставник историје
за 35% радног времена,  

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које, поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, испуњава и посебне услове 
прописане чл. 139 и 140 закона основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023 у даљем текст: Закон) и чл. 3 Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020 3/2021 и 4/2021), и 
то: да има одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије) и то (1) 
студије другог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет односно 
групу предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембар 2005. године; 
да има стечено одговарајуће образовање: про-
фесор историје, професор историје и геогра-
фије, дипломирани историчар, мастер истори-
чар, дипломирани историчар – мастер, мастер 
професор предметне наставе: да има психич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици одузимање малолетног детета, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична села примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја, и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије: да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат треба да достави следећу 
документацију: пријаву на конкурс (одштам-
пан и попуњен формулар са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја) и радну личну биографију са адресом 
и контакт телефоном – ЦВ; диплому о стече-
ном одговарајућев образовању (оригинал или 
оверену копију); доказ да кандидат има обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-

рања од најмање 30 бодова од којих најмање 
шест бодова из психолошких педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом 
бодова (оригинал или оверена копија потврде 
/ уверење одговарајуће високошколске устано-
ве о броју остварених бодова, односно положе-
ним испитима из психологије и педагогије) или 
оверена копија уверења о положеном стручном 
испиту, односно испит за лиценцу за оне који 
образовање поседују, они који не поседују, 
Закон сходно члану 142 став 2 дозвољава да је 
ово образовање наставник обавезан да стекне 
у року од једне године, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену копију 
не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену копију, не старије 
од 6 месеци); уверење о неосуђиваности од 
надлежне полицијске управе МУП-а (оригинал 
или оверену копију, не старије од 6 месеци); 
доказ о познавању језика на коме се изводи 
образовно васпитни рад (уколико кандидат није 
стекао средње, више или високо образовање на 
српском језику у обавези је да достави доказ да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе); доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду; копија или очита-
на лична карта кандидата. Пријаву на конкурс 
за избор наставника историје кандидат подноси 
у затвореној коверти лично или путем препо-
ручене пошиљке на адресу: ОШ „Аврам Мра-
зовић”, 25000 Сомбор, Подгоричка 2, уз напо-
мену „Пријава на конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Додат-
не информације о конкурсу можете добити код 
секретара школе на телефон 025/412-941.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ СОМБОР
25000 Сомбор, Подгоричка 4

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Методика наставе 

познавања природе
на одређено време, на период  

од три године

УСЛОВИ: Кандидати морају имати завршено 
високо образовање на студијама трећег сте-
пена (докторске академске студије) по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005., односно научни назив доктора 
наука из уже научне области за коју је распи-
сан конкурс, стечен по пропису који је уређи-
вао високо образовање пре 10.09.2005., и то: 
научни назив доктор наука методике наста-
ве познавања природе; научни назив доктор 
наука методике наставе познавања природе и 
друштва; научни назив доктор наука методике 
наставе биологије; научни назив доктор наука 
методике наставе физике; научни назив доктор 
наука методике наставе хемије; научни назив 
доктор наука методике наставе географије; 
научни назив доктор методике наставе – док-
торска дисертација усмерена ка ужој научној 
области; научни назив доктор дидактичко-мето-
дичких наука – докторска дисертација усмерена 
ка ужој научној области; научни назив доктор 
дидактичко-методичких наука разредне наста-
ве у области методике наставе познавања при-
роде; научни назив доктор методике разред-
не наставе – докторска дисертација усмерена 
ка ужој научној области; научни назив доктор 
методике разредне наставе природе, математи-
ке, информатике и физичког васпитања. Кан-
дидати морају испуњавати услове за избор у 
звање асистента са докторатом који су пропи-
сани Законом о високом образовању, Статутом 
и општим актима Универзитета у Новом Саду и 

Статутом и општим актима Педагошког факул-
тета у Сомбору. Кандидати уз пријаву подно-
се: оверене фотокопије дипломе и додатка 
диплома, уверење да је студент одговарајућих 
докторских академских студија, кратку био-
графију, библиографију објављених радова и 
саме радове, евалуацију студената о наставном 
раду (уколико кандидат има радно искуство), 
уверење да нису осуђивани (МУП) и очитану / 
фотокпију личне карте. Конкурс остаје отворен 
15 дана од дана објављивања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Посту-
пак избора у звање и заснивање радног одно-
са спроводи се у складу са одредбама Закона 
о високом образовању, одредбама Статута и 
општих аката Универзитета у Новом Саду и Ста-
тута и општих аката Факултета. 

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ” 

22406 Ириг, Змај Јовина 59
тел. 022/2462-712

e-mail: sm.dositej@mts.rs

Наставник технике и технологије
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. Закон, 10/2019, 
27/2018 – др. Закон, 6/2020, 129/21 и 92/2023), 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гл. РС” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 11/2016, 2/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 08/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023) и то: да има одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
Лице из става 1 тачка 1 подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет односно групу предмета. На основу Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи наставу 
технике и технологије може да изводи: профе-
сор техничког образовања, професор технике, 
професор технике и информатике, професор 
информатике и техничког образовања, профе-
сор техничког образовања и машинства, профе-
сор технике и машинства, професор машинства, 
професор електротехнике, професор техничког 
образовања и техничког цртања, професор 
техничког образовања и физике, професор 
физике и основа технике, професор технич-
ког образовања и хемије, дипломирани педа-
гог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани професор физике и основа 
технике за основну школу, професор физике 
и основа технике за основну школу, професор 
техничког образовања и васпитања, професор 
техничког васпитања и образовања, профе-
сор политехничког образовања и васпитања, 
професор политехничког васпитања и образо-
вања, професор политехничког образовања, 
професор технике и графичких комуникација, 
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професор производно-техничког образовања, 
дипломирани педагог за техничко образовање, 
дипломирани педагог за физику и основе тех-
нике, професор основа технике и производње, 
професор политехнике, професор технике и 
медијатекарства, професор техничког образо-
вања и медијатекар, дипломирани физичар – 
професор физике и основа технике за основну 
школу – мастер, дипломирани професор физике 
и основа технике за основну школу – мастер, 
дипломирани професор технике и информати-
ке – мастер, дипломирани професор технике 
– мастер, мастер професор технике и инфор-
матике, мастер професор информатике и тех-
нике, професор основа технике и информати-
ке, мастер професор технике и информатике за 
електронско учење, мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије првог 
степена из области техничког и информатичког 
образовања). Наставу из предмета одређених у 
ставу 1 овог члана могу да изводе и лица која 
су завршила двопредметне студије на факулте-
ту, ако су на том факултету савладала програм 
из тих предмета у трајању од осам семестара. 
Да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање и давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује вас-
питно образовни рад. 

ОСТАЛО: Кандидат треба да приложи доказе 
о испуњености услова (документа у оригина-
лу или овереној фотокопији, не старије од 6 
месеци): попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар са званичне странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, диплому 
о стеченом високом образовању; уверење о 
држављанству Републике Србије, уверење из 
казнене евиденције МУП-а РС, извод из матич-
не књиге рођених; доказ одговарајуће установе 
о познавању језика на којем се изводи образов-
но васпитни рад, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику. Доказ о 
психичкој физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља канди-
дат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду. Рок за достављање пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Пријаве доставити лично или посла-
ти на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс – радно место наставника технике и 
технологије”. Неблаговремене или непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија у складу са Зако-
ном о основама система образовања и васпи-
тања. Информације о конкурсу можете добити 
на број телефона: 022/2462-712; лице за кон-
такт: секретар Светлана Пантелић, или лично 
на адреси школе.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Сарадник у звање сарадника у 
настави за ужу научну област 

Маркетинг и трговина
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: дипломирани економиста – студент 
мастер студија одговарајуће области, односно 
мастер економиста – студент докторских студија 
одговарајуће области, који је сваки од претход-
них нивоа студија завршио просечном оценом 
најмање 8 и који показује смисао за наставни 
рад. Услови конкурса прописани су одредба-
ма Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 – други закони, 67/19, 6/20 
др. закони 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023), Ста-
тута Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 
од 8. марта 2018. године са изменама и допу-
нама од 5.4.2018. године – исправка; 13.2.2019. 
године; 29.9.2020. године, Статута Економског 
факултета у Суботици бр. 01 – 1685 од 2. јуна 
2022. године, Правилника о ближим мимимал-
ним условима за избор у звања наставника на 
Универзитету у Новом Саду од 3. марта 2016. 
године (измене и допуне од 8. септембра 2016. 
године, 22. септембра 2016. године, 1. децем-
бра 2016. године, 8. марта 2018. године, 9. 
октобра 2018. године, 30. јануара 2020. године 
– аутентично тумачење и 25. фебруара 2021. 
године – аутентично тумачење и 14. јула 2022. 
године), и Правилника о избору наставника и 
сарадника Економског факултета у Суботици 
бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. године, са 
изменама и допунама од 8. септембра 2022. 
године и 23. марта 2023. године.

ОСТАЛО: Уз пријаву приложити: биографију 
са подацима о досадашњем раду, фотокопију 
личне карте (у случају чиповане личне карте 
потребно је доставити очитану личну карту), 
оверене фотокопије диплома, потврду о статусу 
студента на студијама другог степена односно 
трећег степена студија, списак радова и саме 
радове, потврду о томе да лице није правос-
нажном пресудом осуђено за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања испра-
ве које издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи (потврда МУП-а), као и све остале 
доказе који упућују на испуњеност услова пред-
виђених Законом, Статутом Универзитета, Ста-
тутом Факултета и Правилницима Универзитета 
и Факултета. Пријаве кандидата са прилозима 
подносе се Економском факултету у Суботици, 
Сегедиски пут 9-11, у року од 10 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве неће бити разма-
тране. Факултет неће враћати запримљену кон-
курсну документацију кандидатима.

ШАБАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„СЛАВА КОВИЋ”

15350 Богатић, Јанка Веселиновића 3
тел. 015/7786-881

Васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: Васпитач може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 139 и чла-
ном 140 и 144 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, односно лице које има: 
високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање, 
– 6 степен стручне спреме. психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
ии давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 

правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштичених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање, држављанство Републи-
ке Србије, зна српски језик на којем остварује 
васпитно-образовни рад, има дозволу за рад / 
лиценцу. Кандидат који се пријављује на радно 
место васпитача на неодређено време попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја и уз одштампани пријав-
ни формулар треба да приложи: 1. доказ да 
поседује одговарајуће образовање (оригинал 
или оверену фотокопију дипломе), 2. доказ о 
знању српског језика (достављају само канди-
дати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику, у том случају кандидат дос-
тавља писани доказ да је положио српски језик 
по програму високошколске установе – ориги-
нал или оверену фотокопију), 3. доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом утврђено дискиминаторно пона-
шање (уверење / потврда из МУП-а, не старије 
од шест месеци, оригинал или оверена фото-
копија, 4. доказ да је држављанин Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију – не 
старије од шест месеци), 5. доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима доставља кандидат 
пре закључења уговора о раду (оригинал или 
оверена фотокопија), 6. дозвола за рад лицен-
ца (оригинал или оверена фотокопија). Прија-
ва на конкурс обавезно садржи податке о кан-
дидату (име, презиме, адреса пребивалишта, 
односно боравишта, контакт телефон и адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује). 
Пријава са потребном документацијом подноси 
се у затвореној коверти са назнаком „Конкурс 
за васпитача на неодређено време”. Докумен-
тација се може доставити лично или поштом 
на горе наведену адресу. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узети у разма-
трање. Предшколска установа нема обавезу да 
пријављеном кандидату враћа документацију. 
Ближа обавештења могу се добити у Секрета-
ријату на број телефона 015/7786-881.

Кафе куварица – сервирка
УСЛОВИ: Кафе куварица – сервирка може да 
буде лице које испуњава услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, односно лице које има: 
средње образовање или основно обрзовање са 
радним искуством стеченим на тим пословима 
до ступања Уредбе на снагу; психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
ии давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштичених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање, држављанство Републи-
ке Србије, зна српски језик на којем остварује 
васпитно-образовни рад. Кандидат попуња-
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ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја и уз одштампани пријавни 
формулар треба да приложи: доказ да поседује 
одговарајуће образовање (оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе), доказ о знању српског 
језика (достављају само кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском 
језику, у том случају кандидат доставља писа-
ни доказ да је положио српски језик по про-
граму високошколске установе – оригинал или 
оверену фотокопију), доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом 
утврђено дискиминаторно понашање (уверење 
/ потврда из МУП-а, не старије од шест месеци, 
оригинал или оверена фотокопија, доказ да је 
држављанин Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију – не старије од шест месе-
ци), доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма доставља кандидат пре закључења уговора 
о раду (оригинал или оверена фотокопија), 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке 
о кандидату (име, презиме, адреса пребива-
лишта, односно боравишта, контакт телефон 
и адреса електронске поште ако је кандидат 
поседује). Пријава са потребном документа-
цијом подноси се у затвореној коверти са наз-
наком „Конкурс за пријем у радни однос кафе 
куварице – сервирке на неодређено време”. 
Документација се може доставити лично или 
поштом на горе наведену адресу. Предшколска 
установа нема обавезу да пријављеном канди-
дату враћа документацију. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. 
Ближа обавештења могу се добити у Секрета-
ријату на број телефона 015/7786-881.

Спремачица
2 извршилаца

УСЛОВИ: Спремачица може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
односно лице које има: основно обрзовање; 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање ии давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиче-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање, држављанство Републике Србије, зна 
српски језик на којем остварује васпитно-об-
разовни рад. Кандидат који се пријављује на 
радно место спремачице на неодређено вре-
ме попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и уз одштампани 
пријавни формулар треба да приложи: доказ 
да поседује одговарајуће образовање (ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе), доказ о 
знању српског језика (достављају само канди-
дати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику, у том случају кандидат дос-
тавља писани доказ да је положио српски језик 

по програму високошколске установе – ори-
гинал или оверену фотокопију), доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом утврђено дискиминатор-
но понашање (уверење / потврда из МУП-а, не 
старије од шест месеци, оригинал или оверена 
фотокопија, доказ да је држављанин Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију – не 
старије од шест месеци), доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима доставља кандидат пре 
закључења уговора о раду (оригинал или ове-
рена фотокопија). Пријава на конкурс обавез-
но садржи податке о кандидату (име, презиме, 
адреса пребивалишта, односно боравишта, 
контакт телефон и адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује). Пријава са потреб-
ном документацијом подноси се у затвореној 
коверти са назнаком „Конкурс за пријем у рад-
ни однос спремачице на неодређено време”. 
Документација се може доставити лично или 
поштом на горе наведену адресу. Предшколска 
установа нема обавезу да пријављеном канди-
дату враћа документацију. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближа обавештења могу се добити у Секрета-
ријату на број телефона 015/7786-881.

ПОСАВОТАМНАВСКА СРЕДЊА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

15225 Владимирци, Светог Саве бб.
тел. 015/514-837

e-mail: posavotamnavska@gmail.com

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба 
да испуњава услове прописане чланом 139 и 
чланом 140 став 1 и 2 и чланом 122 став 5 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”бр. 88/17, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
и Правилником о ближим условима за избор 
директора установа образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 108/2015) и то: да посе-
дује одговарајуће образовање из члана 140 
ставови 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за наставника, васпитача 
и стручног сарадника и то: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; Лице из става 1 тачка 1) подтачка 
(2) члана 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има дозво-
лу за рад (лиценцу) за наставника, васпитача и 
стручног сарадника, односно положен стручни 
испит; да је прошао обуку и положен испит за 
директора установе; да има најмање осам годи-

на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да није правоснажно осуђиван за 
привредни преступ у вршењу раније дужности, 
против кога није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога за 
наведена кривична дела; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Изабрани 
кандидат који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс (својеручно 
потписану) кандидат доставља: биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и пред-
логом програма рада директора школе за време 
трајања мандата; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; оверену 
фотокопију документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту за настав-
ника, педагога или психолога (дозвола за рад), 
потврду о радном стажу у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал), уверење 
из надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела наведена 
у условима за избор директора, издато након 
објављивања конкурса; уверење основног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
преходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре доношења оптужног 
предлога – за наведена кривична дела, издато 
након објављивања конкурса; уверење прив-
редног суда да није правноснажно осуђен за 
привредни преступ у вршењу раније дужности, 
не старије од 30 дана; уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених са холограмом 
(оригинал или оверену фотокопију; лекарско 
уверење, не старије од шест месеци, да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (ориги-
нал или оверена копија); извештај просветног 
саветника као доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (уколико 
је кандидат имао појединачни стручно-педа-
гошки надзор), уколико нема овај извештај, 
кандидат доставља краћу изјаву на околности 
недостављања извештаја; доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања доставља кандидат на 
конкурсу који је претходно обављао дужност 
директора школе: оверену фотокопију уве-
рења о положеном испиту за директора уста-
нове (пријава која не садржи уверење о поло-
женом испиту за директора установе неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће 
бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора школе); уколико кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на српс-
ком језику, у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Рок за 
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пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се непосредно 
секретаријату школе или поштом на горе наве-
дену адресу, са назнаком „Пријава на конкурс 
за директора”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Школа нема 
обавезу враћања конкурсне документације. 
Ближа обавештења могу се добити на телефон 
школе 015/514-837.

ОСНОВНА ШКОЛА
„НИКОЛАЈ ВЕЛИМИРОВИЋ”
15000 Шабац, Владе Јовановића 52

тел. 015/350-483
e-mail: osnikolaj@mts.rs

Стручни сарадник – психолог
на одређено време, до повратка 
запослене са функције заменика 
директора школе, а најкасније до 

31.08.2024. године

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописних 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 24 
/05, 61/05, 75/14, 13/17 – УСД 13/17, 95/2018), 
испуњава и посебне услове из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. 
закони, 10/19, 6/2020 и 129/2021), односно чл. 
22 Правилника о организацији и системати-
зацији послова у ОШ „Николај Велимировић” 
Шабац, и то ако: 1) да има одговарајуће обра-
зовање из члана 140 став (1) и (2) (изузетно 
и став 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања; 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење, не старије од 
6 месеци); 3) да није правоснажном судском 
пресудом осуђиван за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и кривична дела 
насиље у породици, одузимање, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривична дела примање и давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом утврђено, дис-
криминаторно понашање што онемогућава рад 
у образовању; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка 

запослене са боловања, у издвојеној 
школској јединици Добрић

УСЛОВИ: Кандидати, поред одговарајућег 
образовања предвиђеним Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основним школама, треба да 
испуњава и друге услове у складу са чл. 139 
став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања: 1) да има одговарајуће образовање 
из члана 140 став (1) и (2) (изузетно и став 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење, не старије од 6 месеци); 3) 
да није правоснажном судском пресудом осуђи-
ван за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вична дела примање и давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-

народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом утврђено, дискриминаторно понашање 
што онемогућава рад у образовању; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

Наставник руског језика
са 30% норме, на одређено време, до 

повратка запослене са боловања, у 
издвојеним школским јединицама

УСЛОВИ: Кандидати, поред одговарајућег обра-
зовања предвиђеним Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основним школама, треба да испуњава и 
друге услове у складу са чл. 139 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања,: 
1) да има одговарајуће образовање из члана 
140 став (1) и (2) (изузетно и став 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење, не старије од 6 месеци); 3) да није 
правоснажном судском пресудом осуђиван за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и кривична дела насиље у породици, оду-
зимање, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривична дела 
примање и давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом утврђе-
но, дискриминаторно понашање што онемогућа-
ва рад у образовању; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: доказ о држављан-
ству (уверење о држављанству односно извод 
из матичне књиге рођених-оригинал или ове-
рена копија не старија од 6 месеци), овере-
ни препис / фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, доказ о знању српског Језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима), доказ о 
неосуђиваности и непостојању дискриминатор-
ног понашања и краћу биографију. Пријаве се 
достављају на адресу школе: Основна школа 
„Николај Велимировић”, 15000 Шабац, Владе 
Јовановића 52, са назнаком „Конкурс за настав-
ника разредне наставе” односно „Конкурс за 
секретара” или лично код секретара. Ближа 
обавештења могу се добити код секретара шко-
ле, на број телефона: 015/350-483.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЦВЕТИН БРКИЋ”

15356 Глушци, Светомира Алимпића 3
тел. 015/449-280

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, место рада Глушци

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 став 1 осим тачке 6) наведеног ста-
ва и члана 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 

6/2020, 129/2021и 92/2023) као и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023). Члан 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања прописује услове за пријем у радни однос, 
односно да у радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Услови из става 1 овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Чланом 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања прописано је наставник, васпитач 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. У складу са чл. 142 
Закона, обавезно образовање лица из члана 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова. Образовање из става 
1 овог члана, наставник, васпитач и стручни 
сарадник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Програм за стицање образовања из става 1 
овог члана остварује високошколска установа у 
оквиру акредитованог студијског програма или 
као програм образовања током читавог живота, 
у складу са прописима којима се уређује висо-
ко образовање. Сматра се да наставник, васпи-
тач и стручни сарадник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има образовање из става 1 овог чла-
на Закона о основама система образовања и 
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васпитања. Степен и врста образовања морају 
бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023) за рад на радном месту стручног сарад-
ника – библиотекара. Кандидат уз пријаву треба 
да достави: 1. доказ да поседује одговарајуће 
образовање (оверену фотокопију дипломе или 
уверења), 2. доказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (уверење из МУП-а 
– не старије од шест месеци – оригинал или 
оверена фотокопија); 3. да је држављанин Репу-
блике Србије (уверење о држављанству РС не 
старије од шест месеци – оригинал или оверена 
фотокопија); 4. доказ да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад, 
односно српски језик (диплома издата и стече-
на на српском језику или уверење одговарајуће 
високошколске установе да је лице положило 
испит из српског језика са методиком оригинал 
или оверена фотокопија). Напомена: доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима – доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Након истека рока за достављање прија-
ва није могуће достављање доказа о испуње-
ности услова. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Школа 
није у обавези да враћа конкурсну документа-
цију. У складу са чланом 155 став 1 и 2 у вези 
са чланом 154 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Кандидати који уђу 
у ужи избор биће позвани на разговор. Пријава 
на конкурс обавезно садржи податке о радном 
месту на које кандидат конкурише и податке 
о кандидату (име и презиме, адреса пребива-
лишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује). Пријаве са доказима доста-
вити у року 8 дана од дана оглашавања у публи-
кацији „Послови”. Пријаве доставити на адресу: 
ОШ „Цветин Бркић”, 15356 Глушци, Светомира 
Алимпића 3.

УЖИЦЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-596

1. Наставник предметне наставе у 
графичарству

у одељењу ученика са сметњама у 
развоју, са 10% радног времена, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

2. Наставник практичне наставе у 
графичарству

у одељењу ученика са сметњама у 
развоју, са 35% радног времена, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

3. Наставник практичне наставе у 
графичарству

са 55% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 став 
1 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС РС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), канди-
дати треба да испуњавају и услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021): а) 
кандидат пријављен за радно место наставника 
мора да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и врсту стручне спре-
ме прописану: за радно место под 1 чланом 9 
став 1 тачка 6 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада хемија, неметали и графичарсво 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник 
РС”, бр. 4/2022, 14/2022 и 14/2023) – (доказ 
оверена фотокопија дипломе); за радно место 
под 2 чланом 9 став 1 тачка 16 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада хемија, неме-
тали и графичарсво („Службени гласник РС 
– Просветни гласник РС”, бр. 4/2022, 14/2022 
и 14/2023) – (доказ оверена фотокопија дипло-
ме); за радно место под 3 чланом 8 став 1 тачке 
23 подтачка 5 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада хемија, неметали и графичарсво 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник 
РС”, бр. 4/2022 14/2022 и 14/2023) – (доказ ове-
рена фотокопија дипломе); б) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; в) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (доказ 
уверење МУП-а и потврда повереника за 
заштиту родне равноправности за непостојање 
утврђеног дискриминаторног понашања); г) 
има држављанство Републике Србије (доказ 
уверење о државњанству); д) зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из тач-
ке а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а 
доказ о испуњености услова из тачке б) ове 
одлуке прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Документација се доставља у оригинали-
ма или у овереним фотокопијама не старијим 
од шест месеци и не враћа се кандидатима. 
Какндидати су дужни да у року од осам дана 
од дана објављивања конкурса доставе доку-
ментацију тражену овим конкурсом. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаву са доказима доставити на 
горе наведену адресу, са назнаком „Пријава за 
конкурс за пријем у радни однос”. Информа-
ције о конкурсу могу се добити путем телефо-
на: 031/512-596. Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, канди-
дати достављају потребну документацију и ЦВ 
(радна биографија). Конкурс спроводи конкур-
сна комисија именована од стране директора 
Школе. 

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У УЖИЦУ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 36

тел. 031/521-952

Редовни професор за научну област 
Филолошке науке, ужа научна 

област Књижевност са методиком
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука или научне области за 
коју се наставник бира. Општи предуслов: Кан-
дидати морају да испуњавају општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чл. 72 ст. 4 
Закона о високом образовању и чл. 135 ст. 1 
Статута Универзитета у Крагујевцу и чл. 88 Ста-
тута Педагошког факултета у Ужицу. Кандида-
ти поред општих услова треба да испуњавају и 
услове предвиђене одредбама Закона о високом 
образовању, Статута Универзитета у Крагује-
вцу, Статута Педагошког факултета у Ужицу, 
Правилника о критеријумима за избор настав-
ника Универзитета у Крагујевцу, Правилника 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу и Правилника о ужим научним, 
уметничким и стручним областима Универзите-
та у Крагујевцу. На конкурс приложити: пријаву 
на конкурс, биографију, уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом докторату из 
одговарајуће научне области (Филолошке нау-
ке), очитану личну карту, потврду надлежног 
органа да кандидат није правоснажно осуђиван 
за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи, списак 
стручних и научних радова, као и саме радо-
ве, доказ о педагошком искуству са навођењем 
послова које је кандидат обављао, оцену педа-
гошког рада, друге доказе којима се доказује 
испуњеност услова. Сву конкурсну документа-
цију са доказима о испуњености услова конкур-
са сви кандидати су у обавези да доставе и у 
електронској форми (на компакт диску — ЦД) 
у складу са упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивања релевант-
них докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање (доступно на: https://
www.kg.ac.rs/dokumenti.php). Пријаве са доку-
ментима са назнаком „За конкурс”, доставити 
на адресу: Педагошки факултет у Ужицу, Трг 
Светог Саве 36. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Конкурс је отво-
рен 15 дана (од дана објављивања у листу 
„Послови” преко Националне службе за запо-
шљавање).

ВАЉЕВО

ВАЉЕВСКА ГИМНАЗЈА
14000 Ваљево, Вука Караџића 3

тел. 014/221-622

Поновљен оглас

Наставник музичке културе
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до повратка запосленог

УСЛОВИ: На конкурс се могу пријавити канди-
дати који испуњавају услове предвиђене чл. 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник”, број 88/17, 27/2018 – 
др закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилника о о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији (музичка култура) и то: 
1. да имају одговарајуће образовање за настав-
нике према чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник”, број 
88/17, 27/2018 – др закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и чл. 2 тачка 14. Правилника о сте-
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пену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у гим-
назији („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 15/2013, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 13/2018, 
7/2019, 2/2020, 3/2020, 14/2020 и 1/2021); 2. 
да кандидати имају псичичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривична дела за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лца, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да имају држављан-
ство Републике Србије; 5. да знају језик на ком 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова: Кандидати достављају 
доказе о испуњености услова из тачака 1, 3, 
4 и 5 Заједно са одштампаним, попуњеним 
пријавним формуларом доступним на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а доказ из тачке 
2 достављају пре закључења уговора о раду. 
Кандидати су дужни да уз одштампан, пријавни 
формулар доставе и: оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању или ове-
рену копију уверења о стеченом високом обра-
зовању ако диплома није уручена; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству (не старије од шест месеци); оригинал или 
оверена копија уверења о неосуђиваности за 
кривична за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лца, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање, 
не старије од шест месеци. Доказ о познавању 
српског језика (потврда, уверење) на којем 
се остварује образовно-васпитни рад подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском 
језику. Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти чије су пријаве благовремене, потпуне и уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, 
упућује се на психолошку процену способност 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на контакт 
адресе или телефоне, које су навели у својим 
пријавама. Разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, обавиће конкурсна комисија коју 
именује директор школе, по пријему резултата 
психолошке процене способности за рад са уче-
ницима, у просторијама Ваљевске гимназије, с 
тим што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени на бројеве контакт телефона које 
су навели у својим пријавама. Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази, у оригинал или овереној 
фотокопији биће одбачене закључком конкур-
сне комисије. Лице за давање обавештења 
о јавном конкурсу је Јелена Бељић, секретар 
школе, тел. 014/221-622 Пријаве са доказима о 
испуњености услова доставити лично у секре-
таријат школе радним данима од 10: 00-13: 00 
сати или поштом на горе наведену адресу са 
назнаком „За конкурс-музичка култура”.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА”

17510 Владичин Хан, Ђуре Јакшића бб.
тел. 017/474-733

Спремачица
у издвојеном одељењу у Кржинцу, на 
одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова 
прописаних чпаном 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13 и 75/14 и 13/2017, 10/19 и др. 
Закон и 6/20 и 129/21), треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васлитања 
(„Службени гласник” бр. 88/17и 27/1810/19 и 
др. Закон и 6/20 и 129/21) – даље – закон: да 
има основно образовање – први степен школ-
ске спреме; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат је дужан да уз пријаву на кон-
курс, достави следећу документацију: попуњен 
и одштампан пријавни формулар (налази се 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја – део 
ново); кратку биографију; оверену фотокопију 
сведочанства о стеченом основном образо-
вању или оригинал, уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија); уверење о неосуђиваности за 
дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3) Закона, које издаје 
надлежна служба МУП-а (оригинал или овере-
ну фотокопију); доказ о знању српског језика – 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику (оригинал или оверену фото-
копију). Фотокопије морају бити оверене и не 
старије од 6 месеци. Изабрани кандидат, пре 
заснивања радног односа, дужан је да доста-
ви лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, достављају установи, у складу са чл. 154 
ст. 2 Закона. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор, у року од 8 дана, упућују се на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања, применом стан-
дардизованих поступака. Пријаве на конкурс, 
са потребном документацијом, достављају 
се лично или поштом у затвореним коверта-
ма, на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс”. Ближа обавештења се могу добити 
на телефон 017/474-733. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРА СТАНКОВИЋ”
Бујановац, село Кленике

тел. 017/7458-119

Наставник руског језика
са 56% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог 

са боловања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС и 113/17 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), кандидат мора да испуњава и посебне 
услове прописане члановима 139, 140 и 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број: 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019 и 6/2020 у даљем 
тексту: Закон) и то: одговарајуће образовање 
у складу са члановима 140 и 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број: 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019 и 6/2020 у даљем тексту: 
Закон); под одговарајућим образовањем под-
разумева се високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) за рад на 
радном месту наставника руског језика: про-
фесор, односно дипломирани филолог за руски 
језик и књижевност; професор руског језика 
и књижевности; мастер филолог (студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Руски језик и књижевност); мастер професор 
језика и књижевности (студијски програм или 
главни предмет, односно профил Руски језик 
и књижевност). Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати претходно заврше-
не основне академске студије из области пред-
мета, односно на студијским групама / програ-
мима: Језик, књижевност, култура, модул Руски 
језик и књижевност; Руски језик и књижевност, 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштитећ-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. У складу са чланом 
142 Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагпшких и методич-
ких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
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ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандида-
ти достављају следећу документацију: краћу 
биогафију, доказ да има одговарајуће образо-
вање прописану врсту и степен стручне спре-
ме (оверену фотокопију дипломе или уверења 
о одговарајућем образовању), доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
уверење из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова (да није старије од шест 
месеци), уверење основног суда (да није ста-
рије од шест месеци), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци). Лекарско уверење подноси се 
непосредно пре закључења уговора о раду, у 
складу са чланом 139 став 3акона о основа-
ма система образовања и васпитања. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Непотпуне и неблаго-
верене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве уз потребну документацију слати на 
адресу: Основна школа „Бора Станковић”, 
17524 Кленике.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

17530 Сурдулица, Јадранска бб.
тел. 017/825-950

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка 
у образовању, на одређено време 
за школску 2023/2024. годину, до 

31.08.2024. године

УСЛОВИ: У складу са чланом 139 ЗОСОВ и чл. 
8. став 1 Правилника о педагошком асистен-
ту и андрагошком асистенту („Сл. гласник РС, 
бр. 87 од 12.12.2019. године) у радни однос у 
установи може да буде примљено лице, под 
условима прописаним законом и то ако: 1) 
има стечено средње образовање у четворо-
годишњем трајању, 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тач-
ка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду.Услови из става 1 овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Додатни услови: да 
познају ромски језик, да има искуства у раду са 
ромском децом и ученицима; да има завршену 
обуку за радно место педагошког асистента за 
децу и ученике ромске националности којима 
је потребна додатна подршка у образовању. (у 
складу са Правилником о педагошком асистен-
ту и андрагошком асистенту). Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: попуњен и 
одштампан пријавни формулар на званичној 

интернет страници МПНТР (предаје се ориги-
нални пријавни формулар); оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
(не старију од 6 месеци); доказ из казнене еви-
денције МУП-а (оригинал или оверена фото-
копија) да лице није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утвђено дискри-
минаторно понашање; напомена: овај доказ – 
уверење мора бити издато након расписивања 
конкурса; у случају да је уверење издато пре 
расписивања конкурса пријава ће бити одбаче-
на и неће ући у разматрање; уверење основног 
јавног тужилаштва да се не води истрага; напо-
мена: уверење мора бити издато након раписи-
вања конкурса (оригинал или оверена копија); 
уверење основног суда да није покренут кри-
вични поступак; напомена: уверење мора бити 
издато након расписивања конкурса (оригинал 
или оверена копија); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија), не старије од 6 
месеци; напомена: датум издавања уверења не 
сме бити старији од шест месеци, без обзира 
да ли се уверење предаје у оригиналу или у 
форми оверене копије); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија), не 
старије од 6 месеци; напомена: датум издавања 
извода не сме бити старији од шест месеци, без 
обзира да ли се извод предаје у оригиналу или 
у форми оверене копије; доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду; напо-
мена: кандидати немају обавезу да у конкурс-
ној документацији доставе лекарско уверење; 
потврда о недискриминаторном понашању 
(издаје повереник за заштиту равноправности); 
доказ о завршеној обуци за педагошког асис-
тента (оверена копија не старија од шест месе-
ци). Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Избор се врши у скла-
ду са ЗОСОВ. У поступку одлучивања о избо-
ру кандидата, кандидати изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања; У 
случајевима да кандидатима пријава буде одба-
чена као непотпуна, комисија има обавезу да 
у образложењу решења о избору кандидата 
наведе све кандидате који су се јавили на кон-
курс, као и кандидате чије су пријаве одбачене 
као непотпуне, као и разлоге због чега су прија-
ве одбачене и да ово решење достави свим 
кандидатима. Комисија нема обавезу да ове 
кандидате чије су пријаве одбачене посебним 
закључком обавештава, нити има обавезу да им 
пре истека рока за пријављивање тражи допуну 
документације у случају да им је документација 
непотпуна. Пријаве доставити лично или слати 
на горе наведену адресу. Ближе информације 
о конкурсу можете добити преко телефона: 
017/825-950. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БОРА СТАНКОВИЋ“

17530 Сурдулица, село Јелашница бб.
тел. 017/476-250

Педагошки асистент 
на одређено време до краја  
школске 2023/2024. године,  

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: 1) да има најмање средњу струч-
ну спрему, да познаје ромски језик (било који 
дијалекат), да има искуства у раду са децом из 
осетљивих друштвених група, посебно ромском 
децом, да је завршио обавезну уводну обуку за 
педагошког асистента у организацији Минис-
тарства просвете; 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеци, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да приложи: Доказ 
о испуњености услова из тачке 1) и 4) тј. ове-
рену копију дипломе и уверење о држављан-
ству. Докази о испуњености услова из тачке 
2) подносе се пре закључења уговора о раду. 
Ближе информације о конкурсу можете добити 
преко телефона: 017/476-250. Адреса школе: 
ОШ „Бора Станковић „ село Јелашница, 17510 
Владичин Хан.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН СТЕРИЈА ПОПОВИЋ”
26300 Вршац, Жарка Зрењанина 114

Наставник предметне наставе 
математике

на српском наставном језику, 
на одређено време до повратка 

привремено одсутног преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да кандидати имају одговарајуће 
образовање из члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. Врста стручне спреме одређена 
је правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023); 
2. да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетно глица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање. 4. да имају држављан-
ство Републике Србије. 5. да знају српски језик 
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и језик на којем остварује образовно васпитни 
рад, Уз пријаву кандидати прилажу: формулар 
за пријаву на конкурс (скида се са сајта Минис-
тарства), биографију својеручно потписану, 
доказ о одговарајућем образовању, уверење 
о некажњавању (за дела из тачке 3 из поли-
ције, не старије од 6 месеци), уверења да није 
покренут кривични поступак (уверење из суда 
и тужилаштва не старије од 6 месеци), уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци), доказ о знању српског језика, 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику (као доказ о познавању 
језика неопходно је доставити најмање дипло-
му средње школе која доказује да је кандидат 
средње образовање стекао на српском језику), 
извод из матичне књиге рођених, фотокопију 
личне карте (или очитану, ако је чипована). 
Доказе из тачке 1 и 3-5 подносе кандидати, 
док доказе из тачке 2 конкурса подноси само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Сва приложена документација мора бити 
у оригиналу или овереној фотокопији. Трајање 
конкурса је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Прија-
ве достављати лично или слати путем поште у 
затвореној коверти на адресу: ОШ „Јован Сте-
рија Поповић” Вршац, Жарка Зрењанина бр. 
114 са назнаком „Пријава на конкурс за настав-
ника предметне наставе – наставник математи-
ке на српском наставном језику”. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЧАРОЛИЈА”

26300 Вршац, Ђуре Јакшића 3

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 139 и 
чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Дужност директора 
предшколске установе може да обавља лице 
које има: образовање из члана 140 ст. 1 и 2 
овог закона за васпитача или стручног сарад-
ника, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Дужност директора предшколске установе може 
да обавља и лице које има: одговарајуће обра-
зовање из члана 140 ст. 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања, за васпитача, 
дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у 
предшколској установи на пословима васпи-
тања и образовања након стеченог одгова-
рајућег образовања: Изузетно, наставник и вас-
питач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 

специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Испит за директора установе може да 
полаже и лице које испуњава услове за дирек-
тора установе и које има и доказ о похађаном 
прописаном програму обуке. Лице које положи 
испит за директора стиче дозволу за рад дирек-
тора (у даљем тексту: лиценца за директора). 
Изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност. 
Директору који не положи испит за директора 
у року од две године од дана ступања на дуж-
ност, престаје дужност директора. Лиценца за 
директора одузима се директору који је осуђен 
правноснажном пресудом за повреду забране 
из чл. 110-113. овог закона, за кривично дело 
или привредни преступ у вршењу дужности. 
Програм обуке у складу са стандардима ком-
петенција директора, програм испита, начин 
и поступак полагања испита, састав и начин 
рада комисије Министарства, односно надлеж-
ног органа аутономне покрајине пред којом се 
полаже испит за директора, садржину и изглед 
обрасца лиценце за директора, садржај и начин 
вођења регистра издатих лиценци за директо-
ра, накнаде за рад чланова комисије и остала 
питања у вези са полагањем испита и стицањем 
лиценце за директора, прописује министар. 
Директор школе бира се на период од четири 
године. Мандат директора тече од дана сту-
пања на дужност. Одговарајуће образовање (у 
складу са наведеним одредбама закона); Има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; Да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира, на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; Има држављанство 
Републике Србије; Зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријавну на конкурс подноси се следећа доку-
ментација: оверену копију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, у складу са 
одредбом члана 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања; доказ о поседовању 
лиценце за рад; доказ о раду у предшколској 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, у трајању од најмање осам година, након 
стицања одговарајућег образовања, у складу 
са претходно наведеним одредбама закона или 
десет година за услов из чл. 140 ст. 3, наве-
дене одредбе закона; -уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора и оце-
ну спољашњег вредновања; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом (доставља кандидат који буде изабран 
по конкурсу, не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старијеод 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (на оригинал-
ном обрасцу или оверену копију); оригинал или 
оверена фотокопија уверења МУП-а да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела наведена у одредби члана 
139 став 1 тачка З) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверена фотокопија 
уверења надлежног суда да против кандида-
та није покренута истрага нити је подигнута 
оптужница коју издаје надлежни суд и тужи-
лаштво (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверена фотокопија уверења о некажњавању 
за привредне преступе и привредне прекршаје 

из Привредног суда (не старије од 6 месеци); 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора о раду кандидата (извештај просветног 
саветника (у овереној фотокопији); потписану 
биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора 
установе. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве Комисија неће узимати у обзир за разма-
трање. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања овог конкурса; Пријаве 
слати на адресу: Предшколска установа „Чаро-
лија” Вршац, ул. Ђуре Јакшића бр. 3, са назна-
ком „Конкурс за директора”.Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у обзир за 
разматрање. Сва приложена документа морају 
бити оригинална или оверене фотокопије код 
јавног бележника или оверени преписи. Лице 
задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу: Данијела Франција, референт за правне, 
кадровске и административне послове, контакт 
телефон: 013/831-700.

ОСНОВНА ШКОЛА „САВА МУНЋАН”
26340 Крушчица, Саве Мунћана 45

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: 1) да поседује одговарајуће образо-
вање из члана 140 ст. 1 и 2 Закона за настав-
ника и то за рад у школи оне врсте и подручја 
рада којој припада Школа, за педагога и пси-
холога, дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6) дозвола за рад настав-
ника и стручног сарадника; 7) обука и положен 
испит за директора (изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност); 8) најмање осам година рада 
у установи, на пословима образовања и васпи-
тања, после стеченог одговарајућег образо-
вања. Уз пријаву на конкурс сагласно Закону о 
основама система образовања и васпитања кан-
дидат треба да поднесе: оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченом образовању; ове-
рен препис/фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; 
потврду о радном искуству односно годинама 
рада после стеченог одговарајућег образовања 
(ову потврду издају образовне установе где 
је кандидат стекао радно искуство); уверење 
о неосуђиваности и о непостојању дискрими-
наторног понашања (да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
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ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање) прибавља се од надлежне Полицијске 
управе (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истра-
ге, подигнута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених (не 
старије од шест месеци; потврда одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика (осим кандидата 
који су средње, више или високо образовање 
стекли на српском језику); доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (само кандидати 
који су претходно обављали дужност дирек-
тора установе); лекарско уверење (не старије 
од шест месеци); оверен препис / фотокопију 
лиценце за директора установе (ако је канди-
дат поседује); преглед кретања у служби са 
биографским подацима (необавезно); доказе 
о својим стручним и организационим способ-
ностима (необавезно). Документе о чињени-
цама о којима се води службена евиденција 
(осим уверења из казнене евиденције СУД-а): 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству Републике Србије, уверење из 
казнене евиденције МУП-а о неосуђиваности, 
може прибавити Школа. Уверење из казнене 
евиденције СУД-а о неосуђиваности кандидат 
прибаваља сам. Одредбом члана 9. и 103. Зако-
на о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, број 18/2016 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке, 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама. Ако стран-
ка у року не поднесе личне податке неопходне 
за одлучивање органа, захтев за покретање 
поступка ће се сматрати неуредним (члан 103 
став 3). Потребно је да учесник конкурса дос-
тави изјаву којом се опредељује за једну од 
две могућности: да Школа прибави податке о 
којима се води службена евиденција (извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству Републике Србије, уверење о некажња-
вању) или се изјашњава да ће као кандидат те 
податке прибавити сам. Изјава се саставља у 
слободној форми. Попуњену изјаву је неопход-
но доставити уз наведене доказе како би Кон-
курсна комисија могла даље да поступа. Дирек-
тор се бира на период од четири године. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете 
и одштампан и потписан формулар заједно са 
својеручно потписаном пријавом на конкурс за 
избор директора и потребном документацијом 
доставља лично или поштом на адресу школе, 
са назнаком „За конкурс за директора школе”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Сва документа морају да 
буду у оригиналу или овереној фотокопији и 
не враћају се кандидату. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 013/858-090. 

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

19370 Бољевац, Солунских бораца 4

Васпитач
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова про-
писаних чланом 24 Закона о раду („Службени 

гласник РС”бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – 
Одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”бр. 88/17, 27/18 – др закони, 
10/19, 6/20 и 129/21), односно да: 1) да има 
одговарајуће образовање; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родосрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених машународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених чланом 139 ЗОСОВ, 
кандидат треба да испуњава следеће посебне 
услове у погледу стручне спреме: одговарајуће 
више образовање односно одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне сту-
дије) или на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије), односно 
на основним студија од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године – вас-
питач, у складу са чланом 39 Закона о предш-
колском васпитању и образовању и чланом 
140 ЗОСОВ. Кандидат попуњаваја формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (уписати број телефона 
/ мејл адресу). Уз пријавни формулар канди-
дат доставља следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе (односно уверења уколико 
диплома није издата) о стеченом одговарајућем 
степену и врсти образовања; уверење о неос-
уђиваности правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимања малолетног лица, запуштања и злос-
тављања малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење из казнене евиденције МУП-а 
не старије од 6 месеци), доказ да против канди-
дата није покренут кривични поступак из члана 
139 став 3 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (потврда/ уверење 
надлежног основног и вишег суда оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци), уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија), извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал или овере-
на фотокопија), уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење или потврду) да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе;биографија. Уверења која 
се достављају не смеју бити старија од 6 месе-
ци. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност улова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 

од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана, упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака о чему ће кандидати бити обавештени 
путем телефона на бројеве које су навели или 
на наведене мејл адресе. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима из претходног става, и о томе 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. О терминима за разговор 
кандидати ће бити обавештени путем телефо-
на на бројеве које су навели или на наведене 
мејл адресе. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене лис-
те обављеног разговора. Лекарско уверење 
– доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Инфор-
мације о конкурсу могу се добити на следећи 
број телефона 030/463-325. Пријаве се дос-
тављају на горе наведену адресу, са назна-
ком „За конкурс – за радно место васпитача на 
неодређено време”, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ“
19350 Књажевац, Боре Станковића 60

тел. 019/731-620

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24 /05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), 
потребно је да кандидат испуњава услове пред-
виђене чланом 139 и чланом 140 став 1 Закона 
о основама система и образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и Правилника о организацији 
и систематизацији радних места у ОШ Мла-
дост бр. 514 од 13.09.2023. године, односно: 
1) поседује одговарајуће високо образовање из 
области економских наука у складу са чланом 
140 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије 
или основне студије у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године); 
2) испуњава услове за пријем у радни однос у 
установи (члан 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања): има одговарајуће 
образовање, поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима, поседовање држављанства Републике 
Србије, знање српског језика и језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
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у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 3) дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене послове мора да 
има образовање из области економских наука у 
складу са чланом 140 став 1 овог закона.

ОСТАЛО: уз пријавни формулар са званич-
не интернет странице (обавезно уписати број 
телефона / имејл адресу), потребно је да кан-
дидат достави следећу документацију: радну 
биографију, извод из матичне књиге рођених 
на прописаном обрасцу са холограмом (ори-
гинал или оверену фотокопију), уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотоко-
пију, не старије од 6 месеци), оверен препис 
/ фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о знању (српског) језика на коме се изво-
ди образовно-васпитни рад у школи доставља 
се само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику; доказ да кандидат 
није осуђиван за кривична дела прописана 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (оригинал или оверена 
фотокопија уверења из МУП-а, не старије од 
6 месеци), очитану личну карту; лекарско уве-
рење о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способност за рад са децом и ученицима 
(оригинал или оверену фотокопију) кандидат 
је дужан да прибави пре закључења уговора 
о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непоту-
пуне и неблаговремене пријаве на конкурс као 
и пријаве кандидата који не испуњавају услове 
у погледу степена и врсте стручне спреме неће 
се разматрати. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор у року од 8 дана биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. По завршетку кон-
курса примљена документација се не враћа. 
Пријаве на конкурс достављају се у затвореној 
коверти, лично (сваким радним даном од 8 до 
14 часова) или путем поште на горе наведену 
адресу, са назнаком „Конкурс за радно место 
дипломираног економисте”. Све информације 
о конкурсу могу се добити на број телефона: 
019/731-620 и e-mail: osmladost@gmail.com.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
19000 Зајечар, Кнегиње Љубице 3

Наставник правне групе предмета
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, канди-
дат за радно место наставника правне групе 
предмета треба да испуњава услове из члана 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то: а) има одговарајуће високо 
образовање, у складу са чл. 140 ст. 1.Закона 
о основама система образовања и васпитања: 
12-11) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника, 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Трговина, угоститељство и тури-
зам („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
14/23) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Економија, 
право и администрација („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 14/23).б) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; в) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) има 
држављанство Републике Србије; д) зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да приложи: краћу биографију са адресом 
и контакт телефоном; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању (кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог сте-
пена, доставља оверену фотокопију дипломе 
другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (овера не старија од 6 месе-
ци); доказ о неосуђиваности за наведена кри-
вична дела надлежне полицијске управе. Доказ 
о познавању српског језика као језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад доставља 
само кандидат који није стекао образовање на 
српском језику (потврда, уверење или други 
документ којим се доказује да је испит из срп-
ског језика положен по програму одговарајуће 
високошколске установе – оригинал или ове-
рена копија). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају школи. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаве са потребном документацијом 
и одштампаним пријавним формуларом слати 
на адресу: Економско-трговинска школау Заје-
чару, ул. Кнегиње Љубице 3, 19000 Зајечар са 
назнаком „За конкурс за пријем у радни однос 
наставника правне групе предмета”, или лично. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„Др ЂОРЂЕ ЈОАНОВИЋ”

23273 Ново Милошево, Маршала Тита 1
тел. 023/781-013

Педагошки асистент
на одређено време за школску 
2023/2024. годину, односно до 

31.08.2024. године

УСЛОВИ: кандидати треба: 1) да имају одго-
варајуће образовање, у складу са члановима 
140и 142 Закона, као и у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС” број 11/12....3/17) и то: за педа-
гошког асистента – средња школа, завршен 
програм за стручно усавршавање педагош-
ких асистената; 2) да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да имају држављанство Републике 
Србије; 5) да знају српски језик и језик на коме 

се остварује образовно-васпитни рад – српски 
језик. Кандидат попуњава пријемни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Школи се доставља следећа докумен-
тација: кратка биографија, пријавни формулар, 
оригинал или оверена фотокопија дипломо о 
стеченом одговарајућем образовању, доказ о 
завршеном програму обуке педагошких асис-
тената, уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
(на новом обрасцу издат од 01.03.2010.), доказ 
о знању српског језика доставља се уколико 
одговарајуће образовање није стеченом том 
језику (доказ да је лице стекло средње, више 
или високо образовање на српском језику или 
је положило испит из језика по програму одго-
варајуће високошколске установе); уверење 
МУП да лице није осуђивано односно извод из 
казнене евиденције. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора. За кандидате 
за које комисија утврди да испуњавају услове, 
врши се провера психофизичких способности за 
рад са децом и ученицима од стране надлеж-
не службе за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака. Сва приложена 
документа морају бити уредно оверена. Прија-
ве слати на горе наведену адресу, у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурсну комисију” 
или предати лично у просторијама школе у вре-
мену од 09 до 13 часова. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА „9. МАЈ”
23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Наставник предметне наставе 
математика

у посебним условима, у средњем 
образовању и васпитању

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: 1) које 
је стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз претходно 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, 2) које је стечено 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Додатни услови за радно место наставник 
предметне наставе у посебним условима у 
средњем образовању и васпитању предмета 
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математика: кандидат треба да испуњава усло-
ве у погледу степена и врсте образовања који 
су прописани чланом 4 став 1 тачка 12 Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022), односно да је: 1) професор 
математике; 2) дипломирани математичар; 3) 
дипломирани математичар за теоријску матема-
тику и примене; 4) дипломирани математичар 
за рачунарство и информатику; 5) дипломирани 
математичар – информатичар; 6) дипломирани 
математичар – професор математике; 7) дипло-
мирани математичар за математику економије; 
8) професор математике – теоријско усмерење; 
9) професор математике – теоријски смер;  
10) професор математике и рачунарства; 11) 
професор информатике – математике; 12) про-
фесор хемије – математике; 13) професор гео-
графије – математике; 14) професор физике  
– математике; 15) професор биологије – мате-
матике; 16) дипломирани математичар – 
астроном; 17) дипломирани математичар – 
теоријска математика; 18) дипломирани 
математичар – примењена математика; 19) 
дипломирани математичар – математика 
финансија; 20) дипломирани инжењер матема-
тике (са изборним предметом Основи гео-
метрије); 21) дипломирани информатичар; 22) 
дипломирани професор математике – мастер; 
23) дипломирани математичар – мастер; 24) 
мастер математичар; 25) мастер професор 
математике; 26) мастер математичар – профе-
сор математике; 27) мастер инжењер при-
мењене математике; 28) дипломирани дефе-
ктолог са завршеном вишом педагошком 
школом, група математика; 29) дипломирани 
дефектолог – олигофренолог са савладаним 
програмом методике наставе математике. 
Лице из тачака 1) до 27) које је стекло академ-
ско звање мастер мора имати претходно завр-
шене основне академске студије на студијским 
програмима Математика или Примењена мате-
матика (са положеним испитом из предмета 
Геометрија или Основи геометрије). Лице из 
тачака 1) до 27) мора да има стручну дефекто-
лошку оспособљеност или стручну спрему 
дипломираног дефектолога. Приликом 
пријављивања на конкурс кандидат је дужан 
да достави: попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о стеченом одговарајућем образовању. 
Када је образовање стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образо-
вање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. 
Када је образовање стечено у иностранству, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. 

Уколико у дипломи није наведен студијски 
програм студија потребно је да кандидат дос-
тави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који сту-
дијски програм је кандидат завршио; оригинал 
или оверену фотокопију доказа о стеченој 
одговарајућој оспособљености за рад са децом 
и ученицима са сметњама у развоју и инвали-
дитетом односно оригинал или оверену фото-
копију уверења о поседовању стручне дефе-
ктолошке оспособљености или оверену 
фотокопију дипломе односно уверења о посе-
довању стручне спреме дипломираног дефе-
ктолога-уколико није дипломирани дефекто-
лог; оригинал или оверену фотокопију 
уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; оригинал или оверену фотокопију 
доказа о савладаном програму методике наста-
ве математике – за лица са стеченим звањем 
дипломирани дефектолог – олигофренолог; 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
завршеној основној, средњој, вишој или висо-
кој стручној спреми на српском језику или ове-
рену фотокопију потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе – за 
доказ о знању српског језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни фор-
мулар и важеће, односно оверене фотокопије 
докумената тражених у конкурсу, а којима се 
доказује испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандидати 
достављају на горе наведену адресу, путем 
поште или лично у просторијама школе, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији Националне службе за запошља-
вање „Послови”. У пријави на конкурс канди-
дат обавезно мора да наведе контакт телефон 
и адресу за пријем поште. Пријаве које не буду 
достављене поштом или лично у просторијама 
школе неће бити разматране. За давање оба-
вештења о конкурсу задужена је Јована Лазић, 
референт за правне, кадровске и администра-
тивне послове – административни радник. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Уколико канидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима сматраће се да је пријаву на кон-
курс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове у 
року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе кандидата који испуњавају услове. 
Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља дирек-
тору у року од 8 дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од достављања образложене листе. 
Уколико кандидат не дође на разговор у зака-
заном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити.
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Дефектолог – васпитач
у развојној групи, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 39 став 1 тачка 6. 
Закона о предшколском васпитању и образо-
вању односно чланом 140 ст. 1-3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања дефекто-
лог који је образовање стекао: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије): студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка уз претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Приликом пријављивања на конкурс кандидат је 
дужан да достави: попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о стеченом одговарајућем образовању. 
Кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању првог степена. Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање стечено 
у систему војног школства, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање стече-
но у иностранству, кандидат доставља и ове-
рену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
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143 став 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Уколико у дипломи није 
наведен студијски програм студија потребно је 
да кандидат достави оверену копију додатка 
дипломи или потврде факултета из које се види 
који студијски програм је кандидат завршио; 
оригинал или оверену фотокопију уверења из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о завршеној 
средњој, вишој или високој стручној спреми на 
српском језику или оверену фотокопију потвр-
де којом се доказује да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе – за доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријавни формулар и важеће, односно оверене 
фотокопије докумената тражених у конкурсу, а 
којима се доказује испуњеност услова за пријем 
у радни однос на оглашено радно место, канди-
дати достављају на горе наведену адресу, путем 
поште или лично у просторијама школе, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. У пријави на конкурс кандидат обавез-
но мора да наведе контакт телефон и адресу за 
пријем поште. За давање обавештења о конкурсу 
задужена је Јована Лазић, референт за правне, 
кадровске и административне послове – адми-
нистративни радник. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кан-
дидати који испуњавају конкурсом тражене усло-
ве за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Уколико 
канидат не дође на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове. Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Уколико кандидат 
не дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву на конкурс те ће 
комисија његову пријаву одбацити.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА „9. МАЈ”
23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством, у 

подручју рада машинство и обрада 
метала предмета основе машинства 
(са 10% радног времена), предмета 

технологија рада (са 40% радног 
времена), предмета материјали 
и обрада метала (са 30% радног 
времена) и предмета техничко 

цртање са машинским елементима 
(са 20% радног времена)

у посебним условима, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 и чланом 141 
став 4 Закона о основама система образовања 
и васпитања: 1) које је стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије): студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та, 2) које је стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 3) које је стечено 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
лице које је стекло више образовање; 4) завр-
шавањем одговарајућег средњег образовања 
и полагањем специјалистичког, односно мајс-
торског испита и које има петогодишње радно 
искуство у струци; 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Додатни услови за радно место наставник 
предметне наставе са одељењским старешин-
ством у посебним условима – у подручју рада 
машинство и обрада метала-предмета основе 
машинства, предмета технологија рада, пред-
мета материјали и обрада метала и предмета 
техничко цртање са машинским елементима: 
кандидат треба да испуњава услове у погледу 
степена и врсте образовања који су прописани 
чланом 4 став 1 тч. 3, 4, 5, 6. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада машинство и обрада 
метала („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 14/2023), односно да је: 

За предмет основе машинства: 1) дипло-
мирани инжењер машинства; 2) професор 
машинства; 3) дипломирани инжењер за раз-
вој – машинска струка; 4) професор техни-
ке и машинства; 5) специјалиста струковни 
инжењер машинства, који је стекао стручни 
назив и задржао право на његово коришћење 
у складу са прописима према којима је стекао 
тај стручни назив, који је претходно завршио 
струковне студије у области машинства; 6) 
дипломирани дефектолог за методику наста-
ве за предмете у подручју рада машинство и 
обрада метала; 7) дипломирани дефектолог, на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, са 
положеним испитима из предмета: Методика 
наставе вештина за децу ометену у интелекту-
алном развоју; Технологија материјала и зани-
мања са методиком електрометалске, текстил-
не, графичке и услужне делатности; 8) мастер 
инжењер машинства, претходно завршене сту-
дије првог степена – основне академске студије 

у области машинског инжењерства; 9) дипло-
мирани инжењер машинства – мастер. Лица из 
тач. 1)-5) и 8)-9) морају да имају стручну дефе-
ктолошку оспособљеност или стручну спрему 
дипломираног дефектолога. 

За предмет материјали и обрада метала: 
1) дипломирани инжењер технологије – гру-
па неорганско-технолошка; 2) дипломирани 
инжењер машинства; 3) професор машин-
ства; 4) дипломирани инжењер металургије; 
5) дипломирани инжењер за развој – машинска 
струка; 6) професор технике и машинства; 7) 
специјалиста струковни инжењер машинства, 
који је стекао стручни назив и задржао право 
на његово коришћење у складу са прописи-
ма према којима је стекао тај стручни назив, 
који је претходно завршио струковне студије у 
области машинства; 8) дипломирани дефекто-
лог за методику наставе за предмете у подручју 
рада машинство и обрада метала; 9) дипло-
мирани дефектолог, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, са положеним испити-
ма из предмета: Методика наставе вештина за 
децу ометену у интелектуалном развоју; Тех-
нологија материјала и занимања са методиком 
електрометалске, текстилне, графичке и услуж-
не делатности; 10) мастер инжењер машинства, 
претходно завршене студије првог степена – 
основне академске студије у области машин-
ског инжењерства; 11) дипломирани инжењер 
машинства – мастер. Лица из подтач. 1)-7) и 
10)-11) морају да имају стручну дефектолошку 
оспособљеност или стручну спрему дипломира-
ног дефектолога. 

За предмет технологија рада: 1) дипломи-
рани инжењер машинства; 2) инжењер машин-
ства; 3) професор машинства дипломирани 
дефектолог; 4) дипломирани педагог општетех-
ничког образовања; 5) дипломирани инжењер 
за развој – машинска струка; 6) професор тех-
нике и машинства; 7) специјалиста струковни 
инжењер машинства, који је стекао стручни 
назив и задржао право на његово коришћење 
у складу са прописима према којима је стекао 
тај стручни назив, који је претходно завршио 
струковне студије у области машинства; 8) 
дипломирани дефектолог за методику наста-
ве за предмете у подручју рада машинство и 
обрада метала; 9) дипломирани дефектолог, на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, са 
положеним испитима из предмета: Методика 
наставе вештина за децу ометену у интелекту-
алном развоју; Технологија материјала и зани-
мања са методиком електрометалске, текстил-
не, графичке и услужне делатности; 10) мастер 
инжењер машинства, претходно завршене сту-
дије првог степена – основне академске студије 
у области машинског инжењерства; 11) дипло-
мирани инжењер машинства – мастер. Лица из 
подтач. 1)-7) и 10)-11) морају да имају струч-
ну дефектолошку оспособљеност или стручну 
спрему дипломираног дефектолога. 

За предмет техничко цртање са машин-
ским елементима: 1) дипломирани инжењер 
машинства; 2) професор машинства; 3) дипло-
мирани педагог општетехничког образовања; 
4) дипломирани инжењер за развој – машинска 
струка; 5) професор технике и машинства; 6) 
специјалиста струковни инжењер машинства, 
који је стекао стручни назив и задржао право 
на његово коришћење у складу са прописи-
ма према којима је стекао тај стручни назив, 
који је претходно завршио струковне студије у 
области машинства; 7) дипломирани дефекто-
лог за методику наставе за предмете у подручју 
рада машинство и обрада метала; 8) дипло-
мирани дефектолог, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
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су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, са положеним испити-
ма из предмета: Методика наставе вештина за 
децу ометену у интелектуалном развоју; Тех-
нологија материјала и занимања са методиком 
електрометалске, текстилне, графичке и услуж-
не делатности; 9) мастер инжењер машинства, 
претходно завршене студије првог степена – 
основне академске студије у области машин-
ског инжењерства; 10) дипломирани инжењер 
машинства – мастер. Лица из подтач. 1)-6) и 
9)-10) морају да имају стручну дефектолошку 
оспособљеност или стручну спрему дипломира-
ног дефектолога. 

ОСТАЛО: Приликом пријављивања на кон-
курс кандидат је дужан да достави: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; оверену фотоко-
пију дипломе или уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању. Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године, доставља и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника. Када је образовање стечено у 
систему војног школства, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника. Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске уста-
нове, решењем утврђује да ли је врста обра-
зовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника. Уколико у дипломи није наведен студијски 
програм студија потребно је да кандидат доста-
ви оверену копију додатка дипломи или потврде 
факултета из које се види који студијски про-
грам је кандидат завршио; оригинал или овере-
ну фотокопију доказа о стеченој одговарајућој 
оспособљености за рад са децом и ученицима 
са сметњама у развоју и инвалидитетом однос-
но оригинал или оверену фотокопију уверења 
о поседовању стручне дефектолошке оспо-
собљености или оверену фотокопију дипломе 
односно уверења о поседовању стручне спре-
ме дипломираног дефектолога – уколико није 
дипломирани дефектолог; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној основној, 
средњој, вишој или високој стручној спреми на 
српском језику или оверену фотокопију потвр-
де којом се доказује да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе – за доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријавни формулар и важеће, односно овере-
не фотокопије докумената тражених у конкур-
су, а којима се доказује испуњеност услова за 

пријем у радни однос на оглашено радно место, 
кандидати достављају на горе наведену адресу, 
путем поште или лично у просторијама школе, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији Националне службе за запошља-
вање „Послови”. У пријави на конкурс кандидат 
обавезно мора да наведе контакт телефон и 
адресу за пријем поште. Пријаве које не буду 
достављене поштом или лично у просторијама 
школе неће бити разматране. За давање оба-
вештења о конкурсу задужена је Јована Лазић, 
референт за правне, кадровске и администра-
тивне послове – административни радник. Кан-
дидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Уколико канидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одба-
цити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе кан-
дидата који испуњавају услове. Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
комисија доставља директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе.Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА „9. МАЈ”
23000 Зрењанин, Народне омладине 16

1. Наставник предметне наставе 
са одељењским старешинством 

у подручју рада трговина, 
угоститељство и туризам предмета 
припремање намирница (са 10% 

радног времена) и предмета 
познавање робе (са 20% радног 

времена)
у посебним условима, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у рад-
ни однос: 1. да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 и чланом 141 став 4 
Закона о основама система образовања и вас-
питања: 1) које је стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије): студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та, 2) које је стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 3) које је стечено 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
лице које је стекло више образовање; 4) завр-

шавањем одговарајућег средњег образовања 
и полагањем специјалистичког, односно мајс-
торског испита и које има петогодишње радно 
искуство у струци; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Додатни услови 
за радно место наставник предметне наставе у 
посебним условима – у подручју рада трговина, 
угоститељство и туризам-предмета припремање 
намирница и предмета познавање робе: Канди-
дат треба да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања који су прописани чланом 5 
став 1 тч. 2 и 5 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада трговина, угоститељство и тури-
зам („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
14/2023), односно да је: 

За предмет припремање намирница: 1) 
дипломирани дефектолог – олигофренолог са 
савладаним програмом методике предмета у 
подручју рада трговина, угоститељство и тури-
зам; 2) виши стручни радник технологије кувар-
ства; 3) виши угоститељ са стеченим средњим 
образовањем за кулинара или кувара; 4) гастро-
лог; 5) менаџер хотелијерства, смер гастроно-
мија; 6) виши стручни радник – комерцијалиста 
угоститељства; 7) виши стручни радник угости-
тељско-туристичке струке, занимање кулинар-
ство; 8) дипломирани дефектолог, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, са положеним 
испитима из предмета: Методика наставе вешти-
на за децу ометену у интелектуалном развоју; 
Технологија материјала и занимања са мето-
диком електрометалске, текстилне, графичке и 
услужне делатности. Лица из тач. 2)-7) морају 
да имају стручну дефектолошку оспособљеност 
или стручну спрему дипломираног дефектолога. 

За предмет познавање робе: 1) дипломи-
рани инжењер технологије – биохемијско-тех-
нолошко инжењерски одсек; 2) дипломирани 
инжењер пољопривреде за прехрамбену тех-
нологију – анималних или биљних производа; 
3) дипломирани инжењер технологије – пре-
храмбени смер; 4) дипломирани дефектолог 
– олигофренолог са савладаним програмом 
методике предмета у подручју рада трговина, 
угоститељство и туризам; 5) дипломирани 
дефектолог, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, са положеним испитима из 
предмета: Методика наставе вештина за децу 
ометену у интелектуалном развоју; Технологија 
материјала и занимања са методиком електро-
металске, текстилне, графичке и услужне 
делатности. Лица из тач. 1)-3) морају да имају 
стручну дефектолошку оспособљеност или 
стручну спрему дипломираног дефектолога.

2. Наставник практичне наставе 
са одељењским старешинством 
у подручју рада текстилство и 

кожарство (са 70% радног времена)
у посебним условима, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана
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УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
у погледу степена и врсте образовања који су 
прописани чланом 5 став 1 тачка 8 Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада текстил-
ство и кожарство („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 14/2023), односно да је: 1) дипло-
мирани инжењер технологије, одсек текстил-
но инжењерство; 2) дипломирани инжењер 
технолог, одсеци текстилно инжењерство 
или текстилни; 3) дипломирани текстилни 
инжењер за дизајн и пројектовање текстила 
и одеће; 4) дипломирани инжењер техноло-
гије дизајн и пројектовање текстилних про-
извода; 5) дипломирани инжењер за текстил-
но инжењерство текстилно-машинске струке, 
односно дипломирани инжењер за текстилно 
инжењерство – текстилно-машинска струка, 
дипломирани инжењер текстилно-машинске 
струке; 6) дипломирани текстилни инжењер 
конструкције одеће; 7) текстилни инжењер за 
одевну технологију; 8) инжењер технологије за 
текстилну конфекцију; 9) текстилни инжењер, 
смерови конфекцијски, конфекцијско-текстил-
ни и конфекцијско-трикотажни; 10) инжењер 
текстилне технологије, одсек технолошки, смер 
текстилни, група текстилна конфекција; 11) 
текстилни инжењер моделар конструктор; 12) 
моделар одеће – специјалиста; 13) специјали-
ста у производњи одеће; 14) мастер инжењер 
технологије; 15) дипломирани инжењер техно-
логије, студијски програм из области тексти-
ла; 16) инжењер технологије, студијски про-
грам из области текстила; 17) специјалиста 
струковни инжењер технологије, 18) струковни 
инжењер технологије; 19) инжењер дизајна 
за текстил и одећу; 20) текстилни инжењер, 
смер текстилно-одевни са претходно заврше-
ним одговарајућим средњим образовањем; 
21) конфекцијски моделар; 22) струковни 
дизајнер, студијски програм дизајн текстила 
и одеће; 23) мастер инжењер индустријског 
инжењерства, студијски програм одевна тех-
нологија; 24) дипломирани инжењер за техно-
логију прераде коже и кожарских производа; 
25) инжењер технологије, смер или катедра из 
области кожарства; 26) инжењер технологије 
за производњу и прераду коже и крзна, однос-
но инжењер технологије за обраду и прераду 
коже и крзна, односно инжењер технологије за 
прераду коже; 27) инжењер технологије за про-
изводњу кожне конфекције, односно инжењер 
технологије за производњу кожне галантерије 
и конфекције, односно инжењер технологије 
за галантерију и конфекцију; 28) специјали-
ста конфекционар коже и крзна; 29) специја-
листа техничар моделар коже – конфекције; 
30) специјалиста струковни инжењер техноло-
гије, претходно завршене основне струковне 
студије из области кожарства; 31) струковни 
инжењер технологије, студијски програм из 
области кожарства; 32) мастер инжењер тех-
нологије; претходно завршене претходно завр-
шене основне и дипломске академске студије 
из области кожарства; 33) инжењер техноло-
гије за производњу кожне галантерије, однос-
но инжењер технологије за производњу кожне 
галантерије и конфекције, односно инжењер за 
индустрију кожне галантерије; 34) специјали-
ста галантериста; 35) специјалиста техничар 
моделар коже – галантерије; 36) инжењер тех-
нологије за технологију коже и полимера, смер 
за прераду коже; 37) специјалиста обућар; 38) 
специјалиста техничар моделар коже – обуће. 
Лице из подтач. 1)-11) и подтач. 14) и 23) 
треба да је стекло средње образовање у тро-
годишњем или четворогодишњем трајању за 
одговарајући образовни профил (конфекција) у 
подручју рада Текстилство и кожарство, област 
текстилство. Лице из подтачке 14) и 23) треба 
да има претходно завршене основне академске 
студије из области текстилства, као и одгова-
рајуће средње образовање у трогодишњем или 
четворогодишњем трајању на образовним про-

филима за конфекцију. Лице из подтачке 15) 
треба да има завршене основне академске сту-
дије у укупном обиму од 240 ЕСПБ као и одго-
варајуће средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању на образовним 
профилима за конфекцију. Лице из подтачке 
16) треба да има завршене основне академ-
ске студије у укупном обиму од 180 ЕСПБ као 
и одговарајуће средње образовање у трого-
дишњем или четворогодишњем трајању на 
образовним профилима за конфекцију. Лица 
из подтач. 17) и 18) треба да имају претходно 
завршене основне струковне студије студијски 
програм одевна технологија, односно текстилна 
конфекција, односно конфекција као и одгова-
рајуће средње образовање у трогодишњем или 
четворогодишњем трајању на образовним про-
филима за конфекцију. Лице из подтачке 24)-
38) треба да има и стечено средње образовање 
у трогодишњем или четворогодишњем трајању 
на образовним профилима за кожну конфек-
цију, односно обућу, односно галантерију. 

ОСТАЛО: Приликом пријављивања на кон-
курс кандидат је дужан да достави: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; оверену фотоко-
пију дипломе или уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању. Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године, доставља и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника. Када је образовање стечено у 
систему војног школства, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника. Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника. Уколико у дипломи није наведен 
студијски програм студија потребно је да кан-
дидат достави оверену копију додатка дипло-
ми или потврде факултета из које се види који 
студијски програм је кандидат завршио; ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о стеченој 
одговарајућој оспособљености за рад са децом 
и ученицима са сметњама у развоју и инвали-
дитетом односно оригинал или оверену фото-
копију уверења о поседовању стручне дефекто-
лошке оспособљености или оверену фотокопију 
дипломе односно уверења о поседовању струч-
не спреме дипломираног дефектолога-уколико 
није дипломирани дефектолог – уколико се овај 
услов тражи конкурсом; оригинал или оверену 
фотокопију уверења из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној основној, 
средњој, вишој или високој стручној спреми на 
српском језику или оверену фотокопију потвр-

де којом се доказује да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе – за доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријавни формулар и важеће, односно оверене 
фотокопије докумената тражених у конкурсу, а 
којима се доказује испуњеност услова за пријем 
у радни однос на оглашено радно место, кан-
дидати достављају на горе наведену адресу, 
путем поште или лично у просторијама школе, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији Националне службе за запошља-
вање „Послови”. У пријави на конкурс канди-
дат обавезно мора да наведе контакт телефон 
и адресу за пријем поште. Пријаве које не буду 
достављене поштом или лично у просторијама 
школе неће бити разматране. За давање оба-
вештења о конкурсу задужена је Јована Лазић, 
референт за правне, кадровске и администра-
тивне послове – административни радник. Кан-
дидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Уколико канидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одба-
цити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе кан-
дидата који испуњавају услове. Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
комисија доставља директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА „9. МАЈ”
23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Дефектолог – наставник
у посебним условима – корективно 

стимулативне вежбе – вежбе 
реедукације психомоторике – подршка, 

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање у складу са 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања које је стекло: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије): студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
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носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Додатни услови за радно 
место дефектолог – наставник у посебним усло-
вима – корективно стимулативне вежбе – вежбе 
реедукације психомоторике-подршка: кандидат 
треба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 7 
став 4 тачка 3 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 17/2018 и 
6/2020), односно да је: 1. професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са децом мен-
тално ометеном у развоју, 2. дипломирани 
дефектолог – олигофренолог; 3. мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским студија-
ма завршио студијски програм Специјална еду-
кација и рехабилитација особа са тешкоћама у 
менталном развоју; 4. дипломирани дефектолог 
– мастер, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са тешкоћа-
ма у менталном развоју; 5. професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са телесно 
инвалидним лицима; 6. мастер дефектолог, који 
је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са моторичким поремећајима; 
7. дипломирани дефектолог – мастер, који је на 
основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и рехаби-
литација особа са моторичким поремећајима; 8. 
мастер дефектолог, који је на основним однос-
но мастер академским студијама завршио модул 
моторичке сметње и поремећаји; 9. мастер 
дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм за спе-
цијалног рехабилитатора за вишеструку омете-
ност; 10. дипломирани дефектолог – мастер 
који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм за специјалног рехаби-
литатора за вишеструку ометеност; 11. дипло-
мирани дефектолог – мастер који је на 
основним академским студијама завршио смер 
вишеструка ометеност; 12. дипломирани дефе-
ктолог – мастер који је на основним академским 
студијама завршио смер инклузивно образо-
вање; 13. мастер дефектолог, који је на основ-
ним односно мастер академским студијама 
завршио модул сензомоторичке сметње и поре-
мећаји; 14. професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са децом оштећеног вида, 
15. дипломирани дефектолог – тифлолог; 16. 
мастер дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са 
оштећењем вида; 17. дипломирани дефектолог 
– мастер, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са 
оштећењем вида; 18. мастер дефектолог, који 
је на основним, односно мастер академским 
студијама завршио модул сметње и поремећаји 
вида; 19. професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са децом оштећеног слуха; 
20. дипломирани дефектолог – сурдоаудиолог; 
21. дипломирани дефектолог одсека (групе или 
смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 22. 
наставник дефектолог одсека (групе или смера) 
за рад са лицима оштећеног слуха; 23. мастер 

дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјал-
на едукација и рехабилитација глувих и наглу-
вих особа; 24 дипломирани дефектолог – мас-
тер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација глувих и наглувих особа; 
25. мастер дефектолог, који је на основним, 
односно мастер академским студијама завршио 
модул сметње и поремећаји слуха. Приликом 
пријављивања на конкурс кандидат је дужан да 
достави: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 
2. оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању; Кандидат 
који је стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године, доставља и ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање стече-
но у систему војног школства, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања). Када је образо-
вање стечено у иностранству, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). Уколи-
ко у дипломи није наведен студијски програм 
студија потребно је да кандидат достави овере-
ну копију додатка дипломи или потврде факул-
тета из које се види који студијски програм је 
кандидат завршио; оригинал или оверену фото-
копију Уверења из казнене евиденције Минис-
тарства унутрашњих послова; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној средњој, вишој или 
високој стручној спреми на српском језику или 
оверену фотокопију потврде којом се доказује 
да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе – 
за доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Пријавни 
формулар и важеће, односно оверене фотоко-
пије докумената тражених у конкурсу, а којима 
се доказује испуњеност услова за пријем у рад-
ни однос на оглашено радно место, кандидати 
достављају на горе наведену адресу, путем 
поште или лично у просторијама школе, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији Националне службе за запошља-
вање „Послови”. У пријави на конкурс кандидат 
обавезно мора да наведе контакт телефон и 
адресу за пријем поште. За давање обавештења 
о конкурсу задужена је Јована Лазић, референт 
за правне, кадровске и административне посло-
ве – административни радник. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о 

основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава.Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Уколико канидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који испу
њавају услове и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
кандидата који испуњавају услове. Образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
комисија доставља директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе.Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА „9. МАЈ”
23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Сарадник за израду дидактичких 
средстава и помагала за децу са 

сензомоторичким сметњама
у посебним условима, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање у складу са 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања које је стекло: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије): студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Додатни услови за радно 
место сарадник за израду дидактичких средста-
ва и помагала за децу са сензомоторичким 
сметњама у посебним условима: кандидат тре-
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ба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 12 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 17/2018 и 6/2020), односно 
да је: 1) мастер дефектолог, који је на основ-
ним односно мастер академским студијама 
завршио модул сензомоторичке сметње и поре-
мећаји; 2) професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са децом оштећеног вида, 3) 
дипломирани дефектолог – тифлолог; 4) мастер 
дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјал-
на едукација и рехабилитација особа са 
оштећењем вида; 5) дипломирани дефектолог 
– мастер, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са 
оштећењем вида; 6) мастер дефектолог, који је 
на основним, односно мастер академским сту-
дијама завршио модул сметње и поремећаји 
вида; 7) професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са децом оштећеног слуха, дипло-
мирани дефектолог – сурдоаудиолог; 8) дипло-
мирани дефектолог (одсека, групе или смера) 
за рад са лицима оштећеног слуха; 9) настав-
ник дефектолог (одсека, групе или смера) за 
рад са лицима оштећеног слуха; 10) мастер 
дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјал-
на едукација и рехабилитација глувих и наглу-
вих особа; 11) дипломирани дефектолог – мас-
тер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација глувих и наглувих особа; 
12) мастер дефектолог, који је на основним, 
односно мастер академским студијама завршио 
модул сметње и поремећаји слуха; 13) профе-
сор, односно дипломирани дефектолог за рад 
са телесно инвалидним лицима; 14) мастер 
дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специ
јална едукација и рехабилитација особа са 
моторичким поремећајима; 15) дипломирани 
дефектолог – мастер, који је на основним ака
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа 
са моторичким поремећајима; 16) мастер дефе-
ктолог, који је на основним односно мастер ака-
демским студијама завршио модул моторичке 
сметње и поремећаји; 17) професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са децом мен-
тално ометеном у развоју; 18) дипломирани 
дефектолог – олигофренолог; 19) мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским студија-
ма завршио студијски програм Специјална еду-
кација и рехабилитација особа са тешкоћама у 
менталном развоју; 20) дипломирани дефекто-
лог – мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјал-
на едукација и рехабилитација особа са теш-
коћама у менталном развоју; 21) професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад са 
децом са сметњама у говору; 22) дипломирани 
дефектолог – логопед; 23) мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм Логопедије; 24) дипло-
мирани дефектолог – мастер, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски 
програм Логопедије; 25) мастер логопед; 26) 
мастер дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм за 
специјалног едукатора; 27) мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм за специјалног рехаби-
литатора за вишеструку ометеност; 28) дипло-
мирани дефектолог – мастер, који је на 
основним академским студијама завршио сту-
дијски програм за специјалног едукатора; 29) 
дипломирани дефектолог – мастер, који је на 
основним академским студијама завршио сту-
дијски програм за специјалног рехабилитатора 
за вишеструку ометеност; 30) дипломирани 

дефектолог – мастер који је на основним ака-
демским студијама завршио смер вишеструка 
ометеност; 31) дипломирани дефектолог – мас-
тер који је на основним академским студијама 
завршио смер инклузивно образовање. Прили-
ком пријављивања на конкурс кандидат је 
дужан да достави: 1. попуњен пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; 2. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању. Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом високом образовању првог сте-
пена. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидат доставља и оверену фотоко-
пију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1 
Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у систему 
војног школства, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање стече-
но у иностранству, кандидат доставља и овере-
ну фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Уколико у дипломи није 
наведен студијски програм студија потребно је 
да кандидат достави оверену копију додатка 
дипломи или потврде факултета из које се види 
који студијски програм је кандидат завршио; 
оригинал или оверену фотокопију Уверења из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о заврше-
ној средњој, вишој или високој стручној спреми 
на српском језику или оверену фотокопију 
потврде којом се доказује да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе – за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријавни формулар и важеће, 
односно оверене фотокопије докумената тра-
жених у конкурсу, а којима се доказује испуње-
ност услова за пријем у радни однос на оглаше-
но радно место, кандидати достављају на горе 
наведену адресу, путем поште или лично у 
просторијама школе, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. У 
пријави на конкурс кандидат обавезно мора да 
наведе контакт телефон и адресу за пријем 
поште. За давање обавештења о конкурсу заду-
жена је Јована Лазић, референт за правне, 
кадровске и административне послове – адми-
нистративни радник. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава.Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве комисија ће одбаци-
ти. Кандидати који испуњавају конкурсом тра-

жене услове за пријем у радни однос, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. У 
року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико канидат не дође 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове у 
року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе кандидата који испуњавају услове. 
Образложену листу свих кандидата који испу
њавају услове комисија доставља директору у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана 
од достављања образложене листе.Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном тер-
мину сматраће се да је повукао пријаву на кон-
курс те ће комисија његову пријаву одбацити.

ХПТШ „УРОШ ПРЕДИЋ”
23000 Зрењанин, Стевице Јовановића 46

Спремачица
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 45 Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова: 
I степен стручне спреме, односно завршену 
основну школу; 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Приликом пријављивања на 
конкурс кандидат је дужан да достави: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства надлеж-
ног за послове просвете; доказ о одговарајућем 
образовању – оверену фотокопију сведочан-
ства или уверења о завршеној основној школи; 
оригинал или оверену фотокопију уверења из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
оверену фотокопију јавне исправе (сведочан-
ства, дипломе или уверења) о стеченом основ-
ном, средњем, вишем или високом образовању 
на српском језику или оверену фотокопију 
потврде или уверења којим се доказује да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе – уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Уколико је одговарајуће обра-
зовање стечено на српском језику, доказ који 
је поднет под тачком 2, сматра се доказом о 
знању српског језика и језика на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни фор-
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мулар и важеће, односно оверене фотокопије 
докумената тражених у конкурсу, а којима се 
доказује испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандидати дос-
тављају на горе наведену адресу, путем поште 
или лично у просторијама школе, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса у оглас-
ним новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. У пријави на конкурс кандидат 
обавезно мора да наведе контакт телефон и 
адресу за пријем поште. Пријаве које не буду 
достављене поштом или лично у просторијама 
школе неће бити разматране. За давање оба-
вештења о конкурсу задужена је Милица Лаза-
ревић Чањи, секретар установе. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор, 
а која утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве ће бити одбачене. 
Кандидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Уколико кандидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. У року од 15 радних дана од дана сачиња-
вања листе кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са наведене 
листе и након разговора сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове. 
Уколико кандидат не дође на разговор у заказа-
ном термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву одба-
цити. Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директо-
ру у року од 8 дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
„МИХАЈЛО ПУПИН” 

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.
тел. 023/550-515, 023/550-501

Наставник у сва звања за ужу научну 
област Индустријско инжењерство у 
експлоатацији нафте и гаса, доцент 
/ ванредни професор на одређено 

време од 5 година, редовни 
професор на неодређено време
предност имају кандидати чије је 
тежиште истраживања Рударско 

ижењерство, геологија, хидрогеологија, 
геотехника и геофизика

УСЛОВИ: Услови за избор у звање доцента 
потребно је да је кандидат све претходне сте-
пене студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8, односно који има најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској 
установи, има научни назив доктора наука и 
има научне, односно стручне радове објавље-
не у научним часописима или зборницима, са 
рецензијама. Услови за избор у звање ванред-
ног професора поред услова из претходног ста-
ва, мора да има више научних радова од зна-
чаја за развој науке у ужој научној области за 
коју се бира, објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензија-
ма, оргинално стручно остварење (пројекат, 
студију, патент, оргинални метод, нову сорту и 
сл.) односно руковођење или учешће у науч-
ним пројектима, објављен уџбеник или моно-

графију, практикум или збирку задатака за ужу 
научну област за коју се бира и више радова 
саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима и учешће у завршним радо-
вима на студијама првог и другог степена. Усло-
ви за избор у звање редовног професора које 
поред услова из претходна два става, треба 
да има већи број научних радова који утичу на 
развој научне мисли у ужој области објављених 
у међународним или водећим домаћим часопи-
сима, са рецензијама, већи број научних радо-
ва и саопштења изнетих на међународним или 
домаћим научним скуповима, објављен уџбеник 
или монографију или оргинално стручно ост-
варење, остварене резултате у развоју науч-
но-наставног подмлатка на Факултету, учешће 
у завршним радовима на специјалистичким и 
мастер академским студијама. Кандидати оба-
везно прилажу: доказ да има одговарајуће 
образовање (оверене фотокопије диплома са 
свих нивоа студија које је кандидат завршио); 
биографију, извештај о оцени наставног рада 
(потврда образовне установе на којој је кан-
дидат обављао досадашњи наставни, односно 
педагошки рад, резултати студентских анкета 
и слично), списак објављених радова (и саме 
радове и одговарајуће линкове); уверење 
да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривична дела из члана 72 став 4 Зако-
на о високом образовању; уверење да имају 
држављанство Републике Србије. Кандидати 
пријаву са свим прилозима у папирној и елек-
тронској форми треба да пошаљу на адресу 
Факултета или донесу лично, у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви”. Процена испуњености услова за избор у 
звања у погледу којих се расписује овај кон-
курс, вршиће се на основу доказа које канди-
дати прилажу уз пријаву на конкурс и у складу 
са Законом о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон и 76/2023), Статута Техничког факултета 
„Михајло Пупин” Зрењанин и Статута Универзи-
тета у Новом Саду. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Индустријско 

инжењерство у експлоатацији нафте 
и гаса

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови за избор у звање асистента: 
кандидат треба да је студент докторских сту-
дија који је сваки од претходних нивоа сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8 
(осам) и који показује смисао за наставни рад. 
Кандидати обавезно прилажу: доказ да има 
одговарајуће образовање (оверене фотокопије 
диплома са свих нивоа студија које је канди-
дат завршио и уверење високошколске устано-
ве о томе да кандидат има статус студента на 
докторским студијама); биографију, извештај 
о оцени наставног рада (потврда образовне 
установе на којој је кандидат обављао доса-
дашњи наставни, односно педагошки рад, 
резултати студентских анкета и слично), спи-
сак објављених радова (и саме радове и одго-
варајуће линкове) уверење да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 72 став 4 Закона о високом образовању; 
уверење да имају држављанство Републике 
Србије. Кандидати пријаву са свим прилози-
ма у папирној и електронској форми треба да 
пошаљу на адресу Факултета или донесу лично, 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови”. Процена испуњености услова 
за избор у звања у погледу којих се расписује 
овај конкурс, вршиће се на основу доказа које 
кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у 
складу са Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 

аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон и 76/2023), Статута Техничког факултета 
„Михајло Пупин” Зрењанин и Статута Универзи-
тета у Новом Саду. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати.

ОШ „МИЛОЈЕ ЧИПЛИЋ”
Нови Бечеј, Маршала Тита 6

тел. 023/771-109

Наставник биологије
на српском језику, на одређено време 

преко 60 дана, са 50% норме 

УСЛОВИ: 1) професор биологије, 2) дипломира-
ни биолог, 3) дипломирани молекуларни биолог 
и физиолог, 4) професор биологије и хемије, 5) 
дипломирани биолог – смер заштите животне 
средине, 6) дипломирани биолог – еколог, 7) 
дипломирани професор биологије и хемије, 8) 
професор биологије – географије, 9) професор 
биологије – хемије, 10) професор биологије – 
физике, 11) професор биологије – информати-
ке, 12) професор биологије – математике, 13) 
дипломирани професор биологије – мастер, 14) 
дипломирани биолог – мастер, 15) дипломира-
ни професор биологије – хемије, мастер, 16) 
дипломирани професор биологије – географије, 
мастер, 17) дипломирани молекуларни биолог 
– мастер, 18) дипломирани биолог заштите 
животне средине, 19) мастер биолог, 20) мас-
тер професор биологије, 21) мастер професор 
биологије и географије, 22) мастер професор 
биологије и хемије, 23) мастер професор пре-
дметне наставе, 24) мастер еколог. Лица која 
су стекла академско звање мастер морају има-
ти претходно завршене основне академске сту-
дије биологије. Уз пријаву доставити: Пријаву 
на конкурс на пријавном формулару који се 
преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc 1. Доказ о 
одговарајућем образовању, оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми, 2. извод 
из матичне књиге рођених (на новом обрасцу 
издат од 01.03.2010.), 3. уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци), 4. извод из каз-
нене евиденције МУП РС да није старије од 6 
месеци, 5. доказ да је стекао образовање на 
српском језику и језику на коме се остварује 
образовно васпитни рад (за наставне пред-
мете на мађарском језику као доказ се под-
носи диплома стеченог образовања на језику 
на коме се остварује тај рад или је положило 
испит из језика са методиком по програму одго-
варајуће високошколске установе или је стекло 
основно, средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положило испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове.) Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима кандидати ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. За кандидате који су иза-
брани у ужи круг врши се провера психофизич-
ких способности за рад са децом и ученицима 
од стране надлежне службе за запошљавање, 
применом стандардизованих поступака. Прија-
ве са потребном документацијом доставити 
поштом, у року од 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”, са назнаком „За 
конкурс”.Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити на број телефо-
на: 023/771-109.

Наставник немачког језика
на српском наставном језику,  

на одређено време преко 60 дана  
са 11,11% норме

УСЛОВИ: 1) професор, односно дипломирани 
филолог за немачки језик и књижевност; 2) 
професор немачког језика и књижевности; 3) 
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мастер филолог (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Немачки језик и књи-
жевност); 4) мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Немачки језик и књижевност). 
Лица која су стекла академско звање мастер, 
морају имати претходно завршене основне ака-
демске студије из области предмета, однос-
но на студијским групама/програмима: Језик, 
књижевност, култура, модул Немачки језик и 
књижевност; Немачки језик. Уз пријаву доста-
вити: Пријаву на конкурс на пријавном форму-
лару који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc. 1. Доказ о одговарајућем образовању, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми, 2. извод из матичне књиге рође-
них (на новом обрасцу издат од 01.03.2010.), 
3. уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци), 4. извод из казнене евиденције МУП 
РС да није старије од 6 месеци, 5. доказ да је 
стекао образовање на српском језику и језику 
на коме се остварује образовно васпитни рад 
(за наставне предмете на мађарском језику 
као доказ се подноси диплома стеченог обра-
зовања на језику на коме се остварује тај рад 
или је положило испит из језика са методиком 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове или је стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе). Лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима кандидати 
ће доставити пре закључења уговора о раду. За 
кандидате који су изабрани у ужи круг врши се 
провера психофизичких способности за рад са 
децом и ученицима од стране надлежне службе 
за запошљавање, применом стандардизованих 
поступака. Пријаве са потребном документа-
цијом доставити поштом, у року од 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”, са 
назнаком „За конкурс”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на број телефона: 023/771-109.

Наставник немачког језика
на мађарском наставном језику,  

на одређено време преко 60 дана,  
са 44,44% норме 

УСЛОВИ: 1) професор, односно дипломирани 
филолог за немачки језик и књижевност; 2) 
професор немачког језика и књижевности; 3) 
мастер филолог (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Немачки језик и књи-
жевност); 4) мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Немачки језик и књижевност). 
Лица која су стекла академско звање мастер, 
морају имати претходно завршене основне ака-
демске студије из области предмета, однос-
но на студијским групама/програмима: Језик, 
књижевност, култура, модул Немачки језик и 
књижевност; Немачки језик. Уз пријаву доста-
вити: Пријаву на конкурс на пријавном форму-
лару који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc 1. Доказ о одговарајућем образовању, ове-
рену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми, 2. извод из матичне књиге рође-
них (на новом обрасцу издат од 01.03.2010.), 
3. уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци), 4. извод из казнене евиденције МУП 
РС да није старије од 6 месеци, 5. доказ да је 
стекао образовање на српском језику и језику 
на коме се остварује образовно васпитни рад 
(за наставне предмете на мађарском језику 
као доказ се подноси диплома стеченог обра-
зовања на језику на коме се остварује тај рад 

или је положило испит из језика са методиком 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове или је стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе.) Лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима кандидати 
ће доставити пре закључења уговора о раду. За 
кандидате који су изабрани у ужи круг врши се 
провера психофизичких способности за рад са 
децом и ученицима од стране надлежне службе 
за запошљавање, применом стандардизованих 
поступака. Пријаве са потребном документа-
цијом доставити поштом, у року од 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”, са 
назнаком „За конкурс”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на број телефона: 023/771-109.

Наставник разредне наставе
на мађарском наставном језику, на 

одређено време преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: професор разредне наставе; 2) про-
фесор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском шко-
лом; 3) професор разредне наставе и енглес-
ког језика за основну школу; 4) мастер учитељ; 
5) дипломирани учитељ – мастер; 6) професор 
разредне наставе и ликовне културе за основ-
ну школу; 7) мастер педагог. Лица из става 
1 овог члана која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани – мастер морају 
имати завршене основне академске студије на 
студијским програмима за образовање учи-
теља. Уз пријаву доставити: пријаву на кон-
курс на пријавном формулару који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја: http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc 1. Доказ о одговарајућем 
образовању, оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми, 2.извод из матич-
не књиге рођених (на новом обрасцу издат од 
01.03.2010.), 3. уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци), 4. извод из казнене еви-
денције МУП РС да није старије од 6 месеци, 5. 
доказ да је стекао образовање на српском јези-
ку и језику на коме се остварује образовно вас-
питни рад (за наставне предмете на мађарском 
језику као доказ се подноси диплома стеченог 
образовања на језику на коме се остварује тај 
рад или је положило испит из језика са методи-
ком по програму одговарајуће високошколске 
установе или је стекло основно, средње, више 
или високо образовање на језику на коме се 
остварује образовно-васпитни рад или је поло-
жило испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе.) Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима кан-
дидати ће доставити пре закључења уговора о 
раду. За кандидате који су изабрани у ужи круг 
врши се провера психофизичких способности за 
рад са децом и ученицима од стране надлеж-
не службе за запошљавање, применом стан-
дардизованих поступака. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити поштом, у року 
од 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”, са назнаком „За конкурс”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на број телефона: 023/771-109.

Наставник географије
на мађарском наставном језику,  

на одређено време преко 60 дана,  
са 35% норме

УСЛОВИ: професор географије, 2) дипломирани 
географ, 3) професор географије и историје, 4) 
дипломирани професор биологије и географије, 

5) дипломирани професор географије и инфор-
матике, 6) професор биологије-географије, 7) 
професор физике-географије, 8) професор гео-
графије-информатике 9) дипломирани профе-
сор географије-мастер, 10) дипломирани геог-
раф – мастер, 11) мастер географ, 12) мастер 
професор географије, 13) мастер професор 
биологије и географије, 14) мастер професор 
географије и информатике, 15) дипломирани 
географ – просторни планер, 16) мастер про-
фесор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије студијског програма: геогра-
фија, дипломирани географ, професор геогра-
фије, двопредметне студије биологије и гео-
графије или двопредметне студије географије 
и информатике. Уз пријаву доставити: пријаву 
на конкурс на пријавном формулару који се 
преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc. 1. Доказ о 
одговарајућем образовању, оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми, 2. извод 
из матичне књиге рођених (на новом обрасцу 
издат од 01.03.2010.), 3. уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци), 4. извод из каз-
нене евиденције МУП РС да није старије од 6 
месеци, 5. доказ да је стекао образовање на 
српском језику и језику на коме се остварује 
образовно васпитни рад (за наставне пред-
мете на мађарском језику као доказ се под-
носи диплома стеченог образовања на језику 
на коме се остварује тај рад или је положило 
испит из језика са методиком по програму одго-
варајуће високошколске установе или је стекло 
основно, средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положило испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове). Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима кандидати ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. За кандидате који су иза-
брани у ужи круг врши се провера психофизич-
ких способности за рад са децом и ученицима 
од стране надлежне службе за запошљавање, 
применом стандардизованих поступака. Прија-
ве са потребном документацијом доставити 
поштом, у року од 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”, са назнаком „За кон-
курс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити на број телефо-
на: 023/771-109.

Наставник грађанског васпитања
на мађарском наставном језику,  

на одређено време преко 60 дана,  
са 10% норме

УСЛОВИ: професор педагогије, 2) дипломи-
рани педагог, општи смер или смер школске 
педагогије, 3) дипломирани школски педа-
гог – психолог, 4) професор психологије, 5) 
дипломирани психолог, општи смер или смер 
школске психологије, 6) дипломирани школ-
ски психолог – педагог, 7) дипломирани школ-
ско-клинички психолог, 8) лице које испуњава 
услове да изводи наставу из предмета страни 
језик, у складу са правилником којим је пропи-
сана врста образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, 9) дипломира-
ни социјални радник, са положеним стручним 
испитом, односно испитом за лиценцу у области 
образовања, 10) дипломирани педагог, 11) 
професор географије, 12) дипломирани геог-
раф, 13) лице које испуњава услове да изводи 
наставу из предмета српски језик, у складу са 
правилником којим је прописана врста обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, 14) мастер педагог, 15) мастер 
психолог, 16) мастер филолог, 17) мастер про-
фесор језика и књижевности, 18) дипломирани 
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психолог – мастер, 19) дипломирани педагог – 
мастер, 20) мастер географ, 21) дипломирани 
географ – мастер, 22) мастер професор геогра-
фије, 23) лице које испуњава услове да изво-
ди наставу из предмета историја, у складу са 
правилником којим је прописана врста образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, 24) лица која испуњавају услове за 
обављање стручних послова: социјални радник, 
дефектолог, логопед и андрагог, 25) дипломи-
рани географ – просторни планер, 26) лице 
које испуњава услове за извођење наставе из 
предмета матерњи језик националне мањине, 
у складу са правилником којим је прописана 
врста образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи, 27) лице које испуњава 
услове за извођење наставе из изборног пред-
мета матерњи језик / говор националне мањи-
не са елементима националне културе, у складу 
са овим правилником; 28) лице које испуњава 
услове за наставника основне школе; 29) лице 
које испуњава услове за стручног сарадни-
ка основне школе; 30) дипломирани музички 
педагог. Лица из члана 2 тачка 1 подтач. 1) и 
2) могу да изводе наставу уколико су, у скла-
ду са прописом којим се уређује стално струч-
но усавршавање и стицање звања наставника, 
васпитача и стручних сарадника, савладала 
програм обуке за извођење наставе из предме-
та грађанско васпитање за одговарајући раз-
ред, односно која су претходно завршила неке 
од следећих програма: Обука за наставника 
грађанског васпитања; Интерактивна обука / 
тимски рад; Умеће одрастања; Умеће комуни-
кације; Активна настава кроз учење; Едука-
ција за ненасиље; Речи су прозори и зидови; 
Чувари осмеха; Учионица добре воље; Култу-
ра критичког мишљења; Буквар дечијих права; 
Дебатни клуб; Безбедно дете; Злостављање 
и занемаривање деце; Здраво да сте или која 
имају завршен специјалистички курс за настав-
нике грађанског васпитања на одговарајућој 
високошколској установи. Уз пријаву достави-
ти: Пријаву на конкурс на пријавном форму-
лару који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc. 1. Доказ о одговарајућем образовању, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми, 2. извод из матичне књиге рође-
них (на новом обрасцу издат од 01.03.2010.), 
3. уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци), 4. извод из казнене евиденције МУП 
РС да није старије од 6 месеци, 5. доказ да је 
стекао образовање на српском језику и језику 
на коме се остварује образовно васпитни рад 
(за наставне предмете на мађарском језику 
као доказ се подноси диплома стеченог обра-
зовања на језику на коме се остварује тај рад 
или је положило испит из језика са методиком 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове или је стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе.) Лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима кандидати 
ће доставити пре закључења уговора о раду. За 
кандидате који су изабрани у ужи круг врши се 
провера психофизичких способности за рад са 
децом и ученицима од стране надлежне службе 
за запошљавање, применом стандардизованих 
поступака. Пријаве са потребном документа-
цијом доставити поштом, у року од 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”, са 
назнаком „За конкурс”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на број телефона: 023/771-109.

Наставник грађанског васпитања
на српском наставном језику,  

на одређено време преко 60 дана,  
са 35% норме 

УСЛОВИ: професор педагогије, 2) дипломи-
рани педагог, општи смер или смер школске 
педагогије, 3) дипломирани школски педа-
гог – психолог, 4) професор психологије, 5) 
дипломирани психолог, општи смер или смер 
школске психологије, 6) дипломирани школ-
ски психолог – педагог, 7) дипломирани школ-
ско-клинички психолог, 8) лице које испуњава 
услове да изводи наставу из предмета страни 
језик, у складу са правилником којим је пропи-
сана врста образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, 9) дипломира-
ни социјални радник, са положеним стручним 
испитом, односно испитом за лиценцу у области 
образовања, 10) дипломирани педагог, 11) 
професор географије, 12) дипломирани геог-
раф, 13) лице које испуњава услове да изводи 
наставу из предмета српски језик, у складу са 
правилником којим је прописана врста обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, 14) мастер педагог, 15) мастер 
психолог, 16) мастер филолог, 17) мастер про-
фесор језика и књижевности, 18) дипломирани 
психолог – мастер, 19) дипломирани педагог – 
мастер, 20) мастер географ, 21) дипломирани 
географ – мастер, 22) мастер професор геогра-
фије, 23) лице које испуњава услове да изво-
ди наставу из предмета историја, у складу са 
правилником којим је прописана врста образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, 24) лица која испуњавају услове за 
обављање стручних послова: социјални радник, 
дефектолог, логопед и андрагог, 25) дипломи-
рани географ – просторни планер, 26) лице 
које испуњава услове за извођење наставе из 
предмета матерњи језик националне мањине, 
у складу са правилником којим је прописана 
врста образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи, 27) лице које испуњава 
услове за извођење наставе из изборног пред-
мета матерњи језик/говор националне мањине 
са елементима националне културе, у складу 
са овим правилником; 28) лице које испуња-
ва услове за наставника основне школе; 29) 
лице које испуњава услове за стручног сарад-
ника основне школе; 30) дипломирани музички 
педагог. Лица из члана 2. тачка 1. подтач. 1) и 
2) могу да изводе наставу уколико су, у скла-
ду са прописом којим се уређује стално струч-
но усавршавање и стицање звања наставника, 
васпитача и стручних сарадника, савладала 
програм обуке за извођење наставе из предме-
та грађанско васпитање за одговарајући раз-
ред, односно која су претходно завршила неке 
од следећих програма: Обука за наставника 
грађанског васпитања; Интерактивна обука/
тимски рад; Умеће одрастања; Умеће комуни-
кације; Активна настава кроз учење; Едука-
ција за ненасиље; Речи су прозори и зидови; 
Чувари осмеха; Учионица добре воље; Култу-
ра критичког мишљења; Буквар дечијих права; 
Дебатни клуб; Безбедно дете; Злостављање 
и занемаривање деце; Здраво да сте или која 
имају завршен специјалистички курс за настав-
нике грађанског васпитања на одговарајућој 
високошколској установи. Уз пријаву достави-
ти: Пријаву на конкурс на пријавном форму-
лару који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc. 1. Доказ о одговарајућем образовању, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми, 2. извод из матичне књиге рође-
них (на новом обрасцу издат од 01.03.2010.), 
3. уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци), 4. извод из казнене евиденције МУП 
РС да није старије од 6 месеци, 5. доказ да је 
стекао образовање на српском језику и језику 
на коме се остварује образовно васпитни рад 
(за наставне предмете на мађарском језику 
као доказ се подноси диплома стеченог обра-
зовања на језику на коме се остварује тај рад 
или је положило испит из језика са методиком 
по програму одговарајуће високошколске уста-

нове или је стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе.). Лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима кандидати 
ће доставити пре закључења уговора о раду. За 
кандидате који су изабрани у ужи круг врши се 
провера психофизичких способности за рад са 
децом и ученицима од стране надлежне службе 
за запошљавање, применом стандардизованих 
поступака. Пријаве са потребном документа-
цијом доставити поштом, у року од 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”, са 
назнаком „За конкурс”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на број телефона: 023/771-109.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА „9. МАЈ”
23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Спремачица
у посебним условима рада,  

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да лице има одговарајуће образо-
вање – да је стекло I степен стручне спреме 
односно први ниво квалификације – завршена 
основна школа; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик. 
Приликом пријављивања на конкурс кандидат 
је дужан да достави: попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем првом 
степену стручне спреме односно првом нивоу 
квалификације – завршена основна школа; 
оригинал или оверену фотокопију уверења из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
завршеној основној, средњој, вишој или висо-
кој стручној спреми на српском језику или ове-
рену фотокопију потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе – за 
доказ о знању српског језика; Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни фор-
мулар и важеће, односно оверене фотокопије 
докумената тражених у конкурсу, а којима се 
доказује испуњеност услова за пријем у рад-
ни однос на оглашено радно место, кандидати 
достављају на адресу: Основна и средња шко-
ла „9. мај” Зрењанин, Народне омладине број 
16, 23000 Зрењанин, путем поште или лично у 
просторијама школе, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање (лист „Посло-
ви”). У пријави на конкурс кандидат обавезно 
мора да наведе контакт телефон и адресу за 
пријем поште Пријаве које не буду доставље-
не поштом или лично у просторијама школе 
неће бити разматране. За давање обавештења 
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о конкурсу задужена је Јована Лазић, рефе-
рент за правне, кадровске и административне 
послове – административни радник. Кандида-
ти који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака.У року 
од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Уколико канидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одба-
цити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе кан-
дидата који испуњавају услове.Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
комисија доставља директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе.Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
23000 Зрењанин, Новосадска 2а

тел. 023/533-270

Секретар 
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: 1. да има образовање 
из области правних наука у складу са чланом 
140 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања које је стекло: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије): студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета, 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик 

на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Учесници конкурса треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стечено у 
систему војног школства, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; доказ о испуњавању услове 
из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања односно 
да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија) – српски језик; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у 
складу са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријава са потребним 
доказима о испуњавању услова конкурса је 15 
дана, рачунајући од дана објављивања текста 
конкурса у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве биће одбачене. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично 
на адресу: Медицинска школа 23000 Зрења-
нин, Новосадска 2А са назнаком „За конкурс”. 
Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на број 
023/533-270. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају конкурсом траже-
не услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Уколико кандидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао 
те ће комисија његову пријаву одбацити. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене  способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и у року од 15 радних дана од 

дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да 
је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава 
на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Infostud огласи

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА НЕВЕН
34000 Крагујевац, Змај Јовина 51

e-mail: apoteka.nevenkg@gmail.com

Фармацеутски техничар
за рад у Крагујевцу, Горњем Милановцу, 

Параћину, Свилајнцу, Книћу

УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема (ССС, средња 
школа фармацеутског смера); лиценца за рад; 
пожељно радно искуство; познавање рада на рачу-
нару; добре комуникационе вештине, тимски дух, 
колегијалност, педантност, флексибилност. Рок за 
пријављивање 20.12.2023.

Дипломирани фармацеут
за рад у Крагујевцу, Горњем Милановцу, 

Параћину, Свилајнцу

УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема (ВСС – фарма-
цеутски факултет); лиценца за рад; пожељно радно 
искуство; познавање рада на рачунару; добре комуни-
кационе вештине, тимски дух, колегијалност, педант-
ност, флексибилност. Рок за пријављивање 20.12.2023.

BUS LOGIC 
ДОО ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Светосавска 24
e-mail: stevan.juzbasic@buslogic.net

Сервисер електроопреме
за рад у Суботици, Сегедински пут 84

Опис посла: послови везани за ову радну позицију се 
обављају у просторијама ЈП Суботица Транс; послови 
везани за ову радну позицију обухватају одржавање 
система електронске наплате у аутобусима; инстала-
ција и одржавање уређаја; рад са програмским апли-
кацијама система електронске наплате; обука корис-
ника система; редовна комуникација са корисницима; 
детаљно извештавање.

УСЛОВИ: минимално ССС, IV степен, електротехнич-
ке, електроничарске или рачунарске струке; добро 
познавање рада на рачунару; лична култура; добре 
комуникационе способности (рад са великим бројем 
људи различитих личних и професионалних про-
фила); спремност на индивидуални и тимски рад; 
организованост, систематичност и стрпљење у раду; 
основно познавање енглеског језика; пожељно посе-
довање возачке дозволе Б категорије; пожељно је 
основно познавање саобраћаја; пожељно је основно 
познавање електричне инсталације на аутобусима. 
Месечна плата 80.000 РСД. Рад се обавља у првој и 
другој смени. Оглас је доступан и студентима. Рок за 
пријављивање 17.12.2023.



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се осо-
ба од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да ради, 
која није засновала радни однос или на други начин остварила пра-
во на рад, а води се на евиденцији незапослених и активно тражи 
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се осо-
ба која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на евиден-
цији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, пензионери, лица којима 
мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотографијом и 
личним подацима, издата од стране овлашћеног државног орга-
на, у којој постоји податак о пребивалишту
• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 
професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвали-
дитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома  
(стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
• ученици и студенти – потврду о статусу
• пензионери – доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа – доказ/ 
решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-

вање обавља се лично, у организационим јединицама Националне 
службе, према месту пребивалишта, односно месту рада или прес-
танка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:
– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs
• Информисање путем интернета и у центрима за информисање и 
професионално саветовање (ЦИПС) 
• Миграциони сервисни центар (МСЦ) – у Београду, Бору, Краљеву, 
Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 
• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 
теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради самоза-
пошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања осо-
ба са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301 (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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