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ДОБРОДОШЛИ НА ВИРТУЕЛНИ САЈАМ ЗАПОШЉАВАЊА!
КЛИКОМ ДО ШАНСЕ ЗА ПОСАО!

Национална служба за запошљавање (НСЗ) организује Виртуелни сајам запошљавања, коришћењем иновативне интернет 
технологије која обезбеђује једноставан приступ и виртуелно окружење прилагођено корисницима. 

Сајам се одржава у четвртак, 30. новембра 2023. године од 10.00 до 16.00 часова.

Региструјте се на www.nsz-virtuelnisajam.rs.

Ко може да учествује на сајму?

На Виртуелном сајму запошљавања (ВСЗ) могу да учествују сва незапослена лица, без обзира да ли се налазе на евиденцији 
НСЗ. Регистрација на веб платформи је једноставна, а након исте, сви који су се регистровали као корисници, добијају лични налог 
за будућа приступања платформи (обезбеђена политика приватности).

Поред могућности да директно разговарају са послодавцима из бројних компанија које ће бити присутне на платформи (chat 
опција, кликом на штанд са називом компаније), тражиоци посла моћи ће да сазнају како се пише радна биографија (CV), да се 
директно пријаве на понуђене послове итд. Могућност проналажења посла је реална што је и сврха овог догађаја.

Након првог ВСЗ који је успешно организован у мају 2021. године, НСЗ наставља да ради на дигитализацији услуга са циљем 
да се оне учине доступнијим незапосленима и теже запошљивим лицима и да се на тај начин додатно подстакне њихова активност 
у тражењу посла, али и да се упознају са бројним могућностима за додатне едукације и усавршавање вештина. Поред тога, 
дигитализација НСЗ у складу је са стратешким документима у области запошљавања.

Сајам се организује уз подршку Немачке развојне сарадње коју спроводи Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenar-
beit GIZ.

НСЗ
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Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних мес-
та у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС”, бр. 40/10 и 137/14), 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-7469/2023 од 30. августа 2023. године и 51 
број 112-10071/2023 од 30. октобра 2023. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство правде – Управа за извршење кри-
вичних санкција, Немањина 22-24, Београд. 

Радна места којe се попуњавају: 

II У СПЕЦИЈАЛНОЈ ЗАТВОРСКОЈ  
БОЛНИЦИ У БЕОГРАДУ

1. Лекар опште медицине, у звању 
саветник

у Групи „Д” за обавезно лечење  
наркомана у Служби  

за здравствену заштиту
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области Медицинске науке на академским 
интегрисаним студијама у обиму од најмање 360 
ЕСПБ, односно на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, положен државни стручни 
испит или стручни испит у области здравствене 
заштите и најмање три године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Београд.

III У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ  
У БЕОГРАДУ

2. Психолог, у звању саветник
у Служби за третман

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из струч-
не области Филозофије – смер за психологију, 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однсо-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање три године радног искуства у струци, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
и Правилника о третману, програму поступања, 
разврставaњу и накнадном разврставању – усме-
но; вештина комуникације – непосредно, кроз 
разговор са кандидатима.

3. Социјални рад, у звању саветник
у Служби за третман

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Политичке науке – смер за социјалну 
политику и социјални рад; или из стручне области 
Филозофије – смер за социологију на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, најмање три године 
радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
и Правилника о третману, програму поступања, 
разврставaњу и накнадном разврставању – усме-
но; вештина комуникације – непосредно, кроз 
разговор са кандидатима.

4. Реализатор третмана, у звању 
млађи саветник

у Служби за третман
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из стручне 
области Филозофије – смер педагогија, психоло-
гија, андрагогија или социологија или из стручне 
области Специјалне едукације и рехабилитације 
– смер за превенцију и третман поремећаја пона-
шања на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, најмање 
једну годину радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органима, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
и Правилника о третману, програму поступања, 
разврставaњу и накнадном разврставању – усме-
но; вештина комуникације – непосредно, кроз 
разговор са кандидатима.

5. Лекар опште медицине, у звању 
саветник

у Служби за здравствену заштиту
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Медицинске науке на студијама другог 
степена интегрисане академске студије у обиму 
од 360 ЕСПБ, односно на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, положен држав-
ни стручни испит или стручни испит у области 
здравствене заштите и најмање три године рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

6. Медицински техничар, у звању 
референт

у Служби за здравствену заштиту
1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, медицинске 
струке – општи смер, положен државни стручни 
испит или стручни испит у области здравствене 
заштите и најмање две године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

7. Послови кантине и депозита,  
у звању референт

у Служби за опште послове 
1 извршилац

Услови Завршена средња школа, друштве-
ни смер, положен државни стручни испит, нај-
мање две године радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Београд.

IV У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ЗРЕЊАНИНУ

8. Инструктор пољопривредни 
техничар, у звању референт

у Одсеку за обуку и упошљавање
1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, пољопривред-
не струке, положен државни стручни испит, нај-
мање две године радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Зрењанин.

V У УПРАВИ ЗА ИЗВРШЕЊЕ  
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

9. Послови помиловања и 
превременог отпуста, у звању 

саветник
у Одељењу за заштиту и остваривање 

права лица лишених слободе
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и најмање три године рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

10. Послови администрирања 
безбедносно-информационих система 

и програмирања, у звању саветник
у Одељењу за оперативно-безбедносне 

послове
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Организационе науке или Рачунарске 
науке или Математичке науке или Физичке нау-
ке, или из стручне области Електротехничко и 
рачунарско инжењерство на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким 



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1067 | 22.11.2023.4

Администрација и управа

академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит; најмање три године рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације –непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Београд.

VI У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У БЕОГРАДУ

11. Лекар опште медицине,  
у звању саветник

у Служби за здравствену заштиту
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Медицинске науке на студијама другог 
степена интегрисане академске студије у обиму 
од 360 ЕСПБ, односно на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, положен државни 
стручни испит или стручни испит у области здрав-
ствене заштите, најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

12. Послови обраде и контроле 
рачуноводствене документације,  

у звању референт
у Одсеку за материјално-финансијске 
послове у Служби за опште послове

1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, положен 
државни стручни испит, најмање две године рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Београд.

VII У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ЛЕСКОВЦУ

13. Педагошки рад, у звању саветник
у Служби за третман

1 извршилац
Услови: Стечено високо образовање из стру-
чне области Филозофије – смер за педагогију 
или из стручне области Специјалне едукације и 
рехабилитације – смер за превенцију и третман 
поремећаја понашања на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање три године рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
и Правилника о третману, програму поступања, 
разврставaњу и накнадном разврставању – усме-
но; вештина комуникације – непосредно, кроз 
разговор са кандидатима.

14. Магационер инструктор,  
у звању референт

у Одсеку за материјално-финансијске 
послове у Служби за опште послове

1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, положен 
државни стручни испит и најмање две године 
радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција– 
усмено; вештина комуникације –непосредно, кроз 
разговор са кандидатима.

15. Лекар опште медицине,  
у звању саветник

у Служби за здравствену заштиту
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Медицинске науке на академским инте-
грисаним, специјалистичким студијама у обиму 
од најмање 360 ЕСПБ, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, поло-
жен државни стручни испит или стручни испит 
у области здравствене заштите и најмање три 
године радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

16. Стоматолошки техничар,  
у звању референт

у Служби за здравствену заштиту
1 извршилац

Услови: завршена средња школа, медицинске 
струке, одсек стоматолошки техничар, поло-
жен државни стручни испит или стручни испит у 
области здравствене заштите и најмање две годи-
не радног искуства у струци, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту. 

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Лесковац.

VIII У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ПРОКУПЉУ

17. Послови матичне евиденције,  
у звању референт

у Служби за опште послове
1 извршилац

Услови: Завршена средња школа друштвеног 
или техничког смера, положен државни струч-
ни испит и најмање две године радног искуства 
у струци као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

18. Магационер инструктор,  
у звању референт

1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, друштвеног, 
пољопривредног или техничког смера, положен 
државни стручни испит и најмање две године 
радног искуства у струци као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

19. Инструктор за пољопривредну 
производњу, у звању референт 
у Служби за обуку и упошљавање

1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, пољопривред-
не или техничке струке, положен државни струч-
ни испит и најмање две године радног искуства 
у струци као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Прокупље.

IX Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс:
пријава са биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству (у пријави назначити 
редни број радног места из текста конкурса као 
и назив радног места за које се конкурише, име 
и презиме, датум и место рођења, јединстве-
ни матични број грађана, адресу пребивалишта, 
односно боравишта, мејл адреса за контакт, кон-
такт телефон, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства у степену стру-
чне спреме прописане за радно место на које се 
конкурише, са кратким описом послова на којима 
је кандидат радио до подношења пријаве на кон-
курс, пријава мора да буде својеручно потписана) 
– заједничко за сва радна места;
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству – заједничко за сва радна места;
оригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених – заједничко за сва радна места;
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема за стручну спрему 
која је наведена у условима за радно место – 
заједничко за сва радна места;
оригинал или оверена фотокопија уверења из 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак за кривично дело које се гони по служ-
беној дужности (не старије од 30 дана) – зајед-
ничко за сва радна места;
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се може утврдити на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство у струци) – заједничко за 
сва радна места;
оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом државном стручном испитуза радна места 
под редним бр. 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 17, 
18 и 19;
оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом државном стручном испиту или стручном 
испиту у области здравствене заштите – за радна 
места под редним бр. 1, 5, 6, 11, 15 и 16;
оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа, издата од стране 
државних органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу – заједничко за сва 
радна места;
изјава у којој се странка опредељује да ли ће 
сама прибавити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо ње – заједничко за сва радна места;
Наведену изјаву могуће је преузети на интернет 
презентацији Министарства правде, на следећој 
интернет адреси: http://www.mpravde.gov.rs/
tekst/9998/konkursi.php
Документа о чињеницама о којиме се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
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положеном државном испиту за рад у државним 
органима/уверење о положеном правосудном 
испиту. 
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа. 
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, број 18/16) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у подат-
ке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује (члан 9. став 3); да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Ако странка у року не поднесе 
личне податке неопходне за одлучивање органа, 
захтев за покретање поступка ће се сматрати неу-
редним (члан 103. став 3). 
Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка. 
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.
Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована.

X Општи услови за рад на радном месту: 
Чланом 45. став 1. Закона о државним службе-
ницима прописано је да као државни службеник 
може да се запосли пунолетан држављанин Репу-
блике Србије који има прописану стручну спре-
му и испуњава остале услове одређене законом, 
другим прописом и правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
државном органу, ако му раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа и није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: 
Чланом 253. став 4. Закона о извршењу кривич-
них санкција прописано је да се у радни однос 
не може примити лице које је осуђено због кри-
вичног дела које се гони по службеној дужности, 
лице против кога се води кривични поступак за 
кривично дело које се гони по службеној дуж-
ности, лице које је осуђено на безусловну казну 
затвора у трајању дужем од три месеца и лице 
за које, у складу са прописима којима је уређено 
вршење безбедносних провера, постоје безбед-
носне сметње.

XI Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

XII Место, дан и време када ће се спровести 
изборни поступак: са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и 

потпуне, уз које су приложени сви потребни дока-
зи и који испуњавају услове за рад на оглашеном 
радном месту провера стручних оспособљености, 
знања и вештина које се вреднују у изборном 
поступку спровешће се у просторијама завода.
О дану и времену спровођења изборног поступ-
ка кандидати ће бити обавештени телефоном или 
телеграмом, на контакте (бројеве телефона или 
адресе) које наведу у својим пријавама.

XIII Адреса на коју се подносе пријаве: 
Министарство правде, Управа за извршење кри-
вичних санкција, 11000 Београд, Немањина 22-26, 
са назнаком „За јавни конкурс”.

XIV Лице задужено за давање обаве- 
штења о конкурсу: Биљана Станишић и Сања 
Пешић Дамљановић, тел: 011/2685-305 и Дејан 
Миљковић, тел: 011/363-1059 (радним данима од 
12.00 до 14.00 часова).

XV Трајање радног односа: За наведена рад-
на места радни однос се заснива на неодређено 
време.

Напомене:
Као државни службеник на извршилачком радном 
месту може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га 
положи у року утврђеном законом.
Државни службеник на пробном раду који је рад-
ни однос засновао на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. 
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та подносе појединачне пријаве за свако рад-
но место на које конкуришу у којима наводе уз 
коју од пријава су приложили тражене доказе. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви тражени докази у оригиналу или фото-
копији овереној у општини или суду или од стране 
јавног бележника биће одбачене закључком кон-
курсне комисије. 
Управа за извршење кривичних санкција ће служ-
беним путем вршити безбедносну проверу, у скла-
ду са чланом 254. Закона о извршењу кривичних 
санкција.
Обавештавају се кандидати да ће се документа-
ција враћати искључиво уз писмени захтев канди-
дата. Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Министарства правде: www.mpravde.gov.rs, 
на порталу е-управе и на огласној табли Управе 
за извршење кривичних санкција, интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ДРЖАВНА РЕВИЗОРСКА 

ИНСТИТУЦИЈА

На основу члана 25. став 3. тачка 4) Закона о 
Државној ревизорској институцији („Службе-
ни гласник РС”, бр. 101/05, 54/07, 36/10 и 44/18 
– др. закон), члана 61. став 1. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), чланa 9. став 3. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), и члана 6. Пра-
вилника о попуњавању извршилачких радних 
места у Државној ревизорској институцији број 
110-1911/2021-08/1 од 23. децембра 2021. године 
(пречишћен текст), оглашава

JАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Државна ревизорска институција, Београд, 
Макензијева 41.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 2, са местом рада у Београду – 
1 извршилац, са местом рада у Нишу  
– 1 извршилац, са местом Крагујевцу  

– 1 извршилац

2. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник
Сектор број 3, са местом рада у Нишу  

– 1 извршилац, са местом рада у Новом 
Саду – 1 извршилац, са местом рада  

у Крагујевцу – 1 извршилац

Услови за рад на радном месту млађи саветник 
у ревизији (под редним бројем 1. и 2): високо 
образовање из области економских или правних 
наука, на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; најмање једну годину радног искуства 
у струци или најмање пет година радног стажа 
у државним органима; положен државни струч-
ни испит; као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

III Врста радног односа: Радна места попуња-
вају се заснивањем радног односа на неодређено 
време. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци.
Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају се на 
рад под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада. Кандидати са положеним државним 
стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита. 
Чланом 9. Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. 

IV Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следеће компетенције у истој 
или наредној фази.
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције.

У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције за 
сва радна места:
• Организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се усмено; 
• Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару);
• Пословна комуникација – провераваће се усме-
но.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и то:
За радно место млађи саветник у ревизији (под 
редним бројем 1):
Посебна функционална компетенција за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак; посебни управни поступак; правила 
извршења решења донетог у управном поступку) 
провераваће се усмено;
Посебна функционална компетенција за рад-
но место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
Државној ревизорској институцији и Пословник 
Државне ревизорске институције) провераваће 
се усмено;
Посебна функционална компетенција за рад-
но место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о буџетском систему; Уредба о буџетском 
рачуноводству; Закон о локалној самоуправи; 
Закон о јавним предузећима; Закон о рачуновод-
ству) провераваће се усмено;
Посебна функционална компетенција за радно 
место – страни језик (енглески или руски или 
немачки или француски) основни ниво – прове-
раваће се усмено путем разговора.
Код посебних функционалних компетенција прво 
се проверава страни језик.
За радно место млађи саветник у ревизији (под 
редним бројем 2):
Посебна функционална компетенција за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак; посебни управни поступак; правила 
извршења решења донетог у управном поступку) 
провераваће се усмено;
Посебна функционална компетенција за рад-
но место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
Државној ревизорској институцији и Пословник 
Државне ревизорске институције) провераваће 
се усмено;
Посебна функционална компетенција за радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон 
о буџетском систему; Уредба о буџетском рачуно-
водству; Закон о здравственом осигурању; Закон 
о здравственој заштити) провераваће се усмено;
Посебна функционална компетенција за радно 
место – страни језик (енглески или руски или 
немачки или француски) основни ниво – прове-
раваће се усмено путем разговора.
Код посебних функционалних компетенција прво 
се проверава страни језик.

3. Понашајне компетенције за сва радна 
места: Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних 

односа, савесност, посвећеност и интегритет) – 
провераваће се путем интервјуа базираном на 
компетенцијама (усмено).

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва радна места:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве за јавни конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно 
на писарници Државне ревизорске институције, 
Београд, Макензијева 41, са назнаком „За јавни 
конкурс”.

VI Лице које је задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Драгана Влаховић, тел. 
011/304-22-16 и Весна Конта, тел. 011/304-22-31

VII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкур-
са пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 

IX Пријава на јавни конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Државне ревизорске институције 
и Службе за управљање кадровима или у штам-
паној верзији у писарници Државне ревизорске 
институције, Београд, Макензијева број 41. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од 3 (три) дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

X Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о радном искуству у струци (потвр-
да, решење и други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спремом и у 
ком временском периоду је стечено радно иску-
ство); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима. Кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту подносе доказ о поло-
женом правосудном испиту.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси оригинал 
или оверену фотокопију решења о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је државни службеник 
нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама. 

Кандидати нису у обавези да поднесу доказе о 
чињеницама о којима орган води службену еви-
денцију.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, односно уверење о положе-
ном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 – аутентично тума-
чење и 2/23 – УС) прописано је, између осталог, 
да је орган дужан да по службеној дужности, у 
складу са законом, врши увид у податке о чињени-
цама неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9. став 3); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 (пет) радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на адресу Државне реви-
зорске институције, Београд, Макензијева 41. 

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 11. децембра 2023. годи-
не, о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
путем контакт бројева телефона које су навели у 
својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, пона-
шајних компетенција и интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у Државној ревизорској 
институцији, Београд, Макензијева број 41. 
Кандидати који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка путем контакт бројева телефона које 
наведу у својим обрасцима пријаве. 

Напоменe: 
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та подносе појединачне пријаве за свако радно 
место на које конкуришу. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
је именовао председник Државне ревизорске 
институције. 
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Државне ревизорске 
институције, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима, на порталу е-управе и 
на интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.
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МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији („Служ-
бени гласник РС”, бр. 6/16, 24/18 и 87/18), и члана 
2, а у вези са чланом 6. и 7. Уредбе о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних места 
полицијских службеника („Службени гласник РС”, 
бр. 18/19), Управа за људске ресурсе оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
ПОЛИЦИЈСКОГ СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство унутрашњих послова, Дирекција 
полиције.

Место рада: Полицијска управа у Сремска 
Митровица, Трг Ћире Милекића 1, Сремска 
Митровица.

Радно место које се попуњава: 

Главни службеник за координацију 
послова људских ресурса у линијама 

рада I
у Групи за људске ресурсе, Одсек за 

логистику, Полицијска управа у Сремској 
Митровици– 1 извршилац, утврђено 

под редним бројем 03.37.9.2.2 у акту о 
унутрашњем уређењу и систематизацији 

радних места у Министарству унутрашњих 
послова

Врста радног односа: радни однос на не- 
одређено време или на одређено време у својству 
приправника. 

Опис послова: пружа стручну подршку руково-
диоцу организационе јединице при исказивању 
кадровских потреба и учествује у изради нацрта 
истог; учествује у спровођењу програма оријен-
тације новозапослених; даје смернице и упут-
ства у вези оцењивања запослених, указује на 
евентуалне неправилности и сачињава извештаје 
за потребе анализе циклуса оцењивања; учест-
вује у раду Конкурсне комисије и обавља струч-
но-техничке послове за Комисију; учествује у 
спровођењу интерног и јавног конкурса; утврђује 
испуњеност услова за остваривање права из рад-
них односа и израђује нацрте управних акатапо 
свим основима из радног односа; припрема доку-
ментацију и израђује нацрте поднесака у поступ-
цима пред Управним судом; припрема документа-
цију и изјашњења у поступцима пред Жалбеном 
комисијом Владе; обавља стручне послове који се 
односе на утврђивање дисциплинске одговорности 
запослених у ПУ; израђује нацрте уговора о делу и 
уговора о привременим и повременим пословима; 
прати прописе, судске праксе и правна мишљења, 
а ради усклађивања аката из делокруга рада са 
истим; даје предлоге за организационо и норма-
тивно унапређење из делокруга рада; усваја прин-
ципе, нове методе и технике и примењује искуства 
најбољих примера из праксе у области рада; при-
према податке неопходне за израду нацрта и пред-
лога прописа и општих аката из делокруга рада; 
спроводи и прати примену законских и подзакон-
ских прописа, интерних обавезујућих аката и стра-
тешких докумената из делокруга рада; непосредно 
учествује у унапређењу стручне оспособљености 
запослених за успешан и квалитетан рад у услови-
ма примене савремених средстава и метода; при-
према и израђује евиденције, анализе, извештаје 
и информације у складу са захтевима посла и сте-
пеном образовања; одлаже, чува и архивира доку-
ментацију у складу са прописима; обавља и друге 
унутрашње послове који су у непосредној вези са 
полицијским пословима, а који му се ставе у зада-
так по налогу надређеног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање по Закону о 
универзитету у трајању од најмање четири годи-

не или високо образовање стечено на студијама I 
степена – основне академске студије или специја-
листичке струковне студије, у обиму 240 ЕСПБ, 
из научних области техничко-технолошке науке, 
друштвено –хуманистичке науке, интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не и двопредметне студије. Кандидати од стече-
них 240 ЕСПБ морају имати најмање 180 ЕСПБ из 
научних области у оквиру наведених образов-
но-научних поља.

Кандидати морају да испуњавају опште услове за 
рад у државним органима предвиђене законом, 
посебне услове прописане Законом о полицији 
(члан 137. и 138) и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Министарству унутрашњих послова. 

У изборном поступку проверавају се: 
Формално-правни услови – увидом у податке из 
пријаве и на основу расположиве документације, 
Техничке компетенције (знања и вештине) – писа-
ним тестом знања који садржи и питање у виду 
решавања конкретног проблема, задатка и ситуа-
ције (студија случаја), 
Психолошки захтеви и базичне компетенције – 
стандардизованим психолошким тестовима и пси-
холошким интервјуом, 
Здравствена способност – обављањем лекарског 
прегледа у референтној здравственој установи, 
Интервју – полуструктурисаним интервјуом. 
Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се прове-
равају и оцењују у изборном поступку су: 
посебно познавање прописа – закона и подза-
конских аката из области радног права, управног 
поступка и парничког поступка. 
познавање организације, надлежности и делокру-
га рада Министарства; 
познавање правних прописа из области рада 
Министарства; 
пожељно је активно коришћење информационих 
технологија. 

Датум оглашавања: 17.11.2023 године. Овај 
оглас објављује се на интранет и Интернет стра-
ници Министарства унутрашњих послова, оглас-
ним таблама у Полицијској управи у Сремској 
Митровици и Управи за људке ресурсе, у дневном 
листу „Политика” и на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. 

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања конкур-
са у дневном листу „Политика” и почиње да тече 
наредног дана од дана када је конкурс објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на кон-
курс: Министарство унутрашњих послова, Поли-
цијска управа у Сремској Митровици, Трг Ћире 
Милекића бр. 1, 22000 Сремска Митровица 
(писарница Полицијске управе у Сремској Митро-
вици или путем поште), са назнаком – „За јав-
ни конкурс за радно место главни службеник за 
координацију послова људских ресурса у линија-
ма рада I, р. бр. 03.37.9.2.2”.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Сандра Грујић, 022/618-852; у перио-
ду од 13.00 до 14.00 часова, сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс: 
Образац пријаве на конкурс – дат је уз овај оглас, 
чини његов саставни део и исти је неопходно 
попунити и својеручно потписати; 
Кратка биографија; 
Оверена фотокопија дипломе о стеченом образо-
вању у складу са прописаним условом у погледу 
образовања; 
Оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије; 
Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије (са датумом 
издавања не старијим од шест месеци); 

Оригинал уверења Основног и Вишег суда да се 
против кандидата не води кривични поступак (са 
датумом издавања не старијим од шест месеци); 
Очитана лична карта са чипом или оверена фото-
копија личне карте која није чипована; 
Оверена фотокопија радне књижице или извода 
из електронске базе података Централног регис-
тра Фонда за пензијско-инвалидско осигурање; 
Оверене фотокопије исправа којима се доказују 
подаци о радном искуству (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство), уколико кандидат исто 
поседује; 
Оверена фотокопија исправа којима се доказују 
подаци о стручном оспособљавању, усавршавању 
и посебним областима знања (уколико кандидат 
исто поседује); 
Оверена фотокопија уверења о положеном струч-
ном/правосудном испиту (уколико кандидат исто 
поседује); 
Доказ да кандидат има пријављено пребивалиште 
на територији Републике Србије – најмање годину 
дана непрекидно пре дана подношења пријаве на 
јавни конкурс; 
Изјава у којој се кандидат опредељује да ли ће 
сам прибавити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учини-
ти уместо њега; 
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је неоп-
ходно попунити и својеручно потписати. 

Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописани 
оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити ове-
рени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управа као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити фотокопије докумената 
које су оверене пре 01.03.2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

Датум отпочињања изборног поступка: 
01.12.2023. године. Овим се сматра да су сви кан-
дидати који су ушли у изборни поступак уредно 
обавештени о отпочињању истог. 

Напомена: 
Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству Републике 
Србије, уверење Основног и Вишег суда да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
доказ да кандидат има пријављено пребивалиште 
на територији Републике Србије – најмање годину 
дана непрекидно пре дана подношења пријаве на 
јавни конкурс.

Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС”, број 18/16 
и 95/18 – аутентично тумачење), прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке, орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција, када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Ако странка у року не поднесе личне податке нео-
пходне за одлучивање органа, захтев за покре-
тање поступка ће се сматрати неуредним (члан 
103. став 3).

Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућности: 
да Министарство прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат 
учини сам. 
Препорука је да учесник конкурса сам достави сву 
неопходну документацију у циљу бржег и ефикас-
нијег спровођења конкурса.
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Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији („Слу- 
жбени гласник РС”, бр. 6/2016, 24/2018 и 
87/2018), и члана 2, а у вези са чланом 6. и 7. 
Уредбе о спровођењу јавног конкурса за попуња-
вање радних места полицијских службеника 
(„Службени гласник РС”, бр. 18/2019), Управа за 
људске ресурсе оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
ПОЛИЦИЈСКОГ СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику.

Место рада: Сремска Каменица. 

Радно место које се попуњава:

Главни службеник за селекцију I
у Одсеку за селекцију и пријем кандидата 

на основну полицијску обуку, Центар 
за основну полицијску обуку, Управа за 
полицијску обуку, Сектор за логистику 
– 1 извршилац, утврђено под редним 

бројем 06.6.3.8.3 у акту о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 

Министарству унутрашњих послова

Врста радног односа: радни однос на нео- 
дређено време или на одређено време у својству 
приправника.

Опис послова: координира и спроводи посту-
пак селекције кандидата у циљу квалитетног 
одабира и задржавања квалитетних кандидата 
у Министарству; унапређује инструменте селек-
ције; припрема и организује изборни поступак; 
израђује нацрте нормативних и инструктивних 
аката и предлаже њихову измену; учествује у 
раду Конкурсне комисије и сарађује са запос-
ленима/члановима Комисије на спровођењу 
поступка селекције; обавља стручне послове за 
Конкурсне комисије; пружа стручну помоћ запос-
ленима у Сектору и другим организационим једи-
ницама Министарства у вези спровођења конкур-
са; припрема и израђује евиденције, анализе, 
извештаје, информације и предлоге одговора; 
учествује у изради планова и програма рада; 
активно доприноси организационом и норматив-
ном унапређењу функције управљања људским 
ресурсима; уноси све промене на кадровску еви-
денцију запослених у Министарству; даје предло-
ге за организационо и нормативно унапређење 
из делокруга рада; усваја принципе, нове методе 
и технике и примењује искуства најбољих приме-
ра из праксе у области рада; припрема податке 
неопходне за израду нацрта и предлога прописа 
и општих аката из делокруга рада; спроводи и 
прати примену законских и подзаконских про-
писа, интерних обавезујућих аката и стратеш-
ких докумената из делокруга рада; непосредно 
учествује у унапређењу стручне оспособљености 
запослених за успешан и квалитетан рад у усло-
вима примене савремених средстава и мето-
да; припрема и израђује евиденције, анализе, 
извештаје и информације у складу са захтевима 
посла и степеном образовања; одлаже, чува и 
архивира документацију у складу са прописима; 
обавља и друге унутрашње послове који су у 
непосредној вези са полицијским пословима, а 
који му се ставе у задатак по налогу надређеног 
руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање по Закону о 
универзитету у трајању од најмање четири годи-
не или високо образовање стечено на студијама I 
степена – основне академске студије или специја-
листичке струковне студије, у обиму 240 ЕСПБ, из 
научне области у оквиру образовно-научних поља 
друштвено-хуманистичке науке, интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не и двопредметне студије.

Кандидати од стечених 240 ЕСПБ а морају имати 
најмање 180 ЕСПБ из научних области у оквиру 
наведених образовно-научних поља.

Кандидати морају да испуњавају опште услове за 
рад у државним органима предвиђене законом, 
посебне услове прописане Законом о полицији 
(члан 137. и 138) и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Министарству унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се:
Формално-правни услови – увидом у податке из 
пријаве и на основу расположиве документације,
Техничке компетенције (познавање прописа) – 
писаним тестом знања, који садржи и питање у 
виду решавања конкретног проблема, задатка и 
ситуације (студија случаја),
Психолошки захтеви и базичне компетенције – 
стандардизованим психолошким тестовима и пси-
холошким интервјуом,
Здравствена способност – обављањем лекарског 
прегледа у референтној здравственој установи,
Интервју – полуструктурисаним интервјуом.

Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се про-
веравају и оцењују у изборном поступку су позна-
вање Закона о полицији и Уредбе о стручном 
оспособљавању и усавршавању у Министарству 
унутрашњих послова.

Датум оглашавања: 17.11.2023. године. Овај 
оглас објављује се на интранет и Интернет стра-
ници Министарства унутрашњих послова, на 
огласним таблама Управе за људске ресурсе, 
Управе за полицијску обуку и Центра за основну 
полицијску обуку, у дневном листу „Политика” и 
на интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања конкур-
са у дневном листу „Политика” и почиње да тече 
наредног дана од дана када је конкурс објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на кон-
курс: Министарство унутрашњих послова, Управа 
за људске ресурсе, Булевар др Зорана Ђинђића 
број 104, 11070 Нови Београд (писарница СИВ-а 
2 или путем поште), са назнаком – „За јавни кон-
курс за радно место главни службеник за селек-
цију I, Одсек за селекцију и пријем кандидата 
на основну полицијску обуку, Центар за основну 
полицијску обуку, Управа за полицијску обуку, 
Сектор за логистику, р.бр. 06.6.3.8.3”.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Марина Тодоровић, 011/274-0000, 
локал 403-82, у периоду од 13.00 до 15.00 часова, 
сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс: 
Образац пријаве на конкурс – дат је уз овај оглас, 
чини његов саставни део и исти је неопходно 
попунити и својеручно потписати;
Кратка биографија;
Оверена фотокопија дипломе о стеченом образо-
вању у складу са прописаним условом у погледу 
образовања;
Оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије;
Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије (са датумом 
издавања не старијим од шест месеци);

Оригинал уверења Основног и Вишег суда да се 
против кандидата не води кривични поступак (са 
датумом издавања не старијим од шест месеци);
Очитана лична карта са чипом или оверена фото-
копија личне карте која није чипована;
Оверена фотокопија радне књижице или извода 
из електронске базе података Централног регис-
тра Фонда за пензијско-инвалидско осигурање;
Оверене фотокопије исправа којима се доказују 
подаци о радном искуству (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство), уколико кандидат исто поседује;
Оверена фотокопија исправа којима се доказују 
подаци о стручном оспособљавању, усавршавању 
и посебним областима знања (уколико кандидат 
исто поседује);
Оверена фотокопија уверења о положеном струч-
ном/правосудном испиту (уколико кандидат исто 
поседује); 
Доказ да кандидат има пријављено пребивалиште 
на територији Републике Србије –најмање годину 
дана непрекидно пре дана подношења пријаве на 
јавни конкурс;
Изјава у којој се кандидат опредељује да ли ће 
сам прибавити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учини-
ти уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је неоп-
ходно попунити и својеручно потписати.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописани 
оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложeни докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управа као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити фотокопије 
докумената које су оверене пре 01.03.2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским 
управама.

Датум отпочињања изборног поступка: од 
01.12.2023. године. Овим се сматра да су сви кан-
дидати који су ушли у изборни поступак уредно 
обавештени о отпочињању истог.

Напомена: 
Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству Републике 
Србије, уверење Основног и Вишег суда да се 
против кандидата не води кривични поступак и 
доказ да кандидат има пријављено пребивалиште 
на територији Републике Србије – најмање годину 
дана непрекидно пре дана подношења пријаве на 
јавни конкурс.

Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, број 
18/2016 и 95/2018 – аутентично тумачење), про-
писано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке, орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција, када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама. Ако странка у року не поднесе личне 
податке неопходне за одлучивање органа, захтев 
за покретање поступка ће се сматрати неуредним 
(члан 103. став 3).

Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућности: 
да Министарство прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат 
учини сам.
Препорука је да учесник конкурса сам достави сву 
неопходну документацију у циљу бржег и ефикас-
нијег спровођења конкурса.
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Администрација и управа

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

БЕОГРА Д

ЦЕНТАР ЗА РАЗМИНИРАЊЕ

На основу члана 54. и 55. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/22 и 142/22) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, брoj 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 Број: 112-9672/2023 од 30. октобра 
2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се раднo местo попуњава: 
Центар за разминирање, Београд, Војводе Тозе 31.

II Радно место којe се попуњава: 

Радно место – за административне 
послове у звању референт

Сектор за правне послове  
и оперативну подршку

1 извршилац

Oпис послова: Врши пријем, преглед, евиден-
цију и разврставање поште и предмета и евиден-
тирање отпремљене поште; врши пријем страна-
ка и припрема организацију састанака по налогу 
руководиоца; учествује у ажурирању података о 
пројектима које припрема Центар; води кадровску 
евиденцију и евиденцију о одсуствовању са рада 
запослених у Центру; припрема налоге за служ-
бена путовања запослених у земљи; учествује у 
протоколарним пословима; обавља и друге посло-
ве по налогу помоћника директора.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, еко-
номског или техничког смера, положен државни 
стручни испит и најмање две године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту. 

Место рада: Београд, Војводе Тозе 31.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом.
У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције, и то: 
1. организација и рад државних органа Републи-
ке Србије” – провераваће се писано путем теста.
2. дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака практичним радом на рачунару.
3. пословна комуникација – провераваће се писа-
но путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост”, уко-
лико поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу (који подразу-
мева поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације) и желите да на основу њега будете 

ослобођени тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), доставите и тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере, односно 
Конкурсна комисија може одлучити да се канди-
дату ипак изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и то:
посебна функционална компетенција за област 
рада – административно-технички послови 
(канцеларијско пословање) – провераваће се 
писано путем симулације. 
посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Кон-
венција о забрани употребе, складиштења, про-
изводње и промета противпешадијских мина и о 
њиховом уништавању („Отавска конвенција”) – 
провераваће се писано путем симулације.

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Центра за разминирање www.czrs.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа и савесност, 
посвећеност и интегритет) – провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа бази-
раног на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем интер-
вјуа са конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс 
шаљу се поштом на адресу Центар за размини-
рање, Војводе Тозе 31, 11010 Београд или се под-
носе непосредно на писарницу Управе за зајед-
ничке послове републичких органа, Немањина 
22-26, 11000 Београд са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места”.

V Лицe задуженo за давање обавештења о 
конкурсу: Јасмина Денић, тел: 011/3045-280 од 
9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкур-
са пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
или у штампаној верзији на писарници Управе за 

заједничке послове републичких органа, Немањи-
на 22-26, 11000 Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Конкурсна комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство.
Кандидати који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да, у року од 5 радних дана од дана 
пријема обавештења, доставе доказе који се при-
лажу у изборном поступку.
Кандидат који не достави доказе, односно који на 
основу достављених или прибавњених доказа не 
испуњава услове за запослење, писаним путем 
се обавештава да је искључен из даљег изборног 
поступка.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама. Фотокопије докумената које нису оверене 
од надлежног органа неће се разматрати.

Напомена:
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, број 18/16, 95/18аутентично 
тумачење и 2/23-одлука УС) прописано је, између 
осталог, да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то непходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницима садржаним у службеним 
евиденцијама, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима / уверење о положеном пра-
восудном испиту. Потребно је да учесник конкур-
са у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.
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Х Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 (пет) радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на адресу Центра за разми-
нирање, Београд, Војводе Тозе 31.

XI Врста радног односа: Радно место попуња-
ва се заснивањем радног односа на неодређено 
време.

ХII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 11. децембра 2023. 
године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на бројеве телефона или на email адресе које су 
навели у својим обрасцима пријаве.

Провере општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција обавиће се у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија”, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина 2 (источно кри-
ло). Интервју са Конкурсном комисијом обавиће 
се у просторијама Центра за разминирање, Бео-
град, Војводе Тозе 31. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или електронске адресе), 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомена: Као државни службеник на изврши-
лачком радном месту, може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, али је 
дужно да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Пробни рад је оба-
везан за све који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Државни 
службеник на пробном раду, који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни служ-
беник који је засновао радни однос на неодређе-
но време, а који нема положен државни стручни 
испит, полажу државни стручни испит у року од 
шест месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем кон-
курсне комисије.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
је именовао директор Центра за разминирање.
Јавни конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.czrs.gov.rs) и огласној табли Цен-
тра за разминирање; на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.
rs), на порталу е-управе, на интернет презента-
цији, огласној табли и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола. 

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊЕ 
И СПОЉНЕ ТРГОВИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника јав-
них 51 Број: 112-10043/2023 од 30. октобра 2023. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство унутрашње и спољне трговине, 
Београд, Немањина 22-26 

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за послове сарадње са 
Руском Федерацијом, Белорусијом, 
Казахстаном и осталим државама 
чланицама Евроазијске економске 

уније, у звању  
самостални саветник

Сектор за билатералну економску 
сарадњу, Одсек за Руску Федерацију,  

ЗНД, Кину, Индију, источну  
и југоисточну Азију

1 извршилац

Опис послова: Прати, анализира и иницира 
мере и активности које је неопходно предузе-
ти у циљу унапређења трговинских и укупних 
економских односа и сарадње са Руском Феде-
рацијом, Белорусијом и Казахстаном, односно 
државама чланицама Евроазијске економске 
уније; припрема предлоге платформи за раз-
говоре, предлоге стручно-политичких плат-
форми, извештаје, информације и друге мате-
ријале за заседања мешовитих међудржавних 
тела за економску и трговинску сарадњу и 
слободну трговину са односним земљама и за 
билатералне сусрете, разговоре и преговоре; 
припрема предлоге основа и других материја-
ла са ставовима за вођење преговора и закљу-
чивање споразума о трговинској и економској 
сарадњи и о слободној трговини; учествује на 
заседањима мешовитих међудржавних тела 
и преговорима о споразумима о трговинској и 
економској сарадњи и о слободној трговини; 
прати извршавање обавеза договорених на 
међудржавним сусретима, заседањима мешови-
тих међудржавних тела, преговорима и прати 
примену закључених споразума о трговинској 
и економској сарадњи и о слободној трговини; 
сарађује са надлежним министарствима, пред-
ставницима привреде, ДКП у иностранству и 
представницима страних ДКП у земљи у вези са 
трговинско-економском сарадњом са односним 
земљама; пружа подршку страним улагачима из 
односних земаља у комуникацији са државним 
органима;обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математич-
ких или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно 
иксуство у струци од најмање 5 година, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

2. Радно место за послове сарадње 
са Украјином, Азербејџаном и другим 
државама ЗНД, у звању самостални 

саветник
Сектор за билатералну економску 

сарадњу, Одсек за Руску Федерацију, ЗНД, 
Кину, Индију, источну и југоисточну Азију

1 извршилац

Опис послова: Прати, анализира и иницира 
мере и активности које је неопходно предузети у 
циљу унапређења трговинских и укупних економ-
ских односа и сарадње са Украјином, Азербејџа-
ном и другим државама ЗНД; припрема предлоге 
платформи за разговоре, предлоге стручно-по-
литичких платформи, извештаје, информације и 
друге материјале за заседања мешовитих међуд-
ржавних тела за економску и трговинску сарадњу 
и слободну трговину са односним земљама и за 
билатералне сусрете, разговоре и преговоре; при-
према предлоге основа и других материјала са 
ставовима за вођење преговора и закључивање 
споразума о трговинској и економској сарадњи и 
о слободној трговини; учествује на заседањима 
мешовитих међудржавних тела и преговорима о 
споразумима о трговинској и економској сарадњи 
и о слободној трговини; прати извршавање оба-
веза договорених на међудржавним сусретима, 
заседањима мешовитих међудржавних тела, пре-
говорима и прати примену закључених споразума 
о трговинској и економској сарадњи и о слободној 
трговини; сарађује са надлежним министарстви-
ма, представницима привреде, ДКП у иностран-
ству и представницима страних ДКП у земљи у 
вези са трговинско-економском сарадњом са 
односним земљама; пружа подршку страним ула-
гачима из односних земаља у комуникацији са 
државним органима;обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математич-
ких или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно 
иксуство у струци од најмање 5 година, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашај-
них компетенција и интервју са комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере 
компетенције и не позива се да учествује у про-
вери следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компе-
тенција за оба радна места:
Организација и рад државних органа РС провера-
ваће се путем теста (писано),
Дигитална писменост провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
Пословна комуникација провераваће се путем 
симулације (писано).
Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост” (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста, табеларне калкулације), ако учесник 
конкурса поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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петенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уместо тестовне провере. 
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција за оба радна места: 
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то: 
• Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – послови међународне сарадње 
и европских интеграција (поступак планирања и 
организовања билатералне и мултилатералне 
сарадње) – провераваће се путем симулације 
(усмено)
• Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података) – провераваће се путем 
симулације (усмено)
• Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места (Закон о Влади и Закон о закључивању и 
извршавању међународних уговора) – провера-
ваће се путем симулације (усмено)Информације 
о материјалима за припрему кандидата за про-
веру посебних функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији Министарства 
унутрашње и спољне трговине (www.must.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције за оба радна места: 
управљање информацијама; управљање зада-
цима и остваривање резултата; оријентација 
ка учењу и променама; изградња и одржавање 
професионалних односа и савесност посвеће-
ност и интегритет, провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираног на ком-
петенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата за оба радна места:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа – прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови”.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на одго-
варајућем Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима и Министарства унутрашње и спољ-
не трговине и у штампаној верзији на писарни-
ци Министарства унутрашње и спољне трговине, 
Немањина 22-26, Београд.
Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкурса и 
који је саставни део Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС” број 2/2019 
и 67/2021).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који су 
у пријави назначили за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе или уверења 
којим се потврђује стручна спрема; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство). Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општинскоj 
управи. Фотокопије докумената које нису оверене 
од надлежног органа неће се разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту. 
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18) је, између осталог, 
прописано да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлучивање, 
у складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама садржаним у службеним 
евиденцијама, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама. Потребно је да 
учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу прија-
ве, заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 (пет) радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Минис-
тарства унутрашње и спољне трговине, Немањи-
на 22-26, Београд.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 12. децембра 2023. годи-
не, о чему ће кандидати бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или електронске адресе) 
које наведу у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 

управљање кадровима, у Палати „Србија” Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источ-
но крило). Интервју са комисијом ће се обавити у 
просторијама Министарства унутрашње и спољне 
трговине, Београд, Немањина 22-26 или у просто-
ријама Службе за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија” Нови Београд, Булевар Михаила Пупи-
на број 2 (источно крило). Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или електронске адресе) 
које наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Маја Наков контакт теле-
фон: 011/3616-269.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно на 
писарници Министарства унутрашње и спољне 
трговине, Немањина 22-26, Београд, са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места” (назив радног места). 

Напоменe:
Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, кандидатима су при запошљавању у држав-
ни орган под једнаким условима доступна сва 
радна места и избор кандидата врши на основу 
провере компетенција.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем кон-
курсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
је именовао министар унутрашње и спољне трго-
вине.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији и огласној табли Министарства уну- 
трашње и спољне трговине, на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима, на пор-
талу е-управе, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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ПРЕКРШАЈНИ СУД У ОБРЕНОВЦУ
11500 Обреновац

Александра Аце Симовића 9а
тел. 011/8721-100

Записничар звање референт

Опис послова: Обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад судији 
код кога је распоређен, води записнике, пише 
позиве за рочишта, доставнице, повратнице, 
обавља послове по диктату код судије, води рачу-
на о уредности списа који морају бити полепљени 
хронолошким редом, дежура са судијом по пла-
ну дежурства, обавља и друге послове по налогу 
судије и председника суда.

УСЛОВИ: IV степен средње стручне спреме 
друштвеног, природног или техничког смера, 
положен испит за дактилографа I-а или I-б класе, 
положен државни стручни испит, најмање 2 годи-
не радног искуства у струци и потребне компетен-
ције за рад на овом радном месту.

Врста радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време, с тим што је за оне који 
први пут заснивају радни однос у државном орга-
ну обавезан пробни рад који траје шест месеци.

Место рада: Седиште Прекршајног суда у Обре-
новцу, Александра Аце Симовића 9а, Обреновац.

Општи услови за запослење: На конкурс може 
да се пријави држављанин Републике Србије који 
је пунолетан, којем раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и који није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

Рок за подношење пријава на конкурс: Рок 
за подношење пријава је 8 (осам) дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања 
огласа у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови”.

Пријава на јавни конкурс: пријава на јавни 
конкурс подноси се на Обрасцу пријаве, који се 
у електронском облику може преузети са интер-
нет презентацији Прекршајног суда у Обреновцу 
(ob.pk.sud.rs), а у штампаном облику у пријемној 
писарници Прекршајног суда у Обреновцу, Обре-
новац, Александра Аце Симовића 9а. Пријава 
на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно, предајом на пријемној писар-
ници Прекршајног суда у Обреновцу, Обрено-
вац, Александра Аце Симовића 9а. Пријава се 
подноси у затвореној коверти, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког рад-
ног места – радног места записничар”. Образац 
пријаве мора бити својеручно потписан. Прили-
ком предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве се 
уноси у Образац пријаве након што Комисија сас-
тави списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Подносиоци пријаве се оба-
вештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од дана пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који су навели у Обрасцу 
пријаве (на бројеве телефона или имејл адресе). 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем Кон-
курсне комисије.

Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене Огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у Обрасцу пријаве на 
конкурс, спровешће се изборни поступак.

Изборни поступак се спроводи из више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: 
провера општих функционалних компетенција, 
провера посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција, интервју са 

конкурсном комисијом. У свакој фази изборног 
поступка врши се вредновање кандидата и само 
кандидат који испуни унапред одређено мерило 
за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери 
следеће компетенције у истој или наредној фази.

1) Провера општих функционалних компе-
тенција: Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функционал-
не компетенције, и то:
организација и рад државних органа Републике 
Србије
дигитална писменост,
пословна комуникација.
Компетенција „Организација и рад државних 
органа Републике Србије” се провера путем тес-
та са питањима затвореног типа, који кандидати 
решавају обележавањем једног од више понуђе-
них одговора. Тест се сачињава избором из базе 
питања затвореног типа, која се објављује на 
интернет презентацији суда. Компетенција „Диги-
тална писменост” се проверава решавањем зада-
така практичним радом на рачунару (поседовање 
знања и вештина о основама коришћења рачу-
нара, основама коришћења интернета и обраде 
текста). Пример задатка којим се проверава ком-
петенција „Дигитална писменост” се објављује 
на интернет презентацији суда. Кандидат који 
поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачуна-
ру на траженом нивоу и жели да на основу њега 
буде ослобођен провере компетенције „Дигитална 
писменост”, дужан је да уз Образац пријаве (уред-
но попуњен у делу „Рад на рачунару”) достави и 
доказ о томе, у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Кандидати који су приложили одговарајући 
доказ о поседовању ове компетенције се не про-
веравају. Ако Комисија, на основу приложених 
доказа, не може потпуно да оцени да ли кандидат 
поседује ову компетенцију на нивоу који је нео-
пходан за обављање послова на радном месту, 
може одлучити да се за тог кандидата изврши 
провера наведене компетенције путем теста – 
решавањем задатака практичним радом на рачу-
нару. Компетенција „Пословна комуникација” се 
проверава писаном симулацијом. Пример теста 
којим се проверава компетенција „Пословна кому-
никација” се објављује на интернет презентацији 
суда. Провера сваке од наведених општих функ-
ционалних компетенција не може трајати дуже од 
једног сата. Све наведене опште функционалне 
компетенције ће се проверити у једном дану, и 
то наведеним редоследом. Приликом провере 
општих функционалних компетенција кандидату 
се може доделити највише 9 бодова (по најви-
ше 3 бода за сваку општу функционалну компе-
тенцију). Кандидати који су освојили један бод у 
провери одређене компетенције, искључују се из 
даљег изборног поступка.

2) Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након што се изврши провера 
општих функционалних компетенција и сачини 
извештај о резултатима провере општих функ-
ционалних компетенција, провераваће се посеб-
не функционалне компетенције. Посебне функ-
ционалне компетенције које ће се проверавати у 
изборном поступку су:
посебна функционална компетенција у области 
рада административно технички послови позна-
вање канцеларијског пословања,
посебна функционална компетенција за радно 
место записничар – познавање прописа из дело-
круга радног места: Судски пословник, Закон о 
државним службеницима,
посебна функционална компетенција у области 
рада дактилобиро – положен испит за дактило-
графа I класе.
Посебне функционалне компетенције ће се прове-
равати писаним и усменим путем. Писана провера 
се састоји из теста и увида у доказ о положеном 
испиту за дактилографа I класе. Тестом се про-
веравају посебне функционалне компетенције 
Познавање канцеларијског пословања и Позна-
вање прописа из делокруга радног места: Суд-
ски пословник, Закон о државним службеницима. 

Тест кандидати решавају обележавањем једног 
од више понуђених одговора. Тест се сачињава 
избором из базе питања затвореног типа, која се 
објављује на интернет презентацији суда. Посеб-
на функционална компетенција – Положен испит 
за дактилографа I класе се проверава увидом 
у сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ, који приложи кандидат, о положеном испи-
ту за дактилографа I класе.
Усмена провера подразумева разговор са кан-
дидатом у којем се од кандидата захтева да у 
усменом облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова на 
радном месту за које је расписан конкурс. Свим 
кандидатима се поставља исти задатак. Коми-
сија може кандидату поставити подпитања у вези 
усменог задатка. Приликом провере посебних 
функционалних компетенција кандидату се може 
доделити највише 20 бодова, од чега 15 бодова 
на писаној провери (10 бодова на тесту и 5 бодо-
ва на увиду у доказ о положеном испиту за дакти-
лографа I класе) и 5 бодова на усменој провери 
– разговору.

3) Провера понашајних компетенција: Након 
што се изврши провера посебних функционалних 
компетенција и сачини извештај о резултатима 
провере посебних функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила врши 
се провера понашајних компетенција, и то: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионал-
них односа и савесност, посвећеност и интегри-
тет. Понашајне компетенције проверава дипло-
мирани психолог путем интервјуа базираном на 
компетенцијама и упитника. Приликом провере 
понашајних компетенција кандидату се може 
доделити највише 25 бодова (по највише 5 бодо-
ва за сваку понашајну компетенцију).

4) Интервју са конкурсном комисијом: Након 
што се сачини извештај о резултатима провере 
понашајних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила, приступа се фази у којој 
се спроводи Интервју са комисијом. Интервју са 
комисијом подразумева разговор који чланови 
Комисије воде са кандидатом у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихватања 
вредности државних органа. Комисија на осно-
ву одговора кандидата на постављена питања 
процењује колико је кандидат показао израже-
ну мотивацију за рад на радном месту. Приликом 
Интервјуа са комисијом кандидату се може доде-
лити највише 6 бодова.

Место и време провере компетенција у из- 
борном поступку: Провера општих функцио-
налних компетенција, посебних функционалних 
компетенција и интервју са конкурсном коми-
сијом ће се обавити у просторијама Прекршајног 
суда у Обреновцу, Александра Аце Симовића 9а, 
Обреновац. Провера понашајних компетенција ће 
се обавити у просторијама Службе за управљање 
кадровима (Нови Београд, Булевар Михајла Пупи-
на бр. 2 источно крило, други спрат), са којом је 
Прекршајни суд у Обреновцу, сходно члану 61. 
став 3. Закона о државним службеницима, ост-
варио сарадњу ради пружања стручне и савето-
давне помоћи у поступку провере компетенција. 
Кандидати ће о датуму и времену провере компе-
тенција бити обавештени на начин који су наве-
ли у Обрасцу пријаве (на бројеве телефона или 
имејл адресе).

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс: Уз пријаву на конкурс кандидат прилаже: 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару (уколи-
ко га поседује и жели да на основу њега буде 
ослобођен провере компетенције „Дигитална 
писменост”), доказ о положеном испиту за дакти-
лографа I-а или I-б класе.

Наведени докази се прилажу у оригиналу или 
у копији која је оверена код јавног бележника. 
Остали докази које прилажу само кандидати који 
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су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: 

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном комисијом 
биће позивани да, у року од пет радних дана од 
дана пријема обавештења, доставе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, и то: лич-
ну биографију са наводима о досадашњем радном 
искуству, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству Републике Србије, диплому 
или уверење којом се потврђује стручна спрема 
која је наведена у условима за радно место, уве-
рење о положеном државном стручном испиту 
(уколико кандидат има положен државни стручни 
испит), потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа 
издате од стране државног органа у коме је учес-
ник јавног конкурса био у радном односу (подносе 
само они кандидати који су радили у државном 
органу), доказ о радном искуству у струци (потвр-
де, решења, уговори и други акти из којих се види 
на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком временском периоду је стечено радно иску-
ство), уверење да кандидат није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци (издато од 
стране Министарства унутрашњих послова Репу-
блике Србије, не старије од шест месеци), уве-
рење да се против кандидата не води кривични 
поступак (издато од стране суда, не старије од 
шест месеци), друге доказе о стеченим знањима 
и вештинама (едукације, обуке, курсеви који су 
од значаја за обављање послова радног места).
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси оригинал или 
оверену копију решења о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је државни службеник нераспо-
ређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у копији која је оверена код јавног бележника. 
Изузетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа неће 
се разматрати. Сви докази прилажу се на српс-
ком језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и овере-
ни од стране овлашћеног судског тумача. Докази 
се достављају на адресу Прекршајни суд у Обре-
новцу, Обреновац, Александра Аце Симовића 9а, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места – радног места запис-
ничар”. Кандидати који у остављеном року не 
приложе остале доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази о којима се води службена евиденција: 
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, бр. 18/16 и 2/23 – Одлука УС РС) 
је, између осталог, прописано да је орган дужан 
да по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопходним 
за одлучивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3); 
да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама (члан 103. став 3). 
Прекршајни суд у Обреновцу ће, у складу са чла-
ном 9. и 103. Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, бр. 18/16 и 2/23 – Одлу-
ка УС РС), прибавити доказе о чињеницама неоп-
ходним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, изузев уколико наведене доказе кан-
дидат сам достави. Попуњавањем Обрасца прија-
ве у делу Изјава* кандидат се опредељује за јед-
ну од две могућности – да орган прибави податке 

о којима се води службена евиденција или да ће 
их кандидат сам прибавити. 

Документа у којима су садржани подаци 
о којима се води службена евиденција су: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак, уверење да канди-
дат није осуђиван, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту. Кандидат који се у Изјави* 
определио за могућност да орган прибави подат-
ке о којима се води службена евиденција, може, и 
поред тога, да у циљу бржег и ефикаснијег спро-
вођења изборног поступка, те податке сам при-
бави и достави.

Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Александра Петковић, рефе-
рент на радном месту за експедицију, телефон: 
011/8721-100.
Напомене: Јавни конкурс се објављује на интер-
нет презентацији (ob.pk.sud.rs) и огласној табли 
Прекршајног суда у Обреновцу, интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање „Послови” и интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима. 
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. Изабра-
ни кандидат који нема положен државни струч-
ни испит дужан је да исти положи у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. Канди-
дат који први пут заснива радни однос у државном 
органу подлеже пробном раду у трајању од шест 
месеци. Изборни поступак ће бити спроведен без 
дискриминације с обзиром на пол, рођење, језик, 
расу, боју коже, старост, трудноћу, здравствено 
стање, односно инвалидност, националну при-
падност, вероисповест, брачни статус, породичне 
обавезе, сексуално опредељење, политичко или 
друго уверење, социјално порекло, имовинско 
стање, чланство у политичким организацијама, 
синдикатима или неко друго лично својство. Избор 
кандидата врши се на основу резултата провере 
компетенција. Сви изрази, појмови, именице, при-
деви и глаголи који су у овом огласу употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације на особе женског и мушког рода.

БОР

ПРЕКРШАЈНИ СУД НЕГОТИН
19300 Неготин, Краљевића Марка 2

тел. 019/542-864

Спремачица

Опис посла: одржава хигијену у просторијама 
суда, врши прање и чишћење подова, намештаја, 
холова, ходника, степеништа, санитарних и дру-
гих просторија, скупља отпадну хартију и одла-
же у контејнер, пријављује уочене недостатке и 
кварове у просторијама суда, требује материјал 
и средства за одржавање хигијене и одговара 
за потрошњу истог, по налогу председника суда 
обавља и друге послове.

Услови: основна школа, намештеник шесте 
врсте.

Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

Рок за подношење пријаве на конкурс са доку-
ментацијом којом се потврђује испуњеност траже-
них услова конкурса, је 8 (осам) дана и почиње да 
тече наредног дана од дана када је јавни конкурс 
оглашен у периодичном издању огласа и интернет 
презентацији Националне службе за запошљавање. 

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве, који је саставни део овог огласа, и који 

је доступан и може се преузети на интернет пре-
зентацији – порталу Прекршајног суда у Неготи-
ну (www.ne.pk.sud.rs) или у штампаној верзији на 
писарници Прекршајног суда у Неготину, у Него-
тину, ул. Краљевића Марка бр. 2. Јавни конкурс 
се оглашава на интернет презентацији – порталу 
Суда (www.ne.pk.sud.rs) и огласној табли Прекр-
шајног суда у Неготину, на интернет презентацији 
и периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање дана 22.11.2023. године.

Уз попуњени образац пријаве на конкурс, 
учесник је дужан да достави следеће дока-
зе, у оригиналу или овереној фотокопији. дипло-
му о стеченом образовању, уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
да кандидат није под истрагом и да се против 
њега не води кривични поступак и да није осуђи-
ван (не старије од 6 месеци). Приликом предаје 
пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што Конкурсна комисија 
састави списак кандидата међу којима се спро-
води изборни поступак. Подносиоци пријаве оба-
вештавају се о додељеној шифри у року од три 
дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин на који је у пријави назначен за 
доставу обавештења. Изабрани кандидат је дужан 
да достави доказ-уверење о општој и здравстве-
ној способности у остављеном року који одређује 
Конкурсна комисија. Кандидат који не доста-
ви доказе, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњава услове за 
запослење, писаним путем се обавештава да је 
искључен из даљег изборног поступка. Конкурсна 
комисија ће у изборном поступку обавити разго-
вор са кандидатима. Датум обављања разговора 
са кандидатима биће накнадно одређен, о чему 
ће учесници бити обавештени телефоном, или 
на начин који кандидат буде у пријави навео, 
водећи рачуна о економичности и једноставности 
поступка. Кратка и хитна обавештења могу да 
се дају телефоном или на други погодан начин. 
Након истека рока за подношење пријава на кон-
курс, биће одређено време и место разговора са 
кандидатима, о чему ће исти бити благовремено 
обавештени телефоном, или на начин који канди-
дат буде у пријави навео. Пријаве се достављају 
непосредно предајом у писарници у седишту Суда 
или препорученом пошиљком, на адресу Прекр-
шајни суд у Неготину, ул. Краљевића Марка бр. 
2, 19300 Неготин, са назнаком „За јавни конкурс”. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.

Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу је: Иван Јончић, шеф писар-
нице, контакт телефон: 019/542-864. Сви изрази, 
појмови и термини употребљени у овом огласу у 
граматичком мушком роду, подразумевају природ-
ни и мушки и женски род лица на које се односи.

ЈАГОДИНА

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У ПАРАЋИНУ

35250 Параћин, Мајора Марка 1

Записничар у звању референт

Опис посла: по годишњем распореду послова 
обавља све дактилографске послове у предме-
тима додељеним у рад тужиоцу код кога је рас-
поређен, куца записнике, врши унос текстова по 
диктату и са диктафонских трака, врши препис 
текстова и рукописа, сређује списе по одредба-
ма Правилника о управи у јавним тужилаштвима 
и обавља потребне техничке послове у вези са 
предистражним и истражним поступком, поступа 
по наредбама са записника, води рачуна о уред-
ности списа и води попис списа, и израђује све 
врсте табела, у сарадњи са корисницима услуга 
коригује унете податке, стара се о савременом 
обликовању текста, припрема и штампа завршене 
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материјале и дистрибуира их корисницима услу-
га, стара се о чувању и преносу података, дос-
тупности материјала, исправности биротехничке 
опреме и рационалном коришћењу канцеларијс-
ког и другог потрошног материјала, води уписник 
за евиденцију штампаних ствари и публикација, 
води евиденцију о свом раду, ради и друге посло-
ве по налогу јавног тужиоца.

УСЛОВИ: Трећи или четврти степен средње школ-
ске спреме друштвеног, природног или техничког 
смера, најмање две године радног искуства у 
струци, положен испит за дактилографа 1-а класе 
положен државни стручни испит и потребне ком-
петенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом.

Провера општих функционалних компетен-
ција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције и то: организација и рад 
државних органа Републике Србије (провера ће 
се вршити путем писаног теста), дигитална писме-
ност (провера ће се вршити практичним радом на 
рачунару или увидом у доказ о познавању рада на 
рачунару), пословна комуникација (провера ће се 
вршити писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост”, ако 
кандидат поседује вежећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу „Рад на рачунару”), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
одлучити да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уместо тестовне провере. 
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Основног јавног 
тужилаштва у Параћину (pn.os.jт.rs). 

Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:
Посебна функционална компетенција у области 
рада из области административних послова, 
канцеларијско пословање, припремање материја-
ла и вођење записника (провера ће се вршити 
писаним тестом и разговором са кандидатом);
Посебна функционална компетенција у области 
дактилобиро, познавање прописа релевантних за 
надлежност и организацију рада у јавном тужи-
лаштву, положен испит за дактилографа 1А кла-
се – доказује се уверењем, сертификатом који се 
подноси уз пријаву (провера ће се вршити писа-
ним тестом и разговором са кандидатом);
Посебна функционална компетенција у области 
прописи из делокруга радног места, Правилник о 
управи у јавним тужилаштвима, Закона о држав-
ним службеницима, познавање подзаконских ака-
та, интерних процедура и других аката органа 
релевантних за обављање послова места запис-
ничар (провера ће се вршити писаним тестом и 
разговором са кандидатом);

Провера понашајних компетенција:Понашај-
не компетенције су: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање разултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и 

одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет, и њихову проверу 
вршиће дипломирани психолог или обучени про-
цењивач на основу интервјуа базираног на компе-
тенцијама и упитника.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа 
– провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

Све наведене компетенције комисија ће провери-
ти у року од 3 месеца рачунајући од дана истека 
рока за пријаву на оглас по предметном конкурсу. 
База питања биће објављена на интернет станици 
тужилаштва (pn.os.jt.rs).

Место рада: Параћин, Мајора Марка 1.
Трајање радног односа: радни однос са засни-
ва на неодређено време.

Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије, да је учесник конкурса пуно-
летан, да има прописану стручну спрему и да 
испуњава услове одређене законом и Правилни-
ком о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места, да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа, да 
учесник конкруса није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци (чл. 45. став 1. Закона о 
дружавним службеницима).

Образац пријаве на конкурс и докази који 
се прилажу: Пријава на конкурс подноси се на 
Обрасцу пријаве за одговарајуће радно место. 
Образац је доступан на интернет страници Осно-
вног јавног тужилаштва у Параћину или у штам-
паној верзији у Управи тужилаштва (Параћин, ул. 
Мајора Марка бр. 1); образац пријаве мора бити 
својеручно потписан; образац пријаве на конкурс 
садржи: податке о конкурсу, личне податке – 
адресу становања, телефон, електронску адресу, 
образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног одно-
са, податак о знању рада на ручунару, податак 
о знању страног језика, додатне едукације, рад-
но искуство, посебне услове, добровољно дату 
изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурс-
ним поступцима у државним органима; пријава 
на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу: Основног јавног тужи-
лаштва у Параћину, Параћин, ул. Мајора Марка 
бр. 1; приликом пријема пријаве на јавни кон-
курс пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учестувује на јавном конкурсу. Подноси-
лац пријаве биће обавештен о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин на који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и које испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкур-
су, на основу података наведених у обрасцу прија-
ве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
контакте (адресе или бројеве телефона) које су 
навели. Провера свих компентенција ће се врши-
ти у просторијама Основног јавног тужилаштва 
у Параћину, Параћин, ул. Мајора Марка бр. 1. 
Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефо-
на и или мејл адресе), које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

Докази који се прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са комисијом: оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 

рођених; оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству; уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак (не ста-
рији од 6 месеци); уверење да није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 месеци (не старије 
од 6 месеци); потврда да кандидату раније није 
престајао радни однос у дружавном органу због 
теже повреде дужности из радног односа (само 
они кандидати који су радили у државном орга-
ну); оверена фотокопија дипломе којом се потр-
вђује стручна спрема; уверење о положеном 
испиту за дактилографа I-А класе; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство); уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима. Кандидати без положеног 
дружавног испита за рад у државним органима 
примају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада; сертификат или 
други доказ о познавању рада на рачунару (уко-
лико поседује исти); образац 1 – Изјава у којој 
се кандидат опредељује да ли ће сам доставити 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учити уместо њега.
Одредбама чланова 9. и 103. Закона о општем 
управном поступка („Службени гласник РС”, број 
18/2016) прописано је између осталог да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена еви-
денција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибати сама.

Документ о чињеницама о којима се води 
службена евиденција је: извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, уверење о 
положеном правосудном испиту, уверење о поло-
женом државном иститу, уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак и уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затовара од 
најмање шест месеци. Наведене доказе кандидат 
може доставити уз пријаву и сам а у циљу ефи-
каснијег и бржег спровођења изборног поступка.

Кандидати који су успешно прошли фазе изворног 
постука пре интервјуа са комисијом позваће се да 
у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема 
обавештења приложе остале доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. Кандидати који у 
остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
зане испуњавају услове за запослење, писаним 
путем се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на адре-
су наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нарас-
поређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама, као поверени 
посао), као доказ могу се приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01.03.2017. 
године у основним судовима односно општинским 
управама.

Рок за подношење пријава: 8 (осам) дана од 
дана оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање „Послови”.

Адреса на коју се подносе пријаве на јавни 
конкурс: Пријаве се подносе Основног јавног 
тужилаштва у Параћину, Параћин, ул. Мајора 
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Марка бр. 1, са назнаком: „Пријава на јавни кон-
курс – за извршилачко радно место записничара.

Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном месту 
и међу којима се спроводи изборни поступак, 
објављује се на интернет презентацији тужилашт-
ва према шифрама њихове пријаве. 
Кандидате који успешно заврше писмену проверу 
општих функционалних компентенција конкурсна 
комисија ће обавестити о времену и месту провере 
посебних функционалних компетанција, а потом и 
о времену и месту провере понашајних компетен-
ција и на крају обавити интервју са кандидатима.

Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Томислав Богдановић, јав-
нотужилачки помоћник у Основном јавном тужи-
лаштву у Параћину, контакт телефон 035/563-332 
или зграда Основног јавног тужилаштва у Параћи-
ну, Параћин, ул. Мајора Марка бр. 1, канцеларија 
број 38 на 3. спрату.

Напомене: Сви докази прилажу се на српском 
језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострификована. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене Закључком 
комисије. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
шест месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита за рад у државним органима при-
мају се на рад под условом да тај испит положе 
до окончања пробног рада. Кандидати са положе-
ним државним стручним испитом немају предност 
у изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита.
Свака фаза изборног поступка у селекцији канди-
дата биће елиминациона.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Основног јавног 
тужилаштва у Параћину, (pn.os.jt.rs).
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
Основног јавног тужилаштва у Параћину (pn.os.jt.
rs), на порталу е-управе, огласној табли, интер-
нет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови”, 
на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима.

НОВИ СА Д

ПРЕКРШАЈНИ СУД 
У БАЧКОЈ ПАЛАНЦИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Прекршајни суд у Бачкој Паланци, 21400 Бачка 
Паланка, Краља Петра I 18.

II Извршилачко место које се попуњава:

Радно место за пријем и експедицију 
поште у звању референта

1 извршилац

Опис послова: обавља све послове везане за 
разврставање поште и експедицију, а нарочи-

то: прима списе, поднеске, телеграме и остала 
писмена упућена суду преко поштанске службе, 
курира, достављача или непосредно од странака, 
отвара, прегледа и разврстава писмена, одваја 
писмена према хитности и материји и распоређује 
их, ставља и попуњава отисак пријемног печата, 
врши припрему писмена и пакета за отпрему, 
отпрема писмена и пакете поштанској и доставној 
служби, води одговарајуће помоћне књиге (књи-
га препорука, доставне књиге и сл.), води књигу 
одузетих предмета, води „СУ” уписник, обавља 
послове архивара, мења уписничара у раду у 
погледу делокруга њиховог рада, те врши друге 
послове по налогу секретара и председника Суда.

Услови: завршена средња школа у четворого-
дишњем трајању, друштвеног смера или гимна-
зија, положен државни стручни испит, најмање 
две године радног искуства у струци и потребне 
компетенције за рад на овом радном месту.

Општи услови за запослење: да је учесник 
конкурса пунолетан грађанин Републике Србије; 
да учеснику конкурса није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора у трајању од најмање 
шест месеци.

III Место рада: Бачка Паланка, Краља Петра I 18.

IV Врста радног односа: Радни однос се засни-
ва на неодређено време.

V Пријава на конкурс: Пријава на конкурс врши се 
на обрасцу који је доступан на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Бачкој Паланци. Уредно попуњен, 
одштампан и потписан образац пријаве подноси се 
непосредно Прекршајном суду у Бачкој Паланци, ул. 
Краља Петра I бр. 18, Бачка Паланка, канцеларија 
број 310 или путем поште, на наведену адресу, са 
назнаком „Пријава на конкурс” – не отварати.

Свака пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве на конкурс ће о додељеној 
шифри бити обавештени у року од три дана од 
дана пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави наведен за 
доставу обавештења. 

VI Докази који се прилажу уз попуњену 
пријаву на конкурс:
биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству;
извод из матичне књиге рођених;
уверење о држављанству Републике Србије;
диплома којом се потврђује стручна спрема;
исправе којима се доказује радно искуство у стру-
ци (потврде, решења, уговори и други акти из 
којих се види на којим пословима, са којом струч-
номс премом и у ком периоду је стечено радно 
искуство);
потврда да учеснику конкурса није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде 
радне дужности из радног односа, издата од стра-
не државног органа у којем је учесник конкурса 
био у радном односу;
уверење о томе да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање 6 (шест) месе-
ци, издато од стране Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије, не старије од 6 (шест) 
месеци;
уверење издато од стране суда да се потив кан-
дидата не води кривични поступак (не старије од 
6 месеци);
Образац 1 или 1аизјава у којој се учесник конкур-
са опредељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција или ће то орган учинити уместо њега. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству и уверење 

да кандидат није осуђиван на казну затвора у 
трајању од најмање 6 (шест) месеци. Потреб-
но је да кандидат попуни изјаву (образац 1 или 
1а), којом се опредељује за једну од две могућ-
ности, тј. да орган прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће кандидат то 
учинити сам. Обрасци 1 и 1а могу се преузети са 
интернет презентације Прекршајног суда у Бач-
кој Паланци, у оквиру обавештења о конкурсу. 
Попуњену и потписану изјаву је потребно доста-
вити уз напред наведене доказе. 

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству, и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење о томе да је 
нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно, у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова односно општинским 
управама, као поверени посао). Као доказ, могу 
се приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 01.03.2017.године у основним судо-
вима, односно општинским управама.

Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но, уколико су оригинали на страном језику, 
морају бити преведени на српски језик и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је сте-
чена у иностранству, мора бити нострификована.

VII Фазе изборног поступка: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са конкурсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидати који испуне 
унапред одређена мерила за проверу одређених 
компетенција у једној фази изборног поступка 
могу да учествују у провери следећих компетен-
ција у истој или наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
Вршиће се из области знања општих функционал-
них компетенције:
1. Организација и рад државних органа Републике 
Србије – провера ће се вршити у писменој форми 
– путем теста;
2. Дигитална писменост – провера ће се вршити 
решавањем задатака практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ – сертификат о позна-
вању рада на рачунару;
3. Пословна комуникација – провера ће се вршити 
у писменој форми – путем теста.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост”, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведене области на траже-
ном нивоу (који подразумева поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради текста 
и табела, табеларне калкулације) и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције „Дигитална писменост”, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу „Рад на рачунару“), достави и 
тражени доказ у оригиналу или у овереној фото-
копији. Конкурсна комисија ће на основу прило-
женог доказа донети одлуку о томе да ли прило-
жени доказ може или не може прихватити уместо 
тестовне провере, односно, Конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату ипак изврши про-
вера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције.
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Провера сваке од општих функционалних компе-
тенција не може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији суда, и то: питања из области организације 
и рада државних органа, питања из области 
пословне комуникације и задаци из области диги-
талне писмености.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција. Посебне функционалне компетенције 
односе се на општа методолошка знања и вешти-
не у оквиру одређене области рада, односно на 
специфичне и методолошке вештине у оквиру 
одређеног радног места за запослене у судовима. 
1. Посебна функционална компетенција у области 
познавања прописа – Судски пословник, Закон о 
државним службеницима, Закон о уређењу судова 
и познавање прописа којима се уређује употре-
ба печата и штамбиља (проверава се писменим 
путемпутем теста)
2. Посебна функционална компетенција у области 
рада административно-технички послви – позна-
вање канцеларијског пословања – провера ће се 
вршити усменим путем – разговором са кандида-
том.
3. Посебна фунцкионална компетенција – знање 
и вештине за рад у пословном софтверу за упра-
вљање предметима у оквиру правосудног инфор-
мационог система (провера усменим путем-разго-
вор са кандидатом)

Тест се састоји од 15 питања са више понуђе-
них одговора. Кандидати одговарају на питања 
заокруживањем једног од понуђених одговора. 
Време за израду теста је 45 минута. Разговор 
са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту за које је рас-
писан конкурс. Време за припрему усменог задат-
ка је 15 минута.

3. Провера понашајних компетенција: про-
вера понашајних компетенција, и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и проме-
нама, изградња и одржавање професионалних 
односа, и савесност, посвећеност и интегритет, 
извршиће се од стране дипломираног психолога.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту у органу и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем усменог интервјуа 
са конкурсном комисијом.

VIII Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Датум оглашавања: 
22.11.2023. године.

Рок за подношење пријаве на конкурс: је 
8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана 
након дана објављивања у периодичном издању 
Националне службе за запошљавање – публика-
цији „Послови”.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку:
Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте које су дали у обрасцу 
пријаве.

X Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Сва обавештења о току конкурса 
даваће Зузана Тарноци, судија и председник Кон-

курсне комисије, контакт телефон 021/280-053, 
радним данима од 8 до 14 сати.

Напомене:
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) прописано 
је, између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучи-
вање о којима се води службена евиденција, да 
их прибавља и обрађује (члан 9. став 3. наве-
деног закона), да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибави сама.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве Конкурсна комисија ће одба-
цити решењем.
Пробни рад је обавезан за лица која први пут 
заснивају радни однос у државном органу.
Пробни рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа.
Државни службеник на пробном раду који је рад-
ни однос засновао на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време а који нема положен државни 
стручни испит, полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.
Доказ о здравственој способности доставља само 
кандидат који буде изабран, и то пре заснивања 
радног односа.
Сагласно члану 9 Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима, 
доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија име-
нована одлуком председника Прекршајног суда у 
Бачкој Паланци.

Обавештавају се учесници конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев 
учесника.

Прекршајни суд у Бачкој Паланци не врши дискри-
минацију на основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности и етничког порекла или инвали-
дитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овоме огла-
су изражени у мушком граматичком роду, односе 
се без дискриминације и на особе женског пола.

Јавни конкурс се објављује на огласној табли Пре-
кршајног суда у Бачкој Паланци, на интернет пре-
зентацији Прекршајног суда у Бачкој Паланци, на 
интернет презентацији и у периодичном издању 
Националне службе за запошљавање и на пор-
талу е-управе.

Образац пријаве на конкурс као и обрасци 1 и 1а 
могу се преузети са интернет странице Прекршај-
ног суда у Бачкој Паланци.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНИ СУД У ПАНЧЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Судијски помоћник у звању 
самосталног саветника

а) Услови: које кандидат треба да испуњава за 
рад на радном месту: Општи услови за заснивање 
радног односа државног службеника прописани су 
чл. 45 ст. 1 Закона о државним службеницима: као 

државни службеник може да се запосли пунолетан 
држављанин Републике Србије који има прописану 
стручну спрему и испуњава остале услове одређе-
не законом, другим прописом и правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места у државном органу, ако му раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци. 
Посебни услови: Завршен правни факултет однос-
но стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен правосудни испит, 
потребне компетенције за ово радно место: пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет); опште функционал-
не компетенције (организација и рад државних 
органа Републике Србије, дигитална писменост, 
пословна комуникација); посебне функционалне 
компетенције (познавање материјалних и про-
цесних прописа релевантних за надлежност суда; 
познавање прописа релевантних за судску управу; 
познавање потврђених међународних уговора и 
опште прихваћених правила међународног права; 
поседовање знања и вештина за израду нацрта 
судских одлука и других аката; поседовање знања 
и вештина за израду нацрта правних схватања, 
односно сентенци о заузетим правним ставови-
ма; вештине презентације, вештине управљања 
поступком и вештине извештавања у предметима), 
за звање самосталног саветника – најмање две 
године радног искуства у струци након положеног 
правосудног испита. Положен државни испит није 
услов нити предност за заснивање радног одно-
са. Пробни рад је обавезан за оне који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.

б) Опис послова: Помаже судији у раду и рефе-
рисању, проучава правна питања у вези са радом 
судија у појединим предметима, израђује нацрте 
судских одлука и припрема правне ставове за 
публиковање, узима на записник тужбе, предлоге 
и друге поднеске и изјаве странака, врши само-
стално или под надзором и по упутствима судије 
друге стручне послове и друге послове по налогу 
председника суда.

в) Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку и начин њихове провере:
1. Опште функционалне компетенције:
• организација и рад државних органа Републике 
Србије
• дигитална писменост
• пословна комуникација

2. Посебне функционалне компетенције:
Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада: област рада судска управа:
• познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда
• познавање прописа релевантних за судску управу
• познавање потврђених међународних уговора и 
опште прихваћених правила међународног права
Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место:
• поседовање знања и вештина за израду нацрта 
судских одлука и других аката
• поседовање знања и вештина за израду нацрта 
правних схватања односно сентенци о заузетим 
правним ставовима
• вештине презентације, вештине управљања 
поступком и вештине извештавања у предметима.

3. Понашајне компетенције: управљање 
информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет.
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Компетенције ће се у изборном поступку провера-
вати по напред наведеном редоследу.

Општа функционална компетенција – организа-
ција и рад државних органа Републике Србије 
проверава се путем теста са питањима затворе-
ног типа, који кандидати решавају обележавањем 
једног од више понуђених одговора; у папирној 
форми; у трајању од 45 минута.
Општа функционална компетенција – дигитал-
на писменост проверава се решавањем задатака 
практичним радом на рачунару; у трајању од 10 
минута.
Општа функционална компетенција – пословна 
комуникација провера се писменом симулацијом; 
у папирној форми; у трајању од 30 минута.

Посебне функционалне компетенције прове-
рају се писаним (тест; заокруживањем једног од 
понуђених одговора; у трајању од 30 минута) и 
усменим путем (разговор са кандидатом; даје се 
предлог решења одређеног задатка; у трајању од 
30 минута). 
За вредновање сваке утврђене посебне функцио-
налне компетенције путем разговора са кандида-
том користи се пет мерила: аналитичност, сис-
тематичност, прецизност и тачност у навођењу 
података, прикладан речник и стил писања, јас-
ноћа и концизност изнетог закључка.
Проверу понашајних компетенција врши дипломи-
рани психолог, путем интервјуа и упитника.

г) Рок у коме се подносе пријаве: Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 (осам) дана од 
дана објављивања огласа у издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”.

д) Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Наташа Цицуљ, секретар 
суда, тел. 013/345-481.

ђ) Адреса на коју се подносе пријаве: Прија-
ва на конкурс подноси се, путем поште, Основном 
суду у Панчеву, ул. Војводе Радомира Путника 
13-15, Панчево, са назнаком „За јавни конкурс – 
не отварати”.

Пријава на конкурс: врши се на обрасцу који 
је саставни део овог огласа и може се преузети 
са интернет странице Основног суда у Панчеву. 
Приликом предаје, пријава добија шифру под 
којом лице учествује у даљем изборном поступку. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве.

Кандидати попуњавају изјаву којом се опредељују 
за могућност да суд по службеној дужности при-
бави доказе који садрже податке о којима се води 
службена евиденција или ће то кандидат учинити 
сам. Образац ове изјаве је саставни део овог кон-
курса и може се преузети са интернет странице 
Основног суда у Панчеву.

е) Докази који се прилажу уз пријаву: Уз 
пријаву на конкурс учесник треба да достави сле-
деће доказе: оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству, оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверену фотокопију дипломе 
Правног факултета, оригинал или оверену фото-
копију уверења о положеном правосудном испи-
ту, доказ о радном искуству, уверење издато од 
стране суда да против кандидата није покренута 
истрага, нити подигнута оптужница, односно да се 
не води кривични поступак (не старије од 6 месе-
ци), уверење Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије; да кандидат није осуђиван (не 
старије од 6 месеци). У вези са поседовањем ком-
петенције дигитална писменост може се приложи-
ти одговарајући сертификат, потврда или други 
писани доказ, па се у том случају та компетенција 
не проверава у изборном поступку.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве, комисија ће одбацити 
решењем.
Време и место провере компетенција кандидата 
биће одређени накнадно, након истека рока за 

подношење пријава на конкурс. Кандидати ће 
о обављању разговора са комисијом бити оба-
вештени телефоном или на други погодан начин.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНИ СУД У ВЕЛИКОЈ ПЛАНИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Основни суд у Великој Плани, Велика Плана, 
Момира Гајића 7.

II Радна места која се попуњавају:

1. Извршилачко радно место виши 
судијски сарадник, звање самостални 

саветник

Опис послова: помаже судији у раду и рефери-
сању, проучава правна питања у вези са радом 
судија у појединим предметима, израђује нацр-
те судских одлука и припрема правне ставове за 
публиковање, узима на записник тужбе, предлоге 
и друге поднеске и изјаве странака, врши само-
стално или под надзором и по упутствима судије 
друге стручне послове и друге послове по налогу 
председника суда или судије.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
правосудни испит и најмање две године радног 
искуства у струци након положеног правосудног 
испита, и потребне компетенције за ово радно 
место.

2. Извршилачко радно место 
записничар, звање референт

Опис послова обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад судији 
код кога је распоређен, пише записнике на 
суђењима, позиве за рочишта, доставнице и 
повратнице и обавља све послове израде судских 
одлука по диктату судије, сачињава списак пред-
мета за рочишта и истиче их на огласну таблу 
и улазним вратима суднице, доставља извештај 
са суђења судској управи уз евиденцију начи-
на решавања предмета и ефективног присуства 
судије поротника на рочиштима, води рачуна о 
уредности списа, попуњава обрасце, решења 
о кажњавању сведока, наредбе за привођење, 
решење о исплати трошкова сведоцима, вешта-
цима и судијама поротницима, попуњава статис-
тичке листове и поступа по наредби судије, врши 
унос података у електронској форми у складу 
са АВП-ом, по потреби дежура са судијом ради 
увиђаја, разводи рочишта и друге податке у елек-
тронском уписнику, обавља друге послове по 
налогу шефа датилобироа, судије или председ-
ника суда.

Услови: III или IV степен средње школске 
спреме, друштвеног, природног или тех-
ничког смера, најмање две године радног 
искуства у струци, положен испит за дак-
тилографа прве класе и положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за 
ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-

не компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређених ком-
петенција у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следећих компетенција у 
истој или наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција (за оба радна места):
Организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се вршити писаним путем – 
тест);
На интернет презентацији Основног суда у Вели-
кој Плани, можете приступити бази питања затво-
реног тиша са тачним одговорима из области ком-
петенције – Организација и рад државних ограна 
Републике Србије, а најмање 30 питања, методом 
случајног избора, биће Вам задата током процеса 
селекције.
Дигитална писменост (провера ће се вршити 
решавањем задатака практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ о познавању рада на 
рачунару);
На интерент презентацији Основног суда у Вели-
кој Плани, можете погледати базу задатака затво-
реног типа којим се проверава компетенција – 
Дигитална писменост. Током процеса селекције, 
методом случајног избора, биће Вам задат један 
задатак намењен провери ове функционалне ком-
петенције.
Пословна комуникација (провера ће се вршити 
писменом симулацијом).
На интернет презентацији Основног суда у Вели-
кој Плани, можете погледати базу питања затво-
реног типа којим се проверава компетенција – 
Пословна комуникација, а 10 питања, методом 
случајног избора, биће Вам задата и у процесу 
селекције.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост”, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције „Дигитална 
писменост”, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.

Провера сваке од општих функционалних компе-
тенција не може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.
Комисија ће саставити извештај о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, а 
укупан број бодова који се могу доделити канди-
дату износи највише 9 бодова. 
Након провере општих фукционалних компе-
тенција са кандидатима који не буду искључени 
из даљег изборног поступка вршиће се провера 
посебних функционалних компетенција, која се 
разликује у зависности од радног места за које 
кандидат конкурише.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција за радно место Виши судијски 
сарадник:
У изборном поступку провераваће се три посебне 
функционалне компетенције и то:
Из оквира посебне функцоналне компетенције 
за област рада судска управа провераваће се 
познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда, провера ће се 
вршити писаним путем – тестом и усменим путем 
– разговором са кандидатом.
Из оквира посебне функционалне компетен-
ције за радно место виши судијски сарадник 
провераваће се поседовање знања и вештина 
за израду нацрта судских одлука и других ака-
та, провера ће се вршити писаним путем – тестом 
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и усменим путем – разговором са кандидатом.
Из оквира посебне функционалне компетен-
ције за радно место судијски помоћник про-
вераваће се поседовање вештина презентације, 
управљања поступком и извештавања у предме-
тима, провера ће се вршити писаним путем – тес-
том и усменим путем – разговор са кандидатом.
Писани тест за проверу посебних функционалних 
компетенција се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених одго-
вора. Свако брисање или исправка датог одго-
вора сматра се као нетачан одговор. Ако се кан-
дидат на тесту служи недозвољеним средствима 
(коришћење уџбеника, бележака, мобилних теле-
фона, преписивање и друго) комисија ће удаљи-
ти кандидата са теста и у том случају се сматра 
да кандидат није положио тест. Кандидати ће 
тест радити у папирној форми. Време за изра-
ду теста је један сат. Максималан број бодава на 
тесту је 15. 
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
на радном месту виши судијски сарадник. Свим 
кандидатима ће се поставити исти задатак, а 
време за припрему кандидата је 15 минута.
Мерила која ће бити коришћена за вредно-
вање посебних функционалних компетенција 
путем разговора са кандидатима су следећа: 
аналитичност, систематичност, познавање 
поступка, метода и техника рада, прецизност 
и тачност у навођењу података и јасноћа и 
концизност изнетог закључка.
Максимални број бодова који се може освојити 
приликом провере посебних функционалних ком-
петенција је 20 (15 бодова решавањем теста и 5 
бодова на основу разговора са кандидатом).

3. Провера посебних функционалних ком-
петенција за радно место Записничар:
Посебна функционална компетенција у области 
рада административни послови – технике при-
преме материјала и вођење записника – провера 
ће се вршити писаним путем (решавањем теста) и 
усменим путем разговором са кандидатом.
Посебна функционална компетенција за радно 
место записничар – познавање прописа: Судски 
пословник – провера ће се вршити писаним путем 
(решавањем теста) и усменим путем разговором 
са кандидатом.
Посебна функционална компетенција за радно 
место записничар – знање и вештина потребе за 
рад на пословном софтверу за управљање пред-
метима у оквиру Правосудног информационог 
система – провера ће се вршити писаним путем 
(решавањем теста) и усменим путем разговором 
са кандидатом.
Писани тест за проверу све три посебне функцио-
налне компетенције се састоји од 15 питања са 
више понуђених одговора. Кандидати одговарају 
на питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора. Кандидат може на свако питање дати, 
односно заокружити само један одговор. Тачан 
одговор на питање доноси један бод. Свако бри-
сање или исправка датог одговора сматра се као 
нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту служи 
недозовољеним средствима (коришћење уџбени-
ка, бележака, мобилних телефона, преписивање 
и др.) комисија ће удаљити кандидата са теста. У 
том случају сматра се да кандидат није положио 
тест.
Време за израду теста је 1 (један) сат.
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задата-
ка који је типичан за обављање послова радног 
места. Време за припрему задатака је 10 (десет) 
минута.
Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
посебне функционалне компетенције технике 
припреме материјала и вођење записника путем 
разговора са кандидатима су следећа: система-
тичност, познавање поступка, метода и техника 
рада, прецизност и тачност у навођењу пода-
така, комплетност рада и брзина куцања. Брзи-
на куцања подразумева проверу вештине брзог 

куцања текста на тастатури по диктату члана 
комисије у трајању од 5 минута са циљем што 
већег броја откуцаја у задатом временском окви-
ру. У број откуцаја улазе само откуцаји који су 
садржани у исправно откуцаним речима. Резул-
тати овог мерила вреднују се на следећи начин: 
мање од 300 откуцаја у минуту – оцена 1 (кан-
дидат није испунио мерило), од 300 до 349 отку-
цаја у минуту – оцена 2 (кандидат је делимично 
испунио мерило) и 350 и више откуцаја у минуту 
– оцена 3 (кандидат је у потпуности испунио 
мерило).
Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
посебних функционалних компетенција позна-
вање прописа – Судски пословник и знање и 
вештина потребне за рад на пословном софтверу 
за управљање предметима у оквиру Правосудног 
информационог система путем разговора са кан-
дидатима су следећа: систематичност, познавање 
поступка, метода и техника рада, прецизност и 
тачност у навођењу података, комплетност рада 
и аналитичност.
Максимални број бодова који се може освојити 
приликом провере посебних функционалних ком-
петенција је 20 (15 бодова решавањем теста и 5 
бодова на основу разговора са кандидатом).

4. Провера понашајних компетенција (за 
оба радна места):
Провера понашајних компетенција и то: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се од стране дипломираног психолога 
путем интервјуа и упитника.
Максимални број бодова које кандидат може 
освојити приликом провере понашајних компе-
тенција је 25.

5. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата (за оба радна места):
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа – прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усменим 
путем).
Максимални број бодова које кандидат може 
освојити приликом интервјуа са комисијом је 6.

IV Врста радног односа и место рада (за 
оба радна места): Радни однос се заснива на 
неодређено време у Основном суду у Великој Пла-
ни, уз обавезан пробни рад за оне који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. Проб-
ни рад траје 6 (шест) месеци.

Место рада: Велика Плана, Момира Гајића број 7.

V Општи услови за рад за оба радна мес-
та: да је учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије; да учеснику конкурса није 
раније престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора 
у трајању од најмање шест месеци.

VI Рок за подношење пријава на конкурс и 
доказа (за оба радна места):
Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Осно-
вног суда у Великој Плани, на интернет презента-
цији Основног суда у Великој Плани, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима, 
на порталу е-управе и на интернет презентацији 
и у периодичном издању Националне службе за 
запошљавање – „Послови”.

Рок за подношење пријаве на конкурс и доказа 
је 15 (петнаест) дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање – публикацији „Послови”.

VII Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презента-
цији Основног суда у Великој Плани, https://www.
vp.os.sud.rs/.

Образац пријаве на конкурс мора бити лично пот-
писан.
Уколико кандидат жели да буде ослобођен тес-
тирања/провере компетенције, Дигитална писме-
ност, дужан је да уз образац пријаве приложи 
одговарајући сертификат/доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији не старији од 2 (две) године.

Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве, заједно са доказима подноси се непо-
средно на шалтеру за пријем Основног суда у 
Великој Плани, на адреси Основног суда у Вели-
кој Плани, улица Момира Гајића број 7, 11320 
Велика Плана или путем поште на исту адресу са 
назнаком „Пријава на јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места – Виши судијски 
сарадник / записничар”, у зависности од радног 
места за које кандидат конкурише.
Свака пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве на конкурс ће о додељеној 
шифри бити обавештени у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног подат-
ка на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

VIII Докази које кандидати прилажу уз 
пријаву:
биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству;
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије;
оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених;
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема;
оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом правосудном испиту (овај доказ под-
носе само кандидати који конкуришу за рад-
но место виши судијски сарадник); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом испиту за дактилографа прве класе 
(овај доказ подносе само кандидати који кон-
куришу за радно место записничар);
уверење о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органим (овај доказ под-
носе само кандидати који конкуришу за рад-
но место записничар и који имају положен 
државни стручни испит);
исправе којима се доказује радно искуство у стру-
ци (потврде, решења, уговори и други акти из 
којих се може утврдити на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је сте-
чено радно искуство). Кандидати за радно место 
Виши судијски сарадник подносе исправе којима 
се доказује радно искуство у струци након поло-
женог правосудног испита.
потврда да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа изда-
та од стране државног органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу;
оригинал уверење да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 
(шест) месеци, издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не ста-
рије од шест месеци;
други докази о стеченим знањима и вештинама;
државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
2 примерка обрасца 1или 1аизјава у којој се учес-
ник конкурса опредељује да ли ће сам доставити 
податке о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција или ће то орган учинити уместо 
њих. Одредбама члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС”, број 18/2016) прописано је између осталог 
да у поступку који се покреће по захтеву странке 
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орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама. Документ о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
је: извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење о положеном правосуд-
ном испиту и уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање 6 (шест) месеци. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву (образац 
1. или 1а.) којом се опредељује за једну од две 
могућности, да орган прибави податке о којима 
се води службена евиденција или да ће то кан-
дидат учинити сам. Обрасци 1. и 1а. могу се пре-
узети на интернет презентацији Основног суда у 
Великој Плани, у оквиру обавештења о конкурсу. 
Попуњене изјаве је неопходно доставити уз обра-
зац пријаве и напред наведене доказе.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицима, пријемним канцеларијама основ-
них судова односно општинским управама, као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 
01.03.2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Основног суда у 
Великој Плани, улица Момира Гајића број 7.

Кандидати ће о датуму и времену бити обавеште-
ни на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве. 
Изборни поступак ће започети по истеку рока за 
подношење пријава.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Х Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: државни службеник Владимир Станић, 
секретар Основног суда у Великој Плани, 026/516-
205, локал 126.

Напомене: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном правосудном испиту 
и уверење да кандидат није осуђиван. Законом 
о општем управном поступку („Службени гласник 
РС”, број 18/16) прописано је, између осталог, да 
је орган дужан да по службеној дужности, у скла-
ду са законом, врши увид у податке о чињеница-
ма неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9. став 3.); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103. став 3).

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 

Обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве Конкурсна комисија ће одба-
цити решењем.
Кандидати за радно место Записничар који немају 
положено државни стручни испит примају се у 
радни однос под условом да тај испит положе у 
року од 6 (шест) месеци од дана заснивања рад-
ног односа.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа.
Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким усло-
вима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција.

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија име-
нована решењем председника Основног суда у 
Великој Плани.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев 
учесника.
Основни суд у Великој Плани не врши дискри-
минацију на основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности и етничког порекла или инвали-
дитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом огла-
су изражени у мушком граматичком роду, односе 
се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Основног суда у Великој Плани https://www.
vp.os.sud.rs/, на огласној табли Основног суда у 
Великој Плани, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
на интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – 
„Послови”.

Образац пријаве на конкурс, може се преузети на 
званичној интернет презентацији Основног суда у 
Великој Плани https://www.vp.os.sud.rs/

ЗРЕЊАНИН

ОПШТИНА СЕЧАЊ
23240 Сечањ, Вожда Карађорђа 57

Начелник општинске управе
на одређено време од пет година

Опис послова: начелник општинске управе 
обавља следеће следеће послове: руководи и 
координира радом општинске управе; плани-
ра, усмерава и надзире рад општинске управе; 
усклађује рад организационих јединица општин-
ске управе и обезбеђује њено функционисање 
као јединственог органа; остварује сарадњу орга-
низационих јединица у оквиру општинске упра-
ве; обавља и друге послове у складу са законом, 
статутом општине, одлукама скупштине општине, 
општинског већа и председника општине. 

УСЛОВИ: стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање пет година радног искуства у струци, 
познавање рада на рачунару (MS Office пакет и 
интернет). На положај се може примити лице под 
следећим условима: 1) да је пунолетан државља-
нин Републике Србије; 2) да испуњава услове 
за рад на положају за које се пријављује; 3) да 
није правоснажно осуђивано на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци; 4) да му раније 
није престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или једини-

це локалне самоуправе, због теже повреде дуж-
ности из радног односа. Докази који се прилажу 
уз пријаву на конкурс: 1. уверење о држављан-
ству; 2. извод из МК рођених, издат на обрасцу 
сходно Закону о матичним књигама; 3. очита-
на лична карта или оверена копија личне кар-
те; 4. диплома о стеченом високом образовању; 
5. доказ о положеном стручном испиту за рад у 
органима државне управе или доказ о положеном 
правосудном испиту; 6. уверење Полицијске упра-
ве да лице није осуђивано за кривично дело на 
безусловну казну затвора од најмање шест месе-
ци или за кажњиво дело које га чини неподобним 
за обављање послова у државном органу (не ста-
рије од шест месеци); 7. доказ да му раније није 
престајао радни однос у државном органу, однос-
но органу аутономне покрајине или јединице 
локалне самоуправе, због теже повреде дужнос-
ти из радног односа; 8. доказ о радном искуству 
у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у којем периоду је стечено радно иску-
ство); 9. кратка радна биографија. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или у фотокопији која је 
оверена код јавног бележника. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне прија-
ве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или фотокопији овереној од 
стране јавног бележника, биће одбачене. Канди-
дати чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове рада 
на оглашеном радном месту биће контактирани 
о месту и времену провере стручних оспособље-
ности, знања и вештина која се вреднују у избор-
ном поступку. Провера стручних знања и вештина 
одржаће се на усмени начин из области позна-
вања прописа о начину функционисања локал-
не самоуправе. За наведено радно место, радни 
однос се заснива на одређено време, на период 
од пет година. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Адреса на коју се подносе пријаве у затвореној 
коверти је: Општинско веће, општине Сечањ, 
улица Вожда Карађорђа 57, 23240 Сечањ, са наз-
наком „Конкурсној комисији – за јавни конкурс, 
за попуњавање положаја – начелник Општинске 
управе општине Сечањ”. Овај оглас се објављује 
на огласној табли општине Сечањ и на интернет 
страни www.secanj.ls.gov.rs. Лице задужено за 
давање обавештења о конкурсу: Лидија Мећевић, 
контакт: 023/3841-410.

Пословни центри НСЗ
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Трговина и услуге

METROPOL PALACE DOO
Београд, Булевар краља Александра 49

тел. 060/6419-089
мејл адреса: hr@metropolpalace.com

Собарица
25 извршилаца

место рада Београд

Помоћни радник у домаћинству
10 извршилаца

место рада Београд

УСЛОВИ: минимум I ССС, радно искуство небитно. 
Јављање кандидата на контакт телефон ради зака-
зивања термина за разговор за посао: 060/6419089 
или на мејл: hr@metropolpalace.com. Лице за кон-
такт Nefeli Papoutski. Оглас је отворен до попуне.

ИЛАН ТРИВУНОВИЋ ПР 
ПРОИЗВОДЊА ХЛЕБА 

СВЕЖЕГ ПЕЦИВА И КОЛАЧА 
ПЕКАРА МТ ПАХУЉА

22324 Бешка, Кнеза Милоша 20
тел. 069/665-439

Помоћник пекара – продавац
5 извршилаца

место рада: Инђија, Крчедин 
и Нови Сланкамен

УСЛОВИ: Обезбеђен је превоз и рад је организо-
ван по сменама. Потребно је да кандидат поседује 
минимум I степен стручне спреме – основну шко-
лу. Сви заинтересовани кандидати могу да се јаве 
на телефон: 069/665-439, или да пошаљу своју 
биографију на мејл: pahuljabeska@gmail.com.

КИЕЛО ДОО
11000 Београд, Скадарска 25

Агент за продају авио карата
2 извршиоца

УСЛОВИ: од IV до VII степена стручне спреме; MS 
Office; енглески језик – конверзацијски. Пожељна 
је лиценца Амадеус-софтвер за продају карата – 
ИАТА. Пожељно је радно искуство на истим или 
сличним пословима. Послодавац организује тро-
месечну бесплатну обуку у агенцији. Заинтересо-
вана лица могу да пошаљу ЦВ на e-mail: predrag.
kurdulija@kielo.net. Оглас је отворен до попуне.

МАРКО БАБИЋ ПР МОДЕЛ БАБИЋ
21203 Ветерник, Нова 95 19

тел. 064/3145-809
e-mail: markobabic@gmail.com

Бравар
место рада Нови Сад

УСЛОВИ: Возачка дозвола Б категорије. При- 
јављивање кандидата на имејл адресу: markoba-
bic@gmail.com. Јављање кандидата на контакт 
телефон: 064/3145-809. Рок за пријаву 30.11. 
2023. године.

СОПРО ДОО
24000 Суботица, Сомборски пут 23

e-mail: info@sopro.co.rs

Пекар
УСЛОВИ: III степен стручне спреме, пекар, во- 
зачка дозвола Б категорије, мађарски на средњем 
нивоу. Радно искуство 24 месеца. Теренски рад. 
Заинтересовани кандидати могу своје биографије 
слати на горе наведени имејл. Контакт телефон је 
024/524-525. Рок за пријаву је 30.11.2023. године.

„ECO-CLEANING 2010” DOO
11000 Београд, Стевана Георгијевића 5

тел. 064/6474-007

Хигијеничарка
на одређено време

20 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна школа. 
Пријаве слати у року од 90 дана од дана објављи-
вања огласа.

DEUS-DEA STORY DOO
18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 87

Туризмолог – приправник
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, занимања 
дипломирани економиста за туризам и угости-
тељство или дипломирани туризмолог; познавање 
рада на рачунару; услови предвиђени јавним 
позивом за укључивање у меру приправништва 
за младе са високим нивоом квалификације. 

Књиговођа – приправник
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, занимања 
дипломирани економиста; познавање рада на 
рачунару; рад у програму Biznissoft, или сличном 
програму; услови предвиђени јавним позивом за 
укључивање у меру приправништва за младе са 
високим нивоом квалификације.

ОСТАЛО: услови из Јавног позива за укључивање 
у меру приправништва са високим нивоом ква-
лификације 2023. Мера приправништва за младе 
са високим образовањем подразумева стручно 
оспособљавање незапосленог за самосталан рад 
у струци за коју је стечено високо образовање, 
ради обављања приправничког стажа, односно 
стицања услова за полагање стручног испита, 
када је то законом, односно правилником, пред-
виђено као посебан услов за рад на одређеним 
пословима, уз заснивање радног односа. Посло-
давац треба да запосли и стручно оспособљава 
незапослено лице које се води на евиденцији 
Националне службе које: нема радног искуства у 
струци за коју је стечена квалификација или има 
радно искуство краће од времена утврђеног за 
приправнички стаж; има до 30 година старости; 
има просечну оцену од најмање 8,0 на заврше-
ним студијама. У меру се могу укључити особе са 
инвалидитетом и Роми без обзира на године ста-
рости и просечну оцену. Заинтересовани кандида-
ти се могу јављати на контакт телефоне: 018/323-
0202 или 066/8484-144 или послати биографију на 
мејл адресу: deusdeastory@gmail.com.

ДОО „ТОТ ТРАНС КЕЛЕБИЈА”
24104 Келебија, Пут Едварда Кардеља 231

Баштован
особа са инвалидитетом

УСЛОВИ: завршена основна школа, пробни рад 3 
месеца. Заинтересовани кандидати своје биогра-
фије могу слати на горе наведену адресу. Теле-
фон за контакт је 024/4150-085. Рок за пријаву је 
30 дана од дана објављивања конкурса.

ТУРБО СЕРВИС ДОО УЖИЦЕ
31000 Ужице, Милоша Обреновића бб.

тел. 031/562-333
e-mail: finansije@turboservis.rs

Материјални књиговођа
на одређено време

УСЛОВИ: VIVII степен квалификације, економског 
усмерења, минимум 6 месеци радног искуства, 
познавање рада на рачунару (Word, Excell, Интер-
нет); познавање рада на књиговодственом про-
граму. Контакт са послодавцем: заинтересовани 
кандидати могу доставити своје радне биографије 
на мејл адресу послодавца. Рок важења конкурса: 
30.11.2023. године.

„SPORT VISION” DOO
Златибор

e-mail: hr@sportvision.rs

Продавац у малопродаји
на одређено време, са местом рада  

на Златибору
10 извршилаца

УСЛОВИ: III ССС, пожељно искуство у продаји, 
али није пресудно, додатна знања и вештине: 
одговорност, вештина комуникације. Рок важења 
огласа: 30.11.2023. године.

Медицина

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ

„Др БУДИСЛАВ БАБИЋ”
26340 Бела Црква, Светозара Милетића 55

тел. 013/851-241

Виши радиолошки техничар/
струковни медицински радиолог
за Одсек радиолошке дијагностике,  

на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на струковним сту-
дијама првог степена (основне струковне сту-
дије), по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10.09.2005. године, на основним 
студијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године. 

ОСТАЛО: Уз пријаву са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, приложити: ове-
рену фотокопију дипломе, уверење да кандидат 
није кажњаван из СУП-а, уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак из суда, 
доказ да је кандидат држављанин Републике 
Србије, извод из матичне књиге рођених, лекар-
ско уверење о општој здравственој способности, 
лекарско уверење за рад у зони јонизујућег 
зрачења, лиценца за рад, положен стручни 
испит. Потврда о радном искуству на послови-
ма виши радиолошки техничар у одсеку радио-
лошке дијагностике. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Пријаве слати на адресу: Специјална болница за 
плућне болести „Др Будислав Бабић”, Бела Црк-
ва, Милетићева 55, са назнаком „Јавни огласи” и 
навести радно место за које се конкурише. Пред-
ност приликом избора кандидата имају лица са 
приложеном потврдом о искуству рада на ЦТ-у. 
Контакт особа дипл. правник Гизика Недељко-
вић: 013/851-241.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Доктор медицине
у Служби опште медицине, на одређено 

време, због повећаног обима посла, 
најкасније до 29.02.2024. године

2 извршиоца

Доктор медицине
у Служби опште медицине, на одређено 
време, због замене запосленог за време 
обављања специјализације, до његовог 

повратка на рад
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава и посеб-
не услове: завршен медицински факултет, VII/1 
степен стручне спреме, положен стручни испит и 
поседовање лиценце за рад или решење о упису 
у Комору. Опис послова: у складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Дому 

mailto:hr@metropolpalace.com
mailto:hr@metropolpalace.com
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Медицина

здравља Крушевац. Кандидати који се пријављују 
на оглас достављају: пријаву на оглас у којој се 
наводи за које радно место се пријављују; крат-
ку биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; оверену фотокопију уверења или потврде о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце за рад или решење о упису у Комору; 
фотокопију личне карте или очитане податке из 
личне карте; фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме). 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. О потреби спровођења даљих 
разговора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује директор. 
О коначном избору кандидата одлучује дирек-
тор. Изабрани кандидати пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос и решење о изда-
вању лиценце. Уколико изабрани кандидат не 
достави наведене документе у остављеном року, 
са њим се неће закључити уговор о раду. Пријаве 
на оглас могу се поднети у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Пријаве са документацијом доставити на горе 
наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА 
БОСИЛЕГРАД

17540 Босилеград, Породин 11
тел. 017/878-811

Доктор денталне медицине  
изабрани лекар

за рад у ДЗ Босилеград  
Стоматолошка здравствена заштита

на одређено време до повратка запосленог 
са специјализације

УСЛОВИ: поред општих услова одређених Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава и посеб-
не услове: завршен стоматолошки факултет; 
положен стручни испит; да има линценцу за рад.

ОСТАЛО: уз пријаву се подносе оверене копије 
следећих докумената: диплома о завршеном 
стоматолошком факултету; уверење о положе-
ном стручном испиту; дозвола за рад – лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису 
у именик Коморе; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних уколико је дошло до про-
мене личног имена; кратка биографија (ЦВ), са 
адресом, контакт телефоном и интернет адресом. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Рок за подношење пријаве 
је осам (8) дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Оглас ће бити објављен и на зва-
ничном сајту Министарства здравља Републике 
Србије, на огласној табли Дома здравља Босиле-
град, као и на интернет презентацији ДЗ Боси-
леград. Одлука о избору кандидата биће донета 
у року од 30 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава и биће објављена на огласној 
табли Дома здравља Босилеград, улица Породин 
број 11, Босилеград. По завршеном огласу, преда-
та документа могу бити враћена кандидатима на 
лични захтев. Приликом заснивања радног одно-
са, изабрани кандидат дужан је да достави лекар-
ско уверење о здравственој способности за посло-
ве које ће обављати. Пријаве се подносе лично 
или путем поште на адресу: Дом здравља Боси-
леград, Породин 11, 17540 Босилеград, са назна-
ком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос на 
одређено време за послове – „Доктор денталне 
медицине избрани лекар”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА КЛИНИКА
11000 Београд, Тиршова 10

тел. 011/2060-676

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педија- 
тријског или општег смера; положен стручни 
испит; најмање 6 (шест) месеци радног искуства 
на пословима медицинске сестре/техничара. При-
ликом пријаве на конкурс кандидати су дужни да 
доставе следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију дипломе о положе-
ном стручном испиту; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата 
(уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Рок за пријаву кандидата траје осам 
дана од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Пријаве 
се шаљу у затвореној коверти на адресу: Универ-
зитетска дечја клиника, Тиршова 10, 11000, Бео-
град, са назнаком радног места за које се кон-
курише. Кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему претходно искуство о раду, 
додатно образовање или способљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доста-
ве лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се прима. Оглас 
објавити на огласној табли Националне службе, 
интернет страници Министарства здравља Репу-
блике Србије као и на сајту и огласној табли 
послодавца. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Доктор медицине
пробни рад шест месеци 

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен медицински факултет; положен 
стручни испит; познавање најмање једног стра-
ног језика; пожељно је претходно радно иску-
ство у стационарним здравственим установама 
на истим или сличним пословима. Кандидати су 
обавезни да уз пријаву са биографијом доставе и: 
оверени препис или фотокопију дипломе о завр-
шеном Медицинском факултету VII степен стру-
чне спреме (са просечном оценом студирања); 
оверени препис или фотокопију дипломе о поло-
женом стручном испиту; доказ о радном искуству 
у струци након положеног испита на пословима 
пружања здравствене заштите, укључујући и 
волонтерски стаж (фотокопија радне књижице 
или потврда послодавца); фотокопија лиценце; 
фотокопија личне карте или очитана лична кар-
та; биографију, са адресом и контакт телефоном.

ОСТАЛО: Рок за пријаву кандидата је 8 дана 
од дана расписивања огласа у листу „Послови”. 
Пријаве са непотпуном документацијом или које 
нису у складу са условима овог огласа, као и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Кандидати који уђу у ужи избор ће бити позвани 
на разговор.

ДОМ ЗДРАВЉА 
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222 100

Медицинска сестра – техничар
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла општег смера, уверење о положеном струч-
ном испиту, најмање 6 месеци радног искуства 
у звању медицинске сестре – техничара. Неоп-
ходно је да кандидати који буду примљени, пре 
потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом, контакт телефоном и 
неовереним фотокопијама докумената којима се 
доказује испуњеност услова конкурса предају се 
преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 3) 
на наведеној адреси са назнаком за који конкурс 
се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен телефон-
ским путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља Нови Београд задр-
жава право да не изабере ни једног од пријавље-
них кандидата.

КЛИНИКА ЗА НЕУРОЛОГИЈУ 
И ПСИХИЈАТРИЈУ ЗА ДЕЦУ 

И ОМЛАДИНУ
11000 Београд, Др Суботића старијег 6а

тел. 011/2658-355

Доктор медицине – асистент 
истраживача

за спровођење пројекта „Youth-GEMs”  
на одређено време

Психолог – асистент истраживача
за спровођење пројекта „Youth-GEMs”  

на одређено време

Опис посла: Доктор медицине – асистент истра-
живача за потребе спровођења пројекта „Youth-
GEMs” је дужан да извршава опште послове из 
Уредбе о каталогу радних места у јавним служ-
бама и другим организацијама у јавном сектору, 
а у вези са Пројектом, те: превенира и дијагно-
стикује болести, повреде и друге физичке и мен-
талне поремећаје коришћењем специјализованих 
метода и техника из своје области, а кроз приме-
ну принципа и процедура савременемедицине, о 
чему водипрописану медицинску документацију; 
организује и спроводи мере на очувању и уна-
пређењу здравља појединца и породице, ради 
на откривању и сузбијању фактора ризика за 
настанак болести, прати здравствено стање ста-
новништва на свом подручју и осигурава подат-
ке за потребе здравствене статистике, утврђује 
ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за 
њихово отклањање, спроводи здраствено-васпит-
не активности и остварује сарадњу са кључним 
појединцима и организацијама у заједници; учест-
вује у посебним програмима из своје делатности; 
обавља прегледе и упућује на даљу дијагностику 
и специјалистичке прегледе, прати ток лечења 
и усклађује мишљење и предлоге за наставак 
лечења; обавља консултације са другим здрав-
ственим радницима и здравственим сарадници-
ма; врши рад на свим аспектима истраживања на 
Пројекту који се односе на рад са пацијентима и 
њиховим породицама, и то планирање, припре-
ма, постављање, спровођење и бележење исхода 
тестирања или експеримената који се односе на 
део пројекта клиничке иновације – Youth-GEMs; 
врши анализу података добијених истраживањем 
те спровођење десктоп истраживања за потре-
бе Пројекта; активно учествање у оквиру истра-
живачке групе, комуникације и презентовање 
истраживања на састанцима, обезбеђујући да 
се информације преносе интерним и екстерним 
партнерима; доприноси истраживачким публика-
цијама и презентацијама; помаже другим члано-
вима групе разменом знања и стручности; одго-
воран је за документацију коју користи у раду; 
одговоран је за чување средстава рада и мате-
ријала које користи у обављању послова, односно 
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који су му поверени; дужан је да се у свом раду 
придржава законских и других прописа и општих 
аката Клинике, као и кодекса професионалне ети-
ке и других стандарда који се односе на здрав-
ствену делатност; за свој рад непосредно је одго-
варан главном истраживачу пројекта и директору 
Клинике.
Психолог – асистент истраживачаза потребе спро-
вођења пројекта „Youth-GEMs” је дужан да извр-
шава опште послове из Уредбе о каталогу радних 
места у јавним службама и другим организација-
ма у јавном сектору, а у вези са Пројектом, те: 
обавља психолошки интервју и неуропсихолош-
ку процену; примењује тестове интелигениције, 
тестове за процену когнитивних функција лич-
ности, тестове личности као и технике за специ-
фичне и сложене психопатолошке поремећаје; 
врши рад на свим аспектима истраживања на 
Пројекту који се односе на рад са пацијентима и 
њиховим породицама, и то планирање, припре-
ма, постављање, спровођење и бележење исхода 
тестирања или експеримената који се односе на 
део пројекта клиничке иновације – Youth-GEMs; 
врши анализу података добијених истраживањем 
те да спроводи десктоп истраживања за потре-
бе Пројекта; активно учествање у оквиру истра-
живачке групе, комуникације и презентовање 
истраживања на састанцима, обезбеђујући да 
се информације преносе интерним и екстерним 
партнерима; доприноси истраживачким публика-
цијама и презентацијама; помаже другим члано-
вима групе разменом знања и стручности; одго-
воран је за документацију коју користи у раду; 
одговоран је за чување средстава рада и мате-
ријала које користи у обављању послова, односно 
који су му поверени; дужан је да се у свом раду 
придржава законских и других прописа и општих 
аката Клинике, као и кодекса професионалне ети-
ке и других стандарда који се односе на здрав-
ствену делатност; за свој рад непосредно је одго-
варан главном истраживачу пројекта и директору 
Клинике.

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа на наведеним пословима утврђених 
законом и Уредбом о каталогу радних места у јав-
ним службама и другим организацијама у јавном 
сектору (доктор медицине:високо образовање: на 
интегрисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године/на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине/психолог: Високо образовање:на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године/на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит, у 
складу са законом) кандидати треба да испуња-
вају и следеће посебне услове: стечено високо 
образовање из научне, односно стручне области 
у оквиру пољадруштвено-хуманистичких наука 
(психологија) или медицинских наука на основ-
нимакадемским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; 
енглески језик напредни ниво – пожељан серти-
фикат; рад у програмима Офис пакета, СПСС, Р, 
САС, МЕТАЛАБ или слично; да није осуђиван; да 
се против кандидата не води кривични поступак 
и да није подигнута оптужница нити покренута 
истрага; Познавање Youth-GEMs пројеката и прет-
ходни ангажман на истоврсним пројектима сма-
траће се предношћу. Сви кандидати су дужни да 
уз пријаву на оглас приложе: кратку биографију 
(Curriculum Vitae) са адресом, контакт телефо-
ном и имејл адресом. мотивационо писмо; и сле-
дећу документацију у неовереним фотокопијама: 
диплома (уверење) о стеченом високом образо-
вању, читач личне карте или фотокопију личне 

карте, уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци), извод из матичне књиге рођених (трај-
ни документ), извод из матичне књиге венчаних 
(уколико су дипломе или уверења издати на пре-
зиме које је кандидат променио приликом скла-
пања брака), уверење да кандидат није осуђиван 
(не старије од 6 месеци), уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак и да није 
подигнута оптужница нити да је покренута истра-
га (не старије од 6 месеци), доказ о радном анга-
жовању на претходним истоврсним пословима, 
уколико је кандидат претходно био ангажован на 
истоврсним пословима.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 (осам) 
дана од дана објављивања огласа у листу Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. Оглас 
објавити на огласној табли Клинике, интернет 
презентацији Клинике, Wеб сајту Министарства 
здравља РС. Пријаве слати на адресу: Клиника 
за неурологију и психијатрију за децу и омлади-
ну, Београд, др Суботића 6а, са назнаком „прија-
ва на оглас за ангажовање за рад на пројекту 
Youth-GEMs” или лично доставити у Одељење 
правних, кадровских и администартивних посло-
ва Клинике. Приложена конкурсна документа-
ција неће се враћати кандидатима. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе разматрања испуње-
ности услова кандидата и евентуалног избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење правних, кадровских и адми-
нистративних послова Клинике за неурологију и 
психијатрију за децу и омладину. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Кан-
дидати који су доставили благовремене и уредне 
пријаве на оглас могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему (претходно искуство о 
раду, просечна оцена у току школовања, додатно 
образовање или оспособљеност, дужина трајања 
школовања, итд.). Кандидати ће о избору бити 
обавештени писаним путем у року од 30 дана од 
дана истека рока за пријаву кандидата. Прили-
ком заснивања радног односа изабрани кандидат 
је дужан да достави, у оригиналу или овереној 
фотокопији (оверене код јавног бележника) све 
напред наведено и пре заснивања радног односа 
изабрани кандидат је дужан да достави и фотоко-
пију нечиповане личне карте или очитану чипо-
вану личну карту. Пре ступања на рад изабрани 
кандидат је дужан да достави: фотокопију одјаве 
са претходног осигурања (М образац). Уговоро 
раду на одређено време са изабраним кандида-
том биће закључен по достављању докумената 
наведених у тачки VIII. 

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор стоматологије
на одређено време до 3 месеца ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Завршен стоматолошки факултет, струч-
ни испит, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању доктора стоматологије. Неопходно је да 
кандидати који буду примљени, пре потписивања 
уговора о раду доставе лиценцу или решење о 
издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и неовере-
ним фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) 
на наведеној адреси са назнаком за који конкурс 
се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице, а изабра-

ни кандидат ће бити лично обавештен телефон-
ским путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља Нови Београд задр-
жава право да не изабере ни једног од пријавље-
них кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

Медицински физичар
за рад у Одељење радиотерапије Служба 

онкологије са палијативним збрињавањем 
ОЈ Болница  

Здравственог центра Кладово

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених зако-
ном, кандидати морају да испуњавају и услове у 
погледу стручне спреме/образовања: високо 
образовање – мастер академске студије и 1) завр-
шен Природно математички факултет, Факултет 
за физичку хемију или Физички факултет: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије) 
по пропису који уређује високо образовање, од 
10. септембра 2005. године, на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; радно искуство у струци 
након завршеног приправничког стажа у трајању 
од 06 (шест) месеци. Опис послова: према пра-
вилнику о организацији и систематизацији посло-
ва и радних места Здравственог центра Кладово. 
3. Посебни услови: 1) рад у сменама. Заинтере-
совани кандидати уз захтев подносе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
завршеном факултету; фотокопија личне карте 
или очитане податке са личне карте (уколико 
је чипована); оверена фотокопија извода рође-
них; оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге венчаних (уколикио су дипломе или уверења 
издата на девојачко презиме); доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак (уверење 
Основног и Вишег суда); уверење да нису осуђи-
вани за кривична дела која их чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење из поли-
цијске управе или полицијске станице); приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дужни 
да доставе лекарско уверење, као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се засни-
ва радни однос. Оглас објавити код Националне 
службе запошљавања Бор – Испостава Кладово, 
листу „Послови” на огласној табли и интернет 
презентацији послодавца и интернет страници 
Министарства здравља. Рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана од дана објављивања огла-
са у листу „Послови”. Одлука о избору кандидата 
биће донете у року од 30 (тридесет) дана од дана 
истека рока за подношење пријава. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне докуменатације. Пријавом на оглас 
пријављени кандидат даје сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за правне, кадровске и опште послове 
Здравственог центра Кладово. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати који испуња-
вају услове огласа, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информација, које су од 
важности за доношење одлуке о пријему. Коначну 
одлуку о избору кандидата доноси в.д. директор. 
VIII. Пријаве се подносе лично или путем поште 
на адресу: Здравствени центар Кладово Дунавска 
1-3 19320 Кладово са назнаком „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 10

Доктор медицине у хитној 
медицинској помоћи

на одређено време, због повећаног 
обима посла а најдуже до 24 месеца, са 
скраћеним радним временом, за рад у 
Служби за хитну медицинску помоћ са 

санитетским превозом



Бесплатна публикација о запошљавању 2322.11.2023. |  Број 1067 |   

Медицина

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа кандидати треба да испуњава и посеб-
не услове: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Додатна знања/испити/радно искуство: струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Заинтересо-
вани кандидати подносе: пријаву на оглас крат-
ку биографију, извод из матичне књиге рођених/
венчаних, уверење о држављанству, диплому или 
уверења о завршеном медицинском факултету, 
уверење о положеном стручном испиту, лиценцу 
односно одобрење за самосталан рад у струци, 
доказ да кандидат има најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Опис послова дат је у Правилнику 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Параћин. Пријаве са 
кратком биографијом, адресом и контакт телефо-
ном, као и документа којима се доказује испуње-
ност услова конкурса, донети лично у писарницу 
Дома здравља Параћин или послати на адресу: 
Дом здравља Параћин Ул. Мајора Марка бр.10, 
35250 Параћин са назнаком пријава за конкурс 
за радно место доктор медицине у хитној меди-
цинској помоћи. Докази о испуњености услова 
за заснивање радног односа за радна места на 
којима се радни однос заснива на одређено време 
подносе се у неовереним копијама. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
на сајту Министарства здравља Републике Србије 
и листу „Послови”, код Националне службе за 
запошљавање. Кандидати могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему. Неблаго-
времене, недозвољене, непотписане пријаве, као 
и пријаве са непотпуном и неодговарајућом доку-
ментацијом, неће бити разматране. По завршетку 
конкурса предата документа се неће враћати кан-
дидатима. За све информације можете се обрати-
ти на телефон 035/563-517.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/ техничар
за потребе Клинике за гастроентерологију 

и хепатологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства  

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: Диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила;Сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; Уверење о положеном стручном испиту; 
Уверење о држављанству РС; Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); Крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
имејл адресом; Дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 

истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај 
Јовина 30, 34000 Крагујевац, Обавезно назначити 
за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра/ техничар
за потребе Клинике за инфективне 

болести, на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и пробним 

радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзи-
тетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији сле-
дећа документа: Диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила (VI) степен; Уверење о 
положеном стручном испиту; Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос; Уверење о 
држављанству РС; Извод из матичне књиге рође-
них; Извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, имејл адресом; 
Дозвола за рад-лиценца издата од надлежне 
коморе или решење о упису у именик надлежне 
коморе. Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); 
уверење да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице); Уверење о рад-
ном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави горена-
ведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати рад-
ни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 

податке обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац. Оглас објавити на интернет стра-
ници Министарства здравља Републике Србије, 
на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034/505-273.Пријаве се подносе лично, у 
затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу: Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац, ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагује-
вац. Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)”.

ЗАВОД ЗА СУДСКУ МЕДИЦИНУ 
НИШ

18000 Ниш, Булевар др Зорана Ђинђића 81

Медицински техничар у служби за 
обдукцијску, хистолошкоцитолошку 

дијагностику и вештачења
на одређено време до 12 месеци, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: средње образовање медицинске струке; 
положен стручни испит; лиценца; радно иску-
ство најмање шест месеци. Уз пријаву се под-
носи, у оригиналу или овереној копији, следећа 
документа: фотокопија личне карте или очитана 
лична карта; кратка биографија са адресом, кон-
такт телефоном, мејл адресом; диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила (оверена 
копија); уверење о положеном стручном испиту 
(оверена копија); лиценца (оверена копија); уве-
рење о држављанству РС; извод из матичне књи-
ге рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); 
уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице); доказ о радном искуству 
(потврда послодавца). Документа под ставкама 
6, 7, 8, 9 и 10 не смеју бити старија од 6 месеци. 
Пријаве уз које нису достављени сви потребни 
докази у оригиналу или копији, као и непотпуне, 
неуредне и неблаговремене, неће се разматрати. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани на 
разговор. Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове 
за које се примају. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује правна служба Завода 
за судску медицину Ниш. Документација поднета 
приликом конкурисања остаје у архиви Завода и 
не враћа се кандидатима. Оглас ће бити објављем 
у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање, као и путем сајта Министарста-
ва здравља РС. Рок за пријаву кандидата траје 8 
(осам) дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Пријаве се подносе лично, у затворе-
ној коверти у канцеларији техничког секретара 
Завода, сваког радног дана од 8-14 сати, или 
шаљу у затвореној коверти на адресу: Завод за 
судску медицину, Булевар др Зорана Ђинђића бр. 
81, 18000 Ниш, са назнаком „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место... (навести 
тачан назив радног места за који кандидат подно-
си пријаву)”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.
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ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Доктор медицине
на одређено време до три године ради 

замене доктора који је на специјализацији

УСЛОВИ: завршен медицински факултет; положен 
стручни испит; држављанство Републике Србије. 
Опис послова: као у Правилнику о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Уб. Заинтересовани кандидати под-
носе следећу документацију: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; копија личне карте; 
уврење о држављанству (не старије од шест месе-
ци); оверену копију дипломе о завршеном меди-
цинском факултету; оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном као 
и документа којима се доказује испуњеност усло-
ва огласа (оверене фотокопије), достављају се 
на горе наведену. Рок за подношење пријаве је 
десет дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра техничар на 
неонатологији

за потребе Одсека неонантологије 
у саставу Службе за гинекологију и 
акушерство, на одређено време до 

повратка привремено одсутне запослене 
са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена 
медицинска школа педијатријског смера. Прили-
ком пријављивања на оглас потребно је доста-
вити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом са контакт подацима; ове-
рену фотокопију сведочанства/дипломе о стече-
ном образовању одговарајућег профила; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; оверену фотокопију важеће лиценце; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
са документацијом доставити на адресу: Здрав-
ствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писар-
ница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назна-
ком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове ________ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

за потребе Службе за продужено лечење 
и негу, на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до 
повратка са трудничког, породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена 
медицинска школа општег смера; положен струч-
ни испит; лиценца. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и кон-
такт подацима; оверену фотокопију сведочанств/
дипломе о стеченом образовању одговарајућег 
профила; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена). Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне посло-
ве (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, 
са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ________ (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву)”.

Виша медицинска сестра техничар  
на осталим болничким одељењима 

(виша педијатријска сестра)
за потребе Службе за педијатрију 

са педијатријским одељењем, спец. 
кабинетима и дневном болницом

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне/академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године или на основним 
студијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; положен струч-
ни испит; лиценца. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа докумен-
та: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; фотокопију дипломе о стече-
ном образовању одговарајућег профила; овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверена фотокопија важеће лиценце за 
рад; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на адресу: 
Општа болница Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове, Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове 
________ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)”.

Виша медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

за потребе Службе за продужено лечење 
и негу, на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до 
повратка са трудничког, породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне/академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године или на основним 
студијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; положен струч-
ни испит; лиценца. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа докумен-
та: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; фотокопију дипломе о стече-
ном образовању одговарајућег профила; овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверена фотокопија важеће лиценце за 
рад; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на адресу: 
Општа болница Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове, Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове 
________ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)”.

Здравство и социјална заштита

ДОМ ЗА ОДРАСЛЕ И СТАРИЈЕ
„ZVEZDARA LUX”

Београд, Смедеревски пут 2а

Медицинска сестра – техничар

УСЛОВИ: IV ниво квалификација, положен струч-
ни испит. Јављање кандидата на контакт теле-
фон: 060/3861-825. Рок за пријављивање на оглас 
je 60 дана.

ОПШТИНА ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ
ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД

ОПШТИНА ПЕТРОВАЦ 
И ЖАГУБИЦА

Управно-правни послови
Одељења Центра за социјални рад, 
у Центру за социјални рад општина 
Петровац и Жагубица – Одељење у 

Жагубици

УСЛОВИ: Држављанство – РС; високо образо-
вање; на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године са стеченим 
звањем дипломирани правник. Радно искуство: 
најмање једна година радног искуства, у струци 
у складу са прописима којима се уређује област 
социјалне заштите, осим за приправнике који 
ће након пријема одрадити приправнички стаж. 
Посебни услови: лиценца за обављање послова, 
у складу са законом којим се уређује социјална 
заштита и прописима донетим на основу закона, 
осим за приправнике који су дужни одмах након 
што заврше приправнички стаж да положе држав-
ни испит и стекну личенцу за обављање послова 
у социјалној заштити; знање рада на рачунару; 
предност возачка дозвола; Сваки кандидат који 
се јави на конкурс уз пријаву треба да достави 
следећу документацију: 1. очитану личну карту; 
2. извод из матичне књиге рођенх; 3. уверење 
о држављанству; 4. потврду суда да се против 
кандидата не води кривични поступак, нити да је 
неправноснажном пресудом осуђен за кривична 
дела, која га чине неподобним за рад у државним 
органима; 5. уверење из надлежне казнене еви-
денције; 6. диплому односно уверење о стеченој 
стручној спреми; 7. лиценцу за рад у социјалној 
заштити или положен државни испит, за све осим 
кандидата приправника; 8. лекарско уверење; 9. 
ЦВ 10. Докази за испуњавање посебних услова.

ОСТАЛО: Конкурс траје 8 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Лице надлежно за давање оба-
вештења о конкурсу Кристина Кртинић. Прија-
ве на конкурс слати у затвореном коверту са 
назнаком пријава на конкурс на адресу Центар 
за социјални рад општина Петровац и Жагу-
бица, Српских владара 284, 12300 Петровац 
на Млави. Телефон 012/331-473, мејл адреса: 
petrovacnamlavi.csr@minrzs.gov.rs.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ АДА

24430 Ада, Трг ослобођења 1
e-mail: csrada@gmail.com

Водитељ случаја дипломирани 
педагог, психолог или социјални 

радник
3 извршиоца

УСЛОВИ: у погледу степена и смера стручне 
спреме: за водитеља случаја може бити примљен 
држављанин Републике Србије, који је стекао 
високо образовање на студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не и на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не – дипломирани социјални радник, социјал-
ни радник, дипломирани психолог, дипломира-
ни педагог, дипломирани специјални педагог, 
дипломирани андрагог. Услови у погледу радног 
искуства: Најмање једна година радног искуства 
на основним стручним пословима у социјалној 
заштити, у складу са прописима којима се уређује 
област социјалне заштите. Посебни услови: завр-

Посао се не чека, 
посао се тражи
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шена обука по акредитованом програму за води-
теља случаја; лиценца за обављање послова, 
у складу са законом којим се уређује социјална 
заштита и прописима донетим на основу закона; 
знање рада на рачунару; Предност – познавање 
мађарског језика и писма и стечена супервизијска 
лиценца у складу са законом којим се уређује 
социјална заштита.

ОСТАЛО: кандидат уз пријаву са биографијом 
подноси следећу документацију (оригинал или 
оверене фотокопије): извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, доказ о 
општој здравственој способности, доказ о одго-
варајућој стручној спреми, потврду о радном 
искуству у струци, доказ о лиценци за одгова-
рајућу стручну спрему, доказ из казнене евиден-
ције МУП-а – од надлежне полицијске управе да 
није осуђивано за кривично дело на безусловну 
казну затвора или за кажњиво дело које га чине 
неподобним за обављање послова, доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
односно да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уверење суда 
не старије од 6 месеци), доказ о завршеној обуци 
по акредитованом програму за водитеља случаја. 
Кандидат у својој биографији треба да да изјаву 
о знању мађарског језика и писма и о томе да ли 
има возачку дозволу Б категорије. Документација 
која се прилаже не сме бити старија од 6 (шест) 
месеци. Истиче се да постоји могућност запошља-
вања и на неодређено време по пријему саглас-
ности надлежног Министарства за рад, запошља-
вање, борачка и социјална питања. Пријаве се 
подносе на адресу – Центра за социјални рад 
Општине Ада, 24430 Ада, Трг ослобођења бр. 1, 
са назнаком „За оглас” у року од 30 (тридесет) 
дана од дана објављивања огласа, или на маил 
адресу Центра за социјални рад: csrada@gmail.
com овај конкурс ће се објавити на веб страници 
Националне службе за запошљавање – www.nsz.
gov.rs и у часопису Националне службе за запо-
шљавање „Послови” и то у трајању од 30 (триде-
сет) дана. Касно пристигле и непотпуне пријаве 
се не узимају у обзир. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ПЛАНДИШТЕ

26360 Пландиште, Војводе Путника 38

Стручни радник на основним стручним 
пословима социјалне заштите 

– стручни радник на пословима 
социјалног рада

Опис послова: према одредбама Правилника о 
организацији и систематизацији послова у Цен-
тру за социјални рад Пландиште, стручни послови 
из области социјалне заштите, израда процене, 
плана и услуга, праћења, подршке, збрињавање, 
сарадња са другим институцијама и остали основ-
ни стручни послови из области социјалне заштите 
и породично-правне заштите корисника.

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије, да је 
кандидат пунолетан, да није осуђиван на казну 
затвора, да се против њега не води кривични 
поступак или истрага за кривична дела за која 
се гони по службеној дужности, да има здрав-
ствену (психичку и физичку) способност за рад 
на пословима радног места на које конкурише. 
Услови за рад на радном месту: Високо образо-
вање на студијама из области социјалног рада, 
психологије, педагогије и специјалне педагогије 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године, на основним студијама из 
области социјалног рада, психологије, педагогије 
и специјалне педагогије у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године и 
знање рада на рачунару.

Радник на техничким пословима

Опис послова: према одредбама Правилника о 
организацији и систематизацији послова у Цен-
тру за социјални рад Пландиште, прима сву пошту 
непосредно пристиглу од достављача, поштара 
или курира, као и електронску пошту приспелу 
на електронску адресу Центра; примљену пошту 
доставља директору или стручним радницима 
на увид; заводи поднеске по налогу стручног 
радника на пријему у одговарајући регистар у 
складу са прописима које уређује канцеларијско 
пословање; чува и одговара за употребу печата 
и штамбиља; на крају сваке календарске године 
дужан је да сачува у штампаној и електронској 
форми све податке које у току године компјутер-
ски обради; у току године води евиденцију у виду 
сакупљања документације која се чува у архиви 
(а/а); води све врсте деловодника; води архив-
ску књигу; ради све административне послове 
у оквиру Центра; издаје канцеларијски и други 
материјал и о томе води евиденцију; врши рас-
поређивање, отпрему и доставу документације и 
поште; пружа подршку у припреми и одржавању 
састанака; припрема и умножава материјал за 
рад; ради и друге послове по налогу директора 
или ако то захтева потреба Службе или повећани 
обим послова.

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије, да је 
кандидат пунолетан, да није осуђиван на казну 
затвора, да се против њега не води кривични 
поступак или истрага за кривична дела за која се 
гони по службеној дужности, да има здравствену 
(психичку и физичку) способност за рад на посло-
вима радног места на које конкурише. Услови за 
рад на радном месту: средња стручна спрема, IV 
степен, знање рада на рачунару, возачка дозвола 
Б категорије.

ОСТАЛО: докази који се прилажу уз пријаву 
за пријем у радни однос: пријава потписана 
својеручно са биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; доказ о 
одговарајућој стручној спреми (диплома или уве-
рење); уверење да лице није осуђивано на каз-
ну затвора (издаје надлежна полицијска упра-
ва, не старије од 6 месеци), уверење да против 
лица није покренут кривични поступак, нити је 
покренута истрага и претходни поступак (издат 
од стране надлежног суда, не старије од 6 месе-
ци); исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврда, уговори, решење и други акти 
из којих се може утврдити на којим пословима и 
са којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство), уколико кандидат поседује; фотокопија 
возачке дозволе. Уз пријаву на оглас потребно 
је приложити фотокопије свих доказа наведених 
огласом. Са кандидатима чије су пријаве бла-
говремене, разумљиве, потпуне, уз које су при-
ложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове за запослење на оглашеном радном месту, 
извршиће се интервју и провера оспособљености, 
знања и вештина, и то: познавање функциони-
сања и надлежности Центра за социјални рад, 
познавање домаћих и међународних прописа у 
области социјалне заштите, заштите права људи 
и детета, права породице, породично-правне 
заштите, вештина комуникације, извршиће се 
усменим путем, логичко и аналитичко резоно-
вање, организационе способности, знање на 
рачунару-практичним радом на рачунару; остале 
способности биће проверене увидом у сертифика-
те о завршеном програму обуке који је релеван-
тан за рад у Центру за социјални рад. Кандидати 
ће благовремено бити обавештени о месту и тач-
ном термину провере, на контакте које наведу у 
пријавама. Пријавом на јавни оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Центар за социјални рад 
Пландиште. Напомене: радни однос се заснива на 
неодређено време; кандидати који конкуришу на 
више радних места подносе појединачне пријаве 

за свако радно место на које конкуришу, у којима 
наводе уз коју од пријава су приложили тражене 
доказе; поступак пријема у радни однос спроводи 
Комисија Центра именована од стране директо-
ра. Неблаговремене и недопуштене пријаве неће 
се разматрати; кандидат који буде изабран, пре 
закључивања уговора о раду дужан је да достави 
оригинале или оверене фотокопије свих доказа 
који се траже за заснивање радног односа као и 
лекарско уверење којим се доказује општа здрав-
ствена способност за рад на радном месту за 
које је оглашен јавни оглас. Оглас се објављује 
на огласној табли Центра за социјални рад План-
диште, Националне службе за запошљавање и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. 
Место рада Пландиште, седиште Центра за 
социјални рад, ул. Војводе, Путника бр. 38. Адре-
са на коју се подносе пријаве: Центар за социјал-
ни рад Пландиште, 26360 Пландиште, ул. Војво-
де Путника бр. 38 са назнаком „Зa Центар за 
социјални рад Пландиште-за оглас за пријем у 
радни однос”. Лица која су задужена за давање 
обавештења: Горан Доневски, Мирјана Манојло-
вић и Душан Банчевић број телефона 013/860-
025, емаил адреса:csrplandiste@yahoo.com. Рок за 
подношење пријава: рок за подношење пријава 
је осам дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања текста огласа у периодичном 
издању публикације Националне службе за запо-
шљавање „Послови”.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Владике Николаја 5
тел. 014/237-056

Санитарни/санитарно-еколошки 
техничар

за потребе Центра за хигијену и хуману 
екологију, на одређено време  

до 24 месеца

Опис посла: узима узорке за испитивање и врши 
њихову анализу; прикупља и обрађује податке о 
хигијенском стању и болестима; спроводи мере за 
спречавање ширења заразних болести; учествује 
у процедурама скупљања и уклањања медицин-
ског отпада; спроводи мере ДДД; обавља сани-
трано – хигијенски преглед објеката; одржава 
опрему, апаратуруни индикаторе и благовремено 
пријављује кварове и уочене недостатке; уредно 
води документацију, уноси податке у базу пода-
така и одговара за тачност података; обавља 
здравствено-васпитни рад у оквиру својих посло-
ва; стара се о хигијени возила и благовремено 
пријављује кварове; обавља одговарајуће посло-
ве прописане документимасистема менаџмента; 
обавља и друге одговарајуће послове по налогу 
непосредног руководиоца и директора.

УСЛОВИ: средње образовање – средња меди-
цинска школа, смер санитарни; положен стручни 
испит; лиценца; важећа возачка дозвола за упра-
вљање возилом „Б” категорије; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању. Учес-
ници су, по расписаном огласу, дужни да прило-
же следећу документацију: потписану пријаву на 
оглас; радну биографију; доказ о стручној спре-
ми/образовању; доказ о испуњености осталих 
услова у зависности од радног места. Фотокопије 
докумената морају бити оверене. Рок за подно-
шење пријава је десет дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене пријаве, пријаве без пот-
писа и пријаве без потпуне документације, неће 
се разматрати. Пријаве слати на горе наведену 
адресу.

Перач/перачица лабораторијског 
посуђа

за потребе Центра за микробиологију

Опис посла: врши послове прања и сушења лабо-
раторијског посуђа; врши распоређивање лабо-
раторијског посуђа по месту употребе; одржава 
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хигијену радних површина у лабораторији; на про-
писан начин уклања продукте рада у лабораторији; 
припрема лабораторијско посуђе за стерилизацију; 
носи и припрема разврстани лабораторијски отпад 
на аутоклавирање; обавља по потреби и друге 
послове на одржавању хигијене завода; обавља 
и паковање санитетског материјала; обавља и 
друге послове прописане документима система 
менаџмента; обавља и друге одговоарајуће посло-
ве по налогу руководиоца и директора.

УСЛОВИ: основно образовање. Учесници су, по 
расписаном огласу, дужни да приложе следећу 
документацију: потписану пријаву на оглас; радну 
биографију; доказ о стручној спреми/образовању; 
доказ о испуњености осталих услова у зависности 
од радног места. Фотокопије докумената морају 
бити оверене. Рок за подношење пријава је десет 
дана од дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене пријаве, пријаве без потписа и пријаве 
без потпуне документације, неће се разматрати. 
Пријаве слати на горе наведену адресу.

Спремачица просторија
у којима се пружају здравствене услуге  

за потребе Службе за правне,  
економско-финансијске и техничке  

и друге сличне послове
на одређено време до 24 месеца

Опис посла: одржава хигијену просторија и опре-
ме у којима се обавља здравствена делатност; 
одржава хигијену у административним просто-
ријама; одржава хигијену у заједничким просто-
ријама здравствене установе и околине здравс-
твене установе; обавља послове прања, пеглања 
и одржавања одеће, веша и друге робе за пот-
ребе здравствене установе; по потреби обавља 
и послове перачице лабораторијског посуђа; по 
потреби носи и припрема разврстани медицински 
отпад на аутоклавирање (апарат под притиском); 
по потреби обавља паковање санитетског мате-
ријала; обавља одговарајуће послове прописане 
документима система менаџмента; обавља и дру-
ге одговарајуће послове по налогу непосредног 
руководиоца и директора.

УСЛОВИ: основно образовање. Учесници су, по 
расписаном огласу, дужни да приложе следећу 
документацију: потписану пријаву на оглас; радну 
биографију; доказ о стручној спреми/образовању; 
доказ о испуњености осталих услова у зависности 
од радног места. Фотокопије докумената морају 
бити оверене. Рок за подношење пријава је десет 
дана од дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене пријаве, пријаве без потписа и пријаве 
без потпуне документације, неће се разматрати. 
Пријаве слати на горе наведену адресу.

Индустрија и грађевинарство

COMEL TRANSFORMATORI DOO
Рипањ – Вождовац, Пут за колонију 24

тел. 011/3094-142

Заваривач
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: III или IV степен машинске струке; зава-
ривач за заваривање елемената челичне кон-
струкције нових трансформатора у складу са тех-
ничком документацијом и одређене репарације на 
одређено време-пробни рад од 3 месеца; радно 
место је са повећаним ризиком. Предност имају 
кандидати који поседују МАГ сертификат-про-
цес 135 електро лучно заваривање у заштити 
активног гаса; пожељно радно искуство. Рок за 
пријављивање је 30 дана од дана објављивања 
конкурса; Пријаве слати мејлом на мејл адресу: 
comeljobs@comel.co.rs.

Култура и информисање

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
„СТОЈАН ТРУМИЋ”

21240 Тител, Главна 10-12
тел. 021/2960-421

Шеф рачуноводства

Опис послова: Врши билансирање прихода и 
расхода; врши билансирање позиција биланса 
стања; води евиденције о реализованим финан-
сијским плановима и контолише примену контног 
плана; припрема и обрађује податке за финан-
сијске прегледе и анализе, статистичке и оста-
ле извештаје везане за финансијско-материјал-
но пословање; припрема податке, извештаје 
и информације о финансијском пословању и 
утврђује резултат пословања; преузима изводе 
по подрачунима и врши проверу књиговодствене 
документације која је везана за одлив и прилив 
готовине; контира и врши књижење; спроводи 
одговарајућа књижења и води евиденцију о заду-
жењу и раздужењу; врши обрачун амортизације, 
повећања и отуђења основних средстава; прати и 
усаглашава прелазне рачуне и пренос средстава 
по уплатним рачунима са надлежним државним 
органима; води помоћне књиге и евиденције и 
усаглашава помоћне књиге са главном књигом, 
чува и архивира помоћне књиге и евиденције; 
сачињава и припрема документацију за усаглаша-
вање потраживања и обавезе; припрема докумен-
тацију и врши обрачун и исплату зарада, накнада 
и других личних примања, припадајућих пореза 
и доприноса, подноси пореске пријаве на све 
исплате; припрема и обрађује документацију за 
пословне промене исказане на изводима рачуна; 
води аналитичку евиденцију основних средстава 
и ситног инвентара.

УСЛОВИ: 1) Да је учесник конкурса пунолетно 
пословно способно лице, држављанин Републике 
Србије; 2) Да има општу здравствену способност; 
3) Да има стечено високо образовање на основ-
ним студијама у обиму од 180 ЕСПБ економскофи-
нансијског смера; 4) Да има најмање једну годину 
радног искуства, аналитичност, организованост, 
поштовање закона, одговорност и истрајност; 
5) да има радно искуство у организовању рада 
и вођењу послова; 6) Познавање рада на рачу-
нару; 7) Да није првоснажно осуђивано на безус-
ловну казну затвора од најмање шест месеци; 8) 
Да му раније није престао радни однос у држав-
ном органу, односно органу аутономне покрајине, 
јединици локалне самоуправе, јавном предузећу 
или установи, због теже повреде дужности из 
радног односа.

ОСТАЛО: као доказу о испуњености опших и 
посебних услова неопходно је доставити: 1) 
извод из матичне књиге рођених; 2) уверење о 
држављанству (да није старије од 6 месеци); 3) 
диплому о стеченом образовању; 4) доказ о рад-
ном искуству; 5) уверење да се против физич-
ког лица не води кривични поступак и уверење 
о некажњавању. Место рада је Тител, Главна 
10-12, просторије Народне библиотеке „Стојан 
Трумић” Тител. Пријаве на јавни конкурс са дока-
зима о испуњавању општих и посебних услова се 
достављају у оригиналу или овереној фотокопији. 
Пријаве се подносе, у року од 10 дана од дана 
објављивања, на адресу Народне библиотеке 
„Стојан Трумић” Тител, Главна 10-12 Тител, са 
назнаком „За јавни конкурс”. У обзир ће се узети 
само благовремене и потпуне пријаве. 

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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БЕОГРА Д

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА
Београд, Радоја Домановића 27

Кувар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Од II до IV степена квалификација. 
Потребни кувари или помоћници кувара. Рад је 
у сменама. Јављање кандидата на контакт теле-
фон: 064/8656-773, Александар Кукић.

ОСНОВНА ШКОЛА
„КНЕЗ СИМА МАРКОВИЋ”

Барајево, Светосавска 77
тел. 011/8300-124

Наставник разредне наставе
за рад у издвојеном одељењу Бељина

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
предвиђене чл. 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Уз пријаву канди-
дати прилажу доказе предвиђене чл. 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања: оверену фотокопију дипломе, уверење да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита,за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе,против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом,без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за коју није,у складу са 
законом,утврђено дискриминаторно понашање, 
уверење о држављанству РС. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања конкур-

Пословни центри НСЗ
Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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са. Кандидати потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом са зва-
ничне интернет странице Министарства просве-
те, достављају установи поштом или непосредно 
у просторијама матичне школе. Неблаговремене, 
непотпуне и пријаве у неодговарајућој стручној 
спреми неће се узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

Доцент за ужу научну област Општа 
педагогија са методологијом и 

историја педагогије
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни сте-
пен доктора наука из уже научне области за коју 
се бира, способност за наставни рад.

Наставник страног језика за ужу 
научну област Енглески језик
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, објављени 
стручни, односно научни радови у одговарајућој 
области и способност за наставни рад.

Асистент за ужу научну област 
Социологија

на одређено време од 3 године
предност имају кандидати чије је тежиште 

истраживања Социологија политике

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме (дипломи-
рани социолог који је назив дипломирани стекао 
у складу са правилима студија која су важила 
до 10.09.2005. године; или лице које је уписало 
докторске студије социологије и на предходно 
завршеним основним и мастер студијама оствари-
ло просечну оцену најмање осам и које показује 
смисао за наставни и научни рад; или лице које 
је уписало докторске студије социологије, без 
претходно завршених мастер студија, одн. које 
је стекло стручни назив „дипломирани” у одгова-
рајућој научној области и основне студије завр-
шило са просечном оценом најмање осам; VII/2 
степен стручног образовања коме је прихваћена 
тема докторске дисертације).

ОСТАЛО: Поред општих услова кандидати тре-
ба да испуњавају и услове предвиђене одред-
бама Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон и 76/2023) и Статута Универзитета у Бео-
граду Филозофског факултета (бр. 1/26-2 од дана 
23.11.2018. године). Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о радном месту на које кандидат 
конкурише (научна област, тежиште истражи-
вања), датуму објаве конкурса и податке о канди-
дату (име и презиме, адреса пребивалишта однос-
но боравишта – уколико се адреса разликује од 
оне из личне карте навести адресу на којој канди-
дат/киња физички живи, контакт телефон, адреса 
електронске поште) као и листу прилога који се уз 
пријаву достављају. Прилози који се достављају 
уз пријаву на конкурс: биографија са неопходним 
подацима за писање извештаја; списак објавље-
них радова (библиографија); примерак објавље-
них радова (научних монографија, зборника радо-
ва, уџбеника, итд...); оверене копије диплома или 
уверења (уколико диплома још није издата), а 
за дипломе на страном језику – оверен превод 
дипломе и решење о нострификацији дипломе; 
очитана лична карта; изјава о изворности (при-
лаже се само за радно место редовног, ванред-
ног професора и доцента и налази се на сајту 
Факултета у делу: о запосленима одлуке, упут-
ства, обрасци – избор у звање – изјава о извор-
ности); кандидати који аплицирају на радна места 
асистент и сарадник у настави прилажу извод из 
Казнене евиденције о чињеницама да нису прав-

носнажном пресудом осуђени за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској уста-
нови. Пријаве кандидата са прилозима достави-
ти Архиви Факултета на наведену адресу, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. Лице 
задужено за пружање информација о конкурсу: 
стручнотехничка сарадница за радне односе Зора 
Јовановић, телефон: 011/3206-104.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРАГАН КОВАЧЕВИЋ”
11000 Београд, Шафарикова 8

тел. 011/3225-236

Наставник предметне наставе у 
посебним условима за предмет 

биологија
на одређено време са 50% радног 

времена, ради замене радника 
распоређеног на место помоћника 
директора школе током школске 

2023/2024. године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломи-
рани биолог; дипломирани професор биологије; 
мастер биологије; вишегодишњи рад са децом са 
сметњама у раду; уверење о остручености за рад 
са децом са сметњама у развоју. Поред општих 
услова предвиђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и услове предвиђене Законом 
о основама система образовања и васпитања, да 
је држављанин Републике Србије, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима, да није осуђиван, у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита; за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију,и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање и да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријав-
ни формулар (преузима се на интернет страни-
ци Министарства просвете) кандидати треба да 
доставе доказе о испуњености услова: оригинал 
или оверену копију кратку биографију – ЦВ, ове-
рену фотокопију дипломе о завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, оверену фотоко-
пију дипломе о завршеним основним студијама 
или уверења о положеним испитима и просечној 
оцени и оверену фотокопију додатка дипломе 
за оне који су дипломирали после 10. септембра 
2005. године, оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченом звању мастер, доказ да су 
стекли образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања,од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова, 
оверену копију уверења о положеном испиту за 
лиценцу, уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија), уверење да није осуђиван 
правноснажном пресудом за наведена кривична 
дела (не старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија), копију личне карте.

Дефектолог наставник у продуженом 
боравку у посебним условима

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломи-
рани дефектолог-тифлолог; дипломирани спе-
цијални педагог; мастер дефектолог, који је на 
основним студијама завршио студијски програм 
специјалне едукације и рехабилитације особа са 
оштећеним видом; мастер дефектолог, који је на 
основним студијама завршио студијски програм 
специјалног рехабилитатора за вишеструку оме-
тетност; мастер дефектолог, који је на основним 
студијама завршио студијски програм за специјал-
ног едукатора. Кандидат, поред стручне спреме 
треба да је оспособљен за рад у школи за обра-
зовање ученика са сметњама у развоју или да 
поседује радно искуство у настави са ученицима 
са сметњама у развоју. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
нице Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи и то: пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства, крат-
ку биографију – ЦВ, оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми за оне који су дипло-
мирали пре 10. септембра 2005. године; оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми 
или Уверења о положеним испитима и просечној 
оцени и оверену фотокопију додатка дипломе 
за оне који су дипломирали после 10. септембра 
2005. године; оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченом звању мастер (уколико нису 
добили диплому); оригинал или оверену копију 
доказа да су стекли образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова; оверену 
фотокопију уверења о стеченој лиценци (уколи-
ко је поседују); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија, не старији од 
6 месеци), уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старији од 6 месеци), 
уверење, издато од надлежног МУП-а, да нису 
правоснажном пресудом осуђивани за кривично 
дело утврђено чланом 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања, која 
су наведена у општим условима конкурса; уве-
рење о знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку), оверену фотокопију уверења о остручености 
за рад са ученицима са сметњама у развоју (уко-
лико је поседује); потврда о искуству у настави 
са ученицима са сметњама у развоју (уколико је 
поседује).

Чистачица у посебним условима
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; основна шко-
ла. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет странице Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи 
и то: пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства, кратку биографију – ЦВ, 
оверену фотокопију дипломе о завршеној основ-
ној школи; извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старији од 6 
месеци), уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија, не старији од 6 месеци), 
уверење, издато од надлежног МУП-а, да нису 
правоснажном пресудом осуђивани за кривично 
дело утврђено чланом 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
која су наведена у општим условима конкурса; 
уверење о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на срп-
ском језику).

ОСТАЛО: Образовно-васпитни рад се остварује 
на српском језику. Пријаве на конкурс подносе се 
на наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.
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ОШ „САВА ШУМАНОВИЋ”
11080 Земун, Добановачки пут 107

тел. 011/3170-491

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

преко 60 дана

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. Кандидати 
морају да испуњавају услове из члана 139 и 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-
22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-75, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023), и то: 1. да имају одго-
варајуће образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и 
то: (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (морају да 
имају завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. 2. да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да имају држављанство Репу-
блике Србије; 5. да знају српски језик и језик на 
којем остварују образовно-васпитни рад. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни фор-
мулар кандидати достављају следећу докумен-
тацију: биографију кандидата, оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању (уколико је 
кандидат стекао образовање по прописима који 
уређују високо образовање после 10. септем-
бра 2005. године, доставља оверену фотокопију 
дипломе основних студија и оверену фотокопију 
дипломе мастер студија), уверење о држављан-
ству Републике Србије, уверење о неосуђива-
ности. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Доказ о знању срп-
ског језика – језика на којем остварују образов-
но-васпитни рад у школи кандидати достављају 
само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на том језику.

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове се у 
року од осам дана упућују на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Пријаве 
са доказима о испуњавању услова се достављају 
лично или се шаљу на адресу школе у року од 
осам дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 

пријаве неће се разматрати. ОШ „Сава Шумано-
вић”, као руковалац подацима о личности, преду-
зимаће све потребне техничке и организационе 
мере за заштиту личних података кандидата, ради 
спречавања случајног или незаконитог уништења 
или случајног губитка, измена, неовлашћеног 
откривања, коришћења или приступа подацима 
као и од свих незаконитих облика обраде.

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР
„ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ – 

SOPOT HILL”
11450 Сопот

Љубе Давидовића 12
тел. 069/8084-335

Наставник математике
на одређено време до 65% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања и у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања и стручних сарадника у основној школи и да 
испуњава услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања; 2)да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3)да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће; за кривична дела примања и 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме се 
изводи образовно васпитни рад – енглески језик 
ниво Б2. Докази о испуњености услова из тачака 
1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију и очитану лич-
ну карту подносе се уз пријаву за конкурс, а доказ 
из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Конкурсну документацију слати поштом 
на адресу Љубе Давидовића 12, 11450 Сопот или 
доставити лично уз предходно заказан термин 
на телефон 069/8084-335 или на емаил адресу 
direktor@sopothill.edu.rs.

Наставник технике и технологије
на одређено време до 30% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања и у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања и стручних сарадника у основној школи и да 
испуњава услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања; 2)да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3)да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће; за кривична дела примања и 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме се 
изводи образовно васпитни рад – енглески језик 
ниво Б2. Докази о испуњености услова из тача-
ка 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију и очитану 
личну карту подносе се уз пријаву за конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава са 

краћом биографијом и и доказима о испуњености 
је 8 дана од дана објављивања Огласа у листу 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Конкурсну документацију 
слати поштом на адресу Љубе Давидовића 12, 
11450 Сопот или доставити лично уз предходно 
заказан термин на телефон 069/8084-335 или на 
емаил адресу direktor@sopothill.edu.rs.

ОШ „ГРАБОВАЦ”
11508 Грабовац, Школска 7-9

тел. 011/8760-047
e-mail:osgrabovac@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чланом 122, чланом 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018,10/2019, 129/2021 и 92/2023), 
односно: поседује одговарајуће високо образо-
вање за наставника или стручног сарадника из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и то: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице које је стекло образовање на студија-
ма другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисципинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, струч-
не области или области педагошких наука мора 
да има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Поседује психич-
ку, физичку и здравствену способности за рад 
са децом и ученицима. Поседује држављанство 
Републике Србије. Зна српски језик и језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Има дозволу за рад наставника или 
стручног сарадника. Прошао је обуку и положио 
испит за директора установе (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан је 
да у року од 2 године од дана ступања на дужност 
положи наведени испит). Поседује најмање осам 
година рада у установи, на пословима образо-
вања и васпитања, после стеченог одговарајућег 
образовања. Изузетно уколико се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, за дирек-
тора може бити именовано и лице са стеченим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије) или на студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем, 
које поседује дозволу за рад наставника или 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада 
на пословима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања.
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ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да поднесе: извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију, не старији од 
6 месеци), уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци), 
лекарско уверење о поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (оригинал или оверену фотокопију), 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о знању српског језика и јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на тим језицима); оверен препис/фотоко-
пију документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци: уверење из казнене евиденције МУП-а 
да кандидат није осуђиван за кривична дела про-
писана чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
подигнута оптужница или решење о одређивању 
притвора); потврду о радном искуству са подаци-
ма о радном стажу на пословима образовања и 
васпитања коју издаје установа у којој је канди-
дат запослен, а уколико кандидат тренутно није у 
радном односу у просвети, установа у којој је сте-
као радно искуство (оригинал или оверена фото-
копија); доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (само кандидати који су претходно обавља-
ли дужност директора установе у форми оверене 
фотокопије); доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (ако кандидат 
поседује) оверен препис/фотокопију, оверен пре-
пис/фотокопију лиценце за директора установе 
(ако је кандидат поседује); преглед кретања у 
служби са биографским подацима и преглед про-
грама рада директора (није обавезно); доказе о 
својим стручним и организационим способностима 
(није обавезно), план рада за време мандата (није 
обавезно). Уз горе наведену документацију кан-
дидат је дужан да попуни и достави и пријавни 
формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученици-
ма кандидат је дужан да прибави пре закључења 
уговора о раду. Сва остала документа саставни 
су део пријаве на конкурс. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
на конкурс неће се разматрати. Кандидати тре-
ба да доставе тачну адресу, контакт телефон и 
електронску адресу, ради лакше комуникације, 
заказивања разговора и обавештавања о резул-
татима конкурса. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће коришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку зса избор 
директора установе, подацима ће бити руковано 
у складу са одредбама Закона о заштити података 
о личности, а сматраће се да је слањем пријаве 
и конкурсне документације, кандидат сагласан са 
обрадом података о личности. Пријаве доставља-
ти лично или путем поште на адресу: Основ-
на школа „Грабовац” из Грабовца, Школска 7-9, 
11508 Грабовац, са назнаком за конкурс за дирек-
тора школе. Све информације о конкурсу могу 
се добити од секретара школе на број телефона 
011/8760047 и мејл школе osgrabovac@gmail.com, 
сваким радним даном од 8 до 12 часова.

ПРАВОСЛАВНИ БОГОСЛОВСКИ 
ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Мије Ковачевића 11б

Наставник страног језика за ужу 
научну област Страни језик струке 
(теологије) предмет Енглески језик

УСЛОВИ: Висок степен стручне спреме из области 
за коју се бира, VII/1 степен или мастер, објавље-
ни стручни радови претежно из области за коју 

се конкурс расписује и способност за наставни и 
научни рад. Остали услови су предвиђени Зако-
ном о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 73/18, 67/19, 67/21 и 76/23), Стату-
том Универзитета у Београду и Статутом Факул-
тета и осталим општим актима Универзитета и 
Факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Пријаве кандидата 
са прилозима: биографија, библиографија (спи-
сак научних и стручних радова), радови, дипломе 
о одговарајућој стручној спреми, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству и 
благослов надлежног епископа, као и друга доку-
ментација, подносе се на адресу: Универзитет у 
Београду, Православни богословски факултет, 
Мије Ковачевића 11б, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ИЗМЕНА ОГЛАСА
ВИСОКА ШКОЛА 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА

11000 Београд, Булевар војводе Бојовића 2
тел. 011/2182-944

Оглас објављен 08.11.2023. године у публикацији 
„Послови” мења се у делу за радно место домар. 
Уместо текста: Кандидати достављају пријаву на 
Конкурс и потребну документацију из тачке 1), 
3) и 4) и доказе о познавању рада на рачунару 
и радном искуству, заједно са пријавом Високој 
школи струковних студија Ваздухопловној акаде-
мији, врши се измена која гласи

Кандидати достављају пријаву на Конкурс и 
потребну документацију из тачке 1), 3) и 4) зајед-
но са пријавом Високој школи струковних студија 
Ваздухопловној академији.

У осталом делу текст конкурса остаје исти. Рок 
за пријаву на оглас продужава се 8 дана од дана 
објављивања ове измене.

ОШ „Др АРЧИБАЛД РАЈС”
11000 Београд, Патриса Лумумбе 5

тел. 011/2772-563

Наставник математике
са 67% радног времена на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: 1) да имају одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон,10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни гласник 
РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22 и 7/23) (у даљем тексту: Правилник); на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студијама другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета или студија-
ма другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2) да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ђацима и ученицима (лекар-
ско уверење о томе као доказ доставља кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду); 
3) да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-

летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да имају држављанство 
Републике Србије; 5) знају српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику, кандидат доставља доказ одговарајуће 
високошколске установе надлежне за издавање 
таквих документа о познавању језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад). Уз пријаву на 
конкурс кандидати достављају; Попуњен пријав-
ни формулар који се налази на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије; Биографију (ЦВ); Доказ о одговарајућем 
образовању -диплома о стеченом одговарајућем 
образовању у складу са Правилником (уколико је 
кандидат стекао високо образовање на студијама 
другог степена, доставља диплому другог степена 
и диплому основних академских студија – оверене 
копије дипломе не старија од 6 месеци); Доказ да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; (оригинал или оверена копија 
уверења из МУП-а да није старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије (да 
није старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
копија); извод из матичне књиге рођених (да није 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена копија); 
Доказ о знању српског језика достављају само кан-
дидати који одговарајуће знање нису стекли на 
српском језику. Доказ да кандидат има психички, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључења угово-
ра о раду. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
са доказима о испуњености услова конкурса дос-
тављају се поштом на адресу ОШ „Др Арчибалд 
Рајс”, Патриса Лумумбе 5, са назнаком „Пријава на 
конкурс” или лично у школи радним данима од 09 
до 14 часова. Контакт телефон: 011/772-563.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16

Асистент за ужу научну област 
Биофизика

на Катедри за општу физиологију и 
биофизику у Институту за физиологију  

и биофизику
на одређено време од три године

УСЛОВИ: у звање асистента бира се студент 
одговарајућих докторских студија који је сваки 
од претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8,00 или кандидат који 
има академски назив магистра наука коме је 
прихваћена тема докторске дисертације и који 
показује смисао за наставни рад. Наведени усло-
ви утврђени су одредбама чл. 84 ст. 1 и ст. 2 
Закона о високом образовању („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентич-
но тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон), те 
непостојање сметњи сходно одредби члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању.

ОСТАЛО: остали услови избора као и начин и 
поступак избора, утврђени су одредбама Закона о 
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високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 11/21, и 67/21), 
Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Београду (Гласник Универзитета у Бео-
граду, бр. 237/22 и 240/22), Статутом Универзи-
тета у Београду и Статутом Биолошког факултета 
Универзитета у Београду. Пријава на конкурс оба-
везно садржи податке о радном месту на које 
кандидат конкурише (научна област, тежиште 
истраживања), датуму објаве конкурса и податке 
о кандидату/кињи (име и презиме, адреса преби-
валишта односно боравишта – уколико се адреса 
разликује од оне из личне карте навести адре-
су на којој кандидат/киња физички живи, кон-
такт телефон, адреса електронске поште) као и 
листу прилога који се уз пријаву достављају. При-
лози који се достављају уз пријаву на конкурс: 
биографија са неопходним подацима за писање 
извештаја; списак објављених радова (библио-
графија); примерак објављених радова (научних 
монографија, зборника радова, уџбеника, итд...); 
оверене копије диплома или уверења (уколико 
диплома још није издата), а за дипломе на стра-
ном језику – оверен превод дипломе; очитана 
лична карта; изјава о изворности. са биографијом 
и доказима о испуњености услова конкурса доста-
вити на адресу, Београд, Студентски трг бр. 16, 
Стручна служба, соба бр. 326, у року од 15 дана 
од дана Пријаву објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/7158-151, 7158-177

Спремачица
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена осмогодишња школа – основ-
но образовање. Обавезан пробни рад. Пријава 
треба да садржи: радну биографију кандидата 
са контакт подацима; копију дипломе о стеченом 
основном образовању, док ће кандидати/канди-
даткиње позвани на разговор, доставити ориги-
нална докумената на увид. Обрада података о 
личности користиће се само у сврху избора за 
пријем у радни однос.

ОСТАЛО: На разговор ће бити позвани само кан-
дидати/кандидаткиње из ужег избора. Пријаву са 
доказима о испуњености услова објављене пот-
ребе за запошљавањем, доставити лично или 
поштом на адресу Физички факултет, Београд, 
Студентски трг бр. 12-16 (3. спрат, соба 663), са 
назнаком „За конкурс”, у року од 8 дана почев од 
наредног дана од дана дана објављивања потре-
бе за запошљавањем преко Националне службе 
запошљавања.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
3 извршиоца

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, замена 
помоћника директора до 31.08.2024. 

године

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање према Правилнику о врсти стручне 
спреме наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-

вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а заједно са одштампаним формуларом прилаже 
диплому о стеченој стручној спреми (или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци), уве-
рење о држављанству (или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених (или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци), доказ да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом – потврду из суда. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати се у року од 8 дана упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од 8 дана од достављања образ-
ложене листе. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
органу управљања у року од 8 дана од дана дос-
тављања решења. Пријаве са биографијом слати 
на наведену адресу са назнаком „За конкурс”.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„ЗЕМУН”

11080 Земун, Наде Димић 4
тел. 011/2618-155

Наставник математике и 
програмирања

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. Кандидат за 
пријем у радни однос мора испуњавати услове 
прописне чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023); 1) да има одгова-
рајуће образовање, за наставника предметне 
наставе из предмета математике, програмирања, 
услове прописне чланом 140. стрв 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и услове прописане Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школма у подручју рада 
електротехника („Службени гласник РС – Про-
светни гласник, број 4/2022); 2) да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способноист за 
рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 

без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њих није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да имају држављан-
ство Републике Србије; 5) да знају српски језик. 
Доказ о испуњености услова из става 2. тачка 1), 
3), 4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 2. тачка 2) подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја РС, а потребну докуман-
тацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Потпуном пријавом 
сматра се Пријава са кратком биографијом уз коју 
се прилаже: 1) доказ о држављанству Републи-
ке Србије (уверење о држављанству или извод 
из држављанства), 2) извод из матичне књиге 
рођених 3) доказ о стеченом образовању, 4) уве-
рење надлежног суда да против кандидата није 
покренута истрага 5) доказ о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања, 
не старије од 6 месеци; 6) доказ о знању јези-
ка на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику, пошто се сматра да они 
познају језик на којем се изводи образовно-вас-
питни рад); Све фотокопије докумената морају 
бити оверене од стране нотара-јавног бележни-
ка. Рок за пријављивање на оглас је 8 дана од 
дана објављивања. Неблаговремене пријве, као и 
пријаве са непотпуном и од стране јавног бележ-
ника неоверном докумнтацијом неће бити узете у 
разматрање. Конкурсна комисија врши ужи избор 
кандидата које упућује на претходну проверу пси-
хофизичких способности. Проверу психофизичких 
способности врши надлежна служба за запошља-
вање применом стандардизовнаих поступака. 
Пријаве доставити лично или поштом на на горе 
наведену адресу. Ближе информације о конкурсу 
можете добити од секретара школе на телефон: 
011/2618-155.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

1. Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Општа и неорганска хемија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
научне области за коју се кандидат бира и други 
услови на основу Закона о високом образовању, 
Статута Хемијског факултета и осталих општих ака-
та Хемијског факултета и Универзитета у Београду.

2. Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Биохемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
научне области за коју се кандидат бира и други 
услови на основу Закона о високом образовању, 
Статута Хемијског факултета и осталих општих ака-
та Хемијског факултета и Универзитета у Београду.

3. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Органска хемија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: диплома основних мастер академских 
студија (студент докторских студија), и други 
услови утврђени Законом о високом образовању, 
Статутом Хемијског факултета и осталим општим 
акатима Хемијског факултета и Универзитета у 
Београду.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, спи-
сак радова, диплома о одговарајућој школској 
спреми, потврда надлежног органа да кандидат 
није осуђиван са правним последицама за кривич-
на дела у смислу Закона о високом образовању 
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и остало) достављају се искључиво поштом на 
адресу: Хемијски факултет у Београду, Студент-
ски трг бр. 12-16, или електронском поштом на 
адресу office@chem.bg.ac.rs у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Булевар краља Александра 73

Ванредни професор за ужу научну 
област Телекомуникације

на одређено време од 5 година

Асистент за ужу научну област 
Електромагнетика, антене и 

микроталаси
на одређено време од 3 године

Посебни услови: Предмети уже научне области 
за које се тражи просечна оцена – Основи елек-
тртехнике, Теорија електричних кола, Електро-
магнетика, антене и простирање, Микроталасна 
техника, Микроталасна електроника и Електро-
магнетна компатабилност.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Електроника

на одређено време од 1 године  
3 извршиоца

Посебни услови: Предмети уже научне области за 
које се тражи просечна оцена – Основи дигиталне 
електронике, Дигитална електроника, Аналогна 
електроника, Наменски рачунарски системи.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Енергетски претварачи и 

погони
на одређено време од 1 године

Посебни услови: Предмети уже научне области за 
које се тражи просечна оцена – Електроенергет-
ске инсталације ниског напона, Електричне инста-
лације ниског напона 2, Електрично осветљење, 
Пројекат из електричних инсталација, Специјалне 
електричне инсталације.

Општи услови: Услови конкурса утврђени су Зако-
ном о високом образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 – др. закон, 11/2021 – Аутентично тума-
чење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон), подзаконским 
актима, условима предвиђеним општим актима 
Универзитета у Београду и општим актима Факулте-
та. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса и прилозима (биографија, списак 
научних радова и радови у електронској форми на 
CD-у или на USB флеш меморији, копија дипломе 
односно уверења које важи до издавања дипломе 
и кoпиja уверењa о држављанству) доставити у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса на 
писарницу Факултета, Булевар краља Александра 
73, Београд. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

1. Редовни професор за ужу научну 
област Интермодални транспорт, 

логистички центри и city логистика

2. Асистент за ужу научну област 
Ваздухопловна превозна средства

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, број 88/17), Стату-
том Универзитета у Београду и Статутом Факулте-
та. Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса (биогра-

фија, дипломе, списак радова и радове) доставити 
на адресу: Универзитет у Београду Саобраћајни 
факултет, Војводе Степе 305, 11000 Београд.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДУШКО РАДОВИЋ”

11253 Сремчица, Томаса Едисона 3 
e-mail: skoladr@gmail.com 

тел. 011/2526-400

Педагошки асистент

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образо-
вање сходно одредбама члана 8. Правилника о 
педагошком асиатенту и андрагошком асистен-
ту („Службени гласник РС”, број 87/2019) и да 
испуњава услове прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021). Уз 
пријаву доставити: краћу биографију, доказ о 
стручној спреми – оверену фотокопију дипломе, 
држављанство РС (оригинал или оверена фотоко-
пија), извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија), потврду – уверење о 
знању српског језика (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику) и уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела утврђе-
на у чл. 139 ст. 1. тач. 3. Закона о основама сис-
тема образовања. Кандидати у складу са чланом 
154. став 2. Закона попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет адреси Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Доказ о испуњењу услова здравствене и 
психофизичке способности – лекарско уверење 
доставља се пре закључења уговора о раду. Пре 
доношења решења о избору, кандидати који 
испуњавају услове конкурса биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши Национална служба за 
запошљавање. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ОШ „ЈЕФИМИЈА”
11500 Обреновац, Краља Милутина 3

тел. 011/8754-450

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове 
предвиђене чланом 122. став 2. и 5. те чланом 
139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23 – у даљем тексту „Закон”): да имају одго-
варајуће високо образовање из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника основне школе и овог 
подручја рада, за педагога или психолога: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: а) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; б) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; Лице које је стекло образовање на студија-
ма другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука 
из тачке 1) подтачке б) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета. да поседују дозволу за рад настав-

ника или стручног сарадника; да имају обуку и 
положен испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); да имају најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на ком се остварује образовно-васпитни 
рад – српски језик. Уз пријаву на конкурс канди-
дати треба да приложе: Доказ о држављанству 
Републике Србије – уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија); Оригинал или 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, кандидат који је сте-
као високо образовање по прописима почев од 
10.09.2005. године подноси оригинал или оверену 
фотокопију дипломе основних и мастер студија; 
Оригинал или оверен препис/фотокопију доку-
мента о поседовању дозволе за рад наставника 
или стручног сарадника – документа о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном испиту; 
Оригинал или оверен препис/фотокопију лиценце 
за директора Школе, уколико је кандидат поседу-
је. Документација кандидата без доказа о поло-
женом испиту за директора школе сматраће се 
комплетном, уколико су остала документа уред-
но достављена, а изабрани директор биће у оба-
вези да положи испит за директора у законском 
року – у року од две године од дана ступања на 
дужност; Доказ о радном искуству на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања. Потврда треба да садржи 
податке о радном стажу и пословима које је лице 
обављало и мора бити потписана и оверена од 
стране установе у којој је кандидат запослен, а 
уколико није у радном односу, од стране уста-
нове у којој је кандидат стекао радно искуство у 
области образовања и васпитања, оригинал или 
оверена фотокопија; Доказ да против кандидата 
није покренут кривични поступак, доната наредба 
о спровођењу истраге, подигнута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона – Уверење или 
потврда надлежног суда (оригинал или оверена 
фотокопија не старији од шест месеци); Доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у члану 139. 
став 1. тачка 3. Закона и да није утврђено дис-
криминаторно понашање – уверење из казнене 
евиденције или потврда надлежног МУП-а (ори-
гинал или оверена фотокопија не старији од шест 
месеци); Доказ о знању српског језика на ком се 
остварује образовно-васпитни рад, осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику (оригинал или оверена фотоко-
пија); Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима кандидат подноси пре закључења угово-
ра којим се регулише статус изабраног директора, 
не старији од шест месеци (оригинал или овере-
на фотокопија); Доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника), ако га поседује, фотокопију; 
Доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања, само 
кандидати који су претходно обављали дужност 
директора установе, уколико је стручно-педагош-
ки надзор или спољашње вредновање вршено у 
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мандату кандидата, фотокопију; Преглед кретања 
у служби са биографским подацима (необавезно); 
Оквирни план рада за време мандата (необавез-
но); Доказе о својим стручним и организационим 
способностима (необавезно); Директор се бира на 
период од четири године. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја и одштампан попуњен и потпи-
сан формулар заједно са својеручно потписаном 
пријавом на конкурс за избор директора и потреб-
ном документацијом доставља лично или поштом 
на адресу Школе: ОШ „Јефимија” Обреновац, ул. 
Краља Милутина број 3, са назнаком „за конкурс 
за директора Школе”. Достављена документа-
ција се не враћа кандидату. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати треба да доставе тачну адресу, кон-
такт телефон и електронску адресу (имејл), ради 
заказивања интервјуа. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће коришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности, а сма-
тра се да је слањем пријаве и документације на 
конкурс, кандидат сагласан са обрадом података 
о личности. О резултатима конкурса кандидати ће 
бити обавештени након пријема решења донетог 
од стране министра просвете РС. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе и преко телефона 011/8754-450.

ОШ „РУЂЕР БОШКОВИЋ” 
11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17 

Спремачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме. Биографију 
слати искључиво на меил адресу konkurs@boskovic.
edu.rs у року од 8 дана од дана објављивања огла-
са, а кандидати који уђу у ужи избор накнадно ће 
доставити осталу потребну документацију.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
11000 Београд, Старине Новака 24

Виши предавач, за поље Друштвено-
хуманистичких наука, за научну 

област Филолошке науке, ужа област 
Енглески језик

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: за избор у наставничко звање (и запос-
лење на радном месту) за научну област Фило-
лошке науке, ужа област Енглески језик и подаци 
о потребној стручној оспособљености, знањима и 
вештинама, односно компетенцијама које ће се 
оцењивати у изборном поступку: Кандидат треба 
да испуњава услове прописане чланом 72. и 73. 
Закона о високом образовању, као и обавезне и 
изборне услове прописане за образовно-научно 
поље Друштвено-хуманистичких наука, Минимал-
не услове за избор у звања наставника на ака-
демијама струковних студија и високим школа-
ма струковних студија, Статутом и Правилником 
о избору и ангажовању наставника и сарадника 
Академије техничко-уметничких струковних сту-
дија Београд. А) Обавезни услови за први избор у 
звање: 1. Да је завршио академске студије трећег 
степена и стекао научни назив доктора наука у 
одговарајућој научној области на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском про-
граму у Републици Србији или стекао диплому 
доктора наука из одговарајуће научне области у 
иностранству, а која је призната у складу са Зако-
ном о високом образовању и Законом о Национал-
ном оквиру квалификација Републике Србије. 2. 
Да испољава способност за наставни рад што се 
доказује: позитивном оценом педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анкети а која 

се односи на претходни изборни период (за кан-
дидате који имају педагошко искуство); позитив-
ном оценом приступног предавања (за кандидате 
који немају педагошко искуство). 3. Да има радно 
искуство од најмање пет година. 4. У последњем 
изборном периоду (или у последњих пет година) 
објављен један рад из категорије М20 или два 
рада из категорије М51 из научне области за коју 
се бира и два саопштења на научним скуповима 
категорије М30 и М60. 5. Књига из релевантне 
области, или одобрен уџбеник за ужу област за 
коју се бира, или поглавље у одобреном уџбе-
нику за ужу област за коју се бира, или превод 
иностраног уџбеника одобреног за ужу област 
за коју се бира, објављени у периоду од избора 
у наставничко звање. 6. У последњем изборном 
периоду учешће у комисији за одбрану најмање 
два завршна рада на специјалистичким, односно 
мастер струковним студијама, осим за наставнике 
који предају академско-општеобразовне предмете. 
Уколико високошколска установа нема специјалис-
тичке или мастер струковне студије потребно је 
учешће у комисији за одбрану најмање три заврш-
на рада на основним студијама. 7. У последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање два 
стручна пројекта у привреди или установама или 
радно искуство у привреди или установама реле-
вантним за област за коју се бира, осим за настав-
нике који предају академскоопштеобразовне 
предмете. Б) Обавезни услови за поновни избор 
у звање: 1. Позитивна оцена педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног претход-
ног изборног периода; 2. У претходном изборном 
периоду објављен један рад из категорије М20 или 
два рада из категорије М51 из научне области за 
коју се бира и објављена два саопштења на науч-
ним скуповима категорије М30 и М60. 3. Књига из 
релевантне области, или одобрен уџбеник за ужу 
област за коју се бира, или поглавље у одобреном 
уџбенику за ужу област за коју се бира, или пре-
вод иностраног уџбеника одобреног за ужу област 
за коју се бира, објављени у периоду од избора 
у наставничко звање. 4. У последњем изборном 
периоду учешће у комисији за одбрану најмање 
два завршна рада на специјалистичким, односно 
мастер струковним студијама, осим за наставнике 
који предају академско-општеобразовне предмете. 
Уколико високошколска установа нема специјалис-
тичке или мастер струковне студије потребно је 
учешће у комисији за одбрану најмање три заврш-
на рада на основним студијама. 5. У последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање два 
стручна пројекта у привреди или установама, осим 
за наставнике који предају академскоопштеобра-
зовне предмете. Изборни услови (минимално 2 
од 3 у складу са Правилником): остварен струч-
но-професионални допринос; остварен допринос 
академској и широј заједници; остварена сарадња 
са другим високошколским иснтитуцијама у земљи 
и иностранству.

ОСТАЛО: Послови свих радних места, односно 
наставничког звања у погледу којег се распи-
сује овај конкурс, обављаће се у седишту Одсека 
Висока школа за информационе и комуникацио-
не технологије, ул. Здравка Челара бр. 16, Бео-
град, Република Србија. Подаци о року у коме 
се подносе пријаве и адреси на коју се подносе 
пријаве на конкурс. Пријаве на конкурс у погле-
ду наставничког звања у вези којег је расписан 
овај конкурс, могу се поднети најкасније у року 
од десет дана, рачунајући од дана објављивања 
овог конкурса у публикацији Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Пријаве на конкурс 
се могу предати лично, искључиво радним дани-
ма (понедељак – петак) од 10 до 14 часова или 
послати путем поште, на адресу „Академија тех-
ничко-уметничких струковних студија Београд, 
Висока школа за информационе и комуникацио-
не технологије, ул. Здравка Челара бр. 16, 11000 
Београд”. Пријаве послате поштом морају стићи 
у Одсек Висока школа за информационе и кому-
никационе технологије до истека наведеног рока 
за конкурисање, иначе ће се сматрати неблаго-
временим и биће одбачене. Такође, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве на овај конкурс, као и 

пријаве на овај конкурс уз које нису приложени 
сви потребни докази, биће одбачене. Лично име 
и контакт подаци лица задуженог за давање оба-
вештења о конкурсу: Јелена Мицић, адреса е-по-
ште: jelena.micic@ict.edu.rs, ул. Здравка Челара 
бр. 16 Београд.
Подаци о пријави на конкурс и доказима који се 
прилажу уз пријаву. Пријава на овај конкурс мора 
обавезно да садржи: податке неопходне за иден-
тификовање наставничког звања (односно радног 
места) за које кандидат конкурише, што подразу-
мева обавезно навођење назива наставничког 
звања за које се конкурише и редног броја под 
којим је у овом конкурсу наведено, И податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандида-
та, адреса електронске поште ако је кандидат 
поседује). Уз пријаву на овај конкурс се обавезно 
достављају и следећи докази: уверење надлеж-
ног органа (МУП) о неосуђиваности за напред 
наведена кривична дела (из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању). Уколико канди-
дату уверење о неосуђиваности не буде издато 
до затварања овог конкурса, кандидати приликом 
пријаве на конкус достављају потврду да су под-
нели захтев за издавање тог уверења, док само 
уверење о неосуђиваности треба да доставе без 
одлагања, а морају га доставити најкасније до 
дана заснивања радног односа; оверене фотоко-
пије високошколских исправа о стеченом степену 
потребног, односно одговарајућег високог обра-
зовања, који је прописан као услов за избор у 
наставничког звање за које се конкурише. Подно-
се се оверене фотокопије диплома са свих нивоа 
студија које је кандидат завршио; извод из матич-
не књиге рођених (или оверену фотокопију); уве-
рење о држављанству (или оверену фотокопију); 
радна биографија (ЦВ) и одговарајућеи доказе 
који потврђују наводе из биографије; ако је кан-
дидат лице које је раније обављало наставни рад, 
одговарајући доказ да кандидат поседује позитив-
ну оцену укупног досадашњег наставног, односно 
педагошког рада (потврда образовне установе на 
којој је кандидат обављао досадашњи наставни, 
односно педагошки рад, резултати студентских 
анкета и слично); одговарајуће доказе о објавље-
ним радовима, када је објављивање одређеног 
броја радова наведено као услов; одговарајуће 
доказе о поседовању захтеваног радног иску-
ства; друге потврде којима се доказује испуње-
ност тражених услова; ако такви докази постоје, 
одговарајуће доказе о поседовању захтеваних 
референци, односно о поседовању захтеваних 
стручних знања, вештина, односно компетенција, 
када је то наведено као услов (лиценце, серти-
фикати, уверења, потврде и слично). Подаци о 
месту и дану када се очекује да ће започети про-
вера оспособљености, знања и вештина, однос-
но компетенција кандидата у изборном поступку, 
ако се таква провера буде спроводила. Процена 
испуњености општих и посебних услова за избор 
у наставничко звање у погледу којег се распи-
сује овај конкурс, вршиће се на основу доказа 
које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и 
у складу са Правилником о избору и ангажовању 
наставника и сарадника Академије техничко-умет-
ничких струковних студија Београд. Кандидат који 
поднесе благовремену, уредну и потпуну пријаву 
на овај конкурс и за кога се, на основу доказа 
приложених уз пријаву на овај конкурс, утврди 
да испуњава потребне услове за избор у звање 
у погледу кога конкурише, накнадно ће бити оба-
вештен о тачном времену одржавања провере 
оспособљености, поседовања тражених знања 
и вештина, односно компетенција, уколико је 
потребно да се таква провера одржи.

ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 
НАУКА

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Јове Илића 154

Редовни професор за ужу научну 
област Интердисциплинарна 
истраживања у менаџменту
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УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету, Критерију-
мима за стицање звања наставника на Универ-
зитету у Београду, Статутом Универзитета, Ста-
тутом Факултета и Правилником о организацији 
и систематизацији послова на Факултету: редо-
вног професора може бити изабрано лице које 
је претходне степене студија завршило са про-
сечном оценом најмање осам(8), односно које 
има најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, има научни назив док-
тора наука; има научне, односно стручне радо-
ве објављене у научним часописима или зборни-
цима, са рецензијама; више научних радова од 
значаја за развој науке у ужој научној области, 
објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима са рецензијама, оригинал-
но стручно остварење (пројекат, студија, патент, 
оригинални метод и сл.), односно руковођење или 
учешће у научним пројектима, објављен уџбеник 
или монографију, практикум или збирку задатака 
за ужу научну област за коју се бира и више радо-
ва саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима; има и већи број научних 
радова који утичу на развој научне мисли у ужој 
области објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима, са рецензијама, већи број 
научних радова и саопштења изнетих на међу-
народним или домаћим научним скуповима, 
објављен уџбеник или монографију или оригинал-
но стручно остварење, остварене резултате у раз-
воју научно-наставног подмлатка на факултету, 
учешће у завршним радовима на специјалистич-
ким и мастер академским студијама и способност 
за наставни рад. Заинтересовани кандидати дуж-
ни су да уз пријаву приложе: Диплому о заврше-
ним претходним степенима студија са просечном 
оценом и стеченом научном називу доктора наука 
из одговарајуће научне области, биографију, спи-
сак радова и саме радове.

Ванредни професор за ужу научну 
област Информационе технологије

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Маркетинг, односи с јавношћу 

и мултимедијалне комуникације
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом о 
високом образовању, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Правил-
ником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Статутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилником о организацији и систематизацији 
послова на Факултету: Ванредни професор – може 
бити изабрано лице које је претходне степене 
студија завршило са просечном оценом најмање 
осам(8), односно које има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској устано-
ви, има научни назив доктора наука; има науч-
не, односно стручне радове објављене у научним 
часописима или зборницима, са рецензијама; има 
и више научних радова од значаја за развој науке 
у ужој научној области, објављених у међународ-
ним или водећим домаћим часописима са рецен-
зијама, оригинално стручно остварење (пројекат, 
студија, патент, оригинални метод и сл.), однос-
но руковођење или учешће у научним пројектима, 
објављен уџбеник или монографију, практикум или 
збирку задатака за ужу научну област за коју се 
бира и више радова саопштених на међународним 
или домаћим научним скуповима и способност за 
наставни рад. Заинтересовани кандидати дужни 
су да уз пријаву приложе: Диплому о завршеним 
претходним степенима студија са просечном оце-
ном и стеченом научном називу доктора наука из 
одговарајуће научне области, биографију, списак 
радова и саме радове.

Асистент за ужу научну област 
Маркетинг, односи с јавношћу и 
мултимедијалне комуникације

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Математичке методе у менаџменту  

и информатици
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету, Критеријуми-
ма за стицање звања наставника на Универзите-
ту у Београду, Статутом Универзитета, Статутом 
Факултета и Правилником о организацији и систе-
матизацији послова на Факултету: асистентасту-
дент докторских студија или магистар наука коме 
је прихваћена тема докторске дисертације, који 
је сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8, и који показује 
смисао за наставни рад. Заинтересовани канди-
дати дужни су да уз пријаву приложе: диплому 
о завршеним претходним степенима студија са 
просечном оценом или о стеченом академском 
називу магистра; потврду о уписаним докторским 
студијама; за студенте са завршеним магистрарс-
ким студијама – потврду о прихваћеној теми док-
торске дисертације; биографију; списак радова и 
саме радове.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Управљање квалитетом

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету, Критеријуми-
ма за стицање звања наставника на Универзите-
ту у Београду, Статутом Универзитета, Статутом 
Факултета и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова на Факултету: сарадник у 
настави – студент мастер академских студија или 
специјалистичких академских студија који је сту-
дије првог степена завршио са просечном оценом 
најмање осам (8). Заинтересовани кандидати дуж-
ни су да уз пријаву приложе: Диплому о заврше-
ним студијама првог степена студија са просечном 
оценом; потврду да је студент мастер академских 
или специјалистичких студија и биографију. Напо-
мена: сви прилози достављају се ахиви Факулте-
та, поред папирне и у електронској форми (УСБ). 
Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављи-
вања у огласним новинама Националне службе 
за за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

СРЕДЊА ШКОЛА
„КОСТА ЦУКИЋ”
11070 Нови Београд
Јурија Гагарина 81
тел. 011/2288-918

Професор социологије
са 25% радног времена, на одређено 

време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, професор 
социологије, дипломирани социолог или мастер 
социолог. Пријаве слати на имејл: info@kostacukic.
edu.rs у року од 90 дана од дана објављивања 
огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„1300 КАПЛАРА”

11050 Београд, Панчина 1
e-mail: natasakaplari@sbb.rs

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до истека 
мандата директорке школе

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
запослене са рада у иностранству

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
запослене са неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
из чл. 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23); да има одговарајуће образовања у скла-
ду са чл. 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела утврђена чланом 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик. Услов да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима 
доказује се лекарским уверењем које изабрани 
кандидат доставља накнадно, пре закључења 
уговора о раду. Кандидати су у обавези да доста-
ве: попуњени пријавни формулар (налази се на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете); оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; извод из каз-
нене евиденције при надлежној ПУ МУП-а или 
оверену фотокопију (не старији од 6 месеци); 
уверење о држављанству РС или оверену фото-
копију (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом или оверену 
фотокопију; доказ о знању језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на језику 
на ком се остварује образовно-васпитни рад). Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. У току 
трајања поступка одлучивања о избору кандида-
та, Конкурсна комисија врши ужи избор кандида-
та, који се у року од 8 дана од дана истека рока за 
подношење пријава упућују на претходну проверу 
психофизичких способности за рад са ученицима 
коју врши Национална служба за запошљавање, о 
чему ће кандидати бити благовремено обавеште-
ни. Решење о избору кандидата доноси директор 
школе у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе свих кандидата који испуња-
вају услове и обављеног разговора са кандида-
тима од стране конкурсне комисије. Пријаве на 
конкурс, са потребном документацијом, подносе 
се у затвореној коверти, лично радним данима од 
9.00 до 14.00 часова или препорученом поштом, 
на адресу: ОШ „1.300 каплара”, Панчина 1, 11050 
Београд, са назнаком „Пријава на конкурс за 
посао”. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе преко телефона 
011/2411-519.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ГИМНАЗИЈА „РУЂЕР БОШКОВИЋ” 
11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17 

Спремачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме. Биогра-
фију слати искључиво на меил адресу konkurs@
boskovic.edu.rs у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа, а кандидати који уђу у ужи избор 
накнадно ће доставити осталу потребну докумен-
тацију.

ОШ „БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ 
ПИНКИ”

11273 Батајница
Пуковника Миленка Павловића 7а

тел /фаx: 011/7870-077
e-mail: os.bppinki@mts.rs

Наставник немачког језика
са 77,76% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. Кандидат 
треба да испуњава услове за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: 1. Да има стече-
но одговарајуће образовање, у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022.; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да лице није прав-
носнажном судском пресудом осуђивано за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора од најмање три месеца као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати уз попуњен пријавни формулар 
који преузимају са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја достављају и: 1. оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању не 
старију од шест месеци; 2. доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду), 3. доказ о неосуђиваности за кри-
вична дела из члана 139. став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
непостојању дискриминаторног понашања (уве-
рење из казнене евиденције МУП-а не старије од 
6 месеци); 4. уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија не старија од 6 месеци); 5. 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија не старија од 6 месеци); 6. доказ 
о знању српског језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у Школи (уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику). 
Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Својеручно потпи-
сане пријаве, са контакт подацима и са потребном 
документацијом доставити, лично или поштом, у 
затвореној коверти на адресу школе са назнаком 
„Конкурс за пријем у радни однос”. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 

података о личности, а подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти. Кандидати који не буду изабрани докумен-
тацију могу преузети у Секретаријату ОШ „Бошко 
Палковљевић Пинки” Батајница. Ближе информа-
ције на број телефона: 011/7870-077

ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 450

тел. 011/3974-349

Сарадник у настави за ужу  
научну област Ботаника

на одређено време од 09.01.2024. године 
до 30.09.2024. године

УСЛОВИ: Студент докторских академских студија, 
мастер академских студија или специјалистичких 
академских студија, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8). Завршен Биолошки факултет. 
Поред наведених услова кандидати треба да 
испуњавају и друге услове предвиђене одредбама 
Закона о високом образовању и Статутом Фарма-
цеутског факултета.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс, кандидати тре-
ба да доставе и радну биографију (ЦВ), оверене 
копије диплома, уврење о студирању, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству. Пријаве са докумнетацијом се подносе 
Архиви Факултета, Војоде Степе 450, у року од 15 
(петнаест) дана од дана објављивања конкурса.

ШКОЛА ЗА НЕГУ ЛЕПОТЕ
11000 Београд, Јована Суботића 2

Наставник историје 

УСЛОВИ: 1) поседовање одговарајућег образо-
вања-стечено високо образовање: (1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: (а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, (б) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и договарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошкох нау-
ка, при чему мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 
(2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Кандидати за наставника историје морају да 
имају образовање према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022): 
професор историје; дипломирани историчар; 
професор историје – географије; дипломирани 
историчар – мастер; мастер историчар; мастер 
професор разредне наставе. Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије историје, 
2) психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима (доказ се подноси 
пре закључења уговора о раду); 3) неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 

у складу са законом, утврђено дискриминитарно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) знање српског језика.

ОСТАЛО: Кандидати подносе следећу докумен-
тацију: 1) одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 2) 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; 3) доказ да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање – уверење из МУП-а (не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); 4) уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); 5) 
доказ о знању српског језика (кандидати који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику 
не подносе овај доказ); 6) радну биографију. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Пријаве са потребном документа-
цијом подносе се у затвореној коверти, на адресу 
школе, лично, радним данима од 09.00 до 14.00 
часова, или препоручено поштом са назнаком: „за 
конкурс за посао”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране.

БОР

ОШ „ВЕЛИМИР МАРКИЋЕВИЋ”
19250 Мајданпек, Светог Саве 39

тел. 030/581-138, 588-105
e-mail: osvmpek@gmail.com

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време до повратка радника са 
вршења функције директора школе

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139. и чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – 
други закон и 27/2018 (II) – други закон и 10/19, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: да имају одго-
варајуће образовање, у складу Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023) и са чланом 139. и 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017 
и 27/2018 – други закон и 27/2018 (II) – други 
закон, 10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023), лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење о томе као доказ доставља канди-
дат који буде изабран пре закључења уговора о 
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раду); да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њих није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
уверење из казнене евиденције МУП-а; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику, кандидат доставља доказ 
одговарајуће високошколске установе надлеж-
не за издавање таквих докумената о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад). Кандидати уз пријаву треба да доставе сле-
дећа документа: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (оверена 
копија не старија од 6 месеци) у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр88/2017 
и 27/2018 – други закон и 27/2018 (II) – други 
закон, 10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023) и пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија не старија од 6 месеци); уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена копија не ста-
рија од 6 месеци); доказ да кандидат није лице 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (члан 139 став 1 
тачка 3 Закона) не старије од 6 месеци; доказ о 
познавању српског језика и језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику; пот-
писану биографију. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (www.mpn.gov.rs), а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом, достављају школи. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе која 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који су иза-
брани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе и доноси решење о избору 
кандидата у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаву са доказима о испуњености 
услова доставити на адресу школе: ОШ „Велимир 
Маркићевић”, Светог Саве 39 19250 Мајданпек, са 
назнаком „За конкурс”.

СРЕДЊА ШКОЛА
Кладово, Младости 1

тел./факс: 019/803-335, тел. 019/803-443
e-mail: srednjaskolakladovo@gmail.com

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана,  
до његовог повратка са функције

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
предвиђене чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/20 и 129/21), 
и то да: 1) има одговарајуће високо образовање 
из чл. 140. ЗОСОВ-а и чл. 2. Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Службени гласник – Про-
светни гласник РС”, бр. 4/22, 14/22, 15/22) и чл. 2. 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у гимназији („Службени гласник – Просветни 
гласник РС”, бр. 4/22, 14/22, 15/22) за наставни 
предмет математика. 2) има психичку, физичку и 
здравствену спсособност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5 зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно–васпитни рад. Кандидати 
– учесници конкурса попуњавају формулар који 
се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, и 
уз одштампани и попуњени пријавни формулар 
достављају Школи (конкурсној комисији) следећу 
документацију: 1) диплому о стеченом високом 
образовању, 2) доказ о неосуђиваности – канди-
дати прибављају сами из Полицијске управе према 
месту рођења, не старије од 6 месеци, 3) уверење 
о држављанству Републике Србије, 4) извод из 
матичне књиге рођених, 5) одштампане подат-
ке важеће личне карте, 6) доказ о здравственој 
способности за рад, кандидати прибављају и дос-
тављају школи, након избора, а пре закључења 
уговора о раду. Пријаву са документацијом кан-
дидати треба да доставе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса на адресу: Средња школа 
Кладово, ул. Младост бр. 1, 19320 Кладово. Уколи-
ко кандидат подноси копије наведених докумена-
та, исте морају бити оверене. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Конкурс спроводи комисија именована од стране 
директора школе по поступку који је регулисан 
чланом 154. ЗОСОВА-а („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/20 и 129/21), а 
директор школе доноси решење о избору кандида-
та у року од 8 дана од дана пријема образложене 
листе кандидата који испуњавају услове, од стра-
не конкурсне комисије. По извршеном избору, кан-
дидати који су незадовољни решењем директора 
школе, могу у законском року да искористе своје 
право на правну заштиту. Ближа обавештења могу 
се добити и преко телефона школе: секретаријат 
школе 019/803-335 и директор 019/803-443.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

32257 Ковиље

Секретар
на одређено време

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним чла-
ном 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 129/2021), и 
то: 1. да поседује високо образовање из области 
правних наука стечено: а) на студијама другог 
степена из области правних наука (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије); б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, и 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: попуњен и одштампан пријавни формулар 
на званичној страници Министарства просвете, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању (уз мастер диплому доставља 
се и диплома о завршеним основним академским 
студијама), доказ о неосуђиваности за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона, из каз-
нене евиденције МУП-а, не старије од 6 месеци 
оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о познавању језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад, уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику (ориги-
нал или оверена фотокопија не старије од шест 
месеци). Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и учени-
цима кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду. Рок за пријављивање кандидата на кон-
курс је осам дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узи-
мати у разматрање. Пријаве доставитиу затворе-
ној коверти лично, на имејл: o.s.kovilje@gmail.com 
или путем препоручене поште на адресу школе, 
са назнаком „За конкурс за радно место секретар”. 
Контакт тел:064/271-40-69.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛИНКО КУШИЋ”
Ивањица, 13. септембар 54

Наставник историје

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставни-
ка историје треба да испуњава услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то да: а) има одговарајуће образо-
вање, прописано чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1067 | 22.11.2023.36

ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023), б) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик као језик на ком се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну докумен-
тацију у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидат који има 
образовање стечено на студијама другог степе-
на доставља оверену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основних 
академских студија); оригинал/оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије, 
не старијег од 6 месеци; оригинал/оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених на 
обрасцу који важи трајно; уверење о неосуђива-
ности, не старије од 6 месеци (извод из КЕ издаје 
МУП – Полицијска управа); доказ да зна српски 
језик, уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику (подносе кандидати који 
нису стекли образовање на српском језику); радну 
биографију; очитану личну карту. Сви кандидати у 
пријави треба да наведу број контакт телефона и 
тачну адресу. Пријаве са потребним документима 
слати на адресу: Основна школа „Милинко Кушић”, 
13. септембар 54, 32250 Ивањица, са назнаком: 
„За конкурс” или предати лично у секретаријат 
школе радним даном од 09.00 до 13.00 часова. 
Кандидат који буде изабран пре закључења угово-
ра о раду доставља уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима. Сви докази прилажу се у оригина-
лу или фотокопији која је прописно оверена код 
јавног бележника и не враћају се кандидатима. 
Рок за подношење пријава је осам дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Ближе инфор-
мације се могу добити на број телефона: 032/661-
117, радним даном од 09.00 до 13.00 часова.

ЈАГОДИНА

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
35250 Параћин, Књаза Милоша 2

Наставник математике
на одређено време до повратка запослене 
са одсуства ради неге детета, са 22,22% 

радног времена

Наставник математике
на одређено време до 31.08.2024. године, 

са 38,88% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће високо образо-
вање, у складу са чл. 139. и чл. 140. ст. 1. тач. 
1) и 2) Закона о основама система образовања 
и васпитања – одговарајуће високо образовање 
стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-

цијалистичке академске студије) или на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. год. и одговарајуће 
образовање у складу са чл. 3. ст. 1. тач. 7. Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/22 и 6/22) – лица која 
су стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима из области физике; 
2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примања или давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву 
на конкурс, достави следећу документацију: 1. 
попуњен и одштампан пријавни формулар, који 
се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете; 2. биографију са радном био-
графијом; 3. оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; 4. уверење из казне-
не евиденције МУП-а надлежне полицијске управе 
о неосуђиваности за наведена кривична дела (не 
старије од шест месеци); 5. оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству републике србије 
(не старије од шест месеци); 6. оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге рођених; 7. 
доказ да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (овај доказ доставља 
кандидат који одговарајуће високо образовање 
није стекао на српском језику); 8. лекарско уве-
рење надлежне здравствене установе (доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима) доставља канди-
дат, који буде примљен у радни однос, пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 8 (осам) дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс, са потребном документа-
цијом, достављају се лично у ОШ „Радоје Дома-
новић” у просторијама Економско трговинске 
школе у Параћину, Драгољуба Јовановића 2, или 
поштом у затвореним ковертама, на адресу шко-
ле: ОШ „Радоје Домановић”, Књаза Милоша бр. 
2, 35250 Параћин, са назнаком „За конкурс – за 
радно место наставника математике”.

Андрагошки асистент
на одређено време за школску 2023/2024. 

годину

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2023/2024. 

годину

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и услове прописане Правилником о 
педагошком асистенту и андрагошком асистенту 
(„Службени гласник РС”, бр. 87/2019 и 106/20), и 
то: да кандидат има стечено средње образовање; 
да има савладан програм обуке „Интегрални про-
грам обуке за остваривање основног образовања 
одраслих по моделу функционалног основног 
образовања одраслих” за андрагошког асистен-
та / да има завршен прописан програм обуке за 

педагошког асистента; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да уз 
пријаву на конкурс, достави следећу документа-
цију: 1. попуњен и одштампан пријавни форму-
лар (налази се на званичној интернет страници 
Министарства просвете); 2. кратку биографију; 3. 
диплому о стеченом образовању или уверење о 
дипломирању (оригинал или оверену фотокопију); 
4. сертификат о савладаном програму обуке „инте-
грални програм обуке за остваривање основног 
образовања одраслих по моделу функционалног 
основног образовања одраслих / сертификат или 
оверену фотокопију сертификата, издат од стра-
не министарства просвете о савладаном програ-
му обуке за педагошке асистенте; (оригинал или 
оверену фотокопију); 5. уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију); 6. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија); 7. уверење о неосуђиваности за 
дела из чл. 139. ст. 1. тач. 3) Закона, које издаје 
надлежна служба МУП-а; 8. доказ о знању срп-
ског језика – уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. Фотокопије морају 
бити оверене и не старије од 6 месеци. Изабрани 
кандидат, пре закључења уговора о раду, дужан 
је да достави лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве на конкурс, са 
потребном документацијом, достављају се лично 
у ОШ „Радоје Домановић” у просторијама Економ-
ско трговинске школе у Параћину, ул. Драгољуба 
Јовановића бр. 2, или поштом у затвореним ковер-
тама, на адресу школе: ОШ „Радоје Домановић”, 
Књаза Милоша 2, 35250 Параћин, са назнаком „За 
конкурс – за радно место андрагошки асистент/
педагошки асистент”.

ОШ „БРАНКО КРСМАНОВИЋ”
35255 Доња Мутница

Наставник српског језика
са 94,45% радног времена,  

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140 ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), и то: 1) да је стекао високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије): (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; лице из тачке 1) подтачка (2) одељка „услови” 
мора да има завршене студије првог степена из 
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научне односно стручне области за одговарајуће 
предмете, односно групу предмета; да има сте-
пен и врсту образовања у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23); 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. Кандидати 
су дужни да приложе следећу документацију: 1. 
попуњен и одштампан пријавни формулар (нала-
зи се на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја – део 
Ново на сајту), 2. кратку биографију, 3. оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми 
или уверење о стеченом високом образовању, 4. 
уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију, не старија од 6 месеци), 5. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал са холограмом 
или оверену фотокопију), 6. уверење из казнене 
евиденције МУП-а о неосуђиваности (не старије 
од 6 месеци), 7. лекарско уверење (прилаже кан-
дидат који буде изабран по конкурсу, пре закљу-
чења уговора о раду), 8. доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику). Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле. Кандидати који испуњавају услове конкурса, 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријавни формулар са докумен-
тацијом слати препорученом поштом или доста-
вити лично у секретаријат школе, у затвореној 
коверти, са назнаком: „За конкурсну комисију” 
на адресу: ОШ „Бранко Крсмановић”, 35255 Доња 
Мутница.

Наставник математике
са 77,78% радног времена,  

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140 ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019,27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/23), и то: 1) да је стекао високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије): (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; лице из тачке 1) подтачка (2) одељка „услови” 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне односно стручне области за одговарајуће 

предмете, односно групу предмета; да има сте-
пен и врсту образовања у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17, 21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23); 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. Кандидати 
су дужни да приложе следећу документацију: 1. 
попуњен и одштампан пријавни формулар (нала-
зи се на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја – део 
Ново на сајту), 2. кратку биографију, 3. оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми 
или уверење о стеченом високом образовању, 4. 
уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију, не старија од 6 месеци), 5. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал са холограмом 
или оверену фотокопију), 6. уверење из казнене 
евиденције МУП-а о неосуђиваности (не старије 
од 6 месеци), 7. лекарско уверење (прилаже кан-
дидат који буде изабран по конкурсу, пре закљу-
чења уговора о раду), 8. доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику). Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле. Кандидати који испуњавају услове конкурса, 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријавни формулар са докумен-
тацијом слати препорученом поштом или доста-
вити лично у секретаријат школе, у затвореној 
коверти, са назнаком: „За конкурсну комисију” 
на адресу: ОШ „Бранко Крсмановић”, 35255 Доња 
Мутница.

КИКИНДА

ОШ „ВАСА СТАЈИЋ”
23305 Мокрин, Светог Саве 101

тел. 0230/362-048

Андрагошки асистент
на одређено време за школску 2023/2024. 

годину

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: да имају држављанство Републике Србије, 
средње образовање у четворогодишњем трајању, 
да има положен програм обуке за андрагошког 
асистента у складу са Правилником о педагош-
ком и андрашком асистенту („Службени гласник 
РС”, број 87/19) или савладану обуку „Интегрални 
програма обука за остваривање основног образо-
вања одраслих по моделу функционалног осно-
вног образовања одраслих према Правилнику о 
условима у погледу простора, опреме, наставних 
средстава и степена и врсте образовања наства-
ника и андрагошких асистената за оставривање 
наставног плана и програма основног образовања 
одраслих („Службени гласник РС”, бр. 13/13 и 
18/13). Лице које нема савладане програме обуке 
за андрагошког асистента, дужно је да достави 
доказ о савладаном одговарајућем програму у 
року од 6 месеци од заснивања радног односа.

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка 
у образовању, на одређено време за 

школску 2023/2024. годину

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да имају држављанство Републике 
Србије, средње образовање у четворогодишњем 
трајању, да има положену обуку према Правил-
нику о педагошком и андрагошком асистенту 
(„Службени гласник РС”, број 87/19) или савла-
дану обуку према Правилнику о програму обуке 
за педагошке асистенте („Службени гласник РС”, 
број 11/10) или модуларном Програму обуке за 
педагошког асистента из 2016. Програм обуке 
за педагошког асистента за децу и ученике ром-
ске националности којима је потребна додатна 
подршка у образовању садржи 6 Модул. Модул 
1 Опис посла педагошког асистена и организа-
ција рада; Модул 2: „Пружање подршке у области 
развоја деце”; Модул 3: „Пружање подршке поро-
дици и сарадња са локалном заједницом”; Модул 
4: „програм обуке за педагошког асистента који 
ће радити у предшколским установама са децом 
ромске националности којим аје потребна додат-
на подршка”. Лице које нема савладане програме 
обуке за педагошког асистента, дужно је да дос-
тави доказ о савладаном одговарајућем програму 
у року од 6 месеци од заснивања радног односа. 
Лице које нема савладан програм обуке у скла-
ду са Правилником о педагошком и андрагошком 
асистенту („Службени гласник РС”, број 87/19) 
дужно је да достави доказ о савладаном одгова-
рајућем програм обуке у року од 6 месеци од дана 
пријема у радни однос, да зна ромски језик.

ОСТАЛО: Кандидати треба да: да поседују пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису кривично осуђива-
ни на безусловну казну затвора у трајању од нај-
мање три месеци као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица или 
родоскрњавење, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; да зна 
српски језик. Уз пријавни формулар (који је дос-
тупан на сајту Министарства просвете) кандидати 
треба да доставе: оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми. уверење о програму 
обуке у складу са Правилником о педагошком и 
андрагашком асистенту или у складу са Правил-
никм о програму обуке за педагошког асистента 
(„Службени гласник РС” број 11/10) и са модулар-
ним Програмом обуке за педагошке асистенте из 
2016. године, извод из матичне књиге рођених 
(кандидат није обавезан да достави), уверење о 
држављанству или оверену фотокопију уверења 
о држављанству(кандидат није обавезан да дос-
тави), уверење о неосуђиваности, лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима школа ће 
тражити од изабраног кандидата. Уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику, доказ о познавању српског језика. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Пријаве 
слати у затвореном омоту са назнаком „За конкурс 
педагошког асистента” на адресу: Основна школа 
„Васа Стајић”, Светог Саве бр. 101, 23305 Мокрин. 
Ближе информације о конкурсу се могу добити на 
број телефона: 0230/362-048.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
23300 Кикинда, Доктора Зорана Ђинђића 7

тел./факс: 0230/422-023

Наставник предметне наставе 
математика

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 66,67% 

радног времена

УСЛОВИ:1. професор математике; 2. дипломира-
ни математичар; 3. дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене; 4. дипломира-
ни математичар за рачунарство и информатику; 
5. дипломирани математичар – информатичар; 6. 
дипломирани математичар – професор математи-
ке; 7. дипломирани математичар за математику 
економије; 8. професор математике – теоријско 
усмерење; 9. професор математике – теоријски 
смер; 10. професор математике и рачунарства; 
11. професор информатике – математике; 12. 
професор хемије – математике; 13. професор 
географије – математике; 14. професор физике 
– математике; 15. професор биологије – матема-
тике; 16. дипломирани математичар – астроном; 
17. дипломирани математичар – теоријска мате-
матика; 18. дипломирани математичар – при-
мењена математика; 19. дипломирани матема-
тичар – математика финансија; 20. дипломирани 
инжењер математике (са изборним предметом 
Основи геометрије); 21. дипломирани информа-
тичар; 22. дипломирани професор математике – 
мастер; 23. дипломирани математичар – мастер; 
24. мастер математичар; 25. мастер професор 
математике; 26. мастер математичар – профе-
сор математике; 27. мастер инжењер примењене 
математике. Лице из тачке 13) овог члана које 
је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима. Математика или При-
мењена математика (са положеним испитом из 
предмета Геометрија или Основи геометрије). 
Уколико школа преузимањем или конкурсом не 
заснује радни однос са лицем које испуњава 
услове из ст. 1. и 2. ове тачке, наставу и дру-
ге облике образовно-васпитног рада за предмет 
Математика може да изводи и: мастер професор 
математике и информатике; мастер професор 
информатике и математике; мастер професор 
физике и математике; мастер професор матема-
тике и физике. Лице из става 3. ове тачке мора 
да има претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима Математика, 
Примењена математика или двопредметне наста-
ве математике и информатике или математике и 
физике. Наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада из предмета математика у подручју 
рада Економија, право и администрација може 
да изводи: – дипломирани математичар – мастер 
математике финансија.

Наставник предметне наставе хемија
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана,  
са 40% радног времена

УСЛОВИ: 1. професор хемије; 2. дипломира-
ни хемичар; 3. професор биологије – хемије; 4. 
професор физике – хемије; 5. професор геогра-
фије – хемије; 6. дипломирани инжењер хемије 
аналитички смер; 7. дипломирани инжењер 
хемије, биооргански смер; 8. дипломирани хеми-
чар опште хемије; 9. дипломирани хемичар за 
истраживање и развој; 10. дипломирани хемичар 
– смер хемијско инжењерство; 11. дипломира-
ни професор хемије – мастер; 12. дипломирани 
хемичар – професор хемије; 13. дипломирани 
хемичар – мастер;) 14. дипломирани професор 
физике – хемије – мастер; 15. дипломирани про-
фесор биологије – хемије – мастер; 16. мастер 
хемичар; 17. мастер професор хемије; 18. мастер 
физикохемичар; 19. дипломирани професор био-
логије и хемије. Лице из тачке 15) овог члана које 
је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије 
хемије.

Наставник предметне наставе 
економска група предмета

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана,  

са 10% радног времена

УСЛОВИ: 1. дипломирани економист; 2. дипло-
мирани економиста; 3. дипломирани економиста 
– менаџер у рачуноводству и ревизији; 4. мастер 
економиста, претходно завршене основне ака-
демске студије у области Економије. 5. мастер 
професор предметне наставе, претходно завр-
шене основне академске студије у области Еко-
номије; 6. мастер професор стручних предмета, 
претходно завршене основне академске, студије 
у области Економије; 7. мастер пословни инфор-
матичар, претходно завршене основне академ-
ске студије на, студијском програму Економија, 
пословно управљање и статистика.

Наставник предметне наставе  
група предмета за трговину, 

угоститељство и туризам
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана,  
са 10% радног времена

УСЛОВИ: 1. дипломирани инжењер технологије; 
2. професор хемије; 3. дипломирни хемичар; 4. 
дипломирани инжењер хемије, аналитички смер; 
5. дипломирани инжењер хемије, биооргански 
смер; 6. дипломирани хемичар опште хемије; 7. 
дипломирани хемичар за истраживање и развој; 
8. дипломирани хемичар, смер хемијско инжењер-
ство; 9. дипломирани хемичарпрофесор хемије; 
10. дипломирани хемичармастер; 11. дипломи-
рани професор хемијемастер; 12. дипломирани 
инжењер технологије исхране; 13. дипломирани 
инжењер прехрамбене технологије анималних 
производа; 14. дипломирани инжењер прехрам-
бене технологије биљних производа; 15. мас-
тер инжењер технологије; 16. мастер професор 
хемије; 17. мастер хемичар; 18. дипломирани 
инжењер текстилне технологије; 19. дипломирани 
инжењер хемијске технологије; 20. дипломирани 
инжењер технологије исхране.

ОСТАЛО: Кандидати који се пријављују на конкурс 
морају да имају одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине, и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука. 
Ово лице мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Канди-
дати који се пријављују на конкурс морају да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. На сајту Министарства просвете постављен је 
формулар који се попуњава приликом пријављи-
вања на конкурс за пријем у радни однос у уста-
нови. Формулар је доступан на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc. Уз наведени 
формулар (пријаву) кандидат треба да поднесе 
следећа документа: оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија) не старије од 6 месе-
ци, извод из матичне књиге рођених на обрасцу 
издатом након 1.3.2010. године, односно његову 
оверену фотокопију, уверење да кандидат посе-
дује психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са, децом и ученицима доставиће изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду – уве-
рење да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 

казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; доказ о знању српског 
језика на којем се остварује образовно васпитни 
рад (диплома издата на том језику или уверење да 
је лице положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе). Пријаве се 
подносе у року од осам (8) дана од дана објављи-
вања конкурса. Оверене фотокопије не могу бити 
старије од 6 месеци. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у разматрање. Пријаве са 
потребном документацијом слати са назнаком за 
конкурс на следећуадресу: Економско-трговинса 
школа, Доктора Зорана Ђинђића 7, 23300 Кикин-
да, тел: 0230/422-023.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВИНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА
Кикинда, Светосавска 57

тел. 0230/439-250

Виши стручно-технички сарадник  
за студије и студентска питања

УСЛОВИ: Кандидат треба да има високо образо-
вање – на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно основне струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву треба да подне-
су: 1. биографију; 2. оверену фотокопију дипло-
ме/уверење о завршеном високом образовању; 
3. извод из матичне књиге рођених; 4. доказ о 
држављанству, не старији од 6 месеци; 5.лекар-
ско уверење о здравственој способности (дос-
тавља изабрани кандидат); 6. доказ у вези осуђи-
ваности кандидата прибавиће школа службеним 
путем. неблаговремене, неразумљиве и непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази неће се узимати у разматрање. 
Конкурс ће се објавити преко Националне службе 
за запошљавање и њиховог листа „Послови”, са 
роком за пријављивање 8 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови”. Конкурсну документа-
цију доставити/слати на адресу: Висока школа 
струковних студија за образовање васпитача у 
Кикинди, са назнаком „За конкурс Виши струч-
но-технички сарадник за студије и студентска 
питања”, Светосавска 57, 23300 Кикинда.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

Приштина-Лешак
38219 Лешак, Браће Матовић 17

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139. и чланом 140 став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): да има одговарајуће 
образовање за наставника или стручног сарадни-
ка за рад у школи, и то: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
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степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука. Лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
да има дозволу за рад за наставника или стручног 
сарадника; да има психичку, физичку и здраствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик; да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе. Уз пријаву (формулар за пријаву на 
конкурс може се преузети на званичној интернет 
адреси Министарства просвете) кандидати под-
носе следећу документацију: биографију канди-
дата са кретањем у служби, адресом становања, 
бројем телефона, адресом електронске поште; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника; потврду о радном искуству у 
области образовања и васпитања; доказ о нео-
суђиваности и непостојању дискриминаторског 
понашањауверење из надлежне службе МУП-а, да 
кандидат није осуђиван за кривична дела из чла-
на 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); 
уверење основног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицималекарско уверење, не 
старије од 6 месеци (овај доказ се прибавља пре 
закључења уговора о раду); Доказ о савладаној 
обуци и положеном испиту за директора установе 
у колико га поседује; Оквирни план рада за време 
мандата; Доказ о резултатима стручнопедагошког 
надзора школе у оцени спољашњег вредновања 
за кандидате који су претходно обављали дужност 
директора. Рок за достављање пријаве је 15 дана 
од дана објављиваља конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Пријавни формулар попунити на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србијe, одштампати 
и заједно са осталом потребном документацијом 
доставити у затвореним ковертама са назнаком: 
„Пријава на конкурс за директора” лично или на 
адресу Пољопривредна школа са домом ученика 
Приштина-Лешак, Браће Матовић бр. 17, 38219 
Лешак. Сва наведена документа доставити ори-
гинал или оверене фотокопије. Уверења и извод 
не могу бити старије од 6 месеци. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узети у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе или на број телефо-
на 064/8202167.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
Србица – Суво Грло

38334 Осојане

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Лице које има одговарајуће високо 
образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 

специјалистичке академске студије), и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; лице из става 1. 
тачка 1. подтачка (2) члана 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања мора да 
има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; лице које испуњава 
услове за наставника ове врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога, дозволу за рад, 
обуку и положен испит за директора установе 
и најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; лице које има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; лице које није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица, за 
кривична дела примања или давања мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићеним међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са Зако-
ном, утвеђено дискриминаторно понашање; лице 
које има држављанство Републике Србије; лице 
које зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност. Кандидат подноси: Попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете РС; биографске податке, 
односно радну биографију; оверен препис/фото-
копију дипломе о завршеном одговарајућем висо-
ком образовању; оверен препис/фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту(дозволи за 
рад); потврду о најмање 8 година рада у области 
образовања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; уверење да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица, за кривична дела 
примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићеним међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са Законом, утвеђено дискри-
минаторно понашање; уверење о држављанству 
републике Србије (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (не старији од 6 месе-
ци); лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) уколико га поседује; доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (уколико се на кон-
курс пријавило лице које је претходно обављало 
дужност директора школе); уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак и није покренута истрага; доказ 
да има дозволу за рад, обуку и положен испит 
за директора школе; оригинал уверење надлеж-
ног привредног суда да кандидат није осуђиван 
за привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти (не старије од 6 месеци). Остала документа 
која могу послужити приликом доношења одлуке 
о избору. Рок за пријављивање кандидата је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Пријаве се достављају препорученом поштом на 

адресу Техничке школе, Србица – Суво Грло, број 
поште 38334, Осојане, са назнаком „Конкурс за 
директора школе” или лично у просторијама шко-
ле. Сва потребна обавештења везана за конкурс 
могу се добити од секретара школе, на број теле-
фона: 064/4216835.

КРАГУЈЕВАЦ

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА
„СЕСТРЕ НИНКОВИЋ”

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 2
тел. 034/370-205

Наставник стручних предмета  
свих образовнх профила  

медицинске струке

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, медицинске 
струке. Кандидати морају да испуњавају услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. У радни 
однос на радном месту наставник стручних пред-
мета свих образовних профила – медицинске 
струке (теорија, вежбе и вежбе у блоку) може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће 
услове: има одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, односно 
да је стекао одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципи-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
(2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године 
као у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада здравство 
и социјална заштита („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, број 14/2023); има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; које није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Кандидат треба да има 
одговарајуче високо образовање.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњени формулар за пријаву на 
конкурс објављен на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете који са потребном 
документацијом достављају школи и то: уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију) не старије од 6 месеци од 
дана објављивања конкурса; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или фотокопију) не 
старија од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса; оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању (овера не 
старија од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса); доказ уверење МУП-а из казнене евиден-
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ције (оригинал не старији од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса) о неосуђиваности канди-
дата правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; потврду одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит из 
Српског језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику); личну биографију са контакт подацима 
кандидата. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве, као и пријаве са 
неовереном документацијом неће се узети у раз-
матрање. Кандидати за које се утврди да испуња-
вају услове за пријем у радни однос, у року од 8 
дана биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, 
не старије од 6 месеци. Пријавни формулар са 
потребном документацијом се подноси лично или 
се шаље на адресу: Медицинска школа са домом 
ученика „Сестре Нинковић”, Радоја Домановића 2, 
34000 Крагујевац. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и преко теле-
фона: 034/370-205.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА
„СЕСТРЕ НИНКОВИЋ”

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 2
тел. 034/370-205

Васпитач
у Дому ученика

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. Кандидати 
морају да испуњавају услове прописане чланом 
139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. У радни однос на рад-
ном месту васпитача у дому ученика може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће усло-
ве: има одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно да је 
стекао одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципи-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; (2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године као у 
складу са Правилником о врсти образовања вас-
питача и стручних сарадника и условима и крите-
ријумима за избор стручног сарадника – асистен-
та у дому ученика („Службени гласник РС”, број 
77/2014); има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; које 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Кандидат треба да има одговарајуче високо 
образовање.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњени формулар за пријаву на 
конкурс објављен на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете који са потребном 
документацијом достављају школи и то: уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију) не старије од 6 месеци од 
дана објављивања конкурса; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или фотокопију) не ста-
рија од 6 месеци од дана објављивања конкурса; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању (овера не ста-
рија од 6 месеци од дана објављивања конкурса); 
уверење МУП-а из казнене евиденције (оригинал 
не старији од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса) о неосуђиваности кандидата прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; потврду одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит из 
Српског језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику); личну биографију са контакт подацима 
кандидата. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве, као и пријаве са 
неовереном документацијом неће се узети у раз-
матрање. Кандидати за које се утврди да испуња-
вају услове за пријем у радни однос, у року од 8 
дана биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, 
не старије од 6 месеци. Пријавни формулар са 
потребном документацијом се подноси лично или 
се шаље на адресу: Медицинска школа са домом 
ученика, , Сестре Нинковић”, Радоја Домановића 
2, 34000 Крагујевац. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе и пре-
ко телефона: 034/370-205.

СРЕДЊА ШКОЛА
34220 Лапово, Светозара Марковића 43

тел. 034/6100-230

Наставник биологије и екологије и 
заштите животне средине

на одређено време  
са 15% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/2005-3, 61/2005-69, 54/2009-26, 32/2013-
13, 75/2014-3, 13/2017-64 (УС), 113/2017-273, 
95/2018-441 – аутентично тумачење), морају 
испуњавати услове за пријем у радни однос 
утврђено чланом 132, 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: 
1) да имају одговарајуће образовање: на студија-

ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима, који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005 године; 
2) да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да имају држављанство 
Републике Србије; 5) да знају српски језик и језик 
на којем се остварује образовноваспитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернер страници Министар-
ства просвете. Потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
Школи и то: оригинал или оверен препис/фотоко-
пија дипломе, односно уверења којим се доказује 
одговарајуће образовање (кандидати који су 
стекли академско звање мастер достављају и ове-
рену фотокопију дипломе са основних студија); 
фотокопију личне карте, односно биометријски 
очитану личну карту; биографске податке, однос-
но радну биографију; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених са холограмом; доказ да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање – уверење из МУП-а (не старије 
од 6 месеци); доказ о познавању језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад (уколико кан-
дидат није стекао средње, више и високо образо-
вање на српском језику у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе); 
доказ о испуњености услова под редним бројем 2) 
(лекарско уверење) кандидат прилаже пре закљу-
чења уговора о раду. Моле се кандидати да уз 
пријаву приложе и контакт телефон. По правил-
нику о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама, наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада из општеобра-
зовних предмета може да изводи за биологију и 
екологију и заштиту животне средине: (1) про-
фесор биологије; (2) дипломирани молекуларни 
биолог и физиолог; (3) дипломирани биолог: (4) 
професор биологије – хемије; (5) дипломирани 
професор биологије и хемије; (6) дипломирани 
биолог за екологију и заштиту животне средине; 
(7) дипломирани биолог, смер заштита живот-
не средине; (8) дипломирани биолог заштите 
животне средине; (9) дипломирани биолог – еко-
лог; (10) дипломирани професор биологије; (11) 
дипломирани професор биологије – мастер; (12) 
дипломирани биолог – мастер; (13) дипломирани 
молекуларни биолог – мастер; (14) дипломирани 
професор биологије – хемије – мастер; (15) мас-
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тер биолог; (16) мастер професор биологије. Лице 
из тачке 12) овог става које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије биологије. Докази који 
се прилажу морају бити оригинал или оверени 
преписи/фотокопије који су оверени у складу са 
Законом о оверавању потписа, рукописа и препи-
са („Службени гласник РС”, бр. 93/2014, 22/2015 
и 87/2018). Рок за подношење пријава на конкурс 
је 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови” НСЗ. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће разматрати. Пријаве 
и поднета конкурсна документа се не враћају. 
Пријаве на конкурс са потребним документима 
се могу доставити лично или послати на адресу: 
Средња школа, Светозара Марковића 43, 34220 
Лапово. Пријаве са потребним документима који 
доказују испуњеност услова конкурса за пријем 
у радни однос доставити у затвореној коверти 
на наведену адресу или лично предати у затво-
реној коверти секретаријату школе са назнаком: 
„За конкурсну комисију”. Све додатне информа-
ције које се тичу конкурса се могу добити на број 
телефона: 034/6100-230. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи Конкурсна комисија коју ће 
директор именовати посебним решењем у складу 
са чланом 154. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021 и 92/2023). Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 132, 139 и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021 и 92/2023) у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који испуњавају услове се у року од осам 
дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима који испуњавају услове који су неопходни 
за заснивање радног односа, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Кандидат неза-
довољан решењем о изабраном кандидату може 
да поднесе жалбу органу управљања, у року од 
осам дана од дана достављања решења. Орган 
управљања о жалби одлучује у року од 15 дана од 
дана подношења жалбе. Кандидат који је учество-
вао у изборном поступку има право да, под над-
зором овлашћеног лица у установи, прегледа сву 
конкурсну документацију, у складу са законом. 
Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, 
расписује се нови конкурс у року од осам дана. 
Решење о изабраном кандидату оглашава се на 
званичној интернет страници Министарства, када 
постане коначно.

ОСНОВНА ШКОЛА „КАРАЂОРЂЕ”
34310 Топола, Мије Тодоровића 8

тел. 034/6811-003

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/17 и 95/2018 – аутентично тумачење), канди-
дат треба да испуњава услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то: да има 
одговарајуће образовање (основно образовање); 

да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела предвиђена 
чл. 139. ст. 1. тач. 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/17 и 95/2018 – аутентично тумачење), канди-
дат треба да испуњава услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то: да има 
одговарајуће образовање (средње у трајању од 4 
године – гимназија, економски или правни смер); 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела предвиђена 
чл. 139. ст. 1. тач. 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: кандидати уз пријавни формулар који 
се налази на сајту Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, достављају и: биографске 
податке односно радну биографију (ЦВ); оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству РС (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); доказ о познавању срп-
ског језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); уверење 
надлежне полицијске управе о неосуђиваности (не 
старије од 6 месеци). Уверење о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци) иза-
брани кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду. Пријавни формулар са доказима о испуња-
вању услова конкурса могу се поднети лично код 
секретара школе или поштом у затвореној ковер-
ти са назнаком: „Пријава за конкурс” – (навести 
тачно име радног места за које се конкурише), у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса, на 
адресу школе: Основна школа „Карађорђе”, 34310 
Топола, Мије Тодоровића 8. Телефон за додатна 
обавештења је: 034/6811-003. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

КРАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „СУТЈЕСКА”
36350 Рашка, 27. новембар бб.

тел. 036/250-204

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат мора да поседује одговарајуће 
образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона за 
наставника школе и подручје рада, за педагога и 
психолога, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140. ст. 1. и 2. Закона, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. 
Закона за наставника ове врсте школе, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-

ченог одговарајућег образовања. Кандидат за 
директора школе, поред одговарајућег образо-
вања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, треба да 
испуњава и услове из члана 139. Закона:1) да 
има одговарајуће образовање; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Услови из 
тачке 2. овог става доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из овог става тач. 
1), 3)-5) ове тачке, саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из овог става тачка 2 прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидат за 
директора школе уз пријаву подноси:1) оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, у складу са одредбом члана 140. Закона; 
2) доказ о поседовању лиценце за рад (дозволе) 
за рад за наставника, односно уверења о поло-
женом стручном испиту (оверену фотокопију); 
3) доказ о радном стажу у трајању од 8 година 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; 
4) доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом (доставља се при-
ликом пријема у радни однос и проверава у току 
рада); 5) уверење да кандидат није осуђиван, у 
складу са одредбом члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона (ивод из казнене евиденције издаје МУП); 
6) уверење из Основног суда да се против кан-
дидата не води кривични поступак; 7) уверење 
из Привредног суда да кандидат није осуђиван 
за привредни преступ; 8) уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
9) доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања за 
кандидата на конкурсу који је претходно обављао 
дужност директора школе (уколико се на кон-
курс пријавило лице које је претходно обављало 
дужност директора);10) извод из матичне књиге 
рођених (не старији од 6 месеци); 11) биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби и 
предлогом програма рада директора школе. Рок 
за пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. О резултатима конкур-
са кандидат ће бити обавештен у року од 8 дана 
од дана пријема решења о именовању директо-
ра Школе од стране министра просвете, науке и 
технолошког развоја. Конкурс за избор директо-
ра објављује се истовремено у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање, на Огласној 
табли школе у Наставничкој канцеларији и на зва-
ничном веб сајту школе. Непотпуне и неблаговре-
мене понуде неће бити узете у разматрање.

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377

Наставник у звање доцента или 
ванредног професора за научну 

област Грађевинско инжењерство 
за ужу научну област Грађевински 

материјали, геомеханика и 
саобраћајнице

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив док-
тор наука за научну област за коју се наставник 
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бира. Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење) кандидат 
треба да испуњава и услове предвиђене Зако-
ном о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021-3, 67/2021-
3 (др. закон), 67/2021), Статутом Универзитета у 
Крагујевцу, Статутом Факултета за машинство и 
грађевинарство у Краљеву, Правилником о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу и 
Правилником о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кан-
дидата. Уз пријаву доставити: биографију, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, доказ о испуњавању услова конкурса у 
погледу школске спреме – оверену фотокопију 
дипломе о стеченој одговарајућој стручној спреми 
као и оверене фотокопије диплома о претходно 
завршеним нивоима студија, одговарајуће дока-
зе надлежних органа у погледу неосуђиваности у 
смислу члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању и члана 135. став 1. статута Универзите-
та у Крагујевцу, списак научних и стручних радо-
ва и све остале доказе од значаја за избор. Сву 
документацију са доказима о испуњености услова 
конкурса кандидати су дужни да доставе и у елек-
тронској форми на компакт диску – ЦД у скла-
ду са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање (доступно на: http://www.kg.ac.rs/
dokumenti_izbori.php.) Пријаве кандидата са при-
лозима о испуњавању услова конкурса достави-
ти на адресу Факултет за машинство и грађеви-
нарство у Краљеву, улица Доситејева 19, 36000 
Краљево са назнаком „Пријава на конкурс за 
избор наставника у звање доцента или ванред-
ног професора за ужу научну област грађевински 
материјали, геомеханика и саобраћајнице. Кон-
курс остаје отворен 15 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови” и на интернет страници 
Универзитета у Крагујевцу. Непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве неће се разматрати.

Наставник у звање доцента или 
ванредног професора за научну 

област Грађевинско инжењерство 
за ужу научну област Теорија 

конструкција
на одређено време од пет година  

са 20% радног времена

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор 
наука за научну област за коју се наставник бира. 
Поред општих услова за заснивање радног односа 
утврђених Законом о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење) кандидат треба да испуњава и 
услове предвиђене Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 
11/2021-3, 67/2021-3 (др. закон), 67/2021), Стату-
том Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факул-
тета за машинство и грађевинарство у Краљеву, 
Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу и Правилником о критерију-
мима за избор у звање наставника Универзитета 
у Крагујевцу у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Уз пријаву доста-
вити: биографију, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, доказ о испуња-
вању услова конкурса у погледу школске спреме 
– оверену фотокопију дипломе о стеченој одгова-
рајућој стручној спреми као и оверене фотокопије 
диплома о претходно завршеним нивоима студија, 
одговарајуће доказе надлежних органа у погледу 
неосуђиваности у смислу члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању и члана 135. став 1. стату-
та Универзитета у Крагујевцу, списак научних и 

стручних радова и све остале доказе од значаја за 
избор. Сву документацију са доказима о испуње-
ности услова конкурса кандидати су дужни да 
доставе и у електронској форми на компакт дис-
ку – ЦД у складу са Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање (доступно на: http://
www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). Пријаве канди-
дата са прилозима о испуњавању услова конкур-
са доставити на адресу Факултет за машинство и 
грађевинарство у Краљеву, улица Доситејева 19, 
36000 Краљево са назнаком „Пријава на конкурс 
за избор наставника у звање доцента или ван-
редног професора за ужу научну област теорија 
конструкција”. Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови” и на 
интернет страници Универзитета у Крагујевцу. 
Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве 
неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ” 

36000 Краљево, Излетничка 10
тел. 036/379-700

Наставник математике
на одређено време са 44% радног 

времена, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, а најдуже до 31.08.2024. 

године

Наставник информатике и 
рачунарства

на одређено време са 10% радног 
времена, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана, а најдуже до 31.08.2024. 
године

Наставник историје
на одређено време са 30% радног 

времена, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

Наставник технике и технологије
на одређено време са 20% радног 

времена, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 – 
одлука УС, 113/17, 95/18), треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене члановима: 139 ст. 1 
тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140 став 1. тачка 1. подтач-
ка (1) и (2) и тачка 2. истог члана, чл. 142 ст. 1 и 
2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/2021, 92/23). Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/20, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023). У скла-
ду са чл. 139. Законом о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023), у 
радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним Законом и то ако: 
има одговарајуће образовање (образовање је про-
писано чл. 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи). У складу са чл. 142. 
став 1. Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидат мора да има и образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи у складу 

са Европским системом преноса бодова. Образо-
вање из става 1.овог члана, наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Наставник и стручни сарадник који је у 
току студија положио испит из педагогије и психо-
логије или положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, сматра се да има образовање из чл. 
142 ст. 1 овог закона; има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; има држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ да кани-
дат има има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Докази које кандидат прилаже уз потписа-
ну пријаву: оригинал или оверен препис (копију) 
дипломе о завршеном одговарајућем образовању; 
оригинал или оверена фотокопија исправе којом 
се доказује да је кандидат стекао образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина, односно доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије или доказ да је канди-
дат положио стручни испит – испит за лиценцу (за 
кандидате који поседују наведени доказ/кандидат 
који није положио испит из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина, обавезан је да 
их положи у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу); уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци – оригинал или ове-
рена копија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија); доказ да кандидат 
није осуђиван за напред наведена кривична дела. 
Извод из казнене евиденције, прибавља кандидат 
у Министарству унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе (не старије од 6 месеци – ори-
гинал или оверена копија); доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад 
– српски језик, у обавези су да доставе само они 
кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика; попуњен пријавни форму-
лар – кандидат попуњава и пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља школи. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати се у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе из претходног става. Потписане пријаве 
се достављају у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови”, поштом на 
адресу: ОШ „Вук Караџић”, 36103 Краљево, Излет-
ничка бр. 10, или лично у просторије школе рад-
ним данима у времену од 09,00 до 12,00 часова. 
Пријаве које су непотпуне, неблаговремене и које 
не садрже оригинале или оверене копије захте-
ваних докумената неће се узимати у разматрање. 
За додатне информације обратити се на телефон 
036/379-700.
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ОШ „ДИМИТРИЈЕ ТУЦОВИЋ”
36000 Краљево
Доситејева 5

тел. 036/312-796

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аут. тумачење) кандидати 
морају да испуњавају следеће услове из члана 
139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); имају 
одговарајуће образовање, у складу са Правилни-
ком о врсти стручне спреме наставника и струч-
них сарадника у основној школи; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да је држављанин Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете и 
достављају га школи заједно са осталом потреб-
ном документацијом и то: радну биографију 
(ЦВ), оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, ориги-
нал уверења да кандидат није осуђиван за дела 
прописана чланом 139. став 1. тачка 3. ЗОСОВ 
(не старије од 6 месеци) оригинал или фотоко-
пију уверења о држављанству Репзблике Србије 
(не старије од 6 месеци), оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старију од 6 месеци). Уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику, кандидат 
доставља доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор, у року од 8 дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са наведене 
листе и сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор школе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу. Неће 
се разматрати пријаве које су неблаговремене, 
непотпуне, уз које нису приложени докази који се 
траже конкурсом, као ни пријаве оних кандидата 
који не испуњавају услове у погледу образовања, 
врсте и степена стручне спреме. Подаци који се 
прикупљају у току конкурсног поступка биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени глас-
ник РС”, број 87/18). Пријавни формулар са одго-
варајућом документацијом слати на адресу: ОШ 
„Димитрије Туцовић”, Доситејева број 5, 36000 
Краљево, или предати лично у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. 

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
36000 Краљево
Доситејева 46Г

тел. 036/382-548

Наставник историје
на одређено време,  

за 50% радног времена, ради  
замене директора у мандату

Наставник грађанског васпитања 
за 12% радног времена и стручног 
сарадника библиотекара за 13,5% 

радног времена, на одређено време 
ради замене директора у мандату

Наставник групе стручних  
предмета образованог профила 

фармацеутски техничар
на одређено време ради замене одсутне 
запослене на породиљском одсуству и 

одсуству ради неге детета

УСЛОВИ: У радни однос у школи може да буде 
примљено лице које испуњава услове прописа-
не чланом 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: има одговарајуће 
образовање: Право учешћа на конкурсу имају 
лица која испуњавају услове у погледу струч-
не спреме, у складу са: Под редним бројем 1. и 
2: Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
4/2022, 14/2022 и 15/2022). Под редним бројем 
3. Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и социјална 
заштита („Службени гласник РС”, број 14/2023) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовноваспитни рад. 
Наведени услови се доказују приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. Уз 
пријавни формулар преузет са интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, кандидат прилаже: оверену копију 
дипломе о стеченом образовању; извод из казне-
не евиденције Министарства унутрашњих посло-
ва надлежне полицијске управе (не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству, не старије од 
6 месеци;(оригинал, или оверена копија); доказ 
да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовноваспитни рад (само за кандидате 
који нису стекли образовање на српском јези-
ку). Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима се прибавља пре закључивања уговора о 
раду. Пријаве на конкурс, са потребном докумен-
тацијом о испуњености услова, доставити лично, 
или на адресу: Медицинска школа – Краљево, 
Доситејева бр. 46Г, 36000 Краљево. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Одлука о избору 
кандидата и пријему у радни однос биће донета 
у законском року. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара Школе преко 
телефона: 382-548. 

МАШИНСКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„14. ОКТОБАР”

36000 Краљево, Индустријска 21
тел. 036/312-433

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове за 
пријем у радни однос из чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, број 92/2023), а то су: струковни 
економиста или економиста са 180 ЕСПБ или еко-
номиста који је стекао вишу стручну спрему по 
пропису који је уређивао више образовање до 10. 
септембра 2005. године; има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете Републике Србије, 
а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи 
лично или поштом на адресу: Машинска техничка 
школа „14. октобар” у Краљеву, Индустријска бр. 
21, 36000 Краљево. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат прилаже следећу документацију којом се 
доказује испуњеност услова предвиђених Зако-
ном, Правилником и овим конкурсом: диплома 
или уверење о стеченом одговарајућем образо-
вању – оригинал или оверена фотокопија: извод 
из казнене евиденције надлежне Полицијске 
управе (не старији од 6 месеци) – оригинал или 
оверена фотокопија и Уверење(достављају сви 
кандидати); уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци) – оригинал или оверена фотоко-
пија (достављају сви кандидати); доказ да кан-
дидат зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик) у обавези 
су да доставе само они кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће образовне установе да 
је кандидат положио испит из познавања српског 
језика – оригинал или оверена фотокопија); доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Пожељ-
но је да кандидат уз пријаву приложи и кратак 
ЦВ у којем ће бити наведен контакт телефон кан-
дидата. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији НСЗ 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази неће 
се узимати у разматрање. Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија коју је именовао директор у скла-
ду са Законом о основама система образовања и 
васпитања. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати из претход-
ног става, који су изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе из претходног ста-
ва, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор школе доноси решење 
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о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити од 
Секретара школе преко телефона: 036/312-433.

КРУШЕВАЦ

ОШ „ПРВИ МАЈ”
37220 Брус, Влајковци бб.

тел. 037/3830-233

Наставник српског језика и 
књижевности

са 94,44% радног времена,  
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24. Закона о раду, кандидат тре-
ба да испуњава и услове у складу са чланом 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17 и 
10/19, 6/20, 129/21), и то: 1) да има одговарајуће 
образовање прописано Законом и важећег Пра-
вилника којим се прописује степен и врста обра-
зовања наставника и стручног сарадника у основ-
ној школи; („Службени гласник РС”, бр. 2/22, 6/22, 
10/22, 15/22) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављење малолетног лица и родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за која није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство републике Србије; 5) да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености изнад наве-
дених услова и то тачке 1, 3-5 су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ за тачку 2) прибавља 
се пре закључења уговора.

ОСТАЛО: наставник, у складу са члном 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за дговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисиплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдидсиплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стучне области или 
области педагошких наука. 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1) подтачке (1) одељка „остало” мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију (поред горе наведене 
документације и извод из матичне књиге рође-
нихне старију од шест месеци), у овереној копији, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Пријаве и приложена доку-
ментација се не враћају кандидатима. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве слати на адресу школе.

ОШ „ПРВИ МАЈ” 
37220 Влајковци бб.
тел. 037/3830-233

Наставник математике
са 88, 89% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24. Закона о раду, кандидат тре-
ба да испуњава и услове у складу са чланом 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17 и 
10/19, 6/20, 129/21), и то: 1) да има одговарајуће 
образовање прописано Законом и важећег Пра-
вилника којим се прописује степен и врста обра-
зовања наставника и стручног сарадника у основ-
ној школи; („Службени гласник РС”, бр. 2/22, 6/22, 
10/22, 15/22) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављење малолетног лица и родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за која није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство републике Србије; 5) да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености изнад наве-
дених услова и то тачке 1, 3-5 су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ за тачку 2) прибавља 
се пре закључења уговора.

ОСТАЛО: Наставник, у складу са члном 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за дговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисиплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдидсиплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стучне области или 
области педагошких наука. 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1) подтачке (1) одељка „остало” мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију (поред горе наведене 
документације и извод из матичне књиге рођених 
не старију од шест месеци), у овереној копији, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Пријаве и приложена доку-
ментација се не враћају кандидатима. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве слати на горе наведену адресу. Телефон 
за информације: 037/3830-233.

ЛЕСКОВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВУКИЦА МИТРОВИЋ”

16000 Лесковац, Масариков Трг Ц12/1
тел. 016/255-366

Васпитач
на одређено време ради замене  

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање сте-
чено на: студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије и спе-
цијалистичке академске студије) или основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије); сту-
дијама у трајању од три године или више обра-
зовање. Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/14, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава и услове прописане 
чл. 139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 и др. закон – даље: Закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: да 
има држављанство Републике Србије; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење за кривично дело при-
мања мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правне слободе и против човечности и 
других добара заштићених међунардним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкицију и за 
које није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; да поседује психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да зна српски језик и језик на којем 
остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да приложе: потписану биографију; диплому 
о стеченом образовању (оверен препис/фото-
копија); уверења о држављанству Републике 
Србије (оригинал/оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал/оверена 
фотокопија); уверење о неосуђиваности МУП-а 
из казнене евиденције за дела из члана 139. ст. 
1. тач. 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци); потврду 
повереника за заштиту равноправности о род-
ној равноправности; доказ о познавању српског 
језика на коме се остварује васпитно-образовни 
рад уколико је неопходан. Уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Проверу психофизичких 
способности за рад са децом и ученицима врши 
Национална служба за запошљавање. Наведена 
документа не смеју бити старија од 6 месеци, а 
приложене фотокопије морају бити оверене од 
стране надлежног органа као доказ да су верне 
оригиналу. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања. Потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја слати на адресу ПУ „Вукица 
Митровић”, Масариков трг С-12/1, Лесковац или 
лично у Установи сваким радним даном од 7 до 
15 часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. За ближе информа-
ције о конкурсу обратити се Правној служби на 
телефон: 016/255-366.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТАНИСЛАВ БИНИЧКИ”

16000 Лесковац, Млинска 2
тел. 016/248-402

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да 
испуњава услове прописане чланом 139, 140. став 
1. и 2. и чланом 122. став 5. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 27/18 – др. закон, 6/20, 129/21 и 92/23), 
и то: да поседује одговарајуће образовање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања стечено за настав-
ника у Музичкој школи – подручје рада: Култура, 
уметност и јавно информисање и одговарајуће 
образовање за стручног сарадника и то: На сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; да има дозволу за рад (лиценцу) за настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, односно 
положен стручни испит; да је прошао обуку и 
положен испит за директора установе; да има нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да против 
њега није покренут кривични поступак за наведе-
на кривична дела; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност. 

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете и заједно са одштампаним формуларом 
доставља следеће: Биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе за време трајања мандата; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; оверену фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту за наставника, педагога или 
психолога; потврду о радном стажу у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал); 
уверење из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела наве-
дена у условима за избор директора, издато након 
објављивања конкурса; уверење основног суда 
да против њега није покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није предходила 
истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) 

Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 
др. закон, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 129/21 
и 92/23) издато након објављивања конкурса; 
оригинал или оверену копију потврде Повере-
ника за заштиту равноправности да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно пононашање 
(не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс). Захтев за издавање потврде 
учесник конкурса подноси Поверенику за зашти-
ту родне равноправности у слободној форми на 
имејл: povernik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу: Повереник за заштиту родне равнопра-
вости, Булевар Краља Александра 84, 11000 Бео-
град, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за избор директора школе и 
са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурсу на који се доставља потврда, 
затев мора бити својеручно потписан; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверену фотокопију); лекарско уверење, 
не старије од шест месеци, да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (оригинал или оверена 
копија); извештај просветног саветника као доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (уколико је кандидат имао појединач-
ни стручно-педагошки надзор); доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора школе и оце-
ну спољашњег вредновања доставља кандидат 
на конкурсу који је претходно обављао дужност 
директора школе; оверену фотокопију или ори-
гинал уверења о положеном испиту за директо-
ра установе (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора установе неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће 
бити у обавези да у законском року положи испит 
за директора школе); уколико кандидат није сте-
као одговарајуће образовање на српском језику, 
у обавези је да достави доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Рок за пријављивање канди-
дата је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве са потребном документацијом достављају 
се непосредно секретаријату школе или поштом 
на адресу: Музичка школа „Станислав Бинички” 
у Лесковцу, ул. Млинска бр. 2, 16000 Лесковац, 
са назнаком: „Пријава на конкурс за директора”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Школа нема обавезу враћања кон-
курсне документације.

ПУ ДЕЧЈИ ВРТИЋ
„ДЕЧЈА РАДОСТ”

16230 Лебане, Цара Душана 68

Педагошки асистент
на одређено време, до краја  

радне 2023/24. године, односно  
до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: средње образовање; обука за педагош-
ког асистента (завршен прописан програм обуке за 
рад са децом ромске националне мањине); посе-
довање психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима; неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; поседовање држављанства Републике 
Србије; знање српског језика и језика на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 

страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Уз пријавни 
формулар кандидати достављају извод из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверену фотокопију; 
уверење о држављанству, оригинал или оверену 
фотокопију не старије од шест месеци; овере-
ну фотокопију уверења или дипломе о стеченом 
образовању, уверење односно извод из казнене 
евиденције МУП-а о неосуђиваности; оригинал 
или оверену копију сертификата о положеном 
нивоу обуке за педагошког асистента(пријава која 
не садржи сертификат о положеном нивоу обуке 
за педагошког асистента неће се сматрати непот-
пуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да 
положи обуку за педагошког асистента у року од 
шест месеци). Доказ о здравственој способности 
подноси се пре закључења уговора о раду. Пријаве 
треба послати поштом или предати лично на адре-
су: ПУ Дечји вртић „Дечја радост”, Цара Душана 
68, 16230 Лебане. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Предшколске устано-
ве и преко телефона 016/843-767.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
16214 Стајковце, Гложане

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3.неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
знање српског језика и језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Докази о испуња-
вању услова које је кандидат дужан да приложи 
уз пријаву: 1. пријавни формулар са интернет сај-
та Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; 2. потписана пријава са биографијом кан-
дидата; 3. оверена фотокопија/оригинал дипло-
ме; 4. оверена фотокопија/оригинал извода из 
матичне књиге рођених; 5. оверена фотокопија/
оригинал уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); 6. уверење о стеченом образовању 
из педагошких, психолошких и методичких дис-
циплина стечено на високо школској установи у 
току студирања или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова; 7.овере-
на фотокопија/оригинал уверења о неосуђености 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ци, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или радоскврнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
(уверење не старије од 6 месеци), 8. доказ о 
познавању српског језика подноси кандидат који 
образовање није стекао на српском језику. Рок за 
подношење пријава: осам дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”. Лице задужено 
за давање обавештења о јавном конкурсу Миле-
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на Станковић, телефон 016/3869-982. Адреса на 
коју се подносе пријаве: Основна школа „Све-
ти Сава” Гложане, 16214 Стајковце. Конкурс за 
пријем у радни однос спроводи Комисија коју ће 
директор именовати посебним решењем. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља ориги-
нал/фотокопију уверења о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (не старије од 6 месеци).

ОШ „СИНИША ЈАНИЋ”
16210 Власотинце, Михајла Михајловића 1

тел./факс: 016/875-147
e-mail: sjanic1866@gmail.com

Наставник енглеског језика
са 30% радног времена,  

на одређено време, ради замене  
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да поседује: 1. одгова-
рајуће високо образовање у складу са чл. 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019 и 6/2020), стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), у складу са Законом о високом образо-
вању, односно образовање стечено на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су утврђивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. године. Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023), 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни да 
уз пријавни формулар преузет са интернет сајта 
Министарства просвете, доставе следећу докумен-
тацију: кратку биографију, диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (лица која су стекла 
академско звање мастер у обавези су да доставе 
и диплому о претходно завршеним основним ака-
демским студијама), уверење о неосуђиваности – 
уверење из казнене евиденције МУП-а (не старије 
од 6 месеци), уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (са 
холограмом или оверену копију); доказ о знању 
српског језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику, а доказује се потврдом одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика). Сва документа се достављају у 
оригиналу или у овереној фотокопији. Доказ да 
лице имапсихичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима (лекарско уверење) под-
носи кандидат који буде изабран по конкурсу пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
– преузимају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете и потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, достављају 
школи у року од 8 дана од дана објављивања 

конкурса на адресу школе: ОШ „Синиша Јанић”, 
Михајла Михајловића бр. 1, 16210 Власотинце, или 
лично у секретаријату школе, са назнаком „За кон-
курс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Кандидати чије су прија-
ве благовремене, потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове за 
оглашено радно место, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступка, о 
чему ће бити обавештени на бројеве контакт теле-
фона или емаил адресе које су навели у својим 
пријавама. Разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове конкурса, оба-
виће конкурсна комисија коју именује директорка 
школе, по пријему резултата психолошке процене 
способности за рад са ученицима, у просторијама 
ОШ „Синиша Јанић” „у Власотинцу, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавештени 
на бројеве контакт телефона или емаил адресе 
које су навели у својим пријавама. Сва додатна 
објашњења кандидати могу добити код секретра 
школе путем телефона: 016/875-147.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
16253 Брестовац, Вука Караџића 1

тел. 016/782-668

Наставник предметне наставе предмет 
српски језик и књижевност са 27,55% 
радног времена, наставник предметне 
наставе предмет грађанско васпитање 

са 5% радног времена и стручни 
сарадник библиотекар  

са 62,45% радног времена
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, место рада 
Брестовац

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове про-
писане чланом 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања(„Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника који 
изводе образовно-васпитни рад из изборних пред-
мета у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/217, 16/2020, 3/2021 
и 7/2023), и то: Да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника који 
изводе образовно-васпитни рад из изборних пред-
мета у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/217, 16/2020, 3/2021 
и 7/2023); да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 

и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс: Попуњени пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије; радна биографија/ЦВ; 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
одговарајуће образовање; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рођених 
(на новом обрасцу); оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству (не старије од 6 
мецеци); оригинал или оверена фотокоија доказа 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање које издаје надлежна полицијска 
управа МУП-а РС (не старије од 6 месеци); потврда 
да за кандидата није, у складу чланом 139. ст. 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања утврђено дискриминаторно понашање 
коју издаје Повреник за заштиту равноправности 
(не старије од 6 месеци); доказ да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику. Доказ о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Достављени подаци биће обрађи-
вани у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, број 87/2018), 
у сврху обраде података у конкурсном поступку. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији. Напомена: Неблаговремене, непотпу-
не, неразумљиве пријаве и пријаве уз које нису при-
ложени сви тражени докази, у оригиналу или ове-
реној фотокопији неће бити разматране од стране 
конкурсне комисије. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати, 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, се 
у року од осам дана упућују на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака, о чему ће бити обавеште-
ни путем контакт телефона или мејл адреса које 
су навели у својим пријавама. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима и обавља разговор са 
кандидатима са листе. Разговор са кандидатима ће 
се обавити у просторијама Основне школе „Бранко 
Радичевић”, 16253 Брестовац, ул. Вука Караџића бр. 
1, о чему ће кандидати бити накнадно обавеште-
ни путем контакт телефона или мејл адреса које 
су навели у својим пријавама. Конкурсна комисија 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Рок за подно-
шење пријава је осам дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве се дос-
тављају на адресу: Основна школа „Бранко Радиче-
вић”, ул. Вука Караџића број 1, 16253 Брестовац, 
или у просторијама секретаријата школе. Контакт 
телефон 016/782-668.
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ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

16230 Лебане, 19. августа 3
тел. 016/846-292

Библиотекар
са 50% радног времена, на одређено 

време, до повратка запослене,  
а најдуже до 31.08.2024. године

Наставник информатике
са 80% радног времена, до повратка 
директора са функције а најдуже до 

31.08.2024. године

Наставник ТИТ
са 20% радног времена, до повратка 
директора са функције а најдуже до 

31.08.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 
139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/2018, 10/19, 6/20, 24/20, 129/21, 
92/23), кандидат треба да има одговарајуће 
образовање стечено на студијама другог степе-
на академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области из одговарајућег предмета, односно гру-
пе предмета, образовање на одговарајући степен 
стручне спреме, одређеног занимања према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/16, 11/16, 2/17 и 3/17. Кандидат треба да има: 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима да није осуђиван 
правноснажном пресудомза за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, да је држављанин 
Републике Србије. Кандидат попуњава пријавни 
формулар скинут са званичне странице Минис-
тарства просвете, и уз одштампан, попуњен и 
потписан формулар који је обавезан доставља и 
своју пријаву по конкурсу. Уз пријаву доставити: 
оверену фотокопију дипломе или уверења о сте-
ченој стручној спреми; уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци или оверену фотокопију; 
извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену фотокопију; уверење из Основног суда 
и уверење из МУП-а. Доказ да лице има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима доказује се уверењем надлеж-
ног дома здравља – службе медицине рада пре 
закључивања уговора о раду – доставља га иза-
брани кандидат. Предвиђена психолошка проце-
на способности кандидата за рад са ученицима 
обавља се у складу са законом. Неблаговреме-
не, неуредне и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Школа није у оба-
вези да враћа конкурсну документацију. Прија-
ве са потребном документацијом слати препо-
ручено поштом на адресу: Основна школа „Вук 
Караџић” Лебане, 19. август бр. 3, 16230, Леба-
не, или предати лично у секретаријату школе, са 
назнаком „За конкурс – конкурсној комисији шко-
ле”, радним данима од 08 до 13 часова, телефон 
016/846-292. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве слати 
на адресу ОШ Вук Караџић Лебане, 19. aвгуст 3. 
16230 Лебане.

НИШ

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
18105 Ниш, Вожда Карађорђа 29

Наставник предметне наставе за 
предмет географија

УСЛОВИ: Наставу овог предмета може да изво-
ди: професор географије, дипломирани географ, 
професор географије и историје, дипломирани 
професор биологије и географије, дипломирани 
професор географије и информатике, профе-
сор биологије – географије, професор физике 
– географије, професор географије-информати-
ке, дипломирани професор географије – мастер, 
дипломирани географ – мастер, мастер географ, 
мастер професор географије, мастер професор 
биологије и географије, мастер професор гео-
графије и информатике, дипломирани географ 
– просторни планер, мастер професор предмет-
не наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани – мастер треба да 
имају завршене основне академске студије сту-
дијског програма: географија, дипломирани геог-
раф, професор географије, двопредметне студије 
биологије и географије или двопредметне студије 
географије и информатике. Рок за подношење 
пријава за радно место наставника немачког јези-
ка је 8 дана од дана објављивања. Уз пријаву кан-
дидати су дужни да поднесу оригинал или овере-
ну фотокопију следеће документације: дипломе 
о стеченом образовању; уверења да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; уверења о држављанству; 
доказе о испуњености услова из чл. 140, 141. и 
142. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 27/2018 (II) – други закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021). Кандидати су у оба-
вези да пријаву на конкурс изврше на пријавном 
формулару који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. Пријавни формулар, заједно са 
потребном документацијом, кандидати подно-
се лично или поштом на адресу: Основна шко-
ла „Вожд Карађорђе” Ниш, ул. Вожда Карађорђа 
бр. 29, 18105 Ниш. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране.

ГИМНАЗИЈА 
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
18106 Ниш, Бранка Радичевића 2

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: одговарајуће образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука или обра-
зовање стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године: професор физичког васпитања; 
дипломирани педагог физичке културе; профе-

сор физичке културе; професор физичког васпи-
тања – дипломирани тренер са назнаком спортске 
гране; професор физичког васпитања – дипломи-
рани организатор спортске рекреације; професор 
физичког васпитања – дипломирани кинезитера-
пеут; дипломирани професор физичког васпи-
тања и спорта – мастер; дипломирани професор 
физичког васпитања кинезитерапије – мастер; 
мастер професор физичког васпитања и спорта; 
мастер професор физичког васпитања и кинези-
терапије; мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет). Лице из које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије из области физичког васпи-
тања и спорта.

Наставник историје
на одређено време, ради замене  

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука или обра-
зовање стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године: професор историје; дипломирани 
историчар; дипломирани историчар – мастер; 
мастер историчар; мастер професор предметне 
наставе. Лице из које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије историје. 

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
– у даљем тексту Закон: да имају одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. и 142. Зако-
на и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији и основној 
школи; да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик (уколико је образовање завршено на стра-
ном језику). Доказ о испуњености услова из тач-
ке 1), 3) –5) саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије, и потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају установи и то: кратку 
биографију (ЦВ); диплому или уверење о заврше-
ном одговарајућем образовању (кандидати који 
су стекли академско звање мастер достављају и 
оверену фотокопију дипломе са основних академ-
ских студија); уверење да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
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од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање – не старије од 6 месеци (уверење из 
казнене евиденције се прибавља у Министарству 
унутрашњих послова, а поврда да није утврђе-
но дискриминаторно понашање прибавља се од 
Повереника за родну равноправност); извод из 
матичне књиге рођених (на обрасцу са хологра-
мом без рока важења); уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика уколико је образовање стечено да другом 
језику. Сва документа достављају се у оригиналу 
или овереној фотокопији. Пријаве слати на адре-
су школе: Гимназија „Светозар Марковић” Ниш, 
улица Бранка Радичевића број 2, 18106 Ниш, у 
року од 8 дана од дана објављивања. Непотпуне, 
неблаговремене и неразумљиве пријаве прија-
ве неће се узимати у разматрање. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкретном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Службени гласник РС”, број 87/18). Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу је 
Јелена Ђорђевић, секретар школе, на телефон: 
018/242-984.

МУЗИЧКА ШКОЛА
18000 Ниш, Првомајска 6

Наставник теоретских предмета 
предмет солфеђо

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и за наставника солфеђа: Из 
члана 3. став 1. тачка 1) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним и уметнич-
ким школама у подручју рада култура, уметност 
и јавно информисање („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 
9/2019, 14/2020 и 2/2021): да има одговарајуће 
образовање: мастер теоретичар уметности, про-
фесионални статус – музички педагог; дипломи-
рани музичар, усмерење музички педагог; дипло-
мирани музички педагог; дипломирани музичар 
– педагог; дипломирани музичар – професор 
солфеђа; професор солфеђа и музичке културе; 
професор солфеђа; професор музике; професор 
музичког васпитања; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик. Докази о испуњености услова: Кандидати 
попуњавају пријавни формулар, који се може пре-
узети са званичне интернет странице Министар-
ства просвете РС и уз попуњени пријавни форму-
лар прилажу и: потписану биографију кандидата, 
оригинал/оверену копију дипломе о стеченом 
образовању, оригинал/оверену копију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци), ори-
гинал/оверену копију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци), оригинал/ове-

рену копију уверења о неосуђиваности (уверење 
из МУП-а не старије од 6 месеци). Лекарско уве-
рење подноси избрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду, а доказ о знању језика се дос-
тавља само уколико образовање није стечено на 
српском језику. Фотокопије докумената које нису 
оверене од надлежног органа неће се узимати у 
обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе и која утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од 8 дана од дана обављеног разго-
вара са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
8 дана достављања образложене листе кандида-
та. Рок за достављање пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”, лично у 
канцеларији секретара школе или препорученом 
пошиљком на адресу Музичка школа у Нишу, ул. 
Првомајска бр. 6. Све информације на телефон: 
018/524-464.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Сарадник у звање асистент за уже 
стручне области Технологија и 

организација транспорта и Безбедност 
саобраћаја

на одређено време од три године,  
Одсек Врање

Сарадник у звање асистент за ужу 
стручну област Рачунарство и 

информатика
на одређено време од три године,  

Одсек Врање

УСЛОВИ: кандидати за избор у звање асистен-
та на конкурс достављају: потписану пријаву на 
конкурс; биографске податке; релевантне науч-
но-стручне радове; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом првом и другом степену одговарајућег 
високог образовања; доказ да је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање осам; уверење да је кандидат 
студент докторских студија; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; уве-
рење надлежне полицијске управе да против кан-
дидата није изречена пресуда за кривична дела 
из члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању; друге доказе прописане чланом 84. Закона 
о високом образовању и чланом 9. Правилника 
о избору у звање и заснивању радног односа 
наставног особља Академије техничко-васпи-
тачких струковних студија. Пријаве на конкурс 
подносе се у року од 8 дана од дана његовог 
објављивања, на адресу: Академија технич-
ко-васпитачких струковних студија, Београдска 
18, 18000 Ниш, са назнаком: за Конкурс. Непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Напомена: Правилник 
о избору у звање и заснивању радног односа 
наставног особља Академије техничко-васпи-
тачких струковних студија – пречишћен текст, 
број 01-1/321-3, од 24.02.2023. године, доступан 
је на адреси: https://akademijanis.edu.rs/akta-
akademije/.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор 
за ужу научну област Екологија и 

заштита животне средине
на Департману за биологију и екологију, 
на одређено време од 60 месеци односно 

на неодређено време

УСЛОВИ: доктор наука-биолошке науке.

Наставник у звање доцент за ужу 
научну област Експериментална 

биологија и биотехнологија
на Департману за биологију и екологију, 

на одређено време од 60 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: доктор наука – биолошке науке.

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Математика
на Департману за математику, на одређено 

време од 60 месеци

УСЛОВИ: доктор наука – математичке науке.

Сарадник у звање асистент за научну 
област Биологија

на Департману за биологију и екологију

УСЛОВИ: студент докторских студија, студијски 
програм Биологија.

Сарадник у звање асистент за научну 
област Хемија

на Департману за хемију
2 извршиоца

УСЛОВИ: студент докторских студија, студијски 
програм Хемија. 

ОСТАЛО: Кандидати подносе: За звање и радно 
место под бројем 1, 2 и 3: пријаву, биографију, 
оверен препис дипломе о докторату, оверен пре-
пис диплома о претходно стеченим академским 
звањима (са просечном оценом), списак науч-
них радова са библиографским подацима (спи-
сак радова доставити у електронском облику, за 
сваки рад у часопису навести одговарајући линк), 
као и саме радове у електронском облику. За 
све наводе у биографији приложити релевантан 
документ којим се доказују наводи. Кандидати су 
у обавези да приликом пријаве на конкурс попу-
не, одштампају, потпишу и предају Образац који 
се налази на wеб порталу Универзитета у Нишу 
(www.npao.ni.ac.rs). За звање и радно место под 
бројем 4 и 5: пријаву, биографију, оверене копије 
диплома са претходних нивоа студија и одгова-
рајуће додатке дипломи или уверења о положе-
ним испитима, доказ да је студент докторских сту-
дија, списак научних радова, као и саме радове 
уколико их кандидат има. За све наводе у био-
графији приложити релевантан документ којим се 
доказују наводи. Конкурс је отворен 15 дана од 
дана објављивања.

НОВИ ПАЗАР

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
36300 Нови Пазар, 28. новембар 163

тел. 020/318-198

Наставник рачунарства и 
информатике

за 10% радног времена на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до повратка запосленог са 

неплаћеног одсуства



Наука и образовање
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УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњва услове усло-
ве из члана 139 Зкона о основма система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – други закон, 10/19, 27/18дру-
ги закон, 6/20 и 129/21): 1. да има одговорајуће 
оброзавање прописано чланом 140 Закона о осно-
вама систма обрзовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – други закон, 10/19, 
27/18 – други закон, 6/20 и 129/21), као и степен 
и врсту образовања Правилнику о врсти и степе-
ну образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручију рада економија, право и администрација 
(„Службени гласник РС”, бр. 16/2015, 11/2016, 
2/2017, 1/19, 9/19 и 4/22) и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Службени гласник 
РС”, бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016, 2/2017, 13/18 
и 7/2019, 2/20 и 4/22), 2. Има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; 3. 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног детета, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвљење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (образовно васпитни рад се 
изводи на српском језику и босанском језику). 
Уз одштампани примерак пријемног формулара 
који је прописан на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког 
разовја, кандидати су дужни да доставе следећу 
документацију: 1. диплома о завршеном одгова-
рајућем вискоком образовању (оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе или уверење о заврше-
ним основним акадмеским и мастер студијама), 2. 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија; 3. Извод из 
матичне књиге рођених – не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија; 4. знање 
српског језика односно босанског језка кандидат 
доказује стеченим средњим, вишим или високим 
образовањем на наведеним језицима или да је 
кандидат положио испит из нведених језика по 
програму високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија); 5. Доказ о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат доказује уверењем из казнене 
евиденције да није осуђиван издато од МУП-а РС 
и уверењем надлежног суда РС, да није покре-
нут кривични поступак и истрага не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс 
(оригинал или оверена фотокопија); оригинал 
или оверену кпију потврде Повереника за зашти-
ту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно пононашање (не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс) 
захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноп-
равности у слободној форми на имејл, povernik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Пове-
реник за заштиту родне равноправости, Булевар 
Краља Александра 84 Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на конкурсу и 
са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурсу на који се доставља потврда, 
затев мора бити својеручно потписан. Доказ да 
има психичку, физичку и здравсвену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
прибавља кандидат пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријава на конкурс је 
8 (осам) дана од дана објављивања у новинама 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве на конкурс уз 
потребну документацију, заинтересовани канди-

дати могу доставити лично или поштом на адресу: 
Економско-трговинска школа у Новом Пазару ул. 
28. Новембар бр. 163 Нови Пазар 36 300. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити у сeкрета-
ријату школе на број тел. 020/318-198.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАДОСНО ДЕТИЊСТВО”
21000 Нови Сад, Павла Симића 9

тел. 021/421-791

Педагошки асистент за ромски језик
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: Услови за рад педагошког асистента 
прописани су чланом 136 и 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/20, 
129/21 и 92/23) и Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Службени 
гласник РС”, број 87/19): стечено средње обра-
зовање у четворогодишњем трајању; познавање 
ромског језика; савладан програм обуке у складу 
са наведеним Правилником. Поред општих усло-
ва за заснивање радног односа предвиђених чл. 
24. Закона о раду, кандидати треба да испуњавају 
и услове прописане чл. 139. став 1. тачка 1, 2, 
3, 4, 5. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/20, 129/21 и 92/23).

ОСТАЛО: У року од 8 дана од дана објављивања 
Конкурса доставити: попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, доказ о стручној спреми, уверење о позна-
вању ромског језика, уверење о држављанству и 
уверење о неосуђиваности за дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, које издаје надлежна служба 
МУП-а. Приложена документација не може бити 
старија од 6 месеци. Изабрани кандидат пре засни-
вања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и санитарну књижи-
цу. Прикупљање и обрада података о кандидатима 
конкурса врши се у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, број 
87/18). Писане пријаве могу се доставити путем 
поште или донети лично на наведену адресу (ПУ 
„Радосно детињство” Нови Сад, Павла Симића 9), 
(„За конкурс”) са назнаком радног места за које се 
кандидат пријављује. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Све информације могу 
се добити на телефон: 021/421-791.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ИСИДОР БАЈИЋ”

21102 Нови Сад, Булевар цара Лазара 67

1. Наставник солфеђа
3 извршиоца, од којих 1 за рад у 

издвојеном оделењу школе у Футогу,  
а 2 у седишту школе

УСЛОВИ: стручна спрема: висока; степен стручне 
спреме: VII/1; образовни профил: дипл. музичар, 
усмерење музички педагог; дипл. музички педа-
гог; дипл. музичар-педагог; професор солфеђа и 
музичке културе; професор солфеђа; мастер тео-
ретичар уметности, професионални статус-музич-
ки педагог; професор музике; професор музичког 
васпитања; дипл музичар – професор солфеђа.

2. Домар

УСЛОВИ: стручна спрема: средња школа; степен 
стручне спреме: III или IV; образовни профил: 
сви образовни профили техничког смера.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да поред општих 
услова за заснивање радног односа предвиђе-

них чл. 24 до 29 Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 69/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017), за сва радна места, испуња-
вају и посебне услове утврђене Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у струч-
ним и уметничким школама у подручју рада кул-
тура, уметност и јавно информисање („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/19, 14/2020 и 2/2021), за радно 
место под тачком 1 као и посебне услове утврђе-
не чл. 139, став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023), 
то јест да: 1. има одговарајуће образовање, у 
складу са чл. 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023), за радно место под тачком 1; 
2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, за сва радна 
места; 3. није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, за сва рад-
на места; 4. има држављанство Републике Србије, 
за сва радна места; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик), за сва радна места. Кандидати су дужни да 
уз пријаву на конкурс приложе следећа докумен-
та: оверену фотокопију дипломе о одговарајућем 
образовању; уверење о неосуђиваности у складу 
са тачком 3 текста конкурса, (оригинал, да није 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
РС (оригинал или оверену фотокопију); доказ о 
знању језика на ком се изводи образовно-вас-
питни рад (српски језик), осим уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику 
у ком случају је у обавези да достави доказ да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће средњошколске, односно високош-
колске установе – за радно место под тачком 1, а 
за радно место под тачком 2оверена фотокопија 
дипломе о одговарајућем образовању; фотокопију 
личне карте; Кратку биографију. Доказ о испуње-
ности услова из тачке 2. конкурса прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те науке и технолошког развоја РС, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи на адресу: 
Музичка школа „Исидор Бајић” Нови Сад, Буле-
вар цара Лазара 67, 21102 Нови Сад или лично 
у секретаријату школе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање.

ЈАВНА ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БОШКО БУХА”

21460 Врбас, Драгана Грубића 8
тел. 021/705-100

Спремачица

УСЛОВИ: 1) основно образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност; 3) није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
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и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о испуњености услова: тач. 1), 3)-5) саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве сла-
ти на адресу: Јавна предшколска установа „Бошко 
Буха” Врбас, Драгана Грубића 8, Врбас, са назна-
ком: „За конкурс”, или лично, сваког радног дана 
од 08.00 до 14.00 часова. Тел. 021/705-100.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2

Наставник (сва звања) за ужу  
научну област Англистика

Асистент за ужу научну област 
Новинарставо

Наставник (сва звања) за ужу  
научну област Педагогија

Асистент за ужу научну област 
Педагогија

Наставник (сва звања) за ужу  
научну област Словакистика

УСЛОВИ: наставник (сва звања) за ужу научну 
област Социологија (Увод у социолошки метод, 
Квантитативни метод у социологији, Социоло-
гија миграција, Методика наставе социологије, 
Комбиновани методолошки приступи у социо-
логији). Потребна документација: 1. Наставника 
(сва звања) – универзитетски професор: овере-
ну фотокопију дипломе о завршеним основним, 
мастер (магистарских) и докторским студијама/
дипломе о стеченом научном називу доктора 
наука; биографију састављену на основу упит-
ника који се може преузети са веб сајта Факул-
тета http://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/
javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/category/45-
izbor-u-zvanje (подаци о кандидату пријављеном 
на конкурс за избор у звање наставника Универ-
зитета) у папирном облику и на цд-у; податке о 
досадашњем раду; списак стручних и научних 
радова као и саме радове (у папирном или елек-
тронском облику на цд-у); друге прилоге којим 
се доказује испуњеност услова за избор у звање 
наставника, а који су предвиђени Правилником о 
ближим минималним условима за избор у звања 
наставника Универзитета у Новом Саду https://
www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/
dokumenti/aktiuns/category/35-pravilnici 2. Асис-
тент: оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним и мастер студијама или магистарским 
студијама; потврду да су уписани на докторске 
студије или потврду да је тема докторске дисер-
тације одобрена (за кандидате који завршвају 
докторат по раније важећим прописима); био-
графију састављену на основу упитника који 
се може преузети са веб сајт Факултета (http://
www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/formulari/obrasci-
za-pisanje-referata (извештај за избор у звање 
сарадника Кандидат попуњава податке од II до 
VII) у папирном облику и на цд-у; податке о доса-
дашњем раду; списак стручних и научних радо-
ва као и саме радове. Ближи услови за избор у 
звање сарадника одређени су члановима 129-132 
Статута Филозофског факултета. 

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања у листу Послови. Непотпуне и 

неблаговремене пријаве Комисија неће се узима-
ти у разматрање. Пријаве са доказима о испуња-
вању услова доставити на адресу: Филозофски 
факултет Нови Сад, ул. Др Зорана Ђинђића бр. 2.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИСИДОРА СЕКУЛИЋ”

26000 Панчево
Сердар Јанка Вукотића 7

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: у радни однос у школи може да буде 
примљено лице које: 1) има одговарајуће обра-
зовање; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, одузимање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашања; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; 6) испуњава безбедносне услове за 
пријем у радни однос у министарство надлежно 
за унутрашње послове, у складу са законом којим 
се уређују унутрашњи послови – за пријем у рад-
ни однос у установу из члана 90. став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања. Горе 
наведени услови се доказују приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Канди-
дат за наведено радно места, треба да испуња-
ва услове у погледу врсте и степена образовања: 
лице са одговарајућим високим образовањем: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19, 2020, 3/2021, 4/2021) за одговарајуће 
послове наставе. У складу са чланом 155 став 1 
и 2 у вези са чланом 154 став 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, кандида-
ти попуњавају пријавни формулар (налази се на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете.) Кандидат заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом треба да достави: 1) доказ о 
држављанству Републике Србије (уверење о 
држављанствукопија); 2) оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-

рајућем образовању; 3) доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које му је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као ни за кривич-
на дела: насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и доказ да 
за кандидата није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање не старији од 6 
месеци (извод КЕ од надлежне Полицијске упра-
ве), 4) доказ да испуњава безбедносне услове за 
пријем у радни однос у министарство надлежно 
за унутрашње послове, у складу са законом којим 
се уређују унутрашњи послови – за пријем у рад-
ни однос у установу из члана 90. став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 5) 
доказ о знању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на срп-
ском језику, 6) радну биографију (осим за лица 
која први пут заснивају радни однос). Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Код 
кандидата који уђу у ужи избор вршиће се пре-
дходна провера психофизичких способности за 
рад са децом и ученицима код надлежне филија-
ле службе за запошљавање и биће позвани на 
разговор. Попуњени и одштампани пријавни фор-
мулар (налази се на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја) са потребном документацијом се дос-
тављају у року од 8 дана од дана оглашавања 
у публикацији „Послови” непосредно или путем 
поште на адресу: ОШ „Исидора Секулић” Пан-
чево, Сердара Јанка Вукотића 7, 26000 Панчево. 
Након истека рока за достављање пријаве није 
могуће доставити доказе о испуњености услова. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. 

ПУ „КОЛИБРИ”
Ковачица

Васпитач

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене Законом о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019. 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), и то да: 1) има одговарајуће 
образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије,) и специја-
листичке струковне студије по прописима који 
су уређивали високо образовање у периоду од 
10. септембра 2005. године до 7. октобра 2017. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на студијама првог степена (основне 
струковне, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем, 
2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Диплома о стече-
ном образовању на српском језику које се прило-
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жи као доказ под тачком 1 сматра се доказом о 
знању српског језика под тачком 5.

ОСТАЛО: Кандидати треба да доставе: 1) одштам-
пан и попуњен пријавни Формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја РС, форму-
лар-за-конкурисање; 2) уз попуњен пријавни 
формулар потребно је приложити радну биогра-
фију (ЦВ), тачну адресу пребивалишта и контакт 
телефон; 3) оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о дипломирању; 4) оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству; 5) ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; 6) извод из казнене евиденције 
као доказ о неосуђиваности за горе наведена 
кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање, које издаје надлежна поли-
цијска управа (не старије од 6 месеци), 7) доказ 
о знању српског језика подносе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, 
8) пре закључења уговора о раду кандидат који је 
изабран доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности, не старије од шест 
месеци. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији (не старије од 6 месеци). Приложена 
конкурсна документација неће се враћати канди-
датима. Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху 
спровођења законом предвиђеног поступка – кон-
курса за пријем у радни однос на неодређено вре-
ме. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Пријаве се подносе лично или путем препоручене 
пошиљке на адресу Предшколска установа „Коли-
бри”, улица Др Јанка Булика бб, 26210 Ковачица, 
са назнаком „За конкурс за васпитача”, у затво-
реној коверти. Информације о конкурсу могу се 
добити у предшколској установи код секретара на 
телефон: 013/662-122, од 9.00 до 13.00 сати. Кон-
курс остаје отворен 8 дана од дана објављивања 
у листу Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ПУ „КОЛИБРИ”
Ковачица

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове 
предвиђене Законом о основама система образо-
вања и васпитања и то да: 1) има одговарајуће 
образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије,) и специја-
листичке струковне студије по прописима који су 
уређивали високо образовање у периоду од 10. 
септембра 2005. године до 7. октобра 2017. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су оређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Диплома о стеченом образовању 
на српском језику које се приложи као доказ под 
тачком 1 сматра се доказом о знању српског јези-
ка под тачком 5.

Медицинска сестра – васпитач
за рад у јасленој групи у Ковачици

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице 
које испуњава услове предвиђене Законом о осно-
вама система образовања и васпитања и Законом 
о предшколском васпитању и образовању и то да: 
1) има одговарајуће средње образовање: меди-
цинска сестра – васпитач, 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем се ост-
варује васпитно образобни рад. Диплома о стече-
ном образовању на српском језику које се приложи 
као доказ под тачком 1 сматра се доказом о знању 
српског језика под тачком 5.

ОСТАЛО: Кандидати треба да доставе: 1) од- 
штампан и попуњен пријавни формулар преузет 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, фор-
мулар-за-конкурисање; 2) уз попуњен пријавни 
формулар потребно је приложити радну биогра-
фију (ЦВ), тачну адресу пребивалишта и контакт 
телефон; 3) оверену фотокопију дипломе или 
уверења о дипломирању; 4) оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству; 5) ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; 6) извод из казнене евиденције 
као доказ о неосуђиваности за горе наведена 
кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање, које издаје надлежна поли-
цијска управа (не старије од 6 месеци); 7) доказ 
о знању српског језика подносе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику; 
8) пре закључења уговора о раду кандидат који 
је изабран доставља уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности, не старије од 
шест месеци. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или овереној фотокопији (не старије од 6 месе-
ци). Приложена конкурсна документација неће се 
враћати кандидатима. Пријавом на конкурс кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху спровођења законом предвиђе-
ног поступка – конкурса за пријем у радни однос 
на неодређено време. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Пријаве се подносе лично или 
путем препоручене пошиљке на адресу Предшкол-
ска установа „Колибри”, Др Јанка Булика бб, 26210 
Ковачица, са назнаком за конкурс (уписати радно 
место)”, у затвореној коверти. Информације о кон-
курсу могу се добити у предшколској установи код 
секретара на телефон: 013/662-122, од 10.00 до 
13.00 сати. Конкурс остаје отворен 8 дана од дана 
објављивања у листу Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ИЗМЕНА ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ „ЗОРАН ПЕТРОВИЋ”

26206 Сакуле, Трг Маршала Тита 9
тел. 013/685-109 

Оглас објављен 15.11.2023. године у публика-
цији „Послови” (број 1066) мења се у делу који се 
односи на назив радног места и заснивања радног 
односа.
Уместо: наставник географије са 60% радног 
времена, на одређено време до повратка замена 
запосленог на боловању преко 60 дана до њего-
вог повратка одсутно запосленог радника; треба 
да гласи:
Наставник географије са 60% радног времена, на 
одређено време до повратка одсутног запосленог 
са функције в. д. директора школе.
Остали део текста огласа остаје непромењен.

БАЛЕТСКА ШКОЛА
„ДИМИТРИЈЕ ПАРЛИЋ”

26000 Панчево, Жарка Зрењанина 25

Наставник примењене гимнастике
на одређено време, са 30% радног 

времена, ради замене одсутног  
запосленог преко 60 дана, до његовог 

повратка са функције

Наставник корепетитора – клавир
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до његовог 
повратка

Наставник савремене игре
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до његовог 
повратка

УСЛОВИ: услови за наведена радна места, однос-
но степен стручне спреме које кандидати тре-
ба да поседују су: 1. Правилником о степену и 
врсти стручне образовања наставника у основној 
балетској школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 18/2013, 07/2020, 
8/2020 и 14/2022), 2. Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоићних наставника у стручним и умет-
ничким школама у подручју рада култура, умет-
ност и јавно информисање („Службени гласник 
РС – Просветни гласник РС”, бр. 16/2015, 11/2016, 
02/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021)и. Кандидати 
који немају положен стручни испит или лиценцу 
за рад, у обавези су да положе лиценцу у року 
од 1 године, односно најдуже 2 године. Услови 
регулисани чл. 139, 140. и 141. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони 
и 10/2019, 06/2020, 129/2021. и 92/2023 годи-
не) налажу да у радни однос у школи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним 
законом. Члан 139. Закона, за кандидате, однос-
но за пријем у радни однос, прописује следеће 
услове: 1.) има одговарајуће образовање; 2.) 
има психичку, физичку и здраствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3.) да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
но дело примања или давања мита, за крвивч-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4.) 
има држављанство Републике Србије; 5.) да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад – српски језик. Услови из члана 139. Става 
1. Закона, доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)–5) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да приложи:-уверење о 
држављанству, оригинал или оверена копија код 
нотара, не старија од 6 месеци; извод из књи-
ге рођених (или оверена копија код нотара не 
старија од 6 месеци); оверену копију код нотара 
о завршеној школи; уверење МУП-а о неосуђи-
ваности. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Пријаве доставити на адресу: Балетска 
школа „Димитрије Парлић” Панчево ул.Жарка 
Зрењанина број 25. Непотпуне и не благовреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање. Рок 
за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса.
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ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

12221 Мајиловац

Наставник математике
са 89% радног времена

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат испуњава усло-
ве у складу са чл. 139 и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: да има 
одговарајуће високо образовање у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони 10/2019, 6/20 и129/21) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Да испуњава услове у погледу степена и врсте 
стручне спреме прописане Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/202117/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023) – да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и закривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије, зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз попуњен 
пријавни формулар – формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања, 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете (http://www.mpn.gov.rs) и 
кратку биографију потребно је поднети и следећа 
документа: доказ о поседовању одговарајућег 
образовања (оригинал или оверена копија дипло-
ме или уверења уколико није издата диплома), 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена копија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал и оверена копија), уве-
рење о неосуђиваности издато од стране надлеж-
не службе МУП-а, доказ о знању српског језика 
и језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад – кандидат доказује стеченим средњим, 
вишим или високим образовањем на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад, или 
потврдом о положеном испиту из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске установе 
(за радно место под редним бројем 1. поднети 
доказ о познавању српског језика јер се образов-
но-васпитни рад остварује на српском језику, а за 
радно место под редним бројем 2. и 3. поднети 
доказ о познавању српског и босанског језика 
јер се образовно-васпитни рад остварује на срп-
ском и на босанском језику). Доказ о поседовању 

образовања из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса бодова, 
у складу са чланом 142. став 1. Закона о осно-
вама система обрзовања и васпитања – уколико 
га поседује – оригинал или оверену копију. Кан-
дидат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни 
испит односно испит за лиценцу сматра се да има 
образовање из наведених дисциплина Кандидат 
који нема наведено образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, обавезан 
је да га стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос као услов 
за полагање испита за лиценцу. Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене спо-
собност за рад са ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Конкурс 
остаје отворен осам дана од дана објављивања 
у листу „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријавни 
формулар и документа о испуњености услова за 
пријем у радни однос достављају се лично или 
поштом, на адресу: Основна школа „Вук Караџић” 
Мајиловац, ул. Вука Караџића бб., 12221. Мајило-
вац. За додатне информације се обратите секре-
тару школе на број: 063/63-77-22.

Домар/мајстор одржавања
са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1) средње техничко образовање, у чет-
ворогодишњем трајању; 2) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад; 3) да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије. Услови за пријем у радни однос 
за сва радна места доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из тачке 1), 3) и 
4), саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачке 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати достављају пријаву на Кон-
курс и потребну документацију из тачке 1), 3) и 
4) и доказе о познавању рада на рачунару и рад-
ном искуству, заједно са пријавом Високој школи 
струковних студија Ваздухопловној академији. Рок 
за подношење пријаве на Конкурс са потребном 
документацијом је 8 дана од дана објављивања 
Конкурса. Уз Пријаву на конкурс достављају се 
следећи докази: 1) диплома о стеченом средњем 
образовању техничке струке; 2) доказ из казнене 
евиденције од Министарства унутрашњих посло-
ва да лице није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (да није старији од 6 месеци); 3) уверење о 
држављанству Републике Србије (да није старије 
од 6 месеци); 4) биографски подаци (ЦВ). Лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад (да није старије од 6 месеци) 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења 

уговора о раду. Докази се достављају у оригиналу 
или фотокопији овереној код јавног бележника. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у даље разматрање. Пријава са потребном 
документацијом доставља се у затвореној ковер-
ти са назнаком: „Конкурс за Домара”, на адресу 
Основна школа „Вук Караџић” Мајиловац, 12221. 
Мајиловац, ул. Вука Караџића бб., препорученом 
поштом или непосредно сваког радног дана од 
08.00 до 12.00 часова. Телефон за информације: 
секретар Милан Живановић 063/63-77-22. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју врши 
Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе. 
Разговор са кандидатима биће обављен у просто-
ријама школе. Пријаве слати на адресу: Основна 
школа „Вук Караџић” Мајиловац, 12221 Мајило-
вац, са назнаком „За конкурс – не отварати”. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ПРИЈЕПОЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МИША ЦВИЈОВИЋ”

31300 Пријепоље, Санџачких бригада 9

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: Кандидат за радно место дипломира-
ни економиста за финансијско рачуноводстве-
не послове треба да испуњава услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то да: а) има одговарајуће високо 
образовање, прописано Правилником о система-
тизацији радних места: стечено на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; стечено на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. Године, б) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик и језик на ком се ост-
варује образовно-васпитни рад.

Психолог

УСЛОВИ: Кандидат за радно месо Психолог треба 
да испуњава услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то да: 
а) да има одговарајуће високо образовање, про-
писано чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, стечено на студијама 
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другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије); на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. б) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
в) није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) има 
држављанство Републике Србије; д) зна српски 
језик и језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад.

Васпитач – високо образовање

УСЛОВИ: Кандидат за радно месо Васпитач – висо-
ко образовање треба да испуњава услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и вас-
питања и то: а) да има одговарајуће високо обра-
зовање, прописано чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: стечено 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије) односно на основним 
студијама и трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године – васпитач, 
у складу са Законом; стечено на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне ака-
демске или специјалистичке струковне студије), б) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик и језик на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад.

Васпитач – више образовање

УСЛОВИ: Кандидат за радно месо Васпитач – 
више образовање треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то: – а) да има одговарајуће 
образовање, прописано чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и то: 
– стечено на студијама у трајању од три годи-
не, или одговарајуће више образовање. б) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; в) није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик и језик на ком се ост-
варује образовно-васпитни рад.

Медицинска сестра – васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат за радно место Медицинска 
сестра-васпитач треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то: – а) да има одговарајуће 
средње образовање, прописано чланом 39. Зако-
на о предшколском васпитању и образовању и 
Правилником о систематизацији радних места: 
– Послове медицинске сестре-васпитача може 
обављати лице које има средње образовање 
смермедицинска сестра-васпитач и на којима је 
оспособљено за рад са децом јасленог узраста б) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик и језик на ком се ост-
варује образовно-васпитни рад.

Домар – мајстор одржавања/ложач

УСЛОВИ: кандидат за радно место Домар – мајс-
тор одржавања/ложач треба да испуњава усло-
ве из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: а) да има одго-
варајуће образовање, прописано Правилником 
о систематизацији радних места, и то: одгова-
рајуће средње образовање (3. или 4. степен); 
положен стручни испит за рад са котловима на 
чврсто гориво или са судовима под притиском (за 
послове руковања постојењем у котларници), б) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик и језик на ком се ост-
варује образовно-васпитни рад.

Сервирка
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат за радно место Сервирка треба 
да испуњава услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: а) 
да има одговарајуће образовање, прописано Пра-
вилником о систематизацији радних места и то: 
стечено средње образовање или стечено основ-
но образовање и поседовање радног искуства 
на тим пословима, б) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; в) није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 

законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) има држављанство Републике Србије; д) зна 
српски језик и језик на ком се остварује образов-
но-васпитни рад.

Радник на одржавању хигијене/
спремачица

УСЛОВИ: кандидат за радно место Радник на одр-
жавању хигијене/спремачица треба да испуњава 
услове из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: а) да има одго-
варајуће образовање, прописано Правилником 
о систематизацији радних места и то: стечено 
основно образовање б) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; в) није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) има држављанство Републике Србије; д) зна 
српски језик и језик на ком се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним формуларом достављају установи у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидат који има образовање сте-
чено на студијама другог степена доставља ове-
рену фотокопију дипломе другог степена и ове-
рену фотокопију дипломе основних академских 
студија); кандидат за радно место домар-мајстор 
одржавања/ложач доставља и уверење о положе-
ном стручном испиту за рад са котловима на чвр-
сто гориво, оригинал уверења о држављанству 
Републике Србије, не старијег од 6 месеци; ори-
гинал извода из матичне књиге рођених; уверење 
о неосуђиваности, не старије од 6 месеци (извод 
из КЕ издаје МУП – Полицијска управа); рад-
ну биографију. Потребна документација се дос-
тавља на адресу: Предшколска установа „Миша 
Цвијовић” Пријепоље, Санџачких бригада 9 Кан-
дидати ће бити упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Канди-
дат који буде изабран пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је прописно оверена код јавног 
бележника. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ГИМНАЗИЈА „ЈЕЗДИМИР ЛОВИЋ”
Сјеница

Наставник физике
на одређено време, до повратка раднице 

са породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
према Закону о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05 и 61/05, 54/09, 32/2013 и 75/2014, 13/17 
– одлука Уставног суда, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), члану 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15, 
68/15, 62/16, 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23). Услови које треба да испуњава лице за 
пријем у радни однос: да има одговарајуће обра-
зовање (чл. 8. Закона о основама система образо-
вања и васпитања); – да има психичку, физичку и 
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здраствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђивано правоснажном судском пре-
судом за кривична дела предвиђена чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; да има држављанство Репу-
блике Србије, зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно –васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
оверен препис (фотокопију) дипломе о стеченој 
стручној спреми, уверење из казнене евиденције. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити преко 
телефона 020/741053.

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРИНКА ПАВЛОВИЋ”

18430 Куршумлија, Вука Караџића 54

Наставник физике
на одређено време замена запосленог 

који је распоређен на дужност помоћника 
директора школе до повратка са исте, а 
најкасније до краја школске 2023/2024. 

године односно 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове:да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони и 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): Настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице 
са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем и према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/29, 3/21, 4/21, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023) за наставника 
физике; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс 
достављају се докази о испуњености услова: ори-

гинал или оверена фотокопија дипломе (основних 
и мастер студија); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о неосуђиваности, однсоно извод из 
казнене евиденције надлежне полицијске упра-
ве; оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оверене фотокопије не смеју бити 
старије од 6 (шест) месеци. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицимадоставља се пре закључења 
уговора о раду. Ради лакше комуникације, потреб-
но је да кандидат достави мејл адресу и контакт 
телефон; Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републи-
ке Србије, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи у року од осам дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве се могу предати непосредно у школи или 
преко поште на горе наведену адресу: Сва додат-
на обавештења могу се добити путем телефона 
број: 027/8100-091 од 7 до 15 сати.

СМЕДЕРЕВО

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА” 

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3
тел. 026/513-859

Наставник предметне наставе за 
наставне предмете физика и техничка 

физика
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно 
до повратка запослене са функције 
директора, са 45% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове про-
писане чл. 139, 140, 141. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
6/20 и 129/21), и то да: 1. поседује одговарајуће 
образовање у складу са одредбама члана 139, 140, 
141. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, број 15/2022), 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Машинство и 
обрада метала („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 14/2023), 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати уз пријаву треба да доставе следећа доку-
мента: диплому о стеченом одговарајућемобразо-
вању, и то: за радно места наставника: диплому 
о стеченом одговарајућем високом образовању у 
складу са одредбама члана 139, 140, 141. и 142.
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 
др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника из општео 
бразовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 15/2022), Правилника о 

степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада Машинство и обрада метала 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 
14/2023), извод из Матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству Републике Србије; доказ да 
кандидат није осуђен правноснажном пресудом за 
кривично дело утврђено у чл. 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. законик, 10/19, 6/20 и 129/21), и то: уве-
рење суда да против кандидата није покренута 
истрага, односно да се не води кривични посту-
пак; уверење из казнене евиденције о неосуђива-
ности; доказ о познавању српског језика и језика 
накојем се остварује образовно – васпитни рад 
подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику. Доказ о непостојању дискрими-
наторног понашања (уверење од Повереника за 
заштиту равноправности, да против кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање). Сви 
докази о испуњености услова из конкурса састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ који се одно-
си на психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, односно лекарско 
уверење надлежне установе, прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Све исправе, однос-
но докази морају бити у оригиналу или оверене у 
складу са Законом о оверавању потписа, рукопи-
са и преписа („Службени гласник РС”, бр. 93/14, 
22/15 и 87/18) и не могу бити старије од 6 месеци. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те, а потребну документацију тј. доказе о испуње-
ности услова, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи (поштом или лич-
но) у затвореној коверти са назнаком пријаве на 
конкурс за радно место наставника предметне 
наставе за предмете физика и техничка физика, у 
року од осам дана од дана објављивања огласа у 
публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Непотупуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у обзир. Пријаве се подносе 
на адресу: Техничка школа „Никола Тесла”, ул. 
Војводе Мишића бр. 3, 11320 Велика Плана. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на телефон 026513859.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
11329 Враново

Михајла Аврамовића Дубоњца 1
тел. 026/732-227

Наставник енглеског језика у 
предметној настави

са 77,78% радног времена, на одређено 
време преко 60 дана, до повратка 

запослене с породиљског одсуства и 
одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образовање које 
подразумева одговарајуће високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
или студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године. 
Лице са завршеним студијама другог степена мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Називи о стеченом обра-
зовању морају бити у складу са Правилником о 
врсти стручне спреме за рад наставника у основној 
школи. 2. Поседовање психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима. 
3. Неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
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за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, није 
утврђено дискриминаторно понашање у складу 
са законом. 4. Држављанство Републике Србије. 
5. Зна српски језик као језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова из става 1. тачка 1), 3), 4) и 5) су 
саставни део пријаве на конкурс а доказ из става 
1. тачка 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Доказ из става 1. тачка 5) испуњава лице 
које је стекло средње, више или високо образо-
вање на српском језику. Потребно је да кандидати 
попуне пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства и одштампаног заједно са 
потребном документацијом о испуњености услова 
доставе установи на адресу: Основна школа „Доси-
теј Обрадовић”, улица Михајла Аврамовића Дубоњ-
ца бр. 1, 11329 Враново, са назнаком: „за конкурс”. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе и преко телефона 026/732227.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„КИШ ФЕРЕНЦ”

25222 Телечка, Трг ослобођења 2

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: директор установе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 139. и 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 10/19, 6/20 и 129/21), Дужност дирек-
тора може да обавља лице које има: 1. одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања за 
наставника основне школе, за педагога и психоло-
га. (Наставник и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области из одговарајући предмет, односно групу 
предмета). Изузетно ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из чл. 140 ст. 1 и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора школе 
може бити изабрано и лице које, уз испуњеност 
горе наведених услова, има одговарајуће образо-
вање из чл. 140 став 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања то јест високо образо-
вање стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) или на студијама у трајању од 
три године или више образовање за наставника те 
врсте школе, дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања, 2. да има дозволу 
за рад (лиценцу) наставника, васпитача или струч-
ног сарадника, 3. обуку и положен испит за дирек-

тора установе, 4. најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одгововарајућег образовања, 5. психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, 6. није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примања или давања мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против послне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашење, 7. има 
држављанство Републике Србије, 8. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова саставни су 
део пријаве на конкурс. Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања на 
дужност. Директор који не положи испит за дирек-
тора у року од две године од дана ступања на дуж-
ност, престаје дужност директора. Пријава на кон-
курс за избор директора школе, заједно са 
потребном документацијом, доставља се школи. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља установи. Уз пријаву на 
конкурс кандидат за директора школе подноси сле-
деће: 1. биографске податке, односно радну био-
графију, 2. оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном одговарајућем образовању из члана 140. став 
1 и 2. (изузетно и став 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања за наставника основне 
школе, за педагога и психолога, (оверено код 
јавног бележника), 3. оверену фотокопију дозволе 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(испит за лиценцу, односно стручни испит), (овере-
но код јавног бележника), 4. оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за директора устано-
ве, (оверено код јавног бележника), 5. оригинал 
или оверену фотокопију уверења да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (не старије од 6 месеци од дана дос-
тављања пријаве на конкурс), а доставља га пре 
закључења уговора, уколико буде изабран, 6. ори-
гинал или оверену фотокопију доказа о најмање 
осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (потврде, решења, уговори или други 
акти којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство), (уколико се 
доставља оверена фотокопија оверено код јавног 
бележника), 7. оригинал или оверена фотокопија 
доказа о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање – издат од Полицијске управе 
(не старије од 6 месеци од дана достављања прија-
ве на конкурс), (уколико се доставља оверена 
фотокопија оверено код јавног бележника), 8. ори-
гинал или оверена фотокопија доказа да против 
кандидата није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога издат од Осно-
вног суда (не старије од 6 месеци од дана дос-
тављања пријаве на конкурс), (уколико се дос-
тавља оверена фотокопија оверено код јавног 
бележника), 9. уверење о неосуђиваности Прив-
редног суда да није правоснажно осуђен за прив-

редни преступ-да није изречена мера забране 
обављања делатности у вршењу раније дужнос-
ти-не старије од 30 дана, 10. оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци од дана дос-
тављања пријаве на конкурс), (уколико се дос-
тавља оверена фотокопија оверено код јавног 
бележника), 11. извод из матичне књиге рођених 
– оригинал, 12. оригинал или оверена фотокопија 
доказа о знању српског језика и језика на којем 
остварује образовно-васпитни рад – диплома о сте-
ченом средњем, вишем или високом образовању 
или потврда о положеном испиту из језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе, (уко-
лико се доставља оверена фотокопија оверено код 
јавног бележника), 13. оверена фотокопија доказа 
о резултату стручно-педагошког надзора 
(извештаји просветног саветника), кандидат је 
дужан да достави извештај уколико је над његовим 
радом вршен стручно-педагошки надзор (оверено 
код јавног бележника), 14. уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дужност 
директора установе дужно је да поред доказа из 
тачке 13) достави и резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања, оверена фотокопија. (оверено код јавног 
бележника). Непотпуне и неблаговремене пријаве 
Комисија неће разматрати. Пријава се сматра пот-
пуном уколико садржи све доказе којима се 
потврђује испуњеност услова за избор директора 
прописаних чланом 122. став 5, чланом 139. и чла-
ном 140. став 1. и 2, а изузетно и став 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања, а који 
су у конкурсу наведени у делу „услови за избор 
директора”. Рок за подношење пријаве на конкурс 
за избор директора школе је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Пријава на конкурс се подноси непосредно или 
путем препоручене поште на адресу: Основна шко-
ла „Киш Ференц” Трг ослобођења број 2, 25222 
Телечка, са назнаком „Конкурс за директора”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТЕФИ ШАНДОР”

25243 Дорослово, Херцег Јаноша 52
тел. 025/5862-332

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2023/2024. године

УСЛОВИ: Услови конкурса: поред општих услова 
прописаних Законом о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– ОУС и 113/17), кандидат треба да испуњава 
услове прописане чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања: 1.) да има 
одговарајуће образовање – IV степен стручне 
спреме; 2.) савладан програм обуке за педагошког 
саситента прописан од стране Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, тј. завршен 
програм обуке за педагошког асистента (уводни 
модул), 3.) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 4.) да 
није правоснажном пресудом осуђен за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 5.) да има држављан-
ство Републике Србије; 6.) да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс приложити: биографију, попуњен пријав-
ни формулар на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја www.mpn.
gov.rs, оригинал или оверену фотокопију дипломе, 
оригинал или оверену фотокопију документа којим 
се доказује савладан програм обуке за педагош-
ког асистента (уводни модул), уверење из казнене 
евиденције МУП-а о некажњавању, доказ о знању 
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језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад у складу са чланом 141. став 7. Закона (да је 
стекло средње, више или високо образовање на 
језику на коме се остварује образовно-васпитни 
рад или је положио испит из тог језика по програ-
му високошколске установе), доказ о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених. Кандидати 
чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које су 
приложени сви докази и који испуњавању усло-
ве за оглашено радно место, упућују се на про-
веру психофизичких способности кандидата за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на контакт адресу у својим 
пријавама. Разговор са кандидатима ће се обавити 
у просторијама ОШ „Петефи Шандор”, Дорослово 
Херцег Јаноша 52, с тим што ће кандидати о дату-
му и времену бити обавештени на контакт теле-
фон који су навели у својим пријавама. У складу 
са чланом 155. став 7. Закона, установа у поступку 
избора педагошког асистента прибавља мишљење 
надлежног органа јединице локалне самоуправе. 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат подноси пре закључивања уго-
вора о раду. Пријава са доказима о испуњавању 
услова за заснивање радног односа за наведено 
радно место, са биографијом, доставити на адресу 
школе: Основна школа „Петефи Шандор” Доро-
слово, Херцег Јаноша 52. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Информације о 
конкурсу могу се добити у секретаријату школе, 
путем телефона 025/5862-332.

Професор српског језика
као нематерњег језика у мађарским 

одељењима, са 25% норме у разредној 
настави и са 40% норме у предметној 

настави

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове предвиђене Законом о раду, као и посебне 
услове на основу члана 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени-
гласник РС”, број 88/2017): 1. да има одговарајуће 
образовање, 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 3. 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Зако-
на; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат мора да испуњава услове 
у погледу степена и врсте образовања у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17). Канди-
дат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом преноса 
бодова. Уколико кандидат нема наведено образо-
вање, обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Кандидат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, сматра се да има 
наведено образовање и психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете. Установи кандидат 
доставвља: пријавни формулар са кратком био-
графијом, оригинал или оверену копију дипломе 
(као доказ о одговарајућем образовању), доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело утврђено у чл. 139 став1 тачка 3 
Закона – уверење из МУП-а, не старије од шест 
месеци, уверење из суда да није под истрагом, не 
старије од шест месеци уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија), не старије од шест 

месеци, извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија), доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова 
(оригинал или оверена копија потврде издата од 
стране високошколске установе); сматраће се да 
кандидат има поменуто образовање и уколико 
достави доказ да је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије (оверену фотокопију 
индекса) или доказ да је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу (оригинал или овере-
ну копију потврде о положеном испиту), доказ о 
знању српског језика или мађарског језика, као 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи, доставља се само у колико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Доказ о 
испуњености услова из тачке 2. (психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима) кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Пријаве са потребном документа-
цијом доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”, на адресу: Основ-
на школа „Петефи Шандор” Дорослово, Херцег 
Јаноша 52, са назнаком „За конкурс”. Све потреб-
не информације можете добити позивом на број 
телефона: 025/5862-332, код секретара школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ”

25250 Оџаци, Жарка Зрењанина бб.
тел. 025/5746-635

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
одсутног запосленог

УСЛОВИ: да имају Више образовање за васпи-
тача, односно одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне струковне 
студије или специјалистичке струковне студије) 
за васпитача на којима је оспособљено за рад 
са децом јасленог узраста или средње струч-
но образовање медицинске струке у трајању од 
четири године – смер медицинска сестра – вас-
питач, да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом (доказ се подноси 
пре закључења уговора о раду); да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, да имају држављанство 
Републике Србије, да знају српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у „Пословима”.Пријаве 
послати на адресу Жарка Зрењанина бб, 25250 
Оџаци или лично. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву 
доставити: 1. попуњен формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, 2. Биографију, 3. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; 4. извод из МК 
рођених (оригинал или оверену фотокопију), 5. 
уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију) не старије од 6 месеци, 6. доказ да 
лице није осуђивано за кривична дела из тачке 
2. Конкурса из МУП-а, не старије од 6 месеци, 7. 
Потврда Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ТРИВА ВИТАСОВИЋ ЛЕБАРНИК”

22221 Лаћарак, 1. новембар 221

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: директор установе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 139. и 
чланом 140 став 1. и 2. Закона, односно треба 
да испуњава следеће: да има одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 1. и 2. Закона и то: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета); на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, да има обуку и 
положен испит за директора установе (кандидат 
који ту лиценцу не поседује може бити изабран, 
али ће бити дужан да испит за директора школе 
положи у року од две године од дана ступања на 
дужност), да има најмање 8 (осам) година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања, 
да не постоје законске сметње из члана 139 став 
1. тачка 3) Закона (да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање), да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик на коме се остварује 
образовно – васпитни рад. Пријава на конкурс уз 
остале податке обавезно треба да садржи име и 
презиме, адресу, број телефона и потпис канди-
дата, а подноси се на српском језику ћириличким 
писмом. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе следећа документа: радну биографију, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, оверену фотокопију дока-
за о положеном испиту за лиценцу (дозволу за 
рад), оверену фотокопију или оригинал потврде 
о дужини рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања после стеченог образовања, 
извод из МКР, оверену фотокопију или оригинал 
држављанства Републике Србије (не старије од 
шест месеци), оверену фотокопију или оригинал 
доказа да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (не ста-
рије од 6 месеци), овај доказ изабрани кандидат 
прибавља пре закључења уговора о раду, уве-
рење о некажњавању (чл. 139. став 1. тачка 3) 
ЗОСОВ), оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме или уверење о завршеној средњој, вишој, 
високој школи или факултету или друга исправа 
коју издаје надлежна високошколска установа 
или друга институција, односно установа који-
ма се или којом се доказује познавање српског 
језика. Осим утврђивања испуњености услова за 
избор директора, Комисија цени и доказ о резул-
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тату стручно – педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника). Уколико 
се на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је 
да достави резултате стручно – педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања. 
Сходно томе, кандидат треба да приложи и: доказ 
о резултату стручно – педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника и 
доказ о резултату стручно – педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања (за 
лице које је претходно обављало дужност дирек-
тора). Мандат директора тече од дана ступања 
на дужност. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Наведена документа морају да 
буду оригинали или копије оверене код јавног 
бележника и не враћају се по завршетку конкур-
са. Особа за контакт: секретар школе Марковић 
Зорица, дипломирани правник, на број телефона 
022/670-112. Пријаве са документацијом слати 
или донети лично на адресу школе (са назнаком 
„Конкурс за избор директора”). Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

СУБОТИЦА

ОШ „ИВАН МИЛУТИНОВИЋ”
24000 Суботица, Београдски пут 50

Педагог
са 50% радног времена на одређено 

време, ради замене одсутног  
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: 1. на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 
уз услов да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2. на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. На 
основу члана 6. тачка 1) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручник сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023) послове 
стручног сарадника – педагога може да обавља: 
професор педагогије, дипломирани педагог – 
општи смер или смер школске педагогије, дипло-
мирани школски педагог – психолог, дипломира-
ни педагог, мастер педагог, дипломирани педагог 
– мастер. Лица која су стекла академско звање 
мастер педагог и дипломирани педагог – мастер 
треба да имају завршене основне академске сту-
дије педагогије.

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: 1. на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 
уз услов да има завршене студије првог степена 

из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2. на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. На 
основу члана 2. став 1) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручник сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023) послове 
наставника разредне наставе може да обавља: 
професор разредне наставе, професор педаго-
гије са претходно завршеном педагошком акаде-
мијом или учитељском школом, професор разред-
не наставе и енглеског језика за основну школу, 
мастер учитељ, дипломирани учитељ-мастер, 
професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу, мастер педагог. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипло-
мирани – мастер морају имати завршене основне 
академске студије на студијским програмима за 
образовање учитеља.

ОСТАЛО: за оба занимања: поред дефиниса-
не стручне спреме кандидат треба да испуњава 
опште услове за заснивање радног односа пропи-
саних чл. 139. ЗОСОВ, и то да: има одговарајуће 
образовање, има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, има држављанство Републике 
Србије, зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Наставник мора да има и 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова. 
Наведено образовање наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Сматра се да наставник 
који је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има горе наведено 
образовање (члан 142. ЗОСОВ). Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs/), оверене фотокопије диплома о стеченом 
образовању, уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију), уве-
рење о неосуђиваности (оригинал или оверену 
фотокопију, прибавља се у надлежној полицијској 
управи према месту пребивалишта (МУП)), ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о знању срп-
ског језика и језика на којем остварује образов-
но васпитни рад – доказ да је кандидат основно, 
средње, више или високо образовање стекао на 
српском језику или да је положио испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Доказ о знању српског језика је у оба-
вези да достави кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику, док кан-
дидат који је одговарајуће образовање стекао на 
српском језику испуњеност овог услова доказује 
дипломом о стеченом образовању (самим прила-
гањем дипломе доказао је испуњеност овог усло-
ва), лекарско уверење, којим се доказује психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима (доставиће изабрани кандидат 

пре закључења уговора о раду), доказ о испуње-
ности услова из члана 142. Закона (образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина, односно положен стручни испит или испит 
за лиценцу наставника) – наведено образовање 
наставник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Конкурс спроводи конкурсна комисија, коју 
је именовао директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати се у року од осам 
дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурс-
на комисија ће обавити разговор са кандидатима, 
сачинити образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставити директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Кандидат који учествује у изборном 
поступку има право да, под надзором овлашћеног 
лица у школи, прегледа сву конкурсну докумен-
тацију, у складу са законом. Пријаве на конкурс 
слати на адресу: ОШ „Иван Милутиновић”, 24000 
Суботица, Београдски пут 50. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Андреа Драгодан, 024/6711-80.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Козарачка 2

Наставник у звању доцент ужа  
научна област Геологија

са 10% радног времена, на одређено 
време од 5 година

УСЛОВИ: Доктор наука – Геолошко инжењерство. 
Кандидати поред општих услова треба да испуња-
вају и услове предвиђене чланом 74. став 6. Зако-
на о Високом образовању и изборне елементе за 
звање доцента предвиђене Правилником о бли-
жим минималним условима за избор наставника 
на универзитету бр.04-169/5 од 27.04.2023. годи-
не. и чланом 130. став 5. или 6., Правилником о 
ближим минималним условима за избор настав-
ника Грађевинског факултета Суботица бр. 739-
1/02.11.2023. године Статута Грађевинског факул-
тета. Радно искуство 3 година у педагошком раду.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс треба приложити: 
кратку биографију, диплому факултета, дипло-
му доктора наука и списак објављених радова 
и саме радове у протеклих 3 године. Конкурс је 
отворен 10 дана од дана објављивања. Непотпу-
не и неблаговремене приспеле пријаве се неће 
разматрати. Ближе информације се могу добити 
на телефон: 024/554-300. Пријаве са доказом о 
испуњавању услова слати на адресу: Универзи-
тет у Новом Саду Грађевински факултет Суботи-
ца, Козарачка 2а 24000, Суботица.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА СУБОТИЦА
24000 Суботица, Банијска 67

Наставник у звању предавача за 
област Медицинске науке, ужа 
стручна област Претклиничке и 

клиничке науке
са 5% норме, на одређено време  

од 5 година 

УСЛОВИ: стечен академски назив магистра наука 
или најмање стручни назив специјалисте академ-
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ских студија из научне (стручне) области за коју 
се бира у звање на акредитованој високошколској 
установи и акредитованом студијском програму, 
објављени стручни радови у ужој области за коју 
се бира, способност за наставни рад, позитивна 
оцена за наставно-педагошки рад од стране сту-
дената током целокупног предходног изборног 
периода као и сви остали услови који су неопход-
ни за избор у звање предавача прописани Пра-
вилником о избору у звања наставника и сарад-
ника Школе.

ОСТАЛО: Право учешћа на конкурсу имају лица 
која испуњавају услове прописане Законом о 
високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон), услове 
прописане актом Националног савета за високо 
образовање (Минимални услови за избор у звање 
наставника на Академијама струковних студија и 
Високим школама струковних студија), Правил-
ником о избору у звања наставника и сарадника 
Школе, Правилником о организацији и система-
тизацији послова у Школи, у складу са којима ће 
бити извршен избор између пријављених канди-
дата. Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни 
да поднесу: Биографију са свим битним подаци-
ма, кретање у професионалном раду (установа, 
факултет, универзитет или фирма, трајање запос-
лења и звање – навести сва звања), списак радо-
ва и саме радове (уџбеници или збирке задатака 
и сви остали радови), остале податке: о настав-
ном раду; научноистраживачком, уметничком, 
стручном и професионалном доприносу; о анга-
жовању у развоју наставе и других делатности 
високошколске установе; ваннаставним актив-
ностима; доприносу академској и широј заједни-
ци; признањима и наградама, доказ о сарадњи 
са другим високошколским и научно-истражи-
вачким институцијама у земљи и иностранству.
Докази у овереној фотокопији: извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, све 
високошколске дипломе и додатак дипломи или 
нострификације диплома стечених у иностран-
ству, оцена педагошког рада коју је кандидат 
добио у студентској анкети а која се односи на 
предходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство), докази о радном 
искуству (наводе се сва запослења, од најско-
ријег до најстаријег), доказ надлежног органа 
поводом чињенице да кандидат није под истра-
гом и није кривично осуђиван (уверење из суда 
и полицијске управе). Конкурс је отворен 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Пријаве на конкурс подносе се на адресу Висока 
школа струковних студија за образовање васпи-
тача и тренера у Суботици, Банијска 67. Сву кон-
курсну документацију, као доказ о испуњености 
услова конкурса, доставити и у електронској фор-
ми на мејл Школе: visokaskola@vsovsu.rs. Упућују 
се кандидати да користе Образац пријаве на кон-
курс који се налази на сајту школе www.vsovsu.
rs. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир и неће бити разматране.

ОШ „МАЈШАНСКИ ПУТ”
24000 Суботица, Мајшански пут 87

Наставник математике
на српском наставном језику, на одређено 
време, ради замене одсустног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да: има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 – др. 
закон, 10/19, 27/2018 – др. закон, 6/20, 129/21 и 
92/2023), и члана 3. став 1. тачка 9) Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/217, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 

6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023); има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: попуњен 
и одштампан формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања, који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства 
просвете (www.mpn.gov.rs), радну биографију 
(обавезно навести контакт податке: мејл и број 
телефона), оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
оригинал или оверену фотокопију Уверења о 
држављанству Републике Србије, оригинал или 
оверену фотокопију Уверења из казнене евиден-
ције, надлежне полицијске управе према месту 
пребивалишта, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из чл. 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања-не старију од 6 месеци, оригинал или 
оверену фотокопију доказа о знању српског јези-
ка и језика на којем остварује образовно васпитни 
рад, из члана 141. став 7 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (стечено основно, 
средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад или 
положен испит из тог језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе). Доказ о знању 
српског језика је у обавези да достави кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику, док кандидат који је одговарајуће 
образовање стекао на српском језику испуње-
ност овог услова доказује дипломом о стеченом 
образовању (самим прилагањем дипломе доказао 
је испуњеност овог услова). Наставник мора да 
има и образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Наведено образовање наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Сматра се да 
наставник који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу, има горе 
наведено образовање (члан 142. ЗОСОВ). Лекар-
ско уверење да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Психолошку процену способности кандидата 
за рад са децом и ученицима извршиће надлежна 
служба за запошљавање применом стандардизо-
ваних поступака. Копије доказа које се подносе 
при конкурисању морају да буду оверене од стра-
не надлежног органа, у супротном, се неће узе-
ти у разматрање. Конкурс траје 8 дана од дана 
објављивања у листу Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Неблаговремене, непотпуне, 
као и пријаве послате путем мејла се неће раз-
матрати. Адреса за пријаве: ОШ „Мајшански пут” 
Суботица, Мајшански пут бр. 87, 24000 Суботица. 
На коверти обавезно назначити „за конкурс”.

ОШ „КИЗУР ИШТВАН”
24000 Суботица, Ивана Зајца 9

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка  

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег високог обра-
зовања према члану 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, то 
јест високо образовање на студијама другог сте-
пена: мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске студије 
(студије другог степена из научне, односон стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, студије другог степена из 
области падагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, транс дисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука – у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета), на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, за настав-
ника у основној школи, педагога или психолога, 
поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са ученицима, поседовање 
држављанства Републике Србије, знање српског 
језика и језика на којем изводи образовно-васпит-
ни рад, неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање.

Наставник немачког језика
са 78% радног времена

УСЛОВИ: Поседовање одговарајућег високог 
образовања према члану 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
то јест високо образовање на студијама дру-
гог степена: мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке академске 
студије (студије другог степена из научне, одно-
сон стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области падагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, транс дисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука – у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета), на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, за настав-
ника у основној школи, педагога или психолога, 
поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са ученицима, поседовање 
држављанства Републике Србије, знање српског 
језика и језика на којем изводи образовно-васпит-
ни рад, неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Наставник српског језика као 
нематерњег језика

УСЛОВИ: Поседовање одговарајућег високог 
образовања према члану 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
то јест високо образовање на студијама дру-
гог степена: мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке академске 
студије (студије другог степена из научне, одно-
сон стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области падагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, транс дисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука – у ком 
случају је неопходна завршеност студија првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета), на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, за наставника у основној школи, педагога 
или психолога, поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са ученицима, 
поседовање држављанства Републике Србије, 
знање српског језика и језика на којем изводи 
образовно-васпитни рад, неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање.

ОСТАЛО: за сва занмања: на конкурс кандидати 
треба да приложе: потписану пријаву са биогра-
фијом, попуњени пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, оверен препис / 
фотокопију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми, извод из Матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, доказ о познавању језика 
у складу са одредбом члана 141. Став 7. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
уверење из Основног суда о неосуђиваности/
некажњавању правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
мађународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Лекарско уверење као доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са уче-
ницима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Сви докази прилажу се у 
оригиналу или фотокопији која је оверена код 
јавног бележника. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази, у оригиналу 
или фотокопији овереној код јавног бележни-
ка, биће одбачене закључком конкурсне коми-
сије. Пријаве на конкурс (радно професионал-
ну биографију) и доказе о испуњавању услова 
конкурса доставити лично у секретаријат или 
на адресу школе: ОШ „Кизур Иштван” Суботица, 
улица Ивана Зајца 9 24000 Суботица телефон: 
024/571-682 и 024/571-692.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Квантитативни методи 

у економији
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Мастер економиста-студент доктор-
ских студија одговарајуће области који је сваки 
од претходних нивоа студија завршио просечном 
оценом најмање осам (8) и који показује смисао 
за наставни рад, односно, под истим условима 
магистар наука коме је прихваћена тема доктор-
ске дисертације. Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – други 
закони, 67/19, 6/20 др. закони 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), Статута Универзитета у Новом Саду 
бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године са изме-
нама и допунама од 5.4.2018. године – исправ-
ка; 13.2.2019. године; 29.9.2020. године, Статута 
Економског факултета у Суботици бр. 011685 од 
2. јуна 2022. године, Правилника о ближим мими-
малним условима за избор у звања наставника 
на Универзитету у Новом Саду од 3. марта 2016. 
године (измене и допуне од 8. септембра 2016. 
године, 22. септембра 2016. године, 1. децембра 
2016. године, 8. марта 2018. године, 9. октобра 
2018. године, 30. јануара 2020. године – аутен-
тично тумачење и 25. фебруара 2021. године – 
аутентично тумачење и 14. јула 2022. године), 
и Правилника о избору наставника и сарадника 
Економског факултета у Суботици бр. 01-3503 од 
15. новембра 2018. године, са изменама и допу-
нама од 8. септембра 2022. године и 23. марта 
2023. године.

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Општа економска 

теорија и политика
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Мастер економиста-студент доктор-
ских студија одговарајуће области који је сваки 
од претходних нивоа студија завршио просечном 
оценом најмање осам (8) и који показује смисао 
за наставни рад, односно, под истим условима 
магистар наука коме је прихваћена тема доктор-
ске дисертације. Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – други 
закони, 67/19, 6/20 др. закони 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), Статута Универзитета у Новом Саду 
бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године са изме-
нама и допунама од 5.4.2018. године – исправ-
ка; 13.2.2019. године; 29.9.2020. године, Статута 
Економског факултета у Суботици бр. 011685 од 
2. јуна 2022. године, Правилника о ближим мими-
малним условима за избор у звања наставника 
на Универзитету у Новом Саду од 3. марта 2016. 
године (измене и допуне од 8. септембра 2016. 
године, 22. септембра 2016. године, 1. децембра 
2016. године, 8. марта 2018. године, 9. октобра 
2018. године, 30. јануара 2020. године – аутен-
тично тумачење и 25. фебруара 2021. године – 
аутентично тумачење и 14. јула 2022. године), 
и Правилника о избору наставника и сарадника 
Економског факултета у Суботици бр. 01-3503 од 
15. новембра 2018. године, са изменама и допу-
нама од 8. септембра 2022. године и 23. марта 
2023. године.

ОСТАЛО: за ова занимања: уз пријаву прило-
жити биографију са подацима о досадашњем 
раду, фотокопију личне карте (у случају чипо-
ване личне карте потребно је доставити очита-
ну личну карту), оверене фотокопије диплома, 
потврду о статусу студента на студијама трећег 
степена, односно потврду да је лицу прихваће-
на тема докторске дисертације, списак радова и 
саме радове, потврду о томе да лице није пра-
воснажном пресудом осуђено за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања исправе 

које издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској уста-
нови (потврда МУП-а), као и све остале доказе 
који упућују на испуњеност услова предвиђених 
Законом, Статутом Универзитета, Статутом Факул-
тета и Правилницима Универзитета и Факултета. 
Пријаве кандидата са прилозима подносе се Еко-
номском факултету у Суботици, Сегедиски пут 
9-11, у року од 10 дана од дана објављивања Кон-
курса. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће бити разматране. Факултет неће 
враћати запримљену конкурсну документацију 
кандидатима.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„НИКОЛАЈ ВЕЛИМИРОВИЋ”
15000 Шабац, Владе Јовановића 52

тел. 015/350-483
e-mail: osnikolaj@mts.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе, поред 
одговарајућег образовања из члана 140. став 1. 
и 2 (изузетно и став 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања) треба да испуњава 
и друге услове у складу са чл. 139. став 1. истог 
Закона, услове из чл. 122. Закона, које (као доку-
ментацију) доставља уз пријаву на конкурс: 1) 
да има одговарајуће образовање из члана 140. 
став (1) и (2) (изузетно и став 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; 2) да има 
дозволу за рад, односно положен стручни испит 
за наставника или стручног сарадника; 3) да 
има обуку и положен испит за директора школе 
(изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да у року од 2 године од дана 
ступања на дужност положи наведени испит); 4) 
да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; 5) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 6) да није правоснажном 
судском пресудом осуђиван за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и кривична 
дела насиље у породици, одузимање, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривична дела примање и давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом утврђено, дискриминаторно пона-
шање што онемогућава рад у образовању; 7) да 
има држављанство Републике Србије; 8) да зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Директор школе бира се на 
мандатни период од четири године. Директору 
школе мирује радни однос за време трајања два 
мандата и има право да се врати на послове које 
је обављао пре именовања.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат подно-
си: 1) оригинал или оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, у складу са 
одредбом чл. 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; 2) доказ о 
поседовању дозволе/лиценце за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; 3) доказ о посе-
довању обуке и положеног испита за директора 
(уколико га поседује, а изабрани директор који 
нема положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на 
дужност) (оригинал или оверене копије оба доку-
мента); 4) доказ о радном стажу у установи од 
најмање 8 година на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 5) доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење, не старије од 6 месеци); 
6) уверење да кандидат није осуђиван, у складу 
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са одредбом члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања (из 
надлежне Полицијске управе); 7) уверење Осно-
вног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога – за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примања или давања мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци); 8) уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); 9) доказ о 
знању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на том језику); 10) 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка(уколико га поседује); 11) доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидата на конкур-
су који је претходно обављао дужност директора 
школе (оверену копију докумената), сходно члану 
123. став 14. Закона о основама система образо-
вања и васпитања; 12) радна биографије са крат-
ким прегледом кретања у служби и предлог про-
грама рада школе. Докази о испуњености услова, 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (прибавља се 
пре закључења уговора о међусобним правима и 
обавезама директора). Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Пријаве се достављају на адресу школе: Основ-
на школа „Николај Велимировић” 15000 Шабац, 
Владе Јовановића 52, са назнаком: „Конкурс за 
директора школе” или лично код секретара. Бли-
жа обавештења могу се добити код секретара 
школе, на број телефона: 015/350-483. О резул-
татима конкурса кандидати ће бити обавеште-
ни у року од 8 дана од дана пријема решења о 
именовању директора школе од стране Министра 
просвете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије.

СТРУЧНА ХЕМИЈСКА 
И ТЕКСТИЛНА ШКОЛА

15000 Шабац, Хајдук Вељкова 10
тел. 015/352-730

e-mail: hemtexskola@eunet.rs

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и звање сходно члану 2. тачка 19) Правилника 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 8/2015, 
11/2016, 13/2016 – испр., 13/2016, 7/2019, 2/2020, 
14/2020, 15/2020 и 1/2021) за радно место настав-
ника математике. Кандидати морају имати: одго-
варајуће образовање; психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 

међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, и уз одштампани примерак пријавног 
формулара достављају школи следећа докумен-
та: диплому о стеченом образовању (оверена 
фотокопија); уверење о држављанству Републи-
ке Србије које није старије од 6 месеци – извод 
из Матичне књиге рођених; уверење о неосуђи-
ваности од надлежне Полицијске управе (не ста-
рије од 6 месеци). Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Школа није у оба-
вези да враћа конкурсну документацију. Конкурс 
остаје отворен осам (8) дана од дана објављи-
вања. Пријаве слати на адресу: Стручна хемијска 
и текстилна школа, 15000 Шабац, улица Хајдук 
Вељкова 10, телефон 015/352-730.

УЖИЦЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„АРИЉЕ”

31230 Ариље, Милована Глишића 34
тел. 031/3891-888

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат за рад на радно место треба 
да испуњава следеће услове: високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специја-
листичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; високо образо-
вање на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне студије и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање за васпитача, 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено диркриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик и језик на којем ост-
варује васпитно-образовни рад.

Медицинска сестра – васпитач

УСЛОВИ: кандидат за рад на радно место треба 
да испуњава следеће услове: средње образовање 
IV степен – медицинска сестра – васпитач и лице 
које има одговарајуће више образовање однос-
но одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне струковне студије или 
специјалистичке струковне студије), на којима је 
оспособљено за рад са децом јасленог узраста – 
васпитач, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мига; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-

ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик и језик на којем ост-
варује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Уз одштам-
пан образац пријавног формулара, кандидати 
достављају личну и радну биографију са адресом 
и контакт телефоном, оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци од расписивања конкурса), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци од расписи-
вања конкурса) и уверење о неосуђиваности за 
наведена кривична дела (оригинал или оверена 
фотокопија уверења не старије од 6 месеци од 
расписивања конкурса). Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне, неуредне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве сла-
ти у затвореној коверти на адресу: Предшколска 
установа „Ариље”, ул. Милоша Глишића бр. 34, 
31230 Ариље, са назнаком „Пријава на конкурс” 
или предати лично. Ближа обавештења се могу 
добити у установи и путем телефона 031/3891-
888. Напомена: Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад за децом изабра-
ни кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Доказ о познавању језика на коме се оства-
рује васпитно-образовни рад кандидат доставља 
само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику.

ПРВА ОСНОВНА ШКОЛА 
КРАЉА ПЕТРА II

31000 Ужице, Димитрија Туцовића 171
тел. 031/513-467

Наставник предметне наставе 
наставник ликовне културе

са 25% радног времена у матичној школи, 
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

Наставник предметне наставе 
наставник енглеског језика

са 80% радног времена у ИО Стапари, 
ИО Качер и матичној школи, на одређено 

време ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

у матичној школи, на одређено време до 
31.08.2024. године

Наставник разредне наставе
на одређено време до 31.8.2024. године

Наставник разредне наставе

Радник на одржавању хигијене
на одређено време  

до 31.8.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да поседује одговарајуће образовање 
(врсту и степен стручне спреме): за радна места 
под бројем од 1. до 5. у складу са чл. 139, 140 
и 141. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23); 
за радна места под бројем од 1. до 2. у складу са 
чланом 3. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20, 
8/20, 16/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23, а за рад-
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на места под бројем од 3. до 5. у складу са чла-
ном 2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 
16/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23); за радна места 
под бројем 1. до 5. да има у складу са чланом 
142. Закона има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. За радно место 
радника на одржавању хигијене (чистачица) да 
има први степен стручне спреме, односно завр-
шену основну школу. Поред напред наведених 
услова кандидат треба да испуњава и следеће 
услове: 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у чл. 139 став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију, тј. доказе о испуњености услова, заједно 
са попуњеним и одштампапим пријавним фор-
муларом достављају установи и то: у погледу 
стучне спреме (оверен препис или или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању), доказ да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања (оверена 
фотокопија уверења високошколске установе да 
кандидат испуњава услове из члана 142. став 1. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања – само учесник конкурса који је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стекао на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања или овере-
на фотокопија уверења високошколске установе 
о положеним испитима из педагогије и псохоло-
гије или оверена фотокопија уверења, односно 
потврде о положеном испиту за лиценцу за рад 
наставника, васпитача или стручних сарадни-
ка или оверен препис или оверена фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту – само 
учесник конкурса који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу), 
уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци), извод из матичне књиге рођених (не старији 
од 6 месеци), уверење или потврду о неосуђи-
ваности (не старији од 6 месеци), доказ о знању 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на том језику, пошто се сматра 
да они познају језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад), радну биографију (ЦВ). Доказ 
о здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Уколико 
учесник конкурса не достави доказе да испуњава 
услове из члана 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања пријава се сматра 
потпуном, али кандидат који буде засновао рад-
ни однос по конкурсу, обавезан је да наведено 
образовање стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Рок за пријављи-
вање па конкурс ие 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” непосредно у 
секретаријату школе или поштом на адресу: Прва 
основна школа краља Петра II Димитрија Туцо-
вића 171, 31000 Ужице, са назнаком: „За конкурс 
(назначити за које радно место се конкурише)”. 
Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације 
могу се добити на телефон: 031/513-467.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„РАДОЈЕ ЉУБИЧИЋ”

31000 Ужице, Николе Пашића 17
тел. 031/514-272

Наставник предметне наставе 
математика

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: 1) да је стекао одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чланом 140. Закона основама 
система образовања и васпитања: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, – студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговајауће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, при чему 
ово лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та, на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.09.2005. године. 
Кандидат треба да испуњава услове у погледу 
врсте стручне спреме предвиђене чланом 2. став 
13. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
8/2015, 11/2016, 13/2016, 2/2017, 13/2018, 7/2019, 
2/2020, 14/20, 15/20, 1/21, 4/22, 14/22 и 15/22), 
1а) обавезно образовање кандидата из тачке 1) 
а у складу са чланом 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова; Образовање 
из претходног става наставник, васпитач стручни 
сарадник је обвезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу, 2. да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да имају држављанство Републике Србије; 5. 
да знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, достављају 
установи. Докази о испуњености услова из тачака 
1, 1а) 3, 4 и 5 саставни су део пријаве на кон-
курс и подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ 
о испуњености услова из тачке 2 доставља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс 
кандидати, поред биографије, треба да приложе 
следеће доказе: попуњен пријавни формулар; 
диплому о стеченом образовању, (оверена фото-
копија); доказ о испуњености услова из тачке 1а), 
(оверена фотокопија) за оне који ово образовање 
поседују; доказ о неосуђиваности (не старији од 
шест месеци); уверење о држављанству, (овере-
на фотокопија); завод из матичне књиге рођених, 

(оверена фотокопија). Рок за пријаву на конкурс: 
8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом доставити лично или поштом на 
адресу школе: Техничка школа „Радоје Љубичић”, 
Николе Пашића 17, 31000 Ужице, са назнаком: „За 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације 
могу се добити на број телефона: 031/514-272 
секретар школе.

ВРАЊЕ

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА
17540 Босилеград, Иво Лола Рибар бб.

тел. 017/878-493

Кувар
УСЛОВИ: Средње образовање.

ОСТАЛО: Уз пријаву на оглас доставити следећа 
документа: оверену копију дипломе о стеченој 
стручној спреми; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених (оверена копија); 
доказ да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело против достојанства личности 
и морала; лекарско уверење. Рок за подношење 
пријава на оглас је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаве на оглас са потребном 
документацијом кандидати могу доставити лично 
или путем поште на адресу: Дом ученика средњих 
школа у Босилеграду, Иве Лоле Рибара бб, 17540 
Босилеград. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРА СТАНКОВИЋ”

17501 Врање, Село Тибужде бб.
тел. 017/441-793

e-mail: osnsktibuzde@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење) кандидат тре-
ба да испуњава и услове предвиђене чл. 139, 140. 
и 142. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022 
и 2/2022). У радни однос могу бити примљена 
лица која испуњавају одређене услове: 1.посе-
дује одговарајуће високо образовање;(на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, Специјалистичке ака-
демске студије), и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на који комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, причему треба да има завршене сту-
дије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; (2) на основним студијама утрајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године), 2.психичку, физичку и здравствену 
способност за рад у школи; 3.да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
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насиље у породици; одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће; за кривична дела примања или 
давање мита; за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
рана изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
ускладу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно васпитни рад. Услови из ст. 1. 
чл. 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из ст. 1. тач. 1, 35. саставни 
су део пријаве на конкурс, а докази из ст. 1. тач. 
2. овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Обавезно образовање из чл. 140. овог 
закона је и образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
ко школској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Уз пријаву на конкурс потребно 
је доставити: 1. Пријавни формулар (кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, РС и заједно са осталом 
документацијм достављају школи); 2. биогра-
фију; 3. оригинал или оверену копију дипломе, 
односно уверење, којим се доказује одговарајуће 
образовање; 4. оригинал уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); 5. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); 6. 
доказ да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и закривична дела насиље у 
породици и родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, безоб-
зира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
томо понашање (Изводи за казнене евиденције 
МУП-а Србије, оригинал или оверена копија не 
старија од 6. месеци); 7. Одговарајући доказ којим 
се доказује знање српског језика, сходно чл. 139. 
ст. 1. тач. 5. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику) пријаве (пријавни формулар) са потреб-
ним доказима о испуњености услова за пријем, 
односно заснивање радног односа, слати у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови” на адресу: Основна школа „Бора 
Станковић” у Тибужду, 17500 Врање, са ознаком: 
„За конкурс” или лично доставити управи школе. 
Пријаве које не испуњавају услове конкурса у 
погледу прописаног степена и врсте образовања, 
односно одговарајућег образовања, прописаног 
занимања(стручног назива), пријаве које буду 
непотпуне (не садрже све захтеване доказе о 
испуњености услова конкурса) и неблаговремене, 
неће се узимати у разматрање приликом одлучи-
вања у поступку пријема у радни однос. Информа-
ције поводом конкурса могу се добити на адресу: 
osnsktibuzde@gmail.com, тел. 017/441-793 Дејан 
Јањић, директор школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН-УЧА”

17561 Радовница, Трговиште
тел. 064/4151-210

Професор разредне наставе
на одређено време ради  

замене запосленог до повратка са 
породиљског одсуства

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених Законом о раду, кандидати треба 
да испуњавају и услове из чл. 139. и 140. Зако-

на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закони, 10/19, 6/2020 и 129/2021), и то: да 
имају одговарајуће високо образовање, у складу 
са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/19, 6/2020 и 
129/2021), као и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/17, 3/17, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 5/2022, 6/2022, 10/2022); да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзирно 
изречену кривичну санкцију, и да за њих није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи и то: доказ о одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе тра-
женог степена и врсте образовања, односно уве-
рења – ако диплома није издата); уколико кан-
дидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, у обавези је да достави доказ да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење или потврда о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање које издаје надлеж-
на полицијска управа (не старије од 6 месеци); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Пријава на конкурс треба да садржи 
и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта или боравишта, контакт телефон), 
радно место на које кандидат конкурише. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши Национална служ-
ба за запошљавање. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Неблаговремене, непотпуне, као 
и пријаве са неовереном документацијом неће се 
узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

17501 Врање, Пионирска 5
тел. 017/400-630

Наставник руског језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из члана 24. Закона о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17, 95/18 – аутентично 
тумачење), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. 140 и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6 /2020, 129/2021, и 92/2023) и Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 

стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 1/72020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022 и 2/2022.)у радни однос 
може бити примљено лице које испуњава следеће 
услове: 1. има одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на који комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагошких 
наука, при чему треба да има завршене студије 
првог степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета, на основним студијама од најмање четири 
године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године). 2. 
Има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, 3. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
за која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примањре и 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и другох добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из става 1. чла-
на 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
исуњености услова из тачке 1, 3-5 саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2 прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Обавезно обра-
зовање из члана 140. ЗОСОВА-а је и образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: 1 оригинал или 
оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; кандидат који има високо образо-
вање стечено на студијама другог степена дос-
тавља оверену копију дипломе другог степена и 
оверену копију дипломе основних академских сту-
дија; 2. оригинал уверење о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од 6 месеци; 3. ригинал/
оверену копију извода из матичне књиге рођених; 
4. доказ из казнене евиденције МУП-а оригинал 
или оверену фотокопију, не старији од 6 месеци, 
да лице није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривична дела за која је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примањре и давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и другох добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање (овај документ издаје МУП 
– Полицијска Управа. 5. Доказ о непостојању дис-
криминаторног понашања – добија се од Повере-
ника за родну равноправност (оригинал или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци). 6. радну 
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биографију у којој кандидат обавезно наводи да 
ли је вршио психолошку процену способности код 
надлежне службе за послове запошљавања и када 
је вршио; телефон за контакт; 7. доказ да зна срп-
ски језик сходно члану 139. став 1, тачка 5) Зако-
на о основанма система образовања и васпитања, 
уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Сви докази се прилажу на српском 
језику, а уколико су на страном језику, морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача-преводиоца. Одред-
бама члана 9. и 103. Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16 и 
95/18) прописано је између осталог, да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Документи о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, 
доказ о неосуђиваности и доказ да није утврђено 
дискриминаторно понашање. Основна школа „Вук 
Караџић” у Врању ће прибавити доказе, о чињени-
цама о којима се води службена евиденција, изу-
зев уколико наведене доказе кандидат сам дос-
тави. Потребно је да кандидат попуни изјаву која 
се налази на званичној интернет страницу школе 
на адресу https://vukskola.edu.rs/ (огласна табла), 
којом се опредељује за једну од две могућности, 
да орган прибави податке о којима се води служ-
бена евиденција или да ће то кандидат учинити 
сам. Место рада: Врање, Пионирска, број 5. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
копији која је прописно оверена код јавног бележ-
ника. Потребна документација, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, доставља се школи 
у року од 8 дана од дана објављивања кокурса. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија именована 
одлуком директора школе. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и учени-
цима, коју врши НСЗ применом стандардизованих 
поступака. Уколико је већ извршена психолошка 
процена способности (у периоду од 6 месеци пре 
истека рока за пријаву на овај конкурс), кандидат 
ће у пријави назначити када и где је извршена. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Разговор са кандидатима 
обавиће се у просторијама школе, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавеште-
ни на бројеве контакт телефона које су навели у 
својим пријавама. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови” НСЗ. Неблаговремене, непотпуне 
и неразумљиве пријаве неће се разматрати. Лице 
задужено за давање ближе информације о јавном 
конкурсу је секретар школе Сузана Стојановић 
Стошић, телефон: 017/400-630. Пријаве са потреб-
ном документацијом достављају се лично или 
поштом у затвореним ковертама са назнаком „за 
конкурс” на адресу Основна школа: „Вук Караџић” 
Пионирска бр. 5, Врање.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17500 Врање, Партизанска 14
тел. 017/411-434

Наставник страног језика за ужу 
научну област Француски језик

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: потребна стручна спрема: високо обра-
зовање на студијама првог степена. Поред општих 
услова утврђених Законом о раду, кандидат треба 
да испуњава и посебне услове прописане Законом 
о високом образовању, Ближим критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у Нишу и 
Правилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова на Педагошком факултету 
у Врању (сви акти су доступни на интернет стра-
ници Факултета). Кандидат уз пријаву на конкурс 
обавезно прилаже: биографију, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење надлежног суда да се против кандида-
та не води кривични поступак, уверење МУП-а о 
подацима из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван, 
лекарско уверење о општој здравственој способ-
ности, фотокопију личне карте или очитану личну 
карту ако је са чипом, оверене фотокопије дипло-
ма о завршеним студијама са свих нивоа студија, 
списак научних и стручних радова и саме радо-
ве и попуњен Образац о испуњавању услова за 
избор у звање наставника (доступан на интернет 
страници Факултета и Универзитета). Пријаве се 
подносе Педагошком факултету у Врању, Парти-
занска 14, 17501 Врање, у року од 15 (петнаест) 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве ће бити одбачене. За све 
додатне информације у вези са конкурсом обра-
тити се на број телефона 017/411-434.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17500 Врање, Партизанска 14
тел. 017/411-434

Наставник у звању доцент за ужу 
научну област Педагогија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: потребна стручна спрема: VIII степен 
стручне спреме-високо образовање трећег сте-
пена. Поред општих услова утврђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне 
услове прописане Законом о високом образо-
вању, Ближим критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Нишу и Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Педагошком факултету у Врању (сви 
акти су доступни на интернет страници Факул-
тета). Кандидат уз пријаву на конкурс обавезно 
прилаже: биографију, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, уверење 
надлежног суда да се против кандидата не води 
кривични поступак, уверење МУП-а о подацима 
из казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван, лекарско 
уверење о општој здравственој способности, 
фотокопију личне карте или очитану личну кар-
ту ако је са чипом, оверене фотокопије диплома 
о завршеним студијама са свих нивоа студија, 
списак научних и стручних радова и саме радо-
ве и попуњен Образац о испуњавању услова за 
избор у звање наставника (доступан на интернет 
страници Факултета и Универзитета). Пријаве се 
подносе Педагошком факултету у Врању, Парти-
занска 14, 17501 Врање, у року од 15 (петнаест) 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве ће бити одбачене. За све 
додатне информације у вези са конкурсом обра-
тити се на број телефона 017/411-434.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17500 Врање, Партизанска 14
тел. 017/411-434

Сарадник у звању асистент за ужу 
научну област Педагогија

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: VII/1 сте-
пен стручне спреме и статус студента доктор-
ских академских студија из области педагошких 
наука. Поред општих услова утврђених Законом 

о раду, кандидат треба да испуњава и посебне 
услове прописане Законом о високом образовању, 
Правилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова на Педагошком факултету 
у Врању и Правилником о звањима, условима и 
поступку стицања звања сарадника Педагош-
ког факултета у Врању (сви акти су доступни 
на интернет страници Факултета). Кандидат уз 
пријаву на конкурс обавезно прилаже: биогра-
фију, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење надлежног суда да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
уверење МУП-а о подацима из казнене евиден-
ције Министарства унутрашњих послова да кан-
дидат није осуђиван, лекарско уверење о општој 
здравственој способности, фотокопију личне кар-
те или очитану личну карту ако је са чипом, ове-
рену фотокопију дипломе о завршеним студијама 
одговарајућег степена, потврду о статусу студен-
та мастер академских студија из области матема-
тичких или информатичких наука и списак науч-
них и стручних радова (уколико их има) и саме 
радове. Пријаве се подносе Педагошком факул-
тету у Врању, Партизанска 14, 17501 Врање, у 
року од 8 (осам) дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. За све додатне информације у 
вези са конкурсом обратити се на број телефона 
017/411-434.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПАЈА ЈОВАНОВИЋ”

26300 Вршац, Школски трг 3

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена, на одређено 

време, до повратка одсутне запослене са 
одсуства дужег од 60 дана

УСЛОВИ: 1. oдговарајуће образовање у складу 
са чланом 140, 142, 143, 144 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 28/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/21, 92/2023) и Правилником 
о о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16, 
11/16 и 3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/ 2021, 17/ 2021, 18/ 
20121, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023), 2. психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима, 3. неосуђиваност правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примања и давања мита, за кривична дела 
из кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање, 
4. држављанство Републике Србије, 5. знање 
српског језика на којем се остварује образов-
но васпитни рад. Уз одштампан, читко попуњен 
пријавни формулар преузет са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја – www.mpn.gov.rs. Кандидати подносе: пот-
писану биографију са контакт подацима; диплому 
о стеченом одговарајућем образовању; лица која 
су стекла академско звање мастер у обавези су да 
доставе и диплому о претходно завршеним основ-
ним академским студијама;уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци од дана објављи-
вања конкурса); извод из матичне књиге рођених; 
потврду о некажњавању од надлежне Полицијске 
управе (не старије од 6 месеци од објављивања 
конкурса); доказ о познавању српског језика 
(осим за кандидате који су образовање стекли на 
српском језику); потврду или уверење високош-
колске установе о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стеченог 
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на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова или доказ о положе-
ним испитима из педагогије и психологије у току 
студија или доказ о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу, (кандидат који нема 
наведено образовање из члана 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, дужан је 
да то образовање стекне у року од једне, а најви-
ше од две године од дана пријема у радни однос). 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима 
– лекарско уверење подноси се пре закључења 
уговора о раду. Сва документа прилажу се у ори-
гиналу или овереном препису. У поступку одлу-
чивања о избору наставника, конкурсна комисија 
ће извршити ужи избор кандидата који ће бити 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима. Психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима врши 
Национална служба за запошљавања, применом 
стандардизованих поступака. О времену и месту 
провере изабрани кандидати ће бити накнадно 
обавештени. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
радних дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Пријаве послати на адресу: ОШ „Паја 
Јовановић”, Школски трг 3, 26300 Вршац, са наз-
наком: За конкурс – наставник технике и техноло-
гије. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе и 
путем телефона: 013/839-853.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„9. СРПСКА БРИГАДА”

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 11

Радник на одржавању хигијене  
– чистачица

на одређено време до повратка  
запосленог са боловања

УСЛОВИ: најмање завршена основна школа.

ОСТАЛО: кандидат уз молбу прилаже: попуње-
ни формулар који се налази на званичном сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, оверену фотокопију сведочанства о заврше-
ном основном образовању и васпитању, уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотоко-
пију), не старије од 6 месеци, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију) не старији од 6 месеци, уверење надлеж-
не полицијске управе о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривична дела за која 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дело против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену санкцију и да за њега није 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом (лекар-
ско уверење) изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. Пријаве доставити на 
адресу: Основна школа „9. српска бригада”, Кне-
за Милоша 11, 19370 Бољевац, са назнаком „За 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узимати у обзир. Рок за подношење молбе је 
8 дана од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
„9. СРПСКА БРИГАДА”

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 11

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 80% радног времена на одређено 
време, до повратка запослене са боловања

УСЛОВИ: за наведено радно место: услови про-
писани чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) и VII 
степен стручне спреме за конкретно занимање 
према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 и 
2/2017 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), а у складу са 
чланом 140. горе наведеног закона.

ОСТАЛО: Кандидат уз молбу прилаже: попуње-
ни формулар који се налази на званичном сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом одговарајућем образовању, уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотоко-
пију), не старије од 6 месеци, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију) не старији од 6 месеци, -уверење надлеж-
не полицијске управе о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривична дела за која 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дело против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену санкцију и да за њега 
није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање. Доказ да је кандидат положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или овере-
на фотокпија) уколико је образовање стекао на 
страном језику. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом (лекар-
ско уверење) изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. Пријаве доставити на 
адресу: Основна школа „9. српска бригада”, Кне-
за Милоша 11, 19370 Бољевац, са назнаком „за 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узимати у обзир. Рок за подношење молбе је 
8 дана од дана објављивања конкурса.

ГИМНАЗИЈА ЗАЈЕЧАР
19000 Зајечар, Књегиње Љубице 5

Наставник предметне наставе за 
обавезне предмете рачунарство и 

информатика
са 80% радног времена и математика са 
20% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко  

60 дана (замена директора школе за време 
трајања мандата)

УСЛОВИ: по предметном конкурсу може бити 
изабран један кандидат који испуњава услове за 
рад на наведеном радном месту за оба предмета 
или два кандидата, односно по један за сваки од 
наведених предмета. Кандидат мора да испуња-
ва услове прописане чл. 139, 140. и 141. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
и 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 – даље: 
Закон) и важећим Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022), односно да има одговарајуће 
образовање – високо образовање стечено на сту-

дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије, и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка, уз завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, као и високо обра-
зовање стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривична дела за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није утврђено дискриминаторно 
понашање, у смислу члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона; да има држављанство Републике Србије 
и да зна српски језик, на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи, и то: доказ о стеченом одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе или 
уверења издатих од стране високошколске уста-
нове); доказ да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона и за кога није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда, уверење или други документ издат од 
стране МУП-а РС – не старији од шест месеци); 
доказ да кандидат има држављанство Републике 
Србије (уверење – не старије од шест месеци); 
доказ о познавању српског језика, као језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад – дос-
тавља само кандидат који није стекао образовање 
на српском језику (потврда, уверење или други 
документ којим се доказује да је испит из српс-
ког језика положен по програму одговарајуће 
високошколске установе). Напомена: Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
(лекарско уверење) доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Осим 
наведеног, кандидати достављају и краћу радну 
биографију. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Благовре-
меном пријавом сматра се пријава која је поднета 
у року утврђеном у конкурсу, као и пријава која 
је предата препорученом поштом, у ком случају 
се као дан пријема рачуна дан када је пошта при-
мила пошиљку, а када последњи дан за подно-
шење пријаве пада у недељу или дане државног 
празника, рок за пријаву помера се за следећи 
радни дан, док се потпуном пријавом сматра 
пријава која у прилогу садржи документа којима 
кандидат доказује да испуњава услове за избор 
у складу са Законом и овим конкурсом. Непотпу-
не, неблаговремене, као и пријаве које нису под-
нете на одговарајући, односно на начин утврђен 
конкурсом неће се узети у разматрање. Прија-
ва се може поднети у просторијама школе сва-
ког радног дана између 11,00 и 12,00 часова или 
послати препорученом поштом на адресу: Гимна-
зија Зајечар, ул. Књегиње Љубице бр. 5, 19000 
Зајечар, са назнаком „за конкурсну комисију”. По 
завршетку конкурса примљена документација се 
не враћа кандидатима. Информације о конкурсу 
могу се добити телефоном на број 019/422564, 
као и путем електронске поште на е-адреси: info@
gimza.edu.rs.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ”
19000 Зајечар, Лењинова 1

Педагошки асистент
са 88% норме на одређено време  
ради замене одсутног запосленог  

преко 60 дана

УСЛОВИ: најмање средња стручна спрема, поло-
жен одговарајући ниво обуке, најмање уводна 
обука за педагошког асистента прописана Пра-
вилником о програму обуке за педагошког асис-
тента („Службени гласник РС”, број 11/2010), 
савладана обука за рад у области педагошке 
асистенције у складу са новим Правилник о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту, да 
испуњава услове из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/19, 06/20, 129/21), да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима, да је држављанин Републике Србије, да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у члану 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, да познаје српски језик и језик на коме се 
изводи образовно васпитни рад, и ромски језик 
сходно члану 141. став 8. и 9. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. У поступку 
избора педагошког асистента прибавља се миш-
љење надлежног органа јединице локалне само-
управе. 
ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни форму-
лар скинут са званичне странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, и уз 
одштампан, попуњен и потписан формулар који 
је обавезан доставља и своју пријаву по конкур-
су – конкурсној комисији школе, и то: диплома о 
завршеној средњој школи, уверење о држављан-
ству (не старије од шест месеци), уверење /сер-
тификат о положеном нивоу обуке за педагошког 
асистента, уверење /сертификат којим се доказује 
савладана обука за рад у области педагошке асис-
тенције, доказ о знању ромског језика (потврда 
о познавању ромског језика који издаје високош-
колска установа или национални савет ромске 
националне мањине на основу положеног стан-
дардизованог теста које израђује Министарство), 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања (уверење из полицијске 
станице да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање). 
Доказ да лице има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима доказује 
се уверењем надлежног дома здравља – службе 
медицине рада пре закључивања уговора о раду – 
доставља га изабрани кандидат. Предвиђена пси-
холошка процена способности кандидата за рад 
са ученицима у складу са законом. Документацију 
уз пријаву доставити у оригиналу или овереним 
копијама. Неблаговремене, неуредне и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Школа није у обавези да враћа конкурсну доку-
ментацију. Пријаве са потребном документацијом 
слати препоручено поштом на адресу: Основна 
школа „Ђура Јакшић” Зајечар, Лењинова бр. 1, 
или предати лично у секретаријату школе, са наз-
наком „За конкурс/педагошки асистент – конкур-
сној комисији школе”, радним данима од 08 до 13 
часова, телефон 019/3400-517.

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове у 
складу са чл. 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и то: да има одгова-
рајуће образовање из члана 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018, 10/2019, 06/20, 
129/21) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министрства просвете, науке и техно-
лошког развоја, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријавни формулар на конкурс 
кандидат треба да приложи: краћу биографију са 
адресом и контакт телефоном; доказ о стеченом 
одговарајућем образовању из члана члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 
и 10/2019, 06/20, 129/21) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у ОШ („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) – (ове-
рена фотокопија дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању); (кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
доставља оверену копију дипломе другог степена 
и оверену копију дипломе основних академских 
студија). Кандидати даље достављају доказ да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Зако-
на и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (потврда, уверење 
или други документ издат од стране МУП-а РС – 
оригинал или оверена фотокопија не старије од 
6 месеци); доказ да кандидат има држављанство 
Републике Србије (оригинал уверења или ове-
рена фотокопија – не старији од шест месеци); 
доказ о познавању српског језика, као језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад – дос-
тавља само кандидат који није стекао образо-
вање на српском језику (потврда, уверење или 
други документ којим се доказује да је испит 
из српског језика положен по програму одгова-
рајуће високошколске установе – оригинал или 
оверена фотокопија). Лекарско уверење којим 
се потврђује да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима подноси се пре закључења уговора о 
раду. Школа није у обавези да враћа конкурсну 
документацију. Благовременом пријавом на кон-
курс сматра се пријава која је непосредно пре-
дата Школи пре истека рока утврђеног у конкур-
су или је пре истека тог рока предата пош¬ти у 
облику препоручене пошиљке. Ако последњи дан 
рока пада у недељу или на дан државног празни-
ка, или у неки други дан кад Школа не ради, рок 
истиче истеком првог наредног радног дана. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи све 
прилоге који се захтевају у конкурсу, у складу са 
Законом и подзаконским актима. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријава се може поднети у просторијама школе 
или предати препорученом поштом на адресу: 
ОШ „Ђура Јакшић” у Зајечару, ул. Лењинова бр. 1, 
19000 Зајечар, у затвореној коверти са назна-
ком: „за комисију за избор”. Рок за подношење 

пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Информације о конкурсу могу се 
добити непосредно у школи, као и на телефон  
019/34-00-517.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИТРОПОЛИТ МИХАИЛО”

18230 Сокобања, Митрополита Михаила 5
тел. 018/830-822

Андрагошки асистент
са 66% радног времена  

на одређено време до краја  
школске 2023/2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос из члана 24. став 1. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17, 95/18 – аутен-
тично тумачење), кандидат треба да испуњава и 
услове утврђене у члану 139 и 141 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21) и Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Службени 
гласник РС”, број 87/19): 1) да има одговарајуће 
образовање и то: да поседује IV степен стручне 
спреме и савладан програм обуке „Интегрални 
програм обуке за остваривање програма функ-
ционалног основног образовања одраслих”, пре-
ма Правилнику о условима у погледу простора, 
опреме, наставних средстава и степена и врсте 
образовања наставника и андрагошких асисте-
ната за остваривање наставног плана и програ-
ма основног образовања одраслих („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 13/13 и 
18/13), у супротном, кандидат је дужан да дос-
тави доказ о савладаном програму обуке у року 
од 6 месеци од дана пријема у радниоднос. 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс: Попуњен пријавни формулар за пријаву 
у радни однос са званичне интернет странице 
Министарства просвете, кратка биографија са 
наведеном адресом боравка, контакт телефоном 
и имејл адресом, (пожељно, није обавезно), ове-
рена фотокопија дипломе или сведочанства о 
завршеној средњој школи, доказ о савладаном 
програму обуке (оверена фотокопија), извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (оригинал 
или оверена фотокопија), уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
на фотокопија), уверење из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе о неосуђиваности (оригинал 
или оверена фотокопија), не старије од 6 месе-
ци. Уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику доставља доказ (уверење или 
потврду) одговарајуће високошколске установе да 
је положио испит из српског језика. 6)Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове упућују се 
у року од осам дана на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака о чему ће 
кандидати бити обавештени путем телефона на 
бројеве које су навели или мејл адресе које су 
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навели у пријави. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене и обавља 
разговор са њима. О терминима за разговор кан-
дидати ће бити обавештени путем телефона на 
бројеве које су навели у пријави или на наве-
дене мејл адресе. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору. Директор 
доноси решење о избору кандидата. Лекарско 
уверење-доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења уго-
вора о раду. Неблаговремене пријаве на конкурс, 
као и пријаве са непотпуном и неовереном доку-
ментацијом неће се узимати у разматрање. Прија-
ве на конкурс са потребном документацијом се 
достављају у року од 8 дана од објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”, поштом или лично 
на адресу: Основна школа „Митрополит Михаило” 
Сокобања, ул. Митрополита Михаила бр.5, 18230 
Сокобања, са назнаком „За конкурс за андрагош-
ког асистената”. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, број 87/18).

Infostud огласи

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА ЦЕР
21101 Нови Сад, Краљевића Марка 20

e-mail: cerapoteka@gmail.com

Фармацеутски техничар
УСЛОВИ: средња стручна спрема; положен струч-
ни испит; лиценца; рад на рачунару; комуника-
тивна и одговорна особа. Рад се обавља у првој 
и другој смени. Рок за пријављивање 15.12.2023.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ВЕГАФАРМА

14000 Ваљево, Железничка 16
e-mail: vega_va@mts.rs

Дипломирани фармацеут

УСЛОВИ: висока стручна спрема – VII степен са 
звањем дипломирани фармацеут; положен струч-
ни испит; професионално познавање рада на 
рачунару; спремност за тимски рад и извршавање 
задатих планова рада; предност имају кандидати 
са радним искуством на истим или сличним посло-
вима. Рок за пријављивање 14.12.2023.

АРГЕНТАРИУС ДОО НОВИ САД
21107 Нови Сад, Бранка Илића 12

e-mail: milan@argentarius.rs

Комерцијалиста

Опис посла: проналажење нових купаца и 
успостављање дугорочне сарадње; одржавање 

контаката и унапређење сарадње са постојећим 
купцима; прикупљање и креирање поруџбеница; 
контрола пласмана и добре изложености робе код 
кључних купаца (обилазак малопродајних објека-
та и позиционирање робе).

УСЛОВИ: активан возач Б категорије; рад у MS 
Office пакету; добре продајне и организационе 
способности; претходно искуство на истим или 
сличним пословима је предност. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 13.12.2023.

АРТ GROUP ENERGY
ДОО НОВИ САД

21107 Нови Сад, Сомборска 23, локал 1
e-mail: office@artgroup.rs

Електричар
Опис посла: постављање кабловске инсталације; 
монтажа опреме за системе видео надзора (пред-
ност); монтажа система за дојаву пожара; одржа-
вање опреме.

УСЛОВИ: активни возач Б категорије (рад на 
терену); са или без искуства, спреман на струч-
но усавршавање (предност приликом одаби-
ра ће имати они који имају искуства); пожељно 
познавање енглеског језика и рада на рачунару; 
предност искуство рада са слабом струјом. Оглас 
је доступан и студентима. Рок за пријављивање 
13.12.2023.

DELUX ENTERIJERI DOO NIŠ
18000 Ниш (Медијана)

Цара Душана 86/01/Л05
e-mail: office@deluxenterijeri.rs

Менаџер продаје
Опис посла: директна комуникација са клијентима, 
презентација техничког решења, уговарање пос-
ла и праћење задовољства клијената; ефикасно 
креирање нових контаката и продајних прилика; 
промовисање дуготрајних односа са партнерима; 
ажурна евиденција активности, контаката и про-
греса потенцијалних прилика; брига о докумен-
тацији која прати уговоре; анализира тржиште и 
предлаже нове пословне идеје у циљу постизања 
бољих продајних резултата; задовољство клијена-
та као главни приоритет сваког запосленог.

УСЛОВИ: минимум 2 године радног искуства у 
продаји (пожељно искуство у продаји намештаја); 
изражене продајне и преговарачке способности; 
познавање MS Office пакета; проактивни приступ 
послу и самоиницијатива; усмереност на резулта-
те. Рок за пријављивање 15.12.2023.

ЕНТЕРИЈЕР ЈАНКОВИЋ ДОО 
НОВИ САД

21138 Нови Сад, Приморска 88
e-mail: hrm@enterijer-jankovic.co.rs

Сарадник у продаји
Опис посла: организује и припрема документацију 
за састанке, извештаје и презентације; управља 
распоредом сектора развоја пословања; одржа-
ва редовне пословне комуникације са клијенти-
ма, партнерима и тимовима, одговара на упите 
и усмерава комуникацију према одговарајућим 
особама унутар организације; прикупља, анали-
зира и интерпретира податке везане за продају; 
припрема извештаја о продајним активностима; 
учествује у изради маркетиншког материјала; 
учествује у организацији посета, путовања, кон-
ференција, презентација; прослеђује захтев за 
понуду; руководиоцу одељења за израду пону-
да са прецизним инструкцијама; шаље понуде 
клијентима: организује састанак са клијентима 
припрема документацију за састанак и образлаже 
понуде клијенту,; контактира клијента по питању 
захтева, буџета, евентуалне замене материјала и 
могућности достављања алтернатива у циљу сни-

жавања цене производа; учествује у уговарању и 
презентовању понуде клијентима.

УСЛОВИ: VI–VII степен стручне спреме, шумар-
ски, грађевински или архитектонски факултет је 
предност; напредни ниво познавања и примене 
енглеског језик; напредни ниво познавања рада 
на рачунару; висок степен организованости са 
израженим комуникативним вештинама. Биће 
организован online интервју за посао. Рок за 
пријављивање 15.12.2023.

ФРИГО ЖИКА ДОО РУМА
22400 Рума, Краљевачка бб.

e-mail: info@frigozika.rs

Портир
Опис посла: рад на сигурносном обезбеђењу; 
контрола уласка и изласка возила и странака 
(евиденција истих); задаци по захтеву директора.

УСЛОВИ: ССС/ВС; пожељно радно искуство. Рок 
за пријављивање 15.12.2023.

MTC NISSAL DOO BEOGRAD
11197 Београд (Нови Београд)

Гандијева 235/13
e-mail: ivana.mijatovic@mtc.co.rs

Магацински радник
за рад у Нишу

Булевар Светог цара Константина

Опис посла: непосредно извршава истовар 
полупроизвода и утовар готових производа; 
врши распакивање полупроизвода и паковање 
производа; ради на пословима штанцовања и 
сечења полупроизвода; извршава послове на 
складиштењу пролупроизвода и готових произ-
вода; обавља послове транспорта полупроизвода 
у магацину и кругу фабрике.

УСЛОВИ: минимум III ССС; пожељно искуство 
у раду на истим или сличним пословима. Оглас 
је доступан и студентима и особама са инвали-
дитетом. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 10.12.2023.

TRON TEX ALUMINIUM 
ДОО НОВИ САД

21137 Нови Сад, Футошки пут 40б
e-mail: majenamarco@trontex.rs

Инжењер у пројектовању 
АЛУ браварије

за рад у Новом Саду, Руменачки пут бб.

Опис посла: уска сарадња са свим члановима тима 
– производним сектором, шефом монтаже стола-
рије; прикупљање и припрема података релевант-
них за израду пројектне документације; пројекто-
вање алуминијумске браварије – прозори, врата, 
фасаде и вентилисаних фасада – техничка припре-
ма производње; оптимизовање техничких решења; 
израда предмета и предрачуна; по потреби; одла-
зак на градилиште и контрола извођења радова; 
припрема спецификације за набавку материјала за 
производњу; координација и информисање руко-
водиоца о току и динамици пројекта.

УСЛОВИ: грађевински техничар, грађевински 
инжињер или машински инжињер; искуство у 
цртању кројних листа и детаља браварије, иску-
ство у АЛУ погону је предност; коришћење MS 
Office, AutoCAD, Orgadata; возачка дозвола Б 
категорије. Оглас је доступан и студентима и осо-
бама са инвалидитетом. Рад се обавља у првој 
смени. Рок за пријављивање 15.12.2023.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�–�незапослена�лица�која�траже�запослење 
–�запослени�који�траже�промену�запослења 
–�друга�лица�која�траже�запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење�сматра�се�осо-
ба�од�15�година�живота�до�испуњавања�услова�за�пензију,�односно�
најкасније�до�65�година�живота,�способна�и�одмах�спремна�да�ради,�
која�није�засновала�радни�однос�или�на�други�начин�остварила�пра-
во�на�рад,�а�води�се�на�евиденцији�незапослених�и�активно�тражи�
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења�сматра�се�осо-
ба�која�је�у�радном�односу�или�је�на�други�начин�остварила�право�
на�рад,�али�активно�тражи�промену�запослења�и�води�се�на�евиден-
цији�лица�која�траже�промену�запослења.

Другим лицима која траже запослење� сматрају� се� особе�
старије�од�15�година�које�траже�запослење,�а�не�могу�се�сврстати�у�
претходне�две�групе�–�ученици,�студенти,�пензионери,�лица�којима�
мирују�права�из�радног�односа�и�други.

Основна документација за пријављивање:
•�личнa�картa�или�друга�важећа�јавна�исправа�са�фотографијом�и�
личним�подацима,�издата�од�стране�овлашћеног�државног�орга-
на,�у�којој�постоји�податак�о�пребивалишту
•�доказ�о�нивоу�квалификација�(оригинал�документа�на�увид)
•�акт�о�престанку�радног�односа�(ако�је�лице�било�у�радном�односу)
•�други�докази�у�складу�са�законом�(уверења,�потврде,�изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•��доказ�о�статусу�особе�са�инвалидитетом,�у�складу�са�Законом�о�
професионалној�рехабилитацији�и�запошљавању�особа�са�инвали-
дитетом�(решење�надлежног�органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•��лична�карта�за�странце�и�нострификована�диплома� 
(стално�настањење)
•�пасош�и�нострификована�диплома�(привремени�боравак).
Лица� која� траже� промену� запослења� уз� основну� документацију�
достављају�и�уговор�о�раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
•�ученици�и�студенти�–�потврду�о�статусу
•�пензионери�–�доказ/решење�о�пензионисању
•��лица�којима�мирују�права�из�радног�односа�–�доказ/ 
решење�о�мировању�радног�односа.

Где се пријавити?
Пријављивање�на�евиденцију�Националне�службе�за�запошља-

вање�обавља�се�лично,�у�организационим�јединицама�Националне�
службе,�према�месту�пребивалишта,�односно�месту�рада�или�прес-
танка�радног�односа,�ако�у�том�месту�имате�боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш�циљ�је�да�вам�пружимо�подршку�у�тражењу�посла�и�по-
већамо�ваше�могућности�за�запошљавање.
•�Саветовање�у�процесу�тражења�посла�
•�Информисање�о�слободним�радним�местима:
–�саветник�за�запошљавање
–�самоуслужни�систем�
–�публикација�„Послови”
–�огласна�табла�
–�сајт�НСЗ:�www.nsz.gov.rs
•�Информисање�путем�интернета�и�у�центрима�за�информисање�и�
професионално�саветовање�(ЦИПС)�
•�Миграциони�сервисни�центар�(МСЦ)�–�у�Београду,�Бору,�Краљеву,�
Крушевцу,�Новом�Саду,�Новом�Пазару�и�Нишу�
•�Сајмови�запошљавања
•�Обуке�за�активно�тражење�посла
•�Клуб�за�тражење�посла��
•�Каријерно�вођење�и�саветовање�
•�Програми�обука�и�стручног�оспособљавања
•�Јавни�радови
•�Обуке�за�покретање�сопственог�бизниса
•�Субвенција�за�самозапошљавање
•�Субвенције�за�запошљавање�незапослених�лица�из�категорија�
теже�запошљивих�
•�Подстицаји�за�запошљавање�корисника�новчане�накнаде
•�Исплата�новчане�накнаде�у�једнократном�износу�ради�самоза-
пошљавања
•�Професионална�рехабилитација�и�програми�запошљавања�осо-
ба�са�инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
•�обавештавање�о�могућностима�и�условима�за�запошљавање
•�посредовање�у�запошљавању�у�земљи�и�иностранству
•�психолошку�подршку�током�тражења�посла
•�учешће�у�мерама�активне�политике�запошљавања.

Запослени који траже промену запослења� и� друга� лица�
која� траже� запослење� остварују� право� на� информисање,� савето-
вање�и�посредовање�у�запошљавању.

За више информација:
Позивни�центар�НСЗ:��0800/300-301�(бесплатан�позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА�НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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