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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54 Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корис-
ника јавних средстава 51 број: 112-8716/2023 
од 27. септембра 2023. године, Министарство 
просвете оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство просвете, Београд, Немањина 
22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за рани развој и 
инклузивно образовање, разврстано 

у звање саветник
у Сектору за унапређивање људских  

и мањинских права у образовању,  
Одсек за људска и мањинска права  

у образовању
1 извршилац

Опис послова: Иницира, планира, коорди-
нира, имплементира, прати примену мера и 
извештава о процесу и резултатима у области 
раног развоја и инклузивног образовања; 
спроводи мапирање и евалуацију постојећих 
посебних и специјализованих програма, као и 
прилагођених васпитно-образовних програма 
из других земаља и учествује у изради нацр-
та закона и припреми подзаконских аката у 
области инклузивног предшколског васпитања 
и образовања и области инклузивног основног 
и средњег образовања и васпитања; покреће 
иницијативе за доношење нових програма 
и облика рада и услуга у циљу раног развоја 
когнитивних, моторних, језичких, комуника-
ционих, социјалних и адаптивних вештина 
деце, и учествује у креирању и пилотирању 
алтернативних програма и сервиса подршке 
раном развоју деце и инклузивног образовања 
и васпитања и предлаже програме подршке 
породицама за подучавање и васпитање деце 
на раном узрасту односно одгоју деце са теш-
коћама у учењу и сметњама у развоју; при-
купља податке и израђује анализе о узроцима 
искључености деце из предшколског васпитања 
и образовања, посебно, припремног предшкол-
ског програма, сарађује са удружењима меди-
цинских сестара, васпитача и стручних сарад-
ника у промоцији, програмирању, истраживању 
и ширењу иновативне праксе у подршци раног 
развоја деце; координира израду промотивног 
материјала о значају раног развоја деце и пред-
лаже мере за смањивање осипања; сарађује 
са релевантним владиним институцијама, и 
невладиним организацијама у унапређивању 
квалитета раног развоја деце, као и доступ-
ности и квалитета образовања за сву децу и 
пружа административну и стручну подршку 
раду интерресорних комисија у процени потре-
ба за додатном образовном, здравственом и 

социјалном подршком деци и ученицима и ост-
варивању додатне подршке; организује профе-
сионални развој запослених у институцијама 
образовног система за област раног развоја и 
област инклузивног образовања кроз разли-
чите моделе учења и сарађује са просветним 
саветницима – координаторима и саветницима 
спољним сарадницима у школским управама; 
предузима мера за превенцију осипања деце и 
младих из осетљивих и маргинализованих група 
из образовног система у сарадњи са надлежним 
институцијама; учествује у припреми предлога 
пројеката који су подржани из средстава ИПА 
и других донатора / финансијера; сарађује са 
школским управама, предшколским установа-
ма и основним школама у пружању подршке 
деци и родитељима у вези са остваривањем 
њихових права на доступност и квалитет обра-
зовања и реагује на случајеве дискриминације 
у образовном систему и подстиче толеранцију 
на све врсте различитости; учествује у припре-
ми анализа, студија, истраживања и извештаја 
из области; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

2. Радно место за превенцију 
и заштиту од насиља и 

дискриминације у образовању, 
разврстано у звање саветник

у Сектору за унапређивање људских  
и мањинских права у образовању,  
Одсек за људска и мањинска права  

у образовању
2 извршиоца

Опис послова: Учествује у припреми стан-
дарда и индикатора, правилника и упутстава, 
као и приручника за родитеље, наставнике и 
друге запослене у образовно-васпитним уста-
новама ради превенције и заштите од насиља 
у сарадњи са надлежним заводима и институ-
цијама образовања и васпитања; учествује у 
праћењу остваривања програма и пројеката 
из области превенције и заштите од насиља 
и дискриминације; анализира и прати стање у 
области превенције и заштите насиља и дис-
криминације и пружа стручну подршку школ-
ским управама, као и образовно-васпитним 
установама у ситуацијама трећег нивоа насиља 
и стара се о даљем развоју програма превен-
ције и заштите насиља и дискриминације на 
захтев школских управа у посебним ситуа-
цијама; пружа подршку просветним саветни-
цима у школским управама, координаторима 
за заштиту од насиља и саветницима спољ-
ним сарадницима у ситуацијама трећег нивоа 
насиља на захтев школске управе и сарађује са 
просветном инспекцијом у ситуацијама трећег 
нивоа насиља на захтев инспекције; остварује 
сарадњу у припреми обука, регионалних саста-
нака, јавних догађаја и конференција, посећује 
школе и школске и јавне догађаје који су веза-
ни за заштиту од насиља и дискриминације; 
учествује у организацији и прати рад СОС теле-
фонске линије за пријаву насиља; учествује 
у припреми анализа, студија, истраживања и 

извештаја из области превенције насиља и дис-
криминације; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, 
техничко-технолошких наука или образов-
но-уметничког поља Уметности на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

3. Радно место просветног 
саветника, разврстано  

у звање саветник
у Одељењу за координацију рада 

школских управа,  
Школска управа Зрењанин

2 извршиоца

Опис послова: Остварује непосредан увид у 
рад установе, наставника, васпитача, стручних 
сарадника и директора и присуствује извођењу 
наставе, испита и других облика образовно вас-
питног рада; пружа помоћ и подршку самовред-
новању установе и прати поштовање општих 
принципа и остваривање циљева образовања 
и васпитања; саветује и пружа стручну помоћ 
наставнику, васпитачу и стручном сарадни-
ку и директору ради побољшања квалитета 
њиховог рада и рада установе и остваривања 
стандарда постигнућа и саветује и пружа струч-
ну помоћ установи у обезбеђивању заштите 
деце, ученика и запослених од дисримина-
ције, насиља, злостављања и занемаривања и 
установи; предлаже предузимање неопходних 
мера за уклањање неправилности и недостата-
ка у обављању образовно-васпитног, стручног, 
односно васпитног рада и мере за њихово уна-
пређивање; вреднује квалитет рада установе 
на основу утврђених стандарда, остваривање 
развојног плана и програма образовања и вас-
питања и прати остваривање огледа; прати и 
процењује квалитет рада саветника – спољног 
сарадника; поступа по представкама грађана 
и установа; сарађује са градском, општинском 
и републичком просветном инспекцијом; про-
цењује испуњеност услова застицање звања; 
прикупља статистичке податке о запосленима 
и ученицима од установа образовања и вас-
питања који служе као основа утврђивања, 
планирања и спровођења образовне и финан-
сијске политике; обједињава и обрађује подат-
ке о запосленима и ученицима у установама 
образовања и васпитања и припрема анализе 
и извештаје за потребе Министарства; стара се 
о несметаном протоку података у оквиру једин-
ственог информационог система Министарства; 
учествује у процесима који су у вези са струч-
ним усавршавањем државних службеника у 
Школској управи и обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, 
техничко-технолошких наука или образов-
но-уметничког поља Уметности на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
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на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен стручни испит у области 
образовања, односно лиценца за наставника, 
васпитача или стручног сарадника, стручни 
рад објављен у међународним или домаћим 
часописима или зборницима са рецензијом, 
односно одобрени уџбеник, приручник или 
друго наставно средство, остварене резултате 
у развоју образовања и стечен професионални 
углед, најмање осам година радног искуства 
у области образовања и васпитања, положен 
државни стручни испит и испит за просветног 
саветника, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада:
Зрењанин, Трг слободе број 10.
Панчево, Трг краља Петра I број 2-4.

4. Радно место просветног 
саветника, разврстано  

у звање саветник
у Одељењу за координацију рада 

школских управа,  
Школска управа Зајечар

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у 
рад установе, наставника, васпитача, стручних 
сарадника и директора и присуствује извођењу 
наставе, испита и других облика образовно вас-
питног рада; пружа помоћ и подршку самовред-
новању установе и прати поштовање општих 
принципа и остваривање циљева образовања 
и васпитања; саветује и пружа стручну помоћ 
наставнику, васпитачу и стручном сарадни-
ку и директору ради побољшања квалитета 
њиховог рада и рада установе и остваривања 
стандарда постигнућа и саветује и пружа струч-
ну помоћ установи у обезбеђивању заштите 
деце, ученика и запослених од дисримина-
ције, насиља, злостављања и занемаривања и 
установи; предлаже предузимање неопходних 
мера за уклањање неправилности и недостата-
ка у обављању образовно-васпитног, стручног, 
односно васпитног рада и мере за њихово уна-
пређивање; вреднује квалитет рада установе 
на основу утврђених стандарда, остваривање 
развојног плана и програма образовања и вас-
питања и прати остваривање огледа; прати и 
процењује квалитет рада саветника – спољног 
сарадника; поступа по представкама грађана 
и установа; сарађује са градском, општинском 
и републичком просветном инспекцијом; про-
цењује испуњеност услова застицање звања; 
прикупља статистичке податке о запосленима 
и ученицима од установа образовања и вас-
питања који служе као основа утврђивања, 
планирања и спровођења образовне и финан-
сијске политике; обједињава и обрађује подат-
ке о запосленима и ученицима у установама 
образовања и васпитања и припрема анализе 
и извештаје за потребе Министарства; стара се 
о несметаном протоку података у оквиру једин-
ственог информационог система Министарства; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, 
техничко-технолошких наука или образов-
но-уметничког поља Уметности на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен стручни испит у области 

образовања, односно лиценца за наставника, 
васпитача или стручног сарадника, стручни 
рад објављен у међународним или домаћим 
часописима или зборницима са рецензијом, 
односно одобрени уџбеник, приручник или 
друго наставно средство, остварене резултате 
у развоју образовања и стечен професионални 
углед, најмање осам година радног искуства 
у области образовања и васпитања, положен 
државни стручни испит и испит за просветног 
саветника, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Зајечар, Николе Пашића 81.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак се спроводи из 
више обавезних фаза и то следећим редосле-
дом: провера општих функционалних компетен-
ција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са конкурсном комисијом. 

Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере 
компетенције и не позива се да учествује у про-
вери следеће компетенције у истој или наред-
ној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за сва радна места:
• организација и рад државних органа Републи-
ке Србије – провераваће се путем теста (писа-
но),
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – област рада стручно-опера-
тивни послови (поступак израде стручних нала-
за) провераваће се путем симулације (усмено). 

Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о основама система образовања 
и васпитања) провераваће се путем симулације 
(усмено). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о ратификацији Кон-
венције УН о правима детета) провераваће се 
путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – област рада стручно-опера-
тивни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података) прове-
раваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о основама система образовања 
и васпитања) провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Правилник о протоколу посту-
пања у установи у одговору на насиље, злос-
тављање и занемаривање) провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – област рада стручно-опера-
тивни послови (поступак израде стручних нала-
за) провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о основама система образовања 
и васпитања) провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – процедуре и методоло-
гије из делокруга радног места (методологија 
спољашњег вредновања квалитета рада уста-
нова) провераваће се путем симулације (писа-
но).

За радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – област рада стручно-опера-
тивни послови (поступак израде стручних нала-
за) провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о основама система образовања 
и васпитања) провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – процедуре и методо-
логије из делокруга радног места (методоло-
гија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа) провераваће се путем симулације 
(писано).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
комптенција могу се наћи на сајту Министар-
ства просвете, (https://prosveta.gov.rs/kategorija/
vazna-obavestenja/konkursi-zaposljavanje-u-
mpntr/).

Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места:

3. Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и 
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променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет) провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираним на компетен-
цијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилач-
ка радна места: процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са 
конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства просвете или у штампаној 
верзији на писарници Министарства просвете, 
Немањина 22-26, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Обра-
зац пријаве’’.

V Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање – листу „Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Прија-
ве на јавни конкурс шаљу се поштом на адре-
су: Министарство просвете, Немањина 22-26, 
11000 Београд, или предају непосредно на 
писарници Министарства просвете, Немањина 
22-26, Београд, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Марија Илић, 
телефон: 011/3631-796.

VIII Општи услови за запослење: држав- 
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати ко- 
ји су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са поло-
женим правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-

носе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком вре-
менском периоду је стечено радно искуство), 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном испиту за просветног саветника 
(само за раднa местa под редним бројем 3 и 
4); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном стручном испиту у области обра-
зовања, односно лиценца за наставника, вас-
питача или стручног сарадника (само за рад-
нa местa под редним бројем 3 и 4); доказ о 
објављеном стручном раду у међународним 
или домаћим часописима или зборницима са 
рецензијом, односно одобреном уџбенику, 
приручнику или другом наставном средству у 
оригиналу или овереној фотокопији или штам-
пани примерак доказа који је објављен у елек-
тронској форми са назнаком о линку са кога 
се стручни рад, уџбеник, приручник или дру-
го наставно средство може преузети и доказ о 
оствареним резултатима у развоју образовања 
и стеченом професионалном угледу (награде, 
признања, препоруке и др.) у оригиналу или 
овереној фотокопији (само за радна места под 
редним бројем 3 и 4).

Напомена:
Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја доку-
мената.” У оквиру корака „Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послода-
вац може да попуни.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси ори-
гинал или оверену фотокопију решења о рас-
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским упра-
вама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

X Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 – аутентич-
но тумачење и 2/23 – одлука УС) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиденција, 
да их прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама (члан 103 
став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 радних дана од дана 
пријема обавештења, доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. 

Докази се достављају на адресу Министарства 
просвете, Немањина 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос се заснива на неодређено 
време. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести почев од 27. новембра 2023. 
године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама. 

Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција и 
понашајних компетенција ће се обавити у прос-
торијама Службе за управљање кадровима, у 
Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина 2 (источно крило). Интервју са конкурс-
ном комисијом за сва радна места обавиће се у 
просторијама Министарства просвете, Београд, 
Немањина 22-26.

Учесници конкурса који успешно прођу јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наведу 
у својим пријавама. 

НАПОМЕНЕ:

Чланом 9 Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 

Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 

Положен испит за просветног саветника није 
услов нити предност за заснивање радног 
односа. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду. 
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци. 

Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. Кан-
дидати без положеног испита за просветног 
саветника примају се на рад под условом да 
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тај испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене решењем 
конкурсне комисије.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао министар просвете.

Овај конкурс објављује се на web страници 
Министарства просвете, https://prosveta.gov.rs/, 
на web страници Службе за управљање кадро-
вима: www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, на 
огласној табли, web страници и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. 

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊЕ 
И СПОЉНЕ ТРГОВИНЕ

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 
1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) 
и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-7614/2023 од 30. августа 2023. године, 
Министарство унутрашње и спољне трговине 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство унутрашње и спољне трговине, 
Београд, Немањина 22-26.

II Радно место која се попуњава: 

Радно место за аналитичке и 
евиденционе послове у области 

трговине и електронске трговине, у 
звању млађи саветник

Сектор за трговину, услуге и политику 
конкуренције, Одељење за трговину и 

развој конкуренције
1 извршилац

Опис послова: Прати и анализира промет 
робе и услуга који се врши класичним и елек-
тронским путем; води евиденцију субјеката 
који врше промет робе и услуга електронским 
путем, прати најновија техничка решења и даје 
предлоге за унапређење технологија промета 
роба и услуга електронским путем; припрема 
материјале за израду стручних основа за израду 
закона и подзаконских аката из области тргови-
не и електронске трговине; извршава пројект-
не активности у области развоја електронске 
трговине; учествује у изради и спровођењу 
пројеката из области трговине и услуга који се 
финансирају из буџета у оквиру годишњег опе-
ративног плана; учествује у раду међуресор-
ских група и комисија из области електронске 
трговине; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, техничко-техно-
лошких или природно-математичких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање 1 година радног иску-
ства у струци или најмање 5 година радног 
стажа у државним органима, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

III Место рада: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза и то следећим редосле-
дом: провера општих функционалних компетен-
ција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са комисијом. 

Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере 
компетенције и не позива се да учествује у про-
вери следеће компетенције у истој или наред-
ној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
– организација и рад државних органа – прове-
раваће се путем теста (писано),
– дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
– пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста, табеларне калкула-
ције), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који 
је приложен уместо тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то: 
• Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података) – прове-
раваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 

прописи из надлежности и организације орга-
на (Закон о трговини) – провераваће се путем 
симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о робним резервама) – 
провераваће се путем симулације (усмено)
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Министарства унутрашње и спољне 
трговине (www.must.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције: управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа 
и савесност посвећеност и интегритет, провера-
ваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање – листу „Послови”.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
одговарајућем Обрасцу пријаве који је досту-
пан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Министарства унутрашње 
и спољне трговине и у штампаној верзији на 
писарници Министарства унутрашње и спољне 
трговине, Немањина 22-26, Београд.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкур-
са и који је саставни део Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, 
бр. 2/2019 и 67/2021).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који су у пријави назначили за доставу оба-
вештења.

VII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверена фотокопија дипломе 
или уверења којим се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стече-
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но радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским упра-
вама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинскоj управи. Фотоко-
пије докумената које нису оверене од надлеж-
ног органа неће се разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту. 

Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, број: 18/16 и 95/18) је, између 
осталог, прописано да су органи у обавези да 
по службеној дужности, када је то неопходно 
за одлучивање, у складу са законским рокови-
ма, бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
и прибављају личне податке о чињеницама 
садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама. Потребно је да учесник конкурса 
у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом позивају се да у року од 5 (пет) рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу Министарства унутрашње и спољне 
трговине, Немањина 22-26, Београд.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 24. новембра 2023. 
године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија” Нови Београд, Булевар Михаила Пупи-
на број 2 (источно крило). Интервју са коми-
сијом ће се обавити у просторијама Министар-
ства унутрашње и спољне трговине, Београд, 
Немањина 22-26 или у просторијама Службе 

за управљање кадровима, у Палати „Србија” 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 
2 (источно крило). Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Маја Наков контакт 
телефон: 011/3616-269.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно 
на писарници Министарства унутрашње и спољ-
не трговине, Немањина 22-26, Београд, са наз-
наком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места” (назив радног места). 

НАПОМЕНE

Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, кандидатима су при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступ-
на сва радна места и избор кандидата врши на 
основу провере компетенција.

Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао министар унутрашње и спољ-
не трговине.

Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији и огласној табли Министарства 
унутрашње и спољне трговине, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима, 
на порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ 
УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корис-
ника јавних средстава 51 Број: 112-3599/2023 
од 26. априла 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство државне управе и локалне самоу-
праве, 11000 Београд, Бирчанинова број 6. 

II Радно место која се попуњава: 

Радно место за кадровске послове, у 
звању саветник

Одељење за правне и кадровске 
послове, Секретаријат министарства

1 извршилац

Опис посла: Припрема предлог аката о пра-
вима, дужностима и одговорностима државних 
службеника и намештеника и лица ангажoва-
них ван радног односа; учествује у изради ака-
та из делокруга Одељења и предлога аката у 
конкурсним поступцима; учествује у припреми 
предлога акта о унутрашњем уређењу и сис-
тематизацији радних места у Министарству; 
припрема документацију потребну за утврђи-
вања потреба и предлог Програма посебног 
стручног усавршавања државних службеника, 
прати и припрема податке за анализу ефеката 
реализације Програма; обавља стручне посло-
ве у спровођењу поступка вредновања радне 
успешности државних службеника, припрема 
појединачна акта и води евиденцију о њихо-
вом годишњем вредновању и прати и припрема 
извештај о анализи циклуса вредновања рад-
не успешности државних службеника; припре-
ма и обједињава документацију потребну за 
изјашњења на жалбе Жалбеној комисији Вла-
де и учествује у припреми одговора на тужбе 
у области радних односа; сарађује са органима 
државне управе, другим државним органима и 
Државним правобранилаштвом и израђује акта 
и потребна документа из делокруга Одељења; 
обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; најмање три годи-
не радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит; као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Место рада: Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9 Закона 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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о државним службеницима, кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима, доступна су сва радна места и избор 
кандидата се врши на основу провере компе-
тенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, посебне функционалне 
компетенције и понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка.

Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
• организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста на рачунару;
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару);
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано) на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције „дигитална писменост”, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу „Рад на рачунару“), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције 
ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:
1. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – посебна функцио-
нална компетенција за област рада управљања 
људским ресурсима (прописи у области рад-
но-правних односа у државним органима и 
базичне функције управљања људским ресур-
сима: анализу посла, кадровско планирање, 
регрутацију, селекцију, увођење у посао, 
оцењивање, награђивање и напредовање, 
стручно усавршавање) – провераваће се путем 
симулације (усмено);
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 

прописи и акта из надлежности и организације 
ограна (Правилник о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места) – провераваће 
се путем симулације (усмено);
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку) – провераваће се путем симулације 
(усмено).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
кометенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Министарства државне управе и локалне 
самоуправе www.mduls.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са и савесност, посвећеност и интегритет) про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата: Процена мотивације 
за рад на радном месту у органу и прихватање 
вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на јавни конкурс 
шаљу се поштом на адресу Министарство 
државне управе и локалне самоуправе, Бирча-
нинова 6, 11000 Београд или се предају непо-
средно на писарници Министарства државне 
управе и локалне самоуправе, Бирчанинова 6, 
11000 Београд са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места у 
Министарству државне управе и локалне само-
управе” или електронским путем на адресу: 
kadrovi.mduls@mduls.gov.rs.

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Маријана 
Бурић, тел. 011/3643-900 од 9.00 до 13.00 
часова.

VI Општи услови за запослење: Држављан-
ство Републике Србије; да је кандидат пуноле-
тан; да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања текста 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs) и Министарства државне упра-
ве и локалне самоуправе (www.mduls.gov.rs). 
Штампана верзија обрасца пријаве доступна је 
на писарници Министарства државне управе и 
локалне самоуправе, Бирчанинова број 6, Бео-
град.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 

Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења. 

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кардовима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Обра-
зац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: Оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испиту), 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16 и 
95/18 – др. пропис) прописано је, између оста-
лог, да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то непходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају лич-
не податке о чињеницима садржаним у службе-
ним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима / уверење о положеном 
правосудном испиту. Потребно је да кандидат 
у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 радних дана од дана 
пријема обавештења, доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.
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Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених доказа 
о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства 
у струци из радних места на која конкуришу.

Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства државне управе и локалне само-
управе, Бирчанинова број 6, Београд.

XI Трајање радног односа: Радни однос 
заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: Са канди-
датима чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 27. новембра 2023. године.

Провера општих функционалних компетенција 
обавиће се у просторијама Службе за упра-
вљање кадровима, Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило Палате Србија). 

Провера посебних функционалних компетен-
ција обавиће се у просторијама Министарства 
државне управе и локалне самоуправе, Бео-
град, улица Бирчанинова број 6. 

Провера понашајних компетенција ће се обави-
ти у просторијама Службе за управљање кадро-
вима, Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило Палате Србија). 

Интервју са Конкурсном комисијом обавиће се 
у просторијама Министарства државне управе 
и локалне самоуправе, Београд, улица Бирча-
нинова број 6. 

Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве. 

Напомена: Сагласно члану 9. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 
64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) прописано је да 
су кандидатима при запошљавању у државни 
орган под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на осно-
ву провере компетенција. 

Као државни службеник на извршилачко рад-
но место, може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дуж-
но да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа. Пробни рад 
је обавезан за све који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу. Пробни рад за 
радни однос на неодређено време траје шест 
месеци. Државни службеник на пробном раду, 
који је засновао радни однос на неодређе-
но време и државни службеник који је засно-

вао радни однос на неодређено време а који 
нема положен државни стручни испит, полаже 
државни стручни испит у року од шест месеци 
од дана заснивања радног односа.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене. Јавни конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија коју је именовао министар државне управе 
и локалне самоуправе.

Овај конкурс се објављује на интернет страни 
(www.mduls.gov.rs) и огласној табли Министар-
ствa државне управе и локалне самоуправе, на 
интернет страни Службе за управљање кадро-
вима (www.suk.gov.rs), на порталу е-управе и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВЛАДА

СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
КАДРОВИМА

Београд

На основу члана 68 став 1, а у вези са чл. 54 
став 1 и 55 Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 
– исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9 став 2, а у вези са 
чланом 11 став 2 Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 
и 67/21), Служба за управљање кадровима 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњава положаj: Минис-
тарство привреде, Београд.

Положај који се попуњава:

Помоћник министра – руководилац 
Сектора за квалитет и безбедност 

производа
у Министарству привреде – положај  

у трећој групи

Опис послова: Руководи, планира, организује 
и координира рад Сектора; пружа стручна упут-
ства за рад запослених у Сектору којим руко-
води и распоређује послове на уже унутрашње 
јединице и непосредне извршиоце; непосредно 
извршава најсложеније послове из делокруга 
Сектора; остварује сарадњу са другим органима 
и организацијама, службама Владе и народне 
Скупштине, правосудним и другим органима; 
обавља и друге послове које одреди министар.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање девет година рад-

ног искуства у струци или седам година радног 
искуства у струци од којих најмање две године 
на руководећим радним местима или пет годи-
на радног искуства на руководећим радним 
местима, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места; држављанство Републике Србије; 
да учесницима конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да нису 
осуђивани на казну затвора од најмање шест 
месеци.

У изборном поступку проверавају се:

– Опште функционалне компетенције и 
то:
• организација и рад државних органа РС – про-
вера ће се вршити путем теста,
• дигитална писменост – провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о знању рада на рачунару,
• пословна комуникација – провера ће се врши-
ти путем теста.

– Посебне функционалне компетенције 
и то:

* Посебне функционалне компетенције за 
област рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада послови руковођења (управљањe 
људским ресурсима базирано на компетенција-
ма) – провера ће се вршити путем усмене симу-
лације.
2. Посебна функционална компетенција за 
област рада нормативни послови (стратешки 
циљеви Републике Србије у области квалите-
та и безбедности производа) – провера ће се 
вршити путем усмене симулације.
3. Посебна функционална компетенција за 
област рада међународне сарадње/европских 
интеграција (прописе ЕУ у контексту праћења 
усклађивања прописа Републике Србије са про-
писима ЕУ из области Преговарачког поглавља 
1) – провера ће се вршити путем усмене симу-
лације.

*Посебне функционалне компетенције за радно 
место и то:
4. Посебне функционалне компетенције за рад-
но место – прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о стандардизацији) 
– провера ће се вршити путем усмене симула-
ције.

– Понашајне компетенције (управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа; савесност, посвећеност и 
интегритет; управљање људским ресурсима; 
стратешко управљање) провера ће се вршити 
путем психометријских тестова, узорка пона-
шања и интервјуа базираном на компетен-
цијама.

– Интервју са конкурсном комисијом (про-
цена мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: 
рад на положају траје пет година, а место рада 
је Београд, Кнеза Милоша 20.

Рок за подношење пријаве на конкурс: 
8 дана. Рок почиње да тече наредног дана од 
дана када је конкурс оглашен у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
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Садржина пријаве на конкурс: пријава на 
конкурс садржи: податке о конкурсу; личне 
податке; адресу становања; телефон, електрон-
ску адресу; образовање, стручне и друге испи-
те подносиоца пријаве који су услов за засни-
вање радног односа; податак о знању рада на 
рачунару; додатне едукације; радно искуство; 
посебне услове; посебне изјаве од значаја за 
учешће у конкурсним поступцима у држав-
ним органима. Пријава на конкурс мора бити 
својеручно потписана.

Пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу наведе-
ну у тексту огласа.
Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима или 
у штампаној верзији на писарници Службе за 
управљање кадровима, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносиоци 
пријаве учествују у даљем изборном поступ-
ку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

Докази који се прилажу уз образац пријаве су: 
писани доказ о знању рада на рачунару.

Кандидати који уз образац пријаве доставе 
писани доказ о знању рада на рачунару биће 
ослобођени провере компетенције „дигитална 
писменост” сем уколико комисија одлучи да 
се приложени доказ не може прихватити као 
доказ којим се кандидати ослобађају од прове-
ре опште компетенције „дигитална писменост”. 

Остали докази које прилажу само канди-
дати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: уверењe о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; диплома о стручној 
спреми; уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (лица 
са положеним правосудним испитом уместо уве-
рења о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима достављају уве-
рење о положеном правосудном испиту); испра-
ве којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се види 
на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство). 

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом биће позвани да, у року од пет радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на наведену адресу Службе за 
управљање кадровима.

Лице које нема положен државни стручни 
испит, дужно је да исто наведе у обрасцу прија-
ве, да пријави полагање тог испита у Минис-
тарству државне управе и локалне самоуправе 
у року од 5 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава на конкурс и да Служби за упра-
вљање кадровима достави доказ о положеном 
државном стручном испиту у року од 20 дана 

од дана истека рока за подношење пријава на 
конкурс за попуњавање положаја.

Сви докази који се прилажу морају бити на јези-
ку и писму који је у службеној употреби држав-
них органа Републике Србије, тако да се уз 
исправу састављену на страном језику прилаже 
прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 
1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 
18/16, 95/18 – аутентично тумачење и 2/23 – 
одлука УС) прописано је, између осталог, да 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, осим ако странке изричи-
то изјаве да ће податке прибавити самe.

Потребно је да учесници конкурса, у обрасцу 
пријаве на конкурс наведу за коју се од пред-
виђених могућности опредељују, да орган при-
бави податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандидати учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за кон-
курс: Влада, Служба за управљање кадровима, 
11070 Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
2, са назнаком „За јавни конкурс – попуњавање 
положаја (навести назив положаја за који се 
подноси пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу, у периоду од 10 до 12 часова: 
Обрен Чавић, тел. 011/3130-901, Служба за 
управљање кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене. 

Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији и oгласној табли Министарства привре-
де, на интернет презентацији и oгласној табли 
Службе за управљање кадровима, на порталу 
е-управе, на интернет презентацији и перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. 

У Служби за управљање кадровима може се 
извршити увид у акт о систематизацији посло-
ва у органу у ком се попуњава положај који је 
предмет овог конкурса.

Термини који су у овом огласу изражени у гра-
матичком мушком роду подразумевају природ-
ни мушки и женски род лица на које се односе.

МИНИСТАРСТВО КУЛТУРЕ

На основу чл. 54 Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корис-
ника јавних средстава 51 број: 112-2816/2023 
од 26. априла 2023. године 

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство културе, Београд, Влајковићева 
3.

II Радно место које се попуњава: 

Радно место за примењену уметност 
и савремену музику, разврстано  

у звању саветника
у Сектору за савремено стваралаштво,  
у Одељењу за савремено стваралаштво

1 извршилац

Опис послова: прати и утврђује чињенично 
стање у области примењене уметности и савре-
мене музике, израђује анализе, извештаје, 
информације и учествује у предлагању одго-
варајућих мера унапређења стања у области 
примењене уметности и савремене музике; 
учествује у припреми предлога годишњег про-
грамског и финансијског плана у оквиру дело-
круга рада; припрема анализе, извештаје, 
информације и врши евалуацију о стању у 
области и предлаже мере за развој и унапређи-
вање ове области; учествује у планирању, реа-
лизацији и организацији значајних домаћих 
и међународних културних манифестација у 
оквиру делокруга рада; предлаже стимула-
тивне мере за развој и унапређење области 
примењене уметности и савремене музике; 
учествује у припреми стручне основе за изра-
ду нацрта закона, стратешких докумената, као 
и других правних аката из области примење-
не уметности и савремене музике; учествује у 
интерресорној и интерсекторској сарадњи на 
свим нивоима власти на националном и међу-
народном, а посебно на регионалном плану у 
области примењене уметности и савремене 
музике; обавља друге послове по налогу начел-
ника Одељења. 

Услови: стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно 
научног поља друштвено-хуманистичких наука 
или из уметничке, односно стручне области у 
оквиру образовно-уметничког поља уметности 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту. 

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак се спроводи из 
више обавезних фаза и то следећим редосле-
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дом: провера општих функционалних компетен-
ција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са конкурсном комисијом. 

Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере 
компетенције и не позива се да учествује у про-
вери следеће компетенције у истој или наред-
ној фази изборног поступка. 

Провера општих функционалних компе-
тенција:
• организација и рад државних органа Републи-
ке Србије – провераваће се путем теста (писа-
но),
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару),
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
* Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место за примењену уметност и 
савремену музику:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – област рада стручно-опера-
тивни послови (технике израде општих, поје-
диначних и других правних и осталих аката) 
провераваће се путем симулације писано;
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о култури) провераваће се путем 
симулације писано;
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Уредба о критеријумима, мери-
лима и начину избора пројеката у култури који 
се финансирају и суфинансирају из буџета РС) 
провераваће се путем симулације писано.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
кометенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Министарства културе www.kultura.gov.rs. 

Провера понашајних компетенција (упра-
вљање информацијама, управљање задаци-
ма и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на – провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс шаљу 
се поштом на адресу Министарство културе, 
Влајковићева 3, 11000 Београд или се предају 
непосредно на писарницу Министарства култу-
ре, Влајковићева 3, 11000 Београд са назнаком 
„За јавни конкурс”.

V Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Наташа Каповић, телефон: 011/292-
8950 од 11.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је кандидат пуноле-
тан; да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Министарства културе www.
kultura.gov.rs, интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима (www.suk.gov.rs) или у 
штампаној верзији на писарници Министарства 
културе, Београд, Влајковићева 3.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту), оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 

пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство). Државни 
службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о рас-
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. Сви докази се прилажу у оригиналу 
или у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским 
управама.Више о радном искуству и потврди од 
послодавца коју је потребно поднети у окви-
ру конкурсне документације за рад у органи-
ма државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка на нашем Кутку на адреси https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку 
Предаја докумената. У оквиру корака Предаја 
докумената можете преузети шаблон потврде 
коју послодавац може да попуни.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16 и 
95/18 – аутентично тумачење и 2/2023 одлука 
УС) прописано је, између осталог, да су органи 
у обавези да по службеној дужности, када је 
то неопходно за одлучивање у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницима садржаним у службеним евиден-
цијама, осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење о 
положеном правосудном испиту. Потребно је да 
кандидат у делу Изјава* у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку. Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства културе.

XI Врста радног односа: Радни однос засни-
ва се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: Са канди-
датима чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 20. новембра 2023. године.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1064 | 01.11.2023.12

Администрација и управа

шајних компетенција обавиће се у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом 
обавиће се у просторијама Министарства кул-
туре, Београд, Влајковићева број 3.

Кандидати ће о датуму, месту и времену спро-
вођења сваке фазе изборног поступка бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачко радно место, може да се запосли 
и лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужно да га положи у прописа-
ном року. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање радног 
односа. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци. Државни службеник на 
пробном раду који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време 
а који нема положен државни стручни испит, 
полаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни 
конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао министар културе. 

Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.mk.gov.rs) и огласној табли Минис-
тарствa културе, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.
rs), на порталу е-управе, на интернет презен-
тацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола. 

Образац пријаве на конкурс, може се преузети 
на званичној интернет презентацији Министар-
ства културе.

ОСНОВНИ СУД У МЛАДЕНОВЦУ
Младеновац

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се попуњава радно место: 
Основни суд у Младеновцу, Младеновац, Краља 
Александра Обреновића 76.

Радно место које се попуњава:

Радно место архивар, звање 
референт

Опис послова: Обавља послове пријема архи-
вираних предмета и одлагање истих на одгова-
рајућа радна места у судској згради, стара се о 
правилном чувању и одржавању тих предмета 
према одговарајућим прописима, по тражењу 
доставља надлежним службама суда архиви-
ране предмете ради увида, здруживања и томе 
слично, а исто то ради и по замолницама и 
тражењу других правосудних органа и других 
државних органа и установа, а по овлашћењу 

председника суда, судије или другог запосленог 
кога за то овласти председник суда, чува и ста-
ра се о правилном одржавању судских књига, 
уписника, именика и др., обавља и друге посло-
ве предвиђене законом, Судским пословником, 
као и друге послове по налогу управитеља 
писарнице, секретара суда и председника суда.

Услови: III или IV степен средње школске 
спреме, друштвеног, природног или техничког 
смера, најмање две године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место. 

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак се спроводи из више 
обавезних фаза и то следећим редоследом: 
провера општих функционалних компетен-
ција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са конкурсном комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка. 

1. Провера општих фукнционалних компетен-
ција:
• организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се писано путем теста;
• дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака практичним радом на 
рачунару;
• пословна комуникација – провераваће се 
писаним путем – тест.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „дигитална писменост”, 
уколико кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару на траженом 
нивоу (који подразумева поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради текста 
и табела, табеларне калкулације) и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције „дигитална писменост”, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Конкурсна комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који је приложен 
уместо тестовне провере, односно Конкурсна 
комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

Провера сваке од општих функционалних ком-
петенција не може трајати дуже од једног сата.

Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет страници 
Основног суда у Младеновцу: www.ml.os.sud.rs

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Међу кандидатима врши се прове-
ра посебних функционалних компетенција и то:
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место архивар – познавање прописа: Судски 

пословник, Закон о општем управном поступку, 
Закон о државним службеницима – провера ће 
се вршити писаним путем – тест.
– Посебна функционална компетенција за 
радно место – познавање прописа којима се 
уређује поступање са архивском грађом (Закон 
о архивској грађи и архивској делатности) – 
провера ће се вршити усменим путем – разго-
вор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора из базе питања објављене на интер-
нет презентацији Основног суда у Младеновцу. 
Кандидат може на свако питање дати, однос-
но заокружити само један одговор. Свако бри-
сање или исправка датог одговора сматра се 
као нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту 
служи недозвољеним средствима (коришћење 
уџбеника, бележака, мобилних телефона, пре-
писивање и др.), комисија ће удаљити кандида-
та са теста. У том случају сматра се да кандидат 
није положио тест. 

Време за израду теста је 45 (четрдесетпет) 
минута.
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
радног места. Време за припрему задатка је 15 
(петнаест) минута.
Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
функционалних компетенција путем разговора 
са кандидатима су следећа: познавање посту-
пака, метода и техника рада; прецизност и тач-
ност у навођењу података; комплетност рада; 
јасноћа у изношењу личног става и мишљења и 
прикладан речник и стил изражавања. 

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на интернет 
страници Основног суда у Младеновцу www.
ml.os.sud.rs

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) про-
вераваће се од стране дипломираног психолога 
путем упитника.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилач-
ка радна места: Процена мотивације за рад 
на радном месту у органу и прихватање вред-
ности државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са конкурсном комисијом (усмено).

Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: секретар суда 
Љубан Џајић (телефон 011/8231-144).

Општи услови за запослење: да је учесник 
конкурса држављанин Републике Србије; да 
је учесник конкурса пунолетан; да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: рок за подношење пријава је осам дана 
и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.



Бесплатна публикација о запошљавању 1301.11.2023. |  Број 1064 |   

Администрација и управа

Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
страници Основног суда у Младеновцу: www.
ml.os.sud.rs 

Пријаве се подносе у затвореној коверти 
на адресу: Основни суд у Младеновцу, 11400 
Младеновац, Краља Александра Обреновића 
76, са назнаком „За јавни конкурс”, а могу се 
предати и на пријемном шалтеру Основног суда 
у Младеновцу. На полеђини коверте навести 
име и презиме.

Образац пријаве на конкурс мора бити лично 
потписан.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве обавештавају 
се о додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин на који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
– лична и радна биографија са наводима о 
досадашњем радном искуству;
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; 
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 
– оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; 
– оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство);
– потврда да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа (само они 
кандидати који су радили у државном органу);
– оригинал уверење да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
(шест) месеци, издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не ста-
рије од шест месеци;
– за радно место архивар – уверење о положе-
ном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима;
– други докази о стеченим знањима и вешти-
нама. 

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и изводу из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао).

Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, бр. 18/2016 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), између осталог, прописано је 
да су органи у обавези да по службеној дуж-
ности, када је то неопходно за одлучивање, у 

складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају лич-
не податке о чињеницама садржаним у службе-
ним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном правосудном испиту, уверење да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак, уверење да није осуђиван. 

Потребно је да учесник конкурса у делу *Изја-
ва, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција. 

Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Осно-
вног суда у Младеновцу.

Врста радног односа: Радно место се 
попуњава заснивањем радног односа на 
неодређено време, уз обавезан пробни рад 
за оне који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад траје 6 месеци.

Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Основног суда 
у Младеновцу у Младеновцу, ул.Краља Алек-
сандра Обреновића бр.76, о чему ће кандида-
ти бити обавештени на бројеве телефона или 
е-mail адресе које су навели у својим обрасцима 
пријаве.

Учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или е-mail адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомене:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком председника Основног суда 
у Младеновцу.
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе у року од 6 месеци од дана засни-
вања радног односа.
Положен државни испит није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Јавни конкурс се објављује на интернет страни-
ци (www.ml.os.sud.rs) и огласној табли Основног 
суда у Младеновцу и у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

ЈАГОДИНА

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ГРАДА ЈАГОДИНЕ

35000 Јагодина, Вука Бојовића 2

Директор
на мандатни период од четири године

Опис послова: представља и заступа Туристич-
ку организацију, организује и руководи радом 
туристичке организације, доноси Правилник о 
организацији и систематизацији послова пред-
лаже акте које доноси управни одбор Турис-
тичке организације, извршава одлуке Управног 
одбора и предузима мере за њихово спро-
вођење, стара се о законитости рада, одговара 
за коришћење и располагање имовином и врши 
друге послове утврђене законом и статутом.

УСЛОВИ: стечено високо образовње на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, економске струке, радно искуство 
од четири године, од чега најмање две године 
на руководећим пословима, активно знање нај-
мање једног страног језика. Пријава на конкурс 
са доказима, подноси се у затвореној коверти 
препорученом пошиљком или лично на горе 
наведену адресу са назнаком „За јавни конкурс 
за избор директора не отварати” Пријава за 
јавни конкурс садржи: име презуиме кандида-
та, датум и место рођења, адресу становања, 
податке о образовању, податке о врсти и дужи-
ни радног искуства и податке о посебним облас-
тима знања. Неблаговремене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фото-
копија), диплома уверење о стеченом образо-
вању (оригинал или оверена фотокопија), доказ 
о радном стажу, доказ о радном искуству (нај-
мање четири године радног искуства од чега 
најмање две године на руководећем радном 
месту, уверење надлежног органа да кандидат 
није осуђиван за кривично дело и да се против 
њега не води кривични поступак, не старије 
од 6 месеци, фотокопија личне карте, предлог 
Програма рада за мандатни период од чети-
ри године. Јавни конкурс се објављује у листу 
„Послови” и на огласној табли. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана оглашавања 
јавног конкурса у листу „Послови”. Телефон за 
додатне информације 035/252-983, 282-199.

Пословни центри НСЗ
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КРАЉЕВО

ИСТОРИЈСКИ АРХИВ КРАЉЕВО
36000 Краљево, Трг Светог Саве 1

тел. 036/317-560; 322-095

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Стечено високо образовање; најмање 
пет година радног искуства у култури; актив-
но знање једног страног језика; да се против 
кандидата не води истрага и да против њега 
није подигнута оптужница за кривична дела 
која се гоне по службеној дужности, као и да 
није осуђиван за кривична дела која га чине 
недостојним обављања дужности директо-
ра; држављанство Републике Србије; општа 
здравствена способност; познавање рада на 
рачунару и да има организаторске способ-
ности. Конкурсна пријава за избор кандидата 
за директора треба да садржи: предлог Програ-
ма рада и развоја Архива за период од чети-
ри године; оверену копију дипломе; потвр-
ду послодавца, оверену копију решења или 
уговора о заснивању радног односа којом се 
потврђује рад на пројектима у области културе 
/ у области претежне делатности архива и др; 
биографију кандидата који мора да садржи еле-
менте који доказују стручност, допунска знања 
и способности, са кратким прегледом остваре-
них резултата у раду; уверење да кандидат није 
правоснажно осуђиван; уверење, не старије од 
шест месеци, да се против кандидата не води 
истрага и да против њега није подигнута оптуж-
ница за кривична дела која се гоне по службе-
ној дужности; уверење о држављанству Репу-
блике Србије – не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених; доказ о општој 
здравственој способности (оригинал лекарског 
уверења – не старије од 6 месеци). Пријаве на 
конкурс подносе се непосредно на писарници 
Архива или препоручено путем поште Управном 
одбору Историјског архива Краљево на адресу: 
Историјски архив Краљево, Трг Светог Саве 1, 
са назнаком „Пријава на конкурс, не отвара-
ти”. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се одбацују и исте 
се неће разматрати. Све додатне информације 
могу се добити на телефон 036/317-560.

ПАНЧЕВО

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ КОВИН
Ковин, Цара Лазара 86 б

Организатор за развој и промоцију 
туристичких производа

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има стечено високо образовање 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. да има знање 
страног (енглеског) језика; 3. да има знање 
рада на рачунару; 4. најмање 1 година радног 
искуства из области делокруга рада; 5. да има 
држављанство Републике Србије; 6. да поседује 
доказ о општој здравственој способности лекар-
ско уверење (оригинал); 7. да није осуђиван и 
да се против кандидата не води истрага нити 
да је покренут кривични поступак за кривич-
но дело које га чини недостојним за обављање 

послова. Уз писмену пријаву кандидат је дужан 
да достави следећа документа у оригиналу или 
овереној фотокопији; диплому о завршеном 
факултету, извод из матичне књиге рођених са 
холограмом, уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци, потврду о радном искуству, 
уверење суда да се против кандидата не води 
истрага и није покренут кривични поступак не 
старији од 6 месеци, уверење о некажњавању 
који издаје надлежни орган (МУП) не старије 
од шест месеци. Пријаве са документацијом 
доставити препорученом пошиљком са назна-
ком „За Јавни конкурс за организатора за развој 
и промоцију туристичких производа” на адресу: 
Туртичка организација општине Ковин, 26220 
Ковин, Цара Лазара 86 б, или предати лично у 
Туристичку организацију општине Ковин од 8 
до 14 сати. Рок за подношење пријава кандида-
та износи 15 дана од дана објављивања огласа 
у листу НСЗ „Послови”. Вредновање пријавље-
них кандидата врши се на основу усмене про-
вере. О дану и времену провере кандидати ће 
бити обавештени на телефон који буде озна-
чен у поднетој пријави. Све информације могу 
се добити на телефон: 013/745-860 или путем 
електронске pošte tookovindirektor@gmail.com 
и tookovinbiljana@gmail.com. Неблаговремене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази, 
Конкурсна комисија одбацује решењем.

Трговина и услуге

ВИДИК НЕКРЕТНИНЕ ДОО
Београд, Видиковачки венац 2а

тел. 011/2333-777

Менаџер у промету непокретности
5 извршилаца

УСЛОВИ: IV, VI/1 или VII/1 степен стручне 
спреме; стручни испит за посредника у про-
мету и закупу непокретности, oбука за про-
дају непокретности, oсновна информатичка 
обука (Windows, Word, Excel, Explorer, Outlook), 
eнглески језик – почетни ниво, руски – почетни 
ниво. Теренски рад. Контакт са послодавцем: 
директно упућивање кандидата према догово-
реним терминима за разговор, Патријарха Јоа-
никија 28, радним данима од 8 до 20 часова. 
Јављање кандидата на телефоне: 011/2333-777, 
066/140-444.

„PRECO” DOO
11070 Нови Београд, Савски насип 11а

тел. 063/203-573

Административни радник у 
књиговодству

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, админи-
стративни радник – књиговођа, радно иску-
ство 3 године, знање рада на рачунару (Word, 
Excel, Google, е-фактурисање). Пријаве слати на 
e-mail: urospresic@preco.rs у року од 30 дана од 
дана објављивања огласа.

„ИВАНЧЕВИЋ” ПР ПАНЧЕВО
26000 Панчево, Вељка Влаховића 22/18

e-mail: ivancevic@maber.rs

Трговац
у малопродајном објекту, на одређено 

време, место рада Омољица
3 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; 
основна информатичка обука (Windows, Word, 
Excel, Explorer, Outlook), енглески језик – почет-
ни ниво. Рад у сменама. Контакт са послода-
вцем: директно упућивање кандидата према 
договореним терминима за разговор, Панче-
во, Зетска 2, од 09 до 14; слање пријаве за 
посао мејлом; јављање кандидата на телефон, 
013/345-451, лице за контакт Иванчевић Јеле-
на. Достављање радних биографија на увид. 

„SCENARIUM” DOO
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 14к

тел. 066/5057-818

Продавац готових јела
пробни рад 1 месец

УСЛОВИ: III степен стручне спреме.

Конобар – шанкер
пробни рад 1 месец

УСЛОВИ: III степен стручне спреме.

Пица мајстор – пекар
пробни рад 1 месец

УСЛОВИ: III степен стручне спреме.

Кувар
пробни рад 1 месец

УСЛОВИ: III или II степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Пријаве слати у року од 30 дана од 
дана објављивања огласа.

АБР ДОО
18000 Ниш, Вожда Карађорђа 24/6

Радник у магацину
на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема, без обзи-
ра на занимање. Пријаве слати на имејл: abr.
stovariste@gmail.com.

TERAX NISKOGRADNЈA DOO
24000 Суботица, Јована Микића 35

тел. 063/1050-901, 024/682-455
e-mail: teraxdoo@gmail.com

Административни службеник

УСЛОВИ: III, IV степен стручне спреме у било 
ком занимању, 12 месеци искуства на траже-
ним пословима (рад на порталу CROSO, Е-факу-
ра, Е-банкинг, рад на порталу јавних набавки, 
познавање основа рачуноводства), познавање 
рада на рачунару. Слање биографија на имејл 
teraxdoo@gmail.com. Ближе информације на 
контакт телефон.

МОРСАЛ ДОО
11000 Београд, Заплањска 86

Хигијеничар
у производном погону

4 извршиоца

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



Бесплатна публикација о запошљавању 1501.11.2023. |  Број 1064 |   

Трговина и услуге / Медицина

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; пожељно 
радно искуство. Заинтересовани кандидати 
могу да се јаве на контакт телефон: 064/8755-
285. Рок за пријаву на конкурс је 10 дана од 
дана објављивања.

ECO CLEANING 2010 DOO 
BEOGRAD

11010 Београд, Паунова 24
тел. 066/6474-012

Хигијеничар/ка
на одређено време од 12 месеци,  

место рада Нови Сад
20 извршилаца

Опис посла: Одржавање хигијене у пословним 
просторијама МУП-а и Ватрогасној служби.

Обезбеђен превоз. Јављање кандидата на кон-
такт телефон: 066/6474-012. Рок за пријаву 
06.11.2023. године.

ПОЉОПРОИЗВОД ДОО 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Радничког батаљона 30
тел. 065/554-6666

e-mail: poljoproizvod@mts.rs

Радник
на истовару робе и издавање робе 

купцима, у дисконту пића

УСЛОВИ: I-IV ССС, без обзира на врсту ква-
лификације, положен возачки испит Б катего-
рије. Заинтересовани кандидати могу се лично 
јавити у пословне просторије послодавца Ужи-
це, Радничког батаљона 30, у времену од 8 до 
15 часова. Рок за пријављивање на конкурс: 
24.11.2023. године.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛЕНКО МАРИН” 
15300 Лозница, Болничка 65

1) Доктор медицине
за рад у Служби хитне медицинске 

помоћи
2 извршиоца

2) Доктор медицине
за рад у Служби опште медицине

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава опште 
услове прописане законом, да има завршен 
медицински факултет, VII/1 степен стручне 
спреме, положен стручни испит, да поседује 
лиценцу за рад. Уз пријаву на оглас кандидат 
треба да приложе следеће доказе о испуња-
вању услова из огласа: оригинал или овере-
ну копију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; оригинал или оверену копију уве-
рења о положеном стручном испиту, решење 
о лиценци издато од Лекарске коморе Србије. 
Рок за подношење пријаве са краћом биогра-
фијом и доказима о испуњености услова из 
огласа је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Пријаве на оглас 
доставити на горе наведену адресу, са назна-
ком „За оглас – не отварати” или директно у 
Управу ДЗ „Др Миленко Марин”, сваког радног 
дана од 07 до 15 часова.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Кнеза Милоша бб.

Лекар опште медицине
на одређено време до повратка доктора 

са специјализације

Опис послова: самостално пружа медицинску 
помоћ из домена опште медицине лицима која 
се јаве на преглед; даје мишљење у вези здрав-
ственог стања пацијената, учествује у предузи-
мању мера превентивне делатности; одговара 
за благовремен пријем и преглед пацијената. 
ради на збрињавању хитних стања; спроводи 
кућно лечење и упућује пацијенте на стацио-
нарно лечење обавља саветодавни рад; ради 
на здравственом васпитању и подизању здрав-
ствене културе пацијенатастара се за уред-
но вођење медицинске документације; води 
рачуна о потрошњи одн. прописаној терапији; 
обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом завршен медицински факултет (VII сте-
пен стручне спреме) и положен стручни испит. 
Уз пријаву, у којој је потребно навести за које 
радно место се пријављујете треба доставити: 
кратку биографију са адресом и контакт теле-
фоном, оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном медицинском факултету, оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, 
извод из МК рођених (не старије од шест месе-
ци) или оверена фотокопија. Кандидати који су 
радили у струци дужни су да доставе и оверену 
фотокопију лиценце. Уз пријаву треба доста-
вити: кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном, оверену фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету, извод из 
МК рођених (не старије од шест месеци) или 
оверена фотокопија. Кандидат који су радили 
у струци дужни су да доставе и оверену фото-
копију лиценце. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања у гласилу Национал-
не службе за запошљавање у листу „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће дужни да доставе лекарско уверење, уве-
рење о држављанству и уверење надлежног 
суда да се против њих не води кривични посту-
пак. Пријаву са документацијом доставити на 
горе наведену адресу.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА ТРГОВИШТЕ

17525 Трговиште
Краља Петра I Карађорђевића 81

Оглас објављен 27.09.2023. године, у публика-
цији „Послови”, поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра – техничар
на одређено време, по основу замене,  

до повратка радника са боловања
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, педијатријс-
ког или општег смера; положен стручни испит; 
најмање 6 месеци радног искуства на посло-
вима медицинске сестре – техничара. Прили-
ком пријаве на конкурс кандидати су дужни да 
доставе следећа документа: кратку биографију; 

фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију дипломе о поло-
женом стручном испиту; фотокопију радне књи-
жице или другог доказа о радном искуству кан-
дидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

Домар / мајстор одржавања
Одсек за одржавање објекта

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, електро-
техничар, најмање 1 година радног искуства на 
одговарајућим пословима. Приликом пријаве на 
конкурс кандидати су дужни да доставе следећа 
документа: кратку биографију; фотокопију лич-
не карте; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; фотокопију радне књижице.

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Пријаве се 
шаљу у затвореној коверти на горе наведену 
адресу, са назнаком „За ____ (навести радно 
место за које се конкурише) „. Кандидати који 
испуњавају услове из огласа могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему прет-
ходно искуство о раду, додатно образовање 
или способљеност, дужина трајања школовања 
и сл.). Приликом заснивања радног односа, кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се прима. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање.

КЛИНИКА ЗА НЕУРОЛОГИЈУ 
И ПСИХИЈАТРИЈУ ЗА ДЕЦУ 

И ОМЛАДИНУ
11000 Београд, Др Суботића старијег 6а

тел. 011/2658-355

Психолог
у болничким установама у 

специјализованим психијатријским 
болничким установама 
које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, 
задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести 
зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну 
рехабилитацију, у Одсеку здравствених 

сарадника, на одређено време, до 
повратка одсутног запосленог

Опис послова: обавља психодијагностику ста-
ционарних и амбулантних пацијената у складу 
са својим образовањем; обавља психолошки 
интервју и обавља неуропсихолошку процену 
по стицању знања и вештина стечених акре-
дитованим семинарима из области неуропсихо-
лошке дијагностике; примењује тестове инте-
лигениције, тестове за процену когнитивних 
функција личности, тестове личности као и тех-
нике за специфичне и сложене психопатолош-
ке поремећаје; обавља експлоративни интер-
вју; обавља интервју са члановима породице; 
обавља психолошко саветовање –индивидуал-
но, породично, групно; обавља психотерапију 
у складу са својим образовањем; обавља пси-
холошке кризне интервенције; врши анализу и 
тумачење добијених података, након чега врши 
израду писаног налаза и мишљења из области 
своје струке за потебе дијагностике и третмана 
пацијентата Клинике; учествује у тимској обра-
ди пацијената са лекарима и другим здрав-
ственим сарадницима; обавља консултатиције 
са другим здравственим радницима и здрав-
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ственим сарадницима; присуствује визитама, 
јутарњим састанцима здравствених радника и 
сарадника, психијатријском тиму и неуролош-
ком тиму; обавља и дуге послове у оквиру своје 
стручне спреме и стечених знања у скалду са 
Законом о условима за обављање психолошке 
делатности и у складу са Правилником и Етич-
ким кодексом Друштва психолога Србије; одго-
воран је за примену дијагностичко-терапијских 
препорука и стручно методолошких упутстава 
из области своје струке; одговоран је за доку-
ментацију коју користи у раду; дужан је да се у 
свом раду придржава законских и других про-
писа и општих аката Клинике, као и кодекса 
професионалне етике и других стандарда који 
се односе на здравствену делатност; за свој рад 
непосредно је одговаран шефу Одсека здрав-
ствених сарадника.

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених законом, кандидат 
треба да испуњава и следеће посебне услове: 
високо образовање из области психологије на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; стручни испит, у складу са законом; 
да није осуђиван; да се против кандидата не 
води кривични поступак и да није подигнута 
оптужница нити покренута истрага; здравстве-
на способност за обављање послова радног 
места утврђена од стране надлежног здрав-
ственог органа. Сви кандидати су дужни да уз 
пријаву на оглас приложе: кратку биографију 
(Curriculum Vitae) са адресом, контакт телефо-
ном и e-mail адресом и следећу документацију 
у неовереним фотокопијама: оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе или уверење којом 
се потврђује стручна спрема која је наведена 
у условима за радно место, из области психо-
логије; читач личне карте или фотокопију лич-
не карте; уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (трајни документ); извод из матичне књи-
ге венчаних (уколико су дипломе или уверења 
издати на презиме које је кандидат променио 
приликом склапања брака); уверење да кан-
дидат није осуђиван (не старије од 6 месеци); 
уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак и да није подигнута оптужница 
нити да је покренута истрага (не старије од 6 
месеци); доказ о извршеном здравственом пре-
гледу, у складу са прописима, о поседовању 
здравствене способности за обављање послова 
радног места психолог (не старији од 6 месеци).

ОСТАЛО: рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови”. 
Пријаве слати на адресу: Клиника за неуроло-
гију и психијатрију за децу и омладину, Бео-
град, др Суботића 6а, са назнаком „За оглас за 
пријем у радни однос на одређено време, до 
повратка одсутног запосленог, са пуним радним 
временом на пословима Психолог у болничким 
установама у специјализованим психијатријс-
ким болничким установама које су организова-
не за двадесетчетворочасовни пријем, задржа-
вање пацијената без пристанка, за збрињавање 
и лечење психотичних поремећаја у акутној 
фази, болести зависности, за форензичку пси-
хијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну 
рехабилитацију у Одсеку здравствених сарад-
ника 1 (један) извршилац” или лично доставити 
у Одељење правних, кадровских и администар-
тивних послова Клинике. Приложена конкурсна 
документација неће се враћати кандидатима. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-

ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Одељење правних, кадров-
ских и административних послова Клинике за 
неурологију и психијатрију за децу и омлади-
ну. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Кандидати који су доставили 
благовремене и уредне пријаве на оглас могу 
бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду, просечна 
оцена у току школовања, додатно образовање 
или оспособљеност, дужина трајања школо-
вања, итд.). Кандидати ће о избору бити оба-
вештени писаним путем у року од 30 дана од 
дана истека рока за пријаву кандидата. Прили-
ком заснивања радног односа изабрани канди-
дат је дужан да достави, у оригиналу или овере-
ној фотокопији (оверене код јавног бележника) 
све напред наведено и пре заснивања радног 
односа изабрани кандидат је дужан да доста-
ви и фотокопију нечиповане личне карте или 
очитану чиповану личну карту. Пре ступања на 
рад изабрани кандидат је дужан да достави: 
фотокопију одјаве са претходног осигурања (М 
образац). Уговор о раду са изабраним кандида-
том биће закључен по достављању докумената.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста – 
изабрани лекар за децу

на одређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста 
педијатар, стручни испит, положен специјалис-
тички испит, најмање 3 године и 6 месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла педијатријског смера, уверење о поло-
женом стручном испиту, најмање 6 месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре 
– техничара.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре – техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) 
на наведеној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у дру-

ге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ЗАВОД ЗА БИОЦИДЕ И 
МЕДИЦИНСКУ ЕКОЛОГИЈУ

11030 Београда, Требевићка 6

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове

Опис посла: припрема извештаје из области 
рада, прикупља и обрађује податке за израду 
извештаја, финансијских прегледа и анали-
за; израђује процедуре за финансијско упра-
вљање и контролу (ФУК), врши рачуновод-
ствене послове из области рада, припрема 
и обрађује документацију за евидентирање 
насталих пословних промена, усклађује стања 
имовине и обавеза у књиговодственој евиден-
цији са стварним стањем, прати усаглашавање 
плана рада и финансијских планова, припре-
ма податке за израду општих и појединачних 
аката, прати стање, спроводи стручне анали-
зе, испитује информације и анализира акте и 
припрема извештаје о финансијским и рачуно-
водственим питања из области делокруга рада, 
израђује финансијске извештаје (периодичне 
и годишње) и годишњи извештај о пословању 
(завршни рачун) за Завод и Завон, припре-
ма податке и израђује општа и појединачна 
акта из области рада, израђује пореске прија-
ве, комуникација са преским органима и при-
бављање одговарајућих потврда од истих и 
учестувује у изради статистичких и других 
извештаја, спроводи књижења кроз главну 
књигу која омугућавају аналитички приказ 
извршавања финансијских планова, учествује 
у изради предлога финансијског плана и плана 
набавки, благовремено и по потреби учестује 
у изради измене предлога измене финансијс-
ког плана и измене плана набавки, учествује 
у достављању плана набавки и достављању 
измене плана набавки надлежним органима 
и учествује у достављању извештаја о реали-
зацији уговора надлежним органима, израђи-
вање финансијских делова програма и проје-
ката Завода и правдање истих код надлежних 
институција, израда М4 обрасца, обезбеђивање 
примене закона, прописа, правила и процедура 
за финансијско пословање, праћење извршења 
поверених послова и извештавање непосред-
ног руководиоца о статусу истих ради извешта-
вања директора, обавља обрачуне и реализује 
девизна плаћања и води девизну благајну, 
евидентира пословне промене, припрема доку-
ментацију за усаглашавање потраживања и 
обавеза, врши обрачун и исплату накнада и 
других личних примања, припадајућих поре-
за и доприноса за ангажовања по уговорима, 
обавља обрачуне и реализује девизна плаћања 
и води девизну благајну, израда и достављање 
дневног плана рада и извештаја о раду непо-
средном руководиоцу и директору, и др.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: бисо-
ко образовање: на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, однос-
но специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
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до 10. септембра 2005. године. Додатна знања 
/ испити / радно искуство: знање рада на рачу-
нару, најмање три године радног, практичног 
искуства на финансијским и рачуноводственим 
пословима, сертификат овлашћеног рачуно-
вође. Уз пријаву се подноси следећа докумен-
тација: иографија, фотокопија личне карте или 
извод очитане личне карте, и докази о испуње-
ности тражених услова конкурса у неовереним 
фотокопијама (копија дипломе, доказ о радном 
искуству на финансијским и рачуноводственим 
пословима, сертификат овлашћеног рачуно-
вође). Знање рада на рачунару цениће конкур-
сна комисија. Пријаве са траженим прилозима 
се достављају на адресу Завода за биоциде и 
медицинску екологију, Београд, Требевићка 16, 
поштом или на писарницу Завода. Рок за под-
ношење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Непотпуне и неблаго-
воремене пријаве се неће разматрати. Кандида-
ти који испуњавају услове огласа подлежу про-
вери знања. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подат-
ке прикупља и податке обрађује Правна служ-
ба Завода за биоциде и медицинску екологију. 
Кандидат који буде изабран дужан је да доста-
ви доказ о здравственој способности за рад на 
наведеним пословима.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за општу хирургију, 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства,  

пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила (VI); уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос; 
кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, e-mail адресом; дозвола за рад – лицен-
ца издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске упра-
ве или полицијске станице); уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горенаве-
дене документе у року наведеном у одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 

у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски кли-
нички центар Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на горе наведену адресу. Оба-
везно назначити за које се радно место конку-
рише „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место ___ (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за 

оториноларингологију, на одређено 
време до повратка запосленог са дужег 

одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос; 
кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, e-mail адресом; дозвола за рад – лицен-
ца издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске упра-
ве или полицијске станице); уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горенаве-
дене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски кли-
нички центар Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-

ти повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на горе наведену адресу. Оба-
везно назначити за које се радно место конку-
рише „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место ___ (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Лабораторијски техничар
за потребе Службе за лабораторијску 
дијагностику, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства, 
пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
у Универзитетском клиничком центру Крагује-
вац. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији следећа документа: диплома о 
стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег 
образовања; уверење о положеном стручном 
испиту; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме); лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос; кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, e-mail адресом; дозвола за 
рад – лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик надлежне коморе. 
Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање (ПИО). Уколико изабрани кан-
дидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, 
са њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички центар Кра-
гујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за кон-
такт 034/505-273. Пријаве се подносе лично, 
у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на горе наведену адресу. Обавез-
но назначити за које се радно место конкурише 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место ___ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.
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УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виши радиолошки техничар
за потребе Службе за радиолошку 

дијагностику, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства, 

пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила (VI); уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос; 
кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, e-mail адресом; дозвола за рад – лицен-
ца издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске упра-
ве или полицијске станице); уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горенаве-
дене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски кли-
нички центар Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на горе наведену адресу. Оба-
везно назначити за које се радно место конку-
рише „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место ___ (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)”.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра – техничар
у гинекологији и акушерству, за потребе 
Службе за гинекологију и акушерство, 
на одређено време до дванаест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, заврше-
на медицинска школа гинеколошко-акушерс-

ког смера; положен стручни испит; лиценца. 
Приликом пријављивања на оглас потребно 
је доставити следећа документа: пријаву на 
оглас са кратком биографијом и контакт пода-
цима; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању одговарајућег профила; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију важеће лиценце за 
рад; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена). Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне посло-
ве (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваље-
во, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за послове ____ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

Помоћни кувар
за потребе Одсека за припрему  

и дистрибуцију хране, Служба за 
техничке и помоћне послове,  
на одређено до шест месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: На оглас се могу јавити кандидати 
који су завршили средње образовање. Прили-
ком пријављивања на оглас потребно је доста-
вити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена). Пријаве са 
документацијом доставити на адресу: Здрав-
ствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писар-
ница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са наз-
наком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ____ (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ

„Др БУДИСЛАВ БАБИЋ”
26340 Бела Црква, Светозара Милетића 55

Специјалиста радиологије

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме меди-
цински факултет; на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10.09.2005. године, 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године; 
положен стручни испит. Уз пријаву са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефо-
ном, приложити. оверену фотокопију дипло-
ме, диплома / уверење о положеном спе-
цијалистичком испиту, уверење да кандидат 
није кажњаван из СУП-а, уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак из 
суда, доказ да је кандидат држављанин Репу-
блике Србије, извод из матичне књиге рође-
них лекарско уверење о општој здравственој 
способности, лекарско уверење за рад у зони 
јонизујућег зрачења, лиценца за рад. Потврда 
о радном искуству на ЦТ дијагностици првен-
ствено из области пулмологије (најмање две 
године рада). Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Пријаве слати на адресу: Специјал-
на болница за плућне болести „Др Будислав 
Бабић” Бела Црква, Милетићева 55, са назна-
ком „Јавни огласи” и навести радно место за 
које се конкурише. Контакт особа дипл. прав-
ник Гизика Недељковић 013/851-241.

Виши радиолошки техничар / 
струковни медицински радиолог
за Одсек радиолошке дијагностике

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на струковним 
студијама првог степена (основне струковне 
студије), по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10.09.2005. године, на 
основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године. Уз пријаву 
са кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном, приложити: оверену фотокопију 
дипломе, уверење да кандидат није кажњаван 
из СУП-а, уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак из суда, доказ да је 
кандидат држављанин Републике Србије, извод 
из матичне књиге рођених лекарско уверење о 
општој здравственој способности, лекарско уве-
рење за рад у зони јонизујућег зрачења, лицен-
ца за рад, положен стручни испит. Потврда о 
радном искуству на пословима виши радиолош-
ки техничар у одсеку радиолошке дијагностике.

ОСТАЛО: рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у огласним нови-
нама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Пријаве слати на адресу: Специјал-
на болница за плућне болести „Др Будислав 
Бабић” Бела Црква, Милетићева 55, са назна-
ком „Јавни огласи„ и навести радно место за 
које се конкурише. Предност приликом избора 
кандидата имају лица са приложеном потврдом 
о искуству рада на ЦТ-у. Контакт особа дипл. 
правник Гизика Недељковић 013/851-241.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ОПШТИНЕ РАЖАЊ

37125 Ражањ, Новоражањска 14
тел. 037/3155-170, 037/3155-171

Дипломирани психолог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; 
високо образовање VII/1 степен из области пси-
хологије (филозофски факултет) на основним 
академским студијама у обиму од 240 ЕСП бодо-
ва, односно специјалистичким студијама, по 
пропису који уређују високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године, односно завр-
шене студије у трајању од 4 године по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; знање рада на рачунару; 
најмање једна година радног искуства на основ-
ним стручним пословима у социјалној заштити 
у складу са прописима којима се уређује област 
социјалне заштите; уговор на неодређено вре-
ме са пробним радом у трајању од 3 месеца. 
Заинтересовани кандидати, уз пријаву на јавни 
оглас достављају: уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци), кратку пословну биогра-
фију (са контакт подацима), оригинал диплому 
или оверену фотокопију диплому о стеченом 
високом образовању, фотокопију личне кар-
те, извод из матичне књиге рођених у ориги-
налу или овереној фотокопији (не старије од 6 
месеци), лекарско уверење о здравственој спо-
собности (не старије од 6 месеци), уверење о 
неосуђиваности, (не старије од 6 шест месеци), 
уверење да против лица није покренут кривич-
ни поступак, нити је покренута истрага (не ста-
рије од 6 месеци), потврду о радном искуству 
на основним стручним пословима у социјалној 



Бесплатна публикација о запошљавању 1901.11.2023. |  Број 1064 |   

Здравство и социјална заштита / Ветерина / Индустрија и грађевинарство

заштити и завршеној обуци по акредитованом 
програму за водитеља случаја. Сви поднети 
докази морају бити у оригиналу или фотокопије 
оверене од надлежног органа. Пријаве са одго-
варајућом документацијом подносе се у року од 
8 од дана објављивање огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Пријаве се достављају лично или путем 
поште на горе наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на оглас за радно место дипломирани 
психолог”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Одлука о избору кандидата 
ће бити објављена на сајту Центра за социјални 
рад општине Ражањ и неће се достављати оста-
лим учесницима огласа.

ДОМ ЗА СТАРЕ И ОДРАСЛЕ 
„ТОРЛАК”

11000 Београд 
Јоргована 55 б

Медицинска сестра
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме медицинске 
струке; медицинска сестра или медицинска сес-
тра – техничар; без обзира на радно искуство; 
пожељна лиценца или положен стручни испит.

Неговатељ/ица
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме медицинске 
струке без обзира на радно искуство.

Помоћни радник у кухињи
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: I-II степен стручне спреме, без обзира 
на радно искуство.

ОСТАЛО: рад у сменама и ноћни рад. Заинте-
ресовани кандидати се могу јавити директ-
но послодавцу на телефон: 060/6222-215, 
011/3946-060. Рок за пријаву на конкурс је 15 
дана од дана објављивања.

Ветерина

ДЕЛТА АГРАР
11070 Београд, Владимира Поповића 8а

тел. 060/1441-436
e-mail: milica.rakicevic@deltaagrar.rs

Ветеринарски техничар
на одређено време три месеца

Опис посла: учествује у процесу оплодње стоке, 
одговоран је за правилно руковање и одржа-
вање објеката и опреме, прати исправност 
сточне хране, учествује у обиласку и прегледу 
животиња, спроводи терапије и профилаксе у 
договору са ветеринаром.

УСЛОВИ: ССС, ветеринарски техничар, радно 
искуство није неопходно. Пријаве можете слати 
електронским путем, уз назнаку „Ветеринарски 
техничар” на имејл: milica.rakicevic@deltaagrar.
rs. Све информације можете добити позивом на 
број 060/1441-436.

Индустрија и грађевинарство

ЈАВНО ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА 
УРЕЂИВАЊЕ ГРАЂЕВИНСКОГ 

ЗЕМЉИШТА КУРШУМЛИЈА
Куршумлија, Пролетерских бригада бб.

Стручни сарадник  
за пројектовање и надзор

УСЛОВИ: обавља послове сарадника на изради 
пројектне документације под контролом одго-
ворног пројектанта; Обавља послове надзорног 
органа из свог стручног делокруга лиценце коју 
поседује, као и помоћника надзорног органа за 
делокруг који није покривен лиценцама које 
поседује; Обавља и друге послове и задатке 
по налогу руководиоца; За свој рад је одгово-
ран руководиоцу сектора и директору. Академ-
ске студије, основне или мастер (мин 240 еспб, 
грађевински инжењер, инжењер архитектуре, 
машински инжењер, саобраћајни инжењер, са 
одговарајућим лиценцама), познавање рада на 
рачунару (Word, Excel, Autocad,), радно иску-
ство у струци најмање 3 године.

ОСТАЛО: уз пријаву на Јавни конкурс са рад-
ном биографијом, кандидат треба да приложи 
следећу документацију: очитану личну карту, 
извод из матичне књиге рођених, лекарско 
уверење о општој здравственој способности 
оригинал или оверену фотокопију, уверење 
о држављанству оригинал или оверену фото-
копију (не старије од 6 месеци), диплому о 
стеченом образовању оригинал или оверену 
фотокопију, и оригинале или оверене копије 
одговарајућих лиценци, потврда да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање 6 месеци, 
доказ о радном искуству (оверена фотокопија 
радне књижице, уговори о раду или друге 
потврде уверења). Рок за подношење пријава 
је 8 дана. Рок почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања на огласној табли ЈП за 
уређивање грађевинског земљишта „Куршум-
лија” у Куршумлији, интернет страници ЈП за 
уређивање грађевинског земљишта „Куршум-
лија” и у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Пријаве слати на 
горе наведену адресу у затвореној коверти са 
назнаком „Не отварати пријава по јавном кон-

курсу за позицију стручни сарадник за пројекто-
вање и надзор”. неблаговремене, неразумљиве 
и непотпуне пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази неће се узимати у разма-
трање. Лице које је задужено за давање оба-
вештења о Јавном конкурсу: Марија Милачић, 
тел. 027/380-354, имејл: direkcija.kursumlija@
gmail.com.

НИКОЛА ЈЕРКОВИЋ ПР
МАЛТЕРИСАЊЕ ЛМН ГРАДЊА 

НОВИ САД
21000 Нови Сад, Далматинска 21

тел. 064/3053-847
e-mail: snezana.vranjes@montophrs.rs

Руководилац радника на машинском 
малтерисању

на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: Лице са завршеним IV степеном стру-
чне спреме, машински техничар, конструктор; 
радно искуство; возачка дозвола Б категорије. 
Теренски рад, рад у сменама, рад ван просто-
рија послодавца, обезбеђен превоз, смештај 
и исхрана. Пријављивање кандидата на мејл 
адресу: snezana.vranjes@montophrs.rs. Јављање 
кандидата на контакт телефон: 064/3053-847. 
Рок за пријаву 19.12.2023. године.

ТРЕОФИЛ ИНЖИЊЕРИНГ ДОО
36000 Краљево, Звездана Николајевића 43

тел. 060/5578-251

Машински инжењер пројектант
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме; разуме-
вање техничке и пројектне документације, рад 
на рачунару, Solidworks, Excel, енглески језик 
средњи ниво; радно искуство није неопходно. 
Информације на телефон 060/557-8251.

Бравар
на одређено време

2 извршиоца

Електричар
на одређено време

Оператер на ЦНЦ машини
на одређено време

Металостругар
на одређено време

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије и 
енглески језик средњи ниво; радно искуство 
није неопходно. Информације на телефон 
060/5578-251.

YUSEI MACHINERY DOO
18000 Ниш, Димитрија Туцовића 187б

Техничар одржавања калупа
на одређено време

Опис посла: Свакодневна поправка, одржа-
вање и унапређење опреме за убризгавање у 
циљу обезбеђивања и одржавања квалитета 
готових производа; замена алата (калупа) на 
машинама за бризгање пластике и пружање 
подршке током подешавања нових параметара 
на машинама; прецизна и ефикасна машинска 
обрада алата (калупа) одговарајућим начинима 
обраде, (стругање, глодање, бушење) у циљу 

Пословни центри НСЗ
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поправке калупа и потврђивања исправности 
истог пре постављања на машину за бризгање 
пластике; одржавање чистоће алата (калупа), 
полирање и слично, ради спречавања коро-
зије алата (калупа), као и одржавање помоћ-
не опреме на машинама за бризгање пласти-
ке (дозатори, сушаре, роботи за уливке и сл.); 
анализа девијација у процесу и њихов утицај на 
квалитет готовог производа; израда интерних 
извештаја, листи опреме, резервних делова; 
поштовање 6С правила и примопредаја смене.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема, 
пожељно машинске струке; радно искуство на 
пословима одржавања калупа на машинама за 
бризгање пластике минимум 12 месеци; позна-
вање енглеског језика: средњи ниво, руковање 
краном и рад на висини. Заинтересовани кан-
дидати пријаве шаљу на мејл адресу: mila-
mitkovic@yuseichn.cn.

АВЕНИЈА СИСТЕМ ДОО
18000 Ниш

Цара Душана 52-54

Грађевински техничар
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, грађевин-
ски техничар; радно искуство 3 године; позна-
вање рада на рачунару: пакет MS Office, основе 
AutoCAD-а; возачка дозвола Б категорије; поз-
внавање енглеског језика почетни ниво. Заин-
тересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: avenijasistem@gmail.com или се јављају 
на контакт телефон: 064/640-1772.

„ТАНКМОНТ” ДОО
11000 Београд
Устаничка 128б

Заваривач
на пројектима, на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: III-V степен стручне спреме; позна-
вање рада са 135/136 и 111 поступцима зава-
ривања (електро и ЦО2); способност за рад 
на висинама и у условима повећаног ризика, 
пожељно поседовање сертификата о заврше-
ној обуци за заваривача. 

Бравар монтер челичних 
конструкција

на пројектима, на одређено време
10 извршилаца

УСЛОВИ: III-V степен стручне спреме; способ-
ност за рад на висинама и у условима повећа-
ног ризика; монтажа челичних конструкција и 
делова конструкција, способност читања тех-
ничког цртежа; познавање рада са бренером и 
другим браварским алатима.

Бравар брусач
на пројектима, на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: III-V степен стручне спреме; способ-
ност за рад на висинама и у условима повећа-
ног ризика; познавање рада са брусилицом, 
обрађивање ивица брушењем.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати пријаву 
могу да пошаљу на e-mail: dtodorovicarias@
tankmont.com; контакт телефон 063/392-744. 
Конкурс остаје отворен до попуне радних мес-
та. Теренски и сменски рад.

GP SYMENCO DOO
11420 Смедеревска Паланка, Трговачка 1

Дипломирани машински инжењер

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме. Обука 
за Autocad. Пожељно знање енглеског језика. 
Пријаве са биографијом слати на e-mail адре-
су: elizabeta.tomic@symenco.com. Рок за подно-
шење пријава је 30. новембра 2023.

Машински техничар

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме обука за 
Autocad. Пожељно знање енглеског језика. 
Пријаве са биографијом слати на e-mail адре-
су: elizabeta.tomic@symenco.com. Рок за подно-
шење пријава је 30. новембра 2023.

Дипломирани грађевински инжењер

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме. Обука 
за Autocad. Пожељно знање енглеског језика. 
Пријаве са биографијом слати на e-mail адре-
су: elizabeta.tomic@symenco.com. Рок за подно-
шење пријава је 30. новембра 2023.

Грађевински техничар

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме. Обука за 
Autocad. Пожељно знање енглеског језика. 
Пријаве са биографијом слати на e-mail адре-
су: elizabeta.tomic@symenco.com. Рок за подно-
шење пријава је 30. новембра 2023.

Саобраћај и везе

„RICO TRAINING CENTRE BEOGRAD”
11030 Београд, Арчибалда Рајса 27

Стручни сарадник  
за саобраћај

Опис послова: консултантске услуге у области 
саобраћаја – безбедности – логистике, обрада 
и анализа података са аналогног и дигитал-
ног тахографа за потребе вођења евиденције 
радног времена члана посаде возила у друм-
ском превозу, саветовање корисника услуге 
вођења евиденције радног времена и корисни-
ка „TachoSpeed” Система, организација стручних 
и тематских семинара и wебинара, руковођење 
активностима на изради и реализацији пројека-
та у области саобраћаја – безбедности – логис-
тике, реализација наставе/појединих облика 
наставе/тренинга и вежби у складу са дефи-
нисаним плановима и програмима стручног 
усавршавања РТЦ-а, индивидуални и групни 
рад на обради наставних материјала и учила – 
припрема приручника, скрипти, брошура и дру-
ге помоћне литературе. Сарадња са службама 
подршке.

УСЛОВИ: основне академске или струковне сту-
дије 6 ниво – 180 или 240 ЕСПБ, или мастер ака-
демске студије 7 ниво – 300 ЕСПБ – саобраћај 
и/или машинство – моторна возила; напредно 
знање рада на рачунару знање енглеског јези-
ка – најмање средњи ниво знања; мотивација и 
ангажованост, професионалан став и добра орга-
низованост, пожељно радно искуство али није 
опредељујући услов за одабир, возачка дозвола 
Б категорије (није условно). Запосленима нуди-
мо: могућност напредовања, интерне и екстерне 
периодичне обуке, поред редовне месечне зара-
де и бонуси. Одговорну позицију, подстицајно 
окружење, пријатну радну атмосферу.

Култура и информисање

ОПШТИНА ВРБАС
КУЛТУРНИ ЦЕНТАР ВРБАСА

21460 Врбас, Маршала Тита 87

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат поред Законом прописаних 
услова, мора испуњавати следеће услове: 1) 
да има високо образовање из научне области, 
правне, економске, филолошке, или фило-
зофске науке или из уметничких области и то 
драмске, и аудиовизуелне уметности, ликовне 
уметности, музичка уметност, или примењене 
уметности и дизајн на студијама другог степена 
(дипломске академске студије, мастер, специја-
листичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године; 2) да 
има најмање 5 година радног искуства у култу-
ри; 3) да се против кандидата не води истрага и 
да није подигнута оптужница за кривична дела 
за које се гони по службеној дужности, као и 
да није осуђиван за кривична дела која га чине 
недостојним за обављање дужности директора; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да има општу здравствену способност; 6) кан-
дидат је дужан да предложи програм рада и 
развоја Културног центра Врабаса за период 
2024-2027, као саставни део конкурсне доку-
ментације; 7) да испуњава и остале опште 
услове у складу са Законом о раду.

ОСТАЛО: рок за подношење пријава је 15 дана, 
рачунајући од наредног дана од дана оглаша-
вања Јавног конкурса у публикацији „Послови” 
и на сајту Националне службе за запошљавање, 
и огласној табли Установе Културног центра 
Врбаса. Пријава на конкурс садржи: име и пре-
зиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, податке о образовању и податке о 
дужини радног искуства. Докази који се при-
лажу уз пријаву на Јавни конкурс: 1. кратка 
биографија са подацима о досадашњем радном 
искуству; 2. оверена фотокопија личне карте; 
3. извод из матичне књиге рођених; 4. дипло-
ма или уверење о стручној спреми; 5. исправа 
којом се доказује радно искуство (потврда или 
други акт из којег се доказује да кандидат има 
најамње пет година радног искуства у култу-
ри); 6. уверење надлежног органа да лице није 
осуђивано на казну затвора од најмање шест 
месеци; 7. уверење надлежног органа да лицу 
у складу са Законом којим се уређују кривич-
на дела није изречена мера безбедности и то: 
Обавезно психијатриско лечење и чување у 
здравственој установи; Обавезно психијатри-
ско лечење на слободи; Обавезно лечење 
алкохоличара; забрана вршења позива, делат-
ности и дужности; 8. уверење о држављан-
ству Републике Србије; 9. лекарско уверење о 
општој здравственој способности; 10. програм 
рада и развоја Културног центра Врбаса за 
период од 2024 године до 2027 године. Адре-
са на коју се подносе пријаве на јавни конкурс 
у затвореној коверти лично или путем поште: 
Културни центар Врбаса, Управном одбору, са 
назнаком – Пријава на конкурс за избор дирек-
тора – не отварај, 21460 Врбас, улица Маршала 
Тита број 87. Напомена: пријаве уз које нису 
приложени сви тражени документи у ориги-
налу или фотокопији овереној код надлежног 
органа, неблаговремене пријаве и неразумљи-
ве пријаве биће одбачене закључком, против 
кога се може изјавити посебна жалба оснивачу 
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у року од 3 дана од дана достављања закључ-
ка, а жалба не задржава извршење заључка. 
Управни одбор обавља разговор са кандидати-
ма који испуњавају услове из конкурса и у року 
од 30 дана од дана завршетка Јавног конкурса 
доставља оснивачу образложени предлог листе 
кандидата (у даљем тексту: Листа). Листа садр-
жи мишљење Управног одбора о стручним и 
организационим способностима сваког кандида-
та и записник о обаљеном разговору. Оснивач 
именује директора са Листе. Јавни конкурс није 
успео ако Управни одбор утврди да нема кан-
дидата који испуњава услове да уђе у изборни 
поступак о чему је дужан да обавести оснивача, 
односно уколико оснивач не именује директора 
Културног центра Врбаса са Листе.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОГЛЕДНА ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДИСЛАВ РИБНИКАР“

Београд, Краља Милутина 10

Наставник француског језика
на одређено време, до повратка 

запослене са боловања  
дужег од 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова про-
писаних чланом 24 ст. 1 Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/1413/17 одлука УС и 113/17 и 95/19) треба 
да испуњавају и посебне услове утврђене чла-
ном 139 став 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5 и чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20 и 129/21) као и услове утврђ-
не Правилником о систематизацији радних 
места у ООШ „Владислав Рибникар”. За рад-
но место наставника: 1) VII/1 степен, одгова-
раjуће високо образовање на студиjама дру-
гог степена (мастер академске студиjе, мастер 
струковне студиjе, специjалистичке академске 
студиjе) одноасно стечено високо образовање 
на основним студиjама у траjању од наjмање 
четири године, по прописима коjи су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2) кандидат треба да поседуjе психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (доказ се прибавља се пре 
закључења уговора о раду); 3) да ниjе осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за коjе jе изречена безусловна казна затвора у 
траjању од наjмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 

малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаjа и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкциjу, и за коjе ниjе, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србиjе; 5) 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар преузет са званичне интернет страни-
це Министарства просвете РС који заједно са 
документацијом о потребним условима конкур-
са достављају школи. Потпуном приjавом сма-
тра се приjава коjа садржи: попуњени приjав-
ни формулар на званичноj интернет страници 
Министарства, са одштампаним приjавним фор-
муларом и краћа радна биографија / CV; доказ 
о држављанству Републике Србиjе; очитана 
копија личне карте; оверена фотокопиjу дипло-
ме о високом образовању; доказ да се против 
лица не води истрага; доказ о неосуђиваности 
кандидата оригинал не старији од 6 месеци – 
да ниjе осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за коjе jе изречена безусловна 
казна затвора у траjању од наjмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаjа и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкциjу, и за коjе 
ниjе, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање. Сви докази у оригиналу 
или овереној копији, не старији од 6 месеци. 
Доказ о знању српског језика достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на спрком језику а доказ о здравстве-
ној способности доставља кандидат који буде 
изабран непосредно пре закључења уговора 
о раду. Рок за приjављивање на конкурс jе 8 
дана од дана обjављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне приjаве неће се узети у 
разматрање. Одлуку о избору кандидата доно-
си в.д. директора школе по добијању записника 
конкурсне комисиjа након обављеног разгово-
ра са кандидатима коjи испуњавају прописа-
не услове и који су добили позитивну оцену 
у психолошкој процени способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
у оквиру Националне службе за запошљавање. 
ВД директора доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од дана добијања 
извештаја образложене листе о пријавље-
ним кандидатима, сходно одредби члана 154 
ЗОСОВ. Приjаве на конкурс се могу предати 
лично у Секретаријату школе или послати на 
адресу: OOШ „Владислав Рибникар” Београд, 
Краља Милутина 10.

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ“
11040 Београд, Црнотравска 27.

Наставник у звање вишег предавача 
за ужу научну област Економија

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве утврђене Законом о високом образовању 
и Правилнику о начину и поступку стицања 
звања, ближим условима за стицање звања и 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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о начину и поступку заснивања радног одно-
са наставника и сарадника ВМШСС „Милу-
тин Миланковић” Београд. Документа која је 
потребно доставити: биографија са библиогра-
фијом, оверена фотокопија дипломе VII, VII/2 
степена и оверена фотокопија дипломе VIII сте-
пена, доказ о радном искуству. Наведена доку-
мента доставити путем поште, на адресу: Прав-
на служба – за конкурс, Висока медицинска 
школа струковних студија „Милутин Миланко-
вић”, 11040 Београд, Црнотравска 27. Напоме-
на: услови за избор у звање вишег предавача, 
предвиђени су Законом о високом образовању 
и општим актима Високе медицинске школе 
струковних студија „Милутин Миланковић”. 
Пријаве на оглас достављају се у року од 15 
дана, од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДЕСПОТ СТЕФАН ЛАЗАРЕВИЋ”

11160 Београд, Моме Димића 2

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије, мастер струковне 
студије); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Изузетно: на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Сходно важећем Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи. Додатна знања 
/ испити / радно искуство: дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца); знање рада на рачунару. Кандида-
ти попуњавају одштампани пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
и достављају: оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству РС, оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рође-
них, доказ о неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање (не старије од 6 
месеци), оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, оверен 
препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу, радну биографију, доказ о знању 
језика на којем се обавља образовно-васпитни 
рад (осим за кандидате који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику). Оверене 
фотокопије докумената не могу бити старије 
од шест месеци од дана подношења пријаве. 
Изабрани кандидат је пре закључења уговора 
о раду у обавези да поднесе доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 

искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
бр. 87/18). Рок за пријаве је 8 дана. Пријаве 
предати лично у секретаријату установе сваког 
радног дана у периоду од 09 до 13 часова, или 
слати поштом на горе наведену адресу, са наз-
наком „За конкурс”.

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије, мастер струковне 
студије); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; изузетно: на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Сходно важећем Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи. Додатна знања 
/ испити / радно искуство: дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца), знање рада на рачунару. Кандида-
ти попуњавају одштампани пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
и достављају: оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству РС, оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рође-
них, доказ о неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање (не старије од 6 
месеци), оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, оверен 
препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу, радну биографију, доказ о знању 
језика на којем се обавља образовно-васпитни 
рад (осим за кандидате који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику). Оверене 
фотокопије докумената не могу бити старије 
од шест месеци од дана подношења пријаве. 
Изабрани кандидат је пре закључења уговора 
о раду у обавези да поднесе доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
бр. 87/18). Рок за пријаве је 8 дана. Пријаве 
предати лично у секретаријату установе сваког 
радног дана у периоду од 09 до 13 часова, или 
слати поштом на горе наведену адресу, са наз-
наком „За конкурс”.

Стручни сарадник – педагог

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије, мастер струковне 

студије); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; изузетно: на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Сходно важећем Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи. Додатна знања 
/ испити / радно искуство, дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца), знање рада на рачунару. Кандида-
ти попуњавају одштампани пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
и достављају: оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству РС, оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рође-
них, доказ о неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање (не старије од 6 
месеци), оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, оверен 
препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу, радну биографију, доказ о знању 
језика на којем се обавља образовно-васпитни 
рад (осим за кандидате који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику). Оверене 
фотокопије докумената не могу бити старије 
од шест месеци од дана подношења пријаве. 
Изабрани кандидат је пре закључења уговора 
о раду у обавези да поднесе доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
бр. 87/18). Рок за пријаве је 8 дана. Пријаве 
предати лично у секретаријату установе сваког 
радног дана у периоду од 09 до 13 часова, или 
слати поштом на горе наведену адресу, са наз-
наком „За конкурс”.

Педагошки асистент

УСЛОВИ: средња школска спрема IV степен; 
образовање: сходно важећем Правилнику о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних, сарадника у основној школи. Додат-
на знања / испити / радно искуство: обука 
за педагошког асистента (завршен прописа-
ни програм обуке за рад са децом и ученици-
ма ромске националне мањине). кандидати 
попуњавају одштампани пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства и 
достављају: оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству РС, оригинал или овере-
ну копију извода из матичне књиге рођених, 
доказ о неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
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запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање (не старије од 6 
месеци), оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, оверен 
препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу, радну биографију, доказ о знању 
језика на којем се обавља образовно-васпитни 
рад (осим за кандидате који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику). Оверене 
фотокопије докумената не могу бити старије 
од шест месеци од дана подношења пријаве. 
Изабрани кандидат је пре закључења уговора 
о раду у обавези да поднесе доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
бр. 87/18). Рок за пријаве је 8 дана. Пријаве 
предати лично у секретаријату установе сваког 
радног дана у периоду од 09 до 13 часова, или 
слати поштом на горе наведену адресу са наз-
наком „За конкурс”.

ОШ „ДРАГАН ЛУКИЋ”
11070 Нови Београд, Неде Спасојевић 6

тел. 011/2281-390

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
високо образовање за наставника основне шко-
ле, за педагога и психолога стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета), да има 
одговарајуче високо образовање за настав-
ника основне школе, за педагога и психолога 
стечено на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године, 
да има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи у складу са европсим системом 
преноса бодова (доказује се доставом уверења 
о положеном стручном испиту или испиту за 
лиценцу), да има дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника – лиценцу, да има обуку и 
положен испит за директора установе (изабра-
ни кандидат који нема положен испит за дирек-
тора дужан је да га положи у року од 2 године 
од дана ступања на дужност), да има најмање 

8 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег високог образовања на студијама дру-
гог степена, изузетно 10 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег високог образовања на 
студијама првог степена (основне академске 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од 3 године или 
вишим образовањем, да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечниости и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да има држављанство Републике Србије, 
да зна српски језик на коме остварује образов-
но-вапитни рад. Лице које се пријављује на 
конкурс подноси својеручно потписану пријаву 
на конкурс, радну биографију са прегледом 
кретања у служби, адресом, контакт телефоном 
и e-mail адресом, оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном одговарајућем високом обра-
зовању (лица са звањем мастер достављају и 
оверену фотокопију дипломе основних академ-
ских студија), оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту или обавештења 
о положеном испиту за лиценцу за наставни-
ка или стручног сарадника, доказ да има обуку 
и положен испит за директора школе, уколи-
ко га поседује – оверену фотокопију, односно 
изјаву да исто не поседује – оригинал, потврду 
о раду у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања – оригинал или оверену фотокопију, 
лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима – оригинал или оверену фотоко-
пију на старије од 6 месеци, извод из казнене 
евиденције МУП РС да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечниости и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање – оригинал или оверену фотоко-
пију не старије од 6 месеци, извод из матич-
не књиге рођених (на прописаном обрасцу са 
холограмом) – оригинал или оверену фотоко-
пију, за лице које није стекло високо образо-
вање на српском језику диплому о стеченом 
средњем или вишем образовању на српском 
језику или уверење о положеном српском јези-
ку по програму одговарајуће високошколске 
установе – оригинал или оверену фотокопију, 
резултате стручно-педагошког надзора о свом 
раду (оверену фотокопију извештаја просвет-
ног саветника ако је надзор вршен, однос-
но ако стручно-педагошки надзор није вршен 
оригинал или оверену фотокопију потврде 
свих установа у којима је запослени радио да 
стручно-педагошки надзор није вршен), за лице 
које је претходно обављало дужност директо-
ра установе, резултате стручно-педагошког 
рада установе и оцену спољашњег вредновања 
установе – оверена фотокопија, одноано ако 
стручно-педагошки надзор установе није вршен 

и није вршено спољашње вредновање устано-
ве потврда установе – а да исто није вршено 
у време трајања његовог мандата – оригинал 
или оверена фотокопија, предлог програма 
рада за време мандата, доказе о поседовању 
организационих способности, остала докумен-
та која могу послужити у поступку. У изборном 
поступку са кандидатима чије су пријаве благо-
времене, потпуне и који испуњавају законом и 
конкурсом прописане услове Комисија за избор 
директора обавља разговор. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања кон-
курса и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Решење о имено-
вању директора доноси надлежни министар у 
року од 30 дана од дана пријема документације, 
о чему Школа, по добијању решења, без одла-
гања, обавештава сва лица која су се пријавила 
на конкурс. Својеручно потписана пријава на 
конкурс са траженом документацијом доставља 
се поштом на горе наведену адресу са назнаком 
„За конкурс за директора” или се предаје непо-
средно у секретаријату Школе радним даном 
од 09.00 до 14.00 часова. Достављени подаци 
обрађиваће се у складу са Законом о заштити 
података о личности у сврху обраде података у 
конкурсном поступку.

ФАКУЛТЕТ МУЗИЧКЕ УМЕТНОСТИ
УНИВЕРЗИТЕТА УМЕТНОСТИ 

У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Краља Милана 50

тел. 011/3620-760

Редовни професор за ужу  
уметничку област Виолина

Редовни професор за ужу  
уметничку област Удараљке

Ванредни професор за ужу 
уметничку област Дириговање  

– упоредни предмети
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу 
уметничку област Чембало

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу 
уметничку област Клавир  

– упоредни предмети
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу 
уметничку област Виолина

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу 
уметничку област Гудачких 

инструмената – упоредни предмети
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу 
уметничку област Камерна музика

(за рад са лименим дувачким 
ансамблима), на одређено време  

од 5 година

Ванредни професор за ужу 
уметничку област ЏЕЗА  
– упоредни предмети

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу 
уметничку област Композиција

на одређено време од 5 година
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Самостални уметнички сарадник
на Катедри за гудачке инструменте

Виши уметнички сарадник
на Катедри за гудачке инструменте,  

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
(II степен). 

Асистент за ужу уметничку област 
Флаута

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу уметничку област 
Композиција – композиционо-

техничке дисциплине
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
(II степен); кандидат мора бити студент док-
торских академских студија.

Редовни професор за ужу уметничку 
област Историја уметности

Ванредни професор  
за ужу уметничку област  

Музичка педагогија
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршене докторске академске сту-
дије (III степен); научни степен доктора наука.

УСЛОВИ: услови за радна места одређени су 
Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 
6/20, 11/21, 67/21, 76/23), Минималним услови-
ма за избор у звања наставника на универзите-
ту („Службени гласник РС”, бр. 101/15, 102/16, 
119/17), Правилником о јединственим мини-
малним условима за избор у звања наставника 
Универзитета уметности у Београду бр. 7/393 
од 26.9.2019. године, Статутом Факултета, Пра-
вилником о минималним условима за избор у 
звања наставника на Факултету музичке умет-
ности бр. 01-1757/16 од 8. јула 2016. године, 
Правилником о минималним условима за избор 
у звања уметничких сарадника на Факултету 
музичке уметности бр. 01-960/19 од 12. априла 
2019. године и Правилник о организацији и сис-
тематизацији послова на Факултету 01-779/18 и 
01-1470/18. 

ОСТАЛО: молбе са навођењем радног места на 
који се кандидат пријављује, попуњен Образац 
2, потврда да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела из члана 134 став 5 Статута Факул-
тета и прилози којима се доказује испуњавање 
услова конкурса наведених у Обрасцу, као и 
наведеном мејл адресом подносе се Факулте-
ту музичке уметности у Београду у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. Обра-
зац 2 може се преузети са сајта Факултета 
http://fmu.bg.ac.rs/obavestenja_i_konkursi.php. 
Попуњен Образац 2 на ћирилици доставља се 
само у електронској форми на мејл: kadrovska@
fmu.bg.ac.rs. Све додатне информације могу 
се добити у Општој служби Факултета на тел. 
011/3620-760. Неблаговремене пријаве, пријаве 
без потписа, као и пријаве без потребне доку-
ментације неће се узимати у разматрање.

ОШ „ДРАГАН ЛУКИЋ”
11070 Нови Београд
Неде Спасојевић 6
тел. 011/2281-390

Чистачица
на одређено време преко 

60 дана до повратка на рад 
одсутне запослене

УСЛОВИ: Завршена основна школа (1. ниво 
НОКС). Кандидат треба да испуњава све усло-
ве за пријем у радни однос из чл. 139 и чл. 
140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи. У поступку одлучивања о 
избору кандидата врши се претходна прове-
ра психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. На психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима упућују се кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Након прије-
ма резултата претходне провере психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима кандидати који испуњавају услов за 
пријем у радни однос позивају се на разговор. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС. 
Уз одштампани пријавни формулар кандида-
ти обавезно подносе: доказ о одговарајућем 
образовању – оверена фотокопија дипломе 
одговарајућег степена и врсте образовања 
(лица са звањем мастер достављају и дипло-
му основних академских студија), доказ да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање – не старије 
од 6 месеци, уверење о држављанству – не 
старије од 6 месеци, извод из матичне књи-
ге рођених, за лица која нису стекла образо-
вање на српском језику доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, биографију. 
Фотокопије докумената морају бити овере-
не, у супротном се неће узети у разматрање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Доказ да кандидат има одго-
варајућу психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима – 
лекарско уверење подноси се пре закључења 
уговора о раду. Решење о избору кандидата 
доноси директор школе у року од 8 дана од 
достављања образложене листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Пријавни формулар са биографијом и 
конкурсом траженим доказима о испуњавању 
услова конкурса доставити лично или поштом 
на наведену адресу са назнаком „За конкурс 
за радни однос”. Достављени подаци обрађи-
ваће се, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности, у сврху обраде података у 
конкурсном поступку.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Ђушина 7

Редовни професор за ужу  
научну област Фундаментална  

и примењена минералогија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
торат из научне области којој припада ужа 
научна област, остварени резултату у раз-
воју научно-наставног подмлатка на факулте-
ту, објављен уџбеник или монографија, прак-
тикум или збирка задатака. Остали услови 
утврђени одредбама члана 74 став 10 Закона 
о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр.88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон 
и 76/2023) и одредбама члана 1, 6 и 23 Пра-
вилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду („Гласник Универзитета у Бео-
граду „ бр. 237/22, 240/22 и 242/22), у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. 

Доцент за ужу научну област 
Историјска геологија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докто-
рат из научне области којој припада ужа науч-
на област. Остали услови утврђени одредбама 
члана 74 став 6 Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон и 76/2023) и одредбама 
члана 1 и 23. Правилника о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду („Гласник 
Универзитета у Београду”, бр. 237/22, 240/22 
и 242/22), у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. 

ОСТАЛО: Пријаве са прилозима (биографија, 
списак стручних радова, дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне књи-
ге рођених и уверење о држављанству) доста-
вити на адресу: Рударско-геолошки факултет, 
Ђушина број 7, 11000 Београд, соба 107, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

СРЕДЊА ШКОЛА „КОСТА ЦУКИЋ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 81

тел. 064/1320-677

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, професор 
разредне наставе, професор педагогије са завр-
шеном педагошком академијом. Пријаве слати 
на e-mail: posarac@yahoo.com у року од 15 дана 
од дана објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПЕТАР КОЧИЋ”

11080 Земун, Првомајска 79

Секретар
на одређено време ради замене  

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава и 
посебне услове прописане чл. 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закони, 6/2020 и 129/2021) и то да: 1) има 
одговарајуће образовање прописано чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019 и 2/2020); 2) 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачака 1), 3), 4) и 5) подносе се уз 
пријаву на конкурс и саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Уз пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, потребно је да кандидати доставе 
школи следећу документацију: радну биогра-
фију (ЦВ); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
прописаном чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/2019 и 2/2020); оригинал уверење 
да кандидат није осуђиван за дела прописана 
чланом 139 став 1 тачка 3) ЗОСОВ (не старије 
од 6 месеци), оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (на прописаном обрасцу, са хологра-
мом – не старије од 6 месеци). Уколико канди-
дат није стекао образовање на српском језику, 
кандидат доставља доказ о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ о здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 

обавља разговор са кандидатима са наведене 
листе и сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу од достављања образложене листе. 
Неће се разматрати пријаве које су неблаго-
времене, непотпуне, уз које нису приложени 
докази који се траже конкурсом, као ни прија-
ве оних кандидата који не испуњавају услове у 
погледу образовања, врсте и степена стручне 
спреме. Подаци који се прикупљају у току кон-
курсног поступка биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, бр. 87/18). 
Пријавни формулар са потребном документа-
цијом, односно доказима о испуњавању услова, 
доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса, на адресу ОШ „Петар Кочић”, 
11080 Земун, Првомајска 79, са назнаком „За 
конкурс за секретара школе 100% радног вре-
мена, на одређено време ради замене одсутно 
запослене преко 60 дана”, поштом или лично 
у секретаријату школе, у затвореној коверти. 
Све додатне информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе, радним данима, 
на број телефона 066/8022-632.

ОШ „ЈОВАН ПОПОВИЋ“
11000 Београд, Маријане Грегоран 62

Наставник математике
на одређено време до преузимања 
запосленог, односно до коначности 

одлуке о избору кандидата по конкурсу 
за пријем у радни однос, а најкасније до 

31. августа текуће школске године
2 извршиоца (са укупно 155% радног 

времена)

УСЛОВИ: 1) да кандидат има одговарајуће 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године 
или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, према прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005; 2) да испуњава услове прописане 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник – Просветни глас-
ник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
2/2017 и 3/2017); 3) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 
4) да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 5) да 
има држављанство Републике Србије; 6) да зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати треба да доставе: пријаву 
на конкурс са основним биографским подацима 
(својеручно потписану); одштампан и попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интер-

нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС, у делу „Ново на сајту”, 
на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc; оверену фотокопију дипломе или уверења 
о дипломирању; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; извод из казнене евиденције као 
доказ о неосуђиваности за горе наведена кри-
вична дела и да није утврђено дискриминатор-
но понашање, које издаје надлежна полицијска 
управа, (не старије од 6 месеци); доказ о позна-
вању језика на ком се остварује образовно-вас-
питни рад подноси кандидат који није стекао 
диплому на српском језику, а доказ треба да 
буде издат од стране високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената (ори-
гинал или оверена фотокопија). Фотокопије 
које се подносе морају бити оверене од стране 
надлежног органа, у супротном неће се узети 
у разматрање, као ни непотпуне и неблаговре-
мене пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Кандидат који буде изабран пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравстве-
ној способности, не старије од шест месеци. 
Пријаве са потребном документацијом достави-
ти лично или поштом, на горе наведену адресу 
школе, са назнаком „Пријава на конкурс”. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”.

МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ
УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Редовни професор за ужу научну 
област Геометрија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
наука из области за коју се бира. Ближи услови 
за избор су утврђени чл. 73 и 74, Закона о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2017 – др. закон и 73/2018, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон) и чланом 
91. Статута Математичког факултета. Приликом 
конкурисања потребно је поднети молбу, био-
графију, оверену копију дипломе, списак науч-
них радова и сепарате истих. Молбе са потреб-
ним документима могу се доставити Факултету 
на горе наведену адресу или лично предати у 
Секретаријат факултета, Студентски трг 12-16, 
сваког радног дана од 10 до 15 часова, у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

Наставник страног језика – енглески 
језик, за ужу научну област  

Опште образовање
на одређено време од 4 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Енергетски претварачи и 

погони
на одређено време од 1 године

ПОСЕБНИ УСЛОВИ: Предмети уже научне 
области за које се тражи просечна оцена – сви 
обавезни предмети са Катедре за енергетске 
претвараче и погоне.

ОПШТИ УСЛОВИ: Општи услови конкурса 
утврђени су Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 
11/2021 – Аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон и 76/2023), подзаконским 
актима, општим актима Универзитета у Београ-
ду и општим актима Факултета. 

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса и прилозима 
(биографија, списак научних радова и радо-
ви у електронској форми на CD-у или на USB 
флеш меморији, копија дипломе односно уве-
рења које важи до издавања дипломе и кoпиja 
уверењa о држављанству) доставити у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса Архи-
ви Факултета, Булевар краља Александра 73, 
Београд. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. 

ОШ „ЖИВОМИР САВКОВИЋ”
11409 Ковачевац

Трг Љубомира Ивановића Геџе 11
тел. 011/8213-207

Наставник предметне наставе 
ликовне културе

са 45% норме, на одређено време ради 
замене одсутних запослених преко 
60 дана (до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета са 20% норме и 
до повратка запослене са неплаћеног 

одсуства са 25% норме) 

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове из члана 139, 
140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закони, 10/19, 
6/2020, 129/2021), услове из Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23) и услове из Правил-
ника о организацији и систематизацији послова 
у ОШ „Живомир Савковић” у Ковачевцу бр. 346, 
и уз пријаву на конкурс са кратком биографијом 
поднесе: 1. доказ о одговарај ћој врсти и степе-
ну стручне спреме (оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом високом образовању), 2. доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способност 
за рад са децом и ученицима; 3. доказ о неос-
уђиваности (потврду не старију од шест месеци 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 

казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање), 4. уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од шест 
месеци) и извод из матичне књиге рођених (не 
старији од шест месеци), 5. доказ о познавању 
српског језика и језика на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (доказ доставља кандидат 
само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику). Докази о испуње-
ности услова под тачком 1, 3, 4, 5 саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2 при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене пријаве, пријаве без 
попуњеног пријавног формулара и пријаве без 
доказа о испуњавању свих услова наведних у 
тексту конкурса, као и пријаве са неовереном 
документацијом у прилогу неће се разматрати. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: попуњен формулар за пријем у радни однос 
у установи образовања и васпитања (доступан 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја); ове-
рен препис / фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија) доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на тим језицима); уверење о неосуђи-
ваности (не старију од шест месеци) да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
киминаторно понашање (уверење из полиције). 
Кандидати су дужни да попуне пријавни фор-
мулар који се може наћи на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, те да документацију која 
доказује испуњеност услова конкурса, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом и 
кратком биографијом поштом или лично доста-
ве школи на горе наведену адресу. Пријаве се 
достављају у затвореној коверти са назнаком 
„Пријава на конкурс за пријем у радни однос 
на радно место наставника ликовне културе”. 
Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани каднидат 
пре закључења уговора о раду. Лице задужено 
за давање обавештења о конкурсу је Драгана 
Алексендрић, тел. 011/8213-207, радним дани-
ма од 10 до 12 часова. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши Национал-
на служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 

дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Разговор са кандидатима 
биће обављен у просторијама школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЋИРИЛО И МЕТОДИЈЕ”

Београд, Учитељска 58

Наставник математике
на одређено време, ради замене  
одсутне запослене преко 60 дана

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време, ради замене  
одсутне запослене преко 60 дана

Наставник хемије
са 80% радног времена,  

на одређено време, ради замене  
одсутне запослене преко 60 дана

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку
са 70% радног времена,  

на одређено време, ради замене  
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање предвиђене чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2, 10, 11/16, 17, 3/17 и 13/18, 
11/19, 2, 8, 16 и 19/20, 34/17 и 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/2022, 15/2022 и 16/2022). 
Кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве предвиђене чланом 139 став 1 тач. 1, 2, 3, 
4 и 5 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021). Уз пријаву на конкурс доставити: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању; доказ да је 
кандидат стекао високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положио испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фото-
копију не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених; потврду да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; попуњен пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, са 
одштампаним пријавним формуларом, краћу 
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биографију. Кандидат који буде изабран дужан 
је да пре закључења уговора о раду достави 
уверење о психичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Пријаве на конкурс 
са потребним документима, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом се достављају у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
на горе наведену адресу, са назнаком „За кон-
курс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ОШ „СТАНКО МАРИЋ”
11277 Угриновци, Учитеља Цвеје 5

Наставник предметне наставе 
српског језика 

са 66,66% радног времена,  
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљен кандидат који поред општих 
услова предвиђених чланом 24 став 1 Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење) треба да испуњава и посебне усло-
ве предвиђене чланом 139 став 1 тачке 1) 
-5) Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон 10/19, 6/20 и 129/2021), а 
то су: 1. одговарајуће образовање и то: А) да 
има одговарајуће високо образовање стечено: 
а) на студијама другог степена (мастер ака-
демске, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; б) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не као и да има одговарајући степен и врсту 
образовања прописану Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) за рад на 
радном месту на које конкурише, Б) у складу 
са чланом 142 став 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања кандидати који 
конкуришу на наведена радна места обавезни 
су да имају образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова. Кандидат који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из 
става 1 члана 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, а кандидат који 
нема образовање из члана 142 став 1 обаве-
зан је да га стекне у року од једне, а највише 

две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3. неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. знање српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су сас-
тавни део пријаве на конкурс, а доказ под тач-
ком 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар који се може преузети 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
(www.mpn.gov.rs/ формулар за пријем у рад-
ни однос у установама образовања и васпи-
тања) и радном биографијом (ЦВ) доставити: 
оверен препис / оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; ориги-
нал / оверену фотокопију уверења надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за наведена кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије од 6 
месеци); оригинал / оверену фотокопију уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); оригинал / оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика (језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад) 
доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци) доставља 
кандидат који буде изабран, непосредно пре 
закључења уговора о раду. Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос, врши ужи избор канди-
дата које упућује на претходну психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима, сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, обавља 
разговор са кандидатима и доноси решење 
о избору кандидата. Пријаве на конкурс са 
контакт подацима и доказима о испуњености 
услова за пријем у радни однос достављају се 
у затвореној коверти, лично или путем поште 
на адресу: ОШ „Станко Марић”, 11277 Угри-
новци, Учитеља Цвеје број 5, са назнаком „За 
конкурс за радно место наставника предмет-
не наставе – српског језика”. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање 
као ни фотокопије докумената које нису овере-
на од стране надлежног органа. Сви кандидати 
ће бити писменим путем обавештени о избору 
кандидата у складу са Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања. Кандидати који 
не буду изабрани документацију приложену уз 
пријаву могу преузети лично у секретаријату 
школе одмах по коначности решења о избо-
ру кандидата по расписаном конкурсу. Прија-

вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, 
радним даном од 9.00 до 13.00 часова, лично 
или преко телефона: 011/8409-308 као и путем 
имејла: stankomaric@gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ ПИНКИ”

11273 Батајница
Пуковника Миленка Павловића 7а

тел./факс: 011/7870-077
e-mail: os.bppinki@mts.rs

www.ospinkibatajnica.nasaskola.rs

Педагошки асистент
на одређено време до краја  
школске 2023/2024. године,  

односно до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа утврђених Законом 
о раду треба да испуњава и услове из члана 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
77/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
даље: Закон): 1. да има одговарајуће обра-
зовање, односно да има средње образовање 
у четворогодишњем трајању, 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (уверење доставља 
кандидат пре закључења уговора о раду); 
3. да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће; за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и ромски језик.

ОСТАЛО: Пријава заинтересованих кандидата 
треба да садржи: оверен препис / фотокопију 
дипломе о стеченом образовању у четворого-
дишњем трајању; уверење о неосуђиваности 
издато од МУП-а (оригинал не старији од шест 
месеци), уверење о држављанству Републике 
Србије; (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од шест месеци); доказ о знању срп-
ског језика (диплома о стеченом образовању 
издата на српском језику се сматра као доказ о 
испуњености услова), доказ о савладаном про-
граму обуке за педагошког асистента. Кандида-
ти попуњавају пријемни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и са одштампаним 
формуларом достављају горе наведену доку-
ментацију. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве са документа-
цијом се подносе лично или поштом на адресу: 
Основна школа „Бошко Палковљевић Пинки”, 
11273 Батајница, Пуковника Миленка Павло-
вића 7а, са назнаком „За конкурс педагошки 
асистент”. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврху пријема у радни однос. Ближе 
информације могу се добити на број телефона 
011/787-0077.
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ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
Младеновац, Космајска 47

тел./факс: 0118238-481, 0118231-361
е-mail: svetisavamladenovac15@gmail.com

Педагошки асистент
на одређено време 

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће средње 
образовање; да испуњава посебне услове из 
члана 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019 – др. закони 
и 6/2020) и уз пријавни формулар који се може 
наћи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете пријаву на конкурс са кратком 
биографијом поднесе доказ о: средњем образо-
вању у четворогодишњем трајању; знању ром-
ског језика; да има савладан програм обуке у 
складу са Правилником о педагошком и андра-
гошком асистенту. Сви кандидати уз пријав-
ни формулар који се може наћи на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
подносе пријаву на конкурс са кратком био-
графијом и доказ: 1. о одговарајућој врсти и 
степену стручне спреме (оверену фотокопију 
дипломе); 2. о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са децом и учени-
цима; 3. потврду да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. уве-
рење о држављанству Републике Србије (не 
старије од шест месеци); 5. извод из матичне 
књиге рођених (не старије од шест месеци); 
6. доказ о познавању српског језика и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова под тачком 1, 3, 4, 5, 
6 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачке 3 прибавља се по закључења угово-
ра о раду. У поступку одлучивања о избору 
по конкурсу, комисија ће кандидате који уђу 
у ужи избор упутити на претходну психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима које врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандаризованих 
поступака у складу са чланом 154 ст. 5 Закона 
о основама система васпитања и образовања. 
Рок за пријављивање кандидата је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене пријаве и пријаве 
без доказа о испуњавању свих услова конкур-
са неће се разматрати. Пријаве слати на горе 
наведену адресу или донети лично у просторије 
школе радним даном од 8.00 до 12.00 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

1. Наставник у звање доцента  
за ужу научну област  

Архитектонско пројектовање
на Департману за архитектуру,  

на одређено време од пет година

2. Наставник у звање доцента  
за ужу научну област Урбанизам

на Департману за урбанизам,  
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђе-
ни су Законом о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 
одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење), чланом 74 Законa о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21 и 67/21 
– др. закон), Статутом Универзитета у Београ-
ду („Гласник УБ”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 
214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 243/22, 
244/23, 245/23 и 247/23), Правилником о мини-
малним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду („Гласник УБ”, бр. 
192/16, 195/16, 199/17, 203/18 и 223/21), Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Београду („Гласник УБ”, бр. 237/22, 
240/22 и 242/22), Статутом Универзитета у Бео-
граду – Архитектонског факултета („Сл. бил-
тен АФ”, бр. 134/23 – пречишћен текст), Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника на 
Факултету („Сл. билтен АФ”, бр. 131/22) и Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду 
– Архитектонском факултету („Сл. билтен АФ”, 
бр. 115/17). Пријаве кандидата са прилозима: 
биографија, библиографија (списак радова), 
оверене копије диплома, уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена 
копија, не старије од шест месеци), подносе 
се на адресу: Универзитет у Београду – Архи-
тектонски факултет, Булевар краља Александра 
73/II, канц. 204, са назнаком „За конкурс”. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана, од дана 
објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

Сарадник у звањe асистент  
за ужу научну област  

Архитектонске конструкције
на Департману за архитектонске 
технологије, на одређено време  

од три године

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени 
су Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/18 и 95/18 – аутентично тумачење) 
чланом 84 и Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – 
аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон 
и 76/23), Статутом Универзитета у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду”, бр. 201/18, 
207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 
233/22, 243/22, 244/23, 245/23 и 247/23), Ста-
тутом Универзитета у Београду – Архитектон-
ског факултета („Сл. билтен АФ”, бр. 134/23 – 
пречишћен текст) и Правилником о условима, 
начину и поступку за избор и заснивање радног 

односа сарадника Факултета („Сл. билтен АФ”, 
бр. 120/18). Пријаве кандидата са прилозима: 
биографија, библиографија (списак радова), 
оверена копија дипломе и додатка дипломе 
и уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија, не старије од 
шест месеци), подносе се на адресу: Универ-
зитет у Београду – Архитектонски факултет, 
Булевар краља Александра 73/II, канц. 204, са 
назнаком „За конкурс”. Рок за пријављивање 15 
дана, од дана објављивања конкурса.

ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 450

тел. 011/3974-349

Редовни професор за ужу научну 
област Социјална фармација и 

фармацеутска пракса
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 8, 
односно које има најмање 3 године педагошког 
искуства на високошколској установи, има науч-
ни назив доктора наука, научне, односно стру-
чне радове објављене у научним часописима 
или зборницима са рецензијама и способност за 
наставни рад; више научних радова од значаја 
за развој науке у ужој научној области објавље-
них у међународним или водећим домаћим часо-
писима са рецензијама, односно оригинално 
стручно остварење (пројекат, студију, патент, 
оригинални метод и сл.), односно руковођење 
или учешће у научним пројектима, објављен 
уџбеник или монографију, практикум или збирку 
задатака за ужу научну област за коју се бира и 
више радова саопштених на међународним или 
домаћим научним скуповима; већи број науч-
них радова који утичу на развој научне мисли 
у ужој области објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензијама, 
односно већи број научних радова и саопштења 
изнетих на међународним или домаћим научним 
скуповима, објављен уџбеник или монографију 
или оригинално стручно остварење, остварене 
резултате у развоју научно-наставног подмлат-
ка на факултету, учешће у завршним радовима 
на специјалистичким и мастер академским сту-
дијама; завршен фармацеутски факултет. Кан-
дидати уз пријаву на конкурс треба да приложе: 
диплому о завршеним претходним степенима 
студија и стеченом научном називу доктора 
наука из одговарајуће научне области (оверене 
фотокопије); биографију; списак радова; радо-
ве; уџбеник / монографију / практикум / збир-
ку задатака / оригинално стручно остварење; 
извод из матичне књиге рођених (фотокопија) 
и уверење о држављанству не старије од шест 
месеци (фотокопија). Услови за избор у звање 
су прописани: Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду, Правилником о мини-
малним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету, Правилником о ближим усло-
вима за избор у звање наставника на Фарма-
цеутском факултету, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Факултета.

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Општа ботаника

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Лице које је стекло научни назив док-
тор наука и показује смисао за наставни рад; 
завршен биолошки факултет. Кандидати уз 
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пријаву на конкурс треба да приложе: диплому 
о завршеним претходним степенима студија са 
просечном оценом и стеченом научном називу 
доктора наука (оверене фотокопије), биогра-
фију, извод из матичне књиге рођених (фото-
копија), уверење о држављанству не старије од 
шест месеци (фотокопија), потврду МУП-а да 
кандидат није кажњаван и уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, нити да је покренута истрага. 
Услови за избор у звање су прописани Законом 
о високом образовању и Статутом Фармацеут-
ског факултета Универзитета у Београду.

Асистент за ужу научну област 
Аналитичка хемија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских ака-
демских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, односно магистар наука коме је при-
хваћена тема докторске дисертације и показује 
смисао за наставни рад; завршен хемијски или 
фармацеутски факултет.

Асистент за ужу научну област 
Фармакокинетика и клиничка 

фармација
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских ака-
демских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, односно магистар наука коме је при-
хваћена тема докторске дисертације и показује 
смисао за наставни рад; завршен фармацеутски 
факултет.

Асистент за ужу научну област 
Медицинска биохемија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских ака-
демских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, односно магистар наука коме је при-
хваћена тема докторске дисертације и показује 
смисао за наставни рад; завршен фармацеутски 
факултет. 

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс тре-
ба да приложе: диплому о завршеним претход-
ним степенима студија (оверене фотокопије), 
биографију, уверење о похађању докторских 
академских студија, доказ да је прихваћена 
тема докторске дисертације (уколико је магис-
тар наука), извод из матичне књиге рођених 
(фотокопија) и уверење о држављанству не 
старије од шест месеци (фотокопија), потвр-
ду МУП-а да кандидат није кажњаван и уве-
рење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, нити да је 
покренута истрага. Услови за избор у звање 
су прописани Законом о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Фармацеутског факултета. Напомена: Пријаве 
кандидата са прилозима се подносе у писаној 
форми Архиви Факултета, Војводе Степе 450, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ЗА ДИЗАЈН КОЖЕ

11000 Београд, Војислава Илића 88

Помоћни наставник (лаборант) 
на одређено време

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима пропи-
саним законом и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање: техничар за полимере, техничар 
за заштиту животне средине, техничар хемијско 
технолошке струке, хемијско технолошки техни-
чар, хемијски аналитичар, хемијски лаборант, 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из група кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. Услови из 
става 1 овог члана доказује се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 
Доказ о испуњености услова из става 1 тачка 
1), 3) 5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Неће се разматрати пријаве које су неблаговре-
мене, непотпуне и пријаве уз које нису прило-
жени докази који се траже конкурсом. Прија-
ве на конкурс доставити на адресу: Техничка 
школа за дизајн коже, 11000 Београд, Војислава 
Илића 88, у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”, са назнаком 
„За конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ”

11000 Београд, Умчарска 2

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане члановима 122, 139 и 140 ст. 1 
и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/2018 – др. закон, и 129/2021): 1) да има 
одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога школе 
стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 

за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. б) да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, 7) да има најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. 8) 
да има положен испит за директора установе 
Комисија за избор директора цениће и доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника), 
као и доказ о резултатима стручно педгошког 
надзора и оцену спољашњег вредновања, ако 
је кандидат претходно обављао дужност дирек-
тора школе. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурсје 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Уз пријаву на конкурс кандидат 
је у обавези да приложи: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању за наставника школе, за педагога 
или психолога; оверену фотокопију исправе о 
положеном испиту за директора школе – уколи-
ко је положио испит за директора школе; ове-
рену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, односно лиценци за наставника, 
васпитача односно стручног сарадника; доказ 
да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег високог образовања – 
потврда о радном стажу (не старија од 6 месе-
ци), 5. лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (оригинал не старије од б месеци). 
6. уверење надлежног суда да против канди-
дата није покренут кривични поступак, доне-
та наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од б месеци); уверење 
да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за неведена кривична дела из чл. 139 ст. 
тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству Републике Србије – оригинал 
или оверена копија (не старије од б месеци); 
извод из књиге рођених – холограм, уколико је 
кандидат претходно обављао дужност дирек-
тора установе, дужан је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, уколико преподно 
није обављао дужности директора и уколико 
није вршен стручно педагошки надзор, потвр-
ду школе да није рађен стручно педагошки 
надзор наставника и да није рађена екстерна 
евалуација. Доказ о знању српског језика, на 
коме се остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику. Кандидат 
изабран за директора школе који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у 
року од 2 године од дана ступања на дужност, у 
складу са условима прописаним законом. Прија-
ве на конкурс за избор директора, заједно са 
потребном документацијом, достављају се на 
адресу школе: ОШ „Јанко Веселиновић”, 11010 
Београд, Умчарска 2, у затвореној коверти са 

Национална служба
за запошљавање
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назнаком „Конкурс за избор директора школе” 
лично или путем поште. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе, 
радним даном од 9.00 до 14.00 часова на број 
телефона 011/2893-913.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд
тел. 011/3636-321, 3636-320

Ванредни професор за ужу научну 
област Радиологија

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу 
научну област Хирургија са 
анестезиологијом (Грудна 

хирургија) 
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Епидемиологија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну 
област Интерна медицина 

(Гастроентерологија) 
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Интерна медицина (Хематологија) 

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Интерна медицина (Пулмологија) 

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, VIII 
степен стручне спреме, општи и посебни усло-
ви предвиђени Законом о високом образовању 
и Правилником о условима, начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факулте-
та Универзитета у Београду.

Асистент за ужу научну област 
Анатомија

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, VII 
степен стручне спреме, општи и посебни усло-
ви предвиђени Законом о високом образовању 
и Правилником о условима, начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факулте-
та Универзитета у Београду. 

Посебан услов: кандидати који конкуришу за 
клиничке наставне предмете подносе доказ 
о радном односу на Клиници која је наставна 
база Медицинског факултета у Београду.

ОСТАЛО: пријаве са документацијом о испуња-
вању услова конкурса (у складу са Правилни-
ком о условима, начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
и сарадника Медицинског факултета Универзи-
тета у Београду) подносе се Писарници Меди-
цинског факултета, у Улици др Суботића број 
8 у року од 15 дана од објављивања конкурса.

ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 
НАУКА

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Јове Илића 154

Асистент за ужу научну област 
Информациони системи

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

Асистент за ужу научну област 
Организација пословних система

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну 
област Пословна економија и 

макроекономија
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Менаџмент људских ресурса
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београ-
ду, Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету, 
Критеријумима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду, Статутом Универ-
зитета, Статутом Факултета и Правилником о 
организацији и систематизацији послова на 
Факултету: асистента студент докторских сту-
дија или магистар наука коме је прихваћена 
тема докторске дисертације, који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8, и који показује смисао 
за наставни рад.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати дужни су 
да уз пријаву приложе: диплому о завршеним 
претходним степенима студија са просечном 
оценом или о стеченом академском називу 
магистра; потврду о уписаним докторским сту-
дијама; за студенте са завршеним магистрар-
ским студијама – потврду о прихваћеној теми 
докторске дисертације; биографију; списак 
радова и саме радове. Напомена: сви прилози 
достављају се ахиви Факултета, поред папир-
не и у електронској форми (УСБ флеш мемо-
рија). Конкурс остаје отворен 15 дана од дана 
објављивања у огласним новинама Националне 
службе за за запошљавање „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разма-
трати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ФИЛИП ФИЛИПОВИЋ”

11000 Београд, Булевар ослобођења 317

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време преко 60 дана,  
ради замене наставника именованог  
на радно место директора школе до 

истека мандата, а најкасније  
до 20.03.2026. године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање про-
писано чланом 139 и чланом 140 став 1 тачке 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник 10/19, 6/20, 
129/2021 даље Закон), као и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник – Просветни гласник”, 6р. 11/2012, 

15/2013, 2/2016, 10/16, 1/16, 2/2017, 3/2017, 
13/18, 11/19); да кандидат има одговарајуће 
високо образовање, 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије); (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог стелена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); 2) високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. године; да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз попуњен пријавни формулар, са 
кратком биографијом приложити: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству репу-
блике србије (оригинал или оверена фотоко-
пија не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом; оригинал уве-
рења надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак: а) доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, б) потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила истра-
га или в) доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога 
– за кривична дела из члана 139 став тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања. Оригинал уверења надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело утврђено у члану 139 став тач-
ка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Пријав-
ни формулар који се преузима на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. У поступку одлу-
чивања о избору кандидата, конкурсна коми-
сија врши избор кандидата које упућује на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања огла-
са у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати, као 
ни фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-

Посао се не чека, 
посао се тражи
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сном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Службени гласник 
РС”, бр. 87/18). Пријаве на оглас и потребну 
документацију заједно са пријавним форму-
ларом, доставити лично или поштом на адре-
су: ОШ „Филип Филиповић”, Београд, Булевар 
Ослобођења 317, сваког радног дана у периоду 
од 8 до 14, часова (за време трајања огласа).

ОШ „БОРИСЛАВ ПЕКИЋ”
11070 Нови Београд

Данила Лекића Шпанца 27
тел. 011/3182-484, 3187-375

Наставник историје

Наставник физичког васпитања

Наставник рачунарства и 
информатике

са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање и да испуњава услове из чл. 139 
и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и услове из Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није правоснажном 
судском пресудом осуђиван за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
од најмање 3 месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије, да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да 
попуни пријавни формулар преузет са звани-
чне интернет странице Министарства просве-
те који попуњен доставља школи. Уз попуњен 
пријавни формулар доставити оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, уверење о држављанству – оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци, извод из матичне књиге рођених – оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци, уверење да кандидат није осуђиван пра-
воснажном судском пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
од најмање 3 месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање – ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци, радну биографију. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) подно-
си само изабрани кандидат пре закључивања 
уговора о раду. Знање српског језика и јези-
ка на коме се изводи васпитно-образовни рад 
доказује се положеним испитом из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове, осим за кандидате који су стекли обра-

зовање на језику на коме се остварује васпит-
но-образовни рад (српски језик). Доказ о знању 
српског језика достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на срп-
ском језику. Непотпуне или неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Пријаве са доку-
ментима којима се доказује испуњеност усло-
ва конкурса доставити у затвореној коверти са 
назнаком „За конкурс” лично или поштом на 
наведену адресу.

ГИМНАЗИЈА У ЛАЗАРЕВЦУ
11550 Лазаревац, Бранислава Нушића 1в

тел. 011/8129-480

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 122, 139 и 140 став 1 и 
2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и то: 
1) да има одговарајуће високо образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, у ком случају мора 
имати завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију; 4) непостојање дискриминатор-
ног понашања на страни кандидата утврђеног 
у складу са законом; 5) да има држављанство 
Републике Србије; 6) да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад; 7) 
да има дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; 8) да има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; 9) да има положен испит 
за директора установе (кандидат који не посе-
дује лиценцу може бити изабран, али је у оба-
вези да испит за директора установе положи 
у року од две године од дана ступања на дуж-
ност). Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Уз пријаву 
на конкурс учесници конкурса подносе: био-
графске податке, односно радну биографију; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном шко-
ловању не старију од 6 месеци; оверену фото-
копију уверења о положеном испиту за лицен-
цу, стручном испиту за наставника, односно 
стручног сарадника (не старију од 6 месеци); 
потврду о раду у области образовања (најмање 
8 година радног стажа у области образовања 
и васпитања); доказ о испуњености услова из 

члана 139 става 1 тач. 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику); уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију не старију 
од 6 месеци); лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања, уколико је претходно 
обављао функцију директора школе (оверену 
фотокопију не старију од 6 месеци); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата, извештај просветног саветника, уко-
лико га кандидат поседује (оверену фотокопију 
не старију од 6 месеци); оверена фотокопија 
лиценце за директора установе не старија од 
6 месеци, документација без доказа о положе-
ном испиту за директора сматраће се потпу-
ном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да 
у законском року положи испит за директора 
установе, у складу са чл. 122 закона о основа-
ма система образовања и васпитања; доказ о 
неосуђиваности (уверење из казнене евиден-
ције МУП-а, оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 30 дана), потврда Повереника за 
заштиту равноправности о непостојању дис-
криминаторног понашања кандидата (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 30 дана); 
уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак за кривич-
на дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 30 дана); пијавни формулар за пријаву на 
конкурс скинут са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Остала документа која могу послужити при-
ликом доношења одлуке о избору, а која нису 
обавезна. Пријава на конкурс за избор дирек-
тора, заједно са потребном документацијом, 
доставља се установи у затвореним коверта-
ма, са назнаком „Конкурс за директора”, лично 
или препорученом поштом у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса на адресу школе: 

СРЕДЊА ШКОЛА БАРАЈЕВО
Барајево, Светосавска 4а

тел. 011/6302-457

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 122, 
139 и чланом 140 став 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21): 1) да има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 1 и 2 ЗОСОВ за наставни-
ка те врсте школе и подручја рада у складу 
са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитања у струч-
ним школама, Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада машинство и обрада метала, 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада пољопривреда, производња и прерада 
хране, Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада личне услуге и делатност лич-
них услуга, Правилником о степену и врсти 
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образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији (општи тип), 
за педагога и психолога, односно. Наставник 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. 3) Лице из става 
1 тачка 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2. да има дозволу за рад 
натавника или стручног сарадника, односно 
положен испит или лиценцу за рад наставни-
ка или стручног сарадника, 3. да има обуку и 
положен испит за директора установе, уколико 
је кандидат поседује (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност). Пријава кандидата без овог дока-
за (уколико је не поседује), неће се сматрати 
непотпуном. 4. које има одговарајуће радно 
искуство на пословима образовања и васпи-
тања (најмање осам година рада на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања), 5. које има пси-
хичку, физичку и здравствену спосбност за рад 
са децом и ученицима, 6. које није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, 7. које има држављанство РС, 8. које зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик).

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
странци Министарства просвете. Уз одштам-
пану и попуњену пријаву приложити следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању и евентуално потребних 
потврда које издаје високошколска установа 
у циљу доказивања стеченог образовања (не 
старије од 6 месеци) оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту или испи-
ту за лиценцу за рад наставника или стручног 
сарадника, издату од стране надлежног органа 
(не старије од 6 месеци) оригинал потврда о 
најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања (потврда о радном 
стажу и пословима које је лице обављало и 
издаје је установа у којој кандидат ради а ако 
кандидат није у радном односу потврду издаје 
установа у којој је стекао радно искуство у 
области образовања и васпитања, оригинал 
или оверена фотокопија лекарског уверења 
које издаје надлежна здравствена организа-
ција (не старије од 6 месеци), оригинал или 

оверена фотокопија документа издата од стра-
не надлежног МУП-а да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца (не старије од 
6 месеци), оригинал или оверена фотокопија 
документа издата од стране МУП-а да кандидат 
није осуђиван за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију (не старије од 6 месеци), оригинал или 
оверена фотокопија уверења надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога – односи се на кривична дела 
наведена у претходном ставу (не старије од 
6 месеци), оригинал или оверена фотокопија 
документа издата од стране надлежног органа 
да за канидата није правоснажном пресудом 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци), оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци), оригинал или оверена фотоко-
пија извода из књиге рођених (не старије од 
6 месеци), доказ од одговарајуће високошкол-
ске установе о познавању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику, уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претхдно обављало дужност дирек-
тора дужно је да достави доказ о резултату 
стручно педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања и доказ о резултату 
стручно педагошког надзора у раду кандида-
та – извештај просветног саветника (оригинал 
или оверена фотокопија извештаја), подносе 
кандидати који поседују извештаје. Кандидат 
за кога није рађен стручно педагошки надзор 
од стране просветног саветника, као и уколи-
ко није рађен стручно педагошки надзор уста-
нове, доставља потврду школе. биографију са 
кратким прегледом кретања у служби са пред-
логом програма рада директора, адресу преби-
валишта, контакт телефон и мејл адресу. Сва 
документа која се подносе уз пријаву морају 
бити оригинали или оверене фотокопије. Дос-
тављена документација се не може вратити 
кандидатима, јер се у оквиру процедуре, про-
слеђују министру. Пријаве слати у затвореној 
коверти са назнаком „Конкурс за избор дирек-
тора школе” или лично на адресу: Средња шко-
ла Барајево, 11460 Барајево, Светосавска 4а. 
Контакт телефон: 011/6302-457. Рок за подно-
шење пријава на конкурс за избор директора 
школе износи 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА

„ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ”
11000 Београд

Саве Шумановића 1

Оглас објављен 25.10.2023. године у публика-
цији „Послови” поништава се за радно место 
под бројем 6, домар / мајстор одржавања. 
У осталом делу текст огласа остаје непро-
мењен.

ВИСОКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

АКАДЕМИЈА ФУДБАЛА БЕОГРАД
11000 Београд, Делиградска 27/II

тел. 011/3650-137

Секретар

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање; да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са студентима, да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање и давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије. Доказ о испуњености 
услова кандидат који буде изабран подноси 
непосредно пре закључења уговора о раду у 
оригиналу или овереној фотокопији. ЦВ слати 
на адресу: info@akademijafudbala.com у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса. Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће позвани на 
разговор. Контакт тел. 011/3650-137 од 10 до 
15 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987

Сарадник у звање асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Искоришћавање шума и ловство са 
заштитом ловне фауне

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Научни назив доктора биотехничких 
наука, област шумарство, Шумарски факул-
тет, одсек (студијски програм) за шумарство, 
способност за наставни рад. Остали услови за 
избор сарадника утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Статутом Шумарског факулте-
та и Правилником о систематизацији послова и 
радних задатака радника Шумарског факултета.

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Хемија
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Научни назив доктора хемијских наука 
или доктора техничких наука из области хемије 
и хемијске технологије, Хемијски факултет или 
Факултети на којима се стичу наведена звања, 
способност за наставни рад, објављени науч-
ни и стручни радови. Остали услови за избор 
наставника утврђени су Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду, Статутом 
и Правилником о систематизацији послова и 
радних задатака радника Шумарског факулте-
та, као и Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду. 

ОСТАЛО: Пријаве са биографијом и доказима 
о испуњености услова из конкурса (оверене 
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фотокопије диплома, извода из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, списак 
и сепарате радова) достављају се Служби за 
правне и опште послове Шумарског факулте-
та у Београду, Кнеза Вишеслава 1. у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” и на сајту НСЗ и на сајту Факултета. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ДРУГА ЕКОНОМСКА ШКОЛА
11000 Београд

Господара Вучића 50

1. Наставник предметне 
наставе за економску групу 

предмета економско пословање, 
рачуноводство и принципи 

економије
на одређено време

2. Наставник предметне наставе 
за економску групу предмета 

рачуноводство и пословна економија
на одређено време

3. Наставник предметне наставе 
за економску групу предмета 

финансијско пословање и принципи 
економије

на одређено време

4. Наставник предметне наставе за 
предмет физичко васпитање

на одређено време

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописа-
ним законом, и то: 1. за наставника: да има 
одговарајуће високо образовање у складу са 
чл. 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18 др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), 
односно високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: а) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; б) студије 
другог стелена из области Педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, при чему мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије. 5. да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-

зовно-васпитни рад. Кандидат за радно место 
наставника под редним бројем 1-3 мора да има 
одговарајуће образовање према Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Економија, 
право и администрација („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, број 14/23), и то: дипл. 
економиста; дипл. економиста смера финан-
сијски, банкарски и берзански менаџмент; 
дипл. економиста за рачуноводство и реви-
зију, дипл. економиста у области међународ-
ног пословања, мастер економиста, претходно 
завршене основне академске и мастер студије 
у области економије; мастер професор пре-
дметне наставе, претходно завршене основне 
академске студије у области Економија; мастер 
професор стручних предмета, претходно завр-
шене основне академске студије у области Еко-
номије; мастер пословни информатичар, прет-
ходно завршене основне академске студије на 
студијском програму Економија, пословно упра-
вљање и статистика. Кандидат за радно место 
наставника под редним бројем 4 мора да има 
одговарајуће образовање према Правилнику 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/22 и 15/22), и то: проф. физичког васпи-
тања; дипл. педагог физичке културе; проф.
физичке културе; проф. физичког васпитања 
– дипл. тренер са назнаком спортске гране; 
проф. физичког васпитања – дипл. организа-
тор спортске рекреације; проф. физичког вас-
питања – дипл. кинезитерапеут, дипл. проф.
физичког васпитања и спорта – мастер; дипл. 
проф. физичког васпитања кинезитерапије 
– мастер; мастер проф. физичког васпитања 
и спорта; мастер проф физичког васпитања 
и кинезитерапије; мастер проф. предметне 
наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет); мастер спортске и 
терапијске физичке апивности (са претход-
но завршеним основним академским студија-
ма из области физичког васпитања и спорта). 
Уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, потребно је 
да кандидат достави: оверену копију дипломе 
одговарајућег степена и врсте стручне спреме; 
доказ о неосуђиваности кога издаје МУП Репу-
блике Србије (оригинал или оверену копију 
извода из казнене евиденције); оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
уколико диплома није издата на српском јези-
ку, потврду да зна српски језик. Доказ из тачке 
2 (психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. У поступку одлучи-
вања о избору кандидата, школа ће кандида-
те упутити у Националну службу за запошља-
вање на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима. О времену и месту 
провере упућени кандидати ће бли накнадно 
обавештени. Неће се разматрати пријаве без 
пријавног формулара, које су неблаговремене, 
непотпуне, уз које нису приложени докази који 
се траже конкурсом и оних кандидата који не 
испуњавају услове у погледу врсте и степена 
стручне спреме. Школа нема обавезу да дока-
зе поднете уз пријаву враћа кандидатима који 
нису изабрани. Пријаве са потребном докумен-
тацијом подносе се у затвореној коверти на 
адресу Друге економске школе, Улица господа-
ра Вучића 50, Београд са назнаком „За конкурс 
за посао” или лично у канцеларији број 7 рад-
ним данима од 9.00 до 13.00 часова. Конкурс је 
отворен 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови”.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ДРВО АРТ
11000 Београд, Цара Душана 23

тел. 011/2631-361

Хигијеничар/ка
4 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање. Јављање кан-
дидата на контакт телефон: 011/2631-261, 
011/2622-970 од 09.00 до 15.00 часова. Прија-
ве се могу доставити и лично на адресу школе 
Цара Душана 23 до 13.00 часова.

БОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПЧЕЛИЦА”
19300 Неготин

тел. 019/542-635

Медицинска сестра – васпитач

УСЛОВИ: IV степен, средња стручна спрема.

Сервирка

УСЛОВИ: II степен.

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: 1. да има одгова-
рајуће образовање, 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћајаи против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
те заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом, Установи треба да доставе: извод из 
Матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству РС – не старије од 6 месеци, оверен препис 
дипломе о стручној спреми, уверење надлежне 
Полицијске управе да није осуђивано за напред 
наведена кривична дела. Доказ о познавању 
језика је диплома стечена на српском језику. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Документа о 
чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, Законом о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, 
број 18/16) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у скла-
ду са законом, врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање о којима 
се води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који 
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се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. Ако странка у року 
не поднесе личне податке неопходне за одлу-
чивање органа, захтев за покретање поступка 
ће се сматрати неуредним (члан 103 став 3). 
Потребно је да кандидат попуни изјаву којом 
се опредељује за једну од две могућности, да 
орган прибави податке о којима се води служ-
бена, евиденција или да ће то кандидат учини-
ти сам. Наведену изјаву је могуће преузети на 
wебстраници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја у делу „Стипендије, кон-
курси и јавни позиви”, http://www.mpn.gov.rs/
konkursi-i-javni-pozivi/konkursi-za-popunjavanje-
izvrsilackih-radnih-mesta-umpntr/. Попуњену 
изјаву је неопходно доставити уз наведене 
доказе како би орган могао даље да поступа. 
Лекарско уверење се доставља пре закључења 
уговора у раду. Рок за пријављивање на кон-
курс је осам дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази, у ориги-
налу или фотокопији овереној од надлежног 
органа (јавног бележника, општинској управи 
или суду) биће одбачене закључком конкурсне 
комисије. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Установе и преко теле-
фона 019/542-635.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР РАДОВАНОВИЋ”

19215 Злот, Трг Петра Радовановића бб.

Наставник физике
са 40% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове из члана 139 
и 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закони, 10/19, 6/20 
и 129/21), услове из Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012. 15/2013. 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18. 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20. 19/20. 3/21 и 4/21) и 
уз пријаву на конкурс са кратком биографијом 
поднесе:1. доказ о одговарајућој врсти и степе-
ну стручне спреме (оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом високом образовању); 2. доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способност 
за рад са децом и ученицима; 3. доказ о неос-
уђиваности (уверење не старије од шест месеци 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетиог лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривичиа дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правпог саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са закононом, утврђено дискриминаторно пона-
шање); 4. уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од шест месеци) и извод 
из матичне књиге рођених (не старији од шест 
месеци); 5. доказ о познавању српског језика 
и језика по којем остварује образовно-васпит-
ни рад (доказ доставља кандидат само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на срп-

ском језику). Докази о испуњености услова под 
тачкама 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2 прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Непотпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: попуњени 
формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања (доступан на званич-
ној интернет страници Министарства просвете), 
заједно са кратком биографијом: оверен препис 
/ фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на 
тим језицима); уверење о неосуђиваности (не 
старије од шест месеци) да лице није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Кандидати су дужни да попуне пријавни форму-
лар који се може наћи на званичној интернет 
страници Министарства просвете, те да доку-
ментацију која доказује испуњеност услова кон-
курса, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом и кратком биографијом поштом или 
лично доставе школи на горе наведену адресу. 
Пријаве се достављају у затвореној коверти са 
назнаком „Пријава на конкурс за пријем у рад-
ни однос на радно место наставника физике”. 
Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани каднидат 
пре закључења уговора о раду. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе сачињава образложену 
листу кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана достављања листе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНИСЛАВ НУШИЋ”
19305 Уровица, Нушићева 48

тел. 019/557-264

Учитељ
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог дуже од 60 дана

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 и члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021), као и Правилни-

ка о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), 1) 
Да има одговарајуће високо образовање сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистике академске студије) о то: сту-
дије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односну 
групе предмета – студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошкох наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.09.2005. године, 
3) на студијама првог степена, високо образо-
вање (основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем; 2. да има одговарајућу психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, 3. да није осуђиван прав-
носнажном судском пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимања малолетног 
лица, запуштања и злостављања малолетног 
лица, или родоскрвнућа; за кривична дела при-
мања или давања мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, или против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање, 4. да 
има држављанство Републике Србије, 5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Услови се доказују приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
дана. Докази о испуњености услова из члана 
140 става 1тачке 1), 3)-5) Закона о основама 
система образовања и васпитања саставни су 
део пријаве на конкурс, а докази да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: уз пријаву приложити: доказ о одго-
варајућем високом образовању (оверену фото-
копију дипломе о стручној спреми), доказ да 
кандидат није лице осуђивано правноснажном 
судском пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимања малолетног 
лица, запуштања и злостављања малолетног 
лица, или родоскрвнућа; за кривична дела при-
мања или давања мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, или против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (уве-
рење МУП-а не старије од 6 месеци), уверење 
о држављанству које није старије од 6 месеци, 
односно оверену фотокопију уверења; извод из 
матичне књиге рођених, односно оверену фото-
копију извода, доказ о знању језика на којем 
се остварује васпитно-образовни рад (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли 
на том језику, пошто се сматра да они познају 
језик ан којем се изводи васпитно-образовни 
рад). У складу са чланом 154 став 2, и чланом 
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155 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Кандидати који уђу 
у ужи избор биће позвани на разговор. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве кандидата доставити препорученом 
поштом или лично.

ЈАГОДИНА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БАМБИ“

35250 Параћин, Николе Пашића 33
тел. 035/561-091

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 140 ст. 1, 2, и 3 и чла-
ном 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020 и 129/2021), и то: 1) да 
имају одговарајуће образовање, образовање 
за васпитача или стручног сарадника стеченим 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; и да имају нај-
мање осам година рада у предшколској уста-
нови на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања; или 
образовање за васпитача или стручног сарад-
ника стеченим на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, и да имају најмање осам 
година рада у предшколској установи на посло-
вима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; или – васпитач са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, и да имају најмање десет 
година рада у предшколској установи на посло-
вима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања, 2) да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међунарадним 
правом без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторско понашање; 4) да имају 
држављанство Републике Србије; 5) да знају 
српски језик на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад; 6) да имају лиценцу, односно доз-

волу за рад; 7) да имају обуку и положен испит 
за директора. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе следећу документацију: ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оверен препис или ове-
рену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу; доказ 
о радном стажу у установи на пословима васпи-
тања и образовања; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); уверење односно извод из каз-
нене евиденције да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међунарад-
ним правом без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; уве-
рење основног и вишег суда да против канди-
дата није покренута истрага, нити је подигнута 
оптужница, односно да није покренут кривични 
поступак (оригинал или оверена фотокопија); 
радну биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења посебног уговора о међусобним правима 
и обавезама. Доказ о познавању језика на коме 
се остварује васпитно-образовни рад кандидат 
доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику. Уколико 
се на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања. Кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу Националне службе за 
запошљавање „Послови”, на горе наведену 
адресу. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити у Правној служби односно секретара 
Установе на телефон 035/561-091.

ОШ „БРАНКО КРСМАНОВИЋ”
35256 Сикирица

тел. 035/8548-629

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабрано 
лице које испуњава услове прописане Законом 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20 и 129/21) 
и Статутом ОШ „Бранко Крсмановић” у Сикири-
ци (дел. бр.: 354/18, 657/19, 809 /19, 611/2/21, 
600/22). Дужности директора школе може да 
обавља лице: 1. које има одговарајуће висо-
ко образовање за наставника основне школе, 
педагога или психолога, стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет односно групе предмета, 2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 

степена које комбинује целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области 
педагошких наука ако има завршене студије 
првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет односно гру-
пу предмета, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. које има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. које није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита (и друга кривична дела 
против службене дужности); за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; 4. за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 5. које 
има држављанство Републике Србије; 6. које 
зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 7. које има дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника; 8. које има 
обуку и положен испит за директора установе; 
изабрани директор који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност; директору 
који не положи испит за директора у року од 
две године од дана ступања на дужност прес-
таје дужност директора; 9. које има најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат за 
директора доставља: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фото-
копију не старију од шест месеци); уверење 
о положеном стручном испиту за наставника 
и стручног сарадника (оригинал или овере-
ну фотокопију); потврду о раду на пословима 
образовања и васпитања; уверење о неос-
уђиваности за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човече-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање из каз-
нене евиденције МУП-а Републике Србије (ори-
гинал, издат након објављивања конкурса); 
уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак нити је 
подигнута оптужница за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човече-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал, издат након објављивања конкурса);  
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биографију с прегледом радне биографије; 
предлог програма рада Школе; доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника) – пријава уз 
коју није достављен овај доказ неће се сматра-
ти непотпуном; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољшњег 
вредновања (доставља кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора установе); 
доказ да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (доставља кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику); оригинал или оверену копију 
доказа да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе (доставља кандидат који има 
обуку и положен испит за директора установе). 
Лекарско уверење доставља изабрани кандидат 
након достављања решења о његовом имено-
вању од стране Министра а пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Пријаве са потребном документацијом дос-
тављају се лично или препорученом поштом у 
затвореној коверти на адресу: Основна школа 
„Бранко Крсмановић”, 35256 Сикирица, са наз-
наком „За комисију за избор директора”. Ближе 
информације могу се добити на тел. 035/8548-
629.

КИКИНДА

ОШ „СВЕТИ САВА”
23300 Кикинда, Немањина 27б
e-mail: skola@svetisava.edu.rs

тел. 023/0308-165

Наставник предметне наставе 
математика

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана,  

са 22,22% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113 и 95/18 – аутентично тумачење), канди-
дати треба да испуњавају услове прописане 
чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020 и 129/2021): 1) да имају 
одговарајуће образовање у складу са чл. 140 
и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник” 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023); 2) да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 

имају држављанство Републике Србије; 5) да 
знају српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете), а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Докази 
о испуњавању услова: пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, потписана биогра-
фија кандидата, оригинал / оверена копија 
дипломе, оригинал / оверена копија уверења 
о држављанству, оригинал / оверена копија 
(не старија од 6 месеци) уверења о неосуђи-
ваности, доказ о познавању језика на коме се 
изводи образовно васпитни рад уколико је нео-
пходан (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику). Доказ о психофизичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за подношење прија-
ва је осам дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Након утврђене испуње-
ности услова кандидата за пријем у радни 
однос кандидати који су изабрани упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. По достављеном 
извештају са кандидатима ће се обавити разго-
вор. Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу Татјана Кнежевић, секретар 0230/308-
165. Пријаве се подносе на горе наведену адре-
су, са назнаком „За конкурс”.

УСТАНОВА ЗА ПРЕДШКОЛСКО 
ВАСПИТАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ

„ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ” ПО АДА
24430 Ада, Мите Радујкова 6

Васпитач
у васпитној групи  

на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: 1) да кандидат има одговарајуће обра-
зовање, високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије, мастер струковне 
студије) и специјалистичке струковне студије 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање у периоду од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или више обра-
зовање. Послове васпитача може да обавља 
лице које испуњава и услове прописане чланом 
142 Закона о основама система образовања и 
васпитања и члана 39. Закона о предшколском 
васпитању и образовању. Послове васпитача у 
установи може да обавља лице које је стекло 
одговарајуће образовање на језику на коме 
се остварује тај рад или је положило испит из 
језика са методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе. 2) Да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 

групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; 6) да има радно искуство на 
тим пословима.

ОСТАЛО: пријава на конкурс треба да садржи 
следећа документа: аутобиографију кандидата, 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рен препис), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверен препис), оверен препис 
/ фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми, уверење из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђиван 
за дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања (не 
старије од шест месеци оригинал), уверење 
надлежног суда да против кандидата није 
покренута истрага, нити је подигнута оптужни-
ца односно да није покренут кривични посту-
пак (не старије од шест месеци оригинал), 
уверење надлежног привредног суда да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за привредни преступ у вршењу дужности (не 
старије од шест месеци оригинал), потврда 
надлежне здравствене организације оригинал 
(овај доказ подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду), доказ о знању срп-
ског језика и језика на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад, (оригинал или оверен 
препис). Кандидат попуњава пријавни форму-
лар (образац на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја) а потребну документацију заједно са 
одштампаним формуларом доставља установи. 
Ако је последњи дан конкурсног рока за пријем 
пријаве субота, недеља или дан државног 
празника (нерадни дан), рок за пријем пријава 
помера се на следећи радни дан. Под потпу-
ном пријавом сматра се пријава која у прилогу 
садржи документа којима кандидат доказује да 
испуњава услове назначене у конкурсу. Прија-
ве на конкурс са потребном документацијом се 
достављају у року од 10 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Прија-
ве доставити лично у просторијама установе 
или путем поште на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс – не отвара се”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
обзир. Уколико је пријава предата препоручено 
путем поште, тад се као дан пријема рачуна 
дан пријема пошиљке од стране поште. Канди-
дати након утврђивања испуњености услова за 
пријем у радни однос, који су изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана упућују се на психолош-
ку процену способности у складу са законом. 
Кандидати ће бити писмено обавештени о дану 
обављања разговора са кандидатима, као и о 
одлуци комисије. Ближе информације о конкур-
су могу се добити од председника комисије на 
телефон 024/851-131.

ДОПУНА ОГЛАСА
ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА 

КИКИНДА
23300 Кикинда, Доктора Зорана Ђинђића 7

тел./факс: 0230/422-023

Оглас објављен 25.10.2023. године, у публика-
цији „Послови” допуњује се у делу рока важења 
огласа, тако што се додаје: 

Рок за пријем пријава је 15 дана од дана огла-
шавања конкурса.
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КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЛЕПОСАВИЋ”

38218 Лепосавић, Војске Југославије бб.

Наставник предметне наставе  
руски језик

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава усло-
ве предвиђене чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021), и то: да има одго-
варајуће образовање; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да је држављанин 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Поред наведеног, кандидат треба да испуња-
ва и услове предвиђене чл. 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 и 
др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и услове 
из Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21).

ОСТАЛО: Кандидат доставља: оригинал или 
оверену копију дипломе о стеченом образо-
вању, доказ о знању српског језика на којем 
остварује образовно-васпитни рад уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику, уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци), извод из мати-
чне књиге рођених, уверење да кандидат није 
осуђиван, у складу са одредбом члана 139 став 
1) тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (оригинал – не старије од 
6 месеци), уверење да се против кандидата не 
води истрага (оригинал – не старије од 6 месе-
ци), попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос упућују се у року од осам дана 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Пријаве на конкурс 
са потребним документима, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају се у 
року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са, на адресу школе: Основна школа „Лепоса-
вић”, 38218 Лепосавић, Војске Југославије бб.. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
школе, телефон: 028/835-43.

OСНОВНА ШКОЛА
„МИЛАДИН МИТИЋ”

Лапље Село

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег високог 
образовања из члана 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања, то 
јест високо образовање стечено: 1. на студија-
ма другог степена – мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистич-
ке академске студије (студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука – у ком случају је неопход-
на завршеност студија првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); или 2. на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, за 
наставника основне школе, педагога или пси-
холога; поседовање дозволе за рад (лиценце) 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
поседовање лиценце за директора школе (кан-
дидат који ту лиценцу не поседује може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за дирек-
тора школе положи у року од две године, од 
дана ступања на дужност); поседовање психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима; поседовање држављан-
ства Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад; неосуђиваност правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном; најмање осам година рада на пословима 
образовања и васпитања у установи за обра-
зовање и васпитање, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Изузетно ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања, за 
директора Школе може бити изабрано и лице 
које, уз испуњеност осталих горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 истог закона, то јест високо обра-
зовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије) или на студија-
ма у трајању од три године, или више образо-
вање, за наставника те врсте школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада на пословима 
васпитања и образовања у установи, после сте-
ченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-

трање. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матич-
не књиге рођених); оверен препис / фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; доказ о 
знању српског језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том јези-
ку); оверен препис / фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту; оверен препис / фотокопију лицен-
це за рад директора школе (ако је поседује); 
потврду о радном искуству; доказ о неосуђи-
ваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања, не старије од шест месеци, ори-
гинал. доказ да се против њега не води кри-
вичан поступак – потврда суда, не старије од 
шест месеци, оригинал; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (само кандидати који 
су претходно обављали дужност директора 
установе); доказ о стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата извештај просветног савет-
ника (уколико је било у периоду рада канди-
дата); оверен препис / фотокопију лиценце за 
директора установе (ако је кандидат поседу-
је); преглед кретања у служби са биографским 
подацима (необавезно); доказе о својим струч-
ним и организационим способностима (необа-
везно). Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона: 
038/81-118. Пријаве са документацијом канди-
дати могу доставити лично или путем поште на 
адресу школе: Основна школа „Миладин Митић” 
у Лапљем Селу, 38204 Лапље Село, са назнаком 
„За конкурс”.

КРАГУЈЕВАЦ

ОШ „СЛАВКО ПОПОВИЋ”
34305 Даросава

тел. 034/6741-105

Наставник српског језика и 
књижевности (са 94,44% радног 
времена) и стручни сарадник у 
библиотеци (са 5,56% радног 

времена) 
на одређено време, ради замене  
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 Законом 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/17 и 95/2018 – аутентично 
тумачење) у радни однос за обављање посло-
ва наставника српског језика и књижевности и 
стручног сарадника у библиотеци може бити 
примљен кандидат који испуњава и следеће 
услове: да има одговарајуће образовање про-
писано чланом 139, 140 и 142 и 144 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/21) и чланом 3 став 1 тачка 3. 6) Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
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лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (http: //www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc), потребну документацију 
заједно са попуњеним и одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи у року од 
8 дана од дана објавливања конкурса. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен и одштампан пријавни формулар; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању из члана 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и оговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, а у складу са чланом 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); доказ из казнене евиденције 
МУП-а да кандидат није осуђиван за кривична 
дела наведена у условима из члана 139 став 1 
тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена копија – 
не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена 
копија); доказ одговарајуће високошколске 
установе о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад, уколико образовање 
није стечено на српском језику (оригинал или 
оверена копија); лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима – овај документ је 
потребно да достави једино изабрани кандидат 
пре закључивања уговора о раду.

ОСТАЛО: Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија именована од стране директора. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана од истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услов за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од 8 дана од дана обављеног разго-

вора са кандидатима. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од 8 дана од дана достављања образложене 
листе конкурсне комисије. Кандидат незадо-
вољан решењем о изабраном кандидату може 
да поднесе жалбу органу управљања, у року 
од 8 дана од дана достављања решења. Орган 
управљања о жалби одлучује у року од 15 дана 
од дана подношења жалбе. Кандидат који је 
учествовао у изборном поступку има право да, 
под надзором овлашћеног лица у установи, 
прегледа сву документацију, у складу са зако-
ном. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Ако по конкур-
су није изабран ниједан кандидат, расписује се 
нови конкурс у року од 8 дана. Пријаве треба 
послати у затвореној коверти са назнаком „За 
конкурс” на горе наведену адресу или достави-
ти лично у просторијама школе. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе или путем телефона 034/6741-105.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
Крагујевац 

Светозара Марковића 13

Директор
на мандатни период  

од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити 
изабрано лице које испуњава услове предвиђе-
не чланом 122, 139 и 140 закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021), да има одгова-
рајуће високо образовање из члана 140 став 1 
и 2 за наставника основне школе, за педагога 
и психолога, образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: на студијама другог 
степена из научне, одн. стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та; на студијама: другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, одн. стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, које има 
дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе, а ако изабрани директор нема 
положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност и најмање осам година радног иску-
ства у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Кандидат за директора школе, поред 
одговарајућег образовања из члана 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, треба да испуњава и услове из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања: 1. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 2. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-

гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и да 
за њега није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 3. да има држављан-
ство Републике Србије; 4. да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву подносе: 
попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању за наставника 
основне школе, педагога или психолога (не ста-
рију од 6 месеци); оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту или обавештења 
о положеном испиту за лиценцу наставника, 
васпитача или стручног сарадника (не старију 
од 6 месеци); уверење о положеном испиту 
за директора (пријава ће се сматрати потпу-
ном уколико кандидат нема положен испит за 
директора установе, али је изабрани кандидат 
дужан да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност) – оригинал или ове-
рена копија; уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од шест месеци) ориги-
нал или оверена фотокопија; извод из матичне 
књиге рођених (не старије од шест месеци) 
оригинал или оверена фотокопија; доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење не старија од шест месеци); доказ – 
уверење или потврду (оригинал или оверену 
фотокопију) МУП-а Републике Србије, да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и да за њега није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање, 
(не старије од 6 месеци); уверење – потврду 
(оригинал или оверена фотокопија) надлеж-
ног привредног суда да кандидат није прав-
носнажно осуђиван за привредни преступ (не 
старије од 6 месеци); уверење – потврду (ори-
гинал или оверена фотокопија) (не старије од 
6 месеци) надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични постпак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за наведе-
на кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања; доказ – потврду о најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања (оригинал); доказ о знању српског јези-
ка за кандидате који нису стекли одговарајуће 
образовање на српском језику; доказ о резул-
тату стручно – педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника, ако га 
кандидат поседује, доставља оверену фотоко-
пију); резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања 
уколико се на конкурс пријавило лице које је 
претходно обављало дужност директора шко-
ле, доставља фотокопију; биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора школе, Сви докази о 
испуњености услова достављају се уз пријаву 
на конкурс, осим доказа о психичкој, физичкој 
и здравственој способности, кога изабрани кан-
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дидат доставља пре закључења уговора о раду 
са директором школе. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Поступак 
за избор директора спороводи комисија коју 
образује Школски одбор. Пријаве са потпуном 
документацијом послати на адресу школе: ОШ 
„Радоје Домановић”, Ул. Светозара Марковића, 
бр. 13, 34000 Крагујевац. Пријаве слати у затво-
реној коверти са назнаком „Конкурс за директо-
ра”, препорученом поштом, на напред поменуту 
адресу. Рок за пријављивање кандидата је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. О резултатима конкурса канди-
дати ће бити обавештени у року од 8 дана од 
дана пријема решења о именовању директора 
школе од стране министра просвете Републике 
Србије. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе на бројеве телефо-
на 034/332-824 и 034/301-975.

КРАЉЕВО

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
36214 Врба, Цара Лазара 2а

тел. 036/5865-582
e-mail: skolavrba@gmail.com

Наставник енглеског језика
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана замена запосленог који 
обавља послове помоћника директора

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017, 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане члано-
вима: 139став 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чланом 
140 став 1 тачка 1) подтачка 1 и 2 и тачка 2) 
истог члана, чланом 142 став 1 и став 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/019, 6/2020, 129/2021). Степен и врста 
образовања морају бити у складу са чланом 3 
став 1 тачка 3) подтачка 1) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023). Канди-
дат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва од којих најмање по 6 бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 6 
бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. Наставник који 
је у току студија положио испит из педагогије 
и психологије или положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, сматра се да има 
образовање из члана 142 став 1 овог закона. 
Кандидат који који нема образовање из чла-
на 142 став 1 овог закона, обавезан је да га 
стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов 
полагања испита за лиценцу; да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици; оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-

тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад – српски 
језик. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министрства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља школи. Уз попуњен пријавни форму-
лар кандидат прилаже: оригинал или оверену 
фотокопију дипломе; оригинал или оверену 
фотокопију доказа да кандидат има образо-
вање из психолошких педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова, односно доказ о положе-
ним испитима из педагогије и психологије или 
доказ о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу (за кандидате који поседују 
наведени доказ). Кандидат који није положио 
испит из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина, обавезан је да их положи у 
року од једне а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену копију); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену 
копију), не старије од 6 месеци; доказ да кан-
дидат није осуђиван за напред наведена кри-
вична дела, извод из казнене евиденције, при-
бавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова – надлежне полицијске управе (ори-
гинал или оверену фотокопију), не старији од 
6 месеци; доказ да зна језик на коме се ост-
варује образовно васпитни рад – српски језик 
достављају само они кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из српског 
језика. Лекарско уверење, којим се потврђује 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма, се подноси пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139 Закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос се у року од осам дана упућују 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља директору у року од осам 
дана од обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе. Прија-
ве на конкурс, са потребном документацијом, 
доставити лично, или поштом на адресу: ОШ 
„Доситеј Обрадовић”, 36214 Врба, Цара Лаза-
ра 2А. Рок за подношење пријава је 8 дана од 

дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, 
телефон: 036/5865-582.

КРУШЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

37260 Варварин, Слободе бб.
тел. 037/788-346

Васпитач

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: 1) да има завршену одговарајућу 
вишу стручну спрему за васпитаче: на сту-
дијама првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године, или одговарајуће више образовање, 2) 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
васпитно образовни рад; 6) да има лиценцу за 
рад или да у року од 2 године од дана засни-
вања радног односа положи испит за лиценцу; 
7) да има најмање 1 годину радног искуства. 
Докази о испуњености услова под 1), 3), 4), 
6) и 7) саставни су део пријаве на конкурс и 
подносе се у оригиналу или у виду оверених 
фотокопија, а доказ под 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају Установи најкасније у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Потребно 
је доставити следећу документацију: диплому о 
завршеном одговарајућем вишем образовању, 
(оригинал или оверену фотокопију) извод из 
казнене евиденције односно уверење осно-
вног суда као доказ да лице није осуђивано, 
(оригинал или оверену фотокопију), уверење 
о држављанству, (оригинал или оверену фото-
копију) – доказ о радном искуству, (оригинал 
или оверену фотокопију) – лиценцу за рад 
(оригинал или оверену фотокопију) уколико је 
поседује. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Решење о избору кандидата донеће 
конкурсна комисија, у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Пријавни формулар и потребну документацију 
треба послати на горе наведену адресу. 7. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити на 
телефон 037/788-346.
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ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
37000 Крушевац, Југовићева 11

тел. 037/447-410
e-mail: osvuk.ks@gmail.com

Педагошки асистент
за ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка  
у образовању, на одређено време  

до краја школске 2023/2024. године 
односно до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: У смислу члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17 и 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/21) у радни однос 
у установи може да буде примљено лице под 
условима прописаним законом и то ако: 1) има 
одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Испуњеност услова из тача-
ка 1, 3, 4 и 5 се доказују приликом пријема у 
радни однос. Уз наведене опште услове, за 
рад на пословима педагошког асистента, усло-
ве испуњава кандидат који зна ромски језик и 
има савладан програм обуке у складу са Пра-
вилником о педагошком асистенту и андрагош-
ком асистенту и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 
2/22). За рад на пословима педагошког асистен-
та одговарајуће образовање поседује кандидат 
који има стечено средње образовање у четво-
рогодишњем трајању.

ОСТАЛО: Уз потписану пријаву са биогра-
фијом, кандидат доставља: оверен препис / 
фотокопију: а) дипломе о стеченом високом 
образовању и додатка дипломи (за завршене 
мастер студије), односно уверење о дипло-
мирању уколико диплома још није издата (за 
наставнике), б) дипломе о стеченом средњем 
образовању у четворогодишњем трајању (за 
педагошког асистента) и в) сведочанства о 
завршеном основном образовању и васпитању 
(за чистачицу); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); да лице 
зна српски језик (доказ је приложена диплома 
о стеченом образовању, а уколико је дипло-
ма стечена на другом језику доказ је потврда 
или сведочанство средње школе) (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван за кривична дела наве-
дена у чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о сновама 
система образовања и васпитања (оригинал 
или оверена фотокопија); потврду о познавању 
ромског језика, коју издаје високошколска уста-

нова или национални савет ромске националне 
мањине на основу положеног стандардизованог 
теста који издаје Министарство (оригинал или 
оверена фотокопија) за педагошког асистента; 
пријавни формулар који кандидати попуњавају 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја а 
који се одштампан и потписан доставља шко-
ли заједно са осталом потребном документа-
цијом; доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду (оригинал или ове-
рена фотокопија). Кандидати које школа упути 
на проверу психофизичких способности дужни 
су да приступе овој провери коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања, приме-
ном стандардизованих поступака. Кандидати су 
дужни да у пријави наведу адресу електронске 
поште, како би били обавештени о поступку 
провере психофизичких способности. Прија-
ве кандидата које установа упути на проверу 
психофизичких способности а који не присту-
пе овој провери, неће се узети у разматрање. 
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговаремене и 
непотпуне пријаве као и фотокопије докумена-
та које нису оверене од надлежног органа се 
неће узимати у разматрање. Пријава и доку-
мента се предају у оригиналу или у овереној 
фотокопији, путем препоручене поште или 
непосредно секретаријату школе на горе наве-
дену адресу. Достављена документација се не 
враћа. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе, радним даном од 
10.00 до 14.00 часова или путем e-maila osvuk.
ks@gmail.com.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
37000 Крушевац, Југовићева 11

тел. 037/447-410
e-mail: osvuk.ks@gmail.com

Наставник предметне наставе 
технике и технологије

УСЛОВИ: Услови у погледу врсте и степена 
образовања за наставника технике и техно-
логије: одговарајуће високо образовање пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019 2/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/2023) 
и члану 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други закони, 
10/19, 6/20 и 129/21): професор техничког 
образовања; професор технике; професор 
технике и информатике; професор информа-
тике и техничког образовања; професор тех-
ничког образовања и машинства; професор 
технике и машинства; професор машинства; 
професор електротехнике; професор технич-
ког образовања и техничког цртања; профе-
сор техничког образовања и физике; професор 
физике и основа технике; професор техничког 
образовања и хемије; дипломирани педагог 
за физику и општетехничко образовање ОТО; 
дипломирани професор физике и основа тех-
нике за основну школу; професор физике и 
основа технике за основну школу; професор 
техничког образовања и васпитања; професор 
техничког васпитања и образовања; профе-
сор политехничког образовања и васпитања; 
професор политехничког васпитања и образо-
вања; професор политехничког образовања; 

професор технике и графичких комуникација; 
професор производно-техничког образовања; 
дипломирани педагог за техничко образовање, 
дипломирани педагог за физику и основе тех-
нике; професор основа технике и производње; 
професор политехнике; професор технике и 
медијатекарства; професор техничког обра-
зовања и медијатекар; дипломирани физи-
чар – професор физике и основа технике за 
основну школу – мастер; дипломирани профе-
сор физике и основа технике за основну шко-
лу – мастер; дипломирани професор технике и 
информатике – мастер; дипломирани професор 
технике – мастер; мастер професор технике и 
информатике, мастер професор информатике 
и технике; професор основа технике и инфор-
матике; мастер професор технике и информа-
тике за електронско учење; мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене сту-
дије првог степена из области техничког и 
информатичког образовања). Наставу из пред-
мета одређених у ставу 1. овог члана могу да 
изводе и лица која су завршила двопредметне 
студије на факултету, ако су на том факултету 
савладала програм из тих предмета у трајању 
од осам семестара. Да има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова, 
у складу са чланом 142 став 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Кандидат 
који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу сматра се да 
има образовање из члана 142 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања, а 
кандидат који нема образовање из члана 142 
став 1 обавезан је да стекне ово образовање у 
року од једне године, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Остали услови за кан-
дидате: да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да је држављанин Репу-
блике Србије; да зна српски језик на којем се 
остварује образовно васпитни рад (доказ су у 
обавези да доставе само кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику) – дока-
зије се потврдом одговарарајуће установе да 
је кандидат положио испит из српског језика. 
Документација коју кандидати треба да доста-
ве: попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете (http:/www.mpn.gov.rs); оригинал или 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
завршеном одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству, оригинал или оверену фотоко-
пију; уверење Министарства унутрашњих посло-
ва – надлежне полицијске управе да кандидат 
није осуђиван, оригинал или оверену фотоко-
пију; потврда одговарајуће установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика (дос-
тављају само кандидати који образовање нису 
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стекли на српском језику). Доказ о испуњености 
услова у погледу психичке, физичке и здравс-
твене способности кандидат који буде изабран 
доставља пре закључења уговора о раду. Напо-
мена: Уз пријаву на конкурс обавезно достави-
ти адресу и контакт телефон. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве доставља-
ти на горе наведену адресу, лично или поштом. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на телефон 037/447-410.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „СЛАВКО ЗЛАТАНОВИЋ”
16204 Мирошевце
тел. 016/3487-242

Наставник разредне наставе
(комбиновано одељење од три разреда) 

у издвојеном одељењу у Барју,  
на одређено време до повратка 

запосленог са боловања

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом 
и то ако: има одговарајуће образовање; има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дела за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Послове наставника разредне 
наставе може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање, под одговарајућим образо-
вањем сматра се: високо образовање стечено 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групи предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплине, мултидисципли-
не, трансдисциплине студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне студије и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем (старо). 
Послове наставника разредне наставе може да 
обавља лице које има дозволу за рад (у даљем 
тексту: лиценцу). Докази о испуњавању услова: 
Пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 
потписана биографија кандидата (ЦВ кандида-
та); оригинал / оверена копија дипломе; ориги-
нал / оверена копија уверења о држављанству; 
оригинал / оверена копија уверења о неосуђи-
ваности. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања у публикацијама „Послови”. 
Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Јована Васић, секретар школе, теле-
фон: 016/3487-242. Пријаве се подносе на горе 
наведену адресу.

„ГИМНАЗИЈА”
16000 Лесковац, Косте Стаменковића 15

тел. 016/212-218

Наставник предметне наставе 
са одељењским старешинством, 

изборни програм појединац, група 
друштво (са 70% радног времена) и 
основи геополитике (са 30% радног 

времена)
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

Наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством – 

енглески језик
са 50% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 
и 129/2021) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022) и то: да имају одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 
и 129/2021) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022); да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
која није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављан-
ство Републике Србије; да знају српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар се достављају 
докази о испуњености услова: диплома о сте-
ченом одговарајућем образовању (лица која су 
стекла академско звање мастер у обавези су 
да доставе и диплому о претходно завршеним 
основним академским студијама), уверење о 
неосуђиваности – уверење из казнене евиден-
ције МУП-а (не старије од 6 месеци), потврда да 
за кандидата није, у складу са чланом 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања утврђено дискриминаторно 
понашање коју издаје Повереник за заштиту 
равноправности (не старија од 6 месеци); уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (са хологра-
мом); доказ о знању српског језика (достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског јези-
ка). Сва документа се достављају у оригиналу 
или у овереној фотокопији. Доказ да лице има 

психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима подноси кандидат који буде 
изабран по конкурсу пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају – преузимају 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
и потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају 
школи у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса на адресу школе: Гимназија, 16000 
Лесковац, Косте Стаменковића 15, или лично у 
секретаријату школе, са назнаком „За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају усло-
ве за оглашено радно место, упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступка, о чему ће бити обавештени на 
бројеве контакт телефона или емаил адресе 
које су навели у својим пријавама. Разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове конкурса, обавиће конкурсна коми-
сија коју именује директорка школе, по пријему 
резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима, у просторијама „Гимназије” 
у Лесковцу, с тим што ће кандидати о датуму 
и времену бити обавештени на бројеве кон-
такт телефона или емаил адресе које су наве-
ли у својим пријавама. Сва додатна објашњења 
кандидати могу добити путем телефона:  
016/212-218.

НИШ

ОШ „Др ЗОРАН ЂИНЂИЋ”
18116 Брзи Брод, Павла Софрића 30

Наставник физичког  
и здравственог васпитања

УСЛОВИ: да кандидат поседује одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године. Кандидат, 
поред наведеног, мора испуњавати и остале 
услове прописане чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: да има 
одговарајуће образовање; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик уколико кандидат није стекао образо-
вање на српском језику потребно је доставити 
уверење да је положио испит из српског језика 
са методиком по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Кандидат је дужан да уз 
пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
доставе следећу документацију: кратку биогра-
фију; оригинал или оверену копију дипломе, 
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оригинал или оверену копију извода из матич-
не књиге рођених, оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству не старијег од 6 
месеци, оригинал или оверену копију уверења 
о неосуђиваности које се прибавља код МУП, 
надлежне полицијске управе не старијег од 6 
месеци, оригинал или оверену фотокопију уве-
рења основног суда да се против кандидата не 
води кривични поступак не старијег од 6 месе-
ци; доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) прибавља се 
по избору кандидата, а пре закључења уговора 
раду. Сви остали докази су саставни део прија-
ве на конкурс. Кандидат је дужан да обавезно 
достави своју тачну адресу, контакт телефон 
и мејл адресу. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не, односно исте ће бити одбачене. Пријаве се 
достављају на адресу Основна школа „Др Зоран 
Ђинђић”, 18116 Ниш, Павла Софрића 30. Кон-
курс за пријем у радни однос спроводи конкур-
сна комисија, коју директор именује посебним 
решењем. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима при 
Националној служби за запошљавање у Нишу.

ОШ „ИВАН ВУШОВИЋ”
37215 Ражањ, Новоражањска 42

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да 
обавља лице које испуњава услове прописане 
чланом 122 став 5 чланом 139 и чланом 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020 и 129/2021), и то: да има 
стечено одговарајуће високо образовање за 
наставника, педагога или психолога школе: на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; да има дозволу за рад (лиценцу) за 
наставника, васпитача и стручног сарадника; да 
је прошао обуку и положио испит за директора 
школе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у 

року од две године од дана ступања на дуж-
ност); да има најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидат доставља: одштампан, 
попуњен и потписан пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; оверену 
фотокопију доказа о положеном испиту за доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника (лиценца) или уверења о положе-
ном стручном испиту за наставника, васпита-
ча и стручних сарадника; оверену фотокопију 
доказа да има обављену обуку и положен испит 
за директора установе – пријава која не садр-
жи уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора школе; 
радну биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби; оквирни план рада за време 
трајања мандата (није обавезно); оригинал или 
оверена фотокопија доказа МУП-а о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од датума објаве конкурса); 
оригинал или оверена фотокопија доказа осно-
вног суда да није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање или злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита и 
друга кривична дела против службене дужнос-
ти; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију (не старије од 
датума објаве конкурса); оригинал или оверена 
фотокопија доказа надлежног Привредног суда 
да није правноснажно осуђиван за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (не старији 
од датума објаве конкурса); оригинал доказа о 
радном искуству, односно да има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања издатог од стране посло-
давца (не старији од 30 дана од датума објаве 
конкурса); оригинал или оверену фотокопију 
уверења да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља кандидат пре сту-
пања на рад, оригинал или оверену фотокопију 
не старију од шест месеци); оригинал уверења 
о држављанству Републике Србије или оверена 
фотокопија (не старија од 6 месеци); оригинал 
извода из матичне књиге рођених или овере-
на фотокопија; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о знању српског језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику) не старије од шест месеци од датума 
објаве конкурса; оверену фотокопију доказа о 

резултатима стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидат који је претходно обављао дужност 
директора установе). Непотпуне и неблаго-
времене пријаве комисија неће узети у разма-
трање, као ни фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Пријаве 
на конкурс и достављена документација се не 
враћају кандидатима. Пријава на конкурс за 
избор директора, заједно са потребном доку-
ментацијом, доставља се школи непосредно 
или поштом на адресу: Основна школа „Иван 
Вушовић”, 37215 Ражањ, Новоражањска 42, са 
назнаком „Конкурс за избор директора школе”. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Додатне информације о 
конкурсу могу се добити на телефон 037/3841-
112, лице за контакт: Јелена Илић, секретар 
школе.

ОШ „СВЕТИ САВА”
18000 Ниш, Гарсије Лорке бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабран 
кандидат који испуњава услове прописане чла-
ном 122 став 2 и 5, чланом 139 и чланом 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 др. закон, 10/19, 6/20 и 129/2021) 
и то: да има стечено одговарајуће високо обра-
зовање за наставника основне школе и под-
ручје рада, за педагога и психолога: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидис- 
циплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (лице под овом 
подтачком такође мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета); на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; 
да није осуђиван правосажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца; осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
но дело примање мита или давање мита и дру-
га кривична дела против службене дужности, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом – без обзира на изречену 
кривичну санкцију; утврђено дискриминаторно 
понашање у складу са законом (кандидат не 
може да буде лице за које је у поступку и на 
начин прописан законом утврђено дискримина-
торно понашење); да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; да има доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручних 
сарадника; да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе (изабрани кандидат који нема 
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положен испит за директора дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања 
на дужност); да има доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора о свом раду (извештај 
просветног саветника), уколико је стручно-пе-
дагошки надзор обављен; да има доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (кандидат који 
је претходно обављао дужност директора уста-
нове у којој је обављен стручно-педагошки над-
зор и спољашње вредновање). Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат с одго-
варајућим образовањем из члана 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, за директора може бити изабрано и 
лице које испуњава услове из члана 122 став 6, 
члана 139 и члана 140 став 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања које поседује: 
одговарајуће образовање за наставника 
основне школе: да кандидат има стечено одго-
варајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске, односно стуковне 
и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образо-
вањем; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима; да није: 
осуђиван правосажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца; 
осуђиван правосажном пресудом за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита и друга кри-
вична дела против службене дужности, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом – без обзира на изречену 
кривичну санкцију; утврђено дискриминаторно 
понашање у складу са законом (кандидат не 
може да буде лице за које је у поступку и на 
начин прописан законом утврђено дискримина-
торно понашење); да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; да има доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручних 
сарадника; да има најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања 
на дужност); да има доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора о свом раду (извештај 
просветног саветника), уколико је стручно-пе-
дагошки надзор обављен; да има доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (кандидат који 
је претходно обављао дужност директора уста-
нове у којој је обављен стручно-педагошки над-
зор и спољашње вредновање). Уз пријаву на 
конкурс, учесник конкурса подноси следеће 
доказе: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; оверену фото-
копију дипломе о завршеним студијама првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета 
(само учесник конкурса који има завршене сту-
дије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука); оригинал извод из матичне 
књиге рођених за кандидате који су променили 
презиме односно име после издавања дипломе; 
оригинал уверења о држављанству Републике 
Србије (оригинал не старији од 6 месеци од 

датума објаве конкурса); оригинал или оверену 
фотокопију доказа о познавању српског језика 
(доставља само кандидат уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику) 
(овера фотокопије не старија од 6 месеци од 
датума објаве конкурса); оверену фотокопију 
доказа о положеном испиту за дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручних сарадника 
(лиценцу) или уверења о положеном стручном 
испиту за наставника, васпитача или стручних 
сарадника; оригинал доказа о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију (оригинали не старији од 30 
дана од датума објаве конкурса); оригинал 
потврде Повереника за заштиту родне равноп-
равности да није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал не 
стрији од 30 дана од дана објаве конкурса); 
оригинал доказа о радном искуству на послови-
ма образовања и васпитања, после стеченог 
одговарајућег образовања, издата од стране 
послодавца (оригинал не старији од 30 дана од 
датума објаве конкурса); оверену фотокопију 
доказа о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања 
(само кандидат које је претходно обављао дуж-
ност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вред-
новање, односно оригинал доказа установе ако 
надзор није обављен); оверену фотокопију 
доказа о резултату стручно-педагошког надзора 
о свом раду (само кандидат који поседује 
извештај просветног саветника); оверену фото-
копију лиценце за директора установе (уколико 
кандидат не достави овај доказ његова пријава 
се сматра потпуном); биографију са кратким 
прегледом кретања у служби (необавезно); 
план рада директора за време мандата; ориги-
нал лекарског уверења о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима 
(оригинал не старији од датума објаве конкур-
са). Фотокопије које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узети у разматрање. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве доставити лич-
но или поштом на адресу Основна школа „Свети 
Сава” Ниш, Гарсија Лорке бб.. Лице које је 
учесник конкурса може добити додатне инфор-
мације код секретара Школе. Неблаговремене, 
непотпуне и неисправне пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Одлуку о избору директора 
школе доноси министар у року од 30 дана од 
дана пријема документације. 

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Сарадник у звање асистента за 
уже стручне области Материјали, 

конструкције и геотехника 
и Организација грађења, 

саобраћајнице и хидротехника
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Кандидати за избор у звање асистен-
та достављају: пријаву на конкурс; биографске 

податке; релевантне научно-стручне радове; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом првом 
и другом степену одговарајућег високог обра-
зовања; доказ да су сваки од претходних сте-
пена студија завршили са просечном оценом 
најмање 8; уверење да је кандидат студент 
докторских студија; извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству; уве-
рење надлежне полицијске управе да против 
кандидата није изречена пресуда за кривич-
на дела из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању; друге доказе прописане чланом 
84 Закона о високом образовању и чланом 9 
Правилника о избору у звање и заснивању рад-
ног односа наставног особља Академије тех-
ничко-васпитачких струковних студија. Прија-
ве на конкурс подносе се у року од 8 дана од 
дана његовог објављивања, на адресу: Ака-
демија техничко-васпитачких струковних сту-
дија, 18000 Ниш, Београдска 18, са назнаком 
„За конкурс”. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Напомена: Правилник о избору у звање 
и заснивању радног односа наставног особља 
Академије техничко-васпитачких струковних 
студија – пречишћен текст, број 01-1/321-3, од 
2402.2023. године, доступан је на адреси: https: 
//akademijanis.edu.rs/akta-akademije/.

НОВИ ПАЗАР

МОШ „25. МАЈ”
36307 Делимеђе, Тутин

тел. 020/452-991

1. Наставник немачког језика
у истуреним одељењима школе у Коничу 

и Моранима, са 89% радног времена, 
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са породиљског 
одсуства, а најкасније до 11.05.2025. 

године

2. Наставник српског језика као 
нематерњег

у истуреним одељењима школе у Мелају 
и Баћици, са 95% радног времена, на 
одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са породиљског 
одсуства, а најкасније до 04.09.2024. 

године

УСЛОВИ: У радни однос, може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: одго-
варајуће високо образовање у складу са чланом 
140 и чланом 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања; психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученици-
ма; неосуђиваност за кривична дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: попуњени пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете; 
доказ о држављанству (уверење о држављан-
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ству, односно извод из матичне књиге рође-
них не старије од 6 месеци); оверен препис / 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о познавању језика на ком се изводи 
образовно-васпитни рад; доказ о неосуђива-
ности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања. Уверење о психофизичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима, подноси 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
чије су пријаве благовремене, потпуне и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Разговор 
са кандидатима ће се обавити у просторијама 
Школе, о чему ће кандидати бити обавештени. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узети у разма-
трање. Пријаве са документима слати на адре-
су: Основна школа „25. МАЈ”, Делимеђе, 36307 
Делимеђе. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе путем телефо-
на: 020/452-991.

ОШ „РАСТКО НЕМАЊИЋ”
36305 Дежева, Нови Пазар

тел. 020/353-411

Наставник разредне наставе
на одређено време, преко 60 дана, до 
повратка запослене са породиљског и 
одсуства ради неге детета, а најдуже  

до 22.07.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/2017 – одлука УС и 113/2017), 
кандидат треба да испуњава и услове у складу 
са чланом 139 и чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 – др. закони, 
10/19 и 6/2020 и 129/2021) и да има одгова-
рајуће образовање у складу са Правилником 
о врсти стручне спреме наставника и струч-
них сарадника у основној школи. Уз пријаву на 
конкурс доставити: уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверен 
препис / фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању из члана 140 Закона о основама ситема 
образовања и васпитања. Доказ о испуњености 
услова из члана 139 став 1 тачка 5 Закона о 
основама ситема образовања и васпитања за 
извођење наставе на српском језику (уколико 
кандидат није стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење), под-
носи само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду, уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију, 

заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи у складу са чланом 
154 став 2 Закона. Рок за подношење пријаве 
са важећим, односно уредно овереним фотоко-
пијама потребних докумената је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Небла-
говремене, непотпуне и неуредне пријаве неће 
се разматрати. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати, који 
су изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става и 
директор доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Пријаве на са потребном доку-
ментацијом слати на адресу школе: Пријаве са 
потребним документима слати на горе наведену 
адресу. Контакт телефон: 020/353-411.

Наставник српског језика
у ИО у Постењу, са 94% радног времена, 

на одређено време, преко 60 дана, 
а најдуже до повратка запослене са 
породиљског и одсуства ради неге 

детета, а најдуже до 13.07.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/2017 – одлука УС и 113/2017), 
кандидат треба да испуњава и услове у складу 
са чланом 139 и чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 – др. закони, 
10/19 и 6/2020 и 129/2021) и да има одгова-
рајуће образовање у складу са Правилником о 
врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у основној школи. Уз пријаву на кон-
курс доставити: уверење о држављанству – не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверен пре-
пис / фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању из члана 140 Закона о основама ситема 
образовања и васпитања; доказ о испуњености 
услова из члана 139 став 1 тачка 5 Закона о 
основама ситема образовања и васпитања – за 
извођење наставе на српском језику (уколико 
кандидат није стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење), под-
носи само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду, уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-

ци Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи у складу са чланом 
154 став 2 Закона. Рок за подношење пријаве 
са важећим, односно уредно овереним фотоко-
пијама потребних докумената је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Небла-
говремене, непотпуне и неуредне пријаве неће 
се разматрати. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати, који 
су изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става и 
директор доноси решење о избору кандидата 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Пријаве на са потребном 
документацијом слати на горе наведену адресу. 
Контакт телефон: 020/353-411.

Наставник разредне наставе
у матичној школи у Дежеви, на 

одређено време до повратка запослене 
са мировања радног односа, а најдуже 

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/2017 – одлука УС и 113/2017), 
кандидат треба да испуњава и услове у складу 
са чланом 139 и чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 – др. закони, 
10/19 и 6/2020 и 129/2021) и да има одгова-
рајуће образовање у складу са Правилником о 
врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у основној школи. Уз пријаву на кон-
курс доставити: уверење о држављанству – не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверен пре-
пис / фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању из члана 140 Закона о основама ситема 
образовања и васпитања; доказ о испуњености 
услова из члана 139 став 1 тачка 5 Закона о 
основама ситема образовања и васпитања – за 
извођење наставе на српском језику (уколико 
кандидат није стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење), под-
носи само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду, уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију, 
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заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи у складу са чланом 
154 став 2 Закона. Рок за подношење пријаве 
са важећим, односно уредно овереним фотоко-
пијама потребних докумената је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Небла-
говремене, непотпуне и неуредне пријаве неће 
се разматрати. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати, који 
су изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става и 
директор доноси решење о избору кандидата 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Пријаве на са потребном 
документацијом слати на горе наведену адресу. 
Контакт телефон: 020/353-411.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб.

тел. 020/338-420

1. Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 
Криминалистичко-безбедносне 

науке
на одређено време од 5 година

2. Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Педагогија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови конкурса за кандидате пред-
виђени су одредбама Закона о високом обра-
зовању, статутом и правилником о избору 
у звања на Универзитету у Новом Пазару. Уз 
пријаву на конкурс кандидати подносе: био-
графију, оверене фотокопије диплома о завр-
шеним основним, мастер / магистарским и 
докторским студијама, оверена фотокопија 
претходног избора у звање, списак објављених 
радова и радове, уџбеничку литературу и слич-
но. Пријаве се подносе правној служби Универ-
зитета, Димитрија Туцовића бб., Нови Пазар у 
року од 10 дана од дана објављивања конкур-
са. Образац захтева за пријаву на конкурс за 
избор у звање и заснивање радног односа може 
се преузети на официјалном сајту Универзите-
та у Новом Пазару – www.uninp.edu.rs. Непот-
писане, неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати. Додатне информације на 
тел.020/338-420, Правна служба.

НОВИ СА Д

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
21220 Бечеј, Уроша Предића 1

тел. 021/6912-220

Наставник практичне наставе у 
подручју рада Саобраћај, обука 

вожње у блоку
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
6/2020 и 129/2021) за заснивање радног одно-
са: 1. да има стечено одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чланом 140 и одговарајуће 
образовање у складу са чланом 141 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021): на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије); на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005.; на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне студије и специјалистичке струковне 
студије), и испуњеност услова прописаних чла-
ном 4 став 1 тачка 15) подтачка 15ђ, за пред-
мет: за део садржаја обука вожње у блоку, пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Саобраћај („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 14/2023), 
односно да је стекао једно од звања: 1) дипло-
мирани саобраћајни инжењер, односно дипло-
мирани инжењер саобраћаја, одсеци друмски 
и градски саобраћај или друмски и градски 
саобраћај и транспорт; 2) наставник практич-
не наставе саобраћајне струке; 3) саобраћајни 
инжењер, односно инжењер саобраћаја одсе-
ци или одељење друмски и градски саобраћај 
или друмски и градски саобраћај и транспорт; 
4) мастер инжењер саобраћаја, претходно завр-
шене основне академске студије из саобраћај-
ног инжењерства на студијском програму, 
односно модулу: друмски и градски саобраћај 
и транспорт транспорт; друмски и градски сао-
браћај и транспорт безбедност друмског сао-
браћаја; саобраћај и транспорт; 5) дипломи-
рани инжењер саобраћаја, завршене основне 
академске студије из саобраћајног инжењер-
ства на студијском програму, односно модулу: 
друмски и градски саобраћај и транспорт транс-
порт; друмски и градски саобраћај и транспорт 
безбедност друмског саобраћаја; саобраћај и 
транспорт; 6) струковни мастер инжењер сао-
браћаја завршене основне струковне студије 
из саобраћајног инжењерства на студијском 
програму, односно модулу: друмски и градски 
саобраћај, друмски саобраћај или јавни град-
ски и индустријски саобраћај; 7) специјали-
ста струковни инжењер саобраћаја, заврше-
не основне струковне студије из саобраћајног 
инжењерства на студијском програму, односно 
модулу: друмски и градски саобраћај, друмски 
саобраћај или јавни градски и индустријски сао-
браћај; 8) струковни инжењер саобраћаја, завр-
шене основне струковне студије из саобраћај-
ног инжењерства на студијском програму, 
односно модулу: друмски и градски саобраћај, 
друмски саобраћај или јавни градски и индус-
тријски саобраћај; 9) возач моторних возила 
инструктор; 10) инструктор вожње; 11) возач 
инструктор специјалиста. Лица из тачке 1–8. 
морају имати положен специјалистички испит 

одговарајуће категорије (за Б и за Ц категорију) 
за возача моторних возила инструктора или за 
инструктора вожње или за возача инструкто-
ра специјалисту; 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да је држављанин Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад (доказ су у 
обавези да доставе само кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је 
дужан да приложи: пријавни формулар који 
попуњава на званичној интернет страници 
Министарства просвете, штампа га, и исти при-
лаже са документацијом; биографију; дипло-
му или уверење о стеченој стручној спреми 
оригинал или оверену фотокопију; уверење о 
држављанству оригинал или оверену фотоко-
пију; доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у члану 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (доказује се уверењем 
из МУП-а, уверењем надлежног суда и потвр-
дом Повереника за заштиту равноправности) 
оригинал или оверена фотокопија; потврду 
одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика или 
диплому основног, средњег, вишег или високог 
образовања на српском језику оригинал или 
оверену фотокопију (достављају само канди-
дати који образовање нису стекли на српском 
језику). Доказ о испуњености услова у погледу 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење), подноси кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
за оглашено радно место упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Пријаве слати на адресу школе, са назна-
ком „За конкурс за радно место наставник прак-
тичне наставе у подручју рада саобраћај обука 
вожње у блоку”, или донети лично у секрета-
ријат школе, радним данима од 09.00 до 14.00 
часова. Ближа обавештења могу се добити на 
телефон 021/6912-220.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОЗЕФ МАРЧОК ДРАГУТИН”

21412 Гложан, Јозефа Марчока бб.
тел. 021/2288-014

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде 
лице, које испуњава услове прописане чл. 122 
став 2 и 5, чл. 139 и чл. 140 став 1 и 2 Закона 

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: 
да има одговарајуће високо образовање из 
чл.140 став 1 и 2 Закона о основама образо-
вања и васпитања тј. високо образовање сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1.1 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; 1.2 студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука, уз 
чега лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да поседујује дозволу за рад (лицен-
ца) за наставника односно стручног сарадника; 
обуку и положен испит за директора уставнове 
лиценца за директора школе (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора школе 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); најмање 8 година рада на посло-
вима образовања и васпитања у установи за 
образовање и васпитање, након стеченог одго-
варајућег образовања; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се изводи образовно-васпитни рад у установи 
словачки језик. Изузетно ако се на конкурс не 
пријави ни један кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 став 1 и 2 закона, за 
директора основне школе може да буде изабра-
но и лице које, уз испуњеност горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 истог Закона тј. високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање, за наставника 
основне школе, дозволу за рад наставника или 
стручног сарадника, обуку и положени испит 
за директора школе и најмање 10 година рада 
у установи на пословима васпитања и образо-
вања, након стеченог одговарајућег образовања 
(члан 122 став 6 закона). Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021 и 
1/2022 у даљем тексту: Правилник), прописа-
ни су степен и врста образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи.

ОСТАЛО: Кандидат, који се пријављује на рад-
но место директора школе попуњава пријавни 

формулар на званичној страници Министарства 
просвете и уз одштампани пријавни формулар 
треба да приложи: радну биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и прегледом 
оквирног плана рада школе; доказ да поседује 
одговарајуће образовање (оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе); доказ о положеном 
стручном испиту односно испиту за лиценцу 
(оригинал или оверену фотокопију); доказ о 
знању српског језика и словачког језика (дос-
тављају само кандидати, који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском / словач-
ком језику, у том случају кандидат доставља 
писани доказ да је положио српски / словач-
ки језик по програму високошколске установе 
оригинал или оверена фотокопија); потврду 
о радном стажу најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал); доказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење / 
потврда из МУП-а, не старија од шест месеци 
оригинал или оверену фотокопију); доказ да 
против кандидата није покренута оптужница 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
(потврда / уверење из надлежног суда ориги-
нал или оверену фотокопију не старију од шест 
месеци); доказ да је држављанин Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију 
не старије од шест месеци); доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, доставља кандидат 
пре закључења уговора о раду (оригинал или 
оверену фотокопију); доказ о обуци и поло-
женом испиту за директора установе (ориги-
нал или оверену фотокопију), пријава која не 
садржи доказ о положеној обуци и испиту за 
директора школе неће се сматрати непотпуном, 
али ће изабрани кандидат бити у обавези да 
положи испит за директора у законском року; 
кандидат које је претходно обаљао дужност 
директора школе дужан је да достави доказ о 
резултату стручно педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања. Одредбом 
члана 64 Статута школе утврђено је да је рок 
за пријављивање на конкурс 15 дана од дана 
његовог објављивања. Пријава на конкурс оба-
везно садржи податке о кандидату (име, прези-
ме, адресу пребивалишта, односно боравишта, 
контакт телефон, адресу електронске поште ако 
је кандидат поседује). Пријава са потребном 
документацијом подноси се у затвореној ковер-
ти са назнаком: „Конкурс за директора школе”. 
Документација се може доставити лично или 
поштом на адресу: Основна школа „Јозеф Мар-
чок Драгутин”, 21412 Гложан, Јозефа Марчока 
бб., са назнаком „Конкурс за избор директора 
школе”. Школа нема обавезу да пријављеном 
кандидату враћа документацију. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве на кон-
курс неће бити узете у разматрање. Ближа оба-
вештења могу се добити у секретаријату школе, 
на број телефона: 021/2288-014.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

1. Наставник за ужу научну 
област Планирање, регулисање 

и безбедност саобраћаја у звању 
ванредног професора

на одређено време од 5 година  
или редовног професора  

на неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Саобраћајно инжењерство или Архитектура (ТТ), 
да је претходне степене студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8, односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани 
чланом 74 Закона о високом образовању, чланом 
143 Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14 Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2 и 3 Правилника о минималним крите-
ријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

2. Наставник за ужу научну област 
Примењене рачунарске науке и 

информатика у звању ванредног 
професора

на одређено време од 5 година  
или редовног професора  

на неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство 
или ИМТ (Информациони инжењеринг) или 
ИМТ (Информациони и аналитички инжење-
ринг), да је претходне степене студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8, односно 
да има најмање три године педагошког иску-
ства на високошколској установи, као и услови 
прописани чланом 74 Закона о високом обра-
зовању, чланом 143 Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 14 Правилника о минимал-
ним условима за избор наставника на Универ-
зитету у Новом Саду и члановима 2 и 3 Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету технич-
ких наука у Новом Саду.

3. Наставник за ужу научну област 
Пројектовање и испитивање машина 
и конструкција, транспортна техника 

и логистика у звању ванредног 
професора

на одређено време од 5 година  
или редовног професора  

на неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Машинско инжењерство, да је претходне сте-
пене студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, односно да има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској устано-
ви, као и услови прописани чланом 74 Закона о 
високом образовању, чланом 143 Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14 Правилни-
ка о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2 
и 3 Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.
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4. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Квалитет, ефективност и 
логистика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Индустријско инжењерство и инжењерски 
менаџмент, да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање 8, 
односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, као 
и услови прописани чланом 74 Закона о висо-
ком образовању, чланом 143 Статута Универ-
зитета у Новом Саду, чланом 14 Правилника 
о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2 
и 3 Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

5. Наставник у звању доцента из 
поља уметности за ужу уметничку 

област Примењена уметност и дизајн 
у архитектури и техници

на одређено време од 5 година,  
са 20% радног времена

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Архитектура (Уметност) или Архитектура (ТТ) 
или Примењене уметности и дизајн или ИМТ 
(Сценски дизајн) или ИМТ (Сценска архитек-
тура и дизајн) или завршене мастер академ-
ске студије из области Архитектура (Уметност) 
или Архитектура (ТТ) или Примењене умет-
ности и дизајн или ИМТ (Сценски дизајн) или 
ИМТ (Сценска архитектура и дизајн) и призната 
уметничка остварења, да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом најмање 
8, односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74 Закона о високом 
образовању, чланом 143 Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14 Правилника о ближим 
минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду и члановима 2 и 3 
Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

6. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Електроенергетика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство, 
да је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање 8, односно да има 
најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови пропи-
сани чланом 74 Закона о високом образовању, 
чланом 143 Статута Универзитета у Новом 
Саду, чланом 14 Правилника о минималним 
условима за избор наставника на Универзитету 
у Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

7. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Електроника
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство, 
да је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање 8, односно да има 
најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови пропи-
сани чланом 74 Закона о високом образовању, 
чланом 143 Статута Универзитета у Новом 
Саду, чланом 14 Правилника о минималним 
условима за избор наставника на Универзитету 
у Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

8. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Инжењерство биосистема
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Инжењерство заштите животне средине и 
заштите на раду или Енергетске технологије 
или Машинско инжењерство, да је претходне 
степене студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, односно да има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској устано-
ви, као и услови прописани чланом 74 Закона о 
високом образовању, чланом 143 Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14 Правилни-
ка о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2 
и 3 Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

9. Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Механика флуида, 
хидропнеуматска, гасна и нафтна 

техника
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Машинско инжењерство, да је претходне сте-
пене студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, односно да има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској устано-
ви, као и услови прописани чланом 74 Закона о 
високом образовању, чланом 143 Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14 Правилни-
ка о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2 
и 3 Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

10. Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Електроника

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство, 
да је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање 8, односно да има 
најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови пропи-
сани чланом 74 Закона о високом образовању, 
чланом 143 Статута Универзитета у Новом 
Саду, чланом 14 Правилника о минималним 
условима за избор наставника на Универзитету 
у Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о 

минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

11. Наставник страног језика  
за ужу научну област Англистика  

и језик струке
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене студије првог степена, 
односно основне студије на факултету по зако-
нима пре доношења Закона о високом образо-
вању из области Филошке науке, објављене 
стручне радове у одговарајућој области, нај-
мање 5 референци уз уже научне, уметнич-
ке, односно стручне области и способност за 
наставни рад, као и услови прописани чланом 
79. Закона о високом образовању, чланом 141 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 2. 
и 8. Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

12. Сарадник у звању асистента 
за ужу научну област Графичко 

инжењерство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије 
из области Графичко инжењерство и дизајн 
или Машинско инжењерство и студент је док-
торских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 или завршене магистарске студије из 
области Графичко инжењерство и дизајн или 
Машинско инжењерство по законима пре доно-
шења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као и 
услови прописани чланом 84 Закона о високом 
образовању, чланом 156 Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 164 Статута Факултета 
техничких наука у Новом Саду и чланом 12. 
Правилника о минималним условима за избор 
наставника и сарадника на Факултету технич-
ких наука у Новом Саду.

13. Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Метрологија, 
квалитет, еколошко инжењерски 

аспекти, алати и прибори
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије 
из области машинско инжењерство и студент је 
докторских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 или завршене магистарске студије из 
области Машинско инжењерство или Инжењер-
ство заштите животне средине и заштите на 
раду по законима пре доношења Закона о висо-
ком образовању коме је прихваћена тема док-
торске дисертације, као и услови прописани 
чланом 84 Закона о високом образовању, чла-
ном 156 Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 164 Статута Факултета техничких наука 
у Новом Саду и чланом 12. Правилника о мини-
малним условима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду.

14. Сарадник у звању асистента 
за ужу научну област Рачунарска 

техника и рачунарске комуникације
на одређено време од 3 године,  

са 30% радног времена

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије 
из области машинско инжењерство и студент 
је докторских студија који је сваки од прет-
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ходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8 или завршене магистарске 
студије из области Електротехничко и рачу-
нарско инжењерство по законима пре доно-
шења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као и 
услови прописани чланом 84 Закона о високом 
образовању, чланом 156 Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 164 Статута Факултета 
техничких наука у Новом Саду и чланом 12. 
Правилника о минималним условима за избор 
наставника и сарадника на Факултету технич-
ких наука у Новом Саду.

15. Сарадник у звању 
асистента за ужу научну област 

Телекомуникације и обрада сигнала
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије 
из области машинско инжењерство и студент 
је докторских студија који је сваки од претход-
них степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8 или завршене магистарске сту-
дије из области Електротехничко инжењерство 
по законима пре доношења Закона о високом 
образовању коме је прихваћена тема докторске 
дисертације, као и услови прописани чланом 84 
Закона о високом образовању, чланом 156 Ста-
тута Универзитета у Новом Саду, чланом 164 
Статута Факултета техничких наука у Новом 
Саду и чланом 12. Правилника о минималним 
условима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

16. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Рачунарска техника и рачунарске 
комуникације

на одређено време од 1 године,  
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Завршене студије првог или дру-
гог степена, односно завршене основне ака-
демске студије или мастер академске студије 
или завршен факултет по законима важећим 
пре доношења Закона о високом образовању, 
са просечном оценом најмање 8 из области 
Елекротехничко и рачунарско инжењерство и 
уписане докторске академске, мастер академ-
ске студије или специјалистичке академске сту-
дије, као и услови прописани чланом 83 Зако-
на о високом образовању, чланом 155 Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Стату-
та Факултета техничких наука, чланом 11. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету технич-
ких наука у Новом Саду.

17. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Теоријска електротехника
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или дру-
гог степена, односно завршене основне ака-
демске студије или мастер академске студије 
или завршен факултет по законима важећим 
пре доношења Закона о високом образовању, 
са просечном оценом најмање 8 из области 
Елекротехничко и рачунарско инжењерство и 
уписане докторске академске, мастер академ-
ске студије или специјалистичке академске сту-
дије, као и услови прописани чланом 83 Зако-
на о високом образовању, чланом 155 Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Стату-
та Факултета техничких наука, чланом 11. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету технич-
ких наука у Новом Саду.

18. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 
Примењене рачунарске науке и 

информатика
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академ-
ске студије или мастер академске студије или 
завршен факултет по законима важећим пре 
доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом најмање 8 из области Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство или 
ИМТ (Информациони инжењеринг) или ИМТ 
(Информациони и аналитички инжењеринг) и 
уписане докторске академске, мастер академ-
ске студије или специјалистичке академске сту-
дије, као и услови прописани чланом 83 Зако-
на о високом образовању, чланом 155 Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 163 Стату-
та Факултета техничких наука, чланом 11 Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету технич-
ких наука у Новом Саду.

ОСТАЛО: приложити: 1. пријаву за заснивање 
радног односа и избор у звање (навести звање, 
прецизан назив уже научне области и датум 
објављивања конкурса); 2. краћу биографију 
са библиографијом (списак радова); 3. овере-
не копије диплома и додатака дипломама са 
свих нивоима студија. За дипломе стечене у 
иностранству потребно је приложити доказ о 
признавању стране високошколске исправе; 4. 
копирану или очитану личну карту; 5. потврду 
о оцени резултата педагошког рада – мишљење 
студената, уколико кандидат поседује педагош-
ко искуство; 6. потврду из МУП-а да кандидат 
није правоснажно осуђиван за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи; 7. копије објављених научних, 
односно стручних радова у научним часописи-
ма, зборницима или саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима, односно 
признатих уметничких остварења, оригиналних 
стручних остварења (пројеката, студија, пате-
ната, оригиналних метода и сл.) објављених 
уџбеника, монографија, практикума или збир-
ки задатака, за ужу научну, уметничку, однос-
но стручну област за коју се бира; 8. доказе о 
руковођењу или учешћу у научним, односно 
уметничким пројектима, оствареним резулта-
тима у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, учешћу у завршним радовима на 
специјалистичким, мастер и докоторским ака-
демским студијама. За избор у звање сарадника 
у настави приложити и: потврду да је кандидат 
студент мастер академских студија, докторских 
студија или специјалистичких академских сту-
дија. За избор у звање асистента приложити 
и: потврду да је кандидат студент докторских 
студија. Уколико кандидат поседује дипло-
му магистра наука, односно магистра умет-
ности и потврду да кандидат има прихваћену 
тему докторске дисертације, односно доктор-
ског умнетничког пројекта. За избор у звање: 
доцента, ванредног професора или редовног 
професора приложити и: попуњен електрон-
ски образац: Реферат комисије о кандидатима 
за избор у звање наставника – UNS_Obrazac_
izbori_kandidat_v1.4.pdf. Сајту Универзитета у 
Новом Саду: https: //www.uns.ac.rs/index.php/
univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/
send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-zvanje 
Кандидат исти треба да пошаље не e-mail: 
opstaftn@uns.ac.rs и то у року предвиђеном за 
пријаву кандидата. За сваку одредницу коју 
кандидат испуњава неопходно је приложити 

доказ у форми одлуке, решења, потврде и сл. 
За чланство у удружењима, одборима, орга-
нима управљања и сл., неопходно је достави-
ти потврду надлежних институција или навес-
ти линк са сајта институције на ком се јасно 
види кандидатово учешће у раду. За чланство 
у комисијама за изборе у звања, неопходно је 
доставити решење о именовању комисије. За 
учешће у програмским и организационим одбо-
рима скупова, неопходно је доставити потврду 
о учешћу или навести линк са сајта институ-
ције на ком се јасно види кандидатово учешће 
у раду. За избор у звање редовног професора, 
као доказе о цитираности обавезно је достави-
ти потврду Матице српске, поред које кандидат 
може доставити и друге доказе (научне радове 
у којима се види цитираност, одштампану листу 
цитата са Scopus-a и сл.). Ако је научни рад који 
представља услов за избор у звање наставни-
ка у штампи, неопходно је да аутор приложи 
потврду уредништва часописа са подацима о 
називу чланка, ауторима и завршеном процесу 
рецензирања. Пријаве слати на горе наведену 
адресу за сваки конкурс за стицање звања и 
заснивање радног односа, посебно. Комисија ће 
разматрати само благовремене пријаве. Одлу-
ка о избору у звање ступа на снагу почев од 
дана ступања на снагу уговора о раду. Рок за 
пријаву кандидата на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ОЛГА ПЕТРОВ“

26234 Банатски Брестовац, Олге Петров 1
тел./факс: 013/626-121

e-mail: osopetrovbb@gmail.com

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабрано 
лице које испуњава услове из члана 122, став 
5, члана 139 и члана 140 став 1 и 2, Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: да има одго-
варајуће високо образовање за наставника у 
основној школи, односно педагога или психоло-
га, стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
лице из става 1, тачка 1) под тачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; да има дозволу 
за рад (лиценцу) односно положен стручни 
испит за наставника или стручног сарадника; 
да је прошло обуку и да има положен испит за 
директора установе (кандидат који ту лиценцу 
не поседује може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора установе поло-
жи у року од две године од дана ступања на 
дужност); да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, да није осуђивано правоснажном 
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пресудом за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; да против кандида-
та није покренут кривични поступак и да није 
покренута истрага; да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за привредни преступ 
у вршењу раније дужности; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик, као 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да 
има најмање осам година радног стажа у уста-
нови на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да уз пријаву на 
конкурс поднесу: одштампан, попуњен и пот-
писан пријавни формулар са заваничне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mnp.gov.rs). 
Кандидат уз пријаву треба да приложи дока-
зе да испуњава наведене услове, и то: овере-
ну копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оверену копију уверења о поло-
женом стручном испиту или испиту за лицен-
цу; уверење надлежног суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак и да 
није покренута истрага; уверење издато од 
надлежне полицијске управе о казненој еви-
денцији за кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања; уверење привредног суда 
да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за привредни преступ у вршењу раније 
дужности, сва уверења не старија од 6 месеци; 
уверење о држављанству Републике Србије (у 
оригиналу или оверену фотокопију), не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
(у оригиналу или оверену фотокопију), не ста-
рије од 6 месеци; фотокопију важеће личне 
карте или очитану биометријску личну карту; 
доказ да кандидат зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад – српски језик 
(само кандидат који образовање није стекао 
на српском језику), кандидат доставља потвр-
ду одговарајуће високошколске установе да је 
положио испит из српског језика у оригиналу 
или оверену фотокопију; потврда о радном 
искуству, најмање 8 година радног искуства у 
области образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања (у оригиналу); 
уверења о завршеној обуци и положеном испи-
ту за директора (пријава која не буде садржа-
ла уверење о положеном испиту за директора 
школа неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора школе); 
биографију са кратким прегледом кретања у 
служби; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (уколико је кандидат 
имао појединачни стручно-педагошки надзор) 
– оригинал или оверена фотокопија или ове-
рену изјаву кандидата да није имао стручно-пе-
дагошки надзор у раду, дату под кривичном и 
материјалном одговорношћу; доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања за кандидата 
на конкурс који је претходно обављао дуж-
ност директора школе – оригинал или оверена 
фотокопија; уверење Повереника за заштиту 
равноправности да није утврђено дискрими-
наторно понашање (са датумом издавања не 

старијим од 30 дана од објављивања конкурса) 
захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту равноправ-
ности у слободној форми на имејл, povernik@ 
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту равноправости, Булевар 
Краља Александра 84 Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на конкур-
су за избор директора школе и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесника 
конкурсу на који се доставља потврда, затев 
мора бити својеручно потписана; доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење, не старије од 6 месеци) кандидат 
је дужан да достави пре закључења уговора о 
раду). Осим утврђивања испуњености услова за 
избор директора, комисија цени доказ о резул-
тату стручно педагошког надзора у раду канди-
дата извештај просветног саветника (уколико је 
кандидат имао појединачни стручно-педагошки 
надзор), резултат стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања школе 
(овај доказ достављају само кандидати који су 
раније вршили дужност директора установе). 
Сви докази прилажу се у оригиналу или у ове-
реним фотокопијама не старијим од шест месе-
ци. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса треба достави-
ти у затвореној коверти са назнаком „За кон-
курс за директора школе – не отварај” лично 
или путем поште на адресу школе (Олге Петров 
1, Банатски Брестовац). Пријава обавезно тре-
ба да садржи и адресу кандидата – за потребу 
доставе поднесака кандидату у току поступка. 
Ближе информације о конкурсу се могу доби-
ти код секретара школе и путем телефона: 
013/626-121. О резултатима конкурса кандидат 
ће бити обавештен у року од 8 дана од прије-
ма решења о именовању директора школе од 
стране Министра просвете развоја Републике 
Србије.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„УГРИН БРАНКОВИЋ”

12240 Кучево, Вука Караџића бб.

Наставник предметне наставе 
енглески језик

за рад у централној школи у Кучеву 
и издвојеним одељењима школе 
у Нересници и Буковској Реци, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог са места помоћника 
директора школе, са 80% радног 

времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), кандидат треба да 
испуњава посебне услове прописане чл. 139 
и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 27/2018 – др. 
закони, 6/2020 и 129/2021) и то: одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 27/2018 – др. закони, 6/2020 
и 129/2021), као и у складу са Правилником 

о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023) за 
горе наведено радно место наставника; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије и да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете https://prosveta.gov.rs/
skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti 
(Формулар за пријаву на конкурс), а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз 
попуњен и одштампан пријавни формулар, 
кандидати достављају следећу документацију: 
од стране кандидата потписану пријаву на кон-
курс са кратком биографијом; извод из матичне 
књиге рођених издатог на прописаном обрасцу 
са холограмом (оригинал или оверену фото-
копију); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија не 
старији од 6 месеци од дана објаве конкур-
са); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; лица која су стекла звање мастер 
достављају још и оверену фотокопију дипло-
ме којом потврђују да имају завршене основне 
акадамске студије студијског програма; уве-
рење МУП-а из казнене евиденције – доказ о 
неосуђиваности са правним последицама у 
смислу одредбе чл. 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија не старији 
од 6 месеци од дана објаве конкурса); ориги-
нал или оверену фотокопију доказа – потврду 
Повереника за заштиту равноправности Репу-
блике Србије да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена фотокопија не старији 
од 6 месеци од дана објаве конкурса), захтев за 
издавање наведене потврде учесници конкурса 
подносе у слободној форми писаним путем на 
адресу: Повереник за заштиту равноправности, 
Београд, Булевар краља Александра бр. 84 или 
путем e/mail-a: poverenik@ravnopravnost.gov.rs; 
доказ о знању језика на којем изводи образов-
но-васпитни рад у школи се доставља уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том 
језику (доказ представља потврда одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика). Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле која утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
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за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са 
непотпуном документацијом и копијама доку-
мената која нису оверена од стране надлежног 
органа, неће бити узете у разматрање. Пријаве 
са доказима о испуњености услова (потребну 
документацију, заједно са одштампаним фор-
муларом), у затвореној коверти, предати лично 
у школу радним даном од 08.00 до 14.00 часова 
или путем поште доставити на адресу школе, 
са назнаком „За конкурс за радно место настав-
ника предметне наставе – енглески језик”. Кон-
такт телефон: 012/850-131.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БАТА БУЛИЋ”

12300 Петровац на Млави
Јована Јовановића Змаја 1

Наставник математике

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава усло-
ве за пријем у радни однос из члана 139 и да 
има одговарајуће високо образовање пропи-
сано чланом 140 став 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021). Обавезно образовање лица из чла-
на 140 Закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Кандидат који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има обавезно обра-
зовање из члана 142 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања, а кандидат 
који нема обавезно образовање из члана 142 
став 1 обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме 
се и остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о знању српског језика доставља се само уко-

лико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику. Доказ о испуњености услова из чла-
на 139 става 1 тач. 1), 3), 4) и 5)овог члана 
подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 1 
тачка 2) овог члана – да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом. Кандидат за ово рад-
но место потребно је да има одговарајући сте-
пен и врсту образовања прописану чланом 3. 
тачка 9. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023). Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани – мастер треба да имају завршене 
основне академске студије на студијским про-
грамима из области математике или примењене 
математике (са положеним испитом из предме-
та геометрија или основи геометрије) или двоп-
редметне наставе математике и физике однос-
но математике и информатике. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Службени гласник РС”, бр. 87/18).

ОСТАЛО: кандидат треба да достави одштам-
пан, попуњен и потписан пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете и потребну документацију као овере-
не фотокопије докумената. Уз попуњен и пот-
писан пријавни формулар са званичне интернет 
странице, потребно је да кандидат достави и: 
пријаву са кратком биографијом и подацима о 
свом професионалном развоју; дипломе одгова-
рајућег образовања (како мастер тако и основ-
них студија, односно свих степена стеченог 
високог образовања); уверење високошколске 
установе о положеним испитима из предмета 
геометрија или основи геометрије односно двоп-
редметне наставе математике и физике однос-
но математике и информатике за лица која су 
стекла звање мастер, односно дипломирани мас-
тер са завршеним основним академским студија-
ма на студијским програмима или области мате-
матике или примењене математике; кандидат 
који има положене испите из психогије и педа-
гогије доставља уверење о положеним испити-
ма а уколико има положен испит за лиценцу за 
наставника доставља обавештење министарства 
о положеном испиту за лиценцу; кандидати који 
су стекли образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви достављају уверење / потврду факултета о 
истом; доказ да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела из чла-
на 139 став 1 тачка 3 Закона и за кога није, у 
складу са Законом, утврђено дискриминаторно 
понашање – уверење издато од стране МУП-а РС 
не старије од шест месеци и потврда издата од 
стране Повереника за заштиту равноправности 
не старија од 6 месеци; уверење о држављан-
ству Републике Србије – не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених на прописаном 
обрасцу са холограмом; уколико диплома није 
издата на српском језику, потврду да зна српски 
језик, а за лица која нису стекла образовање на 
српском језику – доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Пријава на конкурс мора 
да садржи тачан назив радног места за које 

се конкурише, као и актуелни број фиксног и 
мобилног телефона и тачну адресу кандидата у 
циљу контактирања кандидата везано за психо-
лошку проверу и интервју у току трајања кон-
курса. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Неће се разматра-
ти пријаве које су неблаговремене, непотпуне, 
са документацијом која садржи неоверене фото-
копије докумената, документација старија од 
наведеног рока у конкурсу, пријаве уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом као 
ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степена 
стручне спреме. Пријаве кандидата са докумен-
тацијом достављене електронском поштом неће 
се разматрати. Својеручно потписани пријавни 
формулар и пријаву са кратком биографијом 
са конкурсом траженим документима и докази-
ма о испуњавању услова, доставити у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови” НСЗ, на адресу ОШ „Бата Булић”, 
12300 Петровац на Млави, Јована Јовановића 
Змаја 1, са назнаком „За конкурс за настав-
ника математике за100% радног времена, на 
неодређено време” поштом или лично у затво-
реној коверти на наведену адресу у секретарија-
ту школе, сваког радног дана од 08.00 до 14.00 
часова. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити радним данима преко телефона 012/327-
300 и 012/7160-250.

ОСНОВНА ШКОЛА
„КРАЉ АЛЕКСАНДАР I”

12000 Пожаревац, Симе Симића 3

Секретар

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописа-
ним чланом 140 Закона о основама система 
образовањаи васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 
и 129/2021) и то: 1. да поседује високо обра-
зовање из области правних наука стечено: а) 
на студијама другог степена из области прав-
них наука (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије); б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву доставити: кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, и потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен и одштампан пријавни формулар на 
званичној страници Министарства просвете; 
радну биографију (ЦВ), оверену фотокопију 
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дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(уз мастер диплому доставља се и диплома о 
завршеним основним академским студијама) 
не старије од шест месеци; доказ о неосуђи-
ваности за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3) Закона, из казнене евиденције МУП-а, 
не старије од 6 месеци оригинал или овере-
на фотокопија); уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
познавању језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику (оригинал 
или оверена фотокопија не старије од шест 
месеци). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Потврда Повереника за зашти-
ту равноправности да се против кандидата не 
води поступак за заштиту од дискриминације, 
односно да није утвђено дискриминаторно 
понашање. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности. Кандидати 
чије су пријаве благовремене и потпуне, биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, о чему ће канди-
дати бити обавештени путем телефона које су 
навели у својим пријавама.Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и учени-
цима.Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је прописно оверена код јавног 
бележника. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса, пријаве слати 
на горе наведену адресу или доставити лично 
у секретеријат школе, радним данима од 10 до 
12 часова, са назанаком „За конкурс секретара 
школе”. Разговор са кандидатима обавиће се у 
просторијама школе, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени на кон-
такт адресе које су навели у својим пријавама. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати, као и пријаве уз које је поднета 
неоверена документација неће бити узета у 
разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„КРАЉ АЛЕКСАНДАР I”
12000 Пожаревац, Симе Симића 3

Оглас објављен 25.10.2023. године у публи-
кацији „Послови” (број 1063), поништава се у 
целости.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”

12254 Раброво, Светог Саве бб.
тел. 012/885-120

e-mail: skolarabrovo@gmail.com

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

за 20% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Чистачица

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 

24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 – аут. тумачење), кан-
дидат мора да испуњава и посебне услове 
прописане члановима 139, 140, 142 , Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21) и то: одговарајуће 
образовање у складу са члановима 139 и 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19 и 6/20, 129/21); под 
одговарајућим образовањем подразумева се 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022) за рад на радном месту наставника 
физичког и здравственог васпитања, однос-
но, за радно место чистачице сведочанство о 
завршеном основном образовању и васпитању, 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. У скла-
ду са чланом 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат мора да 
има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова. Сматра се да наставник, 
који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има ово обра-
зовање (само за кандидате који конкуришу за 
радно место наставника физичког и здравстве-
ног васпитања). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који се може преузети са званич-
не интернет странице Министарства просвете 
(https: //prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/
zaposljavanje-u-prosveti (Формулар за пријаву на 
конкурс) а потребну документацију заједно са 
одштампаним и попуњеним пријавним форму-
ларом достављају школи.

ОСТАЛО: уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: потписану био-
графију кандидата, са обавезним навођењем 
адресе становања, броја контакт телефона и 
контакт имејл адресе; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију не старије 

од 6 месеци од дана објаве конкурса); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
лица која су стекла звање мастер достављају 
још и оверену фотокопију дипломе којом 
потврђују да имају завршене основне академ-
ске студије студијског програма; за радно место 
чистачице кандидати достављају– оверену 
фотокопију сведочанства о завршеном основ-
ном образовању и васпитању; доказ о поседо-
вању образовања из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина издате од стране 
високошколске установе, (потврду или уве-
рење високошколске установе о броју бодова 
(оригинал или оверену фотокопију); или доказ 
о положеном испиту за лиценцу (оригинал или 
оверену фотокопију); или доказ о положеним 
испитима из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина, (оригинал или оверену 
фотокопију додатка дипломи; или оригинал 
или оверену фотокопију индекса), достављају 
само кандидати који конкуришу за радно место 
наставника физичког и здравственог васпи-
тања; уверење МУП-а из казнене евиденције 
доказ о неосуђиваности са правним последица-
ма у смислу одредбе члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци од дана објаве конкурса); 
уверење надлежног суда да се против кандида-
та није покренут кривични поступак и истрага 
(оригинал или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци од дана објаве конкурса); доказ 
– потврду Повереника за заштиту равноправ-
ности Републике Србије да за кандидата није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање (оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци од дана објаве кон-
курса). Захтев за издавање наведене потврде 
учесници конкурса подносе у слободној форми 
писаним путем на адресу: Повереник за зашти-
ту равноправности, Београд, Булевар краља 
Александра, број 84, или путем имејл адресе: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs; доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику; доказ 
представља потврда одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика; доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду 
(лекарско уверење). Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе 
која утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од 8 дана од достављања образложене 
листе. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Не благовремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање као ни копије докумената које нису ове-
рене од стране надлежног органа. Приложена 
конкурсна документација неће се враћати кан-
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дидатима. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврху спровођења конкурса за пријем у рад-
ни однос. Подаци који се прикупљају од кан-
дидата биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности. 
(„Службени гласник РС”, бр. 87/18). Пријаве 
са доказима о испуњености услова (потребну 
документацију, заједно са одштампаним форму-
ларом) могу се доставити лично у школу (рад-
ним даном од 08.00 до 14.00 часова), или слати 
на горе наведену адресу школе, у затвореној 
коверти, са назнаком „За конкурс ____ (навес-
ти радно место за које се конкурише). Контакт 
телефон: 012/885-120.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ”

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописа-
ним законом и ако има: за васпитача: 1) високо 
образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије), по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне студије), студијама у 
трајању од три године, или одговарајуће више 
образовање; 2) психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; 3) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
потпуну личну и радну биографију, са адре-
сом и контакт телефоном; диплому о стеченом 
образовању; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству РС – не старије од 
6 месеци; уверење да кандидат није осуђи-
ван (уверење МУП-а) – не старије од 6 месе-
ци; потврду издату од стране Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање у складу 
са чланом 139 став 1 тачка 3) ЗОСОВ; пријавни 
формулар (Образац пријавног формулара кан-
дидати преузимају са сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја). Кандида-
ти подносе документа у оригиналу или оверене 
копије. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја РС, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом, достављају установи. Пре 
закључења уговора о раду кандидат доставља 
доказ којим потврђује да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” 

Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. По завршетку конкурса предата документа 
се неће враћати кандидатима. Пријаве се под-
носе лично или путем поште (са повратницом), 
на адресу: Предшколска установа „Љубица Вре-
балов” Пожаревац, Вука Караџића 1, са назна-
ком „За конкурс”. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код директора и секретара 
Установе и преко телефона 012/523-308.

ПРИЈЕПОЉЕ

ГИМНАЗИЈА ПРИБОЈ
31330 Прибој, Немањина 37

Наставник рачунарства и 
информатике

на одређено време, до повратка 
запослене са функције директора школе 

за време трајања првог мандата

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них чланом 24 и 26 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/05, 61, 54/09, 32/13 и 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) кандидат треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене члано-
вима: 139 ст. 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140 став 
1 тачка 1 подтачка (1) и (2) и тачка 2 истог чла-
на, чл. 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18 и 10/19, 6/2020 и129/21) и усло-
ве предвиђене Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Службени-
гласник РС – Просветни гласник” бр. 4/22, 14/22 
и15/22). Услови из став 1 члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, и 
то: 1) да има одговарајуће образовање; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из члан 
139 став 1 тачке 1), 3), 4) и 5) достављају се уз 
пријаву, а доказ о испуњености услова из члана 
139 став 1 тачке 2) Закона о основама система 
образовања и васпитања ове одлуке прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидат 
мора да испуњава услове из члана 140 став 1 
тачка 1 подтачка (1) и (2) и тачка 2 истог члана 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 и 10/19, 6/2020 и 129/21) и то да: поседу-
је одговарајуће високо образовање за настав-
ника разредне наставе у основној школи у 
складу са чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, матер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године, 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовања до 10.септембра 2005. годи-

не. Кандидат мора да испуњава услове из чл. 
142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 и 10/19, 6/2020 и 129/21). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
установи и то: оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању 
(доказ не старији од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(доказ не старији од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију доказа о неосуђиваности 
(доказ не старији од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију дозволе за рад лиценцу за 
рад наставника (доказ не старији од 6 месеци); 
и радну биографију. Пријава кандидата који 
није положио испит за лиценцу неће се смат-
рати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи испит. У 
поступку одлучивања о избору кандидата коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
се у року од осам дана упућују на психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима, сачиња-
ва образложену листу кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Секретар установе пружа стручну 
подршку конкурсној комисији. Директор уста-
нове доноси Решење о избору кандидатс по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе кандидата. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве се подносе на горе наведену 
адресу, са назнаком „За конкурс”. Фотокопије 
докумената морају бити оверене. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће узимати у 
разматрање. Све додатне информације можете 
добити на телефон 033/2445-180.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПАША И НАТАША”

31320 Нова Варош, Солунских бораца 3
тел. 033/616-47

Васпитач

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће обра-
зовање; васпитач који је стекао високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); васпитач 
који је стекао образовање на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10 
септембра 2005 године; васпитач који је стекао 
одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, основне 
струковне студије) у трајању од три године или 
васпитач са вишим образовањем; да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом, да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
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вично дело примање мита, давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну санкцију, и за кога није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање. да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају формулар за 
пријаву на конкурс који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије 
и одштампани пријемни формулар заједно са 
осталом документациом достављају Предшкол-
ској установи „Паша и Наташа” у Новој Варо-
ши. Кандидати су дужни уз пријавни формулар 
доставити: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању. Уверење или потврде о нео-
суђиваности за горе наведена кривична дела, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци), кан-
дидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику, достављају доказ да познају језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад, 
оверена фотокопија дипломе или уверења о 
стеченом средњем, вишем или високом обра-
зовању на српском језику или оригинал или 
оверена фотокопија уверења односно потврде 
о положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор у 
року од 8 дана биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о 
здравственој способности, не старије од 6 месе-
ци. Пријаве на конкурс се подносе у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на 
горе наведену адресу или доставити лично код 
секретара установе радним данима од 08 до 14 
часова. Контакт телефон 033/61-647.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
36310 Сјеница, Јаворска 1

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: директор школе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 139 и 
чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021). Кандидат треба да испуња-
ва следеће услове: 1. да има одговарајуће висо-
ко образовање за наставника за рад у основној 
школи, за педагога и психолога, стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. 2. Да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и струч-

ног сарадника; 3. да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања предвиђеног чланом 140 ст. 1 и 
2 Закона; 4. да има обуку и положен испит за 
директора установе (кандидат који ту лиценцу 
не поседује може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора положи у року од 
две године од дана ступања на дужност; 5. да 
има има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 6. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 7. да има држављанство Републике 
Србије; 8. да зна српски језик и језик на којем 
се изводи образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: уз попуњени пријавни формулар који 
се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете (https: //prosveta.gov.rs/skolskii-
studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/), доста-
вити: биографске податке, односно радну 
биографију са кретањем у служби и програмом 
рада; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању за настав-
ника основне школе, за педагога или психоло-
га; оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту за 
рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; оверену фотокопију уверења о положе-
ном испиту за директора, уколико поседује; 
оригинал или оверена фотокопија уверење о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; доказ 
којим се доказује знање српског језика, сход-
но чл. 139 ст. 1 тач. 5 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику); лекарско уверење о 
поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима; уве-
рење из казнене евиденције МУП-а о неосуђи-
ваности; уверење из надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге, подигну-
та оптужница или донето решење о одређи-
вању притвора; оригинал потврде или овере-
на фотокопија потврде Повереника за заштиту 
равноправности да није, у складу са законом 
утврђено, дискриминаторно понашање; потврду 
о најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника), уколико 
поседује; уколико се на конкурс пријави лице 
које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резултате 
стручно педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања. Сви наведени дока-
зи саставни су део пријаве за конкурс, морају 
бити оверени и не могу бити старији од шест 
месеци. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкретном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени глас-
ник РС”, број 87/18). Рок за подношење пријава 
15 дана од дана објављивања огласа. Минис-
тар у року од 30 дана од дана пријема докумен-

тације врши избор директора Школе и доноси 
решење о његовом именовању, о чему школа 
обавештава лица која су се пријавила на кон-
курс. Неблаговремене или непотпуне пријаве 
без потребне документације уз пријаву, неће 
бити узете у разматрање. Пријаву на конкурс 
са траженом документацијом доставити пошиљ-
ком на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс за директора” или лично у Секретатијат 
школе. Документација се неће враћати по окон-
чању конкурса. О резултатима конкурса канди-
дат ће бити обавештен у року од 8 дана од дана 
пријема решења о именовању директора школе 
од стране министра просвете.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
11300 Смедерево, Седамнаестог октобра 40

тел. 026/641-290

Стручни сарадник – психолог
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
до његовог повратка са боловања

УСЛОВИ: 1. Поседовање одговарајућег висо-
ког образовања стеченог, на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке струковне 
студије), на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сепрем-
бра 2005. године. У складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/23), кандидат треба да поседу-
је једно од следећих звања: професор психоло-
гије, дипломирани психолог – општи смер или 
смер школске психологије, дипломирани школ-
ски психолог – педагог, дипломирани школско 
– клинички психолог, дипломирани психолог, 
мастер психолог, дипломирани психолог – мас-
тер. Лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани – мастер треба да 
поседују најмање 30 ЕСПБ из развојно – педа-
гошких предмета. 2. Поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима, 3. поседовање држављан-
ства Републике Србије, 4. знање српског јези-
ка, 5. неосуђиваност правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће; за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са Законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а заједно са одштампаним 
пријавним формуларом Школи достављају: рад-
ну биографију, уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, диплому или уве-
рење о стеченом образовању, уверење да нису 
правоснажном пресудом осуђивани за кривично 
дело, утврђено чланом 139 став 1 тачка 3 зако-
на о основама система образовања, и васпи-
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тања, издато од надлежне полицијске управе, 
уверење да у односу на њих није утврђено дис-
криминаторно понашање, издато од надлежног 
органа, кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику потребно је приложе доказ 
о знању српског језика. Потребно је тражене 
документе приложити у оригиналу или овере-
не фотокопије (овера не сме бити старија од 6 
месеци). Све фотокопије морају бити оверене 
од стране јавног бележника у складу са Зако-
ном о јавном бележништву („Службени гласник 
РС”, бр. 31/2011, 85/2012, 19/2013, 55/2014 – 
др.закон, 93/2014 – др.закон, 121/2014, 6/2015 
и 106/2015), сва документа и потврде морају 
бити оверене искључиво у сврху заснивања 
радног односа. Уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених и уверење о 
неосуђиваности не сме бити старије од 6 месе-
ци. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Неблаговремене, непотпуне 
пријаве, као и пријаве уз које су достављене 
неоверене фотокопије потребних докумената, 
неће се узети у разматрање. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити на број телефо-
на 026/641-290, или имејлом jzmajevac@mts.rs. 
Пријаве поднети лично или послати поштом на 
адресу ОШ „Јован Јовановић Змај”, 11300 Сме-
дерево, Улица 17. октобра број 40.

ОШ „БРАНИСЛАВ НУШИЋ”
11300 Смедерево, Балканска 31

тел. 026/4617-378

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка  

радника са боловања

УСЛОВИ: 1) да кандидат има одговарајуће обра-
зовање, 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
3) да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита и давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против чпвечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које је, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање. 4) да је држављањин Републике Србије, 
5) да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Кандидат попуњава 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља установи. Докази о 
испуњености услова, тачка 1), 3) -5), саставни 
су део пријаве на кокурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од 8 дана од дана 
достављања образложене листе од стране кон-
курсне комисије. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 026/4617-378.

ЕКОНОМСКО-УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА

„ВУК КАРАЏИЋ”
11320 Велика Плана, Момира Гајића 12

тел. 026/516-247

Наставник економске групе 
предмета

на одређено време, до повратка одсутнe 
запослене са боловања преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
у погледу врсте стручне спреме предвиђене 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у под-
ручју рада економија, право и администрација 
(„Службени гласник РС – Просвени гласник” бр. 
4/2022 и 14/2022), Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада трговина, угоститељство и 
туризам („Службени гласник – Просветни глас-
ник РС”, бр. 5/2015, 16/2015, 19/2015, 11/2016, 
2/2017, 13/2018, 2/2020 и 1/2021) и Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
(радних места) у Економско-угоститељској шко-
ли „Вук Караџић” у Великој Плани, под бр. 1948 
од 05.09.2023. године.

Наставник физике
са 20% радног времена, на одређено 
време, ради замене запослене преко 

60 дана којој мирује радни однос због 
именовања на функцију директора 

Техничке школе „Никола Тесла”  
Велика Плана

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следће 
услове: одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022 и 
14/2022): 1. професор физике, 2. дипломира-
ни физичар, 3. дипломирани астрофизичар, 4. 
дипломирани инжињер физике, смер индус-
тријска физика, 5. дипломирани физичар за 
општу физику, 6. дипломирани физичар за при-
мењену физику, 7. професор физике за средњу 
школу, 8. дипломирани физичар – истраживач, 
9. дипломирани физичар за теоријску и експе-
рименталну физику, 10. дипломирани физи-
чар за примењену физику и информатику, 11. 
дипломирани физичар – медицинске физике, 
12. дипломирани професор физике – мастер, 
13. дипломирани физичар – мастер, 14. дипло-
мирани физичар – мастер физике – метеоро-
логије, 15. дипломирани физичар – мастер 
физике – астрономије, 16. дипломирани физи-
чар – мастер медицинске физике, 17. дипломи-
рани професор физике – хемије – мастер, 18. 
дипломирани професор физике – информатике 
– мастер, 19. дипломирани физичар – профе-
сор физике – мастер, 20. дипломирани физичар 
– теоријска и експериментална физика – мас-
тер, 21. дипломирани физичар – примењена и 
компјутерска физика, 22. дипломирани физи-
чар – примењена физика и информатика, 23. 
мастер физичар, 24 мастер професор физике. 
Лице које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима из 
области физике.

ОСТАЛО: Кандидати морају испуњавати и 
посебне услове за пријем у радни однос пред-
виђене чланом 139 140 и члана 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања 

(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019 и 6/2020), да имају 
држављанство Републике Србије; да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминитарно понашање, 
доказ да кандидат има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова, сматраће се да кандидат 
има поменуто образовање и уколико достави 
доказ да је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије, или доказ да је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
да имају има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
(наведени доказ доставља кандидат који буде 
изабран по конкурсу, а пре потписивања уго-
вора о раду), нају српски језик – језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интеренет страници Министарства просвете. 
Уз одштампани својеручно потписани пријав-
ни формулар са назнаком да се конкурише на 
одређено радно место (назначити радно место 
за које се конкурише), кандидат школи заједно 
са одштампаним пријавним формуларом прила-
же и следећу документацију којом се доказује 
испуњеност услова предвиђених Законом, Пра-
вилником и овим конкурсом, за радно место 
за које се конкурише и то: краћа биографија, 
оригинал или оверену фотокопија дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, доказ о 
поседовању држављанства Републике Србије 
(уверење о држављанству и извод из матичне 
књиге рођених – оригинал или оверена фотоко-
пија) – не старије од шест месеци, доказ о нео-
суђиваности кандидата, за наведена кривична 
дела утврђена чланом 139 став 1 тачка 3 Зако-
на, (уверење из СУП-а) – оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од шест месеци, доказ 
о непостојању дискриминаторног понашања 
(уверење од Повереника за заштиту равноп-
равности, да против кандидата није утврђено 
дисриминаторно понашање – оригинал или ове-
ренеа фотокопија, не старија од шест месеци; 
доказ да кандидат није под истрагом (уверење 
из суда да против кандидата није спроведе-
на истрага нити кривични поступак, оригинал 
или оверена фотокопија – не старија од шест 
месеци, доказ да кандидат има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде), сматраће се да 
кандидат има поменуто образовање и уколи-
ко достави доказ да је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије, или доказ 
да је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу (оригинал или оверена фотокопија). За 
кандидате које ово образовање не поседују, у 
складу са чланом 142 став 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу, доказ 
да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (доказ су обавезни да 
доставе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику – доказује се потврдом 
одговарајуће образовне установе да је канди-
дат положио испит из српског језика, оригинал 
или оверена фотокопија). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима (лекарско уверење) подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Благовременом пријавом сматра 
се пријава која је непосредном предата шко-
ли пре истека рока утврђеног у конкурсу или 
је пре истека тог рока предата пошти у облику 
препоручене пошиљке. Ако последњи дан рока 
пада у недељу или на дан државног празника, 
рок истиче првог наредног радног дана. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која у прилогу 
садржи све прилоге којима кандидат доказује 
да испуњава услове за избор у складу са Зако-
ном и овим конкурсом. Наведена документа не 
смеју бити старија од 6 месеци, а приложене 
фотокопије морају бити оверене од надлежног 
органа као доказ да су верне оригиналу. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија именована 
решењем донетим од стране директора школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Коми-
сија ће кандидате који уђу у ужи избор упутити 
на претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, који ће вршити 
надлежна служба за запошљавање, приме-
ном стандардизовананих поступака, о чему 
ће кандидати бити обавештени путем имејла 
или бројева телефона које су навели у својим 
пријавама. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима у просто-
ријама школе, с тим што ће кандидати о датуму 
и времену бити обавештени. Комисија доноси 
решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Лице које буде изабрано по конкурсу, 
дужно је да приложи доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
пре закључења уговора о раду. Својеручно 
потписане пријаве на конкурс се достављају 
на адресу: Економско-угоститељска школа „Вук 
Караџић”, 11320 Велика Плана, Момира Гајића 
бр. 12, са назнаком „За конкурс” (лично или 
поштом). Ближе информације о конкурсу може-
те добити од секретара школе путем телефона 
на број 026/516-247.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3
тел. 026/513-859

Наставник предметне наставе 
за наставне предмете физика и 

техничка физика
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, односно 
до повратка запослене са функције 
директора, са 45% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139, 140, 141 и 142 Закона 

о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/21), и то да: 1. посе-
дује одговарајуће образовање у складу са 
одредбама члана 139, 140, 141 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/21), Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 15/2022), 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада Машинство и обрада метала („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, број 14/2023), 
2. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати уз пријаву 
треба да доставе следећа документа: диплому 
о стеченом одговарајућемобразовању, и то: за 
радно места наставника: диплому о стеченом 
одговарајућем високом образовању у складу 
са одредбама члана 139, 140, 141 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/21), Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника из општео 
бразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 15/2022), Правил-
ника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Машин-
ство и обрада метала („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, 14/2023), извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије; доказ да кандидат није 
осуђен правноснажном пресудом за кривично 
дело утврђено у чл. 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
законик, 10/19, 6/20 и 129/21) и то: уверење 
суда да против кандидата није покренута истра-
га, односно да се не води кривични поступак; 
– уверење из казнене евиденције о неосуђива-
ности; доказ о познавању српског језика и јези-
ка накојем се остварује образовно-васпитни рад 
подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику. Доказ о непостојању дискрими-
наторног понашања (уверење од Повереника за 
заштиту равноправности, да против кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање.) 
Сви докази о испуњености услова из конкурса 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ који 
се односи на психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, однос-
но лекарско уверење надлежне установе, при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Све 
исправе, односно докази морају бити у ориги-
налу или оверене у складу са Законом о овера-
вању потписа, рукописа и преписа („Службени 
гласник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не могу 
бити старије од 6 месеци. Кандидати попуња-

вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију тј. доказе о испуњености усло-
ва, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи (поштом или лично) 
у затвореној коверти са назнаком пријаве на 
конкурс за радно место наставника предметне 
наставе за предмете физика и техничка физика, 
у року од осам дана од дана објављивања огла-
са у публикацији Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Непотупуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве 
се подносе на адресу: Техничка школа „Никола 
Тесла”, 11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе на телефон: 026/513-859.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИВО ЛОЛА РИБАР“

25000 Сомбор, Моношторска 6а
тел. 025/430-880

Стручни сарадник – психолог
на одређено време

УСЛОВИ: кандидати морају испуњавати услове 
за пријем у радни однос утврђене чланом 139 
и члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други закони и 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то да: 1. имају 
одговарајуће образовање из члана 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања за стручног сарадника – психолог; 
2. имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је утврђено Законом о основама 
система образовања и васпитања није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дикриминаторно понашање; 4. 
имају држављанство Републике Србије; 5. да 
знају српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови за пријем у радни 
однос доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази 
да кандидат има одговарајуће образовање, да 
није осуђивано правоснажном пресудом, да има 
држављанство Републике Србије и да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад морају бити саставни део пријаве на 
конкурс. Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности са децом и уче-
ницима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Стручни сарадник – психолог мора имати 
одговарајуће образовање сходно чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– други закони и 10/2019, 6/2020 и 129/2021). 
Знање српског језика кандидт доказује стече-
ним средњим, вишим или високим образовањем 
на српском језику или да је кандидат положио 
испит из наведеног језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, сходно чл.141. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
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27/2018 – други закони и 10/2019, 6/2020 и 
129/2021). У погледу степена и врсте образо-
вања потребно је да кандидати имају одгова-
рајући степен и врсту образовања за наведе-
на радна места сходно Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23) и Правилника 
о организацији и систематизацији послова у ОШ 
„Иво Лола Рибар” Сомбор чије одредбе нису у 
супротности са Правилником. Уз пријавни фор-
мулар (преузети на званичној интернет старни-
ци Министарства) на конкурс кандидат треба да 
достави: уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
(издато на новом обрасцу од 01.03.2010.) вере-
ну фотокопију дипломе односно уверење којим 
се доказује одговарајуће образовање доказ да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца као и за кривично дело насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против чевечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, доказ да кандидат 
зна српски језик. Лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду. 
Уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику, треба да достави доказ 
о познавању српског језика. Сви документи се 
прилажу у оригиналу или овереној фотокопији, 
саставни су део пријаве на конкурс и не могу 
бити старији од 6 месеци.

ОСТАЛО: конкурсна комисија коју именује 
директор за спровођење конкурса утврдиће 
испуњеност услова за пријем у радни однос 
кандидата из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати са листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, 
сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Решење о избору кандидата директор 
установе доноси у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове конкурса. Рок за дос-
таву пријава (пријавни формулар) на конкурс 
је 8 дана и почиње да тече почев од првог 
наредног дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Благовременом пријавом сматра се пријава која 
је поднета у року утврђеном у конкурсу. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која у прилогу 
садржи документа којима кандидат доказује да 
испуњава услове конкурса. Пријаве на конкурс 
са свом потребном документацијом доставља се 
(поштом или лично) на адресу школе ОШ „Иво 
Лола Рибар”, 25101 Сомбор, Моношторска бр. 
6А, са назнаком „За конкурс – стручни сарад-

ник – психолог”. Ближе информације о конкур-
су се могу добити од секретара школе на број: 
025/412-371.

ОСНОВНА ШКОЛА ЗА ПОСЕБНО 
МУЗИЧКО ВАСПИТАЊЕ И 

ОБРАЗОВАЊЕ „СТЕВАН ХРИСТИЋ”
25260 Апатин, Светог Саве 1

тел. 025/773-388
e-mail: osmuzhristic@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 став 1 и 2 и чла-
ном 122 став 5 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18, 10/19, 06/2020 и 129/2021), 
и то: 1) да има високо образовање; 2) да има 
одговарајуће радно искуство на пословима 
образовања и васпитања; 3) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 4) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело или 
привредни преступ утврђен Законом о основа-
ма система образовања и васпитања; 5) за које 
није, у складу са Законом утврђено дискрими-
наторно понашање; 6) да има држављанство 
Републике Србије; 7) да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад; 8) 
да има дозволу за рад (лиценца за наставни-
ка, психолога или педагога, односно положен 
стручни испит); 9) да има обуку и положен 
испит за директора. Кандидат за директора 
школе има одговарајуће образовање и радно 
искуство ако је стекло високо образовање за 
наставника те врсте школе и подручја рада, 
за педагога и психолога: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из прет-
ходног става тачка 1) подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; има најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; дозвола за рад (лиценца 
за наставника, психолога или педагога, однос-
но положен стручни испит); обука и положен 
испит за директора установе (поседовање 
лиценце за директора установе – кандидат који 
ту лиценцу не поседује може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора устано-
ве положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност у складу са одредбама Закона 
о основама система образовања и васпитања); 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће; за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 

кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за коју није у складу са Законом утврђено дис-
криминаторно понашање; кандидат за директо-
ра установе образовања и васпитања не може 
да буде лице које је правноснажно осуђено за 
привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти; зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (само кандидати 
који су претходно обављали дужност дирек-
тора установе); преглед кретања у служби са 
биографским подацима; оквирни план рада за 
време мандата. Уз пријаву кандидат подно-
си: попуњен формулар за пријаву на конкурс 
(налази се на сајту Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја www.mpn.gov.rs); пре-
глед кретања у служби са биографским подаци-
ма (радна биографија); оквирни план рада за 
време мандата; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању за настав-
ника музичке школе, педагога или психолога; 
оверену фотокопију докумената о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту 
за наставника, педагога или психолога (дозво-
ла за рад); потврда о радном стажу у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал); 
уверење из надлежне службе МУП-а да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима за избор 
директора; уверење основног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога 
за наведена кривична дела; уверење привред-
ног суда да није правноснажно осуђен за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности, не 
старије од 30 дана; уверење о држављанству 
РС не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверену фотокопију); извештај просветног 
саветника као доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (уколико је 
кандидат имао појединачни стручно-педагошки 
надзор); уколико нема овај извештај, канди-
дат доставља краћу изјаву на околност недос-
тављања извештаја; доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора и оцену спољашњег 
вредновања доставља кандидат на конкурсу 
који је претходно обављао дужност директора 
школе; оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за директора установе (пријава 
која не садржи уверење о положеном испиту за 
директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, изабрани кандидат ће бити у обавези да 
у законском року положи испит за директора 
школе); уколико кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику, у обаве-
зи је да достави доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високо 
школске установе. Лекарско уверење да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, издато 
од надлежне здраствене установе (не старије 
од шест месеци од датума објаве конкурса, ори-
гинал или оверена копија). Пријаве доставити 
лично или поштом на горе наведену адресу, са 
назнаком „Пријава на конкурс за директора”. 
Рок за достављање пријава је 15 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Школа нема обавезу враћања 
конкурсне документације. Министар у року од 
30 дана од дана пријема документације врши 
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избор директора и доноси решење о његовом 
именовању, о чему школа обавештава лица која 
су се пријавила на конкурс. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе, 
на телефон број 025/773-388.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР КОЧИЋ“

22320 Инђија, Цара Душана 9
тел. 022/555-895

Сервирка
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама 
система обраовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17... 129/21), и то: да има 
одговарајуће образовање за сервирку, пропи-
сано чланом 40 Правилника о организацији и 
систематизацији послова у ОШ „Петар Кочић” 
Инђија (дел. бр. 1226/2 / 14.09.2022; 1712 / 29. 
12. 2022; 609 / 29. 6. 2023; 873 / 15.09.2023), 
средње образовање, 3. или 4. степен, угости-
тељске, туристичке или економске струке; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик, на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају шко-
ли. Уз пријавни формулар кандидат доставља: 
краћу биографију са адресом и контакт теле-
фоном; оригинал или оверену копију сведочан-
ства / дипломе о завршеној школи; оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије; оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених; доказ о нео-
суђиваности (извод из казнене евиденције); 
доказ о познавању српског језика, на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику). Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом / 
ученицима – лекарско уверење, доставља иза-
брани кандидат, пре закључивања уговора о 
раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве 
са потребном документацијом предати у секре-
таријат школе или послати поштом на адресу: 
ОШ „Петар Кочић” Инђија, Цара Душана 9.

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основа-
ма система обраовања и васпитања („Службени 

гласник РС”, бр. 88/17... 129/21), и то: 1) да има 
одговарајуће образовање за наставнике основне 
школе у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у Основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник” бр: 11/12... 
7/23) о професор разредне наставе; о професор 
педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом; о професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу; о мастер учитељ; о дипломирани учитељ 
мастер; о професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу; о мастер педагог. 
Лица из става 1 овог члана која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломирани мас-
тер морају имати завршене основне академске 
студије на студијским програмима за образовање 
учитеља. 2) Да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају шко-
ли.Уз пријавни формулар кандидат доставља: 
краћу биографију са адресом и контакт теле-
фоном; оригинал или оверену копију дипломе 
о стеченом образовању; оригинал или овере-
ну копију уверења о држављанству Републике 
Србије; оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених; доказ о неосуђива-
ности (извод из казнене евиденције); доказ о 
познавању српског језика, на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са ученицима-лекар-
ско уверење доставља изабрани кандидат пре 
закључивања уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве се неће разматрати. Пријаве са потребном 
документацијом предати у секретаријат шко-
ле или послати поштом на адресу: ОШ „Петар 
Кочић” Инђија, Цара Душана 9.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БОШКО БУХА”

22320 Инђија, Душана Јерковића 17а
тел. 022/560-614

Службеник за јавне набавке

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) да има високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 

уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, правне струке или економске 
струке; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; 3) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
знање рада на рачунару; 6) положен стручни 
испит за службеника за јавне набавке-уколико 
је положен испит доставити уверење; 7) нај-
мање три године радног искуства.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне фор-
мулар за пријаву на конкурс који се налази 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. 
Уз одштампани формулар потребно је прило-
жити: радну и личну биографију са адресом и 
контакт телефоном – ЦВ; оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; уверење о 
некажњавању из МУП-а, не старије од 6 месеци 
од дана објављивања конкурса; оригинал или 
фотокопију уверења о држављанству; доказ о 
радном искуству (потврда послодавца, уговор о 
раду, уверење Фонда ПИО о периодима запос-
лења, копија пријаве–одјаве Фонду ПИО); доказ 
о поседовању знања рада на рачунару (доказ о 
завршеној информатичкој обуци – сертификат, 
диплома, потврда; доказ о обављању информа-
тичких послова – потврда послодавца, уговор 
о раду..); оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту за службеника за јавне 
набавке уколико га кандидат поседује; оригинал 
или фотокопију извода из матичне књиге рође-
них. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом се 
прибавља пре закључивања уговора о раду. Рок 
за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
НСЗ. Пријаве се подносе на адресу: ПУ „Бошко 
Буха” Инђија, Душана Јерковића 17а, са назна-
ком „Пријава на конкурс”. Информације о кон-
курсу могу се добити у предшколској установи и 
на телефон 022/560-614 радним даном од 07.00 
до 14.00 часова. Напомена: Изабрани кандидат 
је дужан пре закључивања уговора о раду да 
достави лекарско уверење о здравственој спо-
собности. Непотпуне, неуредне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати.

Посао се не чека,  
посао се тражи



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1064 | 01.11.2023.58

СУБОТИЦА

ШКОЛСКИ ЦЕНТАР 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
24000 Суботица, Зрињског и Франкопана 2

тел. 024/556-119, 024/527-449

Дипломирани дефектолог
(оспособљен за рад са слушно 

оштећеним ученицима), на српском 
наставном језику

3 извршиоца

УСЛОВИ: Услов у погледу образовања: у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. (17/18, 6/20 4/23).

Дипломирани дефектолог
(оспособљен за рад са слушно 

оштећеним ученицима), на српском 
наставном језику, на одређено време, 
замена директора до истека обављања 

дужности директора

УСЛОВИ: Услов у погледу образовања: у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. (17/18, 6/20 4/23).

Дипломирани дефектолог
(оспособљен за рад са слушно 

оштећеним ученицима), на српском 
наставном језику, на одређено време, 

замена запослене са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради 

посебне неге детета

УСЛОВИ: Услов у погледу образовања: у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. (17/18, 6/20 4/23).

Дипломирани дефектолог
(оспособљен за рад са слушно 

оштећеним ученицима), на мађарском 
наставном језику

3 извршиоца

УСЛОВИ: Услов у погледу образовања: у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. (17/18, 6/20 4/23).

Наставник стручних предмета, 
из подручја рада Геодезија и 

грађевинарство (образовни профил 
молер)

двојезично (на српском и мађарском 
наставном језику), потребна обученост 

наставника за рад са ученицима 
ометеним у развоју на ФАСПЕР-у

УСЛОВИ: Услов у погледу образовања: у складу 
са Правилником о врсти стручне спреме настав-
ника, стручних сарадника и помоћних настави-
ка у средњим школама које остварују наставне 
планове и програме за наглуве и глуве („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 1/97, 
9/98, 24/04 и 2/09).

Наставник енглеског језика
двојезично (на српском и мађарском 

наставном језику), потребна обученост 
наставника за рад са ученицима 
ометеним у развоју на ФАСПЕР-у

УСЛОВИ: Услов у погледу образовања: у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 17/18, 6/20 4/23).

Дипломирани дефектолог – васпитач 
у дому ученика, на српском наставном 

језику
2 извршиоца

УСЛОВИ: Услов у погледу образовања: у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
васпитача и стрчних сарадника и условима и 
критеријумима за избор стручног сарадника – 
асистента у дому ученика („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 77/2014).

Дипломирани дефектолог – васпитач
у дому ученика, на мађарском наставном 

језику
3 извршиоца

УСЛОВИ: Услов у погледу образовања: у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
васпитача и стрчних сарадника и условима и 
критеријумима за избор стручног сарадника – 
асистента у дому ученика („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 77/2014).

ОСТАЛО: Осим одговарајућег образовања у 
смислу чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон и 6/2020 
и 129/21; даље: Закон), Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за уче-
нике са сметњама у развоју и инвалидитетом 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 17/18, 6/20 и 4/23) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања васпитача и стрчних 
сарадника и условима и критеријумима за избор 
стручног сарадника – асистента у дому учени-
ка („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 77/2014). кандидат мора да испуњава 
и остале услове за пријем у радни однос про-
писане чл. 139 Закона: 1. да има одговарајуће 
образовање; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик, 
односно мађарски језик уколико конкурише за 
радно место наставника који образовно-васпит-
ни рад остварује на том језику; 6. да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат који нема обавезно 
образовање прописано чл. 142 Закона (пси-
холошке, педагошке и методичке дисципли-
не), обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 

однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Кандидат је дужан да уз попуњени пријавни 
формулар који се преузима на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (www.mpn.gov.rs – одељак 
„Ново на сајту”) на конкурс достави: оверену 
копију доказа о стеченом одговарајућем обра-
зовању; уверење из казнене евиденције МУП-а 
да лице није осуђивано, у складу са чл. 139 
став 1 тачка 3) Закона; оригинал или овере-
ну копију уверења о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци; доказ о знању 
српског језика (за сва радна места) и мађар-
ски језик уколико конкурише за радно место 
наставника који образовно-васпитни рад ост-
варује на том језику (оверена копија дипломе 
о завршеној средњој школи, вишој школи или 
факултету на српском / мађарском језику или 
оверена копија уверења о положеном испиту из 
српског / мађарског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Уколико је кан-
дидат стекао одговарајуће образовање из чла-
на 140 Закона на српском језику, сматра се да 
је достављањем овог доказа, доставио и доказ 
да зна српски језик); биографију са прегледом 
радних ангажовања (обавезно навести адре-
су за пријем поште и број телефона). Копије 
доказа које се подносе при конкурисању морају 
бити оверене од стране надлежног органа, у 
супротном се неће узети у разматрање. Канди-
дати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана, упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Након психолошке процене, конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима који се нала-
зе на листи кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и доноси решење 
о избору кандидата. Изабрани кандидат дос-
тавља лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученици-
ма пре закључења уговора о раду (не у склопу 
конкурсне документације). Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве доставити 
на горе наведену адресу, са назнаком „Конкурс 
за пријем у радни однос”. Информације о кон-
курсу могу се добити од секретара школе Сан-
дре Визин, радним данима у периоду од 10 до 
13 часова, позивом на број 024/527-449.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Козарачка 2а

тел. 024/554-300

Наставник у звању доцент или 
ванредни професор, ужа научна 
област Архитектура и урбанизам

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: доктор наука – архитектура, радно 
искуство 5 година у педагошком раду. Канди-
дати поред општих услова треба да испуњавају 
и услове предвиђене чланом 74 став 6 Закона 
о високом образовању и изборне елементе за 
звање доцента или ванредног професора пред-
виђене Правилником о ближим минималним 
условима за избор наставника на универзитету 
бр. 04-169/5 од 27.04.2023. године и чланом 130 
став 5 или 6 Статута Грађевинског факултета.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс треба прило-
жити: кратку биографију, диплому факултета, 
диплому доктора наука и списак објављених 
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радова и саме радове у протеклих 5 година. 
Конкурс је отворен 10 дана од дана објављи-
вања у средствим јавног информисања. Непот-
пуне и неблаговремене приспеле пријаве се 
неће разматрати. Ближе информације се могу 
добити на телефон: 024/554-300. Пријаве са 
доказом о испуњавању услова слати на адресу: 
Универзитет у Новом Саду, Грађевински факул-
тет Суботица, Козарачка 2а, 24000 Суботица.

Наставник у звању доцент, ужа 
научна област Геотехника

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: доктор наука – грађевинарство; радно 
искуство 5 година у педагошком раду. Кандида-
ти поред општих услова треба да испуњавају 
и услове предвиђене чланом 74 став 6 Закона 
о високом образовању и изборне елементе за 
звање доцента предвиђене Правилником о бли-
жим минималним условима за избор наставни-
ка на универзитету бр. 04-169/5 од 27.04.2023. 
године. и чланом 130 став 5. Статута Грађевин-
ског факултета.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс треба прило-
жити: кратку биографију, диплому факултета, 
диплому доктора наука и списак објављених 
радова и саме радове у протеклих 5 година. 
Конкурс је отворен 10 дана од дана објављи-
вања у средствим јавног информисања. Непот-
пуне и неблаговремене приспеле пријаве се 
неће разматрати. Ближе информације се могу 
добити на телефон: 024/554-300. Пријаве са 
доказом о испуњавању услова слати на адресу: 
Универзитет у Новом Саду. Грађевински факул-
тет Суботица, Козарачка 2а, 24000 Суботица.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „МАЈУР”
15353 Мајур, Светог Саве 4

тел. 015/376-542

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 25% радног времена 
на одређено време, ради замене  
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – дру-
ги закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/23). Кандидати поред општих 
услова прописаних чланом 24 став 1 Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњавају и услове предвиђене чланом 139 
став 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
6/20 и 129/21). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да достави: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ о 
познавању српског језика (односи се на канди-
дате који нису образовање стекли на српском 
језику); уверење о држављанству (оригинал) не 

старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал); потврду да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из МУП-а); краћу биографију. Канди-
дат који буде изабран дужан је да пре закљу-
чења уговора о раду достави лекарско уверење 
о здравственој способности за рад са децом и 
ученицима – не старије од 6 месеци. Проверу 
психофизичких способности кандидата за рад 
са децом и ученицима, који уђу у ужи избор, 
вршиће Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака, а пре 
доношења одлуке о избору. Пријаве на конкурс 
са потребним документима, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом се достављају на 
адресу школе. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Контакт телефон: 015/376-542.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТОЈАН НОВАКОВИЋ”

15000 Шабац, Војводе Јанка Стојићевића 38
тел. 015/334-910, 015/334-911

e-mail: osstojan@gmail.com

Наставник математике
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: 1. да имају одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чл. 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– други закон, 10/2019, 6/2020) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/2018, 
11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023), 2. 
да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење о томе као доказ доставља кандидат 
који буде изабран пре закључења уговора о 
раду); 3. да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
имају држављанство Републике Србије; 5. 
да знају српски и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни форму-
лар (на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете РС) кандидати на конкурс 
треба да доставе следећа документа: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 

високом образовању по чл. 140 Закона а сход-
но Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи, доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (прибавља се у МУП – 
ПУ Републике Србије) – не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија, уверење о 
држављанству – оригинал или оверена фото-
копија – не старије од 6 месеци, доказ да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику, 
кандидат доставља доказ од одговарајуће 
високошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената о познавању језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад) – оригинал 
или оверена фотокопија. Напомена: Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Након истека рока за достављање прија-
ва није могуће достављање доказа о испуње-
ности услова. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Школа 
није у обавези да враћа конкурсну докумен-
тацију. На одштампаном пријавном формулару 
кандидати треба да допишу адресу пребива-
лишта односно боравишта, контакт телефон 
и адресу електронске поште ако је кандидат 
поседује. Пријавни формулар са доказима 
доставити у року 8 дана од дана оглашавања у 
публикацији „Послови” на адресу: ОШ „Стојан 
Новаковић”, 15000 Шабац, Улица Војводе Јан-
ка Стојићевића 38. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 015/334-910, 334-911.

ВАЉЕВО

ВАЉЕВСКА ГИМНАЗИЈА
14000 Ваљево, Вука Караџића 3

тел. 014/221-622

Наставник музичке културе
са 20% радног времена 

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: На конкурс се могу пријавити кан-
дидати који испуњавају услове предвиђене 
чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и Правилника о о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији (музичка 
култура) и то: 1. да имају одговарајуће обра-
зовање за наставнике према чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник”, бр. 88/17, 27/2018 – др 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и чл. 2 
тачка 14 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 15/2013, 
11/2016, 2/2017, 11/2017, 13/2018, 7/2019, 
2/2020, 3/2020, 14/2020 и 1/2021); 2. да имају 
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псичичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривична дела 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лца, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да имају држављанство Републике Србије; 
5. да знају језик на ком се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати достављају дока-
зе о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 и 5 
заједно са одштампаним, попуњеним пријавним 
формуларом доступним на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а доказ из тачке 2 дос-
тављају пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати су дужни да уз одштампан, пријавни 
формулар доставе и: оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању или ове-
рену копију уверења о стеченом високом обра-
зовању ако диплома није уручена; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству (не старије од шест месеци); оригинал или 
оверена копија уверења о неосуђиваности за 
кривична за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лца, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање, 
не старије од шест месеци. Доказ о познавању 
српског језика (потврда, уверење) на којем 
се остварује образовно-васпитни рад подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском 
језику. Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти чије су пријаве благовремене, потпуне и уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, 
упућује се на психолошку процену способност 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на контакт 
адресе или телефоне, које су навели у својим 
пријавама. Разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, обавиће конкурсна комисија коју 
именује директор школе, по пријему резултата 
психолошке процене способности за рад са уче-
ницима, у просторијама Ваљевске гимназије, с 
тим што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени на бројеве контакт телефона које 
су навели у својим пријавама. Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази, у оригинал или овереној 
фотокопији биће одбачене закључком конкур-
сне комисије. Лице за давање обавештења 
о јавном конкурсу је Јелена Бељић, секретар 
школе, тел. 014/221-622. Пријаве са доказима о 
испуњености услова доставити лично у секре-
таријат школе радним данима од 10.00 до 13.00 
сати или поштом на горе наведену адресу са 
назнаком „За конкурс – музичка култура”.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

17500 Врање, Омладинска 20
тел. 017/400-351

Педагог
са 50% радног времена, на одређено 

време, до повратка запосленог са места 
помоћника директора школе а најдуже 

до 31.08.2024. године

Библиотекар
на одређено време, до повратка 
привремено одсутног запосленог

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: 1) да имају одговарајуће обра-
зовање, за педагога: професор педагогије, 
дипломирани педагог – општи смер или смер 
школске педагогије, дипломирани школски 
педагог психолог, дипломирани педагог, мас-
тер педагог, дипломирани педагог мастер. 
Лица која су стекла академско звање мас-
тер педагог и диплимирани педагог – мастер 
треба да имају завршене основне академске 
студије педагогије. За библиотекара: дипло-
мирани библиотекар – информатичар, профе-
сор односно дипломирани филолог за општу 
књижевност са теоријом књижевности, про-
фесор разредне наставе, професор језика и 
књижевности – смер библиотекарство, про-
фесор, дипломирани филолог књижевности 
и језика, професор српског језика и књижев-
ности, професор српске књижевности и језика 
са општом књижевношћу, професор, односно 
дипломирани филолог за југословеску књижев-
ност и српскохрватски језик, професор односно 
дипломирани филолог за југословенску књи-
жевност и општу књижевност, мастер библи-
отекар – информатичар, мастер филолог, мас-
тер професор језика и књижевности, професор 
југословенских књижевности, дипломирани 
компаративиста и библиотекар, професор срп-
ске књижевности и језика. 2) Да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да имају држављанство Републике Србије; 5) 
да знају српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о испуњености усло-
ва из тачке 1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на 
конкурс, а из тачке 2 пре закључења уговора о 
раду. Конкурс траје осам дана од дана објављи-
вања. Пријаве са доказима о испуњености усло-
ва конкурса доставити на горе наведену адре-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРА СТАНКОВИЋ”
Бујановац, село Кленике

тел. 017/7458-119

Наставник руског језика
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
до повратка запосленог са боловања,  

са 56% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС и 113/17 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), кандидат мора да испуњава и посебне 
услове прописане члановима 139, 140 и 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019 и 6/2020. у 
даљем тексту: Закон) и то: одговарајуће обра-
зовање у складу са члановима 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019 и 6/2020 у даљем тексту: 
Закон); под одговарајућим образовањем под-
разумева се високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; степен и 
врста образовања морају бити у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) за 
рад на радном месту наставника руског јези-
ка: професор, односно дипломирани филолог 
за руски језик и књижевност; професор руског 
језика и књижевности; мастер филолог (сту-
дијски програм или главни предмет, односно 
профил Руски језик и књижевност); мастер 
професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Руски језик и књижевност). Лица која су стекла 
академско звање мастер, морају имати прет-
ходно завршене основне академске студије из 
области предмета, односно на студијским гру-
пама / програмима: Језик, књижевност, кул-
тура, модул Руски језик и књижевност; Руски 
језик и књижевност, да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштитећних међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. У складу са чланом 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, канди-
дат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагoшких и методичких дисциплина и 6 бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: краћу биога-
фију; доказ да има одговарајуће образовање 
прописану врсту и степен стручне спреме (ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о одго-
варајућем образовању); доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања уверење из 
надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова (да није старије од шест месеци); уве-
рење основног суда (да није старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старија од 
6 месеци). Лекарско уверење подноси се непо-
средно пре закључења уговора о раду, у складу 
са чланом 139 став 3акона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови”. Непотпуне и неблаговерене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Прија-
ве уз потребну документацију слати на адре-
су: Основна Школа „Бора Станковић” Кленике, 
17524 Кленике.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

Бујановац, село Биљача
тел. 017/7647-200

Наставник српског језика као 
нематерњег језика

на одређено време до повратка  
раднице са породиљског одсуства  
а најкасније до 24.06.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: а) има одго-
варајуће образовање према одредбама Пра-
вилника о врсти стручне спреме наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); б) 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; в) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; Докази о испуњености услова из тача-
ка а), в), г) достављају се уз пријаву, а доказ 
о испуњености услова из тачке б) ове одлуке 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Пријаве са документацијом достављају се на 

горенведену адресу, са назнаком „За конкурс”. 
Фотокопије докумената морају бити оверене. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање. Уз пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документацију 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Напомена: настава се изводи на 
албанском језику. Документа послати на адре-
су: ОШ „Десанка Максимовић” у Биљачи б.б.

ОСНОВНА ШКОЛА
„20. ОКТОБАР”

17507 Власе, село Власе
тел. 017/7457-102

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
а најкасније до повратка директора  

са функције

УСЛОВИ: 1. одговарајућа школска спрема пред-
виђена Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021 и 1/2022), 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примања или давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Доказе о испуњености 
услова из става 1 тачка 1), 3)-5) представљају 
саставни део пријаве на конкурс, док доказ из 
става 1 тачка 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. У складу са чланом 154 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
кандидати попуњавају пријавни формулар са 
званичне инетрнет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају школи. Сваки кан-
дидат који учествује на конкурсу дужан је да 
достави: попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; потписану 
пријаву на конкурс са кратком биографијом; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; доказ о неосуђиваности, 
извод из казнене евиденције који издаје МУП 
Србије (не старије од шест месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија, не старија од шест месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); доказ о знању српс-
ког језика и језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад у школи (осим кандидата 
које су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик на 
којем се изводи образовно-васпитни рад); доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-

ствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља изабрани канди-
дат, пре закључења уговора о раду). Напомена: 
сви докази се прилажу у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија, коју именује директор школе. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор, биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима који врши надлеж-
на служба за послове запошљавања, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на броје-
ве телефона које су навели у својим пријавама. 
Разговор са кандидатима ће се обавити у прос-
торијама школе, а о месту и времену ће бити 
благовремено обавештени. Неће се разматрати 
пријаве које су неблаговремене, непотпуне, уз 
које нису приложени докази који се траже кон-
курсом, као ни пријаве оних кандидата који не 
испуњавају услове у погледу образовања, врсте 
и степена стручне спреме. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, број 87/18). Пријаве на 
конкурс доставити на адресу: ОШ „20. ОКТО-
БАР”, 17507 Власе, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови”, 
са назнаком „За конкурс”. За додатне информа-
ције се можете обратити школи на број телефо-
на: 017/7457-102. Рок за пријављивање 8 дана 
од дана објављивања. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће узимати у разматрање.

ВРШАЦ

ОШ „ОЛГА ПЕТРОВ РАДИШИЋ”
26300 Вршац, Вука Караџића 8

тел. 013/801-905, 801-245
e-mail: osolgapetrov@gmail.com

Стручни сарадник – психолог
са 50% радног времена,  

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос ради могу бити 
примљени кандидати који поред општих усло-
ва из члана 24 Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење) испуњавају и 
услове предвиђене чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021 – даље: Закон): поседовање одгова-
рајућег образовања (када је образовање стече-
но у иностранству, испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника, на основу акта о признавању стране висо-
кошколске исправе и мишљења одговарајуће 
високошколске установе, утврђује решењем 
министар); поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима; поседовање држављанства Републике 
Србије; неосуђиваност правоснажном пресудом 
за кривично дело из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона; познавање српског језика (за сва радна 
места – само уколико образовање није стечено 
на српском језику); под одговарајућим образо-
вањем подразумева се: образовање у складу 
са чланом 140 Закона, као и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
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18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022 и 15/2022). Остало: Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: пријавни фор-
мулар Министарства просвете; очитану личну 
карту или фотокопију личне карте уколико лич-
на карта није са чипом; доказ о држављанству 
Републике Србије (уверење о држављанству 
оригинал или фотокопију која није старија од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених ори-
гинал или оверену фотокопију; оверен препис 
или оверену фотокопију сведочанства о завр-
шеној школи (лица која су образовање стекла у 
иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона, неопходно је да поред акта о призна-
вању стране високошколске исправе доставе 
и Решење министра према члану 143. Закона); 
лиценцу за рад (и то само за лица коју исту 
поседују, а она лица која немају лиценцу дужна 
су да је стекну у току рада); доказ о познавању 
српског језика (само уколико образовање није 
стечено на српском језику) и језика на коме 
обављају образовно васпитни рад, услови о 
познавању језика на коме остварује образов-
но васпитни рад утврђени су чланом 141 став 
7 Закона; уверење о неосуђиваности из суда и 
МУП-а оригинал или оверену фотокопију доку-
мента која не сме бити старија од 6 месеци. Сви 
кандидати који испуњавају услов из члана 139 
Закона биће упућени на процену психолошких 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности коју издаје надлежна 
здравствена установа, доставља се непосредно 
пре закључења уговора о раду и то оригинал 
или оверена фотокопија. Рок за подношење 
пријава на је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у листу „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве 
слати на адресу: ОШ „Олга Петров Радишић” 
Вршац, Вука Караџића 8, са назнаком „За кон-
курс”.

ВИСОКА СТРУКОВНА ВАСПИТАЧКА 
И МЕДИЦИНСКА ШКОЛА У ВРШЦУ

26300 Вршац, Омладински трг 1

Сарадник у настави на ромском 
језику, уже стручне области 

Педагошке науке и Филолошке 
науке

на одређено време, од 1 године  
(са могућношћу продужења за још  
једну годину у току трајања студија  
а најдуже до краја школске године)

УСЛОВИ: У складу са природом предмета, кан-
дидат мора бити билингвални говорник срп-
ског и ромског језика. Општи услови конкур-
са: 1. бира се кандидат који је студент мастер 
струковних или струковних специјалистичких 
студија Високе струковне школе за васпитаче, 
који је студије првог степена на Високој шко-
ли струковних студија за васпитаче завршио са 
укупном просечном оценом најмање 8; 2. који 
није правноснажно осуђиван за кривична дела 
против полне слободе, фалсификовања јавне 
исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи. Посебни услови конкурса: 
кандидат мора да задовољава опште и посеб-
не услове за избор у звање, стицање звања и 
заснивање радног односа наставника из члана 
74 и 75. Закона о високом образовању; опште и 
минималне услове за стицање звања сарадник 
у настави из члана 25 став 8 страна 24 Правил-
ника о избору у звање Високе струковне васпи-
тачке и медицинске школе у Вршцу који је дос-

тупан на адреси https: //www.uskolavrsac.edu.rs/
wp-content/uploads/2023/02/Pravilnik-o-izboru-u-
zvanje.pdf. Одлука Наставно стручног већа о 
избору у звање се кандидатима доставља на 
мејл адресу а конкурсна документација неи-
забраним кандидатима се враћа поштом на 
адресу из пријаве на конкурс. Документа-
ција: кандидат је обавезан да приложи сле-
дећу документацију у писаној форми: пријаву 
на конкурс са биографијом и библиографијом 
и мејл адресом, фотокопију личне карте, уве-
рење о држављанству, диплому или потврду 
о завршеном школовању оверену од нотара, 
уверење високошколске установе да је уписан 
на специјалистичке или мастер студије, уве-
рења из надлежног суда да се против њега не 
води кривични поступак и и уверење из МУП-а 
да није осуђиван за кривична дела из става 2. 
општих услова овог конкурса. Библиографија са 
радовима се може доставити у штампаној или 
електронској форми (на ЦД-у, УСБ-у...) и мора 
бити проверљива. Изабрани кандидат ће након 
избора у звање приложити и лекарско уверење 
о општој здравственој способности за рад. Кан-
дидат који тражена документа већ има у пер-
соналним досију који се чува код послодаваца 
иста ће бити призната. Пријаве на конкурс, са 
потпуном документацијом, подносе се директо-
ру Високе струковне васпитачке и медицинске 
у Вршцу, на адресу Омладински трг 1, 26300 
Вршац. Рок за подношење пријава на конкурс 
је 8 дана од дана по објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН СТЕРИЈА ПОПОВИЋ”
26300 Вршац, Жарка Зрењанина 114

тел. 013/834-509

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: дужност директора може да обавља 
лице које испуњава услове прописане чланом 
139 и чланом 140 став 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и има: 1. 
одговарајуће високо образовање за наставнике 
и стручне сараднике у основној школи: Одго-
варајућим образовањем сматра се образовање: 
1.1. на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, одн. стручне области 
за предмете у основној школи и стручне сарад-
нике, студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдициплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, одн. стручне области или 
области педагошких наука; 1.2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 
2. дозволу за рад-лиценцу за наставника или 
стручног сарадника; 3. обуку и положен испит 
за директора школе, 4. најмање осам годи-
на рада у установи напословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, 4.1 изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 овог зако-
на, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3 овог закона за наставни-
ка те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-

варајућег образовања, 5. психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 6. доказ да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, за пуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
7. држављанство Републике Србије; 8. знање 
српског језика и језика на коме остварује обра-
зовно-васпитни рад. Мандат директора тече од 
дана ступања на дужност. Уз пријаву на кон-
курс кандидат подноси: оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању, оригинал или оверену 
фокопију уверења о положеном стручном испи-
ту за наставнике и стручне сараднике (лиценце, 
дозволе за рад, стручни испит), оригинал или 
оверену фокопију уверења о положеном испи-
ту за директора установе (уколико кандидат не 
поднесе уверење о положеном испиту за дирек-
тора, пријава се неће сматрати непотпуном, а 
кандидат изабран за директора школе који 
нема положен испит дужан је да исти положи 
у року од две године од дана ступања на дуж-
ност), потврду о радном искуству на пословима 
образовања и васпитања у трајању од најмање 
осам година, након стицања одговарајућег 
високог образовања, или десет година за услов 
из тачке 4.1 из конкурса, доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће високо образо-
вање није стечено на српском језику), штампа-
не податке или оветрену фотокопију личне кар-
те, оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије не старијеод 
6 месеци, извод из матичне књиге рођених на 
оригиналном обрасцу или оверену копију, доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима, оригинал 
или оверена фотокопија уверења МУП-а да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела наведена у одредби члана 
139 став 1 тачка З) Закона о основама система 
образовања и васпитања, оригинал или ове-
рена фотокопија уверења надлежног суда да 
против кандидата није покренута истрага нити 
је подигнута оптужница коју издаје надлежни 
суд и тужилаштво, оригинал или оверена фото-
копија уверења о некажњавању за привредне 
преступе и привредне прекршаје из Привред-
ног суда, доказ о резултату стручно педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника) у овереној фотокопији, уколико 
се на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави резултате стручно-педагош-
ког надзора и оцену спољашњег вредновања. 
биографију са кратким прегледом кретања у 
служби, програм рада у мандату. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља кандидат 
који буде изабран по конкурсу (не старије од 6 
месеци). Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања овог конкурса. Учесници 
конкурса биће писмено обавештени о одлуци 
министра о избору директора. Пријаве слати 
на адресу: ОШ „Јован Стерија Поповић” Вршац, 
Жарка Зрењанина 114, са назнаком „Конкурс за 
директора”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у обзир за разматрање. Сва 
приложена документа морају бити оригинална 
или оверене фотокопије код јавног бележника 
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или оверени преписи. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе 
на бр. телефона: 013/0834-509.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН СТЕРИЈА ПОПОВИЋ”
26300 Вршац, Жарка Зрењанина 114

тел. 013/834-509

Наставник математике
на одређено време до повратка 

привремено одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да кандидати имају одговарајуће 
образовање из члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. Врста стручне спреме одређе-
на је правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023); 2. да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетно 
глица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да имају држављанство Републике Србије; 5. 
да знају српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву кандида-
ти прилажу: формулар за пријаву на конкурс 
(скида се сасајта Министарства), биографију 
својеручно потписану, доказ о одговарајућем 
образовању, уверење о некажњавању (за дела 
из тачке 3 из полиције, не старије од 6 месе-
ци), уверења да није покренут кривични посту-
пак (уверење из суда и тужилаштва не старије 
од 6 месеци), уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци), доказ 
о знању српског језика, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику 
(као доказ о познавању језика неопходно је 
доставити најмање диплому средње школе која 
доказује да је кандидат средње образовање 
стекао на српском језику), извод из матичне 
књиге рођених, фотокопију личне карте (или 
очитану, ако је чипована). Доказе из тачке 1 
и 3-5 подносе кандидати, док доказе из тач-
ке 2 конкурса подноси само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Сва приложе-
на документација мора бити у оригиналу или 
овереној фотокопији. Конкурс траје 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Пријаве достављати лично 
или слати путем поште у затвореној коверти 
на адресу: ОШ „Јован Стерија Поповић” Вршац, 
Жарка Зрењанина бр. 114, са назнаком „Прија-

ва на конкурс за наставника предметне наста-
ве наставник математике на српском наставном 
језику”.

Наставник разредне наставе
на српском наставном језику

УСЛОВИ: 1. да кандидати имају одговарајуће 
образовање из члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Врста стручне спре-
ме одређена је правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023). 2. Да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за радсаде-
цом и ученицима; 3. да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетно 
глица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да имају држављанство Републике Србије. 5. 
да знају српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву кандида-
ти прилажу: формулар за пријаву на конкурс 
(скида се са сајта Министарства), биографију 
својеручно потписану, доказ о одговарајућем 
образовању, уверење о некажњавању (за дела 
из тачке 3 из полиције, не старије од 6 месе-
ци), уверења да није покренут кривични посту-
пак (уверење из суда и тужилаштва не старије 
од 6 месеци), уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци), доказ 
о знању српског језика, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику 
(као доказ о познавању језика неопходно је 
доставити најмање диплому средње школе која 
доказује да је кандидат средње образовање 
стекао на српском језику), извод из матичне 
књиге рођених, фотокопију личне карте (или 
очитану, ако је чипована). Доказе из тачке 1 
и 3-5 подносе кандидати, док доказе из тач-
ке 2 конкурса подноси само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Сва приложе-
на документација мора бити у оригиналу или 
овереној фотокопији. Конкурс траје 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови” 
Националне служве за запошљавање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Пријаве достављати лично 
или слати путем поште у затвореној коверти 
на адресу: ОШ „Јован Стерија Поповић” Вршац, 
Жарка Зрењанина бр. 114, са назнаком „Прија-
ва на конкурс за наставника разредне наставе 
на српском наставном језику – 1 извршилац са 
пуним радним временом”.

ЗРЕЊАНИН

ОШ „ВЕЉКО ЂУРИЧИН“
23250 Јарковац

Трг Др Станислава Букурова 12

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, односно да: 1. има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања које је 
стекло: а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, 2. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног детета или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно васпитни рад. Учесници кон-
курса требају да доставе: попуњени пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке, и 
технолошког развоја; кратку радну биографију, 
оригинал или оверену фотокопију дипломе 
(уверење) о траженој врсти и степену струч-
не спреме, оригинал или оверену фотокопију 
уврења о држављанству Републике Србије, ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених, доказ о испуњености услова 
из члана 139 став 1 тачка 5 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, односно 
да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад или је положио 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија) – српски језик, оригинал или ове-
рена фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у 
складу са чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци), доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 8 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним нови-

Посао се не чека, 
посао се тражи
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нама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене дос-
тављене пријаве на конкурс неће бити разма-
тране. Пријаве се шаљу поштом или предају 
лично на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс”. За све додатне информације можете 
се обратити на број 023/857-009.

ЗРЕЊАНИНСКА ГИМНАЗИЈА
23000 Зрењанин, Гимназијска 2

Наставник предметне наставе 
рачунарство и информатика
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
са 90% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно да: 1. има одго-
варајуће образовање: у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања које је 
стекло, а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; в) изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим обра-
зовањем. У складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији: 
професор информатике, односно дипломирани 
информатичар; професор математике, односно 
дипломирани математичар – смер рачунарство 
и информатика; дипломирани инжењер елек-
тротехнике, сви смерови осим енергетског; 
дипломирани инжењер електронике, сви сме-
рови осим индустријске енергетике; дипломи-
рани инжењер за информационе системе, одсе-
ци за информационе системе и информационе 
системе и технологије; дипломирани инжењер 
организације за информационе системе, одсе-
ци за информационе системе и информационе 
системе и технологије; дипломирани инжењер 
организационих наука, одсеци за информа-
ционе системе, информационе системе и тех-
нологије, одсек за управљање квалитетом; 
дипломирани инжењер информатике, односно 
дипломирани инжењер рачунарства; дипломи-
рани економист, смерови: кибернетско – орга-
низациони, економска статистика и инфор-
матика, економска статистика и кибернетика, 
статистика и информатика или статистика, 
информатика и квантна економија; дипломира-
ни информатичар; дипломирани информатичар 
– пословна информатика; дипломирани инфор-
матичар – професор информатике; дипломи-
рани информатичар – мастер; дипломирани 
професор информатике – мастер; дипломира-
ни информатичар – мастер пословне пословне 

информатике; дипломирани инжењер органи-
зационих наука – мастер, студијски програм 
Информациони системи и технологије; мастер 
математичар; мастер информатичар; мастер 
инжењер електротехнике и рачунарства; мас-
тер инжењер информационих технологија; мас-
тер инжењер организационих наука (студијски 
програм Информациони системи и технологије; 
мастер математичар; мастер информатичар; 
мастер инжењер електротехнике и рачунар-
ства; мастер инжењер информационих техно-
логија; мастер инжењер организационих нау-
ка (студијски програм Информациони системи 
и технологије или Софтверско инжењерство и 
рачунарске науке); мастер професор информа-
тике и математике; мастер инжењер софтвера; 
мастер инжењер информационих технологија 
и система; мастер професор предметне наста-
ве (претходно завршене студије првог степена 
из научне односно стручне области за одго-
варајући предмет). Лица из става 1 ове тачке 
која су стекла академско звање мастер, морају 
имати, у оквиру завршених студија, положе-
но најмање пет информатичких предмета (од 
тога најмање један из области Програмирање 
и најмање један из области Објектно оријенти-
сано програмирање) и најмање три предмета 
из области Математика, што доказују потврдом 
издатом од стране високошколске установе. 
Наставу и друге облике образовно – васпитног 
рада из предмета Рачунарство и информатика 
може изводити и лице које је стекло академско 
звање мастер, а у оквиру завршених студија-
има положених пет информатичких предмета 
(од тога најмање један из области Објектно 
оријентисано програмирање) и најмање три 
предмета из области Математика. Наставу и 
друге облике образовно – васпитног рада из 
предмета Рачунарство и информатика може да 
изводи и лице које је на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, савладало про-
грам рачунарства и информатике од најмање 
четири семестра. Уколико школа преузи-
мањем или конкурсом не заснује радни однос 
са лицем које испуњава услове из става 1, 3 и 
4 ове тачке, наставу и друге облике образов-
но – васпитног рада за предмет Рачунарство 
и информатика могу да изводе и лица која су 
стекла стручни назив струковни специјалиста, 
ако у оквиру завршених студија имају положе-
но најмање пет информатичких предмета (од 
тога најмање један из области Програмирање и 
најмање један из области Објектно оријентиса-
но програмирање) и најмање два предмета из 
једне или две следеће области – Математика 
или Теоријско рачунарство. Испуњеност усло-
ва из ст. 3-5 ове тачке утврђује министарство 
надлежно за послове образовања, на основу 
наставног плана и програма студија, односно 
студијског програма. 2. има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Учесници конкурса треба да 

доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs), 2. оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе (уверења) о траженој 
врсти и степену стручне спреме, 3. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; 4. доказ о испуњавању 
услове из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о 
основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло средње, више или 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или овере-
на фотокопија) – српски језик; 5. оригинал или 
оверена фотокопија уверења (извода из каз-
нене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђи-
ван у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, 6. доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава са 
потребним доказима о испуњавању услова кон-
курса је 8 дана, рачунајући од дана објављи-
вања текста конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене. Пријаве се шаљу поштом или предају 
лично на адресу: Зрењанинска гимназија, 23000 
Зрењанин, Гимназијска 2 са назнаком „За кон-
курс”. Сва потребна обавештења можете добити 
од секретара школе, лично или телефоном на: 
023/580-641 и 023/566-022.

Спремачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса треба да испуњава 
услове из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: а) има одгова-
рајуће образовање: у складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова у 
Зрењанинској гимназији: I степен стручне спре-
ме, односно завршена основна школа; б) да има 
психичку, физичку и здравствену способност, в) 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, г) да има држављан-
ство Републике Србије, д) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс учесник конкурса 
треба да поднесе: попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs); оригинал или оверену фото-
копију дипломе (уверења) о траженој врсти 
стручне спреме: сведочанство о завршеној 
основној школи; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од шест месеци); доказ о 
испуњавању услова из члана 139 став 1 тач-
ка 5 Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да је лице стекло средње, 
више или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно – васпитни рад или је 
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положило испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија) – српски језик; доказ 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
прописана чланом 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија уверења из 
МУП-а). Уверење из МУП-а не сме бити старије 
од дана објављивања конкурса на огласној таб-
ли Националне службе за запошљавање. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља 
само изабрани кандидат, пре закључења угово-
ра о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом подносе се у затвореној ковер-
ти на адресу школе: Зрењанинска гимназија, 
23101 Зрењанин, Гимназијска 2, лично или 
поштом са назнаком „За конкурс”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Све информације о конкурсу могу се 
добити од секретара школе на број телефона: 
023/580-641.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
„МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.

1. Наставник у сва звања за ужу 
научну област Индустријско 

инжењерство у експлоатацији нафте 
и гаса, доцент /ванредни професор 

на одређено време од 5 година, 
редовни професор на неодређено 

време
(предност имају кандидати чије је 
тежиште истраживања рударско 

ижењерство, геологија, хидрогеологија, 
геотехника и геофизика)

УСЛОВИ: Услови за избор у звање доцента 
потребно је да је кандидат све претходне сте-
пене студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8, односно који има најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској 
установи, има научни назив доктора наука и 
има научне, односно стручне радове објавље-
не у научним часописима или зборницима, са 
рецензијама. Услови за избор у звање ванред-
ног професора поред услова из претходног ста-
ва, мора да има више научних радова од зна-
чаја за развој науке у ужој научној области за 
коју се бира, објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензијама, 
оригинално стручно остварење (пројекат, сту-
дију, патент, оригинални метод, нову сорту и 
сл.) односно руковођење или учешће у науч-
ним пројектима, објављен уџбеник или моно-
графију, практикум или збирку задатака за ужу 
научну област за коју се бира и више радова 
саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима и учешће у завршним радо-
вима на студијама првог и другог степена. Усло-
ви за избор у звање редовног професора које 
поред услова из претходна два става, треба 
да има већи број научних радова који утичу на 
развој научне мисли у ужој области објављених 
у међународним или водећим домаћим часопи-
сима, са рецензијама, већи број научних радо-
ва и саопштења изнетих на међународним или 
домаћим научним скуповима, објављен уџбеник 
или монографију или оригинално стручно ост-
варење, остварене резултате у развоју науч-
но-наставног подмлатка на Факултету, учешће 
у завршним радовима на специјалистичким и 
мастер академским студијама. Кандидати оба-
везно прилажу: доказ да имају одговарајуће 
образовање (оверене фотокопије диплома са 

свих нивоа студија које је кандидат завршио); 
биографију; извештај о оцени наставног рада 
(потврда образовне установе на којој је кан-
дидат обављао досадашњи наставни, односно 
педагошки рад, резултати студентских анкета 
и слично); списак објављених радова (и саме 
радове и одговарајуће линкове); уверење 
да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривична дела из члана 72 став 4 Зако-
на о високом образовању; уверење да имају 
држављанство Републике Србије. Кандидати 
пријаву са свим прилозима у папирној и елек-
тронској форми треба да пошаљу на адресу 
Факултета или донесу лично, у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви”. Процена испуњености услова за избор у 
звања у погледу којих се расписује овај кон-
курс, вршиће се на основу доказа које канди-
дати прилажу уз пријаву на конкурс и у складу 
са Законом о високом образовању („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
др. закон, 67/2019, 6/2020 др. закони, 11/2021 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 др. 
закон и 76/2023), Статута Техничког факултета 
„Михајло Пупин” Зрењанин и Статута Универзи-
тета у Новом Саду. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати.

2. Наставник у звању редовни 
професор за ужу научну област 

Хемија и заштита животне средине

УСЛОВИ: Услови за избор у звање редовног 
професора које поред услова из претход-
на два става, треба да има већи број научних 
радова који утичу на развој научне мисли у 
ужој области објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензијама, 
већи број научних радова и саопштења изне-
тих на међународним или домаћим научним 
скуповима, објављен уџбеник или монографију 
или оригинално стручно остварење, остварене 
резултате у развоју научно-наставног подмлат-
ка на Факултету, учешће у завршним радови-
ма на специјалистичким и мастер академским 
студијама. Кандидати обавезно прилажу: доказ 
да имају одговарајуће образовање (оверене 
фотокопије диплома са свих нивоа студија које 
је кандидат завршио); биографију; извештај о 
оцени наставног рада (потврда образовне уста-
нове на којој је кандидат обављао досадашњи 
наставни, односно педагошки рад, резултати 
студентских анкета и слично); списак објавље-
них радова (и саме радове и одговарајуће лин-
кове); уверење да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривична дела из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању; уверење 
да имају држављанство Републике Србије. Кан-
дидати пријаву са свим прилозима у папирној и 
електронској форми треба да пошаљу на адресу 
Факултета или донесу лично, у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви”. Процена испуњености услова за избор у 
звања у погледу којих се расписује овај кон-
курс, вршиће се на основу доказа које канди-
дати прилажу уз пријаву на конкурс и у складу 
са Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон и 76/2023), Статута Техничког факултета 
„Михајло Пупин” Зрењанин и Статута Универзи-
тета у Новом Саду. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати.

3. Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Менаџмент

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови за избор у звање асистента: 

кандидат треба да је студент докторских сту-
дија из области менаџмента који је сваки од 
претходних нивоа студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8 и који показује смисао 
за наставни рад. Кандидати обавезно прилажу: 
доказ да имају одговарајуће образовање (ове-
рене фотокопије диплома са свих нивоа студија 
које је кандидат завршио и уверење високош-
колске установе о томе да кандидат има статус 
студента на докторским студијама); биографију; 
извештај о оцени наставног рада (потврда обра-
зовне установе на којој је кандидат обављао 
досадашњи наставни, односно педагошки рад, 
резултати студентских анкета и слично); спи-
сак објављених радова (и саме радове и одго-
варајуће линкове); уверење да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 72 став 4 Закона о високом образовању; 
уверење да имају држављанство Републике 
Србије. Кандидати пријаву са свим прилози-
ма у папирној и електронској форми треба да 
пошаљу на адресу Факултета или донесу лично, 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови”. Процена испуњености усло-
ва за избор у звања у погледу којих се распи-
сује овај конкурс, вршиће се на основу доказа 
које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс 
и у складу са Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 др. зако-
ни, 11/2021 аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 – др. закон и 76/2023), Статута Тех-
ничког факултета „Михајло Пупин” Зрењанин и 
Статута Универзитета у Новом Саду. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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ПРИВРЕДНО ДРУШТВО
CREANOVA DOO

БЕОГРАД – СТАРИ ГРАД
11158 Београд, Цара Уроша 48

e-mail: milos.maricic@creanovagroup.com

Контролор квалитета
за рад у Старој Пазови 

Каменарева 34

Опис посла: контрола и праћење производног 
процеса; израда контролних протокола; кон-
трола улазних сировина и израда контролне 
документације; контрола излазних полу-готових 
и готових производа, израда контролне доку-
ментације; праћење токова кретања неусагла-
шених и шкарт производа; израда пропратне 
документације везане за неусаглашене произ-
воде; активно учествовање у извођењу ком-
плекснијих и технички захтевнијих технолош-
ких операција; спремност на рад у условима 
чисте собе; комуникација са другим секторима.

УСЛОВИ: V или VI степен стручне спреме; рад-
но искуство од минимум годину дана; пожељ-
но искуство познавања ISO стандарда; позна-
вање енглеског језика (Б1); напредни ниво 
коришћења рачунара и MS Office пакета; посе-
довање возачке дозволе Б категорије (оба-
везно). Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 19.11.2023.

TIM-COP DOO TEMERIN
21235 Темерин, Иланџа 12
e-mail: office@timcop.com

Пословођа машинске обраде

Опис посла: извршава радне налоге и орга-
низује рад запослених у оделењу за машинску 
обраду; примењује технологију израде за све 
производе према радним налозима и технич-
кој документацији; врши контролу рада ком-
плетног процеса рада у одељењу за машинску 
обраду; поступа према процедурама, упут-
ствима и обрасцима; врши програмирање ЦНЦ 
струга и ЦНЦ глодалице, ажурирање и архи-
вирање истих; одговоран је за квалитет радо-
ва и рокове изведених радова у одељењу за 
машинску обраду; организује међуфазне и 
завршне контроле радова на свим производи-
ма; израђује дневне и периодичне извештаје о 
раду оделења за машинску обраду; предлаже 
набавку алата и опреме; води рачуна о правил-
ној употреби средстава рада / машина,алата и 
прибора; рационално употребљава све ресур-
се из домена за машинску обраду; прати тех-
ничка достигнућа из домена струке, стручно се 
усавршава и присуствује обукама; води рачу-
на о следљивости процеса и употребе мате-
ријала; одговоран је за правилно одлагање и 

чување празне амбалаже и поступа у складу са 
интерним процедурама; учествује у реализацији 
различитих врста обука запослених из одељења 
за машинску обраду; контролише примену сред-
става заштите на раду запослених у одељењу 
за машинску обраду; одговоран је за хигијенско 
техничко стање простора, радних места и опреме 
из делокруга рада оделења за машинску обраду; 
користи прописана средства заштите на раду; 
води евиденцију о присуству радника из одељења 
за машинску обраду; остварује сарадњу са дру-
гим организационим целинама; врши стално уна-
пређење свог рада; обавља и друге послове пре-
ма налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: минимум VI степен стручне спреме 
– машинске струке; обавезно радно искуство 
у трајању од минимум 3 године на истим или 
сличним пословима; обавезно знање рада на 
рачунару – MS Office, знање неких од CAM/
CAD програма; обавезно знање читања тех-
ничке документације; склоност ка тимском 
раду; истрајност у послу. Рок за пријављивање 
19.11.2023.

Оператер на CNC стругу

Опис посла: подешавање и праћење рада 
машине; кориговање параметара у циљу 
добијања исправног полупроизвода и про-
извода; вођење рачуна о правилној употре-
би средстава рада/машина, алата и прибо-
ра; отклањањање мањих кварова на линији и 
учествовање у планском одржавању.

УСЛОВИ: обавезно искуство на истим или слич-
ним пословима; обавезно познавање техничке 
документације; пожељно познавање Г-кода; 
пожељна средња стручна спрема – ССС машин-
ског смера; склоност ка тимском раду; истрај-
ност у послу; обавезно знање рада на рачунару. 
Рок за пријављивање 19.11.2023.

ДРУШТВО СА ОГРАНИЧЕНОМ 
ОДГОВОРНОШЋУ ЕЛМЕД ЗА 
ПРОИЗВОДЊУ ТРГОВИНУ И 

УСЛУГЕ, ТЕМЕРИН
21235 Темерин, ЈНА 166

e-mail: vesna.jovisic@elmedint.com

Менаџер продаје
Сектор самолепљивих етикета

Опис посла: аквизиција нових клијената; пре-
зентација производа; ажурирање базе купаца; 
сарадња са продајним тимом компаније; редов-
но извештавање менаџменту компаније.

УСЛОВИ: минимално средње образовање IV 
степена; радно искуство: минимум три године 
искуства у продаји; познавање рада на рачу-
нару (Office пакет); знање енглеског језика; 
возачка дозвола Б категорије. Рок за пријављи-
вање 19.11.2023.

ИНДУСТРИЈА ГРАЂЕВИНСКОГ 
МАТЕРИЈАЛА МЛАДОСТ ДОО 

ЛЕСКОВАЦ
16000 Лесковац, Пушкинова бб.

e-mail: aleksandar.jovic@mladost.co.rs

Архитекта – пројектни менаџер

Опис посла: одржавање постојећих и стварање 
нових контаката са архитектама, пројектант-
ским бироима, инвеститорима и извођачима 
радова; редовно обилажење тржишта, пру-

жање стручних савета и презентовање наших 
производа у циљу повећања информисаности 
и продаје; блиска сарадња и подршка продај-
ном тиму; прављење плана својих активности и 
извештавање менаџменту.

УСЛОВИ: висока стручна спрема (седми ниво 
образовања) – инжењер архитектуре; од 3-5 
година радног искуства на истим или сличним 
пословима; обавезно знање енглеског језика; 
рад на рачунару (MS Office, AutoCad); возач-
ка дозвола Б категорије. Рок за пријављивање 
19.11.2023.

MITSIDES POINT
ДОО СРЕМСКА МИТРОВИЦА

22000 Сремска Митровица
Драгиње Никшић бб.
тел. 067/7281-3643

e-mail: nabavka@mitsidespoint.rs

Пакер у производњи тестенине

Опис посла: паковање готових производа тес-
тенина на машини за паковање; праћење ква-
литета и количина упакованих производа; кон-
трола и праћење утрошка и залиха амбалаже; 
одржавање хигијене машине и радног места.

УСЛОВИ: средња стручна спрема електро или 
машинске струке; пожељно искуство у раду у 
прехрамбеној индустрији; спремност на рад 
у сменама; спремност за тимски рад. Рад се 
обавља у све три смене. Рок за пријављивање 
19.11.2023.

Посао се не чека,  
посао се тражи



Програм подршке
за мајке и бебе

Трудна си или си
недавно постала мајка?

Јави нам се,
можемо да ти помогнемо!

Сама си или немаш подршку
партнера и породице?

e-mail: mamaibeba@sos-decijasela.rs
моб: 064/803-83-90
тел: 036/383-636, 036/375-451

Пружамо становање у удобним собама у кући у Краљеву,
исхрану, гардеробу, опрему за бебу и другу помоћ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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