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У просторијама Привредне коморе Србије у Београду 
20. октобра је одржана уводна конференција пово-

дом почетка имплементације два нова пројекта у области 
запошљавања, финансирана од стране Европске уније. 
У питању су пројекти „Имплементација иновативних 
мера активног запошљавања и приступа за повећање 
интеграције дуготрајно незапослених, младих, жена, особа 
са инвалидитетом и теже запошљивих група на тржишту 
рада“ и „Техничка помоћ за спровођење, праћење и процену 
политике запошљавања на националном и локалном нивоу 
и за јачање капацитета за учешће у Европском социјалном 
фонду“.

Главни носиоци ових програма су Министарство за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања и Национална 
служба за запошљавање. Тема и општи циљ оба ова пројекта 
веома су актуелни, будући да су директно усмерени на 
унапређење запошљавања и запошљивости радне снаге у 
Србији, са фокусом на младе, особе са инвалидитетом (ОСИ), 
дугорочно незапослене и жене. Први пројекат је усмерен на 
бољу идентификацију потреба незапослених на евиденцији 
НСЗ, запошљавање и интеграцију теже запошљивих кате-
горија, док ће кроз други пројекат НСЗ добити техничку 
помоћ ЕУ за спровођење, праћење и процену политике за-
пошљавања.

За реализацију ових пројеката до 2026. године, из-
двојена су укупна средства од 5,5 милиона евра, од чега 
су директна средства Европске уније четири милиона евра. 
Највећи део средстава, биће усмерен у програм „Гаранција 
за младе“, како би се кроз примену активних мера запо-
шљавања и потребних структурних реформи обезбедило 
боље запошљавање младих до 30 година старости.

О важности ових пројеката за тржиште рада у нашој 
земљи на скупу су говорили: Драгица Ивановић, шефица 
Одсека за активну политику запошљавања у Министарству 
за рад, запошљавање, борачка и социјална питања; Мартин 
Клаук, шеф Операције II, из делегације Европске уније у Ре-
публици Србији; Зоран Мартиновић, директор Националне 
службе за запошљавање и Ђузепе Москети, директор Ар-
хидате (техничка помоћ). Презентацију Директног гранта 
одржала је Неда Милановић, директорка Сектора за подрш-
ку запошљавању у Националној служби за запошљавање, 
док је презентацију Пројекта Техничке помоћи одржала 
вођа пројектног тима Луба Павловова.

Према речима директора Националне службе за запошља-
вање, грант је из Програма „ИПА 2020.“ и односи се на реали-
зацију програма „Гаранција за младе“ у Републици Србији, а у 
питању је пилот програм који се спроводи у 3 изабране филија-
ле НСЗ, након чега ће искуства бити пренета и на целу Србију.

У БЕОГРАДУ ПРЕДСТАВЉЕНА  
ДВА НОВА ПРОЈЕКТА ЕУ  

У ОБЛАСТИ ЗАПОШЉАВАЊА
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– Програм се односи на укључивање у тржиште рада 
теже запошљивих категорија незапослених и важно је да 
он представља добру основу за структурне реформе поли-
тике запошљавања и бржу и ефикаснију интеграцију теже 
запошљивих категорија. Намера је да се до 2026. године 

укључи око 8,5 хиљада незапослених, од чега 4,5 хиљаде 
у програм Гаранција за младе. Директним финансијским 
мерама биће обухваћено преко 1.700 лица, од чега 1.200 
младих до 30 година кроз програм Гаранција за младе. 
Ми ћемо наредне године имати значајан буџет од 7,550 
милијарди динара који ће омогућити и реализацију дру-
гих мера активне политике запошљавања, како младих 
тако и осталих категорија теже запошљивих – објаснио је 
Мартиновић.

Он је навео да је у Србији присутан тренд смањења не-
запослености младих, који тренутно учествују са 18,7 про-

цената у укупном броју незапослених на евиденцији НСЗ, 
у односу на период од пре десетак година, када их је било 
близу 25 посто.

– Стопа незапослености младих тренутно је око 2,5 пута 
виша од стопе незапослености опште популације и износи 
око 24,7 посто, и такође је преполовљена у односу на период 
од пре 10 година када је била преко 50%. Сигурно је да мла-
ди сада имају много веће шансе на тржишту рада. Ево сада 
је поново актуелан и програм „Моја прва плата“ у који је 
планирано да се укључи 10.000 младих људи до 30 година 
који су без радног искуства. У току је пријављивање посло-
даваца за овај програм, и већ их је око 2.000, а аплицирали 
су за велики број извршилаца. До краја месеца послодавци 

ће огласити конкретне позиције и број потребних изврши-
лаца, а затим ће почети пријављивање младих људи. Реч 
је о четвртом циклусу овог програма, а кроз претходна три 
прошло је око 25.000 младих. То је само један од програма 
који је посвећен младима, а програм Гаранција за младе 
свакакао ће бити додатни подстицај за боље шансе младих 
на тржишту рада – додао је Мартиновић.

Драгица Ивановић из Министарства за рад је посебно 
истакла категорију дугорочно незапослених особа, рекавши 

да код њих долази до застаревања вештина, а посебно до 
губитка мотивације.

– Кроз имплементацију активних мера предвиђених 
овим пројектом сматрамо да би ситуација требало да буде 
знатно боља. У раду са незапосленима из ове категорије 
све чешћи изазов је недостатак мотивације и за улагање 
додатних напора за стицање потребних вештина. Овој је 
категорији потребна је дуготрајнија интензивна подршка – 
нагласила је Ивановићева.

Мартин Клауке из Делегације Европске уније у Србији 
је рекао да се пројекат Гаранција за младе у ЕУ спроводи 
већ 10 година и да је дао значајне резултате, оценивши да 
ће запажене резултате остварити и у Србији.

– У Србији је такође запажен значајан прогрес, али 
и даље има доста младих људи који су незапослени. Ови 
програми ће помоћи да НСЗ настави добар посао који 
ради, али и примени неке нове ствари, с обзиром на то да 
је запошљавење младих изузетно значајно за економски 
развој сваке земље – поручио је Клауке.

Немања Новаковић
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Јавни позиви

На основу члана 43 став 1 тачка 5 Закона о запошљавању и осигурању 
за случај незапослености („Службени гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 
113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 11 став 1 тачка 3 Закона о 
професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом 
(„Службени гласник РС”, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог 
плана за период од 2021. до 2023. године за спровођење Стратегије 
запошљавања у Републици Србији за перид од 2021. до 2026. године 
(„Службени гласник РС”, бр. 30/21) и чланова 60, 104 и 129 Правилника 
о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење 
мера активне политике запошљавања („Службени гласник РС”, бр. 102/15, 
5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финансирању мера активне политике 
запошљавања предвиђених локалним планским документима у области 
запошљавања министра за рад запошљавање, борачка и социјална питања 
број 401-00-0631/2023-24 од 27.04.2023. године (у даљем тексту Одлука), а у 
складу са Локалним планским документом у области запошљавања општине 
Зубин Поток и Споразумом о уређивању међусобних права и обавеза у 
реализацији мера активне политике запошљавања ЛАПЗ суфинансирање 
за 2023. годину, број 1108-101-3/2023 од 22.05.2023. године 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
ФИЛИЈАЛА КОСОВСКА МИТРОВИЦА

И

ОПШТИНА ЗУБИН ПОТОК

расписују

ИЗМЕНУ ЈАВНОГ ПОЗИВА
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНЕ ПРАКСЕ  

У 2023. ГОДИНИ

Јавни позив за реализацију мере стручне праксе у 2023. години, објављен 
на сајту Националне службе за запошљавање 16.06.2023. године, мења 
се у делу 

VIII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ и гласи:

• Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту Националне 
службе за запошљавање до утрошка расположивих средстава издвојених 
за ову намену, а најкасније до 30.11.2023. године.

Остали услови из јавног позива за реализацију мере стручне праксе у 
2023. години, који су у складу са Споразумом о уређивању међусобних 
права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања 
ЛАПЗ суфинансирање за 2023. годину, расписали Национална служба за 
запошљавање, Филијала Косовска Митровица и општина Зубин Поток, 
остају непромењене.

На основу члана 43 став 1 тачка 5 Закона о запошљавању и осигурању 
за случај незапослености („Службени гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 
113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 11 став 1 тачка 3 Закона о 
професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом 
(„Службени гласник РС”, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог 
плана за период од 2021. до 2023. године за спровођење Стратегије 
запошљавања у Републици Србији за перид од 2021. до 2026. године 
(„Службени гласник РС”, бр. 30/21) и чланова 60, 104 и 129 Правилника 
о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење 
мера активне политике запошљавања („Службени гласник РС”, бр. 102/15, 
5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финансирању мера активне политике 
запошљавања предвиђених локалним планским документима у области 
запошљавања министра за рад запошљавање, борачка и социјална питања 
број 401-00-0631/2023-24 од 27.04.2032. године (у даљем тексту Одлука), 
а у складу са Локалним планским документом у области запошљавања 
општине Лепосавић и Споразумом о уређивању међусобних права и обавеза 
у реализацији мера активне политике запошљавања ЛАПЗ суфинансирање 
за 2023. годину, број 1108-101-4/2023 од 22.05.2023. године 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
ФИЛИЈАЛА КОСОВСКА МИТРОВИЦА

И

ОПШТИНА ЛЕПОСАВИЋ

расписују

ИЗМЕНУ ЈАВНОГ ПОЗИВА
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНЕ ПРАКСЕ  

У 2023. ГОДИНИ

Јавни позив за реализацију мере стручне праксе у 2023. години, објављен 
на сајту Националне службе за запошљавање 16.06.2023. године, мења 
се у делу 

VIII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ и гласи:

• Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту Националне 
службе за запошљавање до утрошка расположивих средстава издвојених 
за ову намену, а најкасније до 31.10.2023. године.

Остали услови из јавног позива за реализацију мере стручне праксе у 
2023. години, који су у складу са Споразумом о уређивању међусобних 
права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања 
ЛАПЗ суфинансирање за 2023. годину, расписали Национална служба 
за запошљавање, Филијала Косовска Митровица и општина Лепосавић, 
остају непромењене.

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању 
за случај незапослености („Службени гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 
38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 став 1 тачка 
3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа 
са инвалидитетом („Службени гласник РС”, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 
– др. закон), Акционог плана за период од 2021. до 2023. годинe за 
спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 
2021. до 2026. године („Службени гласник РС”, бр. 30/21) и чл. 94 и 129 
Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за 
спровођење мера активне политике запошљавања („Службени гласник 
РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финансирању мера 
активне политике запошљавања предвиђених локалним планским 
документима у области запошљавања министра за рад запошљавање, 
борачка и социјална питања број 401-00-0631/2023-24 од 27.04.2032. 
године (у даљем тексту Одлука), а у складу са Локалним планским 
документом у области запошљавања општине Лепосавић и Споразумом 
о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне 
политике запошљавања ЛАПЗ суфинансирање за 2023. годину, број 
1108-101-4/2023 од 22.05.2023. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
ФИЛИЈАЛА КОСОВСКА МИТРОВИЦА

И

ОПШТИНА ЛЕПОСАВИЋ

расписују

ИЗМЕНУ ЈАВНОГ КОНКУРСА
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА  

НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА  
У 2023. ГОДИНИ

Јавни конкурс за организовање спровођења јавних радова на којима се 
ангажују незапослена лица у 2023. години објављен на сајту Националне 
службе за запошљавање 16.06.2023. године, мења се у делу 

VIII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ и гласи:

• Јавни конкурс отворен је од дана објављивања на сајту Националне 
службе за запошљавање, а последњи рок за пријем пријава за учешће 
на Јавном конкурсу је 31.10.2023. године.

Остали услови из јавног конлурса за организовање спровођења јавних 
радова на којима се ангажују незапослена лица у 2023. години, који су у 
складу са Споразумом о уређивању међусобних права и обавеза у реа-
лизацији мера активне политике запошљавања ЛАПЗ суфинансирање за 
2023. годину, расписали Национална служба за запошљавање, Филијала 
Косовска Митровица и општина Лепосавић, остају непромењене.

Посао се  
не чека, 
посао се 

тражи
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БЕОГРА Д

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ ВЛАДЕ

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18 и 142/22) члана 9 став 1 Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 Број 112-8562/2023 од 27. сеп-
тембра 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Генерални секретаријат Владе, Београд, 
Немањина 11.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за стручне и 
статистичке послове

у Одсеку за опште послове, у Одељењу 
за опште послове, млађи саветник

1 извршилац

Опис послова: Прикупља и обрађује подат-
ке за потребе израде анализа из делокру-
га Одељења; учествује у припреми предлога 
одговора подносиоцима притужби и представ-
ки; припрема, ажурира и води евиденције о 
подацима из делокруга Одељења; стара се о 
правовременим и потпуном информисању руко-
водиоца и запослених о активностима из дело-
круга Одељења; распоређује и води евиденцију 
коришћења сала у згради; заказује састанке, 
припрема материјале и води рачуна о распоре-
ду састанака, времену и месту њиховог одржа-
вања; обавља организационе и техничке посло-
ве везане за пријем, разврсавање дневне и 
e-mail поште и води евиденцију о томе; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
области друштвено хуманистичких или тех-
ничко технолошких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету и најмање једну годину радног искуства 
у струци или најмање пет година радног ста-
жа у државним органима; положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са Комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се:

Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста (писмено),
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
• пословна комуникацијa – провераваће се 
путем симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о познавању рада на рачу-
нару, на траженом нивоу и желите да на основу 
њега будете ослобођени тестирања компетен-
ције – дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихва-
ти доказ који сте приложили уместо тестовне 
провере. 

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
– Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови (мето-
де и технике опсервације, прикупљања и еви-
дентирања података; технике обраде и израде 
прегледа података; методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција; 
технике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) – проверава се писме-
но путем писане симулације;
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа – Закон 
о Влади – проверава се писмено путем писане 
симулације; 
– Посебне функционална компетенција за рад-
но место – прописи из делокруга радног места 
– Закон о слободном приступу информацијама 
од јавног значаја и Уредба о канцеларијском 
пословању органа државне управе – провера-
ваће се писмено путем писане симулације.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Генералног 
секретаријата Владе www.gs.gov.rs.

V Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет), провераваће се путем психометријских 
тестова – стандардизовани инструмент (писме-
но), узорка понашања и интервјуа базираном 
на компетенцијама (усмено).

VI Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних 
органа провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Генерални 

секретаријат Владе, 11000 Београд, Немањина 
11, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места”.

VIII Лице које је задужено за давање оба-
вештења: Даница Давидовић, тел. 011/3617-
745 Генерални секретаријат Владе, од 10.00 до 
13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријаве је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Генералног секретаријата Владе 
или у штампаној верзији на писарници Генерал-
ног секретаријата Владе, Немањина 11, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је сте-
чено радно искуство) и оригинал или оверена 
фотокопија потврде да кандидату раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државних органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
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Напомена: документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органи-
ма/уверење о положеном правосудном испи-
ту. Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о 
општем управном поступку („Службени глас-
ник РС”, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Потребно је да кандидат у делу 
изјава у обрасцу пријаве заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од (5) пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Гене-
ралног секретаријата Владе, Немањина 11, Бео-
град.

XIV Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају се на 
рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада.

Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, којим је прописано да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под једна-
ким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција.

XV Провера компетенција учесника кон-
курса проверава се у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 15. новембра 2023. 
године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на e-mail адресе или контакт телефоне 
које су навели у својим пријавама.

Провера општих и посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетенција ће 
се обавити у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати „Србија” Нови Београд, Буле-
вар Михаила Пупина број 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом ће се оба-
вити у просторијама Генералног секретарија-
та Владе (Немањина 11). Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао Генерални секретар Владе.

Овај конкурс се објављује на web страници 
Генералног секретаријата Владе: www.gs.gov.rs, 
на web страници Службе за управљање кадро-
вима: www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на 
огласној табли, web страници и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Обрасци пријаве на конкурс, могу се преузети 
на званичној интернет презентацији Генералног 
секретаријата Владе или у штампаној верзији 
на писарници Генералног секретаријата Владе, 
Београд, Немањина 11.

МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ 
УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС” бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корис-
ника јавних средстава 51 Број: 112-7563/2023 
од 30. августа 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство државне управе и локалне самоу-
праве, 11000 Београд, Бирчанинова број 6. 

II Радно место која се попуњава: 

Радно место за подршку праћењу 
примене прописа у области рада 

независних тела, у звању  
млађи саветник

Група за припрему и праћење примене 
прописа у области рада независних 
тела, Одељење за државну управу, 

Сектор за добру управу
1 извршилац

Опис посла: Пружа подршку у праћењу и 
анализирању закона и упоредно-правних 
решења од значаја за припрему нацрта зако-
на и предлога других прописа из делокруга 
Групе; припрема мишљења о примени закона 
и других прописа из делокруга Групе; евиден-
тира захтеве, жалбе и одговоре по захтевима 
за остваривањем права на слободан приступ 
информацијама од јавног значаја; учествује у 
припрема мишљења са становишта делокруга 
Групе на нацрте закона и предлоге прописа и 
општих аката које достављају надлежни орга-
ни на мишљење; учествује у припреми анализа 
и информација из делокруга Групе; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 

240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету; најмање једна година радног иску-
ства у струци или најмање пет година радног 
стажа у државним органима; положен државни 
стручни испит; као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Место рада: Место рада је Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9 Закона 
о државним службеницима, кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима, доступна су сва радна места и избор 
кандидата се врши на основу провере компе-
тенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, посебне функционалне 
компетенције и понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка.

Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
• организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста на рачунару;
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару);
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано) на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције „дигитална писменост”, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу „Рад на рачунару“), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције 
ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:
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1. Посебна функционална компетенција за 
област рада нормативни послови – методоло-
гија праћења примене и ефеката донетих про-
писа и извештавање релевантним телима и 
органима – провераваће се путем симулације 
(усмено);
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа: Закон о државној управи – провераваће 
се путем симулације (усмено);
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – Прописи из делокру-
га радног места: Закон о слободном приступу 
информацијама од јавног значаја – провера-
ваће се путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
кометенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Министарства државне управе и локалне 
самоуправе www.mduls.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са и савесност, посвећеност и интегритет) про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата: Процена мотивације 
за рад на радном месту у органу и прихватање 
вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на јавни конкурс 
шаљу се поштом на адресу Министарство 
државне управе и локалне самоуправе, Бирча-
нинова 6, 11000 Београд или се предају непо-
средно на писарници Министарства државне 
управе и локалне самоуправе, Бирчанинова 6, 
11000 Београд са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места у 
Министарству државне управе и локалне само-
управе” или електронским путем на адресу: 
kadrovi.mduls@mduls.gov.rs. 

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Маријана 
Бурић, тел. 011/3643-900 од 9.00 до 13.00 
часова.

VI Општи услови за запослење: Држављан-
ство Републике Србије; да је кандидат пуноле-
тан; да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања текста 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs) и Министарства државне упра-
ве и локалне самоуправе (www.mduls.gov.rs). 
Штампана верзија обрасца пријаве доступна је на 
писарници Министарства државне управе и локал-
не самоуправе, Бирчанинова број 6, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-

ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 

Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кардовима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Обра-
зац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту), оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, број 18/16 и 
95/18 – др. пропис) прописано је, између оста-
лог, да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то непходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају лич-
не податке о чињеницима садржаним у службе-
ним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима / уверење о положеном 
правосудном испиту. Потребно је да кандидат 
у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 радних дана од дана 

пријема обавештења, доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених доказа 
о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства 
у струци из радних места на која конкуришу.

Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства државне управе и локалне само-
управе, Бирчанинова број 6, Београд.

XI Трајање радног односа: Радни однос 
заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: Са канди-
датима чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 16. новембра 2023. године.

Провера општих функционалних компетенција 
обавиће се у просторијама Службе за упра-
вљање кадровима, Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило Палате Србија). 

Провера посебних функционалних компетен-
ција обавиће се у просторијама Министарства 
државне управе и локалне самоуправе, Бео-
град, улица Бирчанинова број 6. 

Провера понашајних компетенција ће се обави-
ти у просторијама Службе за управљање кадро-
вима, Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило Палате Србија). 

Интервју са Конкурсном комисијом обавиће се 
у просторијама Министарства државне управе 
и локалне самоуправе, Београд, улица Бирча-
нинова број 6. 

Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве. 

Напомена: Сагласно члану 9 Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС” 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 
64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) прописано је да 
су кандидатима при запошљавању у државни 
орган под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на осно-
ву провере компетенција. 

Као државни службеник на извршилачко рад-
но место, може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дуж-
но да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа. Пробни рад 
је обавезан за све који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу. Пробни рад за 
радни однос на неодређено време траје шест 
месеци. Државни службеник на пробном раду, 
који је засновао радни однос на неодређено 
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време и државни службеник који је засно-
вао радни однос на неодређено време а који 
нема положен државни стручни испит, полаже 
државни стручни испит у року од шест месеци 
од дана заснивања радног односа.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене. Јавни конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју је именовао министар државне управе 
и локалне самоуправе.

Овај конкурс се објављује на интернет страни 
(www.mduls.gov.rs) и огласној табли Министар-
ствa државне управе и локалне самоуправе, на 
интернет страни Службе за управљање кадро-
вима (www.suk.gov.rs), на порталу е-управе и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

ПРЕКРШАЈНИ СУД У БЕОГРАДУ
Београд, Устаничка 14

оглашава

JАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Прекршајни суд у Београду, Београд, Устанич-
ка 14.

II Раднo местo која се попуњава:

Записничар у звању референт
6 извршилаца

Опис послова: Обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад судији 
код кога је распоређен; води записнике на 
суђењима и обавља послове по диктату судије; 
расписује позиве за рочишта и претресе и екс-
педује их; води рачуна о уредности списа; по 
потреби дежура са судијом; ажурира податке 
у СИПРЕС апликацији; обавља друге послове 
по налогу судије, секретара суда и шефа дак-
тилобироа. 

Услови: Средња стручна спрема IV степен 
– друштвеног, природног или техничког сме-
ра, положен државни стручни испит, најмање 
две године радног искуства у струци, положен 
испит за дактилографа I класе и потребне ком-
петенције за рад на овом радном месту.

III Место рада: Седиште Прекршајног суда у 
Београду, Београд, Устаничка 14.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција 
• организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста (писмено),
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ о познавању рада на 
рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се пис-
мено путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који 
је приложен и кандидата ослободи тестовне 
провере. 

Провера сваке од општих функционалних ком-
петенција не може трајати дуже од једног сата.

Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Прекршајног суда у Београду.

Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Посебне функционалне компетени-
ције које се проверавају у изборном поступку 
су:
• Посебна функционална компетенција – позна-
вање прописа: Закон о државним службени-
цима и Судски пословник (познавање одред-
би Судског пословника које се односе на рад 
записничара) – провера ће ће се вршити усме-
ним путем – разговором са кандидатом.
• Посебна функционална компетенција у 
области рада административни послови – 
познавање канцеларијског пословања – прове-
ра ће се вршити усменим путем разговором са 
кандидатом. 
• Посебна функционална компетенција – поло-
жен испит за дактилографа I класе – провера 
ће се вршити увидом у потврду о положеном 
испиту. 

Након пријема извештаја о резултатима про-
вере посебних функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу посебних функционалних компе-
тенција, врши се провера понашајних компе-
тенција.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) – про-
вераваће се од стране дипломираног психолога 
путем упитника.

Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре понашајних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу понашајних 
компетенција, приступа се фази у којој се спро-
води Интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: Датум огла-
шавања: 25.10.2023. године. Рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање – листу „Послови”. Последњи дан рока за 
подношење пријава је 02.11.2023. године

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Прекршајног суда у Београду или 
у штампаној верзији у Кадровској служби суда у 
седишту суда у Београду, Устаничка 14, I спрат 
канцеларија број 145.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

VII Остали докази које прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом:
– биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству; 
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије; 
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 
– оригинал или оверена фотокопија дипломе 
или уверења којом се потврђује стручна спре-
ма која је наведена у условима за радно место; 
– оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решење, и 
други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у струци); 
– оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа издата од стране 
државних органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу; 
– оригинал уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци 
(издато од стране Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије, не старије од 6 
месеци) 
– други докази о стеченим знањима и вешти-
нама. 

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Одредбом чланова 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС” бр. 
18/16, 95/2018 – аутентично тумачење), про-
писано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена еви-
денција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама.

Документ о чињеницама по којима се 
води службена евиденција је: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству и уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.
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Прекршајни суд у Београду ће прибавити дока-
зе о чињеницама о којима се води службена 
евиденција изузев уколико наведене доказе 
кандидат сам достави, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка.

Потребно је да кандидат попуни изјаву, која 
представља саставни део обрасца пријаве на 
конкурс за радно место којом се опредељује 
за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам.

За све доказе који се прилажу у фотокопији, 
фотокопија мора бити оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 01. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским 
управама.

Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.

Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. 

VIII Рок за подношење осталих дока-
за: Кандидати који су успешно прошли прет-
ходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом позивају се да у року 
од 5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. 

Докази се достављају на адресу Прекршајни суд 
у Београду, Београд, Устаничка 14, са назнаком 
„Јавни конкурс за попуну извршилачких радних 
места”.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
(провере општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, пона-
шајних компетенција и интервју са Конкурс-
ном комисијом) ће се спровести у просторијама 
Прекршајног суда у Београду у улици Устаничка 
бр.14. Кандидати ће о датуму и времену бити 
обавештени на бројеве телефона или електрон-
ске адресе које су навели у својим пријавама.

Учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе), које наведу 
у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: Држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 

није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Лица задужена за давање обавештења 
о конкурсу, у периоду од 10 до 13 часо-
ва: шеф Службе за кадровске послове Душан-
ка Миладиновић тел. 011/655-0866 и секретар 
суда Немања Радосављевић тел. 011/6550-879.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријава на 
конкурс шаље се на адресу Прекршајни суд у 
Београду, Београд, Устаничка 14, са назнаком 
„Јавни конкурс за попуну извршилачких радних 
места” или непосредно предаје у седишту Пре-
кршајног суда у Београду, Београд, Устаничка 
бр.14, Кадровска служба, I спрат, канцеларија 
број 145.

НАПОМЕНE:
– Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији и огласној табли Прекршајног суда у 
Београду, на порталу Е-управе, интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање и интернет пре-
зентације Службе за управљање кадровима.
– Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене решењем 
конкурсне комисије.
– Кандидати који су освојили један бод у про-
вери одређене компетенције искључују се из 
даљег изборног поступка.
– Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају се 
на рад под условом да тај испит положе у року 
од шест месеци. Положен државни испит није 
предност за заснивање радног односа.
– Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду од 6 месеци.
– Изборни поступак ће бити спроведен без дис-
криминације по основу расе, боје коже, пола, 
вере, националности, етничког порекла или 
инвалидитета. Конкуренција се заснива на ква-
литету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. Сви изрази, појмови, име-
нице, придеви и глаголи у овом огласу који 
су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе жен-
ског пола. 
– Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

НОВИ СА Д

ОПШТИНА БАЧ
МЕСНА ЗАЈЕДНИЦА БОЂАНИ
21427 Бођани, Др Зорана Ђинђића 11

Секретар
на период од 2 године

УСЛОВИ: Најмање средња стручна спрема еко-
номског или правног смера (IV); једна година 
радног искуства на истим или сличним посло-
вима; да има пребивалиште на територији МЗ 
Бођани. Поред општих услова предвиђених 
Законом, кандидат треба да испуњава и усло-
ве из члана 6 Закона о радним односима у 
државним органима: да је држављанин Репу-
блике Србије; да је пунолетан; да има општу 
здравствену способност; да није осуђиван 
за кривично дело на безусловну казну затво-
ра од најмање 6 месеци или за кажњиво дело 

које га чини неподобним за обављање посло-
ва у државном органу (издаје Министарство 
полиције); да се не води истрага, да није под-
нет оптужни предлог за кривична дела за које 
се гоњење предузима по службеној дужности 
(издаје надлежни суд).

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву прилажу сле-
деће доказе о испуњености услова из конкурса 
у оригиналу или овереној фотокопији и то: рад-
ну биографију; оверену фотокопију дипломе; 
оверену фотокопију радне књижице; уверење о 
држављанству; оверену фотокопију личне кар-
те; уверење о некажњавању од стране МУП-а; 
уверење да се не води истрага од стране 
надлежног суда. Документа не могу бити ста-
рија од 6 месеци. Изабрани кандидат ће здрав-
ствено уверење доставити накнадно. Пријаве 
са доказима о испуњавању конкурсних усло-
ва, предају се у Месној заједници сваког дана 
од 07.00 до 14.00 часова или на горе наведену 
адресу, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Конкурс ће истовре-
мено бити објављен на огласној табли Месне 
заједнице Бођани и на званичном сајту Општи-
не Бач. Неблаговремене и некомплетне пријаве 
неће се узети у разматрање.

УЖИЦЕ

ПРИВРЕДНИ СУД У УЖИЦУ
31000 Ужице

Марије Маге Магазиновић 11

Судијски помоћник – виши судијски 
сарадник, звање самостални 

саветник

Опис послова: Помаже судији у раду и рефе-
рисању, проучава правна питања у вези са 
радом судија у појединим предметима, израђује 
нацрте судских одлука и припрема правне ста-
вове за публиковање, узима на записник тужбе, 
предлоге и друге поднеске и изјаве странака, 
врши самостално или под надзором и по упут-
ствима судије друге стручне послове и друге 
послове по налогу председника суда.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит, најмање две годи-
не радног искуства у струци након положеног 
правосудног испита и потребне компентенције 
за рад на овом радном месту.

Судијски помоћник – судијски 
сарадник, звање саветник

Опис послова: Помаже судији у раду и рефе-
рисању, проучава правна питања у вези са 
радом судија у појединим предметима, израђује 
нацрте судских одлука и припрема правне ста-
вове за публиковање, узима на записник тужбе, 
предлоге и друге поднеске и изјаве странака, 
врши самостално или под надзором и по упут-
ствима судије друге стручне послове и друге 
послове по налогу председника суда.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
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студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит, и потребне компен-
тенције за рад на овом радном месту.

Записничар, звање референт

Опис послова: обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад судији 
код кога је распоређен, пише записнике, врши 
унос текстова по диктату и са диктафонских 
трака, врши препис текстова и рукописа и 
израђује све врсте табела, у сарадњи са корис-
ницима услуга коригује унете податке, стара се 
о савременом обликовању текста, припрема и 
штампа завршене материјале и дистрибуира их 
корисницима услуга, стара се о чувању и пре-
носу података, доступности материјала, исправ-
ности биротехничке опреме и рационалном 
коришћењу канцеларијског и другог потрошног 
материјала, води уписник за евиденцију штам-
паних ствари и публикација, води евиденцију 
о свом раду, ради и друге послове по налогу 
председника суда, судије или секретара суда.
 
Услови: III или IV степен средње стручне 
спреме, друштвеног, природног или техничког 
смера, најмање две године радног искуства у 
струци, положен испит за дактилографа I А или 
I Б класе, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функцио-
налне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: 
– из области знања организација и рад држав-
них органа Републике Србије (провера ће се 
вршити писаним путем – тест); 
– из области знања и вештина дигитална 
писменост (провера ће се вршити решавање 
задатака практичним радом на рачунару или 
увидом у доказ о познавању рада на рачунару); 
– из области знања и вештина пословна кому-
никација (провера ће се вршити решавањем 
теста који ће се радити у писаној форми, зао-
круживањем једног од више понуђених одгово-
ра из постављених задатака на интернет пре-
зентацији Привредног суда у Ужицу).

Напомена: у погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције „дигитална писменост”, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу „рад на рачунару”), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.
Провера сваке од општих функционалних ком-
петенција не може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.
Информације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Привредног суда у Ужицу www.ue.pr.sud.rs као и 
на сајту Службе за управљање кадровима www.
suk.gov.rs 

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: 

За радно место судијски помоћник у 
звању виши судијски сарадник и судијски 
сарадник: 
1. Посебна функционална компетенција у 
области рада судска управа – провераваће се 
познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда – провера ће 
се вршити писаним путем – тест.
2. Посебна функционална компетенција за рад-
но место судијски помоћник – виши судијски 
сарадник и судијски сарадник провераваће се 
поседовање знања и вештина за израду нацрта 
судских одлука и других аката – провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са кандида-
том, где кандидат у усменом облику даје пред-
лог решења одређеног задатка који је типичан 
за обављање послова на радном месту судијс-
ког помоћника – вишег судијског сарадника и 
судијског сарадника
3. Посебна функционална компетенција за 
радно место судијски помоћник виши судијски 
сарадник и судијски сарадник – вештине пре-
зентације, вештине управљање поступком и 
вештине извештавања у предметима – про-
вера ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом где кандидат у усменом облику 
презентира извештавање у конкретном пред-
мету, које извештавање типично у обављању 
послова на радном месту судијског помоћника. 
Свим кандидатима ће се поставити исти задатак 
а време за припрему кандидата је 15 минута.

За радно место записничар:
1. Посебна функционална компетенција позна-
вање прописа Закон о државним службеници-
ма и Судски пословник као и вештина куцања 
– провера ће се вршити писаним путем – тест 
који ће се састојати од 15 питања. Кандидати 
тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора. Тест ће саставити Коми-
сија методом случајног избора из базе питања 
која је објављена на интернет презентацији 
Привредног суда у Ужицу. Кандидати ће тест 
радити у папирној форми. Време за израду тес-
та је један сат. 
2. Посебна функционална Компетенција посе-
довање вештине куцања провераваће се прак-
тичним радом на рачунару тако што ће члан 
Комисије гласно диктирати судску одлуку коју 
ће кандидати куцати на рачунару. Сви канди-
дати ће радити исту судску одлуку а време за 
проверу је 10 минута.
3. Посебна функционална компетенција у 
области рада административни послови – 
познавање канцеларијског пословања – прове-
ра ће се вршити усменим путем – разговор са 
кандидатом.
4. Посебна функционална компетенција – поло-
жен испит за дактилографа И А или Б класе 
провера ће се вршити увидом у потврду о поло-
женом испиту.

Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора из базе 
питања објављене на интернет презентацији 
Привредног суда у Ужицу. Кандидат може на 
свако питање дати, односно заокружити само 
један одговор. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одговор 
ако се кандидат на тесту служи недозвоље-
ним средствима, Комисија ће таквог кандидата 
удаљити са теста. У том случају сматра се да 
кандидат није положио тест. 
Време за израду теста је 1 сат. 

3. Провера понашајних компетенција: 
Провера понашајних компетенција и то: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе-

сионалних односа и савесност, посвећеност и 
интегритет, вршиће се од стране дипломираног 
психолога. Трошкове за проверу понашајних 
компетенција сносе кандидати.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Након фазе провере понашајних 
компетенција спровешће се фаза интервјуа са 
кандидатима, који подразумева разговор чла-
нова комисије са кандидатом у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихва-
тања вредности државних органа. 

Врста радног односа и место рада за сва 
радна места: За сва радна места радни однос 
се заснива на неодређено време у Привредном 
суду у Ужицу Марије Маге Магазиновић број 11, 
уз обавезан пробни рад за оне који први пут 
заснивају радни однос у државним органима. 
Пробни рад траје 6 месеци.

Општи услови за рад на свим радним 
местима: да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије; да учесник кон-
курса раније није престао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из рад-
ног односа; да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: Датум оглашавања: 
25.10.2023. године. Јавни конкурс је оглашен 
на огласној табли Привредног суда у Ужицу, на 
интернет презентацији Привредног суда у Ужи-
цу, на порталу е-управе, на порталу СУК-а, на 
интернет презентацији Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријаве за 
конкурс је 8 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање – публикација „Послови”. 
Последњи дан рока за подношење пријава је 
06.11.2023. године.

VII Пријава на конкурс врши се на обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презента-
цији Привредног суда у Ужицу (www.ue.pr.sud.
rs) 

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та подносе појединачне пријаве за свако радно 
место на које конкуришу.
Уредно попуњен, одштампан и потписан Обра-
зац пријаве подноси се на шалтеру у писарници 
Привредног суда у Ужицу, Марије Маге Мага-
зиновић 11, Ужице или путем поште на исту 
адресу са назнаком „Пријава на јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места – 
назив радног места”.

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од 3 дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних 
функционалних компетенција, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом: 
– Биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству 
– Уверење о држављанству Републике Србије; 
– Извод из матичне књиге рођених; 
– Диплома којом се потврђује стручна спрема; 
За радно место судијски помоћник – уверење о 
положеном правосудном испиту; 
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За радно место за пријем и оверу – уверење о 
положеном стручном испиту за рад у државним 
органима; 
За радно место записничар – уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у 
државнинм органима и уверење о положеном 
испиту за дактилографа 1 А или 1 Б класе; 
– Исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти 
из којих се може утврдити на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство);
– Потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државног органа у коме 
је учесник интерног конкурса био у радном 
односу; 
– Уверење да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци издате 
од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; 
– Други докази о стеченим знањима и вешти-
нама.

Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(или у основним судовима).
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити нострифико-
вана.

Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посебних 
функциконалних компетенција, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом, позивају се да у року 
од 5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. 
Кандидати који не доставе податке који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. 
Докази се достављају на наведену адресу „за 
јавни конкурс”.

Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Привредног 
суда у Ужицу, у Улици Марије Маге Магазино-
вић број 11. Кандидати ће о датуму и времену 
бити обавештени на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе) која наведу у својим 
обрасцима пријаве. Изборни поступак ће запо-
чети по истеку рока за подношење пријава.
Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве. 
Последњи дан рока за подношење пријава је 
06.11.2023 године. 

Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Драгана Пешић, секретар 
Привредног суда у Ужицу, контакт телефон 
031/3150-012.

Напомене: 
Документа о чињеницама у којима се води 
службена евиденција су уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима, уверење о положеном 
правосудном испиту и уверење да кандидат 
није осуђиван. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС” број 18/16) 
прописано је између осталог, да је орган дужан 
да по службеној дужности, у складу са законом 
врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање у којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 
9 став 3), да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама (члан 103 став 3).

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одбачене. 

Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатим при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провера ком-
петенција. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована Одлуком председника Привредног 
суда у Ужицу. 
Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника. 
Привредни суд у Ужицу не врши дискрими-
нацију на основу расе, боје коже, вере, пола, 
националности и етничког порекла или инвали-
дитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописа-
не услове. Сви изрази и појмови који су у овом 
огласу изражени у граматичком мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе жен-
ског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији и огласној табли Привредног суда у Ужи-
цу, на порталу е-управе, на интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс, за сва радна мес-
та, може се преузети на званичној интернет 
презентацији Привредног суда у Ужицу (www.
ue.pr.sud.rs).

Трговина и услуге

„ГОЛД ПРИНТ” ДОО ПАНЧЕВО
2600 Панчево, Цара Душана 53

тел. 063/250-229

Технички секретар са графичком 
дорадом

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: Образовање: IV степен стручне спре-
ме. Контак са послодавцем: директно упући-
вање кандидата према договореним терминима 
за разговор; Јављање кандидата на телефон 
063/250-229, лице за контакт: Голо Душан.

SKYVIEW PROPERTIES
ДОО ПАНЧЕВО ОГРАНАК АЛУПВЦ

WIN-DOOR
26300 Вршац, Дејана Бранкова 16
e-mail: alupvcwidoor@gmail.com

Административни секретар

УСЛОВИ: средње образовање, без обзира 
на врсту квалификације; рад на компјутеру, 
друштвене мреже, телефонска комуникација; 
страни језик: енглески. Рад у сменама. Јављање 
кандидата на телефон: 060/1501-509, слање 
пријава мејлом alupvcwindoor@gmail.com или 
директно на адресу: Дејана Бранкова 16 (од 09 
до 12 часова). Рок за пријављивање на оглас је 
8 дана од објављивања у публикацији „Послови”.

ДО-ИНГ
11000 Београд, Кнеза Милоша 82

тел. 011/6550-565

Хигијеничар/ка

УСЛОВИ: Основно образовање. Рок за под-
ношење пријава је 30 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”, односно до 
17.11.2023. године. Пријава заинтересованих 
кандидати на број телефона 011/6550-565 
или слањем пријаве на е-мејл адресу bojana.
stankovic@doing.rs

РАЈ-ТРАНС ДОО – КРАГУЈЕВАЦ
e-mail: knjigovodstvo@rajtrans.rs

Продавац
у малопродаји

Опис посла: продавац у малопродајном објекту: 
упознавање са свим производима; услуживање 
потрошача и продаја робе; врши пријем робе.

УСЛОВИ: IV ниво квалификације, без обзира на 
занимање; пожељно радно искуство; возачка 
дозвола Б категорије; основно познавање рада 
на рачунару. Заинтересовани кандидати своју 
радну биографију достављају послодавцу на 
e-mail: knjigovodstvo@rajtrans.rs. Рок за пријаву 
15.11.2023. године.

INTER CARS BOO
Београд, Патријарха Димитрија 12Г

Магационер
5 извршилаца

УСЛОВИ: лице са завршеним III степеном стру-
чне спреме. Рад у сменама. Слање пријава на 
e-mail: dr.ristic@intercars.eu. Јављање кандидата 
на контакт телефон: 064/8499-568.

Посао се не чека, посао се тражи
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НАПРЕД – УГОСТИТЕЉСТВО ДОО
11000 Београд, Билећка 57

Кувар
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; радно 
искуство у струци. Пријаве слати на e-mail: 
finansije@hotel-n.rs. Конкурс остаје отворен до 
попуне радних места.

ДРАГАНА ПОП ЦЕНИЋ ЏИГУРСКИ
ПР ПЕР ТУТТИ А.И.

21000 Нови Сад, Тихомира Остојића 1
тел. 062/208-398

Аранжер цвећа – цвећар

УСЛОВИ: Енглески језик – почетни ниво. Терен-
ски рад. Јављање кандидата на контакт теле-
фон: 062/208-398. Рок за пријаву 18.11.2023 
године.

ТЕРМОТИМ СЗР
25000 Сомбор, Марка Краљевића 11

тел. 060/6904-800
e-mail: info@termotim.eu

Сервисер термоенергетике
на одређено

УСЛОВИ: III-VI степен стручне спреме; возач-
ка дозвола Б дозвола; теренски рад. Рок за 
пријаву је до попуне.

CNP PRO CONSULTING DOO 
31000 Ужице, Димитрија Туцовића 36

тел. 063/604-886
e-mail: officeue@cnppro.rs

Књиговођа
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV-VII ССС, економско-администрати-
вног смера, познавање рада на рачунару (Word, 
Excell, Интернет), познавање енглеског језика 
пожељно. Контакт са послодавцем: заинтересо-
вани кандидати могу се јавити на контакт теле-
фон послодавца 063/604-886. Рок за пријављи-
вање на конкурс: 16.11.2023. године.

POWER CONSTRUCTION 
CORPORATION OF CHINA LIMITED

ОГРАНАК БЕОГРАД
Ужице, Омладинских бригада 88б

тел. 060/0562-029
e-mail: anicajankovic.powerchina@gmail.com

Менаџер контроле квалитета
на одређено време, са местом рада  

у Волујцу

УСЛОВИ: VII/1 ССС, дипломирани инжењер 
грађевинарства, завршена основна информа-
тичка обука (Windows, Word, Excel, Explorer, 
Outlook), енглески језик – виши или конверза-
цијски ниво. Слање пријава за посао мејлом. 
Јављање кандидата на контакт телефон, 
060/0562-029, организовање групног разгово-
ра са кандидатима, 066/8117-108 и 060/0562-
029. Достављање радних биографија на увид, 
e-mail: anicajankovic.powerchina@gmail.com.

ЗЛАТИБОРСКИ КОНАЦИ ДОО
Пећинци, Златибор, Слободана Бајића 12

тел. 063/575275
e-mail: racunovodstvo@zlatiborskikonaci.com

Рецепционер
на одређено време, са местом рада  

на Златибору
2 извршиоца

УСЛОВИ: III ССС. Рад у сменама, обезбеђен 
превоз, обезбеђен смештај, обезбеђена исхра-
на. Котакт телефон: 063/575-275, контакт особа 
Јасмина Костић. 

Радник у Wellness и СПА
на одређено време, са местом рада  

на Златибору

УСЛОВИ: III ССС. Рад у сменама, обезбеђен 
превоз, обезбеђена исхрана. Контакт телефон: 
063/575-164, контакт особа: Марија Пјевић. 

ОСТАЛО: кандидати могу послати радну био-
графију на мејл адресу: racunovodstvo@
zlatiborskikonaci.com. Оглас је отворен до попу-
не радног места.

Медицина

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Помоћни кувар
на одређено време до 3 месеца, за 

потребе Одсека за припремање хране

УСЛОВИ: основно образовање (II степен струч-
не спреме); 6 месеци радног искуства на одго-
варајућим пословима. Приликом пријаве на 
конкурс кандидати су дужни да доставе сле-
дећа документа: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандида-
та (уговори о раду, потврда послодавца и сл.). 
Кандидати који испуњавају услове из огласа 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему (претходно искуство о раду). 
Приликом заснивања радног односа, кандида-
ти су дужни да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се прима. Рок за пријаву кандидата је 
8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Пријаве се шаљу у затвореној коверти на 
горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на 
конкурс за пријем помоћног кувара на одређе-
но време – 1 извршилац”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Описи послова за сва радна места су 
утврђени Правилником о унутрашњој организа-
цији и систематизацији послова Универзитетске 
дечје клинике, Београд, Тиршова 10.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Медицинска сестра – техничар
у амбуланти, на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 

испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре – техничара. Неоп-
ходно је да кандидати који буду примљени, пре 
потписивања уговора о раду доставе лиценцу 
или решење о издавању лиценце. Пријаве са 
кратком биографијом, адресом, контакт теле-
фоном и неовереним фотокопијама докумената 
којима се доказује испуњеност услова конкурса 
предају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр. 3) на наведеној адреси са назна-
ком за који конкурс се подноси пријава. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани кандидат 
ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враће-
на. ДЗ Нови Београд задржава право да не иза-
бере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Техничар инвестиционог – техничког 
одржавања и одржавања уређаја  

и опреме
на одређено време

УСЛОВИ: Средње образовање, возачка дозвола 
Б категорије. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) 
на наведеној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. ДЗ 
Нови Београд задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Лабораторијски техничар
у Одељењу за давалаштво крви,  

Службе за прикупљање крви, 
тестирање, производњу продуката 

од крви и дијагностичких средстава, 
на одређено време до 2 месеца, због 

повећаног обима посла

Опис послова: врши припрему радног просто-
ра, прибора и материјала потребног за рад у 
Заводу и на терену, води рачуна о исправности 
опреме и апарата за рад (дневно, недељно, 
месечно одржавање), а према упутствима про-
извођача, учествује у вођењу прописане доку-
ментације, учествује у изради периодичних 
извештаја, учествује у изради документације 
ИМС-а, примени исте и предлаже промене уко-
лико постоји потреба за изменом процеса рада, 
води рачуна о правилном руковању медицин-
ским отпадом и заштити и очувању животне 
средине, врши пријем добровољних давалаца 
(ДДК), регистрацију и унос података у инфор-
мациони систем у заводу и на терену, помаже 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ДДК у попуњавању упитника у Заводу и на 
терену, врши тест контроле хемоглобина ДДК 
у Заводу и на терену, одређује АБО крвногру-
пну припадност ДДК оријентационом методом 
на плочици у Заводу и на терену, врши вене-
пункцију даваоца крви, узима узорке крви за 
имуносеролошка тестирања у Заводу и на тере-
ну, брине о ДДК за време и непосредно након 
давања крви у Заводу и на терену, учествује 
у збрињавању нежељених реакција код ДДК у 
Заводу и на терену, доставља узорке узете крви 
од ДДК лабораторији за тестирање уз спровод-
ну листу, доставља узете јединице крви лабо-
раторији за производњу продуката од крви, 
уз спроводну листу, обавља и друге послове 
из делокруга рада техничара IV степена тран-
сфузијског смера сходно потребама Завода, за 
свој рад одговара главном техничару Одељења, 
главном техничару Службе, шефу Одељења, 
начелнику Службе, главном техничару завода 
и директору Завода.

УСЛОВИ: стручна спрема и радно искуство: 
средња стручна спрема, завршена средња 
медицинска школа образовног профила – меди-
цински техничар или лабораторијски техничар, 
стручни испит, лиценца, најмање 6 месеци рад-
ног искуства на тим или сличним пословима.

ОСТАЛО: потребна документација: пријава на 
оглас, фотокопија дипломе/уверења о заврше-
ној средњој медицинској школи лабораторијс-
ког или општег смера, фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту, фотокопија 
лиценце, фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених, фотокопија личне карте, кратка 
биографија (ЦВ), доказ о радном искуству у 
виду уверења / потврде послодавца, фотоко-
пије уговора о раду, радне књижице и друго. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања јавног огласа у огласним новина-
ма „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Оглас ће бити објављен и на web сајту 
Министарства здравља Републике Србије и web 
сајту Завода за трансфузију крви Војводине. 
Пријаве се подносе путем поште на адресу: 
Завод за трансфузију крви Војводине, 21112 
Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а, са назнаком „За 
оглас” или непосредно управи Завода за тран-
сфузију крви Војводине сваког радног дана од 
8 до 14 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА 

ПРЕШЕВО
17523 Прешево, 15. новембар 88

Оглас објављен 13.09.2023. године, у публика-
цији „Послови” (број 1057, страна 17, други сту-
бац), поништава се за радно место:

2. Медицинска сестра – техничар
(четврти степен стручне спреме) на 

одређено време, због повећаног обима 
посла, најдуже до 30.11.2023. године

6 извршилаца

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”

ПАЛИЛУЛА
Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине специјалиста у 
радиолошкој дијагностици

пробни рад 3 месеца

Опис послова: врши снимања у оквиру своје 
специјалности, ултразвучне дијагностичке 

прегледе и контрастне прегледе ГД-а, чита 
снимке стандардне, радиографске дијагности-
ке и мамографије и пише извештаје о нађеном 
стању, одговара за употребу заштитних сред-
става при раду у зони јонизујућег зрачења, 
фактурише пружене здравствене услуге, ради 
и друге послове из области своје струке по 
налогу начелника службе којем је одговоран 
за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: висо-
ко образовање медицински факултет: на инте-
грисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од  
10. септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из радиологије, на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из радиологије. Радно иску-
ство / додатна знања / испити: стручни испит; 
лиценца; извештај о здравственој способности 
за рад у зони јонизујућег зрачења, лиценца 
или решење о упису у комору, специјалистич-
ки испит; најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине 
познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење). Уз молбу при-
ложити: биографију, фотокопију дипломе о 
завршеном факултету, фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, фотокопију 
лиценце и фотокопију држављанства. Доста-
вити неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима. Рок за подношење пријаве је  
8 дана од дана објављивања огласа, поштом 
или личном доставом у писарницу Дома 
здравља „Др Милутин Ивковић”, Кнез Данило-
ва 16, IV спрат, соба бр. 12. Обавезно назна-
чити за које радно место се конкурише. Резул-
тати огласа ће бити објављени на сајту Дома 
здравља www.dzpalilula.org.rs и на огласној 
табли – IV спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА
МАЛО ЦРНИЋЕ

12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97 

Доктор медицине – изабрани лекар
у Служби за здравствену  

заштиту одраслих

Опис послова: вршење пријема пацијената 
без упута, обављање прегледа пацијената уз 
коришћење лабораторијских анализа и пре-
гледа, одређује потребну терапију, упући-
вање болесника на лечење у специјализоване 
здравствене установе на здравствену комисију 
(инвалидско-пензиону, за бање, ревизиону, 
конзилијум, комисију вештака и др.) на основу 
нађеног стања при прегледу, а у зависности од 
врсте и тежине обољења, на основу претход-
но извршених анализа и потребних прегледа 
давање стручног мишљења (лекарско уверење) 
о радној способности, физичком и психичком 
стању, врсти и тежини повреда и сл. вршење 
мање хируршке интервенције и инцизије у 
превијалишту, контролисање стручног рада 
медицинских техничара у превијалишту, на 
медицинској документацији и друго, рад на 
здравственом васпитању и подизању здравс-
твене заштите грађана, рад на свом стручном 
усавршавању, рад у истуреним амбулантама по 
распореду, обављање и лакарских прегледа у 
стану оболелог када то ситуација захтева, оба-
везан повремени рад на терену, у вези спро-
вођења акција и мера здравствене заштите и 
здравственог васпитања, у истуреним амбулан-
тама и здравственим станицама према распоре-
ду и потреби службе, одговорност је за стручни 
рад, радну дисциплину и материјалну потро-
шњу и утрошак средствима ризика. 

УСЛОВИ: поред законом прописаних усло-
ва, обавезни су следећи услови: Завршен 
Медицински факултет, положен стручни 
испит, лиценца / чланство у Лекарској комо-
ри Србије, Уз пријаву на оглас, потребно је 
доставити и: кратку биографију са бројем 
телефона и адресом, оверену фотокопију 
дипломе о завршеном медицинском факул-
тету; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; фотокопију личне 
карте (очитане податке са личне карте); ове-
рену фотокопију лиценце / решења о упису у 
комору; фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (уколико су диплома или уверење 
издати на девојачко презиме). Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Уколи-
ко изабрани кандидат не достави наведена 
документа у захтеваном року, са њим се неће 
засновати радни однос. Кандидати могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
информација које могу бити важне за доно-
шење одлуке о избору. Пријава на оглас пред-
ставља пристанак на обраду података о лич-
ности у сврху избора за пријем у радни однос. 
Кандидатима који не буду изабрани не враћа 
се поднета документација. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Пријаве се подносе лично 
или путем поште на адресу Дом здравља Мало 
Црниће, 12311 Мало Црниће, Маршала Тита 
97, поштански фах 70, са назнаком”Пријава на 
оглас”. Непотпуне и неблаговремене пријаве, 
неће бити узете у разматрање.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ 
И РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ

11000 Београд, Сокобањска 17а
тел. 011/2667-755

Спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
по основу замене привремено одсутног 

запосленог, пробни рад од 3 месеца

Опис посла: одржавање хигијене у просто-
ријама болнице, подови. прозори, одржавање 
хигијене санитарних чворова, уклања смеће 
на за то одређено место, чишћење дворишта 
болнице, ради и друге послове по налогу 
главне сестре службе, одговорна је главној сес-
три службе и болнице.

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, радно 
искуство 6 месеци. Кандидати су обавезни да 
доставе писану пријаву на оглас са краћом 
биографијом. Уз пријаву се подносе фото-
копије: дипломе о завршеној школи, извод 
из матичне књиге рођених, доказ о радном 
искуству (уговори о раду, волонтерски уго-
вори, потврда послодавца и сл.). Приликом 
заснивања радног односа кандидат је дужан 
да достави лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове на које се 
прима, потврда да се против лица не води суд-
ски поступак као и потврду о неосуђиваности. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом достављају на адресу: Спе-
цијална болница за церебралну парализу и 
развојну неурологију, Београд, Сокобањска 
17а, Правна служба. Рок за пријављивање на 
оглас је 8 дана од дана објављивања огласа 
у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”.
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ДОМ ЗДРАВЉА МЛАДЕНОВАЦ
11400 Младеновац, Краљице Марије 15

тел. 011/8241-508

Правни заступник

Опис посла: Ради на изради општих акта Дома 
здравља, учествује у јавним расправама, анали-
зира примедбе и мишљења датих на седницама 
Управног одбора и на основу ставова тих орга-
на усклађује основе за предлоге општих ака-
та, стара се о правилној примени општих ака-
та и законских прописа. На основу овлашћења 
директора заступа Дом код суда и других орга-
на. Врши преглед, оцену и израду уговора. 
Врши пријаву свих статусних промена Дома. 
Спроводи поступак заснивања радног односа и 
уговорног ангажовања лица ван радног одно-
са и поступак остваривања права, обавеза и 
одговорности из радног односа; води управни 
поступак из делокруга рада; припрема опште и 
појединачне акте из области правних, кадров-
ских и административних послова; припрема 
документацију, израђује и подноси тужбе, про-
тивтужбе, одговоре на тужбу, правне лекове 
и предлоге за дозволу извршења надлежним 
судовима; води евиденцију и сачињава перио-
дичне извештаје о раду и стању у области прав-
них, кадровских и административних послова; 
припрема документа и елементе за израду про-
грама и планова из области правних, кадров-
ских и административних послова; даје стручну 
подршку у процесу формирања планова рада; 
даје стручну подршку у области канцеларијс-
ког пословања; за свој рад одговара директору 
Дома здравља. 

УСЛОВИ: високо образовање стечено на: на 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, по пропису који утврђује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; положен правосудни испит; 
знање рада на рачунару; најмање две годи-
не радног искуства у струци. Кандидати уз 
пријаву достављају: кратку биогафију; дипло-
му о завршеном факултету (копију оверену код 
нотара); уверење о положеном правосудном 
испиту (копију оверену код нотара); очитану 
личну карту; доказ о радном стажу. Пријаве 
се достављају на адресу Дом здравља Младе-
новац, Краљице Марије бр. 15, са назнаком 
„Пријава на конкурс – не отварати”, у року од 
осам дана од дана објављивања у званичној 
публикацији „Послови” НСЗ. Неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Обавештења на 
тел. 011/8241-508.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Доктор медицине – лекар опште 
медицине

у екипи ХМП, на одређено време до 
30.11.2023. године (уз могућност 

продужетка радног односа) 

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24 /05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутен-
тично тумачење) и Посебни услови утврђе-
ни Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова у Заводу. Посебни 
услови: VII/1 степен стручне спреме, медицин-
ски факултет и положен стручни испит. Опис 

послова: Послови доктора медицине у хитној 
медицинској помоћи у складу са Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу. Заинтересовани кандидати 
подносе следећа документа у оригиналу или 
овереној копији: диплому медицинског факул-
тета; уверење о положеном стручном испиту; 
лиценцу или решење о упису у Лекарску комору 
Србије; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је дошло до промене прези-
мена кандидата); уверење Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање или други 
доказ о радном искуству уколико га кандидат 
поседује; доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истра-
га (уверење надлежног суда), не старије од 6 
месеци; уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице), не 
старије од 6 месеци; докази о додатном струч-
ном образовању или оспособљености (уколико 
их кандидат поседује); кратку биографију, са 
адресом, контакт телефоном, e-mail адресом. 
Приликом заснивања радног односа канади-
дат је дужан да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за заснивање 
радног односа на радним местима са повећаним 
ризиком према Акту о процени ризика. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе.Подацима рукује и подат-
ке обрађује Завод за ургентну медицину Кра-
гујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Кандидати који се јаве на оглас, могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему. По завршетку конкурса предата доку-
мента се неће враћати кандидатима. Контакт 
телефон: 034/6312-306. Пријаве се подносе 
лично или путем поште у затвореној коверти 
(препоручено) на адресу: Завод за ургентну 
медицину Крагујевац, Улица Слобода бб, 34000 
Крагујевац, са назнаком „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос – радно место лекар 
опште медицине у екипи ХМП”.

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Специјалиста радиологије

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: VII/2 степен школске 
спреме; положен специјалистички испит из 
области радиологије; важећа лиценца. Канди-
дати су обавезни да уз пријаву са биографијом 
доставе: оверен препис или фотокопију дипло-
ме о завршеном медицинском факултету; уве-
рење о положеном специјалистичком испиту; 
уверење о положеном државном испиту; важећу 
лиценцу; уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак; уверење да кандидат 
није осуђиван; доказ о радном стажу, уколико 
га кандидат има (листинг из ПИО фонда, копија 
радне књижице и друго); биографију са адресом 
и контакт телефоном и очитану личну.

Специјалиста анестезиологије  
са реанимацијом

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: VII/2 степен школ-
ске спреме; положен специјалистички испит 
из области анестезиологије са реанимацијом; 

важећа лиценца. Кандидати су обавезни да уз 
пријаву са биографијом доставе: оверен препис 
или фотокопију дипломе о завршеном меди-
цинском факултету; уверење о положеном спе-
цијалистичком испиту; уверење о положеном 
државном испиту; важећу лиценцу; уверење да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак; уверење да кандидат није осуђиван; доказ 
о радном стажу, уколико га кандидат има (лис-
тинг из ПИО фонда, копија радне књижице и 
друго); биографију са адресом и контакт теле-
фоном и очитану личну.

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве на оглас достави-
ти лично или поштом на адресу: Општа болни-
ца Алексинац, Момчила Поповића 144, 18220 
Алексинац, са назнаком „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос”. Пријаве са непотпуном 
документацијом, као и неблаговремене прија-
ве, неће бити разматране. Контакт телефон: 
018/804-215, 018/804-211.

MI MEDICAL SOLUTIONS LTD DOO
21000 Нови Сад, Которска 106

тел. 060/0177-775
e-mail: m.ivkovic@mimedicalsolutions.rs

Продавац
у специјализованој продавници 

медицинских средстава,  
на одређено време од 7 месеци

УСЛОВИ: лице са завршеним IV степеном струч-
не спреме, медицински техничар; физиотерапе-
утска сестра; медицинско-лабораторијски тех-
ничар; основна информатичка обука и енглески 
језик – средњи ниво. Пријављивање кандидата 
на e-mail адресу: m.ivkovic@mimedicalsolutions.
rs. Јављање кандидата на контакт телефон: 
060/0177-775. Рок за пријаву 16.11.2023 године.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Виша медицинска сестра – техничар
у онкологији и хемиотерапији, за 
потребе Одељења онкологије са 

хемиотерапијом, дневном болницом и 
палијативном негом у саставу Службе за 
продужено лечење и негу, на одређено 
време до повратка привремено одсутне 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Високо образовање на: студијама 
првог степена (основне струковне/академске 
студије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године или 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
положен стручни испит; лиценца. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; овере-
на фотокопија важеће лиценце за рад; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
са документацијом доставити на адресу: Општа 
болница Ваљево, Одељење за правне, кадров-
ске и административне послове, Синђелићева 
62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за послове ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подно-
си пријаву).
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Виша медицинска сестра – техничар
у интензивној нези (ниво 3), за потребе 

Одсека за интензивну негу и лечење 
у саставу Службе за анестезију и 

реаниматологију, на одређено време 
до повратка запослене са трудничког 
и породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: Високо образовање на: студијама 
првог степена (основне струковне/академске 
студије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године или 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
положен стручни испит; лиценца. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; овере-
на фотокопија важеће лиценце за рад; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
са документацијом доставити на адресу: Општа 
болница Ваљево, Одељење за правне, кадров-
ске и административне послове, Синђелићева 
62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за послове ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подно-
си пријаву).

Медицинска сестра – техничар
у операционој сали, за потребе Одсека 

за анестезију у саставу Службе за 
анестезију са реаниматологијом, 
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до 
повратка са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, заврше-
на медицинска школа општег смера; положен 
стручни испит; лиценца. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком био-
графијом и контакт подацима; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фотко-
пију важеће лиценце; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је дошло до промене презиме-
на). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са докумен-
тацијом доставити на адресу: Општа болни-
ца Ваљево, Одељење за правне, кадровске и 
административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове 
____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
у интервентним процедурама, за 

потребе Одсека за инванзивну 
радиолошко-кардиолошку дијагностику 
са пејсмејкер центром у саставу Службе 

за унутрашње болести, на одређено 
време ради замене привремено одсутне 
запослене до повратка са трудничког, 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, заврше-
на медицинска школа општег смера; положен 
стручни испит; лиценца. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком био-
графијом и контакт подацима; оверену фото-

копију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фотко-
пију важеће лиценце; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је дошло до промене презиме-
на). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са докумен-
тацијом доставити на адресу: Општа болни-
ца Ваљево, Одељење за правне, кадровске и 
административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове 
____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, за 
потребе Службе пнеумофтизиологије, 

на одређено време ради замене 
привремено одсутне запослене до 

повратка са трудничког, породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради  

неге детета

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, заврше-
на медицинска школа општег смера; положен 
стручни испит; лиценца. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком био-
графијом и контакт подацима; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фотко-
пију важеће лиценце; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је дошло до промене презиме-
на). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са докумен-
тацијом доставити на адресу: Здравствени цен-
тар Ваљево, Одељење за правне, кадровске и 
административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове 
____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, 

за потребе Одсека за полуинтензивно 
лечење у Служби хирургије, на 
одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, заврше-
на медицинска школа општег смера; положен 
стручни испит; лиценца. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком био-
графијом и контакт подацима; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фотко-
пију важеће лиценце; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је дошло до промене презиме-
на). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са докумен-
тацијом доставити на адресу: Здравствени цен-
тар Ваљево, Одељење за правне, кадровске и 
административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове 
____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Лабораторијски техничар
у дијагностици, за потребе Одељења  

за клиничко биохемијску дијагностику, 
на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, заврше-
на медицинска школа лабораторијског смера; 
положен стручни испит; лиценца. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доста-
вити следећа документа: пријаву на оглас са 

кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фоткопију важеће лиценце; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на адре-
су: Здравствени центар Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове 
(писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са 
назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ____ (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву).

Лабораторијски техничар
у дијагностици, за потребе Одељења за 
клиничко биохемијску дијагностику, на 

одређено време до дванаест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, заврше-
на медицинска школа лабораторијског смера; 
положен стручни испит; лиценца. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доста-
вити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фоткопију важеће лиценце; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на адре-
су: Здравствени центар Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове 
(писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са 
назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ____ (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву).

Возач
у санитетском превозу, за потребе 

Одсека за санитетски превоз и 
транспорт Службе за техничке  

и помоћне послове, на одређено  
време до две године

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спре-
ме; возачка дозвола Б категорије. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријава на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверена 
фотокопија сведочанства/дипломе о стеченом 
средњем образовању; фотокопија возачке доз-
воле Б категорије. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити у писар-
ницу на адресу: Здравствени центар Ваљево, 
Синђелићева 62, 14 000 Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове/
са назнаком радног места на које се подноси 
пријава/.

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима,  

за потребе Службе за унутрашње 
болести Одсека за гастроентерологију  

са дневном болницом, на одређено 
време до две године

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, заврше-
на медицинска школа општег смера; положен 
стручни испит; лиценца. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом и контакт подацима; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању одговарајућег 
профила; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фоткопију 
важеће лиценце за рад; извод из матичне књиге 
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венчаних (ако је дошло до промене презиме-
на). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са докумен-
тацијом доставити на адресу: Здравствени цен-
тар Ваљево, Одељење за правне, кадровске и 
административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове 
____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, за 

потребе Службе за унутрашње болести, 
на одређено време до дванаест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, заврше-
на медицинска школа општег смера; положен 
стручни испит; лиценца. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом и контакт подацима; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању одговарајућег 
профила; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фоткопију 
важеће лиценце за рад; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је дошло до промене презиме-
на). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са докумен-
тацијом доставити на адресу: Здравствени цен-
тар Ваљево, Одељење за правне, кадровске и 
административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове 
____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

ДОМ ЗДРАВЉА БОЉЕВАЦ
19370 Бољевац

Драгише Петровића 41

Возач
у хитној медицинској помоћи

УСЛОВИ: општи услови утврђени чланом 24 
Закона о раду, и посебни услови утврђени 
Правилником. Посебни услови: средње обра-
зовање, или КВ возач, или КВ аутомеханичар; 
возачка дозвола Б категорије; 1 година рад-
ног искуства на пословима возача Б катего-
рије.Пријављивање на јавни конкурс врши се 
подношењем уредно потписане молбе, уз коју 
се обавезно прилажу и: диплома о завршеном 
школовању у адекватним образовним инсти-
туцијама, извод из матичне књиге венчаних, 
уколико је дошло до промене личног имена, 
доказ о радном искуству, потпуна лична и рад-
на биографија, са адресом, бројем телефона 
за контакт, те адресом електронске поште. 
Уколико се уз молбу достављају копије доку-
мената, исте морају бити оверене у општини, 
суду или код јавог бележника (нотара). Прили-
ком заснивања радног односа, а након спрове-
деног конкурса, кандидати су дужни да доста-
ве лекарско уверење, као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Кадровска 
служба ДЗ Бољевац. Рок за подношење прија-
ва је 10 дана од дана објављивања огласа. 
Одлука о избору кандидата биће донета у року 
од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава, и иста ће бити објављена на огласној 
табли и интернет презентацији ДЗ Бољевац. 
Кандидати који не буду били изабрани, могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. 
Пријаве се подносе лично, или путем поште 
на горе наведену адресу, са назнаком „Прија-

ва на оглас за пријем у радни однос за посло-
ве – радно место возач у хитној медицинској 
помоћи”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

Аналитичар и магационер / економ

УСЛОВИ: општи услови утврђени чланом 24 
Закона о раду, и посебни услови утврђени 
Правилником. Посебни услови: средње образо-
вање, економска школа; знање рада на рачу-
нару. Пријављивање на јавни конкурс врши 
се подношењем уредно потписане молбе, уз 
коју се обавезно прилажу и: диплома о завр-
шеном школовању у адекватним образовним 
институцијама, извод из матичне књиге вен-
чаних, уколико је дошло до промене личног 
имена, потпуна лична и радна биографија, са 
адресом, бројем телефона за контакт, те адре-
сом електронске поште. Уколико се уз молбу 
достављају копије докумената, исте морају 
бити оверене у општини, суду или код јавог 
бележника (нотара). Приликом заснивања 
радног односа, а након спроведеног конкурса, 
кандидати су дужни да доставе лекарско уве-
рење, као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује кадровска служба ДЗ Боље-
вац. Рок за подношење пријава је 10 дана од 
дана објављивања огласа. Одлука о избору 
кандидата биће донета у року од 30 дана од 
дана истека рока за подношење пријава, и 
иста ће бити објављена на огласној табли и 
интернет презентацији Дома здравља Боље-
вац. Кандидати који не буду били изабрани, 
могу захтевати повраћај конкурсне докумен-
тације. Пријаве се подносе лично, или путем 
поште на горе наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове – радно место аналитичар и магацио-
нер / економ”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

Здравство и социјална заштита

ДОМ ЗА СТАРЕ ОСОБЕ ЛУГ
11409 Ковачевац, Брестовачка 29

тел. 060/3034-115
e-mail: centarlug@yahoo.com

Спремачица
у дому за старе особе,  

на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: Основна школа, радно искуство је 
небитно. Рад је у сменама. Јављање кандидата 
на тел: 060/3034-115. Рок за пријаву на оглас 
је до попуне.

Ветерина

BG „PET CARE”
11000 Београд, Санска 8

Ветеринар
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; пожељ-
но радно искуство. Заинтересовани кандида-
ти пријаве могу да пошаљу на e-mail: tamara.
stanojevic@bgpet.rs; контакт телефон је 
064/866-53-93; конкурс остаје отворен до попу-
не радног места.

Индустрија и грађевинарство

ПД „БАЛКАН” ДОО
18000 Ниш, Хајдук Вељкова 35а

Заваривач
на одређено време, за рад у Обреновцу

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, заваривач; 
радно искуство 36 месеци; предност имају атес-
тирани заваривачи. Заинтересовани кандидати 
пријаве шаљу на мејл адресу: pravnasluzba@
balkanni.rs или се јављају на контакт телефон: 
064/146-8492.

МАР НИ ФОН ДОО
18000 Ниш, Косовке девојке 21б

Техничар система техничке заштите
4 извршиоца

УСЛОВИ: III-VII степен стручне спреме, техничке 
– технолошке струке; пожељна лиценца МУП-а.

Радник у контролном центру
на одређено време

4 извршиоца

УСЛОВИ: III-VII степен стручне спреме, тех-
ничке – технолошке струке; пожељна лиценца 
МУП-а.

ОСТАЛО: кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: office@marnifon.rs или се јављају на 
контакт телефон: 018/4270-100.

СБМ ТИМ ДОО
18000 Ниш, Рузмарина 17

Фарбар
на одређено време

3 извршиоца

Опис посла: фарбар у производњи дрвене 
фасадне столарије.

УСЛОВИ: средња стручна спрема. 

Помоћни радник у производњи 
фасадне столарије
на одређено време

4 извршиоца

Опис посла: помоћни радник у производњи 
фасадне столарије, дрво и дрво–алуминијум 
(фина обрада дрвета и суве градње) окивање, 
припрема позиција за уградњу.

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен стручне 
спреме.

Радник у производњи фасадне 
столарије

на одређено време
4 извршиоца

Опис посла: радник у прозиводњи фасадне 
столарије, дрво и дрво–алуминијум (склапање, 
окивање, стакљење, позиција).

УСЛОВИ: средња стручна спрема, столар. 

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати се 
јављају на контакт телефоне: 062/268-750 или 
018/4201-290 или се јављају лично на адресу 
послодавца, сваког радног дана од 08.00 до 
16.00 часова или шаљу радну биографију на 
мејл адресу: sbmtim.nis@gmail.com.
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РАДЊА ЗА ИЗВОЂЕЊЕ РАДОВА 
У ГРАЂЕВИНАРСТВУ

„ФИНЕСА ДЕКОР”
18000 Ниш, Пасјачких Партизана 36

Дипломирани грађевински инжењер
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломи-
рани грађевински инжењер, мастер грађевине; 
возачка дозвола Б категорије; познавање рада 
на рачунару: AutoCad, Excel; познавање енглес-
ког језика: средњи ниво. Опис посла: рад на 
терену, вођење градилишта и рад у канцеларији.

Помоћни радник – молер
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; возачка доз-
вола Б категорије; познавање извођења заврш-
них радова у грађевинарству. 

ОСТАЛО: кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: finesa.dekor@gmail.com или се јављау 
на контакт телефон: 064/1735-520.

„МОЕХРИНГЕР” ДОО
18000 Ниш, Ваздухопловаца бб.

Бравар – вариоц

Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на 
мејл адресу: moehringernis@gmail.com или се 
јављају на контакт телефоне: 069/1098-011 или 
062/361-321.

„ТРАНС КОП” ДОО
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629-610
e-mail: info@trans-kop.rs

Бравар – заваривач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III ССС, возачка дозвола Б категорије. 
Теренски, рад у сменама, обезбеђен превоз, 
смештај и исхрана.

Радник на стоваришту
на одређено време

УСЛОВИ: III ССС, возачка дозвола Б категорије, 
обучен за управљање виљушкаром. Обезбеђен 
превоз, смештај и исхрана.

Возач камиона – пумпа за бетон
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: III ССС, возачка дозвола Б, Ц и Е кате-
горије. Теренски, рад у сменама. Обезбеђен 
превоз, смештај и исхрана. 

ОСТАЛО: кандидати могу послати радну био-
графију на мејл адресу: info@trans-kop.rs. Оглас 
је отворен до попуне радног места.

„МЕТАЛОПЛАСТИКА”
АД ЧАЈЕТИНА

31310 Чајетина, Златиборска 3
тел. 064/8911-425

Радник у производњи
на одређено време

УСЛОВИ: III ССС, могу конкурисати сва лица 
са средњом школом без обзира на образовни 

профил, послодавац би обучио лица. Рад у 
сменама, обезбеђен превоз. Контакт телефон: 
064/8911-425, контакт особа: Снежана Веља-
шевић. Заинтересовани кандидати могу послати 
радну биографију на мејл адресу: kadrovska@
metaloplastika.rs. Оглас је отворен до попуне 
радног места.

Култура и информисање

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
„ВУК КАРАЏИЋ” 

21420 Бач, Трг др Зорана Ђинђића 4
тел. 021/6070-777, 6070-063

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова кандидат треба 
да испуњава и следеће услове: Стечено висо-
ко образовање на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету (доказ 
диплома о завршеном факултету); радно иску-
ство од три године у области културе (копија 
радне књижице или потврда послодавца); да 
је држављанин Републике Србије (уверење 
о држављанству); да нема законских сметњи 
за именовање (потврда о некажњавању коју 
издаје МУП – суд); да поседује организационе 
способности што доказује приложеним ЦВ-јем.

ОСТАЛО: Кандидат за директора дужан је да 
предложи програм рада и развоја установе, 
као саставни део конкурсне документације. 
Уз пријаву са биографијом кандидати подно-
се: извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству РС; уверење односно дипло-
му о стеченом образовању; уверење о дужини 
радног стажа; потврду о некажњавању. Сва 
документација мора бити оригинална или ове-
рена копија, не старија од шест месеци. Прија-
ве са пратећом документацијом достављати у 
затвореним ковертама са назнаком „Конкурс за 
директора” у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса на горе наведену адресу. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Све информације могу се добити на 
телефон: 021/6070-777, 6070-063.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
„НАДА ДИМИЋ”

11080 Земун, 22. октобра 19

Наставник предметне наставе  
српски језик и књижевност  

(65% ангажовања) и грађанско 
васпитање (35% ангажовања) 

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: У складу са чл. 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 06/2020 и 129/21) потребно 
је да кандидат: има одговарајуће образовање 
на студијама другог степена – мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије или завршене 
основне студије у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, за кривична 
дела насиља у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања и давања мита, за кривична дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену санкцију и за које није у складу са 

Пословни центри НСЗ
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законом утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Кандидати прилажу: пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; кратку биографију; уве-
рење или потврду о неосуђиваности коју издаје 
полицијска управа (оригинал, не старије од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству не старије од шест месеци (ори-
гинал или оверену фотокопију); доказ о савла-
даном програму обуке за извођење наставе из 
предмета грађанско васпитање за одговарајући 
разред, у складу са прописом којим се уређује 
стално стручно усавршавање и стицање звања 
наставника, васпитача и стручних сарадни-
ка, односно која су претходно завршила неке 
од следећих програма: Обука за наставника 
грађанског васпитања; Интерактивна обука 
/ тимски рад; Умеће одрастања; Умеће кому-
никације; Активна настава кроз учење; Едука-
ција за ненасиље; Речи су прозори и зидови; 
Чувари осмеха; Учионица добре воље; Култура 
критичког мишљења; Буквар дечијих права; 
Дебатни клуб; Безбедно дете; Злостављање и 
занемаривање деце; Здраво да сте; или која 
имају завршен специјалистички курс за настав-
нике грађанског васпитања на одговарајућој 
високошколској установи, у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022). Доказ о знању 
српског језика, на коме се остварује образов-
но-васпитни рад доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српс-
ком језику. Кандидати потребну документацију 
достављају лично у секретаријат школе, или на 
адресу: Економска школа „Нада Димић”, Земун, 
22. октобра бр. 19, у року од осам дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Контакт особа: 
Душица Ружић, секретар, тел. 011/2190-386.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„SVET SARA KEY”

11277 Угриновци, Београдска 120
тел. 060/3470-070

Медицинска сестра – васпитач

УСЛОВИ: завршена медицинска школа смер 
медицинска сестра васпитач – IV степен; пси-
хичка и физичка способна за рад са децом; 
положена лиценца – није обавезно, спремност 
за тимски рад, комуникативност, креативност. 
Пријаве слати на мејл svetsarekey@gmail.com 
или поштом на горе наведену адресу. Потребна 
документа: доказ о стручној спреми, држављан-
ство, извод из матичне књиге рођених. Уколико 
будете позвани на разговор донети и потврду 
да лице није осуђивано и кривично гоњено. 
Пробни рад – рад са пријавом на одређено до 
коначности одлуке по конкурсу је месец дана.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

1. Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Аналитичка хемија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из научне области за коју се кандидат бира и 
други услови на основу Закона о високом обра-
зовању, Статута Хемијског факултета и осталих 

општих аката Хемијског факултета и Универзи-
тета у Београду.

2. Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Општа и неорганска хемија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из научне области за коју се кандидат бира и 
други услови на основу Закона о високом обра-
зовању, Статута Хемијског факултета и осталих 
општих аката Хемијског факултета и Универзи-
тета у Београду.

3. Наставник у звању доцента  
за ужу научну област Биохемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из научне области за коју се кандидат бира и 
други услови на основу Закона о високом обра-
зовању, Статута Хемијског факултета и осталих 
општих аката Хемијског факултета и Универзи-
тета у Београду.

4. Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Биохемија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Диплома основних мастер академских 
студија (студент докторских студија), и други 
услови утврђени Законом о високом образо-
вању, Статутом Хемијског факултета и осталим 
општим акатима Хемијског факултета и Универ-
зитета у Београду.

5. Сарадник у настави за ужу научну 
област Општа и неорганска хемија

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Диплома основних академских сту-
дија (студент мастер студија), и други услови 
утврђени Законом о високом образовању, Ста-
тутом Хемијског факултета и осталим општим 
актима Хемијског факултета и Универзитета у 
Београду.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, 
списак радова, диплома о одговарајућој школ-
ској спреми, потврда надлежног органа да кан-
дидат није осуђиван са правним последицама 
за кривична дела у смислу Закона о високом 
образовању и остало) достављају се искључиво 
поштом на адресу: Хемијски факултет у Београ-
ду, Студентски трг бр. 12-16, или електронском 
поштом на адресу office@chem.bg.ac.rs у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ 
„УНИОН – НИКОЛА ТЕСЛА” 

У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ 

И БЕЗБЕДНОСТ
Београд, Милорада Екмечића 2

тел. 011/2620-186

Наставник страног језика за научну 
област Филолошке науке, за предмет 
Италијански језик, за избор у више 

звање доцент

УСЛОВИ: стечено високо образовање првог сте-
пена, завршен Филолошки факултет, група за 
италијански језик, објављени стручни радови у 
одговарајућој области и способност за наставни 
рад, као и остали услови прописани за избор 
у звање доцента. Обавезни услови су пропи-
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сани чланом 74 и 79 Закона о високом обра-
зовању, Статутом Факултета за дипломатију и 
безбедност, Минималним условима за избор у 
звање наставника на Универзитету. Пријаве са 
биографијом и доказима о испуњености усло-
ва из конкурса (оверене копије диплома, спи-
сак радова, радови достављени електронски 
или на ЦД-у, извод из матичне књиге рође-
них – оригинал или оверена фотокопија, уве-
рење о држављанству – оригинал или оверена 
фотокопија, потврда да се не води кривични 
поступак и потврда о неосуђиваности – ори-
гинал, не старији од 6 месеци – уколико неко 
од кандидата не добије уверења док траје кон-
курс, уважиће се потврде да је поднет захтев 
за добијање уверења) достављају се у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Пријаве слати на адресу: Факул-
тет за дипломатију и безбедност, 11000 Бео-
град, Милорада Екмечића 2. Контакт телефон: 
011/2620-186.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16

1. Асистент за ужу научну област 
Генетика и еволуција

на Катедри за генетику и еволуцију, у 
Институту за зоологију, на одређено 

време од три године

2. Асистент за ужу научну област 
Биохемија и молекуларна биологија
на Катедри за биохемију и молекуларну 
биологију, у Институту за физиологију 
и биохемију „Иван Ђаја”, на одређено 

време од три година

УСЛОВИ: У звање асистента бира се студент 
одговарајућих докторских студија који је сва-
ки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8, 00 или кандидат 
који има академски назив магистра наука коме 
је прихваћена тема докторске дисертације и 
који показује смисао за наставни рад. Наведе-
ни услови утврђени су одредбама чл. 84 ст. 1 
и ст. 2 Закона о високом образовању („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 – др. закон), те непостојање сметњи 
сходно одредби члана 72 став 4. Закона о висо-
ком образовању. Остали услови избора као и 
начин и поступак избора, утврђени су одред-
бама Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 
11/21, и 67/21, Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду (Гласник 
Универзитета у Београду, бр. 237/22 и 240/22), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Биолошког факултета Универзитета у Београду. 

ОСТАЛО: Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат конку-
рише (научна област, тежиште истраживања), 
датуму објаве конкурса и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта однос-
но боравишта – уколико се адреса разликује од 
оне из личне карте навести адресу на којој кан-
дидат физички живи, контакт телефон, адреса 
електронске поште) као и листу прилога који 
се уз пријаву достављају. Прилози који се дос-
тављају уз пријаву на конкурс: биографија са 
неопходним подацима за писање извештаја; 
списак објављених радова (библиографија); 
примерак објављених радова (научних моно-
графија, зборника радова, уџбеника, итд...); 
оверене копије диплома или уверења (уколи-

ко диплома још није издата), а за дипломе на 
страном језику – оверен превод дипломе; очи-
тана лична карта; изјава о изворности (прила-
же се само за радно место редовног, ванред-
ног професора и доцента и налази се на сајту 
Факултета у делу: о запосленима – одлуке, 
упутства, обрасци – избор у звање – изјава о 
изворности). Пријаву са биографијом и дока-
зима о испуњености услова конкурса достави-
ти на адресу, Београд, Студентски трг бр. 16, 
Стручна служба, соба бр. 326, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса.

ПРАВНО-ПОСЛОВНА ШКОЛА 
БЕОГРАД

11000 Београд, Светогорска 48
тел. 011/3242-062, 3242-513

Наставник предметне наставе 
историја / историја (одабране теме) 

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана 

(замена запосленог именованог  
за директора школе за време  

трајања мандата) 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење), потребно је да канди-
дат испуњава и посебне услове прописане чл. 
139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21): 
1. да има одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања, а у складу са условима у погледу 
степена и врсте образовања прописаним Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) и то: (1) профе-
сор историје; (2) дипломирани историчар; (3) 
професор историје – географије; (4) дипломи-
рани историчар – мастер; (5) мастер историчар; 
(6) мастер професор предметне наставе. Лице 
које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске 
студије историје; 2.да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; 3. 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије, 5. да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: попуњен пријавни формулар 
који се преузима са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, диплому о траженој 
врсти и степену стручне спреме или уверење 
ако диплома није издата (кандидати који су 
завршили мастер студије у обавези су да доста-
ве и диплому са студија првог степена) овере-
на фотокопија; уверење из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом у складу 
са чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 

система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци) оригинал или оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених – оригинал 
или оверена фотокопија; уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци) – оригинал или 
оверена фотокопија; доказ о знању српског 
језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад доставља кандидт уколико образовање 
није стечено на српском језику – оригинал или 
оверена фотокопија. Пожељно је да кандидати 
доставе и краћу радну биографију. Сви наве-
дени докази који се достављају морају бити у 
оригиналу или оверена фотокопија. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду. 
Кандидати пријавни формулар са траженом 
документацијом којом се доказује испуњеност 
услова конкурса достављаjу установи у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса лично 
у секретаријату школе од 09.30 до 14 часова 
или поштом на горе наведену адресу, са наз-
наком „За конкурс”. Конкурс спроводи конкурс-
на комисија коју именује директор. Конкурс се 
спроводи и решење о пријему у радни однос се 
доноси у складу са чл. 154 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Пре доно-
шења одлуке о избору, кандидати који испуња-
вају услове из чл. 139 Закона, биће упућени 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши Национал-
на служба за запошљавање. Пријавом на кон-
курс кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху спровођења кон-
курса за пријем у радни однос. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности. („Службени гласник РС”, 
бр. 87/18). Ближе информације о конкурсу кан-
дидати могу добити код секретара школе, број 
телефона 011/3242-513 од 09.30 до 14 часова.

ПУ „ТОПОЛИНО”
11050 Београд, Астрономска 6

Васпитач
васпитно-образовни рад са децом 
узраста од 3 до 6 година, као и рад 
са предшколском групом, вођење 

педагошке документације

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има нај-
мање стечено звање дипломирани васпитач; 
пожељно радно искуство од најмање 3 месеца; 
пожељно поседовање лиценце (није обавезно); 
пожељно основно познавање рада на рачуна-
ру MS Office пакет (Word, Excel, Power Point); 
пожељно основно познавање енглеског језика 
(није обавезно). Профил кандидата: професио-
налан приступ раду са децом и родитељима; 
отвореност за учење и даља стручна усаврша-
вања; иницијатива, отвореност, креативност и 
позитиван став; колегијалност и спремност за 
рад у тиму. Омогућавамо вам: континуирано 
стручно усавршавање; рад у младом и дина-
мичном колективу; запослење на дужи вре-
менски период – могућност сталног запослења. 
Биографије досавити Установи у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа. На разговор ће 
бити позвани само кандидати који имају неоп-
ходну диплому за тражену позицију.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„САВСКИ ВЕНАЦ”

Београд, Топчидерски венац 1
тел. 011/3672-537, 3675-963

Васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, мастер 
струковне студије) по прописима који уређују 
високо образовање почев од 10.09.2005. годи-
не, високо образовање на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године; да лице има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик. Обавеза полагања испита за 
лиценцу (за лица која је не поседују).

Васпитач
6 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије) по прописима који уређују 
високо образовање од 10.09.2005. године, сту-
дијама у трајању од 3 године или више образо-
вање по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године; да лице има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик. 
Обавеза полагања испита за лиценцу (за лица 
која је не поседују).

Секретар установе

УСЛОВИ: завршен правни факултет, високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије, мастер струковне студије) по 
прописима који уређују високо образовање 
од 10.09.2005. године, високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.09.2005. године; положен 
стручни испит за секретара или положен право-
судни испит или стручни испит за запослене у 
органима државне управе или државни стручни 
испит (обавеза полагања за лица која не посе-
дују, у року од две године од дана заснивања 
радног односа); да лице има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик.

Стручни сарадник педагог

УСЛОВИ: завршен филозофски факултет, висо-
ко образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије, мастер струковне студије) 
по прописима који уређују високо образовање 
од 10.09.2005. године, високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.09.2005. године; положен 
стручни испит/лиценца за педагога (обавеза 
полагања за лица која не поседују, у року од 
две године од дана заснивања радног односа); 
да лице има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик.

Сарадник за превентивну 
здравствену заштиту

2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање у области меди-
цинских наука – општи смер; обавеза полагања 
испита за лиценцу (за лица која је не поседују); 
да лице има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик.

Медицинска сестра – васпитач
8 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање, на студијама 
првог степена (основне струковне студије), 
средње образовање у трајању од четири годи-
не, стечено у складу са чланом 141 Залона о 
основама система образовања и васпитања и 
чланом 39. Закона о предшколском васпитању 
и образовања медицинских сестара, односно, са 
децом узраста од шест месеци до три године 
средње образовање, медицинска сестра – вас-
питач, а са децом узраста од две до три године, 
лице које има средње образовање, медицин-
ска сестра – васпитач и лице које има одгова-
рајуће више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степе-
на (основне струковне студије), на којима је 
оспособљено за рад са децом јасленог узраста 
– васпитач; IV степен стручне спреме средња 
медицинска школа, васпитачки смер или VI сте-
пен стручне спреме висока здравствена школа 
струковних студија, смер струковна медицин-
ска сестра; IV степен стручне спреме, средња 
медицинска школа, сестра педијатриски смер 
по чл. 59 Закона о предшколском васпитању и 
образовању (које су засновале радни однос до 
ступања на снагу наведеног закона, односно до 
30.04.2010. године) обавеза полагања испита 
за лиценцу (за лица која је не поседују) 

Спремачица
10 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање; да лице има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да има држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик.

ОСТАЛО: кандидат попуњава пријавни фор-
мулар за пријаву на конкурс који се налази 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. 
Уз одштампани пријавни формулар, кандидат 
доставља: доказ о стручној спреми (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старија од 6 
месеци); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од 6 месе-
ци); уверење полицијске управе, не старије 
од 6 месеци, да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом (лекарско 
уверење) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Сви остали докази саставни су део 

пријаве на конкурс. Непотпуне, неуредне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Пријаве на конкурс слати на адресу 
Предшколске установе „Савски венац”, Београд, 
Топчидерски венац 1, са назнаком радног места 
за које се кандидат пријављује. Пријаве на кон-
курс слати искључиво поштом.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

1. Редовни професор за ужу научну 
област Aеродроми и безбедност 

ваздушне пловидбе

2. Асистент за ужу научну област 
Интермодални транспорт, 

логистички центри и city логистика
на одређено време од 3 године

3. Асистент за ужу научну област 
Индустријска логистика, ланци 

снадбевања и складишни системи
на одређено време од 3 године

4. Сарадник у настави за ужу научну 
област Информатика

на одређено време од 1 године

5. Сарадник у настави за ужу  
научну област Руковање 

материјалом и еко логистика
на одређено време од 1 године

6. Сарадник у настави за ужу 
научну област Информационо-

комуникационе технологије
на одређено време од 1 године

7. Сарадник у настави за ужу  
научну област Електротехника

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС” бр. 88/17), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Факултета. Рок за пријављивање кандидата је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ве са доказима о испуњености услова конкурса 
(биографија, дипломе, списак радова и радове) 
доставити на адресу: УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРА-
ДУ САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ, 11000 Београд, 
Војводе Степе 305.

УНИВЕРЗИТЕТ УНИОН
БЕОГРАДСКА БАНКАРСКА 

АКАДЕМИЈА
ФАКУЛТЕТ ЗА БАНКАРСТВО, 
ОСИГУРАЊЕ И ФИНАНСИЈЕ

11000 Београд, Змај Јовина 12

Наставник у наставном звању 
ванредни професор из уже научне 

области Економија и финансије

Наставник у свим наставним 
звањима из уже научне области 

Пословна економија и менаџмент

УСЛОВИ: Услови за избор наставника утврђе-
ни су Законом о високом образовању, Стату-
том и Правилником о избору у звања Универ-
зитета Унион и Статутом Београдске банкарске 
академије. Уз пријаву на конкурс доставити: 
биографију, извод из матичне књиге рођених,  
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уверење о држављанству, оверене копије 
диплома о претходно стеченим звањима, уве-
рење о неосуђиваности и списак објављених 
радова.

ОСТАЛО: Пријаву и тражену документацију 
доставити у физичком и електронском облику у 
року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са, осим за избор под редним бројем 3. где је 
рок до попуне послова радног места, на адресу: 
Београдска банкарска академија – Факултет за 
банкарство, осигурање и финансије, 11000 Бео-
град, Змај Јовина 12, кабинет 209/II и на e-mail: 
office@bba.edu.rs Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ОШ „ДРАГАН ЛУКИЋ”
11070 Нови Београд, Неде Спасојевић 6

тел. 011/2281-390

Наставник математике
на одређено време ради замене преко 

60 дана (до коначности одлуке о избору 
кандидата по конкурсу за пријем у 
радни однос на неодређено време) 

2 извршиоца

УСЛОВИ: Лице мора да испуњава услове про-
писане чл. 139 и чл. 140 ст. 1 и 2 Закона и које 
је стекло одговарајуће високо образовање, 
област математика на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005. године или на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године. Кандидат треба да 
испуњава све услове за пријем у радни однос 
из чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС. Уз одштам-
пани пријавни формулар кандидати обавезно 
подносе доказ о одговарајућем образовању 
– оверена фотокопија дипломе одговарајућег 
степена и врсте образовања (лица са звањем 
мастер достављају и диплому основних академ-
ских студија), доказ да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање – не ста-
рије од 6 месеци, уверење о држављанству – не 
старије од 6 месеци, извод из матичне књиге 
рођених, за лица која нису стекла образовање 
на српском језику доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе, биографију. Фотокопије 
докумената морају бити оверене, у супротном 
се неће узети у разматрање. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Доказ 
да кандидат има одговарајућу психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима – лекарско уверење подноси се пре 
закључења уговора о раду. Решење о избору 
кандидата доноси директор школе у року од 8 
дана од достављања образложене листе кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у рад-

ни однос. Пријавни формулар са биографијом 
и конкурсом траженим доказима о испуњавању 
услова конкурса доставити лично или поштом 
на наведену адресу са назнаком „За конкурс за 
радни однос”. Достављени подаци обрађиваће 
се, у складу са Законом о заштити података о 
личности, у сврху обраде података у конкурс-
ном поступку.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене преко 

60 дана до повратка одсутне запослене
2 извршиоца

УСЛОВИ: Лице мора да испуњава услове пропи-
сане чл. 139 и чл. 140 ст. 1 и 2 Закона и које је 
стекло одговарајуће високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005. године 
или на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. године. Кан-
дидат треба да испуњава све услове за пријем 
у радни однос из чл. 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи. У 
поступку одлучивања о избору кандидата врши 
се претходна провера психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
На психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима упућују се кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Након пријема резултата претходне провере 
психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима кандидати који испуњавају 
услов за пријем у радни однос позивају се на 
разговор. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
РС. Уз одштампани пријавни формулар канди-
дати обавезно подносе доказ о одговарајућем 
образовању – оверена фотокопија дипломе 
одговарајућег степена и врсте образовања 
(лица са звањем мастер достављају и дипло-
му основних академских студија), доказ да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање – не 
старије од 6 месеци, уверење о држављанству – 
не старије од 6 месеци, извод из матичне књиге 
рођених, за лица која нису стекла образовање 
на српском језику доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе, биографију. Фотокопије 
докумената морају бити оверене, у супротном 
се неће узети у разматрање. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Доказ 
да кандидат има одговарајућу психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима – лекарско уверење подноси се пре 
закључења уговора о раду. Решење о избору 
кандидата доноси директор школе у року од 8 
дана од достављања образложене листе кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Пријавни формулар са биографијом 
и конкурсом траженим доказима о испуњавању 
услова конкурса доставити лично или поштом 

на наведену адресу са назнаком „За конкурс за 
радни однос”. Достављени подаци обрађиваће 
се, у складу са Законом о заштити података о 
личности, у сврху обраде података у конкурс-
ном поступку.

ОШ „ДРАГАН ЛУКИЋ”
11070 Нови Београд, Неде Спасојевић 6

тел. 011/2281-390

Наставник немачког језика
на одређено време ради замене преко 

60 дана (до коначности одлуке о избору 
кандидата по конкурсу за пријем у 
радни однос на неодређено време) 

2 извршиоца

УСЛОВИ: Лице мора да испуњава услове про-
писане чл. 139 и чл. 140 ст. 1 и 2 Закона и које 
је стекло одговарајуће високо образовање-об-
ласт немачки језик на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10.09.2005. године или на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године.

Секретар школе
на одређено време ради замене преко 

60 дана до повратка одсутне запослене

УСЛОВИ: Лице мора да испуњава услове про-
писане чл. 139 и чл. 140 ст. 1 и 2 Закона и које 
је стекло одговарајуће високо образовање – 
област правне науке на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10.09.2005. године или на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године.

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава све 
услове за пријем у радни однос из чл. 139 и 
140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС. Уз одштампани пријавни форму-
лар кандидати обавезно подносе доказ о одго-
варајућем образовању – оверена фотокопија 
дипломе одговарајућег степена и врсте обра-
зовања (лица са звањем мастер достављају и 
диплому основних академских студија), доказ 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање – не старије од 6 месе-
ци, уверење о држављанству – не старије од 
6 месеци, извод из матичне књиге рођених, за 
лица која нису стекла образовање на српском 
језику доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, биографију. Фотокопије доку-
мената морају бити оверене, у супротном се 
неће узети у разматрање. Неблаговремене и 
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непотпуне пријаве неће се разматрати. Доказ 
да кандидат има одговарајућу психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима – лекарско уверење подноси се пре 
закључења уговора о раду. Решење о избору 
кандидата доноси директор школе у року од 8 
дана од достављања образложене листе кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Пријавни формулар са биографијом 
и конкурсом траженим доказима о испуњавању 
услова конкурса доставити лично или поштом 
на наведену адресу са назнаком „За конкурс за 
радни однос”. Достављени подаци обрађиваће 
се, у складу са Законом о заштити података о 
личности, у сврху обраде података у конкурс-
ном поступку.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВО АНДРИЋ”

Београд, Ивана Мичурина 38а

Наставник у продуженом боравку

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће обра-
зовање сходно важећем Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи, да кандидат 
испуњава услове прописане одредбама члана 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017 
и 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/20 и 129/21). 
Уз пријаву доставити: краћу биографију, доказ 
о стручној спреми – оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом високом образовању, уверење 
о држављанству РС (оригинал или оверена 
фотокопија), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија), потвр-
ду – уверење о знању српског језика (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том 
језику) и уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела утврђена у чл. 139 ст. 1 тач. 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања. Кандидати у складу са чланом 154 став 
2 попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет адреси Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи 
поштом или лично на адреси школе. Доказ о 
испуњењу услова здравствене и психофизич-
ке способности – лекарско уверење доставља 
се пре закључења уговора о раду. Пре доно-
шења одлуке о избору, кандидати који уђу у 
ужи избор биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши Национална служба за запошљавање 
РС. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ОШ „ДРАГАН ЛУКИЋ”
11070 Нови Београд, Неде Спасојевић 6

тел. 011/2281-390

Чистачица
на одређено време до повратка на рад 

одсутне запослене
2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена основна школа (1. ниво 
НОКС). Кандидат треба да испуњава све усло-
ве за пријем у радни однос из чл. 139 и чл. 
140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи. У поступку одлучивања 
о избору кандидата врши се претходна про-
вера психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. На психолошку 

процену способности за рад са децом и уче-
ницима упућују се кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Након пријема 
резултата претходне провере психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима 
кандидати који испуњавају услов за пријем у 
радни однос позивају се на разговор. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС. Уз одштам-
пани пријавни формулар кандидати обавезно 
подносе доказ о одговарајућем образовању 
– оверена фотокопија дипломе одговарајућег 
степена и врсте образовања (лица са звањем 
мастер достављају и диплому основних академ-
ских студија), доказ да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање – не ста-
рије од 6 месеци, уверење о држављанству – не 
старије од 6 месеци, извод из матичне књиге 
рођених, за лица која нису стекла образовање 
на српском језику доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе, биографију. Фотокопије 
докумената морају бити оверене, у супротном 
се неће узети у разматрање. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Доказ 
да кандидат има одговарајућу психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима – лекарско уверење подноси се пре 
закључења уговора о раду. Решење о избору 
кандидата доноси директор школе у року од 8 
дана од достављања образложене листе кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Пријавни формулар са биографијом 
и конкурсом траженим доказима о испуњавању 
услова конкурса доставити лично или поштом 
на наведену адресу са назнаком „За конкурс за 
радни однос”. Достављени подаци обрађиваће 
се, у складу са Законом о заштити података о 
личности, у сврху обраде података у конкурс-
ном поступку.

ОШ „ОЛГА ПЕТРОВ”
Падинска Скела

Београд, Дејана Смиљковића 9
тел. 011/8871-763, 066/288-033

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена запосленог, 

распоређеног на радно место помоћника 
директора за школску 2023/2024., 

најдуже до краја школске  
2023/2024. године

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена привремено 

одсутне запослене, до њеног  
повратка са боловања

2 извршиоца

УСЛОВИ: професор разредне наставе; профе-
сор педагогије са претходно завршеном педа-
гошком академијом или учитељском школом; 
професор разредне наставе и енглеског јези-
ка за основну школу, мастер учитељ, дипло-
мирани учитељ – мастер; професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну шко-
лу; мастер педагог. Лица из става 1 овог чла-
на која су стекла академско звање мастер, 

односно дипломирани – мастер морају има-
ти завршене основне академске студије на 
студијским програмима за образовање учи-
теља. Одговарајуће образовање предвиђено 
на основу члана 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” 88/2017, 27/18 – др. закон, 
10/19, 6/2020, 129/21), и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 3/21, 4/21.17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23).

Наставник математике
на одређено време, замена привремено 
одсутне запослене, до њеног повратка 

са боловања

УСЛОВИ: професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар – информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипло-
мирани математичар за математику економије, 
професор информатике – математике, дипло-
мирани математичар – астроном, дипломирани 
математичар – примењена математика, дипло-
мирани математичар – математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер матема-
тичар, мастер професор математике, мастер 
професор математике и физике, мастер про-
фесор математике и информатике, мастер 
професор физике и математике, мастер про-
фесор информатике и математике, дипломи-
рани професор математике – мастер, дипло-
мирани математичар – мастер, дипломирани 
инжењер математике – мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани 
математичар – професор математике, дипло-
мирани математичар – теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са избор-
ним предметом Основи геометрије), професор 
хемије – математике, професор географије – 
математике, професор физике – математике, 
професор биологије – математике, професор 
математике – теоријско усмерење, професор 
математике – теоријски смер, дипломирани 
математичар и информатичар; дипломирани 
математичар – механичар; мастер професор 
предметне наставе; мастер математичар – 
професор математике; мастер инжењер при-
мењене математике.Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломирани 
– мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програми-
ма из области математике или примењене 
математике (са положеним испитом из пред-
мета геометрија или основи геометрије) или 
двопредметне наставе математике и физике 
односно математике и информатике. 1. Одго-
варајуће образовање предвиђено на основу 
члана 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” 88/2017, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/2020, 
129/21), и правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 3/21, 4/21.17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23).

ОСТАЛО: остали услови заједнички за сва рад-
на места: 2. да акндидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела утврђена чланом 
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139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 –да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнављење, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање); 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи: пријавни формулар са сај-
та министарства просвете, краћу биографију са 
адресом и контакт телефоном, оверену фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми; 
уверење о држављанству Републике Србије – 
оверену фотокопију, извод из матичне књиге 
рођених – оверену фотокопију, доказ о неос-
уђиваности. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор упућују се на 
психолошку процену способности коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узимати 
у обзир. Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, и потребну документацију зајед-
но са пријавним формуларом доставе на адре-
су: ОШ „Олга Петров”, 11213 Падинска Скела, 
Дејана Смиљковића 9 (за конкурсну комисију). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир. Ближа обавештења се могу 
добити у секретаријату школе на телефон 
011/6300-471 или 066/288-033.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

Ванредни професор за ужу научну 
област Телекомуникације

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Електроника

на одређено време од 5 година

Асистент за ужу научну област 
Телекомуникације

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

ПОСЕБНИ УСЛОВИ: Предмети уже научне 
области за које се тражи просечна оцена – 
Телекомуникације, Телекомуникациони сис-
теми, Радио комуникације, Радио системи, 
Усмерене радио везе, Јавни мобилни системи, 
Обрада сигнала, ИоТ мреже.

Асистент за ужу научну област 
Аутоматика

на одређено време од 3 године

ПОСЕБНИ УСЛОВИ: Предмети уже научне 
области за које се тражи просечна оцена – 
Управљање индустријским процесима, Упра-
вљање у реалном времену и Нелинеарни сис-
теми управљања.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Физичка електроника
на одређено време од 1 године

ПОСЕБНИ УСЛОВИ: Предмети уже научне 
области за које се тражи просечна оцена – 
Елементи електронских уређаја, Физичко тех-
ничка мерења, Сензори и претварачи, Прак-
тикум из конструисања електронских уређаја, 
Ласерска техника, Фибероптички сензори, 
Оптоелектронски и ласерски мерни системи и 
Оптичке мреже.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Рачунарска техника и 

информатика
са 50% радног времена,  

на одређено време од 1 године

ПОСЕБНИ УСЛОВИ: Предмети уже научне 
области за које се тражи просечна оцена – сви 
предмети са Катедре за РТИ.

ОПШТИ УСЛОВИ: Општи услови конкурса 
утврђени су Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 
11/2021 – Аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон и 76/2023), подзаконским 
актима, општим актима Универзитета у Београ-
ду и општим актима Факултета. 

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса и прилозима 
(биографија, списак научних радова и радо-
ви у електронској форми на CD-у или на USB 
флеш меморији, копија дипломе односно уве-
рења које важи до издавања дипломе и кoпиja 
уверењa о држављанству) доставити у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса Архи-
ви Факултета, Булевар краља Александра 73, 
Београд. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. 

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ГРАЂЕВИНСКО-

ГЕОДЕТСКА ШКОЛА
11000 Београд, Хајдук Станка 2

тел./факс: 011/2422-178
e-mail: vggs@sezampro.rs 

Виши предавач за област 
Архитектура, ужа област 

Архитектура
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Кандидат не сме бити правноснажном 
пресудом осуђиван за кривична дела из члана 
72 став 4 Закона о високом образовању; мора 
имати завршене академске студије трећег сте-
пена и стечен научни назив доктора наука у 
одговарајућој научној области на акредитова-
ном универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или диплому док-
тора наука из одговарајуће научне области сте-
чену у иностранству, а која је призната у складу 
са Законом о високом образовању и Законом о 
националном оквиру квалификација Републике 
Србије; мора испољавати способност за настав-
ни рад, и то: ако је има педагошко искуство, 
кандидат мора имати позитивну оцену педагош-
ког рада у студентским анкетама које се одно-
се на целокупни претходни изборни период (за 
кандидате који имају педагошко искуство), ако 
нема педагошко искуство, кандидат мора бити 
позитивно оцењен на приступном предавању, у 
складу са одговарајућим општим актом Акаде-

мије; мора да има радно искуство од најмање 
5 година; у последњем изборном периоду (или 
у последњих 5 година) мора да има најмање 
6 бодова остварених објављивањем радо-
ва који припадају категоријама М10 + М20 + 
М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, а од 
тога најмање један рад категорије М20 и један 
рад категорије М30 из области за коју се бира; 
објављена књига из релевантне области, или 
одобрен уџбеник за ужу област за коју се бира, 
или поглавље у одобреном уџбенику за ужу 
област за коју се бира, или превод иностраног 
уџбеника одобреног за ужу област за коју се 
бира, објављени у периоду од избора у настав-
ничко звање; у последњем изборном периоду 
кандидат мора да је учествовао у комисији за 
одбрану најмање два завршна рада на специја-
листичким, односно мастер струковним сту-
дијама. Уколико високошколска установа нема 
специјалистичке или мастер струковне студије 
потребно је да је кандидат имао учешћа у коми-
сији за одбрану најмање три завршна рада на 
основним студијама; у последњем изборном 
периоду кандидат мора да је имао учешћа у 
изради најмање три развојно-истраживачка 
или стручна пројекта са финансијском подрш-
ком корисника у привреди или установама, или 
радно искуство у привреди или установама из 
области за коју се бира; Кандидат мора да испу-
ни два од следећа три изборна услова која се 
односе на следеће: – остварен стручно профе-
сионални допринос (утврђује се на основу посе-
довања најмање једне од следећих референци: 
руководилац или сарадник на истраживачким 
пројектима или на пројектима за потребе прив-
реде, иноватор, аутор / коаутор патента, аутор 
/ коаутор техничког унапређења, учешће у раз-
воју нових производа или битних побољшања 
постојећих производа, или нових технологија, 
софтверска решења, израда техничке докумен-
тације као одговорно лице, експертиза, вешта-
чење, учешће у комисијама за полагање струч-
них испита, поседовање лиценце за обављање 
стручних послова, чланство у струковним орга-
низацијама), остварен допринос академској и 
широј заједници (утврђује се на основу посе-
довања најмање једне од следећих референци: 
ангажовање у националним или међународним 
истраживачким пројектима или уметничким 
пројектима пројектима за унапређење наста-
ве, репризна излагања или репризна извођења 
уметничког дела на локалном, националном 
или међународном нивоу, ангажовање у нацио-
налним или међународним научним или струч-
ним организацијама, институцијама од јавног 
значаја, културним или уметничким инсти-
туцијама, председник или члан органа упра-
вљања, стручних органа, помоћник стручних 
органа или комисија, организација научних 
скупова, уводна предавања на конференцијама 
и друга предавања по позиву, чланства у одбо-
рима међународних научних конференција и 
одборима научних друштава, руковођење или 
учествовање у ваннаставним активностима сту-
дената, међународне и националне награде 
и признања, пружање консултантских услуга 
заједници, сарадња са стручним заједницама, 
кластерима и коморама), – остварена сарадња 
са другим високошколским институцијама 
односно институцијама културе и уметности у 
земљи и иностранству (утврђује се на основу 
поседовања најмање једне од следећих рефе-
ренци: учешће у реализацији пројеката са дру-
гим високошколским, научно-истраживачким и 
институцијама културе или уметности у земљи 
или иностранству, учешће у реализацији сту-
дијског програма за стицање заједничке дипло-
ме, ангажовање у настави или комисијама на 
другим високошколским установама или науч-
но-истраживачким или уметничким институција-
ма у земљи или иностранству, гостовања и пре-
давања по позиву у земљи или иностранству).
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Сарадник у настави за област 
Грађевинско инжењерство, ужа 

област Саобраћајнице
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Кандидат не сме бити правноснажном 
пресудом осуђиван за кривична дела из члана 
72 став 4 Закона о високом образовању; да је 
студент на мастер академским студијама, или 
мастер струковним студијама, или специјалис-
тичким академским студијама или специјалис-
тичким струковним студијама у научној или 
стручној области за коју се бира; завршене 
основне студије на акредитованој високошкол-
ској установи и акредитованом студијском про-
граму са просечном оценом најмање осам. 

ОСТАЛО: Пријава на конкурс мора обавезно 
да садржи: 1. податке наставничког однос-
но сарадничког звања (радног места) за које 
кандидат конкурише; 2. податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, адре-
са електронске поште). Уз пријаву на овај кон-
курс се обавезно достављају и следећи докази: 
уверење надлежног органа (МУП) о неосуђива-
ности за напред наведена кривична дела (из 
члана 72 став 4 Закона о високом образовању), 
не старије од месец дана. Уколико кандидату 
уверење о неосуђиваности не буде издато до 
затварања овог конкурса, кандидати приликом 
пријаве на конкурс достављају потврду да су 
поднели захтев за издавање тог уверења, док 
само уверење о неосуђиваности треба да доста-
ве без одлагања, а морају га доставити најкас-
није до дана заснивања радног односа; оверене 
фотокопије диплома са свих нивоа студија које 
је кандидат завршио; извод из матичне књиге 
рођених (или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству (или оверену фотокопију); рад-
на биографија (ЦВ) и одговарајуће доказе који 
потврђују наводе из биографије; ако је канди-
дат лице које је раније обављало наставни рад, 
одговарајући доказ да кандидат поседује пози-
тивну оцену укупног досадашњег наставног, 
односно педагошког рада (потврда образовне 
установе на којој је кандидат обављао доса-
дашњи наставни, односно педагошки рад, 
резултати студентских анкета и слично); ако 
такви докази постоје, одговарајуће доказе о 
поседовању захтеваних референци, односно о 
поседовању захтеваних стручних знања, вешти-
на, односно компетенција, односно о објавље-
ним радовима, када је то наведено као услов 
(лиценце, сертификати, уверења, потврде и 
слично). Послови наставничког и сарадничког 
звања у погледу којег се расписује конкурс, 
обављаће се у Београду. Лице задужено за 
давање обавештења о конкурсу: Урош Радо-
ванчев, адреса е-поште: radovancev@gmail.com, 
телефон: 011/2422-178. Пријаве на конкурс 
могу се поднети најкасније у року од 10 дана, 
рачунајући од дана објављивања овог конкурса 
у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаве на конкурс се могу пре-
дати лично, искључиво радним данима (поне-
дељак–петак) од 10 до 16 часова, или послати 
путем поште, на адресу АТУСС, Одсек Висока 
грађевинско-геодетска школа, 11050 Београд, 
Хајдук Станка 2. Неразумљиве или непотпуне 
пријаве на овај конкурс, као и пријаве на овај 
конкурс уз које нису приложени сви потребни 
докази, биће одбачене. Процена испуњености 
општих и посебних услова вршиће се на осно-
ву доказа које кандидати прилажу уз пријаву 
на конкурс и у складу са општим актима Ака-
демије којима су регулисана питања избора и 
ангажовања наставника и сарадника. Провера 
оспособљености, знања и вештина, односно 
компетенција кандидата, ако се таква провера 
буде спроводила, може започети наредног дана 
од дана истека рока за подношење пријава на 

овај конкурс. Кандидат који поднесе благовре-
мену, уредну и потпуну пријаву на овај конкурс 
и за кога се, на основу доказа приложених уз 
пријаву на овај конкурс, утврди да испуњава 
потребне услове за избор у звање у погледу 
кога конкурише, накнадно ће бити обавештен 
о тачном времену одржавања провере оспо-
собљености, поседовања тражених знања и 
вештина, односно компетенција, уколико је 
потребно да се таква провера одржи.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 
ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ И 

КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ
11000 Београд, Здравка Челара 16

e-mail: info@ict.edu.rs

Сарадник у настави за област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа област Интернет 
технологије

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Кандидат мора имати завршене 
основне студије на акредитованој високошкол-
ској установи и акредитованом студијском про-
граму са просечном оценом најмање 8; мора 
имати статус студента на мастер академским 
студијама, или мастер струковним студијама, 
или специјалистичким академским студијама 
или специјалистичким струковним студијама у 
научној или стручној области за коју се бира; 
не сме бити правоснажном пресудом осуђиван 
за кривична дела из члана 72 став 4 Закона о 
високом образовању; Пријава на овај конкурс 
мора обавезно да садржи: 1. податке неоп-
ходне за идентификовање сарадничког звања 
(односно радног места) за које кандидат кон-
курише, што подразумева обавезно навођење 
назива сарадничког звања за које се конкури-
ше области и уже стручне области, и 2. подат-
ке о кандидату (име и презиме, адреса преби-
валишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује). Уз пријаву на овај кон-
курс се обавезно достављају и следећи дока-
зи: уверење надлежног органа (МУП) о неос-
уђиваности за напред наведена кривична дела 
(из члана 72 став 4 Закона о високом обра-
зовању). Уколико кандидату уверење о неос-
уђиваности не буде издато до затварања овог 
конкурса, кандидати приликом пријаве на кон-
курс достављају потврду да су поднели захтев 
за издавање тог уверења, док само уверење 
о неосуђиваности треба да доставе без одла-
гања, а морају га доставити најкасније до дана 
заснивања радног односа; оверене фотокопије 
високошколских исправа о стеченом степе-
ну потребног, односно одговарајућег високог 
образовања, који је прописан као услов за 
избор у сарадничко звање за које се конкури-
ше. Подносе се оверене фотокопије диплома са 
свих нивоа студија које је кандидат завршио; 
уверење високошколске установе о томе да 
кандидат има статус студента који је прописан 
као услов за избор у сарадничко звање за које 
се конкурише (за звање сарадника у настави 
статус студента на студијама другог степена); 
извод из матичне књиге рођених (или овере-
ну фотокопију); уверење о држављанству (или 
оверену фотокопију); радна биографија (ЦВ) и 
одговарајуће доказе који потврђују наводе из 
биографије; ако је кандидат лице које је раније 
обављало наставни рад, одговарајући доказ да 
кандидат поседује позитивну оцену укупног 
досадашњег наставног, односно педагошког 

рада (потврда образовне установе на којој 
је кандидат обављао досадашњи наставни, 
односно педагошки рад, резултати студентских 
анкета и слично); ако такви докази постоје, 
одговарајуће доказе о поседовању захтеваних 
референци, односно о поседовању захтеваних 
стручних знања, вештина, односно компетен-
ција, када је то наведено као услов (лиценце, 
сертификати, уверења, потврде и слично). 
Послови радног места, односно сарадничког 
звања у погледу којег се расписује конкурс, 
обављаће се у седишту Одсека Висока школа за 
информационе и комуникационе технологије. 
Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Јелена Мицић, адреса е-поште: jelena.
micic@ict.edu.rs. Пријаве на конкурс у погле-
ду сарадничког звања у вези којег је расписан 
овај конкурс, могу се поднети најкасније у року 
од десет дана, рачунајући од дана објављи-
вања овог конкурса у публикацији Национал-
не службе за запошљавање „Послови”. Пријаве 
на конкурс се могу предати лично, искључиво 
радним данима (понедељак – петак) од 10 до 
14 часова или послати путем поште, на адре-
су Академија техничко-уметничких струковних 
студија Београд, Одсек висока школа за инфор-
мационе и комуникационе технологије, 11000 
Београд, Здравка Челара 16. Пријаве послате 
поштом морају стићи у Одсек Висока школа за 
информационе и комуникационе технологије до 
истека наведеног рока за конкурисање, иначе 
ће се сматрати неблаговременим и биће одба-
чене. Неразумљиве или непотпуне пријаве на 
овај конкурс, као и пријаве на овај конкурс 
уз које нису приложени сви потребни докази, 
биће одбачене. Процена испуњености општих и 
посебних услова за избор у сарадничка звања у 
погледу којих се расписује овај конкурс, вршиће 
се на основу доказа које кандидати прилажу уз 
пријаву на конкурс и у складу са општим актима 
Академије којима су регулисана питања избора 
и ангажовања наставника и сарадник. Кандидат 
који поднесе благовремену, уредну и потпуну 
пријаву на овај конкурс и за кога се, на основу 
доказа приложених уз пријаву на овај конкурс, 
утврди да испуњава потребне услове за избор у 
звање у погледу кога конкурише, накнадно ће 
бити обавештен о тачном времену одржавања 
провере оспособљености, поседовања тражених 
знања и вештина, односно компетенција, уколи-
ко је потребно да се таква провера одржи.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
11563 Велики Црљени

Стевана Филиповића 10
тел. 011/8161-300

Педагошки асистент
за ученике ромске националности 

којима је потребна подршка у 
образовању, на одређено време до 

31.08.2024. године

УСЛОВИ: 1) да кандидат има стечено средње 
образовање у четворогодишњем трајању, да 
зна ромски језик и да има савладан програм 
обуке у складу са Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
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вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије, 5) да 
зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја кандидати су обавезни да приложе сле-
дећу документацију и потребну документацију 
заједно са одштампаним пријемним формула-
ром достављају школи. Кандидати су обавезни 
да приложе следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом средњем обра-
зовању у четворогодишњем трајању; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; оверену фотокопију уверења 
о завршеном програму обуке за педагошког 
асистента; уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена фотокопија, 
не старију од 6 месеци); да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање(уверење из казнене евиденције МУП-а 
оригинал или оверену фокопију не старије од 
6 месеци); потврду о познавању ромског језика 
коју издаје високошколска установа или нацио-
нални савет ромске националне мањине на 
основу положеног стандардизованог теста коју 
издаје Министарство; Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Фотоко-
пије докумената које нису оверене од надлеж-
ног органа неће се узимати у обзир. Конкурс ће 
бити објављен у публикацији „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. У поступку избора педагошког 
асистента прибавља се мишљење надлежног 
органа јединице локалне самоуправе. Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана yпyђyјy се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе и 
доноси образложену листу кандидата коју дос-
тавља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговара. Директор у року од осам 
дана од пријема образложене листе, доноси 
решење о избору кандидата. Пријаве доста-
вити путем поште или лично на адресу шко-
ле. Основна школа „Свети Сава”, 11563 Велики 
Црљени, Стевана Филиповића бр. 10.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЛОБОДАН ПЕНЕЗИЋ КРЦУН”

11562 Јунковац, Трг ослобођења 1
тел. 011/8177-020

e-mail: oskrcun.sekretar@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 

запослене са функције директора школе

УСЛОВИ: Поред општих услова из чл. 24 Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење) за зсанивање рад-
ног односа кандидат мора да испуњава и усло-
ве прописане чл. 139 Закона о оснвама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17 и 27/18 – и др. закони 10/19, 6/20 
и 129/21) и чл. 24 Правилника о организацији 
и систематизацији радних места ОШ „Слободан 
Пенезић Крцун” у Јунковцу, и то: а) да има одго-
варајуће образовање, односно VII степен струч-
не спреме, стечен након завршеног учитељског 
факултета, б) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
в) да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у пророди-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из гурпе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; г) да има држављанство Републике 
Србије; д) да зна српски језик и језик на којем се 
оставарује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају формулар за пријем у радни однос 
у установи образовања и васпитања који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Уз пријавни формулар кандидати достављају 
потребну документацију у оквиру од 8 дана од 
дана објављивања конкурса: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем степену 
и врсти образовања, уверење о неосуђивансти 
не стаије од 6 месеци (оригинал, оверена фото-
копија), извод из КЕ издаје МУП – Полицијска 
управа; уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверене копија, не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија), доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање ста-
кли на тим језицима; биографија (пожељна). 
Лекарско уверење – доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој спососбности за рад са децом 
и ученицима изабраних кандидта ће доставити 
пре закључења уговора о раду. Пријаве слати на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс”. 
Рок за подношење пријава је 8 дана. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на телефон: 011/8177-020.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР КОЧИЋ”
Земун, Првомајска 79

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане члановима 122, 139 и 140 ст. 1 

и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20): 1) да има одго-
варајуће високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога школе 
стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице које је стекло образовање на сту-
дијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања, за 
директора Школе може бити изабрано и лице 
које, уз испуњеност осталих горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 истог закона, то јест високо обра-
зовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године, или више образовање, 
за наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
десет година рада на пословима образовања и 
васпитања у установи, након стеченог одгова-
рајућег образовања. 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад, 6) да има дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, 7) да има обуку 
и положен испит за директора установе. 8) да 
има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је у 
обавези да приложи: оверен препис / оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању; оверен препис / оверену 
фотокопију документа о положеном стручном 
испиту, одн. испиту за лиценцу; оверену фото-
копију уверења о положеном испиту за лицен-
цу за директора установе образовања и васпи-
тања (уколико га кандидат поседује); оригинал 
/ оверену фотокопију потврде о радном стажу, 
најмање 8 година рада у области образовања и 
васпитања (не старију од 6 месеци); оригинал 
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/ оверену фотокопију уверења надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак: доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или донешењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога – за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије од 6 
месеци); оригинал / оверену фотокопију уве-
рења надлежне службе МУП-а да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела из чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од 6 месе-
ци); оригинал / оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); ори-
гинал / оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених(не старије од 6 месеци); ори-
гинал / оверену фоткопију лекарског уверења 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (не ста-
рије од 6 месеци); извештај просветног савет-
ника о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата, уколико је вршен надзор, у 
супротном доставити потврду да стручно-педа-
гошки надзор кандидата није вршен; кандидат 
који је претходно обављао дужност директора 
установе дужан је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора и оцену спољашњег 
вредновања, уколико је вршено спољашње 
вредновање, у супротном доставити потвр-
ду да у периоду његовог мандата није вршен 
стручно-педагошки надзор школе; пријаву на 
конкурс, са радном биографијом и прегледом 
кретања у служби, поседовању организацио-
них способности и кратким прегледом про-
грама рада за време мандата директора шко-
ле; фотокопију личне карте, односно очитану 
личну карту; доказ о знању српског језика, на 
коме се остварује образовно-васпитни рад у 
школи доставља само кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском јези-
ку. Кандидат изабран за директора школе који 
нема положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност, у складу са условима прописаним 
законом. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, и одштампани формулар заједно 
са пријавом на конкурс за избор директора и 
потребном документацијом доставља на адре-
су школе, у затвореној коверти са назнаком 
„Конкурс за избор директора школе” лично или 
путем поште. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Конкурс спроводи комисија за избор 
директора школе коју образује Школски одбор. 
Министар просвете у року од 30 дана од дана 
пријема документације, коју му је доставио 
Школски одбор, врши избор директора и доно-
си решење о именовању, о чему школа оба-
вештава лица која су се пријавила на конкурс. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, бр. 87/18). Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, 
радним даном од 9.00 до 14.00 часова преко 
телефона 066/8022-632.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО ПЕШИЋ”
Земун, Светотројчина 4

Наставник предметне наставе српски 
језик и књижевност 

на одређено време до краја школске 
2023/24. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потреб-
но је да кандидати испуњавају и посебне 
услове и то да: 1. имају одговарајуће образо-
вање прописано члановима 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – 
др. закони, 10/19, 6/20 и 129/2021) и чланом 
3 став 1 тачка 1 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); 2. имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. имају држављанство Републике 
Србије; 5. знају српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тач. 1), 3), 4) и 5) под-
носе се уз пријаву на конкурс, а из тачке 2) пре 
закључења уговора о раду.

Наставник разредне наставе
на одређено време до краја школске 

2023/24. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17, и 95/18), потреб-
но је да кандидати испуњавају и посебне 
услове и то да: 1. имају одговарајуће образо-
вање прописано члановима 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – 
др. закони, 10/19, 6/20 и 129/2021) и чланом 
3 став 1 тачка 1 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); 2. имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 

складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. имају држављанство Републике 
Србије; 5. знају српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тач. 1), 3), 4) и 5) под-
носе се уз пријаву на конкурс, а из тачке 2) пре 
закључења уговора о раду.

Стручни сарадник – дефектолог – 
специјални педагог

на одређено време, до краја школске 
2023/24. године, са 50% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду 
„Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) и члано-
вима 139 и 140 и 141 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 
10/19, 6/20 и 129/2021), кандидат треба да: 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове: стручна спрема: високо 
образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
Образовање: дипломирани специјални педагог; 
професор, односно дипломирани дефектолог 
за друштвену самозаштиту и ресоцијализацију 
лица са поремећајима у друштвеном пона-
шању; мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски про-
грам Превенција и третман поремећаја пона-
шања; дипломирани дефектолог – мастер, који 
је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Превенција и третман поре-
мећаја понашања; мастер дефектолог, који је 
на основним студијама завршио студијски про-
грам за сшецијалног едукатора; дипломирани 
дефектолог – мастер, који је на основним сту-
дијама завршио студијски програм за сшецијал-
ног едукатора. Доказ о испуњености услова 
из тач. 1), 3), 4) и 5) подносе се уз пријаву на 
конкурс, а из става 1 тачка 2) пре закључења 
уговора о раду.

Педагошки асистент
на одређено време, до краја школске 

2023/24. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17. и 95/18) и члано-
вима 139, 140 и 141 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20 и 129/2021), кандидат треба да: 1) има 
одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
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физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове: Стручна спрема: средње 
образовање. Додатна знања / испити / радно 
искуство: обука за педагошког асистента (завр-
шен прописан програм обуке за рад са децом и 
ученицима ромске националне мањине), знање 
рада на рачунару. Доказ о испуњености усло-
ва из става 1 тач. 1), 3), 4) и 5) подносе се уз 
пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 2) пре 
закључења уговора о раду.

Сервирка
на одређено време до 31.08.2024. 

године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17. и 95/18) и члано-
вима 139 140 и 141 Закона о основама систе-
ма образовања иваспитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20 и 129/2021), кандидат треба да: 1) има 
одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове: Стручна спрема: средње 
образовање трговачке струке. Лице са заврше-
ним 3 или 4 степеном стручне спреме трговачке 
струке. Доказ о испуњености услова из става 
1 тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се уз 
пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 2) овог 
члана пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете Републике Србије, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
шаним пријавним формуларом достављају 
установи. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије: http://www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc а потребну документацију, 
заједно с одштампаним пријавним формуларом 

достављају школи. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Неће се разматрати пријаве које су неблаго-
времене, непотпуне, уз које нису приложени 
докази који се траже конкурсом и оних канди-
дата који не испуњавају услове у погледу врсте 
и степена стручне спреме. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете 
Републике Србије; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; оригинал или оверену 
фото копију уверења МУП-а РС о неосуђива-
ности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања – не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверену фото копију уверења о држављанству 
– не старије од 6 месеци; оригинал или оверену 
фоткопију извода из матичне књиге рођених на 
прописаном обрасцу са холограмом – не старије 
од 6 месеци, 6. уколико диплома није издата на 
српском језику, потврду да зна српски језик, а 
за лица која нису стекла образовање на српс-
ком језику – доказ о положеном испиту из срп-
ског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована одлуком директора шко-
ле. Решење о избору кандидата по објавље-
ном конкурсу донеће се у складу са чл. 144 и 
155 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18 – др. зак. 10/19, 6/20 и 129/2021). Пода-
ци који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Службени 
гласник РС” бр. 87/18). Пријавни формулар са 
конкурсом траженим документима и доказима 
о испуњавању услова, доставити у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, лично у 
секретаријату школе или на адресу: ОШ „Бран-
ко Пешић”, 11080 Земун, Светотројчина 4, са 
назнаком „За конкурс”. Контакт особа: секретар 
школе, тел: 011/3167-134.

ЗЕМУНСКА ГИМНАЗИЈА
11080 Земун, Градски трг 1

Наставник географије

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним 
члановима 139, 140, 142, 143 и 144 Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
под условима прописаним важећим Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022). 
Кандидати на конкурс достављају одштампан 
и попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, уз који достављају 
следеће: своју краћу биографију (ЦВ), ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе 
о одговарајућем образовању, оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци од 
датума објављивања конкурса), оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених, оригинал или оверену фотокопију 
доказа (који издаје орган МУП-а) о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 

за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци од датума 
објављивања конкурса). Кандидат мора да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (односи се на кандидате 
који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику). Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор, упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење), изабрани/а кандидат/киња прибављају 
и достављају послодавцу, Земунској гимназији, 
пре закључења уговора о раду. Подаци који 
се прикупљају у конкурсном поступку, биће 
коришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности („Службени 
гласник РС” бр. 87/2018). Пријавни формулар 
са свим конкурсом траженим документима и 
доказима о испуњавању услова, доставити у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање, на адресу Земунска гимназија, 
11080 Земун, Градски парк 1, са назнаком „За 
конкурс – не отварати”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БОШКО БУХА”

Београд, Прерадовићева 2а
тел. 011/7292-331, локал 108

Васпитач

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме на студији-
ма другог степена – мастер васпитач; дозвола 
за рад (лиценца / обавеза полагања испита за 
лиценцу).

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, на студији-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и спцијалистичке струковне студије) 
студијима у трајању од три године или вишим 
образовањем; дозвола за рад (лиценца / обаве-
за полагања испита за лиценцу).

Медицинска сестра – васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња 
медицинска школа, васпитачки смер, медицин-
ска сестра – васпитач; дозвола за рад (лиценца 
/ обавеза полагања испита за лиценцу).

Спремачица
5 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основно 
образовање са или без радног искуства. 

ОСТАЛО: У радни однос може бити примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања: има одго-
варајуће образовање; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
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одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик 
на коме се остварује васпитно образовни рад. 
Уз пријаву доставити: попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 
биографију; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми или 
уверења о стеченој стручној спреми не старије 
од једне године; извод из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверена копија; уверење о 
држављанству оригинал или оверена копија 
не старија од шест месеци; уверење МУП-а 
да лице није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање не старије од 6 
месеци; ако кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику – уверење да је 
положио испит из српског језика са методиком 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове; доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Сви остали докази саставни су 
део пријаве на конкурс. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса на адресу 
Установе поштом или лично од 09 до 14 часова 
у дирекцију Установе, Прерадовићева бр. 2а. 
Све остале информације могу се добити на број 
телефона 011/7292-331, локал 108.

ППУ „ПЕПЕЂО КИДС”
11251 Остружница, 7. jула 69А

тел. 066/402-174
e-mail: pepedjo.kids@gmail.com

Васпитач
на одређено време

Рад је у сменама, обезбеђена исхрана. Заин-
тересована лица могу да се јаве на тел. 
066/402174 или слањем биографије на имејл: 
pepedjo.kids@gmail.com

ОШ „Др АРЧИБАЛД РАЈС”
Београд, Патриса Лумумбе 5

тел. 011/2772-563

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
са 67% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова 
прописаних Законом о раду („Службени глас-
ник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентич-
но тумачење) треба да испуњавају и посебне 
услове прописане чланом 139 Закона о осно-

вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21): 1) да имају 
одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23) – 
у даљем тексту: Правилник; на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студијама другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета или студија-
ма другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2) да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ђацима и 
ученицима (лекарско уверење о томе као доказ 
доставља кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду); 3) да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије; 
5) знају српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику, кандидат доставља доказ одговарајуће 
високошколске установе надлежне за издавање 
таквих документа о познавању језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад). 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати дос-
тављају: попуњен пријавни формулар који се 
налази на сајту Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије; биогра-
фију (ЦВ); доказ о одговарајућем образовању – 
диплома о стеченом одговарајућем образовању 
у складу са Правилником (уколико је кандидат 
стекао високо образовање на студијама другог 
степена, доставља диплому другог степена и 
диплому основних академских студија – ове-
рене копије дипломе не старија од 6 месеци); 
доказ да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; (оригинал или 
оверена копија уверења из МУП-а да није ста-
рије од 6 месеци); уверење о држављанству 

Републике Србије (да није старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена копија); извод из 
матичне књиге рођених (да није старије од 6 
месеци, оригинал или оверена копија); доказ о 
знању српског језика достављају само канди-
дати који одговарајуће знање нису стекли на 
српском језику. Доказ да кандидат има психич-
ки, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова конкурса достављају се поштом на 
адресу ОШ „Др Арчибалд Рајс”, Улица Патриса 
Лумумбе број 5, са назнаком „Пријава на кон-
курс” или лично у школи радним данима од 09 
до 14 часова. Контакт телефон: 011/2772-563.

ОШ „Др АРЧИБАЛД РАЈС”
Београд, Патриса Лумумбе 5

тел. 011/2772-563

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2023/2024. године

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова 
прописаних Законом о раду („Службени глас-
ник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентич-
но тумачење) треба да испуњавају и посебне 
услове прописане чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21), Правилником 
о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту и Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у ОШ „Др Арчибалд Рајс” 
број 01-216 од 09.03.2018. године са измена-
ма и допунама и то: IV степен средње стручне 
спреме, било ког профила; савладан програм 
обуке за педагошког асистента у складу са Пра-
вилником о педагошком асистенту и андрагош-
ком асистенту („Службени гласник РС”, број 87 
од 12. децембра 2019. године), напомена: за 
лице које има савладан програм обуке за педа-
гошког асистента према Правилнику о програ-
му обуке за педагошког асистента („Службени 
гласник РС”, број 11/10) или модуларни Про-
грам обуке за педагошког асистента из 2016. 
године, сматра се да има савладан програм 
обуке према Правилнику о педагошком асистен-
ту и андрагошком асистенту („Службени глас-
ник РС”, број 87 од 12. децембра 2019. године); 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
о томе као доказ доставља кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду); неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да говори српски и ромски језик; 
држављанство РС. Од документације обавезно 
приложити: одштампан и попуњен пријавни 
формулар, који се може преузети на званичној 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; радну биографију, са назна-
ченом адресом и бројем телефона; доказ о 
стручној спреми – оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању која није 
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старија од шест месеци); доказ о савладаном 
програму обуке за педагошког асистента јези-
ка; уверење о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, које издаје МУП, не 
старије од шест месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених, 
не старији од шест месеци (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству, не 
старије од шест месеци (оригинал или овере-
на фотокопија); доказ о знању ромског језика; 
доказ о знању српског језика достављају само 
кандидати који одговарајуће знање нису стекли 
на српском језику. Пријаве, са документацијом, 
подносе се лично или поштом, на горе наведе-
ну адресу школе, са назнаком „Пријава на кон-
курс”, а ближе информације могу се добити у 
секретаријату школе (број телефона 011/2772-
563), од 9 до 14 часова. Рок за пријављивање 
је осам дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

11232 Рипањ, Ерчанска 3

Наставник предметне наставе  
српски језик

са 88,88% радног времена, на одређено 
време од 4 године, замена одсутног 
запосленог коме мирује радни однос

Библиотекар
на одређено време до 4 године, замена 

директора школе у првом мандату

УСЛОВИ: Услови конкурса прописани су чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања: а) да кандидат има одговарајуће 
високо образовање за наставника у складу са 
чланом 140 Закона о основама система васпи-
тања и образовања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, и то: 1) на сту-
дијама другог стелена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, уз услов завршених 
студија првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однсоно 
групу предмета; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; б) лекарско уве-
рење, односно доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључивања уговора о раду); в) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 

трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
но дело примање мита или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; 
г) да има држављанство Републике Србије; д) 
зна српски језик на коме се оставрује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар и кратку биографију, кан-
дидат треба да достави следеће доказе: ове-
рен препис или фотокопија дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, односно уверења 
ако диплома није издата (оверена копија не 
старија од шест месеци, уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рије од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од шест месеци), уверење да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за прет-
ходно наведена кривична дела (оригинал или 
оверене фотокопија уверења из казнене еви-
денције МУП-а, надлежне полицијске управе 
не старија од б месеци) доказ о знању српског 
језика (односи се на кандидате који нису стекли 
одговарајуће образовање на српском језику); 
очитану или фотокопију лине карте. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
и са одштампаним формуларом достављају горе 
наведену документацију. Пријаве са потреб-
ном документацијом достављају се у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса на адре-
су Основне школе „Вук Караџић” 11232 Рипањ, 
Ерчанска 3. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве на конкурс се неће узети у разматрање, као 
ни фотокопије документа која нису оверена од 
стране надлежног органа (јавног бележника, 
органа градске или општинске управе, суда). 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, а у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Службени 
гласник Републике Србије”, број 87/18). Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату 
школе радним данима од 9.00 часова до14.00 
часова, на телефон 011/8650-003.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ”

11000 Београд, Умчарска 2

Наставник разредне наставе
на одређено време

Наставник биологије
на одређено време,  

са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице под условима прописаним чл. 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” 88/17; 27/18; 
10/19; 6/20 и 129/21): 1) да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника за рад 
у основној школи („Службени гласник РС” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016 и 10/2016, 2/2017 и 
3/2017); 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 

безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство РС; 5) да зна српски језик. Кандидати 
попуњавају пријемни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Уз пријемни 
формулар (са званичне интернет странице), 
потребно је да кандидат достави школи: ове-
рену фотокопију дипломе одговарајућег степе-
на и врсте стручне спреме; доказ о положеном 
испиту из психологије и педагогије у току сту-
дија или доказ о положеном стручном испиту/
испиту за лиценцу/ или други доказ о поседо-
вању образовања из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стеченом на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких педагош-
ких и методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова – издато од одговарајуће висо-
кошколске установе; уверење да није осуђиван 
правоснажном пресудом за наведена кривична 
дела из чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (оригинал) 
не старије од 6 месеци; уверење о непостојању 
дискриминаторног понашања (оригинал) не 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству, 
оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
издат на прописаном обрасцу са холограмом, 
оригинал или оверена фотокопија; уколико 
диплома није издата на српском језику, потвр-
ду да зна српски језик, за лица која нису стекла 
образовање на српском језику доказ о поло-
женом испиту из српског језика са методиком 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима који врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима – лекарско уверење 
подноси се пре закључења уговора о раду. 
Неће се разматрати пријаве које су неблаго-
времене, непотпуне, уз које нису приложени 
докази који се траже конкурсом као и оних 
канидата који не испуњавају услове у погледу 
врсте и степена стручне спреме. Пријавни фор-
мулар, биографија, конкурсом тражене доказе о 
испуњавању услова доставити у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса на горе наве-
дену адресу, лично у затвореној коверти или 
путем поште, са назнаком „За конкурс за радни 
однос”. Контакт телефон: 011/2893-913.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БИСА СИМИЋ”

11408 Велика Крсна, Централна 13
тел. 011/8215-455

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове из члана 139, 
140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 
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и 129/2021), услове из Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
18/2021, 1/2022 и 2/2022). Уз пријаву на кон-
курс са кратком биографијом кандидати под-
носе: 1. доказ о одговарајућој врсти и степену 
стручне спреме (оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању), 2. доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима, 3. доказ о неосуђи-
ваности (уверење не старије од шест месеци) 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира за изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, 4. уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од шест месеци) и извод из 
матичне књиге рођених (не старије од шест 
месеци), 5. доказ о познавању српског језика 
и језика на којем остварује образовно-васпит-
ни рад (доказ доставља кандидат само уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику). Докази о испуњености услова 
под тачком 1, 3, 4, 5 саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2 прибавља с епре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће с еузети у разматрање. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: попуњен 
формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања (доступан на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја); оверен препис 
/ фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
знању српског језика и језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су образовање стекли на тим језицима); 
уверење о неосуђиваности (не старије од шест 
месеци) да лице није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира за изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Кандидати су дужни 
да попуне пријемни формулар који се преузима 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, те дфа 
документацију која доказује испуњеност услова 
конкурса, заједно са одштампаним пријемним 
формуларом и кратком биографијом поштом 
или лично доставе школи на адресу ОШ „Биса 
Симић”, 1140 8 Велика Крсна, Централна бр. 
13. Пријаве се достављају у затвореној ковер-
ти са назнаком „Пријава на конкурс за радно 
место наставник разредне наставе”. Доказ о 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима подноси изабрани кандидат пре 

закључења уговора о раду. Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова кандиадата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тављају директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима.Дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе кандидата. Раз-
говор кандидата ће се обавити у просторијама 
школе. Све додатне информације о конкурсу 
могу се добити од секретара школе на број 
телефона 011/8215-455.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВРЕМЕПЛОВ”

11000 Београд, Миклошићева 36

Васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: VI/2 степен стручне спреме; струков-
ни васпитач; радно искуство; поседовање 
лиценце. Кандидати могу слати пријаве на 
e-mail: vrticvremeplov@gmail.com Контакт теле-
фон 060/727-7707. Конкурс остаје отворен до 
попуне радног места.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ”

11000 Београд, Саве Шумановића 1

1) Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и специјалистичке струковне сту-
дије по прописима који су уређивали високо 
образовање у периоду од 10.9.2005. године до 
07.10.2017. године; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; дозвола за рад (лиценца/
обавеза полагања испита за лиценцу). 

2) Васпитач
6 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
више образовање (лиценца/обавеза полагања 
испита за лиценцу). 

3) Медицинска сестра – васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сес-
тра – васпитач; дозвола за рад (лиценца/обаве-
за полагања испита за лиценцу). 

За радна места 1, 2 и 3: У радни однос може 
бити примљено лице које поред општих услова 
прописаних Законом о раду, испуњава и посеб-
не услове прописане чл. 139 Закона о основама 

система образовања и васпитања: 1) које има 
одговарајуће образовање; 2) које има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; 3) које није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) које 
има држављанство Републике Србије; 5) које 
зна српски језик и језик на којем остварује вас-
питно-образовни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете. Уз одштампани 
пријавни формулар кандидат треба да достави: 
биографију; оверену копију дипломе о одго-
варајућој стручној спреми или оверену копију 
уверења о стеченој стручној спреми; извод из 
матичне књиге рођених, оригинал или овере-
на копија; уверење о држављанству, не старије 
од шест месеци, оригинал или оверена копија; 
уверење полицијске управе о неосуђиваности 
за дела из тачке 3) не старије од шест месеци 
– оригинал или оверена фотокопија; доказ да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад доставља кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику. 

4. Референт за финансијско 
рачуноводствене послове – 

књиговођа аналитичар

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 
четири године; знање рада на рачунару. У рад-
ни однос може бити примљено лице које поред 
општих услова прописаних Законом о раду, 
испуњава и посебне услове прописане чл. 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања: 1) да има одговарајуће образовање; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; 3) да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем остварује вас-
питно-образовни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете. Уз одштампани 
пријавни формулар кандидат треба да достави: 
биографију; оверену копију дипломе о одго-
варајућој стручној спреми или оверену копију 
уверења о стеченој стручној спреми; извод из 
матичне књиге рођених, оригинал или овере-
на копија; уверење о држављанству, не старије 
од шест месеци, оригинал или оверена копија; 
уверење полицијске управе о неосуђиваности 
за дела из тачке 3) не старије од шест месеци 
– оригинал или оверена фотокопија; доказ да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад доставља кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику. 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 3325.10.2023. |  Број 1063 |   

5. Возач

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; возачка 
дозвола Б категорије.

6. Домар / мајстор одржавања

УСЛОВИ: средње образовање, III, IV или V сте-
пен стручне спреме; возачка дозвола Б кате-
горије. 

За радна места 5 и 6: У радни однос може бити 
примљено лице које поред општих услова про-
писаних Законом о раду, испуњава и посебне 
услове прописане чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1) да има 
одговарајуће образовање; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на којем остварује васпитно-образовни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Уз одштампани пријавни формулар 
кандидат треба да достави: биографију; ове-
рену копију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми или оверену копију уверења о стеченој 
стручној спреми; извод из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверена копија; уверење о 
држављанству, не старије од шест месеци, ори-
гинал или оверена копија; уверење полицијске 
управе о неосуђиваности за дела из тачке 3) не 
старије од шест месеци – оригинал или оверена 
фотокопија; оверену фотокопију возачке доз-
воле Б категорије; доказ да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад доставља кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику. 

Спремачица
4 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање. У радни однос 
може бити примљено лице које поред општих 
услова прописаних Законом о раду, испуњава 
и посебне услове прописане чл. 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања: 
1) да има одговарајуће образовање; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; 3) да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
васпитно-образовни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Уз одштампа-
ни пријавни формулар кандидат треба да дос-

тави: биографију; оверену копију сведочанства 
о завршеном основном образовању; извод из 
матичне књиге рођених, оригинал или овере-
на копија; уверење о држављанству, не старије 
од шест месеци, оригинал или оверена копија; 
уверење полицијске управе о неосуђиваности 
за дела из тачке 3), не старије од шест месеци 
– оригинал или оверена фотокопија; доказ да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад доставља кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику. 

ОСТАЛО: доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Пријаву са потреб-
ном документацијом доставити Предшколској 
установи на наведену адресу искључиво путем 
поште, у затвореној коверти са назнаком рад-
ног места за које се кандидат пријављује. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. Установа нема обавезу враћања 
достављене документације за конкурс.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДАНИЛО КИШ”

11000 Београд, Генерала Штефаника 6

Стручни сарадник библиотекар

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24 
/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), потребно је да кандидат 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139, чланом 140 став 1 и 2, чланом 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– други закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21) и то 
да: 1) да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 16/22); 
2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати достављају: уз одштампан 
и читко попуњен пријавни формулар који се 
налази на сајту Министарства просвете и крат-
ку биографију, следеће доказе: диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању (оригинал 
или оверена копија); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија не старија од 
шест месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија не старија 
од шест месеци); уверење о неосуђиваности за 
кривична дела из члана 139 став тачке 3) Зако-

на о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена копија не старија од 6 
месеци), из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова; уверење суда да про-
тив кандидата није покренута истрага, однос-
но да се не води кривични поступак (оригинал 
или оверена копија не старија од 6 месеци); 
потврда да за кандидата није утврђено дис-
криминаторно понашање у складу са Законом 
о забрани дискриминације („Службени гласник 
РС”, бр. 22/2009 и 52/2021) – не старије од 6 
месеци; доказ о знању српског језика (односи 
се на кандидате који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику). Уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља кандидат 
изабран по конкурсу пре закључења уговора о 
раду. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Служ-
бени гласник РС”, број 87/18). Пријаве са доку-
ментима којима се доказује испуњеност услова 
конкурса доставити на адресу школе, у затворе-
ној коверти, са назнаком „За конкурс за радно 
место стручни сарадник библиотекар”, поштом 
или лично у секретаријату школе од 8 до 14 
часова, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Ближе инфор-
мације могу се добити у секретаријату школе 
лично или позивом на телефон: 011/7856-845.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

11000 Београд, Крунска 8
тел. 011/3236-504

Наставник виолине
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање про-
писано Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника у основној музичкој школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20, 16/22), 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школа-
ма у подручју рада културе, уметности и јавног 
информисања („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 16/15, 11/16, 2/17, 9/19, 
14/20 и 2/21), чл. 139, чл. 140 став 1 тачка 1 и 
2, чл. 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21), и то: да има 
одговарајуће високо образовање: 1. на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.09.2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; неосуђиванст прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело 
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из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за кандидата није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије и знање српс-
ког језика и језика на којем остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: уз потписану пријаву са биографијом, 
доставити: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете РС, оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; уверење о држављанству РС 
(оригинал или оверена копија, не старије од 6 
месеци); извод из МК рођених (оригинал или 
оверена копија, не старије од 6 месеци); доказ 
о неосуђиваности – уверење из КЕ о неосуђи-
ваности (уверење МУП-а, оригинал или ове-
рена копија, не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика и језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад у школи (доказ 
доставља кандидат само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику); 
доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду). Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из чл. 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове из чл. 139 ЗОСОВ, у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од 8 дана од достављања образложене 
листе. Напомена: Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве, неоверене копије докумената неће 
се разматрати. Пријаве на конкурс доставити 
поштом на адресу школе, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, са назнаком: „За 
конкурс”. По завршеном конкурсу документа-
ција се не враћа кандидатима. Информације о 
конкурсу могу се добити у секретаријату шко-
ле радним данима од 10.00 до 14.00 часова на 
телефон 011/3236-504.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СЛОБОДАН ПЕНЕЗИЋ КРЦУН”

11562 Јунковац, Трг ослобођења 1
e-mail: oskrcun.sekretar@gmail.com

тел. 011/8177-020

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 

запослене са боловања

Наставник биологије
са 60% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана, до повратка запослене са 
боловања

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24 

/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) 
за заснивање радног односа кандидат мора да 
испуњава и услове прописане чл. 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17 и 27/18 – и 
др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018.11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 16/2022, 7/23) и то: 
а) да има одговарајуће образовање, односно 
VII степен стручне спреме (мастер акадаме-
ске студије или основне студије у трајању од 
најмање четири године, по прописима које је 
уређивало високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године); б) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; в) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) да 
има држављанство Републике Србије; д) да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају формулар за пријем у радни однос у уста-
нови образовања и васпитања који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
пријавни формулар кандидати достављају 
потребну документацију у оквиру од 8 дана од 
дана објављивања конкурса: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем сте-
пену и врсти образовања; уверење о неосуђи-
ваности не старије од 6 месеци (оригиналили, 
оверена фотокопија); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија), не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија); уколико кандидат није стекао образо-
вање на српском језику доставља доказ (уве-
рење) да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве; биографија (пожељна). Лекарско уверење 
– доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима изаб-
раних кандидата ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Пријаве слати на горе наве-
дену адресу, са назнаком „За конкурс”. Рок за 
подношење пријава је 8 дана. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узмати у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон 011/8177-020.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
Београд, Карнегијева 4

e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Ванредни професор за ужу научну 
област Инжењерство материјала

на Катедри за графичко инжењерство
2 извршиоца

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
техничких наука из области Хемија и хемијска 
технологија или доктор наука технолошко 

инжењерство из уже научне области Инжењер-
ство материјала.

Доцент за ужу научну област 
Хемијско инжењерство

на Катедри за органску хемијску 
технологију

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
техничких наука из области Хемија и хемијска 
технологија или доктор наука технолошко 
инжењерство из уже научне области Хемијско 
инжењерство.

Асистент за ужу научну област 
Техничка физика

на Катедри за техничку физику

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломи-
рани инжењер електротехнике, одсек физичка 
електроника и уписане докторске студије или 
мастер инжењер електротехнике и рачунарства 
и уписане докторске студије.

ОСТАЛО: остали услови конкурса утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом Тех-
нолошко-металуршког факултета, Критеријуми-
ма за стицање звања наставника на Универзи-
тету у Београду, Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка, сарадника и истраживача Технолошко-ме-
талуршког факултета, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. 
Пријаве на конкурс се подносе у писаној форми 
на адресу: Технолошко-металуршки факултет, 
Служба за опште послове – пријава на конкурс, 
Београд, Карнегијева бр. 4; (Архива, канцела-
рија 8) и у електронској форми на e-mail адре-
су: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs. Уз пријаву доста-
вити и доказе о испуњености услова: опширна 
биографија са освртом на стручни рад, диплома 
о одговарајућој стручној спреми, списак науч-
них радова са радовима, и све остало релевант-
но за конкурс. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Одлука о избору донеће се у року од 6 
месеци од дана истека за подношење пријаве 
на конкурс.

ГИМНАЗИЈА
11400 Младеновац

Краља Александра Обреновића 25
тел. 011/8231-366

Наставник српског језика и 
књижевности

са 50% радног времена, на одређено 
време до повратка запослене са места 
помоћника директора, а најкасније до 

31.08.2024. године

УСЛОВИ: Да кандидат поседује одговарајућу 
врсту и степен стручне спреме у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Службени гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022) и да испуњава услове прописа-
не чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 
129/21). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
и заједно са одштампаним пријавним формула-
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ром достављају следећу документацију: дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању (уко-
лико је кандидат стекао високо образовање на 
студијама другог степена доставља диплому о 
завршеним основним академским студијама и 
диплому о завршеним мастер академским сту-
дијама), уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, доказ о знању српског 
језика уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику, доказ из МУП-а о 
неосуђиваности правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нућа, за кривична дела давања или примања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Сви наведени докази 
саставни су део пријаве на конкурс и не могу 
бити старији од 6 месеци, а могу се доставити 
оригинали или оверене копије. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду. Пријаву на конкурс 
доставити на адресу Школе у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. За додатне 
информације можете се обратити секретару 
школе на тел. 011/8231-366. 

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН ХРИСТИЋ”

11400 Младеновац, Краља Петра Првог 175
тел. 011/8244-191, 011/8238-668

e-mail: muzicka.skola.mladenovac@gmail.com

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи за 

предмет Гитара
на одређено време, ради замене 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140 и чланом 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021) и чланом 2, став 1, тачка 5) Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
у основној музичкој школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 
9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022), 
односно чланом 23 став 4 Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова Основне 
музичке школе „Стеван Христић” Младеновац 
дел. број 13-3/23 од 14.09.2023. године. Остали 
услови су прописани чланом 24 став 1 Закона 
о раду („Службени гласник РС” бр. 24 /2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука Уставног суда, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење) и чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 
и 129/2021). Кандидати подносе: 1. одштам-
пан и попуњен пријавни формулар са звани-
чне интернет странице министарства просве-
те; 2. радну биографију; 3. доказ о стеченом 
одговарајућем високом образовању: а. оверена 
копија дипломе о завршеним основним студија-
ма, оверена копија дипломе о завршеним сту-
дијама другог степена и оверене копије одго-
варајућих додатака дипломама, за кандидате 
који су стицали образовање по прописима који 

уређују високо образовање након 10.09.2005. 
године; б. оверена копија дипломе о заврше-
ним основним студијама у трајању од најмање 
4 године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.09.2005. године; 4. уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
копија – не старије од 6 месеци); 5. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на копија – не старије од 6 месеци); 6. доказ 
о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина, односно уверење да 
су у току студија положили испите из педаго-
гије, психологије и методике наставе, или доказ 
да су положили стручни испит, односно испит 
за лиценцу (у складу са чланом 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања); 
7. уверење о неосуђиваности прибављено од 
надлежног органа МУП-а Републике Србије (не 
старије од 6 месеци – оригинал или оверена 
копија); 8. доказ о знању српског језика издато 
од одговарајуће високошколске установе, осим 
за кандидате који су на српском језику стекли 
одговарајуће образовање; 9. доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење). Пријавни формулар и потребна доку-
ментација (тачке 1-8) саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности (тачка 9) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове из 
претходног става, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору Школе у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор Школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од 8 дана од дана 
достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове. Потребна документа се 
подносе препорученом пошиљком или лично на 
адресу школе, са назнаком „За конкурс”. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на кон-
такт телефоне: 011/8244-191 и 011/8238-668.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи за 

предмет Клавир
на одређено време, ради замене 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140 и чланом 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021) и чланом 2, став 1, тачка 10) Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
у основној музичкој школи („Службени гласник 
РС– Просветни гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 
9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022), 

односно чланом 23 став 1 Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова Основне 
музичке школе „Стеван Христић” Младеновац 
дел. број 13-3/23 од 14.09.2023 године. Остали 
услови су прописани чланом 24 став 1 Закона 
о раду („Службени гласник РС” бр. 24 /2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука Уставног суда, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење) и чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 
и 129/2021). Кандидати подносе: 1. одштам-
пан и попуњен пријавни формулар са звани-
чне интернет странице министарства просве-
те; 2. радну биографију; 3. доказ о стеченом 
одговарајућем високом образовању: а. оверена 
копија дипломе о завршеним основним студија-
ма, оверена копија дипломе о завршеним сту-
дијама другог степена и оверене копије одго-
варајућих додатака дипломама, за кандидате 
који су стицали образовање по прописима који 
уређују високо образовање након 10.09.2005. 
године; б. оверена копија дипломе о заврше-
ним основним студијама у трајању од најмање 
4 године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.09.2005. године; 4. уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
копија – не старије од 6 месеци); 5. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на копија – не старије од 6 месеци); 6. доказ 
о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина, односно уверење да 
су у току студија положили испите из педаго-
гије, психологије и методике наставе, или доказ 
да су положили стручни испит, односно испит 
за лиценцу (у складу са чланом 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања); 
7. уверење о неосуђиваности прибављено од 
надлежног органа МУП-а Републике Србије (не 
старије од 6 месеци – оригинал или оверена 
копија); 8. доказ о знању српског језика издато 
од одговарајуће високошколске установе, осим 
за кандидате који су на српском језику стекли 
одговарајуће образовање; 9. доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење). Пријавни формулар и потребна доку-
ментација (тачке 1-8) саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности (тачка 9) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове из 
претходног става, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору школе у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од 8 дана од дана достављања образ-
ложене листе свих кандидата који испуњавају 
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услове. Потребна документа се подносе препо-
рученом пошиљком или лично на адресу школе, 
са назнаком „За конкурс”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити на контакт телефоне: 
011/824 4-191 и 011/8238-668.

БОР

ТЕХНИЧКА ШКОЛА БОР
19210 Бор, Београдска 10

Организатор практичне наставе и 
вежби

са 30% радног времена, на одређено 
време, преко 60 дана ради замене 

запослене која је на функцији 
директора школе, до њеног повратка  

са функције

УСЛОВИ: виша школска спрема, висока школска 
спрема, високо образовање, на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), основне студије у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, студије првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студије у трајању од три 
године или са вишим образовањем; Изузетно: 
средње образовање и специјалистичко образо-
вање у складу са одговарајућим правилником о 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручној школи. 
Посебни услови: пет година радног искуства у 
области образовања.

Библиотекар
са 12,10% радног времена, на 

одређено време, преко 60 дана ради 
замене запослене која је на функцији 
директора школе до њеног повратка  

са функције

УСЛОВИ: професор језика и књижевности, 
односно књижевности и језика, смер за биб-
лиотекарство, дипломирани библиотекар – 
информатичар, професор, односно дипломи-
рани филолог за општу књижевност и теорију 
књижевности, лице које испуњава услове за 
наставника стручне школе, односно стручног 
сарадника – педагога или психолога, професор 
народне одбране, професор, односно дипломи-
рани филолог за италијански језик и књижев-
ност; професор, односно дипломирани филолог 
за шпански језик и књижевност, дипломирани 
компаративиста и библиотекар; мастер библио-
текар – информатичар, мастер филолог (главни 
предмет, односно профил: библиотекарство и 
информатика); мастер професор језика и књи-
жевности (главни предмет, односно профил: 
библиотекарство и информатика), професор 
оријенталистике, професор српске књижев-
ности и језика.

ОСТАЛО: на основу члана 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
кандидат мора: да има одговарајуће високо 
образовање; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 

на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази који 
се прилажу уз пријаву на конкурс: потписана 
пријава са биографијом; попуњени пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техн.
развоја; оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фогокопија 
уверења о држављанству; уверење о неосуђи-
ваности. Доказ о здравственој способности за 
рад са ученицима (лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног бележни-
ка (изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа неће се 
разматрати. Кандидати чије су пријаве благо-
времене, потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за 
оглашено радно место, упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступа-
ка о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на адресе које су навели у својим пријавама. 
По пријему резултата психолошке процене 
способности за рад са ученицима конкурсна 
комисија ће сачшгати листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Конкурсна комисија ће са кандидатима са лис-
те обавити разговор у просторијама Техничке 
школе у Бору, ул. Београдска 10, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену обављања раз-
говора бити обавештени на бројеве телефона 
које су навели у својим пријавама. Напомена: 
неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу 
или фотокопији овереној од надлежног орга-
на (јавног бележника, у општинској управи или 
суду) неће бити разматране. 

СРЕДЊА ШКОЛА
Кладово, Младости 1

тел. 019/803-443
e-mail: srednjaskolakladovo@gmail.com

Наставник математике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
до његовог повратка са функције

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве предвиђене чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/20 
и 129/21) и то да: 1) имају одговарајуће високо 
образовање из чл. 140 ЗОСОВ и чл. 2 Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама („Сл. глас-
ник – Просветни гласник РС”, бр. 4/22, 14/22, 
15/22) и чл. 2 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Сл. гласник 
– Просветни гласник РС”, бр. 4/22, 14/22, 15/22) 
за наставни предмет математика. 2) имају пси-
хичку, физичку и здравствену спсособност за 
рад са децом и ученицима; 3) нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 

у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
но дело примање или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) имају држављанство Републике Србије; 5) 
знају српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, и уз одштампани и попуњени 
пријавни формулар достављају школи (конкур-
сној комисији) следећу документацију: дипло-
му о стеченом високом образовању, доказ о 
неосуђиваности – кандидати прибављају сами 
из полицијске управе према месту рођења, не 
старије од 6 месеци, уверење о држављанству 
Републике Србије, извод из матичне књиге 
рођених, одштампане податке важеће личне 
карте, доказ о здравственој способности за рад, 
кандидати прибављају и достављају школи, 
након избора, а пре закључења уговора о раду. 
Пријаву са документацијом кандидати треба да 
доставе у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса на адресу: Средња школа Кладово, 
19320 Кладово, Младости 1. Уколико кандидат 
подноси копије наведених докумената, исте 
морају бити оверене. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. Кон-
курс спроводи комисија именована од стране 
директора школе по поступку који је регулисан 
чланом 154. ЗОСОВА-а („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/20 и 129/21), 
а директор школе доноси решење о избору 
кандидата у року од 8 дана од дана пријема 
образложене листе кандидата који испуњавају 
услове, од стране конкурсне комисије. По извр-
шеном избору, кандидати који су незадовољни 
решењем директора школе, могу у законском 
року да искористе своје право на правну зашти-
ту. Ближа обавештења могу се добити и преко 
телефона школе: секретаријат школе 019/803-
335 и директор 019/803-443.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР РАДИЋ”

19325 Текија, Коче Анђелковића 65
тел. 019/804-120

e-mail: skolatekija@gmail.com

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) поседовање одговарајућег образо-
вања, и то: професор математике, дипломира-
ни математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар – информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипло-
мирани математичар за математику економије, 
професор информатике – математике, дипло-
мирани математичар – астроном, дипломирани 
математичар – примењена математика, дипло-
мирани математичар – математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математи-
чар, мастер професор математике, мастер про-
фесор математике и физике, мастер професор 
математике и информатике, мастер професор 
физике и математике, мастер професор инфор-
матике и математике, дипломирани професор 
математике – мастер, дипломирани математи-
чар – мастер, дипломирани инжењер матема-
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тике – мастер (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани математичар – про-
фесор математике, дипломирани математичар 
– теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије – математике, 
професор географије – математике, професор 
физике – математике, професор биологије – 
математике, професор математике – теоријско 
усмерење, професор математике – теоријски 
смер, дипломирани математичар и информа-
тичар, дипломирани математичар – механичар, 
– мастер професор предметне наставе, мастер 
математичар – професор математике, мастер 
инжењер примењене математике. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани – мастер треба да имају завршене 
основне академске студије на студијским про-
грамима из области математике или примењене 
математике (са положеним испитом из предме-
та геометрија или основи геометрије) или двоп-
редметне наставе математике и физике однос-
но математике и информатике.

Наставник музичке културе
са 25% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана, до повратка 
запосленог коме мирују права  

из радног односа

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) поседовање одговарајућег образо-
вања, и то: академски музичар, дипломира-
ни музичар – музички педагог, дипломирани 
музички педагог, дипломирани музичар – ком-
позитор, дипломирани композитор, дипломира-
ни музичар – диригент, дипломирани музичар 
– музиколог, дипломирани музиколог, дипломи-
рани диригент, дипломирани музичар – акор-
деониста, дипломирани музичар – гитариста, 
дипломирани музичар – соло певач, дипломи-
рани професор солфеђа и музичке културе, 
дипломирани етномузиколог, дипломирани 
музичар – пијаниста, дипломирани музичар – 
чембалиста, дипломирани музичар – оргуљаш, 
дипломирани музичар – харфиста, дипломи-
рани музичар – перкусиониста, дипломирани 
музичар – виолиниста, дипломирани музичар 
– виолиста, дипломирани музичар – виолонче-
листа, дипломирани музичар – контрабасиста, 
дипломирани музичар – флаутиста, – дипло-
мирани музичар – обоиста, дипломирани музи-
чар – кларинетиста, дипломирани музичар – 
фаготиста, дипломирани музичар – хорниста, 
дипломирани музичар – трубач, дипломирани 
музичар – тромбониста, дипломирани музичар 
– тубиста, професор црквене музике и појања, 
дипломирани музичар – саксофониста, профе-
сор солфеђа и музичке културе, дипломирани 
музичар – педагог, дипломирани музичар – 
бајаниста, дипломирани музичар за медијску 
област, професор музичког васпитања, дипло-
мирани музичар – педагог, дипломирани фла-
утиста, дипломирани црквени музичар (педа-
гог, појац и диригент хора), мастер теоретичар 
уметности (професионални статус: музички 
педагог, етномузиколог, музиколог или музички 
теоретичар), мастер музички уметник (сви про-
фесионални статуси), мастер композитор; про-
фесор музичке културе; дипломирани трубач; 
дипломирани клавириста, мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет); мастер умет-
ник дигиталних медија са завршеним основним 
академским студијама музичке уметности.

ОСТАЛО: 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способности за рад са децом и учени-
цима; 3) поседује држављанство Републике 
Србије; 4) зна српски језик на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; 5) није осуђиван прав-

носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминитарно понашање. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати уз пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, подносе и 
следећу документацију: доказ о држављанству 
РС (уверење о држављанству и извод из матич-
не књиге рођених); оверен препис / фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о знању 
српског језика (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања (потврда из надлеж-
не полицијске управе). Пријаве послати на 
горе наведену адресу. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити преко мејл адре-
се: skolatekija@gmail.com и преко телефона 
019/804-120.

ЧАЧАК

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
32000 Чачак, Господар Јованова 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: директор може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 122 став 
5), чланом 139 и чланом 140 ст. 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 
– други закон, 27/18(II) – други закон, 10/19, 
6/20 и 129/21), односно да је стекло одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године; Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
члана 140 Закона мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; 3) испуњава услове за наставника 
средње стручне школе за подручје рада: Еконо-
мија, право и администрација и Трговина, угос-
титељство и туризам, за педагога и психолога 
школе; 4) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
5) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 

саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 6) има држављанство Репу-
блике Србије; 7) зна српски језик на којем се 
остварује образовноваспитни рад; 8) има доз-
волу за рад (лиценцу) за наставника и стручног 
сарадника, односно положен стручни испит; 
9) да је прошао обуку и има положен испит за 
директора установе, односно лиценцу за дирек-
тора; 10) најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Канди-
дат треба да подносе следеће доказе: форму-
лар за пријаву на конкурс (који могу наћи на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете), радну биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби, фотокопију односно 
очитану личну карту, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству Републике 
Србије, оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем високом образовању, ове-
рену фотокопију додатка дипломе уколико се 
уз диплому издаје додатак по посебним про-
писима, оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, односно испита за 
лиценцу, доказ о обуци и положеном испиту за 
директора установе (уколико кандидат поседу-
је такав документ, а ако не дужан је да поло-
жи испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност), потврду да има 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; оригинал лекарског 
уверења да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, не 
старије од 1 месец, доказ о знању српског јези-
ка на ком се изводи образовноваспитни рад 
(уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику), уверење да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање (извод из казнене евиденције), доказ 
да није осуђиван за привредни преступ, (овај 
доказ достављају само кандидати који су раније 
вршили дужност директора установе (издат 
по објављивању конкурса), уверење да про-
тив кандидата није покренут кривични посту-
пак или истрага за наведена кривична дела 
(издат по објављивању конкурса), извештај 
стручно педагошког надзора у раду кандида-
та – извештај просветног саветника (уколико је 
кандидат имао појединачни стручно-педагошки 
надзор), извештај стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања школе 
(овај доказ достављају само кандидати који су 
раније вршили дужност директора установе). 
Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидатима који конкуришу не враћа се доку-
ментација. Пријава са доказима о испуњавању 
услова, подноси се на адресу: Економска шко-
ла, 32000 Чачак, Господар Јованова 1, са наз-
наком „Пријава на конкурс за избор директора” 
или лично у просторији секретара школе од 9 
до 14 часова сваког радног дана. За потреб-
не информације обратити сесекретару школе 
путем телефона 032/344-793.
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ЈАГОДИНА

ГИМНАЗИЈА
35230 Ћуприја, Карађорђева 57

Наставник предметне наставе 
музичка култура и хор као 

ваннаставна образовно-васпитна 
активност

са 30% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају 
опште услове прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
да имају одговарајуће високо образовање у 
складу са чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања. У радни однос може 
бити примљено лице, под условима прописаним 
законом и ако: има одговарајуће образовање; 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; је држављанин Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар пре-
узет са сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, доставити: оверену фото-
копију дипломе – уверења о стеченом образо-
вању; уверење о држављанству Републике 
Србије, (не старије од 6 месеци) извод из мати-
чне књиге рођених (на новом обрасцу); доказ 
о неосуђиваности; биографију / ЦВ. Лекарско 
уверење доставља изабрани кандидат после 
доношења одлуке, а пре закључења уговора о 
раду. Докази о испуњености услова достављају 
се у оригиналу или овереној фотокопији. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.Пријаве слати на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на телефон 035/8470-622 код секретара школе.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
35211 Седларе, Ресавска 67

тел. 035/8150-801
e-mail: skolasedlare@gmail.com

Наставник историје
са 15% радног времена, на одређено 

време, ради замене запосленог преко 60 
дана, до његовог повратка са боловања

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа треба да испуњава 
и посебне услове предвиђене одредбама чла-
на 139, 140 и 144 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021, у даљем тексту 
под називом Закон) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник – Просветни гласник”, број 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 

4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023, у даљем тексту под називом Правил-
ник). Кандидати уз пријаву треба да доставе 
следећа документа која не могу бити старија од 
6 месеци: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем високом образовању у скла-
ду са чланом 140 Закона и Правилником, извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену копију); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверену копију), 
доказ да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело утврђено у чл. 
139 став 1 тачка 3) Закона и доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику. лекар-
ско уверење, као доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, кандидат који буде 
изабран доставља пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи 
на горе наведену адресу, са назнаком „Конкурс 
за наставника историје (не отварати)”. Докази о 
испуњености услова предвиђени овим конкур-
сом ако нису оригинали, већ фотокопије или 
преписи морају бити оверени у складу са Зако-
ном о оверавању потписа, рукописа и преписа 
(„Службени гласник Републике Србије” 93/2014, 
22/2015 и 87/2018).

Одржавање хигијене – чистач
на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до окончања 

неплаћеног одсуства запослене

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа треба да испуња-
ва и посебне услове предвиђене одредбама 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и чланом 26. Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова у ОШ 
„Бранко Радичевић” Седларе, дел. бр. 01-996/1 
од 09.09.2021. године и 01-881 од 14.09.2023. 
године. За обављање послова радног места 
одржавања хигијене – чистач, радни однос 
може се засновати с лицем које испуњава усло-
ве прописане чланом 18 овог правилника и има 
завршену основну школу (НОКС 1). Кандида-
ти уз пријаву треба да доставе следећа доку-
мента која не могу бити старија од 6 месеци: 
оверену фотокопију сведочанства о стеченом 
основном образовању и васпитању; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну копију); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену копију), доказ да 
кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело утврђено у чл. 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и лекарско уверење, као доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност, кандидат који буде изабран дос-
тавља пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи на горе наве-
дену адресу, са назнаком „Конкурс за одржа-
вање хигијене – чистач (не отварати)”. Докази 
о испуњености услова предвиђени овим кон-
курсом ако нису оригинали, већ фотокопије или 
преписи морају бити оверени у складу са Зако-
ном о оверавању потписа, рукописа и преписа 

(„Службени гласник Републике Србије” 93/2014, 
22/2015 и 87/2018). Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Пријаву 
са доказима о испуњености услова доставити 
на адресу школе. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе, теле-
фон: 035/815-0801.

ОШ „СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ”
35208 Војска

e-mail: osvojska@gmail.com
тел. 035/8150-806

Наставник предметне наставе 
историје

са 35% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана, до његовог повратка  
са одсуства

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа треба да испуњава 
и посебне услове предвиђене одредбама чла-
на 139, 140 и 144, став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 28/2018 – др. 
закони, 10/2019, 28/2018 – др. закони, 6/2020 
и 129/2021) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник – Про-
светни гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023). Кандида-
ти уз пријаву треба да доставе следећа доку-
мента: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању у складу са 
чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 28/2018 – др. закони, 10/2019, 
28/2018 – др. закони, 6/2020 и 129/2021) и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник – Просветни глас-
ник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену копију); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену копију, не старије од 6 
месеци), доказ да кандидат није осуђен прав-
носнажном пресудом за кривично дело утврђе-
но у чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 28/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 28/2018 – др. закони, 6/2020 и 
129/2021) – оригинал или оверену копију, не 
старије од 6 месеци и доказ о познавању српс-
ког језика и језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику. Лекарско 
уверење, као доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, кандидат који буде 
изабран, доставља пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, достављају школи на адресу: ОШ „Стеван 
Синђелић” 35208 Војска. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаву са доказима о испуњености услова 
доставити на адресу школе. Докази о испуња-
вању услова предвиђених овим огласом, ако 
нису оригинални, него фотокопије или преписи, 
морају бити оверени у складу са Законом о ове-
равању потписа, рукописа и преписа („Службе-
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ни гласник РС”, бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе, телефон: 035/815-0806.

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
35226 Кушиљево
тел. 035/8331-014

e-mail: oskaradjordje@gmail.com

Наставник предметне наставе 
историје

са 45% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до повратка запосленог 

са боловања

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа треба да испуњава 
и посебне услове предвиђене одредбама чла-
на 139, 140 и 144 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021, у даљем тексту 
под називом Закон) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник – Просветни гласник”, број11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023, у даљем тексту под називом Правил-
ник). Кандидати уз пријаву треба да доставе 
следећа документа која не могу бити старија од 
6 месеци: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем високом образовању у скла-
ду са чланом 140 Закона и Правилником, извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену копију); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверену копију), 
доказ да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело утврђено у чл. 
139 став 1 тачка 3) Закона и доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику. лекар-
ско уверење, као доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, кандидат који буде 
изабран доставља пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају шко-
ли на адресу: ОШ „Вожд Карађорђе”, 35226 
Кушиљево, Карађорђева 3, са назнаком „Кон-
курс за наставника предметне наставе историје 
(не отварати)”. Докази о испуњености услова 
предвиђени овим конкурсом ако нису ориги-
нали, већ фотокопије или преписи морају бити 
оверени у складу са Законом о оверавању пот-
писа, рукописа и преписа („Службени гласник 
Републике Србије” 93/2014, 22/2015 и 87/2018). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, 
телефон: 035/8331-014.

ГИМНАЗИЈА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Бранка Крсмановића 57

тел. 035/563-549

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: за директора школе може да буде 
изабрано лице које испуњава услове прописа-
не Законом о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 27/2018 – др. закон, 

6/2020, 129/2021) и Статутом Гимназије (Дел. 
број 01-142/2018, 01-288/2019, 01-1013/2019, 
01/203/2020, 01-42/2021, 01-790/2021 и 
263/2022). Дужност директора школе може да 
обавља лице: које има одговарајуће високо 
образовање за наставника гимназије, за педа-
гога и психолога, стечено: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет односно групе предмета, 2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинује целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педа-
гошких наука ако има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет односно групу предмета, 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; које има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
које није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита (и друга кривична дела против службене 
дужности); за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију; за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; које има држављанство Републике 
Србије; које зна српски језик на којем се ост-
варује образовно васпитни рад; које има доз-
волу за рад наставника и стручног сарадника; 
које има обуку и положен испит за директора 
установе; изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на 
дужност; директору који не положи испит за 
директора у року од две године од дана сту-
пања на дужност престаје дужност директора; 
које има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; кандидат 
за директора установе образовања и васпитања 
не може да оствари предност приликом избо-
ра ако је у току избора утврђено да је против 
њега покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није предходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога – за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита и друга 
кривична дела против службене дужности, за 
кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом. Уз пријаву на кон-
курс кандидат за директора доставља: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
уверење о држављанству(оригинал или ове-
рену фотокопију не старију од шест месеци); 
уверење о положеном стручном испиту за 
наставника и стручног сарадника (оригинал 
или оверену фотокопију); потврду о раду на 
пословима образовања и васпитања; уверење 
о неосуђиваности за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човече-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање из каз-
нене евиденције МУП-а Републике Србије (ори-
гинал, издат након објављивања конкурса); 
уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак нити је 
подигнута оптужница за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човече-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; (ориги-
нал, издат након објављивања конкурса); био-
графију с прегледом радне биографије; пред-
лог програма рада Школе; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) – пријава уз 
коју није достављен овај доказ неће се сматра-
ти непотпуном; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољшњег 
вредновања (доставља кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора установе); 
доказ да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (доставља кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику); оригинал или оверену копију 
доказа да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе (доставља кандидат који има 
обуку и положен испит за директора устано-
ве). Лекарско уверење доставља изабрани кан-
дидат након достављања решења о његовом 
именовању од стране Министра а пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се лично или препорученом 
поштом у затвореној коверти на адресу: Гим-
назија, 35250 Параћин, Бранка Крсмановића 
57, са назнаком „За комисију за избор директо-
ра”. Ближе информације могу се добити на тел. 
035/563-549.

МАШИНСКО-ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА 
ШКОЛА

35250 Параћин, Бранка Крсмановића 57
тел. 035/563-445

Наставник електро групе предмета
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да имају одговарајуће високо 
образовање у складу са: 1. чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука ако 
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има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, 2. 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада Елек-
тротехника („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 14/23), да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученици-
ма, да имају држављанство Републике Србије, 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да знају српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете РС и одштампан и попуњен 
пријавни формулар достављају Школи заједно 
са потребном документацијом. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: биогра-
фију, оверену копију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању ако диплома није 
издата (кандидат који има високо образовање 
стечено на студијама другог степена доставља 
оверену копију дипломе другог степена и ове-
рену копију дипломе основних академских, 
односно основних струковних студија), уверење 
надлежне полицијске управе да није правос-
нажно осуђиван за кривична дела прописана 
чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (уверење 
треба да буде издато након расписивања кон-
курса), оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије 
од шест месеци), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених (не старији 
од шест месеци), доказ да знају српски језик 
(овај доказ доставља само кандидат који одго-
варајуће високо образовање није стекао на срп-
ском језику). Лекарско уверење (доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима) доставља кан-
дидат који буде примљен у радни однос, пре 
закључења уговора о раду. Пријаву са потреб-
ном документацијом достављати у затвореној 
коверти, лично или поштом на адресу школе 
са назнаком „За конкурсну комисију” и навес-
ти назив радног места за које конкуришете 
(наставник електро групе предмета). Рок за 
пријаву на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране. Контакт тел. 035/563-445.

Наставник логике са етиком
за 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног  
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да имају одговарајуће високо 
образовање у складу са: 1. чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 

стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка ако има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
члана 140 мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та, 2. и у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 4/22 и 14/22), да имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима, да имају држављанство 
Републике Србије, да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да знају српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете РС и одштампан и попуњен пријавни 
формулар достављају Школи заједно са потреб-
ном документацијом. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да приложе: биографију, оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању ако диплома није издата, (кандидат 
који има високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена доставља оверену копију 
дипломе другог степена и оверену копију дипло-
ме основних академских, односно основних 
струковних студија), уверење надлежне поли-
цијске управе да није правоснажно осуђиван 
за кривична дела прописана чланом 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (уверење треба да буде изда-
то након расписивања конкурса), оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од шест месеци), ориги-
нал или оверену копију извода из матичне књи-
ге рођених (не старији од шест месеци), доказ 
да знају српски језик (овај доказ доставља само 
кандидат који одговарајуће високо образовање 
није стекао на српском језику). Лекарско уве-
рење (доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима) 
доставља кандидат који буде примљен у радни 
однос, пре закључења уговора о раду. Пријаву 
са потребном документацијом достављати у 
затвореној коверти, лично или поштом на адре-
су школе са назнаком „За конкурсну комисију” и 
навести назив радног места за које конкуришете 
(наставник логике са етиком). Рок за пријаву на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Кон-
такт тел. 035/563-445.

ЦЕНТАР ЗА ОБРАЗОВАЊЕ
„ЗНАЊЕ НА ДЛАНУ 035”

35000 Јагодина, Крагујевачког октобра 53

Учитељ
на одређено време

УСЛОВИ: VI/1, VI/, VII/1, степен стручне спре-
ме, наставник разредне наставе, васпитач 
предшколске деце, дипломирани учитељ, мас-
тер учитељ, дефектолог; радно искуство није 
битно, сменски рад, возачка дозвола Б катего-
рије, енглески средњи ниво, спремност за рад 
са децом школског узраста. Психолошко тести-
рање кандидата. Слање пријаве за запослење 
мејлом znanjenadlanu19@gmail.com, јављање 
кандидата на телефон 069/2414-774 (лице за 
контакт Тијана Бркић). Оглас је отворен до 
попуне радног места.

КИКИНДА

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА 
КИКИНДА

23300 Кикинда, Доктора Зорана Ђинђића 7
тел./факс: 0230/422-023

Наставник предметне наставе 
математика

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана,  

са 66,67% радног времена

УСЛОВИ: 1. професор математике; 2. дипло-
мирани математичар; 3. дипломирани мате-
матичар за теоријску математику и примене; 
4. дипломирани математичар за рачунарство 
и информатику; 5. дипломирани математичар 
– информатичар; 6. дипломирани математи-
чар – професор математике; 7. дипломира-
ни математичар за математику економије; 8. 
професор математике – теоријско усмерење; 
9. професор математике – теоријски смер; 10. 
професор математике и рачунарства; 11. про-
фесор информатике – математике; 12. профе-
сор хемије – математике; 13. професор гео-
графије – математике; 14. професор физике 
– математике; 15. професор биологије – мате-
матике; 16. дипломирани математичар – астро-
ном; 17. дипломирани математичар – теоријска 
математика; 18. дипломирани математичар 
– примењена математика; 19. дипломира-
ни математичар – математика финансија; 20. 
дипломирани инжењер математике (са избор-
ним предметом Основи геометрије); 21. дипло-
мирани информатичар; 22. дипломирани про-
фесор математике – мастер; 23. дипломирани 
математичар – мастер; 24 мастер математичар; 
25. мастер професор математике; 26. мастер 
математичар – професор математике; 27. мас-
тер инжењер примењене математике. Лице из 
тачке 13) овог члана које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским про-
грамима Математика или Примењена матема-
тика (са положеним испитом из предмета Гео-
метрија или Основи геометрије). Уколико школа 
преузимањем или конкурсом не заснује радни 
однос са лицем које испуњава услове из ст. 1 
и 2 ове тачке, наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада за предмет Математика 
може да изводи и: мастер професор матема-
тике и информатике; мастер професор инфор-
матике и математике; мастер професор физике 
и математике; мастер професор математике и 
физике. Лице из става 3. ове тачке мора да има 
претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима Математика, При-
мењена математика или двопредметне наставе 
математике и информатике или математике и 
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физике. Наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада из предмета математика у подручју 
рада Економија, право и администрација може 
да изводи: дипломирани математичар – мастер 
математике финансија.

Наставник предметне наставе хемија
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
са 40% радног времена

УСЛОВИ: 1. професор хемије; 2. дипломирани 
хемичар; 3. професор биологије – хемије; 4. 
професор физике – хемије; 5. професор геогра-
фије – хемије; 6. дипломирани инжењер хемије 
аналитички смер; 7. дипломирани инжењер 
хемије, биооргански смер; 8. дипломирани 
хемичар опште хемије; 9. дипломирани хеми-
чар за истраживање и развој; 10. дипломира-
ни хемичар – смер хемијско инжењерство; 11. 
дипломирани професор хемије – мастер; 12. 
дипломирани хемичар – професор хемије; 13. 
дипломирани хемичар – мастер;) 14. дипло-
мирани професор физике – хемије – мастер; 
15. дипломирани професор биологије – хемије 
– мастер; 16. мастер хемичар; 17. мастер про-
фесор хемије; 18. мастер физикохемичар; 19. 
дипломирани професор биологије и хемије. 
Лице из тачке 15) овог члана које је стекло 
академско звање мастер мора имати претход-
но завршене основне академске студије хемије.

Наставник предметне наставе  
група предмета за трговину, 

угоститељство и туризам
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
са 10% радног времена

УСЛОВИ: 1. дипломирани инжењер техноло-
гије; 2. професор хемије; 3. дипломирни хеми-
чар; 4. дипломирани инжењер хемије, анали-
тички смер; 5. дипломирани инжењер хемије, 
биооргански смер; 6. дипломирани хемичар 
опште хемије; 7. дипломирани хемичар за 
истраживање и развој; 8. дипломирани хеми-
чар, смер хемијско инжењерство; 9. дипломи-
рани хемичар – професор хемије; 10. дипло-
мирани хемичар – мастер; 11. дипломирани 
професор хемије – мастер; 12. дипломирани 
инжењер технологије исхране; 13. дипломи-
рани инжењер прехрамбене технологије ани-
малних производа; 14. дипломирани инжењер 
прехрамбене технологије биљних производа; 
15. мастер инжењер технологије; 16. мас-
тер професор хемије; 17. мастер хемичар; 18. 
дипломирани инжењер текстилне технологије; 
19. дипломирани инжењер хемијске техноло-
гије; 20. дипломирани инжењер технологије 
исхране.

Наставник предметне наставе 
економска група предмета

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана,  

са 10% радног времена

УСЛОВИ: 1. дипломирани економиста; 2. дипло-
мирани економиста; 3. дипломирани еконо-
миста – менаџер у рачуноводству и ревизији; 
4. мастер економиста, претходно завршене 
основне академске студије у области Еконо-
мије. 5. мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске студије 
у области Економије; 6. мастер професор струч-
них предмета, претходно завршене основне 
академске студије у области Економије; 7. мас-
тер пословни информатичар, претходно завр-
шене основне академске студије на студијском 
програму Економија, пословно управљање и 
статистика.

ОСТАЛО: кандидати морају да: имају одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука. Ово лице мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који сууређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; знају језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. На сајту 
Министарства просвете постављен је форму-
лар који се попуњава приликом пријављивања 
на конкурс за пријем у радни однос у устано-
ви. Формулар је доступан на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc Уз формулар 
(пријаву) кандидат треба да поднесе следећа 
документа: оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, уверење о држављанству (оргинал или 
оверена фотокопија) – не старије од 6 месеци, 
извод из матичне књиге рођених на обрасцу 
издатом након 01.03.2010. године, односно 
његову оверену фотокопију, уверење да канди-
дат поседује психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима доста-
виће изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду уверење да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; доказ 
о знању српског језика на којем се остварује 
образовно васпитни рад (диплома издата на 
том језику или уверење да је лице положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе). Пријаве се подносе 
у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Оверене фотокопије не могу бити ста-
рије од 6 месеци. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у разматрање. Пријаве са 
потребном документацијом слати са назнаком 
„За конкурс” на следећу адресу: Економско-тр-
говинска школа, 23300 Кикинда, Доктора Зора-
на Ђинђића 7.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА 
КИКИНДА

23300 Кикинда, Доктора Зорана Ђинђића 7
тел./факс: 0230/422-023

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
у погледу образовања прописане чланом 140 
став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021), и то: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 

студије, и то: (а) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, (б) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које момбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука. Лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; дозволу за рад за 
наставника, педагога или психолога, и то за рад 
у школи у подручју рада којој припада Школа; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања, да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе. Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања 
на дужност. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандида-
ти треба да приложе: уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија); диплому о стеченом одго-
варајућем образовању (оригинал или оверен 
препис или оверена фотокопија); уверење о 
положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу (оригинал или оверен препис или 
оверена фотокопија); потврду о радном стажу 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања (оригинал или оверена фотокопија); 
радну биографију; уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом (не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о знању српског језика (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику); уверење о положеном испиту за 
директора установе (оригинал или оверени 
препис или оверена фотокопија) – пријава која 
не буде садржала уверење о положеном испиту 
за директора установе неће се сматрати непот-
пуном, а изабрани кандидат биће у обавези да 
у законском року положи испит); уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима доставља 
кандидат који буде изабран по конкурсу пре 
закључења уговора о раду (оригинал или ове-
рени препис или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месец од дана достављања пријаве на 
конкурс); уколико се на конкурс пријави лице 
које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања. Попуњен формулар 
за пријаву на конкурс који се налази на сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; фотокопију или испис личне карте;  
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– Уколико кандидат поседује доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду доставља 
извештај просветног саветника (оригинал или 
оверена фококопија); Пријаве на конкурс за 
избор директора, заједно са потребном доку-
ментацијом, доставља се Школи, лично или 
путем поште препорученом пошиљком. Прија-
ве на конкурс подносе се у затвореној коверти 
на горе наведену адресу, уз напомену „Конкурс 
за директора установе – не отварати”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Сва потребна обавештења о кон-
курсу могу се добити код секретара школе на 
број телефона: 0230/422-023.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„СРЕЋНО ДЕТЕ”
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 4
тел./факс: 0230/81-665

e-mail: vrticnk@gmail.com

Васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
5 извршилаца

УСЛОВИ: Кандидат треба да има: високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије), односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, односно, на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
више образовање. У радни однос у установи 
може бити примљено лице, под условима про-
писаним законом и то: 1) ако има одговарајуће 
образовање (горе наведено); 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност; 3) уве-
рење да лице није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање млдб. лица, запуштање 
и злостављање млдб. лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно поно-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно образовни рад; Горе наведени услови 
се приликом пријема у радни однос провера-
вају у току рада. Докази о испуњености услова 
из става 1, тач. 1), 3) и 5) овог члана саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1, 
тач. 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је 
дужан да приложи: оверену фотокопију дипло-
ме (оригинал на увид); уверење о држављан-
ству (оверена фотокопија); извод из мкр; уве-
рење да лице није осуђивано правоснажном 
пресудом суда; уверење да се против лица 
не води кривични поступак. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају препорученом пошиљком (уз 
повратницу) путем поште или лично на горе 
наведену адресу. Конкурсна документација ће 

се достављати у затвореној коверти са назна-
ком „За конкурс за избор васпитача”. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. За све додатне информације можете се 
обратити на тел. 0230/826-24.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Косовска Митровица, Анри Динана бб.
тел. 028/498-298

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Судска медицина

Асистент за ужу научну област 
Интерна медицина

Асистент за ужу научну област 
Анатомија

Сарадник у настави за ужу научну 
област Нуклеарна медицина

Сарадник у настави за ужу научну 
област Офталмологија

УСЛОВИ: услови за избор сарадника, А) у 
звање сарадника у настави може бити бирано 
лице које испуњава следеће услове: Обавез-
ни услови: За сарадника у настави на факул-
тету може бити изабрано лице које испуњава 
услове прописане Законом о високом образо-
вању, Статутом факултета и Правилником о 
условима, начину и поступку избора у звање 
сарадника Медицнског факултета Приштина 
– Косовска Митровица од 2018. године и то: 
1. ако је студент докторских студија; 2. ако је 
интегрисане академске студије завршио са про-
сечном оценом најмање осам (8,00); 3. ако има 
смисао и способност за наставни рад. Посебни 
услови: смисао и способност за наставни рад 
сарадника у настави на клиничким предмети-
ма Факултета утврђује се на основу: веће про-
сечне оцене из предмта уже научне области; 
одобрена здравствена специјализација; већег 
броја научних радова објављених у домаћим 
или иностраним часописима; већег броја 
стручних радова на домаћим или међународ-
ним скуповима; краћи рок студирања – млађи 
кандидат; врста и број добијених студентских 
признања; активно познавање страних језика; 
активно познавање рада на рачунару. Сми-
сао и способност за наставни рад Сарадника у 
настави на предклиничким предметима Факул-
тета утврђује се на основу веће просечне оце-
не из предмта уже научне области већег броја 
научних радова објављених у домаћим или 
иностраним часописима већег броја стручних 
радова на домаћим или међународним скупо-
вима краћи рок студирања – млађи кандидат 
врста и броју добијених студентских признања 
активно познавање страних језика, активно 
познавање рада на рачунару. б) У звање асис-
тента може бити бирано лице које испуњава 
следеће услове: обавезни услови: за асистен-
та на Факултету може бити изабрано лице које 
испуњава услове прпоисана Законом о високом 
образовању, Статута факултета и Правилником 
о условима, начину и поступку избора у звање 
сарадника Медицинског факултета Пришти-
на – Косовска Митровица од 2018. године и 
то: 1. ако је интегрисане академске студије 
завршио са просечном оценом најмање осам 
(8,00); 2. ако је уписао другу годину доктор-
ских студија; 3. ако има смисао и спосбност за 
наствани рад. 4. Кандидат мора да има завр-
шену одговарајућу специјализацију. Посебни 

услови: смисао и способност за наставни рад 
асистента са на предклиничким и клиничким 
предметима Факултета утврђује се на осно-
ву: већег броја објављених научних радова у 
домаћим и иностраним часописима; најмање 
један научни рад као први или једини аутор 
објављен у часопису категорије М50; већег 
броја стручних радова на домаћим или међу-
народним скуповима; краћег рока студирања 
– млађи кандидат; веће оцене на специјалис-
тичком испиту; активног познавања страних 
језика; вече просечне оцене свих положених 
испита на првој години докторских студија; 
врсти и броју добијених студентских при-
знања в) У звање асистента са доктортатом 
може бити бирано лице које испуњава сле-
деће услове: обавезни услови: за асистента са 
докторатом на Факултету може бити изабрано 
лице које испуњава услове прпоисана Законом 
о високом образовању, Статута факултета и 
Правилником о условима, начину и поступку 
избора у звање сарадника Медицнског факул-
тета Приштина – Косовска Митровица од 2018. 
године и то: 1. ако је стекло научни назив док-
тора медицинских наука; 2. ако је интегрисане 
академске студије завршио са просечном оце-
ном најмање осам (8, 00); 3. ако има смисао 
и способност за наставни рад. За асистента са 
докторатом на клиничким предметима може 
бити изабрано лице које поред услова из чла-
на 15 Правилника има завршену одговарајућу 
здравствену специјализацију. Посебни услови: 
смисао и способност за наставни рад асистен-
та са докторатом на предклиничким предме-
тима Факултета утврђује се на основу: већег 
броја објављених научних радова у домаћим 
и иностраним часописима; већег броја струч-
них радова на домаћим или међународним 
скуповима. Смисао и способност за наставни 
рад асистента са докторатом на клиничким 
предметима Факултета утврђује се на основу: 
веће оцене на специјалистичком испиту; већег 
броја објављених научних радова у домаћим 
и иностраним часописима; већег броја струч-
них радова на домаћим и међународним ску-
повима. Посебни услови, оцена испуњености 
услова и поступак избора наставника и сарад-
ника регулисани су Законом о високом образо-
вањеу, Статутом и Птравилником о условима, 
начину и поступку избора у звање сараданика 
Медицинског факулета у Приштини – Косовска 
Митровица. Уз пријаву на Конкурс кандидати су 
дужни да доставе доказе о испуњености услова 
предвиђених Конкурсом. Конкурс је отворен 15 
дана од дана објављивања у часопису Нацио-
налне службе за за запошљавање „Послови” и 
на сајту Факултета. Пријаве доставити на адре-
су Медицински факултет у Приштини, 38820 
Кососвска Митровица, Улица Анри Динана бб 
или предајом Архиви факултета.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Филипа Вишњића бб.

тел. 028/425-473, 028/425-475

Наставник у звање редовног 
професора за научну област 

Филолошке науке за ужу научну 
област Англистичка лингвистика

Катедра за енглески језик и књижевност

Наставник у звање ванредног 
професора за научну област 

Филолошке науке за ужу научну 
област Англистичка лингвистика

Катедра за енглески језик и 
књижевност, на одређено време  

од 5 година 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 4325.10.2023. |  Број 1063 |   

Лектор, за научну област Филолошке 
науке, за ужу научну област 

Германистика – немачки језик
на одређено време од 3 године

Сарадник у настави, за научну 
област Филолошке науке,  

за ужу научну област  
Савремени српски језик

Катедра за српски језик и књижевност, 
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати за наставника тре-
ба да испуњавају и посебне услове предвиђе-
не чланом 74 и 75 и 83Закона о високом обра-
зовању Републике Србије („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018 и 
67/2019, 6/2020 – др. закон и 11/2021 – аутен-
тично тумчење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), чланом 139-153, чланом 163 и чла-
ном171-175 Статута Филозофског факултета, 
Правилником о ближим условима за избор у 
звање наставника Универзитета у Приштини 
са привременим седиштем у Косовској Митро-
вици и Правилником о минималним услови-
ма за избор узвање наставника Филозофског 
факултета у Косовској Митровици. Кандидати 
су дужни да уз пријаву на конкурс доставе: 
биографију, оверене преписе диплома о стече-
ним нивоима студија, списак објављених пуб-
ликација, научних и стручних радова, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, уверење да против кандидат није покре-
нута истрага нити подигнута оптужница и друге 
доказе о испуњености услова конкурса. Канди-
дати су обавезни да сву потребну документа-
цију доставе у електронској форми на ЦД-у и 
ПДФ формату. Пријаве са потребном докумен-
тацијом подносе се на адресу: Филозофски 
факултет, 38220 Косовска Митровица, Филипа 
Вишњића бб., са назнаком „За конкурс”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Обавештења 
се могу добити на телефон: 028/425-473 и 425-
475.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
38212 Обилић, Црквена Водица

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Општи услови конкурса за кандида-
те: одговарајуће образовање за наставника или 
стручног сарадника у основној школи и то: на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке струковне студије), на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до септембра 2005. године; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученици-
ма; неосуђиваност правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимања малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за коју 
није у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; знање српског језика; дозвола за рад 
(лиценца) за наставника или стручног сарадни-
ка; обука и положен испит за директора уста-

нове – може се изабрати и кандидат који нема 
положен испит за директора али је дужан да га 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност; најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Конкурс је отворен 15 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови” НСЗ. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве на конкурс неће се 
разматрати: Уз пријаву на конкурс кандидат 
доставља и следећу документацију: очитану 
личну карту; оверену фотокопија дипломе; 
доказ о дозволи за рад (лиценци) за наставника 
или стручног сарадника, оверена фотокопија; 
доказ о обуци и положеном испиту за рад за 
директора школе (није обавезан документ али 
изабрани директор који нема положени испит 
за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност), 
оверена фотокопија; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; лекарско 
уверење; уверење да кандидат није осуђи-
ван; уверење да ка ндидат није под истрагом; 
доказ о најмање осам година рада на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора о раду кандидата 
– извештај просветног саветника или доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања, за лице 
које је претходно обављало дужност директо-
ра установе. Пријаве доставити у просторија-
ма управе школе или на адреси: ОШ „Доситеј 
Обрадовић”, 38212 Обилић, Црквена Водица.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
38213 Прилужје
тел. 028/467-060

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: директор установе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 139 и 
чланом 140 став 1 и 2 Закона, односно треба 
да испуњава следеће услове: 1. да има одго-
варајуће високо образовање из члана 140 ст. 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, то јест високо образовање сте-
чено: 1) на студијама другог степена – мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука 
– у ком случају је неопходна завршеност сту-
дија првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета или 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да испуњава 
услове за наставника те врсте школе и подручја 
рада, педагога или психолога; 2. да има обуку и 
положен испит за директора установе (изабра-
ни кандидат који нема положен испит за дирек-
тора дужан је да у року до 2 године од дана 
ступања на дужност положи наведени испит 
у складу са условима прописаним Законом о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019); 3. да има дозволу за рад за наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; 4. да има 
најмање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; 5. да има психичку, 

физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 6. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање и давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 7. да има држављан-
ство Републике Србије; 8. да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Документа која се достављају уз пријаву за 
конкурс: попуњен пријавни формулар који се 
може прузети на званичној интернет страници 
Министарства просвете; оригинал или оверен 
препис / фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; оригинал или оверен препис / фото-
копију дозволе за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника (лиценца); оригинал или 
оверен препис / фотокопију уверења о поло-
женом испиту за директора установе (пријава 
која не садржи уверење о положеном испиту за 
директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да 
у законском року положи испит за директора 
школе), оригинал или оверен препис / фото-
копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених; уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена у члану 139 став 1 тачка 3 
Закона, и непостојању дискриминаторног пона-
шања (уверење из казнене евиденције МУП-а, 
не старије од 6 месеци) уверење или потврда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истра-
ге, покренута оптужница или донето решење 
о одређивању притвора (уверење надлежног 
суда, не старије од 6 месеци) уверење прив-
редног суда да кандидат није осуђиван за 
привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти директора или вршиоца дужности директо-
ра (уверење привредног суда, не старије од 6 
месеци); потврда о радном искуству, у устано-
ви, најмање 8 година стажа на пословима обра-
зовања и васпитања; лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (кандидат који буде 
изабран ће накнадно пре закључења уговора 
доставити ново лекарско уверење); доказ о 
резулатитама стручно педагошког надзора шко-
ле (извештај просветног иснпектора ако га има) 
и оцена спољашњег вредновања за кандидата 
који је претходно обављао дужност директора 
школе; пријава на конкурс са радном биогра-
фијом и оквирним планом за време мандата 
директора. Рок за пријављивање кандидата је 
15 дана од дана објављивања конкурса, у пуб-
ликацији”Послови”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве са доказима о испуњавању услова конкурса 
могу се поднети лично у затвореној коверти 
или препорученом поштом на адресу школе: 
ОШ „Вук Караџић”, 38213 Прилужје. Контакт 
телефон: 028/467-060.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
38213 Прилужје
тел. 028/467-060

Стручни сарадник – педагог
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139 и чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
и то: 1. да имају одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, лице 
које је стекло одговарајуће образовање на 
студијама – мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије, на основним студијама у трјању од 
најамње четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима / лекарско уверење о томе као 
доказ доставља кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду/; 3. да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетно лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примања и давања мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају језик на коме се остварује 
образовани васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву треба да доста-
ве следећа документа: попуњен пријавни 
формулар који се може преузети на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те; биографију; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; 
извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци); доказ да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родсокрвнућа; 
за кривична дела примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и и за које 
није у складу са Законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, као и да против лица није 
покренут кривични поступак, не води се истра-
га – уверења, не старије од 6 месеци, ориги-
нал; лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (кандидат који буде изабран ће 
накнадно пре закључења уговора доставити 
лекарско уверење); очитана лична карта; Рок 
за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова доставити на адресу: Основна 
школа „Вук Караџић”, 38213 Прилужје, са наз-
наком „За конкурс”, поштом или донети лично 
у секретаријат школе.

ОШ „ВЕЉКО БАНАШЕВИЋ”
Косовска Митровица, Џона Кенедија 17

Чистачица

УСЛОВИ: нижа стручна спрема. Кандидати тре-
ба да испуњавају услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021). Канди-
дат треба доставити: држављанство (оверену 
копију или оригинал), извод из матичне књи-
ге рођених, очитану личну карту, уверење о 
стеченом образовању, потврду да особа није 
осуђивана и да се не води кривични поступак, 
6.краћа биографија, лекарско уверење. Потреб-
ну документацију кандидати достављају устано-
ви поштом или у секретаријату установе у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати.

КРАГУЈЕВАЦ

ОШ „СВЕТИ САВА”
34243 Топоница, Светог Саве 24

тел. 034/519-107

Секретар установе

УСЛОВИ: У радни однос установе може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: 1) да 
има одговарајуће образовање: секретар школе 
мора да има образовање из области правних 
наука у складу са чланом 140 став 1 Закона о 
основама система образовања и то на: а) сту-
дијама другог степена из области правних нау-
ка (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) да је држављанин Републике Србије; 4) 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 5) да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно васпитни 
рад. Докази о испуњености услова под бројем 
1, 3, 4, 5 достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова под бројем 2 (лекарско 
уверење) доставља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете и потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз попуњен пријавни фор-
мулар преузет са интернет странице Министар-
ства просвете приложити и кратку радну био-
графију.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи попуњен и одштампан пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, потписану пријаву 
на конкурс са кратком биографијом и контакт 

телефоном, оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању (уз мастер 
диплому доставља се и диплома о завршеним 
академским студијама); уверење о држављан-
ству РС – не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена копија); извод из матичне књиге 
рођених – не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена копија); уверење суда да није покренут 
кривични поступак, нити истрага према пода-
цима из казнене евиденције – не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о неосуђиваности за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања из казнене еви-
денције МУП-а – оригинал или оверена копија; 
доказ о знању српског језика и језика на коме 
се остварује образовно васпитни рад у школи 
(доказ доставља кандидат само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том јези-
ку); доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уго-
вора (на проверу психофизичких способности 
школа упућује кандидате који испуњавају усло-
ве у надлежну Националну службу за запошља-
вање). Конкурс спроводи конкурсна комисија, 
коју именује директор школе. Решење о избору 
кандидата по конкурсу доноси директор устано-
ве. Кандидати који испуњавају услове конкурса 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
бројеве телефона које су навели у својим прија-
вама. Разговор са кандидатима ће се обавити 
у просторијама школе, а о месту и времену ће 
бити благовремено обавештени. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставити лично 
или поштом на адресу ОШ „Свети Сава” 34243 
Топоница, Светог Саве 24, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви” са назнаком „Конкурс за секретара школе”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве као и 
фотокопије докумената које нису оверене неће 
се разматрати. Ближе информације могу се 
добити у служби Секретаријата школе на теле-
фон 034/519-107 сваког радног дана у периоду 
од 8 до 12 часова.

ШКОЛА СА ДОМОМ ЗА УЧЕНИКЕ 
ОШТЕЋЕНОГ СЛУХА

34000 Крагујевац, Старине Новака 33
тел. 034/323-662

Дефектолог – васпитач
у посебним условима

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају 
услове прописане чланом 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања. У 
радни однос може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 9 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи 
за ученике са сметњама у развоју и инвали-
дитетом („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023); да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
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човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад. Кандидат треба да 
има одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, односно да је стекао 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за оговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: уверење о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверена фотокопија); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или фотокопију); 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
(осим приправника и других лица која могу 
засновати радни однос без положеног одго-
варајућег испита); уверење МУП-а из казнене 
евиденције (оригинал) о неосуђиваности кан-
дидата правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; потврду одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика (достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику); личну биографију са контакт 
подацима кандидата. Кандидати попуњавају 
формулар за пријаву на конкурс на званичној 
интернет страници Министарства просвете и 
одштампани пријавни формулар заједно са 
потребном документацијом достављају школи. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Кандидати за које се утврди да испуња-
вају услове за пријем у радни однос, у року од 
8 дана биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравстве-
ној способности, не старије од шест месеци. 
Пријавни формулар са потребном документа-
цијом се подноси лично или се шаље на горе 
наведену адресу. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 034/323-662.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Асистент за научну област Хемија 
ужа научна област Биохемија
у Институту за хемију Факултета,  
на одређено време на три година

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а и уписане докторске 
студије уже научне области за коју се бира или 
ниво 7.2 НОКС-а магистар хемијских наука уз 
услов да је прихваћена тема докторске дисерта-
ције, односно ниво 8 НОКС-а доктор хемијских 
наука који је изабран у звање асистента по 
Закону о високом образовању и у наведеном 
звању провео највише један изборни период. 
Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Факултета и Правилни-
ком о систематизацији послова и радних зада-
така Факултета, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Канди-
дати поред општих услова треба да испуњавају 
и посебне услове прописане законом и наведе-
ним општим актима. 

ОСТАЛО: Уз пријаву неопходно је доставити 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одго-
варајућој стручној спреми и списак и сепара-
те објављених радова, односно радова за који 
поседују потврду да су прихваћени за објављи-
вање до момента пријаве на конкурс. Кандида-
ти су такође дужни да уз пријаву на конкурс 
доставе и одговарајуће доказе надлежних 
органа поводом чињенице да нису правоснаж-
ном пресудом осуђени за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Доцент за научну област Хемија ужа 
научна област Настава хемије

у Институту за хемију Факултета, на 
одређено време на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а докторат из области 
хемијских наука. Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилником о ближим 
условима и поступку за избор у звање настав-
ника Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Факултета, Правилником о условима за избор 
наставника Факултета и Правилником о систе-
матизацији послова и радних задатака Факул-
тета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим 
актима. 

ОСТАЛО: Уз пријаву неопходно је доставити 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одго-
варајућој стручној спреми и списак и сепара-
те објављених радова, односно радова за који 
поседују потврду да су прихваћени за објављи-
вање до момента пријаве на конкурс. Кандида-

ти су такође дужни да уз пријаву на конкурс 
доставе и одговарајуће доказе надлежних 
органа поводом чињенице да нису правоснаж-
ном пресудом осуђени за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Сарадник у настави за научну област 
Математика ужа научна област 

Математичка анализа са применама
у Институту за математику и 

информатику Факултета, на одређено 
време на годину дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: Ниво 6.2 НОКС-а дипломирани мате-
матичар са укупном просечном оценом најмање 
8 на студијама првог степена и уписане мастер 
академске или специјалистичке студије. Остали 
услови утврђени су Законом о високом обра-
зовању, Статутом Факултета и Правилником 
о систематизацији послова и радних задатака 
Факултета, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Кандидати 
поред општих услова треба да испуњавају и 
посебне услове прописане законом и наведе-
ним општим актима. 

ОСТАЛО: Уз пријаву неопходно је доставити 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одго-
варајућој стручној спреми и списак и сепара-
те објављених радова, односно радова за који 
поседују потврду да су прихваћени за објављи-
вање до момента пријаве на конкурс. Кандида-
ти су такође дужни да уз пријаву на конкурс 
доставе и одговарајуће доказе надлежних 
органа поводом чињенице да нису правоснаж-
ном пресудом осуђени за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Сарадник у настави за научну област 
Математика ужа научна област 

Алгебра и логика
у Институту за математику и 

информатику Факултета, на одређено 
време на годину дана

УСЛОВИ: Ниво 6.2 НОКС-а дипломирани мате-
матичар са укупном просечном оценом најмање 
8 на студијама првог степена и уписане мастер 
академске или специјалистичке студије. Остали 
услови утврђени су Законом о високом обра-
зовању, Статутом Факултета и Правилником 
о систематизацији послова и радних задатака 
Факултета, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Кандидати 
поред општих услова треба да испуњавају и 
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посебне услове прописане законом и наведе-
ним општим актима. 

ОСТАЛО: Уз пријаву неопходно је доставити 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одго-
варајућој стручној спреми и списак и сепара-
те објављених радова, односно радова за који 
поседују потврду да су прихваћени за објављи-
вање до момента пријаве на конкурс. Кандида-
ти су такође дужни да уз пријаву на конкурс 
доставе и одговарајуће доказе надлежних 
органа поводом чињенице да нису правоснаж-
ном пресудом осуђени за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

СРЕДЊА ШКОЛА
34220 Лапово

Светозара Марковића 43
тел. 034/6100-230

Секретар

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС” број 24/2005-3, 61/2005-69, 54/2009-
26, 32/2013-13, 75/2014-3, 13/2017-64 (УС), 
113/2017-273, 95/2018-441 – аутентично тума-
чење), морају испуњавати услове за пријем у 
радни однос утврђено чланом 132, 139 и 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021), и то: 1) да имају одговарајуће обра-
зовање из области правних наука: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропи-
сима, који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005 године; 2) да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) да имају држављанство 
Републике Србије; 5) да знају српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Секретар се уводи у посао и оспособљава 
за самосталан рад савладавањем програма за 
увођење у посао и полагањем испита за лицен-
цу секретара. Секретару – приправнику дирек-
тор одређује ментора са листе секретара уста-
нова коју утврди школска управа. Секретар је 
дужан да у року од две године од дана засни-
вања радног односа положи испит за лицен-
цу за секретара. Трошкове полагања испита 

сноси установа. Министарство издаје лиценцу 
за секретара. Секретару који не положи испит 
за лиценцу за секретара у року који је пред-
виђен Законом о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) престаје радни однос. Секретар 
који има положен стручни испит за секрета-
ра, правосудни или стручни испит за запос-
лене у органима државне управе или држав-
ни стручни испит, сматра се да има лиценцу 
за секретара. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернер страници 
Министарства просвете. Потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи и то: оригинал или 
оверен препис / фотокопија дипломе, односно 
уверења којим се доказује одговарајуће обра-
зовање (кандидати који су стекли академско 
звање мастер достављају и оверену фотокопију 
дипломе са основних студија); фотокопију лич-
не карте, односно биометријски очитану личну 
карту; биографске податке, односно радну био-
графију; уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них са холограмом; доказ да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
– уверење из МУП-а (не старије од 6 месеци; 
доказ о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад (уколико кандидат 
није стекао средње, више и високо образовање 
на српском језику у обавези је да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе); 
доказ о испуњености услова по редним бројем 
2 – лекарско уверење) кандидат прилаже пре 
закључења уговора о раду. Кандидати треба да 
уз пријаву приложе и контакт телефон. Докази 
који се прилажу морају бити оригинал или ове-
рени преписи / фотокопије који су оверени у 
складу са Законом о оверавању потписа, руко-
писа и преписа („Службени гласник РС”, бр. 
93/2014, 22/2015 и 87/2018). Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови” НСЗ. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Пријаве и поднета конкурсна 
документа се не враћају. Пријаве на конкурс 
са потребним документима се могу доставити 
лично или послати на адресу: Средња школа, 
34220 Лапово, Светозара Марковића 43. Прија-
ве са потребним документима који доказују 
испуњеност услова конкурса за пријем у радни 
однос доставити у затвореној коверти на наве-
дену адресу или лично предати у затвореној 
коверти секретаријату школе са назнаком „За 
конкурсну комисију”. Све додатне информације 
које се тичу конкурса се могу добити на број 
телефона: 034/6100-230. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи конкурсна комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем у 
складу са чланом 154 став 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021). Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 132, 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) у року 

од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове 
се у року од осам дана упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима који испуњавају услове који су нео-
пходни за заснивање радног односа, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене лис-
те. Кандидат незадовољан решењем о изабра-
ном кандидату може да поднесе жалбу органу 
управљања, у року од осам дана од дана дос-
тављања решења. Орган управљања о жалби 
одлучује у року од 15 дана од дана подношења 
жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном 
поступку има право да, под надзором овлашће-
ног лица у установи, прегледа сву конкурсну 
документацију, у складу са законом. Ако по 
конкурсу није изабран ниједан кандидат, рас-
писује се нови конкурс у року од осам дана. 
Решење о изабраном кандидату оглашава се 
на званичној интернет страници Министарства, 
када постане коначно.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке, 
ужа научна област Гинекологија и 

акушерство
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус сту-
дента докторских студија, сваки од претходних 
степена студија завршен са просечном оценом 
најмање 8, смисао за наставни рад; завршена 
одговарајућа здравствена специјализација.

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке, 
ужа научна област Методологија 

антропометрије
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Мастер професор физичког васпитања 
и спорта, стечен статус студента докторских 
студија, сваки од претходних степена студија 
завршен са просечном оценом најмање 8, сми-
сао за наставни рад.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Гинекологија и акушерство
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање 8.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Гинекологија и акушерство
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање 8.
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Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Психијатрија 
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање 8.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Психијатрија 
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање 8.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 
област Оториноларингологија

на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање 8.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 
област Дерматовенерологија

на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање 8.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Хирургија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање 8.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Хирургија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање 8.

Општи предуслов: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неос-
уђиваности утврђен чланом 72 став 4 Закона о 
високом образовању и чланом 135. став 1 Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдама надлежних органа да нису осуђива-
ни за кривична дела прописана наведеним про-
писима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим 
одредбама Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019 и 6/2020 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон), Закона о нау-
ци и истраживањима („Службени гласник РС” 
бр. 49/19), Статутом Универзитета у Крагује-
вцу и Статутом Факултета медицинских наука 
у Крагујевцу, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. На конкурс 
приложити: пријаву на конкурс; биографију; 
уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; оверене фотокопије диплома 
или уверења којима се потврђује ниво обра-
зовања; потврду надлежног органа да канди-
дат није правноснажно осуђиван за кривично 

дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; потврду да је студент 
докторских студија, списак стручних и научних 
публикација и по један примерак тих публика-
ција у складу са упутством које се налази на 
страници Факултета http://www.medf.kg.ac.rs/
dokumenti_za_izbor.php. Сву конкурсну докумен-
тацију са доказима о испуњености услова кон-
курса, сви кандидати су у обавези да доставе и 
у електронској форми (на УСБ-у). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања 
конкурса.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац

Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа 
научна област Хирургија

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-
ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; заврше-
на одговарајућа здравствена специјализација.

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа 
научна област Медицинска генетика

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-
ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године.

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа 
научна област Педијатрија

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-
ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; заврше-
на одговарајућа здравствена специјализација

Наставник у звању доцента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Патолошка 
анатомија

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-
ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; заврше-
на одговарајућа здравствена специјализација.

Наставник у звању доцента за 
научну област Медицинске науке, 
ужа научна област Неурологија

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-
ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; заврше-
на одговарајућа здравствена специјализација.

Наставник у звању доцента за 
научну област Медицинске науке, 
ужа научна област Радиологија

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-
ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; заврше-
на одговарајућа здравствена специјализација.

Општи предуслов: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неос-
уђиваности утврђен чланом 72 став 4 Закона о 
високом образовању и чланом 135. став 1 Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдама надлежних органа.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одред-
бама Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019 и 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – 
др. закон), Статутом Универзитета у Крагује-
вцу Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу, Правилником о 
критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу и Статутом Факул-
тета медицинских наука у Крагујевцу, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. На конкурс приложити: пријаву на 
конкурс; биографију; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; овере-
не фотокопије диплома или уверења којима се 
потврђује ниво образовања; потврду надлежног 
органа да кандидат није правноснажно осуђи-
ван за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; списак 
стручних и научних публикација и по један при-
мерак тих публикација а за кандидате који су у 
радном односу на Факултету медицинских наука 
у Крагујевцу и потврду Комисије за квалитет о 
педагошком раду. Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање наставника 
на Универзитету у Крагујевцу које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивање радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (http://www.kg.ac.
rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_
zvanje_nastavnika.pdf) утврђена је обавеза кан-
дидата да релевантна документа која прилаже 
ради оцене испуњености општих услова, као 
и обавезних и изборних елемената прописа-
них одредбама Правилника о критеријумима за 
избор у звање настаника Универзитета у Кра-
гујевцу достави и у електронској форми (на 
УСБ-у). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Рок за пријаву је 15 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”.
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КРАЉЕВО

УМЕТНИЧКА ШКОЛА
36000 Краљево, Цара Лазара 38

тел. 036/326-700

Наставник психологије
са 20% радног времена, на одређено 

време, до повратка запослене  
са породиљског одсуства и одсуства  

са рада ради неге детета

Наставник музичке уметности
са 10% радног времена,  

на одређено време, до истека  
мандата директору школе

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве из члана 139 и 140 Закона и чл. 5 став 1 
тачка 1) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Ср.гласник РС–Просв. гласник”бр. 
4 /22 даље: Правилник) односно; да имају 
одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да нису осуђива-
ни у смислу члана 139 став 1тачка 3) Закона; 
да имају држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик, као језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар са сајта Министарства про-
свете и уз њега достављају: оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
или уверење о стеченом високом образовању, 
уколико диплома није издата; уверење да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, као и 
да није утврђено дискриминаторно понашање, 
у складу са законом; уверење о држављан-
ству РС (оригинал или оверена фотокопија) не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ да кандидати знају језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад – српски језик 
(само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику). Кандидати достављају 
потврду одговарајуће високошколске установе 
да су положили испит из српског језика – у ори-
гиналу или оверену фотокопију; биографију, 
са контакт телефоном и адресом електронске 
поште. Доказ о здравственој способности дос-
тавља се пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Пријавни формулар, са пра-
тећом документацијом, доставити лично или 
на адресу Уметничка школа у Краљеву, 36000 

Краљево, Улица цара Лазара 38, са назнаком 
„Пријава на конкурс”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе 
и на телефон 036/326-700.

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377

Наставник у звање редовног 
професора за научну област 

Машинско инжењерство, за ужу 
научну област Примењена механика

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор 
наука за научну област за коју се наставник 
бира. Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом о раду („Служ-
бени гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење) кандидат тре-
ба да испуњава и услове предвиђене Законом о 
високом образовању („Службени гласник Репу-
блике Србије” број 88/2017, 73/2018, 27/2018 – 
др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021-
3, 67/2021-3 (др. закон), 67/2021), Статутом 
Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факултета 
за машинство и грађевинарство у Краљеву, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Крагујевцу и Правилником о критеријуми-
ма за избор у звање наставника Универзитета 
у Крагујевцу у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Уз пријаву 
доставити: биографију, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, доказ о 
испуњавању услова конкурса у погледу школске 
спреме – оверену фотокопију дипломе о стече-
ној одговарајућој стручној спреми као и овере-
не фотокопије диплома о претходно завршеним 
нивоима студија, одговарајуће доказе надлеж-
них органа у погледу неосуђиваности у смислу 
члана 72 став 4 Закона о високом образовању 
и члана 135 став 1 Статута Универзитета у Кра-
гујевцу, списак научних и стручних радова и све 
остале доказе од значаја за избор. Сву докумен-
тацију са доказима о испуњености услова кон-
курса кандидати су дужни да доставе и у елек-
тронској форми на компакт диску – ЦД у складу 
са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступ-
ка избора у звање (доступно на: http://www.
kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php.) Пријаве кандида-
та са прилозима о испуњавању услова конкур-
са доставити на адресу Факултет за машинство 
и грађевинарство у Краљеву, улица Доситеје-
ва 19, 36000 Краљево са назнаком „Пријава на 
конкурс за избор наставника у звање редовног 
професора за ужу научну област примењена 
механика”. Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови” и на 
интернет страници Универзитета у Крагујевцу. 
Непотпуне и неблаговремено достављене прија-
ве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„IV КРАЉЕВАЧКИ БАТАЉОН”

36000 Краљево, Олге Јовичић 1
тел. 036/314-330

Наставник предметне наставе 
енглески језик

са 50% радног времена, на одређено 
време, замена одсутне запослене преко 
60 дана (до повратка запослене која је 
на породиљском одсуству и одсуству са 

рада ради неге детета) 

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена одсутне 

запослене преко 60 дана (до повратка 
запослене којој мирује радни однос) 

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених чланом 24 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђе-
не чланом 139 став 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чла-
ном 140, чланом 142 став 1, став 2 став 4Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: да 
има одговарајуће високо образовање у складу 
са чл. 140 став 1 тачка 1) подтачке (1) и (2) 
и тачке 2). Степен и врста образовања морају 
бити из образовно научне области у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење које се подноси пре 
закључења уговора о раду са изабраним кан-
дидатом); да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (доказује се уверењем 
из казнене евиденције, коју прибавља кандидат 
у Министарству унутрашњих послова надлеж-
не полицијске управе); да има држављанство 
Републике Србије (доказује се уверењем о 
држављанству у оригиналу или овереној копији 
не старије од 6 месеци); да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ да кандидат зна језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад – српски језик, у 
обавези су да доставе само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика; доказ да кандидат има образо-
вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској уст-
нови у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови у складу са ЕСПБ (оригинал или оверена 
фотокопија потврде – уверење одговарајуће 
високошколске установе о броју остварених 
бодова, односно положеним испитима из психо-
логије и педагогије или оверена копија уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу) – за оне који ово образовање посе-
дују, а за оне који не поседују Закон по члану 
142 став 2 дозвољава и дефинише као обавезу 

Посао се не чека, посао се тражи
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да ово образовање наставник стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи. Уз пријаву кандидат доставља: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању (основне и мастер студије) 
или уверења о стеченом високом образовању, 
уколико диплома није издата; доказ да кандидат 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са ЕСПБ (оригинал или овере-
на фотокопија потврде – уверење одговарајуће 
високошколске установе о броју остварених 
бодова, односно положеним испитима из психо-
логије и педагогије или оверена копија уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу) – за оне који ово образовање посе-
дују, а за оне који не поседују Закон о основа-
ма система образовања и васпитања, по члану 
142 став 2 дозвољава и дефинише као обавезу 
да ово образовање наставник стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; извод из матичне књиге рођених са 
холограмом; уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци – оригинал или оверена копија); уве-
рење да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, као и да није утврђено дис-
криминаторног понашања, у складу са законом – 
прибавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе. Доказ да 
кандидат зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад – српски језик, у обавези 
су да доставе само они кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског језика. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собност за рад са децом и ученицима доставља 
само изабрани кандидат по окончању конкур-
са, а пре закључења уговора о раду. Пријаве се 
достављају у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови” поштом 
на адресу ОШ „IV краљевачки батаљон”, 36000 
Краљево, Улица Олге Јовичић број 1, или лич-
но радним даном од 8 до 14 часова, са назнаком 
„Пријава на конкурс”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве, као и пријаве са неовереном докумен-
тацијом неће се разматрати. Контакт телефон:  
036/314-330.

ОСНОВНА ШКОЛА
„IV КРАЉЕВАЧКИ БАТАЉОН”

36000 Краљево, Олге Јовичић 1
тел. 036/314-330 

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време до краја 

школске 2023/24. године, односно до 
31. августа 2024. године

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018), тре-
ба да испуњава и посебне услове предвиђене 
чланом: 139 став 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и чланом 
8 став 1 Правилника о педагошком асистенту 
и андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС”, број 87/2019) и то: да има средње образо-
вање у четворогодишњем трајању; да има сав-
ладан програм обуке за педагошког асистента 
– сходно Правилнику о педагошком асистенту 
и андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС”, број 87/2019); да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење се подноси пре 
закључења уговора о раду са изабраним кан-
дидатом); да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (доказује 
се уверењем из казнене евиденције, коју при-
бавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе); да има 
држављанство Републике Србије (доказује се 
уверењем о држављанству у оригиналу или 
овереној копији не старијој од 6 месеци); да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик). Доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
– српски језик, у обавези су да доставе само 
они кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика; да зна ромски 
језик. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а који 
се налази у делу „Ново на сајту”, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи. Уз пријаву 
кандидат доставља: оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; потврду о 
похађању обуке за педагошке асистенте (ори-
гинал или оверена копија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
на копија); уверење да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 

против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, као и да није утврђено дискримина-
торног понашања, у складу са законом – при-
бавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе. Доказ да 
кандидат зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад – српски језик, у обавези 
су да доставе само они кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће установе да је канди-
дат положио испит из српског језика. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способност 
за рад са децом и ученицима доставља само 
изабрани кандидат по окончању конкурса, а 
пре закључења уговора о раду. Пријаве се дос-
тављају у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” поштом на 
адресу ОШ „IV краљевачки батаљон” Краљево, 
Улица Олге Јовичић број 1, 36000 Краљево, или 
лично радним даном од 8 до 14 часова, са наз-
наком „Пријава на конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве, као и пријаве са неовере-
ном документацијом неће се разматрати. Кон-
такт телефон: 036/314-330.

КРУШЕВАЦ

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА
„ПАНЕ ЂУКИЋ ЛИМАР”

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 11

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење) и Законом о ученичком 
и студентском стандарду („Службени гласник 
РС”, бр. 18/2010, 55/2013, 27/2018 – др. закон и 
10/2019), кандидат треба да испуњава и посеб-
не услове дефинисане чланом 32 Правилника 
о организацији и систематизацији послова и 
задатака Дома ученика средњих школа „Пане 
Ђукић Лимар” у Крушевцу бр. 513 (у даљем 
тексту: Правилник). Посебни услови дефи-
нисани чланом 32 Правилника које кандидат 
мора испуњавати за радно место руководиоца 
финансијско-рачуноводствених послова: висо-
ко образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; три године радног искуства 
у струци; да није кажњаван за кривична дела 
која га чине недостојним за обављање послова 
из области рачуноводства; познавање рада на 
рачунару. Као доказ уз пријаву на оглас подно-
си се: кратка биографија (ЦВ); оверена фото-
копија дипломе / уверења о стеченом образо-
вању; оригинал уверење о држављанству или 
оверена фотокопија; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак (датум издавања не старији од 
6 месеци); уверење да кандидат није осуђиван 
(датум издавања не старији од 6 месеци). Дока-
зи уз пријаву на оглас ће се подносити у ове-
реним фотокопијама, те се такви неће враћа-
ти кандидатима. Изабрани кандидат дужан је 
да Дому пре закључења уговора о раду преда 
лекарско уверење о свом здравственом стању 
(доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима односно сту-
дентима). Пријаве на оглас подносе се у року 

Пословни центри НСЗ
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од 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” на горе наведену адресу. Непотупне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука ће бити донета у законском року.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПАХУЉИЦЕ” 

37220 Брус, Јосипа Панчића бб.
тел./факс: 037/3826-527

Васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године или на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или више обра-
зовање са звањем васпитач; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик. Кандидати су дужни да 
приложе следећу документацију: попуњен и 
одштампан пријавни формулар (налази се на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете); кратку биографију; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми или 
уверење о стеченом високом образовању; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију не старију од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију не старију од 6 месеци); уверење 
о неосуђиваности (не старије од 6 месеци, 
издаје МУП); уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак (не старије од 6 
месеци); лекарско уверење (прилаже кандидат 
који буде изабран по конкурсу, пре закључења 
уговора о раду). Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања. Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор у року од 
8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом. Пријавни формулар 
са документацијом слати препорученом поштом 
или доставити лично у установу, у затвореној 
коверти, са назнаком: „За конкурсну комисију” 
на горе наведену адресу.

ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 30

тел. 037/439-741

Наставник српског језика и 
књижевности

са 50% норме, на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 

дана, а најкасније до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 став 1  

Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24 
/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – Одлу-
ка УС РС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), кандидати треба да испуњавају 
и услове из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019 и 6/2020, 129/21). Кандидат 
мора да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140, и 142 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
врсту стручне спреме прописану Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник – Просветни гласник” 
4/2022 и 14/2022; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријав-
ни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/ uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc) кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: попуњен и одштампан 
пријавни формулар; оверен препис / фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; доказ 
да кандидат има обавезно образовање из чла-
на 140 овог закона – образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса 
бодова (уверење или потврда): за кандидате 
који ово образовање не поседују, у складу са 
чланом 142 став 2 наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу; доказ о нео-
суђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања из казнене евиденције МУП-а 
не старији од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матичне 
књиге рођених) – оригинал или оверена фото-
копија; доказ одговарајуће високошколске 
установе о познавању језика на коме се изво-
ди образовно-васпитни рад, уколико образо-
вање није стечено на српском језику; доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом изабрани кандидат ће 
доставити пре закључивања уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве треба слати на 
горе наведену адресу, са назнаком „За кон-
курс”. Ближе информације могу се добити код 
секретара школе путем телефона 037/439-741. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија имено-
вана од стране директора.

ЛЕСКОВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТАНИМИР ВЕЉКОВИЋ ЗЕЛЕ”

16205 Бојник, Стојана Љубића 2
тел. 016/821-135

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос поред општих услова 
прописаних чл. 24 ст. 1 Закона о раду, и услова 
предвиђених чл. 139 ст. 1 тачке 1)-5), чл. 140 
ст. 1 и 2, и чл. 142 ст. 1-4 Закона о основама 
система образовања и васпитања, може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће усло-
ве: 1. да има одговарајуће образовање пре-
диђено одредбама чл. 139 и чл. 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти стручне спреме 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи, односно стечено високо образовање: 
1.1. на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке струковне студије) и то: а) на сту-
дијама другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; б) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, 1.2. на основним студијама, у 
трајању од најмање 4 године по пропису који је 
уређивао високо образовањедо 10.09.2005. 
године. Лице из става 1 тачка 11 подтачка б) 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Оба-
везно образовање лица из члана 140 овог зако-
на је образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Наставник је обаве-
зан да ово образовање стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Кандидат који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
има образовање из ове тачке. Кандидат треба 
и: 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из тачака 1)-5) доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из тачке 1), 
3) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
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доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву на конкурс кандида-
ти треба да доставе следеће доказе о испуња-
вању услова: попуњен пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (htp://www.mpn.gov.rs); 
оригинал / оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал уверења о 
држављанству (овера фотокопије не старија од 
6 месеци од датума објаве конкурса); оригинал 
доказа надлежне полицијске управе да канди-
дат није осуђиван правоснажном прсудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примања ита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал не старији од 
30 дана од датума објаве конкурса); оригинал 
потврде Повереника за заштиту родне равноп-
равности да није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал не ста-
рији од 30дана од датума објаве конкурса). 
Захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноп-
равности у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту родне равноправности, 
Булевар краља Александра бр. 84, Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за пријем у радни однос, са 
навођењем имена и презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев који се доставља Поверенику мора бити 
својеручно потписан; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
а за лица којима још није издата диплома ове-
рену фотокопију уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању; за радно место наставни-
ка и стручног сарадника: оверену фотокопију 
доказа надлежне високошколске установе о 
образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова (само учесник конкур-
са који је образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стекао на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања); оверену фотокопију дока-
за надлежне високошколске установе о положе-
ним испитима из педагогије и психологије, 
односно оверену фотокопију доказа о положе-
ном стручном испиту, односно исоиту за лицен-
цу (само учесник конкурса који је у току студија 
положио испит из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу); оверену фотокопију доказа надлежне 
високошколске установе о положеном испиту из 
српског језика (само учесник конкурса који 
одговарајуће образовање није стекао на српс-
ком језику). Лица која су образовање стекла у 
некој од република СФРЈ до 27.04.1992. године, 
у Црној Гори до 16.06.2006. године, или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чл. 140 
Закона или су образовање стекли у систему вој-
ног школства или у иностранству, као доказ о 
испуњености услова у погледу стеченог образо-
вања достављају фотокопијурешења министар-
ства – овера фотокопије не старија од 6 месеци 
од датума објаве конкурса. Уколико учесни кон-

курса не достави доказе из тачке 7) и 8) прија-
ва се сматра потпуном, али кандидат који буде 
засновао радни однос по конкурсу, обавезан је 
да наведено образовање стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Услови за зсанивање радног односа 
морају бити испуњени и после заснивања рад-
ног односа. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи конкурсна комисија коју образује 
директор школе. Кандидати чије су пријаве 
благовремене и потпуне и уз које су приложени 
потребни докази и коли испуњавају услове за 
оглашено радно место, Конкурсна комисија 
упућују на психолошку процену за рад са децом 
и ученицима коју врши врши надлежна служба 
за послове запошљавања, применом стан-
дардизованих поступака, очему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакт телефоне 
које су навели у пријавама. Разговор са канди-
датима ће обавити конкурсна комисија у прос-
торијама школе, с тим што ће кандидати о дату-
му и времену бити обавештени на контакт 
телефоне које су навели у пријавама. Након 
обављеног разговора са кандидатима Конкурс-
на комисија сачињава образложену листу свих 
кандидата и исту доставља директору школе 
ради доношења решења о избору кандидата на 
конкурсу. Неисправне, непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће узети у разматрање. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. У прија-
ви обавезно навести контакт телефон. Пријаву 
на конурс послати на адресу школе са назнаком 
„За конкурс” или непосредно, предајом у канце-
ларији секретара школе. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе.

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: 1) да 
има одговарајуће образовање – средње обра-
зовање у четворогодишњем трајању; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
познавање српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; 6) познавање ромског 
језика; 7) савладан програм обуке у складу са 
Правилником о педагошком асистенту и андра-
гошком асистенту („Службени гласник РС” бр. 
87/19). Лице које има савладан програм обуке 
у складу са Правилником о педагошком асис-
тенту („Службени гласник РС” бр. 11/10) или 
модуларни Програм обуке за педагошког асис-
тента из 2016. године, сматра се да има савла-
дан програм обуке у складу са Правилником о 
педагошком асистенту и андрагошком асистен-
ту („Службени гласник РС” бр. 87/19) за педа-
гошког асистента. Докази које кандидати тре-
ба да доставе уз пријаву на конкурс: попуњен 
пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
(htp://www.mpn.gpv.rs); оригинал / оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
уверења о држављанству (оригинал уверења 

не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса); оригинал доказа надлежне Поли-
цијске управе да кандидат није осуђиван пра-
воснажном прсудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања ита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старији од 30дана од датума обја-
ве конкурса); оригинал потврде Повереника 
за заштиту родне равноправности да није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал не старији од 30дана од 
датума објаве конкурса). Захтев за издавање 
потврде учесник конкурса подноси Поверенику 
за заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности, Булевар краља Алексан-
дра бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за пријем у 
радни однос, са навођењем имена и презимена, 
ЈМБГ и адресе учесника конкурса на коју се дос-
тавља потврда. Захтев који се доставља Пове-
ренику мора бити својеручно потписан; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оверену фотокопију доказа 
надлежне високошколске установе о положе-
ном испиту из српског језика (само учесник кон-
курса који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику); оригинал / оверену фото-
копију доказа о завршеном уводном модулу за 
педагошког асистента и доказ о познавању ром-
ског језика. Доказ о о здравственој способнист 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Услови за заснивање 
радног односа морају бити испуњени и после 
заснивања радног односа. Конкурс за пријем 
у радни однос спроводи конкурсна комисија и 
доноси решење о избору кандидата. Кандидати 
чије су пријаве благовремене и потпуне и уз 
које су приложени сви потребни докази и коли 
испуњавају услове за оглашено радно место, а 
који су ушли у ужи избор упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши врши надлежна служба за 
послове запошљавања, применом стандардизо-
ваних поступака, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакт телефоне које су 
навели у пријавама. Разговор са кандидатима 
ће обавити Конкурсна комисија у просторија-
ма школе, с тим што ће кандидати о датуму и 
времену бити обавештени на контакт телефо-
не које су навели у својим пријавама. Након 
обављеног разговора са кандидатима Конкурс-
на комисија сачињава образложену листу свих 
кандидата и исту доставља директору школе 
ради доношења решења о избору кандидата 
на конкурсу. Неисправне, непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће узети у разматрање. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. У прија-
ви обавезно навести контакт телефон. Пријаву 
на конурс послати на адресу школе са назнаком 
„За конкурс” или непосредно, предајом у канце-
ларији секретара школе. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ОШ „БРАЋА МИЛЕНКОВИЋ”
Шишава

Наставник предметне наставе 
енглески језик

са 70% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана на боловању, односно 

до повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради  

неге детета

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове у складу са чл. 139 и чл. 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021 и 1/2022, и то: 1. да 
имају одговарајуће високо образовање: а) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: 1. студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. год.; 2. да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
имају држављанство Републике Србије; 5. да 
знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад; 6. радна биографија / 
CV (необавезно). 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати дос-
тављају: пријавни формулар Министарства 
просвете (формулар се може преузети са веб 
адресе Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја: htp://www. mpn.gov.rs, ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о стеченом образовању ако није издата 
диплома (основне студије и мастер акадамске 
студије); оригинал или оверене копије уверења 
о неосуђиваности не старије од 6 месеци (извод 
из казнене евиденције МУП-а РС), оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци), оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, доказ 
о познавању српског језика, доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику; доказ да не постоји дис-
криминаторно понашање (потврда Повереника 
за заштиту родне равноправности), доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способноста за рад са децом и ученицима, иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који испуњавају све 
услове конкурса у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Уколико је већ извршена пси-
холошка процена способности (у периоду од 6 

месеци пре истека рока за пријаву на овај кон-
курс), кандидат ће у пријави назаначити када 
и где је извршена. Решење о избору кандидата 
доноси директор школе, у року од осам дана од 
дана када конкурсна комисија достави образ-
ложену листу кандидата. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу НСЗ 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријавни фор-
мулар и потребну документацију треба послати 
на адресу „Браћа Миленковић” Шишава, 16210 
Власотинце, или лично. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе 
радним даном од 10 до 12 часова и на телефон: 
016/875-977.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
16000 Лесковац, Лесковачког одреда 6

тел. 016/243-244, 060/0148-142 

Педагошки асистент
за рад са ученицима ромске 

националности, на одређено време, за 
школску 2023/2024. годину, односно до 

31.08.2024. године, за рад у матичној 
школи у Лесковцу

Наставник предметне наставе 
немачки језик

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, за 

рад у матичној школи у Лесковцу

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос, 
одређени чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) су следећи: Одго-
варајуће образовање: 1) за радно место педа-
гошког асистента одређено је чланом 8 став 
1 Правилника о педагошком и андрагошком 
асистенту („Службени гласник РС” бр. 87/2019) 
средње образовање у четворогодишњем 
трајању и савладан програм обуке за педагош-
ког асистента, а уколико кандидат нема савла-
дан програм обуке дужан је да достави доказ 
о савладаном одговарајућем програму обуке у 
року од шест месеци од дана пријема у радни 
однос. 2) за радно место наставника предмет-
не наставе – немачки језик одређено је чланом 
140 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања – високо образовање сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специљалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или педагошких наука, под условом да 
су завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање, до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-

тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; за 
радно место педагошког асистента – да канди-
дат зна српски језик и ромски језик; за радно 
место наставника предметне наставе – немачки 
језик – да кандидат зна српски језик. Кандидат 
је дужан да попуни пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, који у штампаној форми доставља школи 
(поред тражених података уписати и контакт 
податке: адресу, контакт телефон, e-mail адре-
су). Уз пријавни формулар кандидат је дужан 
да достави следећу документацију у оригина-
лу или овереној фотокопији: Диплому о стече-
ном одговорајућем образовању (за кандидата 
за наставника предметне наставе – немачки 
језик, уколико је образовање стечено по про-
писима који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године, обавезна је диплома 
са основних и мастер студија); доказ о савла-
даном програму обуке за педагошког асистента 
(за кандидата за педагошког асистента); извод 
из матичне књиге рођених (на новом обрасцу, 
са холограмом); уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); извод из казнене евиден-
ције полицијске управе, као доказ о неосуђива-
ности; потврда да за кандидата није, у складу 
чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања утврђено дис-
криминаторно понашање коју издаје Повереник 
за заштиту равноправности; доказ о знању срп-
ског језика (за кандидата за наставника пре-
дметне наставе – немачки језик), односно доказ 
о знању српског и ромског језика (за кандида-
та за педагошког асистента). Напомена: Доказ 
о знању језика обавезан је за кандидате који 
нису одговарајуће образовање стекли на тим 
језицима. Пре закључења уговора о раду иза-
брани кандидат доставља лекарско уверење. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене, нера-
зумљиве и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју одређује директор посебним решењем. 
Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати из става 8. се у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна ком-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе из става 10 у 
просторијама школе. Кандидати се о датуму 
и времену обављања разговора обавештавају 
путем e-mail адресе, односно броја телефона 
(уколико немају e-mail адресу), које су навели у 
својој пријави. Комисија сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
конкурса и доставља је директору школе у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор школе доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од 
достављања образложене листе кандидата. 
Кандидат незадовољан решењем о избору кан-
дидата може да поднесе жалбу Школском одбо-
ру, у року од осам дана од дана достављања 
решења. Школски одбор о жалби одлучује 
у року од петнаест дана од дана подношења 
жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном 
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поступку има право да, под надзором овлашће-
ног лица у школи, прегледа сву конкурсну доку-
ментацију, у складу са законом. Пријаве се под-
носе на горе наведену адресу. Информације на 
телефон: 016/243-244, 060/0148-142.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
16220 Грделица, 29. новембар бб.

тел. 016/3426-057

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са породиљског 

боловања, место рада у Дединој Бари

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: да има одговарајуће високо 
образовање из члана 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања: 
1) високо образовање на студијама другог 
степена – мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије, и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдициплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године). Кандидат из става 1 тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 (три) месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: Оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; лекарско 
уверење којим се доказује да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима (не старије од 6 месеци); 
уверење да кандидат није осуђиван издато од 
стране Министарсва унутрашњих послова Репу-
блике Србије са којим се доказује да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица, или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 

(не старије од 6 месеци); уверење о држевљан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (нови образац 
у оригиналу или овереној фотокопији); доказ о 
знању српског језика и језика на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику). Пријаву на конкурс са правно ваљаним 
доказима о испуњености услова доставити на 
горе наведену адресу, са назнаком „Конкурсној 
комисији за пријем у радни однос”. Пријаве се 
подносе лично или путем поште. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе, путем телефона на број: 016/3426-057.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА” 

15322 Велика Река
Краља Петра Првог 665

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 122, 139 и чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 101/17, 27/18 
– други закони, 10/19, 6/20, и 129/21 у даљем 
тексту: Закон), и услове прописане Правилни-
ком о ближим условима за избор директора 
установе образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 108/15) и то: 1) да је стекао 
одговарајуће високо образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: на студијама другог 
степена; на студијама другог степена из нау-
чне, односно стручне области, за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; на студијама 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, уз чега мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет односно групу 
редмета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали основно образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 3) да има психичку, физичку 
и здравствену способност, за рад са ученицима; 
4) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкицју, и 
за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 5) да има држављан-
ство Републике Србије; 6) да зна српски језик 
и језик на коме остварује образовно-васпит-
ни рад; 7) да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сатадника (лиценцу); 8) 
да има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; 9) да је сав-
ладао обуку, да има положен испит за директо-
ра установе – лиценцу за директора. Изабрани 
директор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност. Изузетно, ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 

одговарајућим образовањем из члана 140 став 
1 и 2 Закона, дужност директора лице: које има 
одговарајуће образовање из члана 140 став 3 
Закона, стечено високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске студије, 
односно струковне студије, специјалистичке 
струковне студије), студијама од 3 године или 
вишим образовањем, за наставника те врсте 
школе; дозволу за рад наставника, васпитача 
и струковног сарадника, обуку и положен испит 
за директора школе, најмање 10 година у уста-
нови образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати 
прилажу: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о завршеном одговарајућем високом 
образовању; чл. 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; оригинал или 
оверену копију уверења о положеном стручном 
испиту или испиту за лиценцу за директора 
(ако је кандидат поседује): оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника (лиценцу); потврду да кан-
дидат има најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (потврда 
садржи податаке о радном стажу и пословима 
које је лице обављало и издаје је установа у 
којој ради; ако кандидат није у радном одно-
су потврду издаје установа у којој је кандидат 
стекао радно искуство у области образовања 
и васпитања – оригинал); уверење Основног 
суда у Лозници којим се доказује да изабрани 
кандидат није под истрагом и да против истог 
није подигнута оптужница код Основног суда у 
Лозници и Вишег суда у Шапцу, оригинал – не 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству 
Републике Србије, оригинал или оверена фото-
копија (не старије од 6 месеци); уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима (лекарско уве-
рење) оригинал – не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или ове-
рена фотокопија (не старији од 6 месеци); уве-
рење надлежног привредног суда да кандидат 
није осуђиван за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (оригинал – не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика на ком 
се обавља образовно-васпитни рад доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику; доказ о неос-
уђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања из члана 139 став 1 тач 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
– уверење надлежне полицијске управе МУП-а, 
оригинал – не старије од 6 месеци; оверена 
фотокопија доказа о резултату стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, уколико се на конкурс јави лице 
које је претходно обављало дужност директо-
ра установе (извештај просветног саветника) 
или потврду надлежне Школске управе да није 
вршен стручно-педагошки надзора у раду кан-
дидата или оверену изјаву кандидата да није 
имао стручно-педагошки надзор у раду дату 
под кривичном и материјалном одговорношћу. 
Биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директо-
ра школе. Пријаве са комплетном документа-
цијом достављају се у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса, у листу „Послови” на 
адресу: Основна школа „Никола Тесла”, 15322 
Велика Река, Краља Петра Првог 665, у затво-
реној коверти са назнаком „Конкурс за избор 
директора школе”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање, као 
и фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа (јавног бележника, 
органа градске или општинске управе, суда). 
Кандидат попуњава Пријавни формулар на 
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званичној интернет страници Министарства 
просвете, и одштампани формулар заједно са 
пријавом на конкурс за избор директора и ком-
плетном документацијом доставља лично или 
поштом. Ближа обавештења могу се добити од 
секретара школе на телефон 015/7464-114.

НИШ

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

18000 Ниш, Александра Медведева 18

Наставник електро групе предмета

УСЛОВИ: Општи услови: да канидат има одго-
варајуће образовање; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик. Под одго-
варајућим образовањем за: наставник електро 
групе предмета кандидат треба да има одгова-
рајуће образовање из чл. 140 ст. 1 и 2 одгова-
рајуће обрзовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Правил-
ника о степену и врсти образовања наставни-
ка и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада електротехника („Службени 
гласник РС – Просаветни гласник”, бр. 14/2023) 
и то: дипломирани инжењер електротехнике, 
сви смерови енергетског одсека; дипломира-
ни инжењер електронике, смер индустријске 
енергетике; професор електротехнике, смер 
јаке струје; дипломирани инжењер електро-
технике, смерови електронике и аутоматике; 
дипломирани инжењер електронике, смерови 
електронике и аутоматике; мастер инжењер 
електротехнике и рачунарства, претходно 
завршене основне академске студије у области 
електротехнике и рачунарства, на свим студијс-
ким програмима из области енергетике / елек-
троенергетике; мастер професор предметне 
наставе претходно завршене основне академ-
ске студије у области електротехнике и рачу-
нарства, на студијским програмима из области 
енергетике/електроенергетике; мастер профе-
сор стручних предмета, предходно завршене 
основне академске студије у области електро-
технике и рачунарства на свим студијским про-

грамима области енергетике / електроенерге-
тике; дипломирани инжењер електротенике 
и рачунарства, студијски програми/смерови 
из области енергетике / електроенергетике; 
струковни мастер инжењер електротехнике 
и рачунарства, претходно завршене основне 
струковне студије у области електротехнике 
и рачунарства на студијским програмима из 
области енергетике / електроенергетике. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар, који се 
може преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС и уз попуњени пријавни формулар 
прилажу и: потписану биографију кандидата, 
оригинал / оверена копија доказа о стеченој 
стручној спреми (не старије од 6 месеци); ори-
гинал / оверена копија уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци), оригинал / овере-
на копија уверења о неосуђиваности (уверење 
из МУП-а не старије од 6 месеци); оригинал / 
оверена копија уверења да се против лица не 
води кривични поступак (уверење из Суда не 
старије од 6 месеци), оригинал / оверена копија 
извода из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци). Лекарско уверење подноси избра-
ни кандидат, пре закључења уговора о раду, а 
доказ о знању језика се доставља само уколи-
ко образовање није стечено на српском јези-
ку. Фотокопије докумената која нису оверене 
од надлежног органа неће се узимати у обзир. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Рок за достављање пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса, лично у 
канцеларији секретара школе или на адресу 
Електротехничка школа „Никола Тесла”, Ниш, 
Александра Медведева 18. Све информације на 
телефон: 018/588-583 и 018/588-051.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звање ванредни 
професор за ужу научну област 

Физичка географија
на Департману за географију,  

на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: доктор наука – Гео науке. Конкурс је 
отворен 15 дана од дана објављивања. Канди-
дати подносе: пријаву, биографију, оверен пре-
пис дипломе о докторату, оверен препис дипло-
ма о претходно стеченим академским звањима 
(са просечном оценом), списак научних радова 
са библиографским подацима (списак радо-
ва доставити у електронском облику, за сваки 
рад у часопису навести одговарајући линк), као 
и саме радове у електронском облику. За све 
наводе у биографији приложити релевантан 
документ којим се доказују наводи. Кандидати 
су у обавези да приликом пријаве на конкурс 
попуне, одштампају, потпишу и предају Обра-
зац који се налази на wеб порталу Универзите-
та у Нишу (www.npao.ni.ac.rs).

ГИМНАЗИЈА „9. МАЈ”
18000 Ниш, Јеронимова 18

Наставник немачког језика
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник латинског језика
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник рачунарства и 
информатике

са 50% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Наставник изборног програма језик, 
медији и култура

са 45% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Наставник изборног програма 
примењене науке

са 45% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Сви кандидати морају испуњавати 
услове за рад на радном месту и одговарајуће 
образовање, прописане одредбом чл. 139 и 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: 
има одговарајуће образовање; има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик. Под одговарајућим образовањем за лице 
из става I тач. 1 кандидат треба да има одго-
варајуће образовање из Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Службени гласник РС – Просаветни гласник”, 
бр. 4/2022; 14/2022 и 15/2022) и то: профе-
сор, односно дипломирани филолог за немачки 
језик и књижевност; професор немачког јези-
ка и књижевности; професор енглеског јези-
ка и књижевности и немачког језика и књи-
жевности; мастер филолог (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Немачки 
језик и књижевност); мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Немачки језик 
и књижевност); мастер професор предметне 
наставе. Лице из тачке 4, 5 и 6 које је стекло 
академско звање мастер мора имати претход-
но завршене основне академске студије из 
области предмета, односно на студијским гру-
пама/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Немачки језик и књижевност; Немачки 
језик. Под одговарајућим образовањем за лице 
из става I тач. 2 кандидат треба да има одго-
варајуће образовање из Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Службени гласник РС – Просаветни гласник”, 
бр. 4/2022; 14/2022 и 15/2022) и то: професор 
класичне филологије; дипломирани класич-
ни филолог; мастер класични филолог. Под 
одговарајућим образовањем за лице из става 
I тач. 3 кандидат треба да има одговарајуће 
образовање из Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Службени 
гласник РС – Просаветни гласник”, бр. 4/2022; 
14/2022 и 15/2022) и то: професор информа-
тике, односно дипломирани информатичар; 
професор математике, односно дипломирани 
математичар, смер рачунарство и информа-
тика; дипломирани инжењер електротехнике, 
сви смерови осим енергетског; дипломирани 
инжењер електронике, сви смерови осим индус-
тријске енергетике; дипломирани инжењер за 
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информационе системе, одсеци за информа-
ционе системе и информационе системе и тех-
нологије; дипломирани инжењер организације 
за информационе системе, одсеци за информа-
ционе системе и информационе системе и тех-
нологије; дипломирани инжењер организацио-
них наука, одсеци за информационе системе, 
информационе системе и технологије, одсек за 
управљање квалитетом; дипломирани инжењер 
информатике, односно дипломирани инжењер 
рачунарства; дипломирани економист, сме-
рови: кибернетско-организациони, економска 
статистика и информатика, економска статис-
тика и кибернетика, статистика и информатика 
или статистика, информатика и квантна еко-
номија; дипломирани информатичар; дипло-
мирани информатичар – пословна информа-
тика; дипломирани информатичар – професор 
информатике; дипломирани информатичар – 
мастер; дипломирани професор информатике 
– мастер; дипломирани информатичар – мастер 
пословне информатике; дипломирани инжењер 
организационих наука – мастер, студијски про-
грам Информациони системи и технологије; 
мастер математичар; мастер информатичар; 
мастер инжењер електротехнике и рачунар-
ства; мастер инжењер информационих техно-
логија; мастер инжењер организационих нау-
ка (студијски програм Информациони системи 
и технологије или Софтверско инжењерство и 
рачунарске науке); мастер професор информа-
тике и математике; мастер инжењер софтвера; 
мастер инжењер информационих технологија 
и система; мастер професор предметне наста-
ве (претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет); мастер професор технике 
и информатике. Лице из тачке 15) овог члана 
које је стекло академско звање мастер мора 
имати, у оквиру завршених студија, положе-
но најмање пет информатичких предмета (од 
тога најмање један из области Програмирање 
и најмање један из области Објектно оријенти-
сано програмирање) и најмање три предмета 
из области Математика, што доказују потвр-
дом издатом од стране високошколске устано-
ве. Под одговарајућим образовањем за лице 
из става I тач. 4 кандидат треба да има одго-
варајуће образовање из Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Службени гласник РС – Просаветни гласник”, 
бр. 4/2022; 14/2022 и 15/2022) и то: лице које 
испуњава услове за извођење наставе из пред-
мета Српски језик и књижевност, Страни језик, 
Психологија, Социологија и Латински језик у 
складу са наведеним правилником. Под одго-
варајућим образовањем за лице из става I тач. 
5 кандидат треба да има одговарајуће образо-
вање из Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији („Службени гласник 
РС – Просаветни гласник”, бр. 4/2022; 14/2022 
и 15/2022) и то: лице које испуњава услове за 
извођење наставе из предмета Физика, Хемија, 
Биологија и Географија у складу са наведеним 
правилником. Докази о испуњености услова: 
Кандидати попуњавају пријавни формулар, који 
се може преузети са званичне интернет страни-
це Министарства просвете РС, и уз попуњени 
пријавни формулар прилажу и: потписану био-
графију кандидата, оригинал / оверена копија 
доказа о стеченој стручној спреми; оригинал / 
оверена копија уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци), оригинал / оверена копија 
уверења о неосуђиваности (уверење из МУП-а 
не старије од 6 месеци); оригинал / оверена 
копија извода из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци). Лекарско уверење под-
носи избрани кандидат, пре закључења угово-
ра о раду, а доказ о знању језика се доставља 
само уколико образовање није стечено на срп-

ском језику. Фотокопије докумената која нису 
оверене од надлежног органа неће се узимати 
у обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Рок за достављање пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса, лично 
у канцеларији секретара школе или на адресу: 
Гимназија „9. мај”, Ниш, ул. Јеронимова бр. 18. 
Све информације на телефон: 018/4151-211.

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

1) Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор 

за ужу уметничку област Графички 
дизајн

2) Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор за 

ужу уметничку област Глума

3) Наставник у звање доцент 
или ванредни професор за ужу 
уметничку област Соло певање

4) Наставник у звање доцент 
или ванредни професор за ужу 

уметничку област Камерна музика
(за рад са ансамблима са клавиром)

5) Наставник у звање доцент 
или ванредни професор за ужу 
уметничку област Хармоника

6) Сарадник у звање стручни 
сарадник за ужу уметничку област 

Клавир

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу за избор 
у звање и заснивање радног односа настав-
ника поред општих услова, треба да испуња-
вају и услове прописане чланом 74. Закона о 
високом образовању, одредбама Минималних 
услова за избор у звања наставника на универ-
зитету („Службени гласник РС” број 101/2015, 
102/2016, 119/2017 и 152/2020), чланом 165 
Статута Универзитета у Нишу, одредбама Пра-
вилника о поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета 
у Нишу и Ближих критеријума за избор у звања 
наставника („Гласник Универзитета у Нишу” 
број 3/2017, 7/2017, 4/2018, 1/2019, 1/2020, 
2/2020, 1/2021 и 5/2022 – даље: Ближи крите-
ријуми). Испуњеност услова учесника конкурса 
за избор у звања наставника сагледава се на 
основу референци које је остварио у периоду 
од избора у претходно звање наставника до 
истека рока за пријављивање кандидата на 
Конкурс, осим када се први пут бира у звање 
наставника када се узимају у обзир референце 
у периоду од претходних пет година од дана 
објављивања Конкурса. Кандидати који кон-
куришу за избор у звање и заснивање радног 
односа сарадника у звању стручног сарадни-
ка поред општих услова треба да испуњавају 
и услове прописане одредбама Закона о висо-
ком образовању, одредбом члана 145 Статута 
Факултета уметности Универзитета у Нишу и 
одредбама чланова 3 и 10 Правилника о усло-
вима и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника Факултета уметности 
Универзитета у Нишу број 180/2 од 9.2.2023 
године. Приликом пријављивања на Конкурс 
кандидати подносе: пријаву на Конкурс (обра-
зац пријаве на Конкурс кандидати могу преузе-
ти на интернет страници Факултета – www.artf.
ni.ac.rs); оверене фотокопије диплома стечене 
на акредитованим високошколским установама 
о свим завршеним нивоима акредитованих сту-
дија из области за коју је Конкурс објављен. У 

случају да кандидат уверењем доказује стечен 
стручни, академски, уметнички односно науч-
ни назив, прилаже наведено уверење оригинал 
или оверену фотокопију, као и оригинал потвр-
де надлежне високошколске установе да дипло-
ма није издата. Ако је диплома стечена на висо-
кошколској установи у иностранству кандидати 
подносе доказ о томе да је диплома призната у 
складу са одредбама Закона о високом образо-
вању; доказ о искуству у педагошком раду са 
студентима на акредитованој високошколској 
установи, уколико поседују (уговор о раду или 
потврда акредитоване високошколске устано-
ве); биографију са библиографијом у штампа-
ном и електронском облику – на компакт дис-
ку у Wорд формату и пратећим материјалом. 
Компакт диск се прилаже у 4 истоветна пример-
ка; попуњен, одштампан и потписан образац о 
испуњавању услова за избор у звање наставни-
ка који се налази на wеб порталу Универзитета 
у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). Уколико кандидат 
нема кориснички налог на wеб порталу Уни-
верзитета у Нишу, потребно је да се ради отва-
рања налога обрати Пројектанту информатичке 
инфраструктуре Факултета, путем електронске 
поште: dejan.krasic@artf.ni.ac.rs (за радна места 
почев од редног броја 1 закључно са редним 
бројем 5); кандидати за радна места наставни-
ка за уже уметничке области који су у радном 
односу на Факултету подносе рецензије пропи-
сане одредбом члана 17 Правилника о поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Нишу за репрезен-
тативне референце у пољу уметности које 
су остварили почев од 26. јула 2022. године;  
10 оригиналних дела самостално реализованих 
из уже уметничке области Графички дизајн (за 
радно место под редним бројем 1); уверење 
надлежне полицијске управе да није правнос-
нажно осуђен/осуђена за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе које 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи, које је издато након датума објављи-
вања овог Конкурса; фотокопију важеће личне 
карте, односно очитан образац важеће лич-
не карте са чипом; извод из матичне књиге 
рођених, односно венчаних уколико је дошло 
до промене презимена. Кандидати који конку-
ришу за избор у звања наставника одржавају 
и приступно предавање у складу са одредба-
ма Правилника о поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Нишу, када је оно Ближим критерију-
мима прописано као обавезан услов за избор у 
звање наставника. Кандидати радно место под 
редним бројем 6. су у обавези да одрже јавну 
уметничку презентацију у складу са одредба-
ма Правилника о условима и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадни-
ка Факултета уметности Универзитета у Нишу 
број 180/2 од 9.2.2023 године. Програм јавне 
уметничке презентације кандидата у трајању 
од 25 до 35 минута, утврдиће Веће Катедре за 
клавир. Декан Факултета огласиће програм, 
термин и место одржавања јавне уметничке 
презентације кандидата постављањем инфор-
мације на интернет страни и огласној табли 
Факултета и доставити писано обавештење о 
томе свим кандидатима најкасније 15 дана пре 
термина одређеног за одржавање јавне умет-
ничке презентације. Кандидати подносе прија-
ве на Конкурс са прилозима (конкурсну доку-
ментацију) на адресу Факултета уметности у 
Нишу: Улица кнегиње Љубице 10, 18105 Ниш, 
а радове (за радно место под редним бројем 
1) у Концертно-изложбеном простору Факул-
тета, Улица Књажевачка 2а. Рок за пријављи-
вање кандидата на конкурс за радна места под 
редним бројевима 1, 2, 3, 4 и 5 је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Рок за пријављи-
вање кандидата на конкурс за радно место под  
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редним бројем 6 је осам дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене пријаве, као и 
пријаве кандидата које нису поднете на начин 
прописан Правилником о поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Нишу, односно Правилником 
Правилника о условима и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадни-
ка Факултета уметности Универзитета у Нишу 
сматраће се неуредним пријавама и неће бити 
разматране, о чему декан Факултета доноси 
посебан закључак и доставља га подносиоцу 
пријаве и Универзитету у Нишу, односно Избор-
ном већу Факултета уметности у Нишу.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Транспортна техника 

и логистика
на одређено време од три године

Сарадник у звање асистент за 
ужу научну област Термотехника, 

термоенергетика и процесна техника
на одређено време од три године

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Производни системи и 

технологије
на одређено време од три године

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Мехатроника

на одређено време од три године

Сарадник у звање асистент за 
ужу научну област Аутоматско 

управљање и роботика
на одређено време од три године

Сарадник у звање асистент  
за ужу научну област  

Индустријски менаџмент
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да 
испуњавају опште и посебне услове конкурса. 
Општи услови конкурса прописани су чланом 24 
став 1 Закона о раду и чланом 72 став 4 Закона 
о високом образовању. Посебни услови конкур-
са прописани су чланом 84 став 1 и 2 Закона 
о високом образовању, чланом 177 став 1 и 2 
Статута Универзитета у Нишу, чланом 143 став 
1 и 2 Статута Машинског факултета у Нишу 
и чланом 4. Правилника о поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадника 
и сарадника ван радног односа и условима за 
стицање звања сарадника Машинског факулте-
та у Нишу (даље: Правилник). За све кандидате 
који немају претходно педагошко искуство на 
високошколској установи у звању сарадника из 
члана 82 став 1 Закона о високом образовању 
(сарадник у настави, асистент или асистент 
са докторатом), а учествују на овом конкурсу, 
декан Факултета ће обезбедити одржавање 
приступног вежбања на начин прописан чла-
ном 6 Правилника. Приликом пријављивања 
на конкурс кандидати су у обавези да Факул-
тету доставе документацију којом доказују да 
испуњавају услове из овог конкурса и подно-
се: попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве на конкурс за избор сарадника пропи-
сан Правилником, који је доступан на интернет 
страници Факултета http://www.masfak.ni.ac.rs/
index.php/sr/v-s-i/2548-br-z-c-pri-v-n-n-urs-z-izb-r-
s-r-dni-shins-g-f-ul-u-nishu а може се преузети и 
на писарници Факултета; доказ о одговарајућој 
школској спреми (оверени преписи диплома 

о завршеним одговарајућим степенима сту-
дија и уверење о статусу студента докторских 
академских студија, а за магистре наука који 
конкуришу и доказ да је прихваћена тема док-
торске дисертације из одговарајуће уже науч-
не области); доказ о претходном педагошком 
искуству на високошколској установи у звању 
сарадника, односно активном учешћу у реали-
зацији наставних активности на високошколској 
установи (одговарајућа потврда високошкол-
ске установе) – за кандидате који имају овакво 
искуство; биографију са списком публикација и 
прилоге који документују наводе из пријаве и 
омогућују увид у научни рад и стручне квали-
фикације кандидата; уверење надлежне поли-
цијске управе да против кандидата није изре-
чена правноснажна пресуда за кривична дела 
против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи, које је издато након датума 
расписивања овог конкурса; фотокопију важеће 
личне карте, односно очитан образац чиповане 
личне карте кандидата. Документацију канди-
дати подносе на адресу: Машински факултет у 
Нишу, Александра Медведева 14, Ниш. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене пријаве, као и прија-
ве кандидата које нису комплетне или поднете 
по правилима расписаног конкурса, сматраће се 
неуредним пријавама и неће бити разматране, 
о чему декан Факултета доноси посебан закљу-
чак и доставља га кандидату.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БУБАЊСКИ ХЕРОЈИ”

18000 Ниш, Бубањских хероја 1

Наставник физичког васпитања

УСЛОВИ: да поседује одговарајуће високо обра-
зовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10.09.2005. године. Кандидат, поред 
наведеног, мора испуњавати и остале услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: да има одгова-
рајуће образовање; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик – уколико кандидат није стекао образо-
вање на српском језику потребно је доставити 
уверење да је положио испит из српског језика 
са методиком по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Кандидат је дужан да уз 
пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
доставе следећу документацију: кратку биогра-
фију; оригинал или оверену копију дипломе, 
оригинал или оверену копију извода из матич-
не књиге рођених, оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству не старијег од 6 
месеци, оригинал или оверену копију уверења 
о неосуђиваности које се прибавља код МУП, 

надлежне Полицијске управе не старијег од 6 
месеци, оригинал или оверену фотокопију уве-
рења Основног суда да се против кандидата не 
води кривични поступак не старијег од 6 месе-
ци; доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) прибавља се 
по избору кандидата, а пре закључења Угово-
ра о раду. Сви остали докази су саставни део 
пријаве на конкурс. Кандидат је дужан да оба-
везно достави своју тачну адресу, контакт теле-
фон и мејл адресу. Радни однос се заснива на 
недређено време, са пуним радним временом, 
а место рада је Ниш. Рок за подношење прија-
ва је осам дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране, односно исте ће бити одба-
чене. Пријаве се достављају на адресу Основна 
школа „Бубањски хероји” Ниш, ул. Бубањских 
хероја бр. 1, Ниш. Конкурс за пријем у рад-
ни однос спроводи Конкурсна комисија, коју 
директор именује посебним решењем. Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима при Националној служби 
за запошљавање у Нишу.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ПОПОВИЋ”

21000 Нови Сад, Раваничка 2
тел. 021/450-656

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), потребно је да канди-
дати испуњавају и посебне услове прописане 
чл. 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и то да: 1) имају одгова-
рајуће образовање прописано чланом 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
васпитања стечено: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; лице које је стекло образовање на сту-
дијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, као и чланом 2 став 1 Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021 и 1/2022); 2) да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
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са ученицима; 3) да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
имају држављанство Републике Србије; 5) да 
знају српски језик.

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова из тач. 
1), 3)-5) подносе се уз пријаву на конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства пеосвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријавни формулар потребно 
је да кандидат достави следећу документацију: 
кратку биографију, оверен препис – фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
кандидати који су завршили и мастер студије 
достављају и диплому одговарајућих основ-
них академских студија, уверење да кандидат 
није осуђиван (не старије од 6 месеци – доку-
менат издаје МУП Републике Србије), оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству, оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених издатог на пропи-
саном обрасцу са холограмом, не старије од 6 
месеци. За лица која нису стекла образовање 
на српском језику – доказ о положеном испи-
ту из српског језика с методиком, по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ о 
здравственој способности за рад са ученицима, 
прилаже изабрани кандидат приликом закљу-
чења уговора о раду. Пријава на конкурс мора 
садржати актуелни број телефона и тачну адре-
су пребиваалишта кандидата. Пријавни форму-
лар са траженом документацијом доставити у 
року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са у листу „Послови”, са назнаком „За конкурс”. 
Подаци који се прикупљају биће искоришће-
ни само у сврху обраде података у конкурс-
ном поступку, у складу са Законом о заштити 
подата о личности („Службени гласник РС” број 
87/2018). Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови”.

ЈАВНА ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БОШКО БУХА”

21460 Врбас, Драгана Грубића 8
тел. 021/705-100

Спремачица

УСЛОВИ: 1) основно образовање; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност; 3) неос-
уђиваност правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 

5) знање српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ о 
испуњености услова: тач.1), 3)-5) саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве слати 
на горе наведену адресу, са назнаком „За кон-
курс”, или лично, сваког радног дана од 08.00 
до 14.00 сати. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОЖЕФ АТИЛА”

21000 Нови Сад, Шарпланинска 28
тел. 021/505-141 лок. 2

Хигијеничар/ка
на одређено време, до повратка 

одсутног радника
3 извршиоца

УСЛОВИ: Лице са завршеном основном шко-
лом. Рад у сменама. Пријављивање кандидата 
на адресу Основне школе „Јожеф Атила” Нови 
Сад, Шарпланинска 28, радним данима од 10 до 
14 часова. Јављање кандидата на контакт теле-
фон: 021/505-141, локал бр. 2. Рок за пријаву 
15.11.2023. године.

„ЈУНИОР” ОСНОВНА ШКОЛА
У НОВОМ САДУ

21000 Нови Сад
Симе Милутиновића Сарајлије 32

тел. 069/667-286
e-mail: stsib7@gmail.com

Секретар
на одређено време  

од 12 месеци

УСЛОВИ: Лице са завршеним VII/1 степеном 
стручне спреме, дипломирани правник; дипло-
мирани правник – мастер правник, са рад-
ним искуством; основна информатичка обука, 
енглески језик – средњи ниво. Пријављивање 
кандидата на e-mail адресу: stsib7@gmail.
com. Јављање кандидата на контакт телефон: 
069/667-286. Рок за пријаву 01.11.2023. године.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И 
СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ
„МИЛАН ПЕТРОВИЋ”
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

21000 Нови Сад, Браће Рибникар 32

1. Наставник дефектолог у посебним 
условима – предметна настава са 

одељенским старешинством
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама 
другог степена (дипломске академске студије – 
мастер или специјалистичке академске студије), 
одговарајуће високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
– звање дефектолог.

2. Наставник дефектолог у посебним 
условима – предметна настава са 

одељенским старешинством
на одређено време до повратка 

запосленог са неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама 
другог степена (дипломске академске студије – 
мастер или специјалистичке академске студије), 
одговарајуће високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
– звање дефектолог.

3. Наставник дефектолог у посебним 
условима – предметна настава

на одређено време до повратка 
запосленог са неплаћеног одсуства

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама 
другог степена (дипломске академске студије – 
мастер или специјалистичке академске студије), 
одговарајуће високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
– звање дефектолог.

4. Наставник дефектолог у посебним 
условима – предметна настава

на одређено време до истека мандата 
директора

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама 
другог степена (дипломске академске студије – 
мастер или специјалистичке академске студије), 
одговарајуће високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
– звање дефектолог.

5. Наставник дефектолог у посебним 
условима – разредна настава са 

одељенским старешинством
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама 
другог степена (дипломске академске студије – 
мастер или специјалистичке академске студије), 
одговарајуће високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
– звање дефектолог.

6. Наставник дефектолог у посебним 
условима – продужени боравак

на одређено време до повратка 
запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама 
другог степена (дипломске академске студије – 
мастер или специјалистичке академске студије), 
одговарајуће високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
– звање дефектолог.

7. Наставник дефектолог у посебним 
условима – продужени боравак

на одређено време до повратка 
запослене са неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама 
другог степена (дипломске академске студије – 
мастер или специјалистичке академске студије), 
одговарајуће високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
– звање дефектолог.

8. Наставник дефектолог у посебним 
условима – додатна подршка у 

образовању
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама 
другог степена (дипломске академске студије – 
мастер или специјалистичке академске студије), 
одговарајуће високо образовање на основним 
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студијама у трајању од најмање четири године 
– звање дефектолог–логопед.

9. Наставник дефектолог у посебним 
условима – додатна подршка у 

образовању
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства
3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама 
другог степена (дипломске академске студије – 
мастер или специјалистичке академске студије), 
одговарајуће високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
– звање дефектолог.

10. Медицински техничар – 
неговатељ

у дневном боравку за децу и омладину 
са сметњама у развоју, на одређено 

време до повратка запосленог са 
одсуства ради мировања радног односа

УСЛОВИ: средње медицинско образовање (IV), 
смер педијатријски / општи / физиотерапеутски 
техничар, пасивно знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: поред стручне спреме, кандидати тре-
ба да и испуњавају опште услове за заснивање 
радног односа: да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање. Уз пријаву на одређе-
но радно место по конкурсу, доставити: доказ 
о стручној спреми, уверење о држављанству, 
уверење о некажњавању и пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја РС. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности, изабрани канидат доставља пре 
закључења уговора о раду. У поступку одлучи-
вања о избору наставника, школа упућује кан-
дидате на предходну проверу психофизичких 
способности код надлежне службе за посло-
ве запошљавања. Рок за подношење пријава 
је осам дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговреме пријаве, неће се 
узимати у разматрање. Пријаве са траженом 
документацијом послати на адресу: Школа за 
основно и средње образовање „Милан Петро-
вић” са домом ученика, 21000 Нови Сад, Браће 
Рибникар 32, са назнаком „За конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА” 

21400 Бачка Паланка
Трг братства јединства 22

тел. 063/7319-689

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник математике
са 22,22% норме, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 15% норме, на одређено време  
ради замене одсутног запосленог  

преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовања у 
складу са члановима 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и вапитања („Службени 
гласник РС” 88/2017, 27/18, 10/19, 27/18, 6/20 и 
129/21); да је врста стручне спреме наставника 
математике у складу са чланом 3 тачка 9. Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23); да је врста 
стручне спреме наставника физичког и здрав-
ственог васпитања у складу са чланом 3 тачка 
12 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 
7/23); поседовање психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са ученицима – уве-
рење надлежне установе тражиће се накнадно 
од изабраног кандидата, пре закључења угово-
ра; психолошку процену способности за рад са 
ученицима на захтев школе извршиће Нацио-
нална служба за запошљавање; поседовање 
држављанства РС; да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања; да 
зна језик на ком се остварује образовно-васпит-
ни рад.

ОСТАЛО: рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Потребна документација: пријав-
ни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; ЦВ; оверена фотокопија 
дипломе о завршеном одговарајућем високом 
образовању; оригинал уверење из казнене 
евиденције о неосуђиваности (прибављено од 
стране надележног органа МУП-а, не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству РС; 
извод из МКР; фотокопија личне карте; доказ о 
познавању српског језика подноси само канди-
дат који није стекао диплому на српском јези-
ку. Пријаве слати на адресу школе (Трг брат-
ства једниства 22, Бачка Паланка), са назнаком 
за које радно место се подноси пријава. Бли-
же информације о конкурсу могу да се добију 
код секретара Школе и преко броја телефона 
063/7319-689.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ” 

21217 Бачко Градиште, Школска 33
тел. 021/2906-039

Педагошки асистент
на одређено време, а најдуже  

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава усло-
ве из чл. 139, 140 став 1 тачка 1) подтачка 1 
и 2 и тачка 2) истог члана, чланом 142 став 
1 и став 2Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 
и 129/21), опште услове из Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 

54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), и 
то: да има одговарајуће високо образовање, 
стечено: а) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије) или б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело утврђено у члану 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; да је државља-
нин Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс доставити: пријавни формулар са 
сајта Министарства просвете; пријаву на кон-
курс са основним биографским подацима; ове-
рену копију или оригинал дипломе о стеченој 
врсти и степену образовања; оверену копију 
или оригинал извода из матичне књиге рође-
них – документ не старији од 6 месеци; оверену 
копију или оригинал уверења о држављанству 
– документ не старији од 6 месеци; доказ да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривична дела прописана чланом 139 став 1 
тачка 3 документ не старији од 6 месеци – доку-
мент издаје МУП; доказ да за лице није донето 
решење о спровођењу истраге, није подигнута 
оптужница или донет оптужни предлог за кри-
вична дела – документ не старији од 6 месеци 
– документ издаје суд; доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење). 
Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за запошљавање. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве са документацијом се подносе 
лично или поштом на адресу: Основна школа 
„Светозар Марковић”, 21217 Бачко Градиште, 
ул. Школска бр. 33, са назнаком „За конкурс – 
педагошки асистент”. Ближе информације могу 
се добити на телефон 021/2906-039.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Теоријска и примењена економија
на одређено време од 1 године,  

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Завршене студије првог степена, 
односно основне академске студије или завр-
шен факултет по законима важећим пре доно-
шења Закона о високом образовању са просеч-
ном оценом најмање 8 из области Економске 
науке и уписане мастер академске студије или 
специјалистичке академске студије, као и усло-
ви прописани чланом 83. Закона о високом 
образовању, чланом 155 Статута Универзите-
та у Новом Саду, чланом 163 Статута Факулте-
та техничких наука, чланом 11 Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука 
у Новом Саду. Приложити: пријаву за засни-
вање радног односа и избор у звање (навести 
звање, прецизан назив уже научне области и 
датум објављивања конкурса); краћу биогра-
фију са библиографијом (списак радова); ове-
рене копије диплома и додатака дипломама 
са свих нивоима студија. за дипломе стечене 
у иностранству потребно је приложити доказ 
о признавању стране високошколске исправе; 
копирану или очитану личну карту; потврду о 
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оцени резултата педагошког рада – мишљење 
студената, уколико кандидат поседује педагош-
ко искуство; потврду из МУП-а да кандидат није 
правоснажно осуђиван за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високош-
колској установи; копије објављених научних, 
односно стручних радова у научним часописи-
ма, зборницима или саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима, односно 
признатих уметничких остварења, оригиналних 
стручних остварења (пројеката, студија, пате-
ната, оригиналних метода и сл.) за ужу научну, 
уметничку, односно стручну област за коју се 
бира; 8. потврду да је кандидат студент мас-
тер, докторских или специјалистичких студија. 
пријаве слати на горе наведену адресу за сваки 
конкурс за стицање звања и заснивање радног 
односа, посебно. Комисија ће разматрати само 
благовремене пријаве. Одлука о избору у звање 
ступа на снагу почев од дана ступања на сна-
гу уговора о раду. Рок за пријаву кандидата на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
21000 Нови Сад, Ловћенска 16

тел. 021/450-188 лок. 124 

Асиситент за ужу област Основне 
научне дисциплине у спорту 

и физичком васпитању, група 
предмета Основе истраживања у 

спорту и физичком васпитању
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Уписане докторске студије или ака-
демски назив магистра наука и прихваћена 
тема докторске дисертације, под условом да је 
сваки од претходних степена студија кандидат 
завршио са просечном оценом најмање осам (8) 
и који показује смисао за наставни рад. Канди-
дат треба да испуњава услове који су предвиђе-
ни Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
73/2018 и 67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021 
– аут. тумачење, 67/2021 – др. закон и 76/2023) 
и Статутом Факултета спорта и физичког вас-
питања. 

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да прило-
жи: краћу биографију, доказе о испуњености 
услова из конкурса (оверену копију дипломе 
Факултета спорта и физичког васпитања, ове-
рену копију дипломе о завршеним мастер сту-
дијама или дипломе о стеченом академском 
називу магистра наука и потврду о уписаним 
докторским студијама или потврду о прихва-
тању теме докторске дисертације на Факултету 
спорта и физичког васпитања), и доказ о нео-
суђиваности (МУП). Пријаве са документацијом 
подносе се општој служби Факултета спорта и 
физичког васпитања у Новом Саду, Ловћенска 
16. Рок за пријављивање: 8 (осам) дана. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. Контакт телефон: 021/450-188 локал 124 

Асиситент за ужу област 
Биомедицинске науке у спорту и 

физичком васпитању
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Уписане докторске студије или ака-
демски назив магистра наука и прихваћена 
тема докторске дисертације, под условом да је 
сваки од претходних степена студија кандидат 
завршио са просечном оценом најмање осам (8) 
и који показује смисао за наставни рад. Канди-

дат треба да испуњава услове који су предвиђе-
ни Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
73/2018 и 67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021 
– аут. тумачење, 67/2021 – др. закон и 76/2023) 
и Статутом Факултета спорта и физичког вас-
питања. 

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да прило-
жи: краћу биографију, доказе о испуњености 
услова из конкурса (оверену копију дипломе 
Медицинског факултета, оверену копију дипло-
ме о завршеним мастер студијама или дипломе 
о стеченом академском називу магистра наука 
и потврду о уписаним докторским студијама или 
потврду о прихватању теме докторске дисерта-
ције на Медицинском факултету), и доказ о нео-
суђиваности (МУП). Пријаве са документацијом 
подносе се општој служби Факултета спорта и 
физичког васпитања у Новом Саду, Ловћенска 
16. Рок за пријављивање је 8 дана. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Контакт телефон: 021/450-188 локал 124.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад

Трг Доситеја Обрадовића 6
Тел. 064/5724-489

Физички радник
на одређено време од 3 месеца

2 извршиоца

Јављање кандидата на контакт телефон: 
064/5724-489. Рок за пријаву 18.11.2023 године.

СРЕДЊА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„МИЛЕВА МАРИЋ”
21240 Тител, Главна 7 и 9

тел. 021/2960-189

Наставник математике
са 70% радног времена

УСЛОВИ: за наставника математике може бити 
избрано лице које испуњава услове прописане 
чланом 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број: 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), и Правилника 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС” број: 4/2022, 14/2022 и 15/2022), и 
то: да има одговарајуће образовање из члана 
140 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” 
број: 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021), стечено: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима које су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године. Лице из тачке 1. подтачке 
б) мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 

затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидат доставља установи 
одштампан и попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министар-
ства просвете (www.mpn.gov.rs); оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена 
у члану 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (уверење о 
некажњавању из казнене евиденције МУП-а, 
не старије од шест месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству, не старије од шест месеци; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, не старије од шест месеци; 
доказ о познавању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно васпитни рад (уко-
лико кандидат није стекао средње, више или 
високо образовање на српском језику у оба-
вези је да достави доказ да је положио испит 
из српског језика одговарајуће високошколске 
установе); Лекарско уверење да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Сви наведени 
докази који су саставни део пријаве на конкурс 
морају бити у оригиналу или оверени. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријава на конкурс за избор 
наставника математике заједно са потребном 
документацијом доставља се у затвореним 
ковертама на адресу школе: СТШ „Милева 
Марић” – Тител, Главна бр. 7 и 9, са назна-
ком „Конкурс за избор наставника математи-
ке” или лично у секретаријату школе сваког 
радног дана од 8.00 до 14.00 часова. Школа 
нема обавезу да пријављеном кандидату враћа 
документацију. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података 
о личности. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања у службеној 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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ПАНЧЕВО

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

„МАРА МАНДИЋ”
26000 Панчево, Цара Душана 34

тел./факс: 013/353-284
e-mail: info@maramandic.edu.rs

1) Дефектолог наставник са 
одељенским старешинством у 

комбинованом одељењу од два 
разреда у посебним условима 

(олигофренолог)
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 

директора школе

2) Дефектолог наставник са 
одељенским старешинством у 

посебним условима (олигофренолог)
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
до 31.08.2024. године

3) Стрчни сарадник – дефектолог 
(олигофренолог) у посебним 

условима
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
до 31.08.2024. године

4) Стручни радник – дефектолог
на одређено време, до повратка 

запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: Под одговарајућим образовањем за 
радна места 1,2 и 3, подразумева се образо-
вање предвиђено Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и васпитача у основној школи за учени-
ке са сметњама у развоју и инвалидитетом 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023); за радно место 
4 одговарајућа стручна спрема у складу са 
Законом о социјалној заштити и Правилником 
о стручним пословима у социјалној заштити. У 
радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и 
то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови се доказују при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из. 
тач. 1), 3), 4) и 5), саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на кон-
курс кандидат је дужан да приложи: попуњен и 
одштампан пријавни формулар који се преузи-
ма на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, краћу биографију, оверени пре-
пис / фотокопију дипломе о стеченој стручној 

спреми. Доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стеченог 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса, уверење о држављан-
ству, лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (подноси се пре закљу-
чења уговора о раду), уверење да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве слати на адре-
су: ШОСО „Мара Мандић”, 26000 Панчево, Цара 
Душана 34, или предати лично. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона: 
013/353-284.

ОШ „ПРВИ МАЈ”
26315 Владимировац

Наставник математике
са 88,89% радног времена,  

на румунском наставном језику

УСЛОВИ: кандидат треба да: 1) има одгова-
рајуће образовање, прописано Правилником 
о врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у Основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), однос-
но да је: професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар – информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипло-
мирани математичар за математику економије, 
професор информатике – математике, дипло-
мирани математичар – астроном, дипломирани 
математичар – примењена математика, дипло-
мирани математичар – математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математи-
чар, мастер професор математике, мастер про-
фесор математике и физике, мастер професор 
математике и информатике, мастер професор 
физике и математике, мастер професор инфор-
матике и математике, дипломирани професор 
математике – мастер, дипломирани математи-
чар – мастер, дипломирани инжењер матема-
тике – мастер (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани математичар – про-
фесор математике, дипломирани математичар 
– теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије – математике, 
професор географије – математике, професор 
физике – математике, професор биологије – 
математике, професор математике – теоријско 
усмерење, професор математике – теоријски 
смер, дипломирани математичар и информа-
тичар, дипломирани математичар – механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер 

математичар – професор математике. Лица 
која су стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани – мастер треба да имају завр-
шене основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или при-
мењене математике (са положеним испитом из 
предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физи-
ке односно математике и информатике. 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење за кривич-
но дело, примање мита или давање мита, за 
кривично дело или групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и румунски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.

Наставник математике

УСЛОВИ: кандидат треба да: 1) има одгова-
рајуће образовање, прописано Правилником 
о врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у Основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), однос-
но да је: професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар – информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипло-
мирани математичар за математику економије, 
професор информатике – математике, дипло-
мирани математичар – астроном, дипломирани 
математичар – примењена математика, дипло-
мирани математичар – математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математи-
чар, мастер професор математике, мастер про-
фесор математике и физике, мастер професор 
математике и информатике, мастер професор 
физике и математике, мастер професор инфор-
матике и математике, дипломирани професор 
математике – мастер, дипломирани математи-
чар – мастер, дипломирани инжењер матема-
тике – мастер (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани математичар – про-
фесор математике, дипломирани математичар 
– теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије – математике, 
професор географије – математике, професор 
физике – математике, професор биологије – 
математике, професор математике – теоријско 
усмерење, професор математике – теоријски 
смер, дипломирани математичар и информа-
тичар, дипломирани математичар – механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер 
математичар – професор математике. Лица 
која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани – мастер треба да имају завршене 
основне академске студије на студијским про-
грамима из области математике или примењене 
математике (са положеним испитом из предме-
та геометрија или основи геометрије) или двоп-
редметне наставе математике и физике однос-
но математике и информатике. 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
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је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење за кривично дело, при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
или групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик, на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да: 1) има заврше-
но средње образовање из области економских 
наука; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвљење за кривично дело, примање мита 
или давање мита, за кривично дело или групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик, на којем 
се остварује образовно-васпитни рад.

Педагошки асистент
за ученике ромске националности, на 

одређено време за школску 2023/2024. 
годину, односно до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: кандидат треба да: 1) има завршено 
средње образовање у трајању од четири годи-
не; 2) да има савладан програм обуке за педа-
гошког асистента у складу са Правилником о 
педагошком асистенту и андрагошком асистен-
ту („Службени гласник РС” бр. 87/2019); 3) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 4) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење за кри-
вично дело, примање мита или давање мита, 
за кривично дело или групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 5) има држављанство Републике 
Србије; 6) зна српски и ромски језик.

Стручни сарадник – педагог
на одређено време до повратка 

запосленог са функције директора

УСЛОВИ: кандидат треба да: 1) има одгова-
рајуће образовање, прописано Правилником 
о врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у Основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/192/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), односно да 

је: професор педагогије; дипломирани педа-
гог – општи смер или смер школске педаго-
гије; дипломирани школски педагог – психо-
лог; дипломирани педагог; мастер педагог; 
дипломирани педагог – мастер; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способности за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење за кри-
вично дело, примање мита или давање мита, 
за кривично дело или групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати уз пријаву за конкурс тре-
ба да доставе у оригиналу или овереним фото-
копијама које нису старије од 6 месеци: доказ 
о стеченом одговарајућем образовању (за кан-
дидате који су образовање стекли у иностран-
ству неопходно је да доставе решење о 
нострификацији дипломе у складу са прописи-
ма Републике Србије); извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству; доказ 
о неосуђиваности (уверење из казнене еви-
денције МУП-а); доказ о испуњености услова 
из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања – да зна 
српски језик (само за кандидате који образо-
вање нису стекли на српском језику) и румун-
ски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (само за радна места на румунском 
наставном језику); радну биографију. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете. 
Потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају шко-
ли. Лекарско уверење о поседовању физичке, 
психичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 месеци) 
тражиће се накнадно, пре закључења уговора 
о раду за кандидата који буде изабран. Пре 
доношења одлуке о избору, кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши Национална служба за 
запошљавање. Пријаву са потребним прило-
зима кандидат треба у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у огласима Националне 
службе за запошљавање „Послови” да достави 
на адресу ОШ „Први мај”, 26315 Владимиро-
вац, Цара Лазара 47, са назнаком „За конкурс 
за заснивање радног односа за ___ (навести 
радно место за које се конкурише)”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Документација се неће враћа-
ти кандидатима који су се пријавили на кон-
курс. Сви подаци кандидата биће коришћени 
искључиво за потребе конкурса, а све у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС” бр. 87/2018). 

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
26314 Банатско Ново Село

Маршала Тита 75
тел. 013/615-003

Наставник предметне наставе  
српски језик и књижевност

са 88,89% радног времена,  
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа кандидат мора да испуњава 
услове прописане члановима 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21), услове прописане 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС” 11/12, 15/13, 
2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21). Може бити 
изабрано лице које има одговарајуће високо 
образовање из чл. 140, ст.1, 2 Закона: да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом, као и да се против 
њега не води поступак, за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родосквнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на ком се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, са кратком био-
графијом, приложити: оригинал или оверену 
фотокопију диплома или уверења о стеченом 
одговарајућем високом образовању; уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); 
доказ да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дела из чл. 139 став 
1 тачка 3 закона о основама система образо-
вања и васпитања, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (доцумент не старији од шест месеци); 
доказ да се против њега не води поступак за 
наведена дела (доцумент не старији од шест 
месеци); доказ о знању српског језика и језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад у 
школи (доказ доставља кандидат уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том јези-
ку); доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење доставља изабра-
ни кандидат, пре закључења уговора о раду). 
У складу са чл. 154 и 155 кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, достављају школии. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве, као и фотокопије докумената, 
које нису оверене од стране надлежног органа, 
и које су старије од 6 месеци неће се размат-
рати, као ни допуна документације по истеку 
рока за пријаву. Пријаве на конкурс доставити 
лично или поштом на горе наведену адресу, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса, 
са назнаком „За конкурс”. Ближе информације 
на телефон 013/615-003.

Национална служба
за запошљавање
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ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

26000 Панчево, Максима Горког 7
тел./факс: 013/2352-615

1) Наставник групе предмета 
електротехника

2 извршиоца

2) Наставник географије
са 50% радног времена

3) Наставник групе предмета 
електротехника

на одређено време преко 60 дана,  
до повратка запослене са одсуства  

ради посебне неге детета

4) Наставник групе предмета 
електротехника

на одређено време преко 60 дана,  
до повратка директора са функције

5) Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време преко 60 дана,  
до повратка запослене са боловања

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће: 1) високо образовање (7-1 ниво обра-
зовања) електро струке у складу са чл. 140 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада електротехника („Сл. гласник – Просвет-
ни гласник” бр. 14/23) (За радна места под 
бројем 1, 3 и 4): 2) високо образовање (VII/1 
ниво образовања) за наставника географије у 
складу са чл. 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/18 др. закон, 10/19, 6/20 
и129/21) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС – 
Просветни гласник” бр. 4/22, 14/22 и 15/22) 
(За радно место под бројем 2) 3): високо обра-
зовање (VII/1 ниво образовања) за наставни-
ка српског језика и књижевности – у складу 
са чл. 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 др. закон, 10/19, 6/20 и129/21) и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник – Просветни гласник” 
бр. 4/22, 14/22 и 15/22) (За радно место под 
бројем 5). Кандидат (за сва радна места) тре-
ба: 2. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најамање 
три месеца или које је осуђено за: кривично 
дело насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће; за кривично 
дело давања или примања мита; за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену санкцију, да није утврђено дискримина-
торско понашање. 4. да има држављанство 
Републике Србије 5. да зна српски језик. Уз 
пријаву приложити попуњен пријавни фор-
мулар, који се налази на сајту Министарства 

просвете, науке и технолошког развоја, на 
адреси: http://www.mpn.gov.rs/njp-content/
uploads/2015/FORMULAR ZA-KONKURISANjE.doc 
(формулар је обавезан). Потребно је приложи-
ти: краћу биографију са кретањем у служби, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању, на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске сту-
дије), у складу са прописом који уређује висо-
ко образовање, почев од 10.09.2005. годи-
не, или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године; извод из казнене евиденције о нео-
суђиваности за кривична дела из тачке 3; 
доказ о адреси на којој станује кандидат (као 
доказ овог услова кандидат може достави-
ти било који документ издат од надлежног 
органа); извод из матичне књиге држављана 
Републике Србије (за сва радна места); доказ 
о знању српског језика (ако кандидат прилаже 
диплому о завршеном школовању на српском 
језику не треба да доставља додатне доказе 
за овај услов). Кандидати који буду изабрани, 
пре закључења Уговора о раду, дужни су да 
доставе уверење о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за запошља-
вање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Рок за пријаву на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у листу „Послови”. Пријаву са неопходном 
документацијом слати, поштом или лично, на 
адресу Панчево, Максима Горког 7. Информа-
ције на телефон 013/2352-615

ДОПУНА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА

„ДЕЧЈА РАДОСТ”
26000 Панчево, Жарка Зрењанина 25

тел. 013/345-955, 354-292

Оглас објављен 18.10.2023 године, у пуб-
ликацији Послови (број 1062, страница 56), 
допуњује се тако што се у условима за сва рад-
на места додаје: 

радно искуство једна година.

ОШ „ПРЕДРАГ КОЖИЋ“
Дубовац 

Стручни сарадник 
– психолог

УСЛОВИ: радно искуство: пожељно; степен 
образовања: VII степен, мастер психолог; обра-
зовање: академско образовање другог степена; 
рад на рачунару: пожељно; језик: српски. Кан-
дидати уз пријавни формилар који се налази 
на сајту МПНТР подносе следећа документа: 
диплому о стеченом високом образовању другог 
степена, мастер студија, оригинал или оверену 
копију која није старија од 6 месеци; уверење 
о држављанство РС, оригинал или копију која 
није старија од 6 месеци; доказ да није осуђи-
ван; личну и радну биографија са адресом, кон-
такт телефоном, e-mail адресом. Пријаве слати 
на мејл: osdubovac@gmail.com или адресу Цара 
Лазара 94, 26224 Дубовац са назнаком „Пријава 
на конкурс”. Напомене: неблаговремене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве, биће одбаче-
не. Након селекције кандитаи ће бити послати 
на психлошку процену. Рок за пријем пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови”.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„КРАЉ АЛЕКСАНДАР I”

12000 Пожаревац, Симе Симића 3

Секретар

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописа-
ним чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 
129/2021) и то: 1. да има високо образовање из 
области правних наука стечено: а) на студијама 
другог степена из области правних наука (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије); б) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, и 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: попуњен и одштампан пријавни формулар 
на званичној страници Министарства просве-
те; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (уз мастер диплому 
доставља се и диплома о завршеним основним 
академским студијама); доказ о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона, из казнене евиденције МУП-а, не ста-
рије од 6 месеци оригинал или оверена фото-
копија); уверење о држављанству не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о познавању јези-
ка на коме се изводи образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од шест месеци). Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима кан-
дидат доставља пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 
осам дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве доставити у затвореној коверти, лично 
или путем препоручене поште на горе наведену 
адресу, са назнаком „За конкурс за радно место 
секретар”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у разматрање

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ЛАНЕ”
12240 Кучево, Браће Ивковић 2

Стручни сарадник – логопед

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве за пријем у радни однос прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
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васпитања, и то да: 1) има одговарајуће обра-
зовање за логопеда и то: високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије) по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године, или високо образо-
вање стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела наведена у члану 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и то: кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се може преузети са званичне интернет 
странице Министарства просвете (Формулар за 
пријаву на конкурс) а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају Установи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар канадида-
ти достављају следећу документацију: пот-
писану биографију кандидата, са обавезним 
навођењем адресе становања, броја контакт 
телефона и контакт имејл адресе; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију) не старији од 6 месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију) не старије од 6 месе-
ци; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; лица која су стекла звање мастер 
достављају још и оверену фотокопију дипломе 
којом потврђују да имају завршене основне ака-
демске студије студијског програма; уверење 
МУП-а извод из казнене евиденције – доказ 
о неосуђиваности са правним последицама у 
смислу одредбе члана 139 став 1 тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија) не старије 
од 6 месеци; доказ – потврду Повереника за 
заштиту равноправности Републике Србије да 
за кандидата није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторско понашање (оригинал или 
оверена фотокопија) не старије од 6 месеци. 
Захтев за издавање наведене потврде учесни-
ци конкурса подносе у слободној форми писа-
ним путем на адресу: Повереник за заштиту 
равноправности, Булевар краља Александра 
број 84, или путем имејл адресе: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs; доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у шко-
ли се доставља уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику; доказ 
представља потврда одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика; доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду 
(лекарско уверење издато од стране надлеж-
не здравствене установе). Кандидати ће бити 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Сви докази се 

достављају у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа неће се узимати у 
разматрање. Пријава на конкурс са потребном 
документацијом подноси се у затвореној ковер-
ти, са назнаком „За конкурс”. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Приложе-
на документација неће се враћати кандидати-
ма. Пријава са доказима о испуњености услова 
(потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом) могу се доставити Уста-
нови лично, радним даном од 08.00 до 14.00 
часова, у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурс на радно место стручног сарадника 
логопеда”, или слати на горе наведену адресу. 
Благовременом пријавом сматраће се она која 
је предата у року утврђеном конкурсом. Ближа 
обавештења кандидати могу добити на контакт 
телефон: 012/852-366.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИРОСЛАВ БУКУМИРОВИЋ 

БУКУМ”
12309 Шетоње, Шетоње бб.

тел. 012/347-487
e-mail: sekretarbukum@gmail.com

Наставник географије (са 35% 
радног времена) и грађанског 

васпитања (са 10% радног времена)
на одређено време до повратка 

запосленог са боловања

УСЛОВИ: У складу са чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 129/21), у радни 
однос у установи може да буде примљено лице 
које: 1. има образовање у складу са чланом 140 
и чланом 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – др. 
закон, 6/20, 129/21) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 
15/2022), а које је стекло одговарајуће висо-
ко образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и 
то: (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Обавезно образо-
вање лица из чл. 140 Закона је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Сматра се да наставник који је у току 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 

испит за лиценцу има ово образовање. Кан-
дидат треба да има да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за примање или давање мита, за кривич-
на дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја, против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство РС; 
да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. 
Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: потписану молбу са 
биографијом; извод из матичне књиге рођених 
(оверену фотокопију не старију од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оверену фотокопију не старију од 6 месеци); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању (уколико је кандидат завршио образо-
вање по прописима који важе после 10. септем-
бра 2005. године, доставља оверену фотокопију 
дипломе основних студија и оверену фотокопију 
дипломе мастер студија или оверену фотокопију 
важећег уверења о завршеним мастер студија-
ма); уверење МУП-а из казнене евиденције (не 
старије од 6 месеци); уверење суда да се против 
лица не води судски поступак (не старије од 6 
месеци); потврда да није утврђено дискримина-
торно понашање издата од стране Повереника 
(не старија од 6 месеци); уверење о положеним 
испитима из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина издате од стране надлежне 
високошколске установе; доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи се доставља уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду (лекарско уверење). Кандида-
ти који уђу у ужи избор, у року од 8 дана се 
упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање као ни копије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног 
органа. Документација се доставља у затворе-
ној коверти на горе наведену адресу, са назна-
ком „За конкурс на неодређено време”. Контакт 
особа секретар школе Марко Младеновић, теле-
фон: 012/347-487. Пријаве на конкурс слати на 
горе наведену адресу. 

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ „СВЕТИ САВА”
31300 Пријепоље, Лоле Рибара 1

Секретар

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број: 88/17, 27/18 – др. закони, 
10/19,6/20 и 129/21) и то: 1. да поседује високо 
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образовање из области правних наука стечено: 
а) на студијама другог степена из области прав-
них наука (мастер академске студије,мастер 
струковне студије специјалистичке академске 
студије); б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да је држављанин Републике Србије; 
5. да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са пријавом на конкурс 
и попуњеним и одштампаним пријавним фолму-
ралом доставља школи. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс са кратком био-
графијом (ЦВ) и попуњеним пријавним форму-
ларом кандидат је дужан доставити следећу 
документацију у оргиналу или овереној фотоко-
пији: диплому о стеченом високом образовању 
(уз мастер диплому доставља се и диплома о 
завршеним основним академским студијама); 
уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених; доказ о неосуђиваности – уверење 
из казнене евиденције да лице није осуђивано 
(уверење из МУП-а – не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика (доказ кандидат 
доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику); доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад (лекарско уверење дос-
тавља изабрани кандидат, пре закључивања 
уговора о раду – не старије од 6 месеци). Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве на конкурс са кратком 
биографијом (ЦВ) и са потребним документима, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају лично или путем препоручене 
поште на горе наведену адресу, са назнакон „За 
конкурс за радно место секретара”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ПРОКУПЉЕ

СРЕДЊА ШКОЛА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Светосавска 23

Наставник енглеског језика
са 33,33% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021): 1) да имају одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник” бр. 4/22, 

14/22 и 15/22); 2) да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
имају држављанство Републике Србије; 5) да 
знају српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, кандидати достављају потреб-
ну документацију: радну биграфију, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидат који има образовање 
стечено на студијама другог степена доставља 
оверену фотокопију дипломе другог степена и 
оверену фотокопију дипломе основних академ-
ских студија); оригинал/оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије, не 
старијег од 6 месеци; оригинал/оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених, не 
старијег од 6 месеци; уверење о неосуђива-
ности, не старије од 6 месеци (извод из казнене 
евиденције издаје МУП – Полицијска управа); 
доказ да зна српски језик или језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику. Лекарско уверење надлежне здрав-
ствене установе (доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима) доставља кандидат, који буде 
примљен у радни однос, пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати, који испуњавају услове 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Пријаве на конкурс, 
са потребном документацијом, достављају се 
лично или поштом у затвореним ковертама, 
на адресу школе, са назнаком „За конкурс – 
за радно место наставник енглеског језика”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „ИВО АНДРИЋ”
11311 Радинац, Спасоја Пејановића бб.

тел. 026/701-078

Чистачица
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, за рад у 
матичној школи у Радинцу

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021) и одредбама Правилника о система-
тизацији послова у ОШ „Иво Андрић” у Радин-
цу. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе: оверену фотокопију сведочанства о 
стеченом основном образовању, уверење (не 
старије од 6 месеци – оригинал или оверена 
фотокопија) полицијске управе да лице није 

осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије (не 
старијег од 6 месеци), доказ о знању српског 
језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (односи се на кандидате који нису обра-
зовање стекли на српском језику). Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима изабрани канди-
дат подноси пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријаву на оглас је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. Пријава се 
подноси на формулару за пријаву на конкурс, 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. 

Наставник руског језика
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до истека 
мандата директора, за рад у матичној 

школи у Радинцу и издвојеном одељењу 
у Врбовцу

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да поседују одговарајуће обра-
зовање прописано чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 
и 129/2021) и чл. 3. ст. 1 тачка 3 подтачка 3 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023); да испуњавају остале услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да приложе: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, оригинал или 
оверену фотокопију уверења (не старије од 6 
месеци) полицијске управе да лице није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци), доказ о знању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(односи се на кандидате који нису образовање 
стекли на српском језику). Уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
подноси пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријаву на оглас је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Пријава се подноси на 
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формулару за пријаву на конкурс, који се нала-
зи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РАДОМИР ЛАЗИЋ” 

Азања
тел. 026/301-308

Наставник предметне наставе 
математика

са 66,66% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: да је стекао одговарајуће високо 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
чланом („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/19, 6/2020 и 129/2021) 
и чланом 3 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник Републи-
ке Србије – Просветни гласник”, број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат уз формулар за пријаву на 
конкурс подноси: 1. доказ о одговарајућој врсти 
образовања и степену стручне спреме (оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
високом образовању); 2. доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способност за рад са 
децом и ученицима; 3. доказ о неосуђиваности 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење МУП-а не старије од шест 
месеци); 4. уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од шест месеци) и извод 
из матичне књиге рођених (не старији од шест 
месеци); 5. доказ о познавању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (доказ доставља кандидат само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику); 6. непостојање дискриминаторског 
понашања на страни кандидата утврђен у скла-
ду са законом; 7. кратку биографију. Докази о 
испуњености услова под тачкама 1, 3, 4, 5, 6, 7 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тачке 2 прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар који се може преузети са званич-
не интернет странице Министарства просвете, 

науке и технолошког развоја, те да документа-
цију која доказује испуњеност услова конкурса, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром и кратком биографијом, поштом или лич-
но (у секретаријату школе радним данима од 
8 до 12 часова) доставе школи на адресу: ОШ 
„Радомир Лазић” Азања, 11423 Азања. Пријаве 
се достављају у затвореној коверти са назнаком 
„Пријава на конкурс – математика – не отвара-
ти”. Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Лице задуже-
но за давање обавештења о конкурсу је секре-
тар школе, тел. 026/301-308, радним данима од 
10 до 12 часова. Кандидати се у року од осам 
дана упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе и директор доно-
си решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. 
Разговор са кандидатима биће обављен у прос-
торијама школе. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
11300 Смедерево, 17. октобра 40

тел. 026/641-290

Стручни сарадник дефектолог – 
олигофренопедагог

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке струковне студије), 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сепрем-
бра 2005. године; и да у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/23), да има једно од следећих 
звања: олигофренопедагог – професор, однос-
но дипломирани дефектолог за рад са децом 
ментално ометеном у развоју, дипломирани 
дефектолог – олигофренопедагог, мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским студија-
ма завршио студијски програм Специјална еду-
кација и рехабилитација особа са тешкоћама у 
менталном развоју, дипломирани дефектолог 
– мастер, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са тешкоћа-
ма у менталном развоју, мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм за специјалног едукато-
ра, дипломирани дефектолог – мастер, који је 
на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног едукатора, 

мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
за специјалног рехабилитатора за вишеструку 
ометеност, дипломирани дефектолог – мастер, 
који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм за специјалног рехаби-
литатора за вишеструку ометеност, 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3. да има изврше-
ну психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, 4. да има држављанство 
Републике Србије, 5. да има знање српског 
језика, 6. да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 7. 
непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са Зако-
ном. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а заједно са одштампаним пријавним 
формуларом школи достављају: радну биогра-
фију, уверење о држављанству, извод из мати-
чне књиге рођених, диплома или уверење о 
стеченом образовању, уверење да нису правос-
нажном пресудом осуђивани за кривично дело 
утврђено чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
издато од надлежне полицијске управе, уве-
рење да у односу на њих није утврђено дис-
криминаторно понашање, издато од надлежног 
органа. Кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику потребно је приложе доказ 
о знању српског језика. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле. Неблаговремене, непотпуне пријаве, као и 
пријаве уз које су достављене неоверене фото-
копије потребних докумената, неће се узети у 
разматрање. Потребно је тражене документе 
приложити у оригиналу или оверене фотоко-
пије (овера не сме бити старија од 6 месеци). 
Уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених и уверење о неосуђиваности не 
сме бити старије од 6 месеци. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити на број теле-
фона 026/641-290, или имејл jzmajevac@mts.rs. 
Пријаве поднети лично или послати поштом на 
горе наведену адресу.

ОШ „Др ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
11300 Смедерево, Др Јована Цвијића 9

тел. 026/617-390

Домар / мајстор одржавања

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове утврђене у чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021), Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022, 
16/2022 и 7/2023) и Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова у ОШ „Др Јован 
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Цвијић” у Смедереву. Пријаву на оглас, на фор-
мулару за пријаву на конкурс, који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете са доказима о испуњености услова за 
рад на наведеним пословима, кандидати подно-
се школи у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа. Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) и одредбама Пра-
вилника о организацији и систематизацији 
послова у ОШ „Др Јован Цвијић” у Смедереву. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном средњем образовању, и то техничког или 
економског смера, уверење које није старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија) Полицијске управе да лице није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије које није ста-
рије од 6 месеци, доказ о знању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(односи се на кандидате који нису образовање 
стекли на српском језику), фотокопију возач-
ке дозволе за управљање моторним возилом Б 
категорије и радну биографију – пожељно. Уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима изабра-
ни кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријаву на оглас је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Пријава 
се подноси на формулару за пријаву на конкурс, 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Пријава са неопход-
ном документацијом се може доставити непо-
средно или поштом на адресу: ОШ „Др Јован 
Цвијић” Смедерево, Др Јована Цвијића број 9. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, 
тел. 026/617-390. Сви изрази, појмови, придеви 
и глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се, без дис-
криминације и на особе женског пола.

Наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством – 

српски језик и књижевност
на одређено време, ради замене 

запосленог који обавља функцију 
помоћника директора школе до 

повратка са функције, а најдуже до 
31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове утврђене у чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021), Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022, 
16/2022 и 7/2023) и Правилнику о организа-

цији и систематизацији послова у ОШ „Др Јован 
Цвијић” у Смедереву. Пријаву на оглас, на фор-
мулару за пријаву на конкурс, који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете са доказима о испуњености услова за 
рад на наведеним пословима, кандидати под-
носе школи у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Кандидати треба да испуњавају 
следеће услове: да поседују одговарајуће обра-
зовање прописано чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021) и чланом 3. став 1 тачка 1. подтачка 
а) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023) и да испуњавају остале услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Уз пријаву на кон-
курс кандидати треба да приложе: оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије које није старије од 6 
месеци, оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању, оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу (осим приправника и других лица 
која могу засновати радни однос без положе-
ног одговарајућег испита), оригинал или ове-
рену фотокопију уверења које није старије 
од 6 месеци Полицијске управе да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
доказ о знању српског језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад (односи се на кан-
дидате који нису образовање стекли на српском 
језику) и радну биографију – пожељно. Канди-
дати са завршеним мастер студијама достављају 
и оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним академским студијама. Уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
подноси пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријаву на оглас је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Пријава се подноси 
на формулару за пријаву на конкурс, који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. Пријава са неопходном доку-
ментацијом се може доставити непосредно или 
поштом на адресу: ОШ „Др Јован Цвијић” Сме-
дерево, Др Јована Цвијића број 9. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе, тел. 026/617-
390. Сви изрази, појмови, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се, без дискриминације 
и на особе женског пола.

Наставник предметне наставе 
физичко и здравствено васпитање

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове утврђене у чл. 139 Закона о основа-

ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021), Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022, 
16/2022 и 7/2023) и Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова у ОШ „Др Јован 
Цвијић” у Смедереву. Пријаву на оглас, на фор-
мулару за пријаву на конкурс, који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете са доказима о испуњености услова за 
рад на наведеним пословима, кандидати под-
носе школи у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Кандидати треба да испуњавају 
следеће услове: – да поседују одговарајуће 
образовање прописано чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 
и 129/2021) и чланом 3. став 1 тачка 12. Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023) 
и да испуњавају остале услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије које није старије од 6 месе-
ци, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу (осим приправника и других лица 
која могу засновати радни однос без положе-
ног одговарајућег испита), оригинал или ове-
рену фотокопију уверења које није старије 
од 6 месеци Полицијске управе да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, доказ о знању српског језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (односи се 
на кандидате који нису образовање стекли на 
српском језику) и радну биографију – пожељ-
но. Кандидати са завршеним мастер студија-
ма достављају и оверену фотокопију дипломе 
о завршеним основним академским студијама. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима иза-
брани кандидат подноси пре закључења угово-
ра о раду. Рок за пријаву на оглас је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Пријава се подноси на формулару за пријаву на 
конкурс, који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Пријава са 
неопходном документацијом се може достави-
ти непосредно или поштом на адресу: ОШ „Др 
Јован Цвијић” Смедерево, Др Јована Цвијића 
број 9. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
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школе, тел. 026/617-390. Сви изрази, појмови, 
придеви и глаголи у овом огласу који су упо-
требљени у мушком граматичком роду, одно-
се се, без дискриминације и на особе женског 
пола.

Кувар / посластичар
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове утврђене у чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021), Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022, 
16/2022 и 7/2023) и Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова у ОШ „Др Јован 
Цвијић” у Смедереву. Пријаву на оглас, на фор-
мулару за пријаву на конкурс, који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете са доказима о испуњености услова за 
рад на наведеним пословима, кандидати подно-
се школи у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа. Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) и одредбама Пра-
вилника о организацији и систематизацији 
послова у ОШ „Др Јован Цвијић” у Смедереву. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
средњем образовању, и то смер кувар или про-
извођач прехрамбених производа, уверење које 
није старије од 6 месеци (оригинал или овере-
на фотокопија) Полицијске управе да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије 
које није старије од 6 месеци, доказ о знању 
српског језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (односи се на кандидате који 
нису образовање стекли на српском језику) и 
радну биографију – пожељно. Уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
подноси пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријаву на оглас је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Пријава се подноси на 
формулару за пријаву на конкурс, који се нала-
зи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Пријава са неопходном доку-
ментацијом се може доставити непосредно или 
поштом на адресу: ОШ „Др Јован Цвијић” Сме-
дерево, Др Јована Цвијића број 9. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе, тел. 026/617-
390. Сви изрази, појмови, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се, без дискриминације 
и на особе женског пола.

ИЗМЕНА ОГЛАСА
ОШ „СВЕТИ САВА”

11300 Смедерево, Металуршка бб. 
тел. 026/663-999

Оглас објављен 18.10.2023, године у пуб-
ликацији „Послови” мења се за радно место 
наставник географије са 15% радног времена 
на одређено време до повратка запослене са 
боловања, где уместо 15% радног ангажовања 
треба да стоји 85% радног ангажовања тако да 
исти сада гласи:

Наставник географије
са 85% радног ангажовања, на 

одређено време до повратка запослене 
са боловања

У осталом делу конкурс је непромењен.

ГИМНАЗИЈА У СМЕДЕРЕВУ
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383

Предметни наставник за извођење 
наставе изборног програма 

методологија научног истраживања
радно време 12 сати недељно, на 

одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, кан-
дидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
поседовање одговарајућег високог образовања, 
и то: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне сту-
дије), по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10.09.2005; кандидат треба да 
испуњава услове у погледу врсте стручне спре-
ме предвиђене „Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022.); 2) поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (доказ се доставља при 
закључењу уговора о раду); 3) неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кири-
вично дело примања или давања мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом; 4) поседовање 
држављанства Републике Србије; 5) знање 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: 1) оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
2) доказ о држављанству Републике Србије 
(оверен препис или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); 3) доказ о знању језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик 
на којем се изводи образовно-васпитни рад); 
4) уверење о неосуђиваности за наведена кри-
вична дела (оригинал или оверену фотокопију), 
не старије од 6 месеци;). Образац пријаве под 
називом „Формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања” кандида-

ти преузимају са сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови”. Пријаве на конкурс са тра-
женом пратећом документацијом доставити на 
адресу школе: Гимназија, Улица слободе бр. 
3, 11300 Смедерево или предати непосредно у 
секретаријату школе, са назнаком „Пријава на 
конкурс за радно место наставника Изборног 
програма Методологија научног истраживања 
односно изборног програма Основи геополити-
ке”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Све ближе информације 
могу се добити на телефон: 026/617383 и путем 
електронске поште: skola@gimnazijasd.edu.rs

Предметни наставник за извођење 
наставе изборног програма основи 

геополитике
радно време 4 сата недељно, на 
одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, кан-
дидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
поседовање одговарајућег високог образовања, 
и то: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне сту-
дије), по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10.09.2005; кандидат треба да 
испуњава услове у погледу врсте стручне спре-
ме предвиђене „Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022); 2) поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (доказ се доставља при 
закључењу уговора о раду); 3) неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кири-
вично дело примања или давања мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом; 4) поседовање 
држављанства Републике Србије; 5) знање 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: 1) оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
2) доказ о држављанству Републике Србије 
(оверен препис или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); 3) доказ о знању језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик 
на којем се изводи образовно-васпитни рад); 
4) уверење о неосуђиваности за наведена кри-
вична дела (оригинал или оверену фотокопију), 
не старије од 6 месеци;). Образац пријаве под 
називом „Формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања” кандида-
ти преузимају са сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови”. Пријаве на конкурс са тра-
женом пратећом документацијом доставити на 
адресу школе: Гимназија, Улица слободе бр. 
3, 11300 Смедерево или предати непосредно у 
секретаријату школе, са назнаком „Пријава на 
конкурс за радно место наставника Изборног 
програма Методологија научног истраживања 
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односно изборног програма Основи геополити-
ке”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Све ближе информације 
могу се добити на телефон: 026/617383 и путем 
електронске поште: skola@gimnazijasd.edu.rs

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„Др ЂОРЂЕ НАТОШЕВИЋ“

22323 Нови Сланкамен, Вука Караџића 1
тел. 022/591-422

Директор
на мандатни период 

од четири године

УСЛОВИ: лице треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 и чланом 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020 и 129/2021) као и услове пропи-
сане Правилником о ближим условима за избор 
директора установе образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 108/2015). Дуж-
ност директора школе може да обавља лице 
које: има одговарајуће образовање из члана 
140 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за наставника основне 
школе, за педагога и психолога. Наставник и 
стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука), 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године. Лице из тачке 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета). 
Изузетно ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из чл. 
140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из чл. 140 став 3 Закона за 
наставника основне школе односно лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, дозволу за рад наставни-
ка и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Има дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника; има обуку и положен испит 
за директора установе; има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-

тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик. Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања 
на дужност. Директору који не положи испит 
за директора у року од две године од дана сту-
пања на дужност, престаје дужност директора. 

ОСТАЛО: докази о испуњености услова сас-
тавни су део пријаве на конкурс. Уз пријаву 
на конкурс кандидат подноси: 1) биографске 
податке, односно радну биографију; 2) ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном одговарајућем образовању из члана 140 
став 1 и 2 (изузетно и став 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања за настав-
ника основне школе, за педагога и психолога; 
3) оригинал или оверену фотокопију дозволе 
за рад наставника и стручног сарадника (испит 
за лиценцу, односно стручни испит); 4) ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за директора установе (пријава 
која не буде садржала уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се смат-
рати непотпуном, а изабрани кандидат биће у 
обавези да у законском року положи испит); 5) 
оригинал или оверену фотокопију уверења да 
има писичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (не старије 
од 6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс); 6) оригинал или оверену фотокопију 
доказа о најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (потвр-
де, решења, уговори или други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је стече-
но радно искуство); 7) оригинал или оверену 
фотокопију доказа о неосуђиваности правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање – издат 
од полицијске управе и суда (не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на кон-
курс); 8) оригинал или оверену фотокопију 
доказа да против кандидата није покренут кри-
вични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подно-
шења оптужног предлога – за кривична дела 
из чл. 7 став 4 Правилника о ближим услови-
ма за избор директора установе образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци од дана 
достављања пријаве на конкурс); 9) оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци 
од дана достављања пријаве на конкурс); 10) 
извод из матичне књиге рођених – оригинал; 
11) доказ о знању српског језика на којем ост-
варује образовно-васпитни рад (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том јези-
ку) – оверену фотокопију дипломе о стеченом 
средњем, вишем или високом образовању на 
језику на којем остварује образовно-васпитни 
рад; 12) доказе о резултату стручно-педагош-
ког надзора – извештаји просветног саветника 

оверена фотокопија (уколико је вршен струч-
но-педагошки надзор над радом кандидата 
од стране просветног саветника, кандидат је 
дужан да извештај истог достави); 13) уколико 
се на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе дужно је 
да поред доказа из тачке 12) достави и резул-
тате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, (оверена фото-
копија). Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља установи. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве комисија 
неће разматрати. Пријава се сматра потпуном 
уколико садржи све доказе којима се потврђује 
испуњеност услова за избор директора пропи-
саних чл. 139 и чл. 140 став 1 и 2 а изузетно и 
став 3 Закона. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Пријаве са доказима о испуња-
вању свих услова тражених конкурсом слати у 
затвореној коверти препорученом поштом, са 
назнаком „Пријава на конкурс за избор дирек-
тора”, на горенаведену адресу или донети лич-
но на адресу школе, од 08.00 до 14.00 часова.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”
22240 Шид, Школска 1

тел. 022/712-503

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 
четири године: завршена гимназија, економски 
техничар, правни техничар, електротехничар 
рачунара – доказ: оверена фотокопија дипло-
ме. Додатно знање: знање рада на рачунару. 
Провера знања и вештина дигиталне писме-
ности врши се у току изборног поступка путем 
практичног рада на рачунару или увидом у 
доказ познавања рада на рачунару.

Техничар инвестиционог  
и техничког одржавања и 

одржавања уређаја и опреме
са 50% радног времена

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 
четири године: машинског или електротехнич-
ког смера – доказ: оверена фотокопија дипло-
ме. Додатно знање: положен стручни испит 
за рад на судовима под притиском за послове 
руковања парним котловима – постројењима у 
школској котларници. 

Техничар одржавања 
информационих система и 

технологија
са 50% радног времена

УСЛОВИ: средње образовање: машински тех-
ничар за компјутерско конструисање или елек-
тротехничар рачунара – доказ оверена фотоко-
пија дипломе. Додатно знање: знање рада на 
рачунару. Провера знања и вештина дигиталне 
писмености врши се у току изборног поступка 
путем практичног рада на рачунару или увидом 
у доказ познавања рада на рачунару.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са ученицима – доказ се при-
бавља пре закњучења уговора о раду; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
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и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
– доказ уверење надлежног МУП-а; држављан-
ство Републике Србије – оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених – оригинал или овере-
на фотокопија извода; знање српског језика 
на коме се остварује васпитно-образовни рад; 
кандидат попуњава пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете у складу са чланом 154 став 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
кандидат доставља на адресу: Техничка шко-
ла „Никола Тесла”, 22240 Шид, Школска број 
1, или се може предати лично у секретаријату 
школе. Докази о испуњености услова саставни 
су део пријаве на конкурс, осим доказа о нео-
суђиваности који се прибавља пре закључења 
уговора о раду; конкурс спроводи конкурсна 
комиисија. Директор доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе конкурсне 
комисије. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања огласа у часопису 
„Послови” посредством Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене или непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „ЗМАЈ ЈОВА ЈОВАНОВИЋ”
22400 Рума, Главна 177

тел. 022/478-966
e-mail: skolazjjruma@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чланом 139 и 140 став 1 и 2 Закона 
и опште услове и то: да има одговарајуће обра-
зовање; да поседује дозволу за рад; да је савла-
дао обуку и да има положен испит за директо-
ра установе; најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одоварајућег образовања; да поседује 
психичку и физичку и здравствену способност 
са рад са децом и ученицима; да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да поседује држављанство Републике 
Србије; да зна језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад. Поред пријаве која треба 
да садржи радну биографију и оквирни план 
за време трајања мандата, кандидат је дужан 
да достави: доказ о стручној спреми (оригинал 
или оверена фотокопија дипломе); уверење о 
држављанству које није старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
неосуђиваности правоснажном пресудом које 
издаје надлежна полицијска управа; уверење 
о поседовању психичке, физичке и здравс-

твене способности за рад са децом и ученици-
ма – не старије од 6 месеци (подноси се пре 
закључења уговора о раду); потврду о радном 
стажу у просвети; уверење о положеном испиту 
за директора установе (пријава ће се сматра-
ти потпуном и уколико кандидта нема положен 
испит за директора установе, али је изабрани 
кандидат дужан да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); уверење 
о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу за наставника (оригинал или ове-
рена фотокопија); доказ о резултату стручно 
педагошког надзора у раду кандидата (уколико 
је у току рада кандидата вршен стручно-педа-
гошки надзор доставити извештај просветног 
саветника (оверена фотокопија) – пријава ће 
се сматрати потпуном и ако кандидат не посе-
дује овај извештај; уколико се на конкурс прија-
вило лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави резул-
тате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (оверена фото-
копија). Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Сва потребна 
обавештења могу се добити од секретара шко-
ле на тел. 022/478-966. Пријаве са потребном 
документацијом о испуњености услова подно-
се се лично или на адресу школе, Главна 177, 
Рума. 

СУБОТИЦА

ОШ „МАЈШАНСКИ ПУТ”
24000 Суботица, Мајшански пут 87

тел. 024/576-700

Наставник математике
на српском наставном језику, на 

одређено време ради замене одсустног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да: има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/2018 
– др. закон, 10/19, 27/2018 – др. закон, 6/20 
и 129/21), и члана 3 став 1 тачка 9) Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023); има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: 
попуњен и одштампан формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпи-
тања, који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете (www.mpn.

gov.rs) радну биографију (обавезно навести 
контакт податке: мејл и број телефона), ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању, оригинал 
или оверену фотокопију Уверења о држављан-
ству Републике Србије, оригинал или оверену 
фотокопију уверења из казнене евиденције, 
надлежне полицијске управе према месту пре-
бивалишта, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из чл. 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања – не старију од 6 месеци, оригинал 
или оверену фотокопију доказа о знању српс-
ког језика и језика на којем остварује образов-
но васпитни рад, из члана 141 став 7 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(стечено основно, средње, више или висо-
ко образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или положен испит 
из тог језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе). Доказ о знању српског 
језика је у обавези да достави кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српс-
ком језику, док кандидат који је одговарајуће 
образовање стекао на српском језику испуње-
ност овог услова доказује дипломом о стече-
ном образовању (самим прилагањем дипломе 
доказао је испуњеност овог услова). Наставник 
мора да има и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. Наведено обра-
зовање наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Сматра се да наставник који је у току 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, има горе наведено образо-
вање (члан 142 ЗОСОВ). Лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима кан-
дидат подноси пре закључења уговора о раду. 
Психолошку процену способности кандидата за 
рад са децом и ученицима извршиће надлеж-
на служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Копије доказа које се 
подносе при конкурисању морају да буду ове-
рене од стране надлежног органа, у супротном, 
се неће узети у разматрање. Конкурс траје 8 
дана од дана објављивања у листу Национал-
не службе за запошљавање „Послови”. Небла-
говремене, непотпуне, као и пријаве послате 
путем мејла се неће разматрати. Пријаве се 
подносе на горенаведену адресу, са назнаком. 
На коверти обавезно назначити „За конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
УЧИТЕЉСКИ ФАКУЛТЕТ НА 

МАЂАРСКОМ НАСТАВНОМ ЈЕЗИКУ 
У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Штросмајерова 11

Сарадник универзитета за научну 
/ ужу научну област Физичко 
васпитање и спорт, физичко 

васпитање са методиком наставе 
физичког васпитања, сарадник у 

настави
за рад на мађарском наставном језику 

УСЛОВИ: Са лицем изабраним у звање сарад-
ника у насатви закључује се уговор о раду на 
период од годину дана, уз могућност проду-
жења уговора два пута по једну годину у току 
трајања студија, а најдуже до краја школске 
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године у којој се студије завршавају. Висо-
кошколска установа бира у звање сарадника 
у настави на студијама првог степена студен-
та докторских академских студија, мастер ака-
демских студија, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8. Остали услови за избор сарадника 
Факултета предвиђени су одредбама Закона о 
високом образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон и 73/2018, и 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон 
и 76/2023) и општима актима Универзитета у 
Новом Саду и Учитељског Факултета на мађар-
ском наставном језику у Суботици. Лице које је 
правноснажном пресудом осуђено за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи не може стећи звање 
наставника, односно сарадника. Пријаве кан-
дидата са прилозима: биографија, дипломе о 
одговарајућој стручној спреми – оргинали или 
оверене копије, потврда ВУ да је студент док-
торских студија или/и масатер академских сту-
дијаизвод из матичне књиге рођених – оргинал 
или оверена копија, уверење о држављанству 
– оргинал или оверена копија, списак научних 
радова, радови (оригинал, фотокопија или/и 
ЦД) лекарско уверење, уверења о неосуђи-
ваности (суд, МУП), подносе се Учитељском 
Факултету на мађарском наставном језику у 
Суботици на адресу Штросмајерова 11. у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће узимати у обзир.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТОЈАН НОВАКОВИЋ”

15000 Шабац, Војводе Јанка Стојићевића 38
тел. 015/334-910, 015/334-911

e-mail: osstojan@gmail.com

Наставник биологије
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, а 
најдуже до краја школске 2023/2024. 

године

Наставник српског језика и 
књижевности

са 30% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана, а најдуже до краја 
школске 2023/2024. године

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар (на званичној 
интернет страници Министарства просвете) 
потребна документација за конкурс је следећа: 
1. оверена фотокопија дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању у складу са чл. 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – други закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22 и 7/23), 2. уверење да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 

мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (уверење из МУП-а да није 
старије од 6 месеци), 3. уверење о држављан-
ству Републике Србије – оригинал или оверена 
фотокопија – не старије од 6 месеци, 4. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику, кандидат 
доставља доказ од одговарајуће високошколске 
установе надлежне за издавање таквих доку-
мената о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад). Лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови”. Након истека рока за 
достављање пријава није могуће достављање 
доказа о испуњености услова. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Школа није у обавези да враћа кон-
курсну документацију.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ”

15355 Црна Бара, Миодрага Петровића 54
тел. 015/438-260

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабрано 
лице које испуњава услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања и: 1) које има одговарајуће образо-
вање из члана 140 ст. 1 и 2 Закона за настав-
ника те врсте школе, за педагога и психолога, 
изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140 ст. 1 и 2 Закона, за директора може 
да буде изабрано лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140 став 3 Закона за 
наставника те врсте школе; 2) које има дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; 3) обуку и положен испит за директора 
установе (изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дуж-
ност). 4) које има одговарајуће радно искуство 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања – најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања, односно најмање десет 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовањаза лица која имају образо-
вање из члана 140 став 3 Закона; 5) које има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 6) да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 7) које има држављанство Републи-
ке Србије; 8) које зна српски језик; Кандидат 
који се пријављује за радно место директора 

школе попуњава пријавни формулар који се 
може преузети на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете (www.prosveta.gov.
rs) – формулар за пријем у радни однос у уста-
новама образовања и васпитања и уз одштам-
пан формулар треба да приложи: (1) оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању из члана 140 ст. 1 
и 2 Закона (кандидати који су високо образо-
вање стекли по прописима о високом образо-
вању почев од 10. септембра 2005. године под-
носе оверену фотокопију дипломе и основних 
и мастер студија) изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона, 
лице које има одговарајуће образовање из чла-
на 140 став 3 Закона за наставника те врсте 
школе подносе оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе; (2) оригинал или оверену фото-
копију доказа о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; (3) потврду/
уверење о обуци и положеном испиту за дирек-
тора установе (оригинал или оверена фотоко-
пија) уколико поседује, а изабрани директор 
који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност; (4) уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци 
оригинал или оверену фотокопију); (5) извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену фотокопију); (6) оригинал или оверену 
фотокопију потврде о томе да има одгова-
рајуће радно искуство у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања – најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, односно најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања за лица која имају образовање из члана 
140 став 3 Закона; (7) оригинал или оверену 
фотокопију доказа да је стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику или 
да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе 
(диплома о стеченом одговарајућем образо-
вању издата на српском језику која се приложи 
као доказ под тачком 1. сматра се као доказ о 
знању српског језика); (8) доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење, не ста-
рије од 6 месеци – оригинал или оверену фото-
копију доставља кандидат који буде именован 
за директора пре закључења уговора о раду), 
(9) уверење МУП-а да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци – оригинал и оверену фото-
копију); (10) доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) за кандидата на конкур-
су који поседује тај доказ (фотокопију); (11) 
доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања 
дужан је да достави кандидат на конкурсу који 
је претходно обављао дужност директора шко-
ле (фотокопију); (12) биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора школе. Напомена: Кан-
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дидати који имају положен испит за директо-
ра немају предност у односу на кандидате који 
немајуположен испит, али изабрани директор 
који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима доставља кандидат 
који буде именован за директора пре закљу-
чења уговора о раду (оригинал или оверана 
фотокопија не старије од 6 месеци). Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Након истека рока за 
достављање пријава није могуће достављање 
доказа о испуњености услова. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Пријаве доставити на адресу: ОШ „Јанко Весе-
линовић” Црна Бара, Улица Миодрага Петро-
вића број 54, 15355 Црна Бара, у затвореној 
коверти са назнаком „Конкурс за директора” 
лично или препорученом поштом.

ОСНОВНА ШКОЛА „МАЈУР”
15353 Мајур, Светог Саве 4

тел. 015/376-542

Библиотекар
са 20% радног времена, на одређено 
време, ради замене запослене која у 
школској 2023/2024. години обавља 

послове помоћника директора а 
најкасније до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на наведено 
радно место треба да има одговарајуће висо-
ко образовање прописано чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – дру-
ги закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/23).

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на наведено 
радно место треба да има одговарајуће висо-
ко образовање прописано чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – дру-
ги закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/23).

ОСТАЛО: Сви кандидати поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24 /05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњавају и услове предвиђене чланом 139 
став 1 тачка 1, 2, 3, 4.и 5. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
6/20 и 129/21). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да достави: 1) оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; 2) 
доказ о познавању српског језика (односи се 

на кандидате који нису образовање стекли на 
српском језику); 3) уверење о држављанству 
(оригинал) не старије од 6 месеци; 4) извод из 
матичне књиге рођених (оригинал); 5) потвр-
ду да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уве-
рење из МУП-а); 6) краћу биографију. Канди-
дат који буде изабран дужан је да пре закљу-
чења уговора о раду достави лекарско уверење 
о здравственој способности за рад са децом и 
ученицима – не старије од 6 месеци. Проверу 
психофизичких способности кандидата за рад 
са децом и ученицима, који уђу у ужи избор, 
вршиће Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака, а пре 
доношења одлуке о избору. Пријаве на конкурс 
са потребним документима, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом се достављају на 
адресу Школе: Основна школа „Мајур” Мајур, 
улица Светог Саве бр. 4, 15353 Мајур. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Контакт телефон: 
015/376-542

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „ШАБАЦ”
15000 Шабац, Бањичких жртава 2

Наставник предметне наставе 
физичког васпитања

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана

Наставник предметне наставе 
физичког васпитања

са 25% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. Стечено одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021): на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије); на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; испуњеност 
услова у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 8/2015, 11/2016, 
13/2016 – испр. 13/2016, 2/2017, 13/2018, 
7/2019 и 2/2020); 2. Психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. Неосуђиваност у складу са чланом 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2018, 27/208 – др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021), а то је непостојање прав-
носнажне пресуде за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-

мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
Држављанство Републике Србије; 5. Познавање 
српског језика и језика на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар који 
кандидат може преузети са званичне интернет 
странице Министарства просвете РС, кандидат 
подноси доказ о степену и врсти образовања, 
уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци) и доказ о неосуђиваности – уверење из каз-
нене евиденције надлежне полицијске управе 
(не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса). Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Доказ о поседо-
вању психике, физичке и здравствене способ-
ности кандидата прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сва документа кандидати при-
лажу као оверене копије или у оригиналу, а 
неблаговремене и непотпуне пријаве комисија 
неће разматрати. Пријаве са потребном доку-
ментацијом се достављају у конкурсном року од 
8 дана од дана објављивања, на адресу: Тех-
ничка школа Шабац, ул. Бањичких жртава бр. 
2, 15000 Шабац.

УЖИЦЕ

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
31000 Ужице, Немањина 148

тел. 031/3512-694

Наставник предметне, практичне 
наставе и вежби / вежби и блок 

наставе – здравствена нега, 
здравствена нега деце, педијатрија 

са негом и прва помоћ
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да су стекли одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 став 3 Закона 
основама система образовања и васпитања: 
да је стекао одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студије у трајању од три 
године или више образовање. Кандидати треба 
да испуњавају услове у погледу врсте стручне 
спреме предвиђене чланом 4 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Здравство и социјал-
на заштита („Сл. гл. РС – Просветни гласник” 
бр. 21/15, 11/16, 13/18, 5/19, 4/22, 14/23) 1а) 
обавезно образовање кандидата из тачке 1) а 
у складу са чланом 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова; 2. да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1063 | 25.10.2023.72

лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да имају држављанство Републике Србије; 5. 
да знају српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају установи. Докази о 
испуњености услова из тачака 1, 1а) 3, 4 и 5 
саставни су део пријаве на конкурс и подносе 
се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуњености 
услова из тачке 2 доставља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву на конкурс канди-
дати, поред биографије, треба да приложе 
следеће доказе: попуњен пријавни формулар; 
диплому о стеченом образовању, (оверена 
фотокопија); доказ о испуњености услова из 
тачке 1а), (оверена фотокопија); доказ о нео-
суђиваности (не старији од шест месеци); уве-
рење о држављанству, (оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених, (оверена 
фотокопија); Рок за пријаву на конкурс: 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом доставити лично или поштом 
на адресу школе: Медицинска школа, Немањи-
на 148, 31000 Ужице, са назнаком „За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације могу 
се добити на број телефона: 031/3512-694 – 
централа. 

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„РАДОЈЕ ЉУБИЧИЋ”

31000 Ужице, Николе Пашића 17
тел. 031/514-272

Наставник предметне наставе 
математика

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: 1) да је стекао одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чланом 140 Закона 
основама система образовања и васпитања: на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговајауће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему ово лице мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године. Кандидат треба да 
испуњава услове у погледу врсте стручне спре-
ме предвиђене чланом 2 став 13. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама, („Сл. гл. 
РС – Просветни гласник” бр. 8/2015, 11/2016, 
13/2016, 2/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020, 14/20, 
15/20, 1/21, 4/22, 14/22 и 15/22), 1а) обавезно 
образовање кандидата из тачке 1) а у складу са 
чланом 142 Закона о основама система обра-

зовања и васпитања, је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодо-
ва; Образовање из претходног става наставник, 
васпитач стручни сарадник је обвезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. 2. да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да имају држављанство Републике Србије; 5. 
да знају српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају установи. Докази о 
испуњености услова из тачака 1, 1а) 3, 4 и 5 
саставни су део пријаве на конкурс и подносе 
се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуњености 
услова из тачке 2 доставља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву на конкурс канди-
дати, поред биографије, треба да приложе 
следеће доказе: попуњен пријавни формулар; 
диплому о стеченом образовању, (оверена 
фотокопија); доказ о испуњености услова из 
тачке 1а), (оверена фотокопија) за оне који 
ово образовање поседују; доказ о неосуђива-
ности (не старији од шест месеци); уверење о 
држављанству, (оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених, (оверена фотокопија). 
Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве на конкурс са потребном докумен-
тацијом доставити лично или поштом на адре-
су школе: Техничка школа „Радоје Љубичић”, 
Николе Пашића 17, 31000 Ужице, са назнаком: 
„За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„РАЈАК ПАВИЋЕВИЋ”

31250 Бајина Башта, Рајка Тадића 10
тел. 031/863-786, 031/865-174

Стручни сарадник – психолог

УСЛОВИ: Образовање предвиђено чл. 140 и 
142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18 и др. закони, 10/19, 6/20 и 129/2021), 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије – мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
а у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16 
6, 2/17, 3/17, 13/18, 112019, 2/20, 8/20, 16/20, 

19/20 3/21, 4/21, 17/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22 и 7/23), Правилника о орга-
низацији и систематизацији радних места ОШ 
„Рајак Павићевић”и то: – професор психологије, 
дипломирани психолог – општи смер или смер 
школске психологије. дипломирани школски 
психолог – педагог, дипломирани школско-кли-
нички психолог, дипломирани психолог, мас-
тер психолог, дипломирани психолог – мастер. 
Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер треба да поседују 
најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких пред-
мета. Кандидат за пријем у радни однос мора 
испуњавати следеће услове: Услови из чл. 142 
став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања, да има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (сматраће 
се да кандидат има поменуто образовање уко-
лико достави доказ да.ие у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или 
доказ да је положио стручни испит или испит 
за лиценцу) а лица ко.ја су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер 
достављају доказ да поседују најмање 30 ЕСПБ 
из развојно-педагошких предмета; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; зна 
српски језик.

ОСТАЛO: Кандидати уз пријавни формулар, 
који ће попунити на званичној страници Минис-
тарства просвете науке и технолошког развоја 
(одштампати и приложити), достављају и Рад-
ну биографију, са назначеном адресом и 6пqјеМ 
телефона, потписану; доказ о стручној спреми, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (уколико.ие кандидат 
стекао високо образовање на студијама другог 
степена, доставља оверену фотокопију дипломе 
другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); оригинал или 
оверена фотокопија потврде или уверења висо-
кошколске установе о положеним испитима из 
педагогије и психологије или потврду, односно 
уверење високошколске установе да кандидат 
испуњава услове из члана 142 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања или 
оверену фотокопију лиценце за рад наставника, 
васпитача или стручних сарадника а кандидати 
са звањем мастер или дипломирани-мастер дос-
тављају доказ (уверење) да поседују најмање 
30 ЕСПБ из развојно-педагошких предмета); 
уверење о неосуђиваности (извод из казнене 
евиденције МУП-а, издатим са датумом након 
расписивања конкурса оригинал или оверена 
фотокопија); доказ да није утврђено дискри-
минаторно понашање (потврда Повереника за 
заштиту равноправности да код кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање ориги-
нал или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству, не старије од 
шест месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); уколико диплома није издата на српском 
језику, као доказ да зна српски језик, кандидат 
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прилаже доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе у оригиналу или овереној фотокопији. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
наредног дана након објављивања конкурса у 
публикацији „Послови” НСЗ. Пријаве, са доку-
ментацијом, подносе се лично или поштом, на 
адресу школе: Основна школа „Рајак Павиће-
вић”, Рајка Тадића бр. 10, 31250 Бајина Башта 
са назнаком „За конкурс стручни сарадник – 
психолог”. Документа доставлена уз пријаву не 
враћају се кандидатима. Кандидати који буду 
испунили услове конкурса, у року од осам дана, 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања, применом стан-
дардизованих поступака. Доказ који се односи 
на способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси изабрани кан-
дидат пре закључивања уговора о раду. Сви 
подаци кандидата биће коришћени искључиво 
за потребе конкурса, а све у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, број 87/2018). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације могу се добити код секре-
тара школе и телефоном: 031/863-786; 865/174. 

ВАЉЕВО

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ СИНГИДУНУМ
ФАКУЛТЕТ ЗДРАВСТВЕНИХ И 

ПОСЛОВНИХ СТУДИЈА
14000 Ваљево, Железничка 5

тел. 014/292-610

Оглас објављен 13.09.2023. године у публика-
цији „Послови” поништава се у целости.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
17510 Владичин Хан, Ђуре Јакшића бб.

тел. 017/474-733

Наставник грађанског васпитања
са 45% радног времена, за рад у 

централној школи, на одређено време 
најкасније до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 
и 75/14 и 13/2017, 10/19 и др. закон и 6/20 и 
129/21), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139 чланом 140 чланом 
144 Закона о основама система образовања 
и васлитања („Службени гласник” бр. 88/17и 
27/1810/19 и др. закон и 6/20 и 129/21) – даље 
– закон, да кандидат има одговарајуће обра-
зовање прописано чланом 140, 144 Закона о 
основама система образовања и васлитања 
(„Службени гласник” бр. 88/17и 27/1810/19 
и др. закон и 6/20 и 129/21) – и, Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21); да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давања мита; за кривична дела из групе 

кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат је дужан да уз пријаву на кон-
курс, достави следећу документацију: попуњен 
и одштампан пријавни формулар (налази се 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја – део 
ново); кратку биографију; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
или оригинал (члан 140, 141 и 142 Закона); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
неосуђиваности за дела из чл. 139 ст. 1 тач. 
3) Закона, које издаје надлежна служба МУП-а; 
оригинал или оверену фотокопију; доказ о 
знању српског језика – уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. 
Оригинал или оверену фотокопију. Фотокопије 
морају бити оверене и не старије од 6 месе-
ци. Изабрани кандидат, пре заснивања радног 
односа, дужан је да достави лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају установи, у скла-
ду са чл. 154 ст. 2 Закона. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана, 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. Прија-
ве на конкурс, са потребном документацијом, 
достављају се лично или поштом у затвореним 
ковертама, на адресу школе, са назнаком „За 
конкурс ___ (навести радно место за које се 
конкурише)”. Ближа обавештења се могу доби-
ти на телефон 017/474-733. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

Спремачица
за рад у централној школи, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана до повратка одсутног 
запосленог

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чпаном 24 став 1 Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 
и 75/14 и 13/2017, 10/19 и др. закон и 6/20 и 
129/21), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васлитања („Службени глас-
ник” бр. 88/17и 27/1810/19 и др. закон и 6/20 и 
129/21) – даље – закон, да кандидат има основ-
но образовање – први степен школске спреме; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 

у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат је 
дужан да уз пријаву на конкурс, достави сле-
дећу документацију: попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја – део ново); крат-
ку биографију; оверену фотокопију сведочан-
ства о стеченом основном образовању или 
оригинал (Закона); уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија); уверење о неосуђиваности за 
дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3) Закона, које издаје 
надлежна служба МУП-а; оригинал или овере-
ну фотокопију; доказ о знању српског језика – 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику, оригинал или оверену фото-
копију. Фотокопије морају бити оверене и не 
старије од 6 месеци. Изабрани кандидат, пре 
заснивања радног односа, дужан је да доста-
ви лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, достављају установи, у складу са чл. 154 
ст. 2 Закона. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор, у року од 8 дана, упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака. Пријаве на кон-
курс, са потребном документацијом, достављају 
се лично или поштом у затвореним ковертама, 
на адресу школе, са назнаком „За конкурс ___ 
(навести радно место за које се конкурише)”. 
Ближа обавештења се могу добити на теле-
фон 017/474-733. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ХЕМИЈСКО ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
17500 Врање, Милунке Савић бб.

тел. 017/423-630, 017/422-425
e-mail: direktorhts@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 122, чл. 139 и 140 ст. 1 и 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 др.закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), 
1. да има одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; по прописима 
који уређује високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. да има дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, 3. да има психичку, физичку и здравстве-
ну споцобност за рад са децом и ученицима,  
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4. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, 5. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за привред-
ни преступ, 6. да има држављанство Републике 
Србије, 7. да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; 8. да има 
најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања: 9. да је прошао обуку и 
положио испит за директора установе (изабра-
ни кандидат који нема положен испит за дирек-
тора дужан је да у року од 2 године од ступања 
на дужност положи наведени испит у складу 
са условима прописаним Законом о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је у 
обавези да приложи: оверен препис / оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом обра-
зовању; оверен препис / оверену фотокопију 
документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту, оверен препис / ове-
рену фотокопију потврде о положеном испиту 
за директора установе (пријава која не садржи 
потврду о положеном испиту за директора уста-
нове неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе), оригинал 
потврду о радном искуству у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; оригинал уверења 
из казнене евиденције МУП-а, да кандидат није 
осуђиван правоснажно за наведена кривич-
на дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци); оригинал уверења да кан-
дидат није осуђиван правоснажно за привредни 
преступ (не старије од 6 месеци); оригинал уве-
рења надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак и није покренута 
истрага (не старије од 6 месеци); потврду / уве-
рење Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање из чл. 139 став 1 тачка 3) ЗОСОВ 
(не старије од 6 месеци), 9. оригинал уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци); 
оригинал извода из матичне књиге рођених; 
фотокопија личне карте кандидата (уколико 
је чипована онда очитана), доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника ако га поседу-
је а уколико је кандидат претходно обављао 
функцију директора школе дужно је да достави 
резултате стручно педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања; лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (не ста-
рије од 6 месеци), пријаву на конкурс са радном 
биографијом и прегледом кретања у служби и 
стручним усавршавањем; план и програм рада 
директора школе, оверену фотокопију доказа 
о знању српског језика, на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику). Кандидат пријаву на кон-
курс за избор директора и комплетну докумен-
тацију доставља у затвореној коверти са назна-
ком „Конкурс за избор директора школе” лично 
или поштом на адресу школе. Рок за пријављи-

вање је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Конкурсна комисија ће 
обавити интервју са пријављеним кандидатима 
који испуњавају услове конкурса. Ближе инфор-
мације могу се добити у секретаријату школе, 
радним данима од 09.00 до 13.00 часова, или 
путем телефона 017/422-425 у назначеном тер-
мину.

ПОЉОПРИВРЕДНО ШУМАРСКА 
ШКОЛА

„ЈОСИФ ПАНЧИЋ”
17530 Сурдулица, Сурдуличких мученика бб.

тел. 017/825-051

Професор физике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана  
а најкасније до краја школске године, 

са 30% норме

УСЛОВИ: лице треба да има једно од следећих 
звања: (1) професор физике; (2) дипломирани 
физичар; (3) дипломирани астрофизичар; (4) 
дипломирани инжењер физике, смер индус-
тријска физика; (5) дипломирани физичар 
за општу физику; (6) дипломирани физичар 
за примењену физику; (7) професор физике 
за средњу школу; (8) дипломирани физичар 
– истраживач; (9) дипломирани физичар за 
теоријску и експерименталну физику; (10) 
дипломирани физичар за примењену физи-
ку и информатику; (11) дипломирани физи-
чар – медицинске физике; (12) дипломирани 
професор физике – мастер; (13) дипломирани 
физичар – мастер; (14) дипломирани физичар 
– мастер физике – метеорологије; (15) дипло-
мирани физичар – мастер физике – астро-
номије; (16) дипломирани физичар – мастер 
медицинске физике; (17) дипломирани профе-
сор физике – хемије – мастер; (18) дипломи-
рани професор физике-информатике – мастер; 
(19) дипломирани физичар – професор физи-
ке – мастер; (20) дипломирани физичар – тео-
ријска и експериментална физика – мастер; 
(21) дипломирани физичар – примењена и ком-
пјутерска физика – мастер; (22) дипломирани 
физичар – примењена физика и информатика – 
мастер; (23) мастер физичар; (24) мастер про-
фесор физике.

Професор математике
на одређено време, до краја школске 

године до 31.08.2024. године,  
са 33,33% норме

УСЛОВИ: звање (1) професор математике; (2) 
дипломирани математичар; (3) дипломирани 
математичар за теоријску математику и при-
мене; (4) дипломирани математичар за рачу-
нарство и информатику; (5) дипломирани 
математичар – информатичар; (6) дипломира-
ни математичар – професор математике; (7) 
дипломирани математичар за математику еко-
номије; (8) професор математике – теоријско 
усмерење; (9) професор математике – тео-
ријски смер; (10) професор математике и рачу-
нарства; (11) професор информатике – мате-
матике; (12) професор хемије – математике; 
(13) професор географије – математике; (14) 
професор физике – математике; (15) профе-
сор биологије – математике; (16) дипломира-
ни математичар – астроном; (17) дипломира-
ни математичар – теоријска математика; (18) 
дипломирани математичар – примењена мате-
матика; (19) дипломирани математичар – мате-
матика финансија; (20) дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије); (21) дипломирани информатичар; 

(22) дипломирани професор математике – мас-
тер; (23) дипломирани математичар – мастер; 
(24) мастер математичар; (25) мастер професор 
математике; (26) мастер математичар – про-
фесор математике; (27) мастер инжењер при-
мењене математике.

Професор ветеринарске група 
предмета (Фармакологија – 

практична настава, Епизоотиологија 
– практична настава, Породиљство 

– практична настава, Болести 
животиња – практична настава, 
Основи хирургије – практична 

настава, Блок настава на ветерини) 
на одређено време, до краја школске 

године, до 31.08.2024. године, са 
87,12% норме

УСЛОВИ: звање (1) дипломирани ветеринар, (2) 
доктор ветеринарске медицине; (3) дипломира-
ни ветеринар за хигијену и технологију живот-
них намирница; (4) дипломирани ветеринар за 
хигијену намирница анималног порекла.

ОСТАЛО: кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане члановима 139, 140, 141 и 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
10/2019, 6/2020, 129/2021), и то: да поседује 
одговарајуће образовање за наставника у скла-
ду с одредбама чл. 139, 140, 141 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручној школи, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из 
става 1 тач. 1, 3, 5 овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2 
овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати уз пријаву треба да доста-
ве следећа документа: диплому или уверење о 
стеченом образовању – оригинал или овере-
ну фотокопију, извод из матичне књиге рође-
них – оригинал или оверену копију, уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци) – оригинал или оверену копију, доказ 
да кандидат није осуђен правноснажном пре-
судом за кривично дело утврђено у чл. 139 став 
1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88 /2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021), 
и то: уверење суда да против кандидата није 
покренута истрага, односно да се не води кри-
вични поступак (не старије од 6 месеци) – ори-
гинал или оверену копију, уверење из казнене 
евиденције о неосуђиваности (не старије од 6 
месеци) – оригинал или оверену копију, доказ 
о познавању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском 
језику. Лекарско уверење, као доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, кандидат 
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који буде изабран доставља пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Минис тарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, тј. доказе 
о испуњености услова, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи 
(поштом или лично) на горе наведену адре-
су, са назнаком: „Конкурс за пријем у радни 
однос на одређено време (не отварати). Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Докази о испуња-
вању услова предвиђених овим огласом, ако 
нису оригинални, него фотокопије или пре-
писи, морају бити оверени у складу са Зако-
ном о оверавању потписа, рукописа и препи-
са („Службени галасник РС”, број: 93/2014 и 
22/2015). Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у обзир приликом доношења 
одлуке о избору кандидата по овом конкурсу. 
Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе. Контакт телефон:  
017/825-051.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПЧЕЛИЦА”

17510 Владичин Хан, Ратка Павловића 1б
тел. 017/473-658

Васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве за пријем у радни однос из члана 139 и 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то: 1) одговарајуће образовање 
за васпитаче, високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије) и специјалистичке струковне 
студије по прописима који су уређивали висо-
ко образовање у периоду од 10. септембра 
2005. године до 07. октобра 2017. године, на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или више обра-
зовање; 2) да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад. Уз пријаву достави-
ти: диплома о одговарајућој стручној спре-
ми (оригилан или оверена копија) уверење о 
држављанству не старије од шест месеци (ори-
гинал или оверена копија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
уверење о неосуђиваности извод из казнене 
евиденције министарства унутрашњих посло-
ва не старије од шест месеци (оригинал или 
оверена копија); уверење о положеном испи-
ту за лиценцу (оригинал или оверена копија); 

кандидати попуњавају пријавни формулар 
који преузимају са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи, као и кратку 
биографију (ЦВ). Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност законских услова кандидата за 
пријем у радни однос, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава, а затим се 
кандидати у року од осам дана упућују на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Вршилац дужности директора 
установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана када 
му конкурсна комисија, после обављеног раз-
говора са кандидатима, достави образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
по конкурсу. Лице које буде изабрано по кон-
курсу дужно је да приложи лекарско уверење 
о здравственој способности, пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Својеручно пот-
писане пријаве са потребном документацијом 
треба доставити поштом или лично предати на 
адресу: Предшколска установа „Пчелица” Вла-
дичин Хан, Улица Ратка Павловића 1б, 17510 
Владичин Хан, са назнаком „Конкурс за пријем 
у радни однос”. Пријавом на конкурс канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Контакт телефон установе: 017/473-658 
– секретар установе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„НАИМ ФРАШЕРИ”

Бујановац, Наим Фрашери 13
тел. 017/851-304

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 139 и 
чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021). За директора може бити 
изабрано лице које испуњава следеће услове: 
1. има одговарајуће високо образовање из чла-
на 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника основне 
школе, педагога или психолога стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из тачке 1. подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2. има дозволу за рад (лицен-
цу) наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; 3. има обуку и положен испит за директора 
установе (кандидат који нема обуку и положен 
испит може бити изабран, али ће бити дужан 
да испит за директора установе положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); 
4. има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима; 5. има 
држављанство Републике Србије; 6. зна српски 
језик и језик и језик на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад; 7. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију; и за које лице није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 8. има 
најмање осам година рада на пословима обра-
зовања и васпитања у установи за образовање 
и васпитање, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уколико се на конкурс не прија-
ви ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, за директо-
ра основне школе може бити изабрано и лице 
које, уз испуњеност осталих горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 истог закона за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и нај-мање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз попуњени пријавни формулар 
који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете (https://prosveta.gov.rs/skolski-
i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/), кан-
дидат треба да достави: оригинал или оверена 
фотокопија дипломе, којим се доказује одго-
варајуће образовање; оригинал или овере-
на фотокопија доказ/уверење о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту 
за наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; доказ / уверење да кандидат има обуку и 
положен испит за директора школе – пријава 
која не буде садржала доказ о савладаној обу-
ци и положеном испиту за директора неће се 
сматрати непотпуном, а уколико кандидат буде 
изабран биће у обавези да у року од 2 годи-
не од дана ступања на дужност положи испит 
за директора; лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); доказ којим се доказује 
знање српског језика и језик на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (албански језик), сход-
но чл. 139 ст.1. тач. 5 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања – оригинал или 
оверена фотокопија сведочанства из основне 
или средње школе или потврда из тих школа 
из које се види да је кандидат изучио предмет 
српски језик (за кандидате који су образовање 
стекли на албанском језику), а за кандидате 
који су стекли образовање на српском – потвр-
да (доказ) да је положио испит из албанског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, обзиром да се образовно-васпит-
ни рад остварује на албанском језику. уверење 
да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело (из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова, не старије 
од 6 месеци); уверење надлежног основног и 
вишег суда и основног и вишег јавног тужи-
лаштва да против кандидата није покренут 
кривични поступак нити је покренута истрага 
(не старије од 6 месеци); потврду Поверени-
ка за заштиту равноправности да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно понашање 
(не старију од 6 месеци); потврду о годинама 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
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зовања; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) уколико га кандидат има; уколико је 
кандидат претходно обављао дужност директо-
ра установе доставља резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (оверено печатом установе), у 
супротном потребно је доставити потврду уста-
нове да није вршен стручно-педагошки надзор 
над радом кандидата и да кандидат није био 
директор у време спољашњег вредновања 
школе; извод из матичне књиге рођених са 
холограмом; очитану личну карту кандида-
та; радну биографију са контакт телефоном и 
адресом електронске поште, са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе. Сви достављени докази 
о испуњености услова морају бити у оригина-
лу или овереној фотокопији. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. Пријаве са доказима 
о испуњености услова доставити путем поште 
на адресу Основна школа „Наим Фрашери” у 
Бујановац, Наим Фрашери 13, 17520 Бујано-
вац или лично у управи школе, са назнаком „За 
конкурс за избор директора”. Пријаве које не 
испуњавају услове конкурса у погледу прописа-
ног степена и врсте образовања, односно одго-
варајућег образовања, прописаног занимања 
(стручног назива), пријаве које буду непотпуне 
(не садрже све захтеване доказе о испуњености 
услова конкурса) и неблаговремене, неће бити 
узете у разматрање. Документација се не враћа 
кандидатима, већ доставља Министарству Про-
свете, а документација учесника конкурса 
чије су пријаве непотпуне и/или неисправне 
Школа враћа препорученом поштом учесни-
цима конкурса након протека рока за покре-
тање управног спора. Фотокопије документа-
ције свих кандидата и свих учесника конкурса 
чије су пријаве непотпуне и/или неисправне 
школа задржава у конкурсној документацији. 
Неблаговремене пријаве, неотворене, враћају 
се учеснику конкурса препорученом поштом 
након протека рока за покретање управног 
спора. Фотокопија решења министра просве-
те о именовању директора биће достављена 
свим учесницима конкурса. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, број 87/18). Одлуку о 
избору директора школе доноси министар про-
свете, науке и технолошког развоја, у року од 
30 дана од дана пријема документације. Додат-
не информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе сваког радног дана на број 
телефона 065/2511-117.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК СТЕФАНОВИЋ КАРАЏИЋ”

Општина Бујановац, село Левосоје
тел. 017/7652-239

Професор хемије
на одређено време, до повратка 
одсутног запосленог са функције 

директора, са 20% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа из члана 24 Закона о 
раду треба да испуњава и посебне услове пред-
виђене одредбама чл. 139, Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон 
10/2019, бр. 27/2018 – др. закон 10/19, бр. 
6/2020 и бр. 129/21) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 

13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023) и Правилника о 
организацији и систематизацији послова и рад-
них задатака у ОШ „Вук Стефановић Караџић”. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да при-
ложи: 1. пријавни формулар са интернет сајта 
министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, 2. оверен препис (копију) сведочанства 
о завршеном основном образовању; 3. ориги-
нал / оверена копија уверење о држављанству 
републике србије, не старије од 6 месеци. 4. 
оригинал / оверена копија извода из матичне 
књиге рођених; 5. оригинал / оверена копија 
уверења о неосуђиваности издатог након рас-
писивања конкурса од стране полицијске упра-
ве МУП-а; 6. радну биографију и телефон за 
контакт; 7. доказ да зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ност за рад са децом и ученицима. Сви дока-
зи прилажу се у оригиналу или копији која је 
прописно оверена код јавног бележника. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, доставља шко-
ли у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована Одлуком директора, број 849 од 
17.10.2023 године. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139 овог закона, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава и упућује 
их на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, обавља разговор са кан-
дидатима у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Разговор са канди-
датима обавиће се у просторијама школе о чему 
ће кандидати бити накнадно обавештени. Коми-
сија сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор шко-
ле ће донети решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе свих кандидата. Рок за под-
ношење пријаве осам дана од дана објављи-
вања конкурса у листу” Послови” Националне 
службе за запошљавање. Ближе информацје 
о јавном конкурсу могу се добити на телефон: 
017/7652-239. Пријаве слати на адресу: Основ-
на школа „Вук Стефановић Караџић” Левосоје, 
Бујановац. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање.

ВРШАЦ

ВИСОКА СТРУКОВНА ВАСПИТАЧКА 
И МЕДИЦИНСКА ШКОЛА У ВРШЦУ

26300 Вршац, Омладински трг 1

Предавач у пољу Медицинских наука 
у ужој стручној области Медицинске 

науке 

УСЛОВИ: 1. бирају се кандидати који имају ака-
демски назив магистар наука или стручни назив 
специјалиста академских студија стечен на 
Медицинском факултету акредитованог универ-

зитета и акредитованом студијском програму и 
2. који није правноснажно осуђиван за кривич-
на дела против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи. Посебни услови кон-
курса: 1. кандидат мора да задовољава опште 
и посебне услове за избор у звање, стицање 
звања и заснивање радног односа наставника 
из члана 74 и 75 Закона о високом образовању; 
2. опште и минималне услове за стицање звања 
предавача за поље медицинских наука из чла-
на 25. и 25.2. на страни 18 и 20. Правилника 
о избору у звање Високе струковне васпитач-
ке и медицинске школе у Вршцу који је досту-
пан на адреси https://www.uskolavrsac.edu.rs/
wp-content/uploads/2023/02/Pravilnik-o-izboru-u-
zvanje.pdf. и 3. за кандидате који се први пут 
бирају у звање и немају педагошко искуство, 
способност за наставни рад се вреднује на осно-
ву приступног предавања позитивно оцењеног 
од стране високошколске установе. Одлука 
наставно-стручног већа о избору у звање се 
кандидатима доставља на мејл адресу а кон-
курсна документација неизабраним кандидати-
ма се враћа поштом на адресу из пријаве на 
конкурс. Кандидат је обавезан да приложи сле-
дећу документацију у писаној форми: пријаву 
на конкурс са биографијом и библиографијом 
и мејл адресом, фотокопију личне карте, уве-
рење о држављанству, диплому или потврду 
о завршеном школовању оверену од нотара, 
уверење високошколске установе да је уписан 
на специјалистичке или мастер студије, уве-
рења из надлежног суда да се против њега не 
води кривични поступак и и уверење из МУП-а 
да није осуђиван за кривична дела из става 2. 
општих услова овог конкурса. Библиографија са 
радовима се може доставити у штампаној или 
електронској форми (на ЦД-у, УСБ-у...) и мора 
бити проверљива. Изабрани кандидат ће након 
избора у звање приложити и лекарско уверење 
о општој здравственој способности за рад. Кан-
дидат који тражена документа већ има у пер-
соналним досију који се чува код послодаваца 
иста ће бити призната. Пријаве на конкурс, са 
потпуном документацијом, подносе се директо-
ру Високе струковне васпитачке и медицинске 
у Вршцу, на горе наведену адресу. Рок за под-
ношење пријаве на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”.

ОШ „ЈОВАН СТЕРИЈА ПОПОВИЋ” 
26366 Велика Греда, Маршала Тита 116

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба 
да испуњава услове прописане из члана 122 
став 2, 5, 6, 9 и 10, члана 139 и члана 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20 и 129/21), у даљем тексту: 
Закон. За директора може бити изабрано лице 
које има одговарајуће високо образовање сте-
чено на: 1) студијама другог степена мастер 
академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије (сту-
дије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука – у ком 
случају је неопходна завршеност студија првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета) или 2) основним студијама у трајању од 
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најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, за наставника те врсте шко-
ле и подручја рада, за педагога и психолога 
школе; поседовање дозволе за рад (лиценце) 
за наставника, васпитача или стручног сарад-
ника; поседовање психичке, физичке и здрав-
ствене способност за рад са децом и учени-
цим; неосуђиваност правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела противполне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са Законом, утврђено 
дискриминаторско понашање; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање српс-
ког језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад у Школи; поседовање лиценце за 
директора школе (кандидат који ту лиценцу не 
поседује може бити изабран, али ће бити дужан 
да испит за директора школе положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања у школи, после 
стеченог одговарајућег образовања. Изузетно 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, за директора Школе може 
да бити изабрано лице које, уз испуњеност 
осталих горе наведених услова, има одгова-
рајуће образовање из члана 140 став 3 Закона, 
то јест високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, односо 
струковне и специјалистичке студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више 
образовање, за наставнике те врсте школе, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директо-
ра школе и најмање десет година рада у шко-
ли, после стеченог одговарајућег образовања. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узети у разматрање, 
као и фотокопије докумената које нису овере-
не од стране надлежног органа (јавног бележ-
ника, градске или општинске управе, суда). Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: биографске податке, односно радну био-
графију; оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном одговарајућем високом образовању; 
оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту 
за наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника; положен испит за директора (прија-
ва се неће сматрати непотпуном уколико кан-
дидат нема, па ће изабрани кандидат бити у 
обавези да положи испит за директора у року 
од две године); потврда о годинама рада после 
стеченог одговарајућег образовања (ориги-
нал); лекарско уверење (не старије од 6 месе-
ци); уверење о некажњавању из суда и СУП-а 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона и из Привредног суда да није осуђиван 
за привредни преступ (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверена фотокопија; доказ о знању српс-
ког језика (осим кадидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора шко-
ле и оцену спољашњег вредновања (само кан-
дидати који су претходно обављали дужност 
директора). Пријаве доставити на адресу: ОШ 
„Јован Стерија Поповић” Велика Греда, Марша-

ла Тита 116, 26366 Велика Греда, у затвореној 
коверти, са назнаком „Конкурс за директора 
школе”, лично или поштом. Ближе инфорације 
о конкурсу могу се добити код секретара Школе 
на телефон 013/865-333.

ЗАЈЕЧАР

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОМШ „СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

19000 Зајечар
Тимочке буне 14

Оглас објаваљен 11.10.2023. године, у публика-
цији „Послови”, поништава се у целости.

СРЕДЊА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

19370 Бољевац
Кнеза Милоша 13

Наставник предметне наставе 
енглеског језика

са 55,55% радног времена,  
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова про-
писаних чланом 24 Закона о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – 
Одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20 и 129/21), односно да: 1) има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. 
закони, 10/19, 6/20 и 129/21), које је стекао 
на: а) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно друге стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинрне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичко струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим оразовањем. У скла-
ду са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22): 1) професор, 
односно дипломирани филолог за енглески 
језик и књижевност; 2) дипломирани филолог 
англиста; 3) дипломирани професор енглеског 
језика и књижевности; 4) мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски програм 
или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); 5) мастер професор јези-
ка и књижевности (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Енглески језик и 
књижевност). Лице које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије из области предме-
та, односно на студијским групама / програми-
ма: језик, књижевност, култура, модул Енглески 
језик и књижевност; Енглески језик и књижев-

ност; Англистика, Енглески језик и књижевност 
са другом страном филологијом; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца или које је 
осуђено за; кривична дела насиље у породи-
ци; одузимање малолетног лица; запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изрчену кривичну санкцију, ни лице за 
које је у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.Кан-
дидат попуњаваја формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (уписати број телефона / мејл адре-
су). Уз пријавни формулар кандидат доставља 
следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе (односно уверења уколико диплома 
није издата) о стеченом одговарајућем степе-
ну и врсти образовања; уверење о неосуђива-
ности надлежне полицијске управе (оригинал 
или оверена фотокопија), не старије од 3 месе-
ца, уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија), извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал или овере-
на фотокопија), уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење или потврду) да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе; биографија. Уверења која 
се достављају не смеју бити старија од 6 месе-
ци. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност улова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана, упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака о чему ће кандидати бити обавештени 
путем телефона на бројеве које су навели или 
на наведене мејл адресе. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима из претходног става, и о томе 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима.О терминима за разговор 
кандидати ће бити обавештени путем телефо-
на на бројеве које су навели или на наведене 
мејл адресе. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене лис-
те обављеног разговора. Лекарско уверење – 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Информације о 
конкурсу могу се добити на следећи број теле-
фона 030/463-391. Пријаве се достављају на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс 
за радно место наставника енглеског језика на 
одређено време, ради замене одсутног запосле-
ног преко 60 дана”.
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Наставник предметне наставе 
француског језика

са 47,18% радног времена,  
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова про-
писаних чланом 24 Закона о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – 
Одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. зако-
ни, 10/19, 6/20 и 129/21), односно да: 1) има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21), које 
је стекао на: а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
друге стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинрне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Изузетно, наставник и вас-
питач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичко струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим оразо-
вањем. У складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 
и 15/22): 1) професор, односно дипломирани 
филолог за француски језик и књижевност; 2) 
професор француског језика и књижевности; 3) 
мастер филолог (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Француски језик 
и књижевност); 4) мастер професор језика и 
књижевности (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Француски језик и 
књижевност). Лице које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије из области предме-
та, односно на студијским групама/програми-
ма: језик, књижевност, култура, модул Фран-
цуски језик и књижевност; Француски језик и 
књижевност; Француски језик и књижевност са 
другим романским језиком и културом; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца или које је 
осуђено за; кривична дела насиље у породи-
ци; одузимање малолетног лица; запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изрчену кривичну санкцију, ни лице за 
које је у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат попуњава формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања 
који се налази на званичној интернет страници 

Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (уписати број телефона / мејл адре-
су). Уз пријавни формулар кандидат доставља 
следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе (односно уверења уколико диплома 
није издата) о стеченом одговарајућем степе-
ну и врсти образовања; уверење о неосуђива-
ности надлежне полицијске управе (оригинал 
или оверена фотокопија), не старије од 3 месе-
ца, уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија), извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал или овере-
на фотокопија), уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење или потврду) да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе; биографија. Уверења која 
се достављају не смеју бити старија од 6 месе-
ци. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност улова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана, упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака о чему ће кандидати бити обавештени 
путем телефона на бројеве које су навели или 
на наведене мејл адресе. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима из претходног става, и о томе 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима.О терминима за разговор 
кандидати ће бити обавештени путем телефо-
на на бројеве које су навели или на наведене 
мејл адресе. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене лис-
те обављеног разговора. Лекарско уверење 
– доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Инфор-
мације о конкурсу могу се добити на следећи 
број телефона 030/463-391. Пријаве се дос-
тављају на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс за радно место наставника фран-
цуског језика на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана”.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
19000 Зајечар, Кнегиње Љубице 3-5

Виша медицинска сестра – техничар 
или струковна медицинска сестра 
за извођење наставе из предмета 

Здравствена нега 
на одређено време, ради замене 

запослене преко 60 дана

Чистачица
на одређено време, ради замене 

запослене преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос (члан 
139 Закона): одговарајуће образовање; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечностии других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; познавање 
српског језика. Пред општих усллова за засни-
вање радног односа кандидат за наставника 
предметне наставе из предмета Здравствена 
нега треба да испуњава услове у погледу врсте 
тражене стручне спреме утврђене Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
14/2023). Као доказе о испуњености услова кан-
дидат уз пријаву прилаже: диплому о стеченом 
одговарајућем образовање за рад на послови-
ма наставника предметне наставе из предмета 
здравствена нега; сведочанство о завршеном 
основном образовању за рад на пословима чис-
тачице; уверење из казнене евиденције надлез-
не полицијске управе; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених. Докази 
се прилажу у оригиналу или овереној фото-
копији и прилажу се заједно са одштампаним 
пријавним формуларом (налази се на званичној 
интернет страници Министарства, а доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду на одређено време). Пријавни 
формулар са дозаима о испуњености услова 
доставити препорученом поштом у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, на адре-
су: Медицинска школа, Кнегиње Љубице 3-5, 19 
Зајечар и назнаком „За конкурс”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

ОШ „Др АЛЕКСАНДАР САБОВЉЕВ”
23203 Ечка, Маршала Тита 48

Васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 
и 75/14 и 13/2017, 113/17, 95/18), треба да 
испуњава посебне услове предвиђене чланом 
139 140, 142, 144, Закона о основама система 
образовања и васпитања и 39 Закона о предш-
колском васпитању и образовању („Службени 
гласник РС” 10/2019, 86/19, 157/20, 123/21 и 
129/21) даље закон, а то су: да има одгова-
рајуће образовање и то: А) високо образовање 
на студијама 2. степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); или Б) високо 
образовање на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
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бра 2005. године. Изузетно: наставник и вас-
питач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама 1. степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од 3 године или вишим образовањем. 
Наставник, васпитач и стручни сарадник мора 
имати образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова (члан 142 став 1 Закона). 
Ово образовање наставник, васпитач и стучни 
сарадник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Сматра се да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из члана 142 став 1 Закона. Посло-
ве наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка може да обавља лице које има дозволу за 
рад (лиценцу). Без лиценце послове наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника може да 
обавља: 1. приправник (најдуже 2 године од 
дана заснивања радног односа у установи); 2. 
лице које испуњава услове за наставника, вас-
питача и стручног сарадника са радним стажом 
стеченим ван установе”под условима и на начин 
утврђеним за приправнике (најдуже 2 године од 
дана заснивања радног односа у установи); 3. 
лице које је засновало радни однос на одређено 
време ради замене одсутног запосленог (најду-
же 2 године од дана заснивања радног односа 
у установи); 4. сарадник у предшколској устано-
ви (ако има образовање из члана 142 Закона); 
5. педагошки и андрагошки асистент и помоћни 
наставник. Послове васпитача може да обавља 
лице које испуњава услове прописане законом 
и има одговарајуће образовање и то: са децом 
узраста од три године до поласка у школу – лице 
које има одговарајуће више образовање, однос-
но одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије) или на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије или мастер струковне сту-
дије), односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године – васпитач, у складу са Законом; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење о томе као доказ доставља кандидат 
који буде изабран пре закључења уговора о 
раду); да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Рок за пријављи-
вање је осам дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве слати на адресу: ОШ „Др Александар 
Сабовљев”, 23203 Ечка, Маршала Тита 48. Уз 
пријаву на конкурс доставити: 1. пријавни фор-

мулар, 2. доказ о одговарајућем образовању и 
то: А) оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; Б) доказ о образо-
вању из педагошких, психолошких и методич-
ких дисциплина (оверена фотокопија доказа 
који изда високошколска установа, односно 
уверења или другог одговарајућег докумен-
та о положеном испиту из педагогије и психо-
логије у току студија или доказа о положеном 
стручном испиту, односно положеном испиту за 
лиценцу) – пожељно је да доставе кандидати 
који то поседују; 3. доказ да је кандидат стекао 
средње, више или високо образовање на српс-
ком језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положио испит из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве; (диплома/уверење издато на српском језику 
која се приложи као доказ под тачком 2 сматра 
се доказом о знању српског језика под тачком 
3); 4. уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија не старија од шест месеци); 5. 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); 6. потврду да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; 
(не старији од шест месеци, оригинал или ове-
рена копија); 7. краћу биографију. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 023/3881-018.
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АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА СУНЦЕ
11080 Београд, Првомајска 8б

тел. 067/7281-1888
e-mail: zuasunce@gmail.com

Дипломирани фармацеут
за рад у Смедереву и Београду 

(Звездара, Вождовац)

Опис посла: рад у сменама; послови издавања 
лека и нелека крајњем потрошачу; пријем, 
складиштење и излагање робе; контрола 
рокова.

УСЛОВИ: висока стручна спрема, VII степен 
са звањем дипломирани фармацеут; положен 
стручни испит; познавање рада на рачунару; 
предност имају кандидати са радним искуством. 
Рок за пријављивање 12.11.2023.

АС ВЕЛПРО ДОО ДОЊИ ДУШНИК
18242 Доњи Душник, Доњи Душник бб.

e-mail: posao@asveleprodaja.com

Комерцијалиста
за рад у Горњем Милановцу, Краљеву, 

Ужицу, Чачку

Опис посла: обилазак постојећих купаца и акти-
ван рад на ширењу продајне мреже; презента-
ција и продаја производа, пружање информа-
ција и помоћ купцима при доношењу одлуке; 
наплата потраживања; одржавање изложе-
ности робе код приоритетних купаца по уна-
пред дефинисаним стандардима.

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије, акти-
ван возач; познавање рада у Microsoft Office-у; 
пожељно најмање 3 године радног искуства на 
истим или сличним пословима. Месечна плата 
85.000-120.000 РСД. Рад се обавља у првој сме-
ни. Организован је online интервју за посао. Рок 
за пријављивање 12.11.2023.

ЦИП ДОО КРАЉЕВО
36000 Краљево, Аеродромска 5
e-mail: posao@cip-networks.rs

Магационер

Опис посла: квантитативни пријем робе; визу-
елни преглед пристигле робе (квалитативни 
пријем: врста, оштећење…); разврставање, 
обележавање и смештање робе на локацију; 
припрема, одвајање и верификација робе по 
примљеном налогу за одвајање робе; паковање 
одвојене робе; отпремање робе на локацију, 
преузимање и складиштење робе.

УСЛОВИ: минимум ССС; основно познавање MS 
Office (Word, Excel, Outlook); возачка дозвола Б 
категорије, активан возач; организационе спо-
собности. Рок за пријављивање 12.11.2023.

Пословни центри НСЗ
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FARMINA PET FOODS
ДОО ИНЂИЈА

22320 Инђија, Саве Ковачевића бб
e-mail: a.nikolic@farmina.com

Виљушкариста

Опис посла: врши транспорт сировина, репро-
материјала и готових производа виљушкаром; 
за обављање редовних радих задатака користи 
чеони и бочни виљушкар; користи наменски 
ПДА читач; обележава палете готових произ-
вода одговарајућим декларацијама; изврша-
ва и све остале послове по налогу директно 
надређеног руководиоца.

УСЛОВИ: средња стручна спрема (IV/III ССС), 
без ограничења на врсту; тимски рад; сменски 
рад; изражена флексибилност, способност рада 
под притиском и обављања више послова пара-
лелно; пожељно познавање енглеског језика. 
Рад се обавља у три смене. Рок за пријављи-
вање 12.11.2023.

Оператер на пакерици

Опис посла: врши припрему посла везану за 
паковање хране у вреће, у складу са планом 
производње; активно сарађује са виљушкарис-
том у одељењу паковања на благовременом 
допремању хране и потребних врећа за пако-
вање до пакерице, као и на одвожењу пуних 
палета; врши правилно стартовање и стопи-
рање линије паковања кроз наменски соф-
твер у циљу правилне евиденције упакованих 
производа и преостале количине хране; врши 
подешавање пакерице и њену припрему за 
паковање одређене врсте производа; провера-
ва квалитет паковања као што су завареност 
вреће, квалитет и исправност штампе и сл.; 
прати исправан рад пакерице на којој ради и 
сваку неправилност одмах пријављује надређе-
ном руководиоцу и обавештава о томе одељење 
одржавања; прати радне процесе и извештава 
претпостављеног о било каквој неправилности.

УСЛОВИ: средња стручна спрема без ограни-
чења на врсту; радно искуство од минимум две 
године у индустрији, у процесном сектору, на 
пословима паковања; добро опште техничко 
образовање и искуство, познавање рада на 
пакерици је предност. Месечна плата 60.000-
75.000 РСД. Рок за пријављивање 12.11.2023.

Оператер на сушачу

Опис посла: покреће и зауставља сушару и 
пратећу опрему у циљу производње одређе-
не формуле хране; прати план производње и 
производњу обавља у складу са техничко тех-
нолошком документацијом за ту сврху; врши 
подешавање и одржавање параметара рада 
сушача; обавља процесну контролу произве-
дене хране према поступцима и упутствима за 
процесно контролисање; врши дневну евиден-
цију неопходну за праћење производње; стара 
се о правилном раду машине и сваки проблем 
у раду одмах пријављује одељењу одржавања; 
стара се о уредности и организацији радног 
простора; поштује и спроводи стандарде, пра-
вила, поступке и упутства Друштва и активно 
учествује у доношењу, измени и примени истих; 
поштује докумената и процедуру СРПС ISO 
9001:2008 и HACCP; извршава и остале послове 
по налогу директора.

УСЛОВИ: средња школа техничког усмерења 
или КВ радник; степен стручне спреме III/IV; 
неопходно је радно искуство од мин. 2 године 
у индустрији, у процесном сектору на сличним 
пословима; добро опште техничко образовање 

и искуство, познавање механике је предност; 
лиценца за руковање виљушкаром је предност. 
Рок за пријављивање 12.11.2023.

Техничар одржавања

Опис посла: превентивно и корективно одржа-
вање, монтажа и инсталација машина, опреме 
и инсталација; одржавање уредности и чистоће 
техничких уређаја на свим машинама, опреми 
и делу инсталација (електро ормани, мото-
ри, вентили, сензори, компоненте и све врсте 
инсталација); отклањање застоја и кварова 
одмах по пријави.

УСЛОВИ: средња стручна спрема (IV/III ССС), 
без ограничења на врсту; претходно радно 
искуство на истим или сличним пословима; тим-
ски рад; сменски рад;
Изражена флексибилност, способност рада под 
притиском и обављања више послова пара-
лелно; пожељно познавање енглеског јези-
ка. Месечна плата 110.000-140.000 РСД. Рад 
се обавља у три смене. Рок за пријављивање 
12.11.2023.

HYUNDAI SRBIJA
ДОО БЕОГРАД

11073 Београд
Милутина Миланковића 7в

e-mail: nemanja.bogdan@hyundai.rs

Сервисни саветник
за рад у Новом Саду, Руменачки пут 6

Опис посла: заказивање рада сервиса на вози-
лима; припремање возила за пријем; пријем 
странака и њихово саветовање у вези потреб-
них радова на возилу; отварање радних нало-
га; упућивање сервисера у радове које је према 
отвореном налогу потребно извршити; праћење 
радних налога и њихово закључивање; кон-
тролисање радова на возилу; испоручивање 
возила; координисање рада са подизвођачима 
радова на возилима у сервису Друштва; коор-
динисање рада према гарантним радним опе-
рацијама.

УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме; 
обавезно минимум 2 године радног искуства на 
истим или сличним пословима (сервисни савет-
ник, руководилац сервиса); активно знање 
енглеског језика (конверзацијски ниво); важећа 
возачка дозвола Б категорије; рад на рачунару. 
Рок за пријављивање 12.11.2023.

ДРУШТВО ЗА РАЗВОЈ ПРОМЕТ 
И УСЛУГЕ 

MATIĆ FAMILY GROUP
ДОО ВРШАЦ

26300 Вршац, Булевар oслобођења 3
e-mail: office@mfgroup.rs

Пројектни менаџер

Опис посла: развој и касније вођење пословање 
MFG Logistics; идентификација потенцијалних 
клијената и партнера за услуге складиштења и 
претовара робе; организација и надзор опера-
ција свих радњи у нашем складишту; увођење и 
управљање иновација у области складиштења; 
вођење тима, укључујући физичке раднике и 
возаче виљушкара; праћење и извештавање о 
напретку пројеката надређенима; асистенција у 
другим пројектима на којима MFG ради.

УСЛОВИ: искуство у логистици, складиштењу 
или сличној индустрији је предност; способ-
ност вођења и мотивације тима; одличне кому-
никационе вештине и способност преговарања; 
знање о царинским поступцима и складиштењу 
је предност; проактивност и самосталност у 
решавању проблема; висок ниво организације и 
управљања временом; поседовање Б категорије 
и спремност за коришћење сопственог аута уз 
надокнаду за гориво је обавезно;; факултетска 
диплома даје предност кандидатима, али није 
обавезујућа. Рок за пријављивање 12.11.2023.

MINTH AUTOMOTIVE EUROPE
ДРУШТВО СА ОГРАНИЧЕНОМ 
ОДГОВОРНОШЋУ ЛОЗНИЦА

15300 Лозница
Републике Српске 20д

тел. 067/7281-4173
e-mail: nemanja.belanovic@minthgroup.com

Варилац
за рад у Шапцу, Северна 5, бб.

Опис посла: заваривање металних компоненти 
према спецификацијама и плановима; прове-
ра квалитета заварених спојева; одржавање и 
калибрација заваривачке опреме; поштовање 
безбедносних стандарда и процедура за рад са 
опремом за заваривање; сарадња са инжењерс-
ким тимом у процесу контроле квалитета.

УСЛОВИ: образовање средње и/или више шко-
ле техничког усмерења; познавање енглеског 
језика; основно познавање метода заваривања 
и руковања заваривачком опремом; вешти-
не у решавању проблема и употреби алата; 
ентузијазам и жеља за континуираним усавр-
шавањем вештина; искуство на сличним рад-
ним позицијама је предност. ЦВ није обавезан. 
Организован је online интервју за посао. Рок за 
пријављивање 12.11.2023.

САМОСТАЛНА ЗАНАТСКО 
МЕСАРСКА РАДЊА БУРЈАН 

ШАНДОР БУРЈАН ПРЕДУЗЕТНИК, 
ПАНЧЕВО

26101 Панчево, Шандора Петефија 83
e-mail: slobodan.dimovic@hotmail.com

Технолог у кланици, производњи  
и преради меса

Опис посла: планирање и оптимизирање проце-
са производње; организација, координација и 
управљање дневним производним операцијама; 
квалитативна и квантитативна контрола и орга-
нолептичка оцена сировина, полупроизвода и 
финалног производа; имплементација и надзор 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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Посао се не чека, посао се тражи

спровођења HACCP-а; унапређење постојећих 
производа те развој и унапређење производних 
процеса и технологије; уредно вођење евиден-
ције радног времена радника, вршење контроле 
и надзор рада радника; примена и континуира-
ни надзор спровођења ИСО стандарда; ажурно 
вођење пословне документације, те информи-
сање надређених о свим параметрима везаним 
за рад у производном погону.

УСЛОВИ: виша или висока стручна спрема из 
области производње и прераде меса; најмање 5 
година искуства на истим или сличним послови-
ма; минимум осредње познавање Word и Excel 
програма. Рок за пријављивање 12.11.2023.

БЛИСТ ДОО ВАЉЕВО
14104 Белошевац

Краља Александра Обреновића 13
тел. 067/7281-3584
e-mail: info@blist.rs

Књиговођа

Опис посла: књижење улазне и излазне доку-
ментације; обрачун ПДВ-а и подношење ПДВ 

пријава; учествовање у припреми и израда 
финансијских извештаја и осталих извештаја; 
књижење извода, благајне; контрола и еви-
денција основних средстава, обрачун аморти-
зације; рад на свим апликацијама државних 
органа за пословање у рачуноводству (Е-по-
рези, СЕФ портал, LPA, Croso); комуникација 
са клијентима (писана и усмена), комуника-
ција са надлежним институцијама и фондо-
вима; праћење и примена свих релевантних 
прописа који регулишу ову област; обављање 
и других рачуноводствених послова (усагла-
шавање картица, компензације); обавља и 
друге послове по налогу непосредног руко-
водиоца.

УСЛОВИ: високо или више образовање из 
области економије и рачуноводства; радно 
искуство на истим пословима минимум 3 годи-
не; познавање рада на рачунару (MS Office), 
активно коришћење рачунара; познавање 
рачуноводствених и књиговодствених прописа 
и стандарда; прецизност, тачност и ажурност 
у рад; пожељно поседовање возачке дозво-
ле; пожељно знање енглеског језика. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
12.11.2023.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ И 

ЗАПОШЉАВАЊЕ ОСОБА 
СА ИНВАЛИДИТЕТОМ 

ТРИГАНО ПРИКОЛИЦЕ ДОО 
КРАГУЈЕВАЦ
34106 Крагујевац

Јагодинска бб.
e-mail: dobradovic@trigano.fr

Технолог за програмирање  
ЦНЦ машина за машинску обраду

Опис посла: израда ЦНЦ програма за машине 
за обраду лима и цеви резањем (пробијачица и 
ласер); контрола режима обраде, стања алата 
и опреме на ЦНЦ машинама.

УСЛОВИ: пожељно познавање програмирања 
ЦНЦ машина; пожељно познавање рада у 
AutoCad или сличним софтверским пакетима. 
Рад се обавља у првој смени. Оглас је доступан 
и особама са инвалидитетом. Рок за пријављи-
вање 12.11.2023.



Програм подршке
за мајке и бебе

Трудна си или си
недавно постала мајка?

Јави нам се,
можемо да ти помогнемо!

Сама си или немаш подршку
партнера и породице?

e-mail: mamaibeba@sos-decijasela.rs
моб: 064/803-83-90
тел: 036/383-636, 036/375-451

Пружамо становање у удобним собама у кући у Краљеву,
исхрану, гардеробу, опрему за бебу и другу помоћ



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

 – незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се осо-
ба од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да ради, 
која није засновала радни однос или на други начин остварила пра-
во на рад, а води се на евиденцији незапослених и активно тражи 
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се осо-
ба која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на евиден-
цији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, пензионери, лица којима 
мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотографијом и 

личним подацима, издата од стране овлашћеног државног орга-
на, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•  доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвали-
дитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•  лична карта за странце и нострификована диплома  

(стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
• ученици и студенти – потврду о статусу
• пензионери – доказ/решење о пензионисању
•  лица којима мирују права из радног односа – доказ/ 

решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-

вање обавља се лично, у организационим јединицама Националне 
службе, према месту пребивалишта, односно месту рада или прес-
танка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање.

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs

• Информисање путем интернета и у центрима за информисање и 
професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) – у Београду, Бору, Краљеву, 
Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради самоза-

пошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања осо-

ба са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301 (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


