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Администрација и управа

Администрација и управа

АГЕНЦИЈА ЗА ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ 
СРЕДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС” , 79/2005, 
81/2005 - испр, 83/2005 - испр., 64/2007, 67/2007 
- испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 
95/2018, 157/2020 и 142/2022) и члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС” , бр. 2/2019 и 67/21), 
и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 Број: 112-
6541/2023 од 26. јула 2023. године, оглашава:

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Агенција за заштиту животне средине, Бео-
град, Жабљачка 10А.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за контролу квалитета и 
технолошко-хемијску анализу квалитета 

вода
Одсек за контролу квалитета воде 
и седимента, Одељењe за контролу 

квалитета воде, ваздуха и седимента, 
Сектор за контролу квалитета и стање 

животне средине, звање саветник
1 извршилац

Опис посла: Прикупља и контролише подат-
ке из националног мониторинга статуса вода; 
учествује у изради периодичних и годишњих 
извештаја; учествује у изради упутства за вери-
фикацију и одређивање (израчунавање) мерне 
несигурности узорковања, уводи и примењује 
методе испитивање вода и седимента према 
стандарду СРПС ИСО 17025; стара се о кали-
брацији и провери рада инструмената, уводи и 
спроводи стандардне методе на постојећим и 
на новим инструментима; обучава референте за 
рутинске инструменталне анализе у узорцима 
воде и седимента, учествује у узорковању воде 
и одређивању физичко-хемијских параметара на 
терену у узорцима површинске воде; израђује 
извештаје о заједничком испитивању на гра-
ничним профилима које чине или су пресечени 
државном границом и учествује у активностима 
за време акцидентног загађења; обрађује и при-
према податке о анализи квалитета вода за пот-
ребе корисника; учествује у изради информација, 
елабората, студија и анализа стања квалитета 
вода и седимента; обавља и друге послове из 
делокруга рада Агенције по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и најмање три године 
радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Жабљачка 10А.
Образац пријаве на конкурс можете преузети на 
сајту Агенције за заштиту животне средине (www.
sepa.gov.rs).

2. Радно место за теренска мерења, 
физичко-хемијске анализе и обраду 

података
Одсек за контролу квалитета воде и 
седимента - Нови Сад, Одељењe за 
контролу квалитета воде, ваздуха и 

седимента, Сектор за контролу квалитета 
и стање животне средине, звање млађи 

саветник
1 извршилац

Опис посла: Врши узорковање површинских 
и подземних вода и седимента према стандар-
ду СРПС ИСО 17025 у оквиру годишњег програ-
ма мониторинга статуса вода, као и током акци-
дентних загађења воде; врши физичко-хемијске 
анализе узорка вода на терену и у лаборато-
рији; припрема опрему, амбалажу и растворе за 
праћење квалитета вода на терену и дистрибу-
цију до мерних станица; врши пријем, ажурирање 
и слање података са дневних извештајних стани-
ца за квалитет вода, вођење евиденције о узор-
ковању, достави узорака у лабораторију, потро-
шњи хемикалија и стању лабораторијског посуђа; 
уноси физичко-хемијске параметаре добијених 
анализама узорака воде у базу података обавља 
и друге послове из делокруга рада Агенције по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља природно-математичких или технич-
ко- технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и најмање једна година 
радног искуства у струци или најмање пет годи-
на радног стажа у државним органима, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Сремска Каменица, Двор 2.
Образац пријаве на конкурс можете преузети на 
сајту Агенције за заштиту животне средине (www.
sepa.gov.rs).

3. Радно место за послове информатичке 
подршке и извештавања

Одсек за информациони систем, 
Одељење за Национални регистар извора 
загађивања, индикаторе и информациони 

систем, Сектор за контролу квалитета и 
стање животне средине, звање саветник

1 извршилац

Опис посла: Обавља послове у оквиру система 
извештавања о стању животне средине; обрађује 
нумеричке, описне и просторне податке о врста-
ма расположивих природних вредности; врши 
послове праћења стања и заштите животне сре-
дине; учествује у припреми индикатора стања 
животне средине; обавља послове који се односе 
на генерисање и подешавање оперативних сис-
тема рачунара (сервера, радних станица); врши 
израду графичких елемената за публикације, 
извештаје и конференције коришћењем програма 
за графички дизајн; врши дизајн, прелом и обра-
ду текста; учествује у пословима администри-
рања рачунара и рачунарских мрежа; учествује у 
ажурирању и одржавању интернет портала Аген-
ције; пружа информатичку подршку у припреми 
извештаја о стању животне средине; припрема 
и обрађује дневне, месечне, годишње и перио-
дичне извештаје у електронској форми; обавља 
и друге послове из делокруга рада Агенције по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља природно-математичких, друштве-
но-хуманистичких или техничко-технолошких 

наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит и 
најмање три године радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Жабљачка 10А.
Образац пријаве на конкурс можете преузети на 
сајту Агенције за заштиту животне средине (www.
sepa.gov.rs).

4. Радно место за информатичку 
подршку и послове извештавања и 

комуникације са државним органима, 
организацијама и јавношћу

Група за правне и кадровске послове, 
Одељење за правне, кадровске и опште 

послове, звање млађи саветник
1 извршилац

Опис посла: Пружа информатичку подршку 
пословима комуникације, извештавања и коорди-
нације сарадње са национлним и међународним 
организацијама које се баве заштитом животне 
средине и очувањем природних богатстава; при-
према и обрађује дневне, месечне, годишње и 
периодичне извештаје у електронској форми; ста-
ра се о благовремености достављања одговора 
на претставке грађана и корисника; сарађује са 
државним органима и организацијама, невлади-
ним организацијама и удружењима; врши пријем 
странака и организује састанке по налогу руково-
диоца; обавља и друге послове из делокруга рада 
Агенције по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких, тeх-
ничкo-тeхнoлoшких или природно-математичких 
наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит 
и најмање једна година радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд, Жабљачка 10А.
Образац пријаве на конкурс можете преузети на 
сајту Агенције за заштиту животне средине (www.
sepa.gov.rs).

5. Радно место за припрему националних 
и међународних пројеката

Група за међународну сарадњу и 
управљање пројектима, звање саветник

1 извршилац

Опис посла: Обавља послове припреме нацио-
налних и међународних пројеката и акционих 
планова у процесу приступања ЕУ у области 
животне средине; прати примену међународних 
уговора чији је потписник Република Србија и 
припрема извештаје; припрема неопходну уго-
ворну документацију којом се обезбеђује финан-
сирање и којом се усаглашавају међународни 
и домаћи прописи релевантни за имплемента-
цију програма; прати и припрема елементе за 
коришћење пројеката из помоћи ЕУ; координи-
ра активности учесника у пројектима (локална 
комунална предузећа, јединице локалне самоу-
праве и других); учествује у припреми извештаје 
међународним и европским организацијама које 
обезбеђују финансирање пројекта; обавља и дру-
ге послове из делокруга рада Агенције по налогу 
руководиоца Групе.
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Услови: Стечено високо образовање из научне 
области техничко-технолошких, природно-мате-
матичких или друштвено-хуманистичких наука 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит и 
најмање три године радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Жабљачка 10А.
Образац пријаве на конкурс можете преузети на 
сајту Агенције за заштиту животне средине (www.
sepa.gov.rs).

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима, доступна су сва 
радна места и избор кандидата се врши на основу 
провере компетенција.
Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашај-
них компетенција и интервју са Конкурсном коми-
сијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази.
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције.

Провера општих функционалних компетен-
ција за сва извршилачка радна места:
 -организација и рад државних органа Републике 
Србије - провераваће се путем теста (писмено),
 -дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
 -пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност” (поседовању знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведених 
области, на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се канди-
дату изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:
За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – област рада стручно-опера-

тивних посла (поступак израде стручних налаза) 
провераваће се путем писане симулације.
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о водама) провераваће се путем писане 
симулације.
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Уредба о годишњем програму 
мониторинга површинских и подземних вода и 
седимента и Уредба о граничним вредностима 
загађујућих материја у површинским и подземним 
водама и седименту и роковима за њихово дости-
зање) провераваће се путем писане симулације.
4. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – процедуре и методоло-
гије из делокруга радног места (стандард SRPS 
ISO/IEC 17025) провераваће се путем писане 
симулације.
5. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - возачка дозвола (Б кате-
горија) провераваће се увидом у наведени доку-
мент.
Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену 
фотокопију возачке дозволе Б категорије, доста-
ви уз пријавни образац.
За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – област рада стручно-опера-
тивних посла (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података) прове-
раваће се путем писане симулације.
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Уредба о годишњем програму 
мониторинга површинских и подземних вода и 
седимента) провераваће се путем писане симу-
лације.
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – процедуре и методоло-
гије из делокруга радног места (стандард SRPS 
ISO/IEC 17025) провераваће се путем писане 
симулације.
4. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - возачка дозвола (Б кате-
горија) провераваће се увидом у наведени доку-
мент.
Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену 
фотокопију возачке дозволе Б категорије, доста-
ви уз пријавни образац.
За радно место под редним бројем 3:
1. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – област рада стручно-опера-
тивних посла (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података) прове-
раваће се путем писане симулације.
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о заштити животне средине) провера-
ваће се путем писане симулације.
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Уредба о садржини и начи-
ну вођења информационог система заштите 
животне средине, методологији, структури, 
заједничким основама, категоријама и нивоима 
сакупљања података, као и о садржини инфор-
мација о којима се редовно и обавезно извештава 
јавност и Правилник о Националној листи инди-
катора заштите животне средине) провераваће се 
путем писане симулације.
За радно место под редним бројем 4:
1. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – област рада стручно-оператив-
них посла (технике израде општих, појединачних 
и других правних и осталих аката) провераваће 
се путем писане симулације.
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о заштити животне средине) провера-
ваће се путем писане симулације.

3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о печату државних и других 
органа) провераваће се путем писане симулације.
За радно место под редним бројем 5:
1. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – област рада послови међуна-
родне сарадње и европских интеграција (прописе 
ЕУ у контексту праћења и усклађивања прописа 
Републике Србије са прописима и стандардима 
Европске уније) провераваће се путем писане 
симулације.
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о заштити животне средине и Закон о 
управљању отпадом) провераваће се путем писа-
не симулације.
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – страни језик (eнглески 
- ниво Ц1) провераваће се писано (путем теста) 
или увидом у сертификат.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних комп-
тенција могу се наћи на сајту Агенције за заштиту 
животне средине, www.sepa.gov.rs.

Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) - провера-
ваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом за сва 
извршилачка радна места:
Процена мотивације за рад на радном месту у 
органу и прихватање вредности државних органа 
– провераваће се путем интервјуа са Конкурсном 
комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно на 
писарници Министарства заштите животне сре-
дине - Агенције за заштиту животне средине, ул. 
Немањина 22-26, 11000 Београд са назнаком „За 
јавни конкурс” .

V Лица задужена за давање обавештења 
о конкурсу: Предраг Павловић, телефон: 
011/6356789, од 09.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је кандидат пунолетан; 
да кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Агенције за заштиту животне средине.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што Конкурсна комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак.
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.
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IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти којима из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
временском периоду је стечено искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси оригинал 
или оверену фотокопију решења о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решења да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 01. 
марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступ-
ку (“Сл. гласник РС” , бр. 18/2016, 95/2018 - 
аутентично тумачење и 2/2023 - одлука УС) про-
писано је, између осталог, да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то непходно 
за одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и при-
бављају личне податке о чињеницима садржа-
ним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима / уверење о положеном 
правосудном испиту. Потребно је да кандидат 
у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења, доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену 
адресу Агенције.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу.

XI Врста радног односа: за сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу, подлежу пробном раду од 
шест месеци. Кандидати без положеног државног 

стручног испита за рад у државним органима 
примају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада.
Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандида-
та врши на основу провере компетенција. Канди-
дати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу 
на кандидате без положеног државног стручног 
испита.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести почев од 01.11.2023. године, о чему ће кан-
дидати бити обавештени на начин који су навели 
у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Агенције за заштиту 
животне средине, Београду, Жабљачка бр. 10А.
Кандидати који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Напомене:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју је именовао 
директор Агенције за заштиту животне средине.
Овај конкурс објављује се на интернет презен-
тацији Агенције за заштиту животне средине 
(www.sepa.gov.rs) и на огласној табли Агенције за 
заштиту животне средине, на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима: (www.suk.
gov.rs), на порталу e-управе, на интернет презен-
тацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

УПРАВА ЗА ЗАШТИТУ БИЉА

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима (,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 
- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени глас-
ник РС“, брoj 2/19 и 67/21) и Закључака Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава: 51 Број:112-4476/2023 од 31. маја 
2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство пољопривреде, шумарства и водо-
привреде - Управа за заштиту биља, Нови Београд, 
Омладинских бригада 1.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место фитосанитарни 
инспектор, у звању саветник

Одсек фитосанитарне инспекције Београд, 
Одељење фитосанитарне инспекције

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање у фитосанитарној 
области; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама, 
и даје обавештења странкама; подноси прија-
ве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саве-
тодавну помоћ надзираном субјекту; прати при-
мену прописа из делокруга рада инспекције и 
учествује у изради анализа и извештаја; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области биотехничке науке - одсек заштита биља 
или одсек ратарски или одсек воћарско-виногра-
дарски или одсек општи или одсек хортикулту-
ра или одсек прехрамбена технологија или из 
научне области економске науке – одсек агро-
економија или из стручне области технолошко 
инжењерство – одсек за прехрамбену технологију 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, поло-
жен испит за инспектора, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Жагубица.

2. Радно место фитосанитарни 
инспектор, у звању саветник

Одсек фитосанитарне инспекције Ваљево, 
Одељење фитосанитарне инспекције

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање у фитосанитарној 
области; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама, 
и даје обавештења странкама; подноси прија-
ве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саве-
тодавну помоћ надзираном субјекту; прати при-
мену прописа из делокруга рада инспекције и 
учествује у изради анализа и извештаја; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области биотехничке науке - одсек заштита биља 
или одсек ратарски или одсек воћарско-виногра-
дарски или одсек општи или одсек хортикулту-
ра или одсек прехрамбена технологија или из 
научне области економске науке – одсек агро-
економија или из стручне области технолошко 
инжењерство – одсек за прехрамбену технологију 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, поло-
жен испит за инспектора, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Бајина Башта.



Администрација и управа

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1060 | 04.10.2023.6

3. Радно место гранични фитосанитарни 
инспектор, у звању саветник

Одсек граничне фитосанитарне 
инспекције Прешево, Одељење граничне 

фитосанитарне инспекције
1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање у фитосанитарној области 
на граничним прелазима; поступа по представка-
ма и извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама, и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати 
примену прописа из делокруга рада инспекције и 
учествује у изради анализа и извештаја; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области биотехничке науке - одсек заштита биља 
или одсек ратарски или одсек воћарско-виногра-
дарски или одсек општи или одсек прехрамбе-
на технологија или из научне области економ-
ске науке – одсек агроекономија или из стручне 
области технолошко инжењерство – одсек за 
прехрамбену технологију на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, рад-
но искуство у струци од најмање 3 године, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Гранични прелаз Прешево.

4. Радно место за вођење фитосанитарне 
евиденције у области здравља биља, у 

звању саветник
Одељење за здравље биља и биљни 

карантин
1 извршилац

Опис посла: Води евиденције у области здравља 
биља и биљног карантина; учествује у припреми 
нотификација, решења и закључака из области 
здравља биља и биљног карантина; ажурира базе 
података о објектима и произвођачима биља; 
води евиденције о издатим фитосертификати-
ма; води евиденцију о фитосанитарном надзору 
над производњом и прометом биља; учествује 
у припреми стручних основа за израду прописа 
у области здравља биља и биљног карантина; 
израђује извештаје везане за биље и здравље 
биља; обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области биотехничке науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама (дипл. инжењер пољоприв-
реде, мастер инжењер пољопривреде, специјали-
ста инжењер пољопривреде, специјалиста струк. 
инжењер пољопривреде) односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
радно искуство у струци од најмање 3 годинe, 
положен државни стручни испит, знање као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, кандидатима при запошљавању у државни 

орган, под једнаким условима, доступна су сва 
радна места и избор кандидата се врши на основу 
провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције.

Провера општих функционалних компетен-
ција за сва извршилачка радна места: 
1. организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста (писано). 
2. дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару). 
3. пословна комуникација - провераваће се путем 
симулације (писано).
Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост“ (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо тес-
товне провере, односно Конкурсна комисија може 
одлучити да се кандидату ипак изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:
За радно место под редним бројем од 1 - 2:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада инспекцијски послови (општи управни 
поступак и управни спорови, основе прекршајног 
права и прекршајни поступак, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања конф-
ликата), посебна функционална компетенције 
за одређено радно место планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о здрављу биља, Закон о садном 
материјалу воћака винове лозе и хмеља, Закон 
о средствима за заштиту биља, Закон о семену, 
Закон о средствима за исхрану биља, Закон о 
ГМО, Закон о безбедности хране) и посебна функ-
ционална компетенција за одређено радно место, 
пописи из делокруга радног места (Правилник о 
фитосанитарној контроли биља, биљних произ-
вода и прописаних објеката у међународном про-
мету, Правилник о листама штетних организама 
и листама биља, биљних производа и прописа-
них објеката и Правилник о утврђивању Програ-
ма мера заштите здравља биља) - провераваће се 
усмено путем симулације.
2. посебна функционална компетенција за радно 
место – возачка дозвола „Б“ категорије провера-
ваће се увидом у фотокопију возачке дозволе.
Напомена: Учесник конкурса је дужан да фото-
копију возачке дозволе „Б“ категорије достави уз 
пријавни образац. 

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада инспекцијски послови (општи управни 
поступак и управни спорови, основе прекршајног 
права и прекршајни поступак, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања конф-
ликата) посебна функционална компетенције за 
одређено радно место планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о здрављу биља, Закон о средствима 
за заштиту биља, Закон о средствима за исхрану 
биља, Закон о ГМО, Закон о безбедности хране) 
посебна функционална компетенција за одређено 
радно место, пописи из делокруга радног места 
( Правилник о фитосанитарној контроли биља, 
биљних производа и прописаних објеката у међу-
народном промету, Правилник о листама штетних 
организама и листама биља, биљних производа 
и прописаних објеката, Правилник о условима и 
начину вршења прегледа и узорковања пошиљке 
средстава за заштиту биља, активне супстанце, 
односно основне супстанце, као и о обрасцу и 
садржини захтева за преглед пошиљке и услови-
ма које увозник мора да обезбеди ради обављања 
фитосанитарног прегледа, Правилник о условима 
и начину вршења прегледа средстава за исхрану 
биља и оплемењивача земљишта, начину узорко-
вања и достављања узорака и броју и величини 
узорака ради испитивања у промету и примени) - 
провераваће се усмено путем симулације.
2. посебна функционална компетенција за радно 
место – возачка дозвола „Б“ категорије провера-
ваће се увидом у фотокопију возачке дозволе.
Напомена: Учесник конкурса је дужан да фото-
копију возачке дозволе „Б“ категорије достави уз 
пријавни образац. 
За радно место под редним бројем 4:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно – оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиден-
тирања података; методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција;), 
посебна функционална компетенције за одређено 
радно место планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
здрављу биља) и посебна функционална ком-
петенција за одређено радно место, пописи из 
делокруга радног места (Правилник о утврђи-
вању Програма мера заштите биља за 2023. 
годину, Правилник о фитосанитарној контроли 
биља, биљних производа и прописаних објеката у 
међународном промету и Правилник o садржини 
и начину вођења евиденција o сталном надзору) - 
провераваће се писано путем симулације.

Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) - провера-
ваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс се шаљу 
поштом на адресу: Министарство пољопривре-
де, шумарства и водопривреде, Немањина бр. 
22-26, 11000 Београд, или се предају непосред-
но на писарници Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Немањина бр. 22-26, 
11000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”. 

V Лица задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Даниела Гилезан, тел: 011/3616-284 
од 10.00 до 12.00 часова.
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VI Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.
VII Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.
VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде или у штампаној верзији на писар-
ници Министарства пољопривреде, шумарства 
и водопривреде, Београд, Немањина бр. 22-26. 
(Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу да 
су преузели исправан Образац пријаве који се 
односи на радно место на које желе да конку-
ришу односно да у горњем левом углу Обрасца 
пријаве пише тачан назив органа и радног места 
на које се конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подноси-
лац пријаве се обавештава о додељеној шифри 
у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку ,,Образац пријаве“.
IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним правосуд-
ним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном пра-
восудном испиту); оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном испиту за инспектора 
(само за радна места од бр. 1-3); оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство).
Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да, у року од пет радних дан од 
дана пријема обавештења, доставе доказе који се 
прилажу и изборном поступку.
Кандидат који не достави доказе, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњава услове за запослење, писаним путем 
се обавештава да је искључен даљег изборног 
поступка.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.

Напомена: 
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС“, број 18/16 и 95/18- аутентично 
тумачење) прописано је, између осталог, да су 
органи у обавези да по службеној дужности, када 
је то непходно за одлучивање у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињени-
цима садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима / уверење о положеном пра-
восудном испиту/ уверење о положеном испиту 
за инспекторе. Потребно је да учесник конкурса 
у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од (5) пет радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства. 
Кандидати који желе да конкуришу на више рад-
них места, попуњавају пријавни образац за свако 
радно место посебно.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу.

XI Врста радног односа: За сва радна места 
радни однос заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступци ће 
се спровести, почев од 16. октобра 2023. године, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
писаним путем на адресе које су навели у својим 
пријавама или путем email адресе.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, пона-
шајних компетенција и интервју са Конкурсном 
комисијом обавиће се у Служби за управљање 
кадровима, у Палати Србија Нови Београд, Буле-
вар Михаила Пупина бр. 2 (источно крило). Учес-
ници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или email адресе), које наведу у својим обрасци-
ма пријаве.

Напомене: Као државни службеник на изврши-
лачком радном место, може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, али је 

дужно да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Пробни рад је оба-
везан за све који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Државни 
службеник на пробном раду, који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни служ-
беник који је засновао радни однос на неодређе-
но време а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року од 
шест месеци од дана заснивања радног односа.
Лице на пробном раду које је радни однос засно-
вало на радном месту инспектора на неодређено 
време и лице које је засновало радни однос на 
радном месту инспектора на неодређено време, 
а нема положен испит за инспектора, полаже 
испит за инспектора у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа (само за радна 
места од бр. 1-3).
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
је именовао директор Управе за заштиту биља.
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.minpolj.gov.rs) и огласној табли 
Министарствa пољопривреде, шумарства и водо-
привреде; на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на 
интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

БЕОГРА Д

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВЛАДА

СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
КАДРОВИМА

На основу члана 68. став 1., а у вези са чл. 54. 
став 1. и 55. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 
– исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9. став 2., а у вези са 
чланом 11. став 2. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњавају положаjи: 
Министарство науке, технолошког развоја и ино-
вација , Београд.

Положаји који се попуњавају:

1. Помоћник министра – руководилац 
Сектора за иновације, трансфер 

технологије и технолошки развој
у Министарству науке, технолошког развоја 

и иновација – положај у трећој групи

Опис посла: Руководи Сектором, планира, усме-
рава и надзире рад државних службеника у Сек-
тору, врши најсложеније послове из делокруга 
Сектора, учествује у процесима који су у вези 
са стручним усавршавањем државних службени-
ка Сектора; обавља и друге послове по налогу 
министра.

Услови: Високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких 
или техничко-технолошких наука или образов-
но-уметничког поља Уметности на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
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ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и нај-
мање девет година радног искуства у струци или 
седам година радног искуства у струци од којих 
најмање две године на руководећим радним мес-
тима или пет година радног искуства на руково-
дећим радним местима, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту; држављанство Републике Србије; 
да учесницима конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа и да нису осуђи-
вани на казну затвора од најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
• Организација и рад државних органа РС – про-
вера ће се вршити путем теста.
• Дигитална писменост - провера ће се врши-
ти практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о знању рада на рачунару.
• Пословна комуникација – провера ће се вршити 
путем теста.

Посебне функционалне компетенције и то:
- Посебне функционалне компетенције за област 
рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада послови руковођења (управљање јавним 
политикама) – провера ће се вршити путем усме-
не симулације.
2. Посебна функционална компетенција за област 
рада студијско-аналитички послови (Методе и 
технике анализирања планских докумената и 
прописа и израде извештаја о стању у области) – 
провера ће се вршити путем усмене симулације.
- Посебне функционалне компетенције за радно 
место и то:
3. Посебне функционалне компетенције за рад-
но место – Планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
науци и истраживањима; Закон о Фонду за науку 
Републике Србије; Закон о иновационој делат-
ности) – провера ће се вршити путем усмене 
симулације.

Понашајне компетенције: (Управљање инфор-
мацијама; Управљање задацима и остваривање 
резултата; Оријентација ка учењу и променама; 
Изградња и одржавање професионалних односа; 
Савесност, посвећеност и интегритет; Управљање 
људским ресурсима; Стратешко управљање)  про-
вера ће се вршити путем психометријских тестова, 
узорка понашања и интервјуа базираном на ком-
петенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом: (процена 
мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад 
на положају траје пет година, а место рада је 
Београд, ул. Немањина бр. 22-26.

2. Помоћник министра – руководилац Сектора за 
међународну сарадњу и европске интеграције
у Министарству науке, технолошког развоја и 
иновација – положај у трећој групи

Опис посла: Руководи Сектором, планира, усме-
рава и надзире рад државних службеника у Сек-
тору, врши најсложеније послове из делокруга 
Сектора, учествује у процесима који су у вези са 
стручним усавршавањем државних службеника у 
Сектору; обавља и друге послове по налогу мини-
стра.

Услови: Високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких 
или техничко-технолошких наука или образов-
но-уметничког поља Уметности на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и нај-
мање девет година радног искуства у струци или 
седам година радног искуства у струци од којих 
најмање две године на руководећим радним мес-
тима или пет година радног искуства на руково-
дећим радним местима, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту; држављанство Републике Србије; 
да учесницима конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа и да нису осуђи-
вани на казну затвора од најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
• Организација и рад државних органа РС – про-
вера ће се вршити путем теста.
• Дигитална писменост - провера ће се врши-
ти практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о знању рада на рачунару.
• Пословна комуникација – провера ће се вршити 
путем теста.

Посебне функционалне компетенције и то:
- Посебне функционалне компетенције за област 
рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада послови руковођења (управљање људским 
ресурсима базирано на компетенцијама) – прове-
ра ће се вршити путем усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција за област 
рада послови међународне сарадње и европских 
интеграција (Поступак планирања и организо-
вања билатералне и мултилатералне сарадње) – 
провера ће се вршити путем усмене симулације.

- Посебне функционалне компетенције за радно 
место и то:
3. Посебне функционалне компетенције за рад-
но место – Планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
иновационој делатности)– провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
4. Посебне функционалне компетенције за рад-
но место – Прописи из делокруга радног места 
(Закон о закључивању и извршавању међународ-
них уговора)– провера ће се вршити путем усме-
не симулације.

Понашајне компетенције: (Управљање 
информацијама; Управљање задацима и оства-
ривање резултата; Оријентација ка учењу и про-
менама; Изградња и одржавање професионалних 
односа; Савесност, посвећеност и интегритет; 
Управљање људским ресурсима; Стратешко 
управљање)  провера ће се вршити путем психо-
метријских тестова, узорка понашања и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом: (процена 
мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад 
на положају траје пет година, а место рада је 
Београд, ул. Немањина бр. 22-26.

ЗАЈЕДНИЧКО ЗА ПОЛОЖАЈЕ КОЈИ СЕ ОГЛА-
ШАВАЈУ:

Рок за подношење пријаве на конкурс: 
8 дана. Рок почиње да тече наредног дана 
од дана када је конкурс оглашен у периодич-
ном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава 
на конкурс садржи: податке о конкурсу; личне 
податке; адресу становања; телефон, електронску 

адресу; образовање, стручне и друге испите под-
носиоца пријаве који су услов за заснивање рад-
ног односа; податак о знању рада на рачунару; 
додатне едукације; радно искуство; посебне усло-
ве; посебне изјаве од значаја за учешће у конкур-
сним поступцима у државним органима. Пријава 
на конкурс мора бити својеручно потписана. 

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу наведену у 
тексту огласа.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима или 
у штампаној верзији на писарници Службе за 
управљање кадровима, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносиоци 
пријаве учествују у даљем изборном поступку. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз образац пријаве су: 
писани доказ о знању рада на рачунару.
Кандидати који уз образац пријаве доставе 
писани доказ о знању рада на рачунару биће 
ослобођени провере компетенције „Дигитална 
писменост“ сем уколико комисија одлучи да се 
приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидати ослобађају од провере опште 
компетенције „Дигитална писменост“. 

Остали докази које прилажу само кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: уверењe о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
диплома о стручној спреми; уверење о положе-
ном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (лица са положеним правосудним 
испитом уместо уверења о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима дос-
тављају уверење о положеном правосудном испи-
ту); исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења и други акти из којих се 
види на којим пословима, са којом стручном спре-
мом и у ком периоду је стечено радно искуство). 
Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом биће позвани да, у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену 
адресу Службе за управљање кадровима.

Лице које нема положен државни стручни испит, 
дужно је да исто наведе у обрасцу пријаве, да 
пријави полагање тог испита у Министарству 
државне управе и локалне самоуправе у року 
од 5 дана од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс и да Служби за управљање 
кадровима достави доказ о положеном држав-
ном стручном испиту у року од 20 дана од дана 
истека рока за подношење пријава на конкурс за 
попуњавање положаја.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописа-
ни оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
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у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, 
бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 
- одлука УС) прописано је, између осталог, да 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, осим ако странке изричито 
изјаве да ће податке прибавити самe.
Потребно је да учесници конкурса, у обрасцу 
пријаве на конкурс наведу за коју се од пред-
виђених могућности опредељују, да орган приба-
ви податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидати учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за кон-
курс: Влада, Служба за управљање кадровима, 
11070 Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 
2, са назнаком „За јавни конкурс - попуњавање 
положаја (навести назив положаја за који се под-
носи пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу, у периоду од 10 до 12 часова: Ива-
на Ђуровић, тел. 011/313-0901, Служба за упра-
вљање кадровима.

Напомена: 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. 
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији и oгласној табли Министарства науке, тех-
нолошког развоја и иновација, на интернет пре-
зентацији и oгласној табли Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 
У Служби за управљање кадровима може се 
извршити увид у акт о систематизацији послова 
у органу у ком се попуњавају положаји који су 
предмет овог конкурса.
Термини који су у овом огласу изражени у гра-
матичком мушком роду подразумевају природни 
мушки и женски род лица на које се односе.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВЛАДА

СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
КАДРОВИМА

На основу члана 68. став 1., а у вези са чл. 54. 
став 1. и 55. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 
– исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9. став 2., а у вези са 
чланом 11. став 2. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњава положаj: 
Министарствo рударства и енергетике, Београд.

Положај који се попуњава:

Помоћник министра – руководилац 
Сектора за геологију и рударство

у Министарству рударства и енергетике - 
положај у трећој групи

Опис посла: Руководи и организује рад у Секто-
ру, планира, усмерава и надзире рад државних 
службеника у Сектору и учествује у процесима 
који су у вези са стручним усавршавањем држав-
них службеника у Сектору; обавља најсложеније 
послове из делокруга Сектора; израђује програм 
рада и извештај о раду Сектора, координира 
израду програмског буџета; остварује сарадњу 
са другим унутрашњим јединицама у Министар-
ству, другим органима државне управе, јединица-
ма локалне самоуправе и другим органима, међу-
народним институцијама, невладиним сектором и 
друго; врши контролу решења по захтевима за 
истраживање и експлоатацију и прати ажурност 
информационих система и веб апликација за гео-
логију и рударство; обавља и друге послове по 
налогу министра.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља природно-математичких или технич-
ко-технолошких или друштвено-хуманистичких 
наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, најмање девет година рад-
ног искуства у струци или седам година радног 
искуства у струци од којих најмање две године 
на руководећим радним местима или пет година 
радног искуства на руководећим радним местима, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту; држављан-
ство Републике Србије; да учесницима конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да нису осуђивани на казну затвора од 
најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
• Организација и рад државних органа РС – про-
вера ће се вршити путем теста.
• Дигитална писменост - провера ће се врши-
ти практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о знању рада на рачунару.
• Пословна комуникација – провера ће се вршити 
путем теста.

Посебне функционалне компетенције и то:
- Посебне функционалне компетенције за област 
рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада послови руковођења (управљање људским 
ресурсима базирано на компетенцијама) – прове-
ра ће се вршити путем усмене симулације.
- Посебне функционалне компетенције за радно 
место и то:
2. Посебне функционалне компетенције за рад-
но место – Планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
рударству и геолошким истраживањима) – прове-
ра ће се вршити путем усмене симулације.
3. Посебне функционалне компетенције за рад-
но место – Прописи из делокруга радног места 
(Закон о државној управи) – провера ће се врши-
ти путем усмене симулације.
4. Посебне функционалне компетенције за радно 
место – Страни језик – Енглески језик, ниво Б1 - 

провера ће се вршити путем теста или увидом у 
доказ о знању енглеског језика – ниво Б1.

Понашајне компетенције: (Управљање инфор-
мацијама; Управљање задацима и остваривање 
резултата; Оријентација ка учењу и променама; 
Изградња и одржавање професионалних односа; 
Савесност, посвећеност и интегритет; Управљање 
људским ресурсима; Стратешко управљање) про-
вера ће се вршити путем психометријских тесто-
ва, узорка понашања и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом: (процена 
мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: 
рад на положају траје пет година, а место рада је 
Нови Београд, Омладинских бригада бр. 1.

Рок за подношење пријаве на конкурс: 
8 дана. Рок почиње да тече наредног дана 
од дана када је конкурс оглашен у периодич-
ном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава 
на конкурс садржи: податке о конкурсу; личне 
податке; адресу становања; телефон, електрон-
ску адресу; образовање, стручне и друге испите 
подносиоца пријаве који су услов за заснивање 
радног односа; податак о знању рада на рачу-
нару; податак о знању енглеског језика ниво 
Б1; додатне едукације; радно искуство; посебне 
услове; посебне изјаве од значаја за учешће у 
конкурсним поступцима у државним органима. 
Пријава на конкурс мора бити својеручно потпи-
сана.

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу наведену у 
тексту огласа.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима или 
у штампаној верзији на писарници Службе за 
управљање кадровима, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносиоци 
пријаве учествују у даљем изборном поступку. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз образац пријаве су: 
писани доказ о знању рада на рачунару и писани 
доказ о знању енглеског језика - ниво Б1.

Кандидати који уз образац пријаве доставе 
писани доказ о знању рада на рачунару биће 
ослобођени провере компетенције „Дигитална 
писменост“ сем уколико комисија одлучи да се 
приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидати ослобађају од провере опште 
компетенције „Дигитална писменост“. 
Кандидати који уз образац пријаве доставе 
важећи сертификат, потврду или други доказ о 
знању енглеског језика - ниво Б1 биће ослобође-
ни провере компетенције знање енглеског јези-
ка - ниво Б1, сем уколико комисија одлучи да се 
приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидати ослобађају од писане/усмене 
провере знање енглеског језика - ниво Б1.  

Остали докази које прилажу само кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са кон-
курсном комисијом: уверењe о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; диплома 
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о стручној спреми; уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима 
(лица са положеним правосудним испитом уместо 
уверења о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима достављају уверење 
о положеном правосудном испиту); исправе који-
ма се доказује радно искуство у струци (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство). 
Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом биће позвани да, у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену 
адресу Службе за управљање кадровима.
Лице које нема положен државни стручни испит, 
дужно је да исто наведе у обрасцу пријаве, да 
пријави полагање тог испита у Министарству 
државне управе и локалне самоуправе у року 
од 5 дана од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс и да Служби за управљање 
кадровима достави доказ о положеном држав-
ном стручном испиту у року од 20 дана од дана 
истека рока за подношење пријава на конкурс за 
попуњавање положаја.
Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописа-
ни оверен превод на српски језик.
Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, 
бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 
- одлука УС) прописано је, између осталог, да 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, осим ако странке изричито 
изјаве да ће податке прибавити самe.

Потребно је да учесници конкурса, у обрасцу 
пријаве на конкурс наведу за коју се од пред-
виђених могућности опредељују, да орган приба-
ви податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидати учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, односно уверење о положе-
ном правосудном испиту.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за кон-
курс: Влада, Служба за управљање кадровима, 
11070 Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 
2, са назнаком „За јавни конкурс - попуњавање 
положаја (навести назив положаја за који се под-
носи пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу, у периоду од 10–12 часова: Обрен 
Чавић, тел. 011/313-09-01, Служба за управљање 
кадровима.

Напомена:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. 
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији и oгласној табли Министарства рударства и 
енергетике, на интернет презентацији и oгласној 
табли Службе за управљање кадровима, на пор-
талу е-управе, на интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. 

У Служби за управљање кадровима може се 
извршити увид у акт о систематизацији послова 
у органу у ком се попуњава положај који је пред-
мет овог конкурса.

Термини који су у овом огласу изражени у гра-
матичком мушком роду подразумевају природни 
мушки и женски род лица на које се односе.

ДРЖАВНО ПРАВОБРАНИЛАШТВО

На основу члана 54. и члана 55. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 3. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Правилника о сас-
таву конкурсне комисије, начину провере компе-
тенција, критеријумима и мерилима за избор на 
извршилачка радна места у Државном правоб-
ранилаштву II Дп-340/19 од 20. децембра 2019. 
године, Закључка Комсије за давање сагласнос-
ти за ново запошљавање и додатно радно анга-
жовање код корисника јавних средстава 51 Број 
112-6545/2023 од 26. јула 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Државно правобранилаштво, Београд, Косовска 31.

II Радно место које се попуњава:

Правобранилачки помоћник - послови 
заступања и сарадње са Европским 

судом за људска права, у звању саветник
у Одељењу за заступање Републике Србије 

пред Европским судом за људска права
1 извршилац

Опис посла: припрема поднеске за Европ-
ски суд за људска права; сарађује са судови-
ма и другим органима државне управе у вези 
са усклађивањем домаћих прописа и праксе са 
Конвенцијом и праксом Европског Суда и указује 
државним органима на могућу неусклађеност 
њиховог поступања са Конвенцијом; посту-
па у вези са склапањем поравнања и давањем 
једностраних декларација по налогу замени-
ка-заступника; стара се о извршавању пресу-
да Европског суда за људска права и израђује 
нацрте акционих планова и извештаја о њиховом 
извршавању, по налогу заменика - заступника; 
обавља и друге послове по налогу Правобранио-
ца и заменика-заступника.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 

од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен правосудни 
испит, најмање три године радног искуства у стру-
ци и потребне компетенције за то радно место.

Место рада: Београд, Косовска 31.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашај-
них компетенција и интервју са конкурсном коми-
сијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази. 
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају Опште функционалне 
компетенције, и то:
• организација и рад државних органа Републике 
Србије - провераваће се путем теста (писмено),
• дигитална писменост – провераваће се прак-
тичним радом на рачунару или увидом у доказ о 
познавању рада на рачунару,
• пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писмено).
Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост“ ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције – Дигитална писменост, нео-
пходно је да уз пријавни образац ( уредно и у 
потпуности попуњен у делу „Рад на рачунару“) 
достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције на нивоу 
који је неопходан за обављање послова на рад-
ном месту.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на сајту Државног правоб-
ранилаштва (www.dpb.gov.rs).

Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција 
за оглашено радно место, и то:
Посебна функционална компетенција 
за област рада: Област послови заступања 
(познавање прописа релевантних за надлежност 
Државног правобранилаштва; поседовање знања 
и вештина у пословима заступања из надлеж-
ности Државног правобранилаштва; вештине 
презентације), провераваће се писаним (тест) и 
усменим путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: Знање и вештине за 
састав поднесака и правних лекова и других ака-
та у пословима заступања Републике Србије пред 
Европским судом за људска права (Европска кон-
венција за заштиту људских права и основних 
слобода, Пракса Европског суда за људска права 
у односу на Републику Србију, Закон о облигацио-
ним односима, Закон о извршењу и обезбеђењу), 
провераваће се писаним (тест) и усменим путем 
(разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: Знање енглеског јези-
ка (или француског језика) ниво Б2, провераваће 
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се писаним (тест) и усменим путем (разговор са 
кандидатом).
Напомена: Ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о знању енглеског језика (или француског 
језика) на траженом нивоу и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције 
знање страног језика, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Знање страних језика који су тражени кон-
курсом) достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције на нивоу 
који је неопходан за обављање послова на рад-
ном месту.
Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције су: управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; 
савесност, посвећеност и интегритет.
понашајне компетенције проверава дипломирани 
психолог путем интервјуа базираном на компе-
тенцијама и упитника.
Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту у 
органу и прихватање вредности државних органа 
– провераваће се путем интервјуа са Конкурсном 
комисијом (усмено).
IV Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкур-
са пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.
V Пријава на јавни конкурс: 
Пријава на јавни конкурс подноси се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презента-
цији Државног правобранилаштва (www.dpb.
gov.rs) или у штампаној верзији у писарници 
Државног правобранилаштва, Београд, Косовска 
31. Образац пријаве мора бити својеручно пот-
писан.
Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на писарници Државног 
правобранилаштва, Београд, Косовска 31.
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује на јавном конкурсу. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три 
дана од дана пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који је кандидат у пријави 
назначио за доставу обавештења.
VI Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести почев од 19. октобра 2023. године, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
начин који су навели у својим пријавама. Про-
вера свих компетенција ће се вршити у просто-
ријама Државног правобранилашта, Београд, ул. 
Косовска 31. Кандидати који успешно прођу једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте ( бројеве телефо-
на или е-mail адресе), које наведу у својим обрас-
цима пријаве. 
VII Докази које прилажу само кандида-
ти који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: 

- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном правосудном испиту; 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и дру-
ги акти којима се доказује на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство); 
- Образац пријаве у делу Изјава*- кандидат се 
опредељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција или ће то орган учинити уместо њега.
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18 - аутентично тума-
чење) прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу са 
законом, врши увид у податке о чињеницама нео-
пходним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. 
став 3.); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама (члан 103. став 3). 
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству и уверење о 
положеном правосудном испиту.
Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси оригинал 
или оверену фотокопију решења о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решења да је државни службеник 
нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама. Фотокопије докумената 
које нису оверене од стране надлежног органа 
неће се разматрати.

VIII Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава: Датум оглашавања: 4. октобар 
2023. године. Рок за подношење пријава је 8 
(осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови“, 
односно рок почиње да тече 5. октобра 2023. 
године и истиче 12. октобра 2023. године

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервијуа са конкурсном комисијом позваће се 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана прије-
ма обавештења приложе остале доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
у остављеном року не приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писа-
ним путем се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу наведену у огласу, односно адресу 
Државног правобранилаштва.

X Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Образац пријаве 

на јавни конкурс шаље се поштом или предаје 
непосредно на писарници Државног правобрани-
лаштва, 11000 Београд, ул. Косовска 31, са назна-
ком „Пријава на јавни конкурс - за извршилачко 
радно место: Правобранилачки помоћник-послови 
заступања и сарадње са Европским судом за људ-
ска права, у звању саветник, у Одељењу за засту-
пање Републике Србије пред Европским судом за 
људска права”.

XI Изборни поступак: списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном месту 
и међу којима се спроводи изборни поступак, 
објављује се на интернет презентацији Државног 
правобранилаштва према шифрама њихове 
пријаве.
Кандидате који успешно заврше писмену проверу 
општих функционалних компетенција Конкурсна 
комисија ће обавестити о времену и месту провере 
посебних функционалних компетенција, а потом и 
о времену и месту провере понашајних компетен-
ција и на крају обавити интервју са кандидатима.

XII Лица задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Ивана Милошевић, телефон: 
011/635-93-54 и Светлана Петровић, телефон: 
011/635-92-86.

XIII Врста и трајање радног односа: Радни 
однос се заснива на неодређено време. 

Напомене: Сагласно члану 9. Закона о држав-
ним службеницима, кандидатима су при запо-
шљавању у државни орган под једнаким услови-
ма доступна сва радна места и избор кандидата 
врши се на основу провере компетенција.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци.
Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Свака фаза изборног поступка у селекцији канди-
дата биће елиминациона.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних могу се 
наћи на сајту Државног правобранилаштва (www.
dpb.gov.rs).
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. 
Овај конкурс објављује се на огласној табли 
и web страници Државног правобранилашт-
ва www.dpb.gov.rs, на web страници Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на пор-
талу e-управе, на огласној табли, web страници и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање „Послови“.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

На основу чланова 54. и 55. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС“ број 
79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чланова 
9. став 1, 10. став 1. и 2. и 11. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник 
РС“, бр. 2/2019 и 67/2021) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 Број: 112-7469/2023 од 30. августа 
2023. године, оглашава
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ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство правде, Београд, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место места за аналитичке 
послове у области међународне правне 

помоћи у грађанским стварима
Одсек за међународну правну помоћ 
у грађанским стварима, Одељење за 
међународну правну помоћ, Сектор 

за међународну сарадњу и стратешко 
планирање, звање самостални саветник

1 извршилац

Опис посла: сачињава анализе о решавању 
предмета у области међународне правне помоћи 
у грађанским стварима; припрема извештаје и 
информационо-аналитичке материјале из области 
међународне правне помоћи у грађанским ства-
рима; обавља послове који се односе на сло-
женије видове међународне правне помоћи у 
грађанским стварима као што су: поступање у 
предметима везаним за грађанскоправне аспек-
те међународне отмице деце, давање мишљења 
о постојању узајамности о стицању права своји-
не над непокретностима за стране држављане, 
давање мишљења о постојању узајамности о 
постојању узајамности у поступцима признања и 
извршења страних судских и арбитражних одлу-
ка; учествује у изради нацрта домаћих прописа 
и међународних уговора из грађанске области; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање пет година рад-
ног искуства у струци, као и компетенције за рад 
на радном месту.

2. Радно место административни послови 
у међународној правној помоћи  

у грађанским стварима
Одсек за међународну правну помоћ 
у грађанским стварима, Одељење за 
међународну правну помоћ, Сектор 

за међународну сарадњу и стратешко 
планирање, звање референт

1 извршилац

Опис посла: Обавља послове који се односе на 
пријем и евидентирање предмета међународне 
правне помоћи у грађанским стварима, скенирање 
аката и уношење у базу података Одељења; при-
ма и разврстава предмете и пошту; врши интерну 
доставу поште; води евиденцију о пријему и екс-
педовању поверљиве поште; обезбеђење канце-
ларијског и другог потрошног материјала; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Завршена средња школа, положен 
државни стручни испит, најмање две године рад-
ног искуства у струци, као и компетенције за рад 
на радном месту.

3. Радно место за евиденционе послове 
и подршку пословима пописа основних 

средстава и опреме за рад
Одсек за техничку подршку и контакт 
центар, Одељење за информационо – 

комуникационе технологије, Сектор за 
материјално – финансијске послове, звање 

млађи саветник
1 извршилац

Опис посла: Води евиденцију основних сред-
става министарства и евиденцију о задужењима/
раздужењима запослених основним средставима; 
припрема документацију потребну за укњижење 
основних средстава и исту доставља надлеж-
ној служби министарства и Управи за заједнич-
ке послове републичких органа на укњижење; 
учествује у изради пројектне спецификације и 
захтева за реализацију рачунарске опреме и дру-
гих основних средстава и учествује у реализацији 
уговора везаних за дистрибуирање и инсталацију 
рачунарске опреме у министарству; учествује у 
имплементацији нових хардверских и мрежних 
решења и софтверским решењима за праћење 
рада серверске и мрежне опреме; решава захте-
ве за техничком подршком у министарству; ана-
лизира потребе за опремом и предлаже распо-
ређивање опреме; обавља решавање конкретних 
захтева везаних за подешавање рада опреме; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља Природно-математичких, Технич-
ко-технолошких или Друштвено-хуманистичких 
наука на основим академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање једна година радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима, као и компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд, ул. Немањина бр. 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашај-
них компетенција и интервју са Конкурсном коми-
сијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређених ком-
петенција у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следећих компетенција у 
истој или наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих фукнционалних компе-
тенција:
• „Организација и рад државних органа РС“ - про-
вераваће се писано путем теста;
• „Дигитална писменост“ - провераваће се реша-
вањем задатака практичним  радом на рачунару;
• „Пословна комуникација“ - провераваће се 
писано путем симулације.
Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост“, уко-
лико поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару на траженом нивоу (који подразу-
мева поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације) и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције „Дигитална 
писменост“, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), доставите и тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере, односно 
Конкурсна комисија може одлучити да се канди-
дату ипак изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:
За радно место под редним бројем 1:
• Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – послови међународне сарадње 
и европских интеграција – основе међународног 
јавног права, међународне односе и дипломатско 
право - провераваће се усмено путем симулације,
• Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акта из надлежности и организације орга-
на – Закон о основама својинскоправних односа 
- провераваће се усмено путем симулације,
• Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места – Закон о закључивању и извршавању 
међународних уговора - провераваће се усмено 
путем симулације.
За радно место под редним бројем 2:
• Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – административно-технички 
послови (канцеларисјко пословање) - провера-
ваће се усмено путем симулације;
• Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акта из надлежности и организације орга-
на (Закон о седиштима и подручјима судова и јав-
них тужилаштва) - провераваће се усмено путем 
симулације;
• Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места (Закон заштити података о личности) - про-
вераваће се усмено путем симулације.
За радно место под редним бројем 3:
• Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања и 
евиндетирања података) - провераваће се писа-
но путем симулације;
• Посебна функционална компетенција за 
одређеној области рада – информатички послови 
(базе података) - провераваће се писано путем 
симулације;
• Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације и органа 
(Закон заштити података о личности) - провера-
ваће се писано путем симулације.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Министарства 
правде www.mpravde.gov.rs.
3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) провера-
ваће се путем психометријских тестова, и интер-
вјуа базираном на компетенцијама.
4. Интервју са kонкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилач-
ка радна места: Процена мотивације за рад на 
радном месту у органу и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем интер-
вјуа са Конкурсном комисијом (усмено).
IV Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Министарство правде, 
ул. Немањина бр. 22-26, 11 000 Београд, са наз-
наком „За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места (назив радног места) или 
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предају непосредно на писарници Министарства 
правде, ул. Немањина бр. 22-26, Београд са наз-
наком „За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места“.

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Наталија Костић, 
контакт телефон 011 36 22 159, од 7:30 до 15:30 
часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкур-
са пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: рок за подношење пријава је осам дана и 
почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Министарства правде и у штампаној 
верзији на писарници Министарства правде, Бео-
град, ул. Немањина бр. 22-26, као и на званич-
ној интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs (Напомена: моле се 
кандидати да приликом попуњавања Обрасца 
пријаве обрате пажњу да су преузели исправан 
Образац пријаве који се односи на радно место 
на које желе да конкуришу односно да у горњем 
левом углу Обрасца пријаве пише тачан назив 
органа и радног места на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што Конкурса комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве обавештавају се о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
на који је у пријави назначен за доставу оба-
вештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку ,,Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о поло-
женом правосудном испиту); оригинал или овере-
на фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).
Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да, у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе доказе 
који се прилажу и изборном поступку.
Кандидат који не достави доказе, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњава услове за запослење, писаним путем 
се обавештава да је искључен даљег изборног 
поступка.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
ду из матичне књиге рођених, подноси решење о 

распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао).
Као доказ могу се приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинској управи.
Законом о општем управном поступку („Сл. гласник 
РС“, број 18/2016 и 95/18-аутентично тумачење), 
између осталог, прописано је да су органи у обаве-
зи да по службеној дужности, када је то неопходно 
за одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и при-
бављају личне податке о чињеницама садржаним 
у службеним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном правосудном испиту. Потребно је 
да учесник конкурса у делу *Изјава, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.
X Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од пет (5) радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства.
XI Врста радног односа: радно место попуња-
ва се заснивањем радног односа на неодређено 
време.
XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
спровешће се почев од 25. октобра 2023. године, 
о чему ће кандидати бити обавештени на броје-
ве телефона или е-mail адресе које су навели у 
својим обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних, посебних функ-
ционалних и понашајних компетенција ће се оба-
вити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија, Нови Београд, ул. Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју са Кон-
курсном комисијом ће се обавити у просторијама 
Министарства правде, Београд, ул. Немањина бр. 
22-26. Учесници конкурса који су успшено про-
шли једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или е-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.
Напомене:
Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно да 
га положи у прописаном року. Положен држав-
ни стручни испит није услов, нити предност за 
заснивање радног односа.
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.

Пробни рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, дужан је да положи 
државни стручни испит у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.mpravde.gov.rs) и огласној табли 
Министарства правде, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.
rs), на порталу е – управа, на интернет презента-
цији, огласној табли и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊЕ  
И СПОЉНЕ ТРГОВИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС“, број 2/19 и 67/21) 
и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 Број: 112-
5459/2023 од 28. јуна 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство унутрашње и спољне трговине, 
Београд, Немањина бр. 22-26. 

II Радно место која се попуњава:

1. Радно место за стручно-оперативне 
и статистичко-евиденционе послове, у 

звању саветник
Секретаријат министарства, Одсек за 
опште послове и руковање имовином

1 извршилац

Опис посла: Припрема појединачна акта која 
се односе на интерне процедуре и припрема 
решења за прибављање и задуживање печати-
ма Министарства; обавља послове који се одно-
се на организацију службених путовања у земљи 
и иностранству; израђује, ажурира и објављује 
Информатор о раду Министарства; обавља посло-
ве који се односе на спровођење прописа из 
области одбране, безбедности и здравља на раду 
и пружања прве помоћи у складу са прописима 
који уређују ту област, као и обуку запослених 
у наведеним областима; врши пријем, разврста-
вање и евиденцију аката који садрже тајни пода-
так и носе одређени степен тајности, изузев аката 
који се односе на спољну трговину контролисаном 
робом и с тим у вези води посебну евиденцију; 
води евиденције о распореду основних средстава 
у пословним просторијама, као и задуживање и 
раздуживање запослених са основним средстви-
ма, води опште евиденције из делокруга Одсека 
и с тим у вези израђује одговарајуће извештаје; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математич-
ких или техничко-технолошких наука на основним 
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академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету; радно искуство у струци од најмање 3 годи-
не, положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.
III Место рада: Београд.
IV Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашај-
них компетенција и интервју са комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере 
компетенције и не позива се да учествује у про-
вери следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка.
1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
- ,,Организација и рад државних органа РС“ про-
вераваће се путем теста (писано),
- ,,Дигитална писменост“ провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
- ,,Пословна комуникација“ провераваће се путем 
симулације (писано).
Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост“ (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обради 
текста, табеларне калкулације), ако учесник кон-
курса поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања и 
вештина из наведених области и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који је при-
ложен уместо тестовне провере.
Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.
2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: 
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:
- Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - стручно-оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) - провераваће се путем 
симулације (усмено)
- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о трговини) - про-
вераваће се путем симулације (усмено)
- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - прописи из делокруга радног 
места (Закон о тајности података) - провераваће 
се путем симулације (усмено).
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Министарства унутрашње и спољне трговине 
(www.must.gov.rs).
3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције: управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 

резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа 
и савесност посвећеност и интегритет, провера-
ваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на одго-
варајућем Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима и Министарства унутрашње и спољ-
не трговине и у штампаној верзији на писарни-
ци Министарства унутрашње и спољне трговине, 
Немањина 22-26, Београд.
Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкур-
са и који је саставни део Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС“ број 
2/2019 и 67/2021).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
су у пријави назначили за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверена фотокопија дипломе 
или уверења којим се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство). Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подно-
си решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да 
је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинскоj управи. Фотокопије докумената које 
нису оверене од надлежног органа неће се раз-
матрати.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 

уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту. 
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, број: 18/16 и 95/18) је, између оста-
лог, прописано да су органи у обавези да по служ-
беној дужности, када је то неопходно за одлучи-
вање, у складу са законским роковима, бесплатно 
размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у служ-
беним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. Потребно 
је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 (пет) радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Минис-
тарства унутрашње и спољне трговине, Немањи-
на 22-26, Београд.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступ-
ку: са учесницима конкурса чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне 
и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 24. октобра 2023. године, 
о чему ће кандидати бити обавештени на контак-
те (бројеве телефона или електронске адресе) 
које наведу у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати “ Србија”  Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источ-
но крило). Интервју са комисијом ће се обавити у 
просторијама Министарства унутрашње и спољне 
трговине, Београд, Немањина 22-26 или у просто-
ријама Службе за управљање кадровима, у Пала-
ти “ Србија”  Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило). Учесници конкур-
са који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе) које наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Маја Наков контакт теле-
фон: 011/3616-269.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно на 
писарници Министарства унутрашње и спољне 
трговине, Немањина 22-26, Београд, са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места” (назив радног места). 

Напоменe: Сагласно члану 9. Закона о држав-
ним службеницима, кандидатима су при запошља-
вању у државни орган под једнаким условима 
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доступна сва радна места и избор кандидата врши 
на основу провере компетенција.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем кон-
курсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао министар унутрашње и спољне трго-
вине.
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији и огласној табли Министарства унутрашње 
и спољне трговине, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, на порталу 
е-управе, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

ЧАЧАК

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО  
У ЧАЧКУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основно јавно тужилаштво у Чачку, 32000 Чачак, 
Цара Душана 8/1.

II. Радна места која се попуњавају:

Систем администратор / саветник

Опис послова: Обавља послове који се одно-
се на употребу информационо-комуникационих 
технологија у раду Тужилаштва за електронску 
обраду, складиштење и пренос информација, а 
посебно: администрација и одржавање ИКТ опре-
ме у Тужилаштву, администрација, одржавање и 
заштита системског, пословног софтвера и база 
података Тужилаштва, одржавања интернет пре-
зентације Тужилаштва, администрација приступа 
интернету и администрација електронске поште, 
администрација и чување пројектно – техничке 
документације из области ИКТ система, израда и 
чување сигурносних копија база података, база 
електронских докумената и других електрон-
ских записа и истовремено евидентирање свих 
направљених копија, вођење евиденције инфор-
матичких ресурса у Тужилаштву. Обавља и друге 
послове по налогу Јавног тужиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља информатике или природно-матема-
тичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни струч-
ни испит и потребне компетенције за рад за ово 
радно место.

Записничар / референт

Опис послова: По годишњем распореду посло-
ва обавља све дактилографске послове у пред-
метима додељеним у рад тужиоцу код кога је 

распоређен, пише записнике, врши унос текста 
по диктату и са диктафонских трака врши препис 
текстова и рукописа и израђује све врсте табела, 
у сарадњи са корисницима услуга коригује уне-
те податке, стара се о савременом обликовању 
текста, припрема и штампа завршене материја-
ле и дистрибуира их корисницима услуга, стара 
се о чувању и преносу података, доступности 
материјала, исправности биротехничке опреме и 
рационалном коришћењу канцеларијског и дру-
гог потрошног материјала, води уписник за еви-
денцију штампаних ствари и публикација, води 
евиденцију о свом раду, ради и друге послове по 
налогу јавног тужиоца.

Услови: Средња школска спрема – IV степен 
друштвеног, природног или техничког смера, нај-
мање две године радног искуства, положен испит 
за дактилографа И-а класе, положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за ово 
радно место.

III Фазе изборног поступка:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне компетенције и фаза у којој 
се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се вршити путем писаног теста),
- дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ – сертификат о познавању рада на рачу-
нару),
- пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом).

Напомена:У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост” ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу, и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције – дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу „рад на рачунару”), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
одлучити да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уместо тестовне провере.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: (провера ће се вршити писаним 
путем – тестом или усмено, у зависности од 
фазе). Након сачињавања извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних компе-
тенција и то:
За радно место систем администратор у 
звању саветник:
- посебна функционална компетенција за области 
рада информатички послови – хардвер и сервер-
ски оперативни систем (провера ће се вршити 
писаним путем-тестом),
- посебна функционална компетенција за области 
рада информатички послови – ТЦП/ИП и ДНС 
(провера ће се вршити писаним путем-тестом),
- посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - познавање релевантних пропи-
са, инерних процедура и других аката органа бит-
них за обављање послова радног места систем 
администратора (провера ће се обавити усменим 
путем-разговор са кандидатом). Време израде 
писаног задатка не може бити дуже од једног 
сата, а време за припрему усменог задатка не 
може бити дуже од пола сата.

Радно место записничар у звању референт:
- посебна функционална компетенција у области 
рада писарнице у јавном тужилаштву – позна-
вање прописа релевантних за надлежност и орга-
низацију јавног тужилаштва (провера ће се врши-
ти путем писаног теста)
- посебна функционална компетенција у области 
рада – поседовање вештине куцања (провера се 
врши практичним радом на рачунару тако што ће 
члан комисије гласно диктирати јавнотужилачки 
акт (одлуку) коју ће кандидат куцати на рачуна-
ру. сви кандидати ће радити исти акт (одлуку).
- посебна функциоанлна компетенција у области 
рада – поседовање знања и вештина припре-
ме материјала и вођења записника (провера се 
врши усменим путем што подразумева разговор 
са кандидатом где кандидат у усменом облику 
даје предлог решења одређеног задатка који је 
типичан за обављање послова на радном месту 
записничара. Свим кандидатима ће се поставити 
исти задатак).
Време израде писаног задатка не може бити дужа 
од једног сата, а време за припрему усменог 
задатка не може бити дужа од пола сата.
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре посебних функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
посебних функционалних компетенција, врши се 
провера понашајних компетенција.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције су управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; орјентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; 
савесност, посвећеност и интегритет – провера-
ваће се од стране дипломираног психолога или 
обученог процењивача на основу интервјуа бази-
раног на компетенцијама или писаним путем.

Након пријема извештаја о резултатима провере 
понашајних компетенција међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу понашајних ком-
петенција, приступа се фази у којој се спроводи 
интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).
Све наведене компетенције комисија ће прове-
рити у року од три месеца рачунајући од дана 
истека рока за пријаву на оглас по предмету кон-
курса – база питања биће објављена на интернет 
страници тужилаштва (www.ca.os.jt.rs).

IV Место рада: Основно јавно тужилаштво у 
Чачку ул. Цара Душана бр. 8/1 и Одељење тужи-
лашта у Ивањици ул. Бошка Петровића бр. 9.

V Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

VI Општи услови за запослење:(члан 45 став 
1 Закона о државним службеницима), држављан-
ство Републике Србије, да је учесник конкур-
са пунолетан, да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа, да 
учесник конкурса није осуђен на казну затво-
ра најмање шест месеци или за друго кривично 
дело које га чини недостојним за рад у државним 
органима, да има прописану стручну спрему и да 
испуњава услове одређене Законом и Правилни-
ком о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места.

VII Образац пријаве на конкурс: (докази који 
се прилажу и адреса на коју се подноси прија-
ва на јавни конкурс). Пријава на конкурс подно-
си се на обрасцу пријаве за извршилачко радно 
место систем администратор, односно записничар 
који је доступан на интернет страници Основног 
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јавног тужилаштва у Чачку (www.ca.os.jt.rs) или 
у штампаној верзији у управи тужилаштва у ул. 
Цара Душана 8/1, 32000 Чачак, образац пријаве 
мора бити својеручно потписан, образац прија-
ве конкурса садржи: податке о конкурсу, личне 
податке учесника конкурса, адресу становања, 
телефон, електронску адресу, податке о образо-
вању и положеном државном испиту, податке о 
знању рада на рачунару, податке о знању стра-
ног језика, додатне едукације, радно искуство, 
посебне услове, добровољно дату изјаву о при-
падности националној мањини, посебну изјаву 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима 
у државним органима. пријава на јавни конкурс 
може се поднети путем поште или непосредно на 
адресу Основног јавног тужилаштва у Чачку, ул. 
Цара Душана 8/1, 32000 Чачак, са назнаком “Јав-
ни конкурс за попуну извршилачког радног места 
систем администратор”, односно „Јавни конкурс 
за попуну извршилачког радног места записни-
чар”. Приликом пријема пријаве на јавни кон-
курс пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подноси-
лац пријаве биће обавештен о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин на који је у пријави назначио доставу оба-
вештења.

VIII Датум и место провере компетенције 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и које 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на контакте (адреса или бројеви 
телефона или имејл адреса), које наведу у својим 
обрасцима пријаве. Провера свих компетенција 
ће се обавити у Основном јавном тужилаштву у 
Чачку ул. Цара Душана 8/1, 32000 Чачак.

IX Остали докази који прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом:
- оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених,
- оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству,
- уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старије од шест месеци),
- потврда да кандидату није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа (само они кандидати који 
су радили у државном органу),
- оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема,
- оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство),
- уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 месеци издато од стране 
Министарства унутрашњих послова (не старије 
од 6 месеци),
- уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима и о положе-
ном испиту за дактилографа И-а класе (за радно 
место записничара),
-сертификат или други доказ о познавању рада 
на рачунару (уколико поседује исти).
Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају се 
на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада.
Одредбом члана 9 и 103 Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС” 18/2016) 
прописано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 

ако странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама.
Документ о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, уверење да кандидат није 
осуђиван казном затвора најмање шест месеци.
Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству, изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Кандидати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са кон-
курсном комисијом позивају се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења доста-
ве наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Основно јавно 
тужилаштво у Чачку, ул. Цара Душана 8/1, 32000 
Чачак, са назнаком “Јавни конкурс за попуну 
извршилачког радног места систем администра-
тор”, односно „Јавни конкурс за попуну изврши-
лачког радног места записничар”.
Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници приложени докази могу бити 
оверени у Основним судовима, Судским једини-
цама, пријемним канцеларијама Основних судо-
ва, односно општинским управама, као поверени 
посао).

Х Рок за подношење пријава: износи 8 (осам) 
дана од дана оглашавања јавног конкурса у пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

XI Изборни поступак: списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу којима се спроводи изборни посту-
пак објављује се на интернет презентацији тужи-
лаштва према шифрама њихове пријаве.
Кандидати који успешно заврше писмену проверу 
општих функционалних компетенција конкурсна 
комисија ће обавестити о времену и месту про-
вере посебних функционалних компетенција, а 
потом и о времену и месту провере понашајних 
компетенција и на крају обавити разговор са кан-
дидатима.

XII Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Татјана Додер, администра-
тивно технички секретар Основног јавног тужи-
лаштва у Чачку, контакт телефон 032/323-161.
Напомена: Сви докази прилажу се на српском 
језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача, диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострификована. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључком 
комисије. Свака фаза изборног поступка у селек-
цији кандидата биће елиминациона. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од шест месеци. 
Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Кандида-
ти без положеног државног стручног испита за 
рад у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања проб-
ног рада. Кандидати са положеним државним 
стручним испитом немају предност у изборном 

поступку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита. Информације о мате-
ријалима за припрему кандидата за проверу 
општих и посебних функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Основног јавног тужилашт-
ва у Чачку (www.ca.os.jt.rs). Обавештавају се 
учесници јавног конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола. Овај оглас објављује се 
на интернет презентацији Основног јавног тужи-
лаштва у Чачку (www.ca.os.jt.rs), на порталу е-уп-
раве, на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, на огласној табли Основног 
јавног тужилаштва у Чачку, на интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

ЈАГОДИНА

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО  
У ДЕСПОТОВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основно јавно тужилаштво у Деспотовцу, 35213 
Деспотовац, Савеза бораца 71.

II. Радна места која се попуњавају:

1. Јавнотужилачки помоћник, у звање 
виши јавнотужилачки сарадник које је 

уподобљено звању самостални саветник

2. Радно место уписничар у звању 
референт

Опис посла: 1. јавнотужилачки помоћник у 
звање јавнотужилачки сарадник које је уподо-
бљено звању самостални саветник, помаже глав-
ном јавном тужиоцу и јавном тужиоцу у раду, 
прати судску праксу, израдјује нацрте поднеса-
ка и јавнотужилачких одлука, узима на записник 
кривичне пријаве, поднеске и изјаве грађана , 
врши самостално или под надзором и по упут-
ствима главног јавног тужиоца, односно јавног 
тужиоца послове предвидјене законом и другим 
прописима.
2. уписничар у звање референт, води уписнике, 
евидентира кретање предмета, обележава номен-
клатурне знаке на попису списа , уводи и разво-
ди предмете у уписнику, води регистар уписника, 
средјује архивира завршене предмете, саставља 
статистичке прегледе по уписницима и попуња-
ва статистичке упитнике, води одговарајуће дос-
тавне књиге и књиге експедиције, обавља и дру-
ге послове по налогу непосредно надредјеног.

Услови: за радно место Јавнотужилачки помоћ-
ник у звање виши јавнотужилачки сарадник које 
је уподобљено звању самостални саветник- сте-
чено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама , специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године на специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен правосудни испит 
и најмање две године радног искуства у струци 
након положеног правосудног испита и потребне 
компетенције за ово радно место.
За радно место уписничар, у звање референт 
IV степен средње школске спреме, друштвеног 
природног или техничког смера, две године рад-
ног искуства, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.
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III Фазе изборног поступка: изборни поступак 
спроводи се из више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције понашајне 
компетенције и фаза у којој се спроводи интервју 
са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити путем писаног 
теста).
- дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ - сертификат о познавању рада на рачу-
нару).
- пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом).
Напомена: У погледу опште функционалне ком-
петенције “дигитална писменост”, ако кандидат 
поседује важечи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачуна-
ру, на траженом нивоу и жели да на основу њега 
будете ослободјени тестирања компетенције - 
“дигитална писменост” неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару) достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере. 

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
након сачињавања извештаја о реултатима про-
вере општих функционалних компетенција медју 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција , врши се 
провера посебних функционалних компетенција 
и то: 
За радно место jавнотужилачки помоћник 
у звању виши јавнотужилачки сарадник, 
које је уподобљено звању самостални саветник: 
посебна функционална компетенција у области 
рада у јавном тужилаштву - познавање мате-
ријалних и процесних прописа релевантних за 
надлежност јавног тужилаштва, прикупљање и 
обрада података из различитих извора, укључују-
чи и способност критичког вредновања и анали-
зирања доступних информација, познавање одре-
дава Законика о кривичном постуку и Кривичног 
законика. Посебна функционална компетенција у 
области рада управе у јавном тужилаштву -позна-
вање релевантних прописа из делокруга рада 
јавног тужилаштва, познавање одредаба Закона 
о јавном тужилаштву , Правилника о управи у 
јавним тужилаштвима и Закона о државним служ-
беницима. Посебна функционална компетенција 
за радно место тужилачки помоћник- поседовање 
знања и вештина за израду нацрта јавнотужилач-
ких одлука и других аката , управљање преткри-
вичним поступком, вештине израде нацрта прав-
них ставова. Провера посебних функционалних 
компетенција вршиће се писаним путем -тестом 
и усменим путем разговором са кандидатом.
За радно место уписничар у звању рефе-
рент:
посебна функционална компетенција у области 
рада писарнице у јавном тужилаштву- познавање 
прописа релевантних за надлежност и организа-
цију јавног тужилаштва- провера ће се вршити 
писаним путем тестом и разговором са кандидатом.
посебна функционална компетенција за област 
рада административни послови- канцеларијско 
пословање методе и технике прикупљаја евиден-
тиања и ажурирања података у базама подата-
ка и методе вођења интерних и доставних књига 
- провера ће се вршити писаним путем -тестом 
и разговором са кандидатом. Посебна функцио-
нална компетенција за радно место уписничар 
-познавање релевантних прописа из делокруга 

рада јавног тужилаштва - Закон о јавном тужи-
лаштву.Закона о државним службеницима и 
Правилника о управи у јавним тужилаштвима- 
провера ће се вршити писаним путем тестон и 
разговором са кандидатом.

3. Провера понашајних компетенција:
Након провере општих и посебних функционал-
них компетенција спровешће се и провера пона-
шајних компетенција и то : Управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата рада. Оријентација ка учењу и проме-
нама. Изградња и одржавање професионалних 
односа. Савесност, посвећеност и интегритет 
-провера ће се вршити од стране дипломираног 
психолога -писаним путем -упитник и усменим 
разговором са кандидатом.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Након провере понашајних компетенција Конкур-
сна комисија ће обавити интервју са кандидати-
ма који подразумева разговор са кандидатима у 
циљу процене мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа. Све 
наведене компетенције комисија ће проверити 
у року од два месеца рачунајучи од дана истека 
рока за подношење пријава на оглас по предмет-
ном јавном конкурсу.

IV Место рада: Основно јавно тужилаштво у 
Деспотовцу, Савеза Бораца број 71, 35213 Дес-
потовац.

V Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време

VI Општи услови за запослење: да је учес-
ник конкурса држављанин Републие Србије, да 
је учесник конкурса пунолетан, да има прописану 
стручнус прему и да испуњава услове одредјене 
законом и Правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места, да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из рад-
ног односа, да учесник конкурса није осудјиван 
на казну затвора од најмање шест месеци (Чл.45.
ст 1. Закона о државним службеницима).

VII Образац пријаве на конкурс и докази 
који се прилажу: Пријава на јавни конкурс под-
носи се на обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет страници Основног јавног тужилаштва 
у деспотовцу www.despotovac.ojt.rs или у штампа-
ној верзији у управи Тужилаштва, Савеза Бораца 
број 71, 35213 Деспотовац. Образац пријаве мора 
бити својеручно потписан Образац пријаве на 
конкурс садржи податке о конкурсу, личне подат-
ке, адресу становања, телефон, електронску 
адресу, образовање, стручне и друге испите под-
носиоца пријаве који су услов за заснивање рад-
ног односа, податак о знању рада на рачунару, 
податак о знању страног језика, додатне едука-
ције, радно искуство, посебне услове добровољно 
дату изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурс-
ним поступцима у државним органима. Пријава 
на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу Основно јавно тужи-
лаштво у Деспотовцу, 35213 Деспотовац, улица 
Савеза Бораца број 71. Приликом пријема прија-
ве на јавни конкурс, пријава добија шифру под 
којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен 
о додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве на начин који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења.
Напомена: Одредбом члана 9. и члана 103. Зако-
на о општем управном поступку прописано је 
измедју осталог , да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид 
прибавља, и обрадјује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 

странка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама. Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге родјених, уверење 
о положеном правосудном испиту, уверење о 
положеном државном стручном испиту, уверење 
да није осудјиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовре-
мене , допуштене , разумљиве потпуне и који 
испуњавају услове предвидјене огласом о јавном 
конкурсу на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на јавни конкурс, спровешће се избор-
ни поступак, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на контакте (адреса, бројеви телефо-
на или е-маил адресе) које су навели у пријави. 
Провером свих компетенција обавиће се у прос-
торијама Основног јавног тужилаштва у Деспо-
товцу, 35213 Деспотовац, улица Савеза Бораца 
број 71. Учесници конкурса који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спроводјења наред-
не фазе поступка на контакте (бројеве телефона 
или е-маил адресе) које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

IX Општи, остали докази који прилажу само 
кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом: ориги-
нал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге родјених-оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству -уверење да није 
осудјиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (издаје надлежна Полицијска управа, не 
старије од 6 месеци) изјава под кривичном, мате-
ријалном и моралном одговорношћу да кандида-
ту раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа -оверена фотокопија дипломе којом се 
потврдјује стручна спрема - за радно место тужи-
лачки помоћник , у звање виши јавнотужилачки 
сарадник, које је уподобљено звању, самостал-
ни саветник -уверење о положеном правосудном 
испиту - за радно место уписничар, у звање рефе-
рент -уверење о положеном државном стручном 
испиту. - оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искутву у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима и 
са којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство) -сертификат или други доказ о познавању 
рада на рачунару (уколико поседје исте).
Наведе доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикасније и бржег 
спроводјења изборног поступка. Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом позваће се да у року од 
5 (пет) дана од дана пријема обавештења прило-
же остале доказе који се прилажу у конкурснон 
поступку. Кандидати који у остављеном року не 
приложе остале доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказе не испуњавају усло-
ве за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу наведену у огла-
су. Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге родјених посноси 
решење о распоредјивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да 
је нераспоредјен. Сви докази се прилажу у ори-
гиналу или фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, прило-
жени докази могу бити оверени основним судо-
вима, судским јединицама, односно општинским 
управама као поверени послови).

X Рок за подношење пријаве на јавни кон-
курс: је 8 (осам) дана од дана оглашавања јавног 
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конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе запошљавања “Послови”.

XI Адреса на коју се подноси пријава на 
јавни конкурс: Општинско јавно тужилаштво 
у Деспотовцу, 35213 Деспотовац, улица Савеза 
Бораца број 71, са назнаком “За јавни конкурс”.

XII Изборни поступак: списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном 
месту и медју којима се спроводи изборни посту-
пак, објављују се на интернет презентацији овог 
Тужилаштва према шифрама њихове пријаве. 
Кандидате који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција кон-
курсна комисија ће обавестити о времену и месту 
провере посебних функционалних компетенција, 
а потом и о времену и месту провере понашај-
них компетенција и на крају обавити интервју са 
кандидатима. Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу је : Владимир 
Токић, виши јавнотужилачки сарадник, контакт 
телефон: 035/611-018. 
Напомена: Сви докази се прилажу на српском 
језику, односно уколико су на страном језику , 
морају бити преведени на српски језик и овере-
ни од стране овлашћених тумача. Диплома којом 
се потврдјује стручна спрема, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована. 
Неблаговремене, недопуштене , неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Кандида-
ти који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду у трајању од 
шест месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита за рад у државни органима при-
мају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају 
предност у изборном поступку у односу на кан-
дидате без положеног државног стручног испита.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника. Јавни конкурс спроводи Кон-
курсна комисија коју је именовао В.Ф Главног 
јавног тужиоца Основног јавног тужилаштва у 
Деспотовцу. Овај конкурс се објављује на интер-
нет презентацији Основног јавног тужилаштва у 
Деспотовцу www.despotovac.ojt.rs. на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
www.suk.gov.rs. на порталу е-управе., на оглас-
ној табли, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање “Послови”. Сви изрази, појмови , именице, 
придеви и глаголи у овом огласу који су упо-
требљени у мушком граматичком роду, односе 
се без дискриминације и на особе женског пола.  
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Основног јавног 
тужилаштва у Деспотовцу www.despotovac.ojt.rs.

ПИРОТ

ОСНОВНИ СУД У ДИМИТРОВГРАДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Димитровграду, Трг Др Зорана 
Ђинђића 2, Димитровград.

II. Радна места која се попуњавају:

1. Радно место уписничар, у звању 
референта

Опис посла: води помоћне књиге у складу 
са Судским пословником, здружује поднеске, 

предмете и остала писмена, разводи предмете 
и ставља клаузулу правноснажности на одлуке, 
води евиденцију примљених, решених, нереше-
них предмета и евиденцију одлука које су израђе-
не у року, припрема и износи председнику већа 
предмете у којима је заказана расправа, странка-
ма даје на увид списе и наплаћује таксу за издате 
фотокопије из списа предмета, даје усмена и пис-
мена обавештења о списима на основу података 
из уписника, прегледа рокове и предмете који се 
налазе у евиденцији и поступа по наредби судија, 
израђује статистички извештај, даје обавештење 
странкама, стара се о чувању предмета у архиви 
у складу са Судским пословником, води пропи-
сане књиге архивираних предмета, води главну 
књигу архиве, води књигу издатих и примље-
них предмета из архиве, поступа по налозима за 
издавање предмета, странкама даје на увид спи-
се и наплаћује таксу за издате фотокопије из спи-
са предмета, обавља и друге послове по налогу 
председника суда и управитеља писарнице. 

Услови: IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера, 
најмање три године радног искуства у струци и 
потребне компетенције за ово радно место. 

2. Радно место записничар, у звању 
референта

Опис послa: по Годишњем распореду послова 
обавља све дактилографске послове у предме-
тима додељеним у рад судији код кога је рас-
поређен, пише записнике, врши унос текста по 
диктату и са диктафонских трака, врши препис 
текстова и рукописа и израђује све врсте табела, 
у сарадњи са корисницима услуга коригује уне-
те податке, стара се о савременом обликовању 
текста, припрема и штампа завршене материја-
ле и дистрибуира их корисницима услуга, стара 
се о чувању и преносу података, доступности 
материјала, исправности биротехничке опреме и 
рационалном коришћењу канцеларијског и дру-
гог потрошног материјала, води уписник за еви-
денцију штампаних ствари и публикација, води 
евиденцију о свом раду, ради и друге послове 
по налогу председника суда, судије и секретара 
суда. 

Услови: IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природно-техничког смера, гимна-
зије општег смера, природног или техничког сме-
ра, најмање две године радног искуства у стру-
ци, положен испит за дактилографа I-А класе и 
потребне компетенције за рад на овом радном 
месту. 

III. Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:

Изборни поступак спроводи се у више обавезних 
фаза у којима се проверавају: опште функцио-
налне компетенције, посебне функционалне ком-
петенције, понашајне компетенције и фазе у којој 
се проводи интервју са Комисијом. 

1. Провера општих функционалних компе-
тенција: Кандидатима који учествују у изборном 
поступку, прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције: Организација и рад држав-
них органа Р.Србије, Дигитална писменост и 
Пословна комуникација. 
- Компетенција: „Организација и рад државних 
орагана Р.Србије“ провераваће се путем теста 
са питањима затвореног типа, који кандидати 
решавају обележавањем једног од више понуђе-
них одговора. Тест ће саставити Комисија мето-
дом случајног избора из базе питања затвореног 
типа, која је објављена на интернет презентацији 
Основног суда у Димитровграду.
- Компетенција: „Дигитална писменост“ провера-
ваће се решавањем задатака практичним радом на 
рачунару. Тест сачињава Комисија методом слу-
чајног избора из базе задатака затвореног типа.

- Компетенција: „Пословна комуникација“ про-
вераваће се писменом симулацијом. Симулација 
(Студија случаја) захтева да се у писменом обли-
ку да предлог решења одређеног задатка које је 
типично за обављање послова на радном месту. 
Провера се обавља у папирној форми. Задатак 
сачињава Комисија методом случајног избора из 
базе питања затвореног типа.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост“, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције „Дигитална 
писменост“, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или неможе да прихвати доказ који 
је приложен уместо тестовне провере, односно 
Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције на нивоу који је 
неопходан за обављање послова на радном месту.
Провера сваке од општих функционалних ком-
петенција не може трајати дуже од једног сата. 
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка. 

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: 
Међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција у 
изборном поступку Комисија врши проверу посеб-
них функционалних компетенција и то:
1. за радно место уписничар:
Посебна функционална компетенција: познавање 
прописа (Закон о државним службеницима и Суд-
ски пословник) – провера ће се вршити писаним 
путем – тест.
Посебне функционалне компетенције у области 
познавање канцеларијског пословања, позна-
вање метода и техника прикупљања, евиденти-
рања и ажурирања података у базама података, 
израда потврда и уверења о којима се води служ-
бена евиденција и методе вођења интерних и 
доставних књига и знање и вештине потребне за 
рад на пословном софтверу за управљање пред-
метима – провера ће се вршити усменим путем 
– разговор са кандидатом. 
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених 
одговара. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се 
кандидт на тесту служи недозвољеним средстви-
ма, Комисија ће удаљити кандидата са теста. У 
том случају сматра се да кандидат није положио 
тест. Време за израду теста је 45 минута. Мате-
ријал за припрему кандидата може се наћи на 
интернет презентацији суда www.dg.os.sud.rs.
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка 
који је типичан за обављање послова радног мес-
та. Време за припрему задатка је 30 минута. 
2. за радно место записничар:
Посебна функционална компетенција - позна-
вање прописа (Закон о државним службеници-
ма и Судски пословник) – провера ће се вршити 
писаним путем – тест.
Посебна функционална компетенција – поседо-
вање вештине куцања провераваће се практич-
ним радом на рачунару тако што ће члан Коми-
сије гласно диктирати судску одлуку коју ће 
кандидати куцати на рачунару. Сви кандидати ће 
радити исту судску одлуку, а време за проверу је 
10 минута. 
Посебна функционална компетенција – поседо-
вање знања и вештина припреме материјала и 
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вођење записника провераваће се усменим путем 
– разговор са кандидатом. 
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених 
одговара. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се 
кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма, Комисија ће удаљити кандидата са теста. У 
том случају сматра се да кандидат није положио 
тест. Време за израду теста је 45 минута. Мате-
ријал за припрему кандидата може се наћи на 
интернет презентацији суда. 
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка 
који је типичан за обављање послова на радном 
месту записничар. Време за припрему задатка 
је 30 минута. Материјал за припрему кандида-
та може се наћи на интернет презентацији суда 
www.dg.os.sud.rs.

3. Провера понашајних компетенција: Про-
вера понашајних компетенција и то: управљање 
информацјиама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и проме-
нама, изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се од стране дипломираног психолога. 

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на свим 
радним местима и прихватања вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са 
Комисијом (усмено).

IV Врста радног односа и место рада: Радни 
однос се заснива на неодређено време у Основ-
ном суду у Димитровграду, у ул. Трг др Зорана 
Ђиниђића 2. 

V Општи услови за рад на свим радним 
местима:  да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Р.Србије, да учеснику конкурса није 
раније престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа, да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: Јавни конкурс биће огла-
шен на огласној табли Основног суда у Дими-
тровграду, на интернет презентацији Основног 
суда у Димитровграду, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, на порталу 
е-управе, у публикацији „Послови“ и на оглас-
ној табли Националне службе за запошљавање. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 (осам) 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у публикацији 
„Послови“ Националне службе за запошљавање. 

VII Пријава на конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презента-
цији Основног суда у Димитровграду.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та подносе појединачне пријаве за свако радно 
место на које конкуришу.
Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се непосредно у Основном суду у 
Димитровграду, ул. Трг др Зорана Ђинђића бр.2, 
канцеларија број 9, или путем поште на исту 
адресу са назнаком „Пријава на јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког места – назив радног 
места“.
Приликом предаје пријаве на конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посебних 
функционалних компетенција, пре интер-
вјуа са kонкурсном комисијом: 
- биографија са потврдом о досадашњем радном 
искуству
- оригинал или оверена фотокопија Извода из 
МКР
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема
- потврда да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа изда-
те од стране државног органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу
- оригинал уверње да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 
(шест) месеци, издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не ста-
рије од шест месеци,
- оригинал или оверена фотокопија о положе-
ном испиту за дактилографа 1-А класе, за радно 
место записничара
- Образац 1 или 1а – изјава у којој се учесник 
опредељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција или ће то орган учинити уместо њега. Одред-
бама члана 9. и 103. Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“ бр. 18/2016) 
прописано је између осталог да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подтке 
о чињеницама о којим се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама. Документа о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: Извод из МКР, 
уверење о држављанству и уверње да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
(шест) месеци.
Потребно је да кандидат попуни изјаву (образац 
1. или 1а.) којом се опредељује за једну од две 
могућности, да орган прибави податке о којима 
се води службена евиденција или да ће то канди-
дат учинити сам. Обрасци 1. или 1а. могу се пре-
узети на интернет презентацији Основног суда у 
Димитровграду у оквиру обавештења о конкур-
су. Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе.
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из МКР, подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији који су оверени код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама, као пове-
рени посао).
Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског преводиоца. Диплома којом 
се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована. 

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посебних функ-
ционалних компетенција, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом, позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се предају непосредно на 
напред наведену адресу суда или се достављају 
путем поште са назнаком „За јавни конкурс“.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Основног суда у 
Димитровграду, ул. Трг др Зорана Ђинђића бр. 2. 
Кандидати ће о датуму и времену бити обавеште-
ни на контакте (бројеве телефона или е-маил 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве. 
Изборни поступак ће започети по истеку рока за 
подношење пријава. 
Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или е-маил адресе) које наведу у својим обрас-
цима пријаве. 

XI Лице за давање обавештења о конкурсу: 
Оља Вељковић – приправник у Основном суду у 
Димитровграду.

Напомене: 
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из МКР, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима и 
уверење да кандидат није осуђиван. Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС“ број 18/16) прописано је, између осталог, да 
је орган дужан да по службеној дужности, у скла-
ду са законом, врши увид у податке о чињеница-
ма неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9. став. 3.), да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито искаже да ће те податке прибавити 
сама (члан 103. став. 3. ).
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве и непотпуне пријаве Комисија ће одбацити 
решењем.
Као државни службеник може да се запосли и 
лице које нема положен државни стручни испит, 
али је дужно да га положи у прописном року. 
Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.
Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган под једнаким усло-
вима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција.
Јавни конкурс спроводи Комисија именована 
одлуком председника Основног суда у Дими-
тровграду.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
докумантација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Основни суд у Димитровграду не врши дискри-
минацију на основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности и етничког порекла или инвали-
дитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом огла-
су изражени у граматичком мушком роду, односе 
се без дискриминације и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на огласној табли Осно-
вног суда у Димитровграду, на интернет пре-
зентацији Основног суда у Димитровграду, на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс за сва радна места, 
може се преузети на званичној интернет пре-
зентацији Основног суда у Димитровграду www.
dg.os.sud.rs.



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1060 | 04.10.2023.20

Администрација и управа

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОПШТИНА ИРИГ
ОПШТИНСКА УПРАВА
22406 Ириг, Војводе Путника 1

Послови припреме и реализација 
развојних пројеката, инвестиција и 
промоције општине, звање млађи 

референт
у организационој јединици Одељење 

за привреду, локални економски развој 
и локалну пореску администрацију - 

Служба за инвестиције и одрживи развој и 
промоцију општине у Општинској управи 

Општине Ириг

УСЛОВИ: Средње образовање у четворого-
дишњем трајању – економског, финансијског, 
техничког или правног смера или завршена 
гимназија. Положен државни стручни испит за 
рад у органима управе, завршен приправнички 
стаж или најмање пет година проведених у рад-
ном односу код послодавца из члана 1.ст.1. и 2. 
Закона о запосленима у аутономним покрајина-
ма и јединицама локалне самоуправе и потребне 
компетенције за обављање послова радног мес-
та предвиђене чланом 17. тачка 26. обједињеног 
Правилника о организацији и систематизацији 
радних места у Општинској управи општине Ириг 
и Општинском правобранилаштву општине Ириг 
број 01 - 110-1/2023 од 03.02.2023. године.

У изборном поступку проверавају се: избор-
ни поступак спроводи се у више фаза и то сле-
дећим редоследом: провера општих функ-
ционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција и интервју са коми-
сијом.

1) За радно место најпре ће се вршити про-
вера знања и вештина утврђених у оквиру 
општих функционалних компетенција, и то: 
– Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару).
Напомена: Уколико кандидат поседује сертифи-
кат, потврду или други писани доказ о поседо-
вању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста, табеларне калкулације исти се прила-
же уз пријаву на интерни конкурс, у оригиналу 
или овереној фотокопији.

2) Након провере знања и вештина утврђених у 
оквиру општих функционалних компетенција, у 
изборном поступку вршиће се и провера знања 
и вештина утврђених у оквиру посебних 
функционалних компетенција, и то:
- Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада: студијско -аналитички послови 
(методе и технике анализирања планских доку-
мената и прописа и израде извештаја о стању у 
области; идентификовање ресурса неопходних за 
управљање јавним политикама – цостинг; мето-
дологију припреме докумената јавних политика и 
формалну процедуру за њихово усвајање.) - про-
вераваће се путем усмене симулације.
- Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада: управљања програмима и 
пројектима (планирање, припрему пројектног 
предлога и изворе финансирања; процес праћења 
спровођења пројеката на основу показатеља учи-
нака; припрему извештаја и евалуацију пројеката) 
- провераваће се путем усмене симулације.
- Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место: планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације органа (Ста-
тут општине Ириг (Службени лист општина Сре-
ма”, број 10/2019), Одлука о општинској управи 
Општине Ириг („Службени лист општина Срема“, 
број 16/2019, 3/2020 и 3/2023)) – провераваће се 
путем усмене симулације.

- Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место: прописи из делокруга радног 
места (Закон о планирању и изградњи (“Службе-
ни гласник РС” број 72/09, 81/09 - исправка, 64/10 
- УС, 24/11,121/12, 42/13 - УС, 50/13 - УС, 98/13 - 
УС, 132/14, 145/14, 83/18, 31/19,37/19 – др. закон, 
9/20, 52/21, 62/23), Закон о јавним набавкама 
(“Службени гласник РС” број 91/2019), Правилник 
о садржини и вођењу стручног надзора (“Службе-
ни гласник РС” број 22/2015 и 24/2017) – прове-
раваће се путем усмене симулације.
3) Интервју са комисијом: на завршни разго-
вор, у циљу процене мотивације за рад на рад-
ном месту, могућих доприноса на раду и при-
хватања вредности органа, конкурсна комисија 
позива само кандидате који су прошли усмену 
проверу, односно кандидате које су сви члано-
ви конкурсне комисије у свим облицима провере 
вредновали оценом „делимично задовољава” (2) 
или „задовољава” (3).
Место рада: Ириг, ул. Војводе Путника број 1.
Адреса на коју се подноси пријава за интер-
ни конкурс: Општинска управа Општине Ириг, 
у Иригу, Војводе Путника 1, са назнаком: „За 
Интерни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места у Општинској управи Општине 
Ириг – за место послови припреме и реализација 
развојних пројеката, инвестиција и промоције 
општине”.
Лице које је задужено за давање оба-
вештења о интерном конкурсу: Ненад Авра-
мовић, телефон: 022/400-600.
Услови за рад на радном месту: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкур-
са пунолетан; да учеснику конкурса није раније 
престајао радни однос у државном органу, органу 
аутономне покрајине или јединице локалне само-
управе због теже повреде дужности из радног 
односа; да није правноснажно осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Рок за подношење пријаве истиче 09.10.2023. 
године.

Докази који се прилажу уз пријаву на 
интерни конкурс: пријава са биографијом 
и наводима о досадашњем радном искуству; 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству, оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених, оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (лица са положеним правосудним 
испитом уместо уверења о положеном стручном 
испиту за рад у државним органима достављају 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном правосудном испиту – за случај да се 
у условима тражи научна област правних наука); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења и други 
акти из којим се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у којем периоду је сте-
чено радно искуство); уверење суда да против 
лица није покренута истрага и да није подигну-
та оптужница ( не старије од 30 дана); уверење 
Полицијске управе да лице није осуђивано за 
кривично дело на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци за кажњиво дело које га 
чини неподобним за обављање послова у држав-
ном органу (не старије од 30 дана); изјава под 
пуном материјалном и кривичном одговорношћу 
да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу, органу аутономне 
покрајине или јединице локалне самоуправе због 
теже повреде дужности из радног односа. Канди-
дати који доставе писани доказ о знању рада на 
рачунару могу бити ослобођени провере позна-
вања рада на рачунару, сем уколико Комисија 
одлучи да се приложени доказ не може прихва-

тити као доказ којим се кандидат ослобађа од 
провере познавања рада на рачунару. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код надлежног органа. Одредбом чл. 9. и 
103. Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18-аутентич-
но тумачење), између осталог, прописано је да 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење о 
положеном правосудном испиту. Потребно је да 
учесник конкурса у обрасцу број 1, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција. 

Трајање радног односа: За наведено радно 
место, радни однос се заснива на неодређено 
време.

Провера оспособљености, знања и вештина 
кандидата у изборном поступку: са кандида-
тима чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за рад 
на оглашеном радном месту, провера стручних 
оспособљености, знања и вештина, односно ком-
петенција, које се вреднују у изборном поступ-
ку, обавиће се у просторијама Општинске упра-
ве Општине Ириг, у Иригу, ул. Војводе Путника 
1, о чему ће кандидати бити обавештени дос-
тављањем писаног обавештења. Кандидати се 
могу обавестити и путем интернет адресе, ако је 
дата, као и телефонским путем.
Напомена: Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу, органу аутоном-
не покрајине или јединице локалне самоуправе 
подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандидати 
без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе 
до окончања пробног рада. Кандидати са поло-
женим правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту. Неблаго-
времене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази у оригиналу или фотокопији 
овереној у општини, суду или код јавног бележ-
ника, биће одбачене. Јавни конкурс спроводи 
Конкурсна комисија именована од стране начел-
ника Општинске управе Општине Ириг. Овај 
Конкурс објављује се на огласној табли Општин-
ске управе Општине Ириг и интернет презента-
цији Општине Ириг (www.irig.rs) и публикацији 
„Послови”- гласилу Националне службе за запо-
шљавање. Сви изрази, појмови, именице, приде-
ви и глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.

УЖИЦЕ

ОСНОВНИ СУД У ПОЖЕГИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Пожеги, Уче Димитријевића 6, 
31210 Пожега.

II. Радна места која се попуњавају:

Архивар - звање референт



Бесплатна публикација о запошљавању 2104.10.2023. |  Број 1060 |   

Администрација и управа

Опис посла: Стара се о чувању предмета у архи-
ви, у складу са Судским пословником, води про-
писане књиге архивираних предмета, води главну 
књигу архиве, књигу примљених и издатих пред-
мета из архиве, предузима мере за враћање изда-
тих предмета из архиве о чему води евиденције, 
у архиву прима завршене предмете, организује 
њихово сређивање по врсти и редном броју годи-
не, прима, сређује и стара се о архивирању и 
чувању осталих докумената која се по одлуци 
надлежних органа одлажу у архиву, обавља и све 
друге послове по налогу управитеља писарнице, 
шефа писарнице и председника суда.

Услови: IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера, 
најмање две године радног искуства на одгова-
рајућим пословима и потребне компетенције за 
ово радно место. 

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са Комисијом.
 
1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
- из области знања организација и рад државних 
органа Републике Србије (провера ће се вршити 
писаним путем – тест); 
- из области знања и вештина дигитална писме-
ност (провера ће се вршити решавање задата-
ка практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару); 
- из области знања и вештина пословна кому-
никација (провера ће се вршити решавање тес-
та који ће се радити у писаној форми, заокру-
живањем једног од више понуђених одговора из 
постављених задатака на интернет презентацији 
Основног суда у Пожеги). 
Напомена: у погледу провере опште функцио-
налне компетенције “дигитална писменост” (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције “дигитална 
писменост”, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу “рад на 
рачунару”), достави и тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији. Провера сваке од 
општих функционалних компетенција не може 
трајати дуже од једног сата. Кандидати који су 
освојили један бод у провери одређене компетен-
ције, искључују се из даљег изборног поступка. 
Информације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Основног суда у Пожеги www.pz.os.sud.rs као и 
на сајту Службе за управљање кадровима www.
suk.gov.rs 

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу учес-
ницима конкурса који су испунили мерила за про-
веру општих функсионалних компетенција, врши 
се провера посебних функционалних компетен-
ција, и то:

1. Посебна функционална компетенција позна-
вање прописа релевантних за надлежност и 
организацију рада суда - Закон о државним служ-
беницима и Судски пословник провераваће се 
решавањем теста у писаној форми. Кандидати 
тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора. Тест ће саставити Комисија 

методом случајног избора из базе питања која 
ће бити благовремено објављена на интернет 
презентацији Основног суда у Пожеги. Време за 
израду теста је један сат. 
2. Посебна функционална компетенција у области 
рада административни послови– познавање 
канцеларијског пословања, познавање метода 
и техника прикупљања, евидентирања и ажури-
рање података у базама података, израда потвр-
да и уверења о којима се води службена еви-
денција и методе вођења интерних и доставних 
књига – провераваће се усменим путем – разго-
вор са кандидатом. Време за припрему кандидата 
је 15 минута. 
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора из базе питања која ће бити благо-
времено објављене на интернет презентацији 
Основног суда у Пожеги. Кандидат може на сва-
ко питање дати, односно заокружити само један 
одговор. Свако брисање или исправка датог одго-
вора сматра се као нетачан одговор ако се кан-
дидат на тесту служи недозвољеним средствима, 
Комисија ће таквог кандидата удаљити са теста. 
У том случају сматра се да кандидат није поло-
жио тест. Време за израду теста је 1 сат. 
Мерила која ће бити коришћена за вредовање 
функционалних компентенција путем разговора 
са кандидатом су следећа: стручна заснованост, 
аналитичност, систематичност, прецизности и 
тачност навођења података и јасноћа у изно-
шењу личног става и мишљења. 

3. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција вршиће од 
стране дипломираног психолога, која подразу-
мева психолошку процену способности, особина 
личности и мотивација за конкретно радно место.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Након фазе провере понашајних компетенција 
спровешће се фаза интервјуа са кандидатима, 
који подразумева разговор чланова комисије са 
кандидатом у циљу процене мотивације за рад 
на радном месту и прихватања вредности држав-
них органа. 
 
IV Врста радног односа и место рада за 
сва радна места: Радни однос се заснива на 
неодређено време у Основном суду у Пожеги, Уче 
Димитријевића број 6, уз обавезни пробни рад за 
оне који први пут заснивају радни однос у држав-
ним органима. Пробни рад траје шест месеци. 
 
V Општи услови за рад на свим радним 
местима: да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије, да учесник кон-
курса раније није престао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из рад-
ног односа, да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 месеци. 
 
VI Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: Датум оглашавања: 
4.10.2023. године 
Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Осно-
вног суда у Пожеги, на интернет презентацији 
Основног суда у Пожеги, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријаве за кон-
курс је 8 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – публикација “Послови”. Последњи 
дан рока за подношење пријава је 12.10.2023. 
године. 

VII Пријава на конкурс: врши се на обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презента-
цији Основног суда у Пожеги www.pz.os.sud.rs). 
Уредно попуњен, одштампан и потписан Обра-
зац пријаве подноси се на шалтеру у писарници 

Основног суда у Пожеги, Уче Димитријевића број 
6 Пожега или путем поште на исту адресу са наз-
наком “пријава на јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места – назив радног мес-
та”. Приликом предаје пријаве на конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од 3 дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења. 
 
VIII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних функ-
ционалних компетенција, пре интервјуа са кон-
курсном комисијом: 
- Биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству 
- Очитана лична карта или оверена фотокопија 
личне карте која није чипована;
- Уверење о држављанству Републике Србије; 
- Извод из матичне књиге рођених; 
- Диплома којом се потврђује стручна спрема; 
- Исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти 
из којих се може утврдити на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство); 
- Потврду да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа изда-
те од стране државног органа у коме је учесник 
интерног конкурса био у радном односу; 
- Уверење да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци издате од 
стране Министарства унутрашњих послова Репу-
блике Србије, не старије од 6 месеци; 
- Други докази о стеченим знањима и вештинама. 
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (или у 
Основним судовима). 
Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована. 
 
IX Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посебних функ-
циконалних компетенција, пре интервјуа са кон-
курсном комисијом, позивају се да у року од 5 
радних дана од дана пријема обавештења доста-
ве наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. 
Кандидати који не доставе податке који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. 
Докази се достављају на наведену адресу “за јав-
ни конкурс”. 
 
X Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су при-
ложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Основног суда у Пожеги, Уче Дими-
тријевића број 6. Кандидати ће о датуму и време-
ну бити обавештени на контакте (бројеве теле-
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фона или е-маил адресе) која наведу у својим 
обрасцима пријаве. Изборни поступак ће започети 
по истеку рока за подношење пријава. Кандида-
ти који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или е-маил 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве. 
 
XI Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Биљана Савић, админстративно тех-
нички секретар Основног суда у Пожеги, контакт 
телефон 031/715-981. 
Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима и уверење да кан-
дидат није осуђиван. Законом о општем управ-
ном поступку (Сл.Гл. РС број 18/16) прописано је 
између осталог, да је орган дужан да по службе-
ној дужности, у складу са законом врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучивање 
у којима се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује (члан 9. став 3.), да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103. Став 3). Потребно је да кан-
дидат у делу „Изјава”, у обрасцу пријаве, заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција (уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, уверење да се против кан-
дидата не води кривични поступак и уверење да 
кандидат није осуђиван). Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази биће одбачене. Сагласно члану 9. Закона 
о државним службеницима, прописано је да су 
кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провера 
компетенција. Јавни конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована Одлуком председника Осно-
вног суда у Пожеги. Обавештавају се учесници 
конкурса да ће се документација враћати искљу-
чиво на писани захтев учесника. Основни суд у 
Пожеги не врши дискриминацију на основу расе, 
боје коже, вере, пола, националности и етничког 
порекла или инвалидитета. Конкуренција се засни-
ва на квалитету и отворена је за све који испуња-
вају прописане услове. Сви изрази и појмови који 
су у овом огласу изражени у граматичком мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. Овај оглас објављује се на интер-
нет презентацији и огласној табли Основног суда у 
Пожеги, на порталу е-управе, на интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање. Образац пријаве на 
конкурс, за сва радна места, може се преузети на 
званичној интернет презентацији Основног суда у 
Пожеги (www.pz.os.sud.rs). 

ЗАЈЕЧАР

ЈАВНО ПРЕДУЗЕЋЕ
„ЗЕЛЕНИЛО - СОКОБАЊА”
18230 Сокобања, Војислава Илића 2

тел. 018/833-068

Инжењер техничке припреме

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђеним чл. 
24. Закона о раду („Сл. Гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 95/18), за засни-
вање радног односа кандидат треба да испуњава 
и следеће услове: стечено високо образовање из 
научних области архитектонске или грађевинске 
науке (архитектонски или грађевински факул-

тет), на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, мастер струковним студијама, специјалистич-
ким академским студијама или специјалистич-
ким струковним студијама, односно, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
или специјалистичким студијама на факултету; 3 
године радног искуства; положен стручни испит 
из области архитектуре или грађевинарства; 
поседовање лиценце за рад из домена грађевин-
ске струке (317, 410 или 411) или из домена архи-
тектонске струке (300, 200 или 121А); положен 
испит за возача моторног возила „Б” категорије; 
познавање рада на рачунару (Word, Excel, AUTO 
CAD…), спремност за рад на терену.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да доставе пријаву 
на оглас са биографијом и потребна документа 
у оригиналу или овереној фотокопији: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, уве-
рење о радном искуству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци), уверење да се против лица не води 
кривични поступак (уверење надлежног суда или 
тужилаштва), уверење да лице није осуђивано 
за кривична дела (уверење полицијске управе), 
фотокопију возачке дозволе, фотокопију лицен-
це. Рок за достављање пријава је 10 дана од 
објављивања огласа у публикацији „Послови”, 
Националне службе за запошљавање. Пријаве 
на конкурс са потребном документацијом доста-
вити поштом или лично на адресу: Јавно преду-
зеће „Зеленило - Сокобања”, Војислава Илића 
бр. 2, 18230 Сокобања, са назнаком „За кон-
курс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Информације о конкурсу могу се 
добити сваког радног дана у периоду од 07.00 до 
15.00 часова, на телефон 018/833-068. Подаци 
који се прикупљају, биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. Гласник РС”, бр. 87/18).

ЗРЕЊАНИН

МЕСНА ЗАЈЕДНИЦА БОКА
Бока, Иве Лоле Рибара 46

Секретар месне заједнице

Опис послова: књижење и контирање свих доку-
мената који се односе на месну заједницу; вођење 
пописних листи основних средстава и ситног 
инвентара месне заједнице; води средства на 
посебним рачунима и акредитивима са комплет-
ном документацијом: саставља периодичан обра-
чун и завршни рачун; саставља предлоге плано-
ва прихода и расхода за пословну годину; води и 
књижи благајну; врши обрачун и исплату личних 
доходака за запослене раднике, као и друге испла-
те по потреби; врши исплату рачуна, фактурисање 
по уговорима закљученим између месне зајед-
нице и других корисника; води и саставља цело-
купну статистику у месној заједници и доставља 
извештаје органима статистике; врши попис архи-
ве месне заједнице и шаље извештаје Историјском 
архиву; са председником Савета месне заједнице 
припрема материјал и саставља дневни ред за 
седнице Савета; води евиденцију о раду Савета 
месне заједнице; води, чува и сређује записнике 
са седница органа месне заједнице; врши израду 
донетих закључака и достављање истих надлеж-
ним органима; врши умножавање материјала за 
седнице органа месне заједнице; води деловодни 
протокол; води послове пријем и отпреме поште; 
израђује Нацрте општих аката за потребе органа 
месне заједнице; прикупља понуде за извођење 
одређених радова у месној заједници; израђује 
одлуке, решења и закључке донете на седницама 
органа месне заједнице; присуствује седницама 
органа месне заједнице и води записнике; издаје 
одговарајуће потврде; шаље писмене одговоре на 
захтеве упућене месној заједници од стране орга-

низација; сарађује са инспекцијским органима и 
другим органима управе; врши пријем грађана и 
странака ради давања упутстава, објашњења и сл.; 
прима молбе и жалбе грађана; саставља позиве 
грађанима за учешће на радним акцијама уведе-
ног доприноса у радној снази и тракторима, води 
евиденцију учесника у свим радним акцијама; ради 
друге послове по налогу председника Савета МЗ у 
складу са законом.
УСЛОВИ: стечено високо образовање из научне 
области економске науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године и три године радног искуства.
ОСТАЛО: Адреса на коју се подноси пријава за 
јавни конкурс: шаље се поштом или предаје 
непосредно на адресу Месна заједница Бока, Иве 
Лоле Рибара бр.46 Бока, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање раног места”. Лице које 
је задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Грозда Ђурић тел:023/3846-337. Рок 
за подношење пријаве на јавни конкурс је осам 
дана од дана објаве у листу „Послови”. Докази 
које прилажу кандидати: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема, оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о радном искуству. Рок за подношење 
доказа: докази се подносе заједно са пријавом 
на јавни конкурс. Напомене: Неблаговремене и 
непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи Савет Месне заједнице Бока. Овај кон-
курс се објављује у листу „Послови” и на огласној 
табли Месне заједнице Бока.

Трговина и услуге

SOURCE OF FINANCING
ДОО КОВИН 

Возач комбија - теретног возила за 
доставу пића и робе

2 извршиоца

УСЛОВИ: Потребни возачи Ц или Б возачке кате-
горије, најмање основног образовања, за дос-
таву пића. Заинересовани кандидати који имају 
возачку дозволу Ц или изузетно Б категорије 
пријаву за посао могу да пошаљу на мејл адресу: 
sofkovin@gmail.com , или на адресу Ковин, Дунав-
ска 42. Ближе информације о понуђеном послу на 
телефон 013/744871.

Радник на паковању робе у магацину
2 извршиоца

УСЛОВИ: да има најмање завршену основну шко-
лу, спремност за физички рад. Предност ће имати 
кандидати који знају да управљају виљушкарем, 
или који имају возачке категорије Б или Ц. Заи-
нересовани кандидати пријаву за посао могу да 
пошаљу на мејл адресу: sofkovin@gmail.com, или 
на адресу Ковин, Дунавска 42. Ближе информа-
ције о понуђеном послу на телефон 013/744871.

RILEX CO DOO BEOGRAD
Нови Београд, Владимира Поповића 6

тел. 011/3836-884
mejl: office@rilex.co.rs

Чистач пословних просторија
на одређено време

20 извршилаца
место рада Нови Београд

УСЛОВИ: минимум I ССС. Радно искуство небитно. 
Јављање кандидата на телефон: 011/3836-884 
од 08 до 16 часова или мејл адресу: office@rilex.
co.rs. Лице за контакт: Гроздана Кукољ. Оглас је 
отворен до попуне.
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ИНФО ТИМ ЛОГИСТИКА ДОО  
НОВИ САД

21000 Нови Сад, Гагаринова 2
e-mail: infoteamns@gmail.com

Комерцијалиста
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис посла: истраживање тржишта, 
проналажење купаца, продаја пакета услуга. 
Лице са завршеним IV степеном стручне спреме, 
основна информатичка обука, енглески језик-по-
четни ниво. Пријављивање кандидата на е-маил 
адресу: infoteamns@gmail.com. Рок за пријаву 
21.10.2023. године.

ВУКИЋ - КУКИЋ
11000 Београд, Господар Јованова 27

тел. 065/6853-688

Продаја и припрема палачинки и пића
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на степен стручне спре-
ме; енглески језик- почетни ниво. Заинтере-
совани кандидати да пошаљу ЦВ на е-маил: 
italianoconpassione22@gmail.com или да се јаве 
на наведени број телефона. Рок за пријављивање 
25.10.2023. год.

РАЈ-ТРАНС ДОО - КРАГУЈЕВАЦ
e-mail: knjigovodstvo@rajtrans.rs

Комерцијалиста

УСЛОВИ: Од IV до VII ниво квалификација, без 
обзира на занимање; пожељно радно искуство 
најмање 3 године; возачка дозвола Б категорије; 
основно познавање рада на рачунару; енглески 
језик - средњи ниво. Опис посла: комерцијали-
ста за продају пнеуматика и уља. Заинтересова-
ни кандидати могу своју биографију да просле-
де послодавцу на мејл: knjigovodstvo@rajtrans.rs, 
најкасније до 26.10.2023. године.

ТРГОВИНСКА РАДЊА
CASA MIA CLEAN&BEAUTY SHOP

21000 Нови Сад
Булевар краља Петра I 85

тел. 064/9477-276
e-mail: branko.jandric021@gmail.com

Продавац

УСЛОВИ: Лице са завршеним IV степеном стручне 
спреме, основна информатичка обука. Рад у сме-
нама. Пријављивање кандидата на е-маил адре-
су: branko.jandric021@gmail.com. Јављање канди-
дата на контакт телефон: 064/9477-276. Рок за 
пријаву 18.10.2023. године.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ДРУШТВО СА ОГРАНИЧЕНОМ

ОДГОВОРНОШЋУ
„РЕЗЕРВАТ УВАЦ”

31320 Нова Варош
Трг војводе Петра Бојовића 3

тел. 033/64-198
e-mail: office@uvac.org.rs

Оглас објављен у публикацији „Послови“, 
20.09.2023. године, за радно место рибочувар, 
место рада Нова Варош и Сјеница, пробни рад 
од једног месеца, 2 извршиоца, мења се у делу 
броја извршилаца и уместо 2 извршиоца, треба 
да гласи:

1 извршилац.

У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

ИВСТО ИВИЦА СТОШИЋ
ПР УСЛУГЕ ОДРЖАВАЊА  

ОБЈЕКАТА
11000 Београд, Боривоја Стевановића 2а

Портир
на одређено време

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; пожељ-
но поседовање лиценце за обезбеђење и радно 
искуство; знање страног језика почетни ниво. 
Заинтересовани кандидати пријаву могу посла-
ти ма маил: vesnavstojic@gmail.com; јављање на 
контакт телефон 011/3373-073. Конкурс остаје 
отворен до попуне радног места.

ОБУЋАРСКА РАДЊА
“LUMI LINE”

31243 Мокра Гора, Кршање 76

Продавац
за рад у Нишу

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: posao.lumiline@gmail.com.

САВА ЖИВОТНО ОСИГУРАЊЕ
А.Д.О. БЕОГРАД

11000 Београд
Булевар војводе Мишића 51

тел. 063/1134-324
e-mail: maja.leko@sava-zivot.rs

Саветник за продају животног осигурања
на одређено време 3 месеца

4 извршиоца
место рада Нови Сад

УСЛОВИ: Пријављивање кандидата на е-маил 
адресу: maja.leko@sava-zivot.rs. Јављање канди-
дата на контакт телефон: 063/1134-324. Рок за 
пријаву 27.10.2023. године.

BIM TEAM DOO
21000 Нови Сад, Апатинска 2

тел. 062/281-613

Радник на производњи експандираног 
пиринча

на одређено време 3 месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Рад у сменама, радно место са повећа-
ним ризиком, пробни рад. Јављање кандидата 
на контакт телефон: 062/281-613. Рок за пријаву 
13.10.2023. године.

Медицина

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА  
ЗА ОФТАЛМОЛОГИЈУ

“OCULUS”
11070 Нови Београд

Булевар Михаила Пупина 10в

Медицинска сестра - техничар
на одређено време до 6 месеци

3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наведе-
ном занимању, пожељно радно искуство, струч-
ни испит, познавање рада на рачунару, знање 
енглеског језика (средњи ниво). Пријаве слати на 
е-маил: milica.kulezic@opticus-oculus.com у року 
од 30 дана од дана објављивања огласа.

ДОМ ЗДРАВЉА ПАРАЋИН 
35250 Параћин, Мајора Марка 10

Стоматолошка сестра / техничар у 
амбуланти

на одређено време због повећаног обима 
посла а најдуже до 24 месеца, за рад у 
Служби за стоматолошку здравствену 

заштиту

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа кандидати треба да испуњавају 
и посебне услове: средње образовање. Додат-
на знања/испити/радно искуство: стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању стоматолошка сестра/техничар. Заинте-
ресовани кандидати подносе:пријаву на оглас, 
кратку биографију, извод из матичне књиге 
рођених/венчаних, уверење о држављанству, 
диплому о завршеној средњој школи (смер сто-
матолошка сестра/техничар), уверење о положе-
ном стручном испиту, лиценцу односно одобрење 
за самосталан рад у струци, доказ да кандидат 
има најмање шест месеци радног искуства у 
звању стоматолошка сестра/техничар. Докази о 
испуњености услова за заснивање радног односа 
подносе се у неовереним копијама. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Кадровска служба Дома здравља. Опис посла 
дат је у Правилнику о унутрашњој организа-
цији и систематизацији послова у Дому здравља 
Параћин. Пријаве са кратком биографијом, адре-
сом и контакт телефоном, као и документа којима 
се доказује испуњеност услова конкурса, донети 
лично у писарницу Дома здравља Параћин или 
послати на адресу: Дом здраља Параћин Мајора 
Марка 10, 35250 Параћин, sа назнаком “Пријава 
за конкурс за радно место стоматолошка сестра/
техничар у амбуланти за рад у Служби за сто-
матолошку здравствену заштиту“. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа на сајту Министарства здравља Републике 
Србије и листу „Послови”, код Националне служ-
бе за запошљавање. Кандидати који испуњавају 
услове огласа могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему. Неблаговремене, 
недозвољене, непотписане пријаве, као и прија-
ве са непотпуном и неодговарајућом докумен-
тацијом, неће бити разматране. По завршетку 
конкурса предата документа се неће враћати кан-
дидатима. За све информације можете се обрати-
ти на телефон 062/562-724.

ОРДИНАЦИЈА ОПШТЕ 
СТОМАТОЛОГИЈЕ
Др РОСА БАШИЋ 

21000 Нови Сад, Димитрија Туцовића 2
тел. 064/1759-141

Стоматолошка сестра

УСЛОВИ: Лице са завршеним IV степеном стру-
чне спреме - стоматолошка сестра. Рад у сме-
нама. Јављање кандидата на контакт телефон: 
064/1759-141. Рок за пријаву 21.10.2023. године.
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ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Лабораторијски техничар
у Одељењу за давалаштво крви  

Службе за прикупљање крви, тестирање, 
производњу продуката од крви и 

дијагностичких средстава, на одређено 
време до 2 месеца због повећаног  

обима посла

Опис послова: врши припрему радног простора, 
прибора и материјала потребног за рад у Заводу 
и на терену, води рачуна о исправности опреме и 
апарата за рад (дневно, недељно, месечно одр-
жавање), а према упутствима произвођача, учест-
вује у вођењу прописане документације, учествује 
у изради периодичних извештаја, учествује у изра-
ди документације ИМС-а, примени исте и предла-
же промене уколико постоји потреба за изменом 
процеса рада, води рачуна о правилном руковању 
медицинским отпадом и заштити и очувању живот-
не средине, врши пријем добровољних давалаца 
(ДДК), регистрацију и унос података у информа-
циони систем у заводу и на терену, помаже ДДК 
у попуњавању упитника у Заводу и на терену, 
врши тест контроле хемоглобина ДДК у Заводу 
и на терену, одређује АБО крвногрупну припад-
ност ДДК оријентационом методом на плочици у 
Заводу и на терену, врши венепункцију даваоца 
крви, узима узорке крви за имуносеролошка тести-
рања у Заводу и на терену, брине о ДДК за време 
и непосредно након давања крви у Заводу и на 
терену, учествује у збрињавању нежељених реак-
ција код ДДК у Заводу и на терену, доставља узор-
ке узете крви од ДДК лабораторији за тестирање 
уз спроводну листу, доставља узете јединице крви 
лабораторији за производњу продуката од крви, уз 
спроводну листу,обавља и друге послове из дело-
круга рада техничара IV степена трансфузијског 
смера сходно потребама Завода, за свој рад одго-
вара главном техничару Одељења, главном техни-
чару Службе, шефу Одељења, начелнику Службе, 
главном техничару завода и директору Завода.

УСЛОВИ: Стручна спрема и радно искуство: 
средња стручна спрема, завршена средња меди-
цинска школа образовног профила - медицински 
техничар или лабораторијски техничар, стручни 
испит, лиценца, најмање 6 (шест) месеци радног 
искуства на тим или сличним пословима.

ОСТАЛО: Потребна документација: пријава на 
оглас, фотокопија дипломе/уверења о заврше-
ној средњој медицинској школи лабораторијског 
или општег смера, фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту, фотокопија лиценце, 
фотокопија извода из матичне књиге рођених, 
фотокопија личне карте, кратка биографија (ЦВ), 
доказ о радном искуству у виду уверења/потвр-
де послодавца, фотокопије уговора о раду, радне 
књижице и др... Рок за подношење пријава је 8 
(осам) дана од дана објављивања јавног огласа у 
огласним новинама “Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Оглас ће бити објављен и 
на wеб сајту Министарства здравља Републике 
Србије и wеб сајту Завода за трансфузију крви 
Војводине. Пријаве се подносе путем поште на 
адресу: Завод за трансфузију крви Војводине, 
Хајдук Вељкова 9а, 21112 Нови Сад, са назна-
ком “За оглас” или непосредно управи Завода за 
трансфузију крви Војводине сваког радног дана 
од 8 до 14 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Гинеколошко-акушерска сестра
за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства и 
пробним радом од 3 месеца 

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; сведочанства за сваки завршен раз-
ред средњег образовања; уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; дозвола за рад-ли-
ценца издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице);Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање.Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Коначни резултати конкурса биће објављени на 
интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне доку-
ментације. Телефон за контакт 034/505273. Прија-
ве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац или путем поште на адресу: Универзитет-
ски клинички центар Крагујевац, Змај Јовина 30, 
34000 Крагујевац Обавезно назначити за које 
се радно место конкурише: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место... (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”. 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за неурологију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом  

од 3 месеца

Медицинска сестра / техничар
за потребе Ургентног центра, на одређено 

време до повратка запосленог са дужег 
одсуства и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента: диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; сведочанства за сваки завршен 
разред средњег образовања; уверење о положе-
ном стручном испиту; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом; дозво-
ла за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни 
однос. Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави:доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); 
уверење да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице);Уверење о рад-
ном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави горена-
ведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати рад-
ни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац.Оглас објавити на интернет стра-
ници Министарства здравља Републике Србије, 
на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505273.Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на адресу: Универзитетски клинич-
ки центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац , Обавезно назначити за које се рад-
но место конкурише:„Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”. 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за општу хирургију,  

на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом од 3 

месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
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организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о сте-
ченом образовању одговарајућег профила (VI ) 
степен; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом; дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе;лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави:доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице);Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац.
Оглас објавити на интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам (8) дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на адресу: Универзитетски клинички центар 
Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагује-
вац , Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише:„Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”. 

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-027

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове 

у Одељењу за економско-финансијске 
послове, на одређено време  

до 30.11.2023. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду кандидат треба да испуњава и 
следеће услове: IV ссс, економски техничар. 
Уз молбу кандидати треба да приложе следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе о 
завршеној школи, извод из матичне књиге рође-
них-венчаних, биографију са адресом и телефо-
ном. Оглас објавити на Wеб сајту Министарства 
здравља РС и код Националне службе за запо-
шљавања. Молбе се предају служби за опште и 
правне послове Дома здравља -Тутин у року од 
8 (осам)дана од дана објављивања. Пријаве сла-
ти на адресу: Дом здравља Тутин – Тутин, улица 
Богољуба Чукића бр. 12, 36320 Тутин са назна-
ком ,, оглас за пријем у радни однос” или лично 
доставити у писарницу Дома здравља Тутин. 

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА ЉИГ

14240 Љиг, Пут Алимпија Васиљевића бб.
тел. 014/3445-004

Оглас објављен дана 20.09.2023. године у публи-
кацији “Послови” поништава се у целости.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Доктор медицине
у Канцеларији за скрининг рака Центра за 
контролу и превенцију болести Института 

за јавно здравље Србије „Др Милан 
Јовановић Батут“, на одређено време, до 
шест месеци, због повећаног обима посла

3 извршиоца

Опис посла: Уз помоћ лекара специјалисте у 
Канцеларији, координатора оперативним актив-
ностима за рано откривање рака грлића мате-
рице, рака дојке и колоректалног карцинома, 
обавља активности и мере у координисању и 
управљању програмским радом у делу раног 
откривања малигних болести. У складу са импле-
ментацијом националних програма раног откри-
вања рака на територији Републике Србије, спро-
води потребне оперативне и стручне активности 
у домену планирања, анализе капацитета, мони-
торнига и евалуације програмских активности 
скрининга рака, у непосредној сарадњи са коор-
динаторима појединачних програма и шефом 
Канцеларије. Учествује у активностима инфор-
мисања, едукације, комуникације, сензибилиза-
ције и мобилизације циљне и опште популације. 
Учествује у припреми свих предлога релевант-
них нацрта докумената (националних програма, 
методолошких упутстава, законске регулативе и 
извештаја) у области превенције и раног откри-
вања рака. Учествује у анализи предности и 
недостатака у моделима за спровођење превен-
ције и раног откривања колоректалног карцино-
ма, као и у анализи капацитета у кадровима и 
опреми за спровођење програмских активности. 
Учествује у изради периодичних и годишњих 
извештаја о спровођењу активности Канцеларије, 
и о реализацији програма раног откривања рака 
на територији Републике Србије. Учествује у ана-
лизи извештаја као и епидемиолошких каракте-
риста малигних болести за територију Републике 
Србије, које су предмет спровођења организова-
них програма скрининга рака. Прати спровођење 
програма раног откривања малигних болести у 
свету и издваја најзначајније препоруке за при-
мену. Обавља и друге послове и задатке из дело-
круга рада Канцеларије, по налогу шефа Канце-
ларије, начелника Центра и директора Института.

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним академским студијама 
у трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, стручни испит, лиценца, најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине, знање једног светског језика, знање 
рада на рачунару, организационе способности. 
Пријаве и CV слати на адресу: Институт за јав-
но здравље Србије “Др Милан Јовановић-Батут”, 
Др Суботића старијег 5, 11000 Београд, са наз-
наком: „За конкурс – доктор медицине“. Само ће 
кандидати који уђу у ужи избор бити обавеште-
ни о резултатима. Рок за подношење пријава је  
8 дана од дана објављивања у листу „Послови“ 
код Националне службе за запошљавање, на 
интернет страници Министарства здравља Репу-
блике Србије, на огласној табли, и интернет стра-
ници ИЈЗС „Др Милан Јовановић Батут“.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„ДР МИЛУТИН ИВКОВИЋ“

Београд, Кнез Данилова 16

Домар / ложач
на одређено време 6 месеци,  

уз пробни рад од 3 месеца
2 извршиоца

Опис послова: обавља све послове на ложењу, 
контроли и чишћењу котлова за које је заду-
жен, врши све мање основне поправке у објек-
ту у оквиру својих способности и знања, само-
иницијативно, на захтев руководиоца објекта и 
одговорне сестре и по издатом радном налогу 
од стране шефа Одељења одржавања, у току 
свог радног времена више пута обилази објекат, 
отклања уочене недостатке а о већим кварови-
ма обавештава непосредног руководиоца, ради и 
друге послове  из домена своје струке по налогу 
шефа Одељења одржавања и Начелника службе 
којима је одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: средње 
образовање, III или IV степен стручне спреме, 
изузетно: основно образовање и радно иску-
ство на тим пословима стечено до дана ступања 
на снагу ове уредбе. Додатна знања / испити / 
радно искуство: возачка дозвола „Б“ категорије, 
положен испит за руковаоца парних котлова. Рок 
за подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања огласа, поштом или личном доставом у 
писарницу Дома здравља “Др Милутин Ивковић”, 
ул. Кнез Данилова 16, IV спрат, соба бр.12. Оба-
везно назначити за које радно место се конкури-
ше. Резултати огласа ће бити објављени на сајту 
Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и на оглас-
ној табли - IV спрат.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша гинеколошко-акушерска сестра / 
техничар

за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства и 
пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента: Диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила (VI) степен; Уверење о положе-
ном стручном испиту; Уверење о држављанству 
РС; Извод из матичне књиге рођених; Извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); Кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом; Дозво-
ла за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни 
однос. Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); 
уверење да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице);Уверење о рад-
ном стажу издатог од стране Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горенаведене 
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документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац.Оглас објавити на интернет стра-
ници Министарства здравља Републике Србије, 
на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034/505273.Пријаве се подносе лично, у 
затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу: Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагује-
вац. Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за хематологију,  

на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом од 3 

месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента:Диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила (VI) степен; Уверење о положе-
ном стручном испиту;Уверење о држављанству 
РС; Извод из матичне књиге рођених; Извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); Кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом;Дозвола за 
рад-лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик надлежне коморе;ле-
карско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос. 
Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави:доказ да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); 
уверење да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице);Уверење о рад-
ном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави горена-
ведене документе у року наведеном у Одлуци 
о избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски клинич-
ки центар Крагујевац.Оглас објавити на интер-
нет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац и у листу „Послови” 

Националне службе за запошљавање. Рок за под-
ношење пријава је осам (8) дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034/505273.Пријаве се подносе лично, у 
затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу: Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагује-
вац. Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише:„Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)“.

ДОМ ЗДРАВЉА
МАЛО ЦРНИЋЕ

12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97 

Доктор медицине - изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту одраслих 

ДЗ Мало Црниће

Опис послова: вршење пријема пацијената 
без упута, обављање прегледа пацијената уз 
коришћење лабораторијских анализа и прегледа, 
одређује потребну терапију, упућивање болес-
ника на лечење у специјализоване здравствене 
установе на здравствену комисију ( инвалид-
ско - пензиону, за бање, ревизиону, конзилијум, 
комисију вештака и др. ) на основу нађеног стања 
при прегледу, а у зависности од врсте и тежине 
обољења, на основу претходно извршених анали-
за и потребних прегледа давање стручног миш-
љења (лекарско уверење) о радној способности, 
физичком и психичком стању, врсти и тежини 
повреда и сл. вршење мање хируршке интервен-
ције и инцизије у превијалишту, контролисање 
стручног рада медицинских техничара у пре-
вијалишту, на медицинској документацији и дру-
го, рад на здравственом васпитању и подизању 
здравствене заштите грађана, рад на свом струч-
ном усавршавању, рад у истуреним амбулантама 
по распореду, обављање и лакарских прегледа у 
стану оболелог када то ситуација захтева, оба-
везан повремени рад на терену, у вези спро-
вођења акција и мера здравствене заштите и 
здравственог васпитања, у истуреним амбулан-
тама и здравственим станицама према распоре-
ду и потреби службе, одговорност је за стручни 
рад, радну дисциплину и материјалну потрошњу 
и утрошак средствима ризика. 

УСЛОВИ: Поред законом прописаних услова, 
обавезни су следећи услови: завршен Завршен 
Медицински факултет, положен стручни испит, 
лиценца/чланство у Лекарској комори Србије, 
Обавезна документација: Уз пријаву на оглас , 
потребно је доставити и: Кратку биографију са 
бројем телефона и адресом, Оверену фотокопију 
дипломе о завршеном Медицинском факултету; 
Оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; Фотокопију личне карте ( очитане 
податке са личне карте ); Оверену фотокопију 
лиценце/решења о упису у комору; Фотокопију 
Извода из матичне књиге венчаних ( уколико су 
диплома или уверење издати на девојачко пре-
зиме). Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави: Лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос; Уко-
лико изабрани кандидат не достави горе наведе-
на документа у захтеваном року, са њим се неће 
засновати радни однос. Кандидати могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних инфор-
мација које могу бити важне за доношење одлуке 
о избору. Пријава на оглас представља пристанак 
на обраду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос. Кандидатима који не 

буду изабрани не враћа се поднета докумен-
тација. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији ,,Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Прија-
ве се подносе лично или путем поште на адресу: 
Дом здравља Мало Црниће Маршала Тита бр. 97 
Велико Црниће, поштански фах 70, 12311 Мало 
Црниће, са назнаком ,,Пријава на оглас”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве, неће бити узете 
у разматрање.

СТОМАТОЛОШКА ОРДИНАЦИЈА
“MR SMILE”

11070 Нови Београд
Уроша Мартиновића 18, лок. 1

тел. 066/8031-100

Доктор стоматологије
3 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме у наведеном 
занимању, радно искуство 2 године, поседовање 
лиценце.

Стоматолошка сестра
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наведеном 
занимању, стручни испит или лиценца. Пробни 
рад 15 дана. Пријаве слати у року од 30 дана од 
дана објављивања огласа.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ БАЊИЦА
11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Доктор медицине – специјалиста у 
трансфузиологији

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, медицин-
ски факултет; положен стручни испит; положен 
специјалистички испит из трансфузијске меди-
цине; познавање најмање једног страног језика; 
пожељно је претходно радно искуство у стацио-
нарним здравственим установама на истим или 
сличним пословима. Кандидати су обавезни да 
доставе: оверени препис или фотокопију дипло-
ме о завршеном медицинском факултету (са 
просечном оценом студирања); оверени препис 
или фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; оверени препис или фотокопија уверења 
о положеном специјалистичком испиту из трасфу-
зијске медицине; оверени препис или фотокопију 
дипломе о положеном испиту за научно звање 
магистра и/или доктора наука (ако га кандидат 
има); доказ о радном искуству у струци након 
положеног испита на пословима пружања здрав-
ствене заштите, укључујући и волонтерски стаж 
(фотокопија радне књижице или потврда посло-
давца); фотокопија лиценце; фотокопија личне 
карте или очитана лична карта; биографију, са 
адресом и контакт телефоном.

Помоћни радник у техничкој служби

УСЛОВИ: основна школа. Кандидати обавезни да 
доставе: оверени препис или фотокопију дипло-
ме о завршеној основној школи (са просечном 
оценом); потврду издату од стране Националне 
службе за запошљавање о дужини чекања на 
запослење; доказ о радном искуству, укључујући 
и волонтерски стаж (фотокопија радне књижице 
или потврда послодавца); фотокопија личне кар-
те или очитана лична карта (уколико лична карта 
поседује чип); биографију, са адресом и контакт 
телефоном. 

ОСТАЛО: Пожељно је претходно радно искуство у 
стационарним здравственим установама на истим 
или сличним пословима. Пробни рад је шест месе-
ци. Наведена документа не смеју бити старија од 
шест месеци, а приложене фотокопије морају 
бити оверене од надлежног органа. Пријаве са 
непотпуном документацијом или које нису у скла-
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ду са условима из овог огласа, као и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Кандидати 
који уђу у ужи избор биће позвани на разговор.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА КЛИНИКА
11000 Београд, Тиршова 10

тел. 011/2060-676

Медицинска сестра / техничар
на одређено време, по основу замене до 

повратка радника са боловања
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска 
школа педијатријског или општег смера; положен 
стручни испит; најмање 6 месеци радног искуства 
на наведеним пословима. Кандидати су дужни да 
доставе: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; 
фотокопију дипломе о положеном стручном испи-
ту; фотокопију радне књижице или другог дока-
за о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.).

Кувар
на одређено време до 3 месеца,  

за потребе Одсека за припремање хране

УСЛОВИ: II степен стручне спреме, основна шко-
ла; 6 месеци радног искуства на одговарајућим 
пословима. Кандидати су дужни да доставе: крат-
ку биографију; фотокопију личне карте; фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, потврда 
послодавца и сл.). 

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему претходно искуство о раду, 
додатно образовање или способљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се прима. Пријаве 
слати у затвореној коверти, на наведену адре-
су Клинике, са назнаком радног места за које се 
конкурише”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ

МАЈКЕ И ДЕТЕТА СРБИЈЕ “Др ВУКАН 
ЧУПИЋ”

11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8
тел. 011/3108-229

Виша медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

у Служби за оториноларингологију - Одсек 
за пријем болесника, специјалистичке и 

консултативне прегледе са функционалном 
дијагностиком, на одређено време до 3 

месеца

УСЛОВИ: Висока или виша медицинска школа 
општег или педијатријског смера, просечна оцена 
на студијама већа од 8, радно искуство на струч-
ним и организационим пословима здравствене 
неге најмање 5 година, знање једног светског 
језика, познавање рада на рачунару, поседовање 
рецензираних стручних радова, доказ о активном 
учешћу у програмима Континуиране едукације 
(сертификат за предаваче-усмене презентације).

Виша медицинска сестра-техничар на 
интензивној нези нивоа 3

у Служби за педијатријску интензивну негу 
и лечење, на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Висока или виша медицинска шко-
ла општег или педијатријског смера, просечна 

оцена на студијама већа од 8, знање једног свет-
ског језика, познавање рада на рачунару, посе-
довање рецензираних стручних радова, доказ 
о активном учешћу у програмима Континуира-
не едукације (сертификат за предаваче-усмене 
презентације).

Медицинска сестра-техничар на 
интензивној нези нивоа 3

у Служби за педијатријску интензивну негу 
и лечење, на одређено време до 3 месеца 

ради замене привремено одсутних радника
2 извршиоца

 
УСЛОВИ: Средња медицинска школа педијатриј-
ског или општег смера, одличан или врлодобар 
успех, знање једног светског језика, организаци-
оне способности.

Медицинска сестра-техничар на 
интензивној нези нивоа 2

у Одељењу за испитивање и лечење 
болести плућа, на одређено време до 3 

месеца ради замене привремено одсутног 
радника

УСЛОВИ: Средња медицинска школа педијатријс-
ког или општег смера, одличан или врлодобар 
успех, рад на одељењу интензивне неге 1 годину.

Медицинска сестра-техничар  
на интензивној нези нивоа 2

у Служби за испитивање и лечење болести 
срца и крвних судова, на одређено време 

до 3 месеца ради замене привремено 
одсутног радника

УСЛОВИ: Средња медицинска школа педијатријс-
ког или општег смера, врлодобар или одличан 
успех, знање једног светског језика.

Медицинска сестра-техничар  
на интензивној нези нивоа 2

у Одељењу за испитивање и лечење 
болести новорођенчета, на одређено време 

до 3 месеца ради замене привремено 
одсутног радника

УСЛОВИ: Средња медицинска школа педијатриј-
ског или општег смера, одличан или врлодобар 
успех, знање једног светског језика.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз молбу и 
кратку пословну биографију као доказ о испуње-
ности наведених услова подносе следећа доку-
мента (може и неоверена): фотокопију дипломе 
о стеченом образовању медицинске сестре-тех-
ничара као и сведочанства за сваку годину шко-
ловања, фотокопију уверења о упису у Комору 
медицинских сестара и техничара, лиценцу уко-
лико је поседују, адекватне препоруке руково-
дилаца одговарајуће струке-пожељно. Предност 
ће имати кандидати који имају радно искуство 
у здравственим установама терцијарног нивоа 
дечије здравствене заштите. На разговор ће 
бити позвани само они кандидати који уђу у ужи 
избор. Пријаве и доказе о испуњености услова 
кандидати могу предати лично на Архиви Инсти-
тута или послати поштом на наведену адресу 
са назнаком “За Конкурс за 7 медицинских сес-
тара-техничара”. Кандидат који буде изабран за 
пријем у радни однос пре потписивања Уговора 
о раду доставља оверене фотокопије: дипломе, 
сведочанстава за сваку годину школовања, уве-
рења о положеном стручном испиту, решења о 
упису у именик у Комору медицинских сестара и 
техничара Србије и лиценцу уколико је поседу-
је, одјаве на претходно осигурање-МА обрасца, 
фотокопију личне карте и радну књижицу уко-
лико је поседује (због израчунавања стажа и 
минулог рада) или М4 листинг РФ ПИО, карти-
цу здравственог осигурања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве на конкурс неће се узети у 
разматрање.

ПОЛИКЛИНИКА 
“SOLAR MEDICAL CENTER”

11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 20љ
тел. 065/2967-937

Дерматолог

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме у наведеном 
занимању, знање енглеског језика (средњи ниво).

Доктор медицине - хирург
на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме у наведе-
ном занимању, радно искуство 12 месеци, знање 
енглеског језика (средњи ниво).

Пластични хирург
на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме у наведе-
ном занимању, радно искуство 12 месеци, знање 
енглеског језика (средњи ниво).

Максилофацијални хирург
на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме у наведеном 
занимању, знање енглеског језика (средњи ниво).

ОСТАЛО: Пријаве слати на е-маил: info@
solarmedical.rs у року од 30 дана од дана објављи-
вања огласа.

ДОМ ЗДРАВЉА
„МИЛОЈЕ ХАЏИЋ – ШУЛЕ”

34210 Рача, Виноградска бб.
тел. 034/751-964 

e-mail: dzracakg@gmail.com

Правно кадровски аналитичар
на одређено време до две године

УСЛОВИ: Висока стручна спрема из области прав-
них наука (на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалис-
тичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године); Најмање три године радног 
искуства у струци. Потребна документа:оверена 
копија дипломе о стеченом образовању – прав-
ни факултет;фотокопија личне карте;Уверење о 
општој здравственој способности (не старије од 
6 месеци);Потврда о стеченом радном искуству. 
Додатни услови:познавање рада на рачунару. 
Начин достављања пријава на оглас: Пријаве на 
оглас доставити лично или путем поште у затво-
реној коверти са назнаком – „ Пријава на јавни 
оглас за заснивање радног односа на одређено 
време – Правно кадровски аналитичар” – не отва-
рати, на следећу адресу: Виноградска бб, 34210 
Рача – Дом здравља „Милоје Хаџић – Шуле” 
Рача – Комисија за спровођење Јавног огласа 
за заснивање радног односа на одређено време; 
на полеђини коверте обавезно написати име и 
презиме кандидата и адресу пребивалишта.Све 
додатне информације се могу добити позивом на 
број 751-964 или путем e–mail: dzracakg@gmail.
com. Трајање огласа: Пријаве се могу поднети 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу или 
овереној фотокопији биће одбачене; Комисија 
за спровођење јавног огласа ће након истека 
рока трајања огласа са кандидатима који су под-
нели благовремену и потпуну пријаву одржати 
разговор, на којем ће извршити проверу позна-
вања прописа којима се регулишу радни односи 
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запослених у здравственим установама (Закон о 
раду, Посебни колективни уговор за здравствене 
установе чији је оснивач Република Србија, ауто-
номна покрајина и јединица локалне самоупра-
ве), као и познавање основа пословне комуника-
ције.Рад на рачунару провераваће се практичним 
радом у програмима – Word и Excel; Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија именована од стра-
не директора Дома здравља, Решењем бр.371 од 
27.09.2023. године. Овај оглас објављује се на 
званичној интернет презентацији Дома здравља 
„Милоје Хаџић – Шуле” Рача, на огласној табли 
установе и код Националне службе за запошља-
вање ( сви изрази, појмови, именице, придеви 
и глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола).

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ “ОЗРЕН”

18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Медицинска сестра - техничар општег 
смера

УСЛОВИ: завршена средња медицинска шко-
ла-општи смер; положен стручни испит;лиценца 
за рад у струци или решење о упису у комору 
медицинских сестара и здравствених техничара. 
Као доказ о испуњености ових услова кандида-
ти су дужни да доставе: Пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона и адре-
сом, Оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој медицинској школи-општи смер, Овере-
ну фотокопију уверења (потврде) о положеном 
стручном испиту, Оверену фотокопију лиценце 
за рад у струци или оверену фотокопију решења 
о упису у именик коморе. Очитану личну карту. 
Пријаве кандидата које не садрже тражену доку-
ментацију сматраће се непотпуним и неће бити 
разматране. Пријаве које пристигну по истеку 
овог рока сматраће се неблаговременим и неће 
бити разматране. Пријаве на оглас достављати 
у затвореним ковертама путем поште на адресу 
Специјална болница за плућне болести “Озрен” 
Сокобања насеље Озрен бб 18230 Сокобања, уз 
напомену “пријава на оглас за медицинску сес-
тру” или лично у просторијама Болнице.

Здравство и социјална заштита

УСТАНОВА “ПРИХВАТИЛИШТЕ ЗА 
ОДРАСЛА И СТАРА ЛИЦА”

11000 Београд
Булевар Пека Дапчевића 28а

Неговатељица
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; поседо-
вање сертификата о завршеној акредитованој 
обуци за неговатељицу/неговатеља, радно иску-
ство. Заинтересовани кандидат пријаву могу да 
пошаљу на е-маил: office@prihvatiliste.com , кон-
такт телефон је 011/2462-778. Конкурс остаје 
отворен до попуне радних места.

ДОМ ЗА СТАРЕ “ВИНИЈУМ” 
32000 Чачак, Качулице бб.

Неговатељица
4 извршиоца

УСЛОВИ: Послодавац има потребу за ангажо-
вањем 4 неговатељице на неодређено време, уз 
предвиђени пробни рад од 30дана. Услов је да 
кандидати имају основно образовање. Неопходна 
је возачка дозвола “Б” категорије. Радно искуство 

није неопходно на наведеним пословима. Рок за 
реализацију конкурса је 30 дана од дана објављи-
вања у публикацији “Послови”. Особа за контакт 
Наталија Ракићевић. Контакт тел. 065/351-5050, 
032/558-7211. Заинтересовани кандидати могу 
се јавити лично на адресу послодавца. Сви изра-
зи, појмови, именице, придеви и глаголи који су 
употребљени у мушком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола и обрну-
то (осим уколико специфичним захтевима посла 
није другачије прописано).

Пољопривреда

А.Д. ЗОБНАТИЦА
24300 Бачка Топола, Суботички пут бб.

e-mail: sonja.bakic@zobnatica.rs

Тракториста
на одређено време 6 месеци

3 извршиоца
место рада Маглић

УСЛОВИ: Кандидат треба да поседује возачку 
дозволу Ф категорије. Рад је теренски, ван прос-
торија послодавца, у сменама, ноћни рад. Рок 
пријаве је 10 дана од дана објављивања огласа. 
Пријаве за посао слати путем е-маила.

Виљушкариста 
на одређено време 6 месеци

3 извршиоца
место рада Маглић

УСЛОВИ: Кандидат треба да поседује сертифи-
кат за управљање виљушкарем. Рад је терен-
ски, ван просторија послодавца, у сменама, ноћ-
ни рад и радно место је са повећаним ризиком. 
Обезбеђен је превоз. Рок за пријаву је 10 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве за посао 
слати путем е-маила.

Индустрија и грађевинарство

ДТД ВОДОПРИВРЕДНО ДОО „СЕНТА”
24400 Сента, Спортска 2А

тел. / фаx: 024/812-835, 812-469, 812-055

Радник у машинској радионици
2 извршиоца

Опис посла: теренско и радионично одржавање 
и поправке грађевинских машина, возила, трак-
тора, прикључне механизације и др.; обављање 
лаких машинских монтажних радова; - вршење 
машинбраварских, металостругарских, електро-
електричарских, аутоелектричарских или меха-
ничарских послова на ремонту и изради дело-
ва машина, механизације и црпних постројења, 
при њиховој поправци и одржавању; поправка 
ситне механизације, прикључне механизације и 
вршење заваривања и и конструкција тих маши-
на; руковање стабилним и мобилним црпним  
постројењима.

УСЛОВИ: Кандидат треба да има III или IV сте-
пен стручне спреме, електротехничке, технич-
ке, машинске, металске, аутоелектричарске или 
пољопривредне струке. Радно искуство више од 
1 године, и да поседује возачку дозволу Б катего-
рије. Рад је теренски.

Чувар на насипу и каналима
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да има: радно искуство 
на сличним пословима (пожељно), возачка доз-
вола-пожељне категорије Б, Ц, Д, Е, обавезно 
живети на чуварници (пожељно са породицом), 

пожељно познавање руковања са трактором, 
косачицом, тарупом, плугом и другим радним 
машинама, пожељно знање занатских послова 
(зидарских,тесарских,механичарских...). Рад у 
оквиру потреба фирме на пословима одржавања, 
по потреби теренски рад. Чување и одржавање 
чуварнице, обилазак и рад на одржавању наси-
па и канала. Чуварницу/кућицу радник добија 
на коришћење, заједно са помоћним објектима.
Чувар на насипу и каналима на реону - АДА - Сен-
та - Кањижа.

ОСТАЛО: Радну биографију (ЦВ) послати на мејл 
адресу: dtdsentamail@gmail.com, или лично доне-
ти на адресу: Сента, Спортска 2А. Контакт теле-
фони: 024/812-835, 812-463, фаx: 812-055.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОСНОВНА ШКОЛА „КНЕЗ ЛАЗАР”
Лазаревац, Бранка Радичевића 29

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Поред услова у погледу степена струч-
не спреме према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, кандидат треба да испуњава и 
услове предвиђене чланом 139. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања: 1. поседовање одговарајућег образовања; 
2. поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима; 3. 
поседовање држављанства Републике Србије; 4. 
знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; 5. неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
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или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију као 
и непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете 
и потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни 
формулар, кандидати достављају следећу доку-
ментацију: уверење о држављанству (оргинал 
или оверену фотокопију); извод из матичне књи-
ге рођених (оргинал или оверену фотокопију); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; потврду или уверење високошколске уста-
нове о образовању из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стеченог на високош-
колској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова или доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије у току студија или доказ 
о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу (оргинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на 
тим језицима); доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања - уверење 
из казнене евиденције МУП-а и суда не старије 
од 6 месеци, (оргинал или оверену фотокопију). 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати који испуњавајууслове за пријем у рад-
ни однос, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима, прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Пријаве доставити лично или путем пре-
поручене поште (не мејлом) на адресу школе: 
Основна школа „Кнез Лазар”, Бранка Радичевића 
29, 11550, Лазаревац. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе, на 
телефон: 011/8122-251 или 062/8087881.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ВЕТЕРИНАРСКЕ 

МЕДИЦИНЕ
11000 Београд, Булевар ослобођења 18

тел. 011/3615-436

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област Исхрана 

и ботаника
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, Факултет 
ветеринарске медицине, научни степен доктора 
наука из научне области за коју се бира. Канди-
дати поред општих услова треба да испуњавају 
и услове предвиђене члановима 75. Закона о 
високом образовању (“Сл. гласник РС”, 88/17 и 
27/18 -др. закон и 73/18 , 67/2019 и и 6/20.-др.
закон, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 
и 67/2021-др.закон), за избор у одговарајуће 
звање, као и услове предвиђене Статутом Уни-
верзитета у Београду („Гласник Универзите-
та у Београду” 201/2018, 207/2019, 213/2020, 
214/2020, 2017/20, 230/21, 232/22 и 236/22, 
241/22, 243/22, 244/23 и 245/23),чланом 131. 
Статута Факултета ветеринарске медицине Уни-
верзитета у Београду, Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду („Гласник Универзитета 
у Београду” бр. 192 од 01.07.2016. године), Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Факултету ветеринарске 

медицине Универзитетау Београду бр.01-1107/2 
од 26.12.2018.године и Одлуком о изменама и 
допунама Правилника о минималним услови-
ма за стицање звања наставника на Факултету 
ветеринарске медицине Универзитетау Београду 
бр.01-825/1 од 20.10.2021. године) као и другим 
општим акатима Универзитета и Факултета.

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Гинекологија са андрологијом
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Клиничка дијагностика, патологија и 
терапија животиња

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, Факултет 
ветеринарске медицине, научни степен доктора 
наука из научне области за коју се бира. Канди-
дати поред општих услова треба да испуњавају 
и услове предвиђене члановима 75. Закона о 
високом образовању (“Сл. гласник РС”, 88/17 и 
27/18 -др. закон и 73/18 , 67/2019 и и 6/20.-др.
закон, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 
и 67/2021-др.закон), за избор у одговарајуће 
звање, као и услове предвиђене Статутом Уни-
верзитета у Београду („Гласник Универзите-
та у Београду” 201/2018, 207/2019, 213/2020, 
214/2020, 2017/20, 230/21, 232/22 и 236/22, 
241/22, 243/22, 244/23 и 245/23),чланом 131. 
Статута Факултета ветеринарске медицине Уни-
верзитета у Београду, Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду („Гласник Универзитета 
у Београду” бр. 192 од 01.07.2016. године), Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Факултету ветеринарске 
медицине Универзитетау Београду бр.01-1107/2 
од 26.12.2018.године и Одлуком о изменама и 
допунама Правилника о минималним услови-
ма за стицање звања наставника на Факултету 
ветеринарске медицине Универзитетау Београду 
бр.01-825/1 од 20.10.2021. године) као и другим 
општим акатима Универзитета и Факултета.

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област Хемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, Хемијски 
факултет, научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира.Кандидати поред општих 
услова треба да испуњавају и услове предвиђе-
не члановима 75. Закона о високом образовању 
(“Сл. гласник РС”, 88/17 и 27/18 -др. закон и 73/18 
, 67/2019 и и 6/20.-др.закон, 11/2021-аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021-др.закон), за избор 
у одговарајуће звање, као и услове предвиђе-
не Статутом Универзитета у Београду („Гласник 
Универзитета у Београду” 201/2018, 207/2019, 
213/2020, 214/2020, 2017/20, 230/21, 232/22 и 
236/22, 241/22, 243/22, 244/23 и 245/23), чланом 
131. Статута Факултета ветеринарске медицине 
Универзитета у Београду, Правилником о мини-
малним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду („Гласник Универзи-
тета у Београду” бр. 192 од 01.07.2016. године), 
Правилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Хемијском факултету, као и 
другим општим акатима Универзитета и Факул-
тета.

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хигијена и 

технологија млека
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Ветеринарска 

форензика и државно ветеринарство
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Клиничка 

дијагностика, патологија и терапија 
животиња

на одређено време од 5 година
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, Факултет 
ветеринарске медицине, научни степен доктора 
наука из научне области за коју се бира. Канди-
дати поред општих услова треба да испуњавају 
и услове предвиђене члановима 75. Закона о 
високом образовању (“Сл. гласник РС”, 88/17 и 
27/18 -др. закон и 73/18 , 67/2019 и и 6/20.-др.
закон, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 
и 67/2021-др.закон), за избор у одговарајуће 
звање, као и услове предвиђене Статутом Уни-
верзитета у Београду („Гласник Универзите-
та у Београду” 201/2018, 207/2019, 213/2020, 
214/2020, 2017/20, 230/21, 232/22 и 236/22, 
241/22, 243/22, 244/23 и 245/23),чланом 131. 
Статута Факултета ветеринарске медицине Уни-
верзитета у Београду, Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду („Гласник Универзитета 
у Београду” бр. 192 од 01.07.2016. године), Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Факултету ветеринарске 
медицине Универзитетау Београду бр.01-1107/2 
од 26.12.2018.године и Одлуком о изменама и 
допунама Правилника о минималним услови-
ма за стицање звања наставника на Факултету 
ветеринарске медицине Универзитетау Београду 
бр.01-825/1 од 20.10.2021. године) као и другим 
општим акатима Универзитета и Факултета.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Клиничка дијагностика, 

патологија и терапија животиња
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија 
из ветеринарске медицине који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8; VII/1 степен стручне спреме, 
факултет ветеринарске медицине; магистар нау-
ка коме је прихваћена тема докторске дисерта-
ције, који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8; смисао 
за наставни рад.
ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова (пријава на конкурс, биогра-
фија, оверен препис диплома и додатака дипло-
ма/уверења о уписаним докторским студијама, 
очитана/копија личне карте кандидата, списак 
научних и стручних радова, објављене радове и 
друге доказе у складу са напред наведеним акти-
ма) доставити на наведену адресу Факултета, у 
року од 15 дана од дна објављивања конкурса.
Уз пријаву са доказима кандидат доставља и 
својеручно потписану изјаву о изворности.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ВРАЧАР”
11000 Београд, Бјелановићева 2

тел. 011/7154-077

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме. Образо-
вање стечено на: студијама другог степена (мас-
тер академске струдије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије) у складу са прописима који уређују 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; студијама у трајању од најмање четири 
године по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; са или без 
радног искуства, са или без положеног стручног 
испита или испита за лиценцу. 

Васпитач

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме. Образовање 
стечено на: на студијама првог степена (основне 
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академске студије, основне струковне студије, 
специјалистичке струковне студије), по прописи-
ма који уређују високо образовање, на студија-
ма у трајању од три године или одговарајућим 
вишим образовањем; са или без радног искуства, 
са или без положеног стручног испита или испита 
за лиценцу. 

Медицинска сестра - васпитач

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска 
школа васпитачког смера; са или без положеног 
стручног испита или испита за лиценцу.

Сервирка

УСЛОВИ: II степен стручне спреме; са или без 
радног искуства.

ОСТАЛО: Услови за пријем у радни однос члан 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гл.РС” бр. 88/17, 27/18 и др.зако-
ни 10/19, 6/20, 129/21). У радни однос у Установи 
може да буде примљено лице, под условима про-
писаним законом и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање мало- летног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но васпитни рад. Услови из става 1. овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Уз пријаву достави-
ти: попуњен формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете; 
оверену фотокопију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми или уверења о стеченој струч-
ној спреми, не старије од годину дана; извод из 
матичне књиге рођених оригинал или фотоко-
пија оверена; уверење о држављанству, ориги-
нал или фотокопија оверена, не старије од шест 
месеци; доказ да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; ако кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику - уверење 
да је положио испит из српског језика са мето-
диком по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су 
део пријаве на конкурс. Непотпуне, неуредне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Рок за подношење пријава је 8. дана 
од дана објављивања конкурса, на горе наведе-
ну адресу, поштом или лично, од 9.00 до 14.00 
часова, у Радној заједници Предшколске устано-
ве „Врачар”. Кандидати који уђу у ужи избор у 
обавези су да доставе оригинал документацију на 
увид. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 

просвете науке и технолошког развоја, а потреб-
ну документацију (фотокопије) заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
Предшколској установи на наведену адресу, 
канцеларија бр. 4. поштом или лично. 

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ 
ОДРАСЛИХ “БРАЋА СТАМЕНКОВИЋ”

Београд, Митрополита Петра 8

Андрагошки асистент
на одређено време до краја школске 

године до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик.

Наставник математике

УСЛОВИ: има одговарајуће образовање (из члана 
139 и члана 140 Закона), има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик.
 
ОСТАЛО: Услови из става 1. овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из става 
1. тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Докази о испуњавању услова: пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, потписана биографија кан-
дидата, оригинал/оверена копија дипломе, ори-
гинал/оверена копија уверења о држављанству, 
не старије од 6 месеци ,оригинал/оверена копија 
извода из матичне књиге рођених не старије од 6 
месеци оригинал/оверена копија уверење о нео-
суђиваности правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, које издаје МУП, не 
старије од шест месеци оригинал/ оверена копија 
уколико диплома није издата на српском језику, 
као доказ да зна српски језик, кандидат прилаже 
доказ о положеном испиту из српског језика по 

програму одговарајуће високошколске установе. 
Место рада: у Управи школе у Митрополита Петра 
8, школској згради у Војводе Миленка 33 и на пун-
ктовима. Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: секретар школе, Адреса на коју 
се подносе пријаве: Митрополита Петра 8. Кон-
курс за пријем у радни однос спроводи Конкур-
сна комисија коју ће директор именовати посеб-
ним решењем. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Канди-
дат који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са децом и уче-
ницима. Документа се прилажу у оригиналу или 
овереном препису – фотокопијама. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати. Сви 
подаци кандидата биће коришћени искључиво 
за потребе конкурса, а све у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
број 87/2018). Потребну документацију послати 
поштом или доставити на адресу школе у Митро-
полита Петра 8. Контакт телефон 011/2763-040. 
Рок за подношење пријаве: осам дана од дана 
објављивања огласа у листу НСЗ “Послови“.

ОСНОВНА ШКОЛА
“КРАЉИЦА МАРИЈА”

11212 Овча, Михајла Еминескуа 65

Стручни сарадник - библиотекар
на одређено време, за 50% радног 

ангажовања

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла може бити примљен кандидат који испуњава 
следеће услове: висока стручна спрема на осно-
ву члана 140. и члана 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018-други закон 10/2019, 
6/2020 и 129/2021), Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Сл гласник РС-Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023), Правилника 
о организацији и систематизацији послова у ОШ 
“Краљица Марија”, као и посебни услови из чла-
на 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Уз пријаву на конкурс приложити: 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја - https://www.mpn.gov.
rs/zaposljavanje-u-prosveti/, радну биографију, 
доказ о стручној спреми (оверена копија дипло-
ме, доказ о броју бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и професио-
налне праксе); уверење о неосуђиваности издато 
од МУП-а (оригинал); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
очитану важећу личну карту. Доказ који се одно-
си на психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом (лекарско уверење) подно-
си се приликом пријема у радни однос. Пријаве 
послати поштом (са назнаком „за конкурс”) или 
их доставити на адресу школе: ОШ „Краљица 
Марија”, улица Михаја Еминескуа бр. 65, 11212 
Овча - Београд, а ближе информације се могу 
добити на број телефона: 011/2731-495 или 
066/88-56-313. Рок за пријављивање је осам дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд, Ђушина 7

Асистент за ужу научну област Припрема 
минералних сировина

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: У звање асистента бира се студент 
одговарајућих докторских студија који је сваки 
од претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8,00 или кандидат који 
има академски назив магистра наука коме је при-
хваћена тема докторске дисертације. Наведени 
услови утврђени су одредбама чл. 84 ст. 1 и ст. 
2 Закона о високом образовању (“Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон). 
Доставити пријаве са прилозима: биографија, 
списак стручних радова, диплома о одговарајућој 
стручној спреми, уверење о уписаним докторс-
ким академским студијама или доказ о прихваће-
ној теми докторске дисертације за кандидате 
магистре, извод из матичне књиге рођених и уве-
рење о држављанству на адресу Ђушина 7. 11000 
Београд Рударско-геолошки факултет, соба 107 у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

Ванредни професор за ужу научну 
област Основе хемије

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
научне области којој припада ужа научна област, 
доказ о објављеном уџбенику, монографији, 
практикуму или збирци задатака за ужу научну 
област за коју се бира. Посебан услов: поседо-
вање дипломе VII/1 степена стручне спреме 
Хемијског факултета.

ОСТАЛО: Остали услови утврђени одредба-
ма члана 74. став 8. Закона о високом образо-
вању (“Сл.гласник РС”, бр.88/2017, 73/2018, 
27/2018-др.закон, 67/2019, 6/2020-др.зако-
ни, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021-др.закон) и одредбама члана 1., 6. и 23. 
Правилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Београду („Гласник Универзитета у Бео-
граду “ бр. 237/22, 240/22 и 242/22), у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Остало: Пријаве са прилозима (био-
графија, списак стручних радова, диплома о 
одговарајућој стручној спреми, доказ о учешћу 
на међународном или домаћем научном скупу, 
доказ о објављеном уџбенику или монографији, 
практикуму или збирци задатака, извод из мати-
чне књиге рођених и уверење о држављанству) 
доставити на адресу: Рударско-геолошки факул-
тет, Ђушина број 7, 11000 Београд, соба 107, у 
року од 15 дана од дана објавиљивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Сарадник у настави  
за ужу научну област Астрономија

на одређено време од 12 месеци

Сарадник у настави  
за ужу научну област Астрофизика

на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: дипломирани астроном, студент мас-
тер или специјалистичких студија, који је студије 
првог степена завршио са укупном просечном 
оценом најмање 08,00.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Теоријска математика

на одређено време од 12 месеци
6 извршилаца

УСЛОВИ: дипломирани математичар, студент мас-
тер или специјалистичких студија, који је студије 
првог степена завршио са укупном просечном 
оценом најмање 08,00.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од 12 месеци
5 извршилаца

Сарадник у настави за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од 12 месеци, са 50% 
радног времена
11 извршилаца

Сарадник у настави за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од 12 месеци, са 20% 
радног времена

УСЛОВИ: дипломирани информатичар, дипломи-
рани математичар- модул Рачунарство и инфор-
матика студент мастер или специјалистичких сту-
дија, који је студије првог степена завршио са 
укупном просечном оценом најмање 08,00. 

ОСТАЛО: Ближи услови за избор су утврђени чл. 
82, 83. и 84 Закона о високом образовању (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019 и 6/2020 - др. закони) и чланом 
91. Статута Математичког факултета. Приликом 
конкурисања потребно је поднети молбу, биогра-
фију, оверену копију дипломе. 

Aсистент са докторатом за ужу научну 
област Астрофизика

на одређено време од 36 месеци

УСЛОВИ: доктор наука – астрономске науке, док-
тор астрономских наука. Ближи услови за избор 
су утврђени чл. 85. Закона о високом образовању 
(“Сл. Гласник РС”’, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
– др. закон, 67/2019 и 6/2020– др. закони) и чла-
ном 91. Статута Математичког факултета. При-
ликом конкурисања потребно је поднети молбу, 
биографију, оверену копију дипломе и списак 
научних радова и сепарате истих.

Aсистенат за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од 36 месеци
6 извршилаца

УСЛОВИ: студент докторских студија, који је сту-
дије првог и другог степена завршио са укупном 
просечном оценом најмање 08,00 или VII/2 сте-
пен стучне спреме, академски назив магистар 
наука. Ближи услови за избор су утврђени чл. 
84. Закона о високом образовању (“Сл. Гласник 
РС”’, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон и 73/2018) 
и чланом 91. Статута Математичког факултета. 
Приликом конкурисања потребно је поднети мол-
бу, биографију, оверену копију дипломе и уколи-
ко кандидат поседује и списак научних радова и 
сепарате истих.

Доцент за ужу научну област 
Вероватноћа и статистика

на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор нау-
ка – математичке науке. Ближи услови за избор 
су утврђени чл. 73 и 74, Закона о високом обра-
зовању (“Сл. Гласник РС”’, бр. 88/2017, 27/2017 
– др. закон и 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 - др. закон) и чланом 91. Статута Мате-
матичког факултета. Приликом конкурисања 

потребно је поднети молбу, биографију, оверену 
копију дипломе, списак научних радова и сепа-
рате истих.

ОСТАЛО за сва радна места: Молбе са потреб-
ним документима могу се доставити Факултету 
или лично предати у Секретаријат факултета, 
на наведену адресу, сваког радног дана од 10-15 
часова у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

11070 Нови Београд
Јурија Гагарина 195

Оглас објављен 20.09.2023. године у публикацији 
“Послови” поништава се за радно место Настав-
ник разредне наставе, на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана - 3 
извршиоца.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

Редовни професор за ужу научну област 
Општа педагогија са методологијом и 

историја педагогије

Ванредни професор за ужу научну 
област Историја старе Грчке и Старог 

истока
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа филозофија

на одређено време од 5 година, предност 
имају кандидати чије је тежиште 
истраживања Филозофија духа

Ванредни професор за ужу научну 
област Етнологија-антропологија

са 35% радног времена, на одређено време 
од 5 година, предност имају кандидати чије 

је тежиште истраживања Антропологија 
ислама

Доцент за ужу научну област 
Андрагогија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Социологија

на одређено време од 5 година, предност 
имају кандидати чије је тежиште 

истраживања Социологија културе

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни сте-
пен доктора наука из уже научне области за коју 
се бира, способност за наставни рад.

ОСТАЛО: Поред општих услова кандидати тре-
ба да испуњавају и услове предвиђене одредба-
ма Закона о високом образовању (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон) и 
Статута Универзитета у Београду Филозофског 
факултета (бр. 1/26-2 од дана 23.11.2018. годи-
не). Пријава на конкурс обавезно садржи податке 
о радном месту на које кандидат/киња конкури-
ше (научна област, тежиште истраживања), дату-
му објаве конкурса и податке о кандидату/кињи 
(име и презиме, адреса пребивалишта однос-
но боравишта – уколико се адреса разликује 
од оне из личне карте навести адресу на којој 
кандидат/киња физички живи, контакт телефон, 
адреса електронске поште) као и листу прилога 
који се уз пријаву достављају. Прилози који се 
достављају уз пријаву на конкурс: биографија 
са неопходним подацима за писање извештаја; 
списак објављених радова (библиографија); 
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примерак објављених радова (научних моногра-
фија, зборника радова, уџбеника, итд...); оверене 
копије диплома или уверења (уколико диплома 
још није издата), а за дипломе на страном јези-
ку – оверен превод дипломе и решење о ностри-
фикацији дипломе; очитана лична карта; изјава 
о изворности (прилаже се само за радно место 
редовног, ванредног професора и доцента и 
налази се на сајту Факултета у делу: о запосле-
нима-одлуке, упутства, обрасци-избор у звање- 
изјава о изворности); кандидати који аплицирају 
на радна места асистент и сарадник у настави 
прилажу извод из Казнене евиденције о чињени-
цама да нису правноснажном пресудом осуђени 
за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи. Пријаве кандидата/
киња са прилозима доставити Архиви Факултета 
на наведену адресу, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Лице задужено за пру-
жање информација о конкурсу: стручнотехничка 
сарадница за радне односе Зора Јовановић, теле-
фон: 011/3206-104.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд
Јурија Гагарина 195

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник српског језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање према Правилнику о врсти стручне 
спреме наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а заједно са одштампаним формуларом прилаже 
диплому о стеченој стручној спреми (или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци), уве-
рење о држављанству (или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених (или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци), доказ да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом - потврду из суда. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати се у року од 8 дана упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од 8 дана од дана 

обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од 8 дана од достављања образ-
ложене листе. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
органу управљања у року од 8 дана од дана дос-
тављања решења. Пријаве са биографијом слати 
на наведену адресу са назнаком “За конкурс”.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд
Јурија Гагарина 195

Педагог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета или на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године, да има одговарајуће образо-
вање према Правилнику о врсти стручне спре-
ме наставника и стручних сарадника у основној 
школи, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а заједно са одштампаним формуларом прилаже 
кратку биографију, диплому о стеченој стручној 
спреми (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци), доказ да лице није осуђивано пра-
воснажном пресудом - доказ из суда. Лекарско 
уверење се доставља приликом потписивања 
уговора о раду. Податке из казнене евиденције 
прибавља школа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати се у року од 8 
дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана 
од достављања образложене листе. Кандидат 
незадовољан решењем о изабраном кандидату 
може да поднесе жалбу органу управљања у року 
од 8 дана од дана достављања решења. Пријаве 
са биографијом слати на наведену адресу са наз-
наком “За конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Булевар краља Александра 73

1. Редовни професор за ужу научну 
област Водоснабдевање, санитарно 

инжењерство и инжењерство заштите 
животне средине

2. Ванредни професор за ужу научну 
област Техничка механика и теорија 

конструкција
на одређено време од пет година

3. Доцент за уже научне области 
Геоинформатика и геодетски премер

на одређено време од пет година
4. Доцент за ужу научну област 

Менаџмент, технологије и управљање 
пројектима у грађевинарству

на одређено време од пет година
5. Доцент за ужу научну област 

Архитектура у зградарству
на одређено време од пет година

6. Асистент – студент докторских  
студија за ужу научну област  

Бетонске конструкције
на одређено време од три године

7. Сарадник у настави за ужу научну 
област Инжењерска геометрија и 

визуелизација простора
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: I (1 - 5) – да испуњавају услове пред-
виђене одредбама 74. Закона о високом образо-
вању, Статута Универзитета у Београду и Статута 
Универзитета у Београду-Грађевинског факул-
тета, као и других општих аката Универзитета 
и Факултета као и непостојање сметње из чла-
на 72. став 4. Закона о високом образовању, да 
имају 8. ниво НОКС-а. Уз пријаву доставити био-
графију са подацима о досадашњем раду, овере-
ну копију диплома и списак научних радова. I. 
6. – да испуњава све услове предвиђене чланом 
84 Закона о високом образовању, општих ака-
та Универзитета у Београду и Факултета, као и 
непостојање сметње из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању, да је студент докторских 
студија. Кандидати уз пријаву достављају оверену 
копију диплома и уверење о студирању. I. 7. – да 
испуњава све услове предвиђене чланом 83. Зако-
на о високом образовању, општих аката Универ-
зитета у Београду и Факултета, као и непостојање 
сметње из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању, да је студент докторских, мастер 
академских или специјалистичких студија. Канди-
дати уз пријаву достављају оверену копију дипло-
ма и уверење о студирању. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања кoнкурса. Све 
пријаве морају садржати назив радног места за 
које се конкурише. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „ЈОВАН ПОПОВИЋ”
Београд, Маријане Грегоран 62

Наставник математике
са 155% радног времена, на одређено 

време до преузимања запосленог, односно 
до коначности одлуке о избору кандидата 

по конкурсу за пријем у радни однос, а 
најкасније до 31.08.2024. године

2 извршиоца

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време преко 60 дана  
(до истека мандата директора)

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) да има одговарајуће високо обра-
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зовање стечено на студијама другог степена 
( мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
према прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005; 2) да испуњава 
услове прописане Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („ Сл. гласник - Просветни глас-
ник РС “, бр. 11/2012., 15/2013., 2/2016., 10/2016., 
2/2017. и 3/2017.); 3) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 
4) да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5) да има држављанство Републике Србије;  
6) да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати треба да доставе: 1) пријаву 
на конкурс са основним биографским подацима 
(својеручно потписану), 2) одштампан и попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС, у делу „Ново на сајту”, 
на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc 3) оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о дипломирању, 4) оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству, 5) ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, 6) извод из казнене евиденције 
као доказ о неосуђиваности за горе наведена кри-
вична дела и да није утврђено дискриминаторно 
понашање, које издаје надлежна полицијска упра-
ва, (не старије од 6 месеци), 7) доказ о познавању 
језика на ком се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику, а доказ треба да буде издат 
од стране високошколске установе надлежне за 
издавање таквих докумената (оригинал или ове-
рена фотокопија). Фотокопије које се подносе 
морају бити оверене од стране надлежног органа, 
у супротном неће се узети у разматрање, као ни 
непотпуне и неблаговремене пријаве. Кандидати 
који уђу у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Кандидат који буде изабран пре 
закључења уговора о раду доставља уверење 
о здравственој способности, не старије од шест 
месеци. Пријаве са потребном документацијом 
доставити лично или поштом, на горе наведену 
адресу школе, са назнаком „Пријава на конкурс“. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 (осам) дана 
од дана објављивања у публикацији “Послови”. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

Сарадник у звањe сарадник у настави 
за ужу научну област Визуелне 

комуникације и архитектонска графика
на Департману за архитектуру,  

на одређено време од једне године

Сарадник у звањe асистент са 
докторатом за ужу научну област 

Архитектонско пројектовање
на Департману за архитектуру,  

на одређено време од три године

Сарадник у звањe асистент са 
докторатом за ужу научну област 

Урбанизам
на Департману за урбанизам,  

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени 
су Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 
113/18 и 95/18-аутентично тумачење) чланом 83. 
и чланом 85. Закона о високом образовању (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 – аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 - др. закон и 76/23), Стату-
том Универзитета у Београду (“Гласник Универ-
зитета у Београду”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 
214/20, 217/20, 230/21,232/22, 233/22, 243/22, 
244/23, 245/23 и 247/23), Статутом Универзите-
та у Београду – Архитектонског факултета (“Сл. 
билтен АФ”, бр. 134/23-пречишћен текст) и Пра-
вилником о условима, начину и поступку за избор 
и заснивање радног односа сарадника Факултета 
(“Сл. билтен АФ”, бр. 120/18). Пријаве кандидата 
са прилозима: биографија, библиографија (спи-
сак радова), оверена копија дипломе и додатка 
дипломе и уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена копија, не старије 
од шест месеци), подносе се на адресу: Универзи-
тет у Београду - Архитектонски факултет, Булевар 
краља Александра 73/II, канц. 204, са назнаком 
“За конкурс”. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана, од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ ПРИВРЕДНА 
АКАДЕМИЈА У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ПРИМЕЊЕНИ 
МЕНАЏМЕНТ, ЕКОНОМИЈУ И 

ФИНАНСИЈЕ
11000 Београд, Јеврејска 24

тел. 011/2643-390

Избор у звање наставника за ужу научну 
област Општи менаџмент

на неодређено или одређено  
време од 5 година

УСЛОВИ: услови за избор наставника пропи-
сани су Законом о високом образовању, Стату-
том и општим актима Факултета за примењени 
менаџмент, економију и финансије. Пријаве са 
биографијом и доказима о испуњености усло-
ва (оверене копије диплома, списак научних и 
стручних радова и др.) достављају се у року од 8 
(осам) дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа књижевност, предмет 

Историја опште књижевности
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Палеославистика, предмет 

Старословенски језик
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Англистика, 
предмет Енглески језик

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Српска 
књижевност, предмет Књижевност од 

ренесансе до рационализма
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Српска 
књижевност, предмет Методика наставе 

књижевности
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Албанологија, предмет Албански језик

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира. Остали услови утврђени 
Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Београду, Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Правилником о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београду, 
Статутом Универзитета у Београду - Филолош-
ког факултета. Кандидати подносе и потписа-
ну Изјаву о изворности Образац 5 (преузети са 
сајта Универзитета у Београду http://bg.ac.rs/sr/
univerzitet/univ-propisi.php).

Виши лектор за ужу научну област 
Арабистика, предмет Арапски језик

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Високо образовање - филолошки или 
њему одговарајући факултет, завршене основне 
и мастер академске студије (300 ЕСПБ), односно 
стечен VII/1 степен стручне спреме према пропи-
сима који су важили пре ступања на снагу Закона 
о високом образовању, просечна оцена најмање 
осам (8) на сваком степену студија, објављени 
стручни односно научни радови, најмање три 
године педагошког искуства на педагошкој уста-
нови. Остали услови утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Статутом Филолошког факул-
тета Универзитета у Београду и Правилником о 
ближим условима, начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадника Уни-
верзитет у Београду – Филолошког факултета.

Лектор за ужу научну област 
Романистика, предмет Француски језик

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Високо образовање - филолошки 
или њему одговарајући факултет, – завршене 
основне и мастер академске студије (300 ЕСПБ), 
односно стечен VII/1 степен стручне спреме 
према прописима који су важили пре ступања 
на снагу Закона о високом образовању, просеч-
на оцена најмање осам (8) на сваком степену 
студија, смисао за наставни рад. Остали усло-
ви утврђени су Законом о високом образовању, 
Статутом Филолошког факултета Универзитета 
у Београду и Правилником о ближим условима, 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника Универзитет у Београду 
– Филолошког факултета.

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно потпи-
сану пријаву на конкурс са биографијом у при-
логу пријаве, доказ којим се потврђује одгова-
рајућа стручна спрема, у оригиналу или овереној 
фотокопији, списак радова и радове, уверење о 
држављанству, у оригиналу или овереној фото-
копији, извод из матичне књиге рођених, у ори-
гиналу или овереној фотокопији, на наведену 
адресу Факултета, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ ПИНКИ”

11273 Батајница, Пуковника Миленка Павловића 7а

Наставник немачког језика
за 77,76% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: 1. да 
има стечено одговарајуће образовање, у складу 
са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (Сл. гласник РС бр. 88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/21) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
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наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли (Сл. гласник РС бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022.; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да лице није правнос-
нажном судском пресудом осуђивано за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
од најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни форму-
лар који преузимају са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја достављају и: 2. доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду), 3. доказ о неосуђиваности за кри-
вична дела из члана 139. став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
непостојању дискриминаторног понашања (уве-
рење из казнене евиденције МУП-а не старије од 
6 месеци); 4. уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена копија не старија од 6 месеци); 
5. извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија не старија од 6 месеци); 6. 
доказ о знању српског језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у Школи (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том 
језику); Рок за подношење пријаве на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Својеруч-
но потписане пријаве, са контакт подацима и 
са потребном документацијом доставити, лич-
но или поштом, у затвореној коверти на адресу 
школе: ОШ „Бошко Палковљевић Пинки” 11273 
Батајница, Пуковника Миленка Павловића 7а, 
са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос”. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности, а подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности. Кандидати који не буду изабрани 
документацију могу преузети у Секретаријату ОШ 
„Бошко Палковљевић Пинки” Батајница. Ближе 
информације на број телефона: 011/7870-077.

ГИМНАЗИЈА 
“РУЂЕР БОШКОВИЋ”

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Домар
на одређено време

УСЛОВИ: I степен стручне спреме. Биографију сла-
ти искључиво на мејл адресу: konkurs@boskovic.
edu.rs у року од 8 дана од дана објављивања огла-
са, а кандидати који уђу у ужи избор накнадно ће 
доставити осталу потребну документацију.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПАВЛЕ САВИЋ”
Београд, Косте Нађа 25

тел. 011/3045-311, 3433-387, 3430-358

Наставник математике
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају све 
законом утврђене услове за заснивање радног 
односа сагласно члану 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања ,( „Сл. гласник 
РС”бр.88/17, 27/18-др закони 10/19 , 6/20, 129/21 
), 1. да имају одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС-Просвет-
ни гласник”бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016,10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019. 
2/20,8/20,16/20,19/20,3/21, 4/21, 17/21,18/21,1/
22,2/22,5/22,6/22,10/22,15/22,16/22.), 2 да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3. да нису осуђива-
ни за правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица или родоскрвнуће , за кривична дела 
примање или давање мита;за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе , 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених ,међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није,у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да имају држављан-
ство Републике Србије, 5. да знају српски језик 
и језик на којем остварују образовно- васпитни 
рад, Кандидат који испуњава услове дужан је 
да се подвргне провери психофизичких способ-
ности за рад са децом и ученицима на позив шко-
ле а коју врши надлежна служба запошљавања, 
Пријаве на Оглас достављати поштом или лично 
у затвореним ковертама у року од 8 дана од дана 
објављивања Огласа, са назнаком „За конкурс” 
са називом радног места за које се конкурише. Уз 
пријаву доставити: попуњен пријавни формулар 
који се може наћи на званичној страници Минис-
тарства просвете, биографију, диплому као доказ 
о стручној спреми, доказ о држављанству, уве-
рење надлежног органа да кандидат није осуђи-
ван за дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
доказ да зна српски језик уколико диплома није 
стечена на том језику. Лекарско уверење којим се 
доказује психичка физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом доставља се пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом. Сва 
документа могу бити достављена и у неовереним 
копијама, али не смеју бити старија од 6 месеци. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. 

ОШ “КНЕЗ СИМА МАРКОВИЋ”
Барајево

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка запослене 

са боловања
2 извршиоца (у матичној школи - 1 

извршилац, у издвојеном одељењу Манић - 
1 извршилац)

Наставник енглеског језика
на одређено време, до повратка запослене 

са неплаћеног одсуства
за рад у издвојеним одељењима Велики 

Борак, Рожанци, Манић, Арнајево и 
Губеревац

Педагошки асистент
на одређено време, до 31.08.2024. године 

тј. до краја школске 2023/2024. године

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове 
предвиђене чл.139 и и чл.140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Уз пријаву 
кандидат прилаже доказе предвиђене чл.139 и 
чл.140 Закона о основама система образовања 
и вспитања: оверену фотокопију дипломе, уве-
рење да кандидат није осуђиван правоснажном 

пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита,за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе,про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом,без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за коју није,у складу са законом,утврђено дис-
криминаторно понашање, уверење о држављан-
ству РС. Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Кандидати потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, достављају установи 
поштом. Неблаговремене, непотпуне и пријаве у 
неодговарајућој стручној спреми неће се узимати 
у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “ПИЛЕ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 217

тел. 063/8336-847

Медицинска сестра - васпитач

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наведеном 
занимању.

Спремачица - сервирка

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у било којем 
занимању.

ОСТАЛО: Пробни рад 1 месец. Пријаве слати у 
року од 30 дана од дана објављивања огласа.

ОШ „ЈОВАН ПОПОВИЋ“
Београд, Маријане Грегоран 62

Наставник српског језика и књижевности

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) да има одговарајуће високо образо-
вање стечено на студијама другог степена ( мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, према про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005; 2) да испуњава услове про-
писане Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи ( „ Сл. гласник - Просветни гласник 
РС ”, бр. 11/2012., 15/2013., 2/2016., 10/2016., 
2/2017. и 3/2017. ); 3) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 
4) да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5) да има држављанство Републике Србије; 6) 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати треба да доставе: 1) пријаву 
на конкурс са основним биографским подацима 
(својеручно потписану), 2) одштампан и попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС, у делу „Ново на сајту“, 
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на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.
doc, 3) оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о дипломирању, 4) оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству, 5) ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, 6) извод из казнене евиденције 
као доказ о неосуђиваности за горе наведена 
кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање, које издаје надлежна поли-
цијска управа, (не старије од 6 месеци), 7) доказ 
о познавању језика на ком се остварује обра-
зовно-васпитни рад подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику, а доказ тре-
ба да буде издат од стране високошколске уста-
нове надлежне за издавање таквих докумената 
(оригинал или оверена фотокопија). Фотокопије 
које се подносе морају бити оверене од стране 
надлежног органа, у супротном неће се узети у 
разматрање, као ни непотпуне и неблаговреме-
не пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Кандидат који 
буде изабран пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о здравственој способности, не 
старије од шест месеци. Пријаве са потребном 
документацијом доставити лично или поштом, на 
горе наведену адресу школе, са назнаком „Прија-
ва на конкурс“. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 ( осам ) дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови“.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Краљице Марије 16

1) Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област Војно 

машинство - системи наоружања
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VIII сте-
пен стручне спреме - научни степен доктора нау-
ка и други услови утврђени Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), Стату-
том Универзитета у Београду и Статутом Машин-
ског факултета.

2) Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Механика флуида

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VIII сте-
пен стручне спреме - научни степен доктора нау-
ка и други услови утврђени Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), Стату-
том Универзитета у Београду и Статутом Машин-
ског факултета.

3) Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Опште машинске 

конструкције
на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VII/1 
степен стручне спреме и други услови утврђени 
Законом о високом образовању („Службени глас-
ник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Машинског факултета.

4) Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Механика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VII/1 
степен стручне спреме и други услови утврђени 
Законом о високом образовању („Службени глас-
ник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Машинског факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на 
конкурс (у три примерка), доставити у писа-
ној форми (у једном примерку): биографију, 
оверене копије диплома стечених у земљи или 
решења о признавању страних високошколских 
исправа о одговарајућој стручној спреми, уве-
рење о држављанству, списак радова и сепарате 
објављених радова и својеручно потписану изјаву 
о изворности која је у електронском облику дос-
тупна на линку: https://www.mas.bg.ac.rs/fakultet/
izbori-u-zvanja. Биографију и списак радова доста-
вити и у електронском запису. Пријаве доставити 
на адресу: Машински факултет, Краљице Марије 
бр.16, 11120 Београд 35, соба 121, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурсa.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Булевар краља Александра 67

Наставник у звању редовни професор 
за ужу научну област Теорија права и 

државе предмет Увод у право

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање 
ниво 8 НОКС-а, научни степен доктора наука из 
научне области за коју се бира. Остали услови 
утврђени су чланом 74. и чланом 75. Закона о 
високом образовању („Службени гласник РС” број 
88/17, 73/18, 27/18-др.закон, 67/19, 6/20-др.зако-
ни, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 67/21-др.
закон и 76/23), чланом 112. и чланом 115. Ста-
тута Универзитета у Београду-Правног факул-
тета и чланом 24. Правилника о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова на 
Правном факултету Универзитета у Београду, 
01-број:1556/2 од 16.11.2022.године.

2. Наставник у звању доцент за 
Пословноправну ужу научну област 

предмет Право интелектуалне својине
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање 
ниво 8 НОКС-а, научни степен доктора наука из 
научне области за коју се бира. Остали услови 
утврђени су чланом 74. и чланом 75. Закона о 
високом образовању („Службени гласник РС”број 
88/17, 73/18, 27/18-др.закон, 67/19, 6/20-др.зако-
ни, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 67/21-др.
закон и 76/23), чланом 112. и чланом 115. Ста-
тута Универзитета у Београду-Правног факул-
тета и чланом 26. Правилника о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова на 
Правном факултету Универзитета у Београду, 
01-број:1556/2 од 16.11.2022.године.

3. Наставник у звању доцент за 
Пословноправну ужу научну област 

предмет Трговинско право
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање 
ниво 8 НОКС-а, научни степен доктора наука из 
научне области за коју се бира. Остали услови 
утврђени су чланом 74. и чланом 75. Закона о 
високом образовању („Службени гласник РС”број 
88/17, 73/18, 27/18-др.закон, 67/19, 6/20-др.зако-
ни, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 67/21-др.
закон и 76/23), чланом 112. и чланом 115. Ста-
тута Универзитета у Београду-Правног факул-
тета и чланом 26. Правилника о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова на 
Правном факултету Универзитета у Београду, 
01-број:1556/2 од 16.11.2022.године.

4. Наставник у звању доцент за ужу 
научну област Јавне финансије и 

финансијско право предмети: Пореско 
право и Право међународних пореских 

уговора
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање 
ниво 8 НОКС-а, научни степен доктора наука из 
научне области за коју се бира. Остали услови 
утврђени су чланом 74. и чланом 75. Закона о 
високом образовању („Службени гласник РС”број 
88/17, 73/18, 27/18-др.закон, 67/19, 6/20-др.зако-
ни, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 67/21-др.
закон и 76/23), чланом 112. и чланом 115. Ста-
тута Универзитета у Београду-Правног факул-
тета и чланом 26. Правилника о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова на 
Правном факултету Универзитета у Београду, 
01-број:1556/2 од 16.11.2022.године.

5. Сарадник у звању асистент са 
докторатом за ужу научну област 

Социологија права предмет Основи 
социологије права

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање 
ниво 8 НОКС-а, научни степен доктора наука из 
научне области за коју се бира. Остали услови 
утврђени су чланом 82. и чланом 85. Закона о 
високом образовању („Службени гласник РС”број 
88/17, 73/18, 27/18-др.закон, 67/19, 6/20-др.зако-
ни, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 67/21-др.
закон и 76/23), чланом 117. Статута Универзитета 
у Београду-Правног факултета и чланом 28. Пра-
вилника о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова на Правном факултету Универ-
зитета у Београду, 01-број:1556/2 од 16.11.2022.
године.

ОСТАЛО: Обавезна, својеручно потписана, прија-
ва кандидата (у три примерка, слободна форма, 
са наведеним контактима), са прилозима у једном 
примерку (биографија, списак научних радова, 
радови, дипломе о одговарајућој стручној спре-
ми, извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству), подноси се у писарници Универ-
зитета у Београду - Правног факултета, Булевар 
краља Александра 67, од 8.00 до 15.00 часова, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса 
или поштом.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ И 

БЕЗБЕДНОСТ
11000 Београд, Милорада Екмечића 2

Оглас објављен у публикацији “Послови” 
27.09.2023. године за радно место Поновни избор 
у звање доцента за научну област област Фило-
лошке науке, ужа област Театрологија, историја 
и теорија драме и позоришта, на одређено вре-
ме” поништава се због техничке грешке у штампи 
(назив радног места отишао је под део услови). 
У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ И 
БЕЗБЕДНОСТ

11000 Београд
Милорада Екмечића 2

Поновни избор у звање доцента за 
научну област Филолошке науке, ужа 

област Театрологија, историја и теорија 
драме и позоришта
на одређено време

УСЛОВИ: диплома доктора наука из области за 
коју се бира, стечена на акредитованој високош-
колској установи, односно акредитованом сту-
дијском програму у земљи или диплома доктора 
наука стечена у иностранству, призната у складу 
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са Законом о високом образовању. Обавезни и 
изборни услови су прописани чланом 74 Закона 
о високом образовању, Минималним условима за 
избор у звања наставника на универзитету, Ста-
тутом Факултета за дипломатију и безбедност 
и Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
и сарадника. Пријаве са биографијом и докази-
ма о испуњености услова из конкурса (оверене 
копије диплома, списак репрезентативних умет-
ничких референци, научни радови достављени на 
цд-у или електронски, извод из матичне књиге 
рођених-оригинал или оверена копија, уверење 
о држављанству-оригинал или оверена копија, 
потврда о неосуђиваности и потврда да се не 
води кривични поступак-оригинали, не старији 
од 6 месеци) слати на наведену адресу Факулте-
та или електронски на е-маил: office@fdb.edu.rs 
са назнаком „Пријава на конкурс”. Контакт теле-
фон: 011/2620-186. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ

ФАКУЛТЕТ ЛИКОВНИХ УМЕТНОСТИ
11000 Београд, Париска 16

Оглас објављен у публикацији “Послови”, 
27.09.2023. године поништава се за радно место 
Наставник у звање доцента за ужу уметничку 
област Сликарство, на период од пет година. У 
осталом делу текст огласа остаје непромењен.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
ФАКУЛТЕТ ЛИКОВНИХ УМЕТНОСТИ

11000 Београд, Париска 16

Наставник у звање доцента за ужу 
уметничку област Сликарство

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: су прописани Законом о високом обра-
зовању (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
73/2018, 67/2019, 6/2020-др.закони, 11/2021-аут.
тумачење, 67/2021 и 67/2021-др.закони), Ста-
тутом Универзитета уметности у Београду, Ста-
тутом Факултета, Правилником о јединственим 
минималним условима за избор у звања настав-
ника Универзитета уметности у Београду и дру-
гим правним актима Универзитета уметности и 
Факултета. Кандидати уз пријаву прилажу овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о заврше-
ним основним и мастер академским студијама из 
одговарајуће области, одн. основним академским 
студијама према раније важећим прописима и 
попуњен образац 2, који се може преузети са сај-
та Факултета. Кандидати су дужни да на распи-
сан конкурс поднесу пет оригиналних сликарских 
радова, мапу цртежа (пет табли) и цд са преда-
тим радовима. Пријаве са документацијом се под-
носе Факултету ликовних уметности у Београду, 
ул. Париска 16, а радови у ул. Булевар војводе 
Путника 68, у времену од 10-14 сати, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. Информа-
ције на тел. 011/2181-214.

ОШ “МИЛАН РАКИЋ”
11070 Нови Београд, Војвођанска 62

тел. 011/2179-574

Наставник енглеског језика

УСЛОВИ: Професор, односно дипломирани фило-
лог за енглески језик и књижевност, дипломи-
рани филолог англиста, дипломирани професор 
енглеског језика и књижевности, мастер фило-
лог (студијаки програм Англистика, студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност), мастер профе-
сор језика и књижевности (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност), мастер филолог-англиста. 

Лица која су стекла академско звање мастер, 
морају имати претходно завршене основне ака-
демске студије из области предмета, односно на 
студијским групама-програмима: Језик, књижев-
ност, култура, модул Енглески језик и књижев-
ност, Енглески језик и књижевност, Англистика, 
Енглески језик и књижевност са другом страном 
филологијом.

Наставник енглеског језика
са 40% радног времена, на одређено 

време ради замене привремено одстутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

одсутне запослене са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета, а најдуже до 24.07.2024. године

УСЛОВИ: Професор, односно дипломирани фило-
лог за енглески језик и књижевност, дипломи-
рани филолог англиста, дипломирани професор 
енглеског језика и књижевности, мастер фило-
лог (студијаки програм Англистика, студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност), мастер профе-
сор језика и књижевности (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност), мастер филолог-англиста. 
Лица која су стекла академско звање мастер, 
морају имати претходно завршене основне ака-
демске студије из области предмета, односно на 
студијским групама-програмима: Језик, књижев-
ност, култура, модул Енглески језик и књижев-
ност, Енглески језик и књижевност, Англистика, 
Енглески језик и књижевност са другом страном 
филологијом.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

привремено одсутног запосленог преко 60 
дана

УСЛОВИ: Приофесор разредне наставе, професор 
педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом, професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу, мастер учитељ, дипломирани учитељ-мас-
тер, професор разредне наставе и ликовне кул-
туре за основну школу, мастер педагог. Лица 
која су стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани-мастер морају имати завршене 
основне академске студије на студијским програ-
мима за образовање учитеља.

Спремачица
на одређено време ради замене 

привремено одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: Основна школа.

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава све услове 
за пријем у радни однос из чл. 139. ст. 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања. У 
поступку одлучивања о избору кандидата врши 
се претходна провера психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, на коју се упућују 
кандидати који испуњавају све услове из чл. 139. 
ст. 1. Након пријема резултата претходне прове-
ре психолошке процене способности за рад са 
ученицима за прва три радна места кандидати 
који испуњавају услов за пријем у радни однос 
одржавају час у установи пред посебном коми-
сијом. У року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
ученицима и пријема извештаја посебне коми-
сије Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, обавља разговор са кандидатима са лис-
те и сачињава образложену листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Пријава на конкурс врши се на пријавном фор-
мулару који је доступан на званичној интернет 

страници Министарства просвете РСрбије. Уз 
пријавни формулар, уредно попуњен, потписан и 
одштампан, који је обавезан саставни део доку-
ментације која се подноси, обавезно се подносе и 
следећи докази да би се пријава сматрала потпу-
ном: доказ о одговарајућем образовању-диплома 
одговарајућег степена и врсте образовања (лица 
са звањем мастер достављају и диплому основ-
них академских студија) - оверена фотокопија, 
доказ да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других дебара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање - оригинал 
уверење из надлежног МУП-а не старији од 6 
месеци, уверење о држављанству - не старије од 
6 месеци-оверена фотокопија, извод из матичне 
књиге рођених издат на прописаном обрасцу са 
холограмом - оверена фотокопија, за лица која 
нису стекла образовање на српском језику доказ 
о положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе - овере-
на фотокопија, биографију. Фотокопије докуме-
ната морају бити оверене, у супротном пријава ће 
се сматрати непотпуном. Пријава која не садржи 
уредно попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете РСр-
бије сматраће се непотпуном. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Доказ да 
кандидат има одговарајућу психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима-ле-
карско уверење, подноси се пре закључења уго-
вора о раду. Решење о избору кандидата доноси 
директор у року од 8 дана од дана пријема образ-
ложене листе кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос. Пријавни формулар са 
биографијом и конкурсом траженим доказима 
о испуњавању услова конкурса доставити лич-
но или поштом на наведену адресу са назнаком 
“за конкурс за радни однос”. Достављени подаци 
обрађиваће се, у складу са Законом о заштити 
података о личности, у сврху обраде података у 
конкурсном поступку.

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН
11000 Београд, Крупањска 3

Директор школе
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 122, члановима 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – други закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021 у даљем тексту Закон). За директора 
школе може да буде изабрано лице које има: 1. 
одговарајуће високо образовање за наставника 
средње уметничке школе, подручје рада култу-
ра, уметност и јавно информисање, педагога и 
психолога школе стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука. 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005. године 
лице из става 1.тачка 1) подтачка (2) овог члана 
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мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. 1. да има доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; 2. да има положен испит за директо-
ра установе (кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року од 
две године од ступања на дужност) 3. да има нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; 4. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 6. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није,у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
7. да има држављанство Републике Србије; 8. зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Пријава на конкурс за избор 
директора заједно са потребном документацијом 
доставља се школи. Уз пријаву на конкурс, кан-
дидати треба да приложе у два примерка: 1. 
одштампан, попуњен и потписан пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете Републике Србије (https://prosveta.
gov.rs/wp-content/uploads/2022/02/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE-ustanove-obrazovanja.doc); 2. био-
графски подаци са прегледом кретања у служби 
и предлог плана рада директора школе; 3. оверен 
препис или фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању, уз мастер диплому прилаже се 
диплома основних студија у оригиналу или овере-
ној фотокопији (не старије од 6 месеци); 4. ове-
рен препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу; односно стручном 
испиту за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника (не старије од 6 месеци); 5. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
6. лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (не старије од 6 месеци); 7. оверену фото-
копију доказа о савладаној обуци и положеном 
испиту за директора установе (уколико га кан-
дидат поседује, не старија од 30 дана од дана 
објаве конкурса); пријава која не буде садржала 
доказ о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат биће у обавези да у законском року положи 
испит; 8. уверење надлежне Полицијске упра-
ве да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе ,против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом,без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена фотокопија не старије од 
6 месеци од дана издавања); 9. уверење из суда 
да се против њега не води кривични поступак(не 
старије од 6 месеци); 10. извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци); 11. потврду о радном стажу 
(не старије од 6 месеци); 12. доказ о познавању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (уколико кандидат није стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику, у оба-
вези је да достави доказ да је положио испит из 
српског језика по прогаму одговарајуће високош-
колске установе) (не старије од 6 месеци); 13. 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 

раду кандидата (извештај просветног саветника) 
ако га кандидат поседује, у супротном потребно 
је доставити потврде да није вршен стручно-пе-
дагошки надзор у раду кандидата, издат од свих 
установа у којима је кандидат радио (не старије 
од 6 месеци); 14. доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања за кандидата који је претходно обављао 
дужност директора школе – извештај Министар-
ства просвете (достављају кандидати који су 
претходно обављали дужност директора школе) 
у супротном је потребно доставити потврду да у 
периоду његовог мандата није вршен стручно-пе-
дагошки надзор школе. Сви наведени докази сас-
тавни су део пријаве на конкурс, морају бити 
оверени и не могу бити старији од шест месеци. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете 
и одштампани формулар заједно са пријавом на 
конкурс за избор директора и потребном доку-
ментацијом у два примерка доставља на наведе-
ну адресу школе у затвореној коверти, са назна-
ком „Пријава на конкурс за директора”, у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране, као ни фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Неће бити 
разматране ни пријаве које су послате мејлом у 
било ком формату. Министар у року од 30 дана од 
дана пријема документације коју му је доставио 
школски одбор, врши избор директора и доно-
си решење о његовом именовању, о чему школа 
обавештава лица која су се пријавила на конкурс. 
Пријаве на конкурс и достављена документација 
се не враћају кандидатима. Подаци који се при-
купљају од кандидата биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном 
посступку, у складу са Законом о заштити пода-
така. Сва потребна обавештења могу се добити у 
секретаријату школе на тел. 011 3066 408. 

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЦАНА МАРЈАНОВИЋ”
11233 Раља, Бате Мирковића 23

тел. 011/7703-506

Наставник математике 
са 90% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кан-
дидат који испуњава услове предвиђене чл.139. 
и чл.140.Закона о основама система образо-
вања и васпитања (,,Сл. гласник РС”,88/2017, 
27/2018- др.закон, 10/2019, 27/2018- др.закон 
и 6/2020,129/21) поседује одговарајуће високо 
образовање; да поседује психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривично дело насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкуса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја уз одштампан пријав-
ни формулар треба да приложи биографију, 
оригинал или оверену фотокопију дипломе или 
уверење о стеченом образовању, доказ да није 

осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за који је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обрзира на изречену кривич-
ну санкцију и да за њега није у складу са законом 
утврђено дискирминаторско пронашање (потврда 
или уверење из МУП-а, не старије од 6 месеци), 
доказ о знању српског језика (достављају само 
кандитати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. У том случају канди-
дат доставља писмени доказ да је положио срп-
ски језик по програму високошколских установа 
– оригинал или оверену фотокопију) ; доказ о 
држављанству РС (уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књниге 
рођених ( оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); очитану личну карту. Одлу-
ку о избору кандидата доноси Директор на осно-
ву образложене листе коју му доставља Конкур-
сна комисија у року о 8 дана од дана обаљеног 
разговора са кандидатима који испуњавају услов 
за пријем у радни однос. Пријава на конкурс оба-
везно садржи податке о кандидату ( име, прези-
ме, адреса пребивалишта, односно боравишта, 
контакт телефон, адреса елекртонске поште 
ако је кандидат поседује). Пријава са потребном 
документацијом подноси се у затвореној коверти, 
са назнаком ,, Конкурс за наставника математи-
ке”- Документација се може доставити лично или 
поштом да наведену адресу. Школа нема обавезу 
да пријављеном кандидату врати достављену 
документацију. За сва друга обавештања можете 
се обратити секретаријату школе, на број теле-
фона 011/7703-506, 064/6469737, или путем елек-
тронске посте, на адресу sekretarcana@gmail.com.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кан-
дидат који испуњава услове предвиђене чл.139. 
и чл.140.Закона о основама система образовања 
и васпитања (,,Сл. гласник РС”,88/2017, 27/2018- 
др.закон, 10/2019, 27/2018- др.закон и 6/2020, 
129/21) поседује одговарајуће високо образо-
вање; да поседује психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривично дело насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкуса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја уз одштампан пријав-
ни формулар треба да приложи биографију, 
оригинал или оверену фотокопију дипломе или 
уверење о стеченом образовању, доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за који је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
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кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обрзира на изречену кривич-
ну санкцију и да за њега није у складу са законом 
утврђено дискирминаторско пронашање (потврда 
или уверење из МУП-а, не старије од 6 месеци), 
доказ о знању српског језика (достављају само 
кандитати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. У том случају канди-
дат доставља писмени доказ да је положио срп-
ски језик по програму високошколских установа 
– оригинал или оверену фотокопију) ; доказ о 
држављанству РС (уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књниге 
рођених ( оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци). Одлуку о избору кандида-
та доноси директор на основу образложене лис-
те коју саставља конкурсна комисија у року од 
8 дана од дана обављања разговора са канди-
датима који испуњавају услов за пријем у рад-
ни однос. Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о кандидату ( име, презиме, адреса пре-
бивалишта, односно боравишта, контакт теле-
фон, адреса елекртонске поште ако је кандидат 
поседује). Пријава са потребном документацијом 
подноси се у затвореној коверти, са назнаком ,, 
Конкурс за наставника разредне наставе”- Доку-
ментација се може доставити лично или поштом 
да наведену адресу. Школа нема обавезу да 
пријављеном кандидату врати достављену доку-
ментацију. За сва друга обавештања можете се 
обратити секретаријату школе, на број телефона 
011/7703-506 или путем електронске поште на 
адресу sekretarcana@gmail.com.

ОШ ,,ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
11276 Јаково, Бољевачка 2

тел. 011/8416-439

Наставник разредне наставе

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана, до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних чланом 24.став 1. Зако-
на о раду („Сл.гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука 
УС, 113/2017и 95/2018-аутентично тумачење), 
потребно је да кандидат испуњава и посеб-
не услове прописане чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020 и 129/2021) и 
тода: 1) има одговарајуће образовање прописано 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања стечено: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то:  Студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; Студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице које 
је стекло образовање на студијама другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мулти дисциплинарне, трандисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука мора да 

има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, као и степен и врсту 
образовања у складу са чланом 2. став 1.Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл.глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр.11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022 и 2/2022); 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик. Докази о испуњености 
услова из тач. 1), 3)- 5) подносе се уз пријаву на 
конкурс, а из тачке 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду.
 
ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја РС,а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Школи. Уз 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице, потребно је да кандидат достави следећу 
документацију: Кратку биографију (ЦВ); оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (лица са звањем мастер 
достављају и диплому основних академских сту-
дија); оригинал или оверену фотокопију Уверења 
Министарства унутрашњих послова Републике 
Србије да није осуђиван не старије од 6 месе-
ци; оригинал или оверену фотокопију Уверења о 
држављанству Републике Србије не старије од 6 
месеци; оригинал или оверену фотокопију Изво-
да из матичне књиге рођених,издатог на пропи-
саном обрасцу са холограмом. За лица која нису 
стекла образовање на српском језику – доказ о 
положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Доказ 
о здравственој способности за рад са ученицима 
(Уверење о здравственом стању) прилаже иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријава на конкурс мора садржати актуелни број 
телефона и тачну адресу пребивалишта канди-
дата. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе, која утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати, који испуњавају услове у 
року од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са ученицима. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријавни формулар са конкур-
сом траженим документима и доказима о испуња-
вању услова, доставитиу року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса лично у секретаријат шко-
ле или поштом на адресу: Основна школа „Вожд 
Карађорђе”, 11276 Јаково, Ул.Бољевачка бр.2, 

са назнаком – За конкурс – „Наставник разред-
не наставе”. Сва обавештења се могу добити у 
секретаријату школе на телефон: 011/8416-439. 
Подаци, који се прикупљају биће искоришће-
ни само у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл.гласник РС”, бр. 87/2018).

ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА
УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Јове Илића 154

Редовни професор за ужу научну област 
Операциона истраживања

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету, Кри-
теријумима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Статутом Универзите-
та, Статутом Факултета и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова на Факул-
тету: редовног професора - може бити изабрано 
лице које је претходне степене студија завршило 
са просечном оценом најмање осам(8), односно 
које има најмање три године педагошког иску-
ства на високошколској установи, има научни 
назив доктора наука; има научне, односно стру-
чне радове објављене у научним часописима 
или зборницима, са рецензијама; више научних 
радова од значаја за развој науке у ужој науч-
ној области, објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима са рецензијама, 
оригинално стручно остварење (пројекат,сту-
дија,патент,оригинални метод и сл.), односно 
руковођење или учешће у научним пројектима, 
објављен уџбеник или монографију, практикум 
или збирку задатака за ужу научну област за коју 
се бира и више радова саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима; има и већи 
број научних радова који утичу на развој научне 
мисли у ужој области објављених у међународ-
ним или водећим домаћим часописима, са рецен-
зијама, већи број научних радова и саопштења 
изнетих на међународним или домаћим научним 
скуповима, објављен уџбеник или монографију 
или оригинално стручно остварење, остварене 
резултате у развоју научно-наставног подмлатка 
на факултету, учешће у завршним радовима на 
специјалистичким и мастер академским студија-
ма и способност за наставни рад. Заинтересова-
ни кандидати дужни су да уз пријаву приложе: 
Диплому о завршеним претходним степенима 
студија са просечном оценом и стеченом науч-
ном називу доктора наука из одговарајуће нау-
чне области, биографију,списак радова и саме 
радове.

Асистент за ужу научну област Логистика 
квалитета

на одређено време од 3 године 

Асистент за ужу научну област 
Електронско пословање

на одређено време од 3 године 

Асистент за ужу научну област 
Индустријско и менаџмент инжењерство

на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету, Критерију-
мима за стицање звања наставника на Универ-
зитету у Београду, Статутом Универзитета, Ста-
тутом Факултета и Правилником о организацији 
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и систематизацији послова на Факултету: асис-
тента - студент докторских студија или магистар 
наука коме је прихваћена тема докторске дисер-
тације, који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8, и 
који показује смисао за наставни рад. Заинтере-
совани кандидати дужни су да уз пријаву прило-
же: диплому о завршеним претходним степени-
ма студија са просечном оценом или о стеченом 
академском називу магистра; потврду о уписаним 
докторским студијама; за студенте са завршеним 
магистрарским студијама-потврду о прихваћеној 
теми докторске дисертације; биографију; списак 
радова и саме радове.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Рачунарска статистика

на одређено време од 1 године 

Сарадник у настави за ужу научну област 
Математичке методе у манаџменту и 

информатици
на одређено време од 1 године 

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету, Критеријуми-
ма за стицање звања наставника на Универзите-
ту у Београду, Статутом Универзитета, Статутом 
Факултета и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова на Факултету: сарадник у 
настави-студент мастер академских студија или 
специјалистичких академских студија који је сту-
дије првог степена завршио са просечном оценом 
најмање осам (8). Заинтересовани кандидати дуж-
ни су да уз пријаву приложе: Диплому о заврше-
ним студијама првог степена студија са просечном 
оценом; потврду да је студент мастер академских 
или специјалистичких студија и биографију. Напо-
мена: сви прилози достављају се ахиви Факулте-
та, поред папирне и у електронској форми (УСБ). 
Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављи-
вања у огласним новинама Националне службе 
за за запошљавање “Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МАШТОЛИНО”

11030 Београд, Димитрија Аврамовића 23 
тел. 011/2380-044; 060/3380-044

Стручни сарадник – педагог

Васпитач
2 извршиоца

Медицинска сестра - васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови за све кандидате: про-
писани чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17), односно кандидат мора да има: одгова-
рајуће образовање из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, односно 
чланом 42. Закона о предшколском васпитању и 
образовању; држављанство РС, да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање и психичку, физичку и здравствену 

способност за рад са децом (услов се доказује 
приликом закључења Уговора о раду). Посебни 
услови: одговарајуће високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије), односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, у складу са Законом.

ОСТАЛО: Кандидати достављају потребну доку-
ментацију и то: пријавни формулар попуњен, 
одштампан и преузет са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја РС, 2. кратку биографију - ЦВ, 
3. оверену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми, 4. извод из матичне књиге рођених, 
5. уверење о држављанству, 6. уверење да нису 
правоснажном пресудом осуђивани за кривично 
дело утврђено чланом 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања. 
Пријаве се достављају поштом или лично на 
адресу: ПУ Маштолино, Београд, Димитрија Авра-
мовића 23, 11000 Београд, са назнаком „за кон-
курс” или на маил адресу vrticmastolino@gmail.
com (документацију послати скенирану), све у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

11000 Београд, Устаничка 246

Наставник математике

Наставник информатике и рачунарства

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и то: 1) Одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени Гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-др.
закони, 10/2019, 6/2020 и 129/21) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени 
Гласник РС” број 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 
и 4/21) ; 2) да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
3) да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање. 4) да 
имају држављанство Републике Србије 5) да знају 
српски језик. Уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар ( налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете) кан-
дидати треба да доставе: кратку биографију; ове-
рен препис дипломе о завршеном одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству или ове-
рену копију (не старије од 6 месеци); извод из 
казнене евиденције (не старији од 6 месеци) ; 
уверење да се против кандидата не води истрага 
или кривични поступак (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених са холограмом 
или оверену копију; фотокопију личне карте или 
очитану личну карту. Доказ из тачке 2 подноси се 
пре закључења уговора о раду.

Секретар

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 132. и 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и то : 1 )

образовање из области правних наука у складу са 
чл. 140. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.гласник РС” бр.88/17, 
27/18-др. закони , 10/19- даље Закон и 6/20) и 
то: да има одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2) да 
поседује психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима;3) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије;5) зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (срп-
ски језик). Уз одштампан и читко попуњен пријав-
ни формулар ( налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете) кандидати тре-
ба да доставе: кратку биографију; оверен препис 
дипломе о завршеном одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству или оверену копију (не 
старије од 6 месеци); извод из казнене евиден-
ције (не старији од 6 месеци) ; уверење да се 
против кандидата не води истрага или кривични 
поступак (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом или оверену 
копију; фотокопију личне карте или очитану лич-
ну карту. Доказ из тачке 2 подноси се пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСТАЛО: Претходну психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима врши надлеж-
на служба за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака, по окончању кон-
курса, за кандидате који су ушли у ужи избор. 
Пријаве са доказима о испуњености услова огла-
са достављају се у року од осам дана од дана 
објављивања конкурса путем поште или лично 
на адресу Основна школа „Десанка Максимовић” 
11050, Устаничка 246. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране.

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ВУК КАРАЏИЋ”

Кладово, 22. септембра 13
e-mail: os.kladovo@gmail.com

тел. 019/808-282

Стручни сарадник – психолог
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
Наставник музичке клутуре

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 25% радног 

времена
Наставник информатике и рачунарства
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 20% радног 

времена
Наставник грађанског васпитања у 
2. циклусу основног образовања и 

васпитања
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 20% радног 

времена
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УСЛОВИ: Услови које кандидат треба да испуња-
ва за заснивање радног односа: 1. да има одго-
варајуће образовање, односно стручну спре-
му према чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/20017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021), према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (Сл.гласник – Просветни гласник 
РС бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20208/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023)), важи за тачке 1.1. до 1.3. 
и Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника који изводе образовно-васпитни рад 
из изборних предмета у основној школи (Сл.глас-
ник – Просветни гласник РС бр. 11/2012, 15/2013, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020 , 
3/2021 и 7/2023), важи за тачку 1.4. 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати су дужни да уз пријавни формулар 
(налази се на инетернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја) и краћу 
биографију, на конкурс поднесу следећа докумен-
та: диплому (оригинал или оверену фотокопију), 
извод из МК рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију), доказ о познавању срп-
ског језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику), уверење 
надлежне Полицијске управе о неосуђиваности 
за кривична дела под тачком 3. услова конкур-
са. Пријаве са доказима о испуњавању услова 
конкурса могу се поднети лично или поштом на 
адресу: Основна школа “Вук Караџић” , ул. 22. 
септембар бр.13 – 19320 Кладово.” – са назна-
ком “За конкурс”. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Ближа обавештења могу се добити на телефон 
019 808282; 060/0301345.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
19300 Неготин, Лоле Рибара 1

тел. 019/542-374

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време, до краја 

школске 2023/2024. године, са 35% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа утврђених Законом о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 
95/18), треба да испуњава услове утврђене Зако-
ном о основама система образовања и васпитања 
(,,Службени гласник РС”број 88/2017, 27/2018 – 
др. Закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) (даље: 
Закон), односно да: има одговарајуће образовање 
односно да има има средње образовање у четво-
рогодишњем трајању, има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за кога није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, да зна ромски језик; да има савладан про-
грам обуке у складу са Правилником. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар који се може 
преузети на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете науке и технолошког развоја 
Републике Србије, и потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи, у року од осам дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријавни фор-
мулар кандидат треба да достави следећу доку-
ментацију: 1) доказ о држављанству Републике 
Србије - оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци у одно-
су на дан истека конкурса); 2) оригинал, оверен 
препис или оверену копију сведочанства о завр-
шеном средњем образовању у четворогодишњем 
трајању; 3) доказ, из казнене евиденције МУП 
Републике Србије, да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које му је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као ни за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не старији 
од 6 месеци у односу на дан истека конкурса); 
4) доказ о знању српског језика (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику); 5) доказ о знању ромског језика 
(потврду, уверење факултета или др.); 6) доказ 
о савладаном програму обуке за педагошког 
асистента (кандидат који нема савладан програм 
обуке у складу са Правилником, дужан је да дос-
тави доказ о савладаном одговарајућем програму 
обуке у року од шест месеци од дана пријема у 
радни однос); 7) радну биографију – пожељно. 
Доказ о испуњености услова из члана 139. став 
1. тачка 2) Закона да кандидат има има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) доставља 
се пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве се 
могу предати поштом или непосредно на адресу 
ОШ ,,Вук Караџић”, Лоле Рибара 1, 19300 Него-
тин. Неблаговремене или непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Уз пријавни формулар 
и потребну документацију кандидат доставља и 
податке о адреси пребивалишта и броју телефо-
на на који може бити контактиран. Конкурс спро-
води Конкурсна комисија коју именује директор. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати из претходног става се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 

ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе из претходног ста-
ва, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложене 
листе. Додатне информације о конкурсу могу се 
добити од секретара школе на телефон 019/542-
374 или путем електронске поште на адресу 
osvuknegotin@gmail.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
19300 Неготин, Интернационалних бригада 57

тел. 019/542-735

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време, до краја 

школске 2023/2024. године, са 30% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа утврђених Законом о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 
и 95/18), треба да испуњава услове утврђене 
Законом о основама система образовања и вас-
питања (,,Службени гласник РС”број 88/2017, 
27/2018 – др. Закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
(даље: Закон), односно да: има одговарајуће 
образовање односно да има има средње обра-
зовање у четворогодишњем трајању, има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, да зна ромски језик; да има сав-
ладан програм обуке у складу са Правилником. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се може преузети на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете науке и технолошког 
развоја Републике Србије, и потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи, у року од осам дана 
од дана објављивања конкурса. Уз пријавни фор-
мулар кандидат треба да достави следећу доку-
ментацију: 1) доказ о држављанству Републике 
Србије - оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци у одно-
су на дан истека конкурса); 2) оригинал, оверен 
препис или оверену копију сведочанства о завр-
шеном средњем образовању у четворогодишњем 
трајању; 3) доказ, из казнене евиденције МУП 
Републике Србије, да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које му је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као ни за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не старији 
од 6 месеци у односу на дан истека конкурса); 
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4) доказ о знању српског језика (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику); 5) доказ о знању ромског језика 
(потврду, уверење факултета или др.); 6) доказ 
о савладаном програму обуке за педагошког 
асистента (кандидат који нема савладан програм 
обуке у складу са Правилником, дужан је да дос-
тави доказ о савладаном одговарајућем програму 
обуке у року од шест месеци од дана пријема у 
радни однос); 7) радну биографију – пожељно. 
Доказ о испуњености услова из члана 139. став 
1. тачка 2) Закона да кандидат има има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) доставља 
се пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве се 
могу предати поштом или непосредно на адре-
су ОШ ,,Бранко Радичевић”, Интернационалних 
бригада 57, 19300 Неготин. Неблаговремене или 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Уз пријавни формулар и потребну документацију 
кандидат доставља и податке о адреси преби-
валишта и броју телефона на који може бити 
контактиран. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати из претходног става се у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе из претходног става, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Додатне инфор-
мације о конкурсу могу се добити од секретара 
школе на телефон 019/542-735 или путем елек-
тронске поште на адресу osbranko.ng@gmail.com.

ОШ “ВЕРА РАДОСАВЉЕВИЋ”
19300 Неготин, Јована Јовановића Змаја бб.

тел. 019/542-737

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време, до краја 

школске 2023/2024. године, са 35% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа утврђених Законом о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 
95/18), треба да испуњава услове утврђене Зако-
ном о основама система образовања и васпитања 
(,,Службени гласник РС”број 88/2017, 27/2018 – 
др. Закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) (даље: 
Закон) и Правилником о педагошком и андра-
гошком асистенту (,,Службени гласник РС”број 
87/2019) (даље: Правилник), односно да: 1) 
има одговарајуће образовање, односно да има 
средње образовање у четворогодишњем трајању; 
2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 

примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за кога није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; 6) да зна 
ромски језик; 7) да има савладан програм обуке у 
складу са Правилником. Кандидат који нема сав-
ладан програм обуке у складу са Правилником, 
дужан је да достави доказ о савладаном одго-
варајућем програму обуке у року од шест месе-
ци од дана пријема у радни однос. У складу са 
Правилником, лице које има савладан програм 
обуке за педагошког асистента према Правил-
нику о програму обуке за педагошког асистента 
(“Службени гласник РС”, број 11/10) или моду-
ларни Програм обуке за педагошког асистента из 
2016. године, сматра се да има савладан програм 
обуке за педагошког асистента за децу и ученике 
ромске националности којима је потребна додат-
на подршка у образовању. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се може преузети на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете 
науке и технолошког развоја Републике Србије, и 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи, у року 
од осам дана од дана објављивања конкурса. Уз 
пријавни формулар кандидат треба да достави 
следећу документацију: 1) доказ о држављанству 
Републике Србије - оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци у односу на дан истека конкурса);2) оригинал, 
оверен препис или оверену копију сведочанства 
о завршеном средњем образовању у четворого-
дишњем трајању; 3) доказ, из казнене евиден-
ције МУП Републике Србије, да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које му је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као ни 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старији од 6 месеци у односу на дан исте-
ка конкурса); 4) доказ о знању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику); 5) доказ о знању 
ромског језика (потврду, уверење факултета или 
др.); 6) доказ о савладаном програму обуке за 
педагошког асистента (кандидат који нема сав-
ладан програм обуке у складу са Правилником, 
дужан је да достави доказ о савладаном одгова-
рајућем програму обуке у року од шест месеци 
од дана пријема у радни однос); 7) радну биогра-
фију – пожељно. Доказ о испуњености услова из 
члана 139. став 1. тачка 2) Закона да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставља се пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ве се могу предати поштом или непосредно на 
адресу ОШ ,,Вера Радосављевић”, Јована Јова-
новића Змаја бб, 19300 Неготин. Неблаговре-
мене или непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Уз пријавни формулар и потребну 
документацију кандидат доставља и податке о 
адреси пребивалишта и броју телефона на који 
може бити контактиран. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати из претходног става се у року од осам 

дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе из претходног става, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Додатне инфор-
мације о конкурсу могу се добити од секретара 
школе на телефон 019/542-737 или путем елек-
тронске поште на адресу osvera.r@gmail.com.

ОШ “3. ОКТОБАР”
19210 Бор, 3. октобра 71

тел. 030/423-160

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да испуња-
ва услове прописане чланом 122, 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- други закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021 - у 
даљем тексту - Закон): да је реч о наставнику, 
васпитачу или стручном сараднику који је стекао 
одговарајуће високо образовање на: 1) студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 
с тим да лице мора имати завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника (лиценцу); да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад; да има нај-
мање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; да је савладао обуку и 
да има положен испит за директора установе - 
лиценцу за директора. Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност. Уз пријаву на конкурс кандидати 
прилажу: биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби и предлогом програма рада ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању у складу за чланом 
140. Закона о основама система образовања и 
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васпитања, оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту или испи-
ту за лиценцу; потврду да кандидат има најмање 
осам година радног искуства на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања (потврда садржи податак о 
радном стажу и пословима које је лице обављало 
и издаје је установа у којој ради; ако кандидат 
није у радном односу потврду издаје установа у 
којој је кандидат стекао радно искуство у области 
образовања и васпитања - оригинал); оверен пре-
пис/фотокопију лиценце за директора установе 
(ако је кандидат поседује); уверење о држављан-
ству - оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци; доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на тим језицима); извод из матичне књиге 
рођених - оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци; доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања из чла-
на 139. Став 1 тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; - Уверење надлежне 
полицијске управе МУП-а , не старије од 6 месе-
ци у оригиналу или овереној фотокопији; доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију- уверење надлежног Основног 
и Вишег суда не старије од 6 месеци у оригиналу 
или овереној фотокопији; оригинал или овере-
ну копију уверења Привредног суда да кандидат 
није правноснажно осуђен за привредни преступ 
у вршењу раније дужности, не старије од 6 месе-
ци, у оригиналу или овереној фотокопији; овере-
ну фотокопију доказа о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања - достављају лица која су претход-
но обављала дужност директора; оверену фото-
копију доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) или оверену изјаву кандидата да није 
имао стручно-педагошки надзор у раду, дату под 
кривичном и материјалном одговорношћу. Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима канди-
дат је дужан да достави пре ступања на дужност. 
Фотокопије доказа које се подносе при конкури-
сању за избор директора школе морају бити ове-
рене од стране надлежног органа, у супротном 
неће се узети у разматрање. Рок за пријављивање 
кандидата је 15 дана од дана објављивања кон-
курса у листу „ Послови”. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете РС, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Изабрани директор који нема 

положен испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност. Својеручно потписане пријаве са потребном 
документацијом достављају се на адресу школе: 
Основна школа „ 3. октобар “ Бор ул. 3. Октобар 
71 , 19210 Бор, са назнаком „Конкурс за директо-
ра школе”. Министар ће у року од 30 дана од дана 
пријема документације извршити избор директора 
школе и донети решење о његовом именовању, о 
чему ће Школа обавестити лица која су се прија-
вила на конкурс. Додатне информације о конкурсу 
могу се добити на бр.телефона 030/423-160.

ЧАЧАК

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „БАЈКА”
Ивањица, Наде Поповић 48

Васпитач
8 извршилаца

УСЛОВИ: образовање: високо образовање за 
васпитача на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије, мастер струковне студије) и специјалис-
тичке струковне студије по прописима који су 
уређивали високо образовање у периоду од 10. 
септембра 2005. године до 7. октобра 2017. годи-
не; високо образовање за васпитача на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; високо 
образовање за васпитача на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије); студијама у трајању од три године или 
више образовање; средње образовање и године 
радног искуства на тим пословима стечено до 
дана ступања на снагу прописа којима се уређује 
област предшколског васпитања и образовања.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар за пријаву на конкурс, који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Уз одштам-
пани пријавни формулар, кандидат доставља: 
радну биографију, оверену фотокопију дипломе; 
извод из матичне књиге рођених издат на про-
писаном обрасцу са холограмом - оригинал или 
оверена фотокопија; уверење о држављанству 
- оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од шест месеци; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења полицијске управе, не старије од 
шест месеци, да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; доказ да кандидат зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад доставља кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику. 

Медицинска сестра - васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: више образовање, однос-
но одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена за медицинску сестру – васпитача 
(основне струковне студије или специјалистичке 
струковне студије) на којима је оспособљен за 
рад са децом јасленог узраста; средње образо-
вање за медицинску сестру – васпитача.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар 
за пријаву на конкурс, који се налази на званичној 

интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Уз одштампани пријавни 
формулар, кандидат доставља: радну биографију, 
оверену фотокопију дипломе; извод из матичне 
књиге рођених издат на прописаном обрасцу са 
холограмом - оригинал или оверена фотокопија; 
уверење о држављанству - оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од шест месеци; ориги-
нал или оверену фотокопију уверења полицијске 
управе, не старије од шест месеци, да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; доказ да кандидат зна 
српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад доставља кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику. 

Сервирка
3 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: средње образовање или 
основно образовање и радно искуство на овим 
пословима стечено до дана ступања на снагу 
Уредбе о каталогу радних места у јавним служ-
бама и другим организацијама у јавном сек-
тору („Сл. гласник РС”, број 81/2017, 6/2018 и 
43/2018), тј. до 08.09.2017. год. (за кандидате 
који конкуришу са основним образовањем).

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар 
за пријаву на конкурс, који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз одштампани 
пријавни формулар, кандидат доставља: радну 
биографију, оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном средњем образовању или оверену фото-
копију сведочанства о завршеном основном обра-
зовању; извод из матичне књиге рођених издат 
на прописаном обрасцу са холограмом - оригинал 
или оверена фотокопија; уверење о држављан-
ству - оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од шест месеци; оригинал или оверену фото-
копију уверења полицијске управе, не старије од 
шест месеци, да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; потврда о радном искуству на 
пословима сервирке стеченом до дана ступања 
на снагу Уредбе о каталогу радних места у јав-
ним службама и другим организацијама у јавном 
сектору („Сл. гласник РС”, број 81/2017, 6/2018 
и 43/2018), тј. до 08.09.2017. год. (за кандида-
те који конкуришу са основним образовањем, 
оригинал), доказ да кандидат зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад доставља кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику. 

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: остало: кандидат попуњава пријавни 
формулар за пријаву на конкурс, који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства 
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просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
одштампани пријавни формулар, кандидат дос-
тавља: радну биографију, оверену фотокопију 
сведочанства о завршеном основном образовању; 
извод из матичне књиге рођених издат на про-
писаном обрасцу са холограмом - оригинал или 
оверена фотокопија; уверење о држављанству 
- оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од шест месеци; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења полицијске управе, не старије од 
шест месеци, да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; доказ да кандидат зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад доставља кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику. 

Самостални финансијско 
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: образовање: високо образовање на 
основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; високо образо-
вање на студијама у трајању до три године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; средње образовање 
и радно искуство на тим пословима стечено до 
дана ступања на снагу Уредбео каталогу рад-
них места у јавним службама и другим органи-
зацијама у јавном сектору („Сл. гласник РС”, број 
81/2017, 6/2018 и 43/2018), тј. до 08.09.2017. год. 
(за кандидате који конкуришу са средњим обра-
зовањем). Додатни услови: знање рада на рачу-
нару; најмање три године радног искуства.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар за пријаву на конкурс, који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Уз одштам-
пани пријавни формулар, кандидат доставља: 
радну биографију, оверену фотокопију дипломе; 
извод из матичне књиге рођених издат на про-
писаном обрасцу са холограмом - оригинал или 
оверена фотокопија; уверење о држављанству 
- оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од шест месеци; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења полицијске управе, не старије од 
шест месеци, да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; доказ о радном искуству-потврда 
и сл; доказ о познавању рада на рачунару-сер-
тификат, уверење и сл; доказ да кандидат зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику. Сва приложена документација мора бити 
у оригиналу или фотокопији, односно препису 
који морају бити оверени у складу са Законом 
о оверавању потписа, рукописа и преписа („Сл. 
гласник РС”, бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и 

здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Сви остали докази саставни су део пријаве 
на конкурс. Пријава која не садржи све тражене 
документе, као и пријава која садржи неоверене 
документе сматраће се непотпуном. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији “Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Прија-
ве се подносе поштом или лично у периоду од 
09 до 13 сати, у затвореној коверти, са назнаком 
„За конкурс”, обавезно навести радно место на 
које кандидат конкурише и контакт телефон, на 
адресу: Предшколска установа „Бајка” Ивањица, 
Наде Поповић 48. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју именује директор.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂЕНЕРАЛ МАРКО Ђ. КАТАНИЋ”

32000 Чачак, 32213 Бресница

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да 
испуњава услове прописане чл. 122, 139 и 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018,10/2019 и 6/2020) и Правилником о бли-
жим условима за избор директора установе обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
108/15), и то: да поседује одговарајуће високо 
образовање из члана 140 став 1 тачка 1) и 2) и 
став 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1. сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; 2. студије другог степена из науч-
не, односно стручне области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 3) лице из става 1 тачка 1) подтачка 2) овог 
члана мора да има завршене студије првог степе-
на из научне области, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предме-
та (да испуњава услове за наставника ове шко-
ле, педагога или психолога); да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника (лиценцу или стручни испит); да има нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; да је кандидат прошао 
обуку и положио испит за директора установе; 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања и чл. 
7 Правилника о ближим условима за избор дирек-
тора установе образовања и васпитања и непо-
стојање дискриминаторног понашања, утврђе-
ног у складу са законом; да има држављанство 
Републике Србије; да зна језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Правилником о ближим условима за 
избор директора установе образовања и васпи-
тања прописано је да кандидат за директора не 
може да буде лице које је правноснажно осуђено 
за привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти; да предност за избор директора има кандидат 
који је стекао нека од звања према прописима из 
образовања; да кандидат за директора не може 
да оствари предност приликом избора ако је у 
току избора утврђено да је против њега покренут 

кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре доношења оптужног 
предлога за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита и 
друга кривична дела против службене дужности, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом. Правилником је такође 
прописано да предност за избор директора има 
кандидат који је стекао неко од звања према про-
писима из области образовања (кандидат који је 
стекао нека од звања у процесу напредовања у 
току рада може да прилажи и доказ о томе, овај 
доказ није обавезан). Комисија за избор дирек-
тора цениће и доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника), ако га поседује, као и доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања, ако је 
кандидат претходно обављао дужност директора 
установе. Уз одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар преузет са званичног сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кандидат 
треба да приложи: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; оверену фотокопију уве-
рења о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; оригинал или оверену фотоко-
пију потврде о радном искуству у области образо-
вања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања (не старију од 6 месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење полицијске упра-
ве да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
уверење Привредног суда да није правноснажно 
осуђен за привредни преступ у вршењу раније 
дужности (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 30 дана); уверење Основног суда да 
против кандидата у току избора није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога - за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита и друга кривична дела против службене 
дужности, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без обзира на 
изречену кривичну санкцију (оригинал или ове-
рена фотокопија, издато након објављивања кон-
курса); доказ о знању српског језика достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику; доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) уколико је над-
зор вршен, а уколико се на конкурс пријави кан-
дидат који је претходно обављао дужност дирек-
тора установе, дужан је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (оригинал или оверену 
фотокопију извештаја); биографију са кратким 
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прегледом кретања у служби, са предлогом про-
грама рада директора школе (необавезно), друге 
доказе о својим стручним и организационим спо-
собностима (необавезно). Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду. Кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дужност. 
Директора школе именује министар на период 
од четири године. Поступак за избор директора 
спроводи комисија за избор директора, именова-
на од стране Школског одбора. Рок за за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријава на конкурс, 
са потребном документацијом подноси се школи 
поштом, препорученом пошиљком, у затворе-
ној коверти, на адресу: ОШ „Ђенерал Марко Ђ. 
Катанић”, 32213 Бресница, са назнаком: „Конкурс 
за директора школе” или се предаје лично, код 
секретара школе, радним даном од 8 до 12 часо-
ва. Ближе информације о конкурсу се могу доби-
ти код секретара школе и преко тел. 032/804-107, 
радним даном од 8 до 12 часова.

ЈАГОДИНА

ОМШ “МИЛЕНКО ЖИВКОВИЋ”
35250 Параћин, Бранка Крсмановића 47

тел. 035/573-060

Наставник клавира

УСЛОВИ: 1) има одговарајуће образовање, 
(дипломирани музичар, усмерење пијаниста; 
дипломирани музичар – пијаниста, академски 
музичар пијаниста, мастер музички уметник – 
професионални статус – клавириста); 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом,без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није , у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Услови из 
става 1 . овог члана доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1. тачка 
1),3) -5). овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Чланом 140. Закона прописано је да: Наставник 
, васпитач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена ( мастер академске сту-
дије , мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне , 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и оговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005 
године. Кандидати треба да испуњавају услове 
из члана 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања ( Службени гласник РС” 
број 88/17,27/18 , 27/18 – др. Закон,10/19, 6/20 
I 129/2021) и члана 8 тачка 2.5 Правилника о 

организацији и систематизацији послова у основ-
ној музичкој школи „ Миленко Живковић” бр. 
107 од 16.03.2018. године. Кандидати подносе 
одштампан и попуњен пријавни формулар са зва-
ничне странице Министарства просвете , науке и 
технолошког развоја ; биографију, оверену фото-
копију дипломе; уверење о држављанству репу-
блике Србије , извод из матичне књиге рођених и 
извод из казнене евиденције при надлежној поли-
цијској управи МУП-а као и да зна српски језик. Са 
кандидатима који испуњавају услове обавиће се и 
провера професионалне компетенције. Послода-
вац нема обавезу обезбеђења смештаја за канди-
дате који имају пребивалиште ван седишта посло-
давца. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаве се 
подносе у секретаријату ОМШ „Миленко Живко-
вић” Параћин, ул. Бранка Крсмановића 47 , 35250 
Параћин , или се шаљу поштом – са повратницом 
– уз назнаку „ За конкурс”. 

КИКИНДА

ОСНОВНА ШКОЛА
“СТЕВАН СРЕМАЦ”

24400 Сента, Максима Горког 1
тел. / фаx: 024/812-165

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1) Одговарајуће високо образовање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020 и 129/2021) за наставника, 
односно педагога или психолога у подручју рада 
основне школе: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2) обука и 
положен испит за директора установе – лицен-
ца (изабрано лице које нема положен испит за 
директора, дужно је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност; 3) дозво-
ла за рад за наставника, односно педагога или 
психолога, у школи у подручју рада основне шко-
ле; 4) најмање осам година рада на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања у складу са прописима који-
ма се уређује област образовања и васпитања; 
5) психичка, физичка и здравствена способност 
за рад с ученицима; 6) неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 7) држављанство Републике Србије; 
8) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да поднесе: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 

за наставника основне школе, педагога или пси-
холога; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о завршеној обуци и положеном испиту за 
директора установе - лиценцу. (пријава која не 
садржи уверење о положеном испиту за директо-
ра установе неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за директора школе), ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту или уверење о положеном 
испиту за лиценцу за наставника или стручног 
сарадника; оригинал или овререну копију уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
оригунал или оверена копија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверену копију уве-
рења о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал или оверену фото-
копију уверења надлежног суда да против њега 
није покренут кривични поступак, донета наред-
ба о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора (не 
старије од 6 месеци); доказ - потврду о најмање 
8 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о знању српског језика, уко-
лико одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику и језика на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; уколико је кандидат претход-
но обављао дужност директора установе, доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) и 
резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања; преглед кре-
тања у служби са биографским подацима; доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима (лекарско уверење) доста-
виће изабрани кандидат, након избора. Пријавни 
формулар попунити на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, те одштампати и заједно са пријавом 
на конкурс слати на адресу: Основна школа „Сте-
ван Сремац” у Сенти , Максима Горког 1, Сента, са 
назнаком – за конкурс за избор директора. Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Некомплетне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Додат-
не информације о конкурсу могу да се добију од 
секретара Школе, на тел. 024/812-165 или непо-
средно у школи у периоду од 9 до 12 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“СРЕЋНО ДЕТЕ”
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 4
тел. / факс: 0230/816-65

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају основно обра-
зовање.

Главни кувар
УСЛОВИ: Кандидат треба да има средње образо-
вање.

Сервирка
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају средње обра-
зовање, изузетно основно образовање и радно 
искуство на тим пословима.
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Секретар школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да има високо обра-
зовање - на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године.

Медицинска сестра – васпитач

УСЛОВИ: Кандидат треба да има средње образо-
вање и радно искуство на тим пословима.

ОСТАЛО: У радни однос у установи може бити 
примљено лице, под условима прописаним зако-
ном и то: 1) Ако има одговарајуће образовање 
(горе наведено); 2) Има психичку, физичку и 
здравствену способност; 3) Уверење да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
млдб. лица, запуштање и злостављање млдб. 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом, утврђено дискримина-
торно поношање; 4) Има држављанство Републи-
ке Србије; 5) Зна српски језик и језик на коме се 
остварује васпитно образовни рад; Горе наведени 
услови се приликом пријема у радни однос прове-
равају у току рада. Докази о испуњености услова 
из става 1, тач. 1), 3) и 5) овог члана саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1, 
тач. 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву на конкурс кандидат 
је дужан да приложи: оверену фотокопију дипло-
ме (оригинал на увид); Уверење о држављанству 
(оверена фотокопија); Извод из МКР; Уверење 
да лице није осуђивано правоснажном пресудом 
суда; Уверење да се против лица не води кри-
вични поступак; 2. Конкурс ће бити објављен 
у јавном листу „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
3. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају препо-
рученом пошиљком (уз повратницу) путем поште 
или лично на адресу Предшколске установе 
„Срећно дете” Нови Кнежевац, ул. Краља Петра I 
Карађорђевића бр. 4, 23 330, Нови Кнежевац. 4. 
Рок за пријављивање на конкурс је осам (8) дана 
од дана објављивања конкурса. Конкурсна доку-
ментација ће се достављати у затвореној коверти 
са назнаком: “За конкурс за избор спремачице“, 
“За конкурс за избор главног кувара“, “За конкурс 
за избор сервирке“, “За конкурс за избор секре-
тара установе“, “За конкурс за избор медицинске 
сестре – васпитача“. За све додатне информације 
можете се обратити на тел. 0230/82-624.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб. 
тел. 028/498-298

Ванредни професор за ужу научну 
област Стоматолошка протетика

УСЛОВИ: 1. Услови за избор наставника: а) У 
звање Ванредног професора може бити бирано 
лице које испуњава следеће услове: Услови за 
први избор у звање ванредног професора. Оба-
везни услови. 1. испуњени услови за избор у 
звање доцента; 2. позитивна оцена педагошког 

рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода; 3. обавезно педа-
гошко искуство на универзитету у трајању од нај-
мање три године; 4. објављена два рада из науч-
не области за коју се бира, у периоду од избора у 
звање доцента у часописима категорије М21,М22 
или М23; 5. оригинално стручно остварење, руко-
вођење или учешће у пројекту; 6. одобрен уџбе-
ник, монографија, практикум или збирка задатака 
од стране наставно-научног већа факултета (све 
са ИСБН бројем) за ужу научну област за коју се 
бира. Изборни услови: Кандидат за избор у звање 
мора да испуни најмање два изборна елемента 
предвиђена члановима 5,6. и 7 који морају да 
буду наведени и образложени у реферату коми-
сије за писање извештаја о пријављеним канди-
датима за избор у звање наставника. Услови за 
сваки следећи избор у звање ванредног профе-
сора: Обавезни: 1. Позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода, 2. Објављен један 
рад из научне области за коју се бира у часопи-
су категорије М21, М22 или М23 у периоду од 
последњег избора у звање ванредног професора. 
Изборни услови: Кандидат за избор у звање мора 
да испуни најмање два изборна елемента пред-
виђена члановима 5,6. и 7 који морају да буду 
наведени и образложени у реферату комисије за 
писање извештаја о пријављеним кандидатима за 
избор у звање наставника. Посебни услови, оце-
на испуњености услова и поступак избора настав-
ника регулисани су Законом о високом образо-
вању, Правилником о ближим условима за избор 
наставника Универзитета у Приштини – Косовска 
Митровица, Статутом и Правилником о услови-
ма, начину и поступку избора у звање сарадника 
Медицинског факултета у Приштини – Косовска 
Митровица. Уз пријаву на Конкурс кандидати су 
дужни да доставе доказе о испуњености услова 
предвиђених конкурсом. Конкурс је отворен 15 
дана од дана објављивања у часопису Национал-
не службе за запошљавање “Послови” и на сајту 
Факултета. Пријаве доставити на адресу: Меди-
цински факултет у Приштини, 38220 Косовска 
Митровица, Анри Динана бб или предајом архиви 
факултета. Тел. 028/498-298.

КРАГУЈЕВАЦ

ОШ „НАТАЛИЈА НАНА НЕДЕЉКОВИЋ” 
Грошница

34000 Крагујевац
Октобарских жртава 146

тел. 034/313-622

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2023/2024. године

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, познавање 
ромског језика, савладан програм обуке за 
педагошког асистента. Потребно је да кандидат 
испуњава услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања ( Служ-
бени гласник РС број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021 ) и уз пријаву на конкурс са 
краћом биографијом поднесе доказе о:Има обра-
зовање у складу са чланом 139, 140,142,143 
и 144 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о врсти и степену 
стручне спреме наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи; има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима - доказ о испуњености услова се подноси 
пре закључења уговора о раду; није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 

саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике 
Србије; познавање језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад ( доказ кандидат дос-
тавља уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику. оверена фотокопија 
уверења о завршеној обуци за педагошког асис-
тента. Уз одштампан и читко попуњен формулар 
пријаве (налази се на сајту Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја) доставити: 
писану биографију; оверену копију дипломе о 
стеченој стручној спреми; оригинал или овере-
ну копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рође-
них; потврду о неосуђиваности надлежне поли-
цијске управе (не старију од 1 месеца); доказ о 
познавању српског језика ( осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику ); очитану личну карту (фотокопија личне 
карте уколико иста нема чип); доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. У току трајања поступка одлучивања о 
избору кандидата, Конкурсна комисија врши ужи 
избор кандидата који се у року од 8 дана од дана 
истека рока за подношење пријава упућују на 
претходну проверу психофизичких способности 
за рад са децом и ученицима коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање, о чему ће кан-
дидати бити благовремено обавештени. Пријава 
на конкурс са доказима о испуњености услова 
за пријем у радни однос достављају се ( непо-
средно или путем препоручене пошиљке  у року 
од осам дана од дана објављивања конкурса на 
адресу: ОШ „Наталија Нана Недељковић” Грош-
ница, Октобарских жртава 146,34000 Крагујевац, 
са назнаком „За конкурс”, Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „НАТАЛИЈА НАНА НЕДЕЉКОВИЋ”
Грошница

34000 Крагујевац
Октобарских жртава 146

тел. 034/313-622

Наставник предметне наставе – физичко 
и здравствено васпитање

са 85% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним Зако-
ном и то ако:Има образовање у складу са чланом 
139, 140,142,143 и 144 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником 
о врсти и степену стручне спреме наставника и 
стручних сарадника у основној школи; има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Наведени усло-
ви доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Уз одштампан и 
читко попуњен формулар пријаве (налази се 
на сајту Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја ) доставити: писану биографију; 
оверену копију дипломе о стеченој стручној 
спреми; оригинал или оверену копију уверења о 
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држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених; потврду о неосуђи-
ваности надлежне полицијске управе ( не старију 
од 1 месеца); доказ о познавању српског језика 
( осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику); очитану личну 
карту (фотокопија личне карте уколико иста нема 
чип). доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. У току трајања 
поступка одлучивања о избору кандидата. Кон-
курсна комисија врши ужи избор кандидата који 
се у року од 8 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава упућују на претходну проверу 
психофизичких способности за рад са децом и 
ученицима коју врши Национална служба за запо-
шљавање, о чему ће кандидати бити благовреме-
но обавештени.Пријава на конкурс са доказима 
о испуњености услова за пријем у радни однос 
достављају се ( непосредно или путем препо-
ручене пошиљке ) у року од осам дана од дана 
објављивања конкурса на адресу: ОШ „Наталија 
Нана Недељковић” Грошница, Октобарских жрта-
ва 146, 34000 Крагујевац, са назнаком „За кон-
курс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 3

тел. 034/303-502

Сарадник у звање асистент за научну 
област Економске науке ужа научна 

област Економске квантитативне методе 
и информатика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Студент докторских академских студија 
из научне области Економске науке, са претход-
но стеченим звањем мастер економиста, који је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8 (осам) и који 
показује смисао за наставни рад. Општи предус-
лов: Кандидати морају да испуњавају општи пре-
дуслов у погледу неосуђиваности утврђен чл. 72. 
ст. 4. Закона о високом образовању и чл. 135. 
ст. 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који 
доказују потврдом надлежног органа (Полицијске 
управе) да нису осуђивани за кривична дела про-
писана наведеним прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одред-
бама Закона о високом образовању, Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилника о организа-
цији и систематизацији послова на Економском 
факултету Универзитета у Крагујевцу, Упутства 
Универзитета у Крагујевцу за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање и Статута Економ-
ског факултета у Крагујевцу, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандидата. 

Уз пријаву на конкурс потребно је доставити и: 
биографију; уверење о држављанству;извод 
из матичне књиге рођених;оверене фотоко-
пије диплома или уверења којима се потврђује 
стручна спрема;уверење Полицијске управе 
да кандидат није осуђиван за кривично дело 
на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци;уверење Суда да против кандидата није 
покренута истрага и да није подигнута оптужни-
ца. Правноваљану конкурсну документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса, кан-
дидати су обавезни да доставе и у електронској 
форми (на компакт диску-ЦД).Конкурс је отворен 
15 дана.Пријаве са документима, са назнаком “За 
конкурс”, доставити на адресу: Економски факул-
тет, Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије бр. 3.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 3

тел. 034/303-502

Наставник у звање редовни професор 
за научну област Економске науке, ужа 

научна област Пословна економија

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука из научне 
области Економске науке: доктор науке – економ-
ске науке, или научни назив доктора економских 
наука. Општи предуслов: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неосуђи-
ваности утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о високом 
образовању и чл. 135. ст. 1. Статута Универзите-
та у Крагујевцу, који доказују потврдом надлеж-
ног органа (Полицијске управе) да нису осуђи-
вани за кривична дела прописана наведеним 
прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одред-
бама Закона о високом образовању, Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Упутства Универзитета у Крагујевцу за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање и Статута Економ-
ског факултета у Крагујевцу, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандидата. 
Уз пријаву на конкурс потребно је доставити и: 
биографију; уверење о држављанству;извод 
из матичне књиге рођених;оверене фотокопије 
диплома или уверења којима се потврђује струч-
на спрема;уверење Полицијске управе органа да 
кандидат није осуђиван за кривично дело на без-
условну казну затвора од најмање шест месеци; 
уверење Суда да против кандидата није покрену-
та истрага и да није подигнута оптужница; списак 
стручних и научних публикација; а за кандидате 
који су у радном односу на Економском факултету 
у Крагујевцу и резултате усвојене анкете студе-
ната.Правноваљану конкурсну документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса, кан-
дидати су обавезни да доставе и у електронској 
форми (на компакт диску-ЦД).Конкурс је отворен 
15 дана.Пријаве са документима, са назнаком “За 
конкурс”, доставити на адресу: Економски факул-
тет, Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије бр. 3.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6

тел. 034/335-998

Наставник у звање доцент за научну 
област Индустријско инжењерство и 

инжењерски менаџмент, за ужу научну 
област Индустријско инжењерство

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – научни 
назив доктора наука из научне области за коју 
се наставник бира. Општи предуслов: Кандидат 

мора да испуњава општи предуслов у погле-
ду неосуђиваности утврђен чланом 72 ставом 4 
Закона о високом образовању. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и услове 
предвиђене одредбама Закона о високом обра-
зовању, Статута Универзитета у Крагујевцу, Ста-
тута Факултета инжењерских наука Универзи-
тета у Крагујевцу, Правилника о критеријумима 
за избор наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Правилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Крагујевцу и Правилника о ужим научним, 
уметничким и стручним областима Универзитета 
у Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс потребно је 
доставити:диплому или уверење о стеченом док-
торату из одговарајуће научне области и диплому 
или уверење о претходно завршеним степенима 
студија у оригиналу или овереној копији;оверену 
фотокопију личне карте или очитану личну кар-
ту; биографију;доказ о педагошком искуству са 
навођењем послова које је кандидат обављао, 
ако кандидат има педагошког искуства;оцену 
педагошког рада ако кандидат има педагошког 
искуства; списак стручних и научних радова, као 
и саме радове; уверење надлежног органа да 
кандидат није осуђиван за кривична дела у ори-
гиналу или овереној копији; друге доказе којима 
се доказује испуњеност прописаних услова, оба-
везних и изборних елемената за избор наставни-
ка.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир. Сву документацију са доказима 
о испуњености услова конкурса, сви кандидати 
су обавезни да доставе и у електронској форми 
на компакт диску – цд-у у складу са Упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кан-
дидат доставља у току поступка избора у звање 
(доступно на: https://www.kg.ac.rs/dokumenti.
php). Пријаве кандидата са прилозима доста-
вити на адресу: Факултет инжењерских наука, 
34000 Крагујевац, Ул. Сестре Јањић бр. 6 са наз-
наком радног места, научне области и уже науч-
не области за коју се конкурише. Конкурс остаје 
отворен 15 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови” и на интернет страници Факулте-
та инжењерских наука Универзитета у Крагујевцу 
и Универзитета у Крагујевцу.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6

тел. 034/335-998

Сарадник у звању асистента за научну 
област Машинско инжењерство, за ужу 
научну област Производно машинство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Студент докторских академских сту-
дија из области машинског инжењерства који је 
завршио основне академске студије са просеч-
ном оценом најмање 8 и мастер академске сту-
дије са просечном оценом најмање 8 или је завр-
шио основне студије по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не са просечном оценом најмање 8, из области 
машинског инжењерства,кандидат мора да има 
просечну оцену најмање 8,5 из предмета уже 
научне области за коју се кандидат бира, кан-
дидат мора да поседује активно знање енглеског 
језика. Кандидати поред општих услова треба 
да испуњавају и услове предвиђене одредбама 
Закона о високом образовању, Статута Факулте-
та инжењерских наука Универзитета у Крагује-
вцу и Правилника о ближим условима за избор у 
звање сарадника Факултета инжењерских наука 
Универзитета у Крагујевцу. Уз пријаву на кон-
курс потребно је доставити:оверену фотокопију 
личне карте или очитану личну карту;извод из 
матичне књиге рођених;уверење о држављан-
ству; потврду да је кандидат студент докторских 
студија из области машинског инжењерства;о-
ригинал или оверену фотокопију дипломе или 
уверења о завршеним претходним степенима 
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студија;уверење о положеним испитима на прет-
ходним степенима студија;уверење о положеним 
испитима на докторским студијама;за кандидате 
који су у радном односу на Факултету инжењер-
ских наука обавезно је доставити оцену педагош-
ког рада; биографију,списак стручних и научних 
радова, као и саме радове;уверења надлежног 
органа да кандидат није осуђиван за кривич-
но дело и да против кандидата није покренута 
истрага или да није подигнута оптужница и дру-
ге доказе којима се доказује испуњење општих 
и посебних услова.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир. Општи предус-
лов: Кандидат мора да испуњава општи предус-
лов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72 
ставом 4 Закона о високом образовању. Пријаве 
кандидата са прилозима доставити на адресу: 
Факултет инжењерских наука, 34000 Крагујевац, 
Ул. Сестре Јањић бр. 6 са назнаком радног мес-
та за које се конкурише и уже научне области. 
Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови” на интернет стра-
ници Факултета инжењерских наука Универзите-
та у Крагујевцу.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6

тел. 034/335-998

Сарадник у настави за научну област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство за ужу научну област 
Електротехника и рачунарство
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Студент докторских академских сту-
дија или мастер академских студија или специја-
листичких академских студија, који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање осам (8);кандидат мора да 
има положене испите, са просечном оценом нај-
мање 8 (осам) из наставних предмета уже научне 
области за коју се бира; да је кандидат у току 
студија показао интересовање за научноистра-
живачки рад из уже научне области за коју се 
бира;да је кандидат студије завршио у року;кан-
дидат мора да поседује активно знање енглес-
ког језика. Општи предуслов: Кандидат мора да 
испуњава општи предуслов у погледу неосуђи-
ваности утврђен чланом 72 ставом 4 Закона о 
високом образовању. Кандидати поред општих 
услова треба да испуњавају и услове предвиђе-
не одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Факултета инжењерских наука Уни-
верзитета у Крагујевцу и Правилника о ближим 
условима за избор у звање сарадника Факултета 
инжењерских наука Универзитета у Крагујевцу. 
Уз пријаву на конкурс потребно је доставити:ове-
рену фотокопију личне карте или очитану личну 
карту,извод из матичне књиге рођених;уверење 
о држављанству; потврду да је кандидат студент 
докторских академских студија или мастер ака-
демских студија или специјалистичких академ-
ских студија из области за коју се бира;оригинал 
или оверену фотокопију дипломе или уверења о 
завршеном претходном степену студија;уверење 
о положеним испитима на свим степенима сту-
дија;биографију,списак стручних и научних радо-
ва, као и саме радове;уверења надлежних органа 
да кандидат није осуђиван за кривично дело и 
да против кандидата није покренута истрага или 
да није подигнута оптужница;друге доказе којима 
се доказује испуњење општих и посебних усло-
ва. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир.Пријаве кандидата са прилози-
ма доставити на адресу: Факултет инжењерских 
наука, 34000 Крагујевац, Ул. Сестре Јањић бр. 6 
са назнаком радног места за које се конкурише и 
уже научне области. Конкурс остаје отворен 15 
дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви” и на интернет страници Факултета инжењер-
ских наука Универзитета у Крагујевцу Универзи-
тета у Крагујевцу.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6

тел. 034/335-998

Наставник у звање доцент или ванредни 
професор, за научну област Машинско 

инжењерство, за ужу научну област 
Информациони инжењеринг
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – научни 
назив доктора наука из научне области за коју 
се наставник бира. Општи предуслов: Кандидат 
мора да испуњава општи предуслов у погле-
ду неосуђиваности утврђен чланом 72 ставом 4 
Закона о високом образовању. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и услове 
предвиђене одредбама Закона о високом обра-
зовању, Статута Универзитета у Крагујевцу, Ста-
тута Факултета инжењерских наука Универзи-
тета у Крагујевцу, Правилника о критеријумима 
за избор наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Правилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Крагујевцу и Правилника о ужим научним, 
уметничким и стручним областима Универзитета 
у Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс потребно је 
доставити: диплому или уверење о стеченом док-
торату из одговарајуће научне области и диплому 
или уверење о претходно завршеним степенима 
студија у оригиналу или овереној копији; оверену 
фотокопију личне карте или очитану личну кар-
ту; биографију; доказ о педагошком искуству са 
навођењем послова које је кандидат обављао, 
ако кандидат има педагошког искуства; оцену 
педагошког рада ако кандидат има педагошког 
искуства;списак стручних и научних радова, као 
и саме радове; уверење надлежног органа да 
кандидат није осуђиван за кривична дела у ори-
гиналу или овереној копији;друге доказе којима 
се доказује испуњеност прописаних услова, оба-
везних и изборних елемената за избор наставни-
ка. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир.Сву документацију са доказима 
о испуњености услова конкурса, сви кандидати 
су обавезни да доставе и у електронској форми 
на компакт диску – цд-у у складу са Упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кан-
дидат доставља у току поступка избора у звање 
(доступно на: https://www.kg.ac.rs/dokumenti.
php). Пријаве кандидата са прилозима доста-
вити на адресу: Факултет инжењерских наука, 
34000 Крагујевац, Ул. Сестре Јањић бр. 6 са наз-
наком радног места, научне области и уже науч-
не области за коју се конкурише. Конкурс остаје 
отворен 15 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови” и на интернет страници Факулте-
та инжењерских наука Универзитета у Крагујевцу 
и Универзитета у Крагујевцу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ“

34000 Крагујевац, Кајмакчаланска 59

Педагошки асистент
на одређено време, за школску  

2023/2024. годину

УСЛОВИ: Стечено средње образовање у четворо-
годишњем трајању, знање ромског језика, савла-
дан програм обуке за оспособљавање педагошких 
асистента, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 

слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање;да има 
држављанство Републике Србије, да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потребно ја да кандидат испуњава 
услове из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ 
број 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20 и 129/21 
) и уз пријаву на конкурс уз краћу биографију 
поднесе потребне доказе. Попуњен и одштам-
пан пријавни формулар са званичне интернет 
страници Министарства просвете, са потребном 
документацијом доставља школи и то: доказ о 
одговарајућем образовању ( оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању ), уколико кан-
дидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, у обавези је да достави доказ да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверена фотокопија);доказ - уверење о 
завршеној обуци за педагошког асистента ( ове-
рен препис или оверена фотокопија ), извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење или потврда о неос-
уђиваности за горенаведена кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторно понашање које 
издаје надлежна полицијска управа (не старије 
од 6 месеци оргинал или оверена фотокопија); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Пријава на конкурс треба да садржи 
и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта или боравишта, контакт теле-
фон), радно место на које кандидат конкурише. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Неблаговремене, непотпу-
не, као и пријаве са неовереном документацијом 
неће се узимати у разматрање. Пријаву на кон-
курс са потребном документацијом са назнаком 
“За конкурс за радно место педагошки асистент” 
доставити на адресу: ОШ „Ђура Јакшић“, улица 
Кајмакчаланска 59 ,34000 Крагујевац. Телефон 
за контакт је 034/302-136, а контакт особа је 
Маријана Божовић, секретар школе.

КРАЉЕВО

ОШ „ЈОВО КУРСУЛА”
36000 Краљево, Доситејева 136

тел. / факс: 036/381-131

Наствник српског језика и књижевности
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос за рад на радном месту 
наставнка може бити примљен кандидат који 
поред општих услова предвиђених Законом о 
раду („Службени гласник РС” бр. 75/2014), тре-
ба да испуњава и посебне услове предвиђене 
чл.139 Закона о основама система образовања 
и васпитања васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017,27/2018- други закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 ).и чл. 37,40-42 Правилника о организа-
цији и систематизацији радних места у ОШ „Јово 
Курсула” Краљево бр. 02-141/2 од 23.03.2018 
и Изменама и допунама дел. Бр. 02-126 од 
01.03.2019 и то: да има одговарајуће високо 
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образовање у складу са чл. 140 став 1 тачка 1) 
подтачка (2) и тачке 2) чл. 142 ст.1 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017,27/2018- други закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021). Степен и врста 
образовања морају бити у складу са чл. 3 тачка 
1(српски језика ) и тачка 9 (математика) Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („ Сл. 
Гл. РС- Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/13, 
2/16, 10/16 и 3/17, 13/18, 11/19,2/2020, 8/2020, 
16/2020,19/2020,3/2021, 4/2021 И 2/2022); да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе,против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Репу-
блика Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно - васпитни рад (српски језик); да има 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са европским системом преноса бодова( 
сходно чл. 142 став 1 Закона) . Наставник који 
је у току студија положио испит из педагогије и 
психологије или положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, сматра се да има образовање 
из чл. 142 ст. 1 овог Закона. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Уз пријаву кандидат доставља: доказ о 
стеченом одговарајућем образовању - оверен 
препис (копију) дипломе о завршеном образо-
вању са исправом којом се доказује да је канди-
дат стекао образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина, односно доказ о 
положеним испитима из педагогије и психоло-
гије или доказ да је кандидат положио стручни 
испит - испит за лиценцу; извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија); уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци 
- оригинал или оверена копија); извод из казнене 
евиденције, прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова надлежне полицијске упра-
ве ( не старије од 30 дана); доказ да кандидат 
зна језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад - српски језик, у обавези су да доставе 
само они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потврдом одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља само изабрани 
кандидат по окончању конкурса а пре закључења 
уговора о раду. 

ОСТАЛО: Пријаве се достављају у року од 8 
дана од дана објављивања огласа.у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Послови” 
, поштом на адресу ОШ „Јово Курсула” Краљево, 
36000 Краљево тел. 036/381- 131, или лично рад-
ним даном од 08,00 до 14,00 часова. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве, као и пријаве са нео-
вереном  документацијом неће се разматрати. У 
поступку избора кандидата конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова из чл. 139 Закона, 
врши ужи избор кандидата које упућује на пси-
холошку процену кандидата коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања, обавља 

разговор-интервју са кандидатаима са листе, и 
доставља директору школе извештај о кандида-
тима за избор.

КРУШЕВАЦ

ОШ “ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
37210 Ћићевац, Ђуре Даничића 6

тел. 037/811-761

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања(“Службени 
гласник РС” бр. 88/2017,27/2018, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) за директора може бити изабрано 
лице које испуњава услове прописане чланом 
139. и чланом 140. став 1. тачка 1. и 2., овог 
закона и то: 1. да поседује одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) за 
наставника основне школе, за педагога и пси-
холога, стечено: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне 
области, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета). 2) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.септембра 2005. године; 2. 
да има дозволу за рад (положен стручни испит 
- лиценцу) за наставника, педагога или психоло-
га. 3. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 4. да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузуимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање и давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; 5. да има држављан-
ство Републике Србије; 6. да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
7. да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 8. да је сав-
ладало обуку и да има положен испит за дирек-
тора установе. Кандидат је дужан да уз пријаву 
на конкурс достави: одштампан, попуњен и пот-
писан пријавни формулар са званичне интернет 
странице МПНТР (http://www.mpn.gov.rs);оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем високом образовању у складу 
са одредбом члана 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; оверен препис 
или оверену фотокопију документа о положе-
ном испиту за лиценцу - дозволи за рад настав-
ника или стручног сарадника односно стручном 
испиту; оверен препис или оверену фотокопију 
лиценце за директора установе (уколико је кан-
дидат поседује), уверење о здравственом стању 
(лекарско уверење) са утврђеним психичким, 
физичким и здравственим способностима за 
рад са децом и ученицима (не старије од шест 
месеци); уверење (извод из казнене евиденције 

надлежне полицијске управе) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузуимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање и давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; не ста-
рије од 30 дана од дана објављивања конкурса; 
уверење надлежног суда да се против кандидата 
не води кривични поступак и истрага пред основ-
ним и вишим судовима и јавним тужилаштвима у 
Републици Србији, не старије од 30 дана од дана 
објављивања конкурса; уверење Повереника за 
заштиту равноправности да није утврђено дис-
криминаторно понашање (са датумом издавања 
не старијим од 30 дана од објављивања конкур-
са) захтев за издавање потврде учесник конкур-
са подноси Поверенику за заштиту равноправ-
ности у слободној форми на имејл, povernik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Пове-
реник за заштиту равноправости, Булевар Краља 
Александра 84 Београд, са назнаком да је потвр-
да потребна ради учешћа на конкурсу за избор 
директора школе и са навођењем имена, прези-
мена, ЈМБГ и адресе учесника конкурсу на који 
се доставља потврда, затев мора бити својеруч-
но потписан, уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених - нови образац (са холограмом); доказ 
о знању српског језика на ком се остварује обра-
зовно-васпитни рад (важи за кандидате који су 
одговарајуће образовање стекли на другом јези-
ку); потврду о радном искуству у области образо-
вања и васпитања (оригинал), доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата - 
извештај просветног саветника, а ако није вршен 
стручно педагошки надзор у раду кандидата 
- потврду просветног саветника да надзор није 
вршен; доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања (за кандидата на конкурсу који је прет-
ходно обављао дужност директора школе) или 
потврда Школске управе да у периоду његовог 
мандата није вршен стручно-педагошки надзор и 
спољашње вредновање школе; преглед кретања 
у служби са биографским подацима (необавезно); 
доказе о својим стручним и организационим спо-
собностима (необавезн). Документација без дока-
за о положеном испиту за директора сматраће се 
потпуном, а изабрани кандидат биће дужан, да у 
законском року, положи наведени испит у складу 
са чланом 122. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, дуж-
ност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. овог закона за наставника те врсте 
школе, односно лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране, 
као ни фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Пријављени канди-
дати писмено ће бити обавештени о именовању 
директора у складу са законом. Пријаве на кон-
курс и достављена документација се не враћају 
кандидатима. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Сва потреб-
на обавештења се могу добити у секретаријату 
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школе на тел. 037/811-761. Пријаве са докази-
ма о испуњавању свих услова тражених конкур-
сом слати у затвореној коверти препорученом 
поштом, са назнаком: “Пријава на конкурс за 
директора”, на адресу школе: ОШ “Доситеј Обра-
довић“ ул. Ђуре Даничића бр.6, 37210 Ћићевац 
или донети лично у затвореној коверти, са назна-
ком: “Пријава на конкурс за директора”, радним 
даном од 08.00 до 14.00 часова.

ОШ “ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
37000 Крушевац, Блаже Думовића 66

тел. 037/3421-521

1. Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
запослене са дужности директора

УСЛОВИ: у погледу врсте и степена образовања 
за наставника разредне наставе: Одговарајуће 
високо образовање према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.гл.РС Просветни 
гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 2/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22 и 7/2023) и члану 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл.гл.РС” бр.88/2017, 27/2018-други 
закони,10/19, 6/20 и 129/21): професор разред-
не наставе, професор педагогије са претходно 
завршеном педагошком академијом или учи-
тељском школом; професор разредне наставе и 
енглеског језика за основну школу; мастер учи-
тељ; дипломирани учитељ – мастер; професор 
разредне наставе и ликовне културе за основну 
школу; мастер педагог. Кандидати који су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани 
мастер морају имати завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима за образо-
вање учитеља.

2. Наставник физичког  
и здравственог васпитања

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: у погледу врсте и степена образовања 
за наставника физичког и здравственог васпи-
тања: Одговарајуће високо образовање пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл.гл. РС Просветни гласник” број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019 2/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 
и 7/2023) и члану 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл.гл.РС” 
бр.88/2017, 27/2018-други закони,10/19, 6/20 и 
129/21): - професор физичког васпитања;про-
фесор физичке културе; дипломирани педагог 
физичке културе; професор физичког васпитања 
- дипломирани тренер са назнаком спортске гра-
не; професор физичког васпитања - дипломира-
ни организатор спортске рекреације; професор 
физичког васпитања - дипломирани кинезитера-
пеут;дипломирани професор физичког васпитања 
и спорта; мастер професор физичког васпитања 
и спорта; мастер професор физичког васпитања 
и кинезитерапије; професор физичког васпитања 
и спорта; мастер физичког васпитања и спор-
та;професор спорта и физичког васпитања;про-
фесор спорта и физичке културе; мастер про-
фесор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет); мастер 
спортске и терапијске физичке активности. За све 
кандидате: Да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 

педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова, у складу са чланом 
142. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Кандидат који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу сматра се да има образовање из члана 
142. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, а кандидат који нема образо-
вање из члана 142. став 1. обавезан је да стекне 
ово образовање у року од једне године, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу.

ОСТАЛО. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
је држављанин Републике Србије; Да зна српски 
језик на којем се остварује образовно васпитни 
рад (доказ су у обавези да доставе само канди-
дати који образовање нису стекли на српском 
језику) - доказије се потврдом одговарарајуће 
установе да је кандидат положио испит из срп-
ског језика. Документација коју кандидати треба 
да доставе: попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете (http:/www. mpn.gov.rs); ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о завршеном одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству, оригинал или оверену 
фотокопију; уверење Министарства унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе да канди-
дат није осуђиван, оригинал или оверену фотоко-
пију; потврда одговарајуће установе да је канди-
дат положио испит из српског језика (достављају 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Доказ о испуњености услова у 
погледу психичке, физичке и здравствене способ-
ности кандидат који буде изабран доставља пре 
закључења уговора о раду. Напомена: Уз пријаву 
на конкурс обавезно доставити адресу и контакт 
телефон. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве достављати на адресу ОШ „Јован 
Јовановић Змај” Крушевац, ул. Блаже Думовића 
бр. 66, Мудраковац, 37 000 Крушевац, лично или 
поштом. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон 037/3421-521.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ” 
37000 Крушевац, Војислава Илића 5

тел. 037/447-300, 447-301 

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2023/24. године, односно до 31.08.2024. 
године

УСЛОВИ: На основу члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања (Сл.Гл.Рс БР. 
88/17,27/18 – др.закони,10/19 , 6/20 и 129/21 ) 
у радни однос могу бити примљена лица , под 
условима прописаним законом ако: 1) има одго-
варајуће образовање (Оригинал или оверена 
фотокопија дипломе или уверења о завршеном 
одговрајућем образовању). За обављање посло-
ва педагошког асистента потребно је најмање 
средње образовање, да кандидат има завршен 
програм обуке за педагошког асистента (уводни 

модул), да познаје ромски језик и да има пре-
поруку локалне самоуправе; 2) има психичу , 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал или оверену фотокопију 
уверења издату од надлежног МУП-а); 4) има 
држављанство Републике Србије. (оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије); 5) зна језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.(доказ су у обавези 
да доставе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику) – доказује се потвр-
дом одговарајуће установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика. Услови из става 1. 
овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)-5) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду; 6) Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи као и ЦВ 
кандидата. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве достављати на горе наведену адресу, 
лично или поштом. Ближе информације о конкур-
су могу се добити на телефон 037/447-300 или 
447-301.

ЛЕСКОВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„АЛЕКСАНДАР СТОЈАНОВИЋ“

16215 Црна Трава

Педагог
на одређено време преко 60 дана до 

повратка радника са породиљског одсуства

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријему рад-
ни однос утврђених Законом о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење), кандидат треба да 
испуњава услове прописане чл. 139 и чл. 140 
ст. 1 и 2 Закона 1. да има одговарајуће високо 
образовање за наставника разредне наставе за 
рад у школи према чл. 2 ст. 1 Правилника о сте-
пену и врсти образовање наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 
и 11/2019, /2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021) и то: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије, и то: 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. Лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
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прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидати под-
носе следећу документацију: оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу, прија-
ва која не садржи доказ о положеном испиту за 
лиценцу неће се сматрати непотпуном, а изабра-
ни кандидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за лиценцу, доказ о позна-
вању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (доказује се овереном фото-
копијом јавне исправе о стеченом образовању, 
а уколико стечено образовање није на језику на 
ком се остварује образовно-васпитни рад потре-
бан је доказ да је кандидат положио испит из 
српског језика по програму одговарујће висо-
кошколске установе), уверење да нису осуђива-
ни из групе кривичних дела из конкурса издаје 
надлежна полицијска управа (не старије од 6 
месеци) - оригинал или оверена копија, уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци) - оригинал или оверена копија; извод 
из матичне књиге рођених - оригинал или ове-
рена копија; биографске податке, односно радну 
биографију са адресом и бројем телефона. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима - лекарско уверење (не ста-
рије од 6 месеци) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Пријавни формулар попунити 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја http: //
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULARZA-KONKURISANjE.doc, одштампати и 
заједно са осталом потребном документацијом 
доставити на адресу Основна школа „Александар 
Стојановић“ 16215 Црна Трава, са назнаком “Кон-
курс за педагога школе-не отварај“. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Документација коју кандидати предају се 
не враћа. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити у 
секретаријату школе тел. 016/811-105.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ 
ОДРАСЛИХ

“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
16000 Лесковац, Влајкова 24

тел. 016/215-771

Дигитална писменост
са 25% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, а најкасније до 31.08.2024. 
године, за рад у седишту школе у Лесковцу 

и издвојеним одељењима у Бојнику

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24. Закона о раду (“Сл. 
Гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 и 113/17), кандидат треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене одредбама члана 
139, 140, 142 и 144. Закона о основама система 

образовања и васпитања (“Сл. Гласник РС бр. 
88/2017, 27/2018- I и II др.закон, 10/2019 , 6/2020 
и 129/2021) и Правилником у погледу простора, 
опреме, наставних средстава и степена и врсте 
образовања наставника и андрагошких асис-
тената за остваривање наставног плана и про-
грама основног образовања одраслих (“Службе-
ни гласник РС-Просветни гласник”., број 13 од 
29.07.2013. године) и то: лице које испуњава 
услове за извођење наставе из предмета Инфор-
матика и рачунарство, у складу са правилником 
којим је прописан степен и врста образовања 
наставника који изводе образовно-васпитни рад 
из изборних предмета у основној школи („Сл.глас-
ник РС”-Просветни гласник бр.11/12,15/13,10/16, 
11/16,2/17,11/17,16/20 и 3/21); да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнуће, за кривична дела примања мита 
или давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе; протв 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанатво Репу-
блике Србије; да зна српски језик, односно да је 
стекао средње, више или високо образовање на 
српском језику или да је положило испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе; да има савладан програм обуке 
за оспособљавање директора, наставника, струч-
ног сарадника и андрагошког асистента за рад са 
одраслима “Интегрални програм обуке за оства-
ривање програма функционалног основног обра-
зовања одраслих”- Модул 1. Основне андрагошке 
вештине и Модул 2 Обука наставника за оствари-
вање наставног плана и програма за ФООО-диги-
тална писменост (изабрани кандидат који нема 
савладан програм обуке биће дужан да савлада 
програм у законском року). Потребна докумен-
та која кандидат треба приложити уз пријаву: 
Попуњени пријавни формулар са интернет сај-
та Министарства просвете; пријава која треба са 
садржи биографија кандидата (између осталог 
и податке: презиме и име, име оца, име мајке, 
девојачко презиме мајке, јединствени матични 
број грађана, адресу становања, место рођења, 
девојачко презиме и контакт телефон); диплома 
о стеченом одговарајућем образовању, оригинал 
или оверена фотокопија. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломирани-мас-
тер треба да доставе доказе о стеченом одгова-
рајућем образовању и то: диплома о стеченом 
образовању мастер, односно дипломирани мас-
тер са додатком дипломи о положеним испити-
ма, оригинал или оверена фотокопија и диплома 
о стеченом образовању основне академске сту-
дије са додатком дипломи о положеним испити-
ма, оригинал или оверена фотокопија; уверење 
надлежног МУП-а којим кандидат доказује да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и да није 
утврђено дискриминаторно понашање, ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од дана 
објављивања конкурса; уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од шест месеци, 
оригинал или оверена фотокопија; доказ да је 
стекао образовање на српском језику или је поло-
жио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе (диплома издата 
на српском језику која се прилаже као доказ сма-
тра се доказом о знању српског језика. Кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику 
знање српског језика доказују потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да су положили 
испит из српског језика, оригинал или оверена 
фотокопија; извод из матичне књиге рођених на 

трајно важећем обрасцу, оригинал или оверена 
фотокопија; доказ о савладаном програму обуке 
за оспособљавање директора, наставника, струч-
ног сарадника и андрагошког асистента за рад са 
одраслима: “Интегрални програм обуке за оства-
ривање програма функционалног основног обра-
зовања одраслих”- Модул 1. Основне андрагошке 
вештине и Модул 2. Обука наставника за оства-
ривање наставног плана и програма за ФООО- 
математика-оригинал или оверена фотокопија 
(пријава које не садржи наведени документ неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
биће у обавези да у законском року савлада про-
грам обуке); доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности (лекарско уверење) за рад са 
децом и ученицима се доставља пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је осам дана од 
дана објављивања конкурса у листу “Послови”; 
неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање, (благовременом пријавом сма-
траће се пријава која је предата у року утврђе-
ном конкурсом, а потпуном пријавом сматраће се 
пријава која у прилогу садржи документа којима 
кандидат доказује да испуњава услове назначе-
не у конкурсу); фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа неће се 
узети у разматрање. Сви изрази, појмови, име-
нице и глаголи који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола. Пријава са доказима о 
испуњености услова конкурса доставити лично 
школи радним даном од 09.00 часова до 12.00 
часова или препорученом пошиљком на адресу: 
Школа за основно образовање одраслих “Доситеј 
Обрадовић”, ул. Влајкова, број 24, 16000 Леско-
вац, са назнаком “Конкурс за дигиталну писме-
ност”. Пријаве са достављеном документацијм се 
не враћају и задржава се у архиви школе.

Андрагошки асистент
на одређено време за школску 2023/2024. 

годину, најдуже до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24. Закона о раду (“Сл. 
Гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 и 113/17), кандидат треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене одредбама члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. Гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018- I и 
II др.закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и чла-
на 5. Правилника о условима у погледу простора, 
опреме, наставних средстава и степена и врсте 
образовања наставника и андрагошких асистена-
та за остваривање наставног плана и програма 
основног образовања одраслих (“Службени глас-
ник РС-Просветни гласник”, број 13 од 29.07.2013. 
године) и то: наставник, стручни сарадник и лице 
које испуњава услове за пријем у радни однос, 
утврђене Законом о основама система образовања 
и васпитања и има најмање средње образовање; 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнуће, за кривична дела примања мита 
или давања мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе; протв правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом,утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанатво Републике Србије; 
да зна српски језик, односно да је стекао средње, 
више или високо образовање на српском језику 
или да је положило испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе; 
да има савладан програм обуке за оспособља-
вање директора, наставника, стручног сарадника 
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и андрагошког асистента за рад са одраслима 
“Интегрални програм обуке за остваривање про-
грама функционалног основног образовања одра-
слих”- Модул 1. Основне андрагошке вештине и 
Модул 3. Обука андрагошких асистената за оства-
ривање ФООО-обавезни модул (изабрани канди-
дат који нема савладан програм обуке биће дужан 
да савлада програм у законском року). Потреб-
на документа која кандидат треба приложити уз 
пријаву: Попуњени пријавни формулар са интер-
нет сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; пријава која треба са садржи 
биографија кандидата (између осталог и подат-
ке: презиме и име, име оца, име мајке, девојачко 
презиме мајке, јединствени матични број грађа-
на, адресу становања, место рођења, девојачко 
презиме и контакт телефон; диплома о стеченом 
одговарајућем образовању, оригинал или оверена 
фотокопија; уверење надлежног МУП-а којим кан-
дидат доказује да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања и да није утврђено дискриминаторно 
понашање, оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од дана објављивања конкурса; уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије 
од шест месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија; доказ да је стекао образовање на српском 
језику или је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе 
(диплома издата на српском језику која се прила-
же као доказ сматра се доказом о знању српског 
језика). Кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику знање српског језика доказују 
потврдом одговарајуће високошколске установе 
да су положили испит из српског језика, оригинал 
или оверена фотокопија; извод из матичне књиге 
рођених на трајно важећем обрасцу, оригинал или 
оверена фотокопија; доказ о савладаном програ-
му обуке за оспособљавање директора, наставни-
ка, стручног сарадника и андрагошког асистента 
за рад са одраслима: “Интегрални програм обуке 
за остваривање програма функционалног осно-
вног образовања одраслих”- Модул 1. Основне 
андрагошке вештине и Модул 3. Обука андрагош-
ких асистената за остваривање ФООО-обавезни 
модул- оригинал или оверена фотокопија (прија-
ва које не садржи наведени документ неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани кандидат биће 
у обавези да у законском року савлада програм 
обуке); доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности (лекарско уверење) за рад са 
децом и ученицима се доставља пре закључења-
уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је осам дана од 
дана објављивања конкурса у листу “Послови”; 
неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање, (благовременом пријавом сма-
траће се пријава која је предата у року утврђе-
ном конкурсом, а потпуном пријавом сматраће се 
пријава која у прилогу садржи документа којима 
кандидат доказује да испуњава услове назначе-
не у конкурсу); фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа неће се 
узети у разматрање. Сви изрази, појмови, име-
нице и глаголи који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола. Пријава са доказима 
о испуњености услова конкурса доставити лич-
но школи радним даном од 0.,00 часова до 12.00 
часова или препорученом пошиљком на адресу: 
Школа за основно образовање одраслих “Доситеј 
Обрадовић”, ул. Влајкова, број 24,16000 Леско-
вац, са назнаком “Конкурс за андрагошког асис-
тента”. Пријаве са достављеном документацијм се 
не враћају и задржава се у архиви школе. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона основама система 
образовања и васпитања, биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба запошља-
вања применом стандардизованих поступака. О 
времену и месту психолошке процене кандидати 

ће бити обавештени телефоном који су навели 
у пријави. Конкурсна комисија школе обавља 
разговор са кандидатима са листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Разговор обавиће се у просторијама школе, а о 
времену обављања разговора кандидати ће бити 
обавештени телефоном који су навели у прија-
ви. Пријављени кандидати писмено ће бити оба-
вештени о избору кандидата, у складу са зако-
ном. Све информације о конкурсу могу се добити 
лично у школи или на телефон: 016/215-771.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
“БОШКО КРСТИЋ” 

16205 Бојник, Стојана Љубића 2

Професор српског језика и књижевности

Професор српског језика и књижевности
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. за радно место професор српског 
језика и књижевности, кандидат треба да има:1) 
одговарајуће стечено високо образовање у смис-
лу члана 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања:1) на студијама другог степена 
(мастер академске струдије) и то:1. студиије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предме-
та;2. студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, б) на основним студијама у 
трајању од најмање 4 (четири) године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. Лице из става 1. тачка 1. подтачка 2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2. поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима; 3. 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за кандидата није, у складу са 
законом , утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачака 1), 3), 4) и 5) се саставни део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Потребно је да кан-
дидати попуне пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства и одштамапног 
заједно са потребном документациојм о испуње-
ности услова доставе установи. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити преко телефона: 016/821-162. Уз 
пријавни формулар са званичне странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидат треба да достави: диплому о стеченом 
образовању, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци), уверење да није осуђиван 
за наведена кривична дела, биографију са кре-
тањем у служби. Знање српског језика кандидат 
доказује дипломом о стеченом образовању. Уве-
рење о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима изабрани кандидат прибавља од 
службе медицине рада, пре закључења уговора 

о раду. Конкурс остаје отворен 8 дана од дана 
објављивања. Документација се подноси у ори-
гиналу или овереној копији ( овера код јавног 
бележника). Пријаве са документацијој слати на 
адресу школе: Техничка школа “Бошко Крстић” 
Бојник, Стојана Љубића 2, “За конкурс”. Непотпу-
на документација неће бити узета у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАЋА МИЛЕНКОВИЋ“

16210 Власотинце, Шишава
тел. 016/875-977

Наставник географије
са 35% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутно запосленог преко 60 
дана, односно до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутно 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог са функције директора школе

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове и то: Кандидати треба да испуњавају 
услове у складу са чл.139. и чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл.гласник РС- Просветни гласник“ бр.11/20
12,15/2013,2/2016,10/2016,11/2016,2/2017,3/2017
,13/2018,11/2019,2/2020,8/2020,16/2020,19/2020,
3/2021, 4/2021, 17/2021,18/2021 и 1/2022, и то: 1. 
одговарајуће високо образовање: а) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: 1. студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. год.; 2. има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад; 6. радна био-
графија /CV (необавезно). Уз пријаву на конкурс 
кандидати достављају: 1. пријавни формулар 
Министарства просвете (формулар се може пре-
узети са веб-адресе Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја: htp://www. mpn.gov.rs, 
2.оригинал или оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченом образовању ако није изда-
та диплома (основне студије и мастер акадамске 
студије); 3. оригинал или оверене копије уверења 
о неосуђиваности не старије од 6 месеци ( извод 
из казнене евиденције МУП-а РС), 4. оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци), 5.оригинал или 
оверене копија извода из матичне књиге рође-
них, 6. доказ о познавању српског језика,дос-
тавља се само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику; 7. доказ да 
непостоји дискриминаторно понашање (потврда 
Повереника од јавног значаја); 8. доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собноста за рад са децом и ученицима, изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора 
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о раду. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републи-
ке Србије, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
ОШ „Браћа Миленковић“ Шишава , општина Вла-
сотинце у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу НСЗ „Послови“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати који испуњавају све услове конкурса 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Уколико 
је већ извршена психолошка процена способ-
ности (у периоду од 6 месеци пре истека рока 
за пријаву на овај конкурс), кандидат ће у прија-
ви назаначити када и где је извршена. Решење о 
избору кандидата доноси директор школе, у року 
од осам дана од дана када конкурсна комисија 
достави образложену листу кандидата. Пријавни 
формулар и потребну документацију треба посла-
ти на адресу Школе „Браћа Миленковић“ Шиша-
ва, 16210 Власотинце, или лично. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе радним даном од 10 до12 и на телефон: 
016/875-977.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

16210 Власотинце, Свође
тел. 016/861-102

Наставник предметне наставе 
географије са 20% радног времена и 

наставник предметне наставе грађанског 
васпитања са 5% радног времена, 

на одређено време ради замене одсутно 
запосленог преко 60 дана, односно до 

повратка запослене са породиљског одсуства 
и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
у складу са чл.139. и чл. 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл.
гласник РС- Просветни гласник“ бр.11/2012,15/2
013,2/2016,10/2016,11/2016,2/2017,3/2017,13/201
8,11/2019,2/2020,8/2020,16/2020,19/2020,3/2021, 
4/2021, 17/2021,18/2021 и 1/2022, и то:
1. одговарајуће високо образовање: а) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: 1. студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. год.; 
2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад; 6. радна биографија /CV (необавезно). 
Уз пријаву на конкурс  кандидати достављају: 
1. пријавни формулар Министарства просве-
те (формулар се може преузети са веб-адресе 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја: htp://www. mpn.gov.rs, 2. оригинал или 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 

стеченом образовању ако није издата диплома 
(основне студије  и мастер акадамске студије); 
3. оригинал или оверене копије уверења о нео-
суђиваности не старије од 6 месеци (извод из 
казнене евиденције МУП-а РС), 4. оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци), 5.оригинал или ове-
рене копија извода из матичне књиге рођених, 
6. доказ о познавању српског језика,доставља 
се само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику; 7. доказ да непостоји 
дискриминаторно понашање (потврда Повере-
ника од јавног значаја); 8. доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
носта за рад са децом и ученицима,  изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републи-
ке Србије, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
ОШ „Доситеј Обрадовић“ Свође, општина Вла-
сотинце у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу НСЗ „Послови“. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Кандидати који испуњавају све усло-
ве конкурса у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико је већ извршена психолош-
ка процена способности (у периоду од 6 месе-
ци пре истека рока за пријаву на овај конкурс), 
кандидат ће у пријави назаначити када и где је 
извршена. Решење о избору кандидата доноси 
директор школе, у року од осам дана од дана 
када конкурсна комисија достави образложену 
листу кандидата. Пријавни формулар и потребну 
документацију треба послати на адресу Школе 
„Доситеј Обрадовић“ Свође, 16210 Власотинце, 
или лично. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе радним даном од 
10 до 12 и на телефон: 016/861-102.

НИШ

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Трг краља Александра 11

Сарадник ван радног односа - 
демонстратор за помоћ у настави на 

основним академским студијама права 
за ужу Кривичноправну научну област, 
на предмету Кривично процесно право
за период од окончања поступка избора 
и закључења уговора до краја школске 

2023/2024. године

УСЛОВИ: Кандидати – студенти основних, мастер 
и докторских студија права треба да испуњавају 
услове предвиђене у члану 86. Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС”, бр. 34/2003 
... 76/2023), члана 89. и члана 93. став 1. Зако-
на о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023) 
и у члану 2. Правилника о условима, начину и 
поступку избора сарадника ван радног односа - 
демонстратора Правног факултета Универзитета 
у Нишу („Билтен Правног факултета” бр. 262/19, 
који се налази на сајту Правног факултета у 
Нишу). У пријави слободне форме навести име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адре-
су становања, контакт телефон и мејл адресу, као 
и прилоге који се достављају. Уз пријаву је нео-
пходно доставити радну биографију, фотокопију 
или очитану личну карту, уверење о статусу сту-
дента академских студија права, уверење о поло-
женим испитима и просечној оцени на основним 
академским студијама права – уколико је канди-
дат студент основних студија права, фотокопију 
дипломе или уверења о завршеним степенима 

академских студија права – уколико је кандидат 
студент мастер и докторских студија права, као 
и одговарајуће прилоге који поткрепљују наво-
де кандидата у пријави (нпр. копије сертифика-
та, похвалница, објављених радова у научним и 
стручним публикацијама и др.). Уколико је Прав-
ни факултет у Нишу надлежан за издавање уве-
рења из претходног става, уверење ће се при-
бавити по службеној дужности према напомени 
кандидата у пријави, а кандидат није дужан да га 
приложи. Пријаве кандидата са прилозима могу 
се послати препорученом пошиљком или преда-
ти лично Правном факултету у Нишу, Трг краља 
Александра бр. 11, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговреме-
но достављене пријаве биће одбачене.

Сарадник ван радног односа - 
демонстратор за помоћ у настави на 

основним академским студијама права 
за ужу Правноисторијску научну област
за период од окончања поступка избора 
и закључења уговора до краја школске 

2023/2024. године

УСЛОВИ: Кандидати – студенти основних, мастер 
и докторских студија права треба да испуњавају 
услове предвиђене у члану 86. Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС”, бр. 34/2003 
... 76/2023), члана 89. и члана 93. став 1. Зако-
на о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023) 
и у члану 2. Правилника о условима, начину и 
поступку избора сарадника ван радног односа 
- демонстратора Правног факултета Универзи-
тета у Нишу („Билтен Правног факултета” бр. 
262/19, који се налази на сајту Правног факул-
тета у Нишу). У пријави слободне форме навес-
ти име и презиме кандидата, датум и место 
рођења, адресу становања, контакт телефон и 
мејл адресу, као и прилоге који се достављају. 
Уз пријаву је неопходно доставити радну био-
графију, фотокопију или очитану личну карту, 
уверење о статусу студента академских студија 
права, уверење о положеним испитима и про-
сечној оцени на основним академским студијама 
права – уколико је кандидат студент основних 
студија права, фотокопију дипломе или уверења 
о завршеним степенима академских студија пра-
ва – уколико је кандидат студент мастер и док-
торских студија права, као и одговарајуће прило-
ге који поткрепљују наводе кандидата у пријави 
(нпр. копије сертификата, похвалница, објавље-
них радова у научним и стручним публикација-
ма и др.). Уколико је Правни факултет у Нишу 
надлежан за издавање уверења из претходног 
става, уверење ће се прибавити по службеној 
дужности према напомени кандидата у пријави, 
а кандидат није дужан да га приложи. Пријаве 
кандидата са прилозима могу се послати препо-
рученом пошиљком или предати лично Правном 
факултету у Нишу, Трг краља Александра бр. 11, 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремено достављене прија-
ве биће одбачене.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ 
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Сарадник у звање асистент са 
докторатом за ужу научну област 

Мехатроника
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да 
испуњавају опште и посебне услове конкурса. 
Општи услови конкурса прописани су чланом 24. 
став 1. Закона о раду и чланом 72. став 4. Закона 
о високом образовању. Посебни услови конкур-
са прописани су чланом 85. став 1. и 2. Закона 
о високом образовању, чланом 178. став 1. и 2. 
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Статута Универзитета у Нишу, чланом 144. став 
1. и 2. Статута Машинског факултета у Нишу и 
чланом 5. Правилника о поступку стицања звања 
и заснивања радног односа сарадника и сарад-
ника ван радног односа и условима за стицање 
звања сарадника Машинског факултета у Нишу 
(даље: Правилник). За кандидате који немају 
претходно педагошко искуство на високошкол-
ској установи у звању сарадника из члана 82. 
став 1. Закона о високом образовању (сарадник у 
настави, асистент или асистент са докторатом), а 
учествују на овом конкурсу, декан Факултета ће 
обезбедити одржавање приступног вежбања на 
начин прописан чланом 6. Правилника. Приликом 
пријављивања на конкурс кандидати су у обаве-
зи да Факултету доставе документацију којом 
доказују да испуњавају услове из овог конкурса и 
подносе: попуњен, одштампан и потписан Обра-
зац пријаве на конкурс за избор сарадника про-
писан Правилником, који је доступан на интернет 
страници Факултета http://www.masfak.ni.ac.rs/
index.php/sr/v-s-i/2548-br-z-c-pri-v-n-n-urs-z-izb-r-
s-r-dni-shins-g-f-ul-u-nishu а може се преузети и 
на писарници Факултета; доказ о одговарајућој 
школској спреми (оверен препис дипломе докто-
ра наука и оверени преписи диплома о заврше-
ним претходним нивоима студија); доказ о прет-
ходном педагошком искуству на високошколској 
установи у звању сарадника, односно активном 
учешћу у реализацији наставних активности на 
високошколској установи (одговарајућа потвр-
да високошколске установе) - за кандидате који 
имају овакво искуство; биографију са списком 
публикација и прилоге који документују наводе 
из пријаве и омогућују увид у научни рад и стру-
чне квалификације кандидата; уверење надлеж-
не полицијске управе да против кандидата није 
изречена правноснажна пресуда за кривична 
дела против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи, које је издато након датума 
расписивања овог конкурса; фотокопију важеће 
личне карте, односно очитан образац чиповане 
личне карте кандидата. Документацију кандидати 
подносе на адресу: Машински факултет у Нишу, 
Александра Медведева 14, Ниш. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене пријаве, као и пријаве кандида-
та које нису комплетне или поднете по правили-
ма расписаног конкурса, сматраће се неуредним 
пријавама и неће бити разматране, о чему декан 
Факултета доноси посебан закључак и доставља 
га кандидату.

ОШ “НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ”
18311 Сићево

Генерала Михаила Живковића 1

Андрагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2023/2024. године

Андрагошки асистент
са 50% радног времена, на одређено време 

до краја школске 2023/2024. године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају, поред 
општих услова прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр,24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-Одлуке УС, 
113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење) и 
следеће услове у складу са чланом 139. став 1. 
тач.1-5) Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: да имају одговарајуће обра-
зовање. Под одговарајућим образовањем кан-
дидата сматра се средње образовање у трајању 
од четири године; савладан програм обуке за 
оспособљавање за рад са одраслима „Инте-
грални програм обуке за остваривање програма 
функционалног основног образовања одраслих”. 
Кандидати треба да испуњавају и следеће усло-
ве: да су држављани Републике Србије; да нису 

осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима (доказ о испуњености овог 
услова установи доставља изабрани кандидат 
пре закључења о уговора о раду); да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Пријаве се подносе у року од 10 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови” 
Националне службе за запошљавање. Уз пријаву 
се прилаже следећа документација: попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете Репу-
блике Србије; радна биографија; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије не 
старију од шест месеци од дана објављивања 
конкурса; оверена фотокопија дипломе о стече-
ном образовању; доказ да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
доказ да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање-оригинал 
или оверену фотокопију потврде Повереника за 
заштиту равноправности Републике Србије не 
старији од датума објављивања конкурса; доказ 
да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад у школи (само за кандидате који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику). Пре закључења уговора о раду, изабрани 
кандидат је у обавези да поднесе доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима. Непотпуне и/или неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Одлука о избо-
ру кандидата биће донета у складу са чланом 
154. став 2-7. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021). Пријаве предати непосредно школи 
или слати путем поште на адресу: Основна шко-
ла “Надежда Петровић”, ул. Генерала Михаила 
Живковића бр. 1, 18311 Сићево. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и на телефон: 018/4151-411.

ОШ “СТЕФАН НЕМАЊА”
18000 Ниш, Косовке девојке бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове прописане чланом 139. и 140. ст.1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и то: да има одговарајуће образовање 
(високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена, мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије, и то: студије другог степена из науч-
не односно стручне области за одговарајући 
предмет или групу предмета, студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 

интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне односно 
стручне области или области педагошких наука; 
високо образовање стечено на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године (поседовање одговарајућег 
високог образовања за наставника, педагога или 
психолога и то за рад у школи оне врсте и под-
ручја рада којој припада школа)); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно - васпитни рад (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том 
језику); да има дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника; да је прошао обуку и 
положио испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да у року до 2 године од дана ступања 
на дужност положи наведени испит у складу са 
условима прописаним Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања; да има најмање 
осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања. Услов из става 1. тачка 2. 
овог члана се доказују приликом пријема у рад-
ни однос. Докази о испуњености осталих услова 
овог члана су саставни део пријаве на конкурс. 
Уз пријаву на конкурс кандидати достављају: 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
сајту Министарства просвете; доказ да поседују 
одговарајуће образовање (оверену копију дипло-
ме о стеченом образовању); оригинал или овере-
ну фотокопију уверења да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривича дела из 
чл. 139. ст. 1. тач. 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања, оригинал или овере-
ну копију извода из матичне књиге рођених на 
новом обрасцу, оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месеци), 
доказ о познавању српског језика уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том јези-
ку, оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручних сарадника (лиценцу), потврду о радном 
искуству на пословима образовања и васпитања 
(у оригиналу), резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (уколико се на конкурс пријави лице које је 
претходно обављало дужност директора устано-
ве), оверен препис/фотокопију лиценце за дирек-
тора установе (ако је кандидат поседује), преглед 
кретања у служби са биографским подацима 
(необавезно), доказ о својим стручним и органи-
зационим способностима (необавезно). Оверене 
фотокопије докумената не могу бити старије од 
6 месеци. Резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (уко-
лико се на конкурс пријави лице које је претход-
но обављало дужност директора установе) школа 
прибавља по службеној дужности. Пре закљу-
чења уговора о раду кандидат треба да прибави 
уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способносзт за рад са децом и ученицима. Прија-
ве са доказима о испуњености услова конкурса 
слати на адресу школе: Основна школа “Стефан 
Немања”, Ниш, ул. Косовке девојке бб, са назна-
ком „Не отварати, пријава за конкурс за дирек-
тора” или предати непосредно у просторијама 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1060 | 04.10.2023.54

школе. За све додатне информације о конкурсу 
обратити се секретару школе. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови” НСЗ. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Одлука 
о избору одн. именовању кандидата биће донета 
након спроведеног поступка у складу са Законом 
и Статутом школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “ЛАНЕ”
18410 Дољевац, Др Михајла Тимотијевића 3

Васпитач
на одређено време до истека мандата 

директору

УСЛОВИ: високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне студије и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем; одговарајуће 
средње образовање, у складу са посебним зако-
ном; положен стручни испит (лиценцу за рад). 
Посебни услови које кандидат треба да испуни: 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дискрими-
наторско понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Пријаве подносити на 
адресу: Предшколска установа “Лане” Дољевац, 
др. Михајла Тимотијевића 3, 18410 Дољевац. Уз 
пријаву на конкурс кандидати су дужни да при-
ложе: Уз пријавни формулар за конкурс, који се 
преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кандида-
ти треба да доставе следећа документа: дипло-
му о завршеној школи, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, потврду о 
неосуђиваности, оригинал или оверене копије 
које нису старије од 6 месеци. Лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
доставља се пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава износи 8 дана од дана 
објављивања јавног конкурса.

НОВИ ПАЗАР

ОСНОВНА ШКОЛА
“АЛЕКСА ШАНТИЋ“

36321 Црквине, Тутин
тел. 020/5723-020

1. Наставник српског - босанског језика
на одређено време, до повратка раднице са 

породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

2 извршиоца
2. Наставник ликовне културе

за 45% радног времена, на одређено 
време, до повратка раднице са 

породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

3. Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка радника са 
функције, за рад у издвојеном одељењу у 

Пископовцу
УСЛОВИ: Кандидати за сва радна места из овог 
конкурса могу бити примљен у радни однос под 
условима: 1) да има одговарајуце високо обра-
зовање, стечено: а) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије) или б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да има Лиценцу за 
Босански језик - образовно-васпитни рад се оства-
рује на Боснаском и српском језику; 6) да има доз-
волу за рад (лиценцу). 4. Докази о испуњености 
услова из тачке 3. овог конкурса под 1) и 3)–6) 
саставни су део пријаве на конкурс и подносе се 
у виду оверених фотокопија, а доказ под 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. 5. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а документацију из - 1 тачке 
4. овог конкурса, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају Школи најкасније у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
6. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. 7. Решење о 
избору кандидата донеће конкурсна комисија, у 
року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. 8. Пријавни формулар и потреб-
ну документацију треба послати на адресу Школе: 
Основна школа “Алекса Шантић”, 36321 Црквине. 
9. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара Школе на телефон 020-5723-020.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
“АЛЕКСА ШАНТИЋ”

21426 Вајска, Маршала Тита 33
тел. 021/775-873

1. Наставник предметне наставе - 
немачки језик

са 88,89% радног времена

2. Наставник предметне наставе - 
техничко и технологија / информатика и 

рачунарство
на одређено време до повратка радника 

који је именован на место директора школе

3. Наставник предметне наставе - 
енглески језик

на одређено време до повратка радника са 
породиљског боловања, са 88,89% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве за пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС” број 88/2027, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21), да 
има одговарајуће високо образовање за радно 
место наставника, односно да испуњава услове 
из члана 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл.гласник РС” број 
88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-
др.закони, 6/2020 129/21) и да испуњава усло-
ве у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл.гласник РС-Просветни глас-
ник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020 и 3/2021) за наведено радно 
место.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са ученицима, да лице које кон-
курише није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примања мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање, 
да има држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, да има у складу са чланом 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. 
Кандидат је дужан да попуни пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом који се налази на званичној интернет 
страници, школи се доставља: оверена фотоко-
пија дипломе одговарајућег степена и врсте стру-
чне спреме у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Сл.гласник РС-Просветни 
гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020 и 3/2021) за радно место за 
које конкурише, оргинал или оверена фотокопија 
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извода из матичне књиге рођених на прописа-
ном обрасцу са холограмом, оргинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству РС 
(не старији од 6 месеци), Потврду Повереника 
за заштиту равноправности да није утврђено 
дискриминаторно понашање, фотокопију личне 
карте, уколико диплома није издата на српском 
језику, потврду да зна српски језик а за лица која 
нису стекла образовање на српском језику-доказ 
о положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе, доказ 
односно уверење о поседовању образовања из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стеченом на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова, издато 
од стране одговарајуће високошколске устано-
ве. Лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима, 
изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. У поступку одлучивања о избору 
наставника, комисија врши ужи избор кандидата 
које упућује на претходну психолошку процену са 
рад са децом и ученицима, коју врши Национална 
служба за запошљавање применом стандардизо-
ваних поступака. Неће се разматрати пријаве које 
су неблаговремене, непотпуне уз које нису при-
ложени докази који се траже конкурсом и оних 
кандидата који не испуњавају услове у погледу 
врсте и степена стручне спреме. Пријавни фор-
мулар са свим траженим документима и доказима 
о испуњавању услова, доставити лично или на 
адресу: Основна школа “Алекса Шантић”, улица 
Маршала Тита број 33, 21426 Вајска, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
“Послови”, са назнаком “за Конкурс-радно место 
за које се конкурише”. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Школе на 
телефон: 021/775-873.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“РАДОСНО ДЕТИЊСТВО”
21000 Нови Сад, Павла Симића 9

Васпитач - васпитач 1
на одређено време

9 извршилаца

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време

6 извршилаца

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос у уста-
нови прописани су чланом 139. 140. и 141, а у 
вези са чланом 155. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл.глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/21): 1. Васпитач-васпитач 1 - стече-
но одговарајуће више образовање, односно одго-
варајуће високо образовање из области педагош-
ких наука на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање; 2. 
Медицинска сестра-васпитач - стечено средње 
образовање у трајању од четири године (меди-
цинска сестра-васпитач), оспособљена за рад са 
децом узраста од шест месеци до три године и 
лице које има одговарајуће више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне сту-
дије), на којима је способљено за рад са децом 
јасленог узраста-васпитач. Поред општих услова 
за заснивање радног односа предвиђених чл.24. 
Закона о раду, кандидати треба да испуњавају и 
услове прописане чл.139.став 1.тачка 1,2,3,4,5 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др.
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) ,те члана 39. 
Закона о предшколском васпитању и образовању 

(“Сл.гласник РС” бр. 18/10, 101/17, 113/17-др.
закон, 95/18-др.закон 10/19 и 129/21). Конкурс се 
спроводи у складу са чланом 155. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања.

ОСТАЛО: У року од 8 дана од дана објављивања 
Конкурса доставити: попуњен пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, доказ о стручној спреми (оригинал 
или оверена копија), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија) и уверење о нео-
суђиваности за дела из члана 139.став 1.тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, које издаје надлежна служба МУП-а (ориги-
нал или оверена копија, не сме бити старија од 6 
месеци). Изабрани кандидат пре заснивања рад-
ног односа дужан је да достави лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и санитарну књижицу. 
Прикупљање и обрада података о кандидатима 
конкурса врши се у складу са Законом о зашти-
ти података о личности (“Сл. гласник Републике 
Србије” бр. 87/18). Писане пријаве могу се доста-
вити путем поште или донети лично на наведену 
адресу ПУ “Радосно детињство” Нови Сад, Пав-
ла Симића 9, “за конкурс” са назнаком радног 
места за које се кандидат пријављује. Кандида-
ти су дужни да на пријави за конкурс обавезно 
наведу адресу елекронске поште, тачну адресу 
становања на коју се врши достава решења и 
број телефона на који су доступни. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Сарадник за избор у звање асистента за 
ужу научну област Физикална медицина 

и рехабилитација
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија 
са завршеним интегрисаним академским студија-
ма медицине, који је сваки од претходних нивоа 
студија завршио просечном оценом најмање 8 
(осам). Остали услови утврђени су чланом 84. 
Закона о високом образовању, Статутом и чланом 
33. Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факулте-
та у Новом Саду. Посебан услов: Кандидати који 
конкуришу за клиничке предмете, подносе доказ 
да су у радном односу у установи која је наставна 
база Факултета.

ОСТАЛО: На конкурс кандидати треба да прило-
же следеће: 1. Упитник и Пријаву на конкурс који 
се преузимају са сајта: https://www.mf.uns.ac.rs/
dokumenta.php (OBRASCI - IZBORI U ZVANjA); 
2. Краћу биографију; 3. Фотокопију личне кар-
те (уколико лична карта поседује чип, достави-
ти фотокопију очитане, у случају да нема чип, 
довољна је обична фотокопија и једне и друге 
стране личне карте са јасно видљивим подаци-
ма); 4. Оверене копије диплома (копија се ове-
рава код јавног бележника/нотара); 5. Списак 
радова и публикација (у два примерка); 6. ЦД 
или УСБ са радовима и публикацијама који су 
наведени у списку; 7. Потврду о уписаним док-
торским академским студијама и здравственој 
специјализацији; 8. Доказ о некажњавању (пре-
узима се у СУП-у). Пријаве са документацијом 
подносе се на Писарници Медицинског факулте-
та Нови Сад, улица Хајдук Вељкова број 3, Нови 
Сад са назнаком “За конкурс”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Меди-
цински факултет задржава право да контактира 
пријављене кандидате за случај потребе допуне 
документације, те вас молимо да доставите тачне 
податке за контакт. Доказ о некажњавању, може-
те доставити најкасније 30 дана од дана објављи-
вања конкурса, с обзиром на потребну процедуру 

издавања предметног доказа. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављвања 
конкурса у публикацији “Послови”.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
21000 Нови Сад, Ловћенска 16

тел. 021/450-188 лок. 124

Сарадник у настави за ужу област 
Основне научне дисциплине у спорту и 

физичком васпитању на групи предмета 
Атлетика

на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Студент мастер академских или спе-
цијалистичких студија, завршене студије првог 
степена са укупном просечном оценом најмање 8 
(осам); Кандидат треба да испуњава услове који 
су предвиђени Законом о високом образовању 
(“Сл. Гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 
73/2018 и 67/2019, 6/2020-др.закон, 11/2021-аут.
тумачење, 67/2021-др.закон и 76/2023) и Стату-
том Факултета спорта и физичког васпитања.
 
ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да приложи 
краћу биографију, доказе о испуњености услова 
из конкурса (оверену копију дипломе о заврше-
ном Факултету спорта и физичког васпитања, 
потврду о уписаним мастер или специјалистичким 
студијама) и доказ о неосуђиваности (МУП). Уз 
пријаву на конкурс потребно је доставити и прак-
тичне, стручне, педагошке и истраживачке рефе-
ренце, уколико их кандидати поседују. Пријаве са 
документацијом подносе се општој служби Факул-
тета спорта и физичког васпитања у Новом Саду, 
Ловћенска 16. Рок за пријављивање је 8 (осам) 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад

Трг Доситеја Обрадовића 6
тел. 021/4852-427

1. Наставник за ужу научну област 
Теоријска и примењена математика у 

звању ванредног професора на одређено 
време од 5 година или редовног 
професора на неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Примењена математика или математичке нау-
ке, да је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8), односно да 
има најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови пропи-
сани чланом 74. Закона о високом образовању, 
чланом 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о минималним условима 
за избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду и члановима 2. и 3. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

2. Наставник за ужу научну област 
Теоријска и примењена физика у звању 

ванредног професора на одређено време 
од 5 година или редовног професора на 

неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Примењена физика или Физичке науке, да је 
претходне степене студија завршио са просеч-
ном оценом најмање осам (8), односно да има 
најмање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани 
чланом 74. Закона о високом образовању, чланом 
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143. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14. Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

3. Наставник за ужу научну област 
Примењене рачунарске науке и 

информатика у звању ванредног 
професора на одређено време  

од 5 година или редовног професора  
на неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство 
или ИМТ (Информациони инжењеринг) или ИМТ 
(Информациони и аналитички инжењеринг), да је 
претходне степене студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8), односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани 
чланом 74. Закона о високом образовању, чланом 
143. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14. Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

4. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Примењено софтверско 
инжењерство

на одређено време од 5 година, са 5% 
радног времена

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Елекротехничко и рачунарско инжењерство или 
Биомедицинско инжењерство, да је претходне 
степене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошколској 
установи, као и услови прописани чланом 74. 
Закона о високом образовању, чланом 143. Ста-
тута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. Пра-
вилника о минималним условима за избор настав-
ника на Универзитету у Новом Саду и члановима 
2. и 3. Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

5. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 
област Пројектовање и испитивање 

машина и конструкција, транспортна 
техника и логистика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Машинско инжењерство, да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8), односно да има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској устано-
ви, као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилни-
ка о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 
3. Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету тех-
ничких наука у Новом Саду.

6. Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Производни и услужни 

системи организација и менаџмент
на одређено време од 5 година, са 10% 

радног времена

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Индустријско инжењерство и инжењерски 
менаџмент, да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8), 
односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74. Закона о високом 
образовању, чланом 143. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 14. Правилника о минимал-
ним условима за избор наставника на Универ-
зитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

7. Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Теоријска и примењена 

математика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Природне математике или Математичке науке, 
да је претходне степене студија завршио са про-
сечном оценом најмање осам (8), односно да има 
најмање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани 
чланом 74. Закона о високом образовању, чланом 
143. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14. Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

8. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Производни и услужни 
системи, организација и менаџмент

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из 
области Индустријско инжењерство и инжењер-
ски менаџмент и студент је докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8 (осам) или 
завршене магистарске студије из области Индус-
тријско инжењерство и инжењерски менаџмент 
по законима пре доношења Закона о високом 
образовању коме је прихваћена тема докторске 
дисертације, као и услови прописани чланом 84. 
Закона о високом образовању, чланом 156. Стату-
та Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду и 
чланом 12. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

9. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Мехатроника, роботика, 
аутоматизација и интегрисани системи

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из 
области Индустријско инжењерство и инжењер-
ски менаџмент или Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство или Машинско инжењерство 
или Мехатроника и студент је докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8 (осам) или 
завршене магистарске студије из области Индус-
тријско инжењерство и инжењерски менаџмент 
или Електротехничко и рачунарско инжењерство 
или Машинско инжењерство или Мехатроника 
по законима пре доношења Закона о високом 
образовању коме је прихваћена тема докторске 
дисертације, као и услови прописани чланом 84. 
Закона о високом образовању, чланом 156. Стату-
та Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду и 
чланом 12. Правилника о минималним условима 

за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

10. Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Информационо - 

комуникациони системи
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из 
области Индустријско инжењерство и инжењер-
ски менаџмент и студент је докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8 (осам) или 
завршене магистарске студије из области Индус-
тријско инжењерство и инжењерски менаџмент 
по законима пре доношења Закона о високом 
образовању коме је прихваћена тема докторске 
дисертације, као и услови прописани чланом 84. 
Закона о високом образовању, чланом 156. Стату-
та Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду и 
чланом 12. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

11. Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Инжењерство 

информационих система
на одређено време од 3 године

5 извршилаца

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из 
области Индустријско инжењерство и инжењер-
ски менаџмент или Информационе технологије 
или Електротехничко и рачунарско инжењер-
ство и студент је докторских студија који је сваки 
од претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8 (осам) или завршене 
магистарске студије из области Индустријско 
инжењерство и инжењерски менаџмент или 
Информационе технологије или Електротехнич-
ко и рачунарско инжењерство по законима пре 
доношења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као и 
услови прописани чланом 84. Закона о високом 
образовању, чланом 156. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 164. Статута Факултета тех-
ничких наука у Новом Саду и чланом 12. Правил-
ника о минималним условима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

12. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Електроенергетика

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из 
области електротехничко и рачунарско инжењер-
ство или и студент је докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 (осам) или завр-
шене магистарске студије из области електро-
техничко и рачунарско инжењерство по закони-
ма пре доношења Закона о високом образовању 
коме је прихваћена тема докторске дисертације, 
као и услови прописани чланом 84. Закона о 
високом образовању, чланом 156. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута 
Факултета техничких наука у Новом Саду и чла-
ном 12. Правилника о минималним условима за 
избор наставника и сарадника на Факултету тех-
ничких наука у Новом Саду.

13. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Електроника

на одређено време од 3 године, са 20% 
радног времена

УСЛОВИ: Завршене мастер академске сту-
дије из области електротехничко и рачунарско 
инжењерство или и студент је докторских сту-
дија који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8 (осам) 
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или завршене магистарске студије из области 
електротехничко и рачунарско инжењерство 
по законима пре доношења Закона о високом 
образовању коме је прихваћена тема докторске 
дисертације, као и услови прописани чланом 84. 
Закона о високом образовању, чланом 156. Стату-
та Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду и 
чланом 12. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

14. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Примењено софтверско 

инжењерство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из 
области Електротехничко и рачунарско инжењер-
ство или Биомедицинско инжењерство и студент 
је докторских студија који је сваки од претход-
них степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8 (осам) или завршене магистарске 
студије из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или Биомедицинско инжењерство 
по законима пре доношења Закона о високом 
образовању коме је прихваћена тема докторске 
дисертације, као и услови прописани чланом 84. 
Закона о високом образовању, чланом 156. Стату-
та Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду и 
чланом 12. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

15. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Електроника

на одређено време од 3 године
6 извршилаца

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из 
области електротехничко и рачунарско инжењер-
ство и студент је докторских студија који је сваки 
од претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8 (осам) или завршене магис-
тарске студије из области електротехничко и рачу-
нарско инжењерство по законима пре доношења 
Закона о високом образовању коме је прихваћена 
тема докторске дисертације, као и услови пропи-
сани чланом 84. Закона о високом образовању, 
чланом 156. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 164. Статута Факултета техничких наука у 
Новом Саду и чланом 12. Правилника о минимал-
ним условима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

16. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Теорије и интерпретације 

простора у архитектури и урбанизму
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из 
области Архитектура (ТТ) или и студент је док-
торских студија који је сваки од претходних сте-
пена студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8 (осам) или завршене магистарске студије 
из области Архитектура (ТТ) по законима пре 
доношења Закона о високом образовању коме 
је прихваћена тема докторске дисертације, као 
и услови прописани чланом 84. Закона о високом 
образовању, чланом 156. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 164. Статута Факултета тех-
ничких наука у Новом Саду и чланом 12. Правил-
ника о минималним условима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

17. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Аутоматика и управљање 

системима
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из 
области Електротехничко и рачунарско инжењер-
ство или Мехатроника и студент је докторских 

студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
8 (осам) или завршене магистарске студије из 
области Електротехничко и рачунарско инжењер-
ство или Мехатроника по законима пре доношења 
Закона о високом образовању коме је прихваћена 
тема докторске дисертације, као и услови пропи-
сани чланом 84. Закона о високом образовању, 
чланом 156. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 164. Статута Факултета техничких наука у 
Новом Саду и чланом 12. Правилника о минимал-
ним условима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду.

18. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Примењене рачунарске 

науке и информатика
на одређено време од 3 године

14 извршилаца

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из 
области Елекротехничко и рачунарско инжењер-
ство или ИМТ (Информациони инжењеринг) или 
ИМТ (Информациони и аналитички инжењеринг) 
или и студент је докторских студија који је сваки 
од претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8 (осам) или завршене 
магистарске студије из области Елекротехничко и 
рачунарско инжењерство или ИМТ (Информацио-
ни инжењеринг) или ИМТ (Информациони и ана-
литички инжењеринг) по законима пре доношења 
Закона о високом образовању коме је прихваћена 
тема докторске дисертације, као и услови пропи-
сани чланом 84. Закона о високом образовању, 
чланом 156. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 164. Статута Факултета техничких наука у 
Новом Саду и чланом 12. Правилника о минимал-
ним условима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду.

19. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Рачунарска техника и 

рачунарске комуникације
на одређено време од 3 године,  

са 30% радног времена

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из 
области Елекротехничко и рачунарско инжењер-
ство и студент је докторских студија који је сваки 
од претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8 (осам) или завршене 
магистарске студије из области Елекротехнич-
ко и рачунарско инжењерство по законима пре 
доношења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као и 
услови прописани чланом 84. Закона о високом 
образовању, чланом 156. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 164. Статута Факултета тех-
ничких наука у Новом Саду и чланом 12. Правил-
ника о минималним условима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

20. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Материјали и технологије 

спајања
на одређено време од 3 године, са 50% 

радног времена

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из 
области Машинско инжењерство или и студент 
је докторских студија који је сваки од претход-
них степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8 (осам) или завршене магистар-
ске студије из области Машинско инжењерство 
по законима пре доношења Закона о високом 
образовању коме је прихваћена тема докторске 
дисертације, као и услови прописани чланом 84. 
Закона о високом образовању, чланом 156. Стату-
та Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду и 
чланом 12. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

21. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Инжењерство информационих система
на одређено време од 1 године

4 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог степена, однос-
но основне академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању са просечном оце-
ном најмање осам (8) из области Индустријско 
инжењерство и инжењерски менаџмент или 
Информационе технологије или Електротехнич-
ко и рачунарско инжењерство и уписане мастер 
академске студије или специјалистичке академ-
ске студије, као и услови прописани чланом 83. 
Закона о високом образовању, чланом 155. Стату-
та Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Ста-
тута Факултета техничких наука, чланом 11. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

22. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Информационо - комуникациони  
системи

на одређено време од 1 године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог степена, однос-
но основне академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању са просечном оце-
ном најмање осам (8) из области Индустријско 
инжењерство и инжењерски менаџмент и упи-
сане мастер академске студије или специјалис-
тичке академске студије, као и услови прописани 
чланом 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
163. Статута Факултета техничких наука, чланом 
11. Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету тех-
ничких наука у Новом Саду.

23. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Организација и технологије 
транспортних система

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог степена, 
односно основне академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању са просечном оце-
ном најмање осам (8) из области Саобраћајног 
инжењерства и уписане мастер академске сту-
дије или специјалистичке академске студије, као 
и услови прописани чланом 83. Закона о висо-
ком образовању, чланом 155. Статута Универзи-
тета у Новом Саду, чланом 163. Статута Факул-
тета техничких наука, чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

24. Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област Процеси 

обраде скидањем материјала
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог степена, однос-
но основне академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању са просечном 
оценом најмање осам (8) из области Машинско 
инжењерство и уписане мастер академске сту-
дије или специјалистичке академске студије, као 
и услови прописани чланом 83. Закона о високом 
образовању, чланом 155. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 163. Статута Факултета тех-
ничких наука, чланом 11. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.
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25. Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област Графичко 

инжењерство
на одређено време од 1 године

3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном 
оценом најмање осам (8) из области Графичко 
инжењерство и дизајн или Машинско инжењер-
ство и уписане докторске академске, мастер ака-
демске студије или специјалистичке академске 
студије, као и услови прописани чланом 83. Зако-
на о високом образовању, чланом 155. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Стату-
та Факултета техничких наука, чланом 11. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

26. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 
Примењене рачунарске науке и 

информатика
на одређено време од 1 године

10 извршилаца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном оце-
ном најмање осам (8) из области Елекротехничко 
и рачунарско инжењерство или ИМТ (Информа-
циони инжењеринг) или ИМТ (Информациони и 
аналитички инжењеринг) и уписане докторске 
академске, мастер академске студије или специја-
листичке академске студије, као и услови пропи-
сани чланом 83. Закона о високом образовању, 
чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких наука, 
чланом 11. Правилника о минималним критерију-
мима за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

27. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Аутоматика и управљање системима
на одређено време од 1 године

7 извршилаца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном оце-
ном најмање осам (8) из области Елекротехнич-
ко и рачунарско инжењерство или Мехатроника 
и уписане докторске академске, мастер академ-
ске студије или специјалистичке академске сту-
дије, као и услови прописани чланом 83. Зако-
на о високом образовању, чланом 155. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Стату-
та Факултета техничких наука, чланом 11. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

28. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Рачунарска техника и рачунарске 
комуникације

на одређено време од 1 године
4 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном оце-
ном најмање осам (8) из области Елекротехничко 

и рачунарско инжењерство и уписане докторске 
академске, мастер академске студије или специја-
листичке академске студије, као и услови пропи-
сани чланом 83. Закона о високом образовању, 
чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких наука, 
чланом 11. Правилника о минималним критерију-
мима за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

29. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Рачунарска техника и рачунарске 
комуникације

на одређено време од 1 године, са 30% 
радног времена

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном оце-
ном најмање осам (8) из области Елекротехничко 
и рачунарско инжењерство и уписане докторске 
академске, мастер академске студије или специја-
листичке академске студије, као и услови пропи-
сани чланом 83. Закона о високом образовању, 
чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких наука, 
чланом 11. Правилника о минималним критерију-
мима за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

30. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 
Примењене рачунарске науке и 

информатика
на одређено време од 1 године, са 20% 

радног времена

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном оце-
ном најмање осам (8) из области Елекротехничко 
и рачунарско инжењерство или ИМТ (Информа-
циони инжењеринг) или ИМТ (Информациони и 
аналитички инжењеринг) и уписане докторске 
академске, мастер академске студије или специја-
листичке академске студије, као и услови пропи-
сани чланом 83. Закона о високом образовању, 
чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких наука, 
чланом 11. Правилника о минималним критерију-
мима за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

31. Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област Енергетска 

електроника, машине, погони и 
обновљиви извори електричне енергије

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном оце-
ном најмање осам (8) из области Елекротехничко 
и рачунарско инжењерство и уписане докторске 
академске, мастер академске студије или специја-

листичке академске студије, као и услови пропи-
сани чланом 83. Закона о високом образовању, 
чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких наука, 
чланом 11. Правилника о минималним критерију-
мима за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

32. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Електроенергетика
на одређено време од 1 године, са 50% 

радног времена

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном оце-
ном најмање осам (8) из области Елекротехничко 
и рачунарско инжењерство и уписане докторске 
академске, мастер академске студије или специја-
листичке академске студије, као и услови пропи-
сани чланом 83. Закона о високом образовању, 
чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких наука, 
чланом 11. Правилника о минималним критерију-
мима за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

33. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Примењено софтверско инжењерство
на одређено време од 1 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном оце-
ном најмање осам (8) из области Елекротехничко 
и рачунарско инжењерство или Биомедицинско 
инжењерство и уписане докторске академске, 
мастер академске студије или специјалистичке 
академске студије, као и услови прописани чла-
ном 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
163. Статута Факултета техничких наука, чланом 
11. Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету тех-
ничких наука у Новом Саду.

34. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Електроенергетика
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном оце-
ном најмање осам (8) из области Елекротехничко 
и рачунарско инжењерство и уписане докторске 
академске, мастер академске студије или специја-
листичке академске студије, као и услови пропи-
сани чланом 83. Закона о високом образовању, 
чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких наука, 
чланом 11. Правилника о минималним критерију-
мима за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

35. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Електрична мерења, метрологија и 
биомедицина

на одређено време од 1 године
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
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факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном оце-
ном најмање осам (8) из области Елекротехничко 
и рачунарско инжењерство и уписане докторске 
академске, мастер академске студије или специја-
листичке академске студије, као и услови пропи-
сани чланом 83. Закона о високом образовању, 
чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких наука, 
чланом 11. Правилника о минималним критерију-
мима за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

36. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Електроника
на одређено време од 1 године

3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном оце-
ном најмање осам (8) из области Елекротехничко 
и рачунарско инжењерство и уписане докторске 
академске, мастер академске студије или специја-
листичке академске студије, као и услови пропи-
сани чланом 83. Закона о високом образовању, 
чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких наука, 
чланом 11. Правилника о минималним критерију-
мима за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

37. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Термотехника, термоенергетика и 
управљање енергијом

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном 
оценом најмање осам (8) из области Машинско 
инжењерство и уписане докторске академске, 
мастер академске студије или специјалистичке 
академске студије, као и услови прописани чла-
ном 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
163. Статута Факултета техничких наука, чланом 
11. Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету тех-
ничких наука у Новом Саду.

38. Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област Механика 

флуида, хидропнеуматска, гасна и 
нафтна техника

на одређено време од 1 године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном 
оценом најмање осам (8) из области Машинско 

инжењерство и уписане докторске академске, 
мастер академске студије или специјалистичке 
академске студије, као и услови прописани чла-
ном 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
163. Статута Факултета техничких наука, чланом 
11. Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету тех-
ничких наука у Новом Саду.

39. Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област Теоријска 

и примењена математика
на одређено време од 1 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном 
оценом најмање осам (8) из области Примење-
на математика или математичке науке и уписане 
докторске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и 
услови прописани чланом 83. Закона о високом 
образовању, чланом 155. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 163. Статута Факултета тех-
ничких наука, чланом 11. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

40. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Материјали и технологије спајања
на одређено време од 1 године

3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном 
оценом најмање осам (8) из области Машинско 
инжењерство и уписане докторске академске, 
мастер академске студије или специјалистичке 
академске студије, као и услови прописани чла-
ном 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
163. Статута Факултета техничких наука, чланом 
11. Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету тех-
ничких наука у Новом Саду.

ОСТАЛО: Приложити: 1. Пријаву за заснивање 
радног односа и избор у звање (навести звање, 
прецизан назив уже научне области и датум 
објављивања конкурса); 2. Краћу биографију 
са библиографијом (списак радова); 3. Оверене 
копије диплома и додатака дипломама са свих 
нивоима студија. За дипломе стечене у иностран-
ству потребно је приложити доказ о признавању 
стране високошколске исправе; 4. Копирану или 
очитану личну карту; 5. Потврду о оцени резул-
тата педагошког рада-мишљење студената, уко-
лико кандидат поседује педагошко искуство; 6. 
Потврду из МУП-а да кандидат није правоснаж-
но осуђиван за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; 
7. Копије објављених научних, односно струч-
них радова у научним часописима, зборницима 
или саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима, односно признатих уметнич-
ких остварења, оригиналних стручних остварења 
(пројеката, студија, патената, оригиналних мето-
да и сл.), објављених уџбеника, монографија, 
практикума или збирки задатака, за ужу науч-
ну, уметничку, односно стручну област за коју се 
бира; 8. Доказе о руковођењу или учешћу у науч-
ним, односно уметничким пројектима, оствареним 
резултатима у развоју научно-наставног подмлат-
ка на факултету, учешћу у завршним радовима 

на специјалистичким, мастер и докоторским ака-
демским студијама. За избор у звање сарадника у 
настави приложити и: 1. Потврду да је кандидат 
студент мастер академских студија или специја-
листичких академских студија. За избор у звање 
асистента приложити и: 1. Потврду да је канди-
дат студент докторских студија. Уколико канди-
дат поседује диплому магистра наука, односно 
магистра уметности и потврду да кандидат има 
прихваћену тему докторске дисертације, однос-
но докторског умнетничког пројекта. За избор 
у звање: доцента, ванредног професора или 
редовног професора приложити и: 1. Попуњен 
електронски образац: Реферат комисије о канди-
датима за избор у звање наставника-УНС_Обра-
зац_избори_кандидат_в1.4.пдф. Сајту Универзи-
тета у Новом Саду: https://www.uns.ac.rs/index.
php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/
send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-zvanje. 
Кандидат исти треба да пошаље не е-маил: 
opstaftn@uns.ac.rs и то у року предвиђеном за 
пријаву кандидата; 2. За сваку одредницу коју 
кандидат испуњава неопходно је приложити 
доказ у форми одлуке, решења, потврде и сл. 
За чланство у удружењима, одборима, органима 
управљања и сл., неопходно је доставити потвр-
ду надлежних институција или навести линк са 
сајта институције на ком се јасно види кандида-
тово учешће у раду. За чланство у комисијама за 
изборе у звања, неопходно је доставити решење 
о именовању комисије. За учешће у програмским 
и организационим одборима скупова, неопходно 
је доставити потврду о учешћу или навести линк 
са сајта институције на ком се јасно види канди-
датово учешће у раду. За избор у звање редовног 
професора, као доказе о цитираности обавезно 
је доставити потврду Матице српске, поред које 
кандидат може доставити и друге доказе (научне 
радове у којима се види цитираност, одштампа-
ну листу цитата са Сцопус-а и сл.). Ако је науч-
ни рад који представља услов за избор у звање 
наставника у штампи, неопходно је да аутор при-
ложи потврду уредништва часописа са подацима 
о називу чланка, ауторима и завршеном проце-
су рецензирања. Пријаве слати на горе наведе-
ну адресу за сваки конкурс за стицање звања и 
заснивање радног односа, посебно. Комисија ће 
разматрати само благовремене пријаве. Одлука 
о избору у звање ступа на снагу почев од дана 
ступања на снагу уговора о раду. Рок за пријаву 
кандидата на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ВЕЉКО ВЛАХОВИЋ”

21235 Темерин, Народног фронта 84 
тел. 021/843-326

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора установе може да буде 
изабрано лице који испуњава следеће услове 
прописане чланом 122, 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021), и то: 1. стекло одговарајуће високо 
образовање у складу са чл. 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл.глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и то: а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије, мастер струковне сту-
дије) и то : 1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 
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уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године или изузетно: на студијама првог 
степена - основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије, сту-
дије у трајању од три године или вишим образо-
вањем; 2. дозволу за рад-лиценцу, односно поло-
жени стучни испит за наставника, васпитача или 
стручног сарадника; 3. прошао обуку и положио 
испит за директора установе; 4. најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, изузетно најмање десет година уколико 
има одговарајуће образовање на студијама првог 
степена - основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије, сту-
дије у трајању од три године или више образо-
вање; 5. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 6. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 7. има 
држављанство Републике Србије; 8. да зна срп-
ски језик.

ОСТАЛО: Кандидати подносе: одштампан и 
попуњен пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, биографију и доказе о 
испуњености услова: Доказ о стеченом образо-
вању (оригинал или оверена фотокопија дипломе 
завршене школе); Уверење о положеном струч-
ном испиту односно испиту за лиценцу - дозво-
ли за рад наставника или стручног сарадника 
(оригинал или оверена фотокопија); Документ 
(уверење/потврда) о положеном испиту за рад 
директора уколико је кандидат поседује, односно 
доказ о похађаном прописаном програму обуке (у 
оригиналу или овереној фотокопији). Пријава ће 
се сматрати потпуном и уколико кандидат не дос-
тави наведени доказ, с тиме што има рок од две 
године од дана ступања на дужност директора да 
наведени испит положи; Доказ/потврду о радном 
искуству у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања (оригинал или оверена фотокопија); Уве-
рење о неосуђиваности, прибављено од надлеж-
ног органа МУП-а (не старије од 6 месеци); Доказ 
(потврда/уверење) прибављен од Повереника за 
заштиту равноправности, да за кандидата није 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање (не старији од 6 месеци); Доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника), 
уколико га поседује, односно потписану изјаву 
да није имао стручно-педагошки надзор у раду; 
а ако је кандидат претходно обављао дужност 
директора установе, доказ о резултатима струч-
но педагошког надзора и оцену спољашњег вред-
новања (оба документа у оригиналу или овереној 
фотокопији ); Уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци); Извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
Доказ о знању српског језика - диплома, однос-
но сведочанство о стеченом вишем или високом 
образовању на српском језику или документ о 
положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија); Фотокопија личне кар-
те кандидата (уколико је чипована онда очитана). 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) кандидати достављају 
пре закључења уговора о раду. Доказ у смислу 

уверења/потврде издате од стране Повереника 
за заштиту равноправности да није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
кандидат може добити од повереника - слањем 
лично потписаног захтева (у слободној форми) 
служби Повереника поштом или на мејл адресу 
(ако се захтев шаље мејлом мора бити скениран) 
дату на званичном сајту Повереника. Рок за под-
ношење пријаве на конкурс је 15 (петнаест) дана 
од дана објављивања конкурса код Националне 
службе за запошљавање у публикацији “Послови” 
. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Сва документа достављена 
уз пријаву на конкурс биће прослеђена Покрајин-
ском секретаријату за образовање, прописе, 
управу и националне мањине-националне зајед-
нице АП Војводине. Пријаве кандидата подносе 
се лично или препорученом поштом у затвореним 
ковертама са назнаком: “Конкурс за избор дирек-
тора предшколске установе на мандатни период 
од 4 године” у року од 15 (петнаест) дана од дана 
објављивања у часопису “Послови” на адресу 
установе: ПУ “Вељко Влаховић” Темерин, 21235 
Темерин, ул. Народног фронта бр. 84. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће узимати у 
разматрање. Ближа обавештења могу се добити 
код секретар установе, радним даном од 08.00 до 
12.00 часова на телефон 021/843-326.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ЗОРАН ПЕТРОВИЋ” 

26206 Сакуле,Трг маршала Тита 9
тел. 013/685-109

Педагошки асистент
са 66% радног времена, на одређено време 

до 31.8.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013 и 75/2014,13/2017 - Одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење), кандидат 
треба да испуњава и посебне услове утврђене у 
складу са Правилником о педагошком асистен-
ту и андрагошком асистенту („Сл. гласник РС” 
бр.87/2018) и то: 1. да има одговарајуће образо-
вање, завршену најмање средњу школу у чертво-
рогодишњем трајању и савладан програм обуке у 
складу са наведеним Правилником. Уколико нема 
дужан је да у року 6 месеци од дана пријема у 
радни однос достави доказ о савладаној обуци. 
2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван за кривична дела у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања и за које није у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да је држављанин Републике Србије; 
5. да зна српски језик, пожељно је познавање и 
ромског језика. Услови под тачком 1-5 доказују 
се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази о испуњености услова 
под тачком 1. 3, 4 и 5. подносе се уз пријаву на 
Конкурс, а под тачком 2. пре закључења Угово-
ра о раду. Уз пријаву кандидат подноси: дипло-
му или оверену фотокопију дипломе о заврше-
ној школи и доказ о савладаној обуци уколико 
га има, извод из казнене евиденције (прибавља 
сваки кандидат у полицијској управи према месту 
рођења, а лица рођена у иностранству према 
месту пребивалишта), уверење о држављанству 
са холограмом или оверену фотокопију уверења 
о држављанству РС (које није старије од 6 месе-
ци), доказ да је стекао образовање на српском 
језику или је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе 
(диплома издата на српском језику која је прило-
жена као доказ под тачком 1. сматра се доказом 
о знању српског језика и очитану ЛК и оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 

са холограмом. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Потребну документацију, 
заједно са кратком биографијом, адресом и штам-
паним пријавним формуларом достављају Школи 
на адресу Основна школа „Зоран Петровић” Саку-
ле, Трг маршала Тита бр. 09, у року од 15 дана од 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање.

ПИРОТ

ОШ “ЈОВАН АРАНЂЕЛОВИЋ”
18313 Црвена Река
тел. 018/4858-806

Педагошки асистент
на одређено време, са 50% норме, до краја 

школске 2023/24. године

УСЛОВИ: У радни однос на наведеном рад-
ном месту могу бити примљени кандидати који 
испуњавају следеће услове: поседовање одгова-
рајућег образовања, најмање трећи или четврти 
степен стручне спреме, обука за педагошког асис-
тента, поседовање психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима; 
извршена психолошка процена способности за рад 
са децом и ученицима; поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад; нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног цао6паћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: 1) пријавни формулар Министарства просве-
те; 2) очитану личну карту или фотокопију; 3) 
пропратно писмо и ЦВ; 4) доказ о држављанству 
Републике Србије (уверење о држављанству, ори-
гинал или фотокопију која није старија од 6 месе-
ци); 5) извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену фотокопију; 6) оверену фотокопију 
дипломе; 7) уверење о неосуђиваноети,оригинал 
или оверену фотокопију, 8) оверену потврду о 
обављеној обуци за педагошког асистента. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности доставља се непосредно пре закључења 
уговора о раду, оригинал или оверена фотоко-
пија. Рок за подношење пријава на оглас је 8 дана 
од дана објављивања овог огласа у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати. Пријаве слати на адресу: ОШ 
„Јован Аранђеловић” 18313 Црвена Река, са назна-
ком „За оглас”, или директно у седишту школе код 
секретара школе. Све информације можете добити 
на на број телефона 018/4858-806.

ОШ ”ВУК КАРАЏИЋ”
18300 Пирот, Српских владара 111

Професор технике и технологије
са 80% норме, за рад у истуреним 

одељењима

УСЛОВИ: Техника и технологија: професор тех-
ничког образовања, професор технике, профе-
сор технике и информатике, професор инфор-
матике и техничког образовања, професор 
техничког образовања и машинства, професор 
технике и машинства, професор машинства, 
професор електротехнике, професор техничког 
образовања и техничког цртања, професор тех-
ничког образовања и физике, професор физике 
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и основа технике, професор техничког образо-
вања и хемије, дипломирани педагог за физику 
и општетехничко образовање ОТО, дипломира-
ни професор физике и основа технике за основ-
ну школу, професор физике и основа технике за 
основну школу, професор техничког образовања 
и васпитања, професор техничког васпитања и 
образовања, професор политехничког образо-
вања и васпитања, професор политехничког 
васпитања и образовања, професор политехнич-
ког образовања, професор технике и графичких 
комуникација, професор производно-техничког 
образовања, дипломирани педагог за техничко 
образовање, дипломирани педагог за физику 
и основе технике, професор основа технике и 
производње, професор политехнике, професор 
технике и медијатекарства, професор технич-
ког образовања и медијатекар, дипломирани 
физичар - професор физике и основа технике за 
основну школу - мастер, дипломирани професор 
физике и основа технике за основну школу - мас-
тер, дипломирани професор технике и информа-
тике - мастер, дипломирани професор технике 
- мастер, мастер професор технике и информа-
тике, мастер професор информатике и технике, 
професор основа технике и информатике; мастер 
професор технике и информатике за електрон-
ско учење; мастер професор предметне наста-
ве (претходно завршене студије првог степена 
из области техничког и информатичког образо-
вања). Наставу из предмета одређених у ставу 1. 
овог члана могу да изводе и лица која су заврши-
ла двопредметне студије на факултету, ако су на 
том факултету савладала програм из тих предме-
та у трајању од осам семестара.

Наставник разредне наставе
на одређено време у матичној школи, до 

повратка радника са функције помоћника 
директора, најдуже до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада у разредној настави може да изво-
ди: 1) професор разредне наставе, 2) професор 
педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом, 3) професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу, 4) мастер учитељ, 5) дипломирани учи-
тељ - мастер; 6) професор разредне наставе и 
ликовне културе за основну школу.

Наставник биологије
са 50% норме на одређено време, до 

повратка радника са породиљског 
боловања, у матичној школи и истуреним 

одељењима

УСЛОВИ: професор биологије, дипломирани био-
лог, дипломирани молекуларни биолог и физио-
лог, професор биологије и хемије, дипломирани 
биолог - смер заштите животне средине, дипломи-
рани биолог - еколог, дипломирани професор био-
логије и хемије, професор биологије - географије, 
професор биологије - хемије, професор биологије 
- физике, професор биологије - информатике, 
професор биологије - математике, дипломирани 
професор биологије - мастер, дипломирани био-
лог - мастер, дипломирани професор биологије - 
хемије, мастер, дипломирани професор биологије 
- географије, мастер, дипломирани молекуларни 
биолог - мастер, дипломирани биолог заштите 
животне средине, мастер биолог, мастер професор 
биологије, мастер професор биологије и геогра-
фије, мастер професор биологије и хемије, мастер 
професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије биологије.

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

године, тј. до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Послове педагошког асистента за 
децу и ученике ромске националности којима је 

потребна додатна подршка у образовању може 
обављати лице које има стечено средње обра-
зовање у четворогодишњем трајању, зна ромски 
језик и има савладан програм обуке у складу са 
правилником (Правилник о педагошком асистенту 
и андрагошком асистенту ”Службени гласник РС”, 
број 87 од 12. децембра 2019).

ОСТАЛО: Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду кандидат треба да испуњава и 
следеће услове:1. одговарајућа стручна спрема, 
2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад, 3. није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од намање три 
месеца, као и за или није правноснажном пре-
судом осуђен за кривично дело против достојан-
ства личности или морала, 4. има држављанство 
Републике Србије, 5. зна језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријаву кандидат дос-
тавља уверење о држављанству, извод рође-
них, уверење да није осуђиван, оверену фото-
копију дипломе или уверење на адресу ОШ „Вук 
Караџић“ Српских владара 111, 18300 Пирот или 
у просторијама секретаријата школе у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће разматрати.

ГИМНАЗИЈА ПИРОТ
18300 Пирот, Српских владара 128

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутних 

запослених преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Могу конкурисати кандидати који 
испуњавају услове: да има одговарајуће обра-
зовање (у складу са чланом 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања), да испуњава услове у погледу стручне 
спреме, односно да је: (1) професор математике; 
(2) дипломирани математичар; (3) дипломирани 
математичар за теоријску математику и примене; 
(4) дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; (5) дипломирани математичар - 
информатичар; (6) дипломирани математичар 
- професор математике; (7) дипломирани мате-
матичар за математику економије; (8) профе-
сор математике и рачунарства; (9) дипломирани 
математичар - астроном; (10) дипломирани мате-
матичар - теоријска математика; (11) дипломи-
рани математичар - примењена математика; (12) 
дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом основи геометрије); (13) дипломирани 
информатичар; (14) дипломирани професор мате-
матике - мастер; (15) дипломирани математичар 
- мастер; (16) дипломирани инжењер математи-
ке - мастер (са изборним предметом основи гео-
метрије); (17) професор математике - теоријско 
усмерење; (18) професор математике - теоријски 
смер; (19) мастер математичар; (20) мастер про-
фесор математике; (21) дипломирани професор 
математике и рачунарства - мастер из области 
математичких наука; (22) мастер математичар - 
професор математике; (23) мастер инжењер при-
мењене математике. Лице из тачке 12) овог члана 
које је стекло академско звање мастер мора има-
ти претходно завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима Математика или 
Примењена математика (са положеним испитом 
из предмета Геометрија или Основи геометрије); 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца,као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће,за кривична дела при-
мање или давања мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање, да је држављанин Републике 
Србије , да зна српски језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Кандидати уз пријавни 
формулар, који се налази на сајту Министарства 
просвете, прилажу : оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању. Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о завршеним студијама првог степена, 
уверење или потврда о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дис-
криминаторно понашање, које издаје надлежна 
полицијска управа; извод из матичне књиге рође-
них , уверење о држављанству (не старије од 
шест месеци) , кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, достављају и доказ 
да познају језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад - оверена фотокопија дипломе или 
уверења о стеченом средњем, вишем или висо-
ком образовању на српском језику или оригинал 
или оверена фотокопија уверења односно потвр-
де о положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. Кан-
дидати који испуњавају услове конкурса, у року 
од 8 дана, биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, 
не старије од шест месеци. Пријавни формулар 
са потребном документацијом се подноси лично 
или се шаље на адресу: Гимназија Пирот, Срп-
ских владара 128,18300 Пирот , у року од 8 ( осам 
) дана од дана објављивања конкурса у листу „ 
Послови” и на огласној табли Националне службе 
за запошљавање у Пироту. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МАЈСКИ ЦВЕТ”

12220 Велико Градиште, Бошка Вребалова 1
тел. 012/7662-633

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС”, бр, 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021 – у даљем 
тексту: Закон) за васпитача или стручног сарад-
ника, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година рада 
у предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег обра-
зовања или лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. овог закона за вас-
питача, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада 
у предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег обра-
зовања; Кандидат изабран за директора који нема 
положен испит за директора школе дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност, у складу са условима прописаним 
законом. 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правоснажном пресудом за 
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кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са Законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик. Уз пријаву кандидат подноси следећа доку-
мената: 1) биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби и предлогом програма рада дирек-
тора установе; 2) оверену фотокопију дипломе о 
завршеном одговарајућем образовање; 3) оверену 
фотокопију лиценце (дозволе за рад) за наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, односно уве-
рења о положеном стручном испиту; 4) потврду 
о 8 година рада у области образовања уколико 
кандидат има образовање из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона, односно потврду о 10 година рада у 
области образовања уколико кандидат има одго-
варајуће образовање из члана 140. став 3. овог 
закона; 5) доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (фотокопија извештаја 
просветног саветника) ако га кандидат поседује, у 
супротном потребно је доставити потврду надлеж-
не школске управе да није вршен стручно педа-
гошки надзор кандидата; 6) фотокопија резулта-
та стручно-педагошког надзора установе и оцена 
спољашњег вредновања (уколико се на конкурс 
пријавило лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе); 7) лекарско уверење 
као доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (не старије од 6 месеци); 8) уверење вишег 
или основног суда да против њега није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није предходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 
и 129/2021), не старије од 6 месеци, уверење 
надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова РС о подацима из казнене евиденцији 
за кривична дела за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, у оригина-
лу или овереној фотокопији (не старије од 6 месе-
ци); уверење привредног суда да кандидат није 
правноснажно осуђиван за привредни преступ у 
вршењу раније дужности, у оригиналу или овере-
ној фотокопији (не старије од 6 месеци); оргинал 
или оверену копију потврде Повереника за зашти-
ту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно пононашање (не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс) 
захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноп-
равности у слободној форми на имејл, поверник@
равноправност.гов.рс или поштом на адресу Пове-
реник за заштиту родне равноправости, Булевар 
Краља Александра 84 Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за избор директора школе и са наводјењем име-
на, презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкур-
су на који се доставља потврда, затев мора бити 
својеручно потписан; 9) уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); 10) извод из матичне 

књиге рођених; 11) доказ да кандидат зна српски 
језик уколико није образовање стекао на српском 
језику. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја и одштампа-
ни формулар заједно са пријавом на конкурс за 
избор директора. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања. Адреса: Предшкол-
ска установа „Мајски цвет”, ул. Бошка Вребалова 
бр. 1, 12220 Велико Градиште. Контакт телефон: 
012/7662-633.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“КРАЉ АЛЕКСАНДАР I”
12000 Пожаревац, Симе Симића 3

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба 
да испуњава услове прописане члановима 122, 
139 и 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. Гласник РС” бр. 
88/2017, 27/18, 10/19, 129/21): 1) да има одгова-
рајуће високо образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога школе стечено: 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140 ст. 1 и 2 Закона, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140 ст. 3 Зако-
на за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада у установи на пословима 
образовање и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6) да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 7) 
да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; 8) да има обуку 
и положен испит за директора установе (канди-
дат изабран за директора школе који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у 
року од 2 године од дана ступања на дужност, у 
складу са условима прописаним законом).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, кандидат за 
директора установе подноси доказе о испуње-
ности услова за избор директора у складу са 
Законом и подзаконским актима, и то: попуњен 
и одштампан формулар за пријаву на конкурс 
(формулар се налази на званичној страници 

Министартва просвете, науке и технолошког раз-
воја); доказ о стеченом одговарајућем образо-
вању из члана 140 ст. 1 и 2 Закона, за наставни-
ка те врсте школе и подручја рада, за педагога и 
психолога (оригинал или оверена копија дипло-
ме) - кан-дидат који има образовање из члана 
140 став 1 тачка 1.подтачка (2) поред оверене 
фотокопије дипломе о стече- ном високом обра-
зовању прилажу и оверену фотокопију дипломе 
о завршеним студијама првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; доказ да кандидат 
има држављанство Републике Србије (оригинал 
или оверена копија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија); доказ 
о познавању српског језика, као језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад - доставља 
само кандидат који није стекао образовање на 
српском језику (потврда, уверење или други 
документ којим се доказује да је испит из срп-
ског језика положен по програму одговарајуће 
високошколске установе); доказ о поседовању 
дозволе за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника (оверена фотокопија потврде, 
уверења или другог документа о положеном 
стручном испиту или испиту за лиценцу); доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3) Закона и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминатор- но понашање (потвр-
да, уверење или други документ издат од стра-
не МУП-а РС - не старији од 30 дана, оригинал 
или оверена копија); доказ о радном искуству 
на пословима образовања и васпитања (потвр-
да или уверење - посебно из сваке установе, 
односно за сваки период, уколико је кандидат 
био запослен у више установа на одговарајућим 
пословима); доказ о обуци и положеном испиту 
за директора (уколико кандидат то поседује, а 
у супротном изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дужност, 
због чега се пријава таквог кандидата без овог 
доказа неће сматрати непотпуном); Осим наве-
деног, кандидати достављају и остала документа 
од значаја за одлучивање, и то: доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника – уколико 
га кандидат поседује); доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду установе и оце-
ну спољашњег вредновања установе (дужан је 
да достави кандидат који је претходно обављао 
дужност директора установе); краћа радна био-
графија и предлог програма рада школе за 
време мандата; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности (лекарско уверење- 
не старије од шест месеци). Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја и одштампани формулар зајед-
но са пријавом на конкурс за избор директора и 
потребном документацијом доставља на адресу 
школе: ОШ “Краљ Александар I”, 12000 Пожаре-
вац, Симе Симића 3, у затвореној коверти, са наз-
наком “Конкурс за избор директора школе”, лично 
или путем поште. Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са у средству информисања „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
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разматрање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе, радним даном од 
9.00 до 14.00 часова, преко телефона: 012/541-
930. Подаци, који се прикупљају биће искоришће-
ни само у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података 
о личности („Службени гласник РС”, број 87/2018)

OСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

12208 Костолац, Првомајска 1

Педагошки асистент
на одрeђено време, до краја школске 

године, тј. до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава, сагласно 
чл. 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања и члану 8. Правилника следеће усло-
ве: 1. да има одговарајуће образовање прописано 
Законом и Правилником: средње образовање у 
четворогодишњем трајању; доказ: сведочанство 
о одговарајућој стручној спреми, да има савладан 
програм обуке у складу са правилником. доказ: 
сертификат о завршеном програму обуке за педа-
гошке асистенте, 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; доказ: лекарско уверење, 3. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; докази: уверење суда, 
уверење МУП-а, 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; доказ: уверење о држављанству, 
5. да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; комисија остварује увид 
на основу достављеног сведочанства, 6. да зна 
ромски језик, комисија остварује увид на основу 
достављеног сертификата о сваладаном програ-
му обуке, 7. да има мишљење надлежног органа 
јединице локалне самоуправе, доказ: мишљење 
надлежног органа јединице локалне самоуправе. 
Услови из става 1. овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
током рада. Докази о испуњености услова из ста-
ва 1.тачке 1), 3), 5, ) 6) и 7) овог члана састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 
1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потреб-
ну документацију, у овереној копији,  заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Пријаве и приложена документација се 
не враћају. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Молбе слати на 
адресу: Основна школа „Јован Цвијић“ Костолaц 
12208, ул. Првомајска бр.1. са назнаком на ковер-
ти: „За конкурс за педагошкопг асистента“.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖИВКО ЉУЈИЋ”

31320 Нова Варош, Ђачка 37
тел. 033/2611-120

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабра-
но лице које испуњава услове прописане чла-

ном 122, чланом 123. став 14. и став 15., чланом 
139. и чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл.гласник РС” бр. 
88/17,27/18,10/19,6/20.и 129/21), и то: 1. да има 
одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе, за педагога и психолога стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне,односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне области, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није , у складу са 
законом , утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да није правоснажно осуђивано за привредни 
преступ у вршењу раније дужности, 5. да има 
држављанство Републике Србије; 6. да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; 7. да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 8. да 
има дозволу за рад наставника,педагога и пси-
холога ( положен стручни испит-лиценца); 9. 
да је савладао обуку и да има положен испит за 
директора установе ( кандидат који нема поло-
жен испит за директора , дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност). 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140. става 1. и 2.закона, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3.за 
наставника основне школе, а то је стечено високо 
образовање на студијама првог степена ( основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на кон-
курс достави у два примерка: оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању; оверен препис 
или оверену фотокопију документа о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном испи-
ту, уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци), потврду о радном искуству у области 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања(оригинал); доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (не старије од 6 месе-
ци); доказ да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела и за које није, у складу 

са законом утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); доказ основног суда да се против 
њега не води кривични поступак и није покрену-
та истрага ( оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); доказ надлежног прив-
редног суда да није правноснажно осуђиван за 
привредни преступ у вршењу раније дужности 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика и језика 
на коме се остварује образовно васпитни рад ( 
осим кандидата који су образовање стекли на том 
језику); доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора о раду кандидата (извештај просветног 
саветника), доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања ( само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе); оверен 
препис односно копију лиценце за директора 
установе ( ако је кандидат поседује ) и радну био-
графију са кратким прегледом кретања у служби 
и предлогом програма рада директора школе. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране, као 
ни фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа (суда, органа општин-
ске-градске управе, јавног бележника). Пријаве 
са доказима о испуњавању свих услова тражених 
конкурсом слати у затвореној коверти препоруче-
ном поштом, са назнаком “Пријава на конкурс за 
директора”, на адресу ОШ „Живко Љујић“ 31320 
Нова Варош, ул. Ђачка 37. или донети лично у 
школу, радним даном, од 08.00 до 14.00 часова. 
Додатне информације на телефон 033/2611120.

ПРОКУПЉЕ

ГИМНАЗИЈА
18400 Прокупље, Ратка Павловића 20

тел. / фаx: 027/321-110, тел. 027/329-015
e-mail: gim.prokuplje@beotel.net

Стручни сарадник - психолог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидати поред општих услова пропи-
саних Законом о раду треба да испуњавају услове 
из члана 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 
129/21), као да имају одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији (Сл.Гл.РС бр.4/2022, 
14/2022 и 15/2022); да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО:Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се преузима на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним формуларом достављају школи у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса на 
адресу: Гимназија, ул. Ратка Павловића 20, 18400 
Прокупље. Поред пријаве на конкурс, кандидати 
треба да доставе оверену фотокопију дипломе 
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о стеченом образовању, уверење или потврду о 
неосуђиваности за законом наведена кривична 
дела и да није утврђено дискриминаторно пона-
шање, које издаје надлежна полицијска управа 
(не старије од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци), кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику, достављају 
и доказ да познају језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор, у року од 8 дана биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о здравственој способности, не 
старије од шест месеци. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НЕВЕН” 

18400 Прокупље, Немањина 7

Васпитач
на одређено време преко 60 дана до 

повратка одсутног запосленог
два извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и чл. 135. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Општи усло-
ви: Предвиђени чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Кандидат 
попуњава пријавни формулар за конкурс који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Уз одштампан пријавни формулар кандидат дос-
тавља: - оверену фотокопију дипломе,- извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству ( не старије од 6 месеци), уверење поли-
цијске управе не старије од шест месеци да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело из чл. 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања.Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Сви остали докази 
саставни су део пријаве за конкурс. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у разма-
трање. Рок за пријављивање на оглас: 8 дана од 
дана објављивања. Пријаве слати на горе наве-
дену адресу адресу или донети лично у управу 
радним даном од 8 до 14 сати. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НЕВЕН”

18400 Прокупље, Немањина 7

Васпитач
на одређено време преко 60 дана до 

повратка одсутног запосленог, до истека 
мандата директора 

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и чл. 135. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Општи услови: Пред-
виђени чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидат попуњава 
пријавни формулар за конкурс који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Уз одштампан 
пријавни формулар кандидат доставља: оверену 
фотокопију дипломе, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству ( не старије од 
6 месеци), уверење полицијске управе не старије 
од шест месеци да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело из чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом (лекарско уверење) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви 

остали докази саставни су део пријаве за кон-
курс. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Рок за пријављивање 
на оглас: 8 дана од дана објављивања. Пријаве 
слати на горе наведену адресу или донети лично 
у управу радним данима од 8 до 14 сати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НЕВЕН” 

18400 Прокупље, Немањина 7

Медицинска сестра васпитач
на одређено време преко 60 дана,  
до повратка одсутног запосленог

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и чл. 135. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Општи усло-
ви: Предвиђени чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Кандидат 
попуњава пријавни формулар за конкурс који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Уз одштампан пријавни формулар кандидат дос-
тавља: оверену фотокопију дипломе, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству ( не старије од 6 месеци), уверење поли-
цијске управе не старије од шест месеци да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело из чл. 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања.Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Сви остали докази 
саставни су део пријаве за конкурс.Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у разма-
трање. Рок за пријављивање на оглас: 8 дана од 
дана објављивања. Пријаве слати на горе наве-
дену адресу или донети лично у управу радним 
даном од 8 до 14 сати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НЕВЕН” 

18400 Прокупље, Немањина 7

Педагошки асистент
на одређено време до 31.8.2024. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и чл. 136. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Општи услови: Пред-
виђени чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидат попуњава 
пријавни формулар за конкурс који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Уз одштампан 
пријавни формулар кандидат доставља: оверену 
фотокопију дипломе, оверен фотокопију лицен-
це, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству ( не старије од 6 месеци), уверење 
полицијске управе не старије од шест месеци да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кри-

вично дело из чл. 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом (лекарско уверење) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Сви остали докази 
саставни су део пријаве за конкурс. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у разма-
трање. Рок за пријављивање на оглас: 8 дана од 
дана објављивања. Пријаве слати на горе наве-
дену адресу или донети лично у управу радним 
даном од 8 до 14 сати.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДРИНКА ПАВЛОВИЋ”

18430 Куршумлија, Вука Караџића 54

Домар
у издвојеним одељењима у Рачи и 

Грабовници

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове:да има одговарајуће образовање: II, III 
и IV степен стручне спреме – столарске, елек-
тричарске, водоинсталатерске, металостугарске 
или браварске струке, да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс 
достављају се докази о испуњености услова: 
оригинал или оверена фотокопија о завршеном 
одговарајућем образовању ; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о неосуђиваности, 
однсоно извод из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе; оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству. Оверене фото-
копије не смеју бити старије од 6 (шест) месе-
ци. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
ии здравствену способност за рад, доставља се 
пре закључења уговора о раду. Ради лакше кому-
никације, потребно је да кандидат достави мејл 
адресу и контакт телефон; Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи у року од 
осам дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”.Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве се могу 
предати непосредно у школи или преко поште на 
горе наведену адресу: Сва додатна обавештења 
могу се добити путем телефона: 027/8100091 од 
7 до 15 сати.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЛАЗАР СТАНОЈЕВИЋ”

11411 Ратари, Смедеревска Паланка
тел. 026/4392-100

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: 1) Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 122 ставови 2 и 5, чланом 139 
и чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018-др.закон,10/2019, 27/2018-
др.закон, 6/2020 и 129/2021)) и Правилником о 
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ближим условима за избор директора установа 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 
108/2015) и то: да има одговарајуће образо-
вање из члана 140 ставови 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, стечено 
за наставника основне школе у подручју рада 
школе: разредне и предметне наставе у основ-
ној школи и педагога и психолога, на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: 1) а) студије другог степена 
из научне, односно струковне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета или 
б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинију целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука: лице из става 1 тачка 1, подтачка 2 чла-
на 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања мора да има завршење студије првог 
степена из научне односно струковне области 
за одговарајући предмет односно групу предме-
та; или 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године; изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140 ст. 1 и 2 закона, дужност дирек-
тора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140 став 
3 закона за наставника те врсте школе, дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање 10 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, 2) дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; 3) положен испит за директора установе/
обуку, 4) најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, 5) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 6) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 7) држављанство Републике Србије; 
8) знање српског језика - језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад у школи(доставља 
се само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику).

ОСТАЛО: Кандидат подноси: пријаву на кон-
курс (образац на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, својеручно потписана) и биографске 
податке, односно радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби; оверену копију - 
препис дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, у складу са одредбом члана 140 Закона; 
оверену копију - препис уверења о положе-
ном стручном испиту или испиту за лиценцу 
за наставника или стручног сарадника; оверен 
препис или оверену фотокопију о положеном 
испиту за директора/обуку (пријава без овог 
доказа сматраће се потпуном, а изабрани кан-
дидат биће дужан да у законском року изврши 
обуку и полаже испит), доказ о радном стажу 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања 
- потврда издата након објављивања конкурса; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (не ста-
рије од 6 месеци), уверење надлежног суда да 

против кандидата није покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношење решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога за 
кривична дела из члана 139 ст. 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); уверење из казнене 
евиденције надлежне полицијске управе у скла-
ду са чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања као и да није 
утврђено дискриминаторно понашање из наве-
деног члана (не старије од 6 месеци); доказ да 
кандидат није правноснажно осуђен за привред-
ни преступ у вршењу дужности - потврда прив-
редног суда (не старије од 6 месеци); уверење 
одржављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена копија, не старија од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија, не старија од 6 месеци); оверену 
фотокопију доказа о резултату стручно-педа-
гошког надзора о раду кандидата (извештај 
просветног саветника уколико кандидат исти 
поседује); фотокопију о резултату стручно-пе-
дагошког надзора и оцену спољашњег вредно-
вања, уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директора; 
доказ о знању српског језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику); радну биографију са предлогом 
плана рада. Доказ о поседовању организационих 
способности –факултативно. Оригинали, овере-
ни преписи или фотокопије свих докумената не 
смеју бити старији од шест месеци. Сматраће се 
непотпуном пријава уз коју су приложени пре-
писи и копије исправа који нису оверени код 
надлежног органа. Рок за достављање прија-
ва са доказима је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве са 
доказима се достављају у затвореној коверти са 
назнаком „Конкурс за директора школе”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране. Пријаве и достављена документација 
се не враћају. О резултатима конкурса канди-
дат ће бити обавештен у року од 8 дана од дана 
пријема решења о именовању директора школе 
од стране Министра просвете, науке и технолош-
ког развоја. Рок за пријављивање кандидата је 8 
дана од дана објављивања конкурса.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
“АВРАМ МРАЗОВИЋ”
25000 Сомбор, Подгоричка 2

тел. 025/412-941

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора šколе може да буде 
изабрано лице које испуњава услове из члана 
139. и чл.140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (Сл. гласник РС 
88/2017, 27/2018-други закони и 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) односно: 1. које има одговарајуће 
образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, за 
наставника те врсте школе, за педагога и пси-
холога, 1.) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 

до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. 2. које има одго-
варајуће радно искуство на пословима образо-
вања и васпитања - најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. 
3. које има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 4. које 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело које је утврђено Законом о основама 
система образовања и васпитања - није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца као и за кривич-
на дела насиља у породици , одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом утврђено дикри-
минаторно понашање. 5. које има држављанство 
Републике Србије; 6. које зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; 7. које има 
дозволу за рад ( лиценца) наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора. Уз пријаву на конкурс, кандидат за 
директора Школе подноси доказе о испуњености 
услова за директора из става 1. овог члана: за 
услов под 1. – оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; за услов под 2 потврду да има најмање 
8 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал потврду, не старију од 6 
месеци); за услов под 3. лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способноси 
за рад са децом и ученицима ( прибавља се пре 
закључења уговора); за услов под 4. уверење о 
некажњавању за наведена дела: из суда да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела из тачке 4- из СУП-а да се против канди-
дата не води кривични поступак; за услов под 
5. оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); за услов 
под 6. уколико кандидат није стекао више или 
високо образовање на српском језику, у обавези 
је да достави доказ да је положио испит српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверену фотокопију), 
за услов под 7. оригинал или оверену фотоко-
пију документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту. Изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност. Поред наведеног кандидат 
је дужан да приложи и: оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци), биографију с прегле-
дом радне биографије и Предлог програма рада 
Школе. Уколико се на конкурс пријави лице које 
је претходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Благовременом пријавом сматра се пријава која 
је поднета у року утврђеном у конкурсу. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која у прилогу 
садржи документа којима кандидат доказује да 
испуњава услове конкурса. Сви докази који се 
прилажу (за тачке од 1. до 7.) саставни су део 
пријаве на конкурс, морају бити оверени и не 
могу бити старији од 6 месеци. Пријава на кон-
курс са свом, горе наведеном, потребном доку-
ментацијом доставља се на адресу школе ОШ 
„Аврам Мразовић”, Подгоричка 2, 25101 Сомбор.
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ГИМНАЗИЈА И СТРУЧНА ШКОЛА
“НИКОЛА ТЕСЛА” 

25260 Апатин, Блок 112 бб.
тел. 025/773-211

e-mail: sekretar@gimnazijaapatin.edu.rs

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” број 88/17, 27/2018-др.закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) за директора може 
бити изабрано лице које испуњава услове про-
писане чланом чланом 139. и чланом 140. став 
1. тачка 1. и 2., овог закона и то: 1. да поседује 
одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/2017 и 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) стечено: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне 
области, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета). 2) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.септембра 2005. године; 2. 
да има дозволу за рад (положен стручни испит 
- лиценцу) за наставника, педагога или психоло-
га. 3. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 4. да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање и давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 5. да има држављан-
ство Републике Србије; 6. да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
7. да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 8. да је сав-
ладало обуку и да има положен испит за дирек-
тора установе. Кандидат је дужан да уз пријаву 
на конкурс достави: одштампан, попуњен и пот-
писан пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете (http://www.
mpn.gov.rs); доказ о стеченом одговарајућем 
образовању, у складу са одредбом члана 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања - диплома; доказ о положеном испиту 
за лиценцу, односно дозволи за рад наставни-
ка, васпитача или стручног сарадника, однос-
но положеном стручном испиту; доказ о раду у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања (нај-
мање осам година) – потврда; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима; уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 

дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, не старије 
од 30 дана од дана објављивања конкурса; уве-
рење надлежног суда да се против кандидата не 
води кривични поступак и истрага пред основ-
ним и вишим судовима и јавним тужилаштвима у 
Републици Србији, не старије од 30 дана од дана 
објављивања конкурса; уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месеци 
од дана објављивања конкурса; доказ о знању 
српског језика односно језика на ком се оства-
рује образовно- васпитни рад (подносе само кан-
дидати који су стекли одговарајуће образовање 
на другом језику). доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата - извештај 
просветног саветника, а ако није вршен струч-
но педагошки надзор у раду кандидата - потврду 
просветног саветника да надзор није вршен или 
- доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања (за 
кандидата на конкурсу који је претходно обављао 
дужност директора школе) или потврда Школске 
управе да у периоду његовог мандата није вршен 
стручно- педагошки надзор и спољашње вредно-
вање школе; потврда да је кандидат пријављен 
на обуку за испит за директора или уверење о 
савладаној обуци за полагање испита за директо-
ра или да је обука у току или уверење о положе-
ном испиту за директора – лиценци за директора, 
уколико кандидат поседује исто; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби; оквирни 
план рада за време трајања мандата (није оба-
везно). Сви докази се подносе у оригиналу или 
овереним фотокопијама. Документација без дока-
за о положеном испиту за директора сматраће се 
потпуном, а изабрани кандидат биће дужан, да 
у законском року, када министар пропише усло-
ве, програм обуке и начин полагања испита за 
директора, положи наведени испит у складу са 
чланом 122. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, дуж-
ност директора школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. овог закона за наставника односно лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране, као ни фотокопије докуме-
ната које нису оверене од стране надлежног орга-
на. Кандидат који се јавио на расписани конкурс 
може да достави допуну документације до тре-
нутка док комисија за избор директора не присту-
пи и не отпочне обраду конкурсне документације 
и утврђивање испуњености законом прописаних 
услова за избор директора кандидата који су се 
јавили на расписани конкурс. Након тога допу-
на документације неће бити могућа. Пријављени 
кандидати писмено ће бити обавештени о име-
новању директора у складу са законом. Пријаве 
на конкурс и достављена документација се не 
враћају кандидатима. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Сва потреб-
на обавештења се могу добити од секретара Шко-
ле на телефон: 025 773 211. Пријаве са доказима 
о испуњавању свих услова тражених конкурсом 
слати у затвореној коверти, са назнаком: “Прија-
ва на конкурс за директора”, на адресу школе: 
Гимназија и стручна школа „ Никола Тесла” Апа-
тин, Блок 112, бб, Апатин или донети лично у 

затвореној коверти, са назнаком: “Пријава на 
конкурс за директора”, радним даном од 07.00 до 
14.00 часова. 

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ “ИВО ЛОЛА РИБАР”
22400 Рума, Главна 270

тел. 022/471-863

Андрагошки асистент
на одређено време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: да испуњава услове из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл.
гласник РС” број 88/2017,27/2018-др.закон, 10/19, 
6/2020 и 129/2022), стечено средње образовање 
и савладан програм обуке у складу са условима 
прописаним чланом 8. став 3. и 5. и чланом 9. 
Правилника о педагошком и андрагошком асис-
тенту (“Сл. гл. РС” број 87/2019). У поступку избо-
ра андрагошког асистента прибавља се мишљење 
надлежног органа јединице локалне самоуправе. 
Потребна документација: Кандидат попуњава 
пријавни формулар скинут са званичне странице 
министарства просвете , науке и технолошког раз-
воја, и уз одштампан, попуњен и потписан фор-
мулар који је обавезан доставља и своју пријаву 
по конкурсу – конкурсној комисији школе и сле-
дећу документацију: диплома о завршеној средњој 
школи и диплому последњег стеченог образо-
вање након средњег (ако га поседује), уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије 
од шест месеци), извод из матичне књиге рође-
них, уверење /сертификат о савладаној обуци за 
андрагошког асистента, доказ о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања – уве-
рење из полицијске станице да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није , у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику). Лице које нема сав-
ладан програм обуке у складу са Правилником о 
педагошком и андрагошком асистенту (“Сл.гл. РС” 
број 87/2019) дужно је да достави доказ о савла-
даном програму обуке у року од 6 месеци од дана 
пријема у радни однос. Доказ да лице има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са полазницима доказује се уверењем надлежног 
Дома здравља – службе медицине рада пре закљу-
чивања уговора о раду-доставља га изабрани кан-
дидат. Предвиђена је психолошка процена спо-
собности кандидата за рад са ученицима у складу 
са законом. Пријава на конкурс мора да садржи 
тачан назив радног места за које се конкурише 
, као и актуелни број фиксног и мобилног теле-
фона и тачну адресу кандидата у циљу контакти-
рања кандидата везано за психолошку проверу и 
интервју у току трајања конкурса. Документацију 
уз пријаву доставити у оригиналу или овереним 
копијама. Неблаговремене , неуредне и непотпуне 
пријаве као и пријаве достављене електронском 
поштом неће се разматрати. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
са потребном документацијом слати препоруче-
но поштом на адресу Основна школа “Иво Лола 
Рибар” Рума, ул. Главна бр. 270 , или предати 
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непосредно у секретаријату школе, са назнаком 
“За конкурс/андрагошки асистент - конкурсној 
комисији школе”. Ближе информације по конкурсу 
могу се добити код секретара школе и на телефон 
022/471-863. 

Педагошки асистент
за ученике ромске националности којима је 

потребна додатна подршка у образовању
на одређено време до 31. 8. 2024. године

УСЛОВИ: да испуњава услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл.гласник РС” број 88/2017,27/2018-
др.закон, 10/19, 6/2020 и 129/2021), и члана 8. 
став 1. и 5. Правилника о педагошком и андра-
гошком асистенту (“Сл.гл. РС” број 87/2019), 
да има стечено средње образовање у четворо-
годишњем трајању , да зна ромски језик и има 
савладан програм обуке у складу са чланом 9. 
и 10. Правилника о педагошком и андрагошком 
асистенту ( “Сл. гл. РС” број 87/2019). У поступ-
ку избора педагошког асистента прибавља се 
мишљење надлежног органа јединице локалне 
самоуправе. Потребна документација: Кандидат 
попуњава пријавни формулар скинут са звани-
чне странице министарства просвете , науке и 
технолошког развоја, и уз одштампан, попуњен 
и потписан формулар који је обавезан доставља 
и своју пријаву по конкурсу – конкурсној коми-
сији школе и следећу документацију: диплома о 
завршеној средњој школи и диплому последњег 
стеченог образовање након средњег (ако га посе-
дује), уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци), извод из матичне 
књиге рођених, уверење /сертификат о савлада-
ној обуци за педагошког асистента, доказ о нео-
суђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања – уверење из полицијске станице да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није , у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; 
доказ о знању српског језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику); доказ о знању ромског језика у складу 
са законом (потврду о познавању ромског јези-
ка издаје високошколска установа или национал-
ни савет ромске националне мањине на основу 
положеног стандардизованог теста који израђује 
министарство). Лице које нема савладан програм 
обуке у складу са Правилником о педагошком и 
андрагошком асистенту (“Сл.гл. РС” број 87/2019) 
дужно је да достави доказ о савладаном програму 
обуке у року од 6 месеци од дана пријема у рад-
ни однос. Доказ да лице има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са полазницима 
доказује се уверењем надлежног Дома здравља 
– службе медицине рада пре закључивања уго-
вора о раду-доставља га изабрани кандидат. 
Предвиђена је психолошка процена способности 
кандидата за рад са ученицима у складу са зако-
ном. Пријава на конкурс мора да садржи тачан 
назив радног места за које се конкурише , као 
и актуелни број фиксног и мобилног телефо-
на и тачну адресу кандидата у циљу контакти-
рања кандидата везано за психолошку проверу и 
интервју у току трајања конкурса. Документацију 
уз пријаву доставити у оригиналу или овереним 
копијама. Неблаговремене , неуредне и непотпу-
не пријаве, као и пријаве достављене електрон-
ском поштом, неће се разматрати. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у 

складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве са потребном документацијом слати 
препоручено поштом на адресу Основна школа 
“Иво Лола Рибар” Рума, ул. Главна бр. 270 , или 
предати непосредно у секретаријату школе, са 
назнаком “За конкурс/педагошки асистент - кон-
курсној комисији школе” . Ближе информације по 
конкурсу могу се добити код секретара школе и 
на телефон 022/471-863. 

Наставник предметне наставе - 
одговорно живљење у грађанском 
друштву модел основне животне 

вештине
са 40,80% радног времена, на одређено 

време ради замене запослене привремено 
спречене за рад преко 60 дана, до њеног 
повратка на рад, за рад у школи у Руми

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава: усло-
ве за пријем у радни однос из члана 139. и има 
одговарајуће високо образовање прописано чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. Гл. РС” број 88/17, 
27/18-др.закон, 10/19 ,6/2020 и 129/2021) . Оба-
везно образовање лица из члана 140. Закона је 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. 
Кандидат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има обавезно 
образовање из члана 142. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, а канди-
дат који нема обавезно образовање из члана 142. 
став 1. обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се и остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о знању српског 
језика доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Доказ о 
испуњености услова из члана 139. става 1. тач. 
1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се уз пријаву на 
конкурс, а из става 1. тачка 2) овог члана - да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима , пре закључења уго-
вора о раду са изабраним кандидатом. Кандидат 
за ово радно место потребно је да има одгова-
рајући степен и врсту образовања прописану чла-
ном 4. тачка 4. Правилника о условима у погледу 
простора, опреме, наставних средстава и степе-
на и врсте образовања наставника и андрагош-
киг асистената за остваривање наставног плана 
и програма основног образовања одраслих (“Сл.
гласник РС- Просветни гласник” број 13/2013 и 
18/2013). Наставу и друге облике образовног рада 
из предмета Одговорно живљење у грађанском 
друштву Модул Основне животне вештине могу да 
изводе : лице које испуњава услове за извођење 
наставе из предмета Грађанско васпитање у 
складу са правилником којим је прописан сте-
пен и врста образовања наставника који изводе 

образовно-васпитни рад из изборних предмета у 
основној школи и лица која испуњавају услове за 
обављање послова стручног сарадника ,у складу 
са правилником којим је прописан степен и врста 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18).

ОСТАЛО: кандидат за наведено радно место дос-
тавља: одштампан, попуњен и потписан пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете и потребну документацију као оверене 
фотокопије докумената. Уз попуњен и потписан 
пријавни формулар са званичне интернет странице, 
потребно је да кандидат достави школи: пријаву са 
кратком биографијом и подацима о свом професио-
налном развоју ; дипломе одговарајућег образовања 
(како мастер тако и основних студија-односно свих 
степена стеченог високог образовања) ; уверење о 
савладаном програму обуке за оспособљавање за 
рад са одраслима “Интегрални програм обуке за 
остваривање програма функционалног основног 
обаразовања одраслих” (уколико су је савладали) 
; кандидат који има положене испите из психогије 
и педагогије доставља уверење о положеним испи-
тима а уколико има положен испит за лиценцу за 
наставника доставља обавештење министарства 
о положеном испиту за лиценцу; кандидати који 
су стекли образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
достављају уверење-потврду факултета о истом; 
уверење да није осуђиван - не старије од 6 месе-
ци; уверење о држављанству Републике Србије 
- не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених на прописаном обрасцу са холограмом; 
уколико диплома није издата на српском језику, 
потврду да зна српски језик, а за лица која нису 
стекла образовање на српском језику - доказ о 
положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Пријава на 
конкурс мора да садржи тачан назив радног места 
за које се конкурише , као и актуелни број фиксног 
и мобилног телефона и тачну адресу кандидата у 
циљу контактирања кандидата везано за психолошку 
проверу и интервју у току трајања конкурса. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Неће се разматрати пријаве које су неразумљи-
ве, неблаговремене, непотпуне, са документацијом 
која садржи неоверене фотокопије докумената, 
документација старија од наведеног рока у конкур-
су , као и пријаве уз које нису приложени докази 
који се траже конкурсом. Пријаве кандидата са 
документацијом достављене електронском поштом 
неће се разматрати. Пријавни формулар и пријаву 
са кратком биографијом са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању услова, 
доставити у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса, на горе наведену адресу, са назнаком „За 
Конкурсну комисију, за конкурс - наставник предмета 
Одговорно живљење у грађанском друшту Модул 
основне животне вештине – 40,8% радног времена.” 

Наставник енглеског језика
са 60% радног времена, на одређено време 
ради замене запослене до њеног повратка 

на рад са одсуства са рада ради неге 
детета, за рад у школи у Руми и издвојеном 

одељењу у Краљевцима

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава: усло-
ве за пријем у радни однос из члана 139. и има 
одговарајуће високо образовање прописано чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. Гл. РС” број 88/17, 
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27/18-др.закон, 10/19, 6/2020 и 129/2021). Оба-
везно образовање лица из члана 140. Закона је 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. 
Кандидат који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има 
обавезно образовање из члана 142. став 1. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
а кандидат који нема обавезно образовање из 
члана 142. став 1. обавезан је да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
но дело примање или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се и остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о знању српског језика доставља се 
само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на том језику. Доказ о испуњености услова 
из члана 139. става 1. тач. 1), 3), 4) и 5) овог чла-
на подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 
1. тачка 2) овог члана - да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима , пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом. Кандидат за ово радно 
место потребно је да има одговарајуће обра-
зовање прописано чланом 3. тачка 3. подтачка 
1) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли (“Службени гласник РС – Просветни гласник” 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16 / 2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 , 16/2022 и 7/2023). Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18).

ОСТАЛО: кандидат за радно место настав-
ник енглеског језика доставља : одштампан, 
попуњен и потписан пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете 
и потребну документацију као оверене фотоко-
пије докумената школи . Уз попуњен и потписан 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице, потребно је да кандидат достави школи: 
пријаву са кратком биографијом и подацима о 
свом професионалном развоју ; дипломе одгова-
рајућег образовања (како мастер тако и основ-
них студија – односно свих степена стеченог 
високог образовања) ; лица која су стекла ака-
демско звање мастер, морају имати претходно 
завршене основне академске студије из области 
предмета , односно на студијским групама/про-
грамима : Језик, књижевност , култура , модул 
Енглески језик и књижевност; Енглески језик и 
књижевност; Англистика, Енглески језик и књи-
жевност са другом страном филологијом; кан-
дидат који има положене испите из психогије и 
педагогије доставља уверење о положеним испи-
тима а уколико има положен испит за лиценцу за 
наставника доставља обавештење министарства 
о положеном испиту за лиценцу; кандидати који 

су стекли образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
достављају уверење-потврду факултета о истом – 
оверена фотокопија; уверење да није осуђиван - 
не старије од 6 месеци; уверења о држављанству 
РС - не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених на прописаном обрасцу са холо-
грамом; уколико диплома није издата на српском 
језику, потврду да зна српски језик, а за лица 
која нису стекла образовање на српском језику 
- доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. 
Пријава на конкурс мора да садржи тачан назив 
радног места за које се конкурише , као и акту-
елни број фиксног и мобилног телефона и тачну 
адресу кандидата у циљу контактирања канди-
дата везано за психолошку проверу и интервју у 
току трајања конкурса. Кандидати који су изабра-
ни у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Неће се 
разматрати пријаве које су неразумљиве, небла-
говремене, непотпуне, са документацијом која 
садржи неоверене фотокопије докумената, доку-
ментација старија од наведеног рока у конкур-
су , као и пријаве уз које нису приложени дока-
зи који се траже конкурсом. Пријаве кандидата 
са документацијом достављене електронском 
поштом неће се разматрати. Пријавни формулар 
и пријаву са кратком биографијом са конкурсом 
траженим документима и доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, на горе наведену адресу, 
са назнаком „За Конкурсну комисију, за конкурс - 
наставник енглеског језика 60% радног времена”. 

Наставник математике
са 90% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутно запослене 
преко 60 дана која је на одржавању 

трудноће, за рад у школи у Руми

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава: усло-
ве за пријем у радни однос из члана 139. и има 
одговарајуће високо образовање прописано чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. Гл. РС” број 88/17, 
27/18-др.закон, 10/19 ,6/2020 и 129/2021) . Оба-
везно образовање лица из члана 140. Закона је 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. 
Кандидат који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има 
обавезно образовање из члана 142. став 1. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
а кандидат који нема обавезно образовање из 
члана 142. став 1. обавезан је да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
но дело примање или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 

утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се и остварује образовно-васпит-
ни рад. Доказ о знању српског језика доставља 
се само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику. Доказ о испуњености 
услова из члана 139. става 1. тач. 1), 3), 4) и 5) 
овог члана подносе се уз пријаву на конкурс, а 
из става 1. тачка 2) овог члана - да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима , пре закључења уговора о 
раду са изабраним кандидатом. Кандидат за ово 
радно место потребно је да има одговарајући 
степен и врсту образовања прописану чланом 3. 
тачка 9. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи ( “Сл.гл. РС-Просветни гласник “ број 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 
,11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 , 16/2022 и 7/2023). Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани - мастер треба да имају: заврше-
не основне академске студије на студијским про-
грамима из области математике или примењене 
математике (са положеним испитом из предме-
та геометрија или основи геометрије) или воп-
редметне наставе математике и физике односно 
математике и информатике. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18).

ОСТАЛО: кандидат за радно место наставник 
математике доставља : одштампан, попуњен и 
потписан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете и потребну 
документацију као оверене фотокопије докуме-
ната . Уз попуњен и потписан пријавни форму-
лар са званичне интернет странице, потребно је 
да кандидат достави школи: пријаву са кратком 
биографијом и подацима о свом професионал-
ном развоју; дипломе одговарајућег образовања 
(како мастер тако и основних студија-однос-
но свих степена стеченог високог образовања); 
уверење високошколске установе о положеним 
испитима из предмета геометрија или основи 
геометрије односно двопредметне наставе мате-
матике и физике односно математике и информа-
тике за лица која су стекла звање мастер , однос-
но дипломирани мастер са завршеним основним 
академским студијама на студијским програ-
мима или области математике или примењене 
математике; кандидат који има положене испи-
те из психогије и педагогије доставља уверење 
о положеним испитима а уколико има положен 
испит за лиценцу за наставника доставља оба-
вештење министарства о положеном испиту за 
лиценцу; кандидати који су стекли образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова 
од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи достављају уве-
рење-потврду факултета о истом; уверење да 
није осуђиван - не старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије - не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
на прописаном обрасцу са холограмом; уколико 
диплома није издата на српском језику, потврду 
да зна српски језик, а за лица која нису стекла 
образовање на српском језику - доказ о положе-
ном испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Пријава на кон-
курс мора да садржи тачан назив радног места за 
које се конкурише , као и актуелни број фиксног 
и мобилног телефона и тачну адресу кандидата 
у циљу контактирања кандидата везано за пси-
холошку проверу и интервју у току трајања кон-
курса. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
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служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Неће се разматрати 
пријаве које су неразумљиве, неблаговремене, 
непотпуне, са документацијом која садржи неове-
рене фотокопије докумената, документација ста-
рија од наведеног рока у конкурсу , као и прија-
ве уз које нису приложени докази који се траже 
конкурсом. Пријаве кандидата са документацијом 
достављене електронском поштом неће се разма-
трати. Пријавни формулар и пријаву са кратком 
биографијом са конкурсом траженим документи-
ма и доказима о испуњавању услова, доставити 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, 
на горе наведену адресу, са назнаком „За Конкур-
сну комисију, за конкурс - наставник математике 
– 90% радног времена.” 

ОШ „МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”
22427 Хртковци, Школска 5

тел. 022/455-038
e-mail: skolamchrtkovci@gmail.com

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће обавезно обра-
зовање у складу са Законом о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилника о 
организацији и систематизацији радних места у 
ОШ „Милош Црњански” Хртковци”, и то: Висо-
ко образовање економског смера – на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10.09.2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10.09.2005. године; Да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; Да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела из чл. 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања; Да има држављанство Републике 
Србије; Да зна српски језик. Кандидат по Конкур-
су је у обавези да приложи следећа документа, у 
оригиналу или овереној копији: Попуњен пријав-
ни формулар (отштампан са интернет странице 
Министарства просвете); Диплома о стеченом 
одговарајућем образовању; Доказ о неосуђива-
ности за кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 
3) Закона; Уверење о држављанству Републике 
Србије; Доказ о познавању српског језика - под-
носи само кандидат који није стекао образовање 
на српском језику. Доказ о физичкој, психичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима доставиће изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за достављање пријава 
износи 8 дана од дана објављивања Конкурса у 
листу „Послови”. Неблаговремене или непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
на конкурс достављају се путем поште или лично 
на адресу: ОШ „Милош Црњански”, Школска 5, 
22427 Хртковци. Ближа обавештења о Конкурсу 
могу се добити од секретара школе на телефон 
022/455-038. 

СУБОТИЦА

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ВАСПИТАЧА И 

ТРЕНЕРА
24000 Суботица, Банијска 67

Оглас објављен у публикацији „Послови” 19.07. 
2023. године, (број 1049-1050) поништава се у 
целости.

ОСНОВНА ШКОЛА
„18. ОКТОБАР”

24351 Ново Орахово. Петефи Шандора 9
тел. 024/723-004

Директор
на мандатни период од 4 године

 
УСЛОВИ: Кандидат може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 139. и чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. Гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021), односно лице које је стекло одго-
варајуће високо образовање: 1. на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: 1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2. на основним студијима у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1 подтачка 2) мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Кандидат мора 
да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца,као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има дозволу за рад наставника/
стручног сарадника (лиценцу), обуку и положен 
испит за директора; да има држављанство Репу-
блике Србије и да зна српски језик.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву кандида-
ти треба да приложе: радну биографију, ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању,оригинал или оверену фотокопију 
дозволе за рад наставника, васпитача или струч-
ног сарадника, оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за директора уста-
нове (пријава која не садржи уверење о положе-
ном испиту за директора установе неће се смат-
рати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи испит за 
директора школе), потврду да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 

и васпитања, уверење/потврду (оригинал) из 
надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и да за њих није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
уверење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених (за кандидате, 
који су променили презиме, односно име после 
издавања дипломе). Кандидат за директора, уко-
лико поседује, дужан је да уз пријаву на конкурс 
достави и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о његовом раду (извештај просветног 
саветника). Кандидат који је претходно обављао 
дужност директора школе дужан је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Диплома, односно 
уверење о стеченом високом образовању, уколи-
ко је на српском језику, уједно је и доказ да кан-
дидат зна српски језик, у супротном је потребно 
доставити оверену копију доказа да зна српски 
језик (оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи на српском језику или потврду/
сведочанства из средње школе као доказ да је 
учио српски језик). Напомена: Документацију 
која се доставља уз пријаву кандидат доставља 
у два примерка (један примерак чини оригинал 
или фотокопија наведене документације коју је 
оверио јавни бележник, а у једном примерку се 
достављају обичне фотокопије оверених приме-
рака). Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом слати са назнаком „Конкурс за 
директора”, на адресу: Основна школа „18. окто-
бар”, Петефи Шандора бр. 9, Ново Орахово или 
доставити лично у секретаријат школе од 10,00 
до 14,00 часова. За све информације можете поз-
вати број телефона: 024/723-004.

ООШ “АДИ ЕНДРЕ”
24321 Мали Иђош, Главна 27

тел. 024/4730-664

Наставник математике
за наставу на мађарском наставном језику

2 извршиоца

Наставник ликовне културе
са 55% радног времена, за наставу на 

мађарском наставном језику

Наставник музичке културе
са 50% радног времена, за наставу на 

мађарском наставном језику

Наставник разредне наставе
на одређено време, за наставу на српском 
наставном језику, за школску 2023/2024. 

годину, односно до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: за сва радна места: на основу члана 
139. Закона, у радни однос у установи може да 
буде примљено лице ако: има одговарајуће висо-
ко образовање: 1. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
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и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз услов да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2. на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и да поседује сте-
пен и врсту образовања према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021 и 1/2022); има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (мађарски језик, осим за 
радно место наставника разредне наставе).

ОСТАЛО: за сва радна места: Кандидат је дужан 
уз пријаву да приложи следеће: попуњен пријав-
ни формулар са интернет сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs/); биографију са обавезним 
навођењем адресе становања и броја телефона; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању (лица са завршеним студијама другог степе-
на достављају и диплому и додатак дипломи првог 
и другог степена студија); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију) , не старије од 6 месеци; уверење о 
неосуђиваности (оригинал или оверену фотоко-
пију, прибавља се у надлежној полицијској упра-
ви према месту пребивалишта), не старије од 6 
месеци; доказ о испуњености услова из члана 141. 
став 7. Закона (знање српског, односно мађарс-
ког језика);доказ о испуњености услова из члана 
142. Закона (да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и 6 бодова 
праксе у настави, у складу са европским систе-
мом преноса бодова, за кандидате са положеним 
стручним испитом или лиценцом за наставника 
сматра се да има наведено образовање); лекар-
ско уверење, којим се доказује психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима (доставиће изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду). Место рада: ООШ “Ади 
Ендре”, Мали Иђош, улица Главна 27. Рок за под-
ношење пријава: 8 (осам) дана од дана објављи-
вања огласа/конкурса. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Милорад Илић, 024/4730-
664. Адреса на коју се подносе пријаве: ООШ “Ади 
Ендре”, улица Главна бр. 27, 24321 Мали Иђош.

ООШ “АДИ ЕНДРЕ”
24321 Мали Иђош, Главна 27

тел. 024/4730-664

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 
2023/2024. године, на мађарском и 

српском наставном језику, односно до 
31.08.2024. године

УСЛОВИ: IV степен средње стручне спреме, било 
ког профила; савладан програм обуке за педа-
гошког асистента у складу са Правилником о 

педагошком асистенту и андрагошком асистенту 
(“Службени гласник РС”, број 87 од 12. децембра 
2019. године), напомена: за лице које има савла-
дан програм обуке за педагошког асистента пре-
ма Правилнику о програму обуке за педагошког 
асистента („Службени гласник РС”, број 11/10) или 
модуларни Програм обуке за педагошког асистен-
та из 2016. године, сматра се да има савладан 
програм обуке према Правилнику о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту (“Службени 
гласник РС”, број 87 од 12. децембра 2019. годи-
не); психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да говори српски, мађарски и ромски 
језик; држављанство РС.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан уз пријаву да при-
ложи следеће: попуњен пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs/); 
биографију са обавезним навођењем адресе 
становања и броја телефона; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију), не старије од 6 месе-
ци; уверење о неосуђиваности (оригинал или 
оверену фотокопију, прибавља се у надлежној 
полицијској управи према месту пребивалишта), 
не старије од 6 месеци; доказ о знању језика; 
лекарско уверење, којим се доказује психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима (доставиће изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду). Место рада: 
ООШ “Ади Ендре”, Мали Иђош, улица Главна 27. 
Рок за подношење пријава: 8 (осам) дана од дана 
објављивања огласа/конкурса. Лице задужено за 
давање обавештења о конкурсу: Милорад Илић, 
024/4730-664. Адреса на коју се подносе прија-
ве: ООШ “Ади Ендре”, улица Главна бр. 27, 24321 
Мали Иђош.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВОЈВОДА СТЕПА”

15305 Липолист, Карађорђева 1

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

са 50% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана до њеног повратка

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: 1. да имају одговарајуће образовање- 
средње образовање у трајању од четири године, 
стечено након завршене средње економске шко-
ле; 2. да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 

законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да имају држављанство Републике Србије; 5. 
да знају српски језик и језик на којем остварују 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. уз одштампан пријавни формулар 
кандидати треба да доставе следећа документа: 
1. оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; 2. доказ о неосуђиваности 
и непостојању дискриминаторног понашања 
кандидата из члана 139. став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
не старији од 6 месеци (овај документ издаје 
МУП-полицијска управа)- оригинал или оверена 
фотокопија, 3. уверење о држављанству Републи-
ке Србије, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверену фотокопију); 4. доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад прилаже кандидат који 
није стекао образовање на српском језику, тако 
што подноси доказ да је положио испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријава са докази-
ма о испуњавању услова конкурса достављају 
се на адресу: Основна школа “Војвода Степа”, 
Карађорђева број 1, 15305 Липолист.

МАЧВАНСКА СРЕДЊА ШКОЛА
15350 Богатић, Јанка Веселиновића 1

тел. 015/7786-202

Наставник саобраћајне групе предмета

УСЛОВИ: Члан 139 ЗОСОВ. У радни однос у уста-
нови може да буде примљено лице, под услови-
ма прописаним законом и то: 1) ако има одго-
варајуће образовање из члана 140 Закона (1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лицаили родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела изгрупе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови из става 1 овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Посебни услови за заснивање 
радног односа предвиђени су Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
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сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Саобраћај ( Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022 и 
15/2022). Кандидати су дужни да уз пријаву на 
конкурс поднесу: кратку биографију; одштампан 
и попуњен формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања (доступан на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете); оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; уверење о неосуђиваности (да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом,без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање) 
доказ: уверење из МУП-а, оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од шест месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија, која није старија од 6 месе-
ци); оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту односно положеном испиту за 
лиценцу - уколико је кандидат поседује; лице 
које нема положен испит за лиценцу може да 
обавља послове наставника без лиценце, најду-
же две године од дана заснивања радног односа 
у установи; доказ о познавању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад под-
носи кандидат који није стекао диплому на срп-
ском језику, а доказ о томе треба да буде издат 
од стране високошколске установе надлежне за 
издавање таквих документа (ова тачка је у вези 
са знањем српског језика и језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад). Докази које 
кандидат прилаже могу да буду у оригиналу или 
фотокопији, која је оверена код јавног бележни-
ка (изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложене 
фотокопије докумената могу да буду оверене у 
судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама судова односно општинским управама 
као поверени посао). Пријаве се достављају у 
секретаријат у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса, лично, радним данима од 9 до 14 
часова или путем поште на адресу „Мачванска 
средња школа” Богатић, Јанка Веселиновића број 
1, 15350 Богатић. Непотпуне, неблаговремене и 
неразумљиве пријаве неће се узимати у разма-
трање. Контакт телефон секретаријата школе: 
015/7786-202.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

15352 Змињак, Војводе Мишића 1

Педагог
на одређено време, са 50% радног 

времена, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице које има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС” бр. 88/2017) – наставник, васпитач и стручни 
сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академсек студије, мастер струковне 
струдије, специјалистичке академске студије 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајуће предмете, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 

или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005.године. Лице из подтачке 
2 овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није осуђивано 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона, да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи.

ОСТАЛО: Потребна документација: оверена фото-
копија дипломе о стеченом образовању са основ-
них и мастер студија; доказ да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање, злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање-не старије од 6 месеци. уверење о 
држављанству Републике Србије доказ о знању 
српског језика (односи се на кандидате који нису 
образовање стекли на српском језику). Уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уверење о здравстве-
ном стању изабрани кандидат доставља устано-
ви пре потписивања уговора о раду. Пријаве се 
подносе у року од 8 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремена пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријаве доставити лично или 
поштом на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ”

15355 Црна Бара, Миодрага Петровића 54
тел. 015/438-260

Наставник предметне наставе техника и 
технологија

са 40% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Наставник предметне наставе 
информатика и рачунарство

са 20% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на наведено 
радно место треба да испуњава услове из чла-
на 139. и члана 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) као и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС- Просвет-
ни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/2022, 15/2022, 16/2022). Члан 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања про-
писује услове за пријем у радни однос, однос-
но да у радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним зако-
ном и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 

за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Усло-
ви из става 1. овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1. 
тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Чланом 140. став 1.и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања прописано је настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
У складу са чл.142. Закона, кандидат мора да има 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. 
Степен и врста образовања морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС- Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/2022, 15/2022, 
16/2022) за рад на радном месту наставник пре-
дметне наставе техника и технологија.

ОСТАЛО: Кандидат уз пријаву треба да достави: 
1. доказ да поседује одговарајуће образовање 
(оверену фотокопију дипломе или уверења), 2. 
доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
из МУП-а- не старије од шест месеци - оригинал 
или оверена фотокопија); 3. да је држављанин 
Републике Србије (уверење о држављанству РС 
не старије од шест месеци - оригинал или ове-
рена фотокопија); 4. доказ да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад, 
односно српски језик (диплома издата и стечена 
на српском језику или уверење одговарајуће висо-
кошколске установе да је лице положило испит 
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из српског језика са методиком оригинал или 
оверена фотокопија). Напомена: Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима - доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Након 
истека рока за достављање пријава није могуће 
достављање доказа о испуњености услова. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Школа није у обавези да враћа кон-
курсну документацију. У складу са чланом 155. 
став 1. и 2. у вези са чланом 154. став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Кандида-
ти који уђу у ужи избор биће позвани на разго-
вор. Пријава на конкурс обавезно садржи податке 
о радном месту на које кандидат конкурише и 
податке о кандидату (име и презиме, адреса пре-
бивалишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште ако је кан-
дидат поседује). Пријаве са доказима доставити 
у року 8 дана од дана оглашавања у публикацији 
„Послови”. Пријаве доставити на адресу: ОШ „Јан-
ко Веселиновић”, Црна Бара, Миодрага Петровића 
, број 54, 15355 Црна Бара, телефон 015/438-260.

ВАЉЕВО

ОШ “МИЛОВАН ГЛИШИЋ”
14000 Ваљево, Прва пролетерска 6

тел. 014/221-310

Наставник разредне наставе
за рад у издвојеном одељењу у Доњој 

Буковици, на одређено време ради замене 
одсутно запосленог преко 60 дана тј. до 

истека мандата директора школе

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021-
даље Закон) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20,3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22 и 2/22) и да испуњава услове 
прописане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања про-
писано је да у радни однос у установи може да да 
буде примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здраствену 
способност за рад са ученицима; 3) није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
ком се остварује образовно - васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова под 1) и 3)-5) саставни 
су део пријаве на конкурс а доказ под 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Доказ 
о знању српског језика достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар, који се преузима на званичној интер-
нет страници Министарства просвет РС (http://
www.mpn.gov.rs/), а потребну документацију 

заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар кан-
дидати достављају следећу документацију:ориги-
нал или оверену копију дипломе о стеченом обар-
зовању; оригинал или оверену копију уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци); оригинал или оверену копију изво-
да из матичне књиге рођених (не старије од шест 
месеци); уверење из казнене евиденције МУП-а-а 
да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела наведена у условима за 
пријем у радни однос (не старије од шест месе-
ци). Психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима извршиће Национална служба 
за запошљавање, а доказ о психичкој, физичкој 
и здраственој способности за рад са ученицима 
доставиће изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
слати на горе наведену адресу.

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021-
даље Закон) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22 и 2/22) и да испуњава услове 
прописане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
прописано је да у радни однос у установи може 
да да буде примљено лице, под условима про-
писаним законом и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање 2) има психичку, физичку и здрастве-
ну способност за рад са ученицима 3) није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање 4) има држављанство 
Републике Србије 5) зна српски језик и језик на 
ком се остварује образовно - васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова под 1) и 3)-5) саставни 
су део пријаве на конкурс а доказ под 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Доказ 
о знању српског језика достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар, који се преузима на званичној интер-
нет страници Министарства просвет РС (http://
www.mpn.gov.rs/), а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар кан-
дидати достављају следећу документацију:ори-
гинал Nektarили оверену копију дипломе о сте-
ченом обарзовању; оригинал или оверену копију 
уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од шест месеци); оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених (не ста-
рије од шест месеци); уверење из казнене еви-
денције МУП-а-а да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела наведена 
у условима за пријем у радни однос (не старије 
од шест месеци). Психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима извршиће 
Национална служба за запошљавање, а доказ о 
психичкој, физичкој и здраственој способности 
за рад са ученицима доставиће изабрани канди-

дат пре закључења уговора о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Пријаве слати на горе наведену адресу.

ОШ “РАЈКО МИХАИЛОВИЋ” 
14214 Бањани, Карађорђева бб.

тел. 014/461-102 

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Општи и посебни услови за заснивање 
радног односа у школи који су прописани Зако-
ном о основама система образовања и васпи-
тања, Уредбом о каталогу радних места у јав-
ним службама и другим организацијама у јавном 
сектору и Правилником о организацији рада и 
систематизацији радних места ОШ “Рајко Миха-
иловић”, и то ако има: 1) одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) и у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника за рад у основ-
ној школи (“Службени гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016 , 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/22 и 7/2023); 2) психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3) неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, да није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство РС; 5) знање језика на коме се 
остварује васпитно-образовни рад. Кандидати 
попуњавају пријемни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Уз пријемни формулар са биографијом 
(са званичне интернет странице Министарства 
просвете Републике Србије – https: //www.mpn.
gov.rs/zaposljavanje-uprosveti/) кандидат треба 
да достави школи: оверену фотокопију дипломе 
одговарајућег степена и врсте стручне спреме; 
уверење да није осуђиван правоснажном пре-
судом за наведена кривична дела из чл. 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања – оригинал или оверена фото-
копија, не старија од шест месеци; уверење да 
кандидат нема утврђено дискриминаторно пона-
шање – оригинал или оверена фотокопија не ста-
рије од шест месеци; уверење о држављанству 
– оригинал или оверена фотокопија не старија 
од шест месеци; извод из матичне књиге рође-
них издат на прописаном обрасцу са холограмом 
– оригинал или оверена фотокопија; уколико 
диплома није издата на српском језику, потвр-
ду да зна српски језик, за лица која нису стекла 
образовање на српском језику – доказ о положе-
ном испиту из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе, односно доказ 
о положеном испиту из српског језика са мето-
диком по програму одговарајуће високошколске 
установе. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима који 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима (лекарско уве-
рење), прибавља се пре закључења уговора 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 7304.10.2023. |  Број 1060 |   

о раду. Сва документа се прилажу у оригиналу 
или као оверене фотокопије. Неће се разматра-
ти пријаве које су неблаговремене, непотпуне, уз 
које нису приложени докази који се траже кон-
курсом као и оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу врсте и степена стручне спреме 
предвиђене прописани Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања, Уредбом о ката-
логу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору и Правилника 
о организацији рада и систематизацији радних 
места ОШ “Рајко Михаиловић” Бањани. Пријав-
ни формулар, биографију, конкурсом тражене 
доказе о испуњавању услова доставити на горе 
наведену адресу са назнаком “За конкурс за 
радни однос наставник разредне наставе”. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на телефон: 014/461-102.

ВРАЊЕ

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17500 Врање, Партизанска 14
тел. 017/411-434

Наставник у звању доцент или ванредни 
професор за ужу научну област 

Методика наставе српског језика и 
књижевности

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: VIII стру-
чне спреме - високо образовање на студијама 
трећег степена. Поред општих услова утврђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове прописане Законом о високом 
образовању, Ближим критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Нишу и Пра-
вилником о унутрашњој организацији и систе-
матизацији послова на Педагошком факултету у 
Врању (сви акти су доступни на интернет страни-
ци Факултета). Кандидат уз пријаву на конкурс 
обавезно прилаже: биографију, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење надлежног суда да се против кандида-
та не води кривични поступак, уверење МУП-а о 
подацима из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван, 
лекарско уверење о општој здравственој способ-
ности, фотокопију личне карте или очитану личну 
карту ако је са чипом, оверене фотокопије дипло-
ма о завршеним студијама са свих нивоа студија, 
списак научних и стручних радова и саме радо-
ве и попуњен Образац о испуњавању услова за 
избор у звање наставника (доступан на интернет 
страници Факултета и Универзитета). Пријаве се 
подносе Педагошком факултету у Врању, Парти-
занска 14, 17501 Врање, у року од 15 (петнаест) 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве ће бити одбачене. За све 
додатне информације у вези са конкурсом обра-
тити се на број телефона 017/411-434.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПОЛЕТАРАЦ”

17525 Трговиште, ЈНА 24
тел. 017/452-102

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање које је 
прописано Правилником о организацији и систе-
матизацији радних места у Предшколску установи 
,,Полетарац” Трговиште и то: високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије,спе-
цијалистичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10 септембра 2005.године, високо обра-
зовање стечено на студијама првог првог степена 

(основне академске, односно струковне студије и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање које је 
прописано Правилником о организацији и систе-
матизацији радних места у Предшколску устано-
ви ,,Полетарац” Трговиште и то стечено високо 
образовање  на основним акдемским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године из области економских наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, из области економских наука.

ОСТАЛО: у радни однос може да буде примље-
но лице које, поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, испуњава и посебне услове про-
писане одредбом чл.139 ст.1 тачака 1),2),3),4) 
и 5) Закона о основама система образовања и 
васпитања (,,Сл.гласник РС”88/2017,27/2018- 
др.закони,10/2019 и 6/2020 и 129/2021 и то: 1) 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом ;3)није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца,као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против правне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5)зна језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете. Потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
Предшколској установи, Полетарац” Трговиште, 
и то:доказ о одговарајућем образовању (оверену 
фотокопију дипломе, не старију од 6 месеци);до-
каз да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће,за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом,без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није,у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из МУП-а,не старије од 6 месеци),Уве-
рење о држављанству(уверење које није старије 
од 6 месеци оригинал),извод из матичне књиге 
рођених(оргинал или оверена фотокопија),до-
каз о знању српског језика (подносе само кан-
дидати који су стекли одговарајуће образовање 
на другом језику,уверење надлежног основног 
и вишег суда да против кандидата није покре-
нут кривични, поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге потврђивањем оптужнице 
која није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре доношења 
оптужног предлога за кривична дела члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона (оригинал, не старије од 6 
месеци),доказ о психичкој,физичкој и здравстве-
ној способности рад са децом (лекарско уверење) 
не старије од 6 месеци, очитану личну карту, 

пријаву са биографским подацима. Пријаве са 
потребном документацијом доставити у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији Послови на адресу: Предшколска установа 
Полетарац Трговиште ЈНА 24 ,17525 Трговиште. 
(конкурс за пријем у радни однос васпитач или 
дипломирани економиста за финансијско- рачу-
новодствене послове на одређено време, са 
пуним радним временом ради замене одсутног 
запосленог, преко 60 дана. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити у 
сектору за правно-административне послове ПУ 
,,Полетарац” лично или на телефон 017/452-102.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
17500 Врање, Пионирска 5

тел. 017/400-630

Наставник руског језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из члана 24. Закона о раду („Службе-
ни гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/17, 95/18-аутентично 
тумачење), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. 140 и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 - др. 
Закон, 10/2019, 6 /2020 и 129/2021 и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Службени 
гласник - Просветни гласник”, број 11/12,15/13, 
2/16,10/16,11/16, 2/17, 3/17,13/2018,11/2019, 
2/2020, 8/2020,1/72020,19/2020, 3/2021, 
4/2021,17/2021,18/2021,1/2022 и 2/2022.) у рад-
ни однос може бити примљено лице које испуња-
ва следеће услове: 1. има одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена који комбинују целине и 
одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему треба 
да има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, на основним сту-
дијама од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тмбра 2005. године). 2. Има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима. 3. Да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела за која је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примањре и давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и другох добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање. 4. 
Да има држављанство Републике Србије. 5 Зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови из става 1. члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о исуњености услова из тачке 1,3-5 саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2 при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Оба-
везно образовање из члана 140. ЗОСОВА-а је и 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
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установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: 1 .Оригинал 
или оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
доставља оверену копију дипломе другог степе-
на и оверену копију дипломе основних академ-
ских студија; 2 . оригинал уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месеци; 
3 . оригинал/оверену копију извода из матичне 
књиге рођених; 4 . доказ из казнене евиденције 
МУП-а оригинал или оверену фотокопију не ста-
рији од 6 месеци, да лице није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривична дела за која 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примањре и 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и другох доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање (овај документ издаје МУП-Поли-
цијска Управа. 5 . Доказ о непостојању дискри-
минаторног понашања – добија се од Повереника 
за родну равноправност (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци). 6 . Радну 
биографију у којој кандидат обавезно наводи да 
ли је вршио психолошку процену способности 
код надлежне службе за послове запошљавања 
и када је вршио; телефон за контакт; 7 . доказ 
да зна српски језик сходно члану 139. став 1, 
тачка 5) Закона о основанма система образо-
вања и васпитања, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику. Сви докази 
се прилажу на српском језику, а уколико су на 
страном језику, морају бити преведени на срп-
ски језик и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача-преводиоца. Одредбама члана 9. и 
103. Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС” број 18/16 и 95/18) прописано 
је између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама. Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, доказ о неос-
уђиваности и доказ да није утврђено дискримина-
торно понашање. Основна школа „Вук Караџић” 
у Врању ће прибавити доказе, о чињеницама 
о којима се води службена евиденција, изузев 
уколико наведене доказе кандидат сам достави. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву која се 
налази на званичној интернет страници школе на 
адресу https://vukskola.edu.rs/ (огласна табла), 
којом се опредељује за једну од две могућности, 
да орган прибави податке о којима се води служ-
бена евиденција или да ће то кандидат учинити 
сам. Место рада: Врање, Пионирска, број 5. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или копији која је прописно оверена код јавног 
бележника. Потребна документација, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, доставља 
се школи у року од 8 дана од дана објављивања 
кокурса. Конкурс спроводи Конкурсна комисија 

именована одлуком директора школе. Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши НСЗ применом 
стандардизованих поступака. Уколико је већ 
извршена психолошка процена способности (у 
периоду од 6 месеци пре истека рока за пријаву 
на овај конкурс), кандидат ће у пријави назначи-
ти када и где је извршена. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе. Разговор са кандидатима обавиће 
се у просторијама школе, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени на броје-
ве контакт телефона које су навели у својим 
пријавама. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
“Послови” НСЗ. Неблаговремене , непотпуне и 
неразумљиве пријаве неће се разматрати. Лице 
задужено за давање ближе информације о јав-
ном конкурсу је секретар школе Сузана Стојано-
вић Стошић, телефон: 017/400-630. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се лично 
или поштом у затвореним ковертама са назна-
ком „за конкурс” на адресу Основна школа: „Вук 
Караџић” Пионирска бр. 5; Врање.

ОСНОВНА ШКОЛА
ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ У 

ВРАЊУ
17500 Врање, Кнеза Милоша 26

тел. 017/427-770

Андрагошки асистент
на одређено време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Најмање IV степен стручне спреме, 
положена обука из интегралног програма обуке 
за остваривање функционалног основног образо-
вања одраслих, да је кандидат држављанин РС, 
да има физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима и да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела утврђена 
чл. 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Уз пријавни формулар са званичне 
странице Министарства кандидати достављају: 
оригинал или фотокопију дипломе о стручној 
спреми, уверење о држављанству, извод МК 
рођених, уверење о психофизичкој способности 
за рад са децом, доставља кандидат који буде 
изабран, уверење о неосуђиваности. Пријаве се 
подносе у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа на адресу школе ул. Кнеза Милоша 26, 
17500 Врање.

ВРШАЦ

ШКОЛСКИ ЦЕНТАР
“НИКОЛА ТЕСЛА”

26300 Вршац, Стеријина 40-44

Наставник предметне наставе машинске 
групе предмета, предмети: Технологија 
механичких спојева, Основе практичних 

вештина, Технологија обраде и 
Практична настава - ради замене 

запосленог одсутног преко 60 дана 
(настава се изводи на српском језику)

УСЛОВИ: висока стручна спрема у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС- Просветни гласник” 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020 

и 129/2021.) и одредбама Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада Машинство и обрада метала 
(„Сл. гласник РС-Просветни гласник” бр. 4/2022.) 
дипломирани машински инжењер, дипломира-
ни инжењер машинства, професор машинства, 
дипломирани инжењер машинства – мастер, 
мастер инжењер машинства, претходно завр-
шене студије првог степена - основне академ-
ске студије у области машинског инжењерства. 
Остали услови: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду, кандидат мора да испуњава и 
услове прописане одредбом члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања и то 
да: 1) има одговарајуће образовање, 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, 4) има држављанство Републике Србије, 
5) зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати који се 
пријављују на конкурс дужни су да доставе: 1) 
попуњен и одштампан формулар за пријаву на 
конкурс, доступан на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, https://prosveta.
gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-
prosveti/, 2) оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању (кандидат који 
је завршио други степен доставља и диплому са 
основних академских студија), 3) оверену фото-
копију или оригинал уверења из казнене евиден-
ције о неосуђиваности у смислу чл. 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања, издатог у надлежној Полицијској 
управи МУП-а Републике Србије (не старије од 
6 месеци), 4) оверену фотокопију или оригинал 
уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци), 5) доказ о знању српског 
језика, на коме се остварује образовно-васпитни 
рад у школи, доставља само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику (ако је кан-
дидат стекао одговарајуће образовање на српс-
ком језику, сматра се да је достављањем дипломе 
о одговарајућем образовању доставио доказ да 
зна српски језик), 6) краћу биографију са адре-
сом за пријем поште, емаил и број телефона. 
Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана рачу-
најући од дана објављивања конкурса у публика-
цији “Послови“ Националне службе за запошља-
вање. Конкурс спроводи комисија од три члана 
коју именује директор школе. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријаву са дока-
зима о испуњавању услова конкурса кандидати 
достављају лично или путем поште на адресу: 
Школски центар “Никола Тесла“ 26300 Вршац, 
Стеријина 40-44. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Информације о кон-
курсу могу се добити од секретара школе на теле-
фон: 013/833-210.

Стручни сарадник - психолог
са 50% радног времена, на одређено 

време, ради замене запосленог одсутног 
преко 60 дана (настави се изводи на 

српском језику)

УСЛОВИ: висока стручна спрема у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС- Просветни 
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гласник” бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021.) и одредбама Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. гласник РС-Просветни гласник” бр. 4/2022.) 
(1) професор психологије; (2) дипломирани 
психолог; (3) дипломирани школски психо-
лог – педагог; (4) дипломирани психолог, смер 
школско-клинички; (5) дипломирани психолог – 
мастер; (6) мастер психолог. Лице које је стекло 
академски назив мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије психоло-
гије и најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких 
предмета. Испуњеност ових услова доказује се 
потврдом издатом од стране матичне високош-
колске установе. Остали услови: Поред општих 
услова прописаних Законом о раду, кандидат 
мора да испуњава и услове прописане одредбом 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то да: 1) има одговарајуће 
образовање, 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4) има 
држављанство Републике Србије, 5) зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати који се пријављују 
на конкурс дужни су да доставе: 1) попуњен 
и одштампан формулар за пријаву на кон-
курс, доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете, https://prosveta.gov.rs/
skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/, 
2) оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (кандидат који је завршио 
други степен и стекао академски назив мастер, 
доставља и диплому са основних академских сту-
дија и потврду матичне високошколске установе 
о остварених најмање 30 ЕСПБ из развојно-пе-
дагошких предмета), 3) оверену фотокопију или 
оригинал уверења из казнене евиденције о неос-
уђиваности у смислу чл. 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
издатог у надлежној Полицијској управи МУП-а 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), 4) 
оверену фотокопију или оригинал уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци), 5) доказ о знању српског језика, 
на коме се остварује образовно-васпитни рад у 
школи, доставља само кандидат који није сте-
као образовање на српском језику (ако је канди-
дат стекао одговарајуће образовање на српском 
језику, сматра се да је достављањем дипломе о 
одговарајућем образовању доставио доказ да зна 
српски језик), 6) краћу биографију са адресом 
за пријем поште, емаил и број телефона. Рок за 
подношење пријава је 8 (осам) дана рачунајући 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
“Послови“ Националне службе за запошља-
вање. Конкурс спроводи комисија од три члана 
коју именује директор школе. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријаву са дока-
зима о испуњавању услова конкурса кандидати 
достављају лично или путем поште на адресу: 
Школски центар “Никола Тесла“ 26300 Вршац, 
Стеријина 40-44. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Информације о 
конкурсу могу се добити од секретара школе на 
телефон: 013/833-210. 

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
26343 Избиште, Исе Јовановића 5

тел. 013/893-050

Наставник технике и технологије
са 30% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање однос-
но високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова (сматра се 
да наставник, васпитач и стручни сарадник који 
је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу има ово образовање); звање 
у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник – Просветни глас-
ник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/23); Да је држављанин Републи-
ке Србије; Да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да зна српски језик; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима. уз пријаву на конкурс канди-
дати су дужни да доставе у оригиналу или овере-
ном препису/фотокопији следећу документацију: 
1) извод из матичне књиге рођених; 2) уверење 
о држављанству, не старије од шест месеци; 3) 
диплому или уверење о стеченој стручној спреми 
и одговарајућу исправу коју издаје вискошколска 
установа као доказ да кандидат има образовање 
из педагошких, психолошких и методичких дис-
циплина или да је положио испите из педагогије 
и психологије и доказ да има положен испит за 
лиценцу односно стручни испит; 4) доказ о нео-
суђиваности правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5) одштампан и попуњен пријавни формулар са 

сајта Министарства просвете; 6) доказ о знању 
српског језика (достављају кандидати који су 
образовање стекли на другом језику); 7) краћу 
радну биографију (осим кандидата који први пут 
заснивају радни однос). Проверу психофизичких 
способности за рад са децом и ученицима вршиће 
Национална служба за запошљавање пре доно-
шења одлуке о избору кандидата. Кандидат који 
буде био изабран у обавези је да пре закључења 
уговора о раду достави доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење), не старије од 
6 месеци. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПАЈА ЈОВАНОВИЋ“ 
26300 Вршац, Школски трг 3
тел. 013/839-853; 838-008

Директор школе
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом 122, чла-
на 139 и 140 ст. 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања ( Сл.гласник РС 
88/2017,27/2018-др.закони и 10/2019,27/2018-др.
закон ,6/2020 и 129/21 ) и услове прописане Пра-
вилником о ближим условима за избор директо-
ра установе образовања и васпитања ( Сл.глас-
ник РС 108/2015) и то: 1. одговарајуће висико 
образовање за наставника у основној школи , 
односно педагога или психолога, стечено на А) 
на студијама другог степена ( мастер академске 
студије, мастер струковне студије , специјалис-
тичке академске студије и то: 1) студије другог 
степена из научне , односно стручне области за 
одговарајући предмет ,односно групу предме-
та; 2) студије другог степена из научне области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне , трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне ,односно стручне области педа-
гошких наука. Ово лице мора имати завршене 
студије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајућих предмета ; Б) на основ-
ним студијама у трајању најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2. дозвола 
за рад , односно положен испит за наставника 
или стручног сарадника; 3. обука или положен 
испит за директора установе: изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора , дужан је 
да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност; 4. најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања 
, након стеченог одговарајућег образовања; 5. 
психичка , физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима ; 6. да лице није 
осуђивано правоснажном судском пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици , 
одузимање малолетног лица , запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће , за 
кривична дела против примања и давања мита , 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе , против правног саобраћаја 
и против човечности и других добра заштићених 
међународним правом , без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није , у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
7. држављанство Републике Србије ; 8. знање 
српског језика : - кандидат , наставник разредене 
наставе , мора имати одговарајуће образовање 
на српском језику или имати положен испит из 
српског језика са методиком по програму одго-
варајуће високошколске установе ; кандидат 
наставник или стручни сарадник мора имати сте-
чено средње , више или високо образовање на 
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српском језику , или имати положен испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе . Уз пријаву на конкурс кандида-
ти прилажу : биографију , са кратким прегледом 
кретања у служби, стручним и организационим 
способностима; диплому о стеченој стручној 
спреми ; оверен препис/фотокопија. Кандидати 
који су стекли образовање по прописима о висо-
ком образовању почев од 10.09.2005. године 
подносе оверену фотокопију дипломе и основних 
и мастер студија ; Уверење о положеном струч-
ном испиту или испиту за лиценцу ;оверен пре-
пис /фотокопија. потврду да кандидат има нај-
мање осам година радног искуства на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања : потврда садржи податак о 
радном стажу и пословима које је лице обавља-
ло ; Ако кандидат није у радном односу, потврду 
издаје установа у којој је кандидат стекао радно 
искуство у области образовања и васпитања ; 
уверење о држављанству ;оригинал-оверен пре-
пис/фотокопија, лекарско уверење о психичкој , 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима; уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак и да није покренута истрага ; уверење издато 
од надлежне полицијске управе о казненој еви-
денцији за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања ; уверење Привредног суда да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
привредни преступ у вршењу раније дужности ; 
извод из матичне књихе рођених ; доказ /уве-
рење о савладаној обуци или положеном испиту 
за директора школе ( пријава која не садржи ово 
уверење или доказ неће се сматрати непотпуном 
, а уколико кандидат буде изабран биће у обавези 
да у законском року положи испит за директора 
школе ) ; доказ да кандидат зна српски језик уко-
лико образовање није завршио на српском јези-
ку(потврда одговарајуће високошколске установе 
да је положио испит из српског језика); уколико 
се на конкурс пријављује лице које је претходно 
обављало дужност директора установе , дужно 
је да достави резултате стручно педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања 
доказ о резултату стручно педагошког надзора, 
односно потврду надлежне школске управе да у 
току његовог мандата није вршен стручно педа-
гошки надзор , уколико исту не поседује. Сва 
захтевана документација подноси се у оригиналу 
или овереном препису /фотокопији. Датум изда-
вања уверења и потврде не сме бити старији од 
6 месеци у односу на дан истека конкурса. Фото-
копије докумената која нису оверена од стране 
надлежног органа неће се узети у разматрање. 
Рок за пријаву на конкурс износи 15 дана од 
дана од објављивања у публикацији „Послови“. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке о 
кандидату : име , презиме, адресу пребивалишта 
, односно боравишта, контакт телефон и адре-
су електронске поште уколико је кандидат посе-
дује. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање . Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код Секретара школе и 
преко телефона 839-853. Пријаве са доказима о 
испуњености услова се достављају у затвореним 
ковертама на адресу школе : ОШ „ Паја Јовано-
вић „ Школски трг 3, 26300 Вршац, са назнаком 
„Конкурс за директора школе”.

ОШ “ОЛГА ПЕТРОВ РАДИШИЋ“ 
26300 Вршац, Вука Караџића 8

Стручни сарадник – психолог
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посло-
ва на радном месту под редним бројем од 1. могу 
бити примљени кандидати који поред општих 
услова из члана 24. Закона о раду (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 

75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење) испуњавају и усло-
ве предвиђене чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021 (Даље: 
Закон)): поседовање одговарајућег образовања, 
(када је образовање стечено у иностранству, 
испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника, на основу акта 
о признавању стране високошколске исправе и 
мишљења одговарајуће високошколске установе, 
утврђује решењем министар); поседовање психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; поседовање држављанства 
Републике Србије; неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона; познавање српског језика (за сва 
радна места – само уколико образовање није сте-
чено на српском језику); Под одговарајућим обра-
зовањем подразумева се: Образовање у складу са 
чланом 140. Закона, као и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 
и 15/2022), Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: 1) пријавни формулар Министарства 
просвете; 2) очитану личну карту или фотокопију 
личне карте уколико лична карта није са чипом; 
3) доказ о држављанству Републике Србије (уве-
рење о држављанству оригинал или фотокопију 
која није старија од 6 месеци); 4) извод из мати-
чне књиге рођених оригинал или оверену фото-
копију; 5) оверен препис или оверену фотокопију 
сведочанства о завршеној школи (лица која су 
образовање стекла у иностранству, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. Закона, неопходно је да поред 
акта о признавању стране високошколске испра-
ве доставе и Решење министра према члану 143. 
Закона); 6) лиценцу за рад (и то само за лица коју 
исту поседују, а она лица која немају лиценцу дуж-
на су да је стекну у току рада); 7) доказ о позна-
вању српског језика (само уколико образовање 
није стечено на српском језику) и језика на коме 
обављају образовно васпитни рад. Услови о позна-
вању језика на коме остварује образовно васпит-
ни рад утврђени су чланом 141. став 7. Закона; 
8) уверење о неосуђиваности из суда и МУП-а 
оригинал или оверену фотокопију документа која 
не сме бити старија од 6 месеци. Сви кандидати 
који испуњавају услов из члана 139. Закона биће 
упућени на процену психолошких способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене способ-
ности коју издаје надлежна здравствена установа, 
доставља се непосредно пре закључења уговора 
о раду и то оригинал или оверена фотокопија. Рок 
за подношење пријава на Конкурс је 8 дана од 
дана објављивања овог Конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати. Пријаве слати на адресу: ОШ 
„Олга Петров Радишић” Вршац, Вука Караџића 8, 
са назнаком „За конкурс”.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
”СЛАВКО РОДИЋ”

Лазарево, Жарка Зрењанина 13

Стручни сарадник - психолог
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана 

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања ( Сл.Гл.РС.Бр. 
129/21) и дужни су да уз пријаву на конкурс 
доставе правоваљане доказе (оригинал или ове-
рену фотокопију) о испуњености следећих усло-
ва: 1. одговарајуће образовање, 2. да има пси-
хичку,физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, 3. држављанство Репу-
блике Србије, 4. да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца,као и за крвична дела 
насиља у породици,за кривична дела примања и 
давања мита, кривична дела против полне слобо-
де,против правног саобраћаја, и против човеч-
ности, 5. да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Услови из тач-
ке 1,3,4 и 5 .саставни су део пријаве на конкурс 
а доказ из тачке 2. прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар који се може скинути са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете 
,науке и технолошког развоја и доставити га са 
осталом документацијом. Чланом 155. Закона о 
основама система образовања и васпитања про-
писано је заснивање радног односа на одређено 
време.Пошто се у школи указала потреба за наве-
деним радним местом директор је одлучио као у 
диспозитиву одлуке. Рок за достављање молбе 
је 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови” на адресу: ОШ ”Славко 
Родић”, Жарка Зрењанина 13 ,23241 Лазарево. 
Ближе информације могу се добити код секрета-
ра школе, путем тел. 060/5252118.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
23000 Зрењанин, Новосадска 2а

Наставник предметне наставе – 
наставник здравствене неге

са 20,71% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да: 1. има одговарајуће обра-
зовање: у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања које је стекло: а) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета и сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; в) изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне 
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академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада здравство 
и социјална заштита („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, број 4/22): виша медицин-
ска сестра - техничар; струковна медицинска сес-
тра; организатор здравствене неге; специјалиста 
струковна медицинска сестра; дипломирана меди-
цинска сестра; мастер медицинска сестра; виша 
медицинска сестра општег смера; виша медицин-
ска сестра интернистичког смера; виша медицин-
ска сестра хируршког смера; виши медицински 
техничар; дипломирани организатор здравстве-
не неге; дипломирани организатор здравствене 
неге - мастер; мастер организатор здравствене 
неге; мастер професор предметне наставе (прет-
ходно завршене основне академске студије у 
области здравства); струковна медицинска сестра 
- бабица. Лице треба да има претходно стечено 
средње образовање у подручју рада Здравство и 
социјална заштита. 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба да 
доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs) 2. оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти 
и степену стручне спреме. Кандидат који је сте-
као одговарајуће високо образовање по прописи-
ма који уређују високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143. став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у иностранству, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143. став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања); 3. оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о претходно 
стеченом средњем образовању у подручју рада 
Здравство и социјална заштита, 4. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 

Републике Србије; 5. доказ о испуњавању услова 
из члана 139. став 1.тачка 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно да је 
лице стекло основно, средње, више или високо 
образовање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положило испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија) 
– српски језик; 6. оригинал или оверена фото-
копија уверења (извода из казнене евиденције) 
Министарства унутрашњих послова којим канди-
дат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. 7. доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о испуња-
вању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одба-
чене. Пријаве се шаљу поштом или предају лично 
на адресу: Медицинска школа 23000 Зрењанин, 
Новосадска 2а, са назнаком „За конкурс”. Сва 
потребна обавештења можете добити од секрета-
ра школе, лично или телефоном на број 023/533-
270 и 023/533-273. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе обавља разговор са канди-
датима. Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове доставља дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима, а директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене лис-
те. Решење о избору кандидата се, када постане 
коначно, оглашава на званичној интернет страни-
ци Министарства надлежног за послове просвете. 

Наставник предметне наставе – 
наставник здравствене неге

на мађарском језику, са 79,29% радног 
времена, на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да: 1. има одговарајуће обра-
зовање: у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања које је стекло: а) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета и сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 

трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; в) изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада здравство 
и социјална заштита („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, број 4/22): виша медицин-
ска сестра - техничар; струковна медицинска сес-
тра; организатор здравствене неге; специјалиста 
струковна медицинска сестра; дипломирана меди-
цинска сестра; мастер медицинска сестра; виша 
медицинска сестра општег смера; виша медицин-
ска сестра интернистичког смера; виша медицин-
ска сестра хируршког смера; виши медицински 
техничар; дипломирани организатор здравстве-
не неге; дипломирани организатор здравствене 
неге - мастер; мастер организатор здравствене 
неге; мастер професор предметне наставе (прет-
ходно завршене основне академске студије у 
области здравства); струковна медицинска сестра 
- бабица. Лице треба да има претходно стечено 
средње образовање у подручју рада Здравство и 
социјална заштита. 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба да 
доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs), 2. оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти 
и степену стручне спреме. Кандидат који је сте-
као одговарајуће високо образовање по прописи-
ма који уређују високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143. став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у иностранству, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
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којим се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143. став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања); 3. оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о претходно 
стеченом средњем образовању у подручју рада 
Здравство и социјална заштита, 4. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. доказ о испуњавању услова 
из члана 139. став 1.тачка 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно да је 
лице стекло основно, средње, више или високо 
образовање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положило испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија) – 
мађарски језик; 6. оригинал или оверена фото-
копија уверења (извода из казнене евиденције) 
Министарства унутрашњих послова којим канди-
дат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. 7. доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о испуња-
вању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одба-
чене. Пријаве се шаљу поштом или предају лично 
на адресу: Медицинска школа 23000 Зрењанин, 
Новосадска 2а, са назнаком „За конкурс”. Сва 
потребна обавештења можете добити од секрета-
ра школе, лично или телефоном на број 023/533-
270 и 023/533-273. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе обавља разговор са канди-
датима. Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове доставља дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима, а директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене лис-
те. Решење о избору кандидата се, када постане 
коначно, оглашава на званичној интернет страни-
ци Министарства надлежног за послове просвете. 

Наставник предметне наставе – 
наставник интерне медицине

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
односно да: 1. има одговарајуће образовање: 
у складу са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања које је стекло а) на студијама 

другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада здравство и социјална заштита („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, број 4/22): 
доктор медицине, специјалиста интерне медици-
не; специјалиста доктор медицине, специјалиста 
интерне медицине, 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Учесници 
конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), 2. ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену стручне спреме. Кан-
дидат који је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. годи-
не или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је образо-
вање стечено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања); 3. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 4. 
доказ о испуњавању услове из члана 139 став 1 
тачка 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на јези-
ку на коме се остварује образовно-васпитни рад 

или је положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија) – српски језик; 5. ориги-
нал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђиван 
у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања. 6. 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља само иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава са потребним доказима 
о испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса у 
огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Медицинска школа 
23000 Зрењанин, Новосадска 2А, са назнаком „За 
конкурс”. Сва потребна обавештења можете доби-
ти од секретара школе, лично или телефоном на 
број 023/533-270 и 023/533273. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Уколико кан-
дидат не дође на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе обавља 
разговор са кандидатима. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата 
се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник хирургије

са 60% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
односно да: 1. има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања које је стекло а) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета и студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 
уз претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
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године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; у 
складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада здравство и социјална заштита („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, број 4/22): док-
тор медицине, специјалиста опште хирургије или 
једне од хируршких грана; специјалиста доктор 
медицине, специјалиста опште хирургије или јед-
не од хируршких грана. 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба да 
доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs) 2. оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти 
и степену стручне спреме. Кандидат који је сте-
као одговарајуће високо образовање по прописи-
ма који уређују високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у систему војног школства, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања); 3. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 4. 
доказ о испуњавању услове из члана 139 став 1 
тачка 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на јези-
ку на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија) – српски језик; 5. ориги-
нал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђиван 
у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања. 6. 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља само иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 

Рок за подношење пријава са потребним доказима 
о испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса у 
огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Медицинска шко-
ла 23000 Зрењанин, Новосадска 2А, са назнаком 
„За конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број 023/533-270 и 023/533273. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају конкурсом 
тражене услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и у 
року од 15 радних дана од дана сачињавања лис-
те обавља разговор са кандидатима. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима, а директор школе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Решење о избо-
ру кандидата се, када постане коначно, оглаша-
ва на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник анатомије и физиологије

са 90% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
односно да: 1. има одговарајуће образовање:  у 
складу са чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања које је стекло а) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада здравство и социјална заштита 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 
4/22): доктор медицине; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 

као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Учесници 
конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (http://www.mpn.gov.rs) 2. ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену стручне спреме. Кан-
дидат који је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. годи-
не или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је образо-
вање стечено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања); 3. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 4. 
доказ о испуњавању услове из члана 139 став 1 
тачка 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на јези-
ку на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија) – српски језик; 5. ориги-
нал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђиван 
у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања. 6. 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља само иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава са потребним доказима 
о испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса у 
огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Медицинска школа 
23000 Зрењанин, Новосадска 2А, са назнаком „За 
конкурс”. Сва потребна обавештења можете доби-
ти од секретара школе, лично или телефоном на 
број 023/533-270 и 023/533273. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
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Кандидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Уколико кан-
дидат не дође на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе обавља 
разговор са кандидатима. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата 
се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник математике

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да: 1. има одговарајуће обра-
зовање:  у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања које је стекло а) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 
уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета;  б) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 4/2022): (1) професор математике; (2) 
дипломирани математичар; (3) дипломирани 
математичар за теоријску математику и примене; 
(4) дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; (5) дипломирани математичар - 
информатичар; (6) дипломирани математичар - 
професор математике; (7) дипломирани матема-
тичар за математику економије; (8) професор 
математике - теоријско усмерење; (9) професор 
математике - теоријски смер; (10) професор 
математике и рачунарства; (11) професор инфор-
матике - математике; (12) професор хемије - 
математике; (13) професор географије - матема-
тике; (14) професор физике - математике; (15) 
професор биологије - математике; (16) дипломи-
рани математичар - астроном; (17) дипломирани 
математичар - теоријска математика; (18) дипло-
мирани математичар - примењена математика; 
(19) дипломирани математичар - математика 
финансија;  (20)  дипломирани инжењер 

математике (са изборним предметом Основи гео-
метрије); (21) дипломирани информатичар; (22) 
дипломирани професор математике - мастер; (23) 
дипломирани математичар - мастер; (24) мастер 
математичар; (25) мастер професор математике; 
(26) мастер математичар - професор математике; 
(27) мастер инжењер примењене математике. 
Лице које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима Математика 
или Примењена математика (са положеним испи-
том из предмета Геометрија или Основи гео-
метрије). 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Учесници конкурса треба да доставе: 
1. попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs) 2. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме. Кандидат који је стекао одгова-
рајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репуб-
лици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у иностранству, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања); 3. потврду о положе-
ним испитима из предмета Геометрија или Осно-
ви Геометрије – оригинал или оверена копија; 4. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 5. доказ о 
испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 5) 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на коме се 
остварује образовно-васпитни рад или је положи-
ло испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија) – српски језик; 6. оригинал или ове-
рена фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у 

складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања. 7. 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља само иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава са потребним докази-
ма о испуњавању услова конкурса је 15 дана, 
рачунајући од дана објављивања текста конкурса 
у огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу 
поштом или предају лично на адресу: Медицин-
ска школа 23000 Зрењанин, Новосадска 2А, са 
назнаком „За конкурс”. Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара школе, лично или 
телефоном на број 023/533270. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Уколико кан-
дидат не дође на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и у року од 
15 радних дана од дана сачињавања листе 
обавља разговор са кандидатима. Уколико канди-
дат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма, а директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Решење о избо-
ру кандидата се, када постане коначно, оглашава 
на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете. 

Наставник предметне наставе – 
наставник математике

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да: 1. има одговарајуће обра-
зовање: у складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања које је стекло а) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 
уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама 
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(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 4/2022): (1) професор математике; (2) 
дипломирани математичар; (3) дипломирани 
математичар за теоријску математику и примене; 
(4) дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; (5) дипломирани математичар - 
информатичар; (6) дипломирани математичар - 
професор математике; (7) дипломирани матема-
тичар за математику економије; (8) професор 
математике - теоријско усмерење; (9) професор 
математике - теоријски смер; (10) професор 
математике и рачунарства; (11) професор инфор-
матике - математике; (12) професор хемије - 
математике; (13) професор географије - матема-
тике; (14) професор физике - математике; (15) 
професор биологије - математике; (16) дипломи-
рани математичар - астроном; (17) дипломирани 
математичар - теоријска математика; (18) дипло-
мирани математичар - примењена математика; 
(19) дипломирани математичар - математика 
финансија; (20) дипломирани инжењер матема-
тике (са изборним предметом Основи гео-
метрије); (21) дипломирани информатичар; (22) 
дипломирани професор математике - мастер; (23) 
дипломирани математичар - мастер; (24) мастер 
математичар; (25) мастер професор математике; 
(26) мастер математичар - професор математике; 
(27) мастер инжењер примењене математике. 
Лице које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима Математика 
или Примењена математика (са положеним испи-
том из предмета Геометрија или Основи гео-
метрије). 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Учесници конкурса треба да доставе: 
1. попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs) 2. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме. Кандидат који је стекао одгова-
рајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репуб-
лици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у иностранству, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 

надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања); 3. потврду о положе-
ним испитима из предмета Геометрија или Осно-
ви Геометрије – оригинал или оверена копија; 4. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 5. доказ о 
испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 5) 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на коме се 
остварује образовно-васпитни рад или је положи-
ло испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија) – српски језик; 6. оригинал или ове-
рена фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у скла-
ду са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. 7. доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса у 
огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу 
поштом или предају лично на адресу: Медицин-
ска школа 23000 Зрењанин, Новосадска 2А, са 
назнаком „За конкурс”. Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара школе, лично или 
телефоном на број 023/533270. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Уколико кан-
дидат не дође на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и у року од 
15 радних дана од дана сачињавања листе 
обавља разговор са кандидатима. Уколико канди-
дат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма, а директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Решење о избо-
ру кандидата се, када постане коначно, оглашава 
на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете. 

Огласи са сајта poslovi.infostud.com
За све додатне информације (као и евен-
туалне рекламације / примедбе) у вези са 
огласима са наведеног сајта можете се обра-
тити сервису корисничке подршке на имејл 
kontakt@infostud-poslovi.com
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АТБ ФОД ДОО БОР
19210 Бор, Ђорђа Вајферта 16

e-mail: ivana.tasic@atb.wolong.com

Референт за безбедност и здравље на 
раду, заштите од пожара и заштите 

животне средине

УСЛОВИ: ВСС - дипл. инж. заштите на раду; поло-
жен стручни испит о практичној оспособљености 
за обављање послова безбедности и здравља 
на раду; надзор и спровођење мера заштите 
на раду, заштите од пожара и заштите животне 
средине у области правне регулативе; разрада 
превентивних мера заштите на раду; разрада 
плана образовања из области заштите на раду; 
контрола примене законских прописа и интерних 
правилника; учешће у инспекциском прегледу 
и спровођење наложених мера; реализација и 
праћење периодичних испитивања радне стеди-
не; знање енглеског језика није обавезно; радно 
искуство није битно. Рад се обавља у првој сме-
ни. Рок за пријављивање 27.10.2023.

BEOCOMPASS DOO BEOGRAD
11040 Београд (Савски Венац), Звечанска 60/22

e-mail: natasa@beocompass.rs

Стручни сарадник
за рад у Крагујевцу, Нишу, Новом Саду

Опис посла: медицински маркетинг производа 
које Компанија заступа; рад са лекарима и оста-
лим здравственим радницима при здравственим 
установама; рад са фармацеутима у апотекама; 
стварање позитивног имиџа Компаније и оствари-
вање дугорочних партнерских односа са клијен-
тима; учествовање у организацији стручних еду-
кација и стручних скупова; редовно извештавање 
о радним активностима, анализа резултата и 
предлози активности за унапређење пословања 
на додељеном терену.

УСЛОВИ: VII ниво образовања - фармацеутске, 
медицинске или сродне струке (др мед., дипл. 
фарм., др стом.); самоорганизованост и тимски 
рад; познавање Microsoft Office пакета;  возач-
ка дозвола Б категорије; знање енглеског језика; 
пожељно искуство на истим или сличним посло-
вима од минимум 2 године. Рад се обавља у првој 
смени. Рок за пријављивање 26.10.2023.

ЦПС ДОО БЕОГРАД
11120 Београд (Палилула), 27. марта 39/II

e-mail: sanja.jokovic@scpbeograd.co.rs

Директор представништва у Чачку
за рад у Чачку, Булевар ослобођења 17/2

Опис посла: организација и координација рада 
представништва; планирање и развој продаје 
у складу са дугорочном стратегијом компаније; 
праћење и неговање односа са постојећим куп-
цима и проналажење нових; анализа тржишта, 
праћење конкуренције и осмишљавање нових 
стратегија за побољшање продаје; организација 
рада комерцијалних сарадника и анализа њихо-
вих резултата на терену; праћење наплате и бри-
га о трошковима представништва; координација 
процеса логистике – магацин, транспорт робе 
до крајњег купца; вођење рачуна о возилима и 
виљушкарима; редовно, недељно извештавање 
надређених.

УСЛОВИ: радно искуство, најмање 2 године на 
руководећим пословима у продаји; факултет 
или висока стручна спрема; изражено стратеш-
ко размишљање и организацијске способности; 
комуникативност; способност доношења одлука 
и преузимање одговорности; флексибилност и 
тимски дух; ентузијазам према новим пословним 
изазовима; амбицију за сталним усавршавањем и 
учењем; одлично познавање рада на рачунару;  
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статус активног возача. Рок за пријављивање 
22.10.2023.

ДАФАР ДОО ЗРЕЊАНИН
23101 Зрењанин, Панчевачка 82
e-mail: branislav.dafar@gmail.com

Радник у кречном производном одељењу

Опис посла: припрема голицу за обрезивање; 
сортира кожу према намени и квалитету; при-
хвата кожу из свих машина у одељењу по налогу 
Шефа одељења; вади кожу из буради у одељењу 
по налогу Шефа одељења; припрема кожу за 
убацивање у машине у одељењу.

УСЛОВИ: најмање III ССС, струка хемијска али 
је конкурс отворен и за друге типове и врсте 
образовања. Рад се обаља у првој смени. Рок за 
пријављивање 26.10.2023.

ELIT INOX
ДОО ЧАЧАК

32104 Чачак, Милутина Мандића 2
e-mail: m.djumic@elitinox.co.rs

Машински инжењер – конструктор
2 извршиоца

Опис посла: развој нових производа и увођење 
истих у редовну производњу; управљање раз-
војним пројектима; конструкција алата за про-
бијање, просецање, савијање и извлачење 
лимова; дефинисање и надзор над операцијама 
израде алата; иновације и унапређење техно-
лошких процеса; израда и управљање техничком 
документацијом.

УСЛОВИ: дипломирани машински инжењер VII 
или VI степен стручне спреме; потребно најмање 
10 година радног искуства на сличној или истој 
позицији. Рок за пријављивање 25.10.2023.

ПРЕДУЗЕЋЕ БИРО ИНЖЕЊЕРИНГ 
ДОО ЈАГОДИНА

35000 Јагодина, Вука Караџића 1
тел. 067/7281-7320

e-mail: office@biroing.com

Маркетинг координатор

Опис посла: развој и имплементација маркетинш-
ке стратегије компаније; дефинисање канала и 
облика промоције; креирање, објављивање и 
праћење садржаја за (Facebook, Tiktok, Instagram, 
LinkedIn, YouTube); креирање неwслеттер-а; Мар-
кетинг аналитика; комуникација са брендовима, 
партнерима и сарадницима; планирање и реали-
зација компанијских догађаја.

УСЛОВИ: минимум две године искуства у марке-
тингу, са нагласком на дигиталном маркетингу; 
познавање алатки за анализу тржишта и конку-
ренције; висок ниво енглеског језика; одличне 
комуникационе и преговарачке вештине; креа-
тивност и иновативност; тимски играч и способ-
ност самосталног рада; поседовање возачке доз-
воле Б категорије и спремност на путовања. Рок 
за пријављивање 26.10.2023.

МЕРИДИЈАН-ШПЕД ДОО ШИД
22240 Шид, Владимира Назора бб.

e-mail: dusanka.simeunovic@meridijansped.com

Менаџер царинског сектора
за рад у Старој Пазови (Крњешевци), Прва 

индустријска 51

Опис посла: руководи и организује рад царин-
ских канцеларија на царинским испоставама/гра-
ничним прелазима; координира рад запослених 
на царинским испоставама/граничним прелази-
ма и одговара за њихове перформансе; распо-

ређује задужења, координира извршења задата-
ка, дефинише циљеве и контролише резултате 
рада, решава евентуалне рекламације, мотиви-
ше запослене, развија знања сарадника, спрово-
ди компанијска правила и процедуре; остварује 
контакт са комитентима, надлежним службама, 
царинарницама у вези поступања у царинском 
поступку; води уредне евиденције и извешта-
ва о извршеним услугама у виду месечних и 
годишњих извештаја; одговара за наплату шпе-
дитерских услуга по издатим фактурама; прати и 
контролише гаранције у поступку увоза, транзита 
робе; прати, информише се и усваја царинске и 
законске прописе из свог делокруга рада; анали-
зира пословање и предлаже мере за континуално 
побољшање квалитета процеса и њихову опти-
мизацију.

УСЛОВИ: пожељна ВСС спрема: саобраћај, логис-
тика или економија; радно искуство 5 година 
рада на пословима царинског посредовања; 
пожељна лиценца царинског заступника; активно 
служење MS Office пакетом; поседовање возачке 
дозволе Б категорије; развијене лидерске вешти-
не и вештине комуникације; иницијативност и 
проактивност, висок ниво одговорности. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
27.10.2023.

Менаџер међународног транспорта
за рад у Старој Пазови (Крњешевци),  

Прва индустријска 51

Опис посла: руководи одељењем транспорта, 
планира, уговара и организује међународни и 
национални транспорт; креира и спроводи пла-
нове и циљеве на месечном и годишњем нивоу и 
контролише њихово остваривање; прати и при-
мењује законску регулативу у домену свог дело-
круга рада; обавља селекцију и анализу партнера 
у домену транспорта, проналази нове превозни-
ке, организује састанке ради пословне сарадње, 
одржава директан контакт са њима и одговара 
за њихово ангажовање; одржава редован контакт 
са постојећим клијентима; формира и анализи-
ра извештаје из домена пословања транспорта у 
форми дневних, месечних и годишњих извештаја 
о оствареним резултатима пословања; одговара 
за организовање рада и резултате запослених 
у свом тиму: дефинише циљеве, делегира заду-
жења, контролише резултате рада, учествује у 
решавању рекламација, мотивише запослене, 
развија знања запослених; активно учествује у 
презентацији компаније, свакодневно ради на 
унапређењу односа са клијентима и партнерима; 
прати пословне прилике на тржишту, развој тех-
нологије, кретања конкурентских предузећа и у 
складу са тим предлаже мере ради унапређења 
пословања фирме; учествује у пројектима за раз-
вој услуге у свом одељењу, придржава се про-
писаних процедура и прописа на нивоу органи-
зације.

УСЛОВИ: саобраћајни, факултет организацио-
них наука или економски факултет; неопходно 
претходно радно искуство у организацији међу-
народног транспорта - мин 3 године; одлично 
познавање MS Office пакета; поседовање возачке 
дозволе Б категорије; изузетне комуникационе 
и презентационе способности; конверзацијски 
ниво енглеског језика (писани и усмени). Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
27.10.2023.

NOVARES SERBIA 
ДОО ЗРЕЊАНИН

23101 Зрењанин, Лазаревачки друм 22а
e-mail: mskrbic@novaresteam.com

Супервизор у производњи
УСЛОВИ: минимум ССС; обавезно познавање енглес-
ког језика (писање, читање, говор); минимум 2 
године радног искуства у аутоиндустрији; позна-

вање рада на индустријским машинама; знање рада 
у MS Office пакету; развијене лидерске вештине; 
поседовање возачке дозволе Б категорије. Рад 
се обавља у све три смене. Рок за пријављивање 
27.10.2023.

RATKO MITROVIĆ CONSTRUCTION
ДОО ЧАЧАК

32103 Чачак, Булевар Танаска Рајића 35
e-mail: info@rmconstruction.co.rs

Референт за уговарање и калкулације 
(за област грађевинске конструкције)

Опис посла: израда калкулација (понуда) за нару-
чиоце уз благовремено достављање истих; праћење 
и контрола цене на тржишту и набавка материјала; 
учествовање у изради динамичких планова грађења 
и спецификације материјала; учествовање у изра-
ди ситуација и праћење овере истих од стране 
инвеститора; по потреби и по налогу руководиоца 
израда предмера и спецификација (описа) радова 
за понуде; анализа цена у складу са прописаним 
нормативима пре усвајања понуде; прибављање 
кооперантских понуда и вођење целокупне докумен-
тације везане за извођење кооперантских радова 
и коначан обрачун тих радова.
УСЛОВИ: ССС или ВСС грађевинског или архи-
тектонског смера; минимум 3 године искуства на 
пословима техничке припреме, израде калкулација 
и понуда, припреме тендерске документације, 
анализе цена.; добро познавање рада на рачунару 
(MS Office, AutoCAD). Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 26.10.2023.

АКЦИОНАРСКО ДРУШТВО ЗА 
ПОЉОПРИВРЕДНУ ПРОИЗВОДЊУ 

ЗОБНАТИЦА БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Суботички пут бб.

e-mail: sonja.bakic@zobnatica.rs

Главни агроном
за рад у Сивцу

Опис посла: организује и координира извршење 
технолошких процеса у ратарству по фазама и 
агророковима, контролише их по обиму и ква-
литету; даје налоге радницима са прецизним 
упутствима и распоређује их водећи рачуна о 
најекономичнијем искоришћењу свих средста-
ва рада и максималним учинком; координира и 
контролише рад асистента агронома; сачињава 
биланс укупних потреба за сменом, ђубривом 
и средствима за заштиту биља, водећи рачуна 
о њиховом безбедном превозу и складиштењу; 
води произвођачку евиденцију (лист производње, 
картицу парцела) са тачним подацима о квали-
тету и квантитету радова и уноса; контролише и 
оверава сву радну и производну документацију 
у ратарству; прави оперативне планове и води 
евиденцију о њиховим извршењима, о чему перио-
дично информише директора; контролише примену 
норматива потрошње репроматеријала, спроводи 
доследну примену норматива радова, учествује у 
нормирању радова и увођењу нових стандарда у 
производњи; одговоран је за запослене у одсеку 
биљне производње, биљну производњу и сву 
покретну и непокретну имовину Друштва.
УСЛОВИ: пољопривредни факултет; добре органи-
зационе способности; вештина управљања људима; 
познавање пољопривредних и техничких проблема; 
возачка дозвола Б категорија. Рок за пријављи-
вање 22.10.2023.

Посао се не чека, 
посао се тражи



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�–�незапослена�лица�која�траже�запослење 
–�запослени�који�траже�промену�запослења 
–�друга�лица�која�траже�запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење� сматра� се�
особа�од�15�година�живота�до�испуњавања�услова�за�пензију,�од-
носно�најкасније�до�65�година�живота,�способна�и�одмах�спрем-
на�да�ради,�која�није�засновала�радни�однос�или�на�други�начин�
остварила�право�на�рад,�а�води�се�на�евиденцији�незапослених�и�
активно�тражи�запослење.

Запосленим који тражи промену запослења� сматра� се�
особа� која� је� у� радном�односу�или� је� на�други�начин�остварила�
право�на�рад,�али�активно�тражи�промену�запослења�и�води�се�на�
евиденцији�лица�која�траже�промену�запослења.

Другим лицима која траже запослење�сматрају�се�особе�
старије�од�15�година�које�траже�запослење,�а�не�могу�се�сврстати�у�
претходне�две�групе�–�ученици,�студенти,�пензионери,�лица�који-
ма�мирују�права�из�радног�односа�и�други.

Основна документација за пријављивање:
•�личнa�картa�или�друга�важећа�јавна�исправа�са�фотографијом�и�
личним�подацима,�издата�од�стране�овлашћеног�државног�орга-
на,�у�којој�постоји�податак�о�пребивалишту
•�доказ�о�нивоу�квалификација�(оригинал�документа�на�увид)
•�акт�о�престанку�радног�односа�(ако�је�лице�било�у�радном�односу)
•�други�докази�у�складу�са�законом�(уверења,�потврде,�изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•��доказ�о�статусу�особе�са�инвалидитетом,�у�складу�са�Законом�о�
професионалној�рехабилитацији�и�запошљавању�особа�са�инва-
лидитетом�(решење�надлежног�органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•��лична�карта�за�странце�и�нострификована�диплома� 
(стално�настањење)
•�пасош�и�нострификована�диплома�(привремени�боравак).
Лица� која� траже� промену� запослења� уз� основну� документацију�
достављају�и�уговор�о�раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
•�ученици�и�студенти�–�потврду�о�статусу
•�пензионери�–�доказ/решење�о�пензионисању
•��лица�којима�мирују�права�из�радног�односа�–�доказ/ 
решење�о�мировању�радног�односа.

Где се пријавити?
Пријављивање� на� евиденцију� Националне� службе� за� запо-

шљавање�обавља�се�лично,�у�организационим�јединицама�Нацио-
налне� службе,� према�месту� пребивалишта,� односно�месту� рада�
или�престанка�радног�односа,�ако�у�том�месту�имате�боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш�циљ�је�да�вам�пружимо�подршку�у�тражењу�посла�и�по-
већамо�ваше�могућности�за�запошљавање.
•�Саветовање�у�процесу�тражења�посла�
•�Информисање�о�слободним�радним�местима:
–�саветник�за�запошљавање
–�самоуслужни�систем�
–�публикација�„Послови”
–�огласна�табла�
–�сајт�НСЗ:�www.nsz.gov.rs
•�Информисање�путем�интернета�и�у�центрима�за�информисање�
и�професионално�саветовање�(ЦИПС)�
•� Миграциони� сервисни� центар� (МСЦ)� –� у� Београду,� Бору,�
Краљеву,�Крушевцу,�Новом�Саду,�Новом�Пазару�и�Нишу�
•�Сајмови�запошљавања
•�Обуке�за�активно�тражење�посла
•�Клуб�за�тражење�посла�
•�Каријерно�вођење�и�саветовање�
•�Програми�обука�и�стручног�оспособљавања
•�Јавни�радови
•�Обуке�за�покретање�сопственог�бизниса
•�Субвенција�за�самозапошљавање
•�Субвенције�за�запошљавање�незапослених�лица�из�категорија�
теже�запошљивих�
•�Подстицаји�за�запошљавање�корисника�новчане�накнаде
•�Исплата�новчане�накнаде�у� једнократном�износу�ради�само-
запошљавања
•� Професионална� рехабилитација� и� програми� запошљавања�
особа�са�инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
•�обавештавање�о�могућностима�и�условима�за�запошљавање
•�посредовање�у�запошљавању�у�земљи�и�иностранству
•�психолошку�подршку�током�тражења�посла
•�учешће�у�мерама�активне�политике�запошљавања.

Запослени који траже промену запослења�и�друга�лица�
која� траже�запослење�остварују�право�на�информисање,� савето-
вање�и�посредовање�у�запошљавању.

За више информација:
Позивни�центар�НСЗ:�0800/300-301�(бесплатан�позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА�НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


