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Администрација и управа

БЕОГРА Д

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
УСТАВНИ СУД

На основу члана 9 став 3 Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС”, бр. 
2/19 и 67/21), Уставни суд оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Уставни суд, Београд, Булевар краља Александра 
15.

II Радна места која се попуњавају:

1. Самостални обрађивач предмета 
у претходној контроли, звање 

самостални саветник
Служба за поступке по уставним жалбама 
и жалбама, Стручна служба Уставног суда

1 извршилац

Опис послова: испитује благовременост и 
допуштеност уставних жалби и жалби судија, 
јавних тужилаца и заменика јавних тужилаца на 
одлуку о престанку функције, као и против других 
одлука Високог савета и Државног већа тужилаца, 
у случајевима прописаним законом, у предметима 
којима је задужен као обрађивач и у тим пред-
метима припрема налоге које Суд упућује под-
носиоцима уставних жалби и жалби ради њихо-
вог уређења и дописе којима Суд од државних и 
других органа и организација тражи достављање 
података од значаја за оцену благовремености и 
допуштености поднете уставне жалбе и жалбе; 
припрема нацрте решења у предметима устав-
них жалби и жалби; припрема нацрте решења за 
Редакциону комисију; прати праксу Европског суда 
за људска права од значаја за оцену допуште-
ности уставне жалбе; по налогу Суда припрема 
нацрте одлука у поступку мериторног одлучивања 
о уставним жалбама и жалбама и у тим предмети-
ма припрема нацрте одлука за Редакциону коми-
сију; обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења и руководиоца Службе.

Услови: правни факултет, што подразумева сте-
чено високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, положен пра-
восудни или државни стручни испит, најмање пет 
година радног искуства у струци, као и компетен-
ције за рад на радном месту.

2. Уписничар, звање референт
Одсек писарнице, Служба за опште и 

финансијске послове, Стручна служба 
Уставног суда
1 извршилац

Опис послова: врши пријем, преглед и развр-
ставање поште, евидентирање и достављање 
поднесака на сигнирање, завођење поднесака у 
одговарајуће уписнике и оснивање предмета; уно-
шење података у оперативни систем и скенирање 
предмета; врши административно-техничку обра-
ду аката, достављање у рад и отпремање подне-
сака; води евиденције о задужењу предметима и о 
раду на предметима; даје странкама информације 
из делокруга рада Одсека писарнице; води роков-
ник и евиденцију по предметима који се налазе 

у роковнику; прати рокове и износи предмете из 
роковника; експедује одлуке и друге акте Суда; 
стара се да достављање одлука и других аката 
Суда буде уредно, ефикасно и у складу са про-
писима; учествује у припреми извештаја о реша-
вању предмета и реализацији плана рада Уставног 
суда; обавља и друге послове по налогу секретара 
Уставног суда, руководиоца Службе и шефа Одсе-
ка.

Услови: средња школска спрема друштвеног 
смера у четворогодишњем трајању, најмање две 
године радног искуства у струци, положен држав-
ни стручни испит, као и компетенције за рад на 
радном месту.

III Место рада: Београд, Булевар краља Алек-
сандра 15.

IV Услови за запослење: Држављанство Репу-
блике Србије, да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

V Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

Провера општих функционалних компетен-
ција:
• организација и рад државних органа РС – прове-
раваће се путем теста (писмено),
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се писа-
ном симулацијом.

Напомена: у погледу опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост”, ако поседује-
те важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о познавању рада на рачунару 
на траженом нивоу и желите да на основу њега 
будете ослобођени тестирања компетенције – 
дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који сте при-
ложили уместо тестовне провере. 

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Уставног суда, www.ustavni.sud.rs у менију Кон-
курси.

Провера посебних функционалних компе-
тенција за радно место под редним бр. 1: 

Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција 
и то:
• Посебна функционална компетенција за област 
рада – познавање прописа значајних за оствари-
вање надлежности Уставног суда у поступку, про-
вераваће се усменом симулацијом. 
• Посебна функционална компетенција за област 
рада – израда реферата и нацрта одлука, решења 
и закључака у уставносудским предметима, прове-
раваће се усменом симулацијом. 
• Посебна функционална компетенција за радно 
место – прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Устав Републике Србије, Закон о 
Уставном суду и Пословник о раду Уставног суда), 
провераваће се усменом симулацијом.

Провера посебних функционалних компе-
тенција за радно место под редним бр. 2: 

• Посебна функционална компетенција за област 
рада – канцеларијско пословање, провераваће се 
усменом симулацијом.
• Посебна функционална компетенција за радно 
место – прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Устав Републике Србије, Закон о 
Уставном суду и Пословник о раду Уставног суда), 
провераваће се усменом симулацијом.

Провера понашајних компетенција за радна 
места под редним бр. 1 и 2: Понашајне компе-
тенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет) – провераваће се психометријским 
тестом и интервјуом базираним на компетенција-
ма.

Интервју са кандидатом и вредновање кан-
дидата за радна места под редним бр. 1 и 2: 
Након провере компетенција конкурсна комисија 
ће са кандидатима обавити интервју у циљу про-
цене мотивације за рад на радном месту у Устав-
ном суду и прихватања вредности државних орга-
на.

VI Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање – листу „Послови”. 

VII Пријава на јавни конкурс: Заинтересовани 
кандидати подносе пријаве на конкурс на обрасцу 
„Пријава на конкурс у државном органу” који је 
доступан на интернет презентацији Уставног суда, 
www.ustavni.sud.rs у менију Конкурси или у штам-
паној верзији у писарници Уставног суда, Београд, 
Булевар краља Александра 15. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три 
дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен за 
доставу обавештења. 

Докази који се прилажу уз образац пријаве су: 
писани доказ о знању рада на рачунару.

Кандидати који уз образац пријаве доставе писани 
доказ о знању рада на рачунару биће ослобође-
ни провере компетенције „дигитална писменост”, 
осим уколико конкурсна комисија одлучи да се 
приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидат ослобађа од провере опште 
компетенције „дигитална писменост”.

VIII Oстали докази које прилажу канди-
дати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оверена фотокопија дипломе или уверења којим 
се потврђује стручна спрема која је наведена у 
условима за радно место; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стекао радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. 

Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
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органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописани 
оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама, као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општинским 
управама. Фотокопије докумената које нису овере-
не од надлежног органа неће се разматрати.

Одредбом чл. 9 и 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, број 18/16) про-
писано је, поред осталог, да орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција, 
осим ако странка изричито изјави да ће те подат-
ке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених и уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима.

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

IX Рок за подношење осталих доказа: кан-
дидати који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом позивају се да у року од 5 радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Уставни 
суд, 11000 Београд, Булевар краља Александра 15.

X Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев 
од 09. 10. 2023. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на бројеве телефона или електронске 
адресе које су навели у својим пријавама.

Провере општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и интервју 
са Конкурсном комисијом ће се обавити у  просто-
ријама у Уставном суду, Београд, Булевар краља 
Александра 15, а провера понашајних компетен-
ција ће се обавити у Служби за управљање кадро-
вима Владе Републике Србије.

Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или 
електронске адресе) које наведу у својим прија-
вама. 

XI Трајање радног односа: Радни однос засни-
ва се на неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је рад-
ни однос засновао на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит полаже државни стручни испит у 

року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.
Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.

XII Лице које је задужено за обавештења 
о конкурсу, у периоду од 10 до 12 часова: 
Смиљана Стојиљковић, тел. 011/2855-188.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Пријаве 
на јавни конкурс се шаљу поштом (препорученом 
пошиљком) на адресу Уставни суд, Београд, Буле-
вар краља Александра 15 или предају непосред-
но у писарници Уставног суда, Београд, Булевар 
краља Александра 15, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места”.

Напомене: 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
и огласној табли Уставног суда, на порталу е-упра-
ве, интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ ВЛАДЕ

На основу члана 54 Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 
– исправка, 83/05 – исправка, 64/07,  67/07 – 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 
142/22) члана 9 став 1 Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, број 2/19) 
и Закључака Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 Број 112-
7594/2023 од 30. августа 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Генерални секретаријат Владе, Београд, Немањи-
на 11.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за послове безбедности и 
здравља на раду и послове одбране

у Групи за правне послове из области 
радних односа у Одељењу за правне 
послове и људске ресурсе, саветник

1 извршилац

Опис послова: Прикупља, обрађује и обједињује 
материјале из области безбедности и здравља 
на раду и предлаже мере за побољшање услова 
рада; учествује у изради аката о процени ризика 
на раду и предлога подзаконских аката у области 
безбедности и здравља на раду; израђује нацрте 
уговора и остале појединачне акте чији је пред-
мет безбедност и здравље на раду; обрађује доку-
ментацију у вези повреда на раду и привремене 
спречености за рад;  прати стање и сачињава 
извештаје у вези са повредама на раду и про-
фесионалним обољењима, као и болести у вези 
са радом; учествује у утврђивању њихових узро-
ка и припрема извештаје са предлозима мера за 
њихово отклањање; припрема упутства за без-
бедан рад; припрема документа на захтев органа 
надлежног за послове одбране, израђује планска 
документа из области одбране и стара се о спро-
вођењу мера везаних за област одбране; води 
евиденције запослених и припрема извештаје и 
податке на захтев надлежних органа; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 

студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету и најмање три 
године радног искуства у струци; положен држав-
ни стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спрово-
ди интервју са Комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције.

У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се: Опште функционалне ком-
петенције, и то:
• организација и рад државних органа РС – прове-
раваће се путем теста (писмено),
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникацијa – провераваће се путем 
симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару, 
на траженом нивоу и желите да на основу њега 
будете ослобођени тестирања компетенције – 
дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо тестовне провере.

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:
– Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; технике обраде и израде прегледа 
података; методе и технике израде извештаја на 
основу одређених евиденција и технике израде 
општих, појединачних и других правних и оста-
лих аката) – проверава се писмено путем писане 
симулације;
– Посебна функционална компетенција за радно 
место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа – Уредба о 
Генералном секретаријату Владе – проверава се 
писмено путем писане симулације; 
– Посебне функционална компетенција за рад-
но место – прописи из делокруга радног места – 
Закон о платама државних службеника и намеште-
ника, Закон о одбрани и Закон о војно, радној и 
материјалној обавези – провераваће се писмено 
путем писане симулације.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на сајту Генералног секрета-
ријата Владе www.gs.gov.rs.

V Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и оства-
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ривање резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет), 
провераваће се путем психометријских тестова 
– стандардизовани инструмент (писмено), узорка 
понашања и интервјуа базираном на компетен-
цијама (усмено).

VI Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних 
органа провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве за конкурс: Генерални секретаријат 
Владе, Немањина 11, 11000 Београд, са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилачких 
радних места”.

VIII Лица које је задужено за давање оба-
вештења: Катарина Радовановић, тел: 011/3617-
745 Генерални секретаријат Владе, од 10.00 до 
13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријаве је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Генералног секретаријата Владе или 
у штампаној верзији на писарници Генералног 
секретаријата Владе, Немањина 11, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Подносилац 
пријаве се обавештава о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство) и оригинал или оверена фотокопија потврде 
да кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа издате од стране држав-
них органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу.

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 

јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима / уверење о поло-
женом правосудном испиту. Одредбом члана 9 и 
члана 103 Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) 
прописано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Потребно је да кандидат у делу 
изјава у обрасцу пријаве заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Гене-
ралног секретаријата Владе, Немањина 11, Бео-
град.

XIV Трајање радног односа:Радни однос се 
заснива на неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Кандидати без положе-
ног државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада.

Сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима, којим је прописано да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција.

XV Провера компетенција учесника кон-
курса проверава се у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести, почев од 9. октобра 2023. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени  на e-mail 
адресе или контакт телефоне које су навели у 
својим пријавама.

Провера општих и посебних функционалних ком-
петенција и понашајних компетенција  ће се оба-
вити у Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија” Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 
број 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторијама Генерал-
ног секретаријата Владе (Немањина 11). Учесни-
ци конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао Генерални секретар Владе.

Овај конкурс се објављује на web страници Гене-
ралног секретаријата Владе: www.gs.gov.rs, на web 
страници Службе за управљање кадровима: www.
suk.gov.rs, на порталу е-управе, на огласној таб-
ли, web страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

Обрасци пријаве на конкурс, могу се преузети 
на званичној интернет презентацији Генералног 
секретаријата Владе или у штампаној верзији на 
писарници Генералног секретаријата Владе, Бео-
град, Немањина 11.

МИНИСТАРСТВО ЗАШТИТЕ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

На основу члана 54 Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, 79/2005, 81/2005 
– испр, 83/2005 – испр., 64/2007, 67/2007 – испр., 
116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 
157/2020 и 142/22) и члана 9 став 1 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/2019 и 67/21), Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број. 112-4384/2023 од 31. маја 2023. 
год. и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број. 
112-5406/2023 од 28. јуна 2023. год, Министарство 
заштите животне средине оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство заштите животне средине, Београд, 
Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за управљање ризиком 
од великог хемијског удеса

Одсек за заштиту од великог хемијског 
удеса, Сектор за управљање животном 

средином, у звању самостални саветник
1 извршилац

Опис послова: спроводи поступак прегледа и 
давања сагласности на Извештај о безбедности 
и План заштите од удеса; организује и учествује 
у раду техничке комисије за оцену Извештаја о 
безбедности и Плана заштите од удеса; учествује 
у припреми стручних основа за израду пропи-
са у области заштите од великог хемијског уде-
са, предлагању и спровођењу докумената јавних 
политика у области заштите од великог хемијског 
удеса, изради и реализацији пројеката за уна-
пређење подизања административних, технич-
ких и других капацитета у овој области; утврђује 
севесо постројења, односно комплексе са могућим 
„домино ефектом” као и севесо постројења, однос-
но комплексе у којима може настати хемијски удес 
са прекограничним ефектима; даје мишљења и 
утврђује мере и услове заштите животне среди-
не од великог хемијског удеса за потребе изра-
де просторних и урбанистичких планова на свим 
нивоима; учествује и координира активностима 
којима се спроводи Конвенција о прекогранич-
ним ефектима индустријских удеса, учествује у 
сарадњи са суседним државама у прекограничном 
контексту заштите од великог хемијског удеса и 
прати и учествује у имплементацији измена међу-



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1058 | 20.09.2023.6

Администрација и управа

народних прописа у вези са Севесо директивом и 
Конвенцијом; обавља и друге послове из делокру-
га рада Министарства по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља природно-математичких, технич-
ко-технолошких, друштвено хуманистичких или 
медицинских наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен државни стручни 
испит, најмање 5 година радног искуства у струци, 
као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

Место рада: Нови Београд, Омладинских брига-
да 1.

2. Радно место за обраду и анализу 
података из Интегралног регистра

Одсек за интегрални регистар хемикалија, 
Одељење за хемикалиje, Сектор за 

управљање животном средином, у звању 
самостални саветник

1 извршилац

Опис послова: Врши обраду и анализу подата-
ка о хемикалијама, као и података о супстанца-
ма које изазивају забринутост; спроводи поступак 
доношења решења о упису хемикалија у Регистар 
хемикалија; припрема информације и извештаје о 
хемикалијама из Интегралног регистра хемикалија 
за потребе одељења, инспекције, других државних 
органа и институција, обавештавања јавности и 
других заинтересованих страна; припрема подат-
ке и извештаје о хемикалијама који су неопходни 
за европске интеграције, спровођење међународ-
них конвенција и пројеката и предлаже мере за 
смањење ризика од хемикалија; врши статистичку 
обраду података из Интегралног регистра хемика-
лија и учествује у објављивању тих података на 
интернет страници Министарства; учествује у раз-
вијању и вођењу Интегралног регистра (учествује 
у развоју информационог система за управљање 
хемикалијама); сарађује са другим државним орга-
нима и институцијама, организацијама цивилног 
друштва као и са међународним организацијама, 
органима Европске комисије и државним органима 
других држава који воде сличне регистре; обавља 
и друге послове из делокруга рада Министарства 
по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области хемијске науке или из научне области 
фармацеутске науке или из научне области физич-
ко-хемијске науке или из стручне области техно-
лошко инжењерство или друштвено хуманистич-
ких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци 
од најмање 5 године, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Место рада: Нови Београд, Омладинских брига-
да 1.

3. Радно место за администрацију у 
информационом систему еИнспектор 

и системско-техничку подршку 
инспекцији

Група за стручно усавршавање 
и комуникацију, Одељење за 

административно-правне послове, процену 
ризика и стручно усавршавање, Сектор 

за надзор и превентивно деловање у 
животној средини, у звању самостални 

саветник
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове администра-
ције корисничких налога, контролних листа зако-
на и других прописа из области заштите животне 
средине и рибарства; анализира радне процесе у 
Сектору и предлаже решења за аутоматски процес 
рада; обавља послове конфигурисања и одржа-
вања информационог система еИнспектор у Сек-
тору; врши израду типских и других извештаја у 
софтверском решењу система еИнспектор; обавља 
послове везане за ажурирање интернет презента-
ције Сектора представљањем контролних листи, 
планова, извештаја и резултата рада инспекције; 
прати нове технике у области сигурности и зашти-
те, примењује антивирусну заштиту и предла-
же мере унапређења; пружа подршку и обучава 
инспекторе у свакодневном раду; обавља и дру-
ге послове из делокруга рада Сектора по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља техничко-технолошких, друштвено-ху-
манистичких или природно-математичких наука 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, радно иску-
ство у струци од најмање 5 година, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, Европска 1.

4. Радно место републички инспектор 
– координатор за праћење и 

спровођење мера превентивног 
деловања у области заштите животне 

средине
Одсек за праћење и спровођење мера 

превентивног деловања у области заштите 
животне средине, Одељење за поверене 
послове, Сектор за надзор и превентивно 

деловање у животној средини, у звању 
самостални саветник

2 извршиоца

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање у области заштите ваз-
духа, процене утицаја на животну средину, упра-
вљања отпадом, контроле квалитета отпадних 
вода, управљања амбалажом и амбалажним отпа-
дом и других области заштите животне средине; 
поступа по представкама и извештава подносио-
ца о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима; води 
евиденције о извршеним инспекцијским надзори-
ма; пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту у сложенијим стварима и анализира 
извештаје о самопровери и самопроцени надзи-
раних субјеката; Врши контролу пријава из дело-
круга Министарства; кoординира активности које 
се односе на пријаву еколошких проблема; пра-
ти евиденције примљених пријава, обавештења и 
информација; води евиденцију прослеђених прија-
ва другим органима; припрема податке и инфор-
мације од значаја за рад инспекције Градских 
општина, Градова и Републичких инспекција; при-
према извештаја о раду Одсека; израђује извештај 
о раду; размењује и прикупља информације уну-
тар Одсека и са другим унутрашњим јединицама 
у Сектору, као и са другим надлежним инспек-
цијским службама Градских општина и Градова; 
прати примену прописа и стање из делокруга 
рада инспекције и израђује анализе и извештаје; 
обавља и друге послове из делокруга рада Минис-
тарства по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука или друштвено-хуманис-
тичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-

дијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен државни стручни 
испит, најмање 5 године радног искуства у струци, 
као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

Место рада: Нови Београд, Европска 1.

5. Радно место за координацију 
планова и извештај о раду 

Министарства
Одсек за опште и правне послове, 

Одељење за правне, кадровске и опште 
послове, Секретаријат Министарства, у 

звању саветник
1 извршилац

Опис послова: Координира израду и израђује 
планове и извештаје о раду Министарства; 
израђује план рада и извештај о остваривању 
плана рада Министарства за потребе Владе и 
врши благовремени унос планираних активности 
у Информациони систем Владе за планирање 
и извештавање; израђује информације о раду 
Министарства за потребе Народне скупштине; 
прикупља информације и учествује у изради одго-
вора на захтеве за остваривање права на слобо-
дан приступ информацијама од јавног значаја и 
одговора по представкама достављеним од стране 
Заштитника грађана; израђује и ажурира Инфор-
матор о раду Министарства; прикупља и обрађује 
податке и израђује прегледе о поступању Минис-
тарства у складу са законом којим се уређује 
заштита података о личности; уноси податке о 
планираним активностима у Информациони сис-
тем Владе за планирање и извештавање; обавља 
и друге послове из делокруга рада Министарства 
по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких, тех-
ничко-технолошких или друштвено-хуманистичких 
наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање 3 године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, Омладинских брига-
да 1.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Сагласно члану 9 Закона о државним 
службеницима, кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима, доступна 
су сва радна места и избор кандидата се врши на 
основу провере компетенција.

Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашај-
них компетенција и интервју са Конкурсном коми-
сијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене ком-
петенције у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази. 

Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције.

Провера општих функционалних компетен-
ција за сва извршилачка радна места:
• организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се путем теста (писмено), 
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• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару), 
• пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост” (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције – дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се канди-
дату изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултати-
ма провере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада, управно-правни послови (општи 
управни поступак) провераваће се путем симула-
ције писано;
2. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Закон 
о заштити животне средине) провераваће се путем 
симулације писано;
3.  Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Правилник о Листи опасних мате-
рија и њиховим количинама и критеријумима за 
одређивање врсте документа које израђује опера-
тер севесо постројења, односно комплекса) прове-
раваће се путем симулације писано.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада, стручно-оперативни посло-
ви (методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података; методе анализе и 
закључивања о стању у области; технике израде 
општих, појединачних и других правних и осталих 
аката) провераваће се путем симулације писано;
2. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о хемикалијама) провераваће се путем 
симулације писано;
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место, познавање страног језика 
– Енглески језик – Ниво Б1 – провераваће се писа-
ним путем (путем теста) или увидом у сертификат.

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада, стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података; технике обраде и изра-
де прегледа података; методе анализе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиден-
ција) провераваће се путем симулације писано;
2. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада Информатички послови (Базе 
података) провераваће се путем симулације писа-
но;
3. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место прописи из делокруга радног места 

(Закон о инспекцијском надзору) провераваће се 
путем симулације писано.

За радно место под редним бројем 4:
1. Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада – Инспекцијски послови (општи 
управни поступак и управне спорове; поступак 
инспекцијског надзора и основе методологије ана-
лизе ризика, функционални јединствени инфор-
мациони систем, основе вештине комуникације и 
конструктивног решавања конфликата) провера-
ваће се путем симулације писано;
2. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место, планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Закон 
о управљању отпадом) провераваће се путем 
симулације писано;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место, прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о општем управном поступку) провера-
ваће се путем симулације писано.

За радно место под редним бројем 5:
1. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада, стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података; технике обраде и изра-
де прегледа података; методе анализе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиден-
ција) провераваће се путем симулације писано;
2. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место, планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Закон 
о заштити животне средине) провераваће се путем 
симулације писано;
3. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место, прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о доступности информација од јавног 
значаја) провераваће се путем симулације писано.

Напомена за раднo место 2 у коме је као 
Посебна функционална компетенција наве-
ден страни језик – енглески језик: Ако кандидат 
поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о знању енглеског језика, на 
траженом нивоу, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције знање стра-
ног језика, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу * Знање 
страних језика који су тражени конкурсом), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Осим за радна места где је изричито 
наглашено да се провера врши путем теста. 

Комисија може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних комп-
тенција могу се наћи на сајту Министарства зашти-
те животне средине, www.ekologija.gov.rs.

Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: Понашајне компе-
тенције за радна места (управљање информација-
ма, управљање задацима и остваривање резулта-
та, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) – провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом за сва 
извршилачка радна места: Процена мотива-
ције за рад на радном месту у органу и прихва-
тање вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно на 
писарници Министарства заштите животне среди-
не, Омладинских бригада 1, 11000 Београд са наз-
наком „За јавни конкурс”. 

V Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Оливера Бакић Златковић, телефон: 
011/3131-361, од 9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је кандидат пунолетан; да 
кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Министарства заштите животне средине или у 
штампаној верзији на писарници Министарства 
заштите животне средине, Београд, Омладинских 
бригада 1, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што кон-
курсна комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. 

Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија дока-
за о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти којима из 
којих се види на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком временском периоду је сте-
чено искуство); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном испиту за инспектора .Држав-
ни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених подноси оригинал или овере-
ну фотокопију решења о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или 
решења да је нераспоређен. Сви докази прилажу 
се у оригиналу или фотокопији која је оверена код 
јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су ове-
рене пре 1. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС”, број 18/16 и 95/18 – 
др. пропис) прописано је, између осталог, да су 
органи у обавези да по службеној дужности, када 
је то непходно за одлучивање у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињени-
цима садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
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положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима / уверење о положеном пра-
восудном испиту. Потребно је да кандидат у делу 
Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења, доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства.

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су да 
их доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, 
према услову о дужини радног искуства у струци 
из радних места на која конкуришу.

XI Врста радног односа: за сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено време. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу, подлежу пробном раду од шест 
месеци. Кандидати без положеног државног струч-
ног испита за рад у државним органима примају се 
на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. 

Чланом 9 Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. Кандидати са поло-
женим државним стручним испитом немају пред-
ност у изборном поступку у односу на кандидате 
без положеног државног стручног испита. 

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести почев 
од 16. октобра 2023. године, о чему ће кандидати 
бити обавештени на начин који су навели у својим 
пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно 
крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства заштите 
животне средине, у Палати Србија, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило).

Кандидати који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или е-mail 
адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве. 

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовала министарка заштите животне средине.

Овај конкурс објављује се на интернет презен-
тацији Министарства заштите животне средине 
(www.ekologija.gov.rs) и на огласној табли Минис-
тарства заштите животне средине, на интернет 

презентацији Службе за управљање кадровима: 
(www.suk.gov.rs), на порталу e-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола. 

ЈАГОДИНА

ОСНОВНИ СУД У ПАРАЋИНУ
35250 Параћин, Мајора Марка 1

Радно место судијски помоћник 
– виши судијски сарадник, звање 

самостални саветник

Опис послова: Помаже судији у раду, проучава 
правна питања у вези са радом судија у поједи-
ним предметима, израђује нацрте судских одлука 
и припрема правне ставове за публиковање, узи-
ма на записник тужбе, предлоге и друге поднеске 
и изјаве странака, врши самостално или под над-
зором и упутствима судије друге стручне послове 
као и друге послове по налогу председника суда.

Услови: завршен правни факултет, односно сте-
чено високо образовање из научне области правне 
науке на основним академским студијама у обиму 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не или на специјалистичким студијама на факул-
тету, положен правосудни испит и најмање две 
године радног искуства у струци након положеног 
правосудног испита и потребне компетенције за 
ово радно место.

Стручне оспособљености знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку и начин њихове провере: Познавање про-
писа кома се уређује организација и рад судова, 
познавање материјалних и процесних закона који 
се примењују у поступцима пред Основним судом 
у Параћину – провераваће се усмено, на основу 
обављеног разговора са кандидатима, вештина 
комуникације, логичког и аналитичког резоно-
вања и елоквенције – провераваће се усмено на 
основу обављеног разговора са кандидатима. Про-
веру стручне оспособљености, знања и вештина 
које се оцењују у изборном поступку потребних 
за обављање послова на радном месту које се 
попуњава конкурсна комисија извршиће и увидом 
у податке из пријаве на конкурс и доказе прило-
жене уз пријаву. Посебна функционална компен-
тенција као и понашајна компетенција за радно 
место виши судијски сарадник са звањем само-
сталног саветника, поседовање знања и вештина 
за израду нацрта судских одлука и других аката 
вршиће се уменим путем – разговором са кандида-
том, а писани тест ће се састојати од 15 питања са 
више понуђених одговора. Кандидати одговарају 
на питања заокуживањем једног од понуђених 
одговора. Кандидат може на свако питање зао-
кружити само један одговор, свако брисање или 
исправка датог одговора сматраће се као нетачан 
одговор. Време за израду теста је 45 минута.

Радно место записничар,  
звање референт

5 извршилаца

Опис послова: по Годишњем распореду посло-
ва обавља све дактилографске послове у пред-
метима додељеним у рад судији или судијском 
сараднику код кога је распоређен, куца записнике 
на суђењима, позиве за рочишта, доставнице и 
повратнице и обавља послове по диктату, користи 
систем „Либра”, сачињава списак предмета за 
рочишта и истиче на огласну таблу, доставља 
извештај са суђења судској управи уз евиденцију 
начина решавања предмета, води рачуна о уред-

ности списа, попуњава обрасце, решења о кажња-
вању сведока, наредбе за привођење, решења о 
исплати трошкова сведоцима, вештацима и судија-
ма поротницима, попуњава статистичке листове и 
поступа по наредби судије, по потреби дежура са 
судијом ради увиђаја, обавља и друге послове по 
налогу секретара суда, судије или председника 
суда.

Услови: 4. степен стручне спреме друштвеног 
смера и других профила стручности, најмање 2 
године радног искуства у струци, положен испит 
за дактилографа I класе, познавање рада на рачу-
нару; положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за ово радно место.

Стручна оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку и 
начин њихове провере: познавање одред-
би Судског пословника које се односе на рад 
записничара – провераваће се усмено, на осно-
ву обављеног разговора са кандидатима, позна-
вање рада на рачунару – провераваће се увидом 
у доказ о познавању рада на рачунару или прак-
тичним радом на рачунару, вештина комуникације, 
логичког и аналитичког резоновања и елоквенције 
– провераваће се усмено, на основу обављеног 
разговора са кандидатима. Проверу стручне оспо-
собљености, знања и вештина које се оцењују у 
изборном поступку потребних за обављање посло-
ва на радном месту које се попуњава конкурсна 
комисија извршиће писаним путем преко одгова-
рајућих тестова и увидом у податке из пријаве на 
конкурс и доказа приложене уз пријаву.

Радно место правосудни стражар, 
звање намештеник IV врсте

2 извршиоца

Опис послова: утврђује идентитет и разло-
ге доласка лица у зграду суда, по потреби врши 
претрес лица и ствари и одузима предмете којима 
би се могло угрозити безбедност лица и имовине, 
забрањује улазак у зграду суда лицу са оружјем, 
опасним оруђем, лицима под дејством алкохо-
ла и других омамљивих средстава, забрањује 
неовлашћеном лицу улазак у зграду суда ван рад-
ног времена, а у радно време улазак у одређене 
просторије, удаљава из зграде лице које се не 
придржава његове забране или омета ред и мир, 
задржава лице затечено у вршењу кривичног дела 
за које се гони по службнеој дужности и о томе 
одмах обавештава органе унутрашњих послова, 
штити од напада зграду суда, другим радњама 
штити имовину и лица у згради, чува и одржава у 
тенички исправном стању ватрено оружје и муни-
цију сачињава писани ивзештај у случају употре-
бе средства принуде у коју уноси податке о лицу 
против кога је средство принуде употребљено и 
разлозима за употребу, врши послове везане за 
заштиту од пожара, обавља и друге послове по 
налогу руководиоца правосудне страже и про-
тивпожарне заштите, секретара суда и председ-
ника суда.

Услови: IV степен стручне спреме природно-тех-
ничког или друштвеног смера, здравствена (пси-
хофизичка) способност и обученост за руковање 
ватреним оружјем, познавање законских и других 
прописа на основу којих се обављају послови пра-
восудне страже.

Стручна оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку и 
начин њихове провере: познавање одредби 
Судског пословника које се односе на рад право-
судне страже – провераваће се усмено, на основу 
обављеног разговора са кандидатима, вештина 
комуникације, логичког и аналитичког резоно-
вања и елоквенције – провераваће се усмено, на 
основу обављеног разговора са кандидатима. Про-
веру стручне оспособљености, знања и вештина 
које се оцењују у изборном поступку потребних 
за обављање послова на радном месту које се 
попуњава конкурсна комисија извршиће писаним 
путем преко одговарајућих тестова и увидом у 
податке из пријаве на конкурс и доказа приложе-
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не уз пријаву. Проверу стручне оспособљености, 
знања и вештина које се оцењују у изборном 
поступку потребних за обављање послова на рад-
ном месту које се попуњава конкурсна комисија 
извршиће и увидом у податке из пријаве на кон-
курс и доказа приложене уз пријаву.

Општи услови (за рад на свим радним мести-
ма): да је учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије, да учесник конкурса има 
општу здравствену способност, да учеснику кон-
курса није раније престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног 
односа, да учесник конкурса није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци.

Рок за подношење пријаве за конкурс 8 дана. Рок 
почиње да тече наредног дана од дана када је 
конкурс оглашен у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Садржина пријаве за конкурс: Пријава на кон-
курс садржи име и презиме кандидата, датум и 
место рођења са обавезним навођењем матичног 
броја, адресу становања, контакт телефон и имејл 
адресу, потпуне податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства са кратким опи-
сом послова на којима је кандидат радио до под-
ношења пријаве на конкурс. У пријави могу бити 
наведени и подаци о евентуалном стручном усавр-
шавању и посебним областима знања. Пријава за 
конкурс мора бити својеручно потписана.

Докази који се прилажу за конкурс: 
– уверење о држављанству, 
– извод из матичне књиге рођених, 
– диплома о стручној спреми, 
– исправе којима се доказује радно искуство 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих 
се види на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно иску-
ство), 
– фотокопија радне књижице издате закључно са 
31.12.2015. године (уколико је кандидат поседује), 
– уверење о положеном правосудном испиту (за 
радно место под број 1).
– уверење о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима (за радно место 
под бројем 2), 
– потврду или уверење о положеном испиту за 
дактилографа – сертификат или други доказ о 
познавању рада на рачунару (за радно место под 
бројем 2), 
– уверење о општој здравственој способности за 
рад, 
– доказ – потврда односно решење да кандида-
ту раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа издата од стране државних органа у којима 
је учесник јавног конкурса био у радном односу.
– уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (издато од стра-
не Министарства унутрашњих послова Републике 
Србије, не старије од шест месеци).

Кандидат које не достави писани доказ о позна-
вању рада на рачунару подлеже практичној про-
вери вештине рада на рачунару.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општина у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу бити ове-
рени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова однос-
но општинским управама, као и поверени посао) 
фотокопија радне књижице не мора бити оверена. 
Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача.

Адреса на коју се подносе пријаве на јав-
ни конкурс: Основни суд у Параћину, 35250 
Параћин, Мајора Марка 1, са назнаком „За јавни 
конкурс – попуњавање извршилачког радног мес-
та ___ (навести радно место за које се подноси 
пријава) – не отварати.”

Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Марија Љубинић, секретар Осно-
вног суда у Параћину, контакт телефон 035/563-
401, лок. 109.

Изборни поступак се спроводи у следећим 
фазама у којима се проверавају: Изборни 
поступак спроводи се у следећим фазама у којима 
се проверавају: 1. опште функционалне компетен-
ције; 2. посебне функционалне компетенције; 3. 
понашајне компетенције; 4. интервју.

У изборном поступку комисија ће проверити опште 
функционалне компетенције: „организација и рад 
државних органа Републике Србије”,„ дигитална 
писменост” и „ пословна комуникација”.
Компетенција „организација и рад државних орга-
на Републике Србије” биће проверена путем тес-
та са питањима затвореног типа, који кандидати 
решавају обележавањем једног од више понуђе-
них одговора. Тест сачињава комисија методом 
случајног избора из базе питања затвореног типа, 
која ће бити објављена на интернет презентацији 
Основног суда у Параћину.
Компетенција „дититална писменост” биће про-
верена решавањем задатака практичним радом 
на рачунару, а тест сачињава Комисија методом 
случајног избора из базе питања затвореног типа, 
која ће бити објављена на интернет презентацији 
Основног суда у Параћину. Кандидати који су, у 
складу са огласом о конкурсу, приложили одго-
варајући сертификат, потврду или други писани 
доказ о поседовању ове компетенције се не про-
веравају.
Компетенција „пословна комуникација” проверава 
се решавањем теста који ће радити у писаној фор-
ми. Кандидати тест решавају заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора, а тест сачињава 
комисија методом случајног избора из базе питања 
затвореног типа, која ће бити објављена на интер-
нет презентацији Основног суда у Параћину.

Међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција у 
изборном поступку провериће се и посебне фук-
ционалне компетнеције писаним и усменим путем: 
познавање прописа Судског пословника и Закона 
о државним службеницима провераваће се реша-
вањем теста у писаној форми.
Комисија за проверу познавања прописа Суд-
ски пословник и Закон о државним службеници-
ма методом случајног одабира, непосредно пред 
сам почетак провере, сачињава тест од 15 питања 
из базе питања затвореног типа која ће бити 
објављена на интернет презентацији Основног 
суда у Параћину.
Обавиће се и усмено решавање задатка из 
области етичког понашања у обављању послова 
државног службеника у складу са Кодексом пона-
шања државних службеника. Време за припрему 
кандидата је 15 минута и сви кандидати који кон-
куришу ће решавати исти задатак.

По провери општих и посебних функционалних 
компетенција у изборном поступку провериће се и 
понашајне компетенције и то: управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа 
и савесност, посвећеност и интегритет. Провера 
ће бити извршена интервјуом базираном ка компе-
тенцијама који ће са сваким од кандидата обавити 
дипломирани психолог.

Након провере понашајних компетенција комисија 
обавља усмени интервју са кандидатима ради про-
цене мотивације за рад на радном месту за које је 
расписан јавни конкурс и прихватања вредности 
државних органа.

О датуму и месту за сваку од наведених фаза 
поступка кандидати ће бити благовремено оба-
вештени, с тим да прва од предвиђених провера 
(опште функционалне компетенције) биће у што 
краћем року заказана, одмах након подношења 
пријава и формирања листе кандидата.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази у оригиналу 
или овереној фотокопији биће одбачене закључ-
ком конкурсне комисије. 
Овај оглас се објављује на интернет страници 
Основног суда у Параћину, на огласној табли суда 
и у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

НОВИ СА Д

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
У БАЧКОЈ ПАЛАНЦИ

Бачка Паланка

Оглашава

ЈАВНИ КОКНУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају радна места: 
Основно јавно тужилаштво у Бачкој Паланци, Бач-
ка Паланка, Краља Петра Првог 18.

II Радна места која се попуњавају:

1. Записничар у звању референта

2. Техничар за ИТ подршку у звању 
референта

3. Радно место за финансијско 
пословање у звању референта

III Опис послова: 

1. Записничар у звању референт – по годишњем 
распореду послова обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад тужио-
цу код кога је распоређен, пише записнике, води 
унос текстова по диктату и са диктафонских тра-
ка, врши препис текстова и рукописа и израђује 
све врсте табела, у сарадњи са корисницима услу-
га коригује унете податке стара се о савременом 
облику текста, припрема и штампа завршне мате-
ријале и дистрибуира их корисницима услуга, ста-
ра се о чувању и преносу података, доступности 
материјала, исправности биротехничке опреме и 
рационалном коришћењу канцеларијског и дру-
гог потрошног материјала, води уписник за еви-
денцију штампаних ствари и публикација, води 
евиденцију о свом раду, ради и друге послове по 
налогу јавног тужиоца.
 
2. Техничар за ИТ подршку инсталира и одржа-
ва системски и комуникациони софтвер, рачунске 
мреже, рачунаре, штампаче и другу периферну 
опрему, инсталира и одржава активну и пасив-
ну комуникациону опрему, администрира „LAN” 
мрежу у тужилаштву, пружа основно упознавање 
корисника са начином рада помоћу рачунара и 
интернета, прати вирусне програме и примењује 
антивирусне заштите, израђује пратећу докумен-
тацију, води евиденцију у оквиру Правосудно-ин-
формациoног система Србије и Програма за елек-
тронску евиденцију и управљање предметима у 
јавним тужилаштвима – САПО програм и помаже 
у обуци корисника на свим пословним апликација-
ма у оквиру Правосудно-информационог система 
Србије и Програма за електронску евиденцију и 
управљање предметима у јавним тужилаштвима 
– САПО програма, обавља статистичке послове и 
друге послове по налогу јавног тужиоца.

3. Радно место за финансијско пословање сас-
тавља платне спискове, врши обрачун плата и 
осталих примања и спискове за обрачун, води 
дневну благајну и врши исплату из благајне, 
саставља благајнички извештај, даје податке о 
примањима запослених и издаје потврде запос-
ленима, саставља извештај о платама и другим 
примањима, образац М – 4 и друге прописане 
обрасце за плате, води дневник службених путо-
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вања, исплаћује рачуне редовне делатности, 
пише налоге или готовински чек, врши исплате 
вештацима, тумачима и адвокатима по решењи-
ма тужиоца, оверава податке за кредите, даје 
извештаје, обавља и друге послове по налогу 
јавног тужиоца.

IV Услови: 

– за радно место записничар у звању референт: 
трећи или четврти степен средње школске спре-
ме друштвеног, природног или техничког смера, 
положен државни стручни испит, најмање две 
године радног искуства у струци, положен испит 
за дактилографа 1-а класе и потребне компетен-
ције за рад за ово радно место. 

– за радно место Техничар за ИТ подршку у звању 
референт: четврти степен средње стручне спреме 
техничког смера или гимназије, положен држав-
ни стручни испит и потребне компетенције за ово 
радно место.

– за радно место Радно место за финансијско 
пословање у звању референт: четврти степен 
средње стручне спреме економског или финансијс-
ког смера, најмање две године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит и потреб-
не компетенције за ово радно место.

V Фазе изборног поступка: Изборни поступак 
спроводи се из више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне 
компетенције и фаза у којој се спроводи интервју 
са Комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то:
– организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити путем писаног 
теста);
– дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у доказ 
– сетрификат о познавању рада на рачунару);
– пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару, на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – 
„дигитална писменост”, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који је при-
ложен уз пријаву уместо тестовне провере.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након сачињавања извештаја о резул-
татима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За радно место записничар у звању референт про-
веравају се:
– посебне функционалне компетенције за област 
рада – административни послови (канцеларијско 
пословање, вођење записника) – провераваће се 
писаним путем – тестом и разговором са канди-
датом 
– дактилобиро – положен испит за дактилографа I 
A класе (доказује се уверењем, сертификатом који 
се подноси уз пријаву)
– посебне функционалне компетенције за радно 
место – познавање Закона о државним службени-
цима и Правилника о управи у јавним тужилашт-
вима провераваће се писаним путем – тестом и 
разговором са кандидатом

За радно место техничар за ит подршку у звању 
референт проверавају се:
– посебна функционална компетенција у области 
рада информатичких послова (провера ће се 
вршити писаним путем – тестом или усменим 
путем – разговором са кандидатом) 
– прописи из делокруга радног места (провера 
ће се вршити писаним путем – тестом и усменим 
путем – разговором са кандидатом)
– знања и вештине за имплементацију и одржа-
вање пословног софтвера за управљање предме-
тима у оквиру правосудног информационог систе-
ма (провера ће се вршити писаним путем – тестом 
и усменим путем – разговором са кадидатом)

За радно место радно место за финансијско посло-
вање у звању референт проверавају се:
– посебна функционална компетенција у области 
рада управе у јавном тужилаштву (провера ће се 
вршити писаним путем – тестом и усменим путем 
разговором са кандидатом)
– поседовање знања и вештина за израду предло-
га предрачуна наменских средстава, састављање 
годишњег обрачуна (завршни рачун), финансијс-
ког плана, периодичног обрачуна и периодичних 
извештаја (провера ће се вршити писаним путем 
– тестом и усменим путем – разговором са кади-
датом) 
– вештине организовања целокупног материјал-
но-финансијског пословања у тужилаштву (прове-
ра ће се вршити писаним путем – тестом и усме-
ним путем – разговором са кадидатом).

3. Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције су управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резул-
тата рада; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; 
савесност, посвећеност и интегритет и њихову 
проверу вршиће дипломирани психолог на осно-
ву упитника и интервјуа базираног на компетен-
цијама. 

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа 
– провераваће се усмено путем интервјуа са коми-
сијом.
Временски оквир провере свих компетенција је 
два месеца од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс.

VI Место рада: Бачка Паланка, Краља Петра 
Првог 18.

VII Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време.

VIII Општи услови за запослење:
– држављанство Републике Србије;
– да је учесник конкурса пунолетан;
– да има прописану стручну спрему и да испуња-
ва услове одређене законом и Правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места;
– да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа;
– да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (чл. 45 ст.1. 
Закона о државним службеницима);

IX Образац пријаве на конкурс и докази који 
се прилажу: 
– Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет страници 
Основног јавног тужилаштва у Бачкој Паланци 
www.backapalanka.ojt.rs или у штампаној верзији у 
управи тужилаштва у Бачкој Паланци Улица краља 
Петра Првог број 18;
– Образац пријаве мора бити својеручно потписан; 
– Образац пријаве на конкурс садржи: податке о 
конкурсу, личне податке, адресу становања, теле-
фон, електронску адресу, образовање, стручне и 
друге испите подносиоца пријаве који су услов 
за заснивање радног односа, податак о знању 
рада на рачунару, податак о знању страног јези-

ка, додатне едукације, радно искуство, посебне 
услове, добровољно дату изјаву о припадности 
националној мањини, посебне изјаве од значаја 
за учешће у конкурсним поступцима у државним 
органима; 
– Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу: Основно јавно 
тужилаштво у Бачкој Паланци, Бачка Паланка, ул. 
Краља Петра Првог бр. 18;
– Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подноси-
лац пријаве биће обавештен о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

X Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: Са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу на 
основу података наведених у обрацсу пријаве на 
конкурс, спровешће се изборни поступак, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на контак-
те (адресе, бројеве телефона или e-mail адресе) 
које су навели у пријави. 

Провера свих компетенција обавиће се у прос-
торијама Основног јавног тужилаштва у Бачкој 
Паланци, Бачка Паланка, Краља Петра Првог 18, 
трећи спрат. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или е-маил адресе) које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

XI Остали докази које прилажу само канди-
дати који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са комисијом:
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству
– уверење да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (издаје надлежна поли-
цијска управа, не старије од 6 месеци)
– изјава под моралном, материјалном и кривичном 
одговорношћу да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа 
– оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема
– уверење о положеном државном стручном 
испиту
– за радно место записничар – уверење о положе-
ном испиту за дактилографа 1-а класе
– оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења, и дру-
ги акти из којих се види на којим пословима и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство)
– сертификат или други доказ о познавању рада 
на рачунару (уколико поседује исти)
– Образац 1 – Изјава у којој се кандидат опре-
дељује да ли ће сам доставити податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција или ће 
то орган учинити уместо њега.

Напомена: Одредбом члана 9 и члана 103 Закона 
о општем управном поступку („Службени гласник 
РС”, број 18/2016) прописано је, између осталог, 
да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном правосудном испиту, уверење о поло-
женом државном стручном испиту, уверење да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. 
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Потребно је да кандидат у делу изјава у обрасцу 
пријаве заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиденција. 

Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка.

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом позваће 
се да у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења приложе остале доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. Кандидати који у 
остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писаним 
путем се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на адре-
су наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, односно општинским управама као 
поверени посао) као доказ се могу приложити и 
фотокопије докумената које су оверене пре 01. 
марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

XII Рок за подношење пријаве на јавни кон-
курс је: 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана оглашавања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови”.

XIII Aдреса на коју се подноси пријава на 
јавни конкурс: Основно јавно тужилаштво у Бач-
кој Паланци, 21400 Бачка Паланка, Краља Петра 
Првог 18, са назнаком „За јавни конкурс”.

XIV Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном месту 
и међу којима се спроводи изборни поступак, 
објављује се на интернет презентацији тужилашт-
ва према шифрама њихове пријаве.
Кандидате који успешно заврше писмену проверу 
општих функционалних компетенција конкурсна 
комисија ће обавестити о времену и месту провере 
посебних функционалних компетенција, а потом и 
о времену и месту провере понашајних компетен-
ција и на крају обавити интервју са кандидатима. 

Лице које је задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: шеф писарнице Јована Жарко-
вић, телефон: 021/752-172.

Напомена: 
Сви докази се прилажу на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашће-
ног тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која 
је стечена у иностранству мора бити нострифико-
вана.
Неблаговреме, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду од шест 
месеци. Кандидати без положеног државног струч-
ног испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. Кандидати са положе-
ним државним стручним испитом немају предност 
у изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао главни јавни тужилац Основног јавног 
тужилаштва у Бачкој Паланци. 
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији Основног јавног тужилaштва у Бачкој Палан-
ци www.backapalanka.ojt.rs, на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима: www.
suk.gov.rs, на порталу е-управе, на огласној таб-
ли, интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање 
„Послови”. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Основног јавног тужи-
лаштва у Бачкој Паланци www.backapalanka.ojt.rs.

ШАБАЦ

ВИШИ СУД У ШАПЦУ
15000 Шабац, Господар Јевремова 8

тел. 015/346-953

Записничар у звању референт

Опис послова: записничар – по годишњем распо-
реду послова обавља све дактилографске послове 
у предметима додељеним у рад судији код кога 
је распоређен, пише записнике, врши унос тек-
стова по диктату и са диктафонских трака, врши 
препис текстова и рукописа и израђује све врсте 
табела, у сарадњи са корисницима услуга коригује 
унете податке, стара се о савременом обликовању 
текста, припрема и штампа завршене материјале 
и дистрибуира их корисницима услуга, стара се о 
чувању и преносу података, доступности материја-
ла, исправности биротехничке опреме и рацио-
налном коришћењу канцеларијског и другог пот-
рошног материјала, води уписник за евиденцију 
штампаних ствари и публикација, води евиденцију 
о свом раду, ради и друге послове по налогу пред-
седника суда, судије или секретара суда.

УСЛОВИ: III или IV степен средње стручне спре-
ме, друштвеног, природног или техничког смера, 
најмање две године радног искуства у струци, 
положен испит за дактилографа Iа или Iб класе, 
положен државни стручни испит и потребне ком-
петенције за рад за ово радно место.

Општи услови: да је учесник конкурса државља-
нин Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да има прописану стручну спрему и 
испуњава остале услове одређене законом, другим 
прописом и Правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у државном орга-
ну; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос због теже повреде дужности из рад-
ног односа; да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 месеци.

У изборном поступку комисија ће проверити 
опште, посебне и понашајне компетенције, након 
чега ће комисија обавити интервју са кандидати-
ма. Провера се обавља по следећим фазама: 

1. Провера општих функционалних компе-
тенција: 
– организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити писаним путем 
– тест); 
– дигитална писменост (провера ће се вршити 
решавањем задатака – практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ – сертификат о позна-
вању рада на рачунару);
– пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаним путем – тест).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару, 
на траженом нивоу и желите да на основу њега 

будете ослобођени тестирања компетенције „диги-
тална писменост”, неопходно је да уз пријавни 
образац, доставите и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере.
База питања за проверу општих функционалних 
компетенција биће објављена на интернет страни-
ци Вишег суда у Шапцу www.sa.vi.sud.rs

2. Провера посебних функционланих компе-
неција и то: 
– Познавање административних послова-канцела-
ријско пословање, припрема материјала и вођење 
записника, познавање рада дактилобироа-прописа 
релевантних за надлежност и организацију судо-
ва, (провера ће се вршити писаним путем, односно 
тестом) 
-Познавање релевантних прописа из делокруга 
радног места Закон о општем управном поступ-
ку, Закона о државним службеницима и Судски 
пословник (провера ће се вршити писаним путем, 
односно тестом) 
-Провера брзине и тачности куцања – препис и 
диктат – провера ће се вршити писаним путем на 
рачунару

3. Након провере општих и посебних функ-
ционалних компетенција спровешће се про-
вера понашајних компетенција и то: упра-
вљање информацијама; управљање задацима и 
остваривање резултата; оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање професио-
налних односа; савесност, посвећеност и интегри-
тет, вршиће се од стране дипломираног психолога 
путем упитника.

4. Након провере понашајних компетенција 
конкурсна комисија ће обавити интервју са 
кандидатима који подразумева разговор са кан-
дидатом у циљу процене мотивације за рад, на 
радном месту и прихватање вредности државних 
органа (обавља се усмено).
Све наведене комепетенције комисија ће прове-
рити у року од 30 дана рачунајући од дана истека 
рока за пријаву на оглас по предметном конкурсу.
Свака фаза изборног поступка у селекцији кан-
дидата биће елиминациона, а сходно одредбама 
Правилника о саставу конкурсне комисије, начину 
провере компетенција, критеријумима и мерилима 
за избор на извршилачка радна места у судовима 
и јавним тужилаштвима („Службени гласник Репу-
блике Србије” број 30/2019).

Место рада: Шабац, Господар Јевремова 8.

Врста радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време, уз обавезан пробни рад за 
лица која први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад траје 6 месеци.

Адреса на коју се подносе пријаве: Виши суд 
у Шапцу, 15000 Шабац, Господар Јевремова 8, са 
назнаком „За јавни конкурс – за извршилачко рад-
но место ___ (навести назив радног места за које 
се подноси пријава)Њ.

Датум оглашавања: 20. септембар 2023. године.

Рок за подношење пријаве на јавни конкурс 
је: 8 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања конкурса на интернет презен-
тацији и огласној табли Вишег суда у Шапцу, на 
порталу Е-управе и на интернет презентацији и 
периодичним издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Данијела Савић, секретар суда, 
015/346-953.

Пријава за јавни конкурс врши се на обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Вишег суда у Шапцу уз текст конкурса или се може 
преузети у управи Вишег суда. Образац пријаве 
мора бити својеручно потписан.
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Пријава на конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу наведену у тексту огла-
са.
Приликом предаје пријава на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Подносилац 
пријаве се обавештава о додељеној шифри у року 
од 3 дана од пријема пријаве у Виши суд у Шапцу, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази које прилажу сви кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству;
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
– фотокопија или очитана лична карта, 
– уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 месеци
– потврда да кандидату није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа;
– оригинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема;
– оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком перио-
ду и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство);
– за радно место записничар у звању референт – 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима и уверење о положе-
ном испиту за дактилографа Iа или Iб класе
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицима, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити и 
фотокопије докумената које су оверене пре првог 
марта 2017. године, у основним судовима, односно 
општинским управама.
Уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених, државни службеник 
може да поднесе решење о распоређивању или 
премештају на радно место у државном органу или 
решење да је нераспоређен.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање 6 месеци и уверење о положеном државном 
испиту. Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС” број 18/2016) прописано је између осталог, 
да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће податке прибавити сама. Потребно је да канди-
дат у делу изјаве у обрасцу пријаве заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом пози-
вају се да у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писаним 
путем се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка.
Докази се достављају на горе наведену адресу 
Вишег суда у Шапцу.

Провера компетенција учесника конкурса 
проверава се у изборном поступку: Са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 

допуштене, разумљиве, потпуне и које испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу 
на основу података наведених у образцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести, а о 
започињању изборног поступка учесници конкурса 
биће обавештени путем телефона.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашај-
них компетенција, као и интервју са конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторијама Вишег 
суда у Шапцу. Учесници конкурса који су успеш-
но прошли једну фазу конкурса обавештавају се о 
времену и месту спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или 
адресе), које наведу у својим образцима пријава-
ма.

Изборни поступак спровешће конкурсна комисија 
именована решењем Председника Вишег суда у 
Шапцу.

Изборни поступак: списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу 
којима се спроводи изборни поступак, објављује 
се на интернет презентацији Випег суда у Шаоцу 
према шифрама.

НАПОМЕНА: 
Кандидат заснива радни однос на неодређено вре-
ме.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.
Сви докази прилажу се на српском језику, а уко-
лико су на страном језику морају бити преведени 
на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која 
је стечена у иностранству, мора бити нострифико-
вана.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалих компетен-
ција могу се наћи на интернет презентацији Вишег 
суда у Шапцу.
Кандидат без положеног државног стручног испи-
та прима се на рад под условом да тај испит поло-
жи у року од 6 месеци, од дана заснивања радног 
односа, сходно чл. 102. Закона о државним служ-
беницима РС. Кандидати са положеним државним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
Вишег суда у Шапцу www.sa.vi.sud.rs и огласној 
табли Вишег суда у Шапцу, на порталу Е-управе и 
на интернет презентацији и периодичним издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене закључком кон-
курсне комисије.

Трговина и услуге

ВИНСТРОЛ ДОО БЕОГРАД
11000 Београд

Милутина Миланковића 25е
тел. 066/336-881

e-mail: office@vinstrol.com

Административни техничар

УСЛОВИ: особа са инвалидитетом; IV степен стру-
чне спреме; пожељно познавање рада на рачуна-
ру; страни језик; радно искуство; лиценца ЛФ1. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови”. 
Пријаве слати на горе наведену адресу или путем 
мејла, лично на адресу послодавца према догово-
реним терминима за разговор. Лице за контакт: 
Нина Романовић, 066/336-881.

„БЕЗБЕДНОСТ И ПРЕВИНГ” ДОО
21000 Нови Сад 
Партизанска 64

Саветник за безбедност  
и здравље на раду
пробни рад 2 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање обима од најмање 
240 ЕСПБ на академским или струковним сту-
дијама у оквиру образовно-научног поља технич-
ко-технолошких наука и природно-математич-
ких наука из области: биолошке науке о заштити 
животне средине, физичке науке, физичко-хе-
мијске и хемијске науке; стручни испит: уверење 
о положеном стручном испиту о практичној оспо-
собљености за обављање послова безбедности 
и здравља на раду. Радно искуство мора бити на 
пословима лица за обављање послова безбедно-
сти и здравља на раду најмање 36 месеци; основ-
на информатичка обука, возачка дозвола Б кате-
горије, стручни испит из безбедности и здравља 
на раду. Јављање кандидата на контакт теле-
фон: 069/5502-831. Пријаве кандидата на e-mail: 
bezbednostpreving@gmail.com

ЈАВНИ БЕЛЕЖНИК 
ТАТЈАНА ДАВИНИЋ

26220 Ковин, Светозара Марковића 3
e-mail: beleznik.davinic@gmail.com

тел. 013/741-773

Дипломирани правник – 
јавнобележнички приправник

УСЛОВИ: Завршен правни факултет, дипломира-
ни правник; потребно познавање Office пакет и 
интернета; возачка дозвола Б категорије пожељ-
на. Пријаве и ЦВ слати на горе наведену мејл 
адресу послодавца.Оглас је отворен до попуне 
радног места.

„MARERA CLEANING” DOO
11070 Нови Београд, Савски насип 7т

тел. 063/8561-318

Спремач/ица
на одређено време до 3 месеца

50 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна школа. 
Пријаве слати у року од 30 дана од дана објављи-
вања огласа.

АДВОКАТ, ЗОРИЦА ЈЕЛЕНКОВИЋ
Београд, Сестара Букумировић бб.

тел. 069/767-043
e-mail: office@jelenkoviclaw.co.rs

Адвокатски приправник – волонтер
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломира-
ни правник / мастер правник. Врста ангажовања: 
волонтирање. Посебна знања и вештине: енглески 
језик – средњи ниво, основна информатичка обу-
ка (Windows, Word, Exel, Explorer, Outlook). Слање 
пријаве за посао мејлом у року од 30 дана од дана 
објаве огласа. Јављање кандидата на контак теле-
фоне: 069/717-043, 063/7139-704. Контакт особа: 
Стефан Ланчек.

Посао се не чека, посао се тражи
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„VIVEX GROUP” DOO
11070 Нови Београд

Антифашистичке борбе 27

Сервисер
пробни рад 1 месец

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме електро 
струке, возачка дозвола Б категорије.

Сарадник административне  
подршке

пробни рад 1 месец
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, радно иску-
ство 6 месеци.

ОСТАЛО: Пријаве слати на e-mail: hr@vivex.rs у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа.

СТУДИО ЛЕПОТЕ „ХИТ”
11070 Нови Београд
Јурија Гагарина 27б
тел. 069/26561-95

Депилације и масаже
на привременим  

и повременим пословима
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме. Прија-
ве слати на e-mail: draganjovanovbg@gmail.com у 
року од 30 дана од дана објављивања огласа.

„ЗЕЛЕНИ ХИТ” ДОО
11070 Нови Београд
Тошин бунар 188а
тел. 064/8214-520

Пољопривредни техничар

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наведеном 
занимању, возачка дозвола Б категорије. Прија-
ве слати на e-mail: office@zelenihit.rs у року од 15 
дана од дана објављивања огласа.

ЈЕЛИСАВАЦ КЛИМАТИЗАЦИЈА
COMPANY DOO

Београд, Славка Миљковића 140 

Пословни секретар

Опис посла: ажурирање документације, евиден-
тирање улазне и излазне коресподенције, руко-
вање корпоративном коресподенцијом, сарадња 
са интерним и екстерним књиговодством (одла-
зак у банку, код књиговође), састављање ислање 
понуда у договору са надлежним, контрола тока 
појединих активности и извештавање надлежних. 

Пријаве слати на e-mail адресу: misteco.bc@gmail.
com.

„NAXI TAKSI”
Београд, Борска 7е

Диспечер у кол центру
5 извршилаца

УСЛОВИ: енглески језик – средњи ниво, основ-
на информатичка обука (Windows, Word, Excel, 
Explorer, Outlook). Рад у сменама, ноћни рад. 
Слање пријаве на посао мејлом: beonaxis@yahoo.
com. Јављање кандидата на контакт телефон сва-
ким радним даном од 12 до 14 часова. Контакт 
особа: Ненад Главчић тел. 011/3565-057.

ТР „САЊА И ТИКИ”
18000 Ниш, Књажевачка 76

Продавац
у мини маркету, на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема. Заинтересо-
вани кандидати се јављају на контакт телефон: 
064/6144-722.

ФУЛ ДОО ЧАЧАК 
Чачак, Карађорђева 25

тел. 063/637-627
e-mail: mira.radojevic@brazil.rs

Кладионичар
место рада Бор,  

на одређено време 3 месеца
5 извршилаца

УСЛОВИ: завршено основно образовање. Рад 
у сменама. Јављање кандидата на телефон 
063/637-627. Рок за пријављивање на конкурс је 
31.10.2023. године.

АУТО КОДЕКС АС КОВИН 

Возач аутобуса
у линијском саобраћају

3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају: возачку доз-
волу Д категорије, лекарско уверење и серти-
фикат о стручној компетентности ЦПЦ. Могу се 
јавити на телефон 060/4345-725 или 013/430-484. 
Конкурс отворен до попуне радних места.

ДРУШТВО СА ОГРАНИЧЕНОМ 
ОДГОВОРНОШЋУ
„РЕЗЕРВАТ УВАЦ” 

31320 Нова Варош
Трг војводе Петра Бојовића 3

тел. 033/64-198
e-mail: office@uvac.org.rs

Рибочувар
место рада Нова Варош и Сјеница,  

пробни рад од једног месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови предвиђени Законом о 
раду; стечено образовање четвртог степена стру-
чне спреме; здравствена способност за обављање 
послова рибочувара; положен возачки испит 
за возача Б категорије; положен испит за упра-
вљање моторним пловилом. Докази који се при-
лажу уз конкурс: молба; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; диплома / 
сведочанство о стручној спреми; уверење МУП-а, 
полицијске управе, из казнене евиденције да лице 
није осућивано, не старије од 30 дана; уверење 
надлежног суда да се против лица не води кривич-
ни поступак, не старије од 30 дана; лекарско уве-
рење, не старије од 6 месеци; фотокопија возачке 
дозволе; фотокопија дозволе / уверерња о поло-
женом испиту за управљање моторним пловилом.

ОСТАЛО: пријаве кандидата се подносе у писаној 
форми, лично или на адресу Резерват Увац д.о.о., 
у року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве обавезно садрже молбу, са таксативно 
наведеним прилозима којим кандидат доказује да 
испуњава услове за радно место за које конкури-
ше. Предвиђен је разговор са кандидатима који 
испуњавају наведене услове. Опис посла: Рибо-
чувар у опису послова свог радног места врши 
послове контроле и чувања рибарског подручја 
СРП „Увац”, у складу са Законом о заштити и одр-
живом коришћењу рибљег фонда и Правилником 
о унутрашњем реду и чуварској служби Специјал-
ног резервата природе „ Увац”.

ПРЕДУЗЕЋЕ БАТЕРФЛАЈ ДОО 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Росуље 6
тел. 065/5333-777

Књиговађа
пробни рад 1 месец

УСЛОВИ: IV-VII степен, пожељно економске 
струке, радни искуство минимум 6 месеци, пожељ-
но на пословима контирања и ПДВ-а; познавање 
рада на рачунару – Ms Office. Трајање огласа: 
04.10.2023. године. Заинтересовани кандидати 
могу доставити своју радну биографију на e-mail: 
mladenka.baterflaj@gmail.com

„ЈАБЛАНИЦА МП” ДОО
Болеч, 29. новембра 17

тел. 064/8772-533
e-mail: jablanicamp.prodaja@gmail.com

Трговац
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, основно знање 
рада на рачунару.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА ВРАЧАР
11000 Београд

Велимира Бате Живојиновића 16

Доктор медицине специјалиста – 
изабрани лекар

за одрасле у Служби опште медицине

Опис послова: превенира, дијагностикује и лечи 
болести, повреде и друге поремећаје коришћењем 
специјализованих метода и техника, кроз приме-
ну принципа и процедура савремене медицине, о 
чему води прописану медицинску документацију; 
организује и спроводи мере на очувању и уна-
пређењу здравља појединца и породице, ради 
на откривању и сузбијању фактора ризика за 
настанак болести, прати здравствено стање ста-
новништва на свом подручју и осигурава подат-
ке за потребе здравствене статистике, утврђује 
ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за 
њихово отклањање, спроводи здраствено-васпит-
не активности и остварује сарадњу са кључним 
појединцима и организацијама у заједници; ради 
у превентивним саветовалиштима; организује и 
спроводи прописане систематске, циљане и скри-
нинг прегледе; учествује у посебним програмима 
(вакцинација, мере у току епидемија и масов-
них несрећа, мере за рано откривање болести); 
обавља специјалистичке прегледе и упућује на 
даљу дијагностику и прегледе, одређује начин и 
врсту лечења, прати ток лечења и усклађује миш-
љење и предлоге за наставак лечења, одређује 
врсту и дужину кућног лечења и прати његово 
спровођење, одређује дужину привремене спрече-
ности за рад због болести или повреде; прописује 
лекове и медицинска средства, као и медицин-
ско-техничка помагала; даје оцену о здравственом 
стању и упућује на оцену радне способности, иде 
у кућне посете у оквиру теренског рада; збрињава 
пацијенте на месту повређивања, односно нагло 
насталог обољења, којима је неопходно укази-
вање хитне медицинске помоћи, по потреби пра-
ти пацијента у хитном санитетском транспорту 
до одговарајуће здравствене установе; спроводи 
здравствену заштиту одређених категорија ста-
новништва, односно пацијената оболелих од боле-
сти за чију превенцију, дијагностику и лечење је 
специјализован; учествује у унапређењу квалите-
та здравствене заштите; обавља консултације са 
другим здравственим радницима и здравственим 
сарадницима; планира, надзире и евалуира спро-
вођење здравствене заштите.

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених законом, кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове: високо обра-
зовање: на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, 
у складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника 
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и здравствених сарадника; на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године и завршена специјализација 
из одређених грана медицине, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника, положен специјалистички испит из 
опште медицине, положен стручни испит, нај-
мање три године и шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине, лиценца. Сви канди-
дати су дужни да уз пријаву на оглас приложе: 
кратку биографију, контакт телефон и e-mail 
адресу; оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном фактултету; оверену фотокопију дипломе о 
завршеној специјализацији или оверено уверење 
о завршеној специјализацији; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству; доказ о радном искуству; доказ 
о радном односу; очитану личну карту; фотоко-
пију лиценце; извод из матичне књиге венчаних 
уколико се презиме разликује на дипломи и лич-
ној карти.

ОСТАЛО: рок за подношење пријава је 8 дана 
дана од дана објављивања огласа. Пријаве слати 
на горе наведену адресу, са назнаком „За оглас за 
пријем у радни однос на неодређено време доктор 
медицине специјалиста изабрани лекар за одра-
сле”, или лично доставити у Службу заједничких 
послова, на трећем спрату. Приложена конкурс-
на документација неће се враћати кандидатима. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Кандидати који 
су доставили благовремене и уредне пријаве на 
оглас могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему. Кандидати ће о избору бити 
обавештени писаним путем у року од 30 дана од 
дана истека рока за пријаву кандидата.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ
„ОЗРЕН” СОКОБАЊА

18230 Сокобања, насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Правно кадровски аналитичар
на одређено време од 3 месеца  

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Високо образовање: на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; VII степен стучно-
сти – дипломирани правник; положен правосудни 
испит. Додатна знања / радно искуство: најмање 
три године радног искуства; знање рада на рачу-
нару. Као доказ о испуњености ових услова канди-
дати су дужни да доставе: пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона и адресом; 
очитану личну карту; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном правном факултету; оверену фото-
копију уверења о положеном правосудном испи-
ту; потврду о радном искуству. Пријаве кандидата 
које не садрже тражену документацију сматраће 
се непотпуним и неће бити разматране. Пријаве 
које пристигну по истеку овог рока сматраће се 
неблаговременим и неће бити разматране. Прија-
ве на оглас достављати у затвореним ковертама 
путем поште на горе наведену адресу, уз напоме-
ну „Пријава на оглас за правно кадровског анали-
тичара” или лично у просторијама Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Администратор информационих 
система и технологија

УСЛОВИ: Високо образовање на основним студија-
ма у обиму од 180 ЕСПБ по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005. године, 
на студијама у трајању од 3 године по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године или средње образовање и радно искуство 
на тим пословима стечено до дана ступања на сна-
гу Уредбе о каталогу радних места у јавним служ-
бама и другим организацијама у јавном сектору. 
Пријаве са кратком биографијом, адресом, контакт 
телефоном и неовереним фотокопијама докумена-
та којима се доказује испуњеност услова конкур-
са предају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр. 3) на наведеној адреси са назна-
ком за који конкурс се подноси пријава. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице, а изабрани кандидат ће бити лично 
обавештен телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
Нови Београд задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

УНИЛАБ ЛАБОРАТОРИЈА БЕОГРАД
11000 Београд, Цара Душана 48

тел. 065/2208-777

Лабораторијски техничар
за биохемијске анализе

2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање – медицинско-лабо-
раторијски техничар. Додатна знања и вештине: 
узорковање венске крви; стручни испит; лицен-
ца; основна информатичка обука (Windows, Word, 
Excel, Explorer, Outlook). Рок за подношење пријава 
је 30 дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови”. Јављање заинтересованих канди-
дата на контакт 065/2208-777 (Гордана Стошић); 
подношење пријава на e-mail: zarehalil@gmail.com.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Доктор медицине
у хитној медицинској помоћи,  

у Служби хитне медицинске помоћи  
ОЈ Дом здравља ЗЦ Кладово, на одређено 
време, ради замене запослене која је на 

породиљском одсуству

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом, кандидат мора да испуњава и услове у 
погледу стручне спреме / образовања: завршено 
високо образовање на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10.09.2005. године; на основ-
ним студија у трајању од најање 5 година, по 
поропису које је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године. Додатна знања (испити) радно 
искуство: стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора медици-
не. Посебни услови: рад у сменама. Опис послова: 
утврђен Правилником о организацији исистема-
тизациј послова и радних мета Здравственог цен-
тра Кладово. Заинтересовани кандидати подносе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, адресом 
и контакт телефоном; оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном медицинском факултету; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; оверену фотокопију лиценце за рад; фотоко-

пију личне карте или очитане податке са личне 
карте (уколико је чипована); доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак (уверење 
основног и вишег суда); уверење да нису осуђи-
вани за кривична дела која их чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење из поли-
цијске управе или полицијске станице). Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дужни да 
доставе лекарско уверење, као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива рад-
ни однос. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови”. Одлу-
ка о избору кандидата биће донете у року од 30 
дана од дана истека рока за подношење пријава. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне докуменатације. Пријавом 
на оглас пријављени кандидат даје сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за правне, кадровске и опште 
послове Здравственог центра Кладово. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа, могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информација, 
које су од важности за доношење одлуке о прије-
му. Коначну одлуку о избору кандидата доноси 
в. д. директора. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на горе наведену адресу, са назна-
ком „Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове ___”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

ОРДИНАЦИЈА „ФЕНИКС”
21241 Каћ, Светосавска 82

Физиотерапеут
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: стручни испит за здравствене раднике, 
возачка дозвола Б категорије. Пробни рад. Прија-
ве слати на имејл: ordinacijafeniks@gmail.com

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА

„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ” – 
ПАЛИЛУЛА

Београд, Кнез Данилова 16

Оглас објављен 06.09.2023. године у публикацији 
„Послови”, поништава се за радно место: виша 
медицинска сестра – техничар, у амбуланти, проб-
ни рад 3 месеца.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ – БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Медицинска сестра – техничар  
у јавном здрављу

у Саветовалишту за сексуално и 
репродуктивно здравље и кожне болести, 

Одељења за ХИВ инфекцију, ППИ, 
хепатитисе и туберкулозу, у Центру за 

контролу и превенцију болести

Опис послова: узима узорке за микробиолошка 
испитивањa, укључујући и узимање и припрему 
гинеколошких и уролошких брисева за микроби-
олошка испитивања. Припрема документацију 
за фактурисање. Припрема простор, медицинску 
опрему и иструменте за рад. Припрема узорке за 
микробиолошка испитивања. Припрема реаген-
се, подлоге и опрему за микробиолошка испи-
тивања. Води документацију и уноси резултате 
испитивања. Спроводи процедуре провере кон-
троле квалитета тестова, реагенаса, подлога, под 
надзором лекара. Одржава, контролише и рукује 
апаратима према упутству произвођача, након 
обуке која је организована од стране овлашћеног 
лица. Учествује у набавци потребног материјала 
за рад. Учествује у обуци и тренингу лабораторијс-
ког особља. Обавља административне послове. 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Одлаже и уклања медицински отпад на прописан 
начин. Обавља и друге послове из делокруга рада 
Саветовалишта по налогу шефа Одељења.

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит, 
лиценца, најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању, знање рада на рачунару. Пријаве 
и CV слати на адресу: Институт за јавно здравље 
Србије „Др Милан Јовановић – Батут”, 11000 Бео-
град, Др Суботића старијег 5, са назнаком „За 
конкурс – медицинска сестра – техничар у јавном 
здављу”. Само ће кандидати који уђу у ужи избор 
бити обавештени о резултатима. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови” код Националне службе за запошља-
вање, на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије и на огласној табли и интернет 
страници ИЈЗС „Др Милан Јовановић Батут”.

ДОМ ЗДРАВЉА ГРОЦКА
Гроцка, Српско-грчког пријатељства 17

1) Доктор медицине  
специјалиста педијатрије  
– изабрани лекар за децу

у Служби за здравствену заштиту деце  
са поливалентном патронажом

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом, кандидати треба 
да испуњавају и следеће посебне услове: завр-
шен медицински факултет (звање доктор меди-
цине, VII/1 степен стручне спреме); положен спе-
цијалистички испит из педијатрије (звање доктор 
медицине специјалиста педијатрије са VII/2 степен 
стручне спреме); положен стручни испит; лицен-
ца за рад; познавање рада на рачунару. Заинте-
ресовани кандидати подносе следећу документа-
цију: фотокопију дипломе о завршеном факултету; 
фотокопију дипломе о завршеној специјализацији; 
фотокопију потврде о положеном стручном испи-
ту; фотокопију дозволе за рад – лиценце издате 
код надлежне Лекарске коморе; фотокопију личне 
карте; кратку биографију, са навођењем степена 
познавања рада на рачунару и са тачним адресом 
и контакт телефоном кандидата.

2) Доктор медицине специјалиста 
гинекологије и акушерства  
– изабрани лекар за жене

у Служби за здравствену заштиту жена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом, кандидати треба 
да испуњавају и следеће посебне услове: завршен 
медицински факултет (звање доктор медицине, 
VII/1 степен стручне спреме); положен специја-
листички испит из гинекологије и акушерства 
(звање доктор медицине специјалиста гинеколо-
гије и акушерства са VII2 степен стручне спреме); 
положен стручни испит; лиценца за рад; позна-
вање рада на рачунару. Заинтересовани канди-
дати подносе следећу документацију: фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; фотокопију 
дипломе о завршеној специјализацији; фото-
копију потврде о положеном стручном испиту; 
фотокопију дозволе за рад – лиценце издате код 
надлежне Лекарске коморе; фотокопију личне 
карте; кратку биографију, са навођењем степена 
познавања рада на рачунару и са тачним адресом 
и контакт телефоном кандидата.

3) Доктор медицине специјалиста 
за физикалну медицину и 

рехабилитацију
у Служби за физикалну медицину и 

рехабилитацију

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом, кандидати треба 
да испуњавају и следеће посебне услове: завршен 
медицински факултет (звање доктор медицине 
VII/1 степен стручне спреме); положен специјалис-
тички испит из физикалне медицине и рехабилита-
ције (звање доктор медицине специјалиста физи-

калне медицине и рехабилитације са VII/2 степен 
стручне спреме); положен стручни испит; лицен-
ца за рад; познавање рада на рачунару. Заинте-
ресовани кандидати подносе следећу документа-
цију: фотокопију дипломе о завршеном факултету; 
фотокопију дипломе о завршеној специјализацији; 
фотокопију потврде о положеном стручном испи-
ту; фотокопију дозволе за рад – лиценце издате 
код надлежне Лекарске коморе; фотокопију личне 
карте; кратку биографију, са навођењем степена 
познавања рада на рачунару и са тачним адресом 
и контакт телефоном кандидата.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања у огласним новинама Национал-
не службе за запошљавање „Послови”. Пријаве се 
подносе нагоре наведену адресу или непосредно у 
канцеларији писарнице Правно-кадровске службе 
Дома здравља. Пријаве поднете мимо означеног рока 
и без потпуне документације неће се узимати у раз-
матрање. Како достављену документацију подносио-
ца молби на објављене конкурсе не враћамо канди-
датима, иста не мора бити оверена. Одлука о избору 
кандидата на расписани конкурс, биће објављена на 
огласној табли и на сајту ДЗ Гроцка, а информације 
се могу добити у Правно-кадровској служби.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ” – 

ПАЛИЛУЛА
Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

интерна медицина
пробни рад 3 месеца

Опис послова: врши и интернистичке прегледе 
пацијената, врши интерпретацију електрокарди-
ограма, предлаже медикаментозну и другу тера-
пију у извештају о здравственом стању пацијента, 
ради у комисијама уколико је то потребно, факту-
рише здравствене услуге које пружа, ради и друге 
послове из области своје струке по налогу непо-
средног руководиоца и начелника службе, којима 
је одговоран за свој рад. 

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо 
образовање медицински факултет: на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.септем-
бра 2005. године и завршена специјализација 
из интерне медицине; на основним студијама у 
трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.септем-
бра 2005. године и завршена специјализација 
из интерне медицине. Радно искуство / додатна 
знања / испити: стручни испит; лиценца; специја-
листички испит; најмање три године и шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине; 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS 
Office и Windows окружење). Уз молбу приложи-
ти: биографију, фотокопију дипломе о заврше-
ном факултету, фотокопију уверења о положеном 
специјалистичком испиту, фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, фотокопију лиценце 
и фотокопију држављанства. Доставити неоверене 
фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине специјалиста – 
изабрани лекар за жене

пробни рад 3 месеца

Опис послова: организује и спроводи мере на очу-
вању и унапређењу здравља појединаца и породи-
це, ради на откривању и сузбијању фактора ризи-
ка за настанак болести, односно, на спровођењу 
скрининг програма у складу с посебним програми-
ма донетим у складу са прописима и планом рада 
службе, врши дијагностику и благовремено лечење 
пацијената, указује хитну медицинску помоћ, 
упућује пацијента у одговарајућу здравствену уста-
нову према медицинским индикацијама, односно 
код лекара специјалисте и усклађује мишљења и 
предлоге за наставак лечења пацијента, прописује 

лекове и медицинска средства. У поступку оствари-
вања здравствене заштите изабрани лекар упућује 
пацијента на секундарни и терцијарни ниво, на 
основу мишљења доктора медицине специјалисте 
одговарајуће гране медицине упућује пацијента на 
терцијарни ниво, води потпуну медицинску доку-
ментацију о здравственом стању пацијента, факту-
рише здравствене услуге које пружа, први и понов-
ни гинеколошки преглед, колпоскопски преглед, 
узимање размаза и микроскопирање препарата за 
ПА, палпаторни преглед дојке, први и поновни пре-
глед трудница, после порођаја, контролни лекарски 
преглед, скрининзи, превентивни прегледи, благо-
времено дијагностиковање и лечења гинеколошких 
обољења и поремећаја, ултразвучна дијагности-
ка (труднице гинекологија), ради све прегледе из 
домена струке, води порођај код хитних пацијена-
та у ДЗ, врши прегледе и даје мишљења на захтев 
инвалидских и пензијских комисија, фактурише 
пружене здравствене услуге, води медицинску доку-
ментацију, ради и друге послове из домена своје 
струке по налогу непосредног руководиоца и начел-
ника службе, којима је и одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо 
образовање, медицински факултет: на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из 
гинекологије и акушерства, на основним студијама 
у трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација из гине-
кологије и акушерства. Радно искуство / додатна 
знања / испити: стручни испит; лиценца; специја-
листички испит; најмање три године и шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине; 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS 
Office и Windows окружење). Уз молбу приложи-
ти: биографију, фотокопију дипломе о заврше-
ном факултету, фотокопију уверења о положеном 
специјалистичком испиту, фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, фотокопију лиценце 
и фотокопију држављанства. Доставити неоверене 
фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине специјалиста – 
изабрани лекар за децу

пробни рад 3 месеца

Опис послова: организује и спроводи мере на очу-
вању и унапређењу здравља појединаца и породи-
це, ради на откривању и сузбијању фактора ризи-
ка за настанак болести, односно, на спровођењу 
скрининг програма у складу с посебним програми-
ма донетим у складу са прописима и планом рада 
службе, врши дијагностику и благовремено лечење 
пацијената, прописује лекове и медицинска сред-
ства, указује хитну медицинску помоћ, упућује 
пацијента у одговарајућу здравствену установу пре-
ма медицинским индикацијама, односно код лекара 
специјалисте и усклађује мишљења и предлоге за 
наставак лечења пацијента, спроводи здравствену 
заштиту из области менталног здравља, у поступку 
остваривања здравствене заштите изабрани лекар 
упућује пацијента на секундарни и терцијарни 
ниво, води потпуну медицинску документацију о 
здравственом стању пацијента, фактурише здрав-
ствене услуге које пружа, сви лекарски прегледи 
и здравствене услуге из области педијатрије: пре-
вентивни лекарски прегледи, лекарски прегледи 
у саветовалишту, лекарски преглед пре имуни-
зације, лекарски преглед за превремени полазак 
детета у школу, педијатријски преглед новорођен-
чета у стану, преглед пред упућивање у установу 
за колективни боравак, категоризација деце оме-
тене у психо-физичком развоју, едукација средњег, 
вишег и високог кадра у оквиру Програма стручног 
усавршавања, стручно води здравствене раднике 
током стажа и приправничког стажа и одговоран 
је за њихов рад, ради у комисијама и на посебним 
програмима према плану у складу са позитивним 
прописима, вођење електронског здравственог 
картона, вакциналног картона, спровођење здрав-
ствено-васпитног рада у складу са планом, савето-
вање са родитељима, одговара за заштиту на раду 
за себе и за свој тим, обавља и друге послове из 
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домена своје струке по налогу непосредног руково-
диоца, за свој рад одговоран је непосредном руко-
водиоцу и начелнику службе.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо 
образовање, медицински факултет: на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из педијатрије, 
на основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из педијатрије. Радно искуство / 
додатна знања / испити: стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит; најмање три године и шест 
месеци радног искуства у звању доктора медици-
не; познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење). Уз молбу прило-
жити: биографију, фотокопију дипломе о заврше-
ном факултету, фотокопију уверења о положеном 
специјалистичком испиту, фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, фотокопију лиценце 
и фотокопију држављанства. Доставити неоверене 
фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

офталмологија
пробни рад 3 месеца

Опис послова: врши превентивне и куративне офта-
лмолошке прегледе свих популационих група, врши 
прегледе оболелих и даје мишљење за инвалид-
ске и пензионе комисије, врши прегледе оболелих 
ради лечења и кориговања вида, врши циљане 
офталмолошке прегледе на захтев других лекара 
и по извршеном прегледу даје мишљење, предла-
же медикаментозну и другу терапију у извештају о 
здравственом стању пацијента, ради у комисијама 
са посебним програмима у складу са позитивним 
законским прописима, одлукама органа управљања 
и директора Дома здравља, фактурише здравствене 
услуге које пружа, ради и друге послове из области 
своје струке по налогу непосредног руководиоца и 
начелника службе којима је одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо 
образовање, медицински факултет: на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из 
офталмологије; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.септембра 2005. 
године и завршена специјализација из офталмо-
логије. Радно искуство / додатна знања / испи-
ти: стручни испит; лиценца, најмање шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине, 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS 
Office и Windows окружење). Уз молбу приложи-
ти: биографију, фотокопију дипломе о заврше-
ном факултету, фотокопију дипломе о положеном 
специјалистичком испиту, фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, фотокопију лицен-
це или решења о упису у комору и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотокопије, 
које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине  
– изабрани лекар за одрасле

пробни рад 3 месеца, на одређено време 
до повратка одсутне раднице (одржавање 

трудноће – породиљско) 

Опис послова: организује и спроводи мере на очу-
вању и унапређењу здравља појединаца и породи-
це, ради на откривању и сузбијању фактора ризи-
ка за настанак болести, односно, на спровођењу 
скрининг програма у складу с посебним програ-
мима донетим у складу са прописима и планом 
рада службе, врши дијагностику и благовремено 
лечење пацијената, указује хитну медицинску 
помоћ, упућује пацијента у одговарајућу здрав-
ствену установу према медицинским индикација-
ма, односно код лекара специјалисте и усклађује 
мишљења и предлоге за наставак лечења пацијен-
та, прописује лекове и медицинска средства, спро-

води здравствену заштиту из области менталног 
здравља у смислу превенције у оквиру прописа-
ног скрининга, ране дијагностике поремећаја, 
упућивања на специјалистичко консултативни 
преглед, прописивање препоручене терапије и 
упућивање на виши ниво здравствене заштите, 
у поступку остваривања здравствене заштите 
изабрани лекар упућује пацијента на секундар-
ни и терцијарни ниво, на основу мишљења док-
тора медицине специјалисте одговарајуће гране 
медицине упућује пацијента на терцијарни ниво, 
води потпуну медицинску документацију о здрав-
ственом стању пацијента, фактурише здравствене 
услуге које пружа, даје оцену радне способности 
и упућује на лекарску и инвалидску комисију, ради 
у комисијама и на посебним програмима, издаје 
стручно мишљење, лекарско уверење, на лични 
захтев и на службени захтев код одређених слу-
чајева болести и повреда, у стручном раду је само-
сталан и одговоран за координаторни рад у својој 
јединици, прати и предлаже измене у процеду-
ралном раду у оквиру акредитацијских стандарда, 
обавља и друге послове из делокруга своје струке 
по налогу непосредног руководиоца и начелника 
службе којима је одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо 
образовање, медицински факултет: на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Радно искуство / додатна знања / 
испити: стручни испит; лиценца, најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора медици-
не, познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење). Уз молбу прило-
жити: биографију, фотокопију дипломе о заврше-
ном факултету, фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, фотокопију лиценце и фотоко-
пију држављанства. Доставити неоверене фотоко-
пије, које се не враћају кандидатима.

ОСТАЛО: рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања огласа, поштом или личном 
доставом у писарницу Дома здравља „Др Милу-
тин Ивковић”, Кнез Данилова 16, IV спрат, соба 
бр. 12. Обавезно назначити за које радно место се 
конкурише. На разговор се позивају само канди-
дати који су ушли у ужи избор. Резултати огласа 
ће бити објављени на сајту Дома здравља www.
dzpalilula.org.rs и на огласној табли – IV спрат.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

„РИБАРСКА БАЊА”
37205 Рибарска Бања

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема /образовање: високо 
образовање: на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Посебни услови: 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Кан-
дидати су обавезни да доставе: кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном и мејл адресом; 
неоверене фотокопије: дипломе, уверења о поло-
женом стручном испиту, лиценце и доказ о рад-
ном искуству. Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се у затвореним ковертама на 
горе наведену адресу, служба за правне и економ-
ско-финансијске послове, са назнаком „Пријава за 
конкурс”, са навођењем радног места за које се 
конкурише. Пријаве морају да буду примљене у 
Специјалној болници за рехабилитацију најкасније 
осмог дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови”, и то најкасније до 14 часова, без обзи-
ра на начин доставе. Пријаве које буду примљене 
у Специјалној болници за рехабилитацију после 

истека дана и сата наведеног у овом огласу одба-
циће се као неблаговремене и неотворене ће се 
вратити пошиљаоцу, са назнаком датума и сата 
када су примљене у Специјалној болници за реха-
билитацију. Пријаве са непотпуним подацима и 
непотпуном документацијом ће бити одбијене као 
непотпуне. Оглас остаје отворен 8 дана од дана 
објављивања код Националне службе за запошља-
вање.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-129

1. Доктор медицине  
– изабрани лекар

у Служби опште медицине, на одређено 
време до 30.11.2023. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду кандидат треба да испуњава и сле-
деће услове: за доктора медицине: VII/1 положен 
стручни испит, лиценца.

2. Доктор медицине  
– изабрани лекар

у Служби опште медицине, на одређено 
време до повратка запосленог са 

боловања, најдуже до 30.11.2023. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду кандидат треба да испуњава и сле-
деће услове: за доктора медицине: VII/1 положен 
стручни испит, лиценца.

3. Виши физиотерапеут
у Одсеку физијатрије, на одређено време 

до 30.11.2023. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду кандидат треба да испуњава и следеће 
услове: за вишег физиотерапеута: VI/1, ВШС, 
положен стручни испит, лиценца.

4. Стоматолошка сестра – техничар  
у амбуланти

у Служби за стоматолошку здравствену 
заштиту, на одређено време до 30.11.2023. 

године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду кандидат треба да испуњава и следеће 
услове: за стоматолошку сестру – техничара: IV 
ССС, положен стручни испит, лиценца.

5. Благајник
у Одељењу за економско-финансијске 

послове, на одређено време до 30.11.2023. 
године

УСЛОВИ: IV ССС, економски техничар.

ОСТАЛО: Уз молбу кандидати треба да прило-
же следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи, уверење о поло-
женом стручном испиту (1, 2, 3 и 4), решење о 
лиценци за рад (1, 2, 3 и 4), извод из матичне 
књиге рођених – венчаних, биографију са адресом 
и телефоном. Молбе се предају Служби за опште 
и правне послове ДЗ Тутин у року од 8 дана од 
дана објављивања. Пријаве слати на горе наведе-
ну адресу, са назнаком „Оглас за пријем у радни 
однос” или лично доставити у писарницу ДЗ Тутин.

ДОМ ЗДРАВЉА БУЈАНОВАЦ
Бујановац, Карађорђе Петровића 328

тел. 017/851-315

Возач санитетског возила  
– возач у ХМП

на одређено време, најкасније до 
31.12.2023. године, због повећаног обима 

посла
2 извршиоца
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УСЛОВИ: Стручна спрема – образовање: средње 
образовање. Додатна знања, искуство: возач-
ка дозвола Б и Ц категорије. Заинтересовани 
кандидати уз пријаву на оглас подносе следећа 
документа: молба за пријем са кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном, дипло-
ма о завршеној школи (оверена фотокопија код 
јавног бележника), за иностране дипломе овере-
на копија решења о нострификацији код јавног 
бележника, за послове возача као доказ доста-
вити оверену фотокопију возачке дозволе, извод 
из матичне књиге рођених (оверена фотокопија 
код јавног бележника), уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци (оверена фотокопија код 
јавног бележника), уверење Општинског суда да 
се не води кривични поступак, не старије од 6 
месеци, лекарско уверење, не старије од 6 месе-
ци. У захтеву (молби) кандидати требају навести 
документацију коју је доставио поводом огласа. 
Пријаве на оглас се могу поднети лично у Дому 
здравља Бујановац, ул. К. Петровића бр. 328, Буја-
новац, сваког радног дана од 7.00 до 14.00 часо-
ва у затвореној коверти или послати препоручено 
поштом на адресу Дома здравља – Бујановац, са 
назнаком „За оглас” и назив радног места. Оглас 
ће бити објављен на огласној табли и интернет 
презентацији Дома здравља, као и код Нацио-
налне службе за запошљавање, а доставља се 
и Министарству здравља ради објављивања на 
интерент страници Министарства. Оглас остаје 
отворен 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови” а након објаве треба слати документа 
у Дому здравља Бујановац. Кандидати биће пис-
мено обавештени о избору. Опис послова: Према 
Правилнику о унутрашњој организацији и систе-
матизацији послова Дома здравља Бујановац од 
III/2023. год.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17а

тел. 011/2667-755

Meдицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, 

пробни рад од 3 месеца

Опис послова: спроводи здравствено васпит-
ни рад, обавља општу и специјалну негу у реха-
билитацији; обавља послове везане за личну 
хигијену и исхрану пацијената; спроводи пропи-
сану терапију и води медицинску документацију и 
евиденцију; стара се о благовременом присуству 
пацијената на терапији по утврђеном распоре-
ду; учествује у пратњи пацијента при транспорту 
у другу медицинску установу или у другим орга-
низованим одласцима пацијената; обавља и друге 
послове у оквиру своје струке у сменском раду и 
по налогу главне сестре службе или болнице, као 
и начелника службе или дежурног лекара.

УСЛОВИ: потребна стручна спрема и услови за 
обављање послова: средња медицинска школа, 
општи или педијатријски смер, положен стручни 
испит, лиценца за рад, радно искуство 6 месеци. 
Кандидати су обавезни да доставе писану пријаву 
на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву се 
подносе фотокопије: дипломе о завршеној школи, 
извод из матичне књиге рођених, доказ о радном 
искуству (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.), уверења о положе-
ном стручном испиту и лиценце за рад. Прили-
ком заснивања радног односа кандидат је дужан 
да достави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове на које се прима, 
потврда да се против лица не води судски посту-
пак као и потврду о неосуђиваности. 

Спремачица
просторија у којим се пружају здравствене 

услуге, пробни рад  
од 3 месеца

Опис послова: одржавање хигијене у просто-
ријама болнице: подови, прозори, одржавање 

хигијене санитарних чворова, уклања смеће на 
за то одређено место, чишћење дворишта болни-
це, ради и друге послове по налогу главне сес-
тре службе, одговорна је главној сестри службе 
и болнице.

УСЛОВИ: потребна стручна спрема и услови за 
обављање послова: основно образовање, рад-
но искуство 6 месеци. Кандидати су обавезни да 
доставе писану пријаву на оглас са краћом биогра-
фијом. Уз пријаву се подносе фотокопије: дипло-
ме о завршеној школи, извод из матичне књиге 
рођених, доказ о радном искуству (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.). 
Приликом заснивања радног односа кандидат је 
дужан да достави лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове на које се 
прима, потврда да се против лица не води судски 
поступак као и потврду о неосуђиваности. 

Сервирка
на одређено време до 6 месеци по основу 

повећаног обима посла,  
пробни рад од 3 месеца

Опис посла: прима храну из главне кухиње болни-
це и допрема је до приручних кухиња, обавља 
све послове око сервирања хране стаицонираним 
пацијентима, дистрибуира храну до трпезарије и 
стара се о довољној количини за сваког пацијен-
та, пере и стерилише судове и одговорна је за 
хигијену радног простора, одговара главној сес-
три и начелницима службе као и главној сестри 
болнице.

УСЛОВИ: стручна спрема и услови за обављање 
послова: ПК радник; радно искуство 6 месеци. 
Кандидати су обавезни да доставе писану пријаву 
на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву се 
подносе фотокопије: дипломе о завршеној школи, 
извод из матичне књиге рођених, доказ о радном 
искуству (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.). Приликом заснивања 
радног односа кандидат је дужан да достави 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове на које се прима, потврда 
да се против лица не води судски поступак као и 
потврду о неосуђиваности. 

ОСТАЛО: неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Пријаве са 
потребном документацијом достављају на адре-
су: Специјална болница за церебралну парализу 
и развојну неурологију, Београд, Сокобањска 17а 
– Правна служба. Рок за пријављивање на оглас 
је 8 дана од дана објављивања oгласа у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра – техничар
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, педијатријс-
ког или општег смера; положен стручни испит; 
најмање 6 месеци радног искуства на пословима 
медицинске сестре – техничара. Приликом пријаве 
на конкурс кандидати су дужни да доставе сле-
дећа документа: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипломе о завршеној 
школи; фотокопију дипломе о положеном струч-
ном испиту; фотокопију радне књижице или дру-
гог доказа о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца 
и сл.). 

Домар / мајстор одржавања – 
електротехничар

Одсек за одржавање објекта,  
пробни рад од 6 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, електротехни-
чар; најмање 1 година радног искуства на одгова-
рајућим пословима. Приликом пријаве на конкурс 
кандидати су дужни да доставе следећа докумен-
та: кратку биографију; фотокопију личне карт; 
фотокопију дипломе о завршеној школи; фотоко-
пију радне књижице. 

ОСТАЛО: Рок за пријаву кандидата траје осам 
дана од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Пријаве 
се шаљу у затвореној коверти на горе наведену 
адресу, са назнаком „Пријава на конкурс за пријем 
____ (навести радно место за које се конкурише) ”. 
Кандидати који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о 
пријему претходно искуство о раду, додатно обра-
зовање или способљеност, дужина трајања школо-
вања и сл.). Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се прима. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање. Описи 
послова за сва радна места су утврђени Правилни-
ком о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Универзитетске дечје клинике, Београд, 
Тиршова 10.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста педија-
тар, стручни испит, положен специјалистички 
испит, најмање 3 године и 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине, пробни рад до 6 
месеци.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа, 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре – техничара, пробни рад до 6 
месеци.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

на одређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста педија-
тар, стручни испит, положен специјалистички 
испит, најмање 3 године и 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине.

Доктор медицине изабрани лекар
за рад у Служби за здравствену заштиту 

деце и омладине, на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине, пожељно искуство у раду са децом 
школског узраста.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању лицен-
це. Пријаве са кратком биографијом, адресом, 
контакт телефоном и неовереним фотокопијама 
докумената којима се доказује испуњеност усло-
ва конкурса предају се преко писарнице Дома 
здравља (III спрат, соба бр. 3) на наведеној адре-
си са назнаком за који конкурс се подноси пријава. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Одлука о избору ће 



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1058 | 20.09.2023.18

Медицина

бити објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Посла-
та документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд, задржава право да не иза-
бере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Кнеза Милоша бб.

Лекар опште медицине
на одређено време до повратка доктора  

са специјализације

Опис послова: Самостално пружа медицинску 
помоћ из домена опште медицине лицима која 
се јаве на преглед, даје мишљење у вези здрав-
ственог стања пацијената, учествује у предузи-
мању мера превентивне делатности, одговара за 
благовремен пријем и преглед пацијената, ради 
на збрињавању хитних стања, спроводи кућ-
но лечење и упућује пацијенте на стационарно 
лечење, обавља саветодавни рад, ради на здрав-
ственом васпитању и подизању здравствене кул-
туре пацијената, стара се за уредно вођење меди-
цинске документације, води рачуна о потрошњи 
одн. прописаној терапији, обавља и друге послове 
по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених зако-
ном завршен медицински факултет (VII степен 
стручне спреме) и положен стручни испит. Уз 
пријаву, у којој је потребно навести за које рад-
но место се пријављујете треба доставити: кратку 
биографију са адресом и контакт телефоном, ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном медицин-
ском факултету, оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, извод из МК рођених 
(не старије од шест месеци) или оверена фото-
копија. Кандидати који су радили у струци дуж-
ни су да доставе и оверену фотокопију лиценце. 
Уз пријаву треба доставити: кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном, оверену фотокопију 
дипломе о завршеном медицинском факултету, 
извод из МК рођених (не старије од шест месеци) 
или оверена фотокопија. Кандидат који су ради-
ли у струци дужни су да доставе и оверену фото-
копију лиценце. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања у гласилу Националне 
службе за запошљавање у публикација „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
дужни да доставе лекарско уверење, уверење о 
држављанству и уверење надлежног суда да се 
против њих не води кривични поступак. Пријаву 
са документацијом доставити на горе наведену 
адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА
„СВЕТИ ЛУКА”

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Електричар
за рад у Служби за техничке послове,  

на одређено време од 3 месеца,  
ради повећаног обима посла

УСЛОВИ: III степен стручне спреме. Као доказ 
о испуњености услова, кандидати су дужни да 
доставе: пријаву на конкурс са кратком биогра-
фијом, бројем телефона и адресом уз назнаку 
„Сагласан/на сам да Општа болница „Свети Лука” 
Смедерево, обрађује моје личне податке (адреса, 
ЈМБГ, бр. телефона, e-mail, бр. лиценце и друго у 
вези са реализацијом огласа на који се јављам)“; 
пријаву на конкурс са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном школовању; фотокопију / 
очитану личну карту; ако поседује радно иску-
ство, потребно је доставити радне карактеристике 
од претходног послодавца. Пријава и пропратна 
документација кандидатима који нису примљени 
се не враћа и иста ће бити комисијски уништена 
по предвиђеној процедури, у циљу заштите пода-
така о личности садржаних у тим документима. 

Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви”, код Националне службе за запошљавање. 
Пријаве на оглас достављати у затвореним ковер-
тама писарници ОБ „Свети Лука” Смедерево или 
путем поште на горе наведену адресу, уз напоме-
ну „Пријава на оглас”, са навођењем радног мес-
та за које се конкурише. Уколико кандидат има 
e-mail адресу, потребно је исту назначити ради 
обавештавања резултату конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. За 
ближе информације можете се обратити на теле-
фон: 026/240-725.

ОПШТА БОЛНИЦА
„Др ЛАЗА К. ЛАЗАРЕВИЋ”

15000 Шабац, Попа Карана 4
тел. 015/363-300

Доктор медицине
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом, кандидат мора испуњавати и следеће 
посебне услове: завршен медицински факултет, 
положен стручни испит. Критеријум: просеч-
на оцена на студијама, радно искуство у струци 
(подразумева радно искуство након положеног 
стручног испита на пословима здравствене зашти-
те), оцена на разговору (интервју). Кандидати су 
обавезни да попуне пријаву на оглас на обрасцу 
који је прописала ОБ „Др Лаза К. Лазаревић” 
Шабац, а који се може преузети лично у Управи 
или на web сајту Болнице www.bolnica015.org.rs 
Уз пријаву се обавезно подносе: кратка биогра-
фија, оверена фотокопија дипломе о завршеном 
образовању, доказ о положеном стручном испи-
ту, лиценцу за самостално обављање делатности 
издату од стране надлежне коморе или решење о 
упису у надлежну комору, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, доказ да 
се против кандидата не води кривични поступак, 
да није покренута истрага и да оптужница није 
ступила на правну снагу (уверење суда), листинг 
радног стажа издат од надлежне филијале фон-
да ПИО. Сва документа могуће је доставити као 
оверене фотокопије, с тим да овера фотокопије 
докумената не сме бити старија од 6 месеци. Са 
кандидатима који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, комисија ће обавити разговор или 
утврдити други начин оцењивања кандидата 
(тестирање, провера практичних знања, способ-
ности и вештина) на основу којих ће се кандидати 
рангирати. Оглас остаје отворен 8 дана од дана 
објављивања, Пријаве на оглас се могу подне-
ти лично на Писарници болнице, сваког радног 
дана од 07 до 15 часова, или послати препору-
чено поштом на адресу горе наведену адресу, са 
назнаком „За оглас”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА ЉИГ
14240 Љиг, Пут Алимпија Васиљевића бб.

тел. 014/3445-004

Стоматолошка сестра  
– техничар

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа су 
општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Љиг: завршена средња медицинска шко-
ла, стечено звање стоматолошка сестра–техни-
чар; положен стручни испит. Опис послова је као 
у Правилнику о организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Љиг: асистира доктору 
стоматологије током спровођења стоматолошке 
здравствене заштите; асистира при денталним и 
интраоралним снимањима;води прописану меди-
цинску документацију; припрема стоматолошку 
ординацију за рад; врши дезинфекцију и стери-
лизацију материјала и инструмената; врши пријем 

здравствених књижица и картона од пацијената и 
обавља проверу података; води протокол примље-
них пацијената и врши испуњавање заглавља на 
упутима, рецептима, налозима превијалишту и 
оверава сву документацију састављему од стране 
лекара; води сву прописану медицинску докумен-
тацију: дневну евиденцију и извештаје; саставља 
фактуре за учињене услуге на свом радном месту; 
врши наплату партиципације; обавља припрему 
инструмената и материјала за дезинфекцију и сте-
рилизацију као и непосредну припрему зубарског 
материјала за уградњу. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној фотокопији следећа доку-
мента: диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; уверење о положеном стручном 
испиту; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); држављанство 
Републике Србије; потпуну личну и радну биогра-
фију са адресом, контакт телефоном, е-меил адре-
сом. Одлука о избору кандидата ће бити донета 
у року од 30 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава и иста ће бити објављена на web 
страници Дома здравља Љиг. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурс-
не документације. Контакт телефон: 014/3445-
004. Пријаве се подносе лично или путем поште 
на горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за послове стомато-
лошка сестра техничар”. Неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра – техничар
за потребе Одсека за нефрологију са 
дневном болницом за перитонеалну 

дијализу и хемодијализу, у Служби за 
унутрашње болести, на одређено време  

до повратка запослене са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена 
медицинска школа општег смера; положен струч-
ни испит; лиценца или решење о упису у надлежну 
комору. Приликом пријављивања на оглас потреб-
но је доставити следећа документа: пријаву на 
оглас са кратком биографијом и контакт подацима; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фоткопију важеће лиценце за рад или решење о 
упису у надлежну комору; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је дошло до промене презимена). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Здравствени центар Ваље-
во, Одељење за правне, кадровске и администра-
тивне послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 
Ваљево, са назнаком „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за послове ____ (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
за потребе Одсека опште кардиологије, 

у Служби за унутрашње болести, на 
одређено време до повратка запослене  
са породиљског боловања и одсуства  

са ради неге детета

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена 
медицинска школа општег смера; положен струч-
ни испит; лиценца или решење о упису у надлежну 
комору. Приликом пријављивања на оглас потреб-
но је доставити следећа документа: пријаву на 
оглас са кратком биографијом и контакт подацима; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фоткопију важеће лиценце за рад или решење о 
упису у надлежну комору; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је дошло до промене презимена). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Здравствени центар Ваље-
во, Одељење за правне, кадровске и администра-
тивне послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 
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Ваљево, са назнаком „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за послове ____ (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву).

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА 
БОСИЛЕГРАД

17540 Босилеград, Породин 11
тел. 017/878-811

Оглас објављен 13.09.2023. године у публикацији 
„Послови” за радно место домар / мајстор одржа-
вања, Служба за правне, економско-финансијске, 
техничке и друге сличне послове, Одељење за 
техничке и друге сличне послове са возним пар-
ком, на одређено време због повећаног обима пос-
ла, поништава се у целости.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ОПШТИНЕ РАЖАЊ

37125 Ражањ, Новоражањска 14
тел. 037/3155-170, 037/3155-171

Дипломирани психолог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; висо-
ко образовање VII/1 степен из области психоло-
гије (филозофски факултет) на основним ака-
демским студијама у обиму од 240 ЕСП бодова, 
односно специјалистичким студијама, по пропису 
који уређују високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године, односно завршене студије у 
трајању од 4 године по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; знање рада на рачунару; најмање једна годи-
на радног искуства у струци; уговор на неодређе-
но време са пробним радом у трајању од 3 
месеца. Заинтересовани кандидати, уз пријаву на 
јавни оглас достављају: уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци), кратку пословну био-
графију (са контакт подацима), оригинал дипло-
му или оверену фотокопију диплому о стеченом 
високом образовању, фотокопију личне карте, 
извод из матичне књиге рођених у оригиналу или 
овереној фотокопији (не старије од 6 месеци), 
лекарско уверење о здравственој способности (не 
старије од 6 месеци), уверење о неосуђиваности, 
(не старије од 6 шест месеци), уверење да про-
тив лица није покренут кривични поступак, нити 
је покренута истрага (не старије од 6 месеци), 
потврда / уверење о радном искуству у струци 
од најмање једне године. Сви поднети докази 
морају бити у оригиналу или фотокопије оверене 
од надлежног органа. Пријаве са одговарајућом 
документацијом подносе се у року од 8 дана од 
дана објављивање огласа у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Прија-
ве се достављају лично или путем поште на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава на оглас 
за радно место дипломирани психолог”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Одлука о избору кандидата ће бити објављена на 
сајту Центра за социјални рад општине Ражањ и 
неће се достављати осталим учесницима огласа.

Индустрија и грађевинарство

ПОСЛОВНОСТ ДОО
18000 Ниш, Генерала Транијеа 1а

Шеф градилишта
УСЛОВИ: IV-VII степен стручне спреме, грађевин-
ске струке; пожељно радно искуство минимум 12 
месеци; возачка дозвола Б категорије. Заинтере-
совани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
poslovnost.nis@gmail.com.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ЈП СУРЧИН – ГАС

11271 Сурчин, Војвођанска 109
тел. 011/8443-501, 8440-203
e-mail: gas.surcin@gmail.com

Оглас објављен 13.09.2023. у публикацији „Посло-
ви” мења се у делу назива радног места, тако што 
уместо радног места бравар треба да стоји:

Помоћни радник на терену

ПДАТ ММ ТОМИЋ
Кикинда, Карловачки друм 22

mejl: pilanammtomic@gmail.com

Оператер у производњи дрвне 
амбалаже

3 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на ниво квалификација, рад-
но искуство небитно. Заинтересована лица треба 
да се јаве на контакт телефон 063/459-935, Мари-
оТомић или да дођу лично у просторије послодав-
ца у Карловачки друм 22, свим данима од 8 до 16.

МИКРОМОТОР ДОО
11000 Београд, Нова Мокролушка 25

Намотавач намотаја
на одређено време

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; радно 
искуство 36 месеци. Заинтересовани кандидати 
могу да се јаве на контакт телефон 063/1072-670; 
пријаве слати на e-mail: remont@mikromotor.rs; 
конкурс остаје отворен до 09.10.2023. године.

„DINAMIC LINE” DOO
Чачак, Трбушани

Главни пут 16

Бравар – вариоц
на склапању машина  
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидати треба да имају средње обра-
зовање, смер бравар; обавезно радно искуство на 
наведеним пословима најмање 12 месеци; возачка 
дозвола Б категорије. Место рада Трбушани. Рок за 
реализацију конкурса је 15 дана од дана објављи-
вања. Кандидати могу да се јаве на телефон 
063/1872-272 особа за контакт Весна Цветковић. 

АД „ПУТЕВИ”
31000 Ужице, Николе Пашића 038

тел. 064/8302-212

Дипломирани инжењер геодезије
на одређено време  

(са могућношћу заснивања радног односа 
на неодређено време)

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломира-
ни инжењер геодезије, са и без радног искуства. 
Радну биографију доставите: електронским путем 
на имејл: kadrovi@puteviuzice.com, лично у улицу 
Николе Пашића 38 АД „Путеви Ужице”. Контакт 
телефон: 064/8302-212. Конкурс траје до 30. сеп-
тембра 2023. године.

Култура и информисање

ЗАВИЧАЈНИ МУЗЕЈ ПРИБОЈ
31330 Прибој, 12. јануара 21-25

Кустос археолог
УСЛОВИ: Кандидат поред Законом прописаних 
услова, мора да испуњава следеће услове: стручна 

спрема: високо образовање, филозофски факул-
тет, Група за археологију на студијама другог сте-
пена (мастер академске, мастер струковне, спе-
цијалистичке академске) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 7. октобра 2017. 
године; на студијама другог степена (мастер ака-
демске, мастер струковне, специјалистичке ака-
демске, специјалистичке струковне) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године до 7. октобра 2017. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; на студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005; познавање рада на рачунару; активно знање 
једног страног језика, једна година радног искус-
тава, положен стручни испит у музејској делат-
ности и добијено стручно звање кустоса. Поред 
Законом предвиђене документације кандидат тре-
ба да приложи и следећу документацију: пријаву 
на конкурс са биографијом која садржи податке о 
досадашњем раду; диплому или уверење о стече-
ној стручној спреми (оригинал или оверена фото-
копија); оверену фотокопију личне карте; извод из 
матичне книге рођених; уверење о држављанству; 
уверење о положеном стручном испиту; уверење 
да се против лица не води кривични поступак или 
истрага; доказ о радном искуству. Рок за подно-
шење пријава је 10 дана од дана објављивања 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање. Неблаговремене, 
неразумљиве и непотпуне пријаве ће бити одбаче-
не решењем, против кога се може изјавити приго-
вор директору у року од пет дана од дана пријема 
решења. Директор одлучује о приговору у року 
од седам дана од дана његовог подношења. Ако 
директор у утврђеном року не одлучи о приговору 
или ако је незадовољан коначном одлуком по при-
говору, кандидат може да оствари заштиту пред 
судом опште надлежности у року од петнаест дана 
од дана истека рока за одлучивање директора, 
односно достављања одлуке по приговору. Након 
истека рока за подношење приговора, односно 
истека рока за одлучивање директора по подне-
том приговору директор саставља списак канди-
дата, који према приложеним доказима, испуња-
вају услове за запослење на радном месту кустоса 
археолога и међу њима спроводи изборни поступак 
у складу са Законом. Пријаве се подносе на горе 
наведену адресу, са назнаком „Конкурс за радно 
место кустоса археолога”.

КУЛТУРНИ ЦЕНТАР
„РИБНИЦА”

36000 Краљево, Излетничка 2
тел. 036/375-757

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: да има стечено високо образовање на сту-
дијама другог степена (дипломске академске сту-
дије – мастер, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године; да има најмање пет година радног искуства 
у култури; да има активно знање бар једног страног 
језика; да се против кандидата не води истрага и да 
против њега није подигнута оптужница за кривична 
дела која се гоне по службеној дужности, као и да 
није осуђиван за кривична дела која га чине недос-
тојним обављања дужности директора Центра; да је 
држављанин Републике Србије; да поседује општу 
здравствену способност; да има напредно знање 
рада на рачунару. Конкурсна пријава за избор 
кандидата за директора мора да садржи: предлог 
програма рада и развоја Центра за период од чети-
ри године; оригинал или оверену копију дипломе 
о стеченој стручној спреми; потврду послодавца, 
оверену копију решења или уговора о заснивању 
радног односа којом се потврђује рад на пројекти-
ма у области културе/у области претежне делат-
ности Центра и друго; радну и личну биографију; 
уверење, не старије од шест месеци, да кандидат 
није правоснажно осуђиван; уверење, не старије од 
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шест месеци, да се против кандидата не води истра-
га и да против њега није подигнута оптужница за 
кривична дела која се гоне по службеној дужности; 
извод из матичне књиге рођених; уверење, не ста-
рије од шест месеци, да је држављанин Републике 
Србије; кандидат којег је предложио Управни одбор, 
доставља доказ о општој здравственој способности 
(оригинал лекарског уверења, не старије од шест 
месеци). Управни одбор приликом избора директора 
Центра цени и следећа допунска знања и способ-
ности: познавање специфичности пословања орга-
низација из области културе и управљања њиховим 
ресурсима; способност комуникације са јавношћу; 
искуство у управљању средствима, људским и дру-
гим ресурсима; искуство и резултате у иницирању, 
организацији и реализацији пројеката везаних за 
пројекте из области културе, као и искуство у обез-
беђивању средстава за реализацију тих пројеката; 
познавање нових технологија и њихове примене 
у редовним активностима Центра. Пријаве на кон-
курс подносе се непосредно или препоручено путем 
поште Управном одбору Културног центра „Рибни-
ца” Краљево на адресу: Културни центар „Рибница” 
Краљево, Француска кућа, Улица цара Душана 39А, 
36000 Краљево, са назнаком „Пријава на конкурс, 
не отварати”. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
верене пријаве неће се узети у разматрање.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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БЕОГРА Д

ОШ „ЈОВАН СТЕРИЈА ПОПОВИЋ”
11070 Нови Београд

Војвођанска 61
тел. 064/8762-950

Чистачица
на одређено време до 12 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна школа.

СРЕДЊА ТУРИСТИЧКА ШКОЛА
Отона Жупанчича 4, Београд

Директор школе
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да 
испуњава услове прописане члановима 122, 139. 
и 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 
88/17, 27/18, 27/18 (II) – др. закони, 10/19, 6/20 и 
129/21): 1) да има одговараjуће високо образовање 
за наставника средње стручне школе, из подручја 
рада трговина, угоститељство и туризам, за педа-
гога или психолога школе стечено: на студиjама 
другог степена (мастер академске студиjе, мас-
тер струковне студиjе, специjалистичке академске 
студиjе) и то: студиjе другог степена из научне, 
односно стручне области за одговараjући предмет, 
односно групе предмета; студиjе другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студиjе другог степена коjе комбинуjу целине и 
одговараjуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; - на основним студиjама 
у траjању од наjмање четири године, по прописима 
коjи су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице које је стекло образовање 
на студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука 
мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима; 3) да ниjе осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за коjе jе изречена безусловна 
казна затвора у траjању од наjмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаjа и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкциjу, и да 
ниjе, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србиjе; 5) да зна српски jезик; 6) да има дозволу 
за рад наставника односно стручног сарадника; 7) 
да има наjмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговараjућег образовања; 8) да има обуку и 
положен испит за директора установе.

ОСТАЛО: Уз приjаву на конкурс кандидат је у оба-
вези да приложи: 1. доказ о одговарајућем високом 
образовању – диплому (кандидати који су заврши-
ли студије другог степена, достављају и диплому са 
основних академских студија); 2. доказ о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном испиту; 
3. потврду о радном стажу, најмање 8 година рада 
у области образовања након стеченог одговарајућег 
образовања (не старију од 6 месеци); 4. фотокопију 
личне карте, односно очитане биометријске личне 
карте; 5. доказ да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање – уверење из  МУП-a не старије од 6 месеци; 
6. уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); 7. извод  из матичне књиге 
рођених (не старији од 6 месеци); 8. доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) ако га поседује, а 
уколико је кандидат  претходно обављао функцију 
директора школе и доказ о резултату стручно-педа-

гошког надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања; 9. лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима (не старије од 6 месеци); 10. оверену фото-
копију дозволе за рад односно лиценце за дирек-
тора (уколико је поседује) - пријава ће се сматрати 
потпуном и уколико кандидат нема положен испит 
за директора установе, али је изабрани кандидат 
дужан да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); 11. попуњену пријаву на кон-
курс на пријавном формулару који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолшког развоја; 12. радну биографију са лич-
ним подацима, као и подацима о кретању у служби 
или радном месту; 13. оквирни план рада за вре-
ме мандата (предлог мера, организације и начина 
руковођења школом које би спровео као директор). 
Доказ о знању српског језика, на коме се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику. Докази који се прилажу морају бити у 
оригиналу или оверени преписи/фотокопије. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање, као ни фотокопије документа које нису 
оверене од стране надлежног органа. Достављена 
документација се не враћа кандидатима. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја и одштампани формулар заједно 
са пријавом на конкурс за избор директора и потреб-
ном документацијом доставља на адресу: Средња 
туристичка школа, Отона Жупанчича 4, Београд, у 
затвореној коверти са назнаком „Kонкурс за избор 
директора школе“ лично, у Секретаријату школе, 
или путем поште. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Министар у року од 
30 дана од дана пријема документације коју му је 
доставио Школски одбор врши избор директора и 
доноси решење о његовом именовању, о чему шко-
ла обавештава лица која су се пријавила на конкурс. 
Кандидат изабран за директора школе који нема 
положен испит за директора  дужан је да га положи 
у року од  2 године од дана ступања на дужност, 
у складу са условима прописаним законом. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС“ бр. 87/18). 
Ближе информациjе о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе, радним данима од 9.00 до 14.00 
часова, преко телефона 011/2607-200.

ОШ „ИВАН ГУНДУЛИЋ”
11070 Нови Београд, Народних хероја 12

тел. 011/3192-539

Наставник предметне наставе са 
одељенским старешинством – 

физичко и здравствено васпитање
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запосленог са функције директора школе

УСЛОВИ: Стечено одговарајуће високо обра-
зовање прописано чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи, психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима, да лице није правоснажном 
судском пресудом осуђивано за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, држављанство Републике 
Србије, кандидат треба да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат је дужан да попуни пријавни формулар 
који се преузима са званичне интернет странице 
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Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, који у штампаној форми доставља школи. Уз 
попуњен пријавни формулар доставити оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, уверење о држављанству – оригинал 
или оверена фотокопија, извод из матичне књи-
ге рођених – оригинал или оверена фотокопија, 
уверење да кандидат није осуђиван правоснажном 
судском пресудом за претходно наведена кривич-
на дела (оригинал или оверена фотокопија уве-
рења не старијег од 6 месеци), оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту или 
испиту за лиценцу (важи за кандидате који нису 
приправници), радну биографију. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) под-
носи само изабрани кандидат, пре закљичивања 
уговора о раду. Знање српског језика и језика на 
коме се изводи васпитно-образовни рад доказује 
се положеним испитом из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, осим за 
кандидате који су стекли образовање на језику на 
коме се остварује васпитно-образовни рад (српски 
језик). Пријава на конкурс мора садржати актуел-
ни број фиксног или мобилног телефона и тачну 
адресу пребивалишта. Непотпуне или неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
са документима којима се доказује испуњеност 
услова конкурса доставити на наведену адресу 
са назнаком „За конкурс”. Кандидати који не буду 
изабрани документацију могу преузети сваког рад-
ног дана од 9.00 до 15.00 часова у Секретаријату 
школе, након правоснажности решења о избору 
кандидата по конкурсу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈИ ДАНИ”

11000 Београд, Господар Јевремова 18

Дефектолог васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије и специјалистичке ака-
демске студије); на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређи вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Додатни услови: са или без дозволе 
за рад (лиценце).

Васпитач
6 извршилаца

УСЛОВИ: образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије, мастер струковне студије) и спе-
цијалистичке струковне студије по прописима који 
су уређи вали високо образовање у периоду од 10. 
септембра 2005. године до 7. октобра 2017. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи вали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или спе ција-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или више образовање. Додатни 
услов: са или без дозволе за рад (лиценце).

Медицинска сестра васпитач
8 извршилаца

УСЛОВИ: више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена 
(ос новне струковне студије или специјалистичке 
струковне студије), на којима је оспособљено за 
рад са децом јасленог узраста; или средње обра-
зовање.
Додатни услов: са или без дозволе за рад 
(лиценце).

Рачуноводствено-административни 
сарадник

УСЛОВИ: средње образовање. Додатни услови: 
знање рада на рачунару.

Кувар

Мајстор
УСЛОВИ: средње образовање.

Чистачица
5 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: кандидати достављају: пријавни фор-
мулар; радну биографију; доказ о стручној спре-
ми; уверење о држављанству Републике Србије; 
доказ о неосуђиваности који издаје Министарство 
унутрашњих послова (податак из казнене евиден-
ције – доказ да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив чо вечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич 
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно пона шање); доказ о 
знању рада на рачунару: сертификат, уверење и 
сл., ако се тражи као додатни услов; Доказ о поло-
женом стручном испиту (лиценци), ако се тражи 
као додатни услов. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” НСЗ. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете нау ке и технолошког развоја: 
http: //www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA KONKURISANjE.doc, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним и попуњеним 
пријавним формуларом достављају Установи лично 
или преко поште на адресу: Предшколска устано-
ва „Дечји дани”, Господар Јевремова 18, Београд, 
са назнаком радног места за које се кандидат 
пријављује. Васпитно-образовни рад остварује се 
на српском језику и ћириличком писму. Докази се 
достављају у фотокопији, а на захтев комисије кан-
дидат је дужан да достави на увид оригинал или 
оверену фотокопију. Изабрани кандидат пре засни-
вања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДУШКО РАДОВИЋ”

11253 Београд, Томаса Едисона 3
тел. 011/2526-400

e-mail: skoladr@gmail.com
www.osduskoradovicsremcica.nasaskola.rs

Педагошки асистент
на одређено време од 1 године  

(до 31.08.2024.)

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образо-
вање сходно одредбама члана 8 Правилника о 
педагошком асиатенту и андрагошком асистен-
ту („Сл. гласник РС” бр. 87/2019) и да испуњава 
услове прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021). Уз пријаву доставити: краћу 
биографију, доказ о стручној спреми – оверену 
фотокопију дипломе, држављанство РС (оригинал 
или оверена фотокопија), извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија), 
потврду-уверење о знању српског језика (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том 
језику) и уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела утврђена у чл. 139 ст. 1 тач. 3 Зако-
на о основама система образовања. Кандидати у 
складу са чланом 154 став 2 Закона попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет адре-
си Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Доказ о испуњењу 
услова здравствене и психофизичке способности 
– лекарско уверење доставља се пре закључења 
уговора о раду. Пре доношења решења о избору, 

кандидати који испуњавају услове конкурса биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши Национална 
служба за запошљавање. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОШ „ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС”
11126 Београд, Велики Мокри Луг

Радосава Љумовића 20
тел. 011/3461-507

Педагошки асистент
УСЛОВИ: 1. најмање IV степен стручне спреме 
(доказ доставити уз пријаву на конкурс, у оригина-
лу или овереној фотокопији, не старија од 6 месе-
ци); 2. психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима (доказ доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду); 
3. познавање ромског језика (доказ доставити уз 
пријаву на конкурс у оригиналу или овереној фото-
копији, не старија од 6 месеци); 4. да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у теа-
јању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одизимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
застићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(доказ прибавља кандидат); 5. држављансто Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотокопија, не 
старија од 6 месеци); 6. извод из матичне књихе 
рођених (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рија од 6 месеци). Кандидати попуњавају пријемни 
формулар на званичној интернет страници МПНТР 
и са одштампаним формуларом са конкурсом тра-
женим документима и доказима о испуњењу услова, 
достављају лично у секретаријат школе или поштом 
на горе наведену адресу у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКИХ 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД

Београд, Катарине Амброзић 3

Сарадник у звању асистента за ужу 
стручну област Електроенергетика

на одређено време од 3 године  
(са могућношћу продужења за још  

3 године), за рад у Пожаревцу

УСЛОВИ: Поред општих услова које предвиђа 
Закон о раду кандидати треба да имају одгова-
рајући академски назив или друге услове: у звање 
асистента може бити изабран студент докторских 
студија који је сваки од предходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8 и 
који показује смисао за наставни рад у складу 
са општим актима високошколске установе. Уз 
пријаву на конкурс учесници конкурса су дужни 
да поднесу: 1. радну биографију која треба да 
садржи следеће податке: 1) лични подаци: име и 
презиме; подаци о рођењу (дан, месец и година, 
место рођења, општина); држављанству, теле-
фон и мејл; 2) о постигнутим степенима образо-
вања: основне студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, 
студијски програм, ужа област која је наведена у 
дипломи; мастер студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, ужа област која је наведена у дипломи; 
специјалистичке студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, назив рада, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област која је 
наведена у дипломи; магистарске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, назив рада, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област која 
је наведена у дипломи, докторске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум одб-
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ране, наслов дисертације, име и презиме мен-
тора, ужа научна, стручна, односно уметничка 
област која је наведена у дипломи. Податке о 
датуму и месту нострификације дипломе стечене 
у иностранству (ако је било која диплома из става 
1 ове тачке стечена у иностранству), називу уста-
нове која је извршила нострификацију; датуму и 
месту где је нострификована диплома стечена, 
називу установе у којој је стечена; 3) податке о 
научноистраживачком, уметничком, стручном и 
професионалном доприносу за: техничко-техно-
лошке науке: научни и стручни радови објављени 
у међународним и домаћим часописима; радови 
штампаним у зборницима са научних и стручних 
скупова; монографија, уџбеник, прегледни чланак, 
збирка задатака, практикум; патенти, нови произ-
води или битно побољшани постојећи производи; 
нове биљне врсте, нове врсте стоке и нове тех-
нологије, професионално (научноистраживач-
ко, уметничко и стручно) усавршавање знања и 
вештина, Библиографија објављених радова и 
литературе за учење треба да буде наведена по 
општим библиографским принципима, односно 
упутствима за цитирање литературе у научном 
часопису и то по врсти радова. Напомена: моле 
се кандидати да биографске податке и податке о 
научноистраживачком, стручном и професионал-
ном доприносу, осим у штампаној форми доста-
ве и на ЦД-у. 4) Податке о доприносу у настави: 
о унапређењу образовног процеса: руковођење 
развојем или учествовање у развоју студијског 
програма, унапређење студијског програма, рад 
са наставним подмлатком, развој лабораторија, 
примена система менаџмента квалитетом у обра-
зовном процесу, унапређењу система менаџмента 
квалитетом у циљу унапређења образовног проце-
са; о наставној делатности: увођењу нових настав-
них метода; напредовању студената (пролазност, 
просечна оцена); руковођење завршним радови-
ма; обезбеђењу литературе за учење: основни 
уџбеник, поглавље у основном уџбенику, помоћ-
ни уџбеник, ауторизована скрипта, практикум, 
видео туторијали, рецензија уџбеника и помоћних 
уџбеника; усавршавању педагошких вештина; 5) 
податке о доприносу стручној, академској и широј 
заједници: уџбеник издат од стране или за потре-
бе других високошколских установа; поглавље у 
уџбенику издатом од стране или за потребе дру-
гих високошколских установа; помоћни уџбеник 
издата од стране или за потребе других високош-
колских установа; рецензија уџбеника и помоћ-
них уџбеника, издатих од стране, или за потребе 
високошколских установа; руковођење стручним 
пројектима за потребе привредних субјеката и 
шире заједнице; учешће у стручним пројектима 
за потребе привредних субјеката и шире заједни-
це; рад у међународним стручним организација-
ма; рад у националним стручним организацијама; 
уводна предавања на конференцијама и друга пре-
давања по позиву; чланства у одборима међуна-
родних научних конференција и одборима научних 
друштава; чланства у уређивачким одборима часо-
писа, уређивање монографија, рецензије научних 
радова и пројеката; организација научних скупова; 
руковођење научним пројектима, потпројектима и 
задацима; руковођење научним и стручним друшт-
вима; активности у комисијама и телима Минис-
тарства просвете и телима других министарстава 
везаних за научну и просветну делатност; позитив-
на цитираност кандидатових радова – по цитату 
(без аутоцитата); 6) друге податке за које канди-
дат сматра да су битни. Доказе: извод из матичне 
књиге рођених, извод из књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио личне подат-
ке), уверење о држављанству РС, све у овереној 
фотокопији; диплому или решење о нострифика-
цији дипломе стечене у иностранству, у овереној 
фотокопији. Ако кандидату, до тренутка подно-
шења пријаве није издата диплома, подноси се 
уверење о завршетку студија у овереној фотоко-
пији, осим за нострификацију дипломе; доказе о 
изборима у наставно и научно звање, ако је канди-
дат био биран у наставно и научно звање на дру-
гој установи; копије импресума, односно каталога 
са изложби о објављеним радовима, сертификате, 
потврде, уверења и друге исправе издате од науч-
них, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних, стручних и уметничких ску-
пова, организатора пројеката, научних, стручних 
и уметничких часописа, високошколских установа 
за сваки податак наведен у пријави који се одно-

си на научноистраживачки, уметнички, стручни 
и професионални допринос; допринос у настави; 
допринос стручној, академској и широј заједници, 
друге доказе за које учесник конкурса сматра да 
су битни. Пријаве се подносе у року од 8 дана од 
дана објављивања на адресу: Академија технич-
ких струковних студија Београд, 11000 Београд, 
Катарине Амброзић 3. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у обзир и разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16

Редовни професор за ужу научну 
област Физиологија животиња и 

човека
на Катедри за упоредну физиологију 

и екофизиологију у Институту за 
физиологију и биохемију „Иван Ђаја”

УСЛОВИ: Лице које поред услова из става 8 чла-
на 74 Закона о високом образовању има и већи 
број научних радова који утичу на развој научне 
мисли у ужој области објављених у међународ-
ним или водећим домаћим часописима, са рецен-
зијама, односно већи број признатих уметничких 
остварења значајних за развој уметности, већи 
број научних радова и саопштења изнетих на 
међународним или домаћим научним скуповима, 
објављен уџбеник или монографију или ориги-
нално стручно остварење, остварене резултате у 
развоју научно-наставног подмлатка на факултету, 
учешће у завршним радовима на специјалистич-
ким и мастер академским студијама, непостојање 
сметње из члана 72 став 4 Закона о високом обра-
зовању као и остали услови утврђени чланом 74 
Закона о високом образовању.

Доцент за ужу научну област 
Морфологија, фитохемија и 

систематика биљака
на Катедри за морфологију и систематику 

биљака у Институту за ботанику и 
Ботаничкој башти „Јевремовац”, на 

одређено време  
од пет година

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене студија 
завршило са просечном оценом најмање 8, однос-
но које има најмање три године педагошког иску-
ства на високошколској установи, има научни назив 
доктора наука, односно уметнички назив доктора 
уметности, и има научне, односно стручне радове 
објављене у научним часописима или зборници-
ма, са рецензијама, односно уметничка остварења 
сходно одредби члана 74 став 6. Закона о високом 
образовању, те непостојање сметњи сходно одред-
би члана 72 став 4 Закона о високом образовању.

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Екологија, биогеографија и 

заштита животне средине
на Катедри за екологију животиња и 

зоогеографију, у Институту за зоологију, 
на одређено време од три године

Асистент са докторатом
на Катедри за екологију и географију 

биљака, у Институту за ботанику и 
Ботаничкој башти „Јевремовац”, на 

одређено време од три године

УСЛОВИ: у складу са одредбом члана 85 Закона 
о високом образовању те непостојање сметњи 
сходно одредби члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању.

Асистент за ужу научну област 
Физиологија животиња и човека
на Катедри за упоредну физиологију 

и екофизиологију, у Институту за 
физиологију и биохемију „Иван Ђаја”, на 

одређено време од три године

УСЛОВИ: у складу са одредбом члана 84 Закона 
о високом образовању те непостојање сметњи 
сходно одредби члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању.

ОСТАЛО: Остали услови избора као и начин и 
поступак избора, утврђени су одредбама Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 11/21, и 67/21, Правил-
ником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у 
Београду (Гласник Универзитета у Београду, бр. 
237/22 и 240/22), Статутом Универзитета у Београ-
ду и Статутом Биолошког факултета Универзитета 
у Београду. Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат конку-
рише (научна област, тежиште истраживања), 
датуму објаве конкурса и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта – уколико се адреса разликује од оне 
из личне карте навести адресу на којој кандидат 
физички живи, контакт телефон, адреса електрон-
ске поште) као и листу прилога који се уз пријаву 
достављају. Прилози који се достављају уз пријаву 
на конкурс: биографија са неопходним подацима 
за писање извештаја; списак објављених радова 
(библиографија); примерак објављених радова 
(научних монографија, зборника радова, уџбени-
ка, итд...); оверене копије диплома или уверења 
(уколико диплома још није издата), а за дипломе 
на страном језику – оверен превод дипломе; очи-
тана лична карта; изјава о изворности (прилаже 
се само за радно место редовног, ванредног про-
фесора и доцента и налази се на сајту Факултета 
у делу: о запосленима – одлуке, упутства, обрасци 
– избор у звање – изјава о изворности). Пријаву 
са биографијом и доказима о испуњености услова 
конкурса доставити на адресу, Београд, Студент-
ски трг бр. 16, Стручна служба, соба бр. 326, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ОШ „ДУШКО РАДОВИЋ”
11070 Нови Београд

Булевар Зорана Ђинђића 112
тел. 011/2601-786, 3193-844

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним чл. 139 
и 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања, да има одговарајуће образовање у складу 
са чл. 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима, да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да има држављанство Републике Србије, 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете и заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућем образовању, 
уверење о држављанству Републике Србије не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверену копију), 
доказ да кандидат није лице осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (чл. 139 ст. 
1 т. 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања) не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверену копију), доказ о познавању српског језика 
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и језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад доставља се само уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику, биогра-
фију. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима кандидат 
прибавља пре закључења уговора о раду. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
школе која утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из чл. 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати из чл. 154 ст. 4 Закона о основама система 
образовања и васпитања у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе из чл. 154 ст. 6 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од 8 дана од достављања образло-
жене листе. Неблаговремене, неуредне и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање.

СРЕДЊА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„СВЕТИ ВАСИЛИЈЕ ОСТРОШКИ”

11000 Београд, Симина 21А, 3 спрат

Стручни сарадник – дипломирани 
педагог

пробни рад 1 месец

УСЛОВИ: завршен факултет VII степен, смер Педа-
гогија. Кандидати су обавезни да биографију са 
адресом и контакт телефоном доставе електрон-
ским путем на мејл: info@smsvasilijeostroski.org. 
Рок за пријаву кандидата је 14 дана од дана рас-
писивања огласа у листу „Послови”. 

ОШ „БРАЋА БАРУХ”
11000 Београд, Деспота Ђурђа 2

тел. 011/2183-541

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да испуња-
ва услове прописане чланом 139 и 140 став 1 и 2 
или 3 члана и члана 122 став 5 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и то: 1. да има одговарајуће 
високо образовање за наставника основне шко-
ле, за педагога или психолога школе стечено: (а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (б) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(в) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука, на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. да има дозволу за рад (лиценцу) за 
наставника, стручног сарадника, односно поло-
жен стручни испит; 3. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 4. да има најмање осам година рада у 
установи, на пословима образовања и васпитања, 
после стеченог одговарајућег образовања; 5. да 
има обуку и положен испит за директора (изабра-
ни кандидат који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); 6. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 

дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 7. да се не води кривични посту-
пак – није покренута истрага против кандидата; 8. 
да има држављанство Републике Србије; 9. да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем, из члана 140 ставови 1 и 2 Закона, дуж-
ност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 Закона за наставника основне школе, 
дозволу за рад наставника и стручног сараника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање 10 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Уз пријаву на конкурс (Обра-
зац на сајту Министарства просвете) кандидат 
треба да поднесе следећу документацију: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању; оверен препис или овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу за наставника 
односно стручног сарадника; лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 
месеци – оригинал или оверена копија); потврда 
да има најмање осам година рада у установи у 
области образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал или овере-
на копија); уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци – оригинал или 
оверена копија); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); доказ о знању 
српског језика (кандидати који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику не подно-
се овај доказ); доказ да има обављену обуку и 
положен испит за директора (уколико је кандидат 
поседује – оригинал или оверена копија); доказ 
из казнене евиденције МУП РС да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање – уверење из казне-
не евиденције МУП РС (не старије од 6 месеци 
– оригинал или оверена копија); доказ да се не 
води кривични поступак – није покренута истрага 
против кандидата – уверење из надлежног суда 
(не старији од 6 месеци – оригинал или оверена 
копија); доказ да за кандидата није, у складу са 
Законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Потврда повереника за заштиту равноправности 
(не старија од 6 месеци – оригинал или оверена 
копија); доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(доказ подносе само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора); доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
– извештај просветног саветника (доказ подносе 
кандидати који поседују извештај, а уколико не 
поседују достављају потврду да није вршен струч-
но-педагошки надзор); преглед кретања у служби 
са биографским подацима; очитана лична карта. 
Напомена: директора именује министар на период 
од четири године. Поступак за избор директора 
спроводи комисија за избор директора, образова-
на од стране Школског одбора. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријава на конкурс за 
избор директора, заједно са потребном документа-
цијом, доставља се Школи, лично или путем поште 
препорученом пошиљком у затвореној коверти на 
горе наведену адресу, уз напомену „Конкурс за 
директора установе – не отварати”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-320, 3636-321

Услед техничке грешке у конкурсу објављеном 
13.09.2023. године у публикацији „Послови”, изо-
стављен је број извршилаца за радно место редов-
ни професор за ужу научну област Интерна меди-
цина (кардиологија), и исправно треба да гласи: 

Редовни професор за ужу научну, 
област Интерна медицина 

(кардиологија) 
3 извршиоца

Рок за пријем пријава по овом огласу је до 
21.09.2023. године.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

1. Редовни професор за ужу научну 
област Регулисање и управљање 
саобраћајним токовима на мрежи 

путева и улица

2. Редовни професор за ужу научну 
област Планирање саобраћаја и 

саобраћајне инфраструктуре

3. Доцент за ужу научну област 
Превентива и безбедност у саобраћају

на одређено време од 5 година

4. Доцент за ужу научну област 
Елементи и термодинамика 

транспортних средстава
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом образо-
вању („Сл. гласник РС” бр. 88/17), Статутом Уни-
верзитета у Београду и Статутом Факултета. Рок 
за пријављивање кандидата на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова конкурса (биографија, 
дипломе, списак радова и радове) доставити на 
адресу: Универзитет у Београду Саобраћајни 
факултет, 11000 Београд, Војводе Степе 305.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА 

И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА
Београд, Благоја Паровића 156

Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Социологија у физичком васпитању, 
спорту и рекреацији, предмети 

Социологија са социологијом спорта, 
Истраживања у социологији спорта, 

Социологија спорта, Биоетика 
спорта, Психолошка и социолошка 
истраживања у спорту и физичком 

вежбању, Семинари из психолошких и 
социолошких истраживања у спорту и 

физичком вежбању
УСЛОВИ: Кандидати треба да имају заврше-
но високо образовање: филозофски факултет, 
одељење за социологију, на студијама трећег 
степена (докторске академске студије), по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 
10.09.2005. године, односно стечени научни назив 
доктора наука по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године. Кандидати тре-
ба да имају способност за наставни рад, да имају 
објављен већи број научних радова, објављен 
уџбеник или монографију или оригинално струч-
но остварење, остварене резултате у развоју 
научно-наставног подмлатка, учешће у завршним 
радовима на специјалистичким и мастер академ-
ским студијама, у складу са прописима којима је 
уређена област високог образовања. Кандидати 
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треба да испуне и друге услове прописане одред-
бама Закона о високом образовању, Правилника о 
минималним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Критеријума 
за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Статута Факултета, Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова на Факултету 
и Правилника о начину, поступку и ближим усло-
вима стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника и сарадника факултета. Потребна 
документација: пријава на конкурс, биографија, 
списак објављених научних радова са линковима 
на којима се могу видети радови, односно ори-
гинал радови уколико исти нису доступни елек-
тронски, фотокопије диплома о завршеним прет-
ходним степенима студија са просечном оценом и 
стеченом научном називу доктора наука из одгова-
рајуће научне области, друга документација којом 
се доказује избор у звање и потписана изјава о 
изворности (преузети са сајта Универзитета у Бео-
граду http://www.bg.ac.rs/sr/univerzitet/univ-propisi.
php pravilnici nastavnici obrazac 4). Рок за пријаву је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
се достављају на адресу Београд, Благоја Паро-
вића 156. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ОШ „СУТЈЕСКА”
11080 Земун, Задругарска 1

Наставник математике
са 89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021), и то: 1) да има одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/21, 18/21, 1/22 и 2/22, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022); 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за крвична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
свтво Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) под-
носе се уз пријаву на конкурс, а доказ под тачком 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз одштампан и читко попуњен пријавни форму-
лар који се налази на сајту Министарства просве-
те и кратку биографију, доставити следеће дока-
зе: диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(оригинал или оверена копија не старија од шест 
месеци); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија не старија од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на копија не старија од шест месеци); уверење о 
неосуђиваности (оригинал или оверена копија не 
старија од шест месеци); доказ о знању српског 
језика (односи се на канидате који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику). Уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља кан-
дидат изабран по конкурсу пре закључења уговора 
о раду. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, број 87/2018). Пријаве са документима којима 
се доказује испуњеност услова конкурса доставити 
на адресу школе, у затвореној коверти, са назнаком 
„За конкурс”, лично или поштом препоручено. Рок 

за пријаву је осам дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Ближе информације 
могу се добити у секретаријату школе на телефон 
011/2611-796, радним даном од 08 до 13 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ГАВРИЛО ПРИНЦИП”

11080 Земун, Крајишка 34

Педагошки асистент
на одређено време, до краја  
школске 2023/2024. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање (средња струч-
на спрема); сертификат о завршеном програму за 
педагошког асистента издат од стране Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (завр-
шен прописан програм обуке за педагошке асис-
тенте); да лице зна српски језик и језик на којем 
остварује образовни васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс приложити: попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, да га 
одштампају и доставе школи, заједно са потреб-
ном документацијом у коју спада: оригинал и ове-
рена копија дипломе (у њеном недостатку – уве-
рење) о стеченом образовању; оригинал и оверена 
копија извода из матичне књиге рођених (венча-
них–за удате); уверење о неосуђиваности издато 
од МУП-а, доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал или оверена копија 
уверења о држављанству; потписана биографија 
кандидата. Лекарско уверење, као доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима, подноси се приликом пријема 
у радни однос. Пријаве са документацијом слати 
на горе наведену адресу или предати непосредно 
овлашћеном раднику школе са назнаком „Конкурс 
за избор педагошког асистента” лично или поштом 
на горе наведену адресу. Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату школе, радним данима 
од 9.00 до 14.00 часова на телефоне број 011/2194-
294, 3161-752. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и набла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВОЈВОДА ПУТНИК”

11234 Рипањ, Пут за колонију 12

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2023/2024. 

годину, односно до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: 1. да кандидат има завршену најмање 
средњу школу; 2. да има положен одговарајући 
ниво обуке у трајању од 196 часова – 9 модула у 
складу са Правилником о програму обуке за педа-
гошке асистенте; 3. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (уверење доставља кандидат пре закључења 
уговора о раду); 4. да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безуслована казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривчна дела из гупе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 5. да има 
држављанство Републике Србије; 6. да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да приложи: 
оверен препис / фотокопију диполоме о стече-
ном образовању; сертификат Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја о положеном 
ниову обуке за педагошке асистенте, уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија, 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), уверење о неосуђиваности. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја и са одштампаним 
формуларом достављају горе наведену документа-
цију. Пријаву са потребном документацијом дос-
тављају се у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса на адресу Основне школе „Војвода Пут-
ник”, 11234 Рипањ, Пут за колонију 12. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве на конкурс се неће 
узети у разматрање, као н фотокопије докумен-
та која нису оверена од стране надлежног органа 
јавног бележника, органа градске или општинске 
управе, суда. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе радним данима од 9.00 часо-
ва до 14.00 часова, на телефон 011/6650-139.

ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 450

тел. 011/3974-349

Ванредни професор за ужу научну 
област Фармацеутска-медицинска 

хемија и структурна анализа
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене студија 
завршило са просечном оценом најмање 8, однос-
но које има најмање 3 године педагошког искуства 
на високошколској установи, има научни назив 
доктора наука из научне области за коју се бира, 
научне, односно стручне радове објављене у науч-
ним часописима или зборницима са рецензијама и 
способност за наставни рад. Више научних радова 
од значаја за развој науке у ужој научној области 
објављених у међународним или водећим домаћим 
часописима са рецензијама, односно оригинал-
но стручно остварење (пројекат, студију, патент, 
оригинални метод и сл.), односно руковођење или 
учешће у научним пројектима, објављен уџбеник 
или монографију, практикум или збирку задата-
ка за ужу научну област за коју се бира и више 
радова саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима. Завршен Фармацеутски факул-
тет. Кандидати уз пријаву на конкурс треба да 
приложе: диплому о завршеним претходним сте-
пенима студија са просечном оценом и стеченом 
научном називу доктора наука из одговарајуће 
научне области (фотокопије); биографију; списак 
радова; радове; уџбеник / монографију / практи-
кум / збирку задатака за ужу научну област за коју 
се бира; извод из матичне књиге рођених (фото-
копија) и уверење о држављанству (фотокопија). 
Услови за избор у звање су прописани: Законом 
о високом образовању, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Правил-
ником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Правилником о ближим условима за избор 
у звање наставника на Фармацеутском факултету 
Универзитета у Београду, Статутом Универзитета 
у Београду, Статутум Универзитета у Београду и 
Статутом Фармацеутског факултета Унивезитета у 
Београду. Напомена: Пријаве кандидата са прило-
зима се подносе у писаној форми Архиви Факул-
тета, Улица војводе Степе 450 у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈАЈИНЦИ”
11000 Београд, Илије Петровића 12

тел. 011/3941-826

Професор разредне наставе
УСЛОВИ: општи и посебни услови за заснивање 
радног односа у школи који су прописани Законом о 
основама система образовања и васпитања, Уредбом 
о каталогу радних места у јавним службама и другим 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 2520.09.2023. |  Број 1058 |   

организацијама у јавном сектору и Правилником о 
организацији рада и систематизацији радних места 
Основне школе „Јајинци”, и то ако: 1) одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020 и 129/2021) и у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника за рад у основној школи 
(„Службени гласник РС” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016 
и 10/2016, 2/2017 и 3/2017); 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; 3) неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, да није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство РС; 5) знање језика на коме се ост-
варује васпитно-образовни рад. Кандидати попуња-
вају пријемни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Уз 
пријемни формулар са биографијом (са званичне 
интернет странице Министарства просвете Републи-
ке Србије – https: //www.mpn.gov.rs/zaposljavanje-u-
prosveti/) кандидат треба да достави школи: оверену 
фотокопију дипломе одговарајућег степена и врсте 
стручне спреме, уверење да није осуђиван правос-
нажном пресудом за наведена кривична дела из чл. 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања – оригинал или оверена фото-
копија, не старија од 6 месеци; уверење да кандидат 
нема утврђено дискриминаторно понашање – ориги-
нал или оверена фотокопија не старије од 6 месеци; 
уверење о држављанству – оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци; извод из матич-
не књиге рођених издат на прописаном обрасцу са 
холограмом – оригинал или оверена фотокопија; 
уколико диплома није издата на српском језику, 
потврду да зна српски језик, за лица која нису стекла 
образовање на српском језику – доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, односно доказ о положе-
ном испиту из српског језика са методиком по про-
граму одговарајуће високошколске установе. Канди-
дати који испуњавају услове за пријем у радни однос 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима који врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима 
(лекарско уверење), прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сва документа се прилажу у ориги-
налу или као оверене фотокопије. Неће се размат-
рати пријаве које су неблаговремене, непотпуне, уз 
које нису приложени докази који се траже конкурсом 
као и оних кандидата који не испуњавају услове у 
погледу врсте и степена стручне спреме предвиђене 
прописани Законом о основама система образовања 
и васпитања, Уредбом о каталогу радних места у 
јавним службама и другим организацијама у јавном 
сектору и Правилника о организацији рада и систе-
матизацији радних места Основне школе „Јајинци”. 
Пријавни формулар, биографију, конкурсом тражене 
доказе о испуњавању услова доставити у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса на горе наве-
дену адресу са назнаком „За конкурс за радни однос 
професор разредне наставе са пуним радним време-
ном 100% на неодређено време”. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе. 
Телефон школе 011/3941-826.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРА СТАНКОВИЋ”
11000 Београд, Паунова 19а

Наставник географије
са 55% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о основама 

система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018.11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
16/2022) и то одговарајуће образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог 
члана мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Кандидат треба 
да испуњава услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и то да: 1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат поред 
кратких биографских података треба да достави: 
попуњен и одштампан пријавни формулар са сај-
та Министарства просвете; доказ о држављанству 
Републике Србије (уверење о држављанству или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених издат на прописаном 
обрасцу са холограмом; оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о неосуђиваности прибавља сам кандидат и 
саставни је део пријаве на конкурс (не старије од 6 
месеци). Доказ о знању српског језика, на коме се 
остварује образовно-васпитни рад доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравстевну способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве слати на горе наведену адресу 
са назнаком „За конкурс” у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени само 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/2018).

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Педагошки асистент
на одређено време, за школску  

2023/2024. годину

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће обра-
зовање према Правилнику о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривич-

них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, да има држављанство 
Републике Србије, да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а заједно са одштампаним формуларом 
прилаже сведочанство о завршеном средњем образо-
вању (оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци), уверење о похађању програма обуке за 
педагошког асистента (оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци), доказ о познавању ромског 
језика (оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци), уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених (или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци), доказ да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом – потврду из суда. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати се у року од 
8 дана упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жалбу орга-
ну управљања у року од 8 дана од дана достављања 
решења. Пријаве са биографијом слати на наведену 
адресу са назнаком „за Конкурс”.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене  

одсутног запосленог преко 60 дана,  
замена помоћника директора  

до 31.08.2024. године

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
3 извршиоца

Наставник биологије
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног  
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање према Правилнику о врсти стручне 
спреме наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, да има држављан-
ство Републике Србије, да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а заједно 
са одштампаним формуларом прилаже диплому о 
стеченој стручној спреми (или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци), уверење о држављанству 
(или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци), извод из матичне књиге рођених (или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци), доказ 
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да лице није осуђивано правоснажном пресудом 
– потврду из суда. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати се у року од 8 
дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана од 
достављања образложене листе. Кандидат неза-
довољан решењем о изабраном кандидату може 
да поднесе жалбу органу управљања у року од 
8 дана од дана достављања решења. Пријаве са 
биографијом слати на наведену адресу са назна-
ком „За конкурс”.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд, Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Предавач за област Рачунарске науке, 
ужа научна област Информатика и 

рачунарство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, Зако-
ном о високом образовању, Минималним услови-
ма за избор у звање наставника на академијама 
струковних студија и високим школама струковних 
студија, Статутом Академије струковних студија 
Београд, Правилником о организацији и системати-
зацији послова запослених у Академији струковних 
студија Београд, као и општим актима Академије у 
складу са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Уз пријаву на конкурс достављају 
се докази о испуњености услова конкурса: биогра-
фија, списак радова (списак радова доставља се 
и у дигиталном облику – ЦД или УСБ диск), ове-
рена копија дипломе о стеченом високом образо-
вању и оверене копије диплома о свим претходно 
завршеним степенима студија високог образовања, 
извод из матичне књиге рођених, извод из књиге 
венчаних (ако је кандидат ступањем у брак про-
менио личне податке), уверење о држављанству, 
докази о изборима у наставно и научно звање, ако 
је кандидат био биран у наставно и научно звање 
на другој установи и претходно радно искуство, 
потврда надлежног органа да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела из чл. 72 Закона о високом 
образовању, као и други докази у складу са напред 
наведеним актима. Документа у оригиналу или 
овереном препису и други докази достављају се 
на наведену адресу. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. По истеку рока 
за подношење пријаве на конкурс није дозвоље-
но допуњавање конкурсне документације од стра-
не кандидата. За комплетност документације коју 
подноси на конкурс одговоран је учесник конкурса.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ЗДРАВСТВЕНА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Наставник вештина за област 
Медицинске науке, ужа област 

Здравствена нега
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, Зако-
ном о високом образовању, Минималним услови-
ма за избор у звања наставника на академијама 
струковних студија и високим школама струковних 
студија, Статутом Академије струковних студија 
Београд, Правилником о организацији и системати-
зацији послова запослених у Академији струковних 
студија Београд, као и општим актима Академије у 
складу са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Уз пријаву на конкурс достављају се 
докази о испуњености услова конкурса и то: биогра-
фија, списак радова (списак радова се доставља и 
у дигиталном облику – ЦД или УСБ диск), оверена 
копија дипломе о траженом стеченом високом обра-
зовању и оверене копије диплома о свим претходно 
завршеним степенима студија високог образовања, 
извод из матичне књиге рођених, извод из књиге 
венчаних (ако је кандидат ступањем у брак про-
менио личне податке), уверење о држављанству, 
докази о изборима у наставно и научно звање, ако 
је кандидат био биран у наставно и научно звање на 
другој установи и претходно радно искуство, потвр-
да надлежног органа да кандидат није осуђиван за 
кривична дела из чл. 72 Закона о високом образо-
вању. Документа у оригиналу или овереном препису 
и не старија од 6 месеци и други докази достављају 
се на наведену адресу. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. По истеку рока 
за подношење пријаве на конкурс није дозвољено 
допуњавање конкурсне документације од стране 
кандидата. За комплетност документације коју под-
носи на конкурс одговоран је учесник конкурса.

ШКОЛА ЗА НЕГУ ЛЕПОТЕ
11000 Београд, Јована Суботића 2

Наставник практичне наставе – 
педикир маникир

2 извршиоца

УСЛОВИ: 1) поседовање одговарајућег образовања у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада остало – 
личне услуге („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 4/2022. и 15/2022). За образовни про-
фил педикир и маникир: лице са стеченим високим 
образовањем и претходно завршеном специјализа-
цијом – креатор маникир – педикир; лице са заврше-
ним студијама на вишој школи и претходно заврше-
ном специјализацијом – креатор маникир – педикир; 
креатор маникир и педикир; лице са завршеним мас-
тер академским студијама, претходно положен спе-
цијалистички, односно мајсторски испит и радним 
искуством у струци у трајању од најмање пет година; 
лице са завршеним основним академским студијама, 
претходно положен специјалистички, односно мајс-
торски испит и радним искуством у струци у трајању 
од најмање пет година; лице са завршеним основним 
струковним студијама, претходно положен специја-
листички, односно мајсторски испит и радним иску-
ством у струци у трајању од најмање пет година; 2) 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима (доказ се подноси пре закљу-
чења уговора о раду); 3) неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
знање српског језика. 

ОСТАЛО: кандидати подносе следећу докумен-
тацију: одштампан и попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 

за кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање – уверење из 
МУП-а (не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о знању српског језика 
(кандидати који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику не подносе овај доказ); радну 
биографију. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве са потребном 
документацијом подносе се у затвореној коверти, 
на адресу школе, лично, радним данима од 09.00 до 
14.00 часова, или препоручено поштом са назнаком 
„За конкурс за посао”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране.

МАТЕМАТИЧКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Краљице Наталије 37

Наставник физичког  
и здравственог васпитања

УСЛОВИ: Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете и у штампаној форми исти доста-
ве Школи, уз биографију и документа којима се 
доказује испуњеност услова конкурса, а који су 
услови прописани чланом 139 и чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021), и то: диплому, у складу са чл. 140 став 
1 и 2 ЗОСОВ; доказ да нису осуђивани, у складу са 
чл. 139 став 1 тачка 3), односно уверење МУП-а) 
не старије од 6 месеци; уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; доказ 
да знају српски језик (кандидати који нису стекли 
образовање на српском језику). Лекарско уверење 
доноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријаве са потребним документима дос-
тављају се у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА „РУДОВЦИ”
11566 Рудовци, Душана Петровића Шана 4

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 и чланом 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, и 
то: 1) високо образовање стечено: 1. на студијама 
другог степена – мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке академске 
студије (студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука – у ком случају је неопходна завр-
шеност студија првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); или 2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године); 2) да има дозволу за рад наставни-
ка и стручног сарадника; 3) да има обуку и поло-
жен испит за директора установе (кандидат који 
ту лиценцу не поседује може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора установе положи 
у року од две године од дана ступања на дужност); 
4) да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; 5) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 6) да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трјању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
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тављање малолетног лица или родоскрнављење; 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 7) да има држављан-
ство Републике Србије; 8) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: кандидат подноси: пријавни формулар 
– образац са сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (интернет страница http: //
www.mpn.gov.rs); биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија, не старија од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверену копију, са холограмом); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању (не 
старију од 6 месеци); оверену фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење, оригинал или овере-
ну фотокопију); доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања (уверење 
из казнене евиденције МУП-а, не старије од шест 
месеци); доказ да против кандидата није покренут 
кривични поступак за кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (потврда / уверење из надлеж-
ног суда, не старије од шест месеци); доказ да 
кандидат није правоснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (потврду / уве-
рење привредног суда, не старије од шест месеци); 
потврду о радном искуству на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (фотокопију извештаја о спољашњем 
вредновању квалитета рада школе) – само канди-
дати који су претходно обављали дужност директо-
ра установе; доказ о знању српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); оверену фотокопију лиценце за 
директора установе (ако је кандидат поседује). Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће узимати у разматрање. Сва потребна 
обавештења могу се добити код секретара школе 
на телефон 011/8192-220. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова подносе се лично или препо-
рученом поштом на адресу школе.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
СРЕДЊА ТУРИСТИЧКА ШКОЛА

Отона Жупанчича 4, Београд

Оглас објављен 13.09.2023. године, у публикацији 
„Послови“ (за директора, на период од 4 године), 
поништава се у целости.

БОР

ГИМНАЗИЈА „МИЛЕ АРСЕНИЈЕВИЋ 
БАНДЕРА”

19250 Мајданпек, Велике ливаде 2
тел. 030/581-492

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове: поседовање одго-
варајућег високог образовања из члана 140 ст. 
1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања, то јест високо образовање стечено: 1) 
на студијама другог степена – мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специјалис-
тичке академске студије (студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 

стручне области или области педагошких наука 
– у ком случају је неопходна завршеност студија 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета); или 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године), за наставника основне школе, 
педагога или психолога; поседовање дозволе за 
рад (лиценце) наставника, васпитача и стручног 
сарадника; обуку и положен испит за директора 
установе (кандидат који нема положен испит за 
директора може бити изабран, али ће бити дужан 
да испит за директора установе положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); посе-
довање психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уколи-
ко се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140 ст. 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за директора Школе може бити изабрано и 
лице које, уз испуњеност осталих горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 истог закона, то јест високо образо-
вање стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) или на студијама у трајању од 
три године, или више образовање, за наставника 
основне школе, дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година 
рада на пословима образовања и васпитања у 
установи, након стеченог одговарајућег образо-
вања. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да поднесе: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; уве-
рење о држављанству (не старије од шест месе-
ци) у оригиналу или овереној фотокопији; извод 
из матичне књиге рођених у оригиналу или ове-
реној фотокопији; оверену фотокопију или ориги-
нал документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања из 
чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; – уверење казнене 
евиденције надлежне полицијске управе МУП-а, 
не старије од 30 дана у оригиналу или овереној 
фотокопији; потврду Повереника за заштиту рав-
ноправности да није утврђено дискриминаторно 
понашање из чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, не ста-
рије од 30 дана, у оригиналу или овереној фото-
копији; доказ да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога – за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита 
и друга кривична дела против службене дужности, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију – уверење надлежног основног 

и вишег суда не старије од 30 дана у оригиналу 
или овереној фотокопији; доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику) у оригиналу 
или у овереној фотокопији; оверену фотокопију 
лиценце за директора установе (ако је кандидат 
поседује), односно одговарајући доказ о похађа-
ном прописаном програму обуке за директора 
установе у овереној фотокопији (ако га кандидат 
поседује); потврду о радном искуству на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања у складу са Законом; 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка), односно установе и оцену спољашњег вредно-
вања (само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора установе); документ о прегле-
ду кретања у служби са биографским подацима; 
доказ о поседовању организационих способности 
(факултативно); очитану личну карту. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља 
именовани кандидат пре закључења уговора о 
раду на одређено време односно пре доношења 
решења о премештају на радно место директора. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
напред наведеној адреси или на тел. 030/581-492. 
Пријаве са доказима и одговарајућим документима 
достављају се у затвореним ковертама, са назна-
ком „За конкурс, за директора”, лично или поштом 
на адресу школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
„АКАДЕМИК МИЛЕНКО ШУШИЋ”

32230 Гуча, Пионирска 5

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 122, 139 и 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: да има 
одговарајуће образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога стечено: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Да има дозволу за рад 
наставника основне школе, педагога или психоло-
га; да има обуку и положен испит за директора – 
лиценцу за директора (кандидат који ту лиценцу 
не поседује може бити изабран, али ће бити дужан 
да испит за директора школе положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); да има 
најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; да има психичку, физичку и 
здравствену способности за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела, насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
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против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; да против њега није покренут 
кривични поступак, доношењем наредбе о спро-
вољењу истраге, потвршивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре доношења оптужног 
предлога на наведена кривична дела, непостојање 
дискриминаторног понашања, утврђеног у скла-
ду са законом; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140 став 1 и 2 
Закона дужност директора основне школе може да 
обавља и лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3 Закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да приложе доказе о испуњености наведених 
услова и то: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; оверену фотокопију докумен-
та о положеном испиту за лиценцу (дозволу) за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
односно положеном стручном испиту; доказ / уве-
рење да кандидат има обуку и положен испит за 
директора школе у оригиналу или оверену копију 
(пријава која не буде садржала доказ / уверење о 
савладаној обуци и положеном испиту за директо-
ра неће се сматрати непотпуном, а уколико канди-
дат буде изабран биће у обавези да у законском 
року положи испит за директора школе); оригинал 
потврду о радном искуству – о најмање 8 годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања; лекарско уверење, као доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (издато по објављеном кон-
курсу); уверење из казнене евиденције МУП-а да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију (издато по 
објављеном конкурсу); уверење надлежног суда 
да против њега није покренут кривични посту-
пак, доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре доношења оптужног предлога за 
наведена кривична дела, непостојање дискрими-
наторног понашања, утврђеног у складу са зако-
ном (издато по објављеном конкурсу); уверење о 
држављанству Републике Србије (у оригиналу или 
овереној копији), не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених (у оригиналу или оверену 
копију); доказ да кандидат зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад – српски језик 
(само кандидат који образовање није стекао на 
српском језику), кандидат доставља потврду одго-
варајуће високошколске установе да је положио 
испит из српског језика – у оригиналу или оверену 
фотокопију; доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника), ако га поседује (оверена копија), 
у супротном је потребно доставити потврду шко-
ле да није вршен стручно-педагошки надзор кан-
дидата; доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
за кандидата који је претходно обављао дужност 
директора школе (оверена копија), у супротном је 
потребно доставити потврду школе да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно-педагошки 
надзор школе; биографију, са контакт телефоном и 

адресом електронске поште, са кратким прегледом 
кретања у служби, стручном усавршавању и пред-
логом програма рада директора школе; формулар 
за пријаву на конкурс кандидат преузима на сајту 
Министарства просвете. Рок за подношење пријава 
је 15 дана, рачунајући од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве на 
конкурс са прилозима – доказима о испуњавању 
услова конкурса кандидати достављају поштом, 
препорученом пошиљком на горе наведену адресу, 
или лично у канцеларији секретара школе у вре-
менском периоду од 8.00 до 14.00 сати са назнаком 
„Конкурс за директора школе”. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе 
лично или позивом на број телефона 032/854-141.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ 
НАУКА У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Наставник у звању ванредни или 
редовни професор за научну област 

Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, ужа научна област 

Електротехнички и технички 
материјали

на одређено време од пет година  
или на неодређено време

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, научни назив доктора 
наука за научну област за коју се наставник бира. 
Остали услови: поред наведених услова кандида-
ти треба да испуњавају услове прописане Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета у 
Крагујевцу, Статутом Факултета техничких наука у 
Чачку и Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу (пречишћен текст број III-
01-480 од 03.06.2022. године) као и Правилником 
о критеријумима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу (пречишћен текст број III-
01-478 од 03.06.2022. године) и Одлуке о измени 
и допуни Правилника о критеријумима (број III-01-
256/22 од 31.03.2023. године и број III-01-342/27 
од 27.04.2023. године). Пријава на конкурс садржи 
име и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања и број телефона, податке о 
образовању, податке о радном искуству и друго. 
Уз пријаву доставити: биографију са подацима о 
досадашњем раду, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, као и 
оверене фотокопије диплома о претходно заврше-
ним степенима студија, списак научних и стручних 
радова као и саме радове, доказ надлежног органа 
о неосуђиваности, као и доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак у смислу члана 
72 став 4 Закона о високом образовању („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
73/18, 67/19, 6/20 – др. закон, 11/21 – аутентич-
но тумачење и 67/21) и члана 135 став 1 Стату-
та Универзитета у Крагујевцу. Напомена: oбавеза 
кандидата, учесника конкурса, да документа која 
прилаже ради оцене испуњености општих услова, 
као и обавезних и изборних елемената, доставља 
и у електронском облику, према Упутству за приме-
ну, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање Универзитета у 
Крагујевцу (доступно на www.kg.ac.rs – Избори у 
звања – Документи за заснивање радног односа и 
стицање звања наставника), које је саставни део 
Правилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Крагујевцу. Адреса на коју се подносе пријаве 
на конкурс: Факултет техничких наука у Чачку, ул. 
Светог Саве бр. 65. 32000 Чачак. Рок за пријаву на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Кандидати су обавезни да пријаве на конкурс 
доставе у затвореној коверти са назнаком „Пријава 
на конкурс – за ужу научну област (навести ужу 
научну област) – не отварати”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање.

ГЊИЛАНЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛАДИН ПОПОВИЋ”

Пасјане

1. Наставник руског језика
са 57,14% радног времена

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду члан 24 став 1 („Служ-
бени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/2017 – одлука УС и 113/2017 и 95/18 – 
аутентично тумачење) као и посебне услове про-
писане чланом 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова Основне школе 
„Миладин Поповић” у Пасјану дел. бр. 1909/22 од 
09.12.2022. године. Кандидат треба да испуњава 
услове из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то да: а) има одгова-
рајуће образовање, прописано чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022/ 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022); б) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; в) није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; г) има држављан-
ство Републике Србије; д) зна српски језик и језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад.

2. Домар / мајстор одржавања

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду члан 24 став 1 („Службени 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/2017 – одлука УС и 113/2017 и 95/18 – аутентич-
но тумачење) као и посебни услови прописани Пра-
вилником о организацији и систематизацији послова 
Основне школе „Миладин Поповић” у Пасјану дел. 
бр. 1909/22 од 09.12.2022. године. Кандидат треба 
да испуњава услове из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то да: а) има 
одговарајуће образовање, прописано Правилником 
о организацији и систематизацији послова Основне 
школе „Миладин Поповић” у Пасјану дел. бр. 
1909/22 од 09.12.2022 године и то: средње образо-
вање; изузетно: основно образовање и радно иску-
ство на тим пословима стечено до дана ступања на 
снагу ове уредбе; б) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; в) 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) има држављанство Републике Србије; д) зна срп-
ски језик и језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад.



Наука и образовање
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3. Чистачица

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду члан 24 став 1 
(„Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/2017 – одлука УС и 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење) као и посебни усло-
ви прописани Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова Основне школе „Миладин 
Поповић” у Пасјану дел. бр. 1909/22 од 09.12.2022. 
године. Кандидат за радно место чистачица треба 
да испуњава услове из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то да: а) 
има одговарајуће образовање, прописано Правил-
ником о организацији и систематизацији послова 
Основне школе „Миладин Поповић” у Пасјану дел. 
бр. 1909/22 од 09.12.2022 године и то: заврше-
на основна школа – I степен стручне спреме; б) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик и језик на ком се ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(кандидат који има образовање стечено на сту-
дијама другог степена доставља оверену фотоко-
пију дипломе другог степена и оверену фотокопију 
дипломе основних академских студија); оригинал 
/ оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, не старијег од 6 месеци; ориги-
нал / оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; уверење о неосуђиваности, не старије 
од 6 месеци (извод из КЕ издаје МУП – полицијска 
управа); доказ да зна српски језик или језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад, уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику; радну биографију; уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријава на кон-
курс треба да садржи и податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта или боравишта, 
контакт телефон), радно место за које кандидат 
конкурише. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 овог закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати из става 4 члана 154 у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе из става 6 члана 154, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе из става 7 члана 154 ЗОСОВ. 
Кандидат незадовољан решењем о изабраном кан-
дидату може да поднесе жалбу школском одбору, 
у року од осам дана од дана достављања решења 
из става 8 члана 154 ЗОСОВ. Рок за пријављи-

вање је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Неблаговремене, непотпуне, као 
и пријаве са неовереном документацијом неће 
се узимати у разматрање. Пријаву на конкурс са 
потребном документацијом са назнаком „Конкурс 
за радно место ____ (навести радно место за које 
се конкурише)” доставити на адресу ОШ „Миладин 
Поповић”, село Пасјане – општина Гњилане, Ули-
ца бб, 38266. Телефон за контакт је 064/9019-944, 
а контакт особа је Богдановић Стефан, секретар 
школе.

ЈАГОДИНА

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
35211 Седларе, Ресавска 67

тел. 035/8150-801
e-mail: skolasedlare@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене запослене 

преко 60 дана (до истека мандата 
директорки, односно до престанка 

дужности директорке по другом основу)

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа треба да испуњава и посеб-
не услове предвиђене одредбама члана 139, 
140 и 144 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021, у даљем тексту под називом 
Закон) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник – Просветни глас-
ник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 
и 7/2023, у даљем тексту под називом Правил-
ник). Кандидати уз пријаву треба да доставе 
следећа документа која не могу бити старија од 
6 месеци: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем високом образовању у скла-
ду са чланом 140 Закона и Правилником, извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну копију); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену копију), доказ да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело утврђено у чл. 139 став 1 тачка 
3) Закона и доказ о познавању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику. лекарско уверење, као доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, кандидат 
који буде изабран доставља пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи на горе наведену 
адресу са назнаком „Конкурс за наставника раз-
редне наставе (не отварати)”. Докази о испуње-
ности услова предвиђени овим конкурсом ако нису 
оригинали, већ фотокопије или преписи морају 
бити оверени у складу са Законом о оверавању 
потписа, рукописа и преписа („Службени гласник 
Републике Србије” 93/2014, 22/2015 и 87/2018). 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаву са доказима 
о испуњености услова доставити на адресу школе. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, телефон: 035/8150-801.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
35210 Свилајнац, Алеја Зорана Ђинђића 2

тел. 035/312-321
e-mail: oszmajsvsekretar@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка са 

функције директора школе

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка са 

функције помоћника директора школе, 
а најдуже до краја школске 2023/2024. 

године

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова, треба 
да испуњава и посебне услове предвиђене одред-
бама члана 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон 6/2020 и 129/2021) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник – Просветни гласник”, бр. 11/12 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023). Кандидати 
уз пријаву и кратку радну биографију треба да 
доставе и следећа документа: оригинал или ове-
рену фотокопију исправе (дипломе или уверења) 
о стеченом одговарајућем високом образовању у 
складу са чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон 6/2020 и 129/2021); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци), доказ да кандидат није 
осуђен правноснажном пресудом за кривично 
дело утврђено у чл. 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. Закон, 6/2020 
и 129/2021) – оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци и доказ о познавању срп-
ског језика и језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику. Лекарско 
уверење, као доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, кандидат који буде изабран 
доставља пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом и радном биографијом 
достављају школи на горе наведену адресу. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаву и радну 
биографију са доказима о испуњености услова 
доставити на адресу школе. Докази о испуња-
вању услова предвиђених овим огласом, ако нису 
оригинални, него фотокопије или преписи, морају 
бити оверени у складу са Законом о оверавању 
потписа, рукописа и преписа („Службени галас-
ник РС”, бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на теле-
фон школе, број: 035/312-321.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
35226 Кушиљево, Карађорђева 3

тел. 035/8331-014
e-mail: oskaradjordje@gmail.com

Наставник предметне наставе 
физичког и здравственог васпитања

са 75% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана, до истека мандата 
директору школе, односно до престанка 
дужности директору по другом основу

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа треба да испуњава и посеб-
не услове предвиђене одредбама члана 139, 
140 и 144. став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021, у даљем тексту под називом 
Закон) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник – Просветни глас-
ник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 
и 7/2023, у даљем тексту под називом Правилник). 
Кандидати уз пријаву треба да доставе следећа 
документа која не могу бити старија од 6 месе-
ци: оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању у складу са чла-
ном 140 Закона и Правилником, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену копију); 
уверење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверену копију), доказ да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело утврђено у чл. 139 став 1 тачка 3) Закона и 
доказ о познавању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад подноси кан-
дидат који није стекао диплому на српском језику. 
лекарско уверење, као доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, кандидат који буде изабран 
доставља пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају на горе наведену адресу, са назнаком 
„Конкурс за наставника физичког и здравственог 
васпитања (не отварати)”. Докази о испуњености 
услова предвиђени овим конкурсом ако нису ори-
гинали, већ фотокопије или преписи морају бити 
оверени у складу са Законом о оверавању потпи-
са, рукописа и преписа („Службени гласник Репу-
блике Србије” 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаву са доказима о 
испуњености услова доставити на адресу школе. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, телефон: 035/8331-014.

КИКИНДА

ОШ „ЈОВАН ПОПОВИЋ”
23300 Кикинда, Краља Петра Првог 63

Административни радник
са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане у чл. 139 Закона о основама система 
обарзовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/2021) и да има 
средње образовање, четвртог или петог степена 
стручне спреме; у погледу образовања потреб-
но је да има: одговарајуће средње образовање, 
четвртог или петог степена степена стручне спре-
ме, завршену економску школу или гимназију; да 
поседује психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловну казну затвора у 
трајању од најмање три месеци као и за кривична 

дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица или родоскрњавење, запуштање или злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; да 
је држављанин Републике Србије; да зна српски 
језик (доставља се уколико кандидат није одгова-
рајуће образовање стекао на српском језику).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да доставе: дипломе о стеченој стручној спреми 
или оверену фотокопију; извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (не старије од шест 
месеци); радну биографију уколико имају; потвр-
ду о неосуђиваности издаје надлежна полицијска 
управа (не старије од дана објављивања конкурса) 
оригинал или оверена фотокопија – доказ да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловну каз-
ну затвора у трајању од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица или родоскрњавење, запуштање 
или злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма школа ће тражити од изабраног кандидата пре 
закључивања уговора о раду; доказ о знању српс-
ког језика су у обавези да доставе кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интеренет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
горе наведену документацију. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”. Кандидати који 
су изабрани у ужи избор упућују се психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна националана служба за запо-
шљавање применом стандрадизованих поступака. 
Након достављања резултата психолошке процене 
за рад са децом и ученицима, Конкусрна комисија 
обавља разговор са кандидатима који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Пријаве слати у 
затвореном омоту са назнаком „За конкурс – адми-
нистративни радник” на горе наведену адресу. 
Ближе информације о конкурсу се могу добити на 
број телефона 0230/400-390.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

24400 Сента, Главна 36

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1) одговарајуће високо образовање из 
члана 140 став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) за настав-
ника, односно педагога или психолога у подручју 
рада основне музичке школе: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 

стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2) обука и положен испит за директора уста-
нове – лиценца (изабрано лице које нема положен 
испит за директора, дужно је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност); 3) 
дозвола за рад за наставника, односно педагога 
или психолога, у школи у подручју рада музичке 
школе; 4) најмање осам година рада на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања у складу са прописима који-
ма се уређује област образовања и васпитања; 
5) психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 6) неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 7) држављанство Републике Србије; 8) да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да поднесе: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању за 
наставника музичке школе, педагога или психоло-
га; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
завршеној обуци и положеном испиту за директора 
установе – лиценцу (пријава која не садржи уве-
рење о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат ће бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора школе), оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту или уверење о положеном испиту за лиценцу за 
наставника или стручног сарадника; оригинал или 
овререну копију уверења о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них; оригинал или копију уврења о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења надлежног суда да 
против њега није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге, покрену-
та оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци); доказ – потвр-
ду о најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о знању срп-
ског језика, уколико одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику уколико је кандидат 
претходно обављао дужност директора установе, 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) и 
резултате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања; преглед кретања у 
служби са биографским подацима; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) доставиће 
изабрани кандидат, након избора. Пријавни фор-
мулар попунити на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, и одштампан заједно са пријавом на конкурс 
слати на адресу: Основна музичка школа „Стеван 
Мокрањац”, 24400 Сента, Главна 36, са назнаком 
„За конкурс за избор директора”. Рок за подно-
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шење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Некомплетне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Додатне инфор-
мације о конкурсу могу да се добију од секретара 
школе, на тел. 024/812-812.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА
„ТУРЗО ЛАЈОШ”

24400 Сента, Железничка 44
тел. 024/821-038

Оглас објављен 13.09.2023. године, у публикацији 
„Послови”, поништава се у целости.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРВА КРАГУЈЕВАЧКА ГИМНАЗИЈА
34000 Крагујевац, Даничићева 1

тел. 034/335-506

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове из 
члана 139, 140 и 142 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања и услове пред-
виђене Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
настаника у гимназији и Правилника о организа-
цији и систематизацији послова у Првој крагује-
вачкој гимназији. Кандидат мора да испуњава 
и следеће услове: да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
да има психичку, физичку и зравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима – прибавља се 
пре закључења уговора о раду; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: доказ о држављан-
ству Републике Србије (извод из матичне књиге 
рођених и уверење о држављанству) оригинал или 
оверену фотокопију – не старије од 6 месеци;о-
верен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; доказ да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које му је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као 
ни за кривична дела: насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и доказ да за кандидата није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи се 
доставља уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику; радну биографију. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја и потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају послодавцу. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована од стране директора 
Школе. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
у року од 8 дана упућују се на психолошку проце-

ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандида који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
и доноси решење о избору кандидата у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима.Кандидат незадовољан решењем о изабра-
ном кандидату може да поднесе жалбу директору 
у року од 8 дана од дана достављања решења. 
Директор одлучује о жалби у року од 8 дана од 
дана подношења.Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве се подносе, непосредно у секретаријат 
школе или препорученом поштом на горе наведе-
ну адресу Додатне информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе и преко телефона: 
034/335-506.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ДУГА”
34300 Аранђеловац, Кнеза Михаила 1

тел. 034/701-870

Дефектолог

Мастер васпитач
4 извршиоца

Васпитач
са вишом стручном спремом

4 извршиоца

Медицинска сестра васпитач

Финансијско рачуноводствени 
референт

Домар

Сервирка

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено 
лице које поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: 1) 
да има одговарајуће образовање: дефектолог – да 
има високо образовање, на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), или 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, о 
чему као доказ прилажу оверену копију дипломе 
о стручној спреми дефектолога; мастер васпитач 
– да има високо образовање, на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, о чему као доказ прилажу овере-
ну копију дипломе о стручној спреми васпитача; 
васпитач: да има образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне струковне студије, 
основне академске или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године, или 
одговарајуће више образовање, о чему као доказ 
прилажу оверену копију дипломе о стручној спре-
ми васпитача; медицинска сестра васпитач: да 
има средње образовање IV степен, о чему као 
доказ прилажу оверену копију дипломе средње 
медицинске школе. Финансијско рачуноводстве-
ни референт: средње образовање у трајању од 
четири године о чему као доказ прилажу овере-
ну копију дипломе средње школе. Домар: I степен 
стручне спреме – осмогодишња школа о чему као 
доказ прилажу оверену копију дипломе основне 
школе. Сервирка: средње образовање или основ-

но образовање, о чему као доказ прилажу овере-
ну копије дипломе основне или средње школе. 2) 
Да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад. Докази 
о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) под-
носе се уз пријаву на конкурс и саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни форму-
лар који преузима на званичној страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
у складу са чланом 154 став 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) и са одштампаним 
пријавним формуларом, доставља следећу доку-
ментацију: радну биографију; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена копија, не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); уверење о неосуђиваности 
за кривична дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања, доказ 
о знању српског језика као језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у школи, доставља се 
само уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) изабрани 
кандидат је дужан да достави пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији НСЗ 
„Послови”. Пријаве доставити лично или поштом 
на адресу: ПУ „Дуга” Кнеза Михаила 108 са наз-
наком „За конкурс – не отварати”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве на конкурс неће се разма-
трати.Телефон за више информација 034/701-870.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
34000 Крагујевац, Кумановска 3

тел. 034/301-815

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да 
обавља лице које испуњава услове прописане 
чланом 122, 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021), и то: које има одговарајуће образо-
вање из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, за наставника 
основне школе, за педагога и психолога; које има 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника;које има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; које 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајањуод најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
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вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; које има држављанство 
Републике Србије; које зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад;које 
има обуку и положен испит за директора установе 
а ако изабрани директор нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност; које има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима. Кандидати достављају школи: 
Попуњен и одштампан пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете 
заједно са потребном документацијом којом се 
доказује испуњеност услова и то: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, не старију од 6 месеци; оверена фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту, односно 
дозволи за рад за наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, не старију од 6 месеци; потврду 
о раду у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања; уверење о неосуђиваности за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачке 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања – оригинал 
или оверена копија, не старија од 6 месеци; уве-
рење надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак доношењем наредбе 
о спровођењу истраге, потврђивањем оптужни-
це којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога за наведена кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања – оригинал или 
оверена копија, не старија од 6 месеци;уверење 
надлежног суда да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање из члана 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања – оригинал или оверена копија, не 
старија од 6 месеци;уверење о држављанству 
Републике Србије – не старије од 6 месеци; доказ 
о знању језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у Школи (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику) – оригинал 
или оверена копија;доказ о положеном испиту за 
директора, а ако изабрани директор нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у скла-
ду са Законом о основама система образовања и 
васпитања – оригинал или оверена копија; доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима – не старије од 6 
месеци, доставља изабрани кандидат пре ступања 
на дужност;извод из матичне књиге рођених-не 
старије од 6 месеци; биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе;доказ о резултату стручно 
педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника). Односно уколико се на 
конкурс пријавило лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе дужно је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања уколико га 
кандидат поседује – оригинал или оверена копија. 
Рок за подношење пријава на конкурс за избор 
директора Школе јесте 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве на конкурс се подносе у 
затвореним ковертама са назнаком „Конкурс за 
директора”, препорученом поштом на горе наве-
дену адресу. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе сваког радног дана 
у времену од 9 до 13 часова и/или преко телефона 
034/301-815. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Школа нема обавезу 
враћања документације пријављеном кандидату.

КРАЉЕВО

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

ВРЊАЧКА БАЊА
36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 18

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чланова 122 и 139 и члана 140 став 1 и 2 Закона и 
то: 1) да има одговарајуће високо образовање за 
наставника средње стручне школе у подручју рада 
трговина, угоститељство и туризам, педагога или 
психолога школе, стечено на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; лице које је стекло образовање на 
студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; 6) да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 7) 
да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; 8) да има обуку и 
положен испит за директора установе. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан 
да приложи: попуњен и одштампан формулар за 
пријаву на конкурс (формулар за пријаву на кон-
курс се налази се на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете); диплому о стеченом 
одговарајућем образовању, у складу са одредбом 
члана 140 Закона (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о поседовању дозволе за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника – оригинал 
или оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту или испиту за лиценцу; доказ да 
кандидат има обуку и положен испит за директора 
школе – оригинал или оверена фотокопија доку-
мента да кандидат има обуку и положен испит за 
директора школе (уколико кандидат поседује); 
доказ о годинама рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања – потврду у оригиналу или 
овереној фотокопији о годинама рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, од најмање 
8 година (не старије од 6 месеци); доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима – лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 

рад са децом и ученицима у оригиналу или ове-
реној фотокопији (не старије од 6 месеци), уве-
рење надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије о подацима из казне-
не евиденције за кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3) Закона, у оригиналу или овере-
ној фотокопији (не старије од 6 месеци), уверење 
о држављанству Републике Србије, у оригиналу 
или овереној фотокопији (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених, у оригиналу 
или овереној фотокопији (не старије од 6 месеци); 
доказ да кандидат зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад доставља 
само кандидат који образовање није стекао на 
српском језику. Кандидат у том случају доставља 
потврду одговарајуће високошколске установе да 
је положио испит из српског језика – у оригина-
лу или овереној фотокопији; доказ о резултату 
стручно педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) ако га поседује 
(оверена фотокопија); у супротном је потребно 
доставити потврду надлежне Школске управе, да 
није вршен стручно-педагошки надзор кандидата; 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања за канди-
дата који је претходно обављао дужност дирек-
тора школе (оверена фотокопија); у супротном је 
потребно доставити потврду надлежне Школске 
управе, да у периоду његовог мандата није вршен 
стручно-педагошки надзор школе; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и предло-
гом програма рада директора школе. Лекарско 
уверење, којим се доказује да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, се подноси пре закљу-
чења уговора о раду са изабраним кандидатом. 
Кандидат изабран за директора школе који нема 
положен испит за директора школе дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на 
дужност, у складу са условима прописаним Зако-
ном. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете и одштампани формулар заједно са пријавом 
на конкурс за избор директора и комплетном доку-
ментацијом доставља лично или поштом на горе 
наведену адресу, са назнаком „Конкурс за избор 
директора школе”. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
на конкурс се неће узети у разматрање. Докумен-
тација која се подноси уз пријаву на конкурс дос-
тавља се у оригиналу или овереној фотокопији. 
Документација која је достављена уз пријаву на 
конкурс се не враћа. Ближе информације могу се 
добити у секретаријату школе лично или позивом 
на телефон 036/611-379.

ОСНОВНА ШКОЛА „СУТЈЕСКА”
36350 Рашка, 27. новембра бб.

тел. 036/250-204

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени гласник РС” 
бр. 113/2017), треба да испуњава и посебне усло-
ве предвиђене члановима: 139 ст. 1 тачка 1, 2, 
3, 4 и 5, чл. 140 ст. 1 тачка 1 подтачка (1) и (2) 
и тачка 2 истогчлана, чл. 142 ст. 1 и ст. 2 Зако-
на о основама Система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 27/2018, 10/2019). 
Степен и врста образовања морају бити у складу 
са чл. 3 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 11/2012, 15/13, 2/16, 10/16, 3/17, 13/18 
и 11/2019). Кандидат мора да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високо школској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Наставник који 
је у току студија положио испит из педагогије и 
психологије или положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу, сматра се да има образо-
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вање из чл. 142 ст. 1 овог Закона. Кандидат који 
нема образовање из члана 142 ст. 1 овог закона, 
обавезан је да га стекне у року од једне а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, 
као услов полагања испита за лиценцу. Кандидат 
треба да има држављанство Републике Србије 
(уверење о држављанству у оригиналу или ове-
реној копији); психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење се подноси пре закључења уговора 
о раду са изабраним кандидатом); доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад – српски 
језик. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а који се 
налази у делу „Ново на сајту”, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља школи. Уз пријаву канди-
дат доставља: оверен препис (копију) дипломе 
о завршеном образовању; оригинал или оверену 
фотокопију доказа да кандидат има образовање 
из психолошких педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова, односно доказ о 
положеним испитима из педагогије и психологије 
или доказ о положеном стручном испиту, однос-
но испиту за лиценцу (за кандидате који поседују 
наведени доказ), извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија), уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци – ориги-
нал или оверена копија); доказ да кандидат није 
осуђиван за напред наведена кривична дела – 
извод из казнене евиденције прибавља кандидат 
у Министарству унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе; доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад – 
српски језик у обавези су да доставе само они 
кандидати који образовање нису стекли на срп-
ском језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високо школске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика. Лекарско уверење, којим 
се потврђује да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, се подноси пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом. Пре доношења одлуке 
о избору, кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање. Пријаве се достављају 
у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”, лично или поштом 
на адресу: ОШ „Сутјеска” Рашка, 36350 Рашка. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.За додатне информације 
обратити се секретаријату школе на телефон 
036/250-204.

ОШ „МИЛУНКА САВИЋ”
36206 Витановац, Витановачка 173

тел. 036/5871-587

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка запосленог 
именованог на функцију директора школе 

током првог мандата

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за 
пријем у радни однос прописане чланом 139, 140 
и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 

27/18, 10/19, 6/20 и 129/21) и то: одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20 и 129/21) и члана 8 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник„ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22 и 16/22); образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова; да има психичку и 
физичку здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела наведена у члану 139 став 
1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања; да има држављанство Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен пријавни 
формулар (налази се на сајту Министарства про-
свете) кандидат доставља следећу потребну доку-
ментацију: кратку биографију; оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом образовању са 
исправом којом се доказује да је кандидат стекао 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина, односно доказ о положеним 
испитима из педагогије и психологије или доказ 
о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу у оригиналу или овереној фотокопији; 
уверење о држављанству у оригиналу или овере-
ној фотокопији (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених у оригиналу или овереној 
фотокопији; уверење МУП-а да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела наведена у 
члану 139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије од 6 месе-
ци од дана објављивања огласа); здравствено уве-
рење (доказ се подноси пре закључења уговора о 
раду); уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику, у обавези је да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по прога-
му одговарајуће високошколске установе. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављиваља 
огласа у листу „Послови” на адресу школе, са наз-
наком „За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Доставље-
на документција се не враћа. Ближе информа-
ције могу се добити на телефон 036/5871-587, од 
секретара школе.

КРУШЕВАЦ

ОШ „НАДА ПОПОВИЋ”
37000 Крушевац, Ломничке борбе 7

тел. 037/3547-610

Педагошки асистент
за рад са децом ромске националности, до 

краја школске 2023/24. године

УСЛОВИ: завршена најмање средња школа; завр-
шен Програм обуке за педагошке асистенте – 9 
модула у трајању од 196 часова, у скаду са Пра-
вилником; да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; да 
није осуђиван провноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријаву на конкурс кандидати дос-
тављају доказе о испуњавању тражених усло-
ва у овереној фотокопији: доказ о одговарајућој 
стручној спреми и језику на коме су се школова-
ли; сертификат о завршеном Програму обуке за 
педагошке асистенате у трајању од 196 часова – 9 
модула; уверење да нису осуђивани за групу кри-
вичних дела из конкурса; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених/венчаних, 
саставни су део пријаве на конкурс. Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој спсобности 
доставља изабрани кандидат, пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати пријављени на конкурс 
у обавези су да, на основу обавештења школе, 
изврше проверу психофизичких способности за 
рад са ученицима по процедури Националне служ-
бе за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријаве се достављају на 
горенаведену адресу, са назнаком „За конкурсну 
комисију”.

ЕКОНОМСКО ТРГОВИНСКА ШКОЛА
37000 Крушевац, Чеховљева 1

тел. 037/492-658

1. Професор физичког васпитања
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
директора сa функције

2. Професор економске групе 
предмета

за 50% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за 
пријем у радни однос прописане члановима 139, 
140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања: 1. одговарајуће високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године и одговарајући сте-
пен и врсту образовања по Правилнику о врсти 
стручне спреме наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним школама 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник бр. 
5/91, 1/92, 21/93, 3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 6/2001, 
3/2003, 8/2003, 11/2004, 5/2005, 2/2007, 4/2007, 
7/2008, 11/2008 5/2011, 8/2011, 9/2013 и 6/2014). 
Лице које је стекло одговарајуће високо образо-
вање мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
висошошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Кандидат који је у у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу сматра 
се да има образовање из члана 142 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
а кандидат који нема образовање из члана 142 
став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања, обавезан је да стекне ово образовање 
у року од једне године, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу; 2. поседовање психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; 3. поседовање држављанства 
Републике Србије; 4. неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
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вњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 5. познавање српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Потребна 
документација: попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци), оверена фотокопија 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
уверење Министарства унутрашњих послова о 
неосуђиваности (подаци из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе, оригинал, не ста-
рије од 6 месеци). Уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрење. Конкурс остаје отворен 
8 дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Пријаве слати на горе наведену адресу.

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА
„ПАНЕ ЂУКИЋ ЛИМАР”

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 11
тел. 037/411-770

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време три месеца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење) и Законом о ученичком и студентском 
стандарду („Службени гласник РС”, бр. 18/2010, 
55/2013, 27/2018 – др. закон и 10/2019), кандидат 
треба да испуњава и посебне услове дефиниса-
не чланом 33 Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова и задатака Дома ученика 
средњих школа „Пане Ђукић Лимар” у Крушевцу 
бр. 513 (у даљем тексту: Правилник). Посебни 
услови дефинисани чланом 33 Правилника које 
кандидат мора испуњавати за радно место рефе-
рента за финансијско-рачуноводствене посло-
ве: средње образовање, IV степен стручне спре-
ме, средња економска школа; да није кажњаван 
за кривична дела која га чине недостојним за 
обављање послова из рачуноводства; позна-
вање рада на рачунару. Као доказ уз пријаву на 
оглас подноси се: кратка биографија (ЦВ); ове-
рена фотокопија дипломе / уверења о стеченом 
образовању; оригинал уверење о држављанству 
или оверена фотокопија; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење да се против кандидата не води кривични 
поступак (датум издавања не старији од 6 месе-
ци); уверење да кандидат није осуђиван (датум 
издавања не старији од 6 месеци). Изабрани кан-
дидат дужан је да Дому пре закључења уговора о 
раду преда лекарско уверење о свом здравственом 
стању (доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима односно 
студентима). Пријаве на оглас подносе се у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови”, на горе наведену адресу. Непотупне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука ће бити донета у законском року.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЖАБАРЕ”
37233 Врбница, Жабаре бб.

тел. 037/3882-218

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

запосленог који обавља функцију 
директора школе за време трајања 

мандата

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) да има одговарајуће високо образо-

вање, стечено: а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије) илиб) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик – образовно-васпитни рад се 
остварује на српском језику; 6) да има дозволу за 
рад (лиценцу). Докази о испуњености услова из 
тачке 3 овог конкурса под 1) и 3)-6) саставни су 
део пријаве на конкурс и подносе се у виду ове-
рених фотокопија, а доказ под 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Репу-
блике Србије. Потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Школи најкасније у року од 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор Шко-
ле. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
законских услова кандидата за пријем у радни 
однос, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава, а затим се кандидати у року 
од осам дана упућују на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана када му конкурсна 
комисија, после обављеног разговора са канди-
датима, достави образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове по конкурсу. Пријав-
ни формулар и потребну документацију треба 
послати на адресу школе. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе на 
телефон 037/3882-218.

ЛЕСКОВАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

16240 Медвеђа, Његошева 17

1) Наставник правне групе предмета, 
из подручја рада Економија, право и 

администрација
са 30% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана, до повратка 
запосленог са функције

2) Наставник машинске групе 
предмета, из подручја рада 
Машинство и обрада метала

на одређено време преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 

директора школе

3) Наставник математике
са 66,66% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства

4) Наставник рачунарства и 
информатике

са 30% радног времена, на одређено 
време преко 60 дана, до повратка 

запослене са породиљског одсуства

5) Наставник математике
у настави на албанском језику,  

са 66,66% радног времена

6) Наставник рачунарства и 
информатике

у настави на албанском језику,  
са 10% радног времена 

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139, и да има одговарајуће обра-
зовање из члана 140 ст. 1 и 2 (изузетно став 3), 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 
27/18 (II) – други закони, 10/19, 6/20 и 129/21) а у 
складу са: Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
Економија, право и администрација („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 4/2022), рад-
но место под бројем 1); Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада Машинство и обрада метала 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник) број 
4/2022), за радно место под бројем 2); Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник” број 4/2022), за рад-
но место под редним бројем 3), 4) 5) и 6). 

ОСТАЛО: Кандидат подноси следећу документа-
цију: пријавни формулар који кандидат може пре-
узети са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја РС; 
ЦВ; доказ о степену и врсти образовања (оверена 
фотокопија дипломе); уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге; уверење из казнене еви-
денције МУП-а; уверење надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак 
за кривична дела из чл. 139 ст. 1 тачка) Закона о 
основама система образовања и васпитања; уве-
рење – доказ да није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање – уверење Повере-
ника за заштиту родне равноправности. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Доказ о психофи-
зичкој способности кандидата (лекарско уверење) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Сва 
документа кандидати прилажу као копије оверене 
не старије од 6 месеци, или у оригиналу, а небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија неће раз-
матрати. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Пријаве слати на адресу школе 
или донети лично у просторије секретара школе, 
радним даном од 8.00 до 13.00 часова.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
„ЂУКА ДИНИЋ”

16000 Лесковац, Косте Стаменковића 15
тел. 016/600-449

Наставник економске групе предмета
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да поседују одгова-
рајуће високо образовање из члана 140 ст. 1 и 
2 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020. и 129/2021); да испуња-
ва услове у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016 – 
испр. 13/2016, 2/2017 и 13/2018, 7/2019, 2/2020, 
14/2020, 15/2020 и 1/2021); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; држављанство Републике Србије; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
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на дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и непостојање дискриминаторског понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом; 
да зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс, кандидати 
треба да приложе: попуњени одштампани пријав-
ни формулар који кандидат преузима са званичне 
интернет странице Министарства просвете; ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању (диплому о основним студијама и мас-
тер студијама); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци од објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви”); оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци 
од објављивања огласа у публикацији „Послови”); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о нео-
суђиваности за кривична дела утврђена у чл. 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (не старије од 6 месеци од 
објављивања огласа у публикацији „Послови”); 
уверење да није утврђено дискриминаторно пона-
шање утврђен у складу са законом (не старије од 
6 месеци од објављивања огласа у публикацији 
„Послови”); писмени доказ (уверење да је поло-
жио испит из српског језика одговарајуће висо-
кошколске установе, којим потврђује да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
тј. српски језик, уколико је одговарајуће образо-
вање стекао на страном језику). Кандидати који 
испуњавају услове конкурса а који су изабрани у 
ужи избор, у року од 8 дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве се могу предати непосредно школи или преко 
поште на горе наведену адресу. Све информа-
ције у вези са огласом можете добити на телефон 
016/600-449.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МИЛКА ДИМАНИЋ”
Власотинце, 12. бригаде 34

тел. 016/875-425

Педагошки асистент
на одређено време,  

до краја радне 2023/2024. године,  
односно до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021). 
Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
да поседују одговарајуће образовање (најмање 
средње образовање), да имају положен одгова-
рајући ниво обуке обуке у складу са Правилни-
ком о педагошком и андрагошком асистенту, да 
имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривична дела за која 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица 
или родосрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да имају држављанство Републике Србије; 
да знају српски језик на коме се остварује васпит-
но-образовно рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужани да уз пријаву на 
оглас приложе: потписану биографију, овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
образовању, сертификат о положеном нивоу 
обуке за педагошког асистента – оверена копија, 
уверење о држављанству РС, оригинал или ове-

рена фотокопија (не старије од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених, уверење Министар-
ства унутрашњих послова да лице није осуђивано, 
(не старије од 6 месеци). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја РС и са одштампаним формуларом 
достављају горе наведену документацију. Фотоко-
пије морају бити оверене код надлежног органа 
као доказ да су верне оригиналу. Кандидати ће 
бити упућени на претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Пријаве са 
комплетном документацијом се достављају у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса на горе 
наведену адресу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве, неће се узети у разматрање.

НИШ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЛАНЕ”

18220 Алексинац, Мишићева 1
тел. 018/4804-827, 018/4804-949

Мајстор одржавања / возач

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: средње образовање, III степен стручне 
спреме, машинбравар, металостругар, електро-
механичар за машине, аутомеханичар, ратар-тех-
ничар или било ког другог занимања, возачка 
дозвола Б категорије, без обзира на радно иску-
ство, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад, да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовни-васпитни рад. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарста просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Потребна документација: 
ЦВ; оверена фотокопија дипломе о стеченој струч-
ној спреми; оверена фотокопија возачке дозволе 
Б категорије; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
лекарско уверење (изабрани кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду); оригинал или 
оверена фотокопија уверења да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење полицијске управе из казнене еви-
денције МУП-а и из надлежног суда).

Сервирка

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: завршена основна школа, основно обра-
зовање; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовни-васпитни рад. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарста просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Потребна документација: 
ЦВ; оверена фотокопија сведочанства о завршеној 
основној школи; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
лекарско уверење (изабрани кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду); оригинал или 
оверена фотокопија уверења да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење полицијске управе из казнене еви-
денције МУП-а и из надлежног суда). Уверења не 
могу бити старија од 6 месеци.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
слати на горе наведену адресу са назнаком „Прија-
ва на конкурс за радно место ____ (навести за које 
радно место се конкурише)”. 

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
18226 Алексиначки Рудник, Трг рудара бб.

Наставник музичке културе
са 25% радног времена, за рад у 

издвојеном одељењу у Рутевцу, на 
одређено време до повратка запослене  

са породиљског одсуства

УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (88/17, 27/18, 10/19, 27/18, 6/20, 129/21 – 
даље: Закон) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС” 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23); 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да познаје језик 
на коме се обавља васпитно-образовни рад (доказ 
су у обавези да доставе само они кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику). Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Преда-
та конкурсна документација се не враћа. Пријаву 
слати на горе наведену адресу школе. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: пријавни 
формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc; оверену фото-
копију дипломе о завршеном образовању у складу 
са чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” 88/17, 
27/18, 10/19) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС” 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23); 
доказ о образовању из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина (доставља се у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос као услов за полагање испита за 
лиценцу) и то: потврда високошколске установе 
о броју бодова или доказ о положеном испиту 
за лиценцу или доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије; уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду; уверење 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за кри-
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вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених; уколи-
ко кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, подноси доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
школске установе. Сви докази прилажу се у ориги-
налу или овереној фотокопији. Проверу психофи-
зичке способности кандидата који испуњавају 
услове конкурса, а који су се благовремено и са 
потпуном документацијом пријавили на конкурс и 
који уђу у ужи избор вршиће Национална служба 
за запошљавање у Нишу, применом стандардизо-
ваних поступака. Уверење о здравственој спо-
собности доставља само изабрани кандидат, пре 
закључивања уговора о раду.

Наставник српског језика и 
књижевности

са 95% радног времена, за рад у 
издвојеном одељењу у Рутевцу,  

на одређено време до повратка запослене 
са породиљског одсуства

УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (88/17, 27/18, 10/19, 27/18, 6/20, 129/21 – 
даље: Закон) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (Службени гласник РС 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23); 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да познаје језик 
на коме се обавља васпитно-образовни рад (доказ 
су у обавези да доставе само они кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику). Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Преда-
та конкурсна документација се не враћа. Пријаву 
слати на горе наведену адресу школе. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: пријавни 
формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc; оверену фото-
копију дипломе о завршеном образовању у складу 
са чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” 88/17, 
27/18, 10/19) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС” 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23); 
доказ о образовању из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина (доставља се у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос као услов за полагање испита за 
лиценцу) и то: потврда високошколске установе 
о броју бодова или доказ о положеном испиту 
за лиценцу или доказ о положеним испитима из 

педагогије и психологије; уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду; уверење 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених; уколи-
ко кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, подноси доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
школске установе. Сви докази прилажу се у ориги-
налу или овереној фотокопији. Проверу психофи-
зичке способности кандидата који испуњавају 
услове конкурса, а који су се благовремено и са 
потпуном документацијом пријавили на конкурс и 
који уђу у ужи избор вршиће Национална служба 
за запошљавање у Нишу, применом стандардизо-
ваних поступака. Уверење о здравственој спо-
собности доставља само изабрани кандидат, пре 
закључивања уговора о раду.

Андрагошки асистент
са 50% радног времена, на одређено 

време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: завршена средња школа; савладан 
„Интегрални програм обуке за остваривање функ-
ционалног основног образовања одраслих” за 
андрагошког асистента; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да познаје језик 
на коме се обавља васпитно-образовни рад (доказ 
су у обавези да доставе само они кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику). Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Преда-
та конкурсна документација се не враћа. Пријаву 
слати на горе наведену адресу школе. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: пријавни 
формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc; оверену фото-
копију дипломе о завршеном средњем образо-
вању; доказ о савладаном програму обуке за 
андрагошког асистента (лице које нема савладан 
програм обуке у складу са Правилником, дужно 
је да достави доказ о савладаном одговарајућем 
програму обуке у року од шест месеци од дана 
пријема у радни однос); уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду; уверење 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; уверење 

о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених на 
новом обрасцу са холограмом (оригинал или ове-
рена фотокопија); уколико кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, под-
носи доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће школске установе. Про-
веру психофизичке способности кандидата који 
испуњавају услове конкурса, а који су се благо-
времено и са потпуном документацијом пријавили 
на конкурс и који уђу у ужи избор вршиће Нацио-
нална служба за запошљавање у Нишу, применом 
стандардизованих поступака. Уверење о здрав-
ственој способности доставља само изабрани кан-
дидат, пре закључивања уговора о раду.

ОШ „ЊЕГОШ”
18000 Ниш, Пантелејска 60

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139, и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, и 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021), као и услове пропи-
сане Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020. 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021): на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године; да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да имају држављанство Републике Србије; 
да знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

Андрагошки асистент
на одређено време за школску  

2023/2024. годину

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139, и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, и 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021), да имају најмање 
средње образовање, као и услове предвиђене 
члановима 5 и 6 Правилника о условима у погледу 
простора, опреме, наставних средстава и степена 
и врсте образовања наставника и андрагошких 
асистената за оставривање наставног плана и про-
грама основног образовања одраслих („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 13/2013 и 
18/2013). Пожељно је да имају савладан програм 
обуке „Интегрални програм обуке за остваривање 
основног образовања одраслих по моделу функ-
ционалног основног образовања одраслих” према 
Правилнику о условима у погледу простора, опре-
ме, наставних средстава и степена и врсте обра-
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зовања наставника и андрагошких асистената за 
остваривање наставног плана и програма осно-
вног образовања одраслих („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 13/2013 и 18/2013) као 
и искуство у раду са мигрантима, ромском попула-
цијом и познавање енглеског језика – минимум Б2 
по ЦЕФР-у; да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс са кратком био-
графијом (ЦВ) приложити: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија – не смеју да буде 
старији од шест месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о неосуђиваности (из МУП-а – не смеју да 
буде старији од шест месеци); доказ о знању срп-
ског језика и језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад у школи (доказ доставља канди-
дат само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику); доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставља изабрани кандидат, пре закључења уго-
вора о раду. Напомена: у складу са чл. 154 и 155 
кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају установи. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве, као и фото-
копије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа, неће се разматрати. Пријаве 
на конкурс доставити лично или поштом на адре-
су школе, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и на телефон: 
018/212-771.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ НИШ
18000 Ниш, Ћирила и Методија 2

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 
област Историја (Општа историја 
од 1492. до 1650. године и Општа 

историја од 1650. до 1789. године) 

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 

област Историја (Историја Срба од 
1800. до 1878. године и Историја Срба 

од 1878. до 1918. године) 

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 

област Француски језик (Лексичка 
морфологија и Лексичка семантика) 

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 
област Социологија (Социологија 

града и Историја социјалних теорија 
II)

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 
област Социологија (Социологија 
породице и Социологија религије) 

УСЛОВИ: услови за стицање звања и заснивање 
радног односа наставника и сарадника прописа-
ни су Законом о високом образовању („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
73/2018, 67/2019 и 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон), Статутом Универзитета у Нишу („Гласник 
Универзитета у Нишу”, бр. 4/21), Правилником о 
поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Нишу („Гласник Уни-
верзитета у Нишу”, бр. 5/2022), Ближим критерију-
мима за избор наставника („Гласник Универзитета 
у Нишу”, бр. 2/20, 1/21, 5/22) и Статутом Филозоф-
ског факултета у Нишу (бр. 44/1-2-2 од 11.02.2022. 
године). Конкурс је отворен петнаест дана од дана 
објављивања за избор наставника. Кандидати за 
избор наставника подносе пријаву на конкурс у 
штампаном облику и електронском облику (Word 
верзија, мејл адреса pravna@filfak.ni.ac.rs). Образац 
за пријаву преузима се са web портала Факултета 
http: //www.filfak.ni.ac.rs/preuzimanje/category/186-
obrasci-izbor-u-zvanja или у Служби за опште и 
правне послове Факултета. Уз пријаву кандидати 
подносе и следећа документа: биографију, библи-
ографију, радове, оверене фотокопије диплома о 
завршеним нивоима студија, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом научном степену доктора нау-
ка или уверење о докторирању (оригинал или ове-
рена фотокопија), потврду о најмање три године 
педагошког искуства у високошколској установи 
(за кандидате који поседују наведено искуство), 
уверење надлежне полицијске управе да против 
њих није изречена правноснажна пресуда за кри-
вична дела из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању и попуњен, одштампан и потписан 
образац о испуњавању услова за избор у звање 
наставника који се налази на web порталу Универ-
зитета у Нишу www.npao.ni.ac.rs. За попуњавање 
обрасца неопходно је да кандидат има кориснич-
ки налог на www.npao.ni.ac.rs. Уколико кандидат 
нема кориснички налог потребно је најпре да попу-
ни електронску форму на адреси https: //www.filfak.
ni.ac.rs/prijave/npao. Неблаговремено приспеле 
пријаве и пријаве без комплетне документације 
неће бити разматране.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Екологија и заштита животне 
средине

на Департману за биологију и екологију, 
на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: доктор наука – еколошке науке. Конкурс 
је отворен 15 дана од дана објављивања. Канди-
дати подносе: пријаву, биографију, оверен препис 
дипломе о докторату, оверен препис диплома о 
претходно стеченим академским звањима (са про-
сечном оценом) списак научних радова са библи-
ографским подацима, као и саме радове (списак 
радова доставити и у електронском облику, за 
сваки рад у часопису навести одговарајући линк) 
за радно место предвиђено овим конкурсом. За 
све наводе у биографији приложити релевантан 
документ којим се доказују наводи. Кандидати су 
у обавези да приликом пријаве на конкурс попу-
не, одштампају, потпишу и предају Образац који 
се налази на web порталу Универзитета у Нишу 
(www.npao.ni.ac.rs).

НОВИ ПАЗАР

ОШ „МЕША СЕЛИМОВИЋ”
36309 Рибариће – Тутин

тел. 020/821-110

Психолог
на одређено време, до повратка раднице 

са породиљског одсуства и одсуства 
са рада ради неге детета, а најдуже до 

22.05.2024. године

Наставник српског језика  
(српски као нематерњи)  

са 17% норме и наставник босанског 
језика са 83% норме

на одређено време до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства 

са рада ради неге детета, а најдуже до 
11.06.2024. године

Наставник информатике и 
рачунарства

са 59% норме, на одређено време, 
до повратка раднице са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета, а најдуже до 19.06.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
високо образовање и да испуњава одређене усло-
ве, у складу са чланом. 139 и чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли, држављанство Републике Србије, да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има психичку, физичку 
и здраствену способност за рад са децом и учени-
цима. Конкурс је отворен 8 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови”. Кандидати уз пријаву 
подносе следећа документа: попуњен пријавни 
форумлар (налази се на интернет страници Минис-
тарства), пријаву на конкурс у слободној форми, 
краћу биографију са адресом и контакт телефон 
и мејл адресом, доказ о стручној спреми (у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли), уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених; уверење да лице није кажњавано 
или осуђивано (за дела која су наведена); уврење 
да се неводи кривични поступак и истрага, доказ 
(уверење – сертификат) да зна српски језик и 
језик на ком се остварује образовни-васпитни рад 
(настава се изводи на босанском језику), а оба-
везно доставити (важи за наставнике и стручне 
сараднике): доказ да кандидат има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања (потврду, уверење и 
сл.) из члана 142 става 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Предвиђена је прет-
ходна психолошка процена способности кандидата 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака. Лекарско уверење 
кандидати достављају приликом закључивања 
уговора о раду. Пријаве са документацијом (ове-
рене фотокопије – не старије од 6 месеци) слати 
у затвореној коверти за назнаком „За конкурс ___ 
(навести радно место за које се конкурише)” на 
адресу: ОШ „Меша Селимовић” Рибариће, 36309 
Рибариће. Непотпуне и не благовремене пријаве 
неће се разматрати. Ближе информације могу се 
добити путем телефона: 020/821-110.

Посао се не чека, посао се тражи
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ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
36300 Нови Пазар 

Цетињска 10
тел. 020/316-361

Наставник разредне наставе
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат поредих опших услова за 
заснивање радног односа утврђених у члану 24 
став 1 Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/17 И 95/18 – аут. тумачење) мора да 
испуњава и посебне услове прописане члано-
вима 139, 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/2020 и 
129/2021) и то: да има одговарајуће образовање 
у складу са члановима 140 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; под одго-
варајућим образовањем подразумева се високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; сте-
пен и врста образовања морају бити у складу са 
Правилнком о степену иврсти образовања настав-
ника и стручних сарадника и васпитача у основној 
школи; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. У складу 
са чланом 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат мора да има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
6 бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Кандидати попуњавају 
пријавни формуларр на званичној интернет стра-
ници Министратсва просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: потписану био-
графију кандидата, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству Републике Србије, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању, доказ о поседовању образовања из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
(потврду високошколске установе о броју бодова, 
доказ о положеном испиту за лиценцу или доказ 
о положеним испитима из педагогије и психо-
логије), уверење МУП-а из казнене евиденције, 
доказ о знању језика на којем се иyводи обра-
зовно-васпитни рад у школи доставља се уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том 
језику, доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здраствену способност за рад са децом и учени-
цима изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чивања уговора о раду. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана обајвљивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање, као ни копије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Пријаве сла-
ти на горе наведену адресу школе са назнаком „За 
конкурс”, поштом или лично.

УГОСТИТЕЉСКА-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

36300 Нови Пазар, Расима Халиловића бб.
тел. 020/317-496

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом 122 став 
5, чл. 139 и 140 став 1 и 2 овог Закона однос-
но лице које је стекло: 1. одговарајуће високо 
образовање наставника те врсте школе и под-
ручја рада, за педагога и психолога: 1.1 на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена који комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука; 1.2 на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Дуж-
ност директора може да обавља кандидат који 
поред одговарајућег образовања за наставника 
те врсте школе (средње стручне школе) и под-
ручије рада (трговина, угоститељство и туризам 
и пољопривреда, производња и прерада хране) 
за педагога и психолога (члан 122 став 5 Закона) 
има и: 2. дозволу за рад наставника, тј. стручног 
сарадника; 3. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 4. 
који није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5. држављанство Републике Србије; 6. знање срп-
ског језика и језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (образовно-васпитни рад се 
изводи на српском језику и босанском језику); 7. 
најмање осам година рада у Установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одго-
вараћег образовања; 8. обуку и положен испит за 
директора (лиценца), кандидат који не поседује 
лиценцу може бити изабран али ће бити дужан да 
испит за директора полаже у року од две године 
од дана ступања на дужност; 9. кандидат који је 
претходно обављао дужност директора установе, 
дужан је да достави резултате стручно педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања. Кандидат попуњава пријавни формулар 
за пријаву на конкурс (образац се преузима са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја) и уз одштам-
пану пријаву подноси одговарајуће доказе који 
потврђују испуњавање прописаних услова: био-
графију са кратким прегледом кретања у служби, 
стручном усавршавњу бројем телефона, адресом 
електронске поште; диплому о завршеном одго-
варајућем високом образовању (оригинал или 
оверену фотокопију дипломе или уверење о завр-
шеним основним академским и мастер студијама), 
уверење о положеном стручном испиту односно 
испиту за лиценцу – дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника (оригинал или оверена фото-
копија); оригинал или оверену фотокопију доку-
мента о положеном испиту за директора ако је 
кандидат поседује, уколико је кандидат у фази 
обуке за полагање испита потребно је да доста-
ви пријаву за похађање програма обуке. Уколи-
ко пријава не садржи наведене документе иста 
се неће сматрати непотпуном, а уколико канидат 
буде изабран биће у обавези да у законском року 

полаже испит за директора (члан 122 став 9 зако-
на о основама система образовања и васпитања); 
потврду надлежне установе да кандидат има 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал или овере-
на фотокопија); доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење издато од стране 
надлежне здравствене установе по објављеном 
кокурсу); доказ о неосуђиваности за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, канди-
дат доказује уверењем из казнене евиденције да 
није осуђиван издато од МУП-а РС и уверењем 
надлежног основног суда РС, да није покренут 
кривични поступак и истрага не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс 
(оригинал или оверена фотокопија); оригинал или 
оверену копију потврде Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно пононашање (не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс) 
захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноп-
равности у слободној форми на имејл, povernik@
ravnopravnost. gov.rs или поштом на адресу Пове-
реник за заштиту родне равноправости, Булевар 
Краља Александра 84 Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за избор директора школе и са навођењем име-
на, презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкур-
су на који се доставља потврда, затев мора бити 
својеручно потписан, уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију не старије од 
6 месеци од дана достављања пријаве на кон-
курс); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију не старије од 6 месеци 
од дана достављања пријаве на конкурс); знање 
српског језика односно, босанског језика кандидат 
доказује стеченим средњим, вишим или високим 
образовањем на наведеним језицима или да је 
кандидат положио испит из наведених језика по 
програму високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о резултату стручно 
педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника – оверена фотокопија) уко-
лико га је било у току рада кандидата, а ако га 
није било потврда школске управе (оригинал или 
оверена фотокопија); кандидат који је претход-
но обављао дужност директора школе дужан је 
да достави доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора установе и оцену сопољашњег вредно-
вања од стране Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС за време трајања мандата 
(оверена фотокопија), ако га није било потврда 
школске управе (оригинал или оверена фотоко-
пија); предлог програма рада школе. Све исправе 
– докази морају бити оверене од стране надлеж-
них органа или у оригиналу. Докази о испуња-
вању услова саставни су део пријаве на конкурс и 
кандидат их доставља уз пријаву школи, а доказ 
из тачке 6 (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Пријаве које буду непотпуне и небла-
говремене, неће се узети у даље разматрање. 
Пријаве на конкурс са потребном документацијом 
о испуњености услова подносе се путем поште на 
адресу: Угоститељско-туристичка школа, 36300 
Нови Пазар, Расима Халиловића бб., или непо-
средно у школи од 8.00 до 14.00 часова сваког 
радног дана, у затвореној коверти са назнаком 
„Конкурс за избор директора школе”. О резулта-
тима конкурса кандидат ће бити обавештен од 
стране школе након пријема решења о имено-
вању директора школе од стране Министарства 
просвете науке и технолошког развоја. Школа 
нема обавезу да пријављеном кандидату враћа 
докуметацију. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкретном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС” број 87/18). Ближа информације о конкурсу 
могу се добити непосредно у школи – секретар 
школе на телефон 020/317-496.



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 3920.09.2023. |  Број 1058 |   

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН ТЕКСТИЛА 
И КОЖЕ НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.
тел. 020/318-373

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Законом о основама система обра-
зовња и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – други закон, 10/19. 27/18 – други 
закон, 6/2020 и 129/21), прописано је да канди-
дат за дирекотра школе може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 122 став 5 
139 и 140 став 1 и 2 овог Закона односно лице 
које је стекло: 1. одговрајуће високо образовање 
наставника те врсте школе и подручија рада, за 
педагога и психолога: 1.1 на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена који комбинују целине и одго-
варајуће научне односно стручне области или 
области педагошких наука; 1.2 на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. сптембра 2005. године. Дужност директо-
ра може да обавља лице – кандидат који поред 
одговарајућег образовања за наставника те врсте 
школе (средње стручне школе) и подручије рада 
(текстилство и кожарство, геодезија и грађеви-
нарство, култура, уметност и јавно информисање) 
за педагога и психолога (члан 122 став 5 Закона) 
има и: 2) дозволу за рад наставника, тј. стручног 
сарадиника, 3) психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 4) које 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 5) држављанство Репу-
блике Србије; 6) знање српског језика и језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (обра-
зовно-васпитни рад се изводи на српском језику и 
босанском језику); 7) најмање осам година рада 
у Установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговараћег образовања; 
8) обуку и положен испит за директора (лицен-
ца), кандидат који не поседује лиценцу може бити 
изабран али ће бити дужан да испит за директора 
полаже у року од две године од дана ступања на 
дужност; 9) кандидат који је претходно обављао 
дужност дирекотра Установе, дужан је да доста-
ви резултате стручно педагошког надзора Уста-
нове и оцену спољашњег вредновања. Канди-
дат попуњава пријавни формулар за пријаву на 
конкурс (образац се прузима са званичне интер-
нет странице Министарства просвете Републике 
Србије) и уз одштампану пријаву подноси одгова-
рајуће доказе који потврђују испуњавање пропи-
саних услова: биографију са кратким прегледом 
кретања у служби, стручном усавршавњу бројем 
телефона, адресом електронске поште; диплому 
о завршеном одговарајућем вискоком образовању 
(оригинал или оверену фотокопију дипломе или 
уверење о завршеним основним акадмеским и 
мастер студијама); уверење о положеном струч-
ном испиту односно испиту за лиценцу – дозволу 
за рад наставника и стручног сарадника (ориги-
нал или оверена фотокопија); оригинал или ове-
рену фотокопију документа о положеном испиту 
за директора ако је кандидат поседује, уколи-
ко је кандидат у фази обуке за полагање испита 
потребно је да достави пријаву за похађање про-

грама обуке. Уколико пријава не садржи наведе-
не документе иста се неће сматрати непотпуном, 
а уколико канидат буде изабран биће у обавези 
да у законском року полаже испит за директора 
(члан 122 став 9 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања); потврду надлежне устано-
ве да кандидат има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања (ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење изда-
то од стране надлежне здравствене установе по 
објављеном кокурсу); доказ о неосуђиваности за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доказује уверењем из казнене евиден-
ције да није осуђиван издато од МУП-а РС и уве-
рењем надлежног основног суда РС и прекршај-
ног суда РС, да није покренут кривични поступак 
и истрага не старије од 6 месеци од дана дос-
тављања пријаве на конкурс (оригинал или ове-
рена фотокопија); оригинал или оверену копију 
потврде Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
пононашање (не старије од 6 месеци од дана дос-
тављања пријаве на конкурс) захтев за издавање 
потврде учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној фор-
ми на имејл, povernik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту родне 
равноправости, Булевар Краља Александра 84 
Београд, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за избор директора школе и 
са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурсу на који се доставља потврда, 
затев мора бити својеручно потписан; уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију 
не старије од 6 месеци од дана достављања прија-
ве на конкурс); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс); 
знање српског језика односно, босанског језика 
кандидат доказује стеченим средњим, вишим или 
високим образовањем на наведеним језицима или 
да је кандидат положио испит из наведених јези-
ка по програму високошколске установе, (ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ о резултату 
стручно-педагошког надозора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника – оверена фото-
копија) уколико га је било у току рада кандида-
та, а ако га није било потврада школске управе 
(оригинал или оверена фотокопија); кандидат који 
је претходно обављао дужност директора школе 
дужан је да достави доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања од стране Министарства просвете РС 
за време трајања мандата (оверена фотокопија), 
ако га није било потврада школскске управе (ори-
гинал или оверена фотокопија); предлог пограма 
рада школе. Све исправе – докази морају бити 
оверене од стране надлежних органа или у ори-
гиналу. Докази о испуњавању услова саставни су 
део пријаве на конкурс и кандидат их доставља 
уз пријаву школи, а доказ из тачке 6 (лекарско 
уверење) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Прија-
ве које буду непотпуне и неблаговремене, неће се 
узети у даље разматрање. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом о испуњености усло-
ва подоси се на адрасу: Школа за дизајн тексти-
ла и коже Нови Пазар, 36300 Нови Пазар, Вука 
Караџића бб., путем поште или непосредно у шко-
лу од 8.00 до 14.00 часова сваког радног дана, у 
затвореној коверти са назнаком „Конкурс за избор 
директора школе”. О резултатима конкурса кан-
дидат ће бити обавештен од стране школе након 
пријема решења о именовању директора Школе 
од стране Министарства просвете РС. Школа нема 
обавезу да пријављеном кандидату враћа доку-
метацију. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкретном поступку у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Службени гласник РС” 
број 87/18). Ближа информације о конкурсу могу 
се добити непосредно у школи – секретар школе 
на телефон 020/318-373.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕТИЊСТВО”

21230 Жабаљ, Николе Тесле 47/а

Васпитач
на српском језику, на одређено време, 

преко 60 дана, по основу замене,  
до повратка одсутне запослене,  

са породиљког одсуства и одсуства  
са рада ради неге детета, а најдуже  

до 10.08.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава и услове 
прописане чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и то: 1) да има стечено одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије); 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 3) на 
студијама првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске студије или специјалис-
тичке струковне студије); 4) студијама у трајању 
од три године или више образовање.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
у складу са чланом 154 став 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021). Уз пријавни формулар канди-
дат треба да достави: биографију; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; уверење 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (издато од надлежног 
МУП-а, оригинал или оверена копија, не старија 
од 6 месеци); уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена копија, не старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија, не старија од 6 месеци). Уколико 
поседује положен испит та лиценцу, кандидат дос-
тавља оверену фотокопију лиценце или уверења 
о положеном испиту за лиценцу. Доказ да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад доставља кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику. 
Доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Пријаве достави-
ти лично или поштом на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс”, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Остале информације могу се добити на 
број телефона: 021/832-894.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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ГИМНАЗИЈА 
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

21460 Врбас 
Палих бораца 9

Наставник ликовне културе
са 70% норме, на одређено време,  
ради замене одсутног запосленог  

преко 60 дана

Стручни сарадник библиотекар
са 25% норме, на одређено време,  
ради замене одсутног запосленог  

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају сле-
деће услове за пријем у радни однос: 1) да имају 
одговарајуће образовање прописано чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Службени гласник РС – 
Просветни гласник” број 15/2013, 11/2016, 2/2017, 
11/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020, 3/2020, 14/2020 
и 1/2021); 2) да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; 3) да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да имају држављанство 
Републике Србије; 5) да знају српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Наведени услови се доказују приликом пријем у 
радни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњавању услова набројаних у тачкама 1), 3), 
4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс, а доказ 
о испуњавању услова из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. 

ОСТАЛО: Уз одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар, кандидати су дужни да доставе следећудо-
кументацију: диплому о стеченом образовању 
(оригинал или оверена фотокопија), кандидати 
који имају стечено образовање на мастер студија-
ма, дужни су да доставе и диплому о стеченом 
образовању на основним студијама (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење МУП из казнене 
евиденције о неосуђиваности у смислу члана 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања – не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење да 
поседују држављанство Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија); доказ издат од 
одговарајуће високошколске установе о знању 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о испуњености услова у погледу психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад 
са ученицима, изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју ће директор именовати 
посебним решењем. Рок за пријаву на конкурс је 
8 дана, почев од наредног дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Прија-
ве се достављају лично или путем поште на горе 
наведену адресу. Све потребне информације у 
вези конкурса могу се добити путем телефона на 
021/704-653 и путем електронске поште на e-mail: 
gimvrbas@mts.rs.

ОШ „ЗДРАВКО ГЛОЖАНСКИ”
21220 Бечеј, Доситејева 4

Наставник разредне наставе
на српском наставном језику, на одређено 

време, ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана односно до повратка 
запослене са одуства са рада због 

обављања функције директора

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: одговарајуће образовање у складу са чл. 
19 Правилника о организацији и систематиза-
цији послова и радних задатака у Основној школи 
„Здравко Гложански” у Бечеју: високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије, мастер 
струковне студије) и то: 1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописисма који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2010.године, 
и изузетно: на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студије у трајању од три годи-
не или вишим образовањем); као и да испуњавају 
услове прописане чл. 17 Правилника о организа-
цији и систематизацији послова и радних задатака 
у Основној школи „Здравко Гложански” у Бечеју, 
односно чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Кандидати подносе: одштам-
пан и попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, био-
графију и следеће доказе о испуњености услова: 
доказ о стеченом образовању (оверена фотокопија 
дипломе завршене школе не старија од 6 месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија не старија од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); уверење о 
неосуђиваности, прибављено од надлежног орга-
на МУП-а; доказ о знању српског језика – диплома, 
односно сведочанство о стеченом средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или 
документ о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе 
(у овереној фотокопији не старијој од 6 месеци); 
доказ (уверење / потврда) прибављен од Повере-
ника за заштиту равноправности да за кандидата 
није у складу са законом утврђено дикриминатор-
но понашање (не старији од 6 месеци). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Доказ прибављен од Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није 
у складу са законом утврђено дикриминаторно 
понашање кандидат може добити од повереника 
– слањем лично потписаног захтева (у слободној 
форми) служби Повереника поштом или на мејл 
адресу (ако се захтев шаље мејлом мора бити ске-
ниран) дату на званичном сајту Повереника. Рок за 
подношење пријаве на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
НСЗ. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве са потпуном докумен-
тацијом о испуњавању наведених услова донети 
лично или слати поштом на горе наведену адресу. 
Ближе информације о конкурсу се могу добити код 
секретара Школе и преко телефона 024/6912-268.

ГИМНАЗИЈА „ЛАЗА КОСТИЋ”
21000 Нови Сад, Лазе Лазаревића 1

Наставник руског језика
на одређено време,  

до повратка одсутног радника

УСЛОВИ: Дипломирани професор руског језика 
и књижевности / мастер професор руског хезика 

и књижевности. Јављање кандидата на контакт 
телефон: 021/6466-766.

Хигијеничар/ка
на одређено време, до повратка  

одсутног радника

УСЛОВИ: Јављање кандидата на контакт телефон: 
021/6466-766.

ПУ „РАДОСНО ДЕТИЊСТВО”
21000 Нови Сад 
Павла Симића 9

Васпитач
15 извршилаца

УСЛОВИ: стечено одговарајуће више образо-
вање, односно одговарајуће високо образовање 
из области педагошких наука на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или више 
образовање.

Васпитач
за извођење програма  
на мађарском језику

УСЛОВИ: стечено одговарајуће више образо-
вање, односно одговарајуће високо образовање 
из области педагошких наука на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне сту-
дије) студијама у трајању од три године или више 
образовање; за извођење програма на мађарском 
језику.

Медицинска сестра – васпитач
9 извршилаца

УСЛОВИ: стечено средње образовање у трајању 
од четири године (медицинска сестра – васпи-
тач), оспособљена за рад са децом узраста од 
шест месеци до три године и лице које има 
одговарајуће више образовање, односно одго-
варајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије), на којима 
је способљено за рад са децом јасленог узраста 
– васпитач.

Сарадник – медицинска сестра
за превентивно здравствену заштиту  

и негу

УСЛОВИ: стечено средње образовање здравствене 
струке у трајању од четири године.

Спремачица
5 извршилаца

УСЛОВИ: завршено основно образовање

Сервирка
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршено основно образовање,

ОСТАЛО: Услови за пријем у радни однос у уста-
нови прописани су чланом 139 , 140 и 141, а у 
вези са чланом 154 став 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл.глас-
ник РС”бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021 у даљем 
тексту „Закон”) и члана 39 Закона о предшколс-
ком васпитању и образовању („ Сл.гласник РС” 
бр. 18/10, 101/17, 113/17 – др. закон, 95/18 – др. 
закон, 10/19, 86/19 – др. закон 157/20 – др.закон, 
123/21 – др.закон, и 129/21). Поред општих усло-
ва за заснивање радног односа предвиђених чл. 
24 Закона о раду, кандидати треба да испуња-
вају и услове прописане чл. 139 став 1 тачка 1, 
2, 3, 4, 5 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл.гласник РС”бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 
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и 129/2021 у даљем тексту „Закон”). Уз пријаву 
доставити: попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства, доказ о одговарајућој стручној спреми 
(оригинал или оверена фотокопија), уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија) 
и уверење о неосуђиваности за дела из члана 139 
став 1 тачка 3 Закона које издаје надлежна служба 
МУП-а (оригинал или оверена фотокопија не сме 
бити старија од 6 месеци). Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Писане 
пријаве могу се доставити путем поште или донети 
лично на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс на неодређено ___ (навести радно мест 
за које се кандидат пријављује)”. Кандидати који 
конкуришу на више радних места достављају само 
један примерак документације уз обавезно оноли-
ко попуњених формулара са сајта Министарства 
за колико места конкуришу. Кандидати су дужни 
да на пријави за конкурс обавезно наведу адресу 
елекронске поште, тачну адресу становања на коју 
се врши достава решења и број телефона на који 
су доступни. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ГИМНАЗИЈА „ИСИДОРА СЕКУЛИЋ”
21000 Нови Сад, Владике Платона 2

Наставник социологије
на одређено време, замена одсутног преко 

60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020 и 129/2021): 1) одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гимназији; 2) пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) знање српског језика.

ОСТАЛО: Документа која се достављају: пријавни 
формулар преузет са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, Кратку биографију са контакт телефоном 
и мејл адресом препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; траженог сте-
пена и врсте образовања, односно уверења – ако 
диплома није издата доказ о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци), оригинал 
или оверена фотокопија извод из матичне књиге 
рођених – оригинал или оверена фотокопија ове-
рена фотокопија доказа о знању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања – 
које издаје надлежна полицијска управа (не ста-
рије од 6 месеци) Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и уђу у ужи избор биће упућени на 
претходну психолошку процену за рад са децом и 
ученицима у НСЗ. Рок за пријављивање кандидата 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Пријаве се достављају на горе наведену адре-
су, са назнаком „За конкурс”. Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату школе на телефон 
бр. 063/1051-190.

СРЕДЊА ШКОЛА 
„СВЕТИ НИКОЛА”

21000 Нови Сад, Дечанска 9

Административни радник

Јављање кандидата на контакт телефон: 
064/6495-206. Пријаве кандидата на e-mail: office@
skolasvnikola.edu.rs.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад
Трг Доситеја Обрадовића 8

Доцент за ужу научну област Уређење, 
заштита и коришћење вода
на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
области којој припада ужа научна област. Кандида-
ти треба да испуњавају услове утврђене Законом о 
високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 
и 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 
11/2021 – аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон) у складу са којим ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Уз пријаву кандидат је 
обавезан да достави доказ о испуњености усло-
ва по овом конкурсу: краћу биографију са биб-
лиографијом, списак научних и стручних радова 
као и доказе о њиховом објављивању, дипломе о 
одговарајућој стручној спреми. За наставна звања 
(доцент, ванредни или редовни професор) канди-
дати треба да попуне електронски образац који 
се налази на сајту Универзитета Нови Сад https: 
//www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/dokumenti/
category/45-izbor-u-zvanje (исти доставити на мејл 
opstasluzba@polj.uns.ac.rs (у року предвиђеном 
за пријаву кандидата). За сваку одредницу који 
попуњава кандидат у обрасцу неопходно је при-
ложити и доказ, у виду одлуке решења или потвр-
де. За сарадничка звања (асистент, сарадник у 
настави) поред, биографских података, научних и 
стручних радова као и доказе о њиховом објављи-
вању, дипломе о одговарајућој стручној спреми, 
доставити и уверења о наставку студија. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве достављати на 
адресу: Универзитет у Новом Саду ПОЉОПРИВ-
РЕДНИ ФАКУЛТЕТ (за конкурс), 21000 Нови Сад, 
Трг Доситеја Обрадовића 8.

ПУ „КОЛИБРИ”
21420 Бач, Школска 3

Педагошки асистент
на одређено време, до краја  

радне 2023/2024. године, односно  
до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним зако-
ном и ако: 1) има одговарајуће образовање (сте-
чено средње образовање у четворогодишњем 
трајању); 2) има савладан програм обуке за педа-
гошког асистента; 3) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 4) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање и давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; 5) има држављанство Репу-
блике Србије; 6) зна српски језик и језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад; 7) обавезно 
познаје ромски језик.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи пријавни формулар доступан на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, личну и радну 
биографију са важећом адресом и контакт теле-
фоном, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење (сертификат) о завршеном 
програму обуке за педагошког асистента (оверена 
фотокопија); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење о неосуђиваности издато од стране надлеж-
ног МУП-а (не старије од 6 месеци); уверење 
надлежног суда да није покренут кривични посту-
пак, нити да је покренута истрага (не старије од 
6 месеци); потврду издату од стране Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторско понашање у складу 
са чл. 139 став 1 тачка 3) ЗОСОВ. Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом кандидат прибавља пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потреб-
ну документацију са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Напомена: пријаве доставити 
лично или поштом на горе наведену адресу. Више 
информација на телефон 021/6071-770.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРА РАДИЋ”

26222 Баваниште, Вукице Митровић 1
тел. 013/751-511

Наставник српског језика
са 83,33% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 129/21), као 
и услове из Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 16/22). Настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела наведе-
на у члану 139 став 1 тачка 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Уз одштампан образац пријавног формулара, кан-
дидати достављају доказ о испуњености услова у 
погледу стручне спреме (оригинал или оверена 
фотокопија дипломе), уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци) и уверење или потврду 
да није осуђиван (не старије од 6 месеци). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
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собности за рад са децом и ученицима (не старије 
од 6 месеци), прилаже кандидат приликом засни-
вања радног односа, а пре закључења уговора о 
раду. Образац пријавног формулара кандидати 
преузимају са сајта Министарства просвете науке 
и технолошког развоја на адреси (http://www.mpn.
gov.rs). Сви докази се подносе у оригиналу или 
овереној фотокопији. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити узете у разматрање. Прија-
ве са доказима о испуњености услова се предају 
непосредно у секретаријату школе сваког радног 
дана од 9 до 14 часова или се шаљу поштом на 
адресу: ОШ „Бора Радић”, 26222 Баваниште, Вуки-
це Митровић 1. Пријаве се предају у затвореној 
коверти, са назнаком „За конкурс за пријем у рад-
ни однос на радно место наставник српског језика 
и књижевности”. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса.

Педагошки асистент
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: 1) кандидат треба да има средње обра-
зовање у четворогодишњем трајању, зна ромски 
језик и има савладан програм обуке у складу са 
Правилником о педагошком и андрагошком асис-
тенту 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела наведена у члану 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Уз одштампан образац пријавног фор-
мулара, кандидати достављају доказ о испуње-
ности услова у погледу стручне спреме (оригинал 
или оверена фотокопија дипломе), уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци) и уве-
рење или потврду да није осуђиван (не старије од 
6 месеци). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (не старије од 6 месеци), прилаже 
кандидат приликом заснивања радног односа, пре 
закључења уговора о раду. Образац пријавног 
формулара кандидати преузимају са сајта Минис-
тарства просвете науке и технолошког развоја 
на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc. 
Сви докази се подносе у оригиналу или овереној 
фотокопији. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити узете у разматрање. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана, 
по истеку конкурса упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши Национална служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе и доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Разговор са 
кандидатима биће обављен у просторијама шко-
ле. Пријаве са доказима о испуњености услова се 
предају непосредно у секретаријату школе сва-
ког радног дана од 8 до 14 часова или поштом на 
адресу: ОШ „Бора Радић”, 26222 Баваниште, Вуки-
це Митровић број 1. Пријаве се предају у затворе-
ној коверти, са назнаком „За конкурс за пријем у 
радни однос на радно место педагошки асистент”. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса.

ПИРОТ

ОШ „ДУШАН РАДОВИЋ”
18300 Пирот, Занатлијска бб.
тел. 010/312-435, 010/312-441

e-mail: dradovic.pirot@gmail.com

Педагог
са 65% норме, на одређено време,  

ради замене запослене до њеног повратка 
са места помоћника директора

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених у чла-
ну 139 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања кандидат треба да: 1) има одго-
варајуће образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати треба да испуњавају и 
посебне услове из члана 6 тачка 1 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у у основној школи: професор педа-
гогије, дипломирани педагог – општи смер или 
смер школске педагогије, дипломирани школски 
педагог – психолог, дипломирани педагог, мастер 
педагог, дипломирани педагог – мастер. Пријава 
са доказима о испуњавању услова подноси се на 
горе наведену адресу или у просторијама секре-
таријата школе у року од 8 дана од дана објављи-
ваља конкурса. Уз пријаву кандидати подносе: 
оверен препис дипломе (фотокопија) о заврше-
ном школовању; уверење о држављанству, извод 
из МК рођених.

Педагошки асистент
са ученицима ромске националности 
којима је потребна додатна подршка,  

на одређено време

УСЛОВИ: кандидат треба да: 1. има стечено 
средње образовање у четворогодишњем трајању; 
2. зна ромски језик; 3. има савладан програм 
обуке; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије. Кандидат који нема савладан програм 
обуке, дужан је да достави доказ о савладаном 
одговарајућем програму обуке у року од шест 
месеци од дана пријема у радни однос. Пријава са 
доказима о испуњавању услова подноси се на горе 
наведену адресу или у просторијама секретарија-
та школе у року од 8 дана од дана објављиваља 
конкурса. Уз пријаву кандидати подносе: оверен 
препис дипломе (фотокопија) о завршеном шко-
ловању, уверење о држављанству, извод из МК 
рођених.

Андрагошки асистент
на одређено време

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће средње образо-
вање – четврти ниво квалификације; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са полазницима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-

гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Пријава са доказима о испуњавању услова под-
носи се на горе наведену адресу или у просто-
ријама секретаријата школе у року од 8 дана од 
дана објављиваља конкурса. Уз пријаву кандидати 
подносе: оверен препис дипломе (фотокопија) о 
завршеном школовању; уверење о држављанству, 
извод из МК рођених.

ПРИЈЕПОЉЕ

ТЕХНИЧКО-ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

Сјеница

1. Магационер
у дому ученика 

УСЛОВИ: Посебни услови: завршено средње обра-
зовање у трајању од три године, познавање рада 
на рачунару; возачка дозвола Б категорије.

2. Домар
у дому ученика

УСЛОВИ: Посебни услови: завршено средње 
образовање; положен стручни испит за рад са 
судовима под притиском (за послове руковања 
постројењем у котларници).

3. Руковалац парним котловима
у дому ученика

УСЛОВИ: Посебни услови: завршено средње обра-
зовање.

4. Кувар
у дому ученика

УСЛОВИ: Посебни услови: завршено средње обра-
зовање у трајању од три или четири године; нај-
мање три године радног искуства.

5. Помоћник кувара
у дому ученика

УСЛОВИ: Посебни услови: завршено средње обра-
зовање у трајању од три или четири године; 1 
година радног искуства.

6. Спремачица
у дому ученика

УСЛОВИ: Посебни услови: завршено средње обра-
зовање.

ОСТАЛО: Поред напред наведених посебних усло-
ва, у погледу општих услова, кандидат треба да 
испуњава услове прописане Законом о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20 
и 129/21) Законом о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлуке УС, 113/2017 и 95/18) и Правилником о 
организацији и систематизацији радних места у 
Техничко-пољопривредној школи са домом учени-
ка у Сјеници и то: да је држављанин Републике 
Србије, да је пунолетан, да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, да није осуђиван правосудном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
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цију, и за кога није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање, да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар, 
који могу преузети на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз попуњен пријемни формулар канди-
дати треба да приложе следеће доказе: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци) диплому или уве-
рење као доказ о стеченом одговарајућем обра-
зовању, извод из казнене евиденције као доказ да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање, лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима изабрани ће кандидати 
доставити пре закључења уговора о раду. Доказ о 
познавању српског језика и језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад подноси кандидат 
који није стекао одговарајуће образовање на срп-
ском језику. Докази се подносе у оригиналу или 
овереној фотокопији. Докази који су приложени 
уз пријаву се не враћају подносиоцима. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Рок за подношење пријава за учешће на 
конкурсу је 8 дана од дана оглашавања овог кон-
курса у публикацији „Послови”. Решење о избору 
кандидата биће донет у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Пријаву 
са доказима о испуњености услова доставити на 
адресу школу: Улица Сафвет-бега Башагића број 
15. Телефон за контакт 063/558-093.

ОШ „БЛАГОЈЕ ПОЛИЋ”
31337 Прибојска Бања
Кратово, Кратово бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 122, 139 и 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања. У 
погледу образовања кандидат треба да испуња-
ва услове прописане чланом 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број: 88/17, 27/18 – други 
закон, 10/19, 27/18 – други закон, 6/20 и 129/21), 
и то: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука. Лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, попрописима који су уређивали високо 
образовањедо 10. септембра 2005. године. Изузет-
но, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140 ст. 
1 и 2 закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из члана 140 став 3 Закона за наставника 
те врсте школе, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 2. дозволу за рад (лиценцу) наставника и 
стручних сарадника у основној школи; 3. да има 

психичку, физичку и здравстену способност за рад 
са децом и ученицима; 4. да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
три месеца као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимања малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примања и давања мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђрно дискриминаторско понашање; 5. да има 
држављанство Републике Србије; 6. да зна срп-
ски језик (достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику); 
7 да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; 8 да има обуку и 
положен испит за директора установе (кандидати 
који намају положен испит дужни су да га положе 
у року од 2 године од ступања на дужност дирек-
тора).

ОСТАЛО: Кандидат подноси следећу документа-
цију: пријаву са биографским подацима кандидата 
и кретањем у служби, адресом становања, бројем 
телефона, адресом електронске поште; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (не старије од 6 месеци); оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту (лиценца) (не старије од 6 месеци); потврду о 
радном искуству у области образовања и васпи-
тања; доказ о неосуђиваности и непостојању дис-
криминаторског понашања –уверење МУП-а (не 
старије од 6 месеци); доказ да против кандидата 
није покренут кривични поступак нити истрага – 
уверење суда (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
– лекарско уверење (не старије од 6 месеци); ове-
рену фотокопију лиценце за директора уколико је 
поседује (не старије од 6 месеци); доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора школе у оце-
ни спољашњег вредновања за кандидате који су 
предходно обављали дужност директора. Рок за 
достављање пријава је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са 
потребном документацијом се достављају у затво-
реној коверти са назнаком „Конкурс за директора” 
поштом на адресу школе или лично у секретарија-
ту школе. За све додатне информације о конкурсу, 
кандидати се могу обратити секретару школе рад-
ним данима од 08.00 до 12.00 часова. Телефон за 
информације: 033/2436-048 и 064/6713-905.

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРИНКА ПАВЛОВИЋ”

18430 Куршумлија, Вука Караџића 54

Наставник физике
на одређено време, замена запосленог 
који се налази на функцији помоћника 
директора школе, а најкасније до краја 

школске 2023/2024. године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88 од 29. септембра 2017, 27 од 6. априла 2018 
– др. закони, 10 од 15. фебруара 2019, 6 од 24 
јануара 2020, 129 од 28. децембра 2021.): настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-

дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета и према Правилнику 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС” – 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/29, 3/21 и 4/21) 
за наставника физике; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс достављају се 
докази о испуњености услова: оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе (основних и мастер сту-
дија); оригинал или оверену фотокопију уверења 
о неосуђиваности, односно извод из казнене еви-
денције надлежне полицијске управе; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству. 
Оверене фотокопије не смеју бити старије од 6 
месеци. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученици-
ма доставља се пре закључења уговора о раду. 
Потребно је да кандидат достави мејл адресу и 
контакт телефон. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи у року од осам дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве се могу предати непосред-
но у школи или преко поште на на горе наведену 
адресу. Сва додатна обавештења могу се добити 
путем телефона број 027/8100-091 од 7 до 15 сати.

ОШ „СВЕТИ САВА”
18400 Прокупље, Милоша Црњанског бб.

Дефектолог наставник  
– разредна настава

на одређено време, до повратка  
одсутног запосленог

УСЛОВИ: Сходно члану 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 10/201988/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/21) кандидат 
треба да испуњава следеће услове за пријем у 
радни однос: 1. да има одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005., дипломирани дефекто-
лог – олигофренолог, или мастер дефектолог: да 
има одговарајуће образовање на мастер студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. (мастер дефектолог 
– олигофренолог); 1. да има физичку, психичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење доставља кандидат који 
је изабран, пре закључења уговора о раду), 2. да 
није осуђиван правоснажном пресудом из члана 
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139, став 1, тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања, 3. да има држављанство 
Републике Србије, 4. да зна језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Потребна 
документација: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, диплома о стручној 
спреми (оригинал или оверена фотокопија), уве-
рење о неосуђиваности правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца као 
и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање – оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци, да зна српски језик 
(важи само за лице које који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику) тада канди-
дат доставља оригинал писани доказ или оверену 
фотокопију да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске устано-
ве, који издаје високошколска надлежна установа. 
Напомена: кандидати, уз осталу документацију, 
достављају пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете. Документа-
ција са пријавним формуларом доставља се лично, 
од 8.00 до 13.00 часова секретаријату школе, или 
се шаље поштом, на горе наведену адресу. Рок за 
достављање пријава је 8 дана, од дана објављи-
вања конкурса, не рачунајући дан објављивања. 
Неблаговремене, непотпуне и пријаве које не 
задовољавају конкурсом предвиђене услове, неће 
бити разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„СУНЦЕ”

18430 Куршумлија, Косовска 36A

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним законом 
и то ако: има држављанство Републике Србије; 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; није правоснажном пресудом 
кривично осуђивано; зна српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно образовни рад; има 
одговарајуће високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије), на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, као и 
стечено одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне академске студије, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Потребна документација: 
пријавни формулар за пријаву на конкурс који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; очи-
тана лична карта кндидата; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању; ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење не старије од шест месеци да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за злостављање мало-
летног детета или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, уврђено дискриминаторно понашање: 
извод из казнене евиденције као доказ о неос-

уђиваности за горе наведена кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторско понашање које 
издаје надлежна полицијска управа (не старије од 
шест месеци); да зна српски језик и језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад; уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду, санитарну књижицу 
подноси изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријављивање кандидата на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Пријаве са потребном документацијом са 
назнаком „За конкурс” у затвореној коверти сла-
ти поштом или лично предати на горе наведену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.Контакт телефон за све 
додатне информације је 027/381-534 сваког рад-
ног дана од 07.00 до 14.00 часова. Пријавом на 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Кандидати који не буду изабрани, 
документацију могу преузети код секретара уста-
нове, на горе наведеној адреси.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА”
11320 Велика Плана

Булевар деспота Стефана 40

Наставник разредне наставе
на одређено време,  

ради замене запосленог,  
у школској 2023/2024. години

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има држављан-
ство Републике Србије, да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело, прописано чланом 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони 10/2019, 27/2018 – 
др. закони, 6/2020 и 129/2021– даље: Закон), да 
има одговарајуће образовање: кандидати за радно 
место наставник, треба да испуњавају услове из 
члана 140 Закона – што значи да треба да поседују 
одговарајуће високо образовање стечено на: сту-
дијама другог степена (мастер академске, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембара 2005. године, а изузет-
но да је стекао одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, под условом да је тражено 
образовање стекао на језику на коме се остварује 
тај рад по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, да наставник из става 1 члана 140 
Закона, образовање из члана 142 став 1 Закона 
(образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова), 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Потребно 
је да кандидат испуњава услове у погледу степе-
на и врсте образовања, прописане Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, број: 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
/2022, 10/2022 и 15/2022).

ОСТАЛО: Кандидати, треба да доставе оригина-
ле или оверене фотокопије следећих докумената 
(обавезно): попуњен пријавни формулар објављен 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете и да га заједно са потребном документа-
цијом доставе Школи у року од осам дана од дана 
објављивања конкурса; диплому или уверење о 
стеченом одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених; молбу за пријем у рад-
ни однос; краћу биографију; доказ о неосуђива-
ности за наведена кривична дела, прописана чла-
ном 139 став 1 тачка 3) Закона; доказ да против 
кандидата није покренут кривични поступак и није 
покренута истрага; доказ да се против кандидата 
не води поступак за заштиту од дискриминације; 
изабрани кандидат је у обавези да лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравстевној спо-
собности, достави пре закључења уговора о раду; 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, врши надлежна служба за запошља-
вање, пре закључења уговора о раду; фотокопије 
докумената која нису оверена од надлежног орга-
на неће се узимати у обзир. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Попуњен 
пријавни формулар са одговарајућим доказима 
(документацијом), подносе се у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса на горе наве-
дену адресу, са назнаком „За конкурс”. Контакт 
за информације је 026/516-021 (Сузана Ристић, 
секретар школе).

Наставник технике и технологије
са 50% радног времена, на одређено 

време, ради замене запосленог који ће у 
школској 2023/2024. години, обављати 

послове помоћника директора

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има држављан-
ство Републике Србије, да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, да зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад, да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело, прописано 
чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони 10/2019, 
27/2018 – др. закони, 6/2020 и 129/2021 – даље: 
Закон), да има одговарајуће образовање: канди-
дат за радно место наставник, треба да испуњава 
услове из члана 140 Закона односно да поседује 
одговарајуће високо образовање стечено на: сту-
дијама другог степена (мастер академске, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембара 2005. године, а изузет-
но да је стекао одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, под условом да је тражено 
образовање стекао на језику на коме се остварује 
тај рад по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, да наставник из става 1 члана 140 
Закона, образовање из члана 142 став 1 Закона 
(образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова), 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Потребно 
је да кандидат испуњава услове у погледу степе-
на и врсте образовања, прописане Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, број: 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022 и 15/2022).
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ОСТАЛО: Кандидати треба да доставе оригина-
ле или оверене фотокопије следећих докумената 
(обавезно): попуњен пријавни формулар објављен 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете и да га заједно са потребном документа-
цијом доставе Школи у року од осам дана од дана 
објављивања конкурса; диплому или уверење о 
стеченом одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених; молбу за пријем у рад-
ни однос; краћу биографију; доказ о неосуђива-
ности за наведена кривична дела, прописана чла-
ном 139 став 1 тачка 3) Закона; доказ да против 
кандидата није покренут кривични поступак и није 
покренута истрага; доказ да се против кандидата 
не води поступак за заштиту од дискриминације; 
изабрани кандидат је у обавези да лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравстевној спо-
собности, достави пре закључења уговора о раду; 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, врши надлежна служба за запошља-
вање, пре закључења уговора о раду. Фотокопије 
докумената која нису оверена од надлежног орга-
на неће се узимати у обзир. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Попуњен 
пријавни формулар са одговарајућим доказима 
(документацијом), подносе се у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса на горе наве-
дену адресу, са назнаком „За конкурс”. Контакт 
за информације је 026/516-021 (Сузана Ристић, 
секретар школе).

Стручни сарадник – психолог школе
на одређено време, ради замене 
запосленог која је на боловању  

преко 60 дана

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има држав- 
љанство Републике Србије, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело, прописа-
но чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони 
10/2019, 27/2018 – др. закони, 6/2020, 129/2021– 
даље: Закон), да има одговарајуће образовање: 
кандидат за радно место стручни сарадник, треба 
да испуњава услове из члана 140 Закона однос-
но треба да поседује одговарајуће високо образо-
вање стечено на: студијама другог степена (мастер 
академске, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године, на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембара 2005. 
године, да стручни сарадник из става 1 члана 140 
Закона, образовање из члана 142 став 1 Закона 
(образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова), 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Потребно 
је да кандидат испуњава услове у погледу степе-
на и врсте образовања, прописане Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, број: 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022 и 15/2022).

ОСТАЛО: Кандидати, треба да доставе оригина-
ле или оверене фотокопије следећих докумената 
(обавезно): попуњен пријавни формулар објављен 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете и да га заједно са потребном документа-
цијом доставе Школи у року од осам дана од дана 
објављивања конкурса; диплому или уверење о 

стеченом одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених; молбу за пријем у рад-
ни однос; краћу биографију; доказ о неосуђива-
ности за наведена кривична дела, прописана чла-
ном 139 став 1 тачка 3) Закона; доказ да против 
кандидата није покренут кривични поступак и није 
покренута истрага; доказ да се против кандидата 
не води поступак за заштиту од дискриминације; 
изабрани кандидат је у обавези да лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравстевној спо-
собности, достави пре закључења уговора о раду; 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, врши надлежна служба за запошља-
вање, пре закључења уговора о раду. Фотокопије 
докумената која нису оверена од надлежног орга-
на неће се узимати у обзир. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Попуњен 
пријавни формулар са одговарајућим доказима 
(документацијом), подносе се у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса на горе наве-
дену адресу, са назнаком „За конкурс”. Контакт 
за информације је 026/516-021 (Сузана Ристић, 
секретар школе).

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНА ЈЕВТИЋ”

Кусадак
тел. 026/351-005

Наставник предметне наставе 
математика

са 77,78% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да је стекао одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и чланом 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/19, 6/2020 и 129/2021) и чланом 3 Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник Републике Србије – Просветни 
гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидат уз фор-
мулар за пријаву на конкурс подноси: 1. доказ о 
одговарајућој врсти образовања и степену струч-
не спреме (оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о стеченом високом образовању); 2. доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способност за 
рад са децом и ученицима; 3. доказ о неосуђива-
ности да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
МУП-а не старије од шест месеци); 4. уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци) и извод из матичне књиге рођених 

(не старији од шест месеци); 5. доказ о позна-
вању српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (доказ доставља канди-
дат само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); 6. непостојање дис-
криминаторског понашања на страни кандидата 
утврђен у складу са законом; 7. кратку биогра-
фију. Докази о испуњености услова под тачкама 
1, 3, 4, 5, 6, 7 саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар који се може преузети са зва-
ничне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, те да докумен-
тацију која доказује испуњеност услова конкурса, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом и 
кратком биографијом, поштом или лично (у секре-
таријату школе радним данима од 8 до 12 часо-
ва) доставе школи на адресу: ОШ „Брана Јевтић”, 
Кусадак, 1142 5 Кусадак. Пријаве се достављају у 
затвореној коверти са назнаком „Пријава на кон-
курс – математика – не отварати”. Доказ о здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу је секретар школе, тел. 026/351-005, 
радним данима од 10 до 12 часова. Кандидати се 
у року од осам дана упућују на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе и директор доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе. Разго-
вор са кандидатима биће обављен у школе. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање.

ОШ „СВЕТИ САВА”
11300 Смедерево, Металуршка бб.

тел. 026/663-999

Чистачица
у матичној школи, на одређено време  

ради замене одсутне запослене  
до њеног повратка на рад

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање које под-
разумева: основна школа; 2. поседовање психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима; 3. неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, није 
утврђено дискриминаторно понашање у складу са 
законом, 4. држављанство Републике Србије; 5. 
знање српског језика и језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова из става 1 тачка 1), 3), 4) и 5) су 
саставни део пријаве на конкурс а доказ из става 
1 тачка 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Потребно је да кандидати попуне пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства и одштампаног заједно са потребном 
документацијом о испуњености услова доставе 
установи. Документа се достављају у оригиналу 
или овереним фотокопијама. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе 
и преко телефона 026/663-999 (секретар) или 
026/663-990 (директор).
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ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА”
11320 Велика Плана

Булевар деспота Стефана 40

Наставник физике
са 10% радног времена, на одређено 

време ради замене запослене  
(именоване за в.д. директора)

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има држав- 
љанство Републике Србије, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело, прописа-
но чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони 10/2019, 
6/2020 и 129/2021 – даље: Закон), да има одго-
варајуће образовање: да испуњава услове из чла-
на 140 Закона – да поседује одговарајуће високо 
образовање стечено на: студијама другог степена 
(мастер академске, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембара 
2005. године, а изузетно да је стекао одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, под усло-
вом да је тражено образовање стекао на језику на 
коме се остварује тај рад по програму одговарајуће 
високошколске установе, да наставник из става 1 
члана 140 Закона, образовање из члана 142 став 1 
Закона (образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова), 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Потребно 
је да кандидат испуњава услове у погледу степе-
на и врсте образовања, прописане Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, број: 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022 и 15/2022).

ОСТАЛО: кандидати треба да доставе оригина-
ле или оверене фотокопије следећих докумената 
(обавезно): попуњен пријавни формулар објављен 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете; диплому или уверење о стеченом одго-
варајућем образовању; уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених; молбу за пријем у радни однос; 
краћу биографију; доказ о неосуђиваности за 
наведена кривична дела, прописана чланом 
139став 1 тачка 3) Закона; доказ да против кан-
дидата није покренут кривични поступак и није 
покренута истрага; доказ да се против кандидата 
не води поступак за заштиту од дискриминације. 
Изабрани кандидат је у обавези да лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравстевној спо-
собности, достави пре закључења уговора о раду. 
Психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, врши надлежна служба за запошља-
вање, пре закључења уговора о раду. Фотокопије 
докумената која нису оверена од надлежног орга-
на неће се узимати у обзир. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Попуњен 
пријавни формулар са одговарајућим доказима 
(документацијом), подноси се у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса на горе наве-
дену адресу, са назнаком „За конкурс”. Контакт 
за информације је 026/516-021 (Сузана Ристић, 
секретар школе).

СОМБОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАМБИ”

25230 Кула, Јосипа Крамера 19
тел. 025/722-139

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 и чланом 140 ст. 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања. 
Дужност директора предшколске установе може 
да обавља лице које има: образовање из члана 
140 ст. 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за васпитача или стручног 
сарадника: одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је утврђивао 
високо образовање до 10. септембра 2005.; 3) има 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у предшкол-
ској установи на пословима васпитања и образо-
вања након стеченог одговарајућег образовања. 
Дужност директора предшколске установе може 
да обавља и лице које има: одговарајуће обра-
зовање из члана 140 став 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања за васпитача 
(дужност директора установе може да обавља вас-
питач са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена – основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије; студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем), дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања. Да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем остварује васпитно-образовни рад. Докази о 
испуњености услова из става 1 тач. 1), 3)-5) члана 
139 ЗОСОВ саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 1 тачка 2) овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду (доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом). 

ОСТАЛО: Кандидат подноси: пријаву на конкурс 
(образац на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
својеручно потписана), и доказе о испуњености 
тражених услова (оригинале или оверене фото-
копије): биографију (ЦВ), са кратким прегле-
дом кретања у служби, диплому о одговарајућој 
стручној спреми, уверење о положеном испиту 
за лиценцу за наставника, васпитача и стручног 
сарадника, потврду о годинама рада после стече-
ног одговарајућег образовања, лекарско уверење 

(може и из досијеа, а кандидат који буде изабран 
ће доставити накнадно, пре закључења уговора) 
члан 139 став 3 ЗОСОВ, уверење о некажњавању 
из суда, МУП-а и из привредног суда, уверење о 
држављанству, извод из МКР за кандидате који су 
променили презиме односно име после издавања 
дипломе, доказ о познавању језика, у складу са 
одредбом члана 141 став 7 ЗОСОВ (оверена копија 
сведочанства, дипломе или потврда установе да је 
кандидат стекао средње, више или високо образо-
вање на језику на коме се остварује рад или ове-
рена копија потврде о положеном испиту из језика 
с методиком, по програму одговарајуће високош-
колске установе), као и резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, уколико је претходно обављао дуж-
ност директора установе, потврда Повереника за 
заштиту равноправности да за лице није утврђе-
но дискриминаторно понашање. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „ Послови”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

22222 Мартинци, Сремска 1
тел. 022/669-405

e-mail: sm.osmartinci@gmail.com

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаним Законом о раду („Сл. 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17, 113/17 и 95/18), потребно је да кандидат 
испуњава и посебне услове прописане члановима 
закона 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20 и 129/21) и чланом 6 став 1 тач-
ка 8 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 
и 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021), и то да кандидат: 1) има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања односно 
стекло одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академскестудије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) на студијама другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука односно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета), 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образовање-
до 10. септембра 2005. године. Кандидат треба и 
да испуњава услове прописане чланом 6 став 1 
тачка 8 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18 и 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021) односно наведеним чланом се 
прописује ко може обављати послове стручног 
сарадника – библиотекара: Послове стручног 
сарадника-бибиотекара могу да обављају: дипло-
мирани библиотекар – информатичар; професор, 
односно дипломирани филолог језика и књижев-
ности; професор, односно дипломирани филолог 
за општу књижевност са теоријом књижевности; 
професор разредне наставе; професор језика 
и књижевности, односно књижевности и јези-
ка – смер за библиотекарство; професор, однос-
но дипломирани филолог књижевности и језика; 
професор српскохрватског језика и југословенске 
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књижевности; професор српског језика и књи-
жевности; професор српске књижевности и јези-
ка са општом књижевношћу; професор, односно 
дипломирани филолог за југославенску књижев-
ност и српскохрватски језик; професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књижев-
ност и општу књижевност; мастер библиотекар – 
информатичар; мастер филолог (главни предмет / 
профил библиотекарство и информатика); мастер 
професор језика и књижевности (главни предмет 
/ профил библиотекарство и информатика); про-
фесор југословенских књижевности; дипломирани 
компаративиста и библиотекар; професор српске 
књижевности и језика; Уколико школа преузи-
мањем или конкурсом не заснује радни однос са 
лицем које испуњава услове из става 1 ове тачке, 
послове библиотекара може да обавља и: мастер 
учитељ. 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторско понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитнирад. Докази о 
испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) под-
носе се из пријаву на конкурс а из тачке 2) пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар названичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Уз пријав-
ни формулар са званичне интернет странице, 
потребно је да кандидат достави школи: кратку 
биографију, (ЦВ) и податке о свом професионал-
ном развоју уколико има радног искуства, овере-
ну фотокопију доказа (не старије од 6 месеци) да 
кандидат има одговарајуће образовање прописа-
но чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и чланом 6 став 1 тачка 8 Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, и 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021), оригинал или оверену копију уверења да 
није осуђиван (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству РС (не старије од 6 месеци), оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених 
на прописаном обрасцу са холограмом; уколико 
диплома односно уверење није издата на српском 
језику – потврду да зна српски језик, а за лица 
која нису стекла образовање на српском језику – 
доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе; 
доказ о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење Медицине рада) 
прилаже изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Све копије се оверавају код јавног 
бележника. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија потврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 овог закона, у року од 8 дана 
од дана истека рока за пријем пријава. канди-
дати се у року од 8 дана упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају усло-

ве и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима на 
одлучивање. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Неће 
се разматрати пријаве које су неблаговремене, 
непотпуне, уз које нису приложени докази који се 
траже конкурсом, као ни пријаве оних кандидата 
који не испуњавају услове у погледу образовања, 
врсте и степена стручне спреме. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар са 
конкурсом траженим документума и доказима о 
испуњавању услова доставити у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, на адресу: ОШ „Јован 
Јовановић Змај”, 22222 Мартинци, Сремска 1, са 
назнаком „За конкурс – стручни сарадник – биб-
лиотекар” или лично у просторијама школе сваког 
радног дана од 8 до 12 часова. Све информације 
о конкурсу могу се добити од секретара школе на 
број телефона: 022/669-405.

ОШ „VI УДАРНА ВОЈВОЂАНСКА 
БРИГАДА”

22423 Грабовци, Главна 40
тел./факс: 022/450-060, 022/450-603

e-mail: sestaudarnavb@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 122, 139, 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021), 
односно: да имају одговарајуће образовање за 
наставника или стручног сарадника за рад у основ-
ној школи; да имају дозволу за рад наставника или 
стручног сарадника; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања и давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да против њих није 
покренут кривични поступак доношењем наредбе 
о спровођењу истраге, потврђивањем оптужни-
це којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога за кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања; да нису правоснажно осуђива-
ни за привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти директора; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик; да имају најмање 
8 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; да имају обуку и положен испит за 
директора установе.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни форму-
лар који се може преузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (www.mpn.gov.rs/ формулар за 
пријем у радни однос у установама образовања и 
васпитања) и уз одштампани пријавни формулар 
треба да приложи: оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, или обавештење о 
положеном испиту за лиценцу за наставника или 
стручног сарадника (оригинал или оверена фото-
копија); доказ о знању српског језика – оригинал 
или оверена фотокопија дипломе или уверења 
о завршеној средњој школи, вишој или високој 

стручној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је поло-
жио/а испит из српског језика по програму одређе-
не високошколске установе као доказ о знању 
српског језика – за кандидата који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику; ори-
гинал или оверену фотокопију потврде о радном 
искуству у установама на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања – најмање 8 година рада; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о неосуђиваности из 
казнене евиденције Министарства надлежног за 
унутрашње послове у складу са чланом 139 став 1 
тачка 3 Закона (не старије од 6 месеци); оригинал 
или фотокопија уверење из суда опште надлеж-
ности да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од 6 месеци); доказ да није 
правоснажно осуђиван/а за привредни преступ 
у вршењу раније дужности директора – издаје 
надлежни привредни суд (не старије од 6 месеци – 
оригинал или оверена фотокопија); оригинал или 
оверену фотокопију доказа о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима – лекарско уверење (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 месе-
ци); доказ о резултататима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
уколико је кандидат претходно обављао дужност 
директора школе (оригинал или оверена фото-
копија); потврду / уверење о савладаној обуци и 
положеном испиту за директора установе – уколи-
ко га поседује (пријава ће се сматрати потпуном и 
уколико нема положен испит за директора, али је 
изабрани кандидат дужан да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора – извештај 
просветног саветника уколико га кандидат посе-
дује (пријава ће се сматрати потпуном и уколико 
кандидат не поседује овај извештај); биографију 
са кратким кретањем у служби и предлогом про-
грама рада директора школе. Рок за пријаву на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања у листу 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Након истека рока 
за достављање пријава није могуће достављање 
доказа о испуњености услова. Пријаве уз попуњен 
и одштампан пријавни формулар са свом пратећом 
документацијом подносе се лично или препоруче-
но поштом на адресу школе, у затвореној ковер-
ти са назнаком „Конкурс за избор директора шко-
ле”. Сва додатна обавештења могу се добити код 
секретара школе на телефон 022/450-603.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а

тел. 024/554-300

Наставник у звање ванредни 
професор, научна област  
Архитектура и урбанизам

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Доктор наука архитектура; радно иску-
ство 3 година у педагошком раду. Посебни услови: 
ужа научна област архитектонско пројектовање 
и савремена, архитектура – поље техничко-тех-
нолоших наука. Кандидати поред општих услова 
треба да испуњавају и услове предвиђене чла-
ном 74 став 8 Закона о високом образовању и 
изборне елементе за звање ванредног професора 
предвиђене Правилником о ближим минималним 
условима за избор у звање наставника на Уни-
верзитету у Ново Саду бр. 04-169/5 од 27.04.2023. 
године. и чланом 130 став 6 Статута Грађевинског 
факултета. Уз пријаву на конкурс треба приложи-
ти: кратку биографију, диплому факултета, дипло-
му доктора наука и списак објављених радова и 
саме радове у протеклих 5 година. Конкурс је 
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отворен 10 дана од дана објављивања у средстви-
ма јавног информисања. Непотпуне и неблаговре-
мене приспеле пријаве се неће разматрати. Ближе 
информације се могу добити на телефон: 024/554-
300. Пријаве са доказом о испуњавању услова сла-
ти на горе наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
УЧИТЕЉСКИ ФАКУЛТЕТ НА 

МАЂАРСКОМ ЈЕЗИКУ У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Штросмајерова 11

За стицање звања сарадника за уметничку / 
ужу уметничку област:

Ликовне уметности – ликовна култура 
и уметност са методиком наставе 

ликовне културе – асистент
за рад на мађарском наставном језику,  
са 50% радног времена, на одређено 
време од три године (са могућношћу 

продужења за још три године)

УСЛОВИ: Високошколска установа бира у звање 
асистента, студента докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 и који показује сми-
сао за наставни рад. Под условима из става може 
се изабрати у звање асистента магистар наука, 
односно магистар уметности коме је прихваћена 
тема докторске дисертације, односно докторс-
ког уметничког пројекта. Остали услови за избор 
сарадника Факултета предвиђени су одредбама 
Закона о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон и 73/2018, 
и 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон) 
и општима актима Универзитета у Новом Саду и 
Учитељског Факултета на мађарском наставном 
језику у Суботици. Лице које је правноснажном 
пресудом осуђено за кривично дело против пол-
не слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи не 
може стећи звање наставника, односно сарадни-
ка. Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
дипломе о одговарајућој стручној спреми – ори-
гинали или оверене копије, потврда ВУ да је сту-
дент докторских студија, извод из матичне књиге 
рођених – оригинал или оверена копија, уверење 
о држављанству – оригинал или оверена копија, 
списак научних / уметничких радова, радови (ори-
гинал, фотокопија или/и ЦД) лекарско уверење, 
уверења о неосуђиваности (суд, МУП) подносе се 
Учитељском Факултету на мађарском наставном 
језику у Суботици на адресу Штросмајерова 11, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у обзир.

Културолошке науке и 
комуникологија – комуникологија  

– асистент
за рад на мађарском наставном језику,  
са 50% радног времена, на одређено 
време од три године (са могућношћу 

продужења за још три године)

УСЛОВИ: Високошколска установа бира у звање 
асистента, студента докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8 и који показује 
смисао за наставни рад. Остали услови за избор 
сарадника Факултета предвиђени су одредбама 
Закона о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон и 73/2018, 
и 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон) 
и општима актима Универзитета у Новом Саду и 
Учитељског Факултета на мађарском наставном 
језику у Суботици. Лице које је правноснажном 
пресудом осуђено за кривично дело против пол-
не слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 

обављању послова у високошколској установи не 
може стећи звање наставника, односно сарадни-
ка. Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
дипломе о одговарајућој стручној спреми – ори-
гинали или оверене копије, потврда ВУ да је сту-
дент докторских студија, извод из матичне књиге 
рођених – оригинал или оверена копија, уверење 
о држављанству – оригинал или оверена копија, 
списак научних радова, радови (оригинал, фото-
копија или/и ЦД), лекарско уверење, уверења о 
неосуђиваности (суд, МУП).подносе се Учитељс-
ком Факултету на мађарском наставном језику 
у Суботици на адресу Штросмајерова 11, у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узи-
мати у обзир.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВОЈВОДА СТЕПА”

15305 Липолист, Карађорђева 1

Наставник математике
са 70% радног времена

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене  

одсутног запосленог преко 60 дана 
(именован за директора школе),  
до његовог повратка са функције  

а најкасније до 09.07.2027. године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: 1. да имају одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020 и 129/2021) и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023); 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик и језик на којем 
остварују образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
одштампан пријавни формулар кандидати треба 
да доставе следећа документа: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; доказ о неосуђиваности и непостојању 
дискриминаторног понашања кандидата из чла-
на 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања, не старији од 6 месеци 
(овај документ издаје МУП – полицијска управа) 
– оригинал или оверена фотокопија; уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од 
шест месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о познавању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад прилаже 
кандидат који није стекао образовање на српс-
ком језику, тако што подноси доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријава са доказима 
о испуњавању услова конкурса достављају се на 
горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

15352 Змињак, Војводе Мишића 1

Наставник француског језика
са 30% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог са 
функције директора школе, а најкасније 

до 31.08.2024. године

Наставник енглеског језика
са 40% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог са 
функције директора школе, а најкасније 

до 31.08.2024. године

Наставник математике
са 90% радног времена, за рад  

у матичној школи у Змињаку и у 
издвојеном одељењу у Петловачи

2 извршиоца

Наставник физике
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог са 
функције директора школе, а најкасније 

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице које има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017) – наставник, васпитач и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мастер 
академсек студије, мастер струковне струдије, спе-
цијалистичке академске студије и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајуће предмете, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из подтачке 2 овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђивано за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона, да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи.

ОСТАЛО: Потребна документација: оверена фото-
копија дипломе о стеченом образовању; доказ да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање, злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање не старије од шест месеци; 
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уверење о држављанству Републике Србије; доказ 
о знању српског језика (односи се на кандидате 
који нису образовање стекли на српском језику). 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Пријаве 
се подносе у року од 8 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремена пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријаве доставити лично или 
поштом на горе наведену адресу.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5

Наставник у звању предавач за ужу 
наставно-научну област Математика 

(поље природно-математичких наука)
на одређено време од пет година

Наставник у звању предавач за ужу 
наставно-научну област Фармација 

(поље медицинских наука)
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање 
предавача утврђени су чланом 9 Минималних 
услова за избор у звања наставника на академија-
ма струковних студија и високим школама струков-
них студија („Сл. гласник РС”, бр. 130/2021) и чла-
ном 12 Правилника о начину и поступку избора у 
звање и заснивању радног односа наставника и 
сарадника на Академији Шабац. Обавезни мини-
мални услови за први избор у звање предавача 
(поље природно математичких наука): 1) академ-
ски назив магистар или стручни назив специјали-
ста академских студија из области за коју се бира, 
уз претходно завршене одговарајуће студије, сте-
чен на акредитованом универзитету и акредито-
ваном студијском програму; 2) позитивна оцена 
педагошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периода, или, 
за лице које нема педагошко искуство, приступно 
предавање из области за коју се бира, позитив-
но оцењено од стране самосталне високошколске 
установе (организација приступног предавања у 
поступку избора наставника, за кандидате који 
се први пут бирају у звање наставника, регули-
сана је посебним општим актом); 3) најмање три 
године радног искуства у настави са студентима у 
високом образовању или најмање пет година рад-
ног искуства на стручним пословима примерено 
области за коју се бира; 4) у последњих 5 година 
најмање 6 бодова остварених објављивањем радо-
ва који припадају категоријама М10 + М20 + М30 
+ М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање 
један рад категорије М33 и један рад из катего-
рије М51 или М52 из области за коју се бира; 5) 
у последњем изборном периоду учешће у изради 
најмање два развојно-истраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком корисника у 
привреди или установама, или радно искуство у 
привреди или установама релевантним за област 
за коју се бира. Обавезни минимални услови за 
поновни избор у звање предавача (поље при-
родно-математичких наука): 1) позитивна оцена 
педагошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периода; 2) у 
последњем изборном периоду најмање 6 бодова 
остварених објављивањем радова који припа-
дају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 
+ М60 + М80 + М90, од тога најмање један рад 
категорије М33 и један рад из категорије М51 или 
М52 из области за коју се бира; 3) у последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање два 
развојно-истраживачка или стручна пројекта са 
финансијском подршком корисника у привреди 
или установама, осим за наставнике који предају 
академско-општеобразовне предмете. Обавезни 
минимални услови за први избор у звање пре-
давача (поље медицинских наука): 1) академски 
назив магистар или стручни назив специјалиста 
академских студија из области за коју се бира, уз 
претходно завршене одговарајуће студије, сте-
чен на акредитованом универзитету и акредито-
ваном студијском програму; 2) позитивна оцена 

педагошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периода, или, 
за лице које нема педагошко искуство, приступно 
предавање из области за коју се бира, позитив-
но оцењено од стране самосталне високошколске 
установе (организација приступног предавања у 
поступку избора наставника, за кандидате који 
се први пут бирају у звање наставника, регули-
сана је посебним општим актом); 3) најмање три 
године радног искуства у настави са студентима 
у високом образовању и или најмање пет годи-
на радног искуства на стручним пословима при-
мерено области за коју се бира; 4) у последњих 
5 година најмање 4.5 бода остварених објављи-
вањем радова који припадају категоријама М10 + 
М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од 
тога најмање један рад категорије М33 и један рад 
из категорије М51 или М52 из области за коју се 
бира; 5) у последњем изборном периоду учешће 
у изради најмање два развојно-истраживачка 
или стручна пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама, или рад-
но искуство у привреди или установама релевант-
ним за област за коју се бира, осим за наставнике 
који предају академско-општеобразовне предмете. 
Обавезни минимални услови за поновни избор у 
звање предавача (поље медицинских наука): 1) 
позитивна оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претходног изборног 
периода; 2) у последњем изборном периоду нај-
мање 4,5 бодова остварених објављивањем радо-
ва који припадају категоријама М10 + М20 + М30 
+ М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање 
један рад категорије М33 и један рад из катего-
рије М51 или М52 из области за коју се бира; 3) 
у последњем изборном периоду учешће у изради 
најмање два развојно-истраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком корисника 
у привреди или установама, осим за наставнике 
који предају академско-општеобразовне предме-
те. Изборни услови (два од три наведена): струч-
но-професионални допринос; допринос академској 
и широј заједници; сарадња са другим високош-
колским институцијама у земљи и иностранству 
(изборни услови су регулисани Правилником о 
начину и поступку избора у звање и заснивање 
радног односа наставника и сарадника у Акаде-
мији Шабац). Уз пријаву на конкурс прилажу се 
докази: 1) биографија са свим битним подацима: 
личним подацима, постигнутим степенима образо-
вања, подацима о образовном, научном, истражи-
вачком, односно уметничком раду и др.; 2) дока-
зе о испуњењу обавезних услова: оверене копије 
диплома свих степена студија; додатак дипломи 
или уверење о положеним испитима; доказе о тра-
женом радном искуству (потврде, уговори о раду, 
уговори о ангажовању и други докази у оригиналу 
или овереној фотокопији); доказе о оценама педа-
гошког рада (осим ако нема педагошко искуство); 
списак радова и саме радове; доказе о учешћу у 
развојно-истраживачким или стручним пројектима, 
односно о радном искуству у привреди или устано-
вама релевантним за област за коју се бира, и др.; 
3) извод из књиге рођених, односно извод из књи-
ге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак про-
менио личне податке), уверење о држављанству 
РС, у оригиналу или овереној фотокопији и фото-
копија личне карте; 4) потврду МУП-а РС да лице 
није правоснажном пресудом осуђено за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи; 5) доказе о изборима у настав-
но и научно звање, ако је кандидат био биран у 
наставно и научно звање; 6) доказе о испуњењу 
изборних услова: стручно-професионални допри-
нос; допринос академској и широј заједници; 
сарадња са другим високошколским, научно-ис-
траживачким, односно институцијама културе или 
уметности у земљи и иностранству. Као доказ о 
испуњењу изборних услова подносе се: потвр-
де, уверења уговори, решења и друге исправе 
издате од научних, стручних и других надлежних 
организација, организатора научних, стручних 
и уметничких скупова, организатора пројеката, 
научних, стручних и уметничких часописа, висо-
кошколских установа за сваки податак наведен у 

пријави који се односи на стручно-професионални 
допринос; допринос академској и широј заједници 
и сарадњи са другим високошколским, научно-ис-
траживачким, односно институцијама културе или 
уметности у земљи и иностранству а могу се наво-
дити и линкови институција којима се доказује 
испуњеност услова. Конкурсна документација 
доставља се и на ЦД-у. Пријаве на конкурс под-
носе се у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса, на адресу Академија струковних студија 
Шабац, Одсек за медицинске и пословно-техно-
лошке студије, Хајдук Вељкова 10. Информације 
се могу добити на тел. 015/352-729. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир и 
разматрати. Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат конкури-
ше и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, контакт теле-
фон кандидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује.

УЖИЦЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА КОСЈЕРИЋ
31260 Косјерић, Светосавска 39

тел. 031/781-645

Секретар школе
на одређено време (до преузимања 
запосленог, односно до коначности  

одлуке о избору кандидата по конкурсу 
за пријем у радни однос на неодређено 

време, а најкасније до 31. августа  
текуће школске године),  
са 50% радног времена

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања, 
и то на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), из области правних 
наука, или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10 септембра 
2005. године, из области правних наука; посе-
довање психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима; изврше-
на психолошка процена способности за рад са 
децом и ученицима; поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика и јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, односно извод из матичне књиге 
рођених); оверен препис / фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); оверен пре-
пис / фотокопију документа о положеном испи-
ту за лиценцу, односно стручном испиту; доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискрими-
наторног понашања. Пријаве треба послати на 
горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на 
конкурс за радно место секретара школе”. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
директора школе и преко телефона 031/781-645. 
Одлуку о избору кандидата директор ће донети у 
року од 8 дана од дана добијања резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ОЛГА ЈОВИЧИЋ РИТА”
31210 Пожега, Светосавска 5

тел. 031/812-341

Спремачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон 
и 6/2020 и 129/21 и то: у радни однос у установи 
може да буде примљено лице, под условима про-
писаним законом и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање: основно образовање (степен стручне 
спреме); 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Услови из ста-
ва 1 овог члана доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи о испуњености услова из става 1 тач. 1), 3)-5) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 1 тачка 2) овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Потпуном пријавом се сматра пријава 
која садржи: доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, односно извог из матичне књиге 
рођених); оверен препис / фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању-основно образовање 
и степен стручне спреме, односно уверења или 
сведочанства – ако диплома није издата); доказ 
о знању српског језика и језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на тим јези-
цима); доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања (уверење из казне-
не евиденције које издаје организациона јединица 
МУП не старије од 6 месеци). Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају установи. Пријаве 
са потписаном биографијом и контакт подацима 
кандидата треба послати на адресу: Светосавска 
5, Пожега. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Предшколске установе и 
преко телефона 031/812-341.

ВАЉЕВО

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„ВАЉЕВО”
14000 Ваљево, Владике Николаја 54

тел. 014/225-740

Наставник предметне наставе 
математика

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 139 и чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Сл. гасник РС 
– Просветни гласник” бр: 4/2022) и то да: 1. је 

стекао одговарајуће високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат тре-
ба да достави: пријаву на конкурс са основним 
биографским подацима (својеручно потписану); 
одштампан и попуњен пријавни формулар преу-
зет са званичне интернет странице Министарство 
просвете Републике Србије; оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оригинал (не старији од шест месеци) или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал (не старије од шест месеци) или оверену 
фотокопију уверења о држављанству; оригинал 
уверење да кандидат није осуђиван за дела про-
писана чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 
шест месеци); оригинал уверење да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са Законом о забрани дискриминације („Сл. 
гласник РС” бр. 22/2009, 52/2021) не старије од 
шест месеци; доказ о познавању српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад под-
носи кандидат који није стекао диплому на српс-
ком језику, а доказ треба да буде издат од стра-
не високошколске установе за издавање таквих 
докумената (оригинал или оверена фотокопија). 
Фотокопије које се подносе морају бити оверене 
од стране надлежног органа, у супротном неће се 
узети у разматрање, као и непотпуне и неблаго-
времене пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за запошљавање. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о здравственој способности, не старије 
од шест месеци. Подаци који се прикупљају у току 
конкурсног поступка биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. гласник РС” бр. 87/2018). Пријаве се 
достављају непосредно секретаријату школе или 
поштом на горе наведену адресу. Ближа оба-
вештења могу се добити у секретаријату школе на 
телефон број 014/225-740.

Наставник предметне наставе 
биологија

са 50% радног времена, на одређено 
време до повратка запослене са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 139 и чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Сл. гасник РС 
– Просветни гласник” бр: 4/2022) и то да: 1. је 
стекао одговарајуће високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; на основним 

студијама у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат тре-
ба да достави: пријаву на конкурс са основним 
биографским подацима (својеручно потписану); 
одштампан и попуњен пријавни формулар преу-
зет са званичне интернет странице Министарство 
просвете Републике Србије; оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оригинал (не старији од шест месеци) или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал (не старије од шест месеци) или оверену 
фотокопију уверења о држављанству; оригинал 
уверење да кандидат није осуђиван за дела про-
писана чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 
шест месеци); оригинал уверење да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са Законом о забрани дискриминације („Сл. 
гласник РС” бр. 22/2009, 52/2021) не старије од 
шест месеци; доказ о познавању српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад под-
носи кандидат који није стекао диплому на српс-
ком језику, а доказ треба да буде издат од стра-
не високошколске установе за издавање таквих 
докумената (оригинал или оверена фотокопија). 
Фотокопије које се подносе морају бити оверене 
од стране надлежног органа, у супротном неће се 
узети у разматрање, као и непотпуне и неблаго-
времене пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за запошљавање. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о здравственој способности, не старије 
од шест месеци. Подаци који се прикупљају у току 
конкурсног поступка биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. гласник РС” бр. 87/2018). Пријаве се 
достављају непосредно секретаријату школе или 
поштом на горе наведену адресу. Ближа оба-
вештења могу се добити у секретаријату школе на 
телефон број 014/225-740.

Наставник предметне наставе хемија
са 65% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 139 и чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Сл. гасник РС 
– Просветни гласник” бр: 4/2022) и то да: 1. је 
стекао одговарајуће високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
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као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат тре-
ба да достави: пријаву на конкурс са основним 
биографским подацима (својеручно потписану); 
одштампан и попуњен пријавни формулар преу-
зет са званичне интернет странице Министарство 
просвете Републике Србије; оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оригинал (не старији од шест месеци) или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал (не старије од шест месеци) или оверену 
фотокопију уверења о држављанству; оригинал 
уверење да кандидат није осуђиван за дела про-
писана чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 
шест месеци); оригинал уверење да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са Законом о забрани дискриминације („Сл. 
гласник РС” бр. 22/2009, 52/2021) не старије од 
шест месеци; доказ о познавању српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад под-
носи кандидат који није стекао диплому на српс-
ком језику, а доказ треба да буде издат од стра-
не високошколске установе за издавање таквих 
докумената (оригинал или оверена фотокопија). 
Фотокопије које се подносе морају бити оверене 
од стране надлежног органа, у супротном неће се 
узети у разматрање, као и непотпуне и неблаго-
времене пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за запошљавање. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о здравственој способности, не старије 
од шест месеци. Подаци који се прикупљају у току 
конкурсног поступка биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. гласник РС” бр. 87/2018). Пријаве се 
достављају непосредно секретаријату школе или 
поштом на горе наведену адресу. Ближа оба-
вештења могу се добити у секретаријату школе на 
телефон број 014/225-740.

ВРАЊЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ВРАЊУ
17500 Врање, Булевар Патријарха Павла 2

тел. 017/400-645

Наставник физике
са 80% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са боловања

УСЛОВИ: Учесници конкурса поред општих услова 
предвиђених Законом о раду, треба да испуњавају 
и посебне услове предвиђене чланом 139 став 1 
тачка 1)-5) Закона о основама система образовања 
и васпитања и услове из Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022и то: 
да имају одговарајуће образовање, да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима, да имају држављанство РС, да нису 
осуђивани за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њих није, у складу са 

законом, утврђено дискриминаторно понашање и 
да знају српски језик на којем се осварује обра-
зовно васпитни рад. Услови у погледу степена и 
врсте стручне спреме и звања и додатних услова, 
(1) професор физике; (2) дипломирани физичар; 
(3) дипломирани професор физике – мастер; (4) 
дипломирани физичар – мастер; (5) мастер физи-
чар; (6) мастер професор физике. Лице из тачке 
14) овог члана које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима из 
области физике.

ОСТАЛО: Конкурс траје 8 дана од дана оглаша-
вања. Кандидати уз пријавни формулар који се 
преузима са званичне интернет странице Минис-
тарства доставља школи, достављају: овере-
ну фотокопију дипломе или уверења уверење о 
држављанству (оверене фотокопије не старија од 
6 месеци), уверење да нису осуђивана за наведе-
на кривична дела из казнене евиденције надлеж-
не полицијске управе, уверење суда да се против 
кандидата не води кривични поступак, извод из 
матичне књиге рођених (или оверена копија), 
изјава кандидата да зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Напоме-
на: лекарско уверење је потребно када одлука о 
избору постане коначна, пре закључења угово-
ра о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати. Сву потребну документацију 
доставити на горе наведену адресу, у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, са назнаком 
„За конкурс”.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ВЛАДИЧИН ХАН

17510 Владичин Хан, Моше Пијаде 21
тел. 017/473-900

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 139 и чланом 
140 став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, односно одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад¸ да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; да има доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (кандидат који је претходно обављао 
дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредно-
вање); да има дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручних сарадника; да има обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат 

који нема положен испит за директора дужан је да 
га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
поднесе: попуњен формулар за пријаву на конкурс 
са сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; уверење о држављанству и извод 
из матичне књиге рођених (оверену фотокопију не 
старију од 6 месеци); оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању (не старију од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на тим 
језицима); оверену фотокопију доказа о положе-
ном испиту за дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника (лиценцу) или уверења 
о положеном стручном испиту за наставника, 
васпитача и стручних сарадника (не старију од 6 
месеци); оверену фотокопију документа о поло-
женом испиту за за директора установе (уколико 
кандидат не достави овај доказ његова пријава 
се сматра потпуном); уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за наведена 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци); уверење из суда и тужилаштва да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге, покрену-
та оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); потврду о радном искуству 
којом се доказује да има најмање осам година рад-
ног искуства на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања; 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе (уколико је обављен такав надзор) и оце-
ну спољашњег вредновања (само кандидати који 
су претходно обављали дужност директора уста-
нове); преглед кретања у служби са биографским 
подацима (необавезно); доказе о својим стрруч-
ним и организационим способностима (необа-
везно). Фотокопије које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узети у разматрање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним, попуње-
ним и потписаним формуларом, достављају школи, 
лично или поштом у затвореној коверти, са наз-
наком „Конкурс за избор директора школем”, на 
горе наведену адресу. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне, неблаговремене и/или неисправне пријаве 
комисија неће узимати у разматрање. Додатне 
информације о конкурсу могу се добити на теле-
фон 017/473-900 (лице за контакт: Драгана Ста-
менковић, секретар школе).

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕРА МАЧКАТОВАЦ”
17530 Сурдулица, Бело Поље

тел. 017/814-579

Педагошки асистент
на одређено време, до краја 2023/2024, 

односно до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) има најмање средњу стручну спрему, да 
познаје ромски језик (било који дијалекат), да има 
искуства у раду са децом из осетљивих друштве-
них група, посебно ромском децом, да је завршио 
обавезну уводну обуку за педагошког асистента у 
организацији Министарства просвете; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеци, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
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саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да приложи: Доказ о испуњености услова из тач-
ке 1) и 4) тј. оверену копију дипломе и Уверење 
о држављанству. Докази о испуњености услова 
из тачке 2) подносе се пре закључења уговора 
о раду. Ближе информације о конкурсу можете 
добити преко телефона: 017/824-579. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

17530 Сурдулица, Дринске дивизије 6
тел. 017/825-250

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2023/2024. године, односно  
до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним чла-
ном 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и то: 1. 
да има средње образовање у четворогодишњем 
трајању и обуку за педагошког асистента (сав-
ладан програм обуке за децу и ученике ромске 
националности којим је потребна додатна подрш-
ка у образовању); 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар Министарства 
просвете кандидат треба да приложи: оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; сертификат, уверење о савладаном 
програмуобуке за педагошке асистенте („Сл. глас-
ник РС”, бр. 87/2019); уверење о држављанству 
Републике Србије не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверена фотокопија); извод из матичне-
књиге рођених са холограмом (оригинал или ове-
рена фотокопија); доказ о знању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); доказ о неосуђиваности 
за кривична дела из чл. 139 став 1 тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете и са одштампаним форму-
ларом достављају горе наведену документацију. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здрвс-
твене способности за рад са децом и ученицима 
кандидат је дужан да прибави пре закључења 
уговора о раду. Кандидати чије су пријаве благо-
времене, потпуне и испуњавају услове конкурса 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши Нацио-
нална служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступка. У поступку избо-
ра педагошког асистента прибавља се мишљење 
надлежног органа јединице локалне самоуправе. 
Пријаве са потребном документацијом достављају 

се у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање (лично или препорученом пошиљ-
ком) на горе наведену адресу. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве на конкурс се неће узети у 
разматрање, као и фотокопиједокумента која 
нису оверена од стране надлежног органа (јавног 
бележника, органа градске или општинске управе, 
суда). Достављени подаци обрађиваће се у скаду 
са Законом о заштити података о личности, у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку. Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату школе 
од 9.00 до 13.00 часова, на телефон: 017/825-250.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И
СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

„ВУЛЕ АНТИЋ”
17501 Врање, Радних бригада 2

тел. 017/423-621

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: да има одговарајуће високо образовање 
у складу са чланом 122, чланом 139 и члана 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020 и 129/2021) за наставника, педагога или 
психолога за рад у стручним школама стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдициплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, за 
наставника педагога или психолога за рад у струч-
ним школама. Лице из става 1 тачка 1) подтачка 
(2) члана 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Да кандидат има дозволу за рад (лиценцу) настав-
ника, педагога или психолога; да испуњава услове 
за пријем у радни однос у установи за образовање 
и васпитање (члан 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020 и 129/2021) и то: да има одго-
варајуће образовање; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да се против њега не води кривични посту-
пак и да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
мало летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик); да има 
најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; да има обуку и положен 
испит за рад директора школе – лиценцу за дирек-
тора (кандидат који нема лиценцу за директора 
може бити изабран, али ће бити дужан да испит 
за директора положи у року од две године од дана 
ступања на дужност).

ОСТАЛО: уз попуњени пријавни формулар који се 
преузима са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете РС, кандидат је дужан да дос-

тави следећу документацију: доказ о држављан-
ству Републике Србије (уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених –ори-
гинал на обрасцу са холограмом; оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању, у складу са одредбом члана 140 
Закона (овера не старија од шест месеци од дана 
објављивања конкурса); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту за наставника или стручног сарадника (овера 
не старија од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса); уверење МУП-а о неосуђиваности канди-
дата правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита; за кривична дела из гру-
пе дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старије од 6 месеци); доказ о непо-
стојању дискриминаторног понашања – добија се 
од Повереника за родну равноправност РС (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци), захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту родне равноправ-
ности, Булевар Краља Александра број 84 Бео-
град са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за избор директора школе и 
са навођењем имена, презимена, јмбг-а и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потврда.. 
Захтев мора бити својеручно потписан; потврду 
да се против њега не води кривични поступак, 
да није донета наредба о спровођењу истра-
ге, подигнута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора за дела прописана чланом 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал не старија од 
6 месеци – издаје надлежни основни и виши суд); 
потврду одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит о знању српског јези-
ка (у обавези су да доставе само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику 
– доставља се у оригиналу или овереној фотоко-
пији не старији од 6 месеци, а остали кандидати 
доказују овај услов дипломом о стеченом образо-
вању); доказ о савладаној обуци и/или положе-
ном испиту за директора школе (оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци), кандидат изабран за 
директора који нема положен испит за директора 
школе дужан је да га положи у року од 2 године 
од дана ступања на дужност; потврду надлежне 
установе да кандидат има најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал или оверена фотокопија); извештај 
Министарства просвете о спољашном вредно-
вању установе и извештај просветног саветника о 
резултатима стручно-педагошког надзора устано-
ве (оригинал или оверена фотокопија-достављају 
кандидати који су претходно обављали дужност 
директора установе; доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата уколи-
ко је надзор вршен (фотокопију извештаја про-
светног саветника); доказ о физичкој и психичкој 
способности за рад (лекарско уверење) подноси 
се пре закључења уговора о раду или доношења 
одговарајућег решења; биографске податке са 
прегледом кретања у служби; оквирни план рада 
за време мандата (није обавезно); остале дока-
зе о стручности, организаторским способности-
ма и квалитетима. Подаци који се прикупљају у 
поступку избора директора биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкрет-
ном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/18). Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
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ве неће се разматрати. Благовременом пријавом 
на конкурс сматра се пријава која је непосредно 
предата школи пре истека рока утврђеног у кон-
курсу или је пре истека тог рока предата пошти у 
облику препоручене пошиљке. Ако последњи дан 
рока пада у недељу или на дан државног праз-
ника, или у неки други дан кад школа не ради, 
рок истиче истеком првог наредног радног дана. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи радну биографију и све прилоге који се захте-
вају у конкурсу. Учесник конкурса може доказе о 
испуњености услова за избор да достави после 
истека рока за достављање пријава на конкурс, 
али само ако учини вероватним да те доказе није 
могао да благовремено прибави из оправданих 
разлога. Доказе о оправданости разлога за про-
пуштање рока учесник конкурса је обавезан да 
достави заједно са накнадно поднетим доказима 
за избор. Накнадно достављање доказа за избор 
може се прихватити само ако их је школа при-
мила пре него што је комисија почела да раз-
матра конкурсни материјал. Пријаве се подносе 
лично или путем поште на горе наведену адресу, 
са назнаком „Конкурс за избор директора Школе 
за основно и средње образовање „Вуле Антић” у 
Врању”. Додатне информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе на број телефона: 
017/423-621.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПАЈА ЈОВАНОВИЋ”

26300 Вршац, Школски трг 3

Андрагошки асистент
на одређено време за школску  

2023/24. годину

УСЛОВИ: завршена средња школа у трајању од 4 
године; савладан програм обуке за андрагошког 
асистента прописан од стране Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; знање српског 
језика, на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примања и давања мита, за 
кривична дела из кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање. Пожељно је искуство у раду 
са ученицима из осетљивих друштвених група. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: попуњен пријавни формулар преузет са зва-
ничне странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја – www.mpn.gov.rs; кратку 
биографију; фотокопију личне карте; уверење о 
држављанству – не старије од 6 месеци, извод 
из матичне књиге рођених; диплому о стеченом 
одговарајућем образовању; документ којим се 
доказује савладан програм обуке за андрагошког 
асистента (уводни модул); Потврду од некажња-
вању од надлежне Полицијске управе (не старије 
од 6 месеца од објављивања конкурса) Сва доку-
мента прилажу се у оригиналу или овереном пре-
пису. Проверу психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима вршиће Национална служба 
за запошљавање. Лекарско уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, кандидат подноси 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
послати на горе наведену адресу. Додатне инфор-
мације о конкурсу могу се добити путем телефона 
013/839-853.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА
„9. СРПСКА БРИГАДА”

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 11

Наставник српског језика
за 22,2% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана

УСЛОВИ: услови прописани чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. број 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 
и 129/2021), VII степен стручне спреме за наведе-
но занимање према Правилнику о врсти стручне 
спреме наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021). Канди-
дат уз молбу прилаже: попуњен формулар који се 
налази на званичном сајту Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању (не старију од 6 месеци), уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотоко-
пију), не старије од 6 месеци, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију) не старији од 6 месеци, уверење надлежне 
полицијске управе о неосуђиваности правноснаж-
ном пресудом за кривична дела за која је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дело про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
санкцију и да за њега није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање, доказ да 
је кандидат положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве (оригинал или оверена фотокпија) уколико је 
образовање стекао на страном језику. Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом (лекарско уверење) изабрани канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду. 

Наставник физике
са 10% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са функције 
директора школе

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме за наведено 
занимање према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), а у 
складу са члановима 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. број 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021). Кандидат уз молбу прилаже: попуње-
ни формулар који се налази на званичном сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању, не старије 
од 6 месеци, уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију), не старије од 6 месеци, 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију) не старији од 6 месеци, уве-
рење надлежне полицијске управе о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривична дела 
за која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дело против полне слободе, 

против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену санкцију и да за њега 
није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање, доказ да је кандидат положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или овере-
на фотокпија) уколико је образовање стекао на 
страном језику. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом (лекар-
ско уверење) изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. 

Наставник информатике и 
рачунарства

са 10% радног времена, на одређено 
време до повратка запосленог са функције 

директора школе

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме за наведено 
занимање према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), а у 
складу са члановима 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021). 
Кандидат уз молбу прилаже: попуњен формулар 
који се налази на званичном сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању, не старије од 6 месе-
ци, уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену фотокопију), не старије од 6 месеци, извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију) не старији од 6 месеци, уверење 
надлежне полицијске управе о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривична дела за 
која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дело против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену санкцију и да за њега 
није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање, доказ да је кандидат положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или овере-
на фотокпија) уколико је образовање стекао на 
страном језику. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом (лекар-
ско уверење) изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. 

Наставник математике
са 44,4% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског боловања

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме за наведено 
занимање према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), а у 
складу са члановима 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021). 
Кандидат уз молбу прилаже: попуњен формулар 
који се налази на званичном сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању, не старије од 6 месе-
ци, уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену фотокопију), не старије од 6 месеци, извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију) не старији од 6 месеци, уверење 
надлежне полицијске управе о неосуђиваности 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1058 | 20.09.2023.54

правноснажном пресудом за кривична дела за 
која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дело против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену санкцију и да за њега 
није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање, доказ да је кандидат положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или овере-
на фотокпија) уколико је образовање стекао на 
страном језику. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом (лекар-
ско уверење) изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. 

Наставник информатике и 
рачунарства

са 20% радног времена, на одређено 
време до повратка запослене са 

породиљског боловања

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме за наведено 
занимање према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), а у 
складу са члановима 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021). 
Кандидат уз молбу прилаже: попуњен формулар 
који се налази на званичном сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању, не старије од 6 месе-
ци, уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену фотокопију), не старије од 6 месеци, извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију) не старији од 6 месеци, уверење 
надлежне полицијске управе о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривична дела за 
која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дело против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену санкцију и да за њега 
није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање, – доказ да је кандидат положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или овере-
на фотокпија) уколико је образовање стекао на 
страном језику. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом (лекар-
ско уверење) изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. 

Педагошки асистент
са 91% радног времена, на одређено 

време до краја школске 2023/2024. године

УСЛОВИ: завршена најмање средња школа, било 
ког смера. Кандидат уз молбу прилаже: попуње-
ни формулар који се налази на званичном сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја – оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом одговарајућем образовању и језику на 
коме су се школовали, уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију), не старије од 
6 месеци, извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију) не старији од 6 
месеци, оверену фотокопију сертификата о завр-
шеном програму обуке за педагошке асистенте, 
уверење о неосуђиваности правноснажном пре-
судом за кривична дела за која је изречена без-

условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквњење, 
за кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дело про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
санкцију и да за њега није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање. Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом (лекарско уверење) изабрани канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду. 

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат уз молбу прилаже: попуње-
ни формулар који се налази на званичном сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, оверену фотокопију сведочанства о заврше-
ном основном образовању и васпитању уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотоко-
пију), не старије од 6 месеци, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију) не старији од 6 месеци, уверење надлежне 
полицијске управе о неосуђиваности правноснаж-
ном пресудом за кривична дела за која је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дело про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
санкцију и да за њега није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање. Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом (лекарско уверење) изабрани канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Пријаве доставити на адресу: Основна 
школа „9. српска бригада”, 19370 Бољевац, Кне-
за Милоша 11, са назнаком „За конкурс”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће узимати у 
обзир. Рок за подношење молбе је 8 дана од дана 
објављивања конкурса.

СРЕДЊА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Наставник предметне наставе 
рачунарства и информатике

са 55% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног  

запосленог преко 60 дана, замена  
до истека мандата директора

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописа-
них чланом 24 Закона о раду („Службени гласник 
РС” бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – Одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – 
др. закони, 10/19 и 6/20), односно: 1) да има одго-
варајуће образовање складу са чланом 140 став 1 
и став 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања и важећем Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Машинство и обрада метала („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/22 
и 15/22) и Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22); 
2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-

ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњаваја формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (уписати број телефона/мејл адре-
су). Уз пријавни формулар кандидат доставља сле-
дећу документацију: оверену фотокопију дипломе 
(односно уверења уколико диплома није издата) о 
стеченом одговарајућем степену и врсти образо-
вања; уверење о неосуђиваности надлежне поли-
цијске управе (оригинал или оверена фотокопија), 
не старије од 3 месеца, уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија), извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (оригинал 
или оверена фотокопија), уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику доставља 
доказ (уверење или потврду) да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе; биографија. Уверења која 
се достављају не смеју бити старија од 6 месеци. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност улова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор, у року од осам дана, упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака о чему ће кандидати бити оба-
вештени путем телефона на бројеве које су навели 
или на наведене мејл адресе. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
из претходног става, и о томе сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. О тер-
минима за разговор кандидати ће бити обавеште-
ни путем телефона на бројеве које су навели или 
на наведене мејл адресе. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе 
обављеног разговора. Лекарско уверење – доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Информације о конкурсу могу се 
добити на следећи број телефона: 030/463-391 и 
030/463-392. Пријаве се достављају на горе наве-
дену адресу, са назнаком „За конкурс – за радно 
место наставника предметне наставе – наставник 
рачунарства и информатике на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 дана, 
замена до истека мандата директора”.

СРЕДЊА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Наставник предметне наставе 
физичког васпитања
са 20% радног времена,  

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог до 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24 Закона о раду („Службени глас-
ник РС” бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – Одлука 
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УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 – др закони, 10/19, 6/20 и 129/21), однос-
но да: 1) има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 – др закони, 10/19, 6/20 и 129/21), 
које је стекао на: а) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
друге стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинрне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичко струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим оразовањем. У складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
4/22, 14/22 и 15/22): 1) професор физичког васпи-
тања; 2) дипломирани педагог физичке културе; 
3) професор физичке културе; 4) професор физич-
ког васпитања – дипломирани тренер са назнаком 
спортске гране; 5) професор физичког васпитања 
– дипломирани организатор спортске рекреације; 
6) професор физичког васпитања – дипломирани 
кинезитерапеут; 7) дипломирани професор физич-
ког васпитања и спорта – мастер; 8) дипломирани 
професор физичког васпитања кинезитерапије – 
мастер; 9) мастер професор физичког васпитања и 
спорта; 10) мастер професор физичког васпитања 
и кинезитерапије; 11) мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет); 12) мастер спортске и терапијске 
физичке активности.Лице које је стекло академ-
ско звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије из области физичког 
васпитања и спорта.2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца или које је осуђено за; кривична дела 
насиље у породици; одузимање малолетног лица; 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изрчену кривичну санкцију, ни лице за које 
је у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидат попуња-
ваја формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (уписати број теле-
фона / мејл адресу). Уз пријавни формулар кан-
дидат доставља следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе (односно уверења уколико 
диплома није издата) о стеченом одговарајућем 
степену и врсти образовања; уверење о неосуђи-
ваности надлежне полицијске управе (оригинал 
или оверена фотокопија), не старије од 3 месеца, 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија), извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија), уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику доставља доказ (уверење или 
потврду) да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе; 

биографија. Уверења која се достављају не смеју 
бити старија од 6 месеци. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност улова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана, упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака о чему ће 
кандидати бити обавештени путем телефона на 
бројеве које су навели или на наведене мејл адре-
се. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима из претходног става, и о томе 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима.О терминима за разговор кандидати ће 
бити обавештени путем телефона на бројеве које 
су навели или на наведене мејл адресе. Директор 
школе доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе обављеног разговора. Лекар-
ско уверење – доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Информа-
ције о конкурсу могу се добити на следећи број 
телефона 030/463-391. Пријаве се достављају на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс – 
за радно место наставника физичког васпитања на 
одређено време, ради замене одсутног запосленог 
до 60 дана”.

ЗРЕЊАНИН

ОШ „БРАЋА СТЕФАНОВИЋ”
Неузина, Ђуре Рашкова 70а

Наставник предметне наставе 
информатика и рачунарство

са 25% норме, на одређено време  
преко 60 дана, ради замене  

запослене на боловању

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду треба да испуњавају 
услове из члана 139 и 140 ЗОСОВ и то да: а) 
има одговарајуће образовање према одредбама 
Правилника о врсти стручне спреме наставника 
и стручних срадника у основној школи „Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник” број 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/2021, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22 и 6/22; б) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; в) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање и давање мита, кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; г) има 
држављанство републике Србије; д) зна српски 
језик на коме се образује образовно васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: пријавни формулар са сајта Министарства 
просвете; краћу биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми; уверење о држављанству 
Републике Србије – оверену фотокопију; извод 
из матичне књиге рођених – оверену фотокопију; 
доказ о неосуђиваности. 

Наставник физичког и здравственог 
васпитања са старешинством

са 60% норме, на одређено време преко 60 
дана, ради замене наставника именованог 

за директора школе, до истека мандата

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду треба да испуњавају 
услове из члана 139 и 140 ЗОСОВ и то да: а) 
има одговарајуће образовање према одредбама 
Правилника о врсти стручне спреме наставника 
и стручних срадника у основној школи „Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник” број 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/2021, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22 и 6/22; б) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; в) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање и давање мита, кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; г) има 
држављанство републике Србије; д) зна српски 
језик на коме се образује образовно васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: пријавни формулар са сајта Министарства 
просвете; краћу биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми; уверење о држављанству 
Републике Србије – оверену фотокопију; извод 
из матичне књиге рођених – оверену фотокопију; 
доказ о неосуђиваности. 

Наставник ликовне културе
са 25% норме, на одређено време преко 60 
дана, ради замене наставника именованог 

за директора школе, до истека мандата

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду треба да испуњавају 
услове из члана 139 и 140 ЗОСОВ и то да: а) 
има одговарајуће образовање према одредбама 
Правилника о врсти стручне спреме наставника 
и стручних срадника у основној школи „Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник” број 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/2021, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22 и 6/22; б) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; в) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање и давање мита, кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; г) има 
држављанство републике Србије; д) зна српски 
језик на коме се образује образовно васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: пријавни формулар са сајта Министарства 
просвете; краћу биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми; уверење о држављанству 
Републике Србије – оверену фотокопију; извод 
из матичне књиге рођених – оверену фотокопију; 
доказ о неосуђиваности. 

ОСТАЛО: конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
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Кандидати су дужни да попуне пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, и потребну документацију заједно 
са пријавним формуларом доставе на горе наве-
дену адресу, са назнаком „За конкурсну комисију”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у обзир. За све додатне информације можете 
се обратити на број 023/3852-203.

ОШ ”БРАЋА СТЕФАНОВИЋ”
Неузина, Ђуре Рашкова 70а

Наставник математике
са 88,89% норме

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду треба да испуњавају усло-
ве из члана 139 и 140 ЗОСОВ и то: а) има одгова-
рајуће образовање према одредбама Правилника 
о врсти стручне спреме наставника и стручних 
срадника у основној школи „Службени гласник 
РС – Просветни гласник” број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/2021, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22 и 6/22; б) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; в) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање и давање мита, кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; г) има држављанство 
републике Србије; д) зна српски језик на коме се 
образује образовно васпитни рад. Доказ о испуње-
ности услова из тачке а), в), г) и д) достављају се 
уз пријаву, а доказ о испуњености услова из тачке 
б) ове одлуке прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве са документацијом достављају 
се на горе наведену адресу са назнаком „За кон-
курс”. Фотокопије докумената морају бити овере-
не. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Уз пријавни формурал који 
се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, канди-
дати достављају потребну документацију у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована од стране директора школе. За све 
додатне информације можете се обратити на број 
023/3852-203.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА
„9. МАЈ”

23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Наставник предметне наставе у 
посебним условима, у средњем 

образовању и васпитању – предмета 
математика

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у рад-
ни однос: 1. да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: 1) које је стечено 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије): студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, 2) које је стечено на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат тре-
ба да испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања који су прописани чланом 4 став 1 
тачка 12 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
4/2022, 14/2022 и 15/2022), односно да је: 1) про-
фесор математике; 2) дипломирани математичар; 
3) дипломирани математичар за теоријску мате-
матику и примене; 4) дипломирани математичар 
за рачунарство и информатику; 5) дипломирани 
математичар – информатичар; 6) дипломирани 
математичар – професор математике; 7) дипло-
мирани математичар за математику економије; 8) 
професор математике – теоријско усмерење; 9) 
професор математике – теоријски смер; 10) про-
фесор математике и рачунарства; 11) професор 
информатике – математике; 12) професор хемије 
– математике; 13) професор географије – матема-
тике; 14) професор физике – математике; 15) про-
фесор биологије – математике; 16) дипломирани 
математичар – астроном; 17) дипломирани мате-
матичар – теоријска математика; 18) дипломирани 
математичар – примењена математика; 19) дипло-
мирани математичар – математика финансија; 20) 
дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије); 21) дипломирани 
информатичар; 22) дипломирани професор мате-
матике – мастер; 23) дипломирани математичар 
– мастер; 24) мастер математичар; 25) мастер 
професор математике; 26) мастер математичар – 
професор математике; 27) мастер инжењер при-
мењене математике; 28) дипломирани дефектолог 
са завршеном вишом педагошком школом, група 
математика; 29) дипломирани дефектолог – оли-
гофренолог са савладаним програмом методи-
ке наставе математике. Лице из тачака 1) до 27) 
које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије на 
студијским програмима Математика или Примење-
на математика (са положеним испитом из пред-
мета Геометрија или Основи геометрије). Лице из 
тачака 1) до 27) мора да има стручну дефектолош-
ку оспособљеност или стручну спрему дипломира-
ног дефектолога. 

ОСТАЛО: кандидат је дужан да достави: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању. Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републи-
ци Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образовање 
стечено у систему војног школства, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-

колске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника. Када је образовање стечено у иностранству, 
а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника. Уколико у дипломи није наведен 
студијски програм студија потребно је да канди-
дат достави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који студијски 
програм је кандидат завршио; оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о стеченој одговарајућој 
оспособљености за рад са децом и ученицима са 
сметњама у развоју и инвалидитетом односно ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о поседо-
вању стручне дефектолошке оспособљености или 
оверену фотокопију дипломе односно уверења о 
поседовању стручне спреме дипломираног дефе-
ктолога – уколико није дипломирани дефектолог; 
оригинал или оверену фотокопију уверења из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о савладаном 
програму методике наставе математике – за лица 
са стеченим звањем дипломирани дефектолог – 
олигофренолог; оверену фотокопију дипломе или 
уверења о завршеној основној, средњој, вишој 
или високој стручној спреми на српском језику или 
оверену фотокопију потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе – за доказ 
о знању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Пријавни формулар и важеће, однос-
но оверене фотокопије докумената тражених у 
конкурсу, а којима се доказује испуњеност усло-
ва за пријем у радни однос на оглашено радно 
место, кандидати достављају на адресу: Основна 
и средња школа „9. мај” Зрењанин, Народне омла-
дине број 16, 23000 Зрењанин, путем поште или 
лично у просторијама школе, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
У пријави на конкурс кандидат обавезно мора да 
наведе контакт телефон и адресу за пријем поште 
Пријаве које не буду достављене поштом или лич-
но у просторијама школе неће бити разматране. 
За давање обавештења о конкурсу задужена је 
Зоранка Игрић, референт за правне, кадровске и 
административне послове – административни рад-
ник. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем у рад-
ни однос, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака.У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Уколико канидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе кандидата који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе кандидата који испуња-
вају услове. Образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове комисија доставља дирек-
тору у року од 8 дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана 
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од достављања образложене листе. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

Дефектолог – васпитач у развојној 
групи

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: услови за пријем лица у радни однос: 
1. да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 39 став 1 тачка 6 Закона о предшколском 
васпитању и образовању односно чланом 140 ст. 
1-3 Закона о основама система образовања и вас-
питања дефектолог који је образовање стекао: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије): студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: кандидат је дужан да достави: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању. Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. годи-
не, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. 
Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања). Када је образовање стечено у систе-
му војног школства, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у иностранству, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања). Уколико у 

дипломи није наведен студијски програм студија 
потребно је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из које 
се види који студијски програм је кандидат завр-
шио; оригинал или оверену фотокопију уверења 
из казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о завршеној 
средњој, вишој или високој стручној спреми на 
српском језику или оверену фотокопију потврде 
којом се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе – за доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни форму-
лар и важеће, односно оверене фотокопије доку-
мената тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни однос на 
оглашено радно место, кандидати достављају на 
адресу: Основна и средња школа „9. мај” Зрења-
нин, Народне омладине број 16, 23000 Зрењанин, 
путем поште или лично у просторијама школе, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. У пријави на конкурс кандидат обавез-
но мора да наведе контакт телефон и адресу за 
пријем поште. За давање обавештења о конкурсу 
задужена је Зоранка Игрић, референт за правне, 
кадровске и административне послове – админи-
стративни радник. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака.У року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос. Уколико канидат не 
дође на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове и сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове. Образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове комисија доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном терми-
ну сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

Дефектолог – наставник у посебним 
условима – корективно стимулативне 
вежбе –логопедске вежбе– подршка
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у скла-
ду са 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања које је стекло: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије): студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз претходно завр-
шене студије првог степена из научне, односно 

стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат треба да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања који су прописани чланом 7 
став 4 тачка 1 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и васпи-
тача у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 17/2018 и 6/2020), односно да 
је: 1. професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом са сметњама у говору; 2. дипло-
мирани дефектолог – логопед; 3. мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Логопедије; 4. дипло-
мирани дефектолог – мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм 
Логопедије; 5. дипломирани дефектолог – мастер 
који је на основним академским студијама завр-
шио смер логопедија; 6. мастер логопед. 

ОСТАЛО: кандидат је дужан да достави: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању. Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. годи-
не, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. 
Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања). Када је образовање стечено у систе-
му војног школства, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у иностранству, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143. став 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања). Уколико у 
дипломи није наведен студијски програм студија 
потребно је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из које 
се види који студијски програм је кандидат завр-
шио; оригинал или оверену фотокопију уверења 
из казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о завршеној 
средњој, вишој или високој стручној спреми на 
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српском језику или оверену фотокопију потврде 
којом се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе – за доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни форму-
лар и важеће, односно оверене фотокопије доку-
мената тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни однос на 
оглашено радно место, кандидати достављају на 
адресу: Основна и средња школа „9. мај” Зрења-
нин, Народне омладине број 16, 23000 Зрењанин, 
путем поште или лично у просторијама школе, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. У пријави на конкурс кандидат обавез-
но мора да наведе контакт телефон и адресу за 
пријем поште. За давање обавештења о конкурсу 
задужена је Зоранка Игрић, референт за правне, 
кадровске и административне послове – админи-
стративни радник. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака.У року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос. Уколико канидат не 
дође на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове и сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове. Образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове комисија доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном терми-
ну сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

Дефектолог – наставник у посебним 
условима – корективно стимулативне 

вежбе – вежбе реедукације 
психомоторике

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у скла-
ду са 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања које је стекло: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије): студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз претходно завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 

као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат треба да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања који су прописани чланом 7 
став 4 тачка 3 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и васпи-
тача у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 17/2018 и 6/2020), односно да 
је: 1. професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом ментално ометеном у развоју, 2. 
дипломирани дефектолог – олигофренолог; 3. мас-
тер дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са тешкоћама у 
менталном развоју; 4. дипломирани дефектолог – 
мастер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација 
и рехабилитација особа са тешкоћама у ментал-
ном развоју; 5. професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са телесно инвалидним лици-
ма; 6. мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа са 
моторичким поремећајима; 7. дипломирани дефе-
ктолог – мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са моторичким 
поремећајима; 8. мастер дефектолог, који је на 
основним односно мастер академским студијама 
завршио модул моторичке сметње и поремећаји; 
9. мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм за 
специјалног рехабилитатора за вишеструку омете-
ност; 10. дипломирани дефектолог – мастер који 
је на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног рехабилитатора 
за вишеструку ометеност; 11. дипломирани дефе-
ктолог – мастер који је на основним академским 
студијама завршио смер вишеструка ометеност; 
12. дипломирани дефектолог – мастер који је на 
основним академским студијама завршио смер 
инклузивно образовање; 13. мастер дефектолог, 
који је на основним односно мастер академским 
студијама завршио модул сензомоторичке сметње 
и поремећаји; 14. професор, односно дипломира-
ни дефектолог за рад са децом оштећеног вида, 
15. дипломирани дефектолог – тифлолог; 16. мас-
тер дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са оштећењем 
вида; 17. дипломирани дефектолог – мастер, који 
је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са оштећењем вида; 18. мастер 
дефектолог, који је на основним, односно мастер 
академским студијама завршио модул сметње и 
поремећаји вида; 19. професор, односно дипло-
мирани дефектолог за рад са децом оштећеног 
слуха; 20. дипломирани дефектолог – сурдоауди-
олог; 21. дипломирани дефектолог одсека (групе 
или смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 22. 
наставник дефектолог одсека (групе или смера) за 
рад са лицима оштећеног слуха; 23. мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација глувих и наглувих особа; 24 дипло-
мирани дефектолог – мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација глувих и 
наглувих особа; 25. мастер дефектолог, који је на 
основним, односно мастер академским студијама 
завршио модул сметње и поремећаји слуха.

ОСТАЛО: кандидат је дужан да достави: 1. 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-

свете, науке и технолошког развоја; 2. овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању. Кандидат који је сте-
као одговарајуће високо образовање по прописи-
ма који уређују високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у систему војног школства, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања). Уколико у дипломи није наведен 
студијски програм студија потребно је да канди-
дат достави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који студијски 
програм је кандидат завршио; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о завршеној средњој, вишој или 
високој стручној спреми на српском језику или 
оверену фотокопију потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе – за доказ 
о знању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Пријавни формулар и важеће, однос-
но оверене фотокопије докумената тражених у 
конкурсу, а којима се доказује испуњеност усло-
ва за пријем у радни однос на оглашено радно 
место, кандидати достављају на адресу: Основна 
и средња школа „9. мај” Зрењанин, Народне омла-
дине број 16, 23000 Зрењанин, путем поште или 
лично у просторијама школе, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
У пријави на конкурс кандидат обавезно мора да 
наведе контакт телефон и адресу за пријем поште. 
За давање обавештења о конкурсу задужена је 
Зоранка Игрић, референт за правне, кадровске и 
административне послове – административни рад-
ник. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем у рад-
ни однос, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака.У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Уколико канидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
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Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе кандидата који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе кандидата који испуња-
вају услове. Образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове комисија доставља дирек-
тору у року од 8 дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

Дефектолог – наставник у посебним 
условима – корективно стимулативне 

вежбе – вежбе реедукације 
психомоторике – подршка

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у скла-
ду са 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања које је стекло: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије): студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз претходно завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат треба да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања који су прописани чланом 7 
став 4 тачка 3 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и васпи-
тача у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 17/2018 и 6/2020), односно да 
је: 1. професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом ментално ометеном у развоју, 2. 
дипломирани дефектолог – олигофренолог; 3. мас-
тер дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са тешкоћама у 
менталном развоју; 4. дипломирани дефектолог – 
мастер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација 
и рехабилитација особа са тешкоћама у ментал-
ном развоју; 5. професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са телесно инвалидним лици-
ма; 6. мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа са 
моторичким поремећајима; 7. дипломирани дефе-
ктолог – мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са моторичким 
поремећајима; 8. мастер дефектолог, који је на 
основним односно мастер академским студијама 
завршио модул моторичке сметње и поремећаји; 

9. мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм за 
специјалног рехабилитатора за вишеструку омете-
ност; 10. дипломирани дефектолог – мастер који 
је на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног рехабилитатора 
за вишеструку ометеност; 11. дипломирани дефе-
ктолог – мастер који је на основним академским 
студијама завршио смер вишеструка ометеност; 
12. дипломирани дефектолог – мастер који је на 
основним академским студијама завршио смер 
инклузивно образовање; 13. мастер дефектолог, 
који је на основним односно мастер академским 
студијама завршио модул сензомоторичке сметње 
и поремећаји; 14. професор, односно дипломира-
ни дефектолог за рад са децом оштећеног вида, 
15. дипломирани дефектолог – тифлолог; 16. мас-
тер дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са оштећењем 
вида; 17. дипломирани дефектолог – мастер, који 
је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са оштећењем вида; 18. мастер 
дефектолог, који је на основним, односно мастер 
академским студијама завршио модул сметње и 
поремећаји вида; 19. професор, односно дипло-
мирани дефектолог за рад са децом оштећеног 
слуха; 20. дипломирани дефектолог – сурдоауди-
олог; 21. дипломирани дефектолог одсека (групе 
или смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 22. 
наставник дефектолог одсека (групе или смера) за 
рад са лицима оштећеног слуха; 23. мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским студија-
ма завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација глувих и наглувих особа; 
24 дипломирани дефектолог – мастер, који је на 
основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација 
глувих и наглувих особа; 25. мастер дефектолог, 
који је на основним, односно мастер академским 
студијама завршио модул сметње и поремећаји 
слуха.

ОСТАЛО: кандидат је дужан да достави: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању. Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. годи-
не, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. 
Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања). Када је образовање стечено у систе-
му војног школства, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у иностранству, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања). Уколико у 
дипломи није наведен студијски програм студија 
потребно је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из које 
се види који студијски програм је кандидат завр-
шио; оригинал или оверену фотокопију уверења 

из казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о завршеној 
средњој, вишој или високој стручној спреми на 
српском језику или оверену фотокопију потврде 
којом се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе – за доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни форму-
лар и важеће, односно оверене фотокопије доку-
мената тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни однос на 
оглашено радно место, кандидати достављају на 
адресу: Основна и средња школа „9. мај” Зрења-
нин, Народне омладине број 16, 23000 Зрењанин, 
путем поште или лично у просторијама школе, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. У пријави на конкурс кандидат обавез-
но мора да наведе контакт телефон и адресу за 
пријем поште. За давање обавештења о конкурсу 
задужена је Зоранка Игрић, референт за правне, 
кадровске и административне послове – админи-
стративни радник. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака.У року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос. Уколико канидат не 
дође на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове и сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове. Образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове комисија доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном терми-
ну сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА
„9. МАЈ”

23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Дефектолог – наставник у посебним 
условима – корективно стимулативне 
вежбе –логопедске вежбе – подршка
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, места рада 
Зрењанин, Ечка, Бело Блато и Перлез

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у скла-
ду са 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања које је стекло: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије): студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз претходно завр-
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шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат треба да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања који су прописани чланом 7 
став 4 тачка 1 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и васпи-
тача у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 17/2018 и 6/2020), односно да 
је: 1. професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом са сметњама у говору; 2. дипло-
мирани дефектолог – логопед; 3. мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Логопедије; 4. дипло-
мирани дефектолог – мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм 
Логопедије; 5. дипломирани дефектолог – мастер 
који је на основним академским студијама завр-
шио смер логопедија; 6. мастер логопед. 

ОСТАЛО: приликом пријављивања на конкурс 
кандидат је дужан да достави: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченом одговарајућем образовању. 
Кандидат који је стекао одговарајуће високо обра-
зовање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. годи-
не или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања). Када је образо-
вање стечено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања). Уколико у дипломи није наведен 
студијски програм студија потребно је да канди-
дат достави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који студијски 
програм је кандидат завршио; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; оверену фотокопију дипло-

ме или уверења о завршеној средњој, вишој или 
високој стручној спреми на српском језику или 
оверену фотокопију потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе – за доказ 
о знању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Пријавни формулар и важеће, однос-
но оверене фотокопије докумената тражених у 
конкурсу, а којима се доказује испуњеност усло-
ва за пријем у радни однос на оглашено радно 
место, кандидати достављају на адресу: Основна 
и средња школа „9. мај” Зрењанин, Народне омла-
дине број 16, 23000 Зрењанин, путем поште или 
лично у просторијама школе, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
У пријави на конкурс кандидат обавезно мора да 
наведе контакт телефон и адресу за пријем поште. 
За давање обавештења о конкурсу задужена је 
Зоранка Игрић, референт за правне, кадровске и 
административне послове – административни рад-
ник. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем у рад-
ни однос, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака.У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Уколико канидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе кандидата који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе кандидата који испуња-
вају услове. Образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове комисија доставља дирек-
тору у року од 8 дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА
„9. МАЈ”

23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством у 

посебним условима у подручју рада 
Машинство и обрада метала, предмета 

основе машинства (са 10% радног 
времена), предмета технологија рада 
(са 40% радног времена), предмета 
материјали и обрада метала (са 30% 
радног времена) и предмета техничко 
цртање са машинским елементима (са 

20% радног времена)
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140 и чланом 141. став 4 Закона о 
основама система образовања и васпитања: 1) 
које је стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предме-

та, студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука уз претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, 2) 
које је стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 3) које је стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или лице које 
је стекло више образовање; 4) завршавањем одго-
варајућег средњег образовања и полагањем спе-
цијалистичког, односно мајсторског испита и које 
има петогодишње радно искуство у струци; 2. 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидат треба да испуњава 
услове у погледу степена и врсте образовања који 
су прописани чланом 4 став 1 тч. 3, 4, 5, 6 Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада машинство и 
обрада метала („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 4/2022 и 15/2022), односно да је: 

За предмет основе машинства: 1) дипломира-
ни инжењер машинства; 2) професор машинства; 
3) дипломирани инжењер за развој – машинска 
струка; 4) професор технике и машинства; 5) спе-
цијалиста струковни инжењер машинства, који је 
стекао стручни назив и задржао право на њего-
во коришћење у складу са прописима према који-
ма је стекао тај стручни назив, који је претходно 
завршио струковне студије у области машинства; 
6) дипломирани дефектолог за методику наставе 
за предмете у подручју рада машинство и обрада 
метала; 7) дипломирани дефектолог, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, са положеним испи-
тима из предмета: Методика наставе вештина 
за децу ометену у интелектуалном развоју; Тех-
нологија материјала и занимања са методиком 
електрометалске, текстилне, графичке и услужне 
делатности; 8) мастер инжењер машинства, прет-
ходно завршене студије првог степена – основне 
академске студије у области машинског инжењер-
ства; 9) дипломирани инжењер машинства – мас-
тер. Лица из тач. 1)-5) и 8)-9) морају да имају 
стручну дефектолошку оспособљеност или струч-
ну спрему дипломираног дефектолога.

За предмет материјали и обрада метала: 1) 
дипломирани инжењер технологије – група неор-
ганско-технолошка; 2) дипломирани инжењер 
машинства; 3) професор машинства; 4) дипло-
мирани инжењер металургије; 5) дипломирани 
инжењер за развој – машинска струка; 6) профе-
сор технике и машинства; 7) специјалиста струков-
ни инжењер машинства, који је стекао стручни 
назив и задржао право на његово коришћење 
у складу са прописима према којима је стекао 
тај стручни назив, који је претходно завршио 
струковне студије у области машинства; 8) дипло-
мирани дефектолог за методику наставе за пред-
мете у подручју рада машинство и обрада метала; 
9) дипломирани дефектолог, на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
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су који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, са положеним испитима из 
предмета: Методика наставе вештина за децу оме-
тену у интелектуалном развоју; Технологија мате-
ријала и занимања са методиком електрометалске, 
текстилне, графичке и услужне делатности; 10) 
мастер инжењер машинства, претходно завршене 
студије првог степена – основне академске студије 
у области машинског инжењерства; 11) дипломи-
рани инжењер машинства – мастер. Лица из тач. 
1)-7) и 10)-11) морају да имају стручну дефекто-
лошку оспособљеност или стручну спрему дипло-
мираног дефектолога.

За предмет технологија рада: 1) дипломира-
ни инжењер машинства; 2) инжењер машинства; 
3) професор машинства дипломирани дефекто-
лог; 4) дипломирани педагог општетехничког 
образовања; 5) дипломирани инжењер за раз-
вој – машинска струка; 6) професор технике и 
машинства; 7) специјалиста струковни инжењер 
машинства, који је стекао стручни назив и задр-
жао право на његово коришћење у складу са про-
писима према којима је стекао тај стручни назив, 
који је претходно завршио струковне студије у 
области машинства; 8) дипломирани дефекто-
лог за методику наставе за предмете у подручју 
рада машинство и обрада метала; 9) дипломира-
ни дефектолог, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, са положеним испитима из предме-
та: Методика наставе вештина за децу ометену у 
интелектуалном развоју; Технологија материја-
ла и занимања са методиком електрометалске, 
текстилне, графичке и услужне делатности; 10) 
мастер инжењер машинства, претходно завршене 
студије првог степена – основне академске студије 
у области машинског инжењерства; 11) дипломи-
рани инжењер машинства – мастер. Лица из тач. 
1)-7) и 10)-11) морају да имају стручну дефекто-
лошку оспособљеност или стручну спрему дипло-
мираног дефектолога.

За предмет техничко цртање са машинским 
елементима: 1) дипломирани инжењер машин-
ства; 2) професор машинства; 3) дипломирани 
педагог општетехничког образовања; 4) дипло-
мирани инжењер за развој – машинска струка; 
5) професор технике и машинства; 6) специјали-
ста струковни инжењер машинства, који је сте-
као стручни назив и задржао право на његово 
коришћење у складу са прописима према који-
ма је стекао тај стручни назив, који је претходно 
завршио струковне студије у области машинства; 
7) дипломирани дефектолог за методику наставе 
за предмете у подручју рада машинство и обрада 
метала; 8) дипломирани дефектолог, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, са положеним испи-
тима из предмета: Методика наставе вештина 
за децу ометену у интелектуалном развоју; Тех-
нологија материјала и занимања са методиком 
електрометалске, текстилне, графичке и услужне 
делатности; 9) мастер инжењер машинства, прет-
ходно завршене студије првог степена – основне 
академске студије у области машинског инжењер-
ства; 10) дипломирани инжењер машинства – мас-
тер. Лица из тач. 1)-6) и 9)-10) морају да имају 
стручну дефектолошку оспособљеност или струч-
ну спрему дипломираног дефектолога.

ОСТАЛО: приликом пријављивања на конкурс 
кандидат је дужан да достави: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченом одговарајућем образовању. 
Кандидат који је стекао одговарајуће високо обра-
зовање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образо-

вања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадни-
ка. Када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске устано-
ве, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника. Уколико 
у дипломи није наведен студијски програм студија 
потребно је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из које се 
види који студијски програм је кандидат завршио; 
оригинал или оверену фотокопију доказа о стече-
ној одговарајућој оспособљености за рад са децом 
и ученицима са сметњама у развоју и инвалиди-
тетом односно оригинал или оверену фотокопију 
уверења о поседовању стручне дефектолошке 
оспособљености или оверену фотокопију дипло-
ме односно уверења о поседовању стручне спреме 
дипломираног дефектолога-уколико није дипломи-
рани дефектолог; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења из казнене евиденције Министар-
ства унутрашњих послова; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; оверену фотокопију дипломе или уверења 
о завршеној основној, средњој, вишој или високој 
стручној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе – за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима подно-
си изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријавни формулар и важеће, односно ове-
рене фотокопије докумената тражених у конкурсу, 
а којима се доказује испуњеност услова за пријем 
у радни однос на оглашено радно место, кандида-
ти достављају на адресу: Основна и средња шко-
ла „9. мај” Зрењанин, Народне омладине број 16, 
23000 Зрењанин, путем поште или лично у просто-
ријама школе, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији Националне службе 
за запошљавање „Послови”. У пријави на конкурс 
кандидат обавезно мора да наведе контакт теле-
фон и адресу за пријем поште. Пријаве које не 
буду достављене поштом или лично у просторија-
ма школе неће бити разматране. За давање оба-
вештења о конкурсу задужена је Зоранка Игрић, 
референт за правне, кадровске и администра-
тивне послове – административни радник. Канди-
дати који испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака.У року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос. Уколико канидат не 
дође на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове и сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове. Образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове комисија доставља 

директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном терми-
ну сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА
„9. МАЈ”

23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Сарадник за израду дидактичких 
средстава и помагала за децу са 

сензомоторичким сметњама у 
посебним условима

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у скла-
ду са 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања које је стекло: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије): студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз претходно завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат треба да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања који су прописани чланом 12 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и инва-
лидитетом („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 17/2018 и 6/2020), односно да је: 1) мастер 
дефектолог, који је на основним односно мастер 
академским студијама завршио модул сензомото-
ричке сметње и поремећаји; 2) професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са децом оштеће-
ног вида, 3) дипломирани дефектолог – тифло-
лог; 4) мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа са 
оштећењем вида; 5) дипломирани дефектолог – 
мастер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација 
и рехабилитација особа са оштећењем вида; 6) 
мастер дефектолог, који је на основним, однос-
но мастер академским студијама завршио модул 
сметње и поремећаји вида; 7) професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са децом оштеће-
ног слуха, дипломирани дефектолог – сурдоауди-
олог; 8) дипломирани дефектолог (одсека, групе 
или смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 
9) наставник дефектолог (одсека, групе или сме-
ра) за рад са лицима оштећеног слуха; 10) мас-
тер дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација глувих и наглувих осо-
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ба; 11) дипломирани дефектолог – мастер, који 
је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација глувих и наглувих особа; 12) мастер 
дефектолог, који је на основним, односно мастер 
академским студијама завршио модул сметње и 
поремећаји слуха; 13) професор, односно дипло-
мирани дефектолог за рад са телесно инвалидним 
лицима; 14) мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација 
особа са моторичким поремећајима; 15) дипло-
мирани дефектолог – мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа са 
моторичким поремећајима; 16) мастер дефекто-
лог, који је на основним односно мастер академ-
ским студијама завршио модул моторичке сметње 
и поремећаји; 17) професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са децом ментално оме-
теном у развоју; 18) дипломирани дефектолог – 
олигофренолог; 19) мастер дефектолог, који је 
на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и рехабили-
тација особа са тешкоћама у менталном развоју; 
20) дипломирани дефектолог – мастер, који је на 
основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација 
особа са тешкоћама у менталном развоју; 21) про-
фесор, односно дипломирани дефектолог за рад 
са децом са сметњама у говору; 22) дипломира-
ни дефектолог – логопед; 23) мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм Логопедије; 24) дипломи-
рани дефектолог – мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм 
Логопедије; 25) мастер логопед; 26) мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног едука-
тора; 27) мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм 
за специјалног рехабилитатора за вишеструку 
ометеност; 28) дипломирани дефектолог – мастер, 
који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм за специјалног едукатора; 
29) дипломирани дефектолог – мастер, који је на 
основним академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног рехабилитатора за вишес-
труку ометеност; 30) дипломирани дефектолог – 
мастер који је на основним академским студијама 
завршио смер вишеструка ометеност; 31) дипло-
мирани дефектолог – мастер који је на основним 
академским студијама завршио смер инклузивно 
образовање.

ОСТАЛО: кандидат је дужан да достави: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању. Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. годи-
не, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. 
Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања). Када је образовање стечено у систе-
му војног школства, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у иностранству, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења 

министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања). Уколико у 
дипломи није наведен студијски програм студија 
потребно је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из које 
се види који студијски програм је кандидат завр-
шио; оригинал или оверену фотокопију уверења 
из казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о завршеној 
средњој, вишој или високој стручној спреми на 
српском језику или оверену фотокопију потврде 
којом се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе – за доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни форму-
лар и важеће, односно оверене фотокопије доку-
мената тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни однос на 
оглашено радно место, кандидати достављају на 
адресу: Основна и средња школа „9. мај” Зрења-
нин, Народне омладине број 16, 23000 Зрењанин, 
путем поште или лично у просторијама школе, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. У пријави на конкурс кандидат обавез-
но мора да наведе контакт телефон и адресу за 
пријем поште. За давање обавештења о конкурсу 
задужена је Зоранка Игрић, референт за правне, 
кадровске и административне послове – админи-
стративни радник. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. У року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос. Уколико канидат не 
дође на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове и сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове. Образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове комисија доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном терми-
ну сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

ОШ „ВЕЉКО ЂУРИЧИН”
23250 Јарковац

Трг др Станислава Букурова 12

Наставник ликовне културе
са 25% норме, на одређено време преко 60 
дана, ради замене наставника именованог 
на радно место директора школе до истека 

мандата

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 

чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, односно да: 1. има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања које је стекао а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета и студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног детета или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Учесници конкурса требају 
да доставе: попуњени пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке, и технолошког развоја; 
кратку радну биографију; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверење) о траженој врсти 
и степену стручне спреме; оригинал или оверену 
фотокопију уврења о држављанству Републике 
Србије; оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; доказ о испуњености 
услова из члана 139 став 1 тачка 5 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, однос-
но да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положио испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена фотокопија) 
– српски језик; оригинал или оверена фотокопија 
уверења (извода из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од 6 месеци). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 60% норме, на одређено време преко  
60 дана, ради замене наставника 

именованог на радно место директора 
школе до истека мандата

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, односно да: 1. има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања које је стекао а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета и студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
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године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног детета или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Учесници конкурса тре-
бају да доставе: попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке, и технолошког развоја; 
кратку радну биографију; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверење) о траженој врсти 
и степену стручне спреме; оригинал или оверену 
фотокопију уврења о држављанству Републике 
Србије; оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; доказ о испуњености 
услова из члана 139 став 1 тачка 5 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, однос-
но да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положио испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена фотокопија) 
– српски језик; оригинал или оверена фотокопија 
уверења (извода из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од 6 месеци). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду.

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дан,а ради 

замене наставника именованог на радно 
место в.д. директора школе до истека 

мандата

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, односно да: 1. има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања које је стекао а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета и студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног детета или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-

шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Учесници конкурса требају 
да доставе: попуњени пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке, и технолошког развоја; 
кратку радну биографију; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверење) о траженој врсти 
и степену стручне спреме; оригинал или оверену 
фотокопију уврења о држављанству Републике 
Србије; оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; доказ о испуњености 
услова из члана 139 став 1 тачка 5 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, однос-
но да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положио испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена фотокопија) 
– српски језик; оригинал или оверена фотокопија 
уверења (извода из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од 6 месеци). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду.

Наставник математике
са 88,89% норме

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, односно да: 1. има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања које је стекло а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета и студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног детета или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Учесници конкурса требају 
да доставе: попуњени пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке, и технолошког развоја; 
кратку радну биографију; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверење) о траженој врсти 
и степену стручне спреме; оригинал или оверену 
фотокопију уврења о држављанству Републике 
Србије; оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; доказ о испуњености 
услова из члана 139 став 1 тачка 5 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, однос-
но да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положио испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена фотокопија) 

– српски језик; оригинал или оверена фотокопија 
уверења (извода из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од 6 месеци). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава са потреб-
ним доказима о испуњавању услова конкурса је 8 
дана, рачунајући од дана објављивања конкурса у 
огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Непотпуне и неблаговре-
мене достављене пријаве на конкурс неће бити 
разматране. Пријаве се шаљу поштом или предају 
лично на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс”. За све додатне информације можете се 
обратити на број 023/857-009.

СРЕДЊА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

23240 Сечањ, Гимназијска 2

Директор
на мандатни период 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
у погледу образовања прописане чланом 139 и 
чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник” бр. 88/17, 
10/19, 6/20 и 129/21) односно да има одговарајуће 
звање за наставника или стручног сарадника за 
рад у школи и то: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије, и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука. Лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; да 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, држављанство Републике Србије, дозвола за 
рад наставника или стручног сарадника, најмање 
осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, психичка, физичка и здравствена 
способност за рад, неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело које је изречено без-
условна казна затвора у трајању од три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимањем малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвљење, за 
кривично дело примање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићеним међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторско понашање. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат подноси: одштампан, попуњен и потписан 
пријавни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; очитану личну карту, биографију канди-
дата са кретањем у служби, адресом становања, 
бројем телефона, адресом електронске поште; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту (лиценца); потврду о рад-
ном искуству у области образовања и васпитања; 
доказ о неосуђиваности и непостојању дискрими-
наторног понашања; уверење о неосуђиваности 
из казнене евиденције Министарства надлежног 
за унутрашње послове; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; лекарско уверење; 
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оверену фотокопију лиценце за директора уколико 
је поседује; доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора школе у оцени спољашњег вредно-
вања за кандидате који су претходно обављали 
дужност директора. Пријава са документацијом 
се подноси у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса на горе наведену адресу, са назна-
ком „Конкурс за избор директора – не отварати”. 
Информације на телефон 023/3841-035.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА 
„9. МАЈ”

23000 Зрењанин, Народне омладине 16

1. Наставник предметне наставе 
са одељењским старешинством у 

посебним условима у подручју рада 
Трговина, угоститељство и туризам 
предмета припремање намирница 

са 10% радног времена и предмета 
познавање робе са 20% радног 

времена
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

2. Наставник практичне наставе 
са одељењским старешинством у 

посебним условима у подручју рада 
Текстилство и кожарство

са 70% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140 и чланом 141 став 4 Закона 
о основама система образовања и васпитања: 1) 
које је стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука уз претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, 2) 
које је стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 3) које је стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или лице које 
је стекло више образовање; 4) завршавањем 
одговарајућег средњег образовања и полагањем 
специјалистичког, односно мајсторског испита и 
које има петогодишње радно искуство у струци; 
2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Додатни усло-
ви за радно место наставник предметне наставе 
у посебним условима у подручју рада Трговина, 
угоститељство и туризам предмета припремање 
намирница и предмета познавање робе: Канди-
дат треба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 5 став 
1 тч. 2. и 5. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 

наставника у стручним школама у подручју рада 
трговина, угоститељство и туризам („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022 и 14/2022), 
односно да је: 

За предмет припремање намирница: 1) 
дипломирани дефектолог – олигофренолог са сав-
ладаним програмом методике предмета у подручју 
рада трговина, угоститељство и туризам; 2) виши 
стручни радник технологије куварства; 3) виши 
угоститељ са стеченим средњим образовањем за 
кулинара или кувара; 4) гастролог; 5) менаџер 
хотелијерства, смер гастрономија; 6) виши струч-
ни радник – комерцијалиста угоститељства; 7) 
виши стручни радник угоститељско-туристичке 
струке, занимање кулинарство; 8) дипломира-
ни дефектолог, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, са положеним испитима из предме-
та: Методика наставе вештина за децу ометену у 
интелектуалном развоју; Технологија материјала и 
занимања са методиком електрометалске, текстил-
не, графичке и услужне делатности. Наставници, 
поред стручне спреме предвиђене у тачкама 2) 
до 7) морају поседовати стручну дефектолошку 
оспособљеност или стручну спрему дипломираног 
дефектолога. 

За предмет познавање робе: 1) дипломирани 
инжењер технологије – биохемијско-технолош-
ко инжењерски одсек; 2) дипломирани инжењер 
пољопривреде за прехрамбену технологију – ани-
малних или биљних производа; 3) дипломира-
ни инжењер технологије – прехрамбени смер; 
4) дипломирани дефектолог – олигофренолог са 
савладаним програмом методике предмета у под-
ручју рада трговина, угоститељство и туризам; 5) 
дипломирани дефектолог, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, са положеним испитима из 
предмета: Методика наставе вештина за децу оме-
тену у интелектуалном развоју; Технологија мате-
ријала и занимања са методиком електрометал-
ске, текстилне, графичке и услужне делатности. 
Наставници, поред стручне спреме предвиђене у 
тачкама 1) до 3) морају поседовати стручну дефе-
ктолошку оспособљеност или стручну спрему 
дипломираног дефектолога. 

Додатни услови за радно место наставник 
практичне наставе у посебним условима у 
подручју рада текстилство и кожарство: кан-
дидат треба да испуњава услове у погледу степе-
на и врсте образовања који су прописани чланом 
5 став 1 тачка 8 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада текстилство и кожарство („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022 и 15/2022), 
односно да је: 1) дипломирани инжењер техно-
логије, одсек текстилно инжењерство; 2) дипло-
мирани инжењер технолог, одсеци текстилно 
инжењерство или текстилни; 3) дипломирани 
текстилни инжењер за дизајн и пројектовање 
текстила и одеће; 4) дипломирани инжењер тех-
нологије дизајн и пројектовање текстилних про-
извода; 5) дипломирани инжењер за текстилно 
инжењерство текстилно-машинске струке, однос-
но дипломирани инжењер за текстилно инжењер-
ство – текстилно-машинска струка, дипломирани 
инжењер текстилно-машинске струке; 6) дипло-
мирани текстилни инжењер конструкције одеће; 
7) текстилни инжењер за одевну технологију; 8) 
инжењер технологије за текстилну конфекцију; 9) 
текстилни инжењер, смерови конфекцијски, кон-
фекцијско-текстилни и конфекцијско-трикотажни; 
10) текстилни инжењер моделар конструктор; 11) 
инжењер текстилне технологије, одсек технолош-
ки, смер текстилни, група текстилна конфекција; 
12) моделар одеће – специјалиста; 13) специја-
листа у производњи одеће; 14) мастер инжењер 
технологије; 15) дипломирани инжењер техно-
логије, студијски програм из области текстила; 
16) инжењер технологије, студијски програм из 
области текстила; 17) специјалиста струковни 

инжењер технологије, 18) струковни инжењер тех-
нологије; 19) инжењер дизајна за текстил и одећу; 
20) текстилни инжењер, смер текстилно-одевни 
са претходно завршеним одговарајућим средњим 
образовањем; 21) конфекцијски моделар; 22) 
инжењер технологије, смер производња обуће; 
23) инжењер технологије за производњу кожне 
галантерије; 24) инжењер технологије за обраду 
и прераду коже и крзна, смер производња обуће; 
25) инжењер за индустрију обуће, одсек техно-
лошки, смер обућарски; 26) инжењер техноло-
гије, смер кожнопрерађивачки, група производња 
обуће; 27) инжењер технологије, смер галанте-
рија и конфекција; 28) инжењер технологије за 
производњу кожне галантерије и конфекције; 29) 
инжењер технологије, смер производња кожне 
галантерије; 30) инжењер технологије за обраду 
и прераду коже и крзна, смер производња кожне 
галантерије и конфекције; 31) инжењер за индус-
трију кожне галантерије; 32) инжењер техноло-
гије, смер кожнопрерађивачки, група производња 
коже и крзна; 33) инжењер технологије за произ-
водњу кожне конфекције; 34) лице са стеченим 
средњим образовањем и положеним специјалис-
тичким испитом за образовни профил у подручју 
рада текстилство; 35) дипломирани дефектолог; 
36) олигофренолог са савладаним програмом 
методике предмета у подручју рада текстилство 
и кожарство. Лице из подтач. 1) -11) и подтач. 
19) и 20) треба да је стекло средње образовање 
у трогодишњем или четворогодишњем трајању 
за одговарајући образовни профил (конфекција) 
у подручју рада Текстилство и кожарство, област 
текстилство. Лице из подтачке 14) треба да има 
претходно завршене основне академске студије, 
студијски програм текстилна технологија, као и 
одговарајуће средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању на образовних 
профилима за конфекцију. Лице из подтачке 15) 
треба да има завршене основне академске сту-
дије у укупном обиму од 240 ЕСПБ као и одгова-
рајуће средње образовање у трогодишњем или 
четворогодишњем трајању на образовних про-
филима за конфекцију. Лице из подтачке 16) тре-
ба да има завршене основне академске студије у 
укупном обиму од 180 ЕСПБ као и одговарајуће 
средње образовање у трогодишњем или четворо-
годишњем трајању на образовних профилима за 
конфекцију. Лице из подтач. 17) и 18) треба да 
има претходно завршене основне струковне сту-
дије студијски програм одевна технологија, однос-
но текстилна конфекција, односно конфекција 
као и одговарајуће средње образовање у трого-
дишњем или четворогодишњем трајању на обра-
зовним профилима за конфекцију. 

ОСТАЛО: приликом пријављивања на конкурс 
кандидат је дужан да достави: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченом одговарајућем образовању. 
Кандидат који је стекао одговарајуће високо обра-
зовање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадни-
ка. Када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не 
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одговара врсти образовања која је прописана чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске устано-
ве, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника. Уколико 
у дипломи није наведен студијски програм студија 
потребно је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из које 
се види који студијски програм је кандидат завр-
шио; оригинал или оверену фотокопију доказа о 
стеченој одговарајућој оспособљености за рад са 
децом и ученицима са сметњама у развоју и инва-
лидитетом односно оригинал или оверену фото-
копију уверења о поседовању стручне дефекто-
лошке оспособљености или оверену фотокопију 
дипломе односно уверења о поседовању стручне 
спреме дипломираног дефектолога – уколико није 
дипломирани дефектолог-уколико се овај услов 
тражи конкурсом; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења из казнене евиденције Министар-
ства унутрашњих послова; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; оверену фотокопију дипломе или уверења 
о завршеној основној, средњој, вишој или високој 

стручној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе – за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријавни формулар и важеће, односно оверене 
фотокопије докумената тражених у конкурсу, а 
којима се доказује испуњеност услова за пријем у 
радни однос на оглашено радно место, кандидати 
достављају на адресу: Основна и средња школа 
„9.мај” Зрењанин, 23000 Зрењанин, Народне омла-
дине број 16, путем поште или лично у просто-
ријама школе, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији Националне службе 
за запошљавање „Послови”. У пријави на конкурс 
кандидат обавезно мора да наведе контакт теле-
фон и адресу за пријем поште. Пријаве које не 
буду достављене поштом или лично у просторија-
ма школе неће бити разматране. За давање оба-
вештења о конкурсу задужена је Зоранка Игрић, 
референт за правне, кадровске и администра-
тивне послове – административни радник. Канди-
дати који испуњавају конкурсом тражене услове за 

пријем у радни однос, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака.У року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос. Уколико канидат не 
дође на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове и сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове. Образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове комисија доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном терми-
ну сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1058 | 20.09.2023.66

Infostud огласи

Infostud огласи

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА
IN PHARMA

36000 Краљево, Војводе Путника 74и
ТЦ „Даница” локал 24

e-mail: a.u.inpharma@gmail.com

Магистар фармације / дипломирани 
фармацеут

за рад у Краљеву, Милоша Великог 33

УСЛОВИ: висока стручна спрема,  VII степен са 
звањем дипломирани фармацеут / магистар фар-
мације; положен стручни испит. Рад се обавља 
у првој и другој смени. ЦВ није обавезан. Рок за 
пријављивање 08.10.2023.

ЦОЈА-ПРОМЕТ ДОО АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац 

Житковачки пут бб
тел. 067/7281-4905

e-mail: cojapromet@gmail.com

Технолог за контролу квалитета 
замрзнутог воћа

Опис посла: пријем робе; контрола квалитета на 
пријему робе и током паковања (воће и поврће); 
организација рада радника.

УСЛОВИ: радно искуство пожељно али може и 
кандидат са одговарајућом школом пољоприв-
редне или технолошке струке; минимум VI степен 
стручне спреме. Рад се обавља у првој смени. Рок 
за пријављивање 12.10.2023.

ДИОРИТ – СРБ ДОО БЕОГРАД 
– СТАРИ ГРАД

11000 Београд, Змај Јовина 6
спрат 3, стан број 4

e-mail: maja.simic@diorit.biz

Радник на преднапрезању
за рад у Пожеги, Врбасу

УСЛОВИ: са или без искуства; обавезна дозво-
ла за Б категорију; рад на терену, до 24 дана 
месечно. Месечна плата 120.000 РСД и трошкови 
исхране 1.500 РСД по дану. Рад се обавља у првој 
смени. ЦВ није обавезан. Рок за пријављивање 
08.10.2023.

ЈАВНО ПРЕДУЗЕЋЕ ЗАВОД 
ЗА УРБАНИЗАМ ШИД

22240 Шид, Кнеза Милоша 2/1
тел. 067/7281-5614

e-mail: zurbanizams@gmail.com

Дипломирани инжењер архитектуре – 
одговорни урбаниста / пројектант

Опис посла: израда докумената просторног и урба-
нистичког планирања (урбанистички пројекти, 
планови детаљне и генералне регулације); израда 
идејних решења, пројеката за грађевинску дозво-
лу, пројеката за извођење / пројеката изведеног 
објекта.

УСЛОВИ: VI / VII – дипломирани инжењер архи-
тектуре – одговорни урбаниста / пројектант; 
познавање рада на рачунару и софтвера: AutoCAD, 
Microsoft Office (Word, Excel), рад са PDF докумен-
тима, интернет; пожељно је поседовање возачке 
дозволе Б категорије; предност ће имати канди-
дати са искуством и лиценцом. Рад се обавља у 
првој смени. Оглас је доступан и студентима. Рок 
за пријављивање 08.10.2023.

СТЕФИ СТИЛ ДИЗАЈН ДОО 
МРАМОРСКИ ПОТОК

18000 Мраморски Поток, Нишка 239
e-mail: stefistildizajn@yahoo.com

Радник у производњи намештаја
за рад у Нишу, Мраморско брдо бб.

УСЛОВИ: искуство није неопходно. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 11.10.2023.

RALLY – MD DOO KRAGUJEVAC
34104 Крагујевац 

Стојана Протића 75
e-mail: rallymd777@gmail.com

Трговац
продавац ауто делова

Опис посла: пријем и слагање робе у продавни-
ци; директан контакт са купцима; пријем захте-
ва и обрада истих; квалитетна комуникација са 
странкама.

УСЛОВИ: средња стручна спрема; пожељно радно 
искуство на сличним пословима; познавање рада 
на рачунару. Рад се обавља у првој и другој сме-
ни. Рок за пријављивање 11.10.2023.

СТАКЛОТЕРМ ДОО ШАБАЦ
15000 Шабац, 6. пука 64

e-mail: staklotermdoo@gmail.com

Радник у производњи алуминијумске 
и PVC столарије

Опис посла: руковање алатним машинама (типа 
тестере) за производњу алуминијумске и pvc сто-
ларије; руковање аутоматизованим машинама за 
производњу алуминијумске и pvc столарије; при-
према машина за рад у складу са процедурама и 
техничким захтевима; учествовање у редовном и 
превентивном одржавању; одржавање хигијене 
радног простора као и опреме; мануелна и визуел-
на контрола квалитета и функционалности произ-
вода; поштовање безбедносних правила и правила 
заштите на раду.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема (ССС/
ВСС/ВСШ) – грађевинске или техничке струке; 
возачка дозвола Б категорије; пожељно радно 
искуство на истим или сличним пословима; кому-
никативна, одговорна особа. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за пријављивање 12.10.2023.

САМОСТАЛНА ЗАНАТСКО МЕСАРСКА 
РАДЊА БУРЈАН ШАНДОР 

БУРЈАН ПРЕДУЗЕТНИК, ПАНЧЕВО
26101 Панчево, Шандора Петефија 83

тел. 067/7281-9342

Технолог – приправник у производњи 
и преради меса

Опис посла: извршење свих радних налога у 
процесу производње издатих од старијих техно-
лога; планирање и оптимизирање производње у 
надлежном погону и/или процесу; квалитативна и 
квантитативна контрола и органолептичка оцена 
сировина, полупроизвода и финалног производа; 
имплементација и надзор спровођења ХАЦЦП-а; 
унапређење постојећих производа те развој и 
унапређење производних процеса и технологије; 
примена и континуирани надзор спровођења ИСО 
стандард; ажурно вођење пословне документа-
ције, те информисање надређених о свим параме-
трима везаним за рад у производном погону.

УСЛОВИ: виша или висока стручна спрема из 
области производње и прераде меса; радно иску-
ство није неопходно; језици: енглески (основ-
но); вештине: Word и Excel. Рок за пријављивање 
08.10.2023.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�–�незапослена�лица�која�траже�запослење 
–�запослени�који�траже�промену�запослења 
–�друга�лица�која�траже�запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење�сматра�се�осо-
ба�од�15�година�живота�до�испуњавања�услова�за�пензију,�односно�
најкасније�до�65�година�живота,�способна�и�одмах�спремна�да�ради,�
која�није�засновала�радни�однос�или�на�други�начин�остварила�пра-
во�на�рад,�а�води�се�на�евиденцији�незапослених�и�активно�тражи�
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења�сматра�се�осо-
ба�која�је�у�радном�односу�или�је�на�други�начин�остварила�право�
на�рад,�али�активно�тражи�промену�запослења�и�води�се�на�евиден-
цији�лица�која�траже�промену�запослења.

Другим лицима која траже запослење� сматрају� се� особе�
старије�од�15�година�које�траже�запослење,�а�не�могу�се�сврстати�у�
претходне�две�групе�–�ученици,�студенти,�пензионери,�лица�којима�
мирују�права�из�радног�односа�и�други.

Основна документација за пријављивање:
•�личнa�картa�или�друга�важећа�јавна�исправа�са�фотографијом�и�
личним�подацима,�издата�од�стране�овлашћеног�државног�орга-
на,�у�којој�постоји�податак�о�пребивалишту
•�доказ�о�нивоу�квалификација�(оригинал�документа�на�увид)
•�акт�о�престанку�радног�односа�(ако�је�лице�било�у�радном�односу)
•�други�докази�у�складу�са�законом�(уверења,�потврде,�изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•��доказ�о�статусу�особе�са�инвалидитетом,�у�складу�са�Законом�о�
професионалној�рехабилитацији�и�запошљавању�особа�са�инвали-
дитетом�(решење�надлежног�органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•��лична�карта�за�странце�и�нострификована�диплома� 
(стално�настањење)
•�пасош�и�нострификована�диплома�(привремени�боравак).
Лица� која� траже� промену� запослења� уз� основну� документацију�
достављају�и�уговор�о�раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
•�ученици�и�студенти�–�потврду�о�статусу
•�пензионери�–�доказ/решење�о�пензионисању
•��лица�којима�мирују�права�из�радног�односа�–�доказ/ 
решење�о�мировању�радног�односа.

Где се пријавити?
Пријављивање�на�евиденцију�Националне�службе�за�запошља-

вање�обавља�се�лично,�у�организационим�јединицама�Националне�
службе,�према�месту�пребивалишта,�односно�месту�рада�или�прес-
танка�радног�односа,�ако�у�том�месту�имате�боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш�циљ�је�да�вам�пружимо�подршку�у�тражењу�посла�и�по-
већамо�ваше�могућности�за�запошљавање.
•�Саветовање�у�процесу�тражења�посла�
•�Информисање�о�слободним�радним�местима:
–�саветник�за�запошљавање
–�самоуслужни�систем�
–�публикација�„Послови”
–�огласна�табла�
–�сајт�НСЗ:�www.nsz.gov.rs
•�Информисање�путем�интернета�и�у�центрима�за�информисање�и�
професионално�саветовање�(ЦИПС)�
•�Миграциони�сервисни�центар�(МСЦ)�–�у�Београду,�Бору,�Краљеву,�
Крушевцу,�Новом�Саду,�Новом�Пазару�и�Нишу�
•�Сајмови�запошљавања
•�Обуке�за�активно�тражење�посла
•�Клуб�за�тражење�посла��
•�Каријерно�вођење�и�саветовање�
•�Програми�обука�и�стручног�оспособљавања
•�Јавни�радови
•�Обуке�за�покретање�сопственог�бизниса
•�Субвенција�за�самозапошљавање
•�Субвенције�за�запошљавање�незапослених�лица�из�категорија�
теже�запошљивих�
•�Подстицаји�за�запошљавање�корисника�новчане�накнаде
•�Исплата�новчане�накнаде�у�једнократном�износу�ради�самоза-
пошљавања
•�Професионална�рехабилитација�и�програми�запошљавања�осо-
ба�са�инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
•�обавештавање�о�могућностима�и�условима�за�запошљавање
•�посредовање�у�запошљавању�у�земљи�и�иностранству
•�психолошку�подршку�током�тражења�посла
•�учешће�у�мерама�активне�политике�запошљавања.

Запослени који траже промену запослења� и� друга� лица�
која� траже� запослење� остварују� право� на� информисање,� савето-
вање�и�посредовање�у�запошљавању.

За више информација:
Позивни�центар�НСЗ:��0800/300-301�(бесплатан�позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА�НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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