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Како да предате оглас за слободна радна места

Администрација и управа 3
Трговина и услуге 7
Медицина 8
Здравство и социјална заштита 18
Индустрија и грађевинарство 18
Саобраћај и везе 18
Култура и информисање 18
Наука и образовање 20
Infostud огласи 50

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
–  пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  

нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса
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Администрација и управа

Администрација и управа

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

у оквиру пројекта „Имплементација иноватив-
них мера активног запошљавања и приступа за 
повећање интеграције дуготрајно незапослених, 
младих, жена, особа са инвалидитетом и теже 
запошљивих група на тржишту рада“, финансиран 
од стране Европске уније, 

ОГЛАШАВА

ЈАВНИ КОНКУРС
за ангажовање саветника за 

психосоцијалну подршку теже 
запошљивим лицима у 7 пилот 

филијала Националне службе за 
запошљавање (Ниш, Крушевац, 
Сремска Митровица, Јагодина, 

Панчево, Прокупље и Пожаревац)
Радна места:

1. Саветник за запошљавање – 
подршка младима

7 извршилаца
Место ангажовања: 

Филијала Ниш – 3 извршиоца
Филијала Сремска Митровица  

– 2 извршиоца
Филијала Крушевац - 2 извршиоца

Опис посла: Пружа информативно - саветодавну 
подршку незапосленим младим лицима у процесу 
интеграције на тржиште рада; врши процену запо-
шљивости незапослених младих лица и утврђи-
вање индивидуалних планова запошљавања у 
циљу посредовања у запошљавању и укључи-
вања у мере активне политике запошљавања; 
води евиденције из области запошљавања, пра-
ти и процењује основе за престанак или брисање 
са евиденције, у складу са интерним упутствима; 
планира пружање циљане индивидуалне подршке 
младим незапосленим лицима, а на основу проце-
не њихових знања, вештина и афинитета; пружа 
мотивационо-активациону подршку, информише 
незапослена млада лица о могућностима и начи-
нима тражења посла, пружа услугу интензивног 
саветовања ради запошљавања или укључивања у 
мере активне политике запошљавања; успоставља 
и одржава контакте са послодавцима и поступа по 
достављеној пријави потребе за запошљавањем 
ради обезбеђивања траженог профила радника, 
врши прелиминарну селекцију кандидата, инфор-
мисање и њихово упућивање послодавцу, пра-
ти реализацију услуге посредовања до коначног 
исхода; спроводи обиласке послодаваца, користи 
већ успостављена партнерства са послодавцима 
и шири постојећу мрежу ради стварања активних 
партнерстава са послодавцима у циљу промоције 
запошљавања младих; развија сарадњу са дру-
гим релевантним локалним актерима (цивилним 
друштвом, организацијама, извођачима обука, 
школама, локалним предузећима...); у договору 
са непосредним руководиоцем учествује у припре-
ми, организацији и реализацији сајмова запошља-
вања; прикупља податке о понуди и потражњи на 
тржишту рада, слободним пословима и захтевима 
радних места, сарађује са другим стручним служ-
бама у дефинисању и укључивању циљних група у 
мере активне политике запошљавања и праћењу 
реализације истих; одговоран је за законито, бла-
говремено и квалитетно извршавање послова; 
обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: високо образовање:
- на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године;
- на основним студијама на факултету у трајању од 

четири до шест година, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године.

Врста стручне спреме:
• друштвена усмерења (приоритетно психолози, 
социјални радници, педагози, специјални педаго-
зи, андрагози, дефектолози, социолози);
• најмање једна година радног искуства у наведе-
ном нивоу степену стручне спреме; 
• положен испит за рад у запошљавању; 
• знање рада на рачунару; 
• пожељно знање енглеског језика -(ниво – Б1).

2. Саветник за запошљавање – 
подршка дугорочно незапосленима

4 извршиоца
Место ангажовања:

Филијала Пожаревац - 1 извршилац
Филијала Панчево - 1 извршилац

Филијала Прокупље - 1 извршилац
Филијала Јагодина -1 извршилац

Опис посла: прати реализацију годишњег плана 
и припрема елементе за израду извештаја у скла-
ду са стратешким документима; развија сарадњу 
са послодавцима и агенцијама за запошљавање 
и пружа услугу интернет посредовања; води 
евиденције из области запошљавања (лица која 
траже запослење, послодаваца, потреба за запо-
шљавањем), прати и процењује основе за преста-
нак или брисање лица са евиденције, у складу са 
интерним упутствима; саветује и информише неза-
послене и друга лица која траже промену запос-
лења, као и представнике послодаваца о могућ-
ностима за запошљавање или укључивање у мере 
активне политике запошљавања; врши процену 
запошљивости и утврђивање индивидуалних пла-
нова запошљавања, прелиминарну селекцију кан-
дидата; организује сајмове запошљавања и спро-
води обуке за активно тражење посла; прикупља 
податке о понуди и потражњи на тржишту рада, 
предлаже мере за подстицање територијалне и 
професионалне покретљивости радне снаге; при-
купља податке и припрема извештаје о тражиоци-
ма запослења, као и осталим корисницима услуга 
Националне службе, на захтев физичких и правних 
лица; проучава прописе и стручне публикације од 
значаја за унапређење праксе у области посре-
довања у запошљавању; по захтеву лица издаје 
дефинисане форме уверења, упута и потврда; 
врши пријављивање лица на евиденцију, евиден-
тира редовна јављања лица и оверава евиденцио-
не картоне; врши пријем и комплетирање захтева 
за процену радне способности и за остваривање 
права на новчану накнаду; припрема и подноси 
јединствену пријаву на обавезно социјално оси-
гурање за кориснике права на новчану накнаду и 
чланове њихове породице;  обавља и друге посло-
ве по налогу непосредног руководиоца.

Услови: високо образовање:
- на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године; 
- на основним студијама на факултету у трајању од 
четири до шест година, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године.

Врста стручне спреме:
• без обзира на врсту стручне спреме. 
• најмање једна година радног искуства у наведе-
ном нивоу / степену стручне спреме; 
• положен испит за рад у запошљавању 
• знање рада на рачунару.

Трајање радног односа: Радни однос заснива се 
уговором о раду, на одређено време од 30 месеци.

Рок за подношење пријаве: рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавње. Овај конкурс објављује се и на интернет 
страници Националне службе за запошљавање и 

на интернет страници Министарства за рад, запо-
шљавање, борачка и социјална питања.

Пријаве на јавни конкурс могу се поднети поштом 
или непосредно писарници Националне службе за 
запошљавање, Краља Милутина 8, 11000 Београд, 
са назнаком „За оглас“. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће разматрати.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на 
конкурс се подноси у слободној форми и садржи: 
податке о конкурсу; личне податке; адресу ста-
новања; телефон, електронску адресу; податке о 
образовању, стручним и другим испитима подно-
сиоца пријаве који су услов за заснивање радног 
односа; податак о знању рада на рачунару; пода-
так о знању енглеског језика, додатним едукација-
ма; податке о радном искуству. Пријава на конкурс 
мора бити својеручно потписана.

Докази који се прилажу уз пријаву су: уве-
рењe о држављанству; извод из матичне књи-
ге рођених; диплома о стручној спреми; исправе 
којима се доказује радно искуство у струци (потвр-
де, решења и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство), уверење о 
положеном испиту за рад у запошљавању. Лице 
које нема положен испит за рад у запошљавању 
дужно је да га положи у року од једне године од 
дана заснивања радног односа.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу бити ове-
рени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама, као поверени посао).

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу, 
радним данима у периоду од 10 до 12 часова je 
Снежана Цветиновић, начелник Oдељења за радне 
односе, тел: 064/8107-170, мејл адреса: Snezana.
Cvetinovic@nsz.gov.rs.

Изборни поступак спроводи се у две фазе: у првој 
фази поступка спроводи се психолошка прове-
ра усклађености карактеристика кандидата са 
потребама радног места, а у другој фази се спро-
води интервју са конкурсном комисијом и провера-
ва се: способност за управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
савесност, посвећеност и интегритет, пословна 
комуникација (провераваће се путем интервјуа са 
конкурсном комисијом, непосредно кроз разговор 
са кандидатима), дигитална писменост (провера-
ваће се практичним радом на рачунару), а за рад-
но место под редним бројем 1 и знање енглеског 
језика (провераваће се писано путем теста).

У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата.

Са кандидатима чије су пријаве благовремене, пот-
пуне и који испуњавају услове из Јавног конкурса, 
изборни поступак ће се спровести у месту анга-
жовања кандидата, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (бројеве телефона 
или електронску адресу), које наведу у својим 
пријавама.

Одлуку о избору кандидата доноси директор 
филијале Националне службе за запошљавање у 
којој ће изабрани кандидат, на основу резултата 
психолошке процене и извештаја конкурсне коми-
сије, бити ангажован.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

Национална служба
за запошљавање
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БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ 
УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

На основу члана 54 Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 
- исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), члана 9 став 1 Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласнос-
ти за ново запошљавање и додатно радно анга-
жовање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-6517/2023 од 26. јула 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство државне управе и локалне самоу-
праве, 11000 Београд, Бирчанинова 6. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за подршку 
финансијско рачуноводственим 

пословима и књиговодство, у звању 
млађи саветник - приправник*
Одељење за финансијске послове, 

Секретаријат министарства
1 извршилац

Опис посла: Учествује у припреми документације 
за исплату преузетих обавеза, исплату плата и дру-
гих накнада запосленима и исплату накнаде анга-
жовним лицима ван радног односа; врши књижење 
пословних промена у књиговодственом програму; 
учествује у припреми периодичних и годишњег 
финансијског извештаја; прати, усаглашава и врши 
сравњење књиговодственог стања главне књиге 
Трезора са помоћним књигама и евиденцијама и 
усаглашава потраживања и обавеза са добављачи-
ма; припрема захтеве за спровођења трансакција 
за потребе књижења у информационом систему за 
припрему, извршење, рачуноводство и извешта-
вање; обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање једну годину радног искуства у стру-
ци или најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Напомена: прописани услови у погледу радног 
искуства у струци и положеног државног стручног 
испита не односе се на пријем приправника. 

2. Радно место за поступање и обраду 
захтева, у звању саветник

Група за развој е-управе у области 
инспекцијског надзора и подршку раду 
Контакт центра, Одељење за подршку 

Координационој комисији за инспекцијски 
надзор

1 извршилац

Опис посла: Поступа и анализира представке и 
притужбе из надлежности републичких инспекција 
и врши прослеђивање истих у еИнспектор надлеж-
ним инспекцијама; пружа помоћ у виду одговора 
на питања упућених од стране грађана и прав-
них лица путем wеб форме; врши обраду захте-
ва и предмета физичких и правних лица који се 
обраћају Координационој комисији за инспекцијски 

надзор; припрема одговоре на питања заинтере-
сованих страна у Контакт центру у координацији 
са надлежним службама; сарађује и комуницира са 
начелницима републичких инспекција; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области друштвено-хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; нај-
мање три године радног искуства у струци; поло-
жен државни стручни испит; као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Место рада: За сва радна места место рада је 
Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9 Закона о 
државним службеницима, кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким услови-
ма, доступна су сва радна места и избор кандидата 
се врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компетенције 
и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређених ком-
петенција у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следећих компетенција у истој 
или наредној фази изборног поступка.

Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција за сва извршилачка радна места:
• организација и рад државних органа РС - прове-
раваће се путем теста на рачунару;
• дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару);
• пословна комуникација - провераваће се путем 
симулације (писано) на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост“ (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције „дигитална писменост“, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу „Рад на рачунару“), 
достави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се канди-
дату изврши провера наведене компетенције ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција:

За радно место под редним бројем 1:
За пријем приправника не проверавају се посебне 
функционалне компетенције. У складу са чланом 
26 став 3 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима 
(„Сл. гласник РС”, бр. 2/2019 и 67/2021) на јавном 
конкурсу за пријем приправника не проверавају се 
посебне функционалне компетенције, осим страног 
језика када је одређен као потребна компетенција 
за обављање послова тог радног места.

За радно место под редним бројем 2:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и то:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно - оперативни послови - Технике изра-
де општих и појединачних правних аката - прове-
раваће се путем симулације (писано);
2. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – Планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације органа - Закон 
о државним службеницима - провераваће се путем 
симулације (усмено);
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места (Закон о општем управном поступку и Закон 
о инспекцијском надзору) - провераваће се путем 
симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних коме-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Министарства државне управе и локалне самоу-
праве (www.mduls.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција за сва 
радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионал-
них односа и савесност, посвећеност и интегритет) 
провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вред-
новање кандидата за сва извршилачка рад-
на места: Процена мотивације за рад на радном 
месту у органу и прихватање вредности државних 
органа - провераваће се путем интервјуа са кон-
курсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве: Пријаве на јавни конкурс шаљу се 
поштом на адресу Министарство државне упра-
ве и локалне самоуправе, Бирчанинова 6, 11000 
Београд или се предају непосредно на писарници 
Министарства државне управе и локалне самоупра-
ве, Бирчанинова 6, 11000 Београд са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачких рад-
них места у Министарству државне управе и локал-
не самоуправе” или електронским путем на адресу: 
kadrovi.mduls@mduls.gov.rs. 

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Маријана Бурић, 
тел. 011/3643-900 од 9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: Држављан-
ство Републике Србије; да је кандидат пунолетан; 
да кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања текста јавног конкурса 
у периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs) и Министарства државне управе и 
локалне самоуправе (www.mduls.gov.rs). Штампана 
верзија обрасца пријаве доступна је на писарници 
Министарства државне управе и локалне самоупра-
ве, Бирчанинова број 6, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што Кон-
курсна комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. 

Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, 
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достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења. 

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кардовима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: 

За радно место под редним бројем 1:
Оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству и оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; уколико је кандидат био рад-
но ангажован у струци, односно ако је био рад-
но ангажован на радном месту или пословима за 
чије обављање се захтевало високо образовање 
студија другог степена (дипломске академске сту-
дија – мастер, специјалистичке академска студије, 
специјалистичке струковне студије) односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, прилаже оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти којима се доказује са којом 
стручном спремом, на којим пословима и у ком вре-
менском периоду је био радно ангажован); уколико 
поседује, оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима.

За радно место под редним бројем 2:
Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту), оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.

Напомена: Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС“, број 18/16 и 95/18 - 
др. пропис) прописано је, између осталог, да су 
органи у обавези да по службеној дужности, када 
је то непходно за одлучивање у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињени-
цима садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама.

Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним орга-
нима / уверење о положеном правосудном испиту. 
Потребно је да кандидат у делу Изјава* у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема 
обавештења, доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку.

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су да 
их доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, 
према услову о дужини радног искуства у струци из 
радних места на која конкуришу.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на адресу Министарства државне 
управе и локалне самоуправе, Бирчанинова број 6, 
Београд.

XI Трајање радног односа:

За радно место под редним бројем 1 заснива се 
радни однос на одређено време ради оспособља-
вања приправника за самосталан рад и траје једну 
годину.

Напомена: Приправник је лице које први пут 
заснива радни однос у својој струци и оспособља-
ва се за самосталан рад. Изузетно радни однос 
у статусу приправника може се засновати и са 
лицем које је код другог послодавца било у радном 
односу, односно обављало рад ван радног одно-
са на пословима у својој струци краће од времена 
утврђеног за приправнички стаж у степену образо-
вања који је услов за рад на тим пословима. Време 
проведено у радном односу, односно на раду ван 
радног односа код другог послодавца не урачуна-
ва се у приправнички стаж. Приправник заснива 
радни однос на одређено време, после спроведе-
ног јавног конкурса. Приправнички стаж на радним 
местима са високим образовањем студија другог 
степена (дипломске академске студија – мастер, 
специјалистичке академска студије, специјалистич-
ке струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године траје 
једну годину. Приправник полаже државни стручни 
испит до окончања приправничког стажа.

За радно место под редним бројем 2 радни однос 
заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: Са канди-
датима чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести, почев од 27. 
септембра 2023. године.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва оглашена радна места ће се обавити у просто-
ријама Службе за управљање кадровима, Београд, 
Булевар Михаила Пупина број 2 (источно крило 
Палате Србија). 

Провера посебних функционалних компетенција 
за радно место под редним бројем 2 обавиће се 
у просторијама Службе за управљање кадровима, 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источно 
крило Палате Србија). 

Провера понашајних компетенција за сва оглашена 
радна места ће се обавити у просторијама Службе 
за управљање кадровима, Београд, Булевар Миха-
ила Пупина број 2 (источно крило Палате Србија). 

Интервју са конкурсном комисијом за радно место 
под редним бројем 1 обавиће се у просторијама 
Министарства државне управе и локалне самоу-
праве, Београд, улица Бирчанинова број 6. 

Интервју са Конкурсном комисијом за радно место 
под редним бројем 2 обавиће се у просторијама 
Министарства државне управе и локалне самоу-
праве, Београд, Дечанска број 8а.

Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или e-mail адресе), 
које наведу у својим обрасцима пријаве. 

Напомена: Сагласно члану 9 Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС” бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22) прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. 

Као државни службеник на извршилачко радно 
место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га 
положи у прописаном року. Положен државни 
стручни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа. Пробни рад је обавезан за све 
који први пут заснивају радни однос у државном 
органу. Пробни рад за радни однос на неодређе-
но време траје шест месеци. Државни службеник 
на пробном раду, који је засновао радни однос 
на неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време а 
који нема положен државни стручни испит, полаже 
државни стручни испит у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао министар државне управе и локалне 
самоуправе.

Овај конкурс се објављује на интернет страни 
(www.mduls.gov.rs) и огласној табли Министарствa 
државне управе и локалне самоуправе, на интер-
нет страни Службе за управљање кадровима (www.
suk.gov.rs), на порталу е-управе и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

БОР

ОСНОВНИ СУД У НЕГОТИНУ
19300 Неготин, Трг Стевана Мокрањца 1

тел. 019/542-158

Извршилачко радно место судијски 
сарадник, у звању саветник

Судска јединица у Кладову,  
22. септембра бб.

Опис посла: помаже судији у раду и реферисању, 
проучава правна питања у вези са радом суда у 
појединим предметима, израђује нацрте једнос-
тавнијих судских одлука, узима на записник туж-
бе, предлоге и друге поднеске и изјаве странака, 
врши и друге послове под надзором, или упутстви-
ма судије и председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правних наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, положен правосудни 
испит и потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешћа кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више фаза 
у којима се проверавају најпре опште функцио-
налне, потом посебне функционалне и након тога 
понашајне компетенције. Након провере понашај-
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них компетенција комисија ће обавити интервју 
са кандидатима. Вредновање сваке компетенције, 
као и вредновање интервјуа са комисијом исказује 
се бодовима, а укупан број бодова који се могу 
доделити кандидату је 60. Кандидати који освоје 
један бод у провери одређене компетенције не 
могу учествовати у провери следеће компетенције 
у истој или наредној фази и биће искључени из 
даљег изборног поступка.

Провера општих функционалних компе-
тенција: Кандидатима који учествују у изборном 
поступку вршиће се најпре провера општих функ-
ционалних компетенција и то: 
1. из области знања организација и рад државних 
органа Републике Србије, 
2. из области знања и вештина дигитална писме-
ност и
3. из области знања и вештина пословна комуни-
кација.

Опште функционалне компетенције комисија ће 
проверавати редоследом како је наведено.

Компетенција организација и рад државних орга-
на Републике Србије провераваће се путем теста. 
Кандидати тест решавају заокруживањем једног од 
више понуђених одговора. Тест ће саставити коми-
сија методом случајног избора из базе питања (у 
бази питања налазе се и тачни одговори) која је 
објављена на интернет презентацији Основног 
суда у Неготину www.ne.os.sud.rs Кандидати ће 
тест радити у папирној форми. Време за израду 
теста је један сат, а кандидати ће се непосредно 
усмено обавестити о резултатима теста након исте-
ка времена за његово решавање.

Компетенција дигитална писменост провераваће се 
израдом практичног задатка на рачунару. Кандида-
тима ће се поставити задаци слични задацима који 
су објављени на интернет презентацији Основног 
суда у Неготину. Време за израду задатка је један 
сат. Провера дигиталне писмености је обавезна за 
све кандидате без обзира да ли неко од кандида-
та поседује сертификат односно уверење о позна-
вању рада на рачунару, у програму који је наведен 
у пријави на конкурс.

Компетенција пословна комуникација провраваће 
се решавањем теста који ће се радити у папирној 
форми. Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора или уписи-
вањем кратког одговора на постављено питање, 
који задаци ће бити слични задацима објављеним 
на интернет презентацији Основног суда у Неготи-
ну. Време за израду задатка је један сат.

Након провере општих фукционалних компетен-
ција кандидатима који не буду искључени из даљег 
изборног поступка вршиће се провера посебних 
функционалних компетенција.

Провера посебних функционалних компе-
тенција: У изборном поступку кандидатима ће се 
проверавати три посебне функционалне компетен-
ције и то: 
Из оквира посебне функцоналне компетенције за 
област рада судска управа провераваће се
1. познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда
Из оквира посебне фукнционалне компетенције за 
радно место провераваће се: 
2. поседовање знања и вештина за израду нацрта 
судских одлука и других аката, 
3. вештине презентације, вештине управљања 
поступком и вештине извештавања у предметима

Редослед провере: Провера посебних функционал-
них компетенција вршиће се горе наведеним редо-
следом, с тим да се писмена и усмена провера не 
могу обавити у истом дану, а оба усмена задатка ће 
се обавити истог дана.

Компетенција познавање материјалних и процес-
них прописа релевантних за надлежност суда про-
вераваће се путем теста који ће се састојати од 15 
питања. Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора. Тест ће сас-
тавити Комисија методом случајног избора из базе 

питања која је објављена на интернет презента-
цији Основног суда у Неготину www.ne.os.sud.rs. 
Кандидати ће тест радити у папирној форми. Време 
за израду теста је један сат.

Компетенција поседовање знања и вештина за 
израду нацрта судских одлука и других аката про-
вераваће се усменим путем, што подразумева раз-
говор са кандидатом где кандидат у усменом обли-
ку даје предлог решења одређеног задатка који је 
типичан за обављање послова на радном месту. 
Свим кандидатима ће се поставити исти задатак, а 
време за припрему кандидата је 15 минута.

Компетенција вештине презентације, вештине 
управљања поступком и вештине извештавања 
у предметима такође ће се проверавати усме-
ним путем што подразумева разговор са канди-
датом где кандидат у усменом облику даје пред-
лог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту. Свим канди-
датима ће се поставити исти задатак, а време за 
припрему кандидата је 15 минута.

Провера понашајних компетенција: Након 
фазе провере посебних функционалних компе-
тенција, кандидатима који не буду искључени из 
даљег изборног поступка провераваће се пона-
шајне компетенције: управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; 
орјентација ка учењу и променама; изградња и 
одржавање професионалних односа, и савесност, 
посвећеност и интегритет.

Провера понашајних компетенција обавиће се 
путем упитника а испитавање путем упитника оба-
виће дипломирани психолог.

Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Након фазе провере понашајних компетен-
ција спровешће се фаза интервјуа са кандидатима, 
који подразумева разговор чланова Комисије са 
кандидатом у циљу процене мотивације за рад на 
радном месту и прихватања вредности државних 
органа.

Извршилачко радно место административно-тех-
нички секретар, у звању референт

Опис посла: обавља административно-техничке 
послове за председника суда, води уписнике суд-
ске управе, води архиву судске управе, контакти-
ра са странкама и осталим правосудним и другим 
државним органима и припрема контакте за пред-
седника суда, обавља дактилографске послове за 
потребе судске управе, обавља и друге послове по 
налогу председника суда.

Услови: IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера; нај-
мање две године радног искуства у струци; поло-
жен државни стручни испит и потребне компетен-
ције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешћа кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, 
потом посебне функционалне и након тога пона-
шајне компетенције. Након провере понашајних 
компетенција Комисија ће обавити интервју са 
кандидатима. Вредновање сваке компетенције, 
као и вредновање интервјуа са комисијом исказује 
се бодовима, а укупан број бодова који се могу 
доделити кандидату је 60. Кандидати који освоје 
један бод у провери одређене компетенције не 
могу учествовати у провери следеће компетенције 
у истој или наредној фази и биће искључени из 
даљег изборног поступка.

Провера општих функционалних компе-
тенција: Кандидатима који учествују у изборном 
поступку вршиће се најпре провера општих функ-
ционалних компетенција и то: 
1. из области знања организација и рад државних 
органа Републике Србије, 
2. из области знања и вештина дигитална писме-
ност и
3. из области знања и вештина пословна комуни-
кација.

Опште функционалне компетенције комисија ће 
проверавати редоследом како је наведено.

Компетенција организација и рад државних орга-
на Републике Србије провераваће се путем теста. 
Кандидати тест решавају заокруживањем једног од 
више понуђених одговора. Тест ће саставити Коми-
сија методом случајног избора из базе питања (у 
бази питања налазе се и тачни одговори) која је 
објављена на интернет презентацији Основног 
суда у Неготину www.ne.os.sud.rs Кандидати ће 
тест радити у папирној форми. Време за израду 
теста је један сат, а кандидати ће се непосредно 
усмено обавестити о резултатима теста након исте-
ка времена за његово решавање.

Компетенција дигитална писменост провераваће се 
израдом практичног задатка на рачунару. Кандида-
тима ће се поставити задаци слични задацима који 
су објављени на интернет презентацији Основног 
суда у Неготину. Време за израду задатка је један 
сат. Провера дигиталне писмености је обавезна за 
све кандидате без обзира да ли неко од кандида-
та поседује сертификат односно уверење о позна-
вању рада на рачунару у програму који је наведен 
у пријави на конкурс.

Компетенција пословна комуникација провраваће 
се решавањем теста који ће се радити у папирној 
форми. Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора или уписи-
вањем кратког одговора на постављено питање, 
који задаци ће бити слични задацима објављеним 
на интернет презентацији Основног суда у Неготи-
ну. Време за израду задатка је један сат.

Након провере општих фукционалних компетен-
ција кандидатима који не буду искључени из даљег 
изборног поступка вршиће се провера посебних 
функционалних компетенција.

Провера посебних функционалних компе-
тенција: У изборном поступку кандидатима ће се 
проверавати три посебне функционалне компетен-
ције и то: 
Из оквира посебних функционалних компетенција 
за радно место провераваће се
1. Познавање прописа: Судски пословник, Закон о 
државним службеницима и Закон о уређењу судова
2. Познавање интерних процедура и других аката 
за обављање послова радног места администра-
тивно-технички секретар
3. Познавање прописа релевантних за судску управу

Редослед провере: Провера посебних функционал-
них компетенција вршиће се горе наведеним редо-
следом стим што се писмена и усмена провера не 
могу обавити у истом дану, а оба усмена задатка ће 
се обавити истог дана.

Компетенција познавање прописа: Судски послов-
ник, Закон о државним службеницима и Закон о 
уређењу судова провераваће се путем теста који 
ће се састојати од 15 питања. Кандидати тест 
решавају заокруживањем једног од више понуђе-
них одговора. Тест ће саставити Комисија методом 
случајног избора из базе питања која је објављена 
на интернет презентацији Основног суда у Него-
тину www.ne.os.sud.rs Кандидати ће тест радити 
у папирној форми. Време за израду теста је један 
сат.

Компетенција познавање интерних процедура и 
других аката за обављање послова радног места 
административно-технички секретар провераваће 
се усменим путем, што подразумева разговор са 
кандидатом где кандидат у усменом облику даје 
предлог решења одређеног задатка који је типи-
чан за обављање послова на радном месту адми-
нистративно-технички секретар. Свим кандидати-
ма, поставиће се исти задатак а време за припрему 
кандидата је 15 минута.

Компетенција познавање прописа релевантних 
за судску управу такође ће се проверавати усме-
ним путем, што подразумева разговор са канди-
датом где кандидат у усменом облику даје пред-
лог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова радног места. Свим кандидати-
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ма, поставиће се исти задатак а време за припрему 
кандидата је 15 минута.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
функционалних компетенција путем разговора 
са кандидатима су следећа: стручна заснованост, 
аналитичност, систематичност, прецизност и тач-
ност у навођењу података и јасноћа у изношењу 
личног става и мишљења, прикладан речник, стил 
писања / изражавање, јасноћа и концизност изне-
тог закључака.

Након фазе провере посебних функционалних ком-
петенција, кандидатима који не буду искључени из 
даљег изборног поступка провераваће се пона-
шајне компетенције: управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резулта-
та; орјентација ка учењу и променама; изградња и 
одржавање професионалних односа, и -савесност, 
посвећеност и интегритет.

Провера понашајних компетенција вршиће се од 
стране дипломираног психолога, која подразумева 
психолошку процену способности, особина лично-
сти и мотивација за конкретно радно место.

Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Након фазе провере понашајних компетен-
ција, спровешће се фаза интервјуа са кандидати-
ма, који подразумева разговор чланова Комисије 
са кандидатом у циљу процене мотивације за рад 
на радном месту и прихватања вредности држав-
них органа.

Радни однос се заснива на неодређено време, уз 
обавезан пробни рад за оне који први пут засни-
вају радни однос у државном органу. Пробни рад 
траје 6 месеци.

Општи услови за рад на свим радним мес-
тима (прописани су чл. 45 Закона о државним 
службеницима): да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије; да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци.

Јавни конкурс оглашава се на интернет презен-
тацији Основног суда у Неготину Неготину www.
ne.os.sud.rs на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, на порталу Е управа, на 
огласној табли суда, на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања.

Пријава на конкурс врши се на Обрасцу пријаве, 
који је доступан на интернет презентацији Осно-
вног суда у Неготину www.ne.os.sud.rs.
Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се на шалтеру пријема Основног 
суда у Неготину, Трг Стевана Мокрањца 1, Него-
тин, или путем поште на исту адресу, са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места судијски сарадник”, односно 
„Пријава на јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места административно технички 
секретар”.
Свака пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве. Подно-
сиоци пријаве на конкурс ће о додељеној шифри 
бити обавештени у року од 3 дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз пријаву: 
- извод из матичне књиге рођених, 
- уверење о држављанству Републике Србије, 
- диплома или уверење којим се потврђује стручна 
спрема, 
- уверење о положеном државном стручном испи-
ту за радно место АТ секретар, односно уверење 
о положеном правосудном испиту за радно место 
судијски помоћник-судијски сарадник

- за радно место АТ секретар, исправе којима се 
доказује радно искуство у струци у трајању од нај-
мање две године (потврде, решења, уговори и дру-
ги акти из којих се види на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство), 
- уверење издато од стране суда (основног или 
вишег) да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од шест месеци)
- уверење издато од стране надлежног органа 
(МУП-а) да кандидат није осуђиван (не старије од 
шест месеци)
- потврду да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа издате 
од стране државног органа у коме је учесник јавног 
конкурса био у радном односу.
Државни службеник који се пријављује на конкурс 
подноси решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених.
Сви докази се подносе у оригиналу или фотокопији 
која је оверена од стране надлежног органа и то 
истовремено са предајом пријаве, а најкасније пре 
фазе интервјуа са конкурсном комисијом.

НАПОМЕНА: Положен државни стручни испит није 
услов нити предност за заснивање радног односа.
Изабрани кандидат који нема положен државни 
стручни испит дужан је да исти положи у року од 
шест месеци од дана пријема односно распоређи-
вања.
Документа о чињеницима о којима се води служ-
бена евиденција су уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту, уверење 
о положеном правосудном испиту, уверење да 
кандидат није осуђиван, и уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак. Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС” бр. 18/16) прописано је, између осталог да 
је орган дужан да по службеној дужности, у скла-
ду са законом, врши увид у податке о чињеница-
ма неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција да их прибавља и обрађује 
(члан 9 став 3); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103 став 3).
Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у Обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиденција.
Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу је Далибор Урошевић, број телефона 
019/542-158.
Изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Основног суда у Неготину. Кандидати ће о датуму 
и времену провере бити обавештени на контакте 
бројева телефона које су навели у пријави, најкас-
није 3 дана пре отопчињања изборног поступка.
Кандидат који се не одазове позиву да учествује 
у провери једне копетенције, обавештава се да је 
искључен из даљег тока изборног поступка.
Изборни поступак спровешће Конкурсна комисија 
именована одлуком председника Основног суда у 
Неготину.
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PD GOODHOUSE DOO
11070 Нови Београд

Милутина Миланковића 132
тел. 011/6130-030

Санитарни техничар, санитарно 
еколошки инжењер

3 извршиоца

УСЛОВИ: IV или VI степен стручне спреме, рад ван 
просторија послодавца, обезбеђен превоз. Пријаве 
слати у року од 30 дана од дана објављивања огла-
са на телефон: 011/6130-030.

ФРИЗЕРСКИ САЛОН АНЂЕО НГ
25000 Сомбор, Апатински пут 22

тел. 065/2444-921
e-mail: ivana.grumic@hotmail.rs

Фризер
на одређено време

PD GOODHOUSE DOO
11070 Нови Београд 

Милутина Миланковића 132
тел. 011/6130-030

Хигијеничарка
на одређено време

20 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна шко-
ла. Пријаве кандидата у року од 30 дана од дана 
објављивања огласа на телефон 011/6130-030.

ЈУГОДОМ ДОО
21000 Нови Сад, Темеринска 110

тел. 021/6624-222
e-mail: jugodom2@hotmail.com

Помоћни радник
на одређено време 12 месеци, за рад у 

Суботици

УСЛОВИ: II степен стручне спреме у било ком 
занимању без обзира на радно искуство.

Продавац
на одређено време 12 месеци, за рад у 

Суботици

УСЛОВИ: III степен стручне спреме у било ком 
занимању, без обзира на радно искуство; основно 
познавање рада на рачунару.

ОСТАЛО: слање биографија на имејл: jugodom2@
hotmail.com. Ближе информације на телефон: 
021/6624-222. Оглас остаје отворен до попуне рад-
них места.

ПОДРУМ ПИЋА 10
11070 Нови Београд

Омладинских бригада 102
тел. 062/8094-952

Продавац пића
на одређено време 3 месеца

7 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме у занимању 
трговац; познавање рада на рачунару, Word, 
Excel, радно искуство до 3 месеца. Рад у сменама. 
Пријављивање кандидата у року од 30 дана од дана 
објављивања огласа на телефон: 062/8094-952.

ЗВЕЗДАНА РАЈОВИЋ 
ПР ЈАВНИ ИЗВРШИТЕЉ

31000 Ужице, Краља Петра Првог 4
тел. 063/487-528

e-mail: rajoviczvezdana@gmail.com

Помоћник јавног извршитеља
пробни рад од три месеца

УСЛОВИ: IV-VII степен, области економија, право, 
администрација, матуранти гимназије, завршен 
Word, Excel. Контакт са послодавцем: достављање 
радних биографија на мејл адресу послодавца. Рок 
за пријављивање на конкурс 8 дана.

“ИВАН-ОКИ ПРОМ” ДОО
18000 Ниш, Козарачка 1

Продавац у малопродаји
20 извршилаца

УСЛОВИ: средња стручна спрема. Заинтересо-
вани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
jevtici730@gmail.com или се јављају на контакт 
телефон: 018/4511-280, 063/400-568.
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SERBIA BROADBAND
СРПСКЕ КАБЛОВСКЕ МРЕЖЕ

ДОО БЕОГРАД
11000 Београд, Булевар Пека Дапчевића 19

Електричар
на одређено време

УСЛОВИ: III степен стручне спреме-електроинста-
латер; поседовање возачке дозволе Б категорије; 
без обзира на радно искуство; теренски рад; рад у 
сменама. Заинтересовани кандидати могу да се јаве 
на контакт телефон 060/8126-173 и 060/8126-576; 
слање пријава на маил: katarina.stojakovic@sbb.co.rs.

МИКРОМОТОР ДОО
11000 Београд, Нова Мокролушка 25

Помоћни радник – бравар
УСЛОВИ: III степен стручне спреме; радно иску-
ство 36 месеци. Заинтересовани кандидати могу да 
се јаве на контакт телефон 063/1072-670; прија-
ве слати на e-mail: remont@mikromotor.rs. Конкурс 
остаје отворен до попуне радног места.

ФРИЗЕРСКИ САЛОН
COLOUR STUDIO B

18000 Ниш, Сестре Баковић 14

Женски фризер
на одређено време

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, фризер. Заин-
тересовани кандидати се јављају на контакт теле-
фон: 060/3366-921.

БРАТИСЛАВ ДИНИЋ ПР 
ПОСТАВЉАЊЕ ЕЛЕКТРИЧНИХ 

ИНСТАЛАЦИЈА “СТРУЈКО”
18000 Ниш, Девете Бригаде 59

Извођење електричних инсталација
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, електро струке. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: batadinic@gmail.com или се јављају на кон-
такт телефон: 062/248-902.

ТР „КИСС”
18205 Нишка Бања, Друга Нишавска 24

Продавац
4 извршиоца

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати пријаве шаљу 
на мејл адресу: tr.kiss.nis@gmail.com или се јављају 
на контакт телефон: 069/5442-351.

РАДЊА ЗА ПЕКАРСКУ И
ТРГОВИНСКУ ДЕЛАТНОСТ

“ПИКАНТ”
18000 Ниш, Булевар Др Зорана Ђинђића 38

Пекар
Опис посла: израда хлеба и пецива.

Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: pekarapikant@gmail.com или се јављају на 
контакт телефон: 062/465-633.

“ВОДОСТРОЈ 021” ДОО
21000 Нови Сад, Банатска 5

Водоинсталатер
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије. Теренски 
рад, радно место са повећаним ризиком, рад ван 
просторија послодавца. Пробни рад.

Монтажер централног грејања
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије; пожељ-
но знање аутогеног варења. Теренски рад, рад-
но место са повећаним ризиком, рад ван просто-
рија послодавца, обезбеђен превоз и обезбеђен 
смештај. Пробни рад.

ОСТАЛО: јављање кандидата на контакт теле-
фон: 063/511-020. Пријаве кандидата na e-mail: 
vodostrojdoo@gmail.com.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

1) Медицинска сестра – техничар
у амбуланти у Одељењу за алтернативну 

заштиту деце и школске деце Одсек 
за школску децу, на одређено време 

најкасније до 30. новембра 2023. године 
(могућност продужетка радног односа)

2) Стоматолошка сестра – техничар
у амбуланти у Одељењу за стоматолошку 

здравствену заштиту Одсек опште 
стоматологије, на одређено време, 

најкасније до 30. новембра 2023. године 
(могућност продужетка радног односа)

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: средње 
образовање. Додатна знања / испити / радно 
искуство: стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању медицинске сес-
тре – техничара. Заинтересовани кандидати за 
послове, уз пријаву на оглас достављају и кратку 
биографију, са фотокопијом докумената о испуње-
ности услова и то: доказ о завршеном образо-
вању, доказ о положеном стручном испиту, доказ 
важећа лиценца надлежне коморе, доказ о радном 
искуству ( уговор о раду или потврда послодавца 
или уговор о обављању приправничког стажа). 
Документацију доставити лично или поштом на 
адресу: Дом здравља Брус, Краља Петра Првог 
9, са назнаком „Пријава за оглас за заснивање 
радног односа на одређено време, ред.бр. ____”, 
најкасније у року од 8 дана рачунајући од наредног 
дана од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви“. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Достављена документација се не 
враћа. Одлука о избору кандидата биће објављена 
на огласној табли ДЗ Брус, а изабрани кандидат 
биће и лично обавештен телефонским путем. Опис 
послова: предвиђен Правилником о организацији и 
систематизацији послова Дома здравља Брус.

ДОМ ЗДРАВЉА БАЧ
21420 Бач, Бачка 2

Доктор стоматологије
УСЛОВИ: Високо образовање: а) на интегрисаним 
академским студијама по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; б) на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца; најмање 6 месеци рад-
ног искуства у звању доктора стоматологије. Као 
доказе о испуњености услова кандидати треба да 
доставе: пријаву на оглас са кратком биографијом, 
оверену фотокопију дипломе о врсти и степену 
стручне спреме, оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, оверену фотокопију 
лиценце или решења о упису у Стоматолошку 
комору Србије фотокопију личне карте / очитану 
личну карту, потврду о радном искуству. 

Спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге

УСЛОВИ: основно образовање. Као доказе о 
испуњености услова кандидати треба да доставе: 

пријаву на оглас са кратком биографијом, овере-
ну фотокопију дипломе о врсти и степену стручне 
спреме, фотокопију личне карте / очитану личну 
карту.

Домар - мајстор одржавања
УСЛОВИ: средње образовање, положен струч-
ни испит за рад са судовима под притиском (за 
послове руковања постројењем у котларници), и 
положен стручни испит на пословима заштите од 
пожара, возач Б категорије. Као доказе о испуње-
ности услова кандидати треба да доставе: пријаву 
на оглас са кратком биографијом, оверену фото-
копију дипломе о врсти и степену стручне спреме, 
фотокопију личне карте / очитану личну карту
оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту. 

ОСТАЛО: кандидати писмену пријаву, са траженим 
документима, достављају лично на писарницу уста-
нове или поштом на горе наведену адресу Дома 
здравља Бач, у затвореном коверту са назнаком 
„Пријава за конкурс за заснивање радног односа 
за ____ (навести радно место за које се конкури-
ше)“, најкасније у року од 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови“. Кандидат који буде 
примљен у радни однос у обавези је да достави 
лекарско уверење издато од стране лекара специја-
листе медицине рада. Оглас ће бити објављен и на 
сајту Министарства здравља Републике Србије, и на 
сајту Дома здравља Бач. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу је Марко Миљешић. Небла-
говремене, неразумљиве и непотпуне пријаве биће 
одбачене решењем. Одлука о избору кандидата 
донеће се најкасније у року од 10 дана од истека 
рока за подношење пријава и биће објављена на 
огласној табли Дома здравља Бач. Достављена 
документација неће се враћати кандидатима.

ДОМ ЗДРАВЉА ПРОКУПЉЕ
18400 Прокупље, Партизанска 8

Доктор медицине
3 извршиоца

Опис послова: превенира, дијагностикује и лечи 
болести, повреде и друге физичке и менталне поре-
мећаје коришћењем специјализованих метода и тех-
ника, кроз примену принципа и процедура савре-
мене медицине, о чему води прописану медицинску 
документацију; организује и спроводи мере на очу-
вању и унапређењу здравља појединца и породице, 
ради на откривању и сузбијању фактора ризика за 
настанак болести, прати здравствено стање ста-
новништва на свом подручју и осигурава податке 
за потребе здравствене статистике, утврђује ризике 
за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово 
отклањање, спроводи здраствено – васпитне актив-
ности и остварује сарадњу са кључним појединцима 
и организацијама у заједници; ради у превентивним 
саветовалиштима; организује и спроводи прописа-
не систематске, циљане и скрининг прегледе; учест-
вује у посебним програмима (вакцинација, мере у 
току епидемије и мере за рано откривање болести); 
обавља прегледе и упућује на даљу дијагностику и 
специјалистичке прегледе, одређује начин и врсту 
лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење 
и предлоге за наставак лечења, одређује врсту 
и дужину кућног лечења и прати његово спро-
вођење, одређује дужину привремене спречености 
за рад због болести или повреде; прописује леко-
ве и медицинска средства, као и медицинско - тех-
ничка помагала; даје оцену о здравственом стању 
и упућује на оцену радне способности, иде у кућне 
посете у оквиру теренског рада; збрињава пацијен-
те на месту повређивања, односно нагло насталог 
обољења, којима је неопходно указивање хитне 
медицинске помоћи, по потреби прати пацијента 
у хитном санитетском транспорту до одговарајуће 
здравствене установе; учествује у унапређењу ква-
литета здравствене заштите; за свој рад одгово-
ран/а је начелнику службе.

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо обра-



Бесплатна публикација о запошљавању 913.09.2023. |  Број 1057 |   

Медицина

зовање до 10. септембра 2005. године. Додатна 
знања / испити / радно искуство: стручни испит у 
складу са Законом о здравственој заштити; лицен-
ца. Заинтересовани кандидати подносе следећу 
документацију: кратку биографију, са адресом и 
контакт телефоном; оверену копију дипломе (уве-
рења) о стеченом високом образовању; фотокопија 
личне карте или очитане податке са личне карте 
(уколико је чипована); фотокопију извода из мати-
чне књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издата на девојачко презиме); доказ о поло-
женом стручном испиту (оверена копија); лиценцу 
(оверена копија); потврду претходног послодавца 
о стеченом радном искуству у струци - не старију 
од 30 дана. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања у огласима у публикацији 
„Послови“ Националне службе за запошљавање. 
Оглас ће бити објављен и на web сајту Министар-
ства здравља Републике Србије и web сајту Дома 
здравља Прокупље. Одлука о избору кандидата 
донеће се у року од 30 дана од дана истека рока за 
подношење пријава. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на сајту Дома здравља Прокупље. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон за 
контакт 027/8150-004. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Пријаве доставља-
ти поштом у затвореној коверти на горе наведену 
адресу, са назнаком „Пријава на оглас - доктор 
медицине 3 извршиоца са пуним радним временом” 
или лично доставити у писарницу Дома здравља 
Прокупље, радним данима од 07.00 до 13.30 сати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Медицинска сестра – техничар
за рад у Одсеку операциони блок, Служба 
опште хирургије ОЈ Болница, на одређено 

време ради замене запослене која је на 
породиљском одсуству

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених зако-
ном, кандидат мора да испуњава и услове у погле-
ду стручне спреме / образовања: завршено средње 
образовање - средња медицинска школа одгова-
рајућег смера (општег смера). Додатна знања (испи-
ти) радно искуство: стручни испит; лиценца изда-
та од Коморе медицинских сестара и здравствених 
техничара Србије; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Посебни услови: рад 
у сменама. Опис послова: утврђен Правилником о 
организацији и систематизациј послова и радних 
мета Здравственог центра Кладово. Заинтересовани 
кандидати уз захтев о испуњености услова подносе 
пријаву на оглас са кратком биографијом, адресом 
и контак телефоном, као и: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце за рад; доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак (уверење суда); 
уверење да нису осуђивани за кривична дела која 
их чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење из полицијске управе или полицијске 
станице). Приликом заснивања радног односа, кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење, као 
доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови“. Одлука о избору кандидата фиухе доне-
те у року од 30 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне докумената-
ције. Пријавом на оглас пријављени кандидат даје 
сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подацима рукује и 
податке обрађује Одљење за правне, кадровске и 
опште послове Здравственог центра Кладово. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Кандидати 
који испуњавају услове огласа, могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних информација, 
које су од важности за доношење одлуке о прије-
му. Коначну одлуку о избору кандидата доноси в. 
д. директора. Пријаве се подносе лично или путем 
поште на адресу: Здравствени центар Кладово, 
Дунавска 1-3, 19320 Кладово, са назнаком „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____“. 

Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ КНЕЖЕВАЦ

Краља Петра I Карађорђевића 85

Доктор стоматологије – изабрани 
лекар

на одређено време због  
повећаног обима посла

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; положен стручни испит за доктора стоматоло-
гије, лиценца за рад. Захтевано радно искуство: 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора стоматологије. Заинтересовани канди-
дати подносе следећу документацију: пријаву на 
оглас са кратком биографијом; фотокопију личне 
карте; уверење о држављанству; оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном стоматолошком факул-
тету; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију лиценце 
или решење о упису у комору. Кандидати морају 
да испуњавају опште услове прописане законом. 
Рок за пријављивање на јавни оглас је 8 дана од 
објављивања огласа на интернет страници Нацио-
налне службе за запошљавање и званичној веб 
страници Министарства здравља Републике Србије 
или до попуне радног места. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидат је дужан да приликом заснивања радног 
односа достави лекарско уверење о способности 
за рад. Пријаве са траженом документацијом сла-
ти на адресу: Дом здравља Нови Кнежевац, 23330 
Нови Кнежевац, Краља Петра I Карађорђевића 85, 
са назнаком „За конкурс - не отварати”.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ КНЕЖЕВАЦ

Краља Петра I Карађорђевића 85

Правни сарадник
на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање: на основним студија-
ма у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на студијама у трајању до три године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; средње образовање. Заин-
тересовани кандидати подносе следећу докумен-
тацију: пријаву на оглас са кратком биографијом; 
фотокопију личне карте; уверење о држављанству; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном шко-
ловању. Кандидати морају да испуњавају опште 
услове прописане законом. Рок за пријављивање 
на јавни оглас је 8 дана од објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање и званичној веб страници Министарства 
здравља Републике Србије или након истека тог 
рока до попуне радног места. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидат је дужан да приликом заснивања радног 
односа достави лекарско уверење о способности за 
рад. Пријаве са траженом документацијом слати на 
адресу: Дом здравља Нови Кнежевац, Краља Петра 
I Карађорђевића бр.85, 23330 Нови Кнежевац са 
назнаком „За конкурс - не отварати”.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ САД
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 75

Техничар инвестиционог / техничког 
одржавања и одржавања уређаја и 

опреме (КВ одржавање)
на одређено време

2 извршиоца

Опис послова: снима и израђује скице постојећих 
стања и инсталација у објектима; пружа подрш-

ку у изради предмера радова и уградње опреме; 
припрема инвестициону - техничку документацију, 
предмер и предрачун радова за извођење потреб-
них радова на објектима; прати реализацију радо-
ва; анализира параметре рада и обавља дијагнозу 
узрока комплексних кварова објеката, опреме и 
инсталација за које је задужен; предлаже проце-
дуре за превентивно и редовно одржавање, као 
и за отклањање комплексних кварова; обавља 
стручне и техничке послове одржавања; контро-
лише исправност и функционалност техничких 
система и инсталација на објектима и уређајима; 
котролише рад спољних сарадника и евидентира 
послове и утрошак материјала; врши надзор над 
извођењем радова; припрема потребну докумен-
тацију за поступак набавки; организује поправке 
на одржавању објеката, обавља и друге послове 
по налогу; води и уређује архиву и документацију 
о свим објектима установе; врши обилазак, снима 
и евидентира стање постојећих објеката и инста-
лација техничких система; организује и усмерава 
израду техничке документације; одржава ажурном 
базу техничке документације о објектима, опреми 
и инсталацији; пружа подршку у изради предме-
ра радова и уградње опреме; прикупља потребне 
дозвола и сагласности; даје податке за формирање 
техничке документације и води евиденцију о истој; 
теренски рад у радијусу од 50 км. 

УСЛОВИ: најмање средње образовање, IV степен 
стручне спреме, возачки испит Б категорије. Кан-
дидати су обавезни да доставе писану пријаву на 
оглас са краћом биографијом. Уз писану пријаву 
поднети оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи. Кандидати који су се јавили на оглас могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о пријему 
(претходно искуство о раду, просечна осена у току 
школовања, додатно образовање или оспособље-
ност, дужина трајања школовања). О избору кан-
дидата одлучује директор. 

ОСТАЛО: Рок за пријаву на јавни оглас је 8 дана 
од дана објављивања. Пријаве са потребном доку-
ментацијом достављају се у затвореним коверта-
ма на адресу Дом здравља Нови Сад, 21000 Нови 
Сад, Булевар цара Лазара бр. 75, са назнаком „Jав-
ни оглас за радно место техничар инвестиционог 
/ техничког одржавања и одржавања уређаја и 
опреме (КВ-одржавање) на одређено време“. Ако 
последњи дан рока пада у нерадни дан (субо-
та и недеља) или на дан државног празника рок 
за подношење пријаве истиче првог радног дана 
Пријаве са непотпуним подацима и непотпуном 
документацијом ће бити одбијене као неисправне. 
Пријаве које буду примљене у Дом здравља Нови 
Сад, после истека наведеног рока у овом огласу 
сматраће се неблаговременим и неотворене ће 
се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума када 
су примљене у Дому здравља Нови Сад. Одлука о 
избору кандидата биће донета у року од 30 дана од 
дана истека рока за пријаву кандидата и у истом 
року кандидати ће бити обавештени о избору.

Техничар инвестиционог / техничког 
одржавања и одржавања уређаја и 

опреме (КВ столар – бравар)
на одређено време

Опис послова: пружа подршку у изради предмера 
радова и уградње опреме; води евиденцију тех-
ничке документације; прати реализацију радова; 
обавља стручне послове одржавања; анализира 
параметре рада и обавља дијагнозу узрока ком-
плексних кварова објеката, опреме и инсталација 
за које је задужен; предлаже процедуре за превен-
тивно и редовно одржавање, као и за отклањање 
комплексних кварова; обавља стручне и техничке 
послове одржавања; врши механичарске послове 
на превентивном одржавању, демонтажи, поправ-
кама, ремонтима, монтажама; дорађује поједине 
елементе, делове и склопове при монтажи; врши 
дефектаже и потребна мерења функционалних 
елемената, делова и склопова са демонтажом, 
поправкама и монтажом; контролише исправност и 
функционалност техничких система и инсталација 
на објектима; котролише рад спољних сарадника и 
евидентира послове и утрошак материјала; врши 
надзор над извођењем радова; одржава у исправ-
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ном стању намештај, прозоре и врата, као и сву 
столарију и браварију, обавља сложеније послове 
грађевинског столара, теренски рад у радијусу од 
50 км. 

УСЛОВИ: најмање средње образовање, IV степен 
стручне спреме, возачки испит Б категорије. Кан-
дидати су обавезни да доставе писану пријаву на 
оглас са краћом биографијом. Уз писану пријаву 
поднети оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи. Кандидати који су се јавили на оглас могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о пријему 
(претходно искуство о раду, просечна осена у току 
школовања, додатно образовање или оспособље-
ност, дужина трајања школовања). О избору кан-
дидата одлучује директор. 

ОСТАЛО: Рок за пријаву на јавни оглас је 8 дана, 
од дана објављивања. Пријаве са потребном доку-
ментацијом достављају се у затвореним коверта-
ма на адресу Дом здравља Нови Сад, 21000 Нови 
Сад, Булевар цара Лазара бр. 75, са назнаком „Јав-
ни оглас за радно место техничар инвестиционог 
/ техничког одржавања и одржавања уређаја и 
опреме (КВ столар – бравар) на одређено време“. 
Ако последњи дан рока пада у нерадни дан (субо-
та и недеља) или на дан државног празника рок 
за подношење пријаве истиче првог радног дана. 
Пријаве са непотпуним подацима и непотпуном 
документацијом ће бити одбијене као неисправне. 
Пријаве које буду примљене у Дом здравља Нови 
Сад, после истека наведеног рока у овом огласу 
сматраће се неблаговременим и неотворене ће 
се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума када 
су примљене у Дому здравља Нови Сад. Одлу-
ка о избору кандидата биће донета у року од 30 
дана од дана истека рока за пријаву кандидата 
и у истом року кандидати ће бити обавештени о 
избору.

Техничар инвестиционог / техничког 
одржавања и одржавања уређаја и 

опреме (инсталатер грејања)
на одређено време

Опис послова: снима и израђује скице постојећих 
стања и инсталација у објектима; пружа подрш-
ку у изради предмера радова и уградње опреме; 
припрема инвестициону - техничку документацију, 
предмер и предрачун радова за извођење потреб-
них радова на објектима; прати реализацију радо-
ва; обавља стручне послове одржавања; анали-
зира параметре рада и обавља дијагнозу узрока 
комплексних кварова објеката, опреме и инста-
лација за које је задужен; предлаже процедуре 
за превентивно и редовно одржавање, као и за 
отклањање комплексних кварова; обавља струч-
не и техничке послове одржавања; дорађује поје-
дине елементе, делове и склопове при монтажи; 
врши дефектаже и потребна мерења функционал-
них елемената, делова и склопова са демонтажом, 
поправкама и монтажом; контролише исправност и 
функционалност техничких система и инсталација 
на објектима и уређајима; котролише рад спољ-
них сарадника и евидентира послове и утрошак 
материјала; врши надзор над извођењем радо-
ва; обавља послове руковања парним котловима 
и одговоран је за њихово одржавање; припрема 
потребну документацију за поступак набавки; врши 
контролу свих термо уређаја, сервисира, одржава 
уређаје и инсталације гасова и течности, орга-
низује и контролише рад спољних сервисера на 
свим термо уређајима, теренски рад у радијусу од 
50 км. Може се повремено попети на висину ради 
обављања радних задатака.

УСЛОВИ: најмање средње образовање, V степен 
стручне спреме, возачки испит Б категорије. Кан-
дидати су обавезни да доставе писану пријаву на 
оглас са краћом биографијом. Уз писану пријаву 
поднети оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи. Кандидати који су се јавили на оглас могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о пријему 
(претходно искуство о раду, просечна осена у току 
школовања, додатно образовање или оспособље-
ност, дужина трајања школовања).О избору кан-
дидата одлучује директор.

ОСТАЛО: Рок за пријаву на јавни оглас је 8 дана, 
од дана објављивања. Пријаве са потребном доку-
ментацијом достављају се у затвореним коверта-
ма на адресу Дом здравља Нови Сад, 21000 Нови 
Сад, Булевар цара Лазара бр. 75, са назнаком „Јав-
ни оглас за радно место Техничар инвестиционог 
/ техничког одржавања и одржавања уређаја и 
опреме (инсталатер грејања) на одређено време“. 
Ако последњи дан рока пада у нерадни дан (субо-
та и недеља) или на дан државног празника рок 
за подношење пријаве истиче првог радног дана. 
Пријаве са непотпуним подацима и непотпуном 
документацијом ће бити одбијене као неисправне. 
Пријаве које буду примљене у Дом здравља Нови 
Сад, после истека наведеног рока у овом огласу 
сматраће се неблаговременим и неотворене ће 
се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума када 
су примљене у Дому здравља Нови Сад. Одлука о 
избору кандидата биће донета у року од 30 дана од 
дана истека рока за пријаву кандидата и у истом 
року кандидати ће бити обавештени о избору.

Домар - мајстор одржавања  
(КВ молер, фарбар)

на одређено време
3 извршиоца

Опис послова: обавља прегледе објекта, обавља 
молерске радове одржавања и поправки; припре-
ма објекте за рад; обавештава надлежне службе 
о уоченим неправилностима у објекту или већим 
кваровима на системима и инсталацијама; обавља 
молерско-фарбарске радове у објектима, теренски 
рад у радијусу од 50 км. 

УСЛОВИ: средње образовање, изузетно основно 
образовање и радно искуство на тим пословима, III 
степен стручне спреме, возачки испит Б категорије. 
Кандидати су обавезни да доставе писану пријаву 
на оглас са краћом биографијом. Уз писану пријаву 
поднети оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи. Кандидати који су се јавили на оглас могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о пријему 
(претходно искуство о раду, просечна осена у току 
школовања, додатно образовање или оспособље-
ност, дужина трајања школовања). О избору кан-
дидата одлучује директор.

ОСТАЛО: рок за пријаву на јавни оглас је 8 дана, 
од дана објављивања. Пријаве са потребном доку-
ментацијом достављају се у затвореним коверта-
ма на адресу Дом здравља Нови Сад, 21000 Нови 
Сад, Булевар цара Лазара бр. 75, са назнаком 
„Јавни оглас за радно место домар-мајстор одр-
жавања (КВ молер, фарбар) на одређено време“. 
Ако последњи дан рока пада у нерадни дан (субо-
та и недеља) или на дан државног празника рок 
за подношење пријаве истиче првог радног дана. 
Пријаве са непотпуним подацима и непотпуном 
документацијом ће бити одбијене као неисправне. 
Пријаве које буду примљене у Дом здравља Нови 
Сад, после истека наведеног рока у овом огласу 
сматраће се неблаговременим и неотворене ће 
се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума када 
су примљене у Дому здравља Нови Сад. Одлука о 
избору кандидата биће донета у року од 30 дана од 
дана истека рока за пријаву кандидата и у истом 
року кандидати ће бити обавештени о избору.

Домар - мајстор одржавања (КВ 
водоинсталатер)
на одређено време

Опис послова: обавља прегледе објекта, врши кон-
тролу исправности инсталација, обавља водоинста-
латерске радове одржавања и поправки; припрема 
објекте, опрему и инсталације за рад; обавешта-
ва надлежне службе о уоченим неправилности-
ма у објекту или већим кваровима на системима 
и инсталацијама; пушта опрему у оперативни рад 
и зауставља на крају оперативног рада или у слу-
чају поремећаја или квара; прати параметре рада и 
подешава опрему; обавља редовне прегледе опре-
ме, и инсталација, према плану одржавања; одр-
жава у исправном стању водоводне инсталације и 
канализациону мрежу, отклања све недостатке и 
врши замену дотрајалих водоводних и канализацио-
них инсталација, води евиденцију поправки, терен-

ски рад у радијусу од 50 км. Може се повремено 
попети на висину ради обављања радних задатака. 

УСЛОВИ: средње образовање, изузетно основно 
образовање и радно искуство на тим пословима, III 
степен стручне спреме, возачки испит Б категорије. 
Кандидати су обавезни да доставе писану пријаву 
на оглас са краћом биографијом. Уз писану пријаву 
поднети оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи. Кандидати који су се јавили на оглас могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о пријему 
(претходно искуство о раду, просечна осена у току 
школовања, додатно образовање или оспособље-
ност, дужина трајања школовања). О избору кан-
дидата одлучује директор. 

ОСТАЛО: рок за пријаву на јавни оглас је 8 дана, 
од дана објављивања. Пријаве са потребном доку-
ментацијом достављају се у затвореним коверта-
ма на адресу Дом здравља Нови Сад, 21000 Нови 
Сад, Булевар цара Лазара бр. 75, са назнаком 
„Јавни оглас за радно место домар-мајстор одр-
жавања (КВ водоинсталатер) на одређено време“. 
Ако последњи дан рока пада у нерадни дан (субо-
та и недеља) или на дан државног празника рок 
за подношење пријаве истиче првог радног дана. 
Пријаве са непотпуним подацима и непотпуном 
документацијом ће бити одбијене као неисправне. 
Пријаве које буду примљене у Дом здравља Нови 
Сад, после истека наведеног рока у овом огласу 
сматраће се неблаговременим и неотворене ће 
се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума када 
су примљене у Дому здравља Нови Сад. Одлука о 
избору кандидата биће донета у року од 30 дана од 
дана истека рока за пријаву кандидата и у истом 
року кандидати ће бити обавештени о избору.

Ватрогасац
на одређено време

Опис послова: спроводи утврђене мере заштите од 
пожара и превентивно техничке заштите; контро-
лише комплетност и исправност средстава и опреме 
за противпожарну заштиту контролише проходност 
противпожарних путева и евакуационих праваца; 
спроводи мере за благовремено отклањање утврђе-
них недостатака; предузима све потребне радње у 
случају избијања пожара; пружа подршку запос-
ленима у ванредним приликама, ванредним ситуа-
цијама и у поступањима везаним за појачане мере 
безбедности; евакуише запослене и спашава имо-
вину угрожену пожаром или другим обликом ван-
редне ситуације; врши ватрогасну заштиту објека-
та, имовине и људи, контролише спровођење мера 
зашите од пожара, чисти снег и лед са главног ула-
за, посипа со, води књигу примопредаје дужности 
и остале прописане евиденције. 

УСЛОВИ: средње образовање; знање рада на рачу-
нару, положен стручни испит из противпожарне 
заштите. Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом. Уз писа-
ну пријаву поднети оверену фотокопију дипломе 
о завршеној школи. Кандидати који су се јавили 
на оглас могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему (претходно искуство о раду, 
просечна осена у току школовања, додатно обра-
зовање или оспособљеност, дужина трајања шко-
ловања).О избору кандидата одлучује директор. 

ОСТАЛО: рок за пријаву на јавни оглас је 8 дана, 
од дана објављивања. Пријаве са потребном доку-
ментацијом достављају се у затвореним ковертама 
на адресу Дом здравља Нови Сад, 21000 Нови Сад, 
Булевар цара Лазара бр. 75, са назнаком „Јавни 
оглас за радно место ватрогасац на одређено вре-
ме“. Ако последњи дан рока пада у нерадни дан 
(субота и недеља) или на дан државног празни-
ка рок за подношење пријаве истиче првог рад-
ног дана. Пријаве са непотпуним подацима и 
непотпуном документацијом ће бити одбијене 
као неисправне. Пријаве које буду примљене у 
Дом здравља Нови Сад, после истека наведеног 
рока у овом огласу сматраће се неблаговременим 
и неотворене ће се вратити пошиљаоцу, са наз-
наком датума када су примљене у Дому здравља 
Нови Сад. Одлука о избору кандидата биће донета 
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у року од 30 дана од дана истека рока за пријаву 
кандидата и у истом року кандидати ће бити оба-
вештени о избору.

ДОМ ЗДРАВЉА КУЧЕВО
12240 Кучево, Жике Поповића 48

Доктор медицине
на одређено време 

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, завршен 
медицински факултет, положен стручни испит за 
звање доктора медицине и поседовање лиценце 
или решења о упису у комору. Потребна докумен-
тација: пријава на конкурс са биографијом, овере-
на фотокопија дипломе медицинског факултета, 
оверена фотокопија уверења о положеном струч-
ном испиту, оверена фотокопија лиценце, извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или фотокопија 
која не може бити старија од 6 месеци), уверење 
о држављанству (оригинал или фотокопија не ста-
рија од 6 месеци), уверење из суда (не старије од 
6 месеци). Рок за подношење пријава је 8 (осам 
дана) од дана објављивања у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаву са биографијом и потребном документа-
цијом, доставити на адресу: Дом здравља Кучево, 
Жике Поповића бр. 48 12240 Кучево, са назнаком 
„Пријава на оглас за радно место __ редни број __”.

ДОМ ЗДРАВЉА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине
на одређено време због повећаног обима 

посла

Опис посла: превенира, дијагностикује и лечи 
болести, повреде и друге физичке и менталне 
поремећаје коришћењем специјализованих мето-
да и техника, кроз примену принципа и процеду-
ра савремене медицине, о чему води прописану 
медицинску документацију; организује и спроводи 
мере на очувању и унапређењу здравља појединца 
и породице, ради на откривању и сузбијању фак-
тора ризика за настанак болести, прати здравстве-
но стање становништва на свом подручју и осигу-
рава податке за потребе здравствене статистике, 
утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи 
мере за њихово отклањање, спроводи здрастве-
но - васпитне активности и остварује сарадњу са 
кључним појединцима и организацијама у заједни-
ци; ради у превентивним саветовалиштима; орга-
низује и спроводи прописане систематске, циљане 
и скрининг прегледе; организује и спроводи мере 
на очувању и унапређењу здравља појединца и 
породице, ради на откривању и сузбијању факто-
ра ризика за настанак болести, обавља прегледе и 
дијагностику, одређује начин и врсту лечења, пра-
ти ток лечења и усклађује мишљење и предлоге 
за наставак лечења осигураног лица, указује хит-
ну медицинску помоћ, упућује осигурано лице на 
амбулантно- специјалистичке прегледе у установи 
или на секундарни и терцијарни ниво, одређује 
врсту и дужину кућног лечења и прати његово 
спровођење, прописује лекове и медицинска сред-
ства, као и одређене врсте медицинско-техничких 
помагала, сарађује са Поливалентном патронаж-
ном службом, спроводи здравствену заштиту из 
области менталног здравља, учествује у изради и 
евалуацији плана рада у својој служби, води про-
писану медицинску документацију и евиденцију, 
одређује дужину привремене спречености за рад 
због болести или повреде осигураника, шаље на 
процену здравственог стању осигураног лица и 
упућује осигурано лице на оцену радне способ-
ности, по потреби иде у кућне посете. 

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 

радног искуства у звању доктора медицине; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине. Посебна знања и вештине: рад на 
рачунару. Услови рада: предвиђени Законом о раду 
РС, Статутом Дома здравља Петровац на Млави и 
осталим општим актима. Уз пријаву поднети краћу 
биографију са адресом и контакт телефоном, ове-
рену копију дипломе медицинског факултета или 
уверења о завршеном медицинском факултету, 
оверену копију уверења о положеном стручном 
испиту, оригинал или оверену копију лиценце и 
решење о упису у Лекарску комору, оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству, ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених. Оригинали или оверене фотоко-
пије уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених не смеју бити старији од 6 месеци. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Пријаве слати у затвореним ковер-
тама на адресу: Дом здравља Петровац на Мла-
ви, Моравска бр. 2, 12300 Петровац на Млави или 
доставити лично у правну службу Дома здравља 
Петровац на Млави са назнаком за „Оглас – за 
пријем у радни однос једног доктора медицине 
на одређено време због повећаног обима посла”. 
Непотпуне, неблаговремене и преурањене прија-
ве неће се узети у разматрање. Трајање конкур-
са: 8 дана од дана објављивања у листу „Послови“ 
Националне службе за запошљавање.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО 
ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ - БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Виши санитарни техничар / санитарно 
еколошки инжењер

на одређено време, због повећаног обима 
посла, у Одсеку за пријем узорака и 

санитарно-хигијенску контролу Одељења 
за хигијену у Центру за хигијену и хуману 

екологију
2 извршиoца

Опис послова: обавља послове узорковања супс-
танци, материјала, предмета, производа, хране и 
воде, оброка, медијума животне средине. У раду 
користи опрему за коју је овлашћен и за чије је 
одржавање одговоран. Учествује у одређивању 
места узорковања, обавља одговарајућа мерења 
на терену, конзервисање и други одговарајући 
третман узорака на терену. Води записе о узорци-
ма, обављеним мерењима, условима околине, ста-
ра се о чувању и транспорту узорака. Израђује и 
издаје извештаје о узорковању. Учествује у интер-
ној контроли квалитета узорковања као и ПT/
МЛИ активностима, изради валидација / верифи-
кација / вредновања мерне несигурности метода 
за које је овлашћен. Прати стручна достигнућа из 
своје делатности. Прикупља и обрађује податке о 
санитарно-хигијенском надзору над објектима од 
ширег хигијенско-епидемиолошког значаја и пред-
лаже мере за решавање проблема. Спроводи мере 
дезинфекције, дезинсекције и дератизације. Учест-
вује у вођењу евиденција Одсека. Обезбеђује и 
контролише документацију о узорцима узетим ради 
испитивања. Учествује у организовању и спро-
вођењу мера у ванредним ситуацијама. Обавља 
друге послове и задатке из делокруга рада Одсека 
по налогу шефа Одсека.

УСЛОВИ: на струковим студијама првог степе-
на (основне струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање две године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; стручни испит, лиценца, нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању, знање енглеског језика, познавање рада 
на рачунару, возачка дозвола Б категорије (акти-
ван возач), организационе способности. Пријаве 
и CV слати на адресу: Институт за јавно здравље 
Србије „Др Милан Јовановић-Батут”, Др Суботића 
старијег 5, 11000 Београд, са назнаком „За конкурс 
– виши санитарни техничар/санитарно еколошки 

инжењер (пријемна канцеларија хигијена) „. Само 
ће кандидати који уђу у ужи избор бити обавеште-
ни о резултатима. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања у листу „Послови” код 
Националне службе за запошљавање, на интернет 
страници Министарства здравља Републике Србије 
и на огласној табли и интернет страници ИЈЗС „Др 
Милан Јовановић Батут”.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста – 
изабрани лекар за жене

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста гине-
кологије и акушерства, положен стручни испит, 
специјалистички испит, едукација (курс) из цито-
логије, колпоскопије, и школом ултразвука. Нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора доставе 
лиценцу или решење о издавању лиценце. Пријаву 
на оглас са назнаком на који оглас се кандидат 
јавља и кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном, као и документа којима се доказује 
испуњеност услова конкурса (неоверене фотоко-
пије) предају се преко писарнице Дома здравља 
(соба бр. 3 на трећем спрату у Булевар маршала 
Толбухина бр. 30. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати. Одлу-
ка о избору ће бити објављена на огласној табли 
Дома здравља поред писарнице на трећем спрату 
у ул. Булевар маршала Толбухина бр. 30. Нови Бео-
град. Изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа кандидата 
неће бити враћена. Дом здравља задржава право 
да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

Медицинска сестра – техничар  
у амбуланти
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска шко-
ла, педијатријског смера, уверење о положеном 
стручном испиту, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре техничара. Нео-
пходно је да кандидати који буду примљени, пре 
потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаву на оглас са 
назнаком на који оглас се кандидат јавља и кратку 
биографију са адресом и контакт телефоном, као 
и документа којима се доказује испуњеност услова 
конкурса (неоверене фотокопије) предају се преко 
писарнице Дома здравља (соба бр. 3) на трећем 
спрату у ул. Булевар маршала Толбухина бр. 30. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице на 
трећем спрату у Булевар маршала Толбухина бр. 
30. Нови Београд. Изабрани кандидат ће бити лич-
но обавешетен телефонским путем. Послата доку-
мента кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
Нови Београд задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР
ЗВЕЗДАРА

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

1) Виша медицинска сестра – 
техничар, општег смера

КБЦ Звездара
3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама првог 
степена (основне струковне / академске студије) 
по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
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дијама у трајању од најмање две године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању. Као доказ о испуњености услова кандида-
ти су обавезни да уз пријаву доставе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом и наведеном адре-
сом и контакт телефоном (по могућству и елек-
тронска адреса), оверену фотокопију диплома о 
стеченој стручној спреми, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, оверену 
фотокопију дозволе за рад – лиценце издате од 
стране надлежне коморе (или решења надлежне 
коморе о постојању услова за издавање лиценце, 
оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде о раду или други акти 
којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду 
је стечено радно искуство), а у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”, 
на адресу: Клиничко болнички центар Звездара, 
11000 Београд, Димитрија Туцовића 161, са наз-
наком „За конкурс ради пријема у радни однос” са 
називом и редним бројем радног места за које се 
конкурише. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
на оглас неће бити узете у разматрање. Учесници 
у огласу писмено ће бити обавештени. 

2) Виши радиолошки техничар / 
струковни медицински радиолог

КБЦ Звездара

УСЛОВИ: високо образовање: на струковим сту-
дијама првог степена (основне струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање две године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању. Као доказ о испуњености услова кандида-
ти су обавезни да уз пријаву доставе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом и наведеном адре-
сом и контакт телефоном (по могућству и елек-
тронска адреса), оверену фотокопију диплома о 
стеченој стручној спреми, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, оверену 
фотокопију дозволе за рад – лиценце издате од 
стране надлежне коморе (или решења надлежне 
коморе о постојању услова за издавање лиценце, 
оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде о раду или други акти 
којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом И у ком временском периоду 
је стечено радно искуство), а у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”, 
на адресу: Клиничко болнички центар Звездара, 
11000 Београд, Улица Димитрија Туцовића 161, са 
назнаком „За конкурс ради пријема у радни однос” 
са називом и редним бројем радног места за које се 
конкурише. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
на оглас неће бити узете у разматрање. Учесници 
у огласу писмено ће бити обавештени.

3) Виши лабораторијски техничар
у Служби за снабдевање крвљу и крвним 

продуктима КБЦ Звездара

УСЛОВИ: високо образовање: на струковим сту-
дијама првог степена (основне струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање две године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању. Као доказ о испуњености услова кандида-
ти су обавезни да уз пријаву доставе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом и наведеном адре-
сом и контакт телефоном (по могућству и елек-
тронска адреса), оверену фотокопију диплома о 
стеченој стручној спреми, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, оверену 
фотокопију дозволе за рад – лиценце издате од 
стране надлежне коморе (или решења надлежне 
коморе о постојању услова за издавање лиценце, 
оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 

искуству у струци (потврде о раду или други акти 
којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом И у ком временском периоду 
је стечено радно искуство), а у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”, 
на адресу: Клиничко болнички центар Звездара, 
11000 Београд, Димитрија Туцовића 161, са наз-
наком „За конкурс ради пријема у радни однос” са 
називом и редним бројем радног места за које се 
конкурише. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
на оглас неће бити узете у разматрање. Учесници 
у огласу писмено ће бити обавештени.

4) Медицинска сестра – техничар, 
општег смера
КБЦ Звездара
8 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање, стручни испит, 
лиценца, најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању. Као доказ о испуњености усло-
ва кандидати су обавезни да уз пријаву доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и наве-
деном адресом и контакт телефоном (по могућству 
и електронска адреса), оверену фотокопију дипло-
ма о стеченој стручној спреми, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, оверену 
фотокопију дозволе за рад – лиценце издате од 
стране надлежне коморе (или решења надлежне 
коморе о постојању услова за издавање лиценце, 
оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде о раду или други акти 
којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду 
је стечено радно искуство), а у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”, 
на адресу: Клиничко болнички центар Звездара, 
11000 Београд, Ул. Димитрија Туцовића 161, са 
назнаком „За конкурс ради пријема у радни однос” 
са називом и редним бројем радног места за које се 
конкурише. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
на оглас неће бити узете у разматрање. Учесници 
у огласу писмено ће бити обавештени.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
11090 Београд, Краљице Јелене 22

Специјалиста педијатрије
УСЛОВИ: медицински факултет, специјализација из 
педијатрије, VII/2 степен стручне спреме, стручни 
испит, дозвола за рад -лиценца, познавање рада 
на рачунару. Кандидати су у обавези да уз пријаву 
доставе: фотокопија дипломе о завршеном меди-
цинском факултету, фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту, фотокопија уверења о 
положеној специјализацији из педијатрије, фото-
копије дозволе за рад-лиценце, кратка биографија 
са адресом и контакт телефоном. Рок за подно-
шење понуда је 8 дана од дана објављивања огла-
са у публикацији „Послови”. Непотпуне и небла-
воремене пријаве се неће разматрати. Кандидати 
који испуњавају услове огласа, могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних информа-
ције и провере стручног знања који су важни за 
доношење одлуке о пријему. Кандидат који буде 
изабран, пре закључивања уговора, дужан је да 
достави доказ о здравственој способности за рад 
на наведеним пословима. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли поред писарнице у 
приземљу Дома здравља Раковица, Улица Краљице 
Јелене број 22, Београд и на сајту Дома здравља 
Раковица. Пријаве слати поштом на адресу: Дом 
здравља Раковица, 11090 Београд, Улица Краљице 
Јелене број 22, са назнаком „За оглас” или лично 
доставити у писарницу Дома здравља Раковица.

Медицинска сестра – техничар 
педијатријског смера

УСЛОВИ: средња медицинска школа- педијатријс-
ког смера, стручни испит, дозвола за рад- лиценца, 
најмање 6 месеци радног искуства на радном месту 
медицинске сестре-педијатријског смера. Кандида-
ти су у обавези да уз пријаву доставе: фотокопија 
дипломе о завршеној средњој медицијској шко-
ли - педијатријског смера, фотокопија уверења о 

положеном стручном испиту, фотокопије дозволе 
за рад - лиценце, кратка биографија са адресом и 
контакт телефоном. Рок за подношење понуда је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови”. Непотпуне и неблагоремене пријаве се 
неће разматрати. Кандидати који испуњавају усло-
ве огласа, могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних информације и провере стручног 
знања који су важни за доношење одлуке о прије-
му. Кандидат који буде изабран, пре закључивања 
уговора, дужан је да достави доказ о здравстве-
ној способности за рад на наведеним пословима. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли поред писарнице у приземљу Дома здравља 
Раковица, улица Краљице Јелене број 22, Београд 
и на сајту Дома здравља Раковица. Пријаве слати 
поштом на адресу: Дом здравља Раковица, 11090 
Београд, Улица Краљице Јелене број 22, са назна-
ком „За оглас” или лично доставити у писарницу 
Дома здравља Раковица.

Медицинска сестра – техничар 
гинеколошко-акушерског смера

УСЛОВИ: средња медицинска школа- гинеколош-
ко-акушерског смера, стручни испит, дозвола за 
рад - лиценца, најмање 6 месеци радног искуства 
на радном месту медицинске сестре – гинеколошко 
- акушерског смера. Кандидати су у обавези да уз 
пријаву доставе: фотокопија дипломе о завршено 
средњој медицинској школи – гинеколошко - аку-
шерског смера, фотокопија уверења о положе-
ном стручном испиту, фотокопије дозволе за рад 
- лиценце, кратка биографија са адресом и контакт 
телефоном. Рок за подношење понуда је 8 дана 
од дана објављивања огласа у огласним новина-
ма Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаворемене пријаве се неће 
разматрати. Кандидати који испуњавају услове 
огласа, могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних информације и провере стручног 
знања који су важни за доношење одлуке о прије-
му. Кандидат који буде изабран, пре закључивања 
уговора, дужан је да достави доказ о здравстве-
ној способности за рад на наведеним пословима. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли поред писарнице у приземљу Дома здравља 
Раковица, Улица Краљице Јелене број 22, Београд 
и на сајту Дома здравља Раковица. Пријаве слати 
поштом на адресу: Дом здравља Раковица, 11090 
Београд, улица Краљице Јелене број 22, са назна-
ком „За оглас” или лично доставити у писарницу 
Дома здравља Раковица.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Доктор медицине
у Одељењу за хемиотерапију, Служба 

онкологије са палијативним збрињавањем 
ОЈ Болница ЗЦ Кладово

Доктор медицине у хитној медицинској 
помоћи

у Служби хитне медицинске помоћи ОЈ Дом 
здравља ЗЦ Кладово

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених зако-
ном, кандидат мора да испуњава и услове у погле-
ду стручне спреме / образовања: завршено високо 
образовање на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10.09.2005. године; на основним студија 
у трајању од најање 5 година, по поропису које је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. године. 
Додатна знања (испити) радно искуство: стручни 
испит; лиценца, најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине. Посебни услови: 
рад у сменама. Опис послова: утврђен Правилни-
ком о организацији исистематизациј послова и рад-
них мета Здравственог центра Кладово. Заинтере-
совани кандидати уз захтев подносе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном медицинском факултету; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце за рад; фотокопија личне кар-
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те или очитане податке са личне карте (уколико је 
чипована); доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак (уверење основног и вишег 
суда); уверење да нису осуђивани за кривична 
дела која их чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење из полицијске управе или 
полицијске станице). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење, као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. 

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови“. Одлу-
ка о избору кандидата биће донете у року од 30 
дана од дана истека рока за подношење пријава. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне докуменатације. Пријавом 
на оглас пријављени кандидат даје сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за правне, кадровске и опште 
послове Здравственог центра Кладово. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа, могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информација, 
које су од важности за доношење одлуке о пријему. 
Коначну одлуку о избору кандидата доноси дирек-
тор. Пријаве се подносе лично или путем поште на 
аресу: Здравствени центар Кладово, Дунавска 1-3, 
19320 Кладово, са назнаком „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове ___“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Медицинска сестра – техничар општег 
смера

на осталим болничким одељењима, у 
Одељењу стационар, Служба опште 
хирургије, ОЈ Болница ЗЦ Кладово

Медицинска сестра – техничар општег 
смера

на осталим болничким одељењима, у 
Одељењу стационар са коронарном и 

цереброваскуларном јединицом, Служба 
интерне медицине са хемодијализом, ОЈ 

Болница ЗЦ Кладово
2 извршиоца

Медицинска сестра – техничар општег 
смера

у онкологији, хемотерапији и 
брахитерапији, у Одељењу за 

хемиотерапију, Служба онкологије са 
палијативним збрињавањем, ОЈ Болница 

ЗЦ Кладово
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера 
IV степен; стручни испит; лиценца издата од Комо-
ре медицинских сестара и здравствених технича-
ра Србије; најмање шест месец радног искуства у 
наведеном звању. Опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова и рад-
них места у Здравственом центру Кладово. Посебни 
услови: рад у сменама. Заинтересовани кандидати 
уз захтев о испуњености услова подносе: пријаву 
на оглас са кратком биографијом, адресом и кон-
так телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
завршеној школи; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце за рад; фотокопија личне карте или очи-
тане податке са личне карте (уколико је чипована); 
оверена фотокопија извода из матичне књиге вен-
чаних (уколико су дипломе или уверења издати на 
девојачко презиме); доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак (уверење основног и 
вишег суда); уверење да нису осуђивани за кри-
вична дела која их чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење из полицијске управе 
или полицијске станице). Приликом заснивања рад-
ног односа, кандидати су дужни да доставе лекар-
ско уверење, као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. 

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови“. Одлу-
ка о избору кандидата биће донете у року од 30 
дана од дана истека рока за подношење пријава. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне докуменатације. Пријавом на 
оглас пријављени кандидат даје сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за правне, кадровске и опште послове 
Здравственог центра Кладово. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати који испуњавају 
услове огласа, могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних информација, које су од важнос-
ти за доношење одлуке о пријему. Коначну одлуку 
о избору кандидата доноси в. д. директора. Пријаве 
се подносе лично или путем поште на аресу: Здрав-
ствени центар Кладово, Дунавска 1-3, 19320 Кладо-
во, са назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ___“. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА
МАЛО ЦРНИЋЕ

12311 Мало Црниће, Стишка бб.

Доктор медицине – изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту одраслих

Опис послова: вршење пријема пацијената без упута, 
обављање прегледа пацијената уз коришћење лабо-
раторијских анализа и прегледа, одређује потребну 
терапију, упућивање болесника на лечење у специја-
лизоване здравствене установе на здравствену коми-
сију (инвалидско - пензиону, за бање, ревизиону, кон-
зилијум, комисију вештака и др.) на основу нађеног 
стања при прегледу, а у зависности од врсте и тежи-
не обољења, на основу претходно извршених анали-
за и потребних прегледа давање стручног мишљења 
(лекарско уверење) о радној способности, физичком 
и психичком стању, врсти и тежини повреда и сл. 
вршење мање хируршке интервенције и инцизије у 
превијалишту, контролисање стручног рада медицин-
ских техничара у превијалишту, на медицинској доку-
ментацији и друго, рад на здравственом васпитању и 
подизању здравствене заштите грађана, рад на свом 
стручном усавршавању, рад у истуреним амбуланта-
ма по распореду, обављање и лакарских прегледа у 
стану оболелог када то ситуација захтева, обавезан 
повремени рад на терену, у вези спровођења акција и 
мера здравствене заштите и здравственог васпитања, 
у истуреним амбулантама и здравственим станицама 
према распореду и потреби службе, одговорност је за 
стручни рад, радну дисциплину и материјалну потро-
шњу и утрошак средствима ризика. 

УСЛОВИ: поред законом прописаних услова, оба-
везни су следећи услови: завршен. завршен меди-
цински факултет, положен стручни испит, лиценца 
/ чланство у Лекарској комори Србије. Уз пријаву на 
оглас, потребно је доставити и: кратку биографију 
са бројем телефона и адресом, оверену фотокопију 
дипломе о завршеном медицинском факултету; ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију личне карте (очитане податке са 
личне карте); оверену фотокопију лиценце / решења 
о упису у комору; фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (уколико су диплома или уверење 
издати на девојачко презиме). Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да дос-
тави: Лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни 
однос; Уколико изабрани кандидат не достави горе 
наведена документа у захтеваном року, са њим се 
неће засновати радни однос. Кандидати могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних инфор-
мација које могу бити важне за доношење одлуке 
о избору. Пријава на оглас представља пристанак 
на обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Кандидатима који не буду 
изабрани не враћа се поднета документација. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији ”Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на адресу: Дом здравља Мало Црниће, 
Стишка бб., поштански фах 70, 12311 Мало Црниће, 
са назнаком ”Пријава на оглас”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве, неће бити узете у разматрање.

ДОМ ЗДРАЉА БОСИЛЕГРАД
17540 Босилеград, Породин 11

тел. 017/878-811

Домар / мајстор одржавања
Служба за правне, економско-финансијске, 
техничке и друге сличне послове, Одељење 

за техничке и друге сличне послове са 
возним парком, на одређено време због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова одређених Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава и посебне 
услове: завршена средња школа и да има возачку 
дозволу Б категорије. Уз пријаву се подносе овере-
не копије следећих докумената: диплома о заврше-
ној средњој школи; возачка дозвола Б категорије; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних 
уколико је дошло до промене личног имена; крат-
ка биографија (Curriculum Vitae, ЦВ), са адресом, 
контакт телефоном и интернет адресом. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Оглас ће 
бити објављен и на званичном сајту Министарства 
здравља Републике Србије, интернет презентацији 
послодавца, као и на огласној табли Дома здравља 
Босилеград. Одлука о избору кандидата биће доне-
та у року од 30 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава и биће објављена на огласној табли 
Дома здравља Босилеград, улица Породин број 11, 
Босилеград. По завршеном огласу, предата доку-
мента могу бити враћена кандидатима на лични 
захтев. Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат дужан је да достави лекарско уве-
рење о здравственој способности за послове које 
ће обављати. Пријаве се подносе лично или путем 
поште на адресу: Дом здравља Босилеград, Поро-
дин 11, 17540 Босилеград, са назнаком „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос на одређено време 
за послове – домара / мајстора одржавања”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање.

ЗОРАН ПОПОВИЋ ПР 
ПОЛИКЛИНИКА

ВОЖДМЕДИК БЕОГРАД
11000 Београд, Кумодрашка 121

Медицинска сестра – техничар
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; радно иску-
ство; поседовање лиценце, стручни испит; рад 
у сменама. Заинтересовани кандидати могу да 
се јаве на контакт телефон: 062/799-799; слање 
пријава на e-mail: marinapopovic27069@gmail.com. 
Рок за пријаву на конкурс је 15.09.2023. године.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17а

тел. 011/2667-755

Дефектолог
на одређено време, по основу замене 

привремено одсутног радника, са трајањем 
ангажовања до 30. новембра 2023. године, 

пробни рад три месеца

Опис послова: детекција, дијагностика и третман 
сазнајних поремећаја у деце; примењује специфи-
чне методе третмана у процесу хабилитације особа 
са моторичким сметњама; учествовање у стручном 
тиму Специјалне болнице; присуство интерним 
семинарима; обавезна континуирана едукција; 
одговара главном дефектологу.

УСЛОВИ: потребна стручна спрема и услови за 
обављање послова: високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије), 
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дефектолошки факултет, соматопед или специја-
лини педагог или сурдоаудиолог, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, дефектолошки факултет, 
соматопед или специјални педагог или сурдоау-
диолог, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит у складу са законом. Кандидати су обавез-
ни да доставе писану пријаву на оглас са краћом 
биографијом. Уз пријаву се подносе фотокопије: 
дипломе о завршеној школи, уверење о стручном 
испиту, извод из матичне књиге рођених, доказ о 
радном искуству (уговори о раду, волонтерски уго-
вори, потврда послодавца и сл.). Приликом засни-
вања радног односа кандидат је дужан да достави 
лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове на које се прима, потврда да се 
против лица не води судски поступак као и потвр-
ду о неосуђиваности. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве са 
потребном документацијом достављају на адресу: 
Специјална болница за церебралну парализу и раз-
војну неурологију, Београд, Сокобањска 17а – Прав-
на служба. Рок за пријављивање на оглас је 8 дана 
од дана објављивања oгласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17а

тел. 011/2667-755

Оглас објављен 30.08.2023. године, у публикацији 
„Послови” поништава се за радно место помоћни 
радник на нези болесника на осталим болничким 
одељењима - радник на транспорту пацијената. 
Остали део огласа остаје непромењен.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Доктор медицине
за потребе Одсека за образовну делатност 

и едукацију запослених, на одређено време 
по основу замене до повратка радника са 

боловања

УСЛОВИ: најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине; положен стручни испит; позна-
вање рада на рачунару; познавање најмање једног 
светског језика; лиценца. Приликом пријаве на кон-
курс кандидати су дужни да доставе следећа доку-
мента: кратку биографију; фотокопију личне кар-
те; фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; фотокопију дипломе о положеном струч-
ном испиту; фотокопија лиценце; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству кан-
дидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потвр-
да послодавца и сл.); фотокопије уговора о раду, тј. 
потврде о волотирању, потврде о обављеном раду од 
стране начелника служби здравствених установа на 
меморандуму, времену проведеном на раду и оцена-
ма рада кандидата – уколико их кандидат поседује.

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педијатријс-
ког или општег смера; положен стручни испит; нај-
мање 6 (шест) месеци радног искуства на послови-
ма медицинске сестре - техничара.

Медицинска сестра – техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педијатријс-
ког или општег смера; положен стручни испит; 
најмање 6 месеци радног искуства на пословима 
медицинске сестре - техничара. Приликом пријаве 
на конкурс кандидати су дужни да доставе следећа 

документа: кратку биографиј; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; 
фотокопију дипломе о положеном стручном испи-
ту; фотокопију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству кандидата (уговори о раду, волон-
терски уговори, потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: рок за пријаву кандидата траје осам дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Пријаве се 
шаљу у затвореној коверти на адресу: Универзи-
тетска дечја клиника, Тиршова 10, 11000, Београд, 
са назнаком радног места за које се конкурише. 
Кандидати који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о пријему 
претходно искуство о раду, додатно образовање 
или способљеност, дужина трајања школовања и 
сл.). Приликом заснивања радног односа, канди-
дати су дужни да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за 
које се прима. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Медицински техничар у амбуланти - 
гипсер

пробни рад је шест месеци

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа 
– општи смер; лиценца за рад; положен стручни 
испит. Кандидати су обавезни да уз пријаву са 
биографијом доставе и: оверени препис или фото-
копију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи – IV степен стручне спреме (са просечном 
оценом); оверени препис или фотокопију дипло-
ме о положеном стручном испиту за медицинску 
сестру – техничара; фотокопија лиценце; доказ о 
радном искуству у струци након положеног испи-
та на пословима пружања здравствене заштите, 
укључујући и волонтерски стаж (фотокопија рад-
не књижице или потврда послодавца); фотокопија 
личне карте или очитана лична карта (уколико 
лична карта поседује чип); биографију, са адре-
сом и контакт телефоном. Рок за пријаву кандида-
та је 8 дана од дана расписивања огласа у листу 
„Послови”. Пријаве са непотпуном документацијом 
или које нису у складу са условима овог огласа, као 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТЕТА

„Др ВУКАН ЧУПИЋ”
11070 Нови Београд
Радоја Дакића 6-8

Виша медицинска сестра – техничар
на одређено време до 3 месеца, Служба 

за оториноларингологију, Одсек за 
пријем болесника, специјалистичке и 

консултативне прегледе

УСЛОВИ: висока или виша медицинска сестра 
општег или педијатријског смера; просечна оцена 
на студијама већа од 8, радно искуство на струч-
ним и организационим пословима здравствене неге 
најмање 5 година; знање једног светског језика; 
познавање рада на рачунару; поседовање рецензи-
раних стручних радова / доказ о активном учешћу 
у програмима континуиране едукације (сертификат 
за предаваче / усмене презентације).

Виша медицинска сестра – техничар
у интензивној нези, на одређено време до 3 
месеца, Одељење за испитивање и лечење 

болести бубрега и мокраћних канала

УСЛОВИ: висока или виша медицинска школа 
општег или педијатријског смера; просечна оце-
на на студијама већа од 8; знање светског језика; 
познавање рада на рачунару; поседовање рецензи-
раних стручних радова / доказ о активном учешћу 
у програмима континуиране едукације (сертификат 
за предаваче / усмене презентације).

Струковни лабораторијски техничар
у трансфузиологији, на одређено време до 

3 месеца, Одељење за трансфузију крви

УСЛОВИ: висока или виша медицинска школа или 
5. степен (двосеместрална настава из трансфу-
зиологије); на студијама првог степена (основне 
струковне / академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; лиценца; у току школовања два 
семестра одслушан, одвежбан и положен предмет 
трансфузиологије; просечна оцена на студијама 
већа од 8, односно одличан или врлодобар успех; 
знање једног светског језика.

Виша медицинска сестра – техничар
на интензивној нези, на одређено време 

до 3 месеца, Служба за педијатријску 
интензивну негу

УСЛОВИ: висока или виша медицинска школа 
општег или педијатријског смера; просечна оце-
на на студијама већа од 8; знање једног светског 
језика; познавање рада на рачунару; поседовање 
рецензираних стручних радова / доказ о актив-
ном учешћу у програмима континуиране едукације 
(сертификат за предаваче / усмене презентације).

Медицинска сестра – техничар
на интензивној нези нивоа 2, Служба за 
педијатријску интензивну негу и лечење

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа педијатријског 
или општег смера; одличан или врло добар успех; 
знање једног светског језика; организационе спо-
собности.

Медицинска сестра – техничар
на интензивној нези нивоа 2, на 

одређено време до 3 месеца, Одељење за 
испитивање и лечење болести плућа

УСЛОВИ: средња медицинска школа педијатријског 
или општег смера; одличан или врло добар успех; 
знање једног светског језика.

Мединска сестра – техничар
на интензивној нези нивоа 2, на одређено 
време до 3 месеца, Служба за испитивање 

и лечење болести срца и крвних судова

УСЛОВИ: средња медицинска школа педијатријског 
или општег смера; одличан или врло добар успех; 
знање једног светског језика.

Медицинска сестра – техничар
на интензивној нези нивоа 2, на 

одређено време до 3 месеца, Одељење 
за испитивање и лечење болести 

новорођенчета

УСЛОВИ: средња медицинска школа педијатријског 
или општег смера; одличан или врло добар успех; 
знање једног светског језика.

ОСТАЛО: предност ће имати кандидати који имају 
радно искуство у здравственим установама тер-
цијарног нивоа дечје здравствене заштите. Постоји 
могућност продужетка уговора. На разговор ће 
бити позвани само они кандидати који уђу у ужи 
избор. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања конкурса на веб сајту Министарства 
здравља. Пријаве и доказе о испуњености услова 
кандидати могу предати лично на Архиви Инсти-
тута или послати поштом на адресу: Институт за 
здравствену заштиту мајке и детета Србије „Др 
Вукан Чупић”, Радоја Дакића бр. 6-8, 11070 Нови 
Београд, са назнаком „За Конкурс за медицинске 
сестре - техничаре”. Кандидат који буде изабран за 
пријем у радни однос, пре склапања уговора о раду 
доставља: оверене фотокопије дипломе, сведочан-
ства за сваку годину школовања, уверење о поло-
женом стручном испиту; решења о упису у именик 
у Комору медицицнских сестара и техничара Србије 
и лиценцу уколико је поседује, одјаве на предходно 
осугурање - МА обрасца; фотокопију личне карте 
и радну књижицу уколико је поседује (због изра-
чунавања стажа и минулог рада или М4 листинг из 
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РФ ПИО, картицу здравственог осигурања. Контакт 
телефон: 011/ 3108-229. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве на конкурс се неће узети у разматрање.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Технички радник - инжењер 
инвестиционог / техничког одржавања 

/ одржавања уређаја и опреме
у Одељењу за техничке послове ОЈ 

Болница ЗЦ Кладово

УСЛОВИ: завршена виша, односно висока струков-
на школа техничке струке. На основним студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ по пропису које уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године, 
на студијама у трајању до три године, по пропису 
који је уређивао високо образовање од 10 септем-
бра 2005. године. Опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова и рад-
них места у Здравственом центру Кладово. Посеб-
ни услови: најмање шест месеци радног искуства; 
знање рада на рачунару. Заинтересовани кандидати 
уз захтев о испуњености услова подносе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној школи; фотокопија личне карте или очитане 
податке са личне карте (уколико је чипована); ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге венчаних 
(уколико су дипломе или уверења издати на девојач-
ко презиме); доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак (уверење основног и вишег 
суда); уверење да нису осуђивани за кривична дела 
која их чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење из полицијске управе или полицијске 
станице). Приликом заснивања радног односа, кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење, као 
доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови“. Одлука о избору кандидата биће доне-
те у року од 30 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне докуменатације. 
Пријавом на оглас пријављени кандидат даје саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Одељење за правне, кадровске и опште 
послове Здравственог центра Кладово. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа, могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних информација, које су 
од важности за доношење одлуке о пријему. Конач-
ну одлуку о избору кандидата доноси в. д. директо-
ра. Пријаве се подносе лично или путем поште на 
аресу: Здравствени центар Кладово, Дунавска 1-3, 
19320 Кладово, са назнаком „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове___“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Доктор медицине, лекар опште 
медицине

у екипи ХМП
5 извршилаца

УСЛОВИ: пшти услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) и Посеб-
ни услови утврђени Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Заво-
ду. Посебни услови: VII/1 степен стручне спреме, 
медицински факултет и положен стручни испит. 
Опис послова: Послови доктора медицине у хит-
ној медицинској помоћи у складу са Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу. Заинтересовани кандидати под-
носе следећа документа у оригиналу или овереној 
копији: диплома медицинског факултета; уверење о 

положеном стручном испиту; лиценцу или решење 
о упису у Лекарску комору Србије; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена кандидата); уверење Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
или други доказ о радном искуству на пословима из 
делатности Завода; доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није сту-
пила на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда), не старије од 6 месеци; 
уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице), не старије од 6 месеци; 
докази о додатном стручном образовању или оспо-
собљености (уколико их кандидат поседује); кратка 
биографија, са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом. Приликом заснивања радног односа кана-
дидат је дужан да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за заснивање 
радног односа на радним местима са повећаним 
ризиком према Акту о процени ризика. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Завод за 
ургентну медицину Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Оглас ће бити објављен и на интернет пре-
зентацији Министарства здравља РС и интернет 
презентацији Завода. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Кандидати који се јаве 
на оглас, могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему. По завршетку конкурса предата 
документа се неће враћати кандидатима. Контакт 
телефон: 034/6312-306. Пријаве се подносе лично 
или путем поште у затвореној коверти (препоруче-
но) на адресу: Завод за ургентну медицину Крагује-
вац, Улица слобода бб., 34000 Крагујевац, са наз-
наком „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
– радно место лекар опште медицине у екипи ХМП”.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Доктор медицине, лекар опште 
медицине

у екипи ХМП, на одређено време до 
30.11.2023. године (уз могућност 

продужетка радног односа) 

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) и Посеб-
ни услови утврђени Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Заво-
ду. Посебни услови: VII/1 степен стручне спреме, 
медицински факултет и положен стручни испит. 
Опис послова: Послови доктора медицине у хит-
ној медицинској помоћи у складу са Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу. Заинтересовани кандидати под-
носе следећа документа у оригиналу или овере-
ној копији: диплома медицинског факултета; уве-
рење о положеном стручном испиту; лиценцу или 
решење о упису у Лекарску комору Србије; уве-
рење о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена кандидата); уверење 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање или други доказ о радном искуству уколико 
га кандидат поседује; доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није сту-
пила на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда), не старије од 6 месеци; 
уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице), не старије од 6 месеци; 
докази о додатном стручном образовању или оспо-
собљености (уколико их кандидат поседује); кратка 
биографија, са адресом, контакт телефоном, e-mail 

адресом. Приликом заснивања радног односа кана-
дидат је дужан да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за заснивање 
радног односа на радним местима са повећаним 
ризиком према Акту о процени ризика. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Завод за 
ургентну медицину Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Оглас ће бити објављен и на интернет пре-
зентацији Министарства здравља РС и интернет 
презентацији Завода. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Кандидати који се јаве 
на оглас, могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему. По завршетку конкурса предата 
документа се неће враћати кандидатима. Контакт 
телефон: 034/6312-306. Пријаве се подносе лично 
или путем поште у затвореној коверти (препоруче-
но) на адресу: Завод за ургентну медицину Крагује-
вац, Улица слобода бб., 34000 Крагујевац, са наз-
наком „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
– радно место лекар опште медицине у екипи ХМП”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Педијатријска сестра – техничар
за потребе Клинике за педијатрију, на 
одређено време због повећаног обима 

посла на период до 12 месеци, пробни рад 
од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; сведочанства за сваки завршен разред 
средњег образовања; уверење о положеном струч-
ном испиту; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца издата 
од надлежне коморе или решење о упису у име-
ник надлежне коморе; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на пра-
вну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горенаведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће заснова-
ти радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац. Кандидати који не буду изабра-
ни могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко писар-
нице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски кли-
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нички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац. Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за радно место ___ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву).

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Социјални радник
у стационараним установама који обавља 

психијатријску делатност,  
за потребе Клинике за психијатрију, 

пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила, високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године.; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, e-mail адресом. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да дос-
тави: лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни 
однос; доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак, да оптужница није ступила на пра-
вну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горенаведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће заснова-
ти радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац. Кандидати који не буду изабра-
ни могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко писар-
нице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски кли-
нички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац, Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за радно место ___ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву) ”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за ендокринологију, 

дијабетес и болести метаболизма, на 
одређено време до повратка запосленог са 

дужег одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; сведочанства за сваки завршен разред 
средњег образовања; уверење о положеном струч-
ном испиту; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на пра-
вну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горенаведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће заснова-
ти радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац. Кандидати који не буду изабра-
ни могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко писар-
нице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски кли-
нички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац. Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за радно место ___ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву) ”.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

тел. 064/8817-525

Службеник за јавне набавке
на одређено време

УСЛОВИ: стечено високо стручно образовање на 
основним академским студијама (звање дипломи-
раног економисте) у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10.09.2005. или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.09.2005. год.; најмање 
годину дана радног искуства у струци. Као доказ о 
испуњености услова кандидати су дужни да доста-
ве: пријаву на конкурс са кратком радном и лич-
ном биографијом, контакт телефон; доказ о радном 
искуству, оверену фотокопију дипломе; очитану 
личну карту; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству. Пријавом на конкурс кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни однос. 
Ови подаци се не могу користити у друге сврхе, њих 
обрађује Кадровска служба Дома здравља. Прили-
ком заснивања радног односа, кандидати су дужни 
да доставе: лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове који се заснивају 
не старије од 6 месеци; уверење суда да се против 
кандидата не води судски поступак, не старије од 6 
месеци; уверење МУП-а да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у 

здравственој установи, не старије од 6 месеци. Рок 
за подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Пријаве на конкурс доста-
вити писарници Дома здравља Нови Пазар, Гене-
рала Живковића 1, са назнаком „За јавни оглас”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Контакт: 064/8817-525. Опис послова: према 
Правилнику о организацији и систематизацији рад-
них места у Дому здравља Нови Пазар.

ДОМ ЗДРАВЉА КУЧЕВО
12240 Кучево, Жике Поповића 48

Виши физиотерапеут
на одређено време до повратка радника са 

боловања преко 30 дана

УСЛОВИ: струковни физиотерапеут или виши 
физиотерапеут, VI степен, положен стручни испит, 
поседовање лиценце или решења о упису у комо-
ру. Потребна документација: пријава на конкурс са 
биографијом, оверена фотокопија дипломе о стече-
ној стручној спреми, оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту, оверена фотокопија 
лиценце или решења о упису у комору, извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или фотокопија 
која не може бити старија од 6 месеци), уверење 
о држављанству (оригинал или фотокопија не ста-
рија од 6 месеци), уверење из суда (не старије од 6 
месеци), уверење из полицијске станице (не старије 
од 6 месеци). Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаву са 
биографијом и потребном документацијом, достави-
ти на адресу: Дом здравља Кучево, Жике Поповића 
бр. 48, 12240 Кучево, са назнаком „Пријава на оглас 
за радно место ___ редни број ___”.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Виши радиолошки техничар
за потребе Одељења за радиолошку 

дијагностику, на одређено време  
до повратка стално запослене са 

трудничког и породиљског боловања  
и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Високо образовање на основним студија-
ма у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године или на студијама у трајању до три годи-
не, по пропису који уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; положен стручни 
испит; лиценца или решење о упису у надлежну 
комору. Приликом пријављивања на оглас потреб-
но је доставити следећа документа: пријаву на 
оглас са кратком биографијом и контакт подацима; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију важеће лиценце за рад или решења о 
упису у надлежну комору; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је дошло до промене презимена). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Здравствени центар Ваље-
во, Одељење за правне, кадровске и администра-
тивне послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 
Ваљево, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за послове ____ (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву).

Доктор медицине
за потребе Службе за педијатрију  

са педијатријским одељењем и спец. 
кабинетима, на одређено време  
до повратка стално запослене са 

трудничког и породиљског боловања  
и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године или на основим студијама у трајању од нај-
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мање пет година, по пропису који уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; поло-
жен стручни испит; лиценца или решење о упису 
у надлежну комору. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и кон-
такт подацима; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању одговарајућег профила; ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фоткопију важеће лиценце за рад 
или решење о упису у надлежну комору; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене 
презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са докумен-
тацијом доставити на адресу: Здравствени центар 
Ваљево, Одељење за правне, кадровске и адми-
нистративне послове (писарница), Синђелићева 
62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

ДОМ ЗДРАВЉА ПРЕШЕВО
17523 Прешево, 15. новембар 88

Дипломирани правник
за правне, опште и кадровске послове, на 

одређено време од шест месеци

Опис посла: ради на изради општих аката Дома 
здравља, израђује предлоге уговора и појединачних 
аката и даје правна мишљења у спорним питањи-
ма, по овалшћењу директора Дома здравља заступа 
Дом здравља пред судовима и другим органима у 
складу са законом, прати законске прописе и судску 
праксу и одговоран је за њихову примену, учествује 
у припреми седница Управног и Надзорног одбора 
и других органа Дома здравља и присуствује седни-
цама, извршава донете одлуке са седница Управног 
и Надзорног одбора и других органа Дома здравља, 
одговоран је директору и заменику директора за 
свој рад, обавља и друге послове из своје струке по 
налогу директора Дома здравља и заменика.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо 
образовање: на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који 
уређује виско образовање почев од 10. септембар 
2005. године, правни фалкутет, дипломске ака-
демске студије - мастер (VII степен стучне спре-
ме); на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, прав-
ни фалкутет - дипломирани правник (VII степен 
стучне спреме). Додатна знања / испити / радно 
искуство: најмање шест месеци радног искуства у 
звању дипломирани правник односно мастер прав-
ник, познавање рада на рачунару. Уз пријаву се 
подноси: оверена фотокопија дипломе о завршеном 
високом образовању; потврда о радном искуству; 
фотокопија извода из матичне књиге рођених или 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); пот-
пуна лична и радна биографија са адресом, контакт 
телефоном и e-mail адресом. Приликом заснивања 
радног односа кандидат је дужан да доставе лекар-
ско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за који заснива радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује правни 
одсек Дома здравља Прешево. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања огласа на 
web страници Министарства здравља Србије и пуб-
ликацији „Послови“ НСЗ. Кандидати који се јаве на 
оглас могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлу-
ку о пријему (предходно искуство о раду, просечна 
оцена у току школовања, додатно образовање или 
оспособљеност, дужина трајања школовања итд.). 
О разговору са кандидатима сачињава се запис-
ник и избору кандидата одлучује Директор Дома 
здравља. Кандидати који не буду изабрани биће 
обавештени о избору у року од 30 дана од дана 
истека рока за пријем кандидата у складу са ПКУ. 
Пријава са биографијом (CV) и наведеним докумен-
тима (оверена фотокопија) се достављају лично 
или поштом на горе наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на оглас – дипломирани правник“.

ДОМ ЗДРАВЉА ПРЕШЕВО
17523 Прешево, 15. новембар 88

1. Доктор медицине 
(седми степен стручне спреме) на одређено 

време, због повећаног обима посла, 
најдуже до 30.11.2023. године

2 извршиоца

2. Медицинска сестра – техничар
(четврти степен стручне спреме) на 

одређено време, због повећаног обима 
посла, најдуже до 30.11.2023. године

6 извршилаца

3. Спремач
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге основно образовање, 
на одређено време, због повећаног обима 

посла, најдуже до 30.11.2023. године

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати подносе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, адресом 
и контакт телефоном; фотокопија личне карте или 
очитане податке са личне карте, уколико је чипо-
вана; фотокопију дипломе, сведочанства; фотоко-
пију доказа о промени презимена (уколико је пре-
зиме кандидата различито на дипломи или неком 
од приложених докумената); фотокопију лиценце. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Рок за подношење пријава 8 дана од 
дана објављивања на web страници Министарства 
здравља Републике Србије и у публикацији „Посло-
ви“. Кандидати који се благовремено јаве на оглас са 
потпуном конкурсном документацијом и који испуња-
вају услове огласа могу бити позвани на разговор, 
ради пружања додатних информација, које могу 
бити важне за доношење одлуке за пријем у радни 
однос. Изабрани кандидати пре заснивања радног 
односа дужни су да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, као и оверену документа-
цију. Кандидатима који не буду изабрани доставља 
се одлука о избору кадидата, на адресу коју буду 
приложили у пријави. Конкурсна документација се 
не враћа. Коначну одлуку о избору кандидата доно-
си директор Дома здравља Прешево. Неблаговреме-
не и пријаве са недостатцима неће се разматрати. 
Пријаву доставити у затвореној коверти са назнаком 
„Пријава на оглас” на горе наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

БУЈАНОВАЦ
17520 Бујановац, Бујановачка Бања бб.

тел. 017/7651-292

1. Рецепционер
на одређено време од 2 месеца

УСЛОВИ: завршена средња економска школа или 
одговарајућа средња стручна спрема.

2. Помоћни радник
на одређено време од 2 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа.

ОСТАЛО: уз молбу кандидати су обавезни да доста-
ве: ЦВ - кратку биографију са назначеном адресом 
становања и контакт телефон; извод из матичне 
књиге рођених – оверену фотокопију; оверену фото-
копију дипломе, за радно место под бројем 1; сведо-
чанство о завршеној основној школи за радно место 
под бројем 2. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Пријаву доставити 
у затвореној коверти са назнаком „За оглас” на горе 
наведену адресу. Кандидати ће бити обавештени о 
избору у року који неће бити дужи од 30 дана. Овај 
оглас се објављује и на wеб сајту Министарства 
здравља Републике Србије. Опис посла за наведена 
занимања је садржан у каталогу радних места, са 
којим ће кандидати бити упознати у виду додатних 
информација и приликом заснивања радног односа.

ДОМ ЗДРАВЉА БУЈАНОВАЦ
Бујановац, Карађорђа Петровића 328

тел. 017/851-315

1. Медицинска сестра – техничар
на одређено време, а најкасније  

до 30.11.2023. године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема – образовање: на основ-
ним студијама првог степена (струковне-академ-
ске) по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, на основним 
студијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године или средње образовање. 
Додатна знања, испит: стручни испит и лиценца.

2. Медицинска сестра – техничар
на одређено време ради замене запослене 
која се налази на породиљском одсуству и 

одсуству ради неге, а најкасније  
до 30.11.2023. године

УСЛОВИ: Стручна спрема – образовање: на основ-
ним студијама првог степена (струковне-академ-
ске) по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, на основним 
студијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године или средње образовање. 
Додатна знања, испит: стручни испит и лиценца.

3. Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време, а најкасније  
до 30.11.2023. године

УСЛОВИ: Стручна спрема, образовање: средње 
образовање. Знање рада на рачунару. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз пријаву на 
оглас подносе следећа документа: молба за пријем 
са кратком биографијом, адресом и контакт теле-
фоном, диплома о завршеној школи - факулте-
ту (оверена фотокопија код овлашћеног нотара), 
за иностране допломе оверена копија решења о 
нострификацији, уверење о положеном стручном 
испиту (оверена фотокопија код овлашћеног нота-
ра), решење о упису у комори или лиценца о раду 
(оверена фотокопија код овлашћеног нотара), 
извод из матичне књиге рођених (оверена фото-
копија код овлашћеног нотара), извод из матичне 
књиге венчаних (због промене презимена), уве-
рење о држављанству, не старије од 6 месеци (ове-
рена фотокопија код овлашћеног нотара), уверење 
општинског суда да се не води кривични поступак, 
не старије од 6 месеци, лекарско уверење, не ста-
рије од 6 месеци. У захтеву (молби) кандидат тре-
ба навести документацију коју је доставио поводом 
огласа. Пријаве на оглас се могу поднети лично у 
Дому здравља Бујановац, К. Петровића бр. 328, 
Бујановац, сваког радног дана од 7.00 до 14.00 
часова у затвореној коверти или послати препору-
чено поштом на адресу Дома здравља Бујановац, 
са назнаком”За оглас ___ (и назив радног места) „. 
Оглас остаје отворен 8 дана од дана објављивања 
у листу ”Послови” а након објаве треба слати доку-
мента у Дому здравља Бујановац. Оглас ће бити 
објављен на огласној табли и интернет презента-
цији Дома здравља, као и на интерент страници 
Министарства. Изабрани и неизабрани кандидати 
биће писмено обавештени. Опис послова: Пре-
ма Правилнику о организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Бујановац од IV/2020. год.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛЕНКО МАРИН“

Лозница, Болничка 65
тел. 065/8066-504

Доктор медицине
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава опште 
услове прописане законом, завршен медицински 
факултет, VII/1 степен стручне спреме, поло-
жен стручни испит, поседовање лиценце за рад. 
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Уз пријаву на оглас кандидат треба да приложе 
следеће доказе о испуњавању услова из огласа: 
оригинал или оверену копију дипломе о заврше-
ном медицинском факултету; оригинал или овере-
ну копију уверења о положеном стручном испиту; 
решење о лиценци издато од Лекарске комо-
ре Србије. Рок за подношење пријаве са краћом 
биографијом и доказима о испуњености услова 
из огласа је 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови“. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Пријаве на оглас 
доставити на адресу: Дом здравља „Др Миленко 
Марин“ Лозница, Болничка 65 Лозница са назна-
ком „За оглас - не отварати“ или директно у Упра-
ву Дома здравља „Др Миленко Марин“ Лозница, 
сваког радног дана од 07 до 15 часова.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ПОЖЕГА

31210 Пожега, Немањина бб.

Доктор медицине
за рад у Домском одељењу за смештај 

одраслих и старијих Пожега

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, завршен меди-
цински факултет, положен стручни испит, важеча 
лиценца и најмање годину дана радног искуства. 
Заинтересовани кандидати подносе следећа доку-
мента: оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном медицинском факултету, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, оверену 
фотокопију важеће лиценце, кратку биографијуу, 
уверење да се против кандидата не води кривич-
ни поступак / уверење издаје суд, не старије од 6 
месеци, уверење да нису осуђивани за кривично 
дело које иг чини неподобним за рад у здравственој 
установи / издаје МУП, не старије од 6 месеци. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Пријаве са потребном документацијом 
и прецизно назначено на које радно место се кон-
курише, подносе се на адресу: Центар за социјал-
ни рад Пожега, ул Немањина бб., 31210 Пожега, са 
назнаком „ За јавни оглас“. Одлуку о пријему донеће 
директор Центра за социјални рад Пожега, у року 
од 30 дана од дана објављивања истог. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Под-
нета документа неће се враћати.

ДОМ ЗА ОДРАСЛЕ И СТАРИЈЕ
“FENIX”

Падина, Трг ослобођења 8

Лиценцирани социјални радник
УСЛОВИ: лиценцирани социјални радник - ВСС, VII сте- 
пен стручне спреме. Контакт телефон 062/1562-201.

ДОМ ЗА СТАРЕ „ТОРЛАК”
11000 Београд, Торлак 55

Хигијеничар
место рада Улица Јоргована 55

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; без обзира на 
радно искуство. Заинтересовани кандидати се могу 
јавити на телефон: 060/6222-215. Рок за пријаву на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса.

Индустрија и грађевинарство

VOSSLOH MIN SKRETNICE
18000 Ниш, Булевар 12. фебруара бб.

Оператер на машинској обради
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме, машинске 
струке. Заинтересовани кандидати пријаве шаљу 

на мејл адресу: Katarina.Rukavina@vossloh.com или 
се јављају на контакт телефон: 018/583-411.

ЈП ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА
НА ИЗГРАДЊИ И ОДРЖАВАЊУ 
ГАСОВОДНЕ МРЕЖЕ СУРЧИН

11271 Сурчин, Војвођанска 109
тел. 011/8440-203, 011/8443-501

e-mail: gas.surcin@gmail.com

Бравар
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, возачка дозвола 
Б категорије. Пробни рад 1 месец. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 30 дана од дана објављивања.

ЕДИ ДОО
18000 Ниш, Матејевачки пут 19

Плетач у трикотажи
2 извршиоца

Шивач - конфекционар
4 извршиоца

УСЛОВИ: заинтересовани кандидати пријаве шаљу 
на мејл адресу: office@edi.rs или се јављају на кон-
такт телефон: 063/433-696.

UNIOR COMPONENTS
ДОО КРАГУЈЕВАЦ

e-mail: a.milenkovic@unior-components.com

Дипломирани машински инжењер / 
мастер инжењер машинства

на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: VII ниво квалификације, машинске 
струке; пожељно радно искуство, али није неоп-
ходно; знање рада на рачунару (AutoCad, Catia); 
енглески језик - средњи ниво; возачка дозвола Б 
категорије. Заинтересовани кандидати своју радну 
биоградију треба да доставе послодавцу на мејл: 
а.milenkovic@unior-components.com, најкасније до 
240 9.2023. године.

Саобраћај и везе

ТРАНСПРОДУКТ - БУС ПРЕВОЗ ДОО
Београд, Кружни пут Кијево 34

Кондуктер
у друмском саобраћају

Опис посла: Наплата карата у аутобусу на линији Бео-
град – Кикинда – Београд. Услови рада: рад у сме-
нама. Трајање конкурса: 15.10.2023. године. Јавља- 
ње кандидата на контакт телефон: 011/2343-230.

ТРАНСПРОДУКТ-БУС ПРЕВОЗ ДОО
Београд, Кружни пут Кијево 34

Диспечер
УСЛОВИ: образовање: лице са завршеним III, IV 
или техничар друмског саобраћаја. Опис посла: 
диспечер. Услови рада: рад у сменама. Трајање 
конкурса: 15.10.2023. године. Јављање кандидата 
на контакт телефон: 011/2343-230.

Култура и информисање

МУЗЕЈ АФРИЧКЕ УМЕТНОСТИ
ЗБИРКА ВЕДЕ 

И Др ЗДРАВКА ПЕЧАРА
Београд, Андре Николића 14

1. Секретар републичке установе – 
руководилац Одељења за опште и 

финансијско-рачуноводствене послове
УСЛОВИ: високо образовање на основним академ-
ским студијама из научне, односно стручне области 
у оквиру образовно-научног поља друштвено-хума-
нистичких наука – правне науке, у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама друштвених наука – правне науке, у 
трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; знање страног језика; знање рада на 
рачунару; најмање пет година радног искуства.

2. Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове
УСЛОВИ: високо образовање на основним ака-
демским студијама, из научне, односно струч-
не области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука – економске нау-
ке, у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; знање рада на рачунару; најмање три 
године радног искуства.

3. Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: високо образовање на основним студија-
ма у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на студијама у трајању до три године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; изузетно: средње образо-
вање и радно искуство на тим пословима стечено 
до дана ступања на снагу ове уредбе; знање рада 
на рачунару; најмање три године радног искуства.

ОСТАЛО: општи услови за запослење: да је кан-
дидат држављанин Републике Србије, да има про-
писано образовање за рад на оглашеном радном 
месту, да није правноснажно осуђиван на безус-
ловну казну затвора од најмање шест месеци, 
да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни стаж због теже повреде дужности из радног 
односа. Документација која се подноси: пријавa 
на конкурс са биографијом која садржи податке о 
досадашњем раду и оствареним резултатима рада; 
оверена копија дипломе или уверења о стеченој 
стручној спреми; доказ о радном искуству; доказ 
о знању страног језика (диплома факултета или 
потврда о положеном испиту на студијама или уве-
рење / потврда референтне акредитоване устано-
ве) – за радно место бр. 1; доказ о знању рада 
на рачунару; уверење о држављанству Републике 
Србије; извод из матичне књиге рођених; извод 
из биометријске личне карте, односно фотокопија 
личне карте; уверење да лице које конкурише није 
осуђивано за кривично дело на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци или за кажњи-
во дело које га чини неподобним за обављање 
послова у Музеју – доставиће само кандидат који 
буде изабран. Докази се прилажу у оригиналу или 
копији овереној од стране надлежног органа Репу-
блике Србије. Доказ о општој здравственој способ-
ности – лекарско уверење (оригинал) доставиће 
само кандидат који буде изабран. За сва радна мес-
та радни однос се заснива на неодређено време са 
пробним радом до три месеца. Рок за подношење 
пријава је 10 дана од дана објављивања конкур-

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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са у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање, интернет страници НСЗ, огласној 
табли и интернет страници Музеја. Неблаговре-
мене, неразумљиве или непотпуне пријаве, као 
и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази, конкурсна комисија ће одбацити. Прија-
ве на конкурс са доказима подносе се у затворе-
ној коверти на адресу: Музеј афричке уметности 
– збирка Веде и др Здравка Печара, 11040 Бео-
град, Андре Николића 14, са назнаком „Пријава на 
конкурс ___ (навести радно место за које се кон-
курише)“, путем поште препорученом пошиљком 
или лично у Музеју сваког радног дана од 10 до 
14 часова. Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу је: Катарина Николић, контакт тел. 
011/2651-654, мејл: k.nikolic@mau.rs, сваког радног 
дана од 10 до 14 часова.

КРЕАТИВНИ ЦЕНТАР ХЕРТЕЛЕНДИ 
- БАЈИЋ БОЧАР
Бочар, Просветна 6

Руководилац правних, кадровских и 
административних послова

Опис послова: организује, руководи, координира, 
прати и контролише извршење правних, кадров-
ских и административних послова; развија, дефи-
нише и координира припрему програма и планова 
рада из области правних, кадровских и админи-
стративних послова; организује, координира и 
контролише извршење општих послова; доноси 
одлуке о начину реализације правних, кадровских 
и административних послова; прати спровођење 
и усклађеност општих и појединачних аката са 
прописима из делокруга рада; обавља послове 
из области имовинско - правних послова; прати 
и припрема опште акте, уговоре и друге опште и 
појединачне акте; припрема уговоре и контроли-
ше њихову реализацију и доноси одлуку о преду-
зимању правних мера; решава радне, дисциплин-
ске и друге поступке и управља другим правним 
пословима; врши послове из области заштите 
запослених од злостављања на раду; координи-
ра осмишљавање и успостављање система упра-
вљања ризицима као и система интерних контрола; 
анализира проблеме у вршењу послова и припрема 
смернице и упутства запосленима за уједначавање 
и примену најбоље праксе; спроводи поступак 
заснивања радног односа и уговорног ангажовања 
лица ван радног односа и поступак остваривања 
права, обавеза и одговорности из радног односа; 
припрема опште и појединачне акте из области 
правних, кадровских и административних посло-
ва; припрема документацију, израђује и подноси 
тужбе, противтужбе, одговоре на тужбу, правне 
лекове и предлоге за дозволу извршења надлеж-
ним судовима; прикупља, уређује, припрема и 
контролише податке неопходне за израду нала-
за, извештаја и пројеката; води коресподенцију 
по налогу директора; врши евиденцију састанака, 
рокова и обавеза директора; одговара на директ-
не или телефонске упите и имејл поште и води 
евиденцију о томе; одржава хигијену свог радног 
простора; води и ажурира персонална досијеа и 
врши пријаву / одјаву запослених код надлежних 
органа; води општи деловодник, пописе аката и 
заводи, разводи, архивира и задужује акта; врши 
распоређивање, отпрему и доставу документације 
и поште.

УСЛОВИ: 1. високо образовање из области правних 
наука: на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2. најмање 5 година радног искуства у струци; 
3. познавање рада на рачунару (MS Office пакет и 
интернет); 4. да није правноснажно осуђивано на 
безусловну казну затвора од најмање шест месеци. 
Стручне оспособљености, знање и вештине које 
се оцењују у изборном поступку и начину њихо-
ве провере: 1. познавање рада на рачунару (MS 
Office пакет и интернет) провераваће се практич-
ним радом на рачунару.

Стручни сарадник за јавне набавке
Опис послова: припрема годишњи план јавних 
набавки, план набавки на које се закон не при-
мењује и план контроле јавних набавки; прикупља, 
уређује, припрема и контролише податке неоп-
ходне за спровођење јавних набавки и набавки 
на које се закон не примењује и спроводи јавну 
набавку; спроводи стручне анализе, проучава 
тржиште и предлаже мере за унапређење посло-
ва јавних набавки и набавки на које се закон не 
примењује; контролише акте донете у поступцима 
јавних набавки, сачињава извештај и води евиден-
цију о спроведеним контролама, према годишњем 
плану; прикупља и обрађује податке о потребама 
за добрима, услугама и радовима у циљу спро-
вођења јавних набавки и набавки на које се закон 
не примењује; прима понуде и исте доставља коми-
сији за избор најповољнијег понуђача; води днев-
ник јавних набавки и набавки на које се закон не 
примењује; прикупља податке за израду стручних 
анализа и извештаја из области јавних набавки и 
набаки на које се закон не примењује; прикупља 
податке и припрема делове годишњих плано-
ва јавних набавки и набавки на које се закон не 
односи; припрема документацију у поступцима јав-
них набавки; припрема и обрађује све податке за 
набавку потрошног канцеларијског материјала и 
ситног инвентара; контролише формалну исправ-
ност документације у поступцима јавних набавки; 
води евиденције о закљученим уговорима у поступ-
ку јавних набавки и набавки на које се закон не 
примењује и прати реализацију јавних набавки; 
учествује у поступцима јавних набавки као члан 
комисије; прави план праћења и реализације извр-
шења уговора и прати реализацију препорука о 
спроведеним контролама; врши пријем, контролу, 
груписање и књижење улазне и излазне докумен-
тације и даје налог за финансијско задуживање; 
врши усаглашавање са главном књигом свих кон-
та за обрачун зарада, накнада зарада и друга при-
мања; врши обрачун зарада и осталих исплата; 
издаје потврде о висини зарада; врши фактурисање 
услуга; води књигу излазних и улазних фактура и 
других евиденција; води прописане електрон-
ске евиденције и обавља електронска плаћања; 
контролише евидентирање пословних промена у 
пословним књигама и евиденцијама; прати и уса-
глашава стање књига основних средстава и главне 
књиге; прати измиривање пореских обавеза; учест-
вује у изради обрачуна пореза на додату вредност; 
израђује месечне извештаје из делогруга свог рада 
и одговоран је за њихову тачност; ажурира податке 
у одговарајућим базама; пружа подршку у изради 
финансијских извештаја (периодичних и годишњих) 
и годишњег извештаја о пословању; врши рачунску 
и логичку контролу месечних извештаја, обрађује 
податке и израђује статистичке табеле; води бла-
гајну и евиденцију зарада; разврстава и води архи-
ву извода и документације о извршеним уплата-
ма; припрема документацију за новчане уплате и 
исплате; припрема и израђује делове периодичних 
обрачуна и завршног рачуна; припрема податке за 
израду финансијског плана; одржава хигијену свог 
радног простора.

УСЛОВИ: 1. високо образовање из области еко-
номске науке: на основним студијама у обиму од 
180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на 
студијама у трајању до три године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. најмање 3 година радног искуства 
у струци; 3. познавање рада на рачунару (MS Office 
пакет и интернет); 4. положен стручни испит за 
службеника за јавне набавке, у складу са законом; 
5. да није правноснажно осуђивано на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци. Стручне 
оспособљености, знање и вештине које се оцењују 
у изборном поступку и начину њихове провере: 
1. познавање рада на рачунару (MS Office пакет 
и интернет) провераваће се практичним радом на 
рачунару; 2. познавање Закона о јавним набавкама 
(провераваће се путем теста) 

Главни кувар
Опис послова: организује рад у кухињи; саставља 
јеловник и припрема храну за кориснике; требује 

и врши пријем намирница и контролу исправности 
приспелих намирница у кухињу; прима потре-
бан материјал за одржавање чистоће просторија 
кухиње, инветара и посуђа; стара се о квалитету 
и квантитету спремљених оброка у својој смени 
и одговара за исте, самостално и по налу шефа 
кухиње припрема све врсте јела потребе рестора-
на, прима намирнице потребне за спремање обро-
ка у смени у одређено време из магацина, врши 
њихову контролу (органолептичка својства, рок 
трајања и слично) и одговара за исте, стара се о 
правилној употреби и чувању инвентара, опре-
ме и посућа у кухињи и магацинима и одговара 
за исто, заприма робу, слаже је у магацин према 
врсти робе; обавештава шефа кухиње о времену и 
узроцима причињене евентуалне штете (лом, квар 
и друга оштећења посуђа и апарата), стара се о 
благовременој припреми и дистрибуцији хране и 
оброка, стара се о правилном одржавању хигије-
не у кухињи и пратећим просторијама, организује 
рад у својој смени, примљене намирнице и мате-
ријал за спремање хране користи рационално и 
целисходно, у складу са прописима, стара се о пра-
вилној расподели припремљених оброка у складу 
са утврђеним јеловником, обавља и друге послове 
везане за припрему намирница, спремања оброка и 
одржавања потребног нивоа хигијене, у обавези је 
да примењује ХАЦЦП принципе и води евиденције 
које ови принципи захтевају. 

УСЛОВИ: 1. средње образовање угоститељског 
смера; 2. да није правноснажно осуђивано на без-
условну казну затвора од најмање шест месеци.

Техничар инвестиционог / техничког 
одржавања уређаја и опреме

Опис послова: снима и израђује скице постојећих 
стања и инсталација у објектима; пружа подрш-
ку у изради предмера радова и уградње опреме; 
прикупља потребне дозвола и сагласности; даје 
податке за формирање техничке документације и 
води евиденцију о истој; води евиденцију технич-
ке документације; припрема инвестициону - тех-
ничку документацију, предмер и предрачун радова 
за извођење потребних радова на објектима; пра-
ти реализацију радова; обавља стручне послове 
одржавања; анализира параметре рада и обавља 
дијагнозу узрока комплексних кварова објеката, 
опреме и инсталација за које је задужен; предла-
же процедуре за превентивно и редовно одржа-
вање, као и за отклањање комплексних кварова; 
обавља стручне и техничке послове одржавања; 
врши механичарске послове на превентивном 
одржавању, демонтажи, поправкама, ремонтима, 
монтажама; дорађује поједине елементе, делове 
и склопове при монтажи; врши контролу и оверу 
грађевинских дневника, књига и рачуна изведе-
них радова; врши дефектаже и потребна мерења 
функционалних елемената, делова и склопова са 
демонтажом, поправкама и монтажом; контролише 
исправност и функционалност техничких система и 
инсталација на објектима и уређајима; котролише 
рад спољних сарадника и евидентира послове и 
утрошак материјала; врши надзор над извођењем 
радова; обавља послове руковања парним кот-
ловима и одговоран је за њихово одржавање; 
припрема потребну документацију за поступак 
набавки; координира и организује рад техничке 
службе; издаје радне налоге запосленима технич-
ке службе; одговара за техничку и функционал-
ну исправност инсталација и опреме у објектима; 
врши надзор над употребом инвентара и опреме 
од стране лица која њима рукују и благовремено 
указује на пропусте и грешке; прикупља потребну 
документацију за израду аката о процени ризика 
и спроводи поступак процене ризика; прикупља 
податке за анализу степена тренутне експонира-
ности безбедносним ризицима; прикупља подат-
ке и потребну документацију за израду општих и 
појединачних акта из области заштите, безбедно-
сти и здравља на раду / заштите од пожара; прати 
и контролише средства и опрему за личну заштиту 
на раду / заштиту од пожара; прати стање и води 
евиденцију о повредама на раду и професионал-
ним обољењима; спроводи мере за благовремено 
отклањање утврђених недостатака, из делокруга 
свог рада; контролише проходност противпожар-
них путева и евакуационих праваца; учествује у 
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изради извештаја у вези са ванредним догађаји-
ма из области заштите, безбедности и здравља на 
раду / заштите од пожара; пружа подршку у орга-
низовању обуке из области безбедности и здравља 
на раду / заштите од пожара; даје предлоге и ини-
цијативе за решавање текућих проблема; води 
рачуна о возном парку установе (техничкој исправ-
ности, хигијени - чистоћи возила, опремљености 
и слично).

УСЛОВИ: 1. најмање средње образовање грађевин-
ског или машинског смера; 2. поседовање возачке 
дозволе Б категорије;  3. познавање рада на рачу-
нару (MS Office пакет и интернет); 4. да није прав-
носнажно осуђивано на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци; 5. положен одговарајући 
стручни испит за обављање послова безбедности 
и здравља на раду, у складу са законом. Стручне 
оспособљености, знање и вештине које се оцењују 
у изборном поступку и начину њихове провере: 
1. познавање рада на рачунару (MS Office пакет 
и интернет) провераваће се практичним радом на 
рачунару.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 15 дана од 
дана оглашавања огласа о јавном конкурсу у листу 
„Послови НСЗ“, огласној табли и интернет презен-
тацији Креативног центра „Хертеленди – Бајић” 
Бочар. Све додатне информације могу се добити 
сваког радног дана у периоду од 7.30 до 14 часова 
лично у просторијама Креативног центра „Херте-
ленди – Бајић” Бочар у Бочару, Просветна 6 или 
контактирањем лица задуженог за давање оба-
вештења путем телефона 064/1564-343 или имејл 
racunovodstvo@kchertelendibajic.rs. Контакт особа 
за давање обавештења је Силвија Кајари. Прија-
ве се подносе на адресу: Креативни центр „Хер-
теленди – Бајић” Бочар, 23274 Бочар, Просветна 
6, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
радних места у Креативном центру „Хертеленди – 
Бајић” Бочар”. Докази који се прилажу уз пријаву 
на конкурс: ЦВ (радна биографија); уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
фиплома о стручној спреми; доказ о годинама рад-
ног искуства у струци (уколико је услов за одређе-
но радно место); доказ о положеном стручни испит 
за службеника за јавне набавке (уколико је услов 
за одређено радно место); уверење да кандидат 
није правноснажно осуђивано на безусловну каз-
ну затвора од најмање шест месеци; фотокопија 
сведочанства о завршеној средњој школи са наве-
деним страним језиком, односно оверена фотоко-
пија дипломе (потврде или уверења о знању стра-
ног језика, уколико је знање страног језика услов 
за одређено радно место); очитана или копирана 
лична карта; очитана возачка дозвола Б категорије 
(уколико је услов за одређено радно место); доказ 
о положеном стручни испит за обављање послова 
безбедности и здравља на раду, у складу са зако-
ном (уколико је услов за одређено радно место); 
доказ о здравственој способности доставља иза-
брани кандидат најкасније пре потписивања уго-
вора о раду. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или овереној фотокопији осим личне карте. Дан и 
време када ће се обавити провера стручне оспо-
собљености, знања и вештине кандидата:  са кан-
дидатима чије су пријаве благовремене и уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове за рад на оглашеном/им радном/им месту/
има, провера стручних оспособљености, знања 
и вештина које се вреднују у изборном поступку 
наведених у тексту јавног конкурса, биће споведе-
не у просторијама Креативног центра „Хертеленди 
– Бајић” Бочар у Бочару, Просветна 6, с тим што 
ће кандидати о датуму и времену бити обавеште-
ни на контакте које наведу у својим пријавама. 
Напомене: неблаговремене или непотпуне пријаве 
кандидата односно пријаве кандидата уз које нису 
приложили све потребне доказе у оригиналу или 
овереној фотокопији од надлежног органа, конкур-
сна комисија одбациће решењем.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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ОСНОВНА ШКОЛА „САВРЕМЕНА”
11070 Нови Београд

Омладинских бригада 86
тел. 011/4011-223

Наставник француског језика
са 60% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. 

Наставник технике и технологије
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, познавање 
рада на рачунару. 

ОСТАЛО: Пријава и достављање радних биогра-
фија путем e-mail адресе: k12posao@link.co.rs.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
11000 Београд, Хаџи Милентијева 62

тел. 011/2433-025

Наставник разредне наставе

Секретар
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним чл. 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. 
закони 10/19, 6/20 и 129/21) и то: 1. да има одго-
варајуће образовање: за радно место наставник 
разредне наставе – у складу са чланом 140 и 142 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони 
10/19, 6/20 и 129/21). и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 

18/2021, 1/2022 и 2/2022) од 09.05.2021. године; за 
радно место секретар школе - високо образовање из 
области правних наука: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, достављају 
установи. Докази о испуњености услова из тачака 1, 
3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о 
испуњености услова из тачке 2 пре закључења уго-
вора о раду. Уз пријаву на конкурс кандидати, поред 
биографије треба да приложе (у оригиналу, или ове-
рене копије, не старије од шест месеци): диплому 
о стеченом образовању, уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, доказ о неосуђива-
ности. Пријаве слати на наведену адресу Школе, са 
назнаком „За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈЕЛЕНА ЋЕТКОВИЋ”
11000 Београд, Врањска 26

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Општи и посебни услови: кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Потребна документација 
коју треба доставити је: пријавни формулар; радна 
биографија; оверена фотокопија дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; оверена фото-
копија уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи (уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику- ове-
рена фотокопија); извод из матичне књиге рође-
них - оверена фотокопија или оригинал на новом 
обрасцу; доказ да кандидат који се јавља на кон-
курс није лице осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање - оверена фотокопија (чл. 
139 став 1 тачка 3 Закона) уверење из полиције 
не старије од шест месеци. Доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду. Сва напред наведена документа 
могу се доставити и у оригиналу. Уколико кандида-
ти не доставе документацију: пријавни формулар, 
радна биографију, оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању у 
складу са чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених- оверену фотокопију, доказ 
да кандидат који се јавља на конкурс није лице 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
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у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање - 
оверену фотокопију (чл. 139 став 1 тачка 3 Закона 
- уверење не старије од шест месеци) пријава ће се 
сматрати непотпуном. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Остало: избор се врши 
у складу са чл. 154 Закона о основама система 
образовања и васпитања, и Статутом ОШ „Јелена 
Ћетковић”. Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи „Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022, 16/2022 
и 7/2023 члан 2 Прописано је ко може да спрово-
ди наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада у разредној настави. Наведену документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
радном биографијом, кандидати достављају лично 
или поштом на адресу школе Београд, Врањска 26, 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
секретар школе Јелена Николић-Ђукановић, теле-
фон 011/2417-275 и 2418-741.

СРЕДЊА ТУРИСТИЧКА ШКОЛА
11070 Нови Београд
Отона Жупанчича 4

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове про-
писане члановима 122, 139 и 140 ст. 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
1) да има одговарајуће високо образовање за 
наставника средње стручне школе, из подручја 
рада трговина, угоститељство и туризам, за педа-
гога и психолога школе стечено: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: I студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући премет, 
односно групе предмета; II студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука: на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице које је стекло образовање на 
студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука мора да има завршене студије првог степе-
на из научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет или групе предмета. 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела проти пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик; 6) 
да има дозволу за рад наставника односно струч-
ног сарадника; 7) да има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 8) да 
има обуку и положен испит за директора установе.

ОСТАЛО: доставити: доказ о одговарајућем високом 
образовању - диплому (кандидати који су заврши-
ли студије другог степена, дотављају и диплому са 
основних академских студија); доказ о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; потвр-
ду о радном стажу, најмање 8 година рада у области 
образовања након стеченог одговарајућег образо-
вања (не старију од 6 месеци); фотокопију личне 
карте, односно очитане биометријске личне карте; 
доказ да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање 
- уверење из МУП-а, не старије од 6 месеци; уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци); доказ о резултату стручно 
педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га поседује, а уколико 
је кандидат предходно обављао функцију директо-
ра школе и доказ о резултату стручно - педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма (не старије од 6 месеци); лиценцу за директо-
ра установе (ако је кандидат поседује); попуњену 
пријаву на конкурс на пријавном формулару који се 
преузима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; радну биогра-
фију са личним подацима, као и подацима о кре-
тању у служби или радном месту; оквирни план 
рада за време мандата (предлог мера, организације 
и начина руковођења школом које би спровео као 
директор). Доказ о знању српског језика, на коме 
се остварује образовно васпитни рад доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику. Докази који се прилажу морају 
бити у оригиналу или оверени преписи - фотоко-
пије. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање, као ни фотокопије докумена-
та које нису оверене од стране надлежног органа. 
Достављена документација неће бити враћена. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја и одштампани формулар 
заједно са пријавом на конкурс за избор директора 
и потребном документацијом доставља на адресу: 
Средња туристичка школа, Београд, Отона Жупан-
чича 4, у затвореној коверти са назнаком „Конкурс 
за избор директора школе” лично, у Секратарија-
ту школе, или путем поште. Министар у року од 
30 дана од дана пријема докуменатције коју му је 
доставио Школски одбор врши избор директора и 
доноси решење о његовом именовању, о чему шко-
ла обавештава лица која су се пријавила на конкурс. 
Кандидат изабран за директора школе који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи 
у року од 2 године од дана ступања на дужност, 
у складу са условима прописаним законом. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података 
о личности. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе, радним данима од 9.00 
до 14.00 часова, преко телефона 011/2607-200.

ОШ „ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ”
11000 Београд, Војводе Бране 18а

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабрано лице 
које испуњава следеће услове: 1) да има одгова-
рајуће високо образовање, стечено: (1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студијама другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-

нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, уз које кандидат мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; или (2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2) да има дозво-
лу за рад наставника; 3) да има положен испит за 
директора школе (лиценцу директора). Изабра-
ни директор који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року до две годи-
не од дана ступања на дужност, а ако не положи 
испит за директора у року од две године од дана 
ступања на дужност, престаје дужност директора. 
4) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 5) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
7) да има држављанство Републике Србије; 8) да 
зна српски језик (на том језику се остварује обра-
зовно-васпитни раду школи); 9) да има најмање 
осам година рада у образовно-васпитној установи 
на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи: доказ да има одговарајуће образовање 
(оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању), оверену фотокопију дозволе за рад настав-
ника, оверену фотокопију лиценце за директора 
школе (ако је поседује), доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за дела из тачке 5) овог 
конкурса, доказ о држављанству Републике Србије, 
доказ о знању српског језика (сатавни део прија-
ве на конкурс), потврду о дужини рада у образов-
но-васпитној установи на пословима образовања 
и васпитања, доказе о резултатима стручно-педа-
гошког надзора у свом раду (извештај просветног 
саветника), остале податке које сматра корисним у 
циљу свог избора (преглед кретања у служби, дру-
ге доказе о сопственим стручним и организационим 
способностима). Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Пријаву на конкурс заједно са документацијом кан-
дидати достављају на адресу школе. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе на телефон број 011/3087-264.

BROOK HILL INTERNATIONAL 
SCHOOL DOO

11000 Београд, Цара Ираклија 6
тел. 065/5075-404

Сервирка
у вртићу, на одређено време

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме. Јављање кан-
дидата на горе наведени број телефона.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ДАВОРИН ЈЕНКО”
Београд, Мишка Крањца 7

Наставник обое
на одређено време до повратка на 

рад запослене која користи право на 
породиљско одсуство и одсуство са рада 

ради неге детета

УСЛОВИ: услове испуњава лице које има одго-
варајуће високо образовање за наставника или 
стручног сарадника у складу са чл. 139 став 1 и 
члана 140 став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовња и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
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88/2017 и 27/2018 - др. закон и 10/2019, 6/2020, 
129/2021) стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука и да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године (мастер музички уметник, професионални 
статус - обоиста; дипломирани музичар, усмерење 
- обоиста; дипломирани музичар-обоиста; академ-
ски музичар обоиста); обавезно образовање лица 
из члана 140 овог закона је образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова; које има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; које није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; које има држављанство 
Републике Србије. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Школи. Уз пријаву на конкурс кандидат 
доставља: биографију (ЦВ), доказ о одговарајућем 
образовању, држављанству РС, доказ из казнене 
евиденције МУП-а РС о неосуђиваности, извод из 
матичне књиге рођених. Доказ о здравственој спо-
собности доставља кандидат који је изабран пре 
закључивања уговора о раду. Уз пријаву кандидат 
доставља оверене копије докумената не старије 
од шест месеци. Рок за подношење пријаве је 8 
дана од дана објављивања. Пријаве на конкурс 
слати на адресу: Музичка школа „Даворин Јенко“, 
11090 Београд, Мишка Крањца 7. Контакт телефон: 
011/6557-861.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-354

Чистачица
на одређено време до 6 месеци (Институт 

за анатомију)

УСЛОВИ: основно образовање. Уз пријаву доста-
вити биографију и копије докумената као доказ о 
испуњености услова. Пријаве се подносе писарни-
ци Медицинског факултета, Улица др Суботића 8, 
Београд. Рок за пријаву на оглас је 8 дана.

ПУ „ДЕЧИЈА КУЋА-ЉУБАВ, 
ВЕРА И НАДА”

Београд, Кнеза Данила 45
тел. 011/3341-130

Спремачица
УСЛОВИ: лице са завршеним I степеном стручне 
спреме или без стручне спреме. Јављање канди-
дата на телефона 064/644-030 (лице за контакт 
Јелица Бабовић).

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР
„ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ 

– SOPOT HILL”
11450 Сопот, Љубе Давидовића 12

тел. 069/8084-335
e-mail: direktor@sopothill.edu.rs

Наставник технике и технологије
на одређено време,  

до 30% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања и у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања и стручних сарадника у основној школи и да 
испуњава услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања и давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на коме се изводи образов-
но васпитни рад – енглески језик ниво Б2. Докази 
о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) уз 
краћу биографију и очитану личну карту подносе се 
уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са краћом биографијом и и доказима 
о испуњености је 8 дана од дана објављивања огла-
са у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Конкурсну докумен-
тацију слати поштом на адресу Љубе Давидовића 
12, 11450 Сопот или доставити лично уз предходно 
заказан термин на телефон 069/8084-335 или на 
имејл адресу direktor@sopothill.edu.rs.

ПУ „ВРТИЋ КАМИЧАК И ДРУГАРИ”
11070 Нови Београд, Нехруова 76

тел. 069/2220-512

Медицинска сестра – васпитач
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у занимању 
медицинска сестра васпитач. Пријаве на оглас сла-
ти на телефон: 069/2220-512.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАКОВИЦА”

Београд, Славољуба Вуксановића 22

Васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије, мас-
тер струковне студије, основне студије у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године); дозвола за рад (лиценца / обавеза 
полагања испита за лиценцу).

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске студије или специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање; дозвола за рад 
(лиценца / обавеза полагања испита за лиценцу).

Медицинска сестра – васпитач
6 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање; дозвола за рад 
(лиценца/ обавеза полагања испита за лиценцу).

Сервирка
УСЛОВИ: средње образовање, изузетно основно 
образовање и радно искуство на тим пословима 
стечено до дана ступања на снагу Уредбе.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају и услове 
прописане чл. 139 ст. 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5 Закона 
о основама система образовања и васпитања: 1) да 
има одговарајуће образовање; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
таљање малолетног лица или родоскрнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела проив полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштичених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републи-
ке Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад (српски језик). 
Услови из става 1 овог члана доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1, 3, 4 и 5 наведеног члана, саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2 наведе-
ног члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду. Сви оста-
ли докази саставни су део пријаве на конкурс. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом, 
коју врши надлежна служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на адресу: Предшкол-
ска установа „Раковица”, Славољуба Вуксановића 
22, 11090 Београд, са назнаком „За конкурс”. Уз 
пријавни формулар кандидат доставља: оверену 
фотокопију дипломе (сведочанства) о одговарајућој 
стручној спреми; извод из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверена фотокопија; уверење о 
држављанству не старије од шест месеци, ориги-
нал или фотокопија оверена; уверење полицијске 
управе, не старије од шест месеци, да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостаљање малолетног лица 
или родоскрнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштичених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање. 
Ако се доставља фотокопија уверења, мора бити 
оверена. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“КНЕЗ СИМА МАРКОВИЋ”

Барајево, Светосавска 77
тел. 011/8300-124

Поновљен оглас

Директор
на период о 4 године



Наука и образовање
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УСЛОВИ: За директора школе може бити изабрано 
лице које испунајва улосве предвиђене чл. 122 чл. 
139 и чл. 140 ст. 1 и ст. 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања: да има стечено одгова-
рајуће високо образовање за врсте школе и подручје 
рада, за педагога и психолога на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студијама другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне стдује другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука у ком случају је нео-
пходна завршеност студија првог степена и научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета или на соновним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. годи-
не. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одоговарајућим образовањем из члана 
140 ст. 1 и 2 закона, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140 ст. 3 Закона за наставнике 
те врсте школе, дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за дирекота установе и најмање 10 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да има 
дозволу за рад, односно положен стручни испит за 
наставника ил истручног сарадника; да има обуку 
и положен испит за дирекотра установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од 2 године од ступања 
на дужност); да има најмнаје 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања нако 
нстеченог одоговарајућег образовања; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да лице није правоснажном пре-
судом осуђено за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање или злос-
тављање малолетног лица или родосрвнуће, за кри-
вична дела оримање или давање мита; за кривичан 
дела из групе кривичног дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја или против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију. и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву приложити: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одогварајућем образо-
вању; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту или испиту за лиценцу; оверену 
фотокопију положеног испита за директора уста-
нове (лиценца за директоре); потврду о најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања (потврда садржи податак о радном стажу и 
пословима које је лице обављало и издаје је уста-
нова у којој кандидат ради, а ако кандидат није у 
радном односу потврду издаје установа у којој је 
кандидат стекао радно искуство у области образо-
вања и васпитања) -оригинал, оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци), оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци), доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци), радну биогра-
фију, уверење да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривичан дела из чл. 139 ст. 
1 тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци), оригинал или 
оверену фотокопију уверења надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета нареба о спровођењу истраге, покре-
нута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци), оригинал или 
оверену фотокопију уверења да лице није правос-
нажно осуђено за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (не старије од 6 месеци), доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику), оквирни план рада за 

време мандата, уколико се на конкурс пријављује 
лице које је претходно обављало дужност дирекота 
установе дужно је да достави резултае стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања - извештај просветног саветника 
(фотокопије извештаја) подносе кандидати који 
поседују извештаје. Својеручно потписане прија-
ве са потребном документацијом доставити лично 
на горе наведену адресу са назнаком „Конкурс за 
избор директора” у времену од 10 до 14 часова 
радним данима или путем поште у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.

ОШ „ВАСА ПЕЛАГИЋ“
Београд, Милана Зечара 2

тел. 011/2712-982

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2023/2024. године

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове 
прописане одредбом чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, да имају најмање IV 
степен стручне спреме, знају ромски језик и имају 
савладан програм обуке за педагошког асистента. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
одштампан и читко попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете науке и технолошког раз-
воја; оригинал или оверену копију дипломе о завр-
шеном одговарајућем образовању; уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела утврђена у 
чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (издато у МУП-у); оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених; доказ о познавању срп-
ског језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); кратку био-
графију. Доказ који се односи на психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом, под-
носи се приликом пријема у радни однос. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве се подносе поштом или лично у 
Секретаријату школе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ОШ „ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”
11000 Београд, Милана Ракића 41

Школски педагог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Услови које сваки кандидат треба да 
испуни: високо образовање предвиђено чланом 
140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18 и др. закони, 10/19 и 6/20), има одговарајуће 
образовање - високо образовање предвиђено чла-
ном 140 и 142 Закона, стечено: 1. на студијама 
другог степена (мастер академске студије-мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2. на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, а све у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гл. РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/1, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 
16/2022); психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 

или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад, држављанство РС.

ОСТАЛО: Од документације обавезно приложити: 
одштампан и попуњен пријавни формулар, који се 
може преузети на званичној страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; радну 
биографију, са назначеном адресом и бројем теле-
фона; доказ о стручној спреми - оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(уколико је кандидат стекао високо образовање на 
студијама другог степена, доставља оврену фотоко-
пију дипломе другог степена и оверену фотокопију 
дипломе основних академских студија); уверење о 
неосуђиваности правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, које издаје МУП, не старије од шест 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству, не ста-
рије од шест месеци (оригинал или оверена фото-
копија); уколико диплома није издата на српском 
језику, као доказ да зна српски језик, кандидат при-
лаже доказ о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе 
у оригиналу или овереној фотокопији. Пријаве, са 
документацијом, подносе се лично или поштом, 
на адресу школе, ОШ „Вељко Дугошевић”, Бео-
град, Милана Ракића 41, у затвореној коверти, са 
назнаком „За конкурс”, а ближе информације могу 
се добити у секретаријату школе (број телефона 
011/3086-971), од 8 до 15 часова. Рок за пријављи-
вање је осам дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у ранди однос, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих посту-
пака. Доказ који се односи на способност за рад са 
децом (лекарско уверење) подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. Сви подаци кандидата биће 
коришћени искључиво за потребе конкурса, а све у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, број 87/2018).

МУЗИЧКА ШКОЛА
“КОСТА МАНОЈЛОВИЋ”

11080 Београд, Немањина 9

Наставник теоретских предмета и 
солфеђа

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова за засни-
вање радног односа у складу са чл. 24 Закона о 
раду („Сл. гласник” РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС и 95/18 – аутен-
тично тумачење) за радна места из овог конкурса 
могу засновати радни однос под условима из чла-
на 139 ЗОСОВ: да има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/19, 6/20 и 129/2021), 
чл. 3 и 4 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школама у 
подручју рада Култура, уметности и јавно инфор-
мисање („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 
16/15, 11/16 и 2/17, 9/201914/2020 и 2/2021) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
у основној музичкој школи („Службени гласник - 
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Просветни гласник РС” бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 
1/2020); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик - образовно-васпитни рад се остварује 
на српском језику. Кандидати подносе: одштампан 
и попуњен пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; биографију са следећим дока-
зима о испуњености услова: 1) доказ о стеченом 
одговарајућем образовању (оверена фотокопија 
дипломе и додатака дипломи, уверења – уколико 
диплома још није издата); 2) уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци); 3) извод из матичне књиге рођених; 
4) доказ о образовању из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина, односно уверење да 
су у току студија положили испите из педагогије 
и психологије или доказ да су положили стручни 
испит, односно испит за лиценцу (у складу са чла-
ном 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да поседују најмање 30 ЕСПБ); 
5) доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (извод из казнене евиденције 
МУП-а РС, не старије од 6 месеци); 6) доказ о знању 
српског језика - подноси кандидат који средње, 
високо образовање није стекао на српском језику, 
издат од одговарајуће високошколске установе. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се преузима на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја Републике Србије, а документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
кандидати достављају Школи најкасније у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор сем чистачица, у 
року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Лице задужено 
за информације о јавном конкурсу је администра-
тивни радник, тел 011/2615-223. Решење о избору 
кандидата донеће директор школе, у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Пријаве се подносе на адресу: Музичка школа 
„Коста Манојловић”, Немањина број 9, 11080 Земун 
са назнаком „За конкурс”.

КРИМИНАЛИСТИЧКО-ПОЛИЦИЈСКИ 
УНИВЕРЗИТЕТ

11080 Земун, Цара Душана 196

Наставник у звање доцента за 
ужу научну област Технолошко 

инжењерство, за наставни предмет 
Савремени методи у технолошком 

инжењерству
на период од 5 година

УСЛОВИ: завршене основне студије – факултет 
техничко-технолошких наука или технолошко-ме-
талуршки факултет, стечен научни назив доктора 
наука из одговарајуће научне области и способност 
за наставни рад. Кандидати поред општих услова 

треба да испуњавају и услове предвиђене одред-
бама Закона о високом образовању, Статута и Пра-
вилника о поступку и условима за избор у звања 
наставника и сарадника. Кандидат уз пријаву 
прилаже: биографију, уверење о држављанству 
Републике Србије, извод из матичне књиге рође-
них, уверење да против кандидата није покренут 
кривични поступак, нити истрага (које није старије 
од шест месеци), оверене копије диплома или уве-
рења завршених степена студија, списак научних 
и стручних радова, као и по један примерак тих 
радова. Пријаве са биографијом и траженим дока-
зима о стеченом образовању, достављају се Кри-
миналистичко-полицијском универзитету у року 
од 8 дана од дана објављивања овог конкурса, на 
адресу Улица цара Душана бр. 196, Београд, 11080 
Земун. Пријаве поднете по истеку рока и пријаве 
без потребних доказа неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-320, 3636-321

Редовни професор за ужу научну 
област Анатомија

Редовни професор за ужу научну 
област Медицинска и клиничка 

биохемија

Редовни професор за ужу научну 
област Патологија

Редовни професор за ужу научну 
област Хигијена са медицинском 

екологијом

Редовни професор за ужу научну 
област Статистика и информатика у 

медицини

Редовни професор за ужу научну 
област Дерматовенерологија

Редовни професор за ужу научну 
област Интерна медицина 

(ендокринологија) 
2 извршиоца

Редовни професор за ужу научну 
област Интерна медицина 

(кардиологија) 

Доцент за ужу научну област 
Медицинска и клиничка биохемија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Патологија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Медицина и друштво

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Гинекологија и акушерство
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Интрена 
медицина (нефрологија)

на одређено време од 5 година

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Медицинска физиологија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, VIII 
степен стручне спреме, општи и посебни услови 
предвиђени Законом о високом образовању и Пра-
вилником о условима, начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника Медицинског факултета Универзитета 
у Београду.

Асистент за ужу научну област 
Биофизика у медицини

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен физички факултет или природ-
но-математички факултет, VII степен стручне спре-
ме, општи и посебни услови предвиђени Законом 
о високом образовању и Правилником о условима, 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника и сарадника Медицин-
ског факултета Универзитета у Београду

Сарадник у настави за ужу научну 
област Анатомија

на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Микробиологија

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, VII степен 
стручне спреме, општи и посебни услови предвиђе-
ни Законом о високом образовању и Правилником 
о условима, начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника и сарадника 
Медицинског факултета Универзитета у Београду.

ОСТАЛО: посебан услов: кандидати који конкури-
шу за клиничке наставне предмете подносе доказ 
о радном односу на Клиници која је наставна база 
Медицинског факултета у Београду. Пријаве са 
документацијом о испуњавању услова конкурса 
(у складу са Правилником о условима, начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника и сарадника Медицинског факулте-
та Универзитета у Београду) подносе се Писарници 
Медицинског факултета, у ул.Др Суботића бр. 8, у 
року од 15 дана од објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

11273 Батајница, Браће Михајловић - Трипић 2

1. Наставник разредне наставе

2. Наставник разредне наставе
на одређено време

2 извршиоца

3. Стручни сарадник – психолог
на одређено време

УСЛОВИ: 1) стечено одговарајуће високо обра-
зовање, прописано чланом 140 ст. 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
за наставника, васпитача и стручног сарадника 
основне школе и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 
15/2022, 16/2022 и 7/2023 од 22.08.2023. године), 
а) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидистиплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; б) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. год. Лице из 
подтачке (2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 2) 
Психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да лице није правнос-
нажном судском пресудом осуђивано за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра од најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 2513.09.2023. |  Број 1057 |   

них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) знање српс-
ког језика. Кандидат, наставник или стручни сарад-
ник, мора имати стечено основно, средње, више 
или високо образовање на српском језику, или 
имати положен испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Кандидат је 
дужан да попуни пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, који у штампаној форми 
доставља школи. Уз попуњен пријавни формулар 
доставити: оверену фотокопију дипломе о завр-
шеним основним студијама, оверену фотокопију 
дипломе о завршеним мастер академским студија-
ма, односно оверену фотокопију дипломе о заврше-
ним студијама у четворогодишњем трајању по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. год.; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту или испиту за лицен-
цу (важи за кандидате који нису приправници); уве-
рење о држављанству- оверена фотокопија; извод 
из матичне књиге рођених - оверена фотокопија; 
уверење да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном судском пресудом за кривична дела из тачке 
3) услова конкурса – не старије од 6 месеци; радну 
биографију. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима (лекар-
ско уверење) подноси само изабрани кандидат, 
пре закључивања уговора о раду. Знање језика на 
коме се изводи васпитно-образовни рад доказује се 
положеним испитом из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе, осим за канди-
дате који су стекли образовање на српском језику. 
Решење о избору кандидата доноси директор шко-
ле у року од осам дана од достављања образложе-
не листе кандидата који испуњавају услове конкур-
са. Основна школа „Бранко Радичевић” у Батајници, 
као руковалац подацима о личности, предузимаће 
све потребне техничке и организационе мере за 
заштиту личних података кандидата, ради спре-
чавања случајног или незаконитог уништења, или 
случајног губитка, измена, неовлашћеног откри-
вања, коришћења или приступа подацима као и 
од свих незаконитих облика обраде. Пријава на 
конкурс мора садржати актуелни број фиксног и 
мобилног телефона и тачну адресу пребивалишта. 
Непотпуне или неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Рок за подношење пријава на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ве са документима којима се доказује испуњеност 
услова конкурса доставити на адресу: Основна 
школа „Бранко Радичевић” 11273 Батајница, Браће 
Михајловић - Трипић 2.

ПРВА ОБРЕНОВАЧКА 
ОСНОВНА ШКОЛА

11500 Обреновац, Милоша Обреновића 169
тел. 011/8721-289, 011/8720-049

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2023/2024. године

УСЛОВИ: лице које у складу са чланом 139 и 144 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гл. РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) има сертификат Министар-
ства просвете и науке за педагошког асистента 
- диплома или оверена копија дипломе васпит-
но-образовне струке занимања васпитач; општа 
здравствена способност-лекарско уверење подно-
си само изабрани кандидат; држављанство Репу-
блике Србије (не старије од шест месеци) и извода 
из матичне књиге рођених; уверење да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-

вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Тестирање кандидата у 
погледу психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са ученицима организује школа код 
Националне службе за запошљавање, по истеку 
рока за пријављивање. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са потребном документацијом 
слати на адресу школе. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе, на број 
тел. 011/8720-049.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВОСЛАВНИ БОГОСЛОВСКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Мије Ковачевића 11б

Редовни професор за ужу научну 
област Практично богословље / 
тежиште истраживања Канонско 
право и Хришћанска социологија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
богословских наука из уже научне области за коју 
се конкурс расписује, као и претходно завршене 
основне и магистарске студије из богословских 
наука, објављени стручни и научни радови претеж-
но из уже научне области за коју се конкурс рас-
писује, као и способност за наставни и научни рад.

Доцент за ужу научну област 
Систематка теологија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
богословских наука из уже научне области за коју 
се конкурс расписује, као и претходно завршене 
основне студије из богословских наука, објављени 
стручни и научни радови претежно из уже научне 
области за коју се конкурс расписује, као и способ-
ност за наставни и научни рад.

ОСТАЛО: остали услови су предвиђени Законом о 
високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
73/18, 67/19 и 67/21), Статутом Универзитета у 
Београду и Статутом Факултета и осталим општим 
актима Универзитета и Факултета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кан-
дидата. Пријаве кандидата са прилозима: биогра-
фија, библиографија (списак научних и стручних 
радова), радови, дипломе о одговарајућој стручној 
спреми, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству и благослов надлежног епископа, 
као и друга документација, подносе се на адресу: 
Универзитет у Београду, Православни богословски 
факултет, Мије Ковачевића 11б, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“КУЋА ВЕВЕРИЦА”

11000 Београд, Макаријева 1А
тел. 064/0022-990

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; без обзира на 
радно искуство. Заинтересовани кандидати се 
могу јавити на контакт телефон 064/00-22-990, 
слање пријава на e-mail: office@vrtickucaveverica 
до 01.10.2023 године.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Краљице Марије 16

1) Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Технологија материјала – погонски 
материјали и сагоревање

УСЛОВИ: завршен машински факултет, VIII степен 
стручне спреме - научни степен доктора наука и 
други услови утврђени Законом о високом образо-

вању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
– др. закон), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Машинског факултета.

2) Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Аутоматско управљање

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен машински факултет, VII/1 сте-
пен стручне спреме и други услови утврђени Зако-
ном о високом образовању („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон), Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета.

ОСТАЛО: уз својеручно потписану пријаву на кон-
курс (у три примерка), доставити у писаној форми 
(у једном примерку): биографију, оверене копије 
диплома стечених у земљи или решења о призна-
вању страних високошколских исправа о одгова-
рајућој стручној спреми, уверење о држављанству, 
списак радова и сепарате објављених радова и 
својеручно потписану изјаву о изворности која је 
у електронском облику доступна на линку: http://
www.mas.bg.ac.rs/_media/fakultet/izbori-u-zvanja/
izbor-zvanje-izvornost-obrazac5.doc. Биографију и 
списак радова доставити и у електронском запису. 
Пријаве доставити на адресу: Машински факултет, 
Краљице Марије бр. 16, 11120 Београд 35, соба 121, 
у року од 15 дана од дана објављивања конкурсa.

ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 
НАУКА

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Јове Илића 154

Ванредни професор за ужу научну 
област Управљање производњом и 

услугама
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом о 
високом образовању, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Правил-
ником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Статутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилником о организацији и систематизацији 
послова на Факултету: Ванредни професор - може 
бити изабрано лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 8, 
односно које има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, има научни 
назив доктора наука; има научне, односно струч-
не радове објављене у научним часописима или 
зборницима, са рецензијама; има и више научних 
радова од значаја за развој науке у ужој научној 
области, објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима са рецензијама, оригинал-
но стручно остварење (пројекат, студија, патент, 
оригинални метод и сл.), односно руковођење или 
учешће у научним пројектима, објављен уџбеник 
или монографију, практикум или збирку задатака 
за ужу научну област за коју се бира и више радо-
ва саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима и способност за наставни рад. 
Заинтересовани кандидати дужни су да уз пријаву 
приложе: диплому о завршеним претходним степе-
нима студија са просечном оценом и стеченом науч-
ном називу доктора наука из одговарајуће научне 
области, биографију, списак радова и саме радове.

Асистент за ужу научну област 
Математичке методе у менаџменту и 

информатици
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Правил-
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ником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Статутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилником о организацији и систематизацији 
послова на Факултету: асистента - студент док-
торских студија или магистар наука коме је при-
хваћена тема докторске дисертације, који је сваки 
од претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8, и који показује смисао за 
наставни рад. Заинтересовани кандидати дужни 
су да уз пријаву приложе: диплому о завршеним 
претходним степенима студија са просечном оце-
ном или о стеченом академском називу магистра; 
потврду о уписаним докторским студијама; за сту-
денте са завршеним магистрарским студијама-по-
тврду о прихваћеној теми докторске дисертације; 
биографију; списак радова и саме радове.

ОСТАЛО: Напомена: сви прилози достављају се 
ахиви Факултета, поред папирне и у електронској 
форми (УСБ). Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања у огласним новинама Национал-
не службе за за запошљавање „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 450

тел. 011/3974-349

Спремачица
Одсек за одржавање објекта, на одређено 

време од 6 месеци

Опис посла: одржава комплетну хигијену у про-
сторима зграде Факултета; одржава хигијену прос-
тора око главног улаза у зграду Факултета; врши 
прање лабораторијског посуђа и апаратура за које 
нису потребна посебна знања и вештине; одржава 
хигијену мокрих чворова; припрема топле и хлад-
не напитке; обавља интерне и по потреби екстер-
не курирске послове; обавља и друге послове по 
налогу и смерницама наставника, сарадника и 
надређених.

УСЛОВИ: 1 ниво по НОКС-у: који се стиче заврша-
вањем основног образовања и васпитања, односно 
основног образовања одраслих у складу са одред-
бама Правилника о организацији и систематизацији 
послова на Факултету за наведено радно место; да 
је кандидат држављанин Републике Србије и да 
има општу здравствену способност.

Стручнотехнички сарадник за 
остале делатности - одржавање 

електроинсталација
Одсек за одржавање објекта, на одређено 

време од 6 месеци

Опис посла: врши одржавање унутрашње расвете: 
одржавање свих светлећих тела у објекту, замену 
неонки, стартера, пригушница, кондензатора, носа-
ча неонки и силиконских проводника; врши замену 
кугли, сијалица, грла и арматура; одржава спољну 
расвете и врши замену сијалица у спољним све-
тиљкама, носача сијалица и осигурача; врши одр-
жавање разводног ормана; врши одржавање пани-
чне расвете; врши одржавање разводних ормана 
у објекту у исправном стању; врши контролу и 
одржавање прикључних места; проверава рад и 
врши поправаке свих електричних мотора, склоп-
ки, биметала и командних тастера; врши одржа-
вање пумпи, склопки, прекидача и биметала код 
радијаторског грејања; контролише рад агрегатске 
станице; контролише рад црпне станице; контро-
лише рад хидроцилне станице; врши одржавање 
централног сата; врши контролу, одржавање и 
замену одређених елемената грејних тела и греј-
них уређаја; обавља одређене врсте поправки 
електричних апарата; врши обилазак и контролу 
громобранске инсталације; обавља и друге посло-
ве по налогу руководиоца одсека.

УСЛОВИ: 4 ниво по НОКС-у: који се стиче заврша-
вањем средњег образовања у четворогодишњем 
трајању или 5 ниво по НОКС-у: који се стиче завр-
шавањем мајсторског, односно специјалистич-
ког образовања у трајању од две, односно једне 
године и неформалним образовањем одраслих 

у трајању од најмање пет месеци, односно шко-
ловање за специјализацију које је до ступања на 
снагу Закона о НОКС-у одговарало петом степену 
стручне спреме у складу са одредбама Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова на 
Факултету за наведено радно место; радно иску-
ство од најмање 3 године на истим или сличним 
пословима; да је кандидат држављанин Републи-
ке Србије и да има општу здравствену способност. 
Предност ће имати кандидати који су завршили 
средњу школу, образовни профил, област, Елек-
тротехника.

Стручнотехнички сарадник за остале 
делатности - столарски послови

Одсек за одржавање објекта, на одређено 
време од 6 месеци

Опис посла: поправља дрвена врата и окове на 
њима односно врши њихову замену услед дот-
рајалости; поправља или врши замену студент-
ских гардеробних ормара односно окова на њима; 
поправља или врши замену лабораторијских орма-
на или окова на њима; поправља лабораторијске 
столице; поправља све елеменате канцеларијс-
ког намештаја, са заменом неисправних делова; 
поправља школски намештај у амфитеатрима и 
учионицама; израђује полице и мање елементе 
намештаја; одржава хигијену у радионици; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца одсека.

УСЛОВИ:: 4 ниво по НОКС-у: који се стиче завр-
шавањем средњег образовања у четворогодишњем 
трајању у складу са одредбама Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова на Факултету 
за наведено радно место; радно искуство од нај-
мање 3 године на истим или сличним пословима; 
да је кандидат држављанин Републике Србије и да 
има општу здравствену способност. Предност ће 
имати кандидати који су завршили средњу школу, 
образовни профил, област, шумарство и обрада 
дрвета.

Стручнотехнички сарадник за рад у 
лабораторијама

Катедра за токсикологију „Академик 
Данило Солдатовић”, на одређено време од 

6 месеци

Опис посла: врши припреме за извођење практич-
не наставе; пружа помоћ у извођењу свих облика 
наставе према упутствима наставника и сарадника; 
пружа помоћ у научноистраживачком раду у скла-
ду са упутствима претпостављених; врши набав-
ку материјала и припрема потребни материјал за 
наставну, односно научноистраживачку активност; 
води евиденцију залиха потрошног материјала и 
издаје хемикалије, биолошки и други материјал 
потребан за извођење студентских вежби; води 
евиденцију стручне литературе на катедри по 
потреби и смерницама шефа катедре; учествује у 
реализацији набавки за потребе катедре; обавља 
одређене послове ван зграде Факултета за потребе 
катедре; одржава библиотечки фонд катедре; одр-
жава опрему, нарочито осетљиву апаратуру и судо-
ве на катедри; врши ситне поправке и пријављује 
веће кварове надлежној служби Факултета; врши 
административне послове везане за рад катедре 
према смерницама шефа катедре; дежура на испи-
тима и колоквијумима; обавља и друге послове по 
налогу и смерницама наставника и сарадника.

УСЛОВИ: стечен 4 ниво по НОКС-у: који се стиче 
завршавањем средњег образовања у четворого-
дишњем трајању или 5 ниво по НОКС-у: који се сти-
че завршавањем мајсторског, односно специјалис-
тичког образовања у трајању од две, односно једне 
године и неформалним образовањем одраслих у 
трајању од најмање шест месеци, односно школо-
вање за специјализацију које је до ступања на сна-
гу Закона о НОКС-у одговарало петом степену стру-
чне спреме у складу са одредбама Правилника о 
организацији и систематизацији послова на Факул-
тету за наведено радно место; радно искуство од 
најмање 2 године на истим или сличним послови-
ма; да је кандидат држављанин Републике Србије и 
да има општу здравствену способност. Предност ће 
имати кандидати који су завршили средњу школу, 
фармацеутског и лабораторијског усмерења.

ОСТАЛО: потребна документација: пријава на 
конкурс, оверена фотокопија дипломе о заврше-
ном образовању, радна биографија (ЦВ), извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија), уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија), потврда да се против кандидата 
не води истрага и потврда о неосуђиваности. Иза-
брани кандидат пре ступања на рад доставља уве-
рење о општој здравственој способности. Прија-
ве са документацијом се достављају лично или 
поштом у затвореној коверти на адресу Универзи-
тет у Београду – Фармацеутски факултет (за кон-
курс за радно место ___), Војводе Степе 450, 11221 
Београд, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МОЈ ПРОЗОРЧИЋ”

Београд, Петра Лековића 59
e-mail: mojprozorcic@gmail.com

тел. 062/387-700

Васпитач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: VI/2 ССС, пожељно радно искуство. 

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: IV ССС, пожељно радно искуство.

ОСТАЛО: обезбеђен превоз и исхрана. Пробни рад 
1 месец. Контакт са послодавцем можете оствари-
ти: позивом на број телефона 062/387-700, слањем 
радне биографије на e-mail mojprozorcic@gmail.com 
и/или лично на адреси установе.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

11000 Београд, Војислава Ниновића 2
тел. 011/6446-738

Наставник технике и технологије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24 став 1 Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
потребно је да кандидат испуњава и посебне усло-
ве прописане чл. 132, 139 и 140 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то да: 1) има 
одговарајуће образовање прописано чланом 140 
став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из тачака 
1), 3), 4) и 5) подносе се уз пријаву на конкурс 
и саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који могу наћи на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријавни формулар са зва-
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ничне интернет странице Министарства просвете, 
потребно је да кандидати доставе школи следећу 
документацију: радну биографију; оригинал или 
оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању прописаном чланом 140 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања; 
оригинал уверење да кандидат није осуђиван за 
дела прописана чланом 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених (на прописаном 
обрасцу). Уколико кандидат није стекао образо-
вање на српском језику, доставља доказ о поло-
женом испиту из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе. Кандидате који 
испуњавају услове конкурса конкурсна комисија 
упућује на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Подаци који се прикупљају у току кон-
курсног поступка биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар 
са потребном документацијом, односно доказима о 
испуњавању услова, доставити у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, на адресу: ОШ „Дос-
итеј Обрадовић”, Војислава Нановића 2, Београд - 
Вождовац, у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурс за наставника технике и технологије- на 
неодређено време (50% радног времена) „, поштом 
или лично у секретаријату школе. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. 
Кандидат који је уредно позван, а не приступи пси-
холошкој процени способности за рад са децом и 
ученицима или се не одазове на разговор са кон-
курсном комисијом, сматраће се да је одустао од 
конкурса. Све додатне информације о конкурсу 
могу се добити путем мејла d.obradovicsekretar@
gmail.com или на телефон 011/644-6738.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

1. Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Општа и неорганска хемија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
научне области за коју се кандидат бира и други 
услови на основу Закона о високом образовању, Ста-
тута и осталих општих аката Универзитета у Београ-
ду – Хемијског факултета и Универзитета у Београду.

2. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Општа и неорганска 

хемија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: диплома основних мастер академских сту-
дија (студент докторских студија), и други услови 
утврђени Законом о високом образовању, Статутом 
Хемијског факултета и осталим општим акатима 
Хемијског факултета и Универзитета у Београду.

ОСТАЛО: пријаве на конкурс са доказима о испуње-
ности услова конкурса (биографија, списак радова, 
диплома о одговарајућој школској спреми, потвр-
да надлежног органа да кандидат није осуђиван са 
правним последицама за кривична дела у смислу 
Закона о високом образовању и остало) достављају 
се искључиво поштом на адресу: Хемијски факул-
тет у Београду, Студентски трг бр. 12-16, или елек-
тронском поштом на адресу office@chem.bg.ac.rs у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

БОР

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
“КОНСТАНТИН БАБИЋ”

Кладово

Наставник солфеђа и теорије музике
одређено време преко 60 дана, до повратка 

одсутне запослене са породиљског 
одсуства, одсуства са рада ради неге детета 
и посебне неге детета, за рад у издвојеном 

одељењу у Брзој Паланци

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту наставни-
ка солфеђа и теорије музике може бити примљен 
кандидат који који мора да испуњава услове про-
писане члановима 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21), и то: 1. поседовање одговарајућег 
образовања у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19 
и 6/20, 129/21) - под одговарајућим образовањем 
подразумева се високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, као и да степен и врста обра-
зовања буду у складу са Правиликом о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи („Службени гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22); 2. 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву доставити: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просветеу делу „Ново на сајту”, на адреси: 
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ 
FORMULAR-ZA-KONKURISANJE и потписана пријава 
са радном биографијом; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе одговарајућег степена и врсте 
стручне спреме (не старију од шест месеци од дана 
објављивања огласа); оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци од дана објављивања 
огласа); оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених (не старије од шест 
месеци од дана објављивања огласа); доказ о нео-
суђиваности - уверење МУП-а о неосуђиваности, 
(не старије од шест месеци од дана објављивања 
огласа); доказ да зна српски језик кандидат дос-
тавља само уколико образовање није стекао на 
српском језику; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима доставља се пре закључења уговора о раду 
(лекарско уверење) - не старије од шест месеци 
од дана објављивања огласа. Кандидати чије су 
пријаве благовремене, потпуне и уз које су при-
ложени сви потребни докази и који уђу у ужи круг 
биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака - о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на контакт адресе које су 
навели у својим пријавама. Након обављене психо-
лошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима, конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 

однос и обавља разговор са кандидатима, а о дату-
му обављања разговора, кандидати ће бити оба-
вештени на број телефона који напишу на пријави. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе спровођења законом предвиђеног поступка 
- конкурса за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Пријаве на Конкурс 
подносе се у затвореној коверти лично или путем 
препоручене пошиљке на адресу Основна музич-
ка школа „Константин Бабић” Кладово, Улица 22. 
септембар бр. 13, 19320 Кладово, уз напомену 
„Конкурс за (назначити радно место) - не отвара-
ти”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање као ни фотокопије докумена-
та које нису оверени од стране надлежних органа. 
Решење о избору кандидата биће донето у року 
предвиђеном у чл. 154 став 8 Закона. Сва потребна 
обавештења о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе на број телефона: 019/808-068.

УМЕТНИЧКА ШКОЛА
“СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

19300 Неготин, Трг Ђорђа Станојевића 11
тел. 019/548-474

e-mail: mokranjacneg@gmail.com

Наставник предметне наставе 
физичког васпитања

са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог  

преко 60 дана

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, професор 
физичког васпитања, дипломирани педагог физич-
ке културе, професор физичке културе, стечено 
високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије, мастер струковне студије), односно 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Поред 
наведеног, кандидати треба да испуњавају и усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Уз пријаву кандидати 
су дужни да поднесу: личну биографију, оригинал 
или оверену копију дипломе о стеченој стручној 
спреми, оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци), оригинал или оверену копију изво-
да из матичне књиге рођених, уверење надлежног 
органа да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од шест месеци), уверење 
надлежног органа да кандидат није осуђиван (не 
старије од шест месеци) и уверење о здравстве-
ној способности за рад са ученицима (доставља се 
пре закључења уговора о раду). Пријаве се под-
носе лично или путем поште на адресу: Уметнич-
ка школа „Стеван Мокрањац” Неготин, Трг Ђорђа 
Станојевића бр. 11, 19300 Неготин, са назнаком „За 
конкурс за радно место наставника физичког вас-
питања“. Лице задужено за давање обавештења: 
Јелена Светозаревић, тел. 019/548-474 Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавања конкурса у часопису 
НСЗ „Послови“. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Напомене: неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне прија-
ве и пријаве уз које није приложена сва потреб-
на документација у оригиналу или копији овере-
ној код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложена документација може бити ове-
рена у основним судовима, односно општинским 
управама), биће одбачене. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима.

www.nsz.gov.rs Посао се не чека, 
посао се тражи
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ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Сарадник у настави за ужу научну 
област Хемија, хемијска технологија и 

хемијско инжењерство
на одређено време,  

изборни период од 3 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Зако-
ном и Статутом Техничког факултета, као и Пра-
вилника о начину, поступку и условима стицања 
звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника на Техничком факултету у Бору, кан-
дидат треба да испуњава и посебне услове за 
рад: VII/1 степен стручне спреме, дипломирани 
инжењер технологије и уписане мастер академ-
ске студије на студијском програму технолошко 
инжењерство. Остали услови утврђени су одред-
бама члана 83 Закона о високом образовању („Сл. 
гл. РС”, бр 44/2010) и члана 116 Статута Техничког 
факултета у Бору. Уз пријаву на конкурс, неопход-
но је доставити доказе о испуњености услова кон-
курса списак радова, копиране стране научних и 
стручних радова, диплома о стручној спреми, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, потврда надлежног органа непостојања 
сметње из члана 72 став 4 Закона о високом обра-
зовању (Сектор аналитике Полицијске управе 
МУП-а), документа у оригиналу или овереном пре-
пису. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњавању услова конкурса, достављају се на 
адресу: Технички факултет у Бору, Војске Југосла-
вије 12, 19210 Бор. Рок за пријаву по конкурсу је 
15 дана од дана објављивања.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
19210 Бор, Моше Пијаде 31

тел. 030/428-881

Педагошки асистент
на одређено време до краја  

школске 2023/2024. године, односно  
до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: лица треба да испуњавају следеће услове: 
стечено средње образовање, познавање српског и 
ромског језика, поседовање сертификата о завр-
шеној обавезној обуци за педагошког асистента и 
испуњавање услова из Правилника о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Службени 
гласник РС” бр 87од 12.12.2019.), која имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, које уверење достављају при-
ликом закључења уговора о раду, да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривична дела наве-
дена у члану 139 тачка 3) ЗОСОВ. Уз пријаву на 
конкурс потребно приложити: Попуњен и одштам-
пан пријавни формулар за званичне интернет стра-
нице МП РС: Диплому о завршеном одговарајућем 
образовању: Извод из матичне књиге рођених: Уве-
рење о држављанству Републике Србије: Уверење 
да лице није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривична дела наведена у члану 139 тачка 3) 
ЗОСОВ: Уверење о завршеној школи ромологије: 
Сертификат о завршеној обавезној обуци за педа-
гошког асистента: Очитану личну карту или фото-
копију исте која нема читач. Документи не смеју 
бити старији од 6 месеци. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања у листу 
Послови. Пријаве на конкурс са комплетном доку-
ментацијом слати на адресу: ОШ „Бранко Радиче-
вић, Моше Пијаде 31. Бор, или доставити лично 
радним даном до 13.00 часова. Контакт телефон 
428-881. Неблаговремене и пријаве са некомплет-
ном документацијом неће се разматрати.

ЧАЧАК

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МОЈЕ ДЕТИЊСТВО”

Чачак, Немањина бб.

Спремачица
5 извршилаца

Домар
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице које испуњава опште услове про-
писане чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије и 5) зна 
српски језик. Докази о испуњености услова из тач. 
1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тач. 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати за радно место спремачица: 
потребно је да поседују минимум основно образо-
вање, основна знања о личној хигијени и мерама 
заштите од заразних болести у складу са важећим 
прописима. Кандидати за радно место домар: 
потребно је да поседује средње образовање, III 
или IV степен стручне спреме, возачки испит Б 
категорије, радно искуство од 3 године на послови-
ма молера, котлара или водоинсталатера, стручни 
испит за руковање парним котловима и посудама 
под притиском / стручни испити за рад са судовима 
под притиском (за послове руковања постројењем 
у котларници), положен испит за противпожарну 
заштиту. Уз попуњен пријавни формулар досту-
пан на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и кратку 
биографију, кандидат подноси следећу докумен-
тацију: оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења из казнене евиденције из чл. 139 ст. 
1 тач. 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (издато након објављивања конкурса); 
и доказ о знању српског језика, издат од одгова-
рајуће установе, подноси кандидат који образовање 
није стекао на српском језику. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве са 
потребном документацијом се достављају у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса, на адресу: 
Предшколска установа „Моје детињство” Чачак, 
Немањина бб., са назнаком „Пријава на конкурс - не 
отварати” уз обавезну назнаку за које радно место 
се конкурише.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛИНКО КУШИЋ“
Ивањица, 13. септембар 54

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 122, 139 и члана 140 став 1 и 2, изузетно 
став 3 истог члана Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020 и 129/21): да има одговарајуће 
високо образовање за наставника у основној шко-
ли, односно педагога или психолога, у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
стечено на студијама другог степена (мастер ака-

демске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; лице које 
је стекло образовање на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; да има дозволу за рад за наставника, 
педагога или психолога, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за привредни преступ у вршењу раније 
дужности; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; изузетно ако се на конкурс не пријави ни 
један кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон и 10/2019), дужност директора 
основне школе може да обавља и лице које има 
образовање из члана 140 став 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања, за наставника те 
врсте школе, дозволу за рад наставника, васпитача 
или стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада у 
установи образовања након стеченог образовања.

ОСТАЛО: Кандидат поред пријаве треба да приложи 
доказе да испуњава наведене услове, и то: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ о поседовању дозволе за рад - 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту или испиту за лиценцу; потврду (у оригиналу 
или оверену фотокопију не старију од 6 месеци) о 
годинама рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања, од најмање 8 година; уверење МУП-а да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (издато по објављи-
вању конкурса); уверење надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак и 
да није покренута истрага (издато по објављивању 
конкурса); уверење привредног суда да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности – (издато по 
објављивању конкурса); уверење о држављанству 
Републике Србије (у оригиналу или оверену фотоко-
пију), не старије од 6 месеци; извод из матичне књи-
ге рођених (у оригиналу или оверену фотокопију), 
не старије од 6 месеци; доказ / уверење да канди-
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дат има обуку и положен испит за директора школе 
(у оригиналу или оверену фотокопију), уколико га 
кандидат поседује. Пријава која не буде садржала 
доказ / уверење о савладаној обуци и положеном 
испиту за директора неће се сматрати непотпуном, 
а уколико кандидат буде изабран биће у обавези да 
у законском року положи испит за директора шко-
ле; доказ да кандидат зна језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад - српски језик (само 
кандидат који образовање није стекао на српском 
језику). Кандидат доставља потврду одговарајуће 
високошколске установе да је положио испит из 
српског језика - у оригиналу или оверену фотоко-
пију; доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника), 
уколико је вршен надзор (оверена копија); доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања за кандидата који је 
претходно обављао дужност директора школе (ове-
рена копија), уколико је вршено спољашње вредно-
вање; биографију, са контакт телефоном и адресом 
електронске поште, са кратким прегледом кретања 
у служби, стручном усавршавању; очитану личну 
карту; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима - лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (не старије од 
шест месеци); оквирни план рада у време мандата, 
доказе о поседовању организационих способности 
(факултативно). Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете и одштампан формулар заједно са горе наве-
деном потребном документацијом доставља школи 
у затвореној коверти на адресу школе: Основна 
школа „Милинко Кушић”, Ул. 13. септембар бр. 54, 
32250 Ивањица или лично у секретаријату школе 
радним данима од 08.00 до 13.00 часова, са назна-
ком „Пријава на конкурс за избор директора шко-
ле”. Достављена документација се не враћа. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку и у складу са Законом о заштити података 
о личности. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе лично или позивом на 
број телефона 032/611-117.

ЈАГОДИНА

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
35273 Бунар бб.

тел. 035/8271-215

Наставник разредне наставе
у комбинованом одељењу од два разреда, 

за рад у матичној школи у Бунару, на 
одређено време ради замене одсутне 

запослене до повратка са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради  

неге детета

Наставник енглеског језика
у првом циклусу основног образовања и 

васпитања, за рад у издвојеном одељењу 
школе у Међуречу, на одређено време 
ради замене помоћника директора, до 

31.08.2024. године, са 20% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. Закон, 10/19, 6/20 и 129/21) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/20, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 7/2023); 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 

насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете и потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, достављају установи. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству Републике 
Србије, уверење о неосуђиваности и непостојању 
дискриминаторног понашања, издато од стране 
МУП Србије, доказ о знању српског језика дос-
тављају кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику, радну биографију 
(осим за лица која први пут заснивају радни однос) 
– пожељно. Лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Докази о испуњености услова 
достављају се у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Оригинали уверења не смеју бити старији од 
шест месеци. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је осам дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на 
адресу: ОШ „Бранко Радичевић”, 35273 Бунар бб, 
са назнаком „За конкурс” или предати лично.

ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА 
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ
35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14

тел. 035/8223-805

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за научну област 
Педагошке и андрагошке науке, за 

ужу научну област Педагогија
на одређено време од пет година 

(ванредни професор) или на неодређено 
време (редовни професор) 

УСЛОВИ: научни назив доктора наука за научну 
област за коју се кандидат бира и остали услови 
прописани чланом 74 и 75 Закона о високом обра-
зовању („Службени гласник РС” 88/17, 27/18 - др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аут. 
тумачење, 67/21 - др. закон и 67/21), Правилником 
о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагује-
вцу, пречишћен текст, број I-01-480 од 03.06.2022. 
године, Правилником о критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу, пре-
чишћен текст, број I-01-478 од 3.6.2022. године, са 
накнадним одлукама о измени и допуни овог пра-
вилника које нису обухваћене пречишћеним текстом 
(оба правилника доступна су на сајту Универзитета 
у Крагујевцу https://www.kg.ac.rs/dokumenti.php на 
картици Универзитетски прописи, избори у звање 
наставника); као и непостојање сметњи из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању. Уз пријаву на 
конкурс доставити у папирној форми: оверене фото-
копије диплома као доказ о одговарајућој стручној 
спреми и завршеним претходним степенима сту-
дија, оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци), доказ надлежног органа (полицијска 
управа) о неосуђиваности у смислу члана 72 став 
4 Закона о високом образовању. Сву документа-
цију са доказима о испуњености услова конкурса 
кандидати су обавезни да доставе у електронском 
облику, на начин утврђен Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у 

току поступка избора у звање, које је саставни део 
Правилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу, број I-01-480 од 03.06.2022. године. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања. Неблаговремене и некомплетне 
пријаве неће се разматрати.

КИКИНДА

ОСНОВНА ШКОЛА
“ТУРЗО ЛАЈОШ”

24400 Сента, Железничка 44
тел. 024/821-038

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: за директора школе може да буде изабра-
но лице које испуњава услове прописане чланом 
139 и чланом 140 став 1 и 2 те чланом 122 став 
5 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник Републике Србије”, 
број 88/2017, 27/18 - др. закон и 10/19,27/2018-др. 
закон, 6/2020 и 129/2021) ако: има одговарајуће 
високо образовање за наставника, педагога или 
психолога стечено на: 1) студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука под условом да 
претходно има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета и то за за настав-
ника и подручја рада основне школе за педагога 
и психолога; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски и мађарски језик на коме ост-
варује образовно-васпитни рад, дозволу за рад 
наставника, односно стручног сарадника; обуку и 
положен испит за директора установе, и најмање 
осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Изузетно, дужност директора школе 
може да обавља и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем за настав-
ника школе, дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања, ако се на конкурс 
не пријави ни један кандидат са одговарајућим 
образовањем. Изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дужност. 
Директору који не положи испит за директора у 
року од две године од дана ступања на дужност, 
престаје дужност директора. Уз пријаву (својеруч-
но потписану) учесници конкурса достављају сле-
дећу документацију којом доказују да испуњавају 
прописане услове: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању за наставника 
основне школе, педагога или психолога; оверену 
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фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту или уверење о положеном испиту за лиценцу за 
наставника или стручног сарадника; оверену фото-
копију уверења о завршеној обуци и положеном 
испиту за директора школе; уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење); доказ прибављен од суда 
опште надлежности и одговарајуће организационе 
јединице Министрства унутрашњих послова о нео-
суђиваности правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као иза кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
односно о непостојању подигнуте оптужнице; доказ 
- потврду о најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о знању језика; 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника); 
уколико је кандидат претходно обављао дужност 
директора установе, резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања; 
преглед кретања у служби са биографским подаци-
ма. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Благо-
временом пријавом на конкурс сматра се пријава 
која је непосредно предата школи пре истека рока 
утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока 
предата пошти у облику препоручене пошиљке. 
Ако последњи дан рока пада у недељу или на дан 
државног празника, или у неки други дан кад шко-
ла не ради, рок истиче истеком првог наредног рад-
ног дана. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи све прилоге који се захтевају у конкурсу. 
Пријаве се достављају непосредно секретаријату 
школе или поштом на горе наведену адресу са наз-
наком „Конкурс за директора”. Информације се могу 
добити у секретаријату на телефон: 024/821-038.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАДА НАУМОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 30
тел. 034/335-074

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, за рад са децом 
узраста од три године до поласка у школу

2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове 
прописане Законом и да имају одговарајуће обра-
зовање: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске сту-
дије, мастер струковне студије) и специјалистичке 
струковне студије по прописима који су уређи-
вали високо образовање у периоду од 10. сеп-
тембра 2005. године до 7. октобра 2017. године; 
или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, или лица на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или више образовање; 
или изузетно: лице које има средње образовање 
и године радног искуства на тим пословима сте-
чено до дана ступања на снагу прописа којима се 
уређује област предшколског васпитања и образо-
вања и имају дозволу за рад (лиценцу); да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у чл. 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 

27/18, 10/19, 06/20, 129/21); да имају држављан-
ство Републике Србије; да знају српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом (не старији од 6 месе-
ци) подноси се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати прилажу: потпуну личну и радну био-
графију, са адресом и контакт телефоном - ЦВ, 
оверену копију дипломе; извод из матичне књи-
ге рођених.; уверење о држављанству (не старија 
од 6 месеци), уверење да кандидат није осуђиван 
(уверење МУП-а не старије од 6 месеци), форму-
лар за пријаву на конкурс. Напомена: кандидат 
који не поседује лиценцу, односно нема положен 
стручни испит, дужан је да исти положи у закон-
ском року након заснивања радног односа.Канди-
дати попуњавају формулар за пријаву на конкурс 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја РС, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним формула-
ром достављају установи. Пријаву са наведеном 
документацијом доставити лично или путем поште 
на адресу: Предшколска установа „Нада Наумо-
вић”, Саве Ковачевића 30, Крагујевац. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Конкурс је отворен 8 дана.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Јована Цвијића бб.
тел. 064/6454-532

Сарадник у звање лектор за научну 
област Филолошке науке, ужа 

научна област Италијански језик и 
лингвистика

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије 
(или њима еквивалентне четворогодишње студије 
према раније важећем закону) са просечном оце-
ном најмање 8 на основним и на мастер академ-
ским студијама, као и способност за наставни рад. 
Кандидати који се пријављују на конкурс морају 
испуњавати општи предуслов у погледу неосуђи-
ваности, утврђен чл. 72 став 4 Закона о високом 
образовању и чл. 135 став 1 Статута Универзите-
та у Крагујевцу, што доказују потврдом надлежног 
органа да нису осуђивани за кривична дела пред-
виђена наведеним прописима. Кандидати који се 
пријаве на конкурс морају да испуњавају и остале 
обавезне, изборне, опште и посебне услове пред-
виђене чл. 82 Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 73/18, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/21 – аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закони), Стату-
том Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст 
- бр. II-01-483 од 6. 6. 2022. године), Одлуком о 
измени и допуни Статута Универзитета у Крагујевцу 
(бр. II-01-303/3 од 11. 4. 2023. године)г, чл. 139 и 
чл. 144 Статута Филолошко-уметничког факултета 
у Крагујевцу (бр. 01-3691/1 од 02.03.2021. године 
– пречишћен текст), Одлуком о изменама и допуна-
ма Статута ФИЛУМ-а (бр. 01-1448 од 16.05.2022.), 
Одлуком о изменама и допунама Статута ФИЛУМ-а 
(бр. 01-2180 од 05.07.2022. године), чл. 5 и чл. 
6 Правилника о избору сарадника на Одсеку за 
филологију (бр. 01-736 од 03.03.2014.), Одлуком о 
изменама и допунама Правилника о избору сарад-
ника на Одсеку за филологију (бр. 01-4253/15 од 
20.10.2016) и другим актима Факултета и Универ-
зитета у Крагујевцу. Документа која је потребно 
доставити на наведени конкурс: пријава на кон-
курс; биографија и стручна биографија; овере-
не копије диплома свих нивоа студија (са навед-
ном просечном оценом); извод из матичне књиге 
рођених (оверена копија); уверење о држављан-
ству (оверена копија); фотокопија личне карте и 
очитана лична карта; потврда надлежног органа 
(Полицијске управе) да кандидат није осуђиван 
за кривична дела предвиђена чланом 72 став 4 
Закона о високом образовању (оригинал или ове-
рена копија); потврда Комисије за обезбеђење 
и унапређење квалитета о педагошком раду (за 
кандидате који су у радном односу на ФИЛУМ-у); 
друге доказе о испуњености прописаних услова, 
обавезних и изборних елемената за избор сарад-
ника прописаних законом и актима Универзитета у 

Крагујевцу и Филолошко-уметничког факултета у 
Крагујевцу. Кандидат прилаже документацију про-
писану конкурсом са доказима о испуњености усло-
ва уз попуњени Образац који је објављен на сајту 
Факултета (у делу Документа и прописи – Обрасци). 
Кандидат је у обавези да сву документацију достави 
у штампаној форми, а уредно попуњен образац у 
штампаној и електонској форми (на компакт диску 
– ЦД-у) у три примерка. Приликом доказивања био-
графских података, кандидат је дужан да се придр-
жава Закона о заштити података о личности, однос-
но да све личне податке, технички, одговарајуће 
прикрије. Фотокопије докумената морају бити ове-
рене у једном примерку. Пријава кандидата уз коју 
није приложена комплетна документација сматраће 
се некомплетном и неће се разматрати од стране 
комисије. Сва документација и радови достављају 
се Служби за опште и правне послове ФИЛУМ-а, 
у згради Друге крагујевачке гимназије или поштом 
на адресу: Филолошко-уметнички факултет, Јована 
Цвијића бб., 34000 Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Јована Цвијића бб.
тел. 064/6454-532

Наставник у звање доцент за научну 
област Науке о уметностима, ужа 

научна област Музикологија
УСЛОВИ: Услови за избор наставника у Друштве-
но-хуманистичком пољу:
- за избор у звање доцент: доктор наука из нау-
чне области за коју се кандидат бира са најмањом 
просечном оценом 8 (на свим нивоима студија), 
односно најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи и има научне, односно 
стручне радове објављене у научним часописима 
или зборницима, са рецензијама.

Наставник у звање ванредни или редовни профе-
сор за уметничку област Примењене уметности и 
дизајн, ужа уметничка област Унутрашња архитек-
тура и индустријски дизајн
на одређено време од пет година или на неодређе-
но време

УСЛОВИ: Услови за избор наставника у пољу умет-
ности Примењене уметности и дизајн:
- за избор у звање ванредни професор: док-
тор или магистар из одговарајуће уже уметничке 
области са најмањом просечном оценом 8 (на свим 
нивоима студија), односно најмање три године 
педагошког искуства на високошколској установи и 
више уметничких остварења у уметничкој области 
или високо образовање мастер академских студија 
и уметничка дела која представљају самосталан 
допринос уметности.
- за избор у звање редовни професор: док-
тор или магистар из одговарајуће уже уметничке 
области са најмањом просечном оценом 8 (на свим 
нивоима студија), односно најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи и већи 
број признатих уметничких остварења значајних за 
развој уметности или високо образовање мастер ака-
демских студија и изузетна уметничка дела која су 
значајно утицала на развој културе и уметности.

ОСТАЛО: Кандидати морају испуњавати општи пре-
дуслов у погледу неосуђиваности, утврђен чл. 72 
став 4 Закона о високом образовању и чл. 135 став 
1 Статута Универзитета у Крагујевцу, што доказују 
потврдом надлежног органа да нису осуђивани за 
кривична дела предвиђена наведеним прописима. 
Остали општи, обавезни, изборни и посебни услови 
прописани су Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 73/2018, 
67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично тума-
чење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу - пречишћен текст (бр. II-01-
483 од 06.06.2022. године), Одлуком о изменама и 
допунама Статута Универзитета у Крагујевцу (II-01-
303/3 од 11. 4. 2023. године), Статутом Филолош-
ко-уметничког факултета у Крагујевцу – пречишћен 
тест (бр. 01-3691/1 од 02.03.2021. године), Одлу-
ком о изменама и допунама Статута ФИЛУМ-а (бр. 
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01-1448 од 16.05.2022. године), Одлуком о измена-
ма и допунама Статута ФИЛУМ-а (бр. 01-2180 од 
05.07.2022. године), Законом о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/14, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично 
тумачење), Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст - бр. 
I-01-480 од 03.06.2022. године), Правилником о кри-
теријумима за избор у звање наставника Универзи-
тета у Крагујевцу (пречишћен текст - бр. I-01-478 
од 03.06.2022. године), Одлуком о измени и допу-
ни Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу (бр. III-01-
256/22 од 31.03.2023. године), Одлуком о измени 
и допуни Правилника о критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу (бр. 
III-01-342/27 од 27.04.2023. године), Правилником 
о ужим научним, уметничким и стручним областима 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст - бр. 
III-01-317 од 13.04.2022. године), Одлуком о измени 
и допуни Правилника о ужим научним, уметничким 
и стручним областима Универзитета у Крагујевцу 
(бр. III-01-818/10 од 06.10.2022. године), Одлу-
ком о измени и допуни Правилника о ужим науч-
ним, уметничким и стручним областима Универзи-
тета у Крагујевцу (бр. III-01-1002/15 од 2411.2022. 
године), Одлуком о измени и допуни Правилника о 
ужим научним, уметничким и стручним областима 
Универзитета у Крагујевцу (бр. III-01-1101/22 од 
22.12.2022. године), Одлуком о измени и допуни 
Правилника о ужим научним, уметничким и струч-
ним областима Универзитета у Крагујевцу (бр. III-
01-124/24 од 23.02.2023. године), Одлуком о измени 
и допуни Правилника о ужим научним, уметничким 
и стручним областима Универзитета у Крагујевцу 
(бр. III-01-342/26 од 27.04.2023. године) и другим 
актима Универзитета у Крагујевцу и Филолош-
ко-уметничког факултета у Крагујевцу. Документа 
која је потребно доставити на наведени конкурс: 
пријава на конкурс; биографија; стручна биогра-
фија; оверене копије диплома (или уверења) свих 
нивоа студија (са наведеном просечном оценом); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију); уверење о држављанству (ориги-
нал или оверену копију); фотокопију личне карте и 
очитану личну карту; доказ о испуњености општих 
предуслова у погледу неосуђиваности утврђених чл. 
72 став 4 Закона о високом образовању и чл. 135 
став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу – потвр-
да надлежног органа (Полицијске управе) - ориги-
нал или оверену копију; потврду Комисије за обез-
беђење и унапређење квалитета о педагошком раду 
(за кандидате који су у радном односу на ФИЛУМ-у); 
потврду о педагошком искуству на високошколској 
установи; друге доказе о испуњености прописаних 
услова, обавезних и изборних елемената за избор 
наставника. Када је Правилником о ближим крите-
ријумима за избор у звања наставника предвиђено 
приступно предавање, односно уметничка презен-
тација, као обавезни услов за избор у звање, декан 
факултета је дужан да свим учесницима конкурса 
обезбеди одржавање приступног предавања, однос-
но уметничке презентације. Фотокопије докумена-
та морају бити оверене у једном примерку. Пријава 
кандидата уз коју није приложена комплетна доку-
ментација тражена конкурсом као доказ о испуње-
ности услова, сматраће се неуредном и неће се 
узети у разматрање. Сву конкурсну документацију 
са доказима о испуњености услова конкурса канди-
дати су обавезни да доставе и у електронској фор-
ми (на компакт диску – ЦД-у) у 3 примерка, у скла-
ду са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивања релевантних докумена-
та које кандидат доставља у току поступка избора у 
звање које је саставни део Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Крагујевцу (доступ-
но на: http: //www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). 
Приликом доказивања биографских података, кан-
дидат је дужан да се придржава Закона о заштити 
података о личности, односно да све личне подат-
ке, технички, одговарајуће прикрије. Сва докумен-
тација и радови достављају се Служби за опште и 
правне послове ФИЛУМ-а, у згради Друге крагује-
вачке гимназије или поштом на адресу: Филолош-
ко-уметнички факултет, Јована Цвијића бб, 34000 
Крагујевац. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РАДА ШУБАКИЋ”

34230 Гружа. Деспота Стефана 99
тел. 034/6515-507

Наставник информатике и рачунарства
са 15% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана, за рад у Гружи и у издвојеном 

одељењу у Губеревцу

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће обра-
зовање, и то: професор, односно дипломирани 
професор (са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године у области информатике, 
математике, физике, електротехнике, машинства 
или техничког образовања); професор, односно 
дипломирани професор (са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, двопредметне сту-
дије, где је један предмет обавезно информатика; 
дипломирани математичар, дипломирани физичар, 
дипломирани информатичар (сви смерови и одсе-
ци, са завршеним основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године); дипломирани инжењер (са завр-
шеним основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не у области информатике, информационих тех-
нологија, организационих наука, електротехнике 
и рачунарске технике; дипломирани економис-
та (са завршеним основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године у области информатике); мастер про-
фесор у области информатике, математике, физи-
ке, електротехнике, машинства; мастер професор 
(двопредметне студије) где је један предмет оба-
везно информатика; мастер математичар, мастер 
физичар, мастер информатичар (свих смерова и 
одсека); мастер инжењер у области информати-
ке, информационих технологија, организационих 
наука, електротехнике или рачунарске технике; 
мастер економиста у области информатике; мас-
тер дизајнер медија у образовању; мастер библио-
текар-информатичар; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степе-
на из области информатике, информационих техно-
логија, математике, физике, организационих наука, 
електротехнике или рачунарске технике); мастер 
инжењер машинства; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. Кандидат 
је дужан да приложи уз пријаву - пријавни фор-
мулар са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, потписану биогра-
фију, диплому, уверење о држављанству, уверење 
о неосуђиваности (не старије од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених. Сва документа се при-
лажу у оригиналу или овереном препису. Предност 
имају кандидати са радним искуством у установи 
на овим пословима. Рок за подношење пријаве: 8 
дана од дана објављивања огласа у јавном гласи-
лу Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Канди-
дат који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима. Лице задужено за давање обавештења о 

јавном конкурсу: Данијела Луковић, секретар шко-
ле, 034/6515-507, радно време станове је од 07.00 
до 15.00 часова, радним данима понедељак-пе-
так. Пријаве на конкурс са потребним доказима 
о испуњавању услова, подносе се лично или на 
адресу: Основна школа „Рада Шубакић”, Деспота 
Стефана 99, 34230 Гружа, са назнаком: Пријава 
на конкурс“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

КРАЉЕВО

ШУМАРСКА ШКОЛА КРАЉЕВО
36000 Краљево, Карађорђева 262

тел. 036/352-800, 036/352-332

Чистачица
УСЛОВИ: услови су прописани чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ број 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20 и 129/21) (даље: Закон), и чланом 23 Пра-
вилника о организацији и систематизацији посло-
ва у Шумарској школи у Краљеву, број 2515 од 
28.11.2018. (даље: Акт о систематизацији) /: у рад-
ни однос на радно место чистачице може да буде 
примљено лице које има први степен стручне спре-
ме, односно завршену основну школу; има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; има држављанство Републике 
Србије; није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело из члана 139 став 1 тачка 3 Закона и 
за које није у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
- пријавни формулар са интернет сајта Министар-
ства просвете, кандидати су дужни да доставе и 
следеће доказе: потписану биографију кандидата; 
оригинал / оверену копију дипломе / сведочанства 
о завршеној основној школи; оригинал / оверену 
копију уверења о држављанству; оригинал / ове-
рену копију уверења о неосуђиваности; доказ о 
познавању језика на коме се изводи образовно вас-
питни рад (напомена: овај доказ не подносе кан-
дидати који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику). Утврђивање испуњености услова 
кандидата за пријем у радни однос врши конкурс-
на комисија именована решењем директора школе. 
Кандидати који буду испуњавали услове из члана 
139 Закона биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Канди-
дат који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у гласилу Национал-
не службе за запошљавање „Послови”. Решење о 
избору кандидата биће донето у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кадидатима. Лице 
од којег кандидати могу добити додатне информа-
ције о конкурсу: Соња Комадинић, секретар школе, 
телефон: 036/352-800, 036/352-332. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве се подносе на горе наведену адре-
су. Пријаве се шаљу поштом у облику препоручене 
пошиљке са назнаком „За конкурс” или се предају 
непосредно на адресу послодавца. Благовреме-
ном пријавом на конкурс сматра се пријава која је 
предата непосредно послодавцу пре истека рока 
утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока 
предата пошти у облику препоручене пошиљке.

КРУШЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БИСЕРИ“

37240 Трстеник, Радоја Крстића бб.
тел. 037/711-134

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време, ради замене одсутне 
запослене, преко 60 дана, до повратка 

запослене са породиљског и одсуства са 
рада ради неге детета

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће средње образо-
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вање: медицинска сестра - васпитач, или одго-
варајућевише образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне или специјалистичке струковне 
студије) на којима је оспособљено за рад са децом 
јасленог узраста-васпитач; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3.да није осуђиван, правоснажном 
пресудом, за кривично дело за које му је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полен слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик. и језик на коме остварује образовни-васпит-
ни рад.

Васпитач
на одређено време ради замене одсутне 
запослене, преко 60 дана, до повратка 

запослене изабране за помоћника 
директора

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: 1. да има одговарајуће високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије или мас-
тер струковне студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године или на студијама првог степе-
на (основне струковне студије, основне академске 
студије или специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или више обра-
зовање са звањем васпитач; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима.; 3. да није осуђиван, правоснажном 
пресудом, за кривично дело за које му је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полен слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик. и 
језик на коме остварује образовни-васпитни рад.

Стручни сарадник – логопед
са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије) односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, у складу са Законом; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван, 
правоснажном пресудом, за кривично дело за које 
му је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полен слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик. и језик на коме остварује 
образовни-васпитни рад.Обавеза полагања испита 
за лиценцу за стручног сарадника (за лица која је 
не поседују).

Кувар – посластичар
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће средње стручно 
образовање (III или IV степен); 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима.; 3. да није осуђиван, правоснажном 
пресудом, за кривично дело за које му је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полен слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик. и језик на коме остварује образовни-васпит-
ни рад.

Сервирка
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има основно образовање (I степен); 
2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима.; 3. да није 
осуђиван, правоснажном пресудом, за кривич-
но дело за које му је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полен слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик. и језик на 
коме остварује образовни-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар (налази се на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја - формулар -за-конкурисање.доц); биогра-
фију - ЦВ; оверену копију дипломе или уверење 
о стеченом одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију 
не старије од 6 месеци); извод из матуичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); уве-
рење МУП-а да лице није осуђивано, правоснажном 
пресудом, за кривично дело за које му је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полен слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање неосуђива-
ности (не старије од 6 месеци); доказ (уверење) 
да има психичку.физичку и здраствену способ-
ност за рад са децом (прилаже кандидат који буде 
изабран по конкурсу, пре закључења уговора о 
радиу); доказ о знању српског језика (у обавези 
су да доставе само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од објављивања у листу 
„Послови“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор устано-
ве. Кандидати који су испунили услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана упућује се на психо-
лошку процену способности за рад са децом коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија обавиће разговор са кандидатима и 
сачинити образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове.Лице које буде изабрано по кон-

курсу без дозволе за рад (лиценца) у обавези је 
да исту стекне у року од најдуже 2 године од дана 
заснивања радног односа. Пријавни формулар са 
документацијом слати препорученом поштом или 
доставити лично у установу, у затвореној коверти, 
са назнаком „За конкурсну комисију” назначити за 
које радно место, на горе наведену адресу.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
37000 Крушевац, Бранка Радичевић 12

тел. 037/438-347

Педагошки асистент
на одређено време, до краја  

школске 2023/2024. године односно  
до 31.8.2024. године

УСЛОВИ: За обављање послова педагошког асис-
тента потребно је најмање средње образовање, 
да кандидат има завршен програм обуке за педа-
гошког асистента (уводни модул), да познаје ром-
ски језик и да има препоруку локалне самоупра-
ве; психичка и физичка здравствена способност 
за обављање послова за рад са децом и ученици-
ма (извештај о селекцији кандидата националне 
службе за запошљавање). Доказ да нису осуђени 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, примање или давање мита, кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја, човечности и других добара заштиће-
них међународним правом без обзира на на изре-
чену кривичну санкцију и за коју није у складу са 
законом утврђено дискриминаторско понашање. 
Кандидати уз пријаву треба да доставе: доказ о 
стручној спреми, оригинал или оверена копија; 
уверење о држављанству, оригинал или оверена 
копија не старија од 6 месеци, лекарско уверење 
подноси се пре закључења уговора о раду; фотоко-
пију личне карте. Краћу биографију рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

ЛЕСКОВАЦ

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
“ЂУКА ДИНИЋ”

16000 Лесковац, Косте Стаменковића 15
тел. 016/600-449

Наставник српског језика и 
књижевности

са 33,58% радног времена, на одређено 
време ради замене запосленог  

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да поседује одговарајуће 
високо образовање из члана 140 ст. 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021); да испуњава услове у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник” бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016-
испр. 13/2016, 2/2017 и 13/2018, 7/2019, 2/2020, 
14/2020, 15/2020. и 1/2021); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; држављанство Републике Србије; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и непостојање дискриминаторског понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом; 
да зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, кандидати треба 
да приложе: попуњени одштампани пријавни фор-
мулар који кандидат преузима са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању (диплому о 



Наука и образовање
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основним студијама и мастер студијама); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци од објављивања огласа 
у публикацији „Послови”); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци од објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови”); оригинал или оверену фото-
копију уверења о неосуђиваности за кривична дела 
утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци од објављивања огласа у публикацији 
„Послови”); уверење да није утврђено дискрими-
наторно понашање утврђен у складу са законом 
(не старије од 6 месеци од објављивања огласа у 
публикацији „Послови”); писмени доказ (уверење 
да је положио испит из српског језика одгова-
рајуће високошколске установе, којим потврђује 
да зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, тј. српски језик, уколико је одговарајуће 
образовање стекао на страном језику). Кандидати 
који испуњавају услове конкурса а који су изабра-
ни у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступа-
ка. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се могу предати непосредно школи или 
преко поште на адресу: Економска школа „Ђука 
Динић”, Коста Стаменковић 15, 16000 Лесковац. 
Све информације у вези са огласом можете добити 
на телефон 016/600-449.

НИШ

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

Наставник у звање наставник  
страног језика за ужу стручну област 

Енглески језик

Сарадник у звање стручни сарадник за 
ужу уметничку област Клавир

Сарадник у звање сарадник у настави 
за ужу уметничку област Удараљке

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу за избор 
у звање и заснивање радног односа наставни-
ка поред општих услова треба да испуњавају и 
посебне услове прописане одредбом члана 79 
Законом о високом образовању, члана 164 став 
5 Статута Универзитета у Нишу и одредбама Пра-
вилника о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Нишу. 
Кандидати који конкуришу за избор у звање и 
заснивање радног односа сарадника у наста-
ви поред општих услова треба да испуњавају и 
посебне услове прописане одредбом члана 83 
став 1 Закона о високом образовању, члана 176 
став 1 Статута Универзитета у Нишу, члана 146 
став 1 Статута Факултета и чланом 2 став 1 Пра-
вилником о условима и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа сарадника Факулте-
та уметности Универзитета у Нишу број 180/2 
од 09.02.2023. године. Кандидати који конкури-
шу за избор у звање и заснивање радног односа 
стручног сарадника поред општих услова треба да 
испуњавају и посебне услове прописане одредбом 
члана 145 став 1 Статута Факултета и чланови-
ма 3 и 10 Правилника о условима и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа сарадни-
ка Факултета уметности Универзитета у Нишу број 
180/2 од 09.02.2023. године. Приликом пријављи-
вања на Конкурс кандидати подносе: пријаву на 
конкурс (образац пријаве на конкурс кандидати 
могу преузети на интернет страници Факултета – 
www.artf.ni.ac.rs); биографију са библиографијом 
у штампаном и електронском облику у Word фор-
мату на компакт диску у четири истоветна при-
мерка и пратећим материјалом којим се доказују 
подаци из биографије; оверене фотокопије дипло-
ма акредитованих високошколских установа о сте-
ченим стручним, академским, уметничким однос-
но научним називима на свим завршеним нивоима 
акредитованих студија из уже уметничке однос-

но уже стручне области за коју се бира у звање, 
не старије од шест месеци. У случају да канди-
дат уверењем доказује стечен стручни, академ-
ски, уметнички односно научни назив, прилаже 
наведено уверење, оригинал или оверену фото-
копију, као и оригинал потврде надлежне висо-
кошколске установе да диплома није издата. Ако 
је диплома стечена на високошколској установи 
у иностранству кандидати подносе доказ о томе 
да је диплома призната у складу са одредбама 
Закона о високом образовању; попуњен, одштам-
пан и потписан образац о испуњавању услова за 
избор у звање наставника који се налази на wеб 
порталу Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.
rs). Уколико кандидат нема кориснички налог на 
wеб порталу Универзитета у Нишу, потребно је 
да се ради отварања налога обрати Пројектанту 
информатичке инфраструктуре Факултета, путем 
електронске поште: dejan.krasic@artf.ni.ac.rs (за 
радно место под редним бројем 1); списак науч-
них и стручних радова. Научни и стручни радови 
којима се кандидат квалификује морају бити из 
уже стручне области за коју се бира у звање уз 
обавезно навођење ДОИ бројева или достављање 
радова у штампаној форми (за радно место под 
редним бројем 1); доказе о испуњености услова за 
избор у звање сарадника прописаних одредбама 
Закона о високом образовању, Статута Универзи-
тета у Нишу, Статута Факултета и Правилника о 
условима и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника Факултета уметности у 
Нишу број 180/2 од 09.02.2023. године (за рад-
на места под редним бројевима 2 и 3); уверење 
акредитоване високошколске установе о статусу 
студента акредитованог студијског програма мас-
тер академских студија или специјалистичких ака-
демских студија из уже уметничке области за коју 
се бира са списком положених испита и добијеним 
оценама (за радно место под редним бројем 3); 
одлуку стручног органа акредитоване високош-
колске установе о одобравању теме докторског 
уметничког пројекта из уже уметничке области за 
коју се бира, уколико је кандидату одобрена тема 
докторског уметничког пројекта (за радно место 
под редним бројем 2); списак остварених умет-
ничких референци из уже уметничке области за 
коју се бира у звање са прилозима који доказују 
ове наводе (за радна места под редним бројеви-
ма 2 и 3); доказ о искуству у педагошком раду са 
студентима на високошколској установи, уколико 
поседују (уговор о раду или потврда акредитова-
не високошколске установе); уверење надлежне 
полицијске управе да није правноснажно осуђен/
осуђена за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе које издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи, које је изда-
то након датума објављивања овог Конкурса; 
фотокопију важеће личне карте, односно очитан 
образац важеће личне карте са чипом; извод из 
матичне књиге рођених односно венчаних уколи-
ко је дошло до промене презимена. Кандидати за 
радно место под редним бројем 2. су у обавези 
да одрже јавну уметничку презентацију у складу 
са одредбама чланова 10-13 Правилника о усло-
вима и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника Факултета уметности 
Универзитета у Нишу број 180/2 од 09.02.2023. 
године. Кандидати подносе пријаве на Конкурс са 
прилозима (конкурсну документацију) на адресу 
Факултета уметности у Нишу: Кнегиње Љубице 
10, 18105 Ниш. Рок за пријављивање кандидата 
на конкурс за радно место под редним бројем 1 је 
петнаест дана од дана објављивања конкурса. Рок 
за пријављивање кандидата на конкурс за радна 
места под редним бројевима 2 и 3 је осам дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
пријаве, као и пријаве кандидата које нису под-
нете на начин прописан Правилником о поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Нишу, односно Пра-
вилником о условима и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа сарадника Факултета 
уметности у Нишу број 180/2 од 09.02.2023. годи-
не, сматраће се неуредним пријавама и неће бити 
разматране, о чему декан Факултета доноси посе-
бан закључак и доставља га подносиоцу пријаве 
и Универзитету у Нишу, односно Изборном већу 
Факултета.

НОВИ ПАЗАР

ОШ ”АЛЕКСА ЂИЛАС БЕЋО”
Мојстир

36320 Тутин
тел. 020/620-076

Наставник немачког језика
са 89% радног времена, на одређено 

време, до повратка запосленог са 
неплаћеног одсуства, односно до 

31.08.2024. године

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен канди-
дат који, поред општих услова прописаних Законом 
о раду, испуњава услове прописане Законом о осно-
вама система образовања и васпитања и Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи: одговарајуће 
високо образовање; психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; неосуђива-
ност за кривична дела за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: попуњени пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете; рад-
ну биографију; доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матичне књи-
ге рођених); оверен препис / фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; доказ о познавању 
језика на ком се изводи образовно-васпитни рад 
(босански језик); доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања (прибавља 
се у надлежној полицијској управи при министар-
ству унутрашњих послова); уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак. Уверење о психофизичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима подноси се 
пре закључења уговора о раду. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос. Кандидати који испуњавају услове за огла-
шено радно место упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима, 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће узети у разматрање. Пријаве 
са документима слати на адресу: Основна школа 
„Алекса Ђилас-Бећо”, Мојстир, 36320 Тутин. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити путем теле-
фона 020/620-076, 063/637-712.

ОШ „МУР“
36300 Нови Пазар, Мур бб.

тел. 020/383-130

Наставник српског и босанског језика
са 94,44% норме на одређено време до 

повратка запосленог са боловања

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове за 
пријем у радни однос прописане чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021), и то да: 1) има одго-
варајуће образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
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примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем се сот-
варује образовно-васпитни рад. Услови за пријем у 
радни однос доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази да кан-
дидат има одговарајуће образовање, да није осуђи-
вано правоснажном пресудом, да има држављан-
ство Републике Србије морају бити саставни део 
пријаве на конкурс. Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Наставик мора имати одговарајуће 
образовање сходно члану 140Закона о основама 
система и образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др.закони, 10/2019, 
6/2020 и /129/2021). Знање српског и боасанског 
језика кандидат доакзује стеченим средњим, вишим 
или високим образовањем на српском и босасн-
ком језику или да је кандидат положио испит из 
наведених језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе, сходно члану 141 Закона о 
основама система и образованај („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/208 - др.закони, 10/2019.6/2020 и 
129/2021). У погледу степена и врсте образовања 
потребно је да кандидати имају одговарајући сте-
пен и врсту образовања сходно Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС”, број 11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-
275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-
62, 11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-
22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-75, 
18/2021-1, 1/2022-1, 2/2022-653, 5/2022-31, 6/2022-
1, 10/2022-505, 15/2022-3) и Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова у Основној шко-
ли „Мур”, дел. број 424/1 од 30.8.2019. године, чије 
одредбе нису у супротности са Правилником. Рок 
за доставу пријава (пријавни формулар) на конкурс 
је 8 дана и почиње да тече почев од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”. Уз пријаву 
(пријавни формулар) на конкурс потребно је доста-
вити: оригинал или оверену копију дипломе, однос-
но уверење, којим се доказује одговарајуће образо-
вање; оригинал уверење о држављанству; доказ да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 30 дана); одгова-
рајући доказ којим се доказује знање српског језика 
и босанског језика, сходно члану 141 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, а потребну документа-
цију (доказе), заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају ОШ ”Мур”, Нови Пазар. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе сачињене у складу са чланом 154 став 
6 Закона о основама система образовања и вас-
питања васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021. 
Разговор се обавља у циљу процене познавања 
струке и послова прописаних наставним планом и 
програмом за радно место за које је кандидат кон-
курисао; процене професионалних карактеристика, 
вештине комуницирања, ставова и мотивације кан-
дидата за рад у школи, и додатно знање и вешти-
не. Пријаве (пријавни формулар) са потребним 
доказима о испуњености услова за пријем односно 
заснивање радног односа слати на адресу: Основна 
школа „Мур”, Мур бб., 36300 Нови Пазар, са наз-
наком „За конкурс“, или лично доставити управи 
школе. Пријаве које не испуњавају услове конкур-
са у погледу прописаног степена и врсте образо-
вања, односно одговарајућег образовања, пропи-
саног занимања (стручног назива), пријаве које 

буду непотпуне (не садрже све захтеване доказе о 
испуњености услова конкурса) и неблаговремене, 
неће се узиммати у разматрање приликом одлучи-
вања у поступку пријема у радни однос. Информа-
ције поводом конкурса могу се добити на телефон: 
020/383-130.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
ОСАОНИЦА - НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, 36314 Штитаре, Осаоница бб.
тел. 020/351-393

Наставник босанског језика са 
елементима националне културе / 

српски као нематерњи језик
на одређено време, до повратка запослене 
са породиљског боловања, са 75% норме, 

за рад у издвојеним одељењима

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за 
пријем у радни однос утврђене чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18, 10/19, 
6/2020 и 129/2021), и то: 1) да имају одговарајуће 
образовање, 2) да имају психичку, физичку и 
здраствену способност за рад са децом и ученици-
ма, 3) да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од нај- мање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривич- но дело 
из групе кривичних дела против полне слобо- де, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у скалду са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, 4) држављанство Републи-
ке Србије, 5) да знају српски језик и језик на коме 
се остварује образовно- васпитни рад. Услови за 
пријем у радни однос доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи да кандидат има одговарајуће образовање, да 
није осуђивано правоснажном пресудом и да има 
држављанство Републике Србије и да зна српски 
језик и босански језик, морају бити саставни део 
пријаве на конкурс. Уз пријаву (пријавни форму-
лар) на конкурс је потребно доставити: оригинал 
или оверена копија дипломе, односно уверење, 
којим се доказује одговарајуће образовање, ориги-
нал уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци, оригинал извод из матичне књиге рођених не 
старији од 6 месеци; доказ да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дечо за 
које је изречена казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злоостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање. Рок за доставу 
пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе на 
горе наведен адресу и број телефона.

ОШ „РАСТКО НЕМАЊИЋ“
ДЕЖЕВА - НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар
36305 Дежева, Дежева бб.

тел. 020/343-020, 020/353-411

Психолог
са 50% норме, у матичној школи у 

Дежеви, на одређено време преко 60 
дана, а најдуже до повратка запослене са 
породиљског одсуства односно боловања 

ради неге детета до 27.03.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа из члана 24 Закона о раду („Службени глас-

ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 
- одлука УС и 113/2017), кандидат треба да испуња-
ва и услове у складу са чланом 139 и чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 - др.зако-
ни, 10/19 и 6/2020 и 129/2021) и да има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о врсти струч-
не спреме наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи. Уз пријаву на конкурс доставити: уверење 
о држављанству - не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверен препис / фотокопију дипломе о стеченом 
образовању из члана 140 Закона о основама ситема 
образовања и васпитања; оказ о испуњености услова 
из члана 139 став 1 тачка 5 Закона о основама сите-
ма образовања и васпитања - за извођење наставе 
на српском језику (уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српском 
језику у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење), подноси 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду; уверење да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи у скла-
ду са чланом 154 став 2 Закона. Рок за подношење 
пријаве са важећим, односно уредно овереним фото-
копијама потребних докумената је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене, непотпуне и неуредне пријаве неће се разма-
трати. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139 Закона, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати, који су изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
из претходног става и доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Пријаве на са потребном доку-
ментацијом слати на горе наведену адресу школе.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ТЕХНИЧКА ШКОЛА

”ИЗУДИН ШУШЕВИЋ”
36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.

тел. 020/321-048

Оглас објављен 06.09.2023. године, у публикацији 
„Послови“ (за директора, на период од 4 године), 
поништава се у целости.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
”ИЗУДИН ШУШЕВИЋ”

36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.
тел. 020/321-048

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Законом о основама система образовња 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18 
- други закон, 10/19. 27/18 - други закон, 6/2020 
и 129/21), прописано је да кандидат за дирекот-
ра школе може да буде лице које испуњава усло-
ве прописане чланом 122 став 5, 139 и 140 став 
1 и 2 овог Закона односно лице које је стекло: 



Наука и образовање
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1. одговрајуће високо образовање наставника те 
врсте школе и подручија рада, за педагога и пси-
холога: 1.1 на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на који комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 1.2 на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Дужност директора може да обавља 
лице - кандидат који поред одговарајућег образо-
вања за наставника те врсте школе (средње стру-
чне школе) и подручије рада (машинство и обрада 
метала, електротехника и саобраћај) за педагога и 
психолога (члан 122 став 5 Закона) има и: 2) доз-
волу за рад наставника, тј. стручног сарадника; 3) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 4) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 5) да има држављанство Републике Србије; 
6) зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (образовно васпитни рад 
се изводи на српском језику и босанском језику); 7) 
најмање осам година рада у Установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одго-
вараћег образовања; 8) обука и положен испит за 
директора (лиценца), кандидат који не поседује 
лиценцу може бити изабран али ће бити дужан да 
испит за директора полаже у року од две године 
од дана ступања на дужност; 9) кандидат који је 
претходно обављао дужност дирекотра Установе, 
дужан је да достави резултате стручно педагошког 
надзора Установе и оцену спољашњег вредновања. 

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни форму-
лар за пријаву на конкурс (образац се прузима са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја) и уз одштам-
пану пријаву подноси одговарајуће доказе који 
потврђују испуњавање прописаних услова: био-
графију са кратким прегледом кретања у служби, 
стручном усавршавњу бројем телефона, адресом 
електрноске поште; диплома о завршеном одго-
варајућем високом образовању (оргинал или ове-
рену фотокопију дипломе или уверење о заврше-
ним основним акадмеским и мастер студијама), 
уверење о положеном стручном испиту односно 
испиту за лиценцу - дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника (оргинал или оверена фотоко-
пија), оргинал или оверена фотокопија документа 
о положеном испиту за директора ако је канди-
дат поседује, уколико је кандидат у фази обуке за 
полагање испита потребно је да достави пријаву 
за похађање програма обуке. Уколико пријава не 
садржи наведене документе иста се неће сматра-
ти непотпуном, а уколико канидат буде изабран 
биће у обавези да у законском року полаже испит 
за директора (члан 122 став 9 закона о основа-
ма система образовања и васпитања). Потврду 
надлежне Установе да кандидат има њмање осам 
година рада у Установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања (оргинал или оверена фотокопија); доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
издато од стране надлежне здравствене установе 
по објављеном кокурсу); доказ о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доказује уверењем из казнене евиден-
ције да није осуђиван издато од МУП-а РС и уве-
рењем надлежног основног суда РС, да није покре-

нут кривични поступак и истрага не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс 
(оргинал или оверена фотокопија); оргинал или 
оверену кпију потврде Повереника за заштиту рав-
ноправности да за кандидата није утврђено дис-
криминаторно пононашање (не старије од 6 месеци 
од дана достављања пријаве на конкурс) захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси Пове-
ренику за заштиту родне равноправности у слобод-
ној форми на имејл, povernik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту родне 
равноправости, Булевар Краља Александра 84 
Београд, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за избор директора школе и 
са наводјењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурсу на који се доставља потврда, 
затев мора бити својеручно потписан; уверење о 
држављанству (оргинал или оверену фотокопију 
не старије од 6 месеци од дана достављања прија-
ве на конкурс); извод из матичне књиге рођених 
(оргинал или оверену фотокопију не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс); 
знање српског језика односно, босанског језка 
кандидат доказује стеченим средњим, вишим или 
високим образовањем на наведеним језицима или 
да је кандидат положио испит из наведених језика 
по програму високошколске установе, (оргинал или 
оверена фотокопија); доказ о резултату стручно 
педагошког надозора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника – оверена фотокопија) уко-
лико га је било у току рада кандидата, а ако га 
није било потврада Школске управе (оргинал или 
оверена фотокопија); кандидат који је претходно 
обављао дужност директора школе дужан је да 
достави доказ о резултату стручно - педагошког 
надзора Установе и оцену спољашњег вредно-
вања од стране Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС за време трајања мандата 
(оверена фотокопија), ако га није било потврада 
Школске управе (оргинал или оверена фотоко-
пија); предлог пограма рада школе. Све исправе 
- докази морају бити оврене од стране надлежних 
органа или у оргиналу. Докази о испуњавању усло-
ва саставни су део пријаве на конкурс и кандидат 
их доставља уз пријаву школи, а доказ из тачке 6. 
(лекарско уверење) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Пријаве које буду непотпуне и неблаговремене, 
неће се узети у даље разматрање. Пријаве на кон-
курс са потребном документацијом о испуњености 
услова подоси се на горе наведену адресу, путем 
поште или непосредно у школу од 8.00 до 14.00 
часова сваког радног дана, у затвореној коверти 
са назнаком „Конкурс за избор директора школе”. 
О резултатима конкурса кандидат ће бити оба-
вештен од стране школе након пријема решења о 
именовању директора Школе од стране Министар-
ства просвете науке и технолошког развоја. Шко-
ла нема обавезу да пријављеном кандидату враћа 
докуметацију. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкретном поступку у складу са Законом Заштити 
података о личности („Сл. гласник РС” број 87/18). 
Ближа информације о конкурсу могу се добити 
непосредно у школи – секретар школе на телефон 
020/321-048.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
„АЛЕКСА ШАНТИЋ”

21426 Вајска, Маршала Тита 33

1. Наставник предметне наставе 
немачки језик

са 88,89% радног времена

2. Наставник предметне наставе 
биологија

са 80% радног времена

3. Наставник предметне наставе 
техничко и технологија / информатика 

и рачунарство
на одређено време до повратка радника 

који је именован на место директора школе, 
са 100% радног времена (80% + 20%)

4. Наставник предметне наставе 
енглески језик

на одређено време до повратка раднице са 
породиљског боловања, са 88,89% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” број 88/2027, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/21), да има одговарајуће 
високо образовање за радно место наставника, 
односно да испуњава услове из члана 140и 142 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020 
129/21) и да испуњава услове у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020 и 3/2021) за 
наведено радно место; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; неосуђи-
ваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примања мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; држављанство Републике Србије; знање 
српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; да кандидат има у складу са чланом 142 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодова. Канди-
дат је дужан да попуни пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Заједно са одштампаним пријавним формуларом 
који се налази на званичној интернет страници, 
школи се доставља: оверена фотокопија дипло-
ме одговарајућег степена и врсте стручне спреме 
у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник” 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020 и 3/2021) за радно место за које конку-
рише, оргинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених на прописаном обрасцу са 
холограмом, оргинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству РС (не старији од 6 месеци), 
потврду Повереника за заштиту равноправности да 
није утврђено дискриминаторно понашање, фото-
копију личне карте, уколико диплома није издата 
на српском језику, потврду да зна српски језик а 
за лица која нису стекла образовање на српском 
језику-доказ о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе, 
доказ односно уверење о поседовању образовања 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стеченом на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
6 бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова, издато од стране одгова-
рајуће високошколске установе. Лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима, изабрани кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду.У поступку одлу-
чивања о избору наставника, комисија врши ужи 
избор кандидата које упућује на претходну психо-
лошку процену са рад са децом и ученицима, коју 
врши Национална служба за запошљавање приме-
ном стандардизованих поступака. Неће се размат-
рати пријаве које су неблаговремене, непотпуне уз 
које нису приложени докази који се траже конкур-



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1057 | 13.09.2023.36

сом и оних кандидата који не испуњавају услове у 
погледу врсте и степена стручне спреме. Пријавни 
формулар са свим траженим документима и дока-
зима о испуњавању услова, доставити лично или 
на адресу: Основна школа „Алекса Шантић”, 21426 
Вајска, Маршала Тита број 33, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”, са 
назнаком „За конкурс - наставник предметне наста-
ве ____ (навести радно место на које се конкури-
ше)“ Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе на телефон, 021/775-873.

ПУ „ДЕТИЊСТВО”
21230 Жабаљ, Николе Тесле 47/а

Педагошки асистент
на одређено време, за радну 2023/2024. 
годину, односно најдуже до 31.08.2024. 

године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава и усло-
ве прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број: 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021).Потребно је да кандидат има стечено 
средње образовање у четворогодишњем трајању, 
да зна ромски језик и има савладан програм обуке 
у складу са Правилником о педагошком асистенту 
и андрагошком асистенту („Сл. гласник РС”, број: 
87/19). Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, у складу 
са чланом 154 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број: 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021). Уз пријавни формулар кандидат тре-
ба да достави: биографију; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; потврду, однос-
но сертификат Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја о положеном нивоу обуке за 
педагошке асистенте; уверење да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (издато од надлежног МУП-а, ориги-
нал или оверена копија, не старија од 6 месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена 
копија, не старија од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена копија, 
не старија од 6 месеци). Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
кандидат доставља пре закључења уговора о раду. 
Пријаве доставити лично или поштом на адресу: 
Предшколска установа „Детињство”, Николе Тесле 
47/а, 21230 Жабаљ, са назнаком „За конкурс”, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Остале информа-
ције могу се добити на број телефона: 021/832-894.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

За стицање звања

1. Наставник за ужу научну област 
Моторна возила и мотори СУС 

у звању ванредног професора на одређено 
време од 5 година или редовног професора 

на неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, однос-
но стечен научни степен доктора наука, однос-
но одбрањена докторска дисертација из области 
Машинско инжењерство, да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом најмање 8, 
односно да има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, као и усло-

ви прописани чланом 74 Закона о високом образо-
вању, чланом 143 Статута Универзитета у Новом 
Саду, чланом 14 Правилника о минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду и члановима 2 и 3 Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

2. Наставник за ужу научну област 
Инжењерство биосистема

у звању ванредног професора на одређено 
време од 5 година или редовног професора 

на неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно сте-
чен научни степен доктора наука, односно одбрање-
на докторска дисертација из области Инжењерство 
заштите животне средине и заштите на раду или 
Машинско инжењерство, да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом најмање 8, 
односно да има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, као и усло-
ви прописани чланом 74 Закона о високом образо-
вању, чланом 143 Статута Универзитета у Новом 
Саду, чланом 14 Правилника о минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду и члановима 2 и 3 Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

3. Наставник за ужу научну област 
Рачунарска техника и рачунарске 

комуникације
у звању ванредног професора на одређено 
време од 5 година или редовног професора 

на неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, однос-
но стечен научни степен доктора наука, однос-
но одбрањена докторска дисертација из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство, да 
је претходне степене студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8, односно да има најмање 
три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 74 
Закона о високом образовању, чланом 143 Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 14 Правилни-
ка о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2 и 3 
Правилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

4. Наставник у звању доцента из поља 
уметности или ванредног професора 
из поља уметности за ужу уметничку 

област Примењене уметности и дизајн 
у архитектури и техници

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Архи-
тектура (Уметност) или Архитектура (ТТ) или При-
мењене уметности и дизајн или ИМТ (Сценски дизајн) 
или ИМТ (Сценска архитектура и дизајн) или завше-
не мастер академске студије из области Архитекту-
ра (Уметност) или Архитектура (ТТ) или Примењене 
уметности и дизајн или ИМТ (Сценски дизајн) или 
ИМТ (Сценска архитектура и дизајн), да је претходне 
степене студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8, односно да има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74 Закона о високом обра-
зовању, чланом 143 Статута Универзитета у Новом 
Саду, чланом 14 Правилника о минималним условима 
за избор наставника на Универзитету у Новом Саду 
и члановима 2 и 3 Правилника о минималним крите-
ријумима за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

5. Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Архитектонско-урбанистичко 
планирање, пројектовање и теорија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно сте-
чен научни назив доктора наука, односно доктора 

уметности или одбрањена докторска дисертација, 
из области архитектура (ТТ), као и услови пропи-
сани чланом 13 Правилника о минималним услови-
ма за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

6. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Рачунарска техника и рачунарске 
комуникације

на одређено време од 1 године, са 30% 
радног времена

УСЛОВИ: Завршене студије првог степена, однос-
но основне академске студије или завршен факул-
тет по законима важећим пре доношења Закона 
о високом образовању са просечном оценом нај-
мање 8 из области елекротехничко и рачунарско 
инжењерство и уписане мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и усло-
ви прописани чланом 83 Закона о високом образо-
вању, чланом 155 Статута Универзитета у Новом 
Саду, чланом 163 Статута Факултета техничких 
наука, чланом 11 Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

ОСТАЛО: Приложити: пријаву за заснивање радног 
односа и избор у звање (навести звање, прецизан 
назив уже научне области и датум објављивања 
конкурса); краћу биографију са библиографијом 
(списак радова); оверене копије диплома и дода-
така дипломама са свих нивоима студија. за дипло-
ме стечене у иностранству потребно је приложити 
доказ о признавању стране високошколске испра-
ве; копирану или очитану личну карту; потврду 
о оцени резултата педагошког рада-мишљење 
студената, уколико кандидат поседује педагош-
ко искуство; потврду из муп-а да кандидат није 
правоснажно осуђиван за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској устано-
ви; копије објављених научних, односно струч-
них радова у научним часописима, зборницима 
или саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима, односно признатих уметнич-
ких остварења, оригиналних стручних остварења 
(пројеката, студија, патената, оригиналних метода 
и сл.). објављених уџбеника, монографија, практи-
кума или збирки задатака, за ужу научну, уметнич-
ку, односно стручну област за коју се бира; дока-
зе о руковођењу или учешћу у научним, односно 
уметничким пројектима, оствареним резултатима 
у развоју научно-наставног подмлатка на факул-
тету, учешћу у завршним радовима на специја-
листичким, мастер и докоторским академским 
студијама. За избор у звање сарадника у настави 
или сарадника у настави из уметничког поља при-
ложити и: потврду да је кандидат студент мастер 
академских студија или специјалистичких академ-
ских студија. За избор у звање асистента или асис-
тента из уметничког поља приложити и: потврду 
да је кандидат студент докторских студија. Уко-
лико кандидат поседује диплому магистра наука, 
односно магистра уметности и потврду да канди-
дат има прихваћену тему докторске дисертације, 
односно докторског умнетничког пројекта. За 
избор у звање: редовног професора, ванредног 
или приложити и: попуњен електронски обра-
зац: Referat komisije o kandidatima za izbor u zvanje 
nastavnika-UNS_Obrazac_izbori_kandidat_v1.4.pdf. 
Sajtu Univerziteta u Novom Sadu: https: //www.uns.
ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/
aktiuns/send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-
zvanje Кандидат исти треба да пошаље не e-mail: 
opstaftn@uns.ac.rs i то у року предвиђеном за 
пријаву кандидата. За сваку одредницу коју кан-
дидат испуњава неопходно је приложити доказ у 
форми одлуке, решења, потврде и сл. За чланство 
у удружењима, одборима, органима управљања 
и сл., неопходно је доставити потврду надлежних 
институција или навести линк са сајта институције 
на ком се јасно види кандидатово учешће у раду. 
За чланство у комисијама за изборе у звања, неоп-
ходно је доставити решење о именовању комисије. 
За учешће у програмским и организационим одбо-
рима скупова, неопходно је доставити потврду о 
учешћу или навести линк са сајта институције на 
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ком се јасно види кандидатово учешће у раду. За 
избор у звање редовног професора, као доказе о 
цитираности обавезно је доставити потврду Мати-
це српске, поред које кандидат може доставити 
и друге доказе (научне радове у којима се види 
цитираност, одштампану листу цитата са Scopus-а 
и сл.). Ако је научни рад који представља услов за 
избор у звање наставника у штампи, неопходно је 
да аутор приложи потврду уредништва часописа са 
подацима о називу чланка, ауторима и завршеном 
процесу рецензирања. Пријаве слати на горе наве-
дену адресу за сваки конкурс за стицање звања и 
заснивање радног односа, посебно. Комисија ће 
разматрати само благовремене пријаве. Одлука о 
избору у звање ступа на снагу почев од дана сту-
пања на снагу уговора о раду. Рок за пријаву кан-
дидата на конкурс је 8 дана од дана објављивања.

“ТИМС” ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ 
И ПСИХОЛОГИЈУ

21000 Нови Сад, Радничка 30а

Наставник, поље Друштвено-
хуманистиче науке, ужа научна област 

Психологија
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: Услов за радно место је докторат пси-
холошких наука и испуњеност услова прописаних 
чланом 74 Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018 
и 67/2019) за избор у звање наставника. Посебан 
услов за горе наведено радно место је да кандидат 
има одговарајуће компетенције у педагошком раду 
из одговарајуће научне области. Поред услова 
предвиђених Законом о високом образовању, кан-
дидат треба да испуњава и услове предвиђене Ста-
тутом Факултета за спорт и психологију ТИМС Нови 
Сад и Правилником о ближим условима и поступку 
за избор у звање наставника и сарадника Факулте-
та за спорт и психологију ТИМС Нови Сад.

Асистент, поље Друштвено-
хуманистичке науке, научна област 

Психолошке науке, ужа научна област 
Психологија

на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Услов за радно место су уписане доктор-
ске студије из одговарајуће научне области (пси-
хологија) и испуњеност услова прописаних чланом 
84. Закона о високом образовању („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019 
и 6/2020 – др. закони) за избор у звање асистен-
та, односно завршене основне академске студије 
из области психологије са просечном оценом нај-
мање осам (8), завршене мастер академске студије 
из области психологије са просечном оценом нај-
мање осам (8) и смисао за наставни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
поднесе доказе о испуњености услова конкурса- 
радну биографију, извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију), оригинале или 
оверене фотокопије диплома свих нивоа студија, 
фотокопију личне карте, уверење о некажњавању 
издато од стране надлежног државног органа, уве-
рење да није осуђиван за кривична дела као ни 
да се пред надлежним органима не води кривич-
ни поступак против кандидата, списак објављених 
научних радова и да достави саме радове. Пријаву 
са наведеним доказима о испуњењу услова конкурса 
сви кандидати могу послати на поштанску адресу: 
Факултет за спорт и психологију ТИМС Нови Сад, 
Радничка бр. 30а, Нови Сад, са назнаком - за кон-
курс. Информације у вези са конкурсом се могу доби-
ти на број телефона 021/530-633 или 021/530-231, 
сваког радног дана од 10.00 до 14.00 часова. Кон-
курс је отворен 8 дана од дана објављивања. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ЈАВНА ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“БОШКО БУХА”

21460 Врбас, Драгана Грубића 8
тел. 021/705-100

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије) и специјалистичке струковне 
студије по прописима који су уређивали висо-
ко образовање у периоду од 10. септембра 2005. 
године до 07.октобра 2017. године - на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10 септембра 2005. године; - на студијама 
првог степена (основне струковне студије, основне 
академске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
више образовање. 2) психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом 3) није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије 5) 
зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно- васпитни рад.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1) основно образовање, 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност 3) није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним праввом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. 4) има држављанство Републике Србије 5) 
зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно- васпитни рад.

ОСТАЛО: доказ о испуњености услова: тач. 1), 3) -5) 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве слати на адресу: Јавна предшколска устано-
ва „Бошко Буха” Врбас, Драгана Грубића 8, Врбас, 
са назнако: „За конкурс”, или лично, сваког радног 
дана од 08.00 до 14.00 сати. 

ОШ „СОЊА МАРИНКОВИЋ”
21000 Нови Сад, Пушкинова 28

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде 
изабрано лице који испуњава услове прописане 
чланом 122, 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гл. РС” 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон 10/2019, 6/2020 
и 129/2021): 1. Да има одговарајуће високо обра-
зовање за наставника основне школе, педагога 
или психолога стечено: на студијама другог сте-
пена – (мастер академске студије, мастер струко-
ване студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама 

у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 став 1 и 2 Закона, дуж-
ност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 Закона, за наставника те врсте школе, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за при-
мање и давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја, против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање 4. да има држављанство 
Републике Србије 5. да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад 6. да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника 7. да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања 8. да 
има обуку и положен испит за директора установе 
(кандидат изабран за директора школе који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи 
у року од 2 године од дана ступања на дужност, у 
складу са условима прописаним законом). 

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да уз пријаву на 
конкурс приложе следеће доказе: оверен препис 
/ оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; оверен препис / ове-
рену фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту за наставни-
ка или стручног сарадника, оверен препис / ове-
рену фотокопију лиценце за директора установе 
(ако је кандидат поседује) - оригинал / оверену 
фотокопију потврде о радном стажу, најмање 8 
година рада у области образовања (не старију од 
6 месеци) - оригинал / оверену фотокопију уве-
рења надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за наведена кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од 6 месеци) - ори-
гинал / оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци) - оригинал / оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци) - доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га поседује, а уколико 
је кандидат претходно обављао функцију директо-
ра школе и доказ о резултату стручно-педагошког 
наедзора школе и оцену спољашњег вредновања 
- лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци) - прибавља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду - уз пријаву 
на конкурс са радном биографијом и прегледом 
кретања у слуби и стручним усавршавањем - фото-
копија личне карте кандидата - предлог програма 
рада директора школе. Доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно –васпитни 
рад доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. Кан-
диат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја и одштампан формулар 
заједно са пријавом на конкурс за избор директора 
и потребном документацијом доставља на адресу 
школе: ОШ „Соња Маринковић”, 21000 Нови Сад, 
Пушкинова 28, у затвореној коверти, са назнаком 
„Конкурс за избор директора школе”, лично или 
путем поште. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана обајвљивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе, радним даном од 09.00 
до 14.00 часова, преко телефона 021/6364-787.  
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Подаци који се прикупљају биће искоришћени само 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, број 87/2018).

ПАНЧЕВО

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
26000 Панчево, Владимира Жестића 21

тел./факс: 013/352-663
e-mail: os.bradicevic@mts.rs

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 122, 139 и чланом 140 ст. 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), као и 
чл. 38. Статута ОШ „Бранко Радичевић” у Панчеву 
и то: 1. да има одговарајуће образовање из чл. 
140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, за наставника те врсте школе 
и подручја рада, за педагога и психолога, стечено 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140 мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, ако се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140 
став 3 овог закона, за наставнике те врсте школе; 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; обуку и положен испит за директора 
установе и најмање 10 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малоленог лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање. 4. да има 
држављанство Републике Србије 5. да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад 6. да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 7. да 
има дозволу за рад наставника, педагога или пси-
холога (лиценца или стручни испит), и 8. да има 
обуку и положен испит за директора установе (уко-
лико нема положен испит, дужан је да га положи у 
законом прописаном року).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, кандидати треба 
да приложе: оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; оверен 
препис или оверену фотокопију документа о поло-
женом испиту за лиценцу, односно стручном испи-
ту; оверену фотокопију или оригинал уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рођених 
(не старијих од 6 месеци); доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи, 
уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику - уверење високошколске установе да је 

кандидат положио српски језик; уверење да није 
осуђиван за дела из тачке 3 конкурса; потврду о 
радном искуству из области образовања и васпи-
тања; уверење о положеном испиту за директора 
(пријава која не буде садржала наведени документ, 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
биће у обавези да у законском року положи испит 
за директора); радну биографију са оквирним пла-
ном рада за време мандата и евентуалне прило-
ге, којима доказује своје стручне, организационе, 
педагошке и друге способности. Осим утврђивања 
испуњености услова за избор директора, Комисија 
цени и доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника). Уколико се на конкурс пријавило лице, које 
је претходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима, кандидат подноси пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са доказима о испуњености 
услова конкурса, достављају се непосредно или 
путем поште, са назнаком „Пријава на конкурс за 
директора”, на адресу: ОШ „Бранко Радичевић”, 
26000 Панчево, Владимира Жестића бр. 21.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈА РАДОСТ”

26000 Панчево, Жарка Зрењанина 25
тел. 013/345-955, 354-292

e-mail: dradost@nadlanu.com

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
13 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и спе-
цијалистичке струковне студије по прописима које 
су уређивали високо образовање у периоду од 10. 
септембра 2005. године до 07. октобра 2017. године; 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; на сту-
дијама првог степена (основне академске, односно 
стрковне и специјалистичке струковне студије).

Медицинска сестра васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
6 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сестра 
васпитач.

Сарадник - медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту и 

негу
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: средње образовање здравствене струке 
у трајању од четири године, медицинска сестра 
опшег или педијатријског смера.

Спремачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
7 извршилаца

УСЛОВИ: стручна спрема: основно образовање.

Кувар
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: стручна спрема: средња економска школа 
(III или IV степен) смер кувар.

ОСТАЛО: услови за сва радна места: држављанство 
Републике Србије; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 

је изречена безусловна казна затвора од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; радно искуство јед-
на година. Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања. Пријава се подноси лично или 
поштом на адресу: ПУ ”Дечја радост”, Жарка Зрења-
нина број 25, Панчево. Уз пријаву се подноси: прија-
ва на конкурс, ЦВ - краћа биографија, диплпома – 
сведочанство, уверење о држављанству, уверење о 
некажњавању из ПУ, очитана копија личне карте, 
потврда о радном искуству. Напомена: А) кандидати 
уз пријаву не прилажу доказ о испуњавању здрав-
ственог услова, с тим што се обавезују да овај доказ 
прибаве након коначности одлуке о избору канди-
дата; Б) уколико кандидат подноси копију или пре-
пис документ мора бити оверен. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Кандидати ће писмено бити обавештени о избору по 
конкурсу. Сва обавештења могу се добити у управи 
Установе, Жарка Зрењанина 25 Панчево или теле-
фоном 013/345-955.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

26220 Ковин, Трг Жарка Зрењанина 10
тел. 013/745-631

e-mail: nradost@mts.rs

Васпитач

Медицинска сестра – васпитач
УСЛОВИ: У радни однос могу да буде примљена 
лица које испуњавају следеће услове: 1) за радно 
место васпитача имају одговарајуће образовање: 
стечено на студијма другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, или на студијама првог 
степена (основне академске, основне струковне, 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем); 
2) за радно место медицинска сестра-васпитач да 
имају одговарајуће средње образовање и стечено 
звање медицинска сестра-васпитач; 3) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (за радно место васпитача и медицинске 
сестре-васпитача); 4) није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (за радно 
место васпитача и медицинске сестре-васпитача); 
5) има држављанство Републике Србије (за радно 
место васпитача и медицинске сестре – васпитача); 
6) зна српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад (за радно место васпитача и 
медицинске сестре-васпитача). Кандидати за рад-
но место васпитача и мединске сестре-васпитача 
су дужни да попуне формулар за пријаву на кон-
курс који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Уз одштампани формулар потребно је 
приложити: радну и личну биографију са адресом 
и контакт телефоном – ЦВ (овај услов се односи 
на радно место васпитача и медицинске сестре-вас-
питача); оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми (овај услов се односи на радно 
место васпитача и медицинска сестра-васпитач); 
оригинал или оверену фотокопију уверења или 
другог одговарајућег документа којим се доказује 
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да су кандидати стекли образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина од нај-
мање 30 бодова, и то најмање по 6 бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
6 бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова, односно да су на студија-
ма положили испите из психологије и педагогије, 
или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу (овај 
услов се односи на радно место васпитача); ориги-
нал или оверену фотокопију уверење о некажња-
вању из МУП-а не старије од 6 месеци (овај услов 
се односи на радно место васпитача и медицинске 
сестре-васпитача); оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству (овај услов се 
односи на радно место васпитача и медицинске 
сестре-васпитача); оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених (овај услов 
се односи на радно место васпитача и медицинске 
сестре-васпитача); доказ о знању српског језика на 
коме се остварује васпитно-образовни рад (канди-
дат који није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, потребно је да достави уверење да 
је положио испит из српског језика са методиком, 
по програму одговарајуће високошколске установе 
- овај услов се односи на радно место васпитача и 
медицинске сестре-васпитач). Доказ да кандидати 
имају психичку, физичку и здравствену способност 
прибавља се пре закључивања уговора о раду. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови” НСЗ. Прија-
ве се подносе на адресу ПУ „Наша радост” Ковин, 
Трг Жарка Зрењанина 10, са назнаком „Пријава на 
конкурс за радно место васпитача” или „Пријава на 
конкурс за радно место медицинске сестре-васпи-
тача”. Информације о конкурсу могу се добити у 
предшколској установи и на телефон 013/745-631 
радним даном од 08.00-1400 часова. Напомене: 
изабрани кандидати су дужни да пре закључивања 
уговора о раду доставе лекарско уверење о здрав-
ственој способности. Непотпуне, неуредне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ХЕРОЈ РОСА ТРИФУНОВИЋ”

12370 Александровац
Краља Александра Обреновића 111

тел. 012/254-130

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане члановима 122, 139 и 140 ст. 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 
129/2021): 1) да има одговарајуће образовање за 
наставника основне школе, педагога или психолога 
школе стечено: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице које је стекло образовање на студијама 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 

злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик јер се на њему остварује васпитно-об-
разовни рад; 6) да има дозволу за рад (положен 
стручни испит) наставника, васпитача и стручног 
сарадника; 7) да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 8) да 
има обуку и положен испит за директора устано-
ве (кандидат који нема положен испит дужан је да 
га положи у року од 2 године од дана ступања на 
дужност). Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, за директора може 
бити изабрано и лице које, уз испуњеност осталих 
горе наведених услова, има одговарајуће обра-
зовање из члана 140 став 3 истог закона, то јест 
високо образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), на студијама 
у трајању од три године или више образовање, за 
наставника основне школе, дозволу за рад настав-
ника и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар на конкурс канди-
дат је у обавези да приложи: оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању у складу са чл. 140 Закона; оригинал 
или оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за директора установе (пријава ће се сма-
трати потпуном и уколико кандидат нема положен 
испит за директора установе, али је изабрани кан-
дидат дужан да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу за наставника; 
оригинал или оверену фотокопију потврде о рад-
ном стажу, најмање 8 година рада у области обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (напомене: потврда садржи податак о 
радном стажу и пословима које је лице обављало и 
издаје је установа у којој кандидат ради, ако кан-
дидат није у радном односу, потврду издаје уста-
нова у којој је кандидат стекао радно искуство у 
области образовања и васпитања, потврда да није 
старија од 6 месеци); оригинал или оверену фото-
копију уверења надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак као ни истрага 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(уверење мора бити издато након расписивања 
конкурса); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из чл. 139 ст. 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и вас-
питања (уверење мора бити издато након расписи-
вања конкурса); оригинал или оверену фотокопију 
потврде Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење мора бити издато након расписи-
вања конкурса); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених, издатог на прописаном обрасцу 
са холограмом (не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију лекарског уверења о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (доставља се ново 
лекарско уверење); оригинал или оверену фото-
копију извештаја просветног саветника о резулта-
ту стручно-педагошког надзора у раду кандидата, 
уколико је вршен надзор; оригинал или оверену 
копију доказа о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
- доставља кандидат који је претходно обављао 
дужност директора (уколико је вршено спољашње 
вредновање); радну биографију, преглед кретања у 
служби и предлог програма рада директора школе; 
доказ о знању српског језика, на коме се остварује 

образовно-васпитни рад, доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на српс-
ком језику. Кандидат изабран за директора школе 
који нема положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од 2 године од дана ступања на 
дужност, у складу са условима прописаним законом. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја и одштампани формулар 
заједно са наведеном потребном документацијом 
доставља школи, у затвореној коверти са назнаком 
„Конкурс за избор директора школе” лично у секре-
таријат школе или путем поште на адресу школе: 
ОШ „Херој Роса Трифуновић”, Краља Александра 
Обреновића бр. 111, 12370 Александровац. Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање 
као ни фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Достављена докумен-
тација се не враћа. Конкурс спроводи комисија за 
избор директора школе коју образује Школски одо-
бор. Министар просвете науке и технолошког раз-
воја у року од 30 дана од дана пријема документа-
ције коју му је доставио Школски одбор врши избор 
директора и доноси решење о његовом именовању, 
о чему школа обавештава лица која су се пријавила 
на конкурс. Подаци који се прикупљају од кандидта 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/2018). Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе, радним даном од 
9.00 до 12.00 часова на број телефона 012/254-130.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
31330 Прибој, Немањина 35

тел. 033/2451-304, 062/8815-454

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 122, 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања. У погледу обра-
зовања кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
број: 88/17. и 27/18.), и то: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, спецјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука. Лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Изу-
зетно, ако се на конкурс не пријави ни један кан-
дидат са одговарајућим образовањем из члана 140 
ст. 1 и 2 закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из члана 140 став 3 Закона за наставника 
те врсте школе, дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања. 
2. Дозволу за рад (лиценцу) наставника и стручних 
сарадника у основној школи; 3. да има психичку, 
физичку и здравстену способност за рад са децом и 
ученицима; 4. неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од три месеца као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примања и давања мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и противчовечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
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обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом, утврђрно дискримина-
торско понашање; 5. да има држављанство Репу-
блике Србије; 6. да зна српски језик (достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику); 7. да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; 8. да има обуку и положен испит за директо-
ра установе (кандидати који намају положен испит 
дужни су да га положе у року од 2 године одсту-
пања на дужност директора). 

ОСТАЛО: Кандидат подноси следећу документа-
цију: пријаву са биографским подацима кандидата 
и кретањем у служби, адресом становања, бројем 
телефона, адресом електронске поште; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту (лиценца); потврду о рад-
ном искуству у области образовања и васпитања; 
доказ о неосуђиваности и непостојању дискрими-
наторског понашања –уверење МУП-а; доказ да 
против кандидата није покренут кривични поступак 
нити истрага - уверење суда; извод из МК рођених 
(нестарије од 6 месеци); уверење о држављанству 
(нестарије од 6 месеци); доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима – лекарско уверење; оверену фотокопију 
лиценце за директора уколико је поседује; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе у 
оцени спољашњег вредновања за кандидате који су 
предходно обављали дужност директора. Рок за дос-
тављање пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом се достављају на адресу: ОШ „Вук 
Караџић” Прибој, Немањина 35, 31330 Прибој. 

ПРОКУПЉЕ

ОШ ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 
ПРОКУПЉЕ

18400 Прокупље, Кнез Михајлова 55

Андрагошки асистент
на одређено време, до краја школске 

године, односно до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, положена обу-
ка из „Интегралног програма обуке за остваривање 
функционалног основног образовања одраслих”, 
држављанство РС, психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела прописана чланом 139, став 1, тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Потребна документација: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, диплома 
о стручној спреми (оригинал или оверена фотоко-
пија), уверење о неосуђиваности школа тражи по 
службеној дужности, а уверење о психофизичкој 
способности за рад са децом и ученицима, дос-
тавља изабрани кандидат. Напомена: кандидати, 
уз осталу документацију, достављају пријавни 
формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства. Рок за достављање пријава је 8 дана, од 
дана објављивања конкурса. Документација се дос-
тавља поштом или лично секретару школе од 09.00 
до 13.00 часова, на горе наведену адресу. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање.

СМЕДЕРЕВО

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11300 Смедерево, Вука Караџића 13

тел. 026/617-388

Наставник машинске групе предмета
на одређено време до повратка запосленог 

са функције, са 75% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме - дипломирани 
машински инжењер, мастер инжењер машинства, 
предходно завршене основне академске студије у 
области машинско инжињерство и дипломирани 
инжењер за развој – машинска струка. Кандидати 

треба да испуњавају услове прописане Законом о 
раду, услове из члана 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019 
6/2020 и 129/2021), као и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у у 
подручју рада машинство. Уз одштампан попуњен 
пријемни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја на конкурс доставити: оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченој стручној спреми, 
уверење о држављанству, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење да кандидат није осуђиван, 
а за наставника - уверење о положеном стручном 
испиту за рад у образовању или положен испит за 
лиценцу (осим за лица која заснивају радни однос 
у својству приправника или на начин утврђен као 
за приправнике). Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду. У току трајања поступка одлучи-
вања о избору, кандидати за сва радна места који 
уђу у ужи избор дужни су да се подвргну прове-
ри психофизичких способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши Национална служба за запо-
шљавање, применом стандардизованих поступака, 
а у складу са чланом 154 и 155 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021), по распореду који утврди школа у 
сарадњи са Националном службом за запошља-
вање, о чему ће кандидати бити благовремено 
обавештени. Кандидат мора знати језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Рок за пријаву 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Пријаве слати на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурс”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

Наставник електротехничке групе 
предмета

на одређено време до повратка запосленог 
са функције, са 75% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме дипломирани 
инжењер електротехнике, сви смерови енергетског 
одсека, мастер инжењер електротехнике и рачу-
нарства, претходно завршене основне академске 
студије у области електротехнике и рачунарства, 
на студијским програмима из области енергетике. 
Кандидати треба да испуњавају услове прописане 
Законом о раду, услове из члана 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021), као и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада електротехника. Уз 
одштампан попуњен пријемни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја на конкурс доставити: 
оверену фотокопију дипломе или уверења о сте-
ченој стручној спреми, уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење да кан-
дидат није осуђиван, а за наставника - уверење о 
положеном стручном испиту за рад у образовању 
или положен испит за лиценцу (осим за лица која 
заснивају радни однос у својству приправника или 
на начин утврђен као за приправнике). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду. У току трајања 
поступка одлучивања о избору, кандидати за сва 
радна места који уђу у ужи избор дужни су да се 
подвргну провери психофизичких способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши Национална 
служба за запошљавање, применом стандардизова-
них поступака, а у складу са чланом 154 и 155 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021), по распореду који 
утврди школа у сарадњи са Националном службом 
за запошљавање, о чему ће кандидати бити бла-
говремено обавештени. Кандидат мора знати језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Рок 
за пријаву је 8 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови”. Пријаве слати на горе наведену 
адресу, са назнаком: „За конкурс”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

СОМБОР

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ

25000 Сомбор, Лазе Костића 3
тел. 025/434-281

Андрагошки асистент
на одређено време, у школској 2023/2024. 

години

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; степен 
стручне спреме – средња стручна спрема; врста 
стручне спреме: средња, прописана чланом 6 Пра-
вилника о условима у погледу простора, опреме, 
наставних средстава и степену и врсти стручне 
спреме наставника и андагошких асистената за 
остваривање наставног плана и програма осно-
вног образовања одраслих; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са полазницима и 
ученицима; неосуђиваност правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца или 
за неко од кривичних дела наведених у члану 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања; знање српског језика и јези-
ка на којем се остварује образовно-васпитни рад; 
савладан „Интегрални програм обуке за оствари-
вање функционалног основног образовања одра-
слих” предвиђен Правилником о врсти образовања 
наставника који остварују Наставни план и програм 
функционалног основног образовања одраслих, 
који је донео министар просвете. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Пријаве се могу доставити лично 
или препорученом пошиљком. Уз пријавни форму-
лар са кратком биографијом, који се налази на сајту 
Министарства просвете, кандидати треба да прило-
же оверене фотокопије следећих докумената: уве-
рење о држављанству; диплома о стеченој стручној 
спреми; доказ о савладаном „Интегралном програ-
му обуке за остваривање функционалног основног 
образовања одраслих”; уверење о неосуђиваности; 
уверење од суда да није под истрагом; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој споспобности 
кандидат доставља пре закључења уговора о раду. 
Пријаве уз које се не доставе сви горе наведени 
документи ће се сматрати непотпунима. Пријаве 
које се доставе након горе наведеног рока ће се 
сматрати неблаговременима. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити узете у разматрање. 

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

Сремска Митровица, Ратарска 5
тел. 022/621-021

e-mail: zmajsm@gmail.com

Професор математике
УСЛОВИ: На конкурс може да се пријави канди-
дат који поред општих услова утврђених у Зако-
ну испуњава и посебне услове: да је држављанин 
Републике Србије, да се против њега не води кри-
вични поступак, односно да није осуђиван за кри-
вична дела која онемогућавају рад у просвети, да 
има високу стручну спрему одговарајуће струке и 
то: професор математике, дипломирани математи-
чар, дипломирани математичар за теоријску мате-
матику и примене, дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику, дипломирани мате-
матичар - информатичар, професор математике и 
рачунарства, дипломирани математичар за матема-
тику економије, професор информатике - матема-
тике, дипломирани математичар - астроном, дипло-
мирани математичар - примењена математика, 
дипломирани математичар - математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), дипло-
мирани информатичар, мастер математичар, мастер 
професор математике, мастер професор математике 
и физике, мастер професор математике и информа-
тике, мастер професор физике и математике, мастер 
професор информатике и математике, дипломирани 
професор математике - мастер, дипломирани мате-
матичар - мастер, дипломирани инжењер матема-
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тике - мастер (са изборним предметом Основи гео-
метрије), дипломирани математичар - професор 
математике, дипломирани математичар - теоријска 
математика, дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије), хемије - 
математике, професор географије - математике, 
професор физике - математике, професор биоло-
гије - математике, професор математике - теоријско 
усмерење, професор математике - теоријски смер, 
дипломирани математичар и информатичар, дипло-
мирани математичар - механичар, мастер професор 
предметне наставе, мастер математичар - професор 
математике, мастер инжењер примењене матема-
тике. Лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани-мастер треба да имају 
завршене основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или примење-
не математике (са положеним испитом из предмета 
геометрија или основи геометрије) или двопредмет-
не наставе математике и физике односно математи-
ке и информатике.

Професор разредне наставе
УСЛОВИ: На конкурс може да се пријави канди-
дат који поред општих услова утврђених у Зако-
ну испуњава и посебне услове: да је држављанин 
Републике Србије, Да се против њега не води кри-
вични поступак, односно да није осуђиван за кри-
вична дела која онемогућавају рад у просвети, да 
има високу стручну спрему одговарајуће струке и 
то: 1) професор разредне наставе, 2) професор 
педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом; 3) професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу, 4) мастер учитељ, 5) дипломирани учитељ 
- мастер; 6) професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу; 7) мастер педагог. 
Лица из става 1 овог члана која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани – мастер 
морају имати завршене основне академске студије 
на студијским програмима за образовање учитеља.

Професор технике и технологије
УСЛОВИ: На конкурс може да се пријави канди-
дат који поред општих услова утврђених у Зако-
ну испуњава и посебне услове: да је држављанин 
Републике Србије, да се против њега не води кри-
вични поступак, односно да није осуђиван за кри-
вична дела која онемогућавају рад у просвети, да 
има високу стручну спрему одговарајуће струке 
и то: професор техничког образовања, професор 
технике, професор технике и информатике, профе-
сор информатике и техничког образовања, профе-
сор техничког образовања и машинства, професор 
технике и машинства, професор машинства, про-
фесор електротехнике, професор техничког обра-
зовања и техничког цртања, професор техничког 
образовања и физике, професор физике и основа 
технике, професор техничког образовања и хемије, 
дипломирани педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО, дипломирани професор физи-
ке и основа технике за основну школу, професор 
физике и основа технике за основну школу, про-
фесор техничког образовања и васпитања, профе-
сор техничког васпитања и образовања, професор 
политехничког образовања и васпитања, професор 
политехничког васпитања и образовања, профе-
сор политехничког образовања, професор технике 
и графичких комуникација, професор производ-
но-техничког образовања, дипломирани педагог 
за техничко образовање, дипломирани педагог за 
физику и основе технике, професор основа технике 
и производње, професор политехнике, професор 
технике и медијатекарства, професор техничког 
образовања и медијатекар, дипломирани физичар 
- професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, дипломирани професор физике и 
основа технике за основну школу - мастер, дипло-
мирани професор технике и информатике - мастер, 
дипломирани професор технике - мастер, мастер 
професор технике и информатике, мастер про-
фесор информатике и технике, професор основа 
технике и информатике, мастер професор техни-
ке и информатике за електронско учење; мастер 
професор предметне наставе (претходно заврше-
не студије првог степена из области техничког и 
информатичког образовања). Наставу из предме-
та одређених у ставу 1 овог члана могу да изводе 

и лица која су завршила двопредметне студије на 
факултету, ако су на том факултету савладала про-
грам из тих предмета у трајању од осам семестара. 

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да поседује одговарајуће образовање у 
складу са чл. 139, 140, а у вези са чланом 154 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” број 88/17 и 27/18 - др. закони, 
10/2019 и 6/20), а у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Просветни гласник 
РС”, број 11/02, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18 и 11/19) као и Правилника о органзацији и 
систематизацији послова у основној школи „Јован 
Јовановић Змај”; да има држављанство Републике 
Србије; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; да има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова и сматра се да настав-
ник који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије ил је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има образовање из чл. 
142 став 1 Закона. Напомена: тачка 6 се не одно-
си на ваннаставно (чистачица, сервирска) особље. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се 
налази на сајту Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС. Уз одштампан пријавни 
формулар кандидати достављају и: радну биогра-
фију; диплому о стеченом образовању или уверење 
о дипломирању, у овереној фотокопији са исправом 
којом се доказује да је кандидат стекао образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина, односно доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије или доказ да је кандидат 
положио стручни испит - испит за лиценцу, у овере-
ној фотокопији; извод из матичне књиге рођених са 
холограмом, у оригиналу или овереној фотокопији; 
уверење о држављанству, у оригиналу или овере-
ној фотокопији; оригинал или оверену фотокопију 
доказа о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања (не старије од 6 месеци); 
доказ о познавању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и учени-
цима доставља се пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом (лекарско уверење). Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју именује диркетор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњљаваљју услове, у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака, о чему ће кандидати бити обавештени путем 
имејла или бројева телефона које су навели у својим 
пријавама. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са учени-
цима и обавља разговор са кандидатима са листе. 
Разговор са кандидатима ће се обавити у просто-
ријама школе ОШ „Јован Јовановић Змај” у Срем-
ској Митровици улица Ратарска 5, о чему ће канди-
дати бити накнадно обавештени. Комисија доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве послати на адресу школе или непосредно 
предати, радним данима од 8 до 12 часова. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе, путем телефона: 022/621-021.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЈЕЛИЦА СТАНИВУКОВИЋ ШИЉА”

22240 Шид, Цара Лазара 39
тел. 022/716-986

Васпитач
УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати следеће усло-
ве: 1) да има основно образовање и то: високо 
образовање за васпитача на студијама првог степе-
на (основне академске студије, основне струковне 
студије, специјалистичке струковне студије), 
или студијама у трајању од три године или више 
образовање - доказ: оригинал диплома и додатак 
дипломи или фотокопије оверене код јавног бележ-
ника; 2) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање – доказ: уверење Основног суда и 
МУП-а; 3) да има држављанство Републике Србије 
– доказ: оригинал уверење не старије од 6 месеци; 
4) да зна језик на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад – доказ: диплома издата на српском 
језику. Уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику потребно је доставити уверење 
да је положио испит из српског језика са методи-
ком по програму одговарајуће високошколске уста-
нове; 5) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима – доказ: 
лекарско уверење. Докази о испуњености услова 
из тачке 1)-4) подносе се уз пријаву на конкурс, 
а доказ из тачке 5) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници минис-
тарства просвете и потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Уз пријавни формулар доставити и кратку 
биографију. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Пријавни формулар са доказима о испуњености 
услова доставити на адресу ПУ „Јелица Станиву-
ковић Шиља”, Цара Лазара 39, Шид, или лично у 
установу сваким радним даном од 8 до 14 часова. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Све додатне информације могу се добити 
на телефон: 716-986.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”

22427 Хртковци, Школска 5
тел. 022/455-038

e-mail: skolamchrtkovci@gmail.com

Оглас објављен 06.09.2023. године, у публикацији 
„Послови“, поништава се у целости.

ОШ ”СИМЕОН АРАНИЦКИ”
22300 Стара Пазова, Бошка Бухе бб.

тел. 022/363-200

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабрано 
лице које испуњава следеће услове: да кандидат 
поседује одговарајуће високо образовање из члана 
139 и члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закон и 10/2019 – 
даље Закон) за наставника основне школе, педаго-
га или психолога односно лице које је стекло одго-
варајуће високо образовање, и то: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1057 | 13.09.2023.42

не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; поседовање дозволе 
за рад (лиценце) наставника, васпитача и стручног 
сарадника; обука и положен испит за директора 
установе (изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да има држављан-
ство Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање што онемогућава рад у обра-
зовању; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања. Комисија за избор 
директора цениће и доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника), ако га поседује, као и доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, ако је кандидат 
претходно обављао дужност директора установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (оригинал или оверен препис / фото-
копија дипломе); доказ о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу - дозволи за 
рад наставника и стручног сарадника (оригинал 
или оверен препис / фотокопија): оригинал или 
оверену фотокопију уверења о положеном испиту 
за директора установе, уколико поседује (изабрани 
директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); уколико се на конкурс 
пријави лице које је предходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави резукта-
те стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања - оверену фотокопију; 
доказ о знању српског језика (достављају само 
кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику) - оригинал или оверена фотокопија / 
препис; потврду надлежне установе да кандидат 
има најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија, не старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених – оригинал; извод 
из матичне књиге венчаних - за кандидате који су 
променили презиме односно име - оригинал; доказ 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење МУП-а 
не старије од 30 дана од дана објављивања кон-
курса, оригинал или оверен препис / фотокопија); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника), 
уколико је надзор вршен; уколико је кандидат 
претходно обављао дужност директора установе, 
резултате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања - (уколико је 
спољашње вредновање вршено); доказ да има пси-

хичку, физичку и здраствену способност за рад са 
децом и ученицима (може постојеће лекарско уве-
рење, а кандидат који буде изабран ће накнадно 
пре закључења уговора, доставити ново лекарско 
уверење-оригинал или оверена фотокопија / пре-
пис); формулар за пријаву на конкурс - кандидат 
преузима на сајту Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја www.mpn. gov.rs; преглед 
кретања у служби са биографским подацима и са 
предлогом рада директора школе; доказе о својим 
стручним и организационим способностима (необа-
везно). Кандидат који буде предложен од стране 
органа управљања за директора школе, пре дос-
тављања документације надлежном Покрајинском 
секретаријату на сагласност, треба да достави уве-
рење о некажњавању које издаје суд. Напомена: 
директора школе именује министар на период од 
четири године. Поступак за избор директора спро-
води комисија за избор директора, образована од 
стране школског одбора. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријава на конкурс за избор директора, заједно 
са потребном документацијом, доставља се Шко-
ли, лично или путем поште. Пријаве на Конкурс за 
избор директора установе подносе се у затворе-
ној коверти на горе наведену адресу, уз напоме-
ну „Конкурс за директора установе – не отварати”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Сва потребна обавештења о кон-
курсу могу се добити код секретара школе на број 
телефона: 022/363-200.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДУШАН ЈЕРКОВИЋ УЧА”

22310 Шимановци, Трг Светог Николаја 18
тел. 022/480-235

Наставник хемије
на одређено време, са 80% радног времена

УСЛОВИ: дипломирани хемичар, професор хемије, 
професор хемије и физике, професор хемије и 
биологије, дипломирани хемичар опште хемије, 
дипломирани хемичар за истраживање и развој, 
дипломирани физикохемичар, дипломирани хеми-
чар - смер хемијско инжењерство, професор биоло-
гије и хемије, професор физике и хемије за основну 
школу, дипломирани професор биологије и хемије, 
дипломирани хемичар - професор хемије, дипломи-
рани професор хемије - мастер, професор физике 
- хемије, професор географије - хемије, професор 
биологије - хемије, дипломирани професор физике 
- хемије, мастер, дипломирани професор биологије 
- хемије, мастер, дипломирани педагог за физику и 
хемију, дипломирани физичар - професор физике 
и хемије за основну школу - мастер, дипломирани 
хемичар - мастер, мастер професор хемије, мастер 
хемичар, мастер професор физике и хемије, мас-
тер професор биологије и хемије, мастер физико-
хемичар, дипломирани инжењер хемије аналитич-
ког смера, мастер професор предметне наставе, 
дипломирани хемичар - инжењер за контролу ква-
литета и менаџмент животне средине, дипломирани 
инжењер хемије биоорганског смера. Лица која су 
стекла академско звање мастер морају имати прет-
ходно завршене основне академске студије хемије.

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка запослене 
са функције директора, за рад у подручној 

школи у Карловчићу

УСЛОВИ: професор разредне наставе, професор 
педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом, професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу, мастер учитељ, дипломирани учитељ - мас-
тер, професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу.

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка запослене 

с боловања, за рад у подручној школи у 
Карловчићу

УСЛОВИ: професор разредне наставе, професор 
педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом, професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну 

школу, мастер учитељ, дипломирани учитељ - мас-
тер, професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу.

ОСТАЛО: општи услови за све кандидате: 1. да има 
држављанство Републике Србије, 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, 3. да има одговарајуће обра-
зовање, стручну спрему у складу са: чл. 139, 140 и 
чл. 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања, Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у Основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр.: 11/2012 ……и 5/2022); 4. да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидати су дужни да поднесу: кратку 
биографију, попуњен формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања досту-
пан на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду, овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
уверење да лице није кажњавано или осуђива-
но (из МУП-а), не старије од 6 месеци, уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци), - извод 
из матичне књиге рођених, доказ о знању српског 
језика (диплома издата на српском језику, која је 
приложена као доказ о завршеној одговарајућој 
стучној спреми, сматра се доказом о знању српс-
ког језика). Кандидати достављају потребну доку-
ментацију у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”, лично или на адресу: 
Основна школа „Душан Јерковић Уча” Шимановци, 
Трг Светог Николаја 18, са назнаком „Пријава на 
конкурс”. Телефон за информације 022/480-235. 
Одлуку о о избору кандидата донеће конкурсна 
комисија коју именује директор Школе. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор, биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима у Националну службу за запошљавање 
у Сремској Митровици. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Одлука о избору 
кандидата ће бити донета у законском року.

СУБОТИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
”ПЕТАР ПАН“

24322 Ловћенац, Мали Иђош, 13. јули 8
тел./факс: 024/4735-061
e-mail: pan-petar@mts.rs

Педагог
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), кандидат треба да испуња-
ва услове прописане чланом 139, 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: да има одгова-
рајуће образовање, у складу са чланом 140 Зако-
на, односно: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије) и то: а) студије 
другог степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
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нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидат треба да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: 
попуњен и одштампан формулар на интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја - пријавни формулар; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
доказ да кандидат има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом бодова 
(оригинал или оверена фотокопија потврде- уве-
рење одговарајуће високошколске установе о броју 
остварених бодова, односно положеним испитима 
из психологије и педагогије или оверена копија 
уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу) за оне који ово образовање 
поседују, они који не поседују, Закон сходно члану 
142 став 2. дозвољава да је ово образовање настав-
ник обавезан да стекне у року од једне године, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу; доказ 
из казнене евиденције МУП-а – од надлежне поли-
цијске управе; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија); доказ о познавању срп-
ског језика (диплома, односно уверење о стеченом 
високом образовању, уколико је на српском језику, 
уједно је и доказ да кандидат зна српски језик), ако 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику - доставља уверење да је положио 
испит из српског језика са методиком по програ-
му одговарајуће високошколске установе; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија); доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Пријаве са потребном документацијом доста-
вити лично или слати са назнаком „Конкурс за вас-
питача“, на адресу: Предшколска установа „Петар 
Пан“, Мали Иђош, 24322 Ловћенац 13. јули број 8. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. За све информације 
можете позвати број телефона 024/4735-061.

УЖИЦЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-596

Наставник електротехничке групе 
предмета

на одређено време за замену запосленог 
одсутног преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24 став 1 Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/18 
- аутентично тумачење), пријављени кандида-
ти треба да испуњавају и услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021). а) Кандидат 

пријављен за радно место наставника мора да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања и врсту стручне спреме прописану чланом 3. 
став 1 и став 4 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
Електротехника („Службени гласник РС - Просветни 
гласник РС”, бр. 4/2022) -за радна места наставни-
ка електротехничке групе предмет (доказ оверена 
фотокопија дипломе); б) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; в) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (доказ уверење МУП-а и потврда 
повереника за заштиту родне равноправности за 
непостојање утврђеног дискриминаторног пона-
шања); г) има држављанство Републике Србије 
(доказ уверење о државњанству); д) зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из тачке 
а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из тачке б) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Документација се дос-
тавља у оригиналима или у овереним фотокопијама 
не старијим од шест месеци и не враћа се кандида-
тима. Непотпуна и неблаговремена документација 
неће се узети у разматрање. Кандидати су дужни 
да у року од осам дана од дана објављивања кон-
курса у пубнликацији „Послови“ НСЗ, доставе тра-
жену документацију. Пријаву са доказима достави-
ти на адресу Техничка школа, Трг Светог Саве бр. 
34, 31000 Ужице, са назнаком „Пријава за конкурс 
за пријем у радни однос”. Информације о конкур-
су могу се добити путем телефона: 031/512-596. Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, кандидати достављају потребну 
документацију и ЦВ (радна биографија). Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од стране 
директора Школе.

Наставник предметне и практичне 
наставе у графичарству

на одређено време до повратка запосленог 
одсутног преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/18 - аутен-
тично тумачење), пријављени кандидати треба да 
испуњавају и услове из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021). а) Кандидат пријављен за радно 
место наставника мора да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и врсту стручне спре-
ме прописану чланом 8. став 1тачке 4, 7, 12-15 и 23. 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада хемија, неметали 
и графичарсво („Службени гласник РС - Просветни 
гласник РС”, бр. 4/2022 и 14/2022) - (доказ оверена 
фотокопија дипломе); б) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; в) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (доказ уверење МУП-а и 

потврда повереника за заштиту родне равноправ-
ности за непостојање утврђеног дискриминаторног 
понашања); г) има држављанство Републике Србије 
(доказ уверење о државњанству); д) зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из тачке 
а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из тачке б) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Документација се дос-
тавља у оригиналима или у овереним фотокопија-
ма не старијим од шест месеци и не враћа се кан-
дидатима. Какндидати су дужни да у року од осам 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови“ НСЗ, доставе тражену документацију. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријаву са доказима доставити 
на адресу: Техничка школа, Трг Светог Саве бр. 
34, 31000 Ужице, са назнаком ”Пријава за конкурс 
за пријем у радни однос”. Информације о конкур-
су могу се добити путем телефона: 031/512-596. Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, кандидати достављају потребну 
документацију и ЦВ (радна биографија). Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од стране 
директора Школе.

ОШ „ЕМИЛИЈА ОСТОЈИЋ”
31210 Пожега, Књаза Милоша 26

тел. 031/811-751
e-mail: osemilijaostojic@gmail.com

Наставник технике и технологије и 
информатике и рачунарства

место рада матична школа и ИО Прилипац, 
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, а најдуже до 

31.08.2024. године

Наставник физичког и здравственог 
васпитања и обавезних физичких 

активности
са 45% радног времена, место рада ИО 

Прилипац, на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, а 

најдуже до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из 
члана 139, 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 - др. Закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
РС - Просветни гласник бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 1/16, 2/17, 3/17, ш 9, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/222, 
10/22, 15/22, 16/22 и 7/23) и то: 1. да има одгова-
рајуће образовање; 2. да има психичку, физичку и 
здравстену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених мађународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик као језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Сви кандидати попуњавају формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и вас-
питања који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете. Уз одштампани обра-
зац пријавног формулара кандидати достављају 
и: кратку биографију (ЦВ); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
потврду или уверење о неосуђиваности (не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рену копију); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом, (оригинал или оверену копију); кан-
дидат који има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина доставља одго-
варајућу потврду/уверење високошколске установе 
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о броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно 
уверење положеном стручном испиту / испиту за 
лиценцу. Кандидат који нема образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина је 
обавезан да га стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос као и 
услов за полагање испита за лиценцу (сматра се да 
наставник, који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина); доказ о знању српског језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма у Националну службу за запошљавање која ће 
извршити процену применом стандардизованих 
поступака. Лекарско уверење да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Конкурс се објављује у недељном 
листу „Послови” НСЗ. Пријаве на конкурс поднети 
лично или слати на адресу Основна школа „Еми-
лија Остојић” 31210 Пожега, Књаза Милоша 26 са 
назнаком „За конкурс”. Рок за подношење пријаве 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве и приложена документација 
се не враћају.

ВАЉЕВО

ВАЉЕВСКА ГИМНАЗИЈА
14000 Ваљево, Вука Караџића 3

тел. 014/221-622

Наставник историје
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана до повратка запосленог

УСЛОВИ: На конкурс се могу пријавити кандидати 
који испуњавају услове предвиђене чл. 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник”, број 88/17, 27/2018 – др закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и то: 1. да имају одговарајуће 
образовање за наставнике према чл. 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник”, број 88/17, 27/2018 – др закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и чл. 2. тачка 14. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 15/2013, 
11/2016, 2/2017, 11/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020, 
3/2020, 14/2020 и 1/2021); 2. да кандидати имају 
псичичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривична дела за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лца, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да имају држављанство Републике Србије; 5. да 
знају језик на ком се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати достављају доказе о испуњености 
услова из тачака 1, 3, 4 и 5 Заједно са одштам-
паним, попуњеним пријавним формуларом доступ-
ним на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а доказ из 
тачке 2 достављају пре закључења уговора о раду. 
Кандидати су дужни да уз одштампан, пријавни 
формулар доставе и: оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању или оверену 
копију уверења о стеченом високом образовању 
ако диплома није уручена; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству (не старије 
од шест месеци); оригинал или оверена копија уве-
рења о неосуђиваности за кривична за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-

мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лца, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање, не старије 
од шест месеци; доказ о познавању српског језика 
(потврда, уверење) на којем се остварује образов-
но-васпитни рад подноси кандидат који није стекао 
диплому на српском језику; доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Кандидати чије су пријаве благовремене, потпу-
не и уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове за оглашено радно место, 
упућује се на психолошку процену способност 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака о чему ће учесни-
ци конкурса бити обавештени на контакт адресе 
или телефоне, које су навели у својим пријавама. 
Разговор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, оба-
виће конкурсна комисија коју именује директор 
школе, по пријему резултата психолошке процене 
способности за рад са ученицима, у просторија-
ма Ваљевске гимназије, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени на бројеве 
контакт телефона које су навели у својим прија-
вама. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису при-
ложени сви тражени докази, у оригинал или ове-
реној фотокопији биће одбачене закључком кон-
курсне комисије. Лице за давање обавештења о 
јавном конкурсу је Јелена Бељић, секретар школе, 
тел. 014/221-622. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова доставити лично у секретаријат шко-
ле радним данима од 10.00-13.00 сати или поштом 
на горе наведену адресу са назнаком „За конкурс 
- историја”.

УНИВЕРЗИТЕТ СИНГИДУНУМ
ФАКУЛТЕТ ЗДРАВСТВЕНИХ И 

ПОСЛОВНИХ СТУДИЈА
14000 Ваљево, Железничка 5

тел. 014/292-610

Наставник у сва звања за ужу научну 
област Менаџмент и бизнис

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова треба да 
испуњава услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 73/2018, 67/2019, 6/2020, 67/2021, 
67/2021 – др. закон) и Статута Факултета. Пријаве 
кандидата са прилозима подносе се на горе наве-
дену адресу.

МУЗИЧКА ШКОЛА
“ЖИВОРАД ГРБИЋ”

14000 Ваљево, Карађорђева 122
тел. 014/222-267

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 
одређених стручних предмета 
у стручној школи са разредним 

старешинством (клавир) 
на одређено време до повратка запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних зако-
ном кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, да поседују одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и услове прописане Правилником о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним и уметничким шко-
лама у подручју рада култура, уметност и јавно 

информисање. Уз пријаву се подносе: одштампан 
и попуњен формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; докази о стеченом одговарајућем обра-
зовању; доказ о знању српског језика; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије; доказ да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду. Докази 
се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији 
на горе наведену адресу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 
одређених стручних предмета 
у стручној школи са разредним 
старешинством (виолончело) 

са 80% радног времена, за рад у матичној 
школи и ИО Мионица, на одређено време 

до повратка запослене

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних зако-
ном кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, да поседују одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и услове прописане Правилником о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним и уметничким шко-
лама у подручју рада култура, уметност и јавно 
информисање. Уз пријаву се подносе: одштампан 
и попуњен формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; докази о стеченом одговарајућем обра-
зовању; доказ о знању српског језика; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије; доказ да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду. Докази 
се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији 
на горе наведену адресу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи (камерна музика) 

са 15% радног времена, на одређено време 
до повратка запослене

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних зако-
ном кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, да поседују одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и услове прописане Правилником о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћ-
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них наставника у стручним и уметничким шко-
лама у подручју рада култура, уметност и јавно 
информисање. Уз пријаву се подносе: одштампан 
и попуњен формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; докази о стеченом одговарајућем обра-
зовању; доказ о знању српског језика; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије; доказ да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду. Докази 
се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији 
на горе наведену адресу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи (читање с листа) 

са 5% радног времена, на одређено време 
до повратка запослене

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних зако-
ном кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, да поседују одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и услове прописане Правилником о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним и уметничким шко-
лама у подручју рада култура, уметност и јавно 
информисање. Уз пријаву се подносе: одштампан 
и попуњен формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; докази о стеченом одговарајућем обра-
зовању; доказ о знању српског језика; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије; доказ да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду. Докази 
се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији 
на горе наведену адресу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
17500 Врање, Пионирска 5

тел. 017/400-630

Чистач/ица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17, 95/18 - аутен-
тично тумачење), кандидат треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139 Закона о 

основама система образовања и васпитања, завр-
шено основно образовање и васпитање - основну 
школу, поред одговарајућег образовања кандидат 
треба да испуњава следеће услове да има психич-
ки, физички и здравствну способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3) закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020 и 129/21) односно да није осуђиван за кри-
вична дела за која је изречена безусковна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање и давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у скалду са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављансвто 
Републике Србије; и да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интерент страници Минисатрства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријавни формулар кандидат достаља 
следећу документацију: оверен препис дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; оригинал или 
оверену копију уверења о држављансвту Републи-
ке Србије, не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, 
не старије од 6 месеци; доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за  
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање, не старије 
од 6 месеци(овај документ издаје МУП - полицијска 
управа); уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
достави своју професионалну биографију у којој 
кандидат обавезно наводи да ли је вршио психо-
лошку процену способности код надлажне службе 
за послове запошљавања и када је вршио;телефон 
за контакт; доказ да зна српски језик на којем се 
остварује образовно васпитни рад, уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику. 
Потребна документација, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, доставља се школи у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови” НСЗ. Конкурс спроводи конкурс-
на комисија именована одлуком директора школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања у року од 
осма дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испунајавају услове за пријем у 
радни однос, у року од 8 дана, биће упућени на 
психичку процену способности за рад са децом и 
ученицима, који врши НСЗ применом стандардизо-
ваних поступака. Уколико је већ извршена психич-
ка процена способности у периоду од 6 месеци пре 
истека рока за пријем на овај конкурс,кандидат ће 
у пријави назначити када и где је извршена. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученици-
ма, Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор школе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене 
листе. Разговор са кандидатима са листе обавиће 
се у просторијама школе, с тим што ће кандида-
ти о датуму и времену разговора бити обавештени 
путем електронске поште и телефоном на контакт 
који су кандидати навели у пријави на конкурс.У 
позиву ће кандидат бити упозорен да уколоко се не 

одазове позиву на разговор, сматра се да је одус-
тао од своје пријаве на конкурс. Неблаговремене, 
непотпуне и неразумљиве пријаве неће се разма-
трати. Лице задужено за давање додатних инфор-
мација о конкурсу: Сузана Стојановић Стошић, 
секретар школе, телефон 017/400-630. Пријаве 
са потребном документацијом шаљу се поштом на 
адресу ОШ „Вук Караџић”, Врање, Пионирска 5, са 
назнаком „За конкурс за попуњавање радног места 
чистач/ица” или се предају непосредно у затворе-
ним ковертама у канцеларији секретара школе.

ВРШАЦ

МУЗИЧКА ШКОЛА
“ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

26300 Вршац, Трг победе 4
тел. 013/834-581, 834-967

Наставник солфеђа
на одређено време до повратка запослене 

са трудничког и породиљског одсуства

УСЛОВИ: 1. да кандиати имају одговарајуће обра-
зовање из члана 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања; на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); на 
основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005; наставник солфеђа: 
(1) мастер теоретичар уметности, професионални 
статус – музички педагог; (2) дипломирани музи-
чар, усмерење музички педагог; (3) дипломирани 
музички педагог; (4) дипломирани музичар – педа-
гог; (5) дипломирани музичар – професор солфеђа; 
(6) професор солфеђа и музичке културе; (7) про-
фесор солфеђа; (8) професор музике; (9) професор 
музичког васпитања; 2. да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик и језик на којем 
се остварује образовно васпитни рад. Уз пријаву 
кандидати прилажу: формулар за пријаву на кон-
курс (скида се са сајта Министарства); биографију 
- ЦВ; доказ о одговарајућем образовању; доказ да 
није кажњаван (за дела из тачке 3 из полиције, не 
старије од 2 месеца); уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; доказ 
о знању српског језика (диплома средње школе), 
уколико одговарајуће образовање није било на срп-
ском; извод из матичне књиге рођених; фотокопију 
личне карте (или одштампану, ако је чипована). 
Доказ из тачке 1, 3-5 подносе кандидати, док доказ 
из тачке 2 конкурса подноси само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Сва приложе-
на документа морају бити оригинална или оверене 
фотокопије код нотара. Конкурс остаје отворен 8 
дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве слати путем поште 
на адресу: Музичка школа „Јосиф Маринковић” 
Вршац, Трг победе 4.

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
26343 Избиште, Исе Јовановића 5

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и услове прописа-
не Законом о основама система образовања и васпи-
тања и Правилником о програму обуке за педагошког 
асистента, и то: да има завршену обуку за педагошког 
асистента; да има најмање средњу стручну спрему; да 
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је држављанин Републике Србије; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да зна српски језик; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су дуж-
ни да доставе у оригиналу или овереном препису / 
фотокопији следећу документацију: доказ о заврше-
ној обуци за педагошког асистента; извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о држављанству, не 
старије од шест месеци; диплому или уверење о 
стеченој стручној спреми; доказ о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
одштампан и попуњен пријавни формулар са сајта 
Министарства просвете; доказ о знању српског јези-
ка (достављају кандидати који су образовање стекли 
на другом језику); краћу радну биографију (осим 
кандидата који први пут заснивају радни однос). 
Проверу психофизичких способности за рад са 
децом и ученицима вршиће Национална служба за 
запошљавање пре доношења одлуке о избору кан-
дидата. Кандидат који буде био изабран у обавези 
је да пре закључења уговора о раду достави доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима, не старије од 6 месеци. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве на конкурс са траженом доку-
ментацијом могу се поднети лично или поштом на 
адресу: ОШ „Жарко Зрењанин” Избиште, Исе Јова-
новића 5, 26343 Избиште, са назнаком „Пријава на 
конкурс за педагошког асистента”. Додатне инфор-
мације могу се добити на телефон: 013/893-050.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАША РАДОСТ”

19370 Бољевац, Солунских бораца 4

Васпитач
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсутсва

УСЛОВИ: Општи услови: услови из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20 и 129/21): 1) да лице има одговарајуће обра-
зовање; 2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом; 3) да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених машународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Посебни услови: поред општих 
услова за заснивање радног односа утврђених чла-

ном 139 ЗОСОВ, кандидат треба да испуњава сле-
деће посебне услове у погледу стручне спреме: 
одговарајуће више образовање односно одгова-
рајуће високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне студије) 
или на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или мас-
тер струковне студије), односно на основним сту-
дија од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године - васпитач, у складу са чланом 39 Зако-
на о предшколском васпитању и образовању и чла-
ном 140 ЗОСОВ-а. Кандидати достављају попуњен 
пријавни формулар са сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кратку биографију са 
радним искуством, оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми са припадајућим додатком 
дипломе; оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених, оверену фотокопију уверења о 
држављанству и уверење да нису правноснажном 
пресудом осуђивани за кривично дело из члана 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (наведено у општим условима 
конкурса). Пријаве се достављају поштом или лично 
на горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс” 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса.

СРЕДЊА ШКОЛА „НИКОЛА ТЕСЛА”
19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Наставник предметне наставе 
енглеског језика

са 55,55% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог до 

60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописа-
них чланом 24 Закона о раду („Службени гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 - Одлука УС, 113/17 
и 95/18 - аутентично тумачење), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. зако-
ни, 10/19, 6/20 и 129/21), односно да: 1) има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 
6/20 и 129/21), које је стекао на: а) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, однос-
но друге стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинрне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Изузетно, наставник и васпитач јесте 
и лице са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичко струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим оразовањем.У складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22): 1) професор, 
односно дипломирани филолог за енглески језик 
и књижевност; 2) дипломирани филолог англиста; 
3) дипломирани професор енглеског језика и књи-
жевности; 4) мастер филолог (студијски програм 
Англистика; студијски програм или главни предмет, 
односно профил Енглески језик и књижевност); 5) 
мастер професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност). Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно завр-
шене основне академске студије из области пред-
мета, односно на студијским групама / програмима: 
језик, књижевност, култура, модул Енглески језик и 
књижевност; Енглески језик и књижевност; Англис-
тика, Енглески језик и књижевност са другом стра-
ном филологијом.2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да лице није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 

затвора у трајању од најмање три месеца или које 
је осуђено за; кривична дела насиље у породици; 
одузимање малолетног лица; запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изрчену кривичну санкцију, 
ни лице за које је у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно- васпитни рад. Канди-
дат попуњаваја формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (уписати број теле-
фона/мејл адресу). Уз пријавни формулар кандидат 
доставља следећу документацију: оверену фото-
копију дипломе (односно уверења уколико дипло-
ма није издата) о стеченом одговарајућем степену 
и врсти образовања; уверење о неосуђиваности 
надлежне полицијске управе (оригинал или овере-
на фотокопија), не старије од 3 месеца, уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија), 
извод из матичне књиге рођених са холограмом 
(оригинал или оверена фотокопија), уколико канди-
дат није стекао образовање на српском језику дос-
тавља доказ (уверење или потврду) да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; биографија. Уверења која 
се достављају не смеју бити старија од 6 месеци. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
улова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139 Закона о основама система образовања и вас-
питања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана, упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака о чему 
ће кандидати бити обавештени путем телефона на 
бројеве које су навели или на наведене мејл адресе. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма из претходног става, и о томе сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима.О терминима 
за разговор кандидати ће бити обавештени путем 
телефона на бројеве које су навели или на наведе-
не мејл адресе. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе обавље-
ног разговора. Лекарско уверење - доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.
Информације о конкурсу могу се добити на следећи 
број телефона 030/463-391. Пријаве се достављају 
на адресу: Средња школа „Никола Тесла” Бољевац, 
Кнеза Милоша број 13, 19370 Бољевац, са назнаком 
„За конкурс - за радно место наставника енглеског 
језика на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог до 60 дана”.

Наставник предметне наставе 
француског језика

са 47,18% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог до 

60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24 Закона о раду („Службени глас-
ник РС” бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 - Одлука 
УС, 113/17 и 95/18- аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 
- др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21), односно да: 1) 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - 
др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21), које је стекао на: 
а) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
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академске студије) и то: -студије другог степена из 
научне, односно друге стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; -студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинрне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; -на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Изузетно, настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичко струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим оразовањем. У 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 4/22, 14/22 и 15/22): 1) професор, односно 
дипломирани филолог за француски језик и књи-
жевност; 2) професор француског језика и књижев-
ности; 3) мастер филолог (студијски програм или 
главни предмет, односно профил Француски језик 
и књижевност); 4) мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Француски језик и књижевност); 
лице које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске сту-
дије из области предмета, односно на студијским 
групама / програмима: језик, књижевност, култура, 
модул Француски језик и књижевност; Француски 
језик и књижевност; Француски језик и књижев-
ност са другим романским језиком и културом; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца или које је осуђено 
за; кривична дела насиље у породици; одузимање 
малолетног лица; запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изрчену кривичну санкцију, ни лице за 
које је у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно- васпитни рад. Кандидат попуњаваја 
формулар за пријем у радни однос у установи обра-
зовања и васпитања који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (уписати број телефона / мејл 
адресу). Уз пријавни формулар кандидат доставља 
следећу документацију: оверену фотокопију дипло-
ме (односно уверења уколико диплома није издата) 
о стеченом одговарајућем степену и врсти образо-
вања; уверење о неосуђиваности надлежне поли-
цијске управе (оригинал или оверена фотокопија), 
не старије од 3 месеца, уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија), извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија), уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ (уве-
рење или потврду) да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе; биографија. Уверења која се достављају 
не смеју бити старија од 6 месеци. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност улова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана, упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака о чему ће 
кандидати бити обавештени путем телефона на 
бројеве које су навели или на наведене мејл адресе. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма из претходног става, и о томе сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља директору у року од осам дана од дана 

обављеног разговора са кандидатима.О терминима 
за разговор кандидати ће бити обавештени путем 
телефона на бројеве које су навели или на наведе-
не мејл адресе. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе обавље-
ног разговора. Лекарско уверење - доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.
Информације о конкурсу могу се добити на следећи 
број телефона 030/463-391. Пријаве се достављају 
на адресу: Средња школа „Никола Тесла” Бољевац, 
Кнеза Милоша број 13, 19370 Бољевац, са назнаком 
„За конкурс - за радно место наставника францус-
ког језика на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог до 60 дана”.

ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ“
19350 Књажевац, Боре Станковића 60

тел. 019/731-620

Андрагошки асистент
на одређено време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: да кандидат испуњава услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/19, 6/2020 и 129/2021), стечено средње 
образовање и савладан програм обуке у складу са 
условима прописаним чланом 8 став 3 и 5 и чла-
ном 9 Правилника о педагошком и андрагошком 
асистенту („Службени гласник РС“, број 87/2019). У 
поступку избора андрагошког асистента прибавља 
се мишљење надлежног органа јединице локалне 
самоуправе. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар (преузети са званичне странице Министарства 
просвете). Уз одштампан, попуњен и потписан фор-
мулар који је обавезан доставља и своју пријаву по 
конкурсу (конкурсној комисији школе) као и сле-
дећу документацију: диплому о завршеној средњој 
школи и диплому последњег стеченог нивоа обра-
зовања након средњег (ако га поседује), уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци), извод из матичне књиге рођених, 
уверење /сертификат о савладаној обуци за андра-
гошког асистента, доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања – уверење из 
полицијске станице да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику). Лице које нема савла-
дан програм обуке у складу са Правилником о педа-
гошком и андрагошком асистенту („Службени глас-
ник РС“, број 87/2019) дужно је да достави доказ о 
савладаном програму обуке у року од 6 месеци од 
дана пријема у радни однос. Доказ да лице има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
полазницима доказује се уверењем надлежног дома 
здравља – службе медицине рада пре закључивања 
уговора о раду – доставља га изабрани кандидат. 
Предвиђена је психолошка процена способности 
кандидата за рад са ученицима у складу са законом. 
Пријава на конкурс мора да садржи тачан назив 
радног места за које се конкурише, као и актуелни 
број фиксног и мобилног телефона и тачну адресу 
кандидата у циљу контактирања кандидата везано 
за психолошку проверу и интервју у току трајања 
конкурса. Документацију уз пријаву доставити у 
оригиналу или овереним копијама. Неблаговреме-
не, неуредне и непотпуне пријаве као и пријаве 
достављене електронском поштом неће се размат-
рати. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података 
о личности („Службени гласник РС“, број 87/18). По 
окончању конкурса примљена документација се не 

враћа. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве са потребном доку-
ментацијом слати препоручено поштом на адресу: 
Основна школа Младост Књажевац, Боре Станко-
вића 60, или предати непосредно у секретаријату 
школе, са назнаком „За конкурс / андрагошки асис-
тент – конкурсној комисији школе”. Ближе инфор-
мације по конкурсу могу се добити код секретара 
школе и на телефон 019/731-620.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

Нови Бечеј, Јосифа Маринковића 79

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: директор школе може да буде лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140 ст. 1 
и 2 Закона за наставника те врсте школе и под-
ручја рада, за педагога и психолога, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање 
осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140 ст. 1 и 2 Закона, дужност директо-
ра основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140 став 3 Зако-
на за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Изабрани директор који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност. Кандидат, 
поред одговарајућег образовања из члана 140 ст. 
1 и 2 Закона, треба да испуњава и друге услове: 
1) да има одговарајуће образовање; 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовноваспит-
ни рад. Ови услови доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи о испуњености услова под тачкама 1), 3)-5) су 
саставни део пријаве на конкурс, док се доказ под 
тачком 2) прибавља пре закључења уговора о раду. 
Кандидат за директора школе уз пријаву подноси 
следеће доказе: оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, у складу са одредбом 
члана 140 Закона (навести које у конкретном слу-
чају); доказ о поседовању лиценце за рад; доказ о 
радном стажу у трајању од осам / десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима; уверење из казнене еви-
денције надлежне полицијске управе да нису осуђи-
вани за дела из члана 139 става 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања, као и 
уверење надлежног суда да против кандидата није 
покренута истрага, нити је подигнута оптужница 
односно да није покренут кривични поступак и уве-
рење надлежног привредног суда да кандидат није 
осуђиван за привредни преступ у вршењу дужнос-
ти; оригинал уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци; оригинал извода из 
матичне књиге рођених; доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата на конкурсу који је прет-
ходно обављао дужност директора школе; доказ да 
зна српски језик или језик на ком се остварује обра-
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зовноваспитни рад, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора школе. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Пријављени кандида-
ти су дужни да уз пријаву на конкурс доставе сва 
тражена документа. Пријава се доставља на адресу 
ОШ „Јосиф Маринковић” Нови Бечеј, улица Јосифа 
Маринковића 79. О резултатима конкурса кандидат 
ће бити обавештен у року од 8 дана од дана пријема 
решења о именовању директора школе од стране 
министра просвете, науке и технолошког развоја. 

ОСНОВНА ШКОЛА
“ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”

23101 Зрењанин, Стражиловска бб.

Андрагошки асистент
на одређено време до 31.08.2024. године  

(1 извршилац са 60% норме  
и 1 извршилац са 40% норме)

2 извршиоца

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139 Закона и Правилника и то: а) 
да има одговарајуће образовање: средње стручно 
образовање, односно да поседује IV степен струч-
не спреме и савладан програм обуке „Интегрални 
програм обуке за остваривање основног образо-
вања одраслих по моделу функционалног основног 
образовања одраслих”, према Правилнику о усло-
вима у погледу простора, опреме, наставних сред-
става и степена и врсте образовања наставника и 
андрагошких асистената за остваривање наставног 
плана и програма основног образовања одраслих 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
13/13 и 18/13); б) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; в) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; г) да има држављанство Републи-
ке Србије; д) да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс учесници конкурса треба да доставе: 
попуњен пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http: //www.mpn.gov.rs); доказ о 
одговарајућем образовању: оригинал или оверену 
фотокопију сведочанства о завршеној средњој шко-
ли; доказ о савладаном програму обуке „Интегрални 
програм обуке за остваривање основног образовања 
одраслих по моделу функционалног основног обра-
зовања одраслих” (оверена фотокопија); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; доказ да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела прописана чланом 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања- оригинал или оверена фотокопија; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља само 
изабрани кандидат, пре закључења уговора о раду. 
Моле се учесници конкурса да уз пријавни форму-
лар поднесу и кратку биографију. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању усло-
ва конкурса је 8 дана од дана објављивања текста 
конкурса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом подносе се у затвореној 
коверти на адресу школе: Основна школа „Петар 
Петровић Његош” Стражиловска бб., 23101 Зрења-
нин, лично или поштом са назнаком „За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одбаче-
не. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, у року од 8 

дана од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. У року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 15 рад-
них дана од дана сачињавања листе обавља раз-
говор са кандидатима. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Комисија образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове доставља дирек-
тору у року од 8 дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима, а директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана од 
достављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства надлеж-
ног за послове просвете. Све информације о конкур-
су могу се добити на број телефона: 023/563-840.

ОСНОВНА ШКОЛА
„Др БОШКО ВРЕБАЛОВ”

23270 Меленци, Српских владара 63

Наставник математике
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа кандидати треба да испуњавају и услове 
из одредби од члана 139 до 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања и члана 3 Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи. Кандидат 
треба да: 1) има одговарајуће образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета или студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета), односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, као и образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом прено-
са бодова; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик као језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. У складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада из наставног предмета матема-
тика може да изводи: професор математике, дипло-
мирани математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани мате-
матичар за рачунарство и информатику, дипломира-
ни математичар - информатичар, професор мате-
матике и рачунарства, дипломирани математичар 

за математику економије, професор информатике - 
математике, дипломирани математичар - астроном, 
дипломирани математичар - примењена математика, 
дипломирани математичар - математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), дипло-
мирани информатичар, мастер математичар, мастер 
професор математике, мастер професор математике 
и физике, мастер професор математике и информа-
тике, мастер професор физике и математике, мастер 
професор информатике и математике, дипломирани 
професор математике-мастер, дипломирани матема-
тичар - мастер, дипломирани инжењер математике - 
мастер (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани математичар - професор математике, 
дипломирани математичар - теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије), професор хемије 
- математике, професор географије - математике, 
професор физике - математике, професор биоло-
гије - математике, професор математике - теоријско 
усмерење, професор математике - теоријски смер, 
дипломирани математичар и информатичар, дипло-
мирани математичар - механичар, мастер професор 
предметне наставе, мастер математичар - профе-
сор математике; мастер инжењер примењене мате-
матике. Лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани-мастер треба да имају 
завршене основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или примењене 
математике (са положеним испитом из предмета гео-
метрија или основи геометрије) или двопредметне 
наставе математике и физике односно математике 
и информатике.

ОСТАЛО: Кандидат треба да приложи: попуњену 
пријаву на конкурс на пријавном формулару који се 
преузима са интернет странице Министарства про-
свете; кратку биографију са контакт подацима (теле-
фон, адреса пребивалишта и адреса електронске 
поште); оверену фотокопију уверења или дипломе 
о стеченом високом образовању и стеченом одгова-
рајућем звању у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани - мастер дужна 
су да приложе и оверену фотокопију уверења или 
дипломе о завршеним основним академским студија-
ма на студијским програмима из области математике 
или примењене математике (са положеним испитом 
из предмета геометрија или основи геометрије) или 
двопредметне наставе математике и физике односно 
математике и информатике; оригинал или оверену 
фотокопија потврде високошколске установе о посе-
довању образовања из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина од најмање 30 бодова као и 
6 бодова праксе у установи. Сматра се да наставник, 
васпитач и стручни сарадник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
испуњава наведени услов (доказује се оригиналом 
или овереном фотокопијом потврде о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту или 
потврдом вискокошколске установе о положеним 
испитима из педагогије и психологије). Кандидат 
који није стекао наведено образовање, испуњава 
услове конкурса уз обавезу да га стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу; уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
или извод из матичне књиге венчаних за кандидате 
који су променили име или презиме после издавања 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал или оверена фото-
копија); уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику у обавези је да доста-
ви оригинал или оверену фотокопију уверења да је 
положио испит из српског језика са методиком, по 
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програму одговарајуће високошколске установе. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Неблаговремене, 
неуредне и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Фотокопије докумената оверава јавни бележник. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима и позвани на разговор са кон-
курсном комисијом. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима под-
носи само изабрани кандидат, пре закључивања уго-
вора о раду. Пријаве се достављају на адресу: Основ-
на школа „Др Бошко Вребалов”, Српских владара 63, 
23270 Меленци, са назнаком „За конкурс”.

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 78

Библиотекар
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, а најдуже до 

31.08.2024. године, са 50% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова про-
писаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- ОУС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописане чланом 
139, 140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 
- др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), посебне услове 
из члана 6 став 1 тачка 8) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23), 
као и посебне услове из Правилника о организацији 
и систематизацији послова ОШ „Жарко Зрењанинин” 
из Зрењанина, односно: I да има одговарајуће обра-
зовање, односно да је: 1. дипломирани библиоте-
кар-информатичар; 2. професор, односно дипломи-
рани филолог језика и књижевности; 3. професор, 
односно дипломирани филолог за општу књижевност 
са теоријом књижевности; 4. професор разредне 
наставе; 5. професор језика и књижевности, односно 
књижевности и језика - смер за библиотекарство; 6. 
професор, односно дипломирани филолог књижев-
ности и језика; 7. професор српскохрватског језика 
и југословенске књижевности; 8. професор српског 
језика и књижевности; 9. професор српске књижев-
ности и језика са општом књижевноћу; 10. профе-
сор, односно дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и српскохрватски језик; 11. професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и општу књижевност; 12. мастер библи-
отекар - информатичар; 13. мастер филолог (главни 
предмет / профил библиотекарство и информатика); 
14. мастер професор језика и књижевности (глав-
ни предмет / профил библиотекарство и информа-
тика); 15. професор југословенских књижевности; 
16. дипломирани компаративиста и библиотекар; 
17. професор српске књижевности и језика; II да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; III да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; IV да има држављан-
ство Републике Србије; V да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати су у обавези да попуне пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, да га одштампају и доставе установи 
заједно са потребном документацијом.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, учесници конкур-
са треба да доставе и: краћу биографију; диплому о 

траженој врсти и степену стручне спреме, оверена 
фотокопија; доказ о положеним испитима из педа-
гогије и психологије (уверење факултета, копија 
индекса, додатак дипломи, или доказ о положеном 
стручном испиту-испиту за лиценцу), оригинал или 
оверена фотокопија; уверење издато од надлежне 
полицијске управе о казненој евиденцији за кривич-
на дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (не старије 
од шест месеци), оригинал или оверена фотокопија; 
уверење о држављанству РС, не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија; извод из МК 
рођених, обична копија, без обзира на датум изда-
вања; доказ о познавању српског језика (само за 
кандидате који образовање нису стекли на српском 
језику). Доказ о испуњености услова из тачке II при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријава са потребним доказима о испуња-
вању услова конкурса је 8 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Неуредне, непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве на конкурс неће бити разматране. Пријаве 
на конкурс доставити на следећу адресу: ОШ „Жар-
ко Зрењанин”, 23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 
бр. 78, са назнаком „За конкурс - библиотекар”. Сва 
потребна обавештења можете добити од секретара 
школе, лично или на телефон 023/548-820 локал 18.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

Зрењанин, Трг слободе 7

Наставник предметне наставе 
италијански језик

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 22,22% 

радног времена; место рада седиште школе 
(Трг Слободе 7, Зрењанин) 

УСЛОВИ: Члан 139 став 1 Закона прописује да у 
радни однос у школи може да буде примљено лице, 
под условима прописаним законом и то ако: 1) има 
одговарајуће образовање; 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад (српски језик). Докази 
о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) 
овог конкурса прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Услови у погледу образовања наставника 
(члан 140 став 1 и 2, члан 141 став 2 и 7 и члан 142 
Закона). Наставник је лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачка 
(б) мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Учесник конкур-
са треба да испуњава и услове из члана 2 став 1 
тачка 4) подтачка 5) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
4/22, 14/22 и 15/22), односно учесник конкурса тре-
ба да је: професор, односно дипломирани филолог 

за италијански језик и књижевност; професор ита-
лијанског језика и књижевности; мастер професор 
језика и књижевности (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Италијански језик и 
књижевност); мастер филолог (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Италијански 
језик и књижевност); мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање мас-
тер, морају да имају претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, односно на 
студијским групама / програмима: Језик, књижев-
ност, култура, модул Италијанистика; Италијански 
језик и књижевност. У складу са чланом 141 став 7 
послове наставника, може да обавља лице које је 
стекло основно, средње, више или високо образо-
вање на српском језику (на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад), или је положило испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високо- 
школске установе. Обавезно образовање наставни-
ка прописано чланом 142 став 1Закона је образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Образовање 
из претходног става наставник је обавезан да стек-
не у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Програм за стицање образо-
вања из члана 142 став 1 Закона остварује висо-
кошколска установа у оквиру акредитованог сту-
дијског програма или као програм образовања 
током читавог живота, у складу са прописима који-
ма се уређује високо образовање. Сматра се да 
наставник, који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има образовање 
из члана 142 став 1 Закона. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете (у даљем тексту: Минис-
тарство), а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
на адресу школе у року од 10 дана од дана 
објављивања конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Потребна документација: оригинал, или оверена 
фотокопија одговарајуће дипломе (уверења); кан-
дидат који је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године доставља и 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уве-
рења) о стеченом високом образовању 1. степена; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе (уве-
рења) о стеченом основном, средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или ориги-
нал (или оверену фотокопију) потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе-за 
доказ о знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; оригинал или оверена 
фотокопија уверења Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђиван 
у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Напомена у вези обра-
зовања стеченог у некој од република СФРЈ, обра-
зовања стеченог у систему војног школства и обра-
зовања стеченог у иностранству: I Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. II Када је образовање стечено 
у систему војног школства, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чла-
ном 140 Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. III 
Када је образовање стечено у иностранству, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона, министар, по 
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претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. Кандидати под I, II, III дос-
тављају оригинал или оверену фотокопију одгова-
рајућег решења министра. Сви докази морају бити 
достављени у оригиналу или у овереној фотоко-
пији. Пријавни формулар са документацијом доста-
вити на адресу:  Музичка школа „Јосиф Маринко-
вић” Зрењанин, Трг слободе бр. 7, 23000 Зрењанин, 
са назнаком „За конкурс”. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, лично 
или на телефон 023/561-104. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања у Зрењанину применом 
стандардизованих поступака. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико кандидат 
не дође на психолошку процену способности за рад 
са ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити.
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АММ MANUFACTURING
ДОО ЛУЖНИЦЕ

34325 Лужнице, Алеја Милановић бб.
e-mail: jobs@mind.rs

Мушко-женски фризер
Опис посла: женско шишање, прање косе и фени-
рање; мушко шишање; прављење фризура; поручи-
вање опреме и потребних материјала; рад са фискал-
ном касом; вођење и одржавање салона.

УСЛОВИ: искуство на истим или сличним пословима; 
искуство у у вођењу фризерског салона. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 06.10.2023.

Контролор димензионе контроле
Опис посла: контролисање усаглашеност квалитета 
производа са техничким спецификацијама и стандарди-
ма који се примењују у Друштву; захтевање дораде / 
репарације производа уколико контрола покаже недос-
татке у односу на стандарде квалитета; уредно испуња-

вање мерних протокола, као и осталих радна документа 
контроле квалитета; вршење евидентирања установље-
них неусаглашености и њихово даље дистрибуирање; 
контролисање технолошке дисциплину на производним 
радним операцијама; контролисање ваљаности технич-
ке документације; контролисање примене технолошке 
документације по радним центрима.

УСЛОВИ: IV (ССС) или V (ВШС) машинске техничке 
струке; пожељно искуство на истим или сличним 
пословима; познавање рада на рачунару; читање тех-
ничке документације; познавање принципа димензио-
не метрологије. Рад се обавља у првој и другој смени. 
Рок за пријављивање 30.09.2023.

Правник
Опис посла: израда, тумачење и контролисање правних 
аката, уговора и других писмених исправа; праћење 
доношења, измена и вршење примене законских и дру-
гих прописа који се односе на рад и пословање компа-
није; давање правних савета, информације и мишљења 
релевантним заинтересованим странама; пружање 
правне подршке у припреми процедура, дозвола, уве-
рења, одлука и других интерних аката; учествовање 
у изради и контролисање израде и прибављања ком-
плетне документације за изградњу (дозволе за градњу, 
пријава радова, употребна дозвола, итд.).

УСЛОВИ: завршен правни факултет; најмање 2 годи-
не радног искуства у привреди - обавезно; одлич-
но знање енглеског језика; знање немачког језика 
пожељно; одлично познавање рада у MS Office паке-
ту. Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 30.09.2023.

АУТОСТОП ИНТЕРИОРС ДОО 
ЛЕСКОВАЦ

16000 Лесковац, Текстилна 40
тел. 067/7281-6753

e-mail: hr@autostopinteriors.com

Васпитач
Опис посла: васпитно-образовни рад са децом узрас-
та од 1-6 година; сарадња са родитељима; брига о 
деци; осмишљавање и извођење активности; вођење 
документације; израда дидактичких материјала.

УСЛОВИ: VI и VII степен стручне спреме (учитељски 
или педагошки факултет, смер за васпитача); IV сте-
пен стручне спреме (смер медицинска сестра-васпи-
тач); радно искуство минимум годину дана; пожељно 
знање енглеског језика и MS office. Рок за пријављи-
вање 30.09.2023.

ДИС НИСКОГРАДЊА ДОО ВАЉЕВО
14000 Горња Грабовица, Јустина Поповића 19

тел. 067/7281-1756

Геометар - геодета у нискоградњи
за рад у Иригу, Руми

Опис посла: рад на градилишту, по потреби и у дру-
гим општинама на територији Републике Србије; рада 
на рачунару као и геодетским инструментима; само-
стална припрема и обрада податка за рад.

УСЛОВИ: средња, виша или висока стручна спрема из 
области геодезије; пожељно активно радно искуство 
на истим пословима; познавање законских прописа 
везаних за извођење радова; познавање рада на рачу-
нару, рада са тоталном станицом и ГПС-ом - инжењер-
ска геодезија; возачка дозвола Б категорије – активан 
возач; пожељно познавање енглеског језика, активна 
комуникација; добре организационе и комуникативне 
вештине. Рок за пријављивањ 06.10.2023.

ISAFLEX DOO INĐIJA
22320 Инђија, Краља Петра I 243
e-mail: filip.marcetic@isaflex.co.rs

Инжењер пројектовања и развоја
Опис посла: пројектовање алата за бризгање делова 
од пластике; припрема техничке документације; про-
грамирање ЦНЦ машина; имплементација измена у 
дизајну алата; развој и примена нових технологија; 
оптимизација процеса производње.

УСЛОВИ: дипломирани машински инжењер/мастер 
инжењер машинства; најмање 5 година искуства на 
сличним или истим пословима; добро познавање 

SolidWorks и SolidCam софтвера; пожељно знање 
енглеског језика; поседовање возачке дозволе Б 
категорије; способност анализирања и решавања 
проблема; добре организационе способности; пре-
дузимљивост. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 30.09.2023.

MONICOM AD NIŠ
18106 Ниш, Булевар 12. фебруар 93

e-mail: milan.kostic@monicom.rs

Аналитичар купаца – фактуриста
Опис посла: прима и проверава исправност излазне 
документације; обрађује излазну документацију, пра-
ти количине, цене и друге елементе (валуту плаћања 
и одобрене бонификације); израђује излазне фактуре 
- врши фактурисање и израду књижних писама (одо-
брења, задужења); води евиденцију (књигу) излазних 
фактура - финансијски; води евиденцију отпреме робе 
и бележи стање према купцима; врши сравњења стања 
са књиговодством; евидентира примљене авансе и ради 
авансне рачуне; на основу извода евидентира уплате на 
картице купаца; саставља недељне извештаје о стању 
потраживања од купаца, потрошачким кредитима, као и 
све друге потребне врсте евиденција; води документа-
цију везану за потрошачке кредите и кредите пензионе-
рима: административне забране, достављање спискова 
за развоз на стовариште, вођење картица потрошач-
ких кредита, евиденција наплате кредита од физичких 
лица, архивирање уговора и административних забра-
на и сл.; прати извршење уговора, архивира уговоре, 
анексе, дописе и комерцијалну кореспонденцију са 
купцима; прима писмене и усмене изјаве - требовања 
купаца на основу којих сачињава фактуру - отпремницу 
за потребе магацинске оперативе; врши контролу при-
мене утврђених цена у испостављеним фактурама; по 
потреби и по налогу непосредног руководиоца обавља 
и послове благајника.

УСЛОВИ: средње образовање економске струке; рад 
на рачунару, претраживање, слање и пријем мејлова, 
рад у Microsoft Office (Word, Excel…); радно искуство 
је пожељно, али није неопходно. Рок за пријављи-
вање 06.10.2023.

Пословни секретар
Опис посла: обавља кореспонденцију (писану, усме-
ну, mail) са клијентима из земље и иностранства и 
израђује дописе; координира телефонске и друге 
пословне контакте са клијентима; прима и усмерава 
странке; организује и извршава канцеларијске и адми-
нистративне послове, обавља секретарске послове за 
директора и управу; обавља административне посло-
ве везане за пријем, разврставање и експедовање 
поште; запосленима и менаџменту доставља потреб-
на обавештења, поруке, позиве и слично; води све 
евиденције које се од ње захтевају, заказује састанке 
и води рачуна о обавезама директора огранка.

УСЛОВИ: средње образовање економске струке 
или правно-биротехничка школа; обавезно знање 
енглеског језика (флуентни - напредни ниво); рад на 
рачунару, претраживање, слање и пријем мејлова, 
рад у Microsoft Office (Word, Excel…); возачка дозво-
ла Б категорије (активан возач); радно искуство је 
пожељно али није неопходно. Рок за пријављивање 
05.10.2023.

SMARTEC CONSTRUCT DOO PANČEVO
26000 Панчево, Милешевска 28

e-mail: office@smartec.rs

Пројектант челичних конструкција
са или без искуства

Опис посла: израда 3Д модела челичних конструкција 
користећи програм Tekla Structures; израда техничких 
цртежа челичних конструкција на основу специфи-
кација и скица; израда диспозиција за монтажу и 
радионичке документације; израда разних конструк-
тивних решења и провера према захтевима клијената 
и градилишта; кореспонденција и тесна сарадња са 
пројектантским тимом; тачност, прецизност и пошто-
вање рокова; истраживачки приступ послу.

УСЛОВИ: завршене студије грађевинарства (VII сте-
пен стручне спреме); познавање програма Tekla 
Structures / Advance Steel или слично; познавање про-
грама MS Excel, Word; познавање немачког језика. ЦВ 
није обавезан. Рок за пријављивање 01.10.2023.
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–�запослени�који�траже�промену�запослења 
–�друга�лица�која�траже�запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење�сматра�се�осо-
ба�од�15�година�живота�до�испуњавања�услова�за�пензију,�односно�
најкасније�до�65�година�живота,�способна�и�одмах�спремна�да�ради,�
која�није�засновала�радни�однос�или�на�други�начин�остварила�пра-
во�на�рад,�а�води�се�на�евиденцији�незапослених�и�активно�тражи�
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења�сматра�се�осо-
ба�која�је�у�радном�односу�или�је�на�други�начин�остварила�право�
на�рад,�али�активно�тражи�промену�запослења�и�води�се�на�евиден-
цији�лица�која�траже�промену�запослења.

Другим лицима која траже запослење� сматрају� се� особе�
старије�од�15�година�које�траже�запослење,�а�не�могу�се�сврстати�у�
претходне�две�групе�–�ученици,�студенти,�пензионери,�лица�којима�
мирују�права�из�радног�односа�и�други.

Основна документација за пријављивање:
•�личнa�картa�или�друга�важећа�јавна�исправа�са�фотографијом�и�
личним�подацима,�издата�од�стране�овлашћеног�државног�орга-
на,�у�којој�постоји�податак�о�пребивалишту
•�доказ�о�нивоу�квалификација�(оригинал�документа�на�увид)
•�акт�о�престанку�радног�односа�(ако�је�лице�било�у�радном�односу)
•�други�докази�у�складу�са�законом�(уверења,�потврде,�изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•��доказ�о�статусу�особе�са�инвалидитетом,�у�складу�са�Законом�о�
професионалној�рехабилитацији�и�запошљавању�особа�са�инвали-
дитетом�(решење�надлежног�органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•��лична�карта�за�странце�и�нострификована�диплома� 
(стално�настањење)
•�пасош�и�нострификована�диплома�(привремени�боравак).
Лица� која� траже� промену� запослења� уз� основну� документацију�
достављају�и�уговор�о�раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
•�ученици�и�студенти�–�потврду�о�статусу
•�пензионери�–�доказ/решење�о�пензионисању
•��лица�којима�мирују�права�из�радног�односа�–�доказ/ 
решење�о�мировању�радног�односа.

Где се пријавити?
Пријављивање�на�евиденцију�Националне�службе�за�запошља-

вање�обавља�се�лично,�у�организационим�јединицама�Националне�
службе,�према�месту�пребивалишта,�односно�месту�рада�или�прес-
танка�радног�односа,�ако�у�том�месту�имате�боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш�циљ�је�да�вам�пружимо�подршку�у�тражењу�посла�и�по-
већамо�ваше�могућности�за�запошљавање.
•�Саветовање�у�процесу�тражења�посла�
•�Информисање�о�слободним�радним�местима:
–�саветник�за�запошљавање
–�самоуслужни�систем�
–�публикација�„Послови”
–�огласна�табла�
–�сајт�НСЗ:�www.nsz.gov.rs
•�Информисање�путем�интернета�и�у�центрима�за�информисање�и�
професионално�саветовање�(ЦИПС)�
•�Миграциони�сервисни�центар�(МСЦ)�–�у�Београду,�Бору,�Краљеву,�
Крушевцу,�Новом�Саду,�Новом�Пазару�и�Нишу�
•�Сајмови�запошљавања
•�Обуке�за�активно�тражење�посла
•�Клуб�за�тражење�посла��
•�Каријерно�вођење�и�саветовање�
•�Програми�обука�и�стручног�оспособљавања
•�Јавни�радови
•�Обуке�за�покретање�сопственог�бизниса
•�Субвенција�за�самозапошљавање
•�Субвенције�за�запошљавање�незапослених�лица�из�категорија�
теже�запошљивих�
•�Подстицаји�за�запошљавање�корисника�новчане�накнаде
•�Исплата�новчане�накнаде�у�једнократном�износу�ради�самоза-
пошљавања
•�Професионална�рехабилитација�и�програми�запошљавања�осо-
ба�са�инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
•�обавештавање�о�могућностима�и�условима�за�запошљавање
•�посредовање�у�запошљавању�у�земљи�и�иностранству
•�психолошку�подршку�током�тражења�посла
•�учешће�у�мерама�активне�политике�запошљавања.

Запослени који траже промену запослења� и� друга� лица�
која� траже� запослење� остварују� право� на� информисање,� савето-
вање�и�посредовање�у�запошљавању.

За више информација:
Позивни�центар�НСЗ:��0800/300-301�(бесплатан�позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА�НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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