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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.
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На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др.закон и 113/17 и 49/21), члана 11 
став 1 тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13) и чл. 30 и 129 Правилника о критеријумима, начину 
и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18) Акционог плана за период од 2021. до 2023.године, за 
спорвођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026.године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), Одлуке о учешћу у финансирању мера активне политике запо-
шљавања предвиђених локланим планским документом у области запошљавања министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-00631/2023-24 од 27.04.2023.
године, а у складу са Локалним акционим планом запошљавања општине Богатић за период од 2021. до 2023.године и потписаног Споразума о уређивању међусобних права и обавеза 
у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2023.годину број 2400-101-2/2023 од 16.05.2023.

ОПШТИНА БОГАТИЋ
И

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 

Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА У 2023. ГОДИНИ

Јавни радови на којима се ангажују незапослена лица из категорије теже запошљивих и незапослени у стању социјалне потребе са евиднеције Националне службе за запошљавање испоста-
ва Богатић, реализују се у циљу очувања и унапређења радних способности незапослених, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни рад спроводи послодавац - извођач 
јавног рада, кога одређује Национална служба за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) у сарадњи са Општином Богатић(у даљем тексту:Општина) на основу јавног конкурса.

Јавни радови се организују на подручју оних јединица локалане самоуправе, које према степену развијености утврђеном у складу са посебним прописом Владе припадају:
1. трећој групи (у распону од 60 до 80% републичког просека) и 
2. четвртој групи (степен развијености испод 60% републичког просека) и девастираним подручјима (степен развијености испод 50% републичког просека).

Послодавац – извођач јавног рада може организовати спровођење јавних радова уколико укључи незапослена лица из следећих категорија:
1. радно способни корисници новчане социјалне помоћи, 
2. Роми,
3. лица без завршене средње школе, 
4. лица која посао траже дуже од 18 месеци, 
5. особе са инвалидитетом.
Приоритет за укључивање у меру имају лица из наведених категорија која се први пут ангажују на јавним радовима.

Пре укључивања у меру, Национална служба врши проверу испуњености законских и услова овог јавног конкурса за незапослено лице.

На јавним радовима се радно ангажује најмање 5 (пет) незапослених лица.
Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са расположивим финансијским средствима.
Уговором о привременим и повременим пословима утврдиће се број радних дана за свако лице укључено у јавни рад.

Јавни радови се могу спроводити у областима:
- социјалне заштите и хуманитарног рада,
- одржавања и обнављања јавне инфраструктуре, 
- одржавања и заштите животне средине и природе.

Средства намењена за организовање спровођења јавних радова користе се за:

• исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радовима по основу уговора о привременим и повременим пословима, у висини до 22.000,00 динара по 
лицу, на месечном нивоу за пун фонд радних часова, односно сразмерно времену радног ангажовања на месечном нивоу, увећану за припадајући порез и доприносе за обавезно социјал-
но осигурање; наведена накнада обухвата и трошкове доласка и одласка са рада;
• накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу, у свим областима, једнократно, у висини од:

- 1.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају месец дана,
- 1.500,00 динара по лицу за јавне радове који трају два месеца,
- 2.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају три и четири месеца;

Право учешћа на Јавном конкурсу за организовање спровођења јавних радова на којима се ангажују незапослена лица имају:
• јавне установе и јавна предузећа,
• привредна друштва,
• предузетници,
• задруге и
• удружења која имају статус правног лица, односно која су уписана у Регистар Агенције за привредне регистре.

Право на доделу средстава за организовање спровођења јавног рада послодавац са територије општине Богатић– извођач јавног рада може да оствари под условом да је измирио раније 
уговорне и друге обавезе према Националној служби, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте редовно измирује.

Информације о јавном конкурсу могу се добити у Националној служби за запошљавање - Филијала Шабац на телефон 015-361-724, Испостави Богатић на телефон 015-7786-134 или на 
сајту www.nsz.gov.rs и сајту Општине www.bogatic.rs.

Јавни конкурс је отворен од дана објављивања на сајту Националне службе за запошљавање, на сајту Опшине Богатић у огласнику “Послови”, а последњи рок за 
пријем пријава за учешће на Јавном конкурсу је 07.07.2023. године.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

На основу члана 43 став 1 тачка 4 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон и 113/17 и 49/21), члана 
30 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 32/13 и 14/22-др.закон), Акционог плана за период од 2021. до 2023. 
годинe за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21) и чл. 42 и 129 Правилника о критеријумима, начину 
и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18) и чланa 4. Споразума о регулисању међусобних права и 
обавеза у реализацији мера или програма АПЗ-а између општине Нова Варош и НСЗ-Филијале Пријепоље за 2023.годину број 3507-101-2/2023 од 22.05.2023. године 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
У САРАДЊИ СА ОПШТИНОМ НОВА ВАРОШ

расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2023. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање Филијале Пријепоље (Испоставе Нова Варош) (у даљем 
тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва. 

Субвенција за самозапошљавање додељује се у једнократном износу од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради осни-
вања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.

Јавни позиви
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Незапослени који оствари право на субвенцију за самозапошљавање у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује доприносе за обавезно социјално осигу-
рање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности. 

Право на субвенцију може се остварити и удруживањем више незапослених, оснивањем привредног друштва ради самозапошљавања. Уколико се више незапослених удружи, у складу 
са законом, свако лице појединачно подноси захтев за самозапошљавање и остваривање права на субвенцију од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара у случају када су подно-
сиоци захтева особе са инвалидитетом.

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености законских и услова овог јавног позива за незапослено лице.
Средства додељена по основу субвенције за самозапошљавање су de minimis државна помоћ.
Право на доделу субвенције за самозапошљавање незапослено лице може да оствари под условом да је: пријављено на евиденцију незапослених Националне службе Филијале 
Пријепоље-Испостава Нова Варош (општине Нова Варош), завршило обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге 
одговарајуће организације, испунило раније обавезе и измирило сва дуговања према Националној служби и у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у 
текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи.

Право на субвенцију за самозапошљавање незапослено лице не може да оствари: за обављање делатности које се не финансирају, према списку делатности који је саставни део јавног позива; 
за обављање послова/делатности за које је решењем о инвалидности или решењем о процени радне способности и могућности запослења или одржања запослења утврђено да особа са инва-
лидитетом не може да их обавља; за оснивање удружења и ако је већ користило субвенцију за самозапошљавање која је делом или у целости финансирана средствима Националне службе. 
Захтеви који не испуњавају услове предвиђене јавним позивом неће се разматрати у поступку одлучивања за добијање субвенције.
У току трајања Јавног позива незапослено лице може само једном поднети захтев за доделу субвенције за самозапошљавање.
Информације о програму, делатностима које не могу бити субвенционисане и степену развијености општина у Републици Србији могу се добити у организационој јединици Филијале 
Пријепоље-Испоставе Нова Варош Националне службе, телефон: 033/719-011 и 033/51-258 или на сајту www.nsz.gov.rs. 

Јавни позив је отворен од дана 12.06.2023.године, а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 16.06.2023. године.
Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 
11 став 1 тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13), члана 94 и 129 Правилника о критеријумима, 
начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Локалног акционог плана запошљавања Градске 
општине Младеновац за период од 2021. до 2023.године (Одлука Скупштине градске општине Младеновац бр. I-00-06-1-35/1/2021 од 12.05.2021.године), Одлуке о буџету Градске општи-
не Младеновац (I-00-06-1-46/6/2022 од 28.12.2022. године) и Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2023. годину 
– ЛАПЗ ТЕХНИЧКА ПОДРШКА број 0103-101-3/2023 закљученог између Градске општине Младеновац и Националне службе за запошљавање, дана 31.05.2023.године

ГРАДСКА ОПШТИНА МЛАДЕНОВАЦ 
И 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 

расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНA ЛИЦА У 2023.ГОДИНИ

Јавни радови на којима се радно ангажују незапослена  лица из категорије теже запошљивих и незапослени у стању социјалне потребе, релизују се у циљу очувања и унапређења радних 
способности незапослених, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни рад спроводи послодавац - извођач јавног рада, кога одређује Национална служба за запошљавање 
(у даљем тексту: Национална служба) на основу јавног конкурса  уз претходно прибављено мишљење Локалног савета за запошљавање Градске општине Младеновац. 

Послодавац - извођач јавног рада може организовати спровођење јавних радова уколико ангажује у програм јавних радова незапослена лица, која припадају следећим категоријама: 
лица без основног запослења, лица без завршене средње школе, лица старости 50 и више година, дугорочно незапослена лица која посао траже дуже од 12 месеци, а посебно незапос-
лена лица која посао траже дуже од 18 месеци, жене, посебно дугорочно незапослене жене, млади до 30 година старости, а посебно жене, млади без завршене средње школе, као и 
млади без радног искуства, Роми, корисници новчане социјалне помоћи, лица у статусу вишка запослених, млади у домском смештају, хранитељским и старатељским породицама, жртве 
породичног насиља, жртве трговине људима, избегла и расељена лица, повратници по Споразуму о реадмисији, самохрани родитељи, супружници из породице у којој су оба супружника 
незапослена, родитељи деце са сметњама у развоју, бивши извршиоци кривичних дела. 

Пре укључивања у програм Национална служба врши проверу испуњености законских и услова овог јавног конкурса за незапослено лице.
На јавним радовима се радно ангажује најмање 5 (пет) незапослених лица.
Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са расположивим финансијским средствима.
Уговором о привременим и повременим пословима утврдиће се број радних дана за свако лице укључено у јавни рад. 
Јавни радови се могу спроводити у областима:
• одржавања и обнављања јавне инфраструктуре,
• одржавања и заштите животне средине и природе.

Средства намењена за организовање спровођења јавних радова користе се за: 
• исплату накнаде за обављен посао лицима укљученим на јавним радовима по основу уговора о привременим и повременим пословима, у висини до 22.000,00 динара по лицу, на месеч-

ном нивоу за пун фонд радних часова, односно сразмерно времену радног ангажовања на месечном нивоу; која се увећава за припадајући порез и доприносе за обавезно социјално 
осигурање; наведена накнада обухвата и трошкове доласка и одласка са рада;

• накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу, у свим областима, једнократно, у висини од:
- 1.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају месец дана
- 1.500,00 динара по лицу за јавне радове који трају два месеца
- 2.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају три и четири месеца;

Право учешћа на Јавном конкурсу за организовање спровођења јавних радова на којима се ангажују незапослена лица имају:
• ГО Младеновац
• јавне установе и јавна предузећа
• привредна друштва
• предузетници
• задруге
• удружења која имају статус правног лица, односно која су уписана у Регистар Агенције за привредне регистре.
Право на доделу средстава за организовање спровођења јавног рада послодавац - извођач може да оствари под условом да:
• регистрован на подручју Градске општине Младеновац 
• ангажује незапослена лица са подручја Градске општине Младеновац
• спроводи јавни рад на подручју Градске општине Младеновац
• је измирио раније уговорне и друге обавезе према Националној служби, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте редовно измирује.
Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.
Информације о јавном конкурсу могу се добити у организационој јединици Националне службе - Филијала за град Београд - Служба Младеновац.

Јавни конкурс је отворен од дана објављивања у средствима јавног информисања, а последњи рок за пријем пријава за учешће на јавном конкурсу је 26.06.2023.
године.

Јавни позиви
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На основу члана 43. став 1. тачка 3. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др.закон и 113/17 и 49/21), члана 
11. став 1. тачка 3. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13 и 14/22- др. закон), Акционог плана за период 
од 2021. до 2023. године, за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), Одлуке о учешћу у финансирању 
мера активне политике запошљавања предвиђених локланим планским документом у области запошљавања министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-
00631/2023-24 од 27.04.2023. године, а у складу са Локалним акционим планом запошљавања општине Нови Бечеј за период од 2021. до 2023. године и потписаног Споразума о уређи-
вању међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2023. годину број 0908-101-3/2023, дана 14. јуна 2023. године

ОПШТИНА НОВИ БЕЧЕЈ
И

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2023. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање и подразумева пружање 
стручне помоћи, обуку за развој предузетништва и субвенцију за самозапошљавање.

Субвенција за самозапошљавање додељује се у једнократном износу од 300.000,00 динара по кориснику, односно  330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради 
оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва од стране незапосленог или удруживањем више незапослених, као и за оснивање привредног друштва, уколико оснивач 
заснива у њему радни однос.
Незапослени који оствари право на субвенцију за самозапошљавање у обавези је да обавља регистровану делатност и измирује обавезе по основу доприноса за обавезно социјално 
осигурање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности.
Право на субвенцију може се остварити и удруживањем више незапослених, оснивањем привредног друштва ради самозапошљавања. Уколико се више незапослених удружи, у складу 
са законом, свако лице појединачно подноси захтев за самозапошљавање и остваривање права на субвенцију од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара у случају када су подно-
сиоци захтева особе са инвалидитетом.

Пре укључивања у програм Национална служба врши проверу испуњености законских и услова овог јавног позива за незапослено лице.
Средства додељена по основу субвенције за самозапошљавање су de minimis државна помоћ.

Право на доделу субвенције за самозапошљавање незапослено лице може да оствари под условом да је:
- пријављено на евиденцију незапослених Националне службе, са пребивалиштем на територији општине Нови Бечеј; 
- завршило обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге одговарајуће организације;
- измирило раније уговорне и друге обавезе према Националној служби и Општини Нови Бечеј, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте редовно измирује и
- у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са Уредбом о правилима за доделу 

државне помоћи.

Право на субвенцију за самозапошљавање незапослено лице не може да оствари:
- за обављање делатности које се не финансирају, према списку делатности који је саставни део јавног позива;
- за обављање послова/делатности за које је решењем о инвалидности или решењем о процени радне способности и могућности запослења или одржања запослења утврђено да особа 
са инвалидитетом не може да их обавља;
- за оснивање удружења и  
- ако је већ користило субвенцију за самозапошљавање која је делом или у целости финансирана средствима Националне службе. 

Захтеви који не испуњавају услове предвиђене Јавним позивом неће се разматрати у поступку одлучивања за добијање субвенције.
У току трајања Јавног позива незапослено лице може само једном поднети захтев за доделу субвенције за самозапошљавање. 

Информације о програму, делатностима које не могу бити субвенционисане и степену развијености општина у Републици Србији могу се добити у свакој организационој јединици Нацио-
налне службе, преко Позивног центра Националне службе, телефон: 0800-300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs. 
Јавни конкурс је отворен од дана објављивања на сајту Националне службе за запошљавање и огласним таблама Националне службе и Општине Нови Бечеј, а 
последњи рок за пријем пријава за учешће на јавном конкурсу је 31.07.2023. године.
Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

На основу члана 43 став 1 тачка 5 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. Закон, и 49/21), члана 11 став 1 тачка 
3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13), Акционог плана за период од 2021. до 2023. године за спровођење 
Стратегије запошљавања у Републици Србији за перид од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21) и чланова 60, 104 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим питањима 
од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финансирању мера активне политике запошљавања предвиђених 
локалним планским документима у области запошљавања у 2023.години бр. 401-00-00631/2023-24 од 27.04.2023. и Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера 
активне политике запошљавања-суфинансирање за 2023.годину, бр.2400-101-2/2023 од 16.05.2023. а у складу са Локалним акционим планом запошљавања Општине Богатић за 2023.годину, 
 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
И 

ОПШТИНА БОГАТИЋ
 

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНЕ ПРАКСЕ У 2023. ГОДИНИ 
 
Мера активне политике запошљавања, Стручна пракса (у даљем тексту: мера) подразумева стручно оспособљавање незапосленог за самосталан рад у струци за коју је стеченo 
одговарајуће образовање - квалификација, ради обављања приправничког стажа, односно стицања услова за полагање стручног испита, када је то законом, односно правилником пред-
виђено као посебан услов за самосталан рад у струци. Мера се реализује без заснивања радног односа.

У меру се укључују незапослена лица која се први пут стручно оспособљавају у струци за коју су стекла одређену врсту и ниво квалификација или која су се стручно оспособљавала краће 
од времена потребног за полагање приправничког или стручног испита, за преостали период потребан за стицање услова за полагање приправничког или стручног испита.  
Приоритет за укључивање у меру имају особе са инвалидитетом и Роми. 

Мера се спроводи у складу са законом, односно у складу са актом о организацији и систематизацији послова код послодавца. Уколико се мера спроводи у складу са законом, Национална 
служба за запошљавање, Филијала Шабац (у даљем тексту: Филијала Шабац) и Општина Богатић могу да финансирају меру у дужини прописаној законом, а најдуже 12 месеци. Када се 
мера спроводи у складу са актом о организацији и систематизацији послова, Филијала Шабац и Општина Богатић меру финансирају у трајању: 

- до 6 месеци за лица са трећим и четвртим нивоом квалификација, 
- до 9 месеци за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 ЕСПБ, 
- до 12 месеци за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 240 ЕСПБ. 

Tоком трајања мере Филијала Шабац:  
1. ангажованим лицима на име новчане помоћи и трошкова превоза исплаћује средства у укупном месечном износу од:  

- 22.000,00 динара за лица са трећим и четвртим нивоом квалификација,  
- 24.000,00 динара за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 ЕСПБ,  
- 27.000,00 динара за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 240 ЕСПБ;  

2. врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду и професионалне болести, у складу са законом.  

Јавни позиви
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Право учешћа у реализацији мере може остварити послодавац који припада:  
a) приватном сектору (удео приватног капитала у власничкој структури 100%),  
б) јавном сектору – број лица која ће бити укључена у меру код послодаваца из јавног сектора не може прећи 40% укупно планираног броја лица за укључивање у меру, и то по следећим 
приоритетима: 

1. на пословима здравствених радника, 
2. на пословима социјалне заштите, 
3. на пословима образовања и васпитања, 
4. на пословима правосуђа; 

в) има регистровано седиште или издвојену јединицу на подручју Општине Богатић, и испуњава следеће услове: 
- да измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање у законским роковима;  
- да је законом или актом о организацији и систематизацији послова код послодавца као услов за рад на конкретним пословима прописана обавеза обављања приправничког стажа, 
односно полагања стручног испита; 
- да је измирио раније уговорне и друге обавезе према Националној служби за запошљавање, осим за обавезе чија је реализација у току, под условом да исте редовно измирује; 
- да оспособљава незапослено лице који се води на евиденцији Националне службе-Филијала Шабац-Испоставе у Богатићу, задовољава опште и посебне услове за укључи-
вање у меру, у складу са важећим актима Националне службе и: 

* има најмање трећи ниво квалификације, 
* нема радног искуства у струци или нема довољно радног искуства за стицање услова за полагање стручног/приправничког испита, 
* није искористило у целости исту или другу меру у циљу оспособљавања за самосталан рад у струци (изузетно, лице које се оспособљавало са средњим образовањем и након тога 
стекло више или високо трогодишње образовање или најмање четворогодишње високо образовање); 

- да оспособљава незапослено лице које у периоду од шест месеци пре подношења захтева није било у радном односу код тог послодавца;   
- да има кадровске капацитете за стручно оспособљавање лица, односно уколико позитивним прописима није другачије одређено, има запосленог ментора (са пуним месечним фондом 
радних сати) који је најмање истог нивоа квалификације као и незапослени и испуњава следеће услове:  

1) има исту струку и најмање 12 месеци радног искуства у струци или 
2) има најмање 24 месеца радног искуства на пословима на којима ће се стручно оспособљавати незапослени и струку дефинисану актом о организацији и систематизацији послова 
код послодавца; 

- да има техничке, просторне и друге капацитете за стручно оспособљавање лица, односно да радни простор, техничка средства и опрема по функционалности одговарају броју лица која 
се стручно оспособљавају, као и да обезбеди све услове у складу са прописима о безбедности и заштити на раду.  

Послодавац који има до 5 запослених има право да у меру укључи једно незапослено лице, послодавац који има од 6 до 14 запослених има право да у меру укључи највише два незапос-
лена, а послодавац који има 15 и више запослених има право да у меру укључи незапослене чији број не може бити већи од 20% укупног броја запослених. 

Пре укључивања у меру Филијала Шабац врши проверу испуњености законских услова и услова из јавног позива за незапосленог. 
Информације о мери стручне праксе могу се добити у Филијали Шабац, бр.телефона: 015/361-702 или на сајту www.nsz.gov.rs и сајту Општине www.bogatic.rs 

Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајтовима Националне службе за запошљавање и Општинске управе Богатић, огласнику “Послови” све до 14.07.2023. године. 
Непотпуна и неблаговремено предата документација неће бити узета у разматрање.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

На основу члана 43 став 1 тачка 5 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. Закон, 113/17 и 49/21), члана 11 став 1 
тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 2021. до 2023. 
године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за перид од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21) и чланова 60, 104 и 129 Правилника о критеријумима, 
начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Локалног акционог плана запошљавања општине Соко-
бања за 2023. годину и Споразума о уређењу међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2023. годину (број 2908-101-2/2023 од 18.05.2023. године)

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
И 

ОПШТИНА СОКОБАЊА

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНЕ ПРАКСЕ У 2023. ГОДИНИ
Мера стручна пракса (у даљем тексту: мера) подразумева стручно оспособљавање незапосленог за самосталан рад у струци за коју је стеченo одговарајуће образовање, ради 
обављања приправничког стажа, односно стицања услова за полагање стручног испита, када је то законом, односно правилником предвиђено као посебан услов за самосталан рад у 
струци. Мера се реализује без заснивања радног односа.

У меру се укључују незапослена лица која се први пут стручно оспособљавају у струци за коју су стекла одређену врсту и ниво квалификација или која су се стручно оспособљавала краће 
од времена потребног за полагање приправничког или стручног испита, за преостали период потребан за стицање услова за полагање приправничког или стручног испита.
Приоритет за укључивање у меру имају особе са инвалидитетом и Роми.

Мера се спроводи у складу са законом, односно у складу са актом о организацији и систематизацији послова код послодавца. Уколико се мера спроводи у складу са законом, Национална 
служба за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) и општина Сокобања  могу да финансирају  меру у дужини прописаној законом, а најдуже 12 месеци. Када се мера спро-
води у складу са актом о организацији и систематизацији послова, Национална служба  и општина Сокобања меру финансирају у трајању:

- до 6 месеци за лица са трећим и четвртим нивоом квалификација,
- до 9 месеци за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 ЕСПБ,
- до 12 месеци за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 240 ЕСПБ.

Tоком трајања мере Национална служба за запошљавање и општина Сокобања:

1. ангажованим лицима на име новчане помоћи и трошкова превоза исплаћују средства у укупном месечном износу од:
- 22.000,00 динара за лица са трећим и четвртим нивоом квалификација,
- 24.000,00 динара за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 ЕСПБ,
- 27.000,00 динара за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 240 ЕСПБ;

2. врше обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду и професионалне болести, у складу са законом.

Право учешћа у реализацији мере може остварити послодавац који припада:
а) приватном сектору (удео приватног капитала у власничкој структури 100%),
б) јавном сектору – број лица која ће бити укључена у меру код послодаваца из јавног сектора не може прећи 40% укупно планираног броја лица за укључивање у меру, и то по следећим 

приоритетима:
1. на пословима здравствених радника,
2. на пословима социјалне заштите,
3. на пословима образовања и васпитања,
4. на пословима правосуђа;

и испуњава следеће услове:
- да измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање у законским роковима;
- да је законом или актом о организацији и систематизацији послова код послодавца као услов за рад на конкретним пословима прописана обавеза обављања приправничког стажа, 
односно полагања стручног испита;
- да је измирио раније уговорне и друге обавезе према Националној служби, осим за обавезе чија је реализација у току, под условом да исте редовно измирује;
- да оспособљава незапослено лице који се води на евиденцији Националне службе – Филијала Зајечар, испостава Сокобања, задовољава опште и посебне услове за укључивање у меру, 
у складу са важећим актима Националне службе и:

Јавни позиви
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* има најмање трећи ниво квалификације,
* нема радног искуства у струци или нема довољно радног искуства за стицање услова за полагање стручног/приправничког испита,
* није искористило у целости исту или другу меру у циљу оспособљавања за самосталан рад у струци (изузетно, лице које се оспособљавало са средњим образовањем и након тога стекло 
више или високо трогодишње образовање или најмање четворогодишње високо образовање);
- да оспособљава незапослено лице које у периоду од шест месеци пре подношења захтева није било у радном односу код тог послодавца;
- да има кадровске капацитете за стручно оспособљавање лица, односно уколико позитивним прописима није другачије одређено, има запосленог ментора (са пуним месечним фондом 
радних сати) који је најмање истог нивоа квалификације као и незапослени и испуњава следеће услове:

1) има исту струку и најмање 12 месеци радног искуства у струци или
2) има најмање 24 месеца радног искуства на пословима на којима ће се стручно оспособљавати незапослени и струку дефинисану актом о организацији и систематизацији послова 

код послодавца;
- да има техничке, просторне и друге капацитете за стручно оспособљавање лица, односно да радни простор, техничка средства и опрема по функционалности одговарају броју лица која 
се стручно оспособљавају, као и да обезбеди све услове у складу са прописима о безбедности и заштити на раду.

Послодавац који има до 5 запослених има право да у меру укључи једно незапослено лице, послодавац који има од 6 до 14 запослених има право да у меру укључи највише два незапос-
лена, а послодавац који има 15 и више запослених има право да у меру укључи незапослене чији број не може бити већи од 20% укупног броја запослених.

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености законских услова и услова из јавног позива за незапосленог.

Информације о јавном конкурсу могу се добити на телефоне Националне службе 019/444-518, 018/833-858 и 018/830-654, на сајту Националне службе за запошљавање www.nsz.gov.rs 
и на сајту Општине Сокобања www.opstinasokobanja.com.

Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту НСЗ до утрошка расположивих средстава издвојених за ову намену, а најкасније до 31.08.2023. године. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

На основу члана 43 став 1 тачка 5 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. Закон, 113/17 и 49/21), члана 11 
став 1 тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 
2021. до 2023. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за перид од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21) и чланова 60, 104 и 129 Правилника 
о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Локалног акционог плана запо-
шљавања општине Књажевац за период  2021-2023. године и Споразума о уређењу међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2023. годину 
(број 2908-101-1/2023 од 18.05.2023. године)

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
И 

ОПШТИНА КЊАЖЕВАЦ

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНЕ ПРАКСЕ У 2023. ГОДИНИ
Мера стручна пракса (у даљем тексту: мера) подразумева стручно оспособљавање незапосленог за самосталан рад у струци за коју је стеченo одговарајуће образовање, ради 
обављања приправничког стажа, односно стицања услова за полагање стручног испита, када је то законом, односно правилником предвиђено као посебан услов за самосталан рад у 
струци. Мера се реализује без заснивања радног односа.

У меру се укључују незапослена лица која се први пут стручно оспособљавају у струци за коју су стекла одређену врсту и ниво квалификација или која су се стручно оспособљавала краће 
од времена потребног за полагање приправничког или стручног испита, за преостали период потребан за стицање услова за полагање приправничког или стручног испита.
Приоритет за укључивање у меру имају особе са инвалидитетом и Роми.

Мера се спроводи у складу са законом, односно у складу са актом о организацији и систематизацији послова код послодавца. Уколико се мера спроводи у складу са законом, Национална 
служба за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) и општина Књажевац   могу да финансирају  меру у дужини прописаној законом, а најдуже 12 месеци. Када се мера спро-
води у складу са актом о организацији и систематизацији послова, Национална служба  и општина Књажевац меру финансирају у трајању:

- до 6 месеци за лица са трећим и четвртим нивоом квалификација,
- до 9 месеци за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 ЕСПБ,
- до 12 месеци за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 240 ЕСПБ.

Tоком трајања мере Национална служба за запошљавање и општина Књажевац:
1. ангажованим лицима на име новчане помоћи и трошкова превоза исплаћују средства у укупном месечном износу од:

- 22.000,00 динара за лица са трећим и четвртим нивоом квалификација,
- 24.000,00 динара за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 ЕСПБ,
- 27.000,00 динара за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 240 ЕСПБ;

2. врше обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду и професионалне болести, у складу са законом.

Право учешћа у реализацији мере може остварити послодавац који припада:
а) приватном сектору (удео приватног капитала у власничкој структури 100%),
б) јавном сектору – број лица која ће бити укључена у меру код послодаваца из јавног сектора не може прећи 40% укупно планираног броја лица за укључивање у меру, и то по следећим 
приоритетима:
1. на пословима здравствених радника,
2. на пословима социјалне заштите,
3. на пословима образовања и васпитања,
4. на пословима правосуђа;

и испуњава следеће услове:

- да измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање у законским роковима;
- да је законом или актом о организацији и систематизацији послова код послодавца као услов за рад на конкретним пословима прописана обавеза обављања приправничког стажа, 

односно полагања стручног испита;
- да је измирио раније уговорне и друге обавезе према Националној служби, осим за обавезе чија је реализација у току, под условом да исте редовно измирује;
- да оспособљава незапослено лице који се води на евиденцији Националне службе – Филијала Зајечар, испостава Књажевац, задовољава опште и посебне услове за укључивање у меру, 

у складу са важећим актима Националне службе и:
* има најмање трећи ниво квалификације,
* нема радног искуства у струци или нема довољно радног искуства за стицање услова за полагање стручног/приправничког испита,

- није искористило у целости исту или другу меру у циљу оспособљавања за самосталан рад у струци (изузетно, лице које се оспособљавало са средњим образовањем и након тога стекло 
више или високо трогодишње образовање или најмање четворогодишње високо образовање);

- да оспособљава незапослено лице које у периоду од шест месеци пре подношења захтева није било у радном односу код тог послодавца;
- да има кадровске капацитете за стручно оспособљавање лица, односно уколико позитивним прописима није другачије одређено, има запосленог ментора (са пуним месечним фондом 

радних сати) који је најмање истог нивоа квалификације као и незапослени и испуњава следеће услове:
1) има исту струку и најмање 12 месеци радног искуства у струци или
2) има најмање 24 месеца радног искуства на пословима на којима ће се стручно оспособљавати незапослени и струку дефинисану актом о организацији и систематизацији послова 

код послодавца;
- да има техничке, просторне и друге капацитете за стручно оспособљавање лица, односно да радни простор, техничка средства и опрема по функционалности одговарају броју лица која 
се стручно оспособљавају, као и да обезбеди све услове у складу са прописима о безбедности и заштити на раду.

Јавни позиви
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Послодавац који има до 5 запослених има право да у меру укључи једно незапослено лице, послодавац који има од 6 до 14 запослених има право да у меру укључи највише два незапос-
лена, а послодавац који има 15 и више запослених има право да у меру укључи незапослене чији број не може бити већи од 20% укупног броја запослених.

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености законских услова и услова из јавног позива за незапосленог.

Информације о мери стручне праксе могу се добити на телефоне Националне службе 019/444-518, 019/731-228 и 019/734-375.
Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту НСЗ до утрошка расположивих средстава издвојених за ову намену, а најкасније до 31.08.2023. године. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

На основу члана 43. став 1. тачка 3. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др.закон и 113/17 и 49/21), члана 
11. став 1. тачка 3. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13 и 14/22- др. закон), Акционог плана за пери-
од од 2021. до 2023. године, за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), Одлуке о учешћу у финан-
сирању мера активне политике запошљавања предвиђених локалним планским документом у области запошљавања министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања 
број 401-00-00631/2023-24 од 27.04.2023. године, а у складу са Локалним акционим планом запошљавања општине Нови Бечеј за период од 2021. до 2023. године и потписаног Спо-
разума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2022. годину број 0908-101-3/2023, дана 14. јуна 2023. године

ОПШТИНА НОВИ БЕЧЕЈ
И

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ

 ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ У 2023. ГОДИНИ

Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих на новоотвореним радним местима одобрава се послодавцима који припадају приватном сектору, у 
једнократном износу, ради запошљавања незапослених који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање испостава Нови Бечеј (у даљем тексту: Национална служба).

Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су:
• млади до 30 година старости – без завршеног средњег образовања, млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским породицама,
• старији од 50 година, 
• Роми,
• особе са инвалидитетом, 
• радно способни корисници новчане социјалне помоћи,
• незапослени који се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 месеци,
• жртве породичног насиља.

Пре укључивања у програм Национална служба врши проверу испуњености законских и услова овог јавног позива за незапослено лице.

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне самоуправе (у даљем тексту: ЈЛС) према месту запошљавања лица, а у складу са важећом уредбом Владе Репу-
блике Србије, и износи:

• 225.000,00 динара по лицу, односно 270.000,00 динара за особе са инвалидитетом, радно способне кориснике новчане социјалне помоћи, младе у домском смештају, хранитељским 
породицама и старатељским породицама и жртве породичног насиља, у трећој групи ЈЛС;

Средства додељена по основу субвенције су de minimis државна помоћ.

Право на доделу субвенције послодавац може остварити под условом да:
• припада приватном сектору са статусом предузетника или правног лица код којих је удео приватног капитала у власничкој структури 100%; 
• регистрован је на територији општине Нови Бечеј и није имао прекид обављања делатности најмање три месеца пре датума подношења захтева; 
• измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање у законским роковима и има најмање једног запосленог (под запосленим лицем, у складу са законом, 
подразумева се свако лице пријављено на обавезно социјално осигурање); 
• последњих шест месеци није био дуже од 30 дана непрекидно евидентиран у регистру дужника принудне наплате Народне банке Србије; 
• измирио је раније уговорне и друге обавезе према Националној служби, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте редовно измирује; 
• налази се у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу 
државне помоћи;
• не запошљава лица која су у периоду од шест месеци пре подношења захтева за доделу субвенције била у радном односу код тог послодавца, односно код послодавца који је оснивач 
или повезано лице са послодавцем, подносиоцем захтева.

Право на субвенцију не могу остварити послодавци:
• код којих се број запослених смањио у претходна три месеца, осим у случају природног одлива запослених и других оправданих разлога (остваривање права на пензију, смрт запосленог, 
отказ од стране запосленог и истек рада на одређено време);
• који су користили субвенцију по јавном позиву за иста лица у току претходнe три годинe, рачунајући од дана одобравања средстава;
• који обављају делатности које се не финансирају према списку делатности  који је сaставни део овог јавног позива;
• за раднике које би уступили другом послодавцу;
• ради запошљавања лица која у том привредном субјекту имају статус оснивача, директора, законских и других заступника, прокуриста, чланова друштва.

Информације о програму и делатностима које не могу бити субвенционисане  могу се добити у Националној служби за запошљавање - Филијала Зрењанин на телефон 023/519-828, 
испостави Нови Бечеј на телефон 023/771-036 или на сајту www.nsz.gov.rs  

Јавни позив је отворен до утрошка средстава предвиђених за ову намену, а најкасније до 31.08.2023. године и објављен је на сајту Националне службе за запо-
шљавање, на сајту општине Нови Бечеј и у огласнику “Послови”.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Јавни позиви

Највећа понуда слободних 
послова на једном месту
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На основу члана 43 став 1 тачка 3 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др.закон и 113/17 и 49/21), члана 11 
став 1 тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13) и чл. 30 и 129 Правилника о критеријумима, начину 
и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18) Акционог плана за период од 2021. до 2023.године, за 
спорвођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026.године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), Одлуке о учешћу у финансирању мера активне политике запо-
шљавања предвиђених локланим планским документом у области запошљавања министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-00631/2023-24 од 27.04.2023.
године, а у складу са Локалним акционим планом запошљавања општине Нова Црња за период од 2021. до 2023.године и потписаног Споразума о уређивању међусобних права и обавеза 
у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2023.годину број 0908-101-2/2023.

ОПШТИНА НОВА ЦРЊА
И

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ 
ОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ

 У 2023. ГОДИНИ
Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима који припадају приватном сектору, у једнократ-
ном износу, ради запошљавања незапослених који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање испостава Нова Црња (у даљем тексту: Национална служба).

Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су:
• млади до 30 година старости 
• старији од 45 година
• жене
• вишкови запослених
• Роми
• особе са инвалидитетом
• радно способни корисници новчане социјалне помоћи
• незапослени без квалификација или са ниским квалификацијама
• незапослени који се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 месеци
• жртве трговине људима и жртве породичног насеља

Пре укључивања у програм Национална служба врши проверу испуњености законских и услова овог јавног позива за незапослено лице.

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне самоуправе (у даљем тексту: ЈЛС) према месту запошљавања лица, а у складу са важећом уредбом Владе 
Републике Србије, и износи:
• 225.000,00 динара по лицу.

Средства додељена по основу субвенције су de minimis државна помоћ.

Право на доделу субвенције послодавац може остварити под условом да:
• припада приватном сектору са статусом предузетника или правног лица код којих је удео приватног капитала у власничкој структури 100%; 
• регистрован је на територији општине Нова Црња и није имао прекид обављања делатности најмање три месеца пре датума подношења захтева; 
• измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање у законским роковима и има најмање једног запосленог (под запосленим лицем, у складу са законом, 

подразумева се свако лице пријављено на обавезно социјално осигурање); 
• измирује обевезе по основу локалних пореза;
• последњих шест месеци није био дуже од 30 дана непрекидно евидентиран у регистру дужника принудне наплате Народне банке Србије; 
• измирио је раније уговорне и друге обавезе према Националној служби, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте редовно измирује; 
• налази се у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу 

државне помоћи;
• не запошљава лица која су у периоду од шест месеци пре подношења захтева за доделу субвенције била у радном односу код тог послодавца, односно код послодавца који је оснивач 

или повезано лице са послодавцем, подносиоцем захтева.

Право на субвенцију не могу остварити послодавци:
• код којих се број запослених смањио у претходна три месеца, осим у случају природног одлива запослених и других оправданих разлога (остваривање права на пензију, смрт запосленог, 
отказ од стране запосленог и истек рада на одређено време);
• који су користили субвенцију по јавном позиву за иста лица у току претходнe три годинe, рачунајући од дана одобравања средстава;
• који обављају делатности које се не финансирају према списку делатности  који је сaставни део овог јавног позива;
• за раднике које би уступили другом послодавцу;
• ради запошљавања лица која у том привредном субјекту имају статус оснивача, директора, законских и других заступника, прокуриста, чланова друштва.

Информације о програму и делатностима које не могу бити субвенционисане  могу се добити у Националној служби за запошљавање - Филијала Зрењанин на телефон 023/519-828, 
испостави Нова Црња на телефон 023/815-068 и општине Нова Црња на број телефона 023/815-030  или на сајту www.nsz.gov.rs и сајту www.novacrnja.rs 

Јавни позив је отворен до утрошка средстава предвиђених за ову намену, а најкасније до 31.08.2023.године и објављен је на сајту Националне службе за запо-
шљавање, на сајту опшине Нова Црњa и у публикацији “Послови”.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

На основу члана 43 став 1 тачка 4 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др.закон и 113/17 и 49/21), члана 
30 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13) и чл. 30 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим 
питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18) Акционог плана за период од 2021. до 2023.године, за спорвођење 
Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026.године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), Одлуке о учешћу у финансирању мера активне политике запошљавања 
предвиђених локланим планским документом у области запошљавања министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-00631/2023-24 од 27.04.2023.године, а у 
складу са Локалним акционим планом запошљавања општине Нова Црња за период од 2021. до 2023.године и потписаног Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реали-
зацији програма или мера активне политике запошљавања за 2023.годину број 0908-101-2/2023.

ОПШТИНА НОВА ЦРЊА
И

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ 
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2023. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање ( у даљем тексту: субвенција) намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање испостава Нова Црња (у 
даљем тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва. 

Субвенција за самозапошљавање додељује се у једнократном износу од 300.000,00 динара, ради оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања прив-
редног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.

Јавни позиви
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Незапослени који оствари право на субвенцију за самозапошљавање у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује доприносе за обавезно социјално осигу-
рање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности. 

Право на субвенцију може се остварити и удруживањем више незапослених, оснивањем привредног друштва ради самозапошљавања. Уколико се више незапослених удружи, у складу 
са законом, свако лице појединачно подноси захтев за самозапошљавање и остваривање права на субвенцију од 300.000,00 динара.

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености законских и услова овог јавног позива за незапослено лице.
Средства додељена по основу субвенције за самозапошљавање су de minimis државна помоћ.

Право на доделу субвенције за самозапошљавање незапослено лице може да оствари под условом да је:
- пријављено на евиденцију незапослених Националне службе испостава Нова Црња, 
- завршило обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге одговарајуће организације,
- испунило раније обавезе и измирило сва дуговања према Националној служби и
- у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи.

Право на субвенцију за самозапошљавање незапослено лице не може да оствари:
- за обављање делатности које се не финансирају, према списку делатности који је саставни део јавног позива;
- за обављање послова/делатности за које је решењем о инвалидности или решењем о процени радне способности и могућности запослења или одржања запослења утврђено да особа 
са инвалидитетом не може да их обавља;
- за оснивање удружења и  
- ако је већ користило субвенцију за самозапошљавање која је делом или у целости финансирана средствима Националне службе. 
Захтеви који не испуњавају услове предвиђене Јавним позивом неће се разматрати у поступку одлучивања за добијање субвенције.
У току трајања Јавног позива незапослено лице може само једном поднети захтев за доделу субвенције за самозапошљавање.

Информације о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане могу се добити у Националној служби за запошљавање - Филијала Зрењанин на телефон 023/519-828, испостави 
Нова Црња на телефон 023/815-068 и општине Нова Црња на број телефона 023/815-030 или на сајту www.nsz.gov.rs и сајту www.novacrnja.rs 

Јавни позив је отворен до 31.07.2023.године и објављен је на сајту Националне службе за запошљавање, на сајту опшине Нова Црња и у публикацији “Послови”.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 
11 став 1 тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 
2021. до 2023. годинe за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21) и чл. 94 и 129 Правилника о крите-
ријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Локалног акционог плана запошљавања 
општине Бољевац за период од 2021. до 2023. године и Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2023. годину (број 
2908-101-3/2023 од 18.05.2023.године) 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
И

ОПШТИНА БОЉЕВАЦ

Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА У 2023. ГОДИНИ

Јавни радови на којима се радно ангажују незапослена лица из категорије теже запошљивих и незапослени у стању социјалне потребе која су пријављена на евиденцију Националне 
службе за запошљавање - Филијала Зајечар, испоставa Бољевац, реализују се у циљу очувања и унапређења радних способности незапослених, као и остваривања одређеног друштве-
ног интереса. Јавни рад спроводи послодавац - извођач јавног рада, кога одређује Национална служба за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) на основу јавног конкурса. 
Јавни радови се организују на подручју општине Бољевац. 
 
Послодавац – извођач јавног рада може организовати спровођење јавних радова уколико укључи незапослена лица из следећих категорија: 
1. радно способни корисници новчане социјалне помоћи, 
2. Роми, 
3. лица без завршене средње школе, 
4. лица која посао траже дуже од 18 месеци, 
5. особе са инвалидитетом. 
 
Приоритет за укључивање у меру имају лица из наведених категорија која се први пут ангажују на јавним радовима. 
 
Пре укључивања у меру, Национална служба врши проверу испуњености законских и услова овог јавног конкурса за незапослено лице. 

На јавним радовима се радно ангажује најмање 5 (пет) незапослених лица. 
Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са расположивим финансијским средствима. 
 
Уговором о привременим и повременим пословима утврдиће се број радних дана за свако лице укључено у јавни рад. 
 
Јавни радови се могу спроводити у областима:
- социјалне заштите и хуманитарног рада
- одржавања и обнављања јавне инфраструктуре,  
- одржавања и заштите животне средине и природе. 
 
Средства намењена за организовање спровођења јавних радова користе се за: 

- исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радовима по основу уговора о привременим и повременим пословима, у висини до 22.000,00 динара 
по лицу, на месечном нивоу за пун фонд радних часова, односно сразмерно времену радног ангажовања на месечном нивоу, увећану за припадајући порез и доприносе за обавезно 
социјално осигурање; наведена накнада обухвата и трошкове доласка и одласка са рада; 

- накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу, у свим областима, једнократно, у висини од: 
* 1.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају месец дана, 
* 1.500,00 динара по лицу за јавне радове који трају два месеца, 
* 2.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају три и четири месеца; 

- накнаду трошкова обуке: у зависности од врсте и сложености послова које обухвата јавни рад, у току првог месеца спровођења јавних радова може се организовати обука, по 
интерном програму послодавца или програму образовне установе, односно за лица ангажована код послодавца – пружаоца услуга социјалне заштите, у складу са законом; по завр-
шетку обуке лицу се издаје интерна потврда о стеченим компетенцијама или јавно призната исправа уколико је обуку реализовао јавно признати организатор активности образовања 
одраслих; послодавцу – извођачу јавног рада, односно образовној установи, исплаћују се средства у једнократном износу од 1.000,00 динара по ангажованом лицу које је завршило 
обуку и којем је издата потврда о стеченим компетенцијама; накнада трошкова обуке не може бити исплаћена за лица која су у претходном периоду већ завршила предвиђену обуку; 
Национална служба процењује оправданост потребе за обуком, уколико исто није регулисано законом. 

Право учешћа на Јавном конкурсу за организовање спровођења јавних радова на којима се ангажују незапослена лица имају: 
- органи аутономне покрајине и органи јединица локалне самоуправе, 
- јавне установе и јавна предузећа,  привредна друштва,  предузетници,  задруге и 
- удружења која имају статус правног лица, односно која су уписана у Регистар Агенције за привредне регистре чије је седиште на територији општине Бољевац. 

Јавни позиви
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Право на доделу средстава за организовање спровођења јавног рада послодавац – извођач јавног рада може да оствари под условом да је измирио раније уговорне и друге обавезе према 
Националној служби, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте редовно измирује. 
 
Информације о јавном конкурсу могу се добити на телефоне Филијале Зајечар 030/461-353, 030/463-360, 019/444-509 и 019/444-522 или на сајту www.nsz.gov.rs и на званичној интернет 
страници Општине Бољевац. 
 
Јавни конкурс је отворен од дана објављивања на сајту НСЗ, а последњи рок за пријем пријава за учешће на Јавном конкурсу је 16.06.2023.
 
Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

На основу члана 43. став 1. тачка 3. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др.закон и 113/17 и 49/21), члана 
11. став 1. тачка 3. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13 и 14/22- др. закон), Акционог плана за период 
од 2021. до 2023. године, за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026.године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), Одлуке о учешћу у финансирању 
мера активне политике запошљавања предвиђених локланим планским документом у области запошљавања министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-
00631/2023-24 од 27.04.2023. године, а у складу са Локалним акционим планом запошљавања општине Нови Бечеј за период од 2021. до 2023. године и потписаног Споразума о уређи-
вању међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2023. годину број 0908-101-3/2023, дана 14. јуна 2023. године

ОПШТИНА НОВИ БЕЧЕЈ
И

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 

Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА У 2023. ГОДИНИ

Јавни радови на којима се ангажују незапослена лица са евиденције Националне службе за запошљавање, испостава Нови Бечеј реализују се у циљу очувања и унапређења радних спо-
собности незапослених, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни рад спроводи послодавац - извођач јавног рада, кога одређује Национална служба за запошљавање 
(у даљем тексту: Национална служба) на основу јавног конкурса.

Јавни радови се организују на подручју оних јединица локалне самоуправе, које према степену развијености утврђеном у складу са посебним прописом Владе припадају:
1. трећој групи (у распону од 60% до 80% републичког просека) и 
2. четвртој групи (степен развијености испод 60% републичког просека) и девастираним подручјима (степен развијености испод 50% републичког просека).

Послодавац – извођач јавног рада може организовати спровођење јавних радова уколико укључи незапослена лица из следећих категорија:
1. радно способни корисници новчане социјалне помоћи, 
2. Роми,
3. лица без завршене средње школе,  
4. лица која посао траже дуже од 18 месеци, 
5. особе са инвалидитетом.

Приоритет за укључивање у меру имају лица из наведених категорија која се први пут ангажују на јавним радовима. 

Пре укључивања у меру, Национална служба врши проверу испуњености законских и услова овог јавног конкурса за незапослено лице.

На јавним радовима се радно ангажује најмање 5 (пет) незапослених лица.
Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са расположивим финансијским средствима.

Уговором о привременим и повременим пословима утврдиће се број радних дана за свако лице укључено у јавни рад.

Јавни радови се могу спроводити у областима:
- социјалне заштите и хуманитарног рада,
- одржавања и обнављања јавне инфраструктуре, 
- одржавања и заштите животне средине и природе.

Средства намењена за организовање спровођења јавних радова користе се за:

• исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радовима по основу уговора о привременим и повременим пословима, у висини до 22.000,00 динара по 
лицу, на месечном нивоу за пун фонд радних часова, односно сразмерно времену радног ангажовања на месечном нивоу, увећану за припадајући порез и доприносе за обавезно социјал-
но осигурање; наведена накнада обухвата и трошкове доласка и одласка са рада;

• накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу, у свим областима, једнократно, у висини од:
- 1.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају месец дана,
- 1.500,00 динара по лицу за јавне радове који трају два месеца,
- 2.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају три и четири месеца;

• накнаду трошкова обуке: у зависности од врсте и сложености послова које обухвата јавни рад, у току првог месеца спровођења јавних радова може се организовати обука, по 
интерном програму послодавца или програму образовне установе, односно за лица ангажована код послодавца – пружаоца услуга социјалне заштите, у складу са законом; по завршетку 
обуке лицу се издаје интерна потврда о стеченим компетенцијама или јавно призната исправа уколико је обуку реализовао јавно признати организатор активности образовања одраслих; 
послодавцу – извођачу јавног рада, односно образовној установи, исплаћују се средства у једнократном износу од 1.000,00 динара по ангажованом лицу које је завршило обуку и којем 
је издата потврда о стеченим компетенцијама; накнада трошкова обуке не може бити исплаћена за лица која су у претходном периоду већ завршила предвиђену обуку; Национална 
служба процењује оправданост потребе за обуком, уколико исто није регулисано законом.

Право учешћа на Јавном конкурсу за организовање спровођења јавних радова на којима се ангажују незапослена лица имају:
• органи јединице локалне самоуправе
• јавне установе и јавна предузећа
• привредна друштва
• предузетници
• задруге
• удружења која имају статус правног лица, односно уписана у регистар који води Агенција за привредне регистре.

Право на доделу средстава за организовање спровођења јавног рада послодавац – извођач јавног рада може да оствари под условом да је измирио раније уговорне и друге обавезе према 
Националној служби, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте редовно измирује.
Све додатне информације могу се добити у организационој јединици Националне службе у Новом Бечеју на број 023/771-036 и у Општинској управи Нови Бечеј на телефон 023/772-320 
и на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs и Општине Нови Бечеј www.novibecej.rs. 
 
Јавни конкурс је отворен од дана објављивања на сајту Националне службе за запошљавање и Општине Нови Бечеј, као и на огласним таблама Националне 
службе и Општине Нови Бечеј, а последњи рок за пријем пријава за учешће на јавном конкурсу је 30.06.2023. године.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Јавни позиви
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 Администрација и управа

                Администрација и управа

РЕПУБЛИЧКA ДИРЕКЦИЈA 
ЗА РОБНЕ РЕЗЕРВЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
97/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, број 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава, 51 број:112-2680/2023 од 29.03.2023.годи-
не, Републичка дирекција за робне резерве, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: Републич-
ка дирекција за робне резерве, Београд, Дечанска 8а.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за стручне послове у 
звању саветник

у Одељењу за пољопривредне и прехрамбене 
производе, Одсек за пољопривредне
 и прехрамбене производе Нови Сад

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове које се односе на купови-
ну, продају, позајмицу, складиштење и занављање робних 
резерви; израђује и прати реализацију уговора о набавци, 
продаји, позајмици као и уговора о услугама складиштења, 
контроле квалитета и квантитета и заштите роба; припре-
ма и обрађује докуменацију за финансијску оперативу; 
обрађује документацију за утужења; евидентира све про-
мене стања роба, обезбеђује податаке потребне за израду 
програма; стара се о измирењу обавеза и потраживања; 
обезбеђује документацију потребну за текуће уговорене 
послове; обезбеђује потребну документацију која се одно-
си на набавку роба, услуга, продају роба и прелокацију; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно научних поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање три годинe радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за стручне послове
у Одељењу за пољопривредне и прехрамбене 

производе - Одсек за производе биљног и 
минералног порекла, у звању саветник

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове које се односе на купови-
ну, продају, позајмицу, складиштење и занављање робних 
резерви; израђује и прати реализацију уговора о набавци, 
продаји, позајмици као и уговора о услугама складиштења, 
контроле квалитета и квантитета и заштите роба; припре-
ма и обрађује докуменацију за финансијску оперативу; 
обрађује документацију за утужења; евидентира све про-
мене стања роба, обезбеђује податаке потребне за израду 
програма; стара се о измирењу обавеза и потраживања; 
обезбеђује документацију потребну за текуће уговорене 
послове; обезбеђује потребну документацију која се одно-
си на набавку роба, услуга, продају роба и прелокацију; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно научних поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање три годинe радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место за стручне послове
у Одељењу за пољопривредне и прехрамбене 

производе, Одсек за зрнаста хранива, живу 
стоку и производе анималног порекла,

 у звању саветник
2 извршиоца

Опис послова: Обавља послове које се односе на купо-
вину, продају, позајмицу, складиштење и занављање; 
израђује и прати реализацију уговора о набавци, продаји, 
позајмици као и уговора о услугама складиштења, контро-
ле квалитета и квантитета и заштите роба; припрема и 
обрађује докуменацију за финансијску оперативу; обрађује 
документацију за утужења; евидентира све промене стања 
роба, обезбеђује податаке потребне за израду програма; 
стара се о измирењу обавеза и потраживања; обезбеђује 
документацију потребну за текуће уговорене послове; при-
према документацију у изради Предлога Закључака Владе 
РС везаних за интервенције на тржишту робама из дело-
круга Одсека; обезбеђује потребну документацију која се 
односи на набавку роба, услуга, продају роба и прелока-
цију; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно научних поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука, на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, најмање три године радног искуства у стру-
ци, као и потребне компетенције за рад на радном месту.

4. Радно место шеф Одсека
у Одељењу за непрехрамбене производе, 

Одсек за енергенте и обавезне резерве нафте 
и деривата нафте, у звању виши саветник

1 извршилац
Опис послова: Руководи радом Одсека, планира, усме-
рава, пружа стручна упутства, надзире и организује рад 
извршилаца у Одсеку; обавља послове везане за образо-
вање, обнављање, финансирање, коришћење, чување, 
складиштење и територијални размештај робних резер-
ви енергената; учествује у изради и извршењу Програма 
робних резерви и Финансијског плана за текућу годину из 
делокруга Одсека; припрема нацрте уговора о зајму, купо-
вини и продаји енергената и других уговора из делокруга 
Одсека и стара се о њиховој реализацији; прати тржишно 
и берзанско пословање из области енергената и предла-
же мере за попуну робних резерви енергентима; предлаже 
мере за попуну робних резерви енергентима; врши стручну 
оцену и обраду уговора везаних за складиштење и контро-
лу обавезних резерви нафте и деривата нафте и техничко 
одржавање складишта обавезних резерви нафте и дери-
вата нафте; израђује годишњи извештај и план трошкова 
текућег одржавања складишта обавезних резерви нафте и 
деривата нафте; учествује у процесима који су у вези са 
стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку; 
обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно научних поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање седам година радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

5. Радно место за подршку стручно 
рачуноводствених послова

у Одељењу за финансијске и рачуноводствене 
послове и аутоматску обраду података, Одсек 

за рачуноводствене послове,
 у звању млађи саветник

1 извршилац
Опис послова: Обавља стручне послове у оквиру књи-
жења пословних промена и учествује у пословима обез-
беђења примене и одржавања јединственог контног плана 
Дирекције; обавља контролу пословних књига Дирекције; 
обавља стручне послове у припреми пореског биланса и 
обрачуна пореза на додату вредност и вођење прописаних 
евиденцијаи других јавних прихода; сачињава извештаје о 
извршењу буџета и упоређивање података из сопствене 
рачуноводствене евиденције са подацима Трезора; учест-
вује у изради правилника и интерних упутстава из дело-
круга рада Одсека; учествује у припреми и формулисању 
рачуноводствене политике; припрема конкурсну докумен-
тацију из свог делокруга у поступку јавних набавки; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно научних поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање једна године радног искуства у струци или нај-
мање пет година радног стажа у државним органима, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

6. Радно место књиговођа
у Одељењу за финансијске и рачуноводствене 
послове и аутоматску обраду података, Одсек 

за рачуноводствене послове,
 у звању референт

1 извршилац
.
Опис послова: Врши пријем, контролу и књижење свих 
рачуноводствених исправа; усаглашава рачуноводстве еви-
денције - аналитичких и синтетичких конта; врши упоређи-
вање података из сопствене рачуноводствене евиденције 
са подацима Трезора; врши књижење пословних промена 
на имовини (књиговодствена евиденција основних сред-
става и ситног инвентара), обавезама, изворима финан-
сирања, прихода, расхода и издацима; усагалшавање 
књиговодствене ивиденције са пописом као и припрему 
података за попис; учествује у састављању периодичних и 
годишњих финансијских извештаја; врши примену пропи-
са и интерних упустава; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Средње образовање у четворогодишњем трајању, 
средња школска спрема друштвеног, природног или тех-
ничког смера или гимназија; најмање две године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

7. Радно место ИТ администратор обраде 
података и техничке подршке

у Одељењу за финансијске и рачуноводствене 
послове и аутоматску обраду података, Одсек 
за аутоматску обраду података (АОП), у звању 

саветник
1 извршилац

.
Опис послова: Обавља послове који се односе на тех-
ничку подршку корисницима информационих сиситема 
Дирекције; дефинише и реализује корисничка решења 
везана за рачунарске мреже и израђује техничке специ-
фикације, прати потребе корисника и захтеве система, на 
основу којих предлаже измену или надградњу мрежних 
сервиса; пројектује анализу информатичке инфраструк-
туре корисника и дефинисање пројектног задатка за њен 
редован развој, одржавање и рад; пројектује моделе инте-
грације рачунарске и мрежне опреме-сервера, рачунар-
ских радних станица, мрежне опреме и кабловских веза; 
примењује мрежна решења (switching, routing, интернет 
приступ, контрола мрежног саобраћаја и др.); предузима 
мере за ажурирање системског софтвера Дирекције; над-
гледа рад информационог система из надлежности Одсека; 
израђује конкурсну документацију у поступку јавних набав-
ки из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно научних поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање три године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

8. Радно место за послове система 
одбране и обраду тајних података

у Одељењу за правне, кадровске и опште 
послове, у звању саветник

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове из области система одб-
ране, учествује у изради аката и прилога за припрему Плана 
одбране Републике Србије; доставља податке за припрему 
Плана одбране Републике Србије на захтев Министарства 
одбране, у складу с прописима којима се уређује начин изра-
де планова одбране; сарађује са министарствима и другим 
органима државне управе у припреми и изради Плана одб-
ране РС из делокруга Дирекције; врши и друге послове од 
посебног значаја за систем одбране; прима, заводи, умно-
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жава, доставља у рад и отпрема и архивира тајне податке из 
области система одбране; користи, чува, размењује и врши 
друге радње обраде тајних података у складу са позитив-
ним прописима из области система одбране; предлаже мере 
заштите тајних података из области одбране и обавља и дру-
ге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно научних поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука, на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, најмање три године радног искуства у стру-
ци, безбедоносни серификат за приступ тајним подацима, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

9. Радно место за канцеларијске и 
административне послове

у Одељењу за правне, кадровске и опште 
послове, у звању референт

1 извршилац
Опис послова: Води прописане деловоднике и пописе 
аката и заводи, разводи и задужује акта; обавља админи-
стративне послове у вези са кретањем предмета; чува, раз-
врстава и архивира документарни материјал који настане у 
раду Дирекције; обавља послове који се односе на излучи-
вање регистратурског материјала и предаје архивску грађу 
Државном архиву Србије; рукује и чува печате и штамбиље 
Дирекције и стара се о њиховој употреби; обавља адми-
нистративне послове за потребе израде прегледа, списко-
ва, извештаја и послове везане за унос и обраду података 
везаних за рад Одељења; обавља и друге послове по нало-
гу начелника Одељења.

Услови: Средње образовање у четворогодишњем трајању, 
средња школска спрема друштвеног, природног или тех-
ничког смера или гимназија; најмање две године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

10. Радно место за правне послове
у Одељењу за правне, кадровске и опште 

послове, Група за правне и својинско-правне 
послове, у звању саветник

1 извршилац

Опис послова: Врши стручну обраду и вођење предме-
та у споровима Дирекције и другим управним предмети-
ма; врши правне послове везане за упис заложних права 
у корист Дирекције и предузима мере ради заштите права 
и имовинских интереса Дирекције; врши послове везане 
за стручну оцену и обраду предмета у реализацији уписа 
својинских права на непокретностима у корист Дирекције; 
врши правне послове везане за право располагања однос-
но коришћења покретне и непокретне имовине Дирекције; 
припрема документацију за покретање судских спорова, 
обрађује тужбе, стечајне пријаве, предлоге за извршења и 
друге поднеске у судским споровима Дирекције; учествује у 
правним пословима из области управљања људским ресур-
сима; пружа стручну подршку у спровођењу интерног и 
јавног конкурса; учествује у правним пословима из области 
јавних набавки; ажурира Информатор о раду; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање три године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

11. Радно место за стручне послове 
у области јавних набавки

у Одељењу за јавне набавке, у звању саветник
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми и спровођењу посту-
пака јавних набавки; врши обраду документације и стара 
се о уредности, тачности и исправности документације која 
се односи на припрему и спровођење поступка набавке; 
учествује у поступку спровођења набавке на коју се закон 
не примењује; прикупља податке и учествује у припреми 
извештаја о јавним набавкама; води евиденцију о поступ-
цима јавних набавки и ажурира податке у базама; при-
према, евидентира, разврстава и архивира документацију 
у поступцима јавних набавки, обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно научних поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање једна година радног 
искуства у струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

12. Радно место интерни 
ревизор – самостални извршилац изван 

свих унутрашњих јединица, у звању 
саветник

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове ревизије и то: ревизију 
система, ревизију успешности пословања, финансијс-
ку ревизију и ревизију усаглашености; израђује анализе, 
извештаје и информације у вези обављених ревизија; при-
држава се професионалних и етичких стандарда; припре-
ма нацрт стратешког и годишњег плана интерне ревизије; 
анализира прикупљене и обрађене ревизорске доказе и 
учествује у изради одговарајућих радних докумената; врши 
процену система за финансијско управљање и контрол-
них система; процењује системе и процесе интерне кон-
троле на основу управљања ризицима; сарађује са ужим 
унутрашњим јединицама, органима, организацијама и 
институцијама јавне управе на пословима из свог делокру-
га; обавља и друге послове по налогу директора. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање три године радног искуства у струци на посло-
вима ревизије, интерне контроле, финансијске контроле 
или рачуноводствено-финансијским пословима и положен 
испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада за извршилачка радна места 2,3,4,5,6,7, 
8,9,10,11 и 12: Београд, Дечанска 8а.

Место рада за извршилачко радно место 1: Нови Сад, 
Хајдук Вељкова 11.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање канди-
дата и само кандидат који испуни унапред одређено мерило 
за проверу одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следеће компетенције 
у истој или наредној фази. Учесници конкурса који су успеш-
но прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или електонске 
адресе), које наведу у својим пријавама.

Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције. У изборном поступку за сва извршилачка 
радна места проверавају се:

Опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писано),
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који је прило-
жен уместо тестовне провере.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за област рада - 
стручно-оперативни послови (методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) – провераваће 
се путем симулације (писано), 
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о робним резервама) – про-
вераваће се путем симулације (писано),
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Уредба о усло-
вима давања на зајам и у закуп појединих врста роба из 
робних резерви и условима за издавање у закуп непокрет-
ности) – провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција за област рада - 
стручно-оперативни послови (методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) – провераваће 
се путем симулације (писано), 
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о робним резервама) – про-
вераваће се путем симулације (писано),
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Уредба о усло-
вима давања на зајам и у закуп појединих врста роба из 
робних резерви и условима за издавање у закуп непокрет-
ности) – провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебна функционална компетенција за област рада - 
стручно-оперативни послови (методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) – провераваће 
се путем симулације (писано), 
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о робним резервама) – про-
вераваће се путем симулације (писано),
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Уредба о усло-
вима давања на зајам и у закуп појединих врста роба из 
робних резерви и условима за издавање у закуп непокрет-
ности) – провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 4:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (општи, стратегијски и финансијски 
менаџмент, управљање јавним политикама) – провераваће 
се путем симулације (писано), 
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о робним резервама) – про-
вераваће се путем симулације (писано),
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о енерге-
тици, Уредба о условима давања на зајам и у закуп поједи-
них врста роба из робних резерви и условима за издавање 
у закуп непокретности, Правилник о ближем уређивању 
поступка јавних набавки) – провераваће се путем симула-
ције (писано).

За радно место под редним бројем 5:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови - (терминологија, стан-
дарди, методе и процедуре из области буџетског рачуно-
водства и извештавања) – провераваће се путем симула-
ције (писано), 
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - (Планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације рада (Закон о робним резервама) – про-
вераваће се путем симулације (писано), 
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о ПДВ) – 
провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 6:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (терминологија, стан-
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дарди, методе и процедуре из области буџетског рачуно-
водства и извештавања) – провераваће се путем симула-
ције (писано), 
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Правилник о 
стандардном класификационом оквиру и контном плану за 
буџетски систем) – провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 7: 
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
информатички послови- (TCP/IP и DNS) – провераваће се 
путем симулације (писано), 
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно оперативни послови - (методе и технике опсерва-
ције, прикупљања и евидентирања података) – провера-
ваће се путем симулације (писано), 
3. Посебна функционална компетенција за радно место - пропи-
си из делокруга радног места (Уредба о ближем уређењу мера 
заштите информационо-комуникационих система од посебног 
значаја) – провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 8:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
- стручно-оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података) – провераваће се 
путем симулације (писано), 
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о робним резервама) – про-
вераваће се путем симулације (писано),
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о одбра-
ни; Закон о тајности података; Правилник о тајности пода-
така Републичке дирекције за робне резерве) – провера-
ваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 9:
1. Посебна функционална компетенција за област рада – 
административно-технички послови (канцеларијско посло-
вање) – провераваће се путем симулације (писано), 
2. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Правилник о 
канцеларијском и архивском пословању РДРР; Листа катего-
рија архивске грађе и документарног материјала са роковима 
чувања РДРР) – провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 10:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
управно-правни послови (управни спорови, правила 
поступка, извршење донетих судских пресуда) – провера-
ваће се путем симулације (писано), 
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (технике израде, општих, 
појединачних и других правних и осталих аката) – прове-
раваће се путем симулације (писано), 
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о робним резервама) – про-
вераваће се путем симулације (писано),
4. Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи и акти из делокруга радног места (Закон о хипоте-
ци) – провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 11:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
- послови јавних набавки (методологија за припрему и 
израду плана јавних набавки; методологија за припрему 
документације о набавци у поступку јавних набавки; мето-
дологија за отварање и стручну оцену понуда и доношење 
одлуке о исходу поступка јавне набавке) – провераваће се 
путем симулације (писано), 
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о робним резервама) – про-
вераваће се путем симулације (писано), 
3. Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о државној упра-
ви) – провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 12:
1. Посебна функционална компетенција зa област рада 
послови ревизије (међународни стандарди у области 
интерне ревизије у јавном сектору и кодекс струковне 
етике; методе и алати интерне ревизије; ревизија систе-
ма, ревизија успешности, финансијска ревизија и ревизија 
усаглашености са прописима; поступак припреме повеље 
интерне ревизије, стратешки и годишњи план интерне 
ревизије; поступак спровођења планова интерне ревизије - 
провераваће се путем симулације (писано);
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије; поступак планирања буџета и извештавања; 
поступак извршења буџета) - провераваће се путем симу-
лације (писано); 

3. Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи и акти из делокруга радног места (Закон о буџет-
ском систему, Правилник о заједничким критеријумима за 
организовање и стандардима и методолошким упутствима 
за поступање и извештавање интерне ревизије у јавном 
сектору, Уредба о буџетском рачуноводству, Правилник о 
начину припреме, састављања и подношења финансијских 
извештаја и Правилник о организацији буџетског рачуновод-
ства Дирекције провераваће се путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Републичке дирекције за 
робне резерве www.rdrr.gov.rs 

3. Понашајне компетенције за сва извршилачка 
радна места: Понашајне компетенције за извршилачка 
радна места 1,2,3,5,6,7,8,9,10,11 и 12 (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) - провераваће се путем психометријских тесто-
ва и интервјуа базираном на компетенцијама.
Понашајне компетенције за извршилачко радно место 4 
(управљање информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет и управљање људским 
ресурсима) - провераваће се путем психометријских тесто-
ва и интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
за сва извршилачка радна места: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима или у штампаној верзији на писар-
ници Републичке дирекције за робне резерве, Београд, 
Дечанска 8а.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Доказ који се прилаже уз образац пријаве је писани доказ о 
знању рада на рачунару. Кандидати који уз образац прија-
ве доставе писани доказ о знању рада на рачунару биће 
ослобођени провере компетенције „дигитална писменост“ 
сем уколико комисија одлучи да се приложени доказ не 
може прихватити као доказ којим се кандидат ослобађа од 
провере опште компетенције „дигитална писменост“. 

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве“.

VII Остали докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оверена фотокопија дипломе или уверења којим се 
потврђује стручна спрема која је наведена у условима за 
радно место; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (уколико кандидат има положен државни струч-
ни испит) / кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту 
подносе доказ о положеном правосудном испиту; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, суд-
ским јединицама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 01. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. Фотокопије докумената које 
нису оверене од надлежног органа неће се разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту. Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник РС“, број: 
18/16 и 95/18 – аутентично тумачење) је, између осталог, 
прописано да су органи у обавези да по службеној дужнос-
ти, када је то неопходно за одлучивање, у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
и прибављају личне податке о чињеницама садржаним у 
службеним евиденцијама, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама. Документа о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима/уверење о положеном правосудном испиту.
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.
Кандидати који конкуришу за радно место за послове 
система одбране и обраду тајних података, који поседују 
безбедносни сертификат за приступ тајним подацима, дос-
тављају доказ о поседовању сертификата. Кандидат који 
не поседује безбедносни сертификат за приступ тајним 
подацима, подлеже посебној безбедносној провери, у скла-
ду са Законом о тајности података.

VIII Рок за подношење осталих доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на адресу Репу-
бличке дирекције за робне резерве, Београд, Дечанска 8а.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 05.јула 2023. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на бројеве телефона или електронске адресе 
које су навели у својим пријавама. Провера општих функ-
ционалних компетенција, посебних функционалних компе-
тенција и понашајних компетенција ће се обавити у просто-
ријама Службе за управљање кадровима, у Палати Србија, 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно кри-
ло). Интервју са конкурсном комисијом обавиће се у прос-
торијама Републичке дирекције за робне резерве, Београд, 
Дечанска бр. 8а.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: за сва оглашена радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

XII Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу, у периоду од 10 - 12 часова: Милена Трифуно-
вић, тел: 063/8602-929, и Лидија Басара, тел: 060/7249-255, 
Републичка дирекција за робне резерве.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
на адресу Републичке дирекције за робне резерве Дечан-
ска 8а, или предају непосредно на писарници Републичке 
дирекције за робне резерве Дечанска 8а, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места 
(назив радног места)”.

НАПОМЕНE: Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит поло-



Бесплатна публикација о запошљавању 1514.06.2023. |  Број 1044 |   

 Администрација и управа

же до окончања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или фотокопији овереној од надлежног 
органа (јавног бележника, у општинској управи или суду), 
биће одбачене закључком конкурсне комисије.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
rdrr.gov.rs) и огласној табли Републичке дирекције за робне 
резерве, на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54. Закона о државним службеницима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 
64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Закључ-
ка Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава 
51 број: 112-3597/2023 од 26. априла 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство просвете, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за мултилатералну 
и билатералну просветну сарадњу, 

разврстано у звање саветник
у Сектору за међународну сарадњу

и европске интеграције, Одељење за пројекте 
из претприступних фондова ЕУ (ИПА), 

међународну сарадњу, донације и приступање 
ЕУ у образовању Одсек за придруживање ЕУ

 и међународне програме, пројекте, споразуме 
и донације у образовању

1 извршилац

Опис послова: Припрема нацрте међународних мултилате-
ралних и билатералних меморандума, споразума, програма, 
уговора и подзаконских аката из делокруга рада Сектора и 
усклађује нацрте међународних мултилатералних и билате-
ралних уговора двеју страна; прибавља мишљења надлеж-
них институција и упућује документа Влади Републике Србије 
на разматрање и одлучивање; прати рокове важења закљу-
чених међународних споразума, меморандума и других уго-
вора у области образовања и предлаже њихово продужење 
или обнављање; израђује мишљења на нацрте међународ-
них билатералних споразума, меморандума и других угово-
ра, који обухватају област просветне сарадње, а чија израда 
је у надлежности Министарства спољних послова, израђује 
нацрте закона о потврђивању међународних уговора у 
области образовања пред Народном скупштином и пратећег 
материјала и израђује мишљења на предлоге за консолида-
цију билатералних уговорних стања, платформи и извештаја 
са заседања мешовитих комисија; израђује информације о 
међународној билатералној просветној сарадњи за потре-
бе кабинета председника Републике Србије, председника 
Владе Републике Србије, Министарства спољних послова, 
ресорних министарстава и води базу података о потписа-
ним међународним билатералним споразума, меморандума 
и другим уговорима о просветној сарадњи и уговорима који 
су у процедури припреме; учествује у праћењу спровођења 
пројектних активности и уговорних обавеза и изради анали-
за и извештаја о спровођењу пројеката; учествује у припре-
ми и ажурира план јавних набавки за потребе спровођења 
пројеката, учествује у изради техничке документације за 
спровођење поступка јавних набавки у складу са процеду-
рама и води евиденцију о раду одбора за евалуацију понуда 
на тендеру и помаже у изради стручне анализе и извештаја о 
припреми тендерске документације и спровођењу пројеката 
у одговарајућем формату; учествује у ажурирању података 
о спровођењу акционих планова и прати спровођење пре-
порука екстерних оцењивача и ревизора и пружа подршку 
спровођењу правила и принципа неопходних за функциони-
сање и одрживост система децентрализованог управљања 
средствима ЕУ, у складу са процедурама; учествује у припре-

ми правних аката и прибављању мишљења на исте, који се 
достављају Влади на разматрање и усвајање; обавља и дру-
ге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хуманис-
тичких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање три године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

2. Радно место за координацију послова 
инвестиционог планирања, разврстано у 

звање самостални саветник
у Сектору за ученички и студентски стандард 

и инвестиције, Одељење за инвестиције Одсек 
за управљање инвестиционим пројектима

1 извршилац

Опис послова: Израђује и систематизује периодичне пла-
нове о реализацији инвестиционих пројеката финансира-
них из средстава редовног буџета, међународних зајмова, 
кредита и донација; израђује анализе и информације из 
области плана и предлаже неопходне мере у циљу ефи-
касног и оперативног извршења планских активности; 
припрема информације везане за реализацију инвести-
ционих пројеката; сарађује са министарствима, другим 
органима, установама и представницима локалне самоу-
праве ради реализације инвестиционих пројеката; прове-
рава припремљеност техничке документације за добијање 
потребних дозвола и реализацију радова на инвестицио-
ним пројектима; израђује обавештења и координира реа-
лизацију инвестиционих пројеката са крајњим корисни-
ком; врши контролу динамике реализације инвестиционих 
пројеката на терену од почетка инвестиције до добијања 
употребне дозволе или техничког пријема за реализова-
не радове и одговара за извршење динамичких планова; 
реализује послове везане за област урбанизма; припрема 
мишљења из надлежности Министарства, у вези са изра-
дом просторних, урбанистичких и регулационих планова у 
сарадњи са Заводом за унапређивање образовања и васпи-
тања и осталим надлежним институцијама; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Високо образовање из поља техничко-технолош-
ких наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама нафа-
култету, најмање пет година радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд, Захумска 14.

3. Радно место за финансијско- 
материјалне послове, разврстано 

у звање саветник
у Сектору за финансије, Одељење за 

обављање финансијско- материјалних 
послова

2 извршиоца

Опис послова: Прикупља, проверава, обрађује и обрачу-
нава податке за подручје за које је надлежан, а који су од 
значаја за утврђивање цене услуга у основном и средњем 
образовању и обрађује промене у броју извршилаца и 
броју обрачунских радника; врши следеће послове из тери-
торијалне надлежности: врши утврђивање планске квоте 
за исплату зарада и накнада зарада запослених у основ-
ном и средњем образовању на месечном нивоу и проверу и 
верификацију обрачунатих зарада; прикупља, обједињава 
и обрађује податке везане за остваривање права из рад-
ног односа запослених у образовању (зараде, отпремнине, 
боловања); врши обраду предмета који се прослеђују на 
даље поступање (захтеви за рефундацију по основу суд-
ских пресуда, захтеви за накнаде односно отпремнине за 
запослене који су технолошки вишкови); врши проверу 
података који су од значаја за утврђивање цене услуга, 
непосредним увидом у релевантну документацију у школи; 
учествује у праћењу и контроли преузимања запослених 
са листе запослених за чијим радом је престала потреба, 
у потпуности или делимично у установама образовања и 
васпитања , сарађује са школским управама, републичком 
просветном инспекцијом, органима јединица локалне само-
управе надлежним за област образовања; обавља и друге 
послове по налогу начелника одељења.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно- математичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Зрењанин, Трг слободе 10, Крагујевац, Саве 
Ковачевића 7.

4. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

у Одељењу за координацију рада школских 
управа- Школска управа Ниш

2 извршиоца

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад устано-
ве, наставника, васпитача, стручних сарадника и директора 
и присуствује извођењу наставе, испита и других облика 
образовно васпитног рада; пружа помоћ и подршку само-
вредновању установе и прати поштовање општих прин-
ципа и остваривање циљева образовања и васпитања; 
саветује и пружа стручну помоћ наставнику, васпитачу и 
стручном сараднику и директору ради побољшања квали-
тета њиховог рада и рада установе и остваривања стан-
дарда постигнућа и саветује и пружа стручну помоћ уста-
нови у обезбеђивању заштите деце, ученика и запослених 
од дисриминације, насиља, злостављања и занемаривања 
и установи; предлаже предузимање неопходних мера за 
уклањање неправилности и недостатака у обављању обра-
зовно-васпитног, стручног, односно васпитног рада и мере 
за њихово унапређивање; вреднује квалитет рада устано-
ве на основу утврђених стандарда, остваривање развојног 
плана и програма образовања и васпитања и прати оства-
ривање огледа; прати и процењује квалитет рада саветни-
ка-спољног сарадника; поступа по представкама грађана и 
установа; сарађује са градском, општинском и републичком 
просветном инспекцијом; процењује испуњеност услова 
застицање звања; прикупља статистичке податке о запос-
ленима и ученицима од установа образовања и васпитања 
који служе као основа утврђивања, планирања и спро-
вођења образовне и финансијске политике; обједињава и 
обрађује податке о запосленима и ученицима у установама 
образовања и васпитања и припрема анализе и извештаје 
за потребе Министарства; стара се о несметаном протоку 
података у оквиру јединственог информационог система 
Министарства; обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хуманис-
тичких, природно- математичких, техничко-технолошких 
наука или образовно-уметничког поља Уметности на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен стручни испит у области образовања, односно 
лиценца за наставника, васпитача или стручног сарадника, 
стручни рад објављен у међународним или домаћим часо-
писима или зборницима са рецензијом, односно одобрени 
уџбеник, приручник или друго наставно средство, остваре-
не резултате у развоју образовања и стечен професионал-
ни углед, најмање осам година радног искуства у области 
образовања и васпитања, положен државни стручни испит 
и испит за просветног саветника, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Ниш, Страхињића Бана бб.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене ком-
петенције у једној фази изборног поступка, обавештава се 
о резултату провере компетенције и не позива се да учест-
вује у провери следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места:
• организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем  теста (писано),
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писано).
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Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса  поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац ( уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - област рада послови међународне сарадње и европ-
ских интеграција (поступак планирања и организовања 
билатералне и мултилатералне сарадње) провераваће се 
путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о закључивању и изврша-
вању међународних уговора) провераваће се путем симу-
лације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место- прописи из делокруга радног места (Закон о Влади) 
провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - област рада стручно-оперативни послови (методе 
анализе и закључивања о стању у области) провераваће се 
путем симулације (писано),
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о основама система обра-
зовања и васпитања) провераваће се путем симулације 
(писано),
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о плани-
рању и изградњи и Закон о буџету) провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - област рада финансијско- материјални послови 
(поступак извршења буџета) провераваће се путем симу-
лације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Уредба о коефицијентима за обра-
чун и исплату плата запослених у јавним службама) прове-
раваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о роко-
вима измирења новчаних обавеза  у комерцијалним тран-
сакцијама) провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - област рада стручно-оперативни послови  (поступак 
израде стручних налаза) провераваће се путем симулације 
(писано).  
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска  документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о основама система обра-
зовања и васпитања) провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место  - процедуре и методологије из делокруга радног 
места (методологија спољашњег вредновања квалитета 
рада установа) провераваће се путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних комптенција могу се наћи 
на сајту Министарства просвете, (https://prosveta.gov.rs/
kategorija/vazna-obavestenja/konkursi-zaposljavanje-u-mpntr/).

3.   Провера  понашајних   компeтенција  за   сва   извршилaчка  
радна  места:  Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање резултата, 

оријентација ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и интегри-
тет) провераваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираним на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места: Процена 
мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем интервјуа са Кон-
курсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства просвете или у 
штампаној верзији на писарници Министарства просвете, 
Немањина 22-26, Београд. Приликом предаје пријаве на 
јавни конкурс, пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што Конкурсна 
комисија састави списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање - листу „Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу се 
поштом на адресу: Министарство просвете, ул. Немањина 
бр. 22-26, 11000 Београд,  или предају непосредно на писар-
ници Министарства просвете, ул. Немањина бр. 22-26, Бео-
град, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места”. 

VII Лица која су задужена за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Драгица Милошевић, телефон: 
011/363-1256 и Ивана Мутавџић, телефон: 011/361-0287.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти којима се доказује 
на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком 
временском периоду је стечено радно искуство), ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном испиту 
за просветног саветника (само за радно место под ред-
ним бројем 4); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном стручном испиту у области образовања, однос-
но лиценца за наставника, васпитача или стручног сарад-
ника (само за радно место под редним бројем 4); доказ о 
објављеном стручном раду у међународним или домаћим 
часописима или зборницима са рецензијом, односно одо-
бреном уџбенику, приручнику или другом наставном сред-
ству у оригиналу или овереној фотокопији или штампани 
примерак доказа који је објављен у електронској форми са 
назнаком о линку са кога се стручни рад, уџбеник, прируч-
ник или друго наставно средство може преузети и доказ о 
оствареним резултатима у развоју образовања и стеченом 
професионалном угледу (награде, признања, препоруке и 
др.) у оригиналу или овереној фотокопији (само за радно 
место под редним бројем 4).

Напомена:
Пример правилно попуњене потврде од послодавца може 
се погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Пре-
даја докумената.” У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни. Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси оригинал или оверену 

фотокопију решења о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решења да је држав-
ни службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту. Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 
18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 – одлука УС) 
прописано је, између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши увид у податке 
о чињеницама неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. 
став 3.); да у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 
103. став 3). Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног поступ-
ка. Докази се достављају на адресу Министарства просвете, 
Немањина 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 28. јуна 2023. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе) које наведу у својим пријавама. 

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у просторијама Службе за управљање кадро-
вима, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном 
комисијом за радна места под редним бројем 1, 3 и 4. оба-
виће се у просторијама Министарства просвете, Београд, 
Немањина бр. 22-26, а за радно место под редним бројем 
2. у просторијама Министарства просвете, Београд, Захум-
ска број 14. Учесници конкурса који успешно прођу једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електронске адресе) које 
наведу у својим пријавама. 

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошљавању у држав-
ни орган, под једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа. Положен испит за просветног 
саветника није услов нити предност за заснивање радног 
односа. Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду. Пробни рад за рад-
ни однос на неодређено време траје шест месеци. Кандидати 
без положеног државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати без положеног испита за просветног саветника 
примају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада.  Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене решењем 
конкурсне комисије.

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао министар просвете. Овај конкурс објављује се на web 
страници Министарства просвете, https://prosveta.gov.rs/, 

 Администрација и управа 
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на web страници Службе за управљање кадровима: www.
suk.gov.rs, на порталу e-управе, на огласној табли, web 
страници и периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. 

ДРЖАВНО ПРАВОБРАНИЛАШТВО

На основу члана 47, члана 48, члана 54. и члана 55. Закона о 
државним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 
116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 
9. став 3. и члан 11. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Службе-
ни гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Правилника о саставу кон-
курсне комисије, начину провере компетенција, критерију-
мима и мерилима за избор на извршилачка радна места у 
Државном правобранилаштву II Дп-340/19 од 20. децембра 
2019. године и  Закључка Комисије за давање сагласности за  
ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корис-
ника јавних средстава 51 Број 4641/2023 од 31. маја 2023. 
године оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Државно 
правобранилаштво, Београд, Косовска 31.

II Раднa местa којa се попуњавају:

1. Пословни секретар, 
у звању млађи саветник

Секретаријат
1 извршилац

Опис послова: води евиденцију дневних активности 
и распореда обавеза Правобраниоца; обавља послове 
подршке у погледу припреме рада државног правобранио-
ца и секретара; обавља послове спољне и интерне кому-
никације за потребе Правобраниоца и секретара; обавља 
послове спољне и интерне коресподенције, припрема 
дописе и материјале за састанке, води записнике и припре-
ма извештаје са састанака; организује и врши пријем стра-
нака према распореду дневних обавеза Правобраниоца; 
обезбеђује и  чува документе  које одреди Правобранилац; 
помаже у организацији службених путовања Правобранио-
ца; прима, евидентира и експедује пошту Правобраниоца; 
по потреби води уписнике у електронској форми; обавља и 
друге послове по налогу Правобраниоца и секретара. 

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области правне или економске науке или менаџмент 
и бизнис на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање једна година радног иску-
ства у струци или најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима, положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за то радно место.

Место рада: Београд, Косовска 31.

2. Административно-технички послови, 
у звању референт

у Одељењу у Краљеву
1 извршилац

Опис послова:  пријем поште, евидентирање пријема, бар 
кодирање и скенирање примљеног писмена и уношење 
потребних података у Лурис, о датуму пријема, пошиљао-
цу, врсти писмена,  везама и прослеђивање на даљу обраду 
уписничарима; електронско придруживање нових документа 
постојећем електронском предмету када постоји већ форми-
ран предмет , формирање нових парничних, ванпарничних и 
других предмета у систему за електронску евиденцију пред-
мета; уношење података о предмету у систем за електрон-
ску евиденцију предмета: уписник, заступани орган, стран-
ке, основ спора, вредност спора, судске везе, остале везе; 
штампање корица предмета и улагање папирног документа; 
придруживање иницијалних аката примљених у парничним, 
ванпарничним, извршним и другим предметима у одгова-
рајуће уписнике, новонасталом предмету; изношење нових 
предмета заменику или ако предмет постоји носи документ 
у рок; пријем, контрола и улагање парничних, ванпарнич-
них и других предмета у одређене рокове и евидентирање 
у Лурису; изношење одлука и предмета из рока, (обрада, 

одлуке и пошта) и евидентирање у Лурису, развођење и 
задуживање обрађивача; развођење завршених предмета, 
одлагање у архиву и уношење потребних података у Лурис; 
печатирање, скенирање, ковертирање и експедовање ака-
та предатих на експедицију; евидентирање експедоване 
поште; обавља и друге послове по налогу Правобраниоца, 
заменика, секретара и шефа писарнице.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, природног 
или техничког смера или гимназија, III или IV степен, нај-
мање две године радног искуства у струци, положен држав-
ни стручни испит и потребне компетнције за то радно место.

Место рада: Краљево, Цара Лазара 38, други спрат.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. 
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају 

Опште функционалне компетенције, и то:
• „Организација и рад државних органа Републике Србије“ 
- провераваће се путем  теста (писмено),
• „Дигитална писменост“ – провераваће се практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару,
• „Пословна комуникација“ – провераваће се путем симу-
лације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“ ако учесник конкурса 
поседује важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о познавању рада на рачунару на траженом 
нивоу  и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац ( уредно и у потпуности попуњен у 
делу „ Рад на рачунару“) достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције на нивоу који је неопходан за обављање 
послова на радном месту.
Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Државног правобранилаштва (www.dpb.gov.rs).

Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција за оба оглашена радна места, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за област рада: Област 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања  података; технике обра-
де и израде прегледа података; методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција), провераваће се 
писаним (тест) и усменим путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за област рада: Област 
Секретаријат Државног правобранилаштва (познавање 
прописа релевантних за надлежност и уређење Државног 
правобранилаштва; познавање прописа релевантних за 
рад Секретаријата Државног правобранилаштва; знање 
и вештине за израду аката из надлежности Секретарија-
та Државног правобранилаштва), провераваће се писаним 
(тест) и усменим путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место: Прописи из делокруга радног места (Закон о пра-
вобранилаштву, Закон о државним службеницима, Закон о 
печату државних и других органа, Уредба о канцеларијском 
пословању органа државне управе), провераваће се писа-
ним (тест) и усменим путем (разговор са кандидатом).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Област административно-технички послови (канцеларијско 
пословање, технике  евидентирања и ажурирања података 
у релевантиним базама података, методе вођења интерних 
и доставних књига),  провераваће се писаним (тест) и усме-
ним путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Област писарница Државног правобранилаштва (позна-
вање прописа релевантних за надлежност и организацију 

Државног правобранилаштва, знање и вештине за рад на 
пословном софтверу), провераваће се писаним (тест) и 
усменим путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - познавање релевантних прописа из делокруга рада 
радног места (Закон о правобранилаштву, Уредба о канце-
ларијском пословању органа државне управе), провераваће 
се писаним (тест) и усменим путем (разговор са кандидатом).

Провера  понашајних   компетенција  за  сва   извршилачка  
радна  места
Понашајне компетенције су: Управљање информацијама; Уп-
рављање задацима и остваривање резултата; Оријентација 
ка учењу и променама; Изградња и одржавање професио-
налних односа; Савесност, посвећеност и интегритет.
Понашајне компетенције проверава дипломирани психолог  
путем интервјуа базираном на компетенцијама и упитника.

Интервју са Конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места: Проце-
на мотивације за рад на радном месту у органу и прихва-
тање вредности државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

V Пријава на јавни конкурс: Пријава на јавни конкурс 
подноси се на Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Државног правобранилаштва (www.dpb.gov.rs) 
или у штампаној верзији у писарници Државног правобра-
нилаштва, Београд, Косовска 31. Образац пријаве мора бити 
својеручно потписан. Пријава на јавни конкурс може се под-
нети путем поште или непосредно на писарници Државног 
правобранилаштва, Београд, Косовска 31. Приликом прије-
ма пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује на јавном конкурсу. Подносио-
ци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року од 
три дана од дана пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је кандидат у пријави назначио за дос-
таву обавештења.

VI Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести почев од 03. 
јула 2023. године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на начин који су навели у својим пријавама.
Провера свих компетенција ће се вршити у просторијама 
Државног правобранилашта, Београд,  ул. Косовска 31.
 Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на контакте ( 
бројеве телефона или е-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

VII Докази које прилажу само кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом: 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима – за 
оба радна места. Кандидати без положеног државног струч-
ног испита за рад у државним органима примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања пробног рада; 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврда, решење и други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спремом и у ком временс-
ком периоду је стечено радно искуство ) – за оба радна места;  
- Образац пријаве у делу Изјава* - кандидат  се опредељује да 
ли ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити уместо њега.
Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/16 и 95/18 - аутентично тумачење) прописано 
је, између осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање о којима се води служ-
бена евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3.); да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама (члан 103. став 3).
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Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству и уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима. Наведене 
доказе кандидат може доставити уз пријаву и сам, а у циљу 
ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступка.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решења да је државни службеник 
нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног органа 
неће се разматрати.

VIII Датум оглашавања и рок за подношење прија-
ва: Датум оглашавања: 14. јун 2023. године. Рок за подно-
шење пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови“, односно 
рок почиње да тече 15. јуна 2023. године и истиче 22. јуна 
2023. године.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервијуа са Кон-
курсном комисијом позваће се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који у 
остављеном року не приложе остале доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писаним путем се обавештавају да су искљу-
чени из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу наведену у огласу, односно адресу Државног пра-
вобранилаштва.

X Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Образац пријаве на јавни конкурс 
шаље се поштом или предаје непосредно на писарници 
Државног правобранилаштва, 11000 Београд, ул. Косовска 
31, са назнаком „Пријава на јавни конкурс - за извршилачко 
радно место (навести назив радног места)”.

XI Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се спро-
води изборни поступак, објављује се на интернет презента-
цији Државног правобранилаштва према шифрама њихове 
пријаве. Кандидате који успешно заврше писмену проверу 
општих функционалних компетенција Конкурсна комисија 
ће обавестити о времену и месту провере посебних функ-
ционалних компетенција, а потом и о времену и месту про-
вере понашајних компетенција и на крају обавити интервју 
са кандидатима.

XII Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Светлана Петровић, телефон: 011/635-93-55.

XIII Врста и трајање радног односа: За оба радна мес-
та радни однос се заснива на неодређено време. 

Напомене: Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима су при запошљавању у државни 
орган под једнаким условима доступна сва радна места и 
избор кандидата врши се на основу провере компетенција.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду од шест месеци  (изузев 
приправника). Кандидати без положеног државног струч-
ног испита за рад у државним органима примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања пробног 
рада; државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни стручни 
испит , дужан је да положи државни стручни испит у року 
од шест месеци од дана заснивања радног односа. Канди-
дати са положеним државним стручним испитом немају 
предност у изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита.

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене. Свака фаза изборног поступка у 
селекцији кандидата биће елиминациона.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних могу се наћи на сајту 
Државног правобранилаштва (www.dpb.gov.rs).

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. 

Овај конкурс објављује се на огласној табли и web страни-
ци Државног правобранилаштва www.dpb.gov.rs,  на web 
страници Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.
rs, на порталу e-управе, на огласној табли, web страници и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање „Послови“.

БЕОГРА Д

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВЛАДА

СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
КАДРОВИМА

БЕОГРАД

На основу члана 68. став 1., а у вези са чл. 54. став 1. и 55. 
Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), члана 9. став 2., а у вези са чланом 11. став 2. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 
2/19 и 67/21), Служба за управљање кадровима оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
 ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњавају положаjи:
Министарство заштите животне средине, Београд

Положаји који се попуњавају:

1. Помоћник министра – руководилац 
Сектора за финансијско управљање 
и контролу у Министарству заштите 
животне средине – положај у трећој 

групи
Опис послова: Руководи, планира, усмерава и надзире рад 
Сектора, учествује у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем државних службеника; даје стручна упутства 
за рад државних службеника у Сектору; распоређује послове 
на уже унутрашње јединице и државне службенике; обавља 
најсложеније послове из делокруга Сектора; даје мишљења 
у вези са применом закона и других прописа из делокруга 
Сектора; подноси извештаје о раду Сектора; учествује у раду 
радних тела Владе и Народне Скупштине; остварује сарадњу 
из делокруга Сектора са другим органима; обавља и друге 
послове које одреди министар. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, најмање девет 
година радног искуства у струци или седам година радног 
искуства у струци од којих најмање две године на руково-
дећим местима или пет година радног искуства на руково-
дећим радним местима, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места; држављанство Републике Србије; да учесницима кон-
курса раније није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде дужности из радног односа и да нису 
осуђивани на казну затвора од најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
- Опште функционалне компетенције и то:
• Организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста.
• Дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на рачунару.
• Пословна комуникација – провера ће се вршити путем теста.

- Посебне функционалне компетенције и то:
* Посебне функционалне компетенције за област рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 

послови руковођења (општи, стратегијски и финансијски 
менаџмент) – провера ће се вршити путем усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Републи-
ке Србије) – провера ће се вршити путем усмене симулације.
3. Посебна функционална компетенција за област рада сту-
дијско-аналитички послови (методе и технике анализирања 
планских докумената и прописа и израде извештаја о стању 
у области) – провера ће се вршити путем усмене симулације.
*Посебне функционалне компетенције за радно место и то:
 4. Посебне функционалне компетенције за радно место – 
Планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Закон о заштити животне средине) – про-
вера ће се вршити путем усмене симулације.

- Понашајне компетенције (Управљање информација-
ма; Управљање задацима и остваривање резултата; Оријен-
тација ка учењу и променама; Изградња и одржавање про-
фесионалних односа; Савесност, посвећеност и интегритет; 
Управљање људским ресурсима; Стратешко управљање)  
провера ће се вршити путем психометријских тестова, узор-
ка понашања и интервјуа базираном на компетенцијама.

- Интервју са конкурсном комисијом (процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Београд, Немањина 
бр. 22-26.

2. Помоћник министра – руководилац 
Сектора за међународну сарадњу, 

пројекте и климатске промене
 у Министарству заштите животне 
средине – положај у трећој групи

Опис послова: Руководи, планира, усмерава и надзире 
рад Сектора; даје стручна упутства за рад државних служ-
беника у Сектору; распоређује послове на уже унутрашње 
јединице и државне службенике и намешетенике; обавља 
најсложеније послове из делокруга Сектора; даје миш-
љења у вези примене закона и других прописа из делокру-
га Сектора; подноси извештаје о раду Сектора; учествује у 
раду радних тела Владе и Народне Скупштине; остварује 
сарадњу из делокруга Сектора са другим органима и орга-
низацијама; учествује у процесима који су у вези са струч-
ним усавршавањем у Сектору; обавља и друге послове које 
одреди министар. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких, техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен државни стручни 
испит, најмање девет година радног искуства у струци или 
седам година радног искуства у струци од којих најмање 
две године на руководећим радним местима или пет годи-
на радног искуства на руководећим радним местима, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места; 
држављанство Републике Србије; да учесницима конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да нису осуђива-
ни на казну затвора од најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
- Опште функционалне компетенције и то:
• Организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста.
• Дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару.
• Пословна комуникација – провера ће се вршити путем теста.

- Посебне функционалне компетенције и то:
* Посебне функционалне компетенције за област рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
*Посебне функционалне компетенције за радно место и то:
2. Посебне функционалне компетенције за радно место – 
Планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Закон о заштити животне средине) – про-
вера ће се вршити путем усмене симулације.
3. Посебне функционалне компетенције за радно место – Про-
писи из делокруга радног места (Закон о потврђивању Оквир-
ног споразума између РС и ЕК о правима за спровођење финан-
сијске помоћи ЕУ РС у оквиру инструмената за претприступну 
помоћ) – провера ће се вршити путем усмене симулације.
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4. Посебне функционалне компетенције за радно место - 
Страни језик - Енглески језик - ниво Б2 – провера ће се врши-
ти путем теста или увидом у доказ о знању енглеског језика 
– ниво Б2.

- Понашајне компетенције (Управљање информа-
цијама; Управљање задацима и остваривање резултата; 
Оријентација ка учењу и променама; Изградња и одржа-
вање професионалних односа; Савесност, посвећеност и 
интегритет; Управљање људским ресурсима; Стратешко 
управљање)  провера ће се вршити путем психометријских 
тестова, узорка понашања и интервјуа базираном на ком-
петенцијама.

- Интервју са конкурсном комисијом (процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Београд, Немањина 
бр. 22-26.

3. Помоћник министра – руководилац 
Сектора за надзор и превентивно 

деловање у животној средини
 у Министарству заштите животне 
средине – положај у трећој групи

Опис послова: Руководи, планира, усмерава и надзире рад 
Сектора; даје стручна упутства за рад државних службени-
ка у Сектору; обавља најсложеније послове из делокруга 
Сектора; распоређује послове на уже унутрашње јединице 
и државне службенике; даје мишљења у вези примене зако-
на и других прописа из делокруга Сектора; израђује про-
грам рада и извештај о раду Сектора; остварује сарадњу са 
унутрашњим јединицама у Министарству, органима државне 
управе, јединицама локалне самоуправе и другим органима 
и организацијама; учествује у процесима који су у вези са 
стручним усавршавањем државних службеника у Сектору; 
обавља и друге послове по налогу министра. 

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен државни стручни 
испит, најмање девет година радног искуства у струци или 
седам година радног искуства у струци од којих најмање 
две године на руководећим радним местима или пет годи-
на радног искуства на руководећим радним местима, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места; 
држављанство Републике Србије; да учесницима конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да нису осуђива-
ни на казну затвора од најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
- Опште функционалне компетенције и то:
• Организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста.
• Дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару.
• Пословна комуникација – провера ће се вршити путем теста.

- Посебне функционалне компетенције и то:
* Посебне функционалне компетенције за област рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе анализе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција) – про-
вера ће се вршити путем усмене симулације.
*Посебне функционалне компетенције за радно место и то:
3. Посебне функционалне компетенције за радно место – 
Планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Закон о заштити животне средине; Закон 
о управљању отпадом) – провера ће се вршити путем усме-
не симулације.

- Понашајне компетенције (Управљање информа-
цијама; Управљање задацима и остваривање резултата; 
Оријентација ка учењу и променама; Изградња и одржа-
вање професионалних односа; Савесност, посвећеност и 
интегритет; Управљање људским ресурсима; Стратешко 
управљање)  провера ће се вршити путем психометријских 
тестова, узорка понашања и интервјуа базираном на ком-
петенцијама.

- Интервју са конкурсном комисијом (процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Београд, Немањина 
бр. 22-26.

ЗАЈЕДНИЧКО ЗА ПОЛОЖАЈЕ КОЈИ СЕ 
ОГЛАШАВАЈУ:

Рок за подношење пријаве на конкурс: 8 дана. Рок 
почиње да тече наредног дана од дана када је конкурс 
оглашен у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс садр-
жи: податке о конкурсу; личне податке; адресу становања; 
телефон, електронску адресу; образовање, стручне и друге 
испите подносиоца пријаве који су услов за заснивање рад-
ног односа; податак о знању рада на рачунару; податак о 
знању енглеског језика - ниво Б2 (за положај под редним 
бројем 2); додатне едукације; радно искуство; посебне 
услове; посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним 
поступцима у државним органима. Пријава на конкурс мора 
бити својеручно потписана.

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште или 
непосредно на адресу наведену у тексту огласа.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима или у штампаној верзији на писарници 
Службе за управљање кадровима, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносиоци пријаве учествују у даљем 
изборном поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз образац пријаве су: писа-
ни доказ о знању рада на рачунару и писани доказ о знању 
енглеског језика - ниво Б2 (за положај под редним бројем 2).
Кандидати који уз образац пријаве доставе писани доказ о 
знању рада на рачунару биће ослобођени провере компе-
тенције „Дигитална писменост“ сем уколико комисија одлу-
чи да се приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидати ослобађају од провере опште компетен-
ције „Дигитална писменост“. 

Кандидати који уз образац пријаве доставе важећи серти-
фикат, потврду или други доказ о знању енглеског језика 
– ниво Б2 биће ослобођени провере компетенције знање 
енглеског језика – ниво Б2, сем уколико комисија одлучи да 
се приложени доказ не може прихватити као доказ којим 
се кандидати ослобађају од писане/усмене провере знање 
енглеског језика – ниво Б2.  

Остали докази које прилажу само кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом: уверењe о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; диплома о стручној 
спреми; уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима (лица са положеним право-
судним испитом уместо уверења о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима достављају 
уверење о положеном правосудном испиту); исправе који-
ма се доказује радно искуство у струци (потврде, решења 
и други акти из којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено радно иску-
ство). 

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом биће позвани да, 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Службе за управљање кадровима.

Лице које нема положен државни стручни испит, дужно је 
да исто наведе у обрасцу пријаве, да пријави полагање тог 
испита у Министарству државне управе и локалне самоу-
праве у року од 5 дана од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс и да Служби за управљање кадровима 
достави доказ о положеном државном стручном испиту у 
року од 20 дана од дана истека рока за подношење пријава 
на конкурс за попуњавање положаја.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18) пропи-
сано је, између осталог, да орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција, осим ако странке изричито 
изјаве да ће податке прибавити самe.
Потребно је да учесници конкурса, у обрасцу пријаве на 
конкурс наведу за коју се од предвиђених могућности опре-
дељују, да орган прибави податке о којима се води службе-
на евиденција или да ће то кандидати учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, односно уве-
рење о положеном правосудном испиту.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за конкурс: Вла-
да, Служба за управљање кадровима, 11070 Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2, са назнаком „За јавни кон-
курс - попуњавање положаја (навести назив положаја за 
који се подноси пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су, у периоду од 10 до 12 часова: Бојана Модрић, тел. 
011/313-09-01, Служба за управљање кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и oглас-
ној табли Министарства заштите животне средине, на 
интернет презентацији и oгласној табли Службе за упра-
вљање кадровима, на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање. 

У Служби за управљање кадровима може се извршити увид 
у акт о систематизацији послова у органу у ком се попуња-
вају положаји који су предмет овог конкурса.

Термини који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају природни мушки и женски род 
лица на које се односе.

 Администрација и управа 

Посао се не чека, посао се тражи
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МИНИСТАРСТВО ЗАШТИТЕ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, 79/2005, 81/2005 - испр, 83/2005 - 
испр., 64/2007, 67/2007 - испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/2018, 157/2020 и 142/22) и члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени гласник РС”, 
бр. 2/2019 и 67/21), Закључка Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 број. 112-3434/2023 од 
26. априла 2023. год, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство заштите животне средине, Београд, Немањина бр. 
22-26.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за управљање посебним 
токовима отпада

Одсек за управљање посебним токовима 
отпада у Сектору за управљање отпадом 
и отпадним водама, у звању самостални 

саветник
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове на припреми стручних 
основа за израду закона и других прописа и изради опера-
ционих планова и прати прописе ЕУ из делокруга Одсека; 
учествује у развоју система управљања посебним токовима 
отпада; израђује дозволе за управљање посебним токо-
вима отпада и регистар посебних токова отпада; развија 
одрживи систем сталне помоћи привредним субјектима 
при спровођењу прописа и упутстава за оптималан начин 
поступања са посебним токовима отпада; учествује у спро-
вођењу стратешких докумената у области управљања 
посебним токовима отпада; сарађује са другим органима 
државне управе, јединицама локалне самоуправе, науч-
но-истраживачким институцијама и невладиним сектором; 
учесвује у раду стручних комисија; обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља природно-математичких, техничко-технолошких или  
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, радно искуство у струци од нај-
мање 5 године, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.
Место рада: Нови Београд, ул. Омладинских бригада 1.

2. Радно место послови управљања 
посебним токовима отпада

Одсек за управљање посебним токовима 
отпада у Сектору за управљање отпадом и 

отпадним водама, у звању саветник
1 извршилац

Опис послова: Припрема стручне основе за израду подза-
конских аката и учествује у припреми закона; прати прописе 
ЕУ из делокруга Одсека; учествује у изради дозвола за упра-
вљање посебним токовима отпада; ажурира регистар посеб-
них токова отпада; даје упутства привредним субјектима за 
оптималан начин поступања са посебним токовима отпада; 
учествује у изради и спровођењу стратешких докумената за 
управљање посебним токовима отпада; сарађује са другим 
органима државне управе, јединицама локалне самоуправе, 
научно-истраживачким институцијама и невладиним секто-
ром; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља природ-
но-математичких, техничко-технолошких или друштвено-ху-
манистичких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету,положен државни стручни испит, 
радно искуство у струци од најмање 3 године, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, ул. Омладинских бригада 1.

3. Радно место за опште послове
Одсек за опште и правне послове 

у Секретаријату Mинистарства, 
у звању саветник

1 извршилац

Опис послова: Организује припрему аката у вези са 
набавком и уништавањем печата и вођење евиденције о 
печатима; прати стање информатичке опреме ради плани-
рања и набавке; координира и учествује у пословима спро-
вођења редовног и ванредног пописа и остварује сарадњу 
са Управом за заједничке послове ради пружања услуга 
из њеног делокруга за потребе Министарства; планира и 
стара се о поступцима набавки канцеларијског, техничког и 
другог потрошног материјала и опреме; сачињава извештај 
о стању имовине у Министарству; организује послове сер-
висирања и одржавања службених возила; формира и 
води евиденције о основним   средствима Министарства; 
обавља послове безбедности и здравља на раду; обавља 
и друге послове из делокруга рада Министарства по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља природно-математичких, техничко-технолошких или  
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 3 године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, ул. Омладинских бригада 1.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, кан-
дидатима при запошљавању у државни орган, под једна-
ким условима, доступна су сва радна места и избор канди-
дата се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. 
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места: 
• организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писмено),
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и и табела, табеларне калкула-
ције), ако кандидат  поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције. Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада, стручно- оперативни послови ( методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и  евидентирања података; 

методе анализе и закључивања о стању у области; методе 
и технике израде извештаја на основу одређених евиден-
ција ) провераваће се путем симулације писано.
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о накнадама за коришћење 
јавних добара) провераваће се путем симулације писано.
3. Посебна функционална за одређено радно место - про-
писи из делокруга радног места (Закон о управљању отпа-
дом са подзаконским актима; Закон о амбалажи и амбалаж-
ном отпаду) провераваће се путем симулације писано.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада,   стручно- оперативни послови ( методе и 
технике опсервације, прикупљања и  евидентирања пода-
така;  методе обраде и  израде прегледа података ) прове-
раваће се путем симулације писано.
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа  (Закон о заштити животне средине ) 
провераваће се путем симулације писано.
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о упра-
вљању отпадом; Закон о амбалажи и амбалажном отпаду и 
Закон о накнадама за коришћење јавних добара) провера-
ваће се путем симулације писано.

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада, стручно- оперативни послови ( методе и технике 
опсервације, прикупљања и  евидентирања података; мето-
де обраде и  израде прегледа података ) провераваће се 
путем симулације писано.
2. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Правилник 
о начину и роковима вршења пописа имовине и обавеза 
Републике Србије и уклађивања књиговодственог стања са 
стварним стањем) провераваће се путем симулације писано.
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Возачка дозвола – „Б“ категорије ( провераваће се 
увидом у очитану  возачку дозволу).

Напомена: кандидати су дужни да очитану возачку дозво-
лу доставе уз пријавни образац. Информације о материја-
лима за припрему кандидата за проверу посебних функ-
ционалних комптенција могу се наћи на сајту Министарства 
заштите животне средине, www.ekologija.gov.rs.

Провера   понашајних   компетенција  за   сва  извршилачка   
радна  места: Понашајне компетенције за радна места (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) - провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са Конкурсном комисијом за сва извр-
шилачка радна места: Процена мотивације за рад на 
радном месту у органу и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са Конкурсном 
комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или предају непосредно на писарници Министарства заштите 
животне средине, ул. Омладинских бригада 1, 11000 Београд  
са назнаком „За јавни конкурс”. 
V Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Оливера Бакић Златковић, телефон: 011/3131-361, од 
9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.
VII Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Министарства заштите животне 
средине или у штампаној верзији на писарници Министар-
ства заштите животне средине, Београд, Омладинских бри-
гада 1, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. 

 Администрација и управа 
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Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри у 
року од три дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврда, решење и други акти којима из којих 
се види на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено искуство); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном испиту 
за инспектора .Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси оригинал или овере-
ну фотокопију решења о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решења да је 
нераспоређен. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Као доказ се могу приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16 и 95/18 - др. пропис) прописа-
но је, између осталог, да су органи у обавези да по службе-
ној дужности, када је то непходно за одлучивање у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињеницима садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима / уверење 
о положеном правосудном испиту. Потребно је да канди-
дат у делу  Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења, доставе наведе-
не доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства. Кандидати који конкуришу на више радних 
места, која се разликују у погледу тражених доказа о дужи-
ни радног искуства у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство), дуж-
ни су да их доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, 
према услову о дужини радног искуства у струци из радних 
места на која конкуришу.

XI Врста радног односа: за сва радна места радни однос 
се заснива на неодређено време. Кандидати који први 
пут заснивају радни однос у државном органу, подлежу 
пробном раду од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита за рад у државним органима 
примају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. 

Чланом 9. Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. Канди-
дати са положеним државним стручним испитом немају 
предност у изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита. 

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве 

на конкурс, изборни поступак ће се спровести почев од 24. 
јула 2023. године, о чему ће кандидати бити обавештени на 
начин који су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетен-
ција ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у 
Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 
2 (источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Министарства заштите животне 
средине, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило).

Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-mail адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве. 

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спро-
води Конкурсна комисија коју је именовала министарка 
заштите животне средине. 

Овај конкурс објављује се на интернет презентацији Минис-
тарства заштите животне средине (www.ekologija.gov.rs) и 
на огласној табли Министарства заштите животне средине, 
на интернет презентацији Службе за управљање кадро-
вима: (www.suk.gov.rs), на порталу e-управе, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. 

МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ 
УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(,,Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник РС“ брoj 2/19 
и 67/21) и Закључaка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 Број: 112-3599/2023 од 26. 
априла 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство државне управе и локалне самоуправе, Београд, 
Бирчанинова број 6. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за подршку планирању 
и припреми пројеката, у звању млађи 

саветник
Група за планирање и припрему пројеката, 
Одељење за пројекте, Сектор за европске 

интеграције и међународну сарадњу, 
систематизовано

1 извршилац

Опис посла: Учествује у сарадњи са унутрашњим једи-
ницама у Министарству, другим институцијама и органи-
зацијама ради израде прилога за релевантна програмска 
и стратешка документа и израде предлога пројеката и 
праћења израде пројектне документације у одговарајућем 
формату, у складу са процедурама; учествује у праћењу 
процеса програмирања; учествује у прикупљању, обрађи-
вању и систематизацији података о пројектима које пред-
лаже Министарство и о другим сродним пројектима које 
предлажу или спроводе друге институције и организације, 
и благовремено обавештава све заинтересоване стране о 
могућностима финансирања из ИПА фондова; учествује у 
припреми информација и документације за извештавање о 
процесу програмирања/планирања пројеката и припрема 
материјала за учешће и, по потреби, учествује у раду реле-
вантних секторских група за припрему пројеката; спроводи 
правила и принципе неопходне за успостављање, функ-
ционисање и одрживост система децентрализованог упра-
вљања средствима ЕУ у складу са релевантним процедура-
ма; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области из поља друштвено-хуманистичких нау-
ка на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 

академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; најмање јед-
на година радног искуства у струци или најмање пет годи-
на радног стажа у државним органима; положен државни 
стручни испит; као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Место рада: Београд.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места:
1. организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано).
2. дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару).
3. пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције дигитална писменост (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако кандидат поседује важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада- послови управљања фондовима ЕУ и међународном 
развојној помоћи (процес управљања пројектним циклусом 
у контексту ЕУ програма и и других програма финансираних 
из међународне развојне помоћи, поступак програмирања 
фондова ЕУ и других програма финансираних из међуна-
родне развојне помоћи, као и поступак приоритизације 
пројектних идеја, писање програмских и пројектних докуме-
ната) - провераваће се путем симулације (усмено);
2. Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације ограна (Стратегија реформе јавне управе у Репуб-
лици Србији и Акциони план за спровођење Стратегије рефор-
ме јавне управе, Закон о министарствима, Закон о државној 
управи) - провераваће се путем симулације (усмено);
3. Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације ограна (Закон о министарствима) - провера-
ваће се путем симулације (усмено);
4. Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - Страни језик – енглески језик, ниво Б2 - провера-
ваће се писано путем теста;

Напомена: Ако учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ о знању стра-
ног језика, на траженом нивоу, и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције знање страног 
језика, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у пот-
пуности попуњен у делу *Знање страних језика који су тра-
жени конкурсом), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.

 Администрација и управа



   |  Број 1044 | 14.06.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs22	

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних кометенција могу се наћи 
на интернет презентацији Министарства државне управе и 
локалне самоуправе www.mduls.gov.rs.

Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) - 
провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
за сва извршилачка радна места: Процена мотива-
ције за рад на радном месту и прихватање вредности др-
жавних органа - провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве: Пријаве на конкурс шаљу се поштом на адресу Минис-
тарство државне управе и локалне самоуправе, Бирчанинова 
6, 11000 Београд или се предају непосредно на писарницу 
Министарства државне управе и локалне самоуправе, Бирча-
нинова 6, 11000 Београд са назнаком „За јавни конкурс” или 
електронским путем на адресу: kadrovi.mduls@mduls.gov.rs. 

V Лица задужена за давање обавештења о конкурсу: 
Сара Качаревић, тел: 011/364-3982 од 9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Министарства државне управе 
и локалне самоуправе или у штампаној верзији на писарни-
ци Министарства државне управе и локалне самоуправе, 
Бирчанинова број 6, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту), ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16 и 95/18 - др. пропис) прописа-
но је, између осталог, да су органи у обавези да по службе-
ној дужности, када је то непходно за одлучивање у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињеницима садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матич-
не књиге рођених, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима/уверење о поло-
женом правосудном испиту. Потребно је да кандидат у делу 
Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу Министарства. Кандидати који конкуришу 
на више радних места, која се разликују у погледу траже-
них доказа о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), дужни су да их доставе, у оригиналу или овере-
ној фотокопији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу.

XI Врста радног односа: За радно место радни однос 
заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција кандида-
та у изборном поступку: Са кандидатима чије су прија-
ве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести, почев од 3. јула 
2023. године.

Провера општих функционалних компетенција,понашајних 
компетенција и посебних функционалних компетенција 
- страни језик обавиће се у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати Србија Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2. (источно крило). Провера посебних функ-
ционалних компетенција и Интервју са Конкурсном коми-
сијом обавиће се у просторијама Министарства државне 
управе и локалне самоуправе, улица Бирчанинова број 6.

Кандидати ће о датуму, месту и времену спровођења сва-
ке фазе изборног поступка бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или email адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачко рад-
но место, може да се запосли и лице које нема положен 
државни стручни испит, али је дужно да га положи у про-
писаном року. Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. Пробни рад 
је обавезан за све који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад за радни однос на неодређе-
но време траје шест месеци. Државни службеник на проб-
ном раду, који је засновао радни однос на неодређено вре-
ме и државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводи Конкур-
сна комисија коју је именовао министар државне управе и 
локалне самоуправе.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
mduls.gov.rs) и огласној табли Министарствa државне управе 
и локалне самоуправе, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу е-упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

БОР

БОРСКИ УПРАВНИ ОКРУГ БОР
19210 Бор, Моше Пијаде 19

тел. 030/422-946

Финансијско материјални послови,
 у звању сарадник

Одсек за опште послове

Опис послова: Врши пријем и контролу формалне исправ-
ности књиговодствених исправа, обрађује, контира и при-
према за књижење књиговодствене исправе, уноси подат-
ке у систем главне књиге и помоћне евиденције; проверава 
исправност прописаних образаца и врши контролу подата-
ка за исплату плата и других примања и накнада запосле-
них у Стручној служби; стара се о економичном и наменс-
ком трошењу буџетских средстава и израђује периодичне 
извештаје о извршењу буџета и усаглашава реализоване 
обавезе са одобреним месечним квотама; сарађује са дру-
гим органима у поступку остваривања права државних 
службеника и намештеника из области пензијског, инва-
лидског и здравственог осигурања; сачињава статистичке, 
извештаје о имовини и друге прописане извештаје,уно-
си податке у регистар запослених; врши обрачун накна-
да,дневница и осталих трошкова за службена путовања 
државних службеника и намештеника у земљи и инострн-
ству, као и обрачун накнада за превоз дравних службеника 
и намештеника; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке на основним академским студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама 
односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 
године радног искуства у струци, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за рад на радном 
месту. Место рада: Бор, ул. Моше Пијаде 19. 

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Саглас-
но члану 9. Закона о државним службеницима, кандида-
тима при запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима, доступна су сва радна места и избор кандидата 
се врши на основу провере компетенција. Изборни посту-
пак се спроводи из више обавезних фаза и то следећим 
редоследом: провера општих функционалних компетен-
ција, провера посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју са Конкур-
сном комисијом. У свакој фази изборног поступка врши 
се вредновање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да учест-
вује у провери следеће компетенције у истој или наредној 
фази. Кандидат који не испуни мерило за проверу одређе-
не компетенције у једној фази изборног поступка или се 
не одазове позиву да учествује у провери једне компе-
тенције, искључује се из даљег тока изборног поступка, о 
чему ће бити обавештен на начин који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења.

Провера општих функционалних компетенција: 1. 
„Организација и рад државних органа РС” - провераваће се 
путем теста (писано), 2. „Дигитална писменост” - провера-
ваће се решавањем задатака (практичним радом на рачу-
нару), 3. „Пословна комуникација” - провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост”, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције - Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија може 
одлучити да се кандидату изврши провера наведене компе-
тенције, ако увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције. Информације о мате-
ријалима за припрему кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција, могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција и то: 1. Посебна функционална компетенција 
у одређеној области рада - за област рада финансијско 
материјални послови - Буџетски систем Републике Србије - 
писана провера 2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место- релевантни прописи и акти из дело-
круга радног места (Закон о платма државних службеника 
и намештеника и Посебан колективни уговор за државне 
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Бесплатна публикација о запошљавању 2314.06.2023. |  Број 1044 |   

орагане - провера: писана- симулација). Информације о 
материјалима за припрему кандидата за проверу посебних 
функционалних компетенција могу се наћи на сајту Борског 
управног округа www.borski.okrug.gov.rs.

Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) провераваће се 
путем психометријских тестова и путем интервјуа базира-
ног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата за 
извршилачко радно место: Процена мотивације за рад 
на радном месту у органу и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Образац пријаве на јавни конкурс 
шаље се поштом или предаје непосредно на писарници 
Борског управног округа, у Бору, ул. Моше Пијаде 19 са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места”.

Лице које је задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу запослено је у Стручној служби Борског управног 
округа, телефон: 030-422-946, од 8.00 до 12.00 часова, 
kontakt@borski.okrug.gov.rs. 

Општи услови за запослење су: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

Рок за подношење пријава је: 8 (осам) дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање 
(публикација “Послови”).

Пријава на јавни конкурс: Пријава се врши на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs) и Борског 
управног округа (borski.okrug.gov.rs) или у штампаној вер-
зији на писарници Борског управног округа, у Бору, ул. 
Моше Пијде 19. Након предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се 
у образац пријаве након што Конкурсна комисија састави 
списак кандидата међу којима се спроводи изборни посту-
пак. Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (http://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве”.

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом: Кандидати прилажу: оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверену фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверену фотокопију дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверену фотокопију доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решења да је државни службе-
ник нераспоређен. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Као доказ се могу приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским управама. 

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од пет радних дана од 

дана пријема обавештења, доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који не доста-
ве доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. 

Докази се достављају на наведену адресу Стручне службе 
Борског управног округа, ул. Моше Пијаде 19, Бор. Канди-
дати који конкуришу у погледу тражених доказа о дужини 
радног искуства у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), дужни су да 
их доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према 
услову о дужини радног искуства у струци за радно место 
на које конкуришу. 

Напомена: Више о радном искуству и потврди од посло-
давца коју је потребно поднети у оквиру конкурсне доку-
ментације за рад у органима државе управе погледајте 
Мапу изборног поступка на адреси https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената. 
Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време. Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу, подлежу пробном раду од 
шест месеци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Чланом 9. Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. Канди-
дати са положеним државним стручним испитом немају 
предност у изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са кандидатима чије су прија-
ве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести почев од 21.04.2023.године, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени на начин који 
су навели у својим пријавама. Провера општих функционал-
них компетенција, посебних функционалних компетенција и 
понашајних компетенција ће се обавити у просторијама Служ-
бе за управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју са 
Конкурсном комисијом ће се обавити у просторијама Струч-
не службе Борског управног округа у Бору, ул. Моше Пијаде 
19 или у Служби за управљање кадровима, у Палати “Србија” 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2. (источно 
крило). Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или е-маил адресе или путем телеграма), које наве-
ду у својим обрасцима пријаве.

Документи о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција: (извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно уверење о поло-
женом правосудном испиту). Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 - аутентич-
но тумачење) прописано је, између осталог, да је орган дужан 
да по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о који-
ма се води службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9. став 3.); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 103. 
став 3). Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спро-
води Конкурсна комисија коју је именовао начелник Борског 
управног округа. Овај конкурс објављује се на интернет пре-
зентацији (борски.округ.гов.рс )и на огласној табли Борског 
управног округа, на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу е- управе, 
на интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање (лист ,,Послови”). Тер-
мини који су у овом огласу изражени у мушком граматичком 
роду, односе се без дискриминације и на особе женског рода.

ЧАЧАК

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
Горњи Милановац

Kнеза Александра Карађорђевића 29

Записничар у звању референта
Опис послова: обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад јавном тужиоцу и замени-
цима јавног тужиоца, врши унос текстова по диктату и са 
диктафонских трака, сређује списе по одредбама Правил-
ника о управи у јавним тужилаштвима, врши препис тек-
стова и рукописа и израђује све врсте табела, у сарадњи 
са шефом дактилобироа, коригује унете податке, стара 
се о савременом обликовању текста, стара се о чувању и 
преносу података, доступаности материјала, исправности 
биротехничке опреме и рационалном коришћењу канце-
ларијског и другог потрошног материјала, води уписник за 
евиденцију штампаних ствари и комуникације, води еви-
денцију о свом раду, обавља и друге послове по налогу 
шефа дактилобироа. 

УСЛОВИ: средња стручна спрема, трећи или четврти сте-
пен стручне спреме друштвеног, природног или техничког 
смера, најмање две године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за дактилогра-
фа I класе, познавање рада на рачунару и потребне компе-
тенције за рад на овом радном месту. 
 
Општи услови за рад на радном месту: - да је учесник 
конкурса држављанин Републике Србије, - да је учесник кон-
курса пунолетан, - да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа. - да учесник конкурса није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци (члан 45. став 1. Закона о 
државним службеницима).
 
У изборном поступку комисија ће проверити опште 
и посебне функционалне компетенције и понашај-
не компетенције, након чега ће комисија обавити 
разговор са кандидатима, по следећим фазама: 

1. Провера општих функционалних компетенција и то:
• Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним тестом) 
• Дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару) 
• Пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом ) 
 
2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Посебне функционалне компетенције које ће се проверава-
ти у изборном поступку су: 
• Посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови – канцеларијско пословање, 
припрема материјала и вођење записника ( провера ће се 
вршити писаним тестом или разговором са кандидатом ) 
• Посебна функционална компетенција за област рада дак-
тилобиро – познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију јавног тужилаштва 
(провера ће се вршити писаним тестом) 
• Посебна функционална компетенција за радно место 
записничар – познавање релевантних прописа из делокру-
га органа - Правилник о управи у јавним тужилаштвима ( 
провера ће се вршити писаним тестом) 

3. Након провере општих и посебних функционал-
них компетенција спровешће се провера понашај-
них компетенција, и то: Управљање информацијама; 
Управљање задацима и остваривање резултата; Оријента-
ција ка учењу и променама; Изградња и одржавање про-
фесионалних односа; Савесност, посвећеност и интегритет 
– проверу понашајних компетенција врши дипломирани 
психолог на основу интервјуа базираног на компетенцијама  
 
4. Након провере понашајних компетенција кон-
курсна комисија ће обавити интервју са кандида-
тима који подразумева разговор са кандидатом у циљу 
процене мотивације за рад на радном месту и прихватања 
вредности државних органа. 

Све наведене компетенције комисија ће проверити у року 
од месец дана, рачунајући од дана истека рока за пријаву 
на оглас по предметном конкурсу. База питања за про-
веру општих и посебних функционалних компетенција 
биће објављена на интернет страници тужилаштва https://
gornjimilanovac.ojt.rs/ .

О датуму и месту провере функционалних компетенција 
кандидати ће бити накнадно обавештени на начин на који 
су се одлучили да примају обавештења у вези са конкур-
сом. Свака фаза изборног поступка у селекцији кандидата 
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биће елиминациона. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка. 

Место рада: Основно јавно тужилаштво у Горњем Мила-
новцу, улица Кнеза Александра Карађорђевића број 29 
Горњи Милановац.

Адреса на коју се подносе пријаве за сва радна мес-
та: Основно јавно тужилаштво у Горњем Милановцу, улица 
Кнеза Александра Карађорђевића број 29 Горњи Милано-
вац са назнаком: „За јавни конкурс”. 

Лица задужена за давање обавештења о јавном кон-
курсу: Милица Антонијевић, тужилачки сарадник, број теле-
фона 032/710-672. 
 
Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана од дана оглашавања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. 
 
Пријава на конкурс у државном органу садржи: подат-
ке о конкурсу; личне податке; адресу становања; телефон, 
електронску адресу; образовање, стручне и друге испите 
подносиоца пријаве који су услов за заснивање радног 
односа; податак о знању рада на рачунару; податак о 
знању страног језика; додатне едукације; радно искуство; 
посебне услове; добровољно дату изјаву о припадности 
националној мањини; посебне изјаве од значаја за учешће 
у конкурсним поступцима у државним органима. Пријава на 
конкурс може се поднети путем поште или непосредно на 
адресу наведену у тексту огласа. 

Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет страници Основног јавног тужи-
лаштва у Горњем Милановцу https://gornjimilanovac.ojt.rs/ 
или у штампаној верзији у Писарници тужилаштва, улица 
Кнеза Александра Карађорђевића број 29, Горњи Мила-
новац. Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
на јавном конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио за доставу 
обавештења. Списак кандидата који испуњавају услове 
за запослење на радном месту и међу којима се спроводи 
изборни поступак, објављује се на интернет презентацији 
тужилаштва према шифрама њихове пријаве. 

Докази који се прилажу уз пријаву за конкурс су: писа-
ни доказ о знању рада на рачунару. Кандидати који уз образац 
пријаве доставе писани доказ о знању рада на рачунару биће 
ослобођени провере компетенције „Дигитална писменост”, 
осим ако конкурсна комисија одлучи да приложени доказ не 
може да се прихвати као доказ којим се кандидат ослобађа 
провере ове компетениције. 
 
Остали докази које прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом: извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; уверење да се против кан-
дидата не води кривични поступак (не старије од 6 месе-
ци); уверење да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци (не старије од 6 месеци); потврда 
да кандидату раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног одно-
са (само они кандидати који су радили у државном орга-
ну); диплома којом се потврђује стручна спрема; доказ о 
радном искуству у струци (потврде, решења и други акти 
из којих се види на којим пословима и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство). Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
комисијом позваће се да у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења приложе остале доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. Кандидати који у остављеном 
року не приложе остале доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писаним путем се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на надресу наве-
дену у огласу. Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен. Сви докази прилажу се у 
оригиналу или овереној фотокопији код јавног бележника.

Доказе о испуњености услова за запослење који су садржа-
ни у службеним евиденцијама прибавља државни орган, 
осим ако кандидат не изјави да ће сам доставити потреб-
не доказе. Потребно је да се учесник конкурса у пријави 
на конкурс изјасни за коју од предвиђених могућности се 
опредељује, да орган прибави податке о којима се води 
евиденција по службеној дужности или да ће то кандидат 
учинити сам. 

Документа о којима се се води евиденција по служ-
беној дужности су: извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак; уверење да није осуђиван.
 
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Основног јавног тужилаштва у Горњем Мила-
новцу https://gornjimilanovac.ojt.rs/.
 
Трајање радног односа: За наведено радно место радни 
однос се заснива на неодређено време. 

Напомене: Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у трајању од шест 
месеци. Кандидати без положеног државног стручног испита 
за рад у државним органима примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. Кандидати 
са положеним државним стручним испитом испитом немају 
предност у изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита. Од обавезе полагања 
државног испита исзузети су кандидати који су положили 
правосудни испит. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и перио-
дичном издању огласа Националне службе за запошљавање, 
на порталу е – управе, на порталу Службе за управљање 
кадровима, као и на интернет презентацији и огласној табли 
Основног јавног тужилаштва у Горњем Милановцу. 

НОВИ СА Д

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
 У БЕЧЕЈУ

21220 Бечеј, Главна 6

Уписничар у звању референта
Опис послова: Уписничар води уписнике, евидентира кре-
тање предмета, обележава номенклатурне знаке на попису 
списа, уводи и разводи предмете у уписнику, води регистар 
уписника, сређује и архивира завршене предмете, саставља 
статистичке прегледе по уписницима и попуњава статис-
тичке упитнике, води одговарајуће доставне књиге и књиге 
експедиције, обавља и друге послове по налогу непосредно 
надређеног.

Услови:  за уписничара: IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера, најмање две 
године радног искуства у струци, положен државни стручни 
испит и потребне компетенције за рад за ово радно место. 
Потребне посебне функционалне компетенције за рад на 
радном месту уписничара су: познавање канцеларијског 
пословања, познавање метода и техника прикупљања, 
евидентирања и ажурирања података у базама подата-
ка, издавања, израда потврда и уверења о којима се води 
службена евиденција, способност вођења интерних и дос-
тавних књига, познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију рада тужилаштва, познавање прописа: 
Закона о јавном тужилаштву, Правилника о управи у јав-
ним тужилаштвима, Закона о општем управном поступку 
и Закона о државним службеницима, познавање прописа 
којима се уређује употреба печата и штамбиља у држав-
ном органу, познавање подзаконских аката, интерних про-
цедура и других аката органа релевантних за обављање 
послова радног места уписничар, знања и вештине за рад 
у пословном софтверу за управање предметима у оквиру 
правосудног информационог система. Поред наведених 
посебних услова кандидати морају да испуњавају и опште 
услове за заснивање радног односа у државним органи-
ма:- да је држављанин Републике Србије, - да је пуноле-
тан, - да има општу здравствену способност, - да му раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа, - да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци. Уз пријаву се при-
лажу докази у оригиналу или овереној фотокопији и то: - 
пријава са биографијом и наводима о досадашњем радном 
искуству; - диплома о завршеној школи; - доказ о радном 
искуству; - уверење о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима; - уверење о држављанству; 
- извод из матичне књиге рођених; - уверење да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци 
(издато од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије, не старије од шест месеци); - уверење 
да кандидат није под истрагом и да се против њега не води  
кривични поступак; - уверење о општој здравственој спо-
собности. Пријава на конкурс подноси се у писаној форми. 
Рок за подношење пријава на јавни конкурс је 8 дана од 

дана оглашавања у листу „Послови”, периодичном издању 
Националне службе за запошљавање. Пријаве са докумен-
тима предају се лично у пријемној канцеларији Основног 
јавног тужилаштва у Бечеју, или препорученом пошиљком 
са назнаком: „ За оглас” на адресу: Основно Јавно тужи-
лаштво у Бечеју, Ул. Главна број 6, 21220 Бечеј. Неблаго-
времене, неразумљиве и непотпуне пријаве, као и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази неће се узети 
у разматрање. Конкурсна комисија ће у изборном поступку 
усменим путем на основу обављеног разговора са канди-
датима, као и непосредно проверити стручну оспособље-
ност, знања и вештине кандидата за обављање послова на 
радном месту записничара. Датум разговора биће одређен 
накнадно, о чему ће кандидати бити благовремено оба-
вештени. Стручна оспособљеност кандидата за обављање 
послова на радном месту које се попуњава конкурсна коми-
сија вреднује у изборном поступку, оцењујући испуњеност 
услова према тексту огласа и радном искуству лица која 
су већ обављала послове.  Знање кандидата вреднује се 
провером познавања у области организације и рада јавног 
тужилаштва и опште културе, ценећи њихово стручно 
знање из области рада на радном месту уписничара. За 
лица која први пут заснивају радни однос у државном орга-
ну обавезан је пробни рад у трајању од шест месеци, у ком 
року ће бити обавезни да положе државни стручни испит. 
Државни стручни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа.Сва питања која се односе на проверу 
познавања у области организације и рада јавног тужилашт-
ва и опште културе, те дигиталне писмености налазе се на 
интернет страници Службе за управљање кадровима. Сва 
обавештења у вези јавног конкурса могу се добити од Дра-
гане Мандић, јавнотужилачког помоћника, непосредно или 
путем телефона: 021/6919-242.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНИ СУД У ПАНЧЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Записничар,
 у звању референта

Услови: Општи услови за заснивање радног односа државног 
службеника прописани су чл. 45 ст. 1 Закона о државним служ-
беницима: Као државни службеник може да се запосли пуноле-
тан држављанин Републике Србије који има прописану стручну 
спрему и испуњава остале услове одређене законом, другим 
прописом и правилником о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места у државном органу, ако му раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци. 

Посебни услови: III или IV степен средње стручне спре-
ме, друштвеног, природног или техничког смера, најмање 
две године радног искуства у струци, познавање рада на 
рачунару, положен испит за дактилографа прве класе.

Потребне компетенције за ово радно место: понашај-
не компетенције (Управљање информацијама, Управљање 
задацима и остваривање резултата, Оријентација ка учењу и 
променама, Изградња и одржавање професионалних одно-
са, Савесност, посвећеност и интегритет); опште функцио-
налне компетенције (Организација и рад државних органа 
Републике Србије, Дигитална писменост, Пословна комуни-
кација); посебне функционалне компетенције (Познавање 
канцеларијског пословања, Познавање метода и техника 
прикупљања, евидентирања и ажурирања података у база-
ма података, Способност припреме материјала и вођење 
записника, Способност вођења интерних књига, Познавање 
прописа релевантних за надлежност и организацију рада 
суда, Положен испит за дактилографа прве класе, Позна-
вање прописа: Судски пословник, Закон о општем управном 
поступку и Закон о државним службеницима, Познавање 
подзаконских аката, интерних процедура и других аката 
органа релевантних за обављање послова радног места 
записничара, Положен испит за дактилографа прве класе).

Положен државни испит није услов нити предност за засни-
вање радног односа. Пробни рад је обавезан за оне који 
први пут заснивају радни однос у државном органу.

Опис послова: обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога је распоређен, 
пише записнике на суђењима, позиве за рочишта, доставни-
це и повратнице и обавља све послове израде судских одлу-
ка по диктату судије, сачињава списак предмета за рочишта 
и истиче их на огласну таблу и улазним вратима суднице, 
доставља извештај са суђења  у судску управу уз евиденцију 
начина  решавања предмета и ефективног присуства судија 

 Администрација и управа 
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поротника на рочиштима, води рачуна о уредности списа, 
попуњава обрасце, решења о кажњавању сведока, наред-
бе за привођење, решење о исплати трошкова сведоцима, 
вештацима и судијама поротницима, попуњава статистичке 
листове и поступа по наредби судије, врши унос података у  
електронској форми у складу са АВП-ом, по потреби дежура 
са судијом ради увиђаја, разводи рочишта и друге податке у 
електронском уписнику, обавља и друге послове по  налогу 
шефа дактилобироа, судије или председника суда.

Компетенције које се проверавају у изборном поступку 
и начин њихове провере:

1. Опште функционалне компетенције
• Организација и рад државних органа Републике Србије
• Дигитална писменост
• Пословна комуникација

2. Посебне функционалне компетенције
Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
Област рада: административни послови
• Познавање канцеларијског пословања
• Познавање метода и техника прикупљања, евидентирања и 
ажурирања података у базама података
• Способност припреме материјала и вођење записника
Област рада: послови дактилобироа
• Познавање прописа релевантних за надлежност и организа-
цију рада суда
• Положен испит за дактилографа прве класе
Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
• Познавање прописа: Судски пословник, Закон о општем 
управном поступку и Закон о државним службеницима
• Познавање подзаконских аката, интерних процедура и 
других аката органа релевантних за обављање послова 
радног места записничара

3. Понашајне компетенције
• управљање информацијама
• управљање задацима и остваривање резултата
• оријентација ка учењу и променама
• изградња и одржавање професионалних односа
• савесност, посвећеност и интегритет

Компетенције ће се у изборном поступку проверавати по 
напред наведеном редоследу. Општа функционална ком-
петенција – „Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије“ проверава се путем теста са питањима затворе-
ног типа, који кандидати решавају обележавањем једног 
од више понуђених одговора; у папирној форми; у трајању 
од 30 минута.

Општа функционална компетенција – „Дигитална писме-
ност“ проверава се решавањем задатака практичним радом 
на рачунару; у трајању од 10 минута. Општа функционална 
компетенција – „Пословна комуникација“ провера се пис-
меном симулацијом; у папирној форми; у трајању од 20 
минута. Посебне функционалне компетенције проверају се 
писаним (тест; заокруживањем једног од понуђених одго-
вора; у трајању од 30 минута) и усменим путем (разговор са 
кандидатом; куцање по диктату; у трајању од 30 минута). 

За вредновање сваке утврђене посебне функционалне 
компетенције путем разговора са кандидатом користи се 
пет мерила: аналитичност, систематичност, прецизност и 
тачност у навођењу података, прикладан речник и стил 
писања, јасноћа и концизност изнетог закључка. 
Проверу понашајних компетенција врши дипломирани пси-
холог, путем интервјуа и упитника.

Рок у коме се подносе пријаве: Рок за подношење 
пријава на конкурс је 15 (петнаест) дана од дана објављи-
вања огласа у издању огласа Националне службе за запо-
шљавање „Послови“.

Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Наташа Цицуљ, секретар суда, тел. 013/345-481.

Адреса на коју се подносе пријаве: Пријава на конкурс 
подноси се, путем поште, Основном суду у Панчеву, ул. 
Војводе Радомира Путника 13-15, Панчево, са назнаком „За 
јавни конкурс – не отварати“.

Пријава на конкурс врши се на обрасцу који је саставни 
део овог огласа и може се преузети са интернет страни-
це Основног суда у Панчеву. Приликом предаје, пријава 
добија шифру под којом лице учествује у даљем изборном 
поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве.

Кандидати попуњавају изјаву којом се опредељују за могућ-
ност да суд по службеној  дужности прибави доказе који 
садрже податке о којима се води службена евиденција или 
ће то кандидат учинити сам. Образац ове изјаве је саставни 
део овог конкурса и може се преузети са интернет странице 
Основног суда у Панчеву.

Докази који се прилажу уз пријаву: Уз пријаву на кон-
курс учесник доставља следеће доказе: оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству, оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених, ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе, оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о положеном државном стручном 
испиту, уколико је положен државни испит, доказ о радном 
искуству у струци, уверење издато од стране суда да против 
кандидата није покренута истрага, нити подигнута оптуж-
ница, односно да се не води кривични поступак (не старије 
од 6 месеци), уверење Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије да кандидат није осуђиван (не старије од 
6 месеци). У вези са поседовањем компетенције „дигитална 
писменост“ може се приложити одговарајући сертификат, 
потврда или други писани доказ, па се у том случају та ком-
петенција не проверава у изборном поступку.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, комисија ће одбацити решењем.

Време и место провере компетенција кандидата биће одређе-
ни накнадно, након истека рока за подношење пријава на кон-
курс. Кандидати ће о обављању разговора са комисијом бити 
обавештени телефоном или на други погодан начин.

ОСНОВНИ СУД У ПАНЧЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
 ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Судијски помоћник,
 у звању самосталног саветника

Услови: Општи услови за заснивање радног односа државног 
службеника прописани су чл. 45 ст. 1 Закона о државним служ-
беницима: као државни службеник може да се запосли пуноле-
тан држављанин Републике Србије који има прописану стручну 
спрему и испуњава остале услове одређене законом, другим 
прописом и правилником о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места у државном органу, ако му раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

Посебни услови: завршен правни факултет односно сте-
чено високо образовање из научне области правне науке 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету положен правосудни испит. 

Потребне компетенције за ово радно место: понашај-
не компетенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет); опште функцио-
налне компетенције (Организација и рад државних органа 
Републике Србије, Дигитална писменост, Пословна комуни-
кација); посебне функционалне компетенције (Познавање 
материјалних и процесних прописа релевантних за надлеж-
ност суда; Познавање прописа релевантних за судску упра-
ву; Познавање потврђених међународних уговора и опште 
прихваћених правила међународног права; Поседовање 
знања и вештина за израду нацрта судских одлука и других 
аката; Поседовање знања и вештина за израду нацрта прав-
них схватања односно сентенци о заузетим правним ставо-
вима; Вештине презентације, вештине управљања поступ-
ком и вештине извештавања у предметима).

За звање самосталног саветника - најмање две годи-
не радног искуства у струци након положеног правосудног 
испита. Положен државни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа. Пробни рад је обавезан за оне 
који први пут заснивају радни однос у државном органу.

Опис послова: помаже судији у раду и реферисању, про-
учава правна питања у вези са радом судија у појединим 
предметима, израђује нацрте судских одлука и припрема 
правне ставове за публиковање, узима на записник тужбе, 
предлоге и друге поднеске и изјаве странака, врши само-
стално или под надзором и по упутствима судије друге стру-
чне послове и друге послове по налогу председника суда.

Компетенције које се проверавају у изборном поступку 
и начин њихове провере:

1. Опште функционалне компетенције
• организација и рад државних органа Републике Србије
• дигитална писменост
• пословна комуникација

2. Посебне функционалне компетенције
Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
Област рада: судска управа
• Познавање материјалних и процесних прописа релевант-
них за надлежност суда
• Познавање прописа релевантних за судску управу
• Познавање потврђених међународних уговора и опште 
прихваћених правила међународног права

Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место
• Поседовање знања и вештина за израду нацрта судских 
одлука и других аката
• Поседовање знања и вештина за израду нацрта правних 
схватања односно сентенци о заузетим правним ставовима
• Вештине презентације, вештине управљања поступком и 
вештине извештавања у предметима 

3. Понашајне компетенције
• управљање информацијама
• управљање задацима и остваривање резултата
• оријентација ка учењу и променама
• изградња и одржавање професионалних односа
• савесност, посвећеност и интегритет
Компетенције ће се у изборном поступку проверавати по 
напред наведеном редоследу.

Општа функционална компетенција – „Организација и рад 
државних органа Републике Србије“ проверава се путем 
теста са питањима затвореног типа, који кандидати реша-
вају обележавањем једног од више понуђених одговора; у 
папирној форми; у трајању од 45 минута.

Општа функционална компетенција – „Дигитална писме-
ност“ проверава се решавањем задатака практичним 
радом на рачунару; у трајању од 10 минута.

Општа функционална компетенција – „Пословна комуника-
ција“ провера се писменом симулацијом; у папирној фор-
ми; у трајању од 30 минута.

Посебне функционалне компетенције проверају се писа-
ним (тест; заокруживањем једног од понуђених одгово-
ра; у трајању од 30 минута) и усменим путем (разговор са 
кандидатом; даје се предлог решења одређеног задатка; у 
трајању од 30 минута). 

За вредновање сваке утврђене посебне функцио-
налне компетенције путем разговора са канди-
датом користи се пет мерила: аналитичност, систе-
матичност, прецизност и тачност у навођењу података, 
прикладан речник и стил писања, јасноћа и концизност 
изнетог закључка. 

Проверу понашајних компетенција врши дипломирани пси-
холог, путем интервјуа и упитника.

Рок у коме се подносе пријаве: Рок за подношење 
пријава на конкурс је 15 (петнаест) дана од дана објављи-
вања огласа у издању огласа Националне службе за запо-
шљавање „Послови“.

Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Наташа Цицуљ, секретар суда, тел. 013/345-481.

Адреса на коју се подносе пријаве: Пријава на конкурс 
подноси се, путем поште, Основном суду у Панчеву, ул. 
Војводе Радомира Путника 13-15, Панчево, са назнаком „За 
јавни конкурс – не отварати“.

Пријава на конкурс врши се на обрасцу који је саставни 
део овог огласа и може се преузети са интернет страни-
це Основног суда у Панчеву. Приликом предаје, пријава 
добија шифру под којом лице учествује у даљем изборном 
поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве.

Кандидати попуњавају изјаву којом се опредељују за 
могућност да суд по службеној  дужности прибави доказе 
који садрже податке о којима се води службена евиденција 
или ће то кандидат учинити сам. Образац ове изјаве је сас-
тавни део овог конкурса и може се преузети са интернет 
странице Основног суда у Панчеву.

Докази који се прилажу уз пријаву: уз пријаву на кон-
курс учесник треба да достави следеће доказе: оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству, ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених, оригинал или оверену фотокопију дипломе 
Правног факултета, оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном правосудном испиту, доказ о рад-
ном искуству, уверење издато од стране суда да против 
кандидата није покренута истрага, нити подигнута оптуж-
ница, односно да се не води кривични поступак (не старије 
од 6 месеци), уверење Министарства унутрашњих послова 

 Администрација и управа 
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Републике Србије да кандидат није осуђиван (не старије од 
6 месеци). У вези са поседовањем компетенције „дигитална 
писменост“ може се приложити одговарајући сертификат, 
потврда или други писани доказ, па се у том случају та ком-
петенција не проверава у изборном поступку.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, комисија ће одбацити решењем.

Време и место провере компетенција кандидата биће одређе-
ни накнадно, након истека рока за подношење пријава на кон-
курс. Кандидати ће о обављању разговора са комисијом бити 
обавештени телефоном или на други погодан начин.

ПИРОТ

ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНЕ 
БАБУШНИЦА

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРИВРЕДНЕ 
ДЕЛАТНОСТИ, ОДСЕК ЗА 
ПРИВРЕДУ, УРБАНИЗАМ, 
КОМУНАЛНО-СТАМБЕНЕ 
И ИМОВИНСКЕ ПОСЛОВЕ, 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ФИНАНСИЈСКЕ И 
ВАНПРИВРЕДНЕ ДЕЛАТНОСТИ, 

ОДСЕК ЗА ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ 
РАЗВОЈ И ЈАВНЕ НАБАВКЕ

18330 Бабушница, Ратка Павловића 1

Послови озакоњења објеката и контроле 
техничке документације, звање млађи 

саветник
Опис послова: Води поступке озакоњења објеката; оба-
вештава странке о документацији неопходној за спровођење 
поступка озакоњења објеката; прибавља сагласности за 
озакоњење објеката од управљача јавног добра, односно 
од организације надлежне за заштиту природних односно 
културних добара као и од других институција чија је саглас-
ност неопходна за окончање поступка озакоњења; спроводи 
поступак озакоњења у складу са законом; издаје уверења 
у вези са поднетим захтевима и доставља обавештење 
надлежним органима о поднетим захтевима; води ажурну 
евиденцију о кретању предмета од подношења захтева до 
архивирања; доставља правоснажна решења о озакоњењу 
Републичком геодетском заводу- служби за катастар 
непокретности; води првостепени управни поступак, кон-
тролише решавање имовинскоправних односа и израђује 
нацрте решења и закључака у поступку озакоњења објека-
та; припрема извештаје о броју поднетих и решених предме-
та као и извештаје о озакоњењу објеката; објављује списак 
донетих решења на интернет страници општине; израђује 
потребне анализе и информације; проверава испуњеност 
формалних услова за поступање по захтеву за издавање 
локацијских услова, грађевинске дозволе, привремене 
грађевинске дозволе, решења о одобрењу за извођење 
радова, употребне дозволе, пријаве радова, пријаве завр-
шетка темеља; контролише усклађеност идејног решења са 
законом, правилницима и планским документима; израђује 
нацрте локацијских услова, контролише поднету документа-
цију, прибавља документацију из РГЗ-а. Учествује у процеду-
ри у поступцима припреме и праћења израде планских доку-
мената која се састоји од припреме, разматрања, доношења 
и објављивања одлуке о изради планског документа, стру-
чне контроле планског документа, исправљања техничких 
грешака, раног јавног увида и јавног увида у плански доку-
мент, доношења и објављивања, као и уношења планских 
докумената у Централни регистар планских докумената. 
Утврђује услове за издавање одобрења и води евиденцију о 
обављању угоститељске делатности у покретним објектима 
и ван угоститељског објекта; припрема нацрте аката који-
ма се регулише радно време трговинских и угоститељских 
објеката; спроводи управни поступак и издаје решења за 
коришћење простора на јавној површини испред трговин-
ских и угоститељских објеката; обавља послове у вези са 
унапређењем и промоцијом старих заната и делатности 
сличних занатским. Врши регистрацију линија у локалном 
линијском превозу, води регистар локалног линијског прево-
за и сарађује са другим органима на изналажењу саобраћај-
но-техничких услова за несметано одвијање саобраћаја 
и обавља друге послове из области саобраћаја. Извршава 
послове и припрема нацрте решења у поступку утврђивања 
испуњености услова за обављање такси превоза; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека, начелника Одељења 
и начелника Општинске управе.

УСЛОВИ: стечено високо образовање из области економ-
ских наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским сту-

дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, завршен приправнички стаж или 
најмање пет година проведених у радном односу у орга-
нима општине.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
 Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. У свакој фази изборног поступка 
врши се вредновање кандидата и само кандидат који испу-
ни унапред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или наредној фази. 
У изборном поступку за извршилачко радно место прове-
равају се:

1. Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад органа аутономне покрајине/јединице 
локалне самоуправе у Републици Србији (провераваће се 
путем симулације усмено);
• дигитална писменост (провераваће се практичним радом 
на рачунару);
• пословна комуникација ( провераваће се путем симула-
ције усмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост”, уколико кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу 
или уколико жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције – дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац достави и доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији, а Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може прихватити 
приложени доказ.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функционалних компетен-
ција, и то:
- методе и технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података (усмено);
- технике обраде и израде прегледа података (усмено);
- методе анализе и закључивања о стању у области (путем 
симулације - усмено);
- поступак израде стручних налаза (путем симулације - усмено);
- методе и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција (усмено);
- технике израде општих, појединачних и других правних и 
осталих аката (путем симулације - усмено);
- облигационе односе (усмено);
- имовинско-правне односе (путем симулације - усмено);
- Статут општине Бабушница (путем симулације - усмено);
- Просторни план општине Бабушница (путем симулације 
- усмено);
- План генералне регулације Бабушница (путем симулације 
- усмено);
- Закон о планирању и изградњи (путем симулације - усмено)
- Закон о запосленима у аутономним покрајинама и једи-
ницама локалне самоуправе (путем симулације - усмено).

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет) 
провераваће се усмено приликом интервјуа.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности органа јединице локалне самоупра-
ве провераваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

Адреса на коју се подносе пријаве на конкурс: Прија-
ве на Јавни конкурс за попуњавање слободног извршилач-
ког радног места: Послови озакоњења објеката и контроле 
техничке документације подносе се Конкурсној комисији 
преко Општинске управе и то лично на шалтеру број 1. 
Услужног центра Општине Бабушница или препорученом 
пошиљком на адресу: Ратка Павловића 1, 18330 Бабуш-
ница са назнаком: „Пријава на Јавни конкурс за попуња-
вање слободног извршилачког радног места – Послови 
озакоњења објеката и контроле техничке документације“.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Данијела Пејчић Димитријевић, канцеларија бр. 22, у перио-
ду од 07.00 до 15.00 часова, тел. 010/385-112 локал 22.

Општи услови за запослење: да је кандидат пуноле-
тан држављанин Републике Србије; да није правноснаж-
но осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци; да му раније није престајао радни однос у држав-
ном органу, односно органу аутономне покрајине или једи-
нице локалне самоуправе, због теже повреде дужности из 
радног односа.

Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за подно-
шење пријаве на конкурс је 15 дана од дана оглашавања 
јавног конкурса на огласној табли, односно интернет пре-
зентацији Општине Бабушница и у публикацији „Послови”.

Пријава на конкурс садржи: Име и презиме кандидата, 
датум и место рођења, адресу становања, број телефона, 
е-маил адресу, податке о образовању, податке о врсти и 
дужини радног искуства с кратким описом послова на који-
ма је кандидат радио до подношења пријаве на конкурс и 
одговорности на тим пословима, податке о стручном усавр-
шавању и податке о посебним областима знања.

Докази који се прилажу уз пријаву: оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању; исправе којима се доказује радно искуство 
у струци (оригинал или оверена фотокопија потврде или 
уверења); уверење Министарства унутрашњих послова 
– Полицијске управе да није правноснажно осуђиван на 
безусловну казну затвора од најмање шест месеци (издато 
након објављивања овог конкурса); уверење о положеном 
државном стручном испиту; исправе којима се доказује 
да раније није престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или јединице локалне 
самоуправе, због теже повреде дужности из радног односа.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/2016 и 95/2018-аутентично тума-
чење и 2/2023- Одлука УС) је између осталог прописано да 
су органи у обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање, у складу са законским роковима 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Потребно је да учесник конкурса попуни 
Изјаву и заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

Врста радног односа: Радни однос се заснива на неодређе-
но време.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, након истека 
конкурса, о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на бројеве телефона или е-маил адресе које су навели у 
својим пријавама. Провера општих функционалних компе-
тенција, посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетеницја обавиће се у просторијама општине 
Бабушница, Ратка Павловића 1. Интервју са конкурсном 
Комисијом обавиће се у просторијама општине Бабушница, 
Ратка Павловића 1. Кандидати који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте, које наведу у својим обрасцима. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима.

Напомене: Чланом 19. Закона о запосленима у аутоном-
ним покрајинама и јединицама локалне самоуправе пропи-
сано је да су кандидатима при запошљавању под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се избор кандида-
та заснива на стручној оспособљености, знању и вештина-
ма, односно провери компетенција. Чланом 72. истог Зако-
на прописано је да је пробни рад обавезан за сва лица која 
нису засновала радни однос у органу аутономне покрајине, 
јединице локалне самоуправе и у државном органу. Проб-
ни рад за радни однос на неодређено време траје 6 месеци. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене. Сви појмови који се користе 
у овом конкурсу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, обухватају мушки и женски род лица на која се 
односе. 

Послови вођења јавних инвестиција и послови припреме и 
спровођења набавки и јавних набавки и праћење реализа-
ције уговора, звање саветник

 Администрација и управа 
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Опис послова: Анализира, прикупља и обрађује инфор-
мације и податке потребне за припрему и реализацију Пла-
на капиталних улагања општине; припрема пројекте који 
се односе на капитална улагања у јавну инфраструктуру, 
дефинише пројектне задатаке за израду пројектне доку-
ментације, увођење извођача у посао у име инвеститора; 
извештава о обиму и квалитету извршених послова; ста-
ра се о благовременој динамици реализације пројекта у 
складу са дефинисаним роковима; израђује динамичке 
планове остварења инвестиција; остварује комуникацију са 
извођачима радова и стручним надзором; ради на посло-
вима контроле, прегледа и пријема пројектно-техничке 
документације израђене од стране изабраних понуђача у 
поступцима јавних набавки, припрема и шаље евентуал-
не примедбе и сугестије на исту, сачињава или проверава 
пројектне задатке неопходне за израду пројектно-технич-
ких документација, припрема или контролише предмере 
радова потребних за поступке јавних набавки које за пред-
мет имају извођење радова, учествује у раду комисије за 
јавне набавке када су предмет набавке радови или услуге 
пројектно техничке документације, сарађује при одређи-
вању потребних критеријума за избор привредних субјека-
та код набавки радова и пројектних услуга, прегледа и даје 
сугестије на модел Уговора Приликом реализације уговора 
о радовима врши координацију између извођача радова 
и назорног органа, као и између Извођача, Наручиоца и 
Инвеститора. Координише и учествује приликом подно-
шења захтева кроз ЦИС за радње предвиђене Законом 
приликом исходовања дозвола и одобрења и радњи при-
ликом извођења радова. Врши контролу градилишне доку-
ментације и поднетих захтева извођача, израђује потребна 
пропратна акта и предлоге закључака за усвајање у случају 
подношења захтева за измену уговора, припрема потребну 
документацију за одлучивање одговорног лица у случају 
захтева за изменама уговора било да се ради о захтеву за 
вишак/мањак радова, непредвиђених радова, продужетак 
рока извођења радова и друго. Контролише привремене и 
окончане ситуације и даје сагласност на исте, води рачуна 
о количинама изведених радова и утрошку финансијских 
средстава. Врши припрему документације за примопредају 
радова и учествује у раду комисије за примопредају радова. 
Учествује у реализацији Уговора о набавци добара, контро-
лише усклађеност испоручених добара са спецификацијом 
из конкурсне документације, врши припрему документа-
ције за примопредају добара. У појединим случајевима, за 
потребе наручиоца врши наздор над извођењем радова за 
које није неопходно вршење стручног надзора од стране 
привредног субјекта, сачињава предмере и предрачуне 
радова за извођење радова за које није неопходно при-
бављати акт надлежног органа; обавља друге послове по 
налогу начелника Општинске управе, начелника Одељења 
и шефа Одсека.

УСЛОВИ: стечено високо образовање у области технич-
ких наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Из-
борни поступак се спроводи из више обавезних фаза и то 
следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компетен-
ција, провера понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом. У свакој фази изборног поступка врши 
се вредновање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене компетенције у 
једној фази изборног поступка може да учествује у провери 
следеће компетенције у истој или наредној фази. У изборном 
поступку за извршилачко радно место проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад органа аутономне покрајине/јединице 
локалне самоуправе у Републици Србији (провераваће се 
путем симулације усмено);
• дигитална писменост (провераваће се практичним радом 
на рачунару);
• пословна комуникација ( провераваће се путем симула-
ције усмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост”, уколико кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу 
или уколико жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције – дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац достави и доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији, а Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може прихватити 
приложени доказ.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функционалних компетен-
ција, и то:
- планирање, припрема пројектног предлога и извори 
финансирања (усмено);
- реализација пројекта (путем симулације - усмено);
- спровођење јавних набавки по ПРАГ процедурама (путем 
симулације - усмено);
- процес праћења спровођења пројеката на основу показа-
теља учинка (путем симулације - усмено);;
- припрема извештаја и евалуације пројеката (путем симу-
лације - усмено);
- методологија за припрему и израду плана јавних набавки 
(путем симулације - усмено);
- методологија за припрему документације о набавци у 
поступку јавних набавки (путем симулације - усмено);
- методологија за отварање и стручну оцену понуда и доно-
шење одлуке о исходу поступка јавне набавке (путем симу-
лације - усмено);
- методологија за заштиту права у поступку јавних набавки 
(путем симулације - усмено);
- методологија за праћење измене уговора о јавној набавци 
(путем симулације - усмено);
- облигациони односи (путем симулације - усмено);
- методологија рада на Порталу јавних набавки (путем 
симулације - усмено);
- Статут општине (усмено);
- План развоја општине Бабушница (усмено);
- Закон о локалној самоуправи (усмено); 
- Закон о јавним набавкама (усмено);
- Закон о запосленима у аутономним покрајинама и једини-
цама локалне самоуправе (усмено).

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне 
компетенције (управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање професионалних 
односа; савесност, посвећеност и интегритет) провераваће 
се усмено приликом интервјуа.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности органа јединице локалне самоупра-
ве провераваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

Адреса на коју се подносе пријаве на конкурс: Прија-
ве на Јавни конкурс за попуњавање слободног извршилач-
ког радног места: Послови вођења јавних инвестиција и 
послови припреме и спровођења набавки и јавних набавки 
и праћење реализације уговора подносе се Конкурсној коми-
сији преко Општинске управе и то лично на шалтеру број 
1. Услужног центра Општине Бабушница или препорученом 
пошиљком на адресу: Ратка Павловића 1, 18330 Бабушни-
ца са назнаком: „Пријава на Јавни конкурс за попуњавање 
слободног извршилачког радног места – Послови вођења 
јавних инвестиција и послови припреме и спровођења 
набавки и јавних набавки и праћење реализације уговора “.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Данијела Пејчић Димитријевић, канцеларија бр. 22, у перио-
ду од 07.00 до 15.00 часова, тел. 010/385-112 локал 22.

Општи услови за запослење: да је кандидат пуноле-
тан држављанин Републике Србије; да није правноснаж-
но осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци; да му раније није престајао радни однос у држав-
ном органу, односно органу аутономне покрајине или једи-
нице локалне самоуправе, због теже повреде дужности из 
радног односа.

Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за подно-
шење пријаве на конкурс је 15 дана од дана оглашавања 
јавног конкурса на огласној табли односно интернет пре-
зентацији Општине Бабушница и у публикацији „Послови”.

Пријава на конкурс садржи: Име и презиме кандидата, 
датум и место рођења, адресу становања, број телефона, 
е-маил адресу, податке о образовању, податке о врсти и 
дужини радног искуства с кратким описом послова на који-
ма је кандидат радио до подношења пријаве на конкурс и 
одговорности на тим пословима, податке о стручном усавр-
шавању и податке о посебним областима знања.

Докази који се прилажу уз пријаву: оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању; исправе којима се доказује радно искуство 
у струци (оригинал или оверена фотокопија потврде или 
уверења); уверење Министарства унутрашњих послова 
– Полицијске управе да није правноснажно осуђиван на 
безусловну казну затвора од најмање шест месеци (издато 

након објављивања овог конкурса); уверење о положеном 
државном стручном испиту; исправе којима се доказује 
да раније није престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или јединице локалне 
самоуправе, због теже повреде дужности из радног односа.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/2016 и 95/2018-аутентично тума-
чење и 2/2023- Одлука УС) је између осталог прописано да 
су органи у обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање, у складу са законским роковима 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Потребно је да учесник конкурса попуни 
Изјаву и заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

Врста радног односа: Радни однос се заснива на неодређе-
но време.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, након истека 
конкурса, о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на бројеве телефона или е-маил адресе које су навели у 
својим пријавама. Провера општих функционалних компе-
тенција, посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетеницја обавиће се у просторијама општине 
Бабушница, Ратка Павловића 1. Интервју са конкурсном 
Комисијом обавиће се у просторијама општине Бабушница, 
Ратка Павловића 1. Кандидати који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте, које наведу у својим обрасцима.
 
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима.

Напомене: Чланом 19. Закона о запосленима у аутоном-
ним покрајинама и јединицама локалне самоуправе пропи-
сано је да су кандидатима при запошљавању под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се избор кандидата 
заснива на стручној оспособљености, знању и вештинама, 
односно провери компетенција. Чланом 72. истог Закона 
прописано је да је пробни рад обавезан за сва лица која 
нису засновала радни однос у органу аутономне покрајине, 
јединице локалне самоуправе и у државном органу. Проб-
ни рад за радни однос на неодређено време траје 6 месеци. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене. Сви појмови који се користе у 
овом конкурсу, који су употребљени у мушком граматичком 
роду, обухватају мушки и женски род лица на која се односе.

Пословни центри НСЗ

 Администрација и управа 
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                        Трговина и услуге

СИСЕВАЦ ТЕРМЕ ДОО
35254 Сисевац, Рударска 42

Рецепционер
на одређено време 12 месеци са пробним 

радом од 4 месеца
10 извршилаца

Опис посла: рад на рецепцији хотела Биогор, обавља 
послове на рецепцији, прима резервације.

УСЛОВИ: средње стручно образовање у трогодишњем 
трајању, средње стручно,уметничко или гимназијско обра-
зовање у трајању од 4 године. Додатна знања и вештине: 
комуникативне вештине, основни ниво познавања рада на 
рачунару, предходно радно искуство на овим, сличним или 
било којим другим пословима није неопходно.

Масер/физиотерапеут
на одређено време 12 месеци са пробним 

радом од 4 месеца
5 извршилаца

Опис посла: пружање услуга масажа гостима у Spa & Wellness 
центру Хотела Биогор.
УСЛОВИ: средње стручно образовање за масера III степен, 
средње стручно образовање за физиотерапеутског технича-
ра IV степен. Додатна знања и вештине: основно познавање 
рада на рачунару, предходно радно искуство за обављање 
овог посла није неопходно.

Кувар
на одређено време 12 месеци са пробним 

радом од 4 месеца
5 извршиоца

Опис посла: обрада намирница, припремање, декорисање 
и сервирање различитих врста јела.

УСЛОВИ: средње стручно образовање у трајању од 3 године 
из области трговине,угоститељства и туризма, средње струч-
но образовање у трајању од 4 године за кулинарског технича-
ра. Додатна знања и вештине: предходно радно искуство на 
обављању овог, сличних или других послова није неопходно.

Помоћни кувар
на одређено време 12 месеци са пробним 

радом од 4 месеца
10 извршилаца

Опис посла: рад у кухињи ресторана хотела Биогор. 
Учествовање у припреми хране и њеном сервирању, 
обављање других помоћних послова.

УСЛОВИ: средње стручно трогодишње образовање, средње 
стручно, уметничко или гимназијско образовање у трајању 
од 4 године. Додатна знања и вештине: предходно радно 
искуство није неопходно за обављање ове врсте посла.

Конобар
у ресторану/или кафићу хотела Биогор

на одређено време 12 месеци са пробним 
радом од 4 месеца

10 извршилаца

Опис посла: послуживање хране и пића у ресторану и кафићу 
хотела Биогор.

УСЛОВИ: средње стручно образовање у трогодишњем 
трајању, средње стручно или гимназијско образовање у 
трајању од 4 године. Додатна знања и вештине: комуни-
кативност, предходно радно искуство није неопходно за 
обављање ове врсте посла.

Рецепционер
у Spa & Wellness центру хотела Биогор

на одређено време 12 месеци са пробним 
радом од 4 месеца

5 извршиоца

Опис посла: рад на рецепцији, контакт са гостима хотела и 
корисницима Spa & Wellness центра.

УСЛОВИ: средње стручно образовање у трогодишњем 
трајању, средње стручно,уметничко или гимназијско обра-
зовање у трајању од 4 године. Додатна знања и вештине: 
комуникативност, основни ниво познавања рада на рачуна-
ру, предходно радно искуство није неопходно за обављање 
ове врсте посла.

Собарица/хигијеничар
на одређено време 12 месеци са пробним 

радом од 4 месеца
15 извршилаца

Опис посла: обављање послова на чишћењу просторија 
хотела Биогор, спремање соба.

УСЛОВИ: средње стручно образовање у трогодишњем 
трајању, средње стручно,уметничко или гимназијско обра-
зовање у трајању од 4 године. Додатна знања и вештине: 
предходно радно искуство није неопходно за обављање 
ове врсте посла.

Аниматор за децу у играоници
на одређено време 12 месеци са пробним 

радом од 4 месеца
3 извршиоца

Опис посла: брига и анимација деце у играоници хотела Био-
гор.

УСЛОВИ: средње стручно образовање у трогодишњем 
трајању, средње стручно,уметничко или гимназијско обра-
зовање у трајању од 4 године. Додатна знања и вештине: 
комуникативност, предходно радно искуство није неопход-
но за обављање ове врсте посла.

ОСТАЛО: дужина радног времена: 8 сати дневно, 40 сати 
недељно, рад у сменама и ноћни рад, исхрана: један топ-
ли оброк. Пријаве за запослење, односно радне биографије 
доставити мејлом на адресу: biogor.posao@gmail.com. За све 
информације можете се обратити на телефон 061/6355-239.

СРЂАН ЈОВАНОВИЋ
 ЈАВНИ ИЗВРШИТЕЉ

22320 Инђија, Душана Јерковића 3
тел. 064/3053-901

Административни радник у писарници
место рада Инђија

УСЛОВИ: Потребно је да лице има минимум средњу струч-
ну спрему и основно знање рада на рачунару. Заинтере-
совани кандидати могу да се јаве на контакт телефон: 
064/305-3901.

SCHNEIDER AUTO CENTAR
ДОО БЕОГРАД - РАКОВИЦА

11090 Раковица
Булевар Патријарха Димитрија 1а

тел. 063/336-999
e-mail: office@schneiderautocentar.rs

Дипломирани правник за издавање 
регистрационих налепница, осигурање 

и платни промет
УСЛОВИ: обавезно радно искуство и комплетно познавање 
радног места. Искуство је потребно и на другим линијама 
техничког прегледа. Рад у сменама. Основна информатич-
ка обука (Windows, Word, Excel, Explorer, Outlook). Возачка 
дозвола Б категорије. Engleski jezik - početni nivo. Prijave za 
posao slati na mejl: office@schneiderautocentar.rs. Радне био-
графије обавезно на увид.

PEKARA CHICAGO DOO
11460 Гунцати, Барајево

Омладинска 32
e-mail: pekarachicago@gmail.com

Продавац
3 извршиоца

УСЛОВИ: Искуство: пожељно, стручна спрема: основна 
школа, рад у сменама,обезбеђена исхрана, пробни рад 7 
дана. Контакт са послодавцем можете остварити слањем 
радне биографије на мејл: pekarachicago@gmail.com или на 
телефон: 069/603401.

БЕНЕФИТ ТЕXАС 011 ДОО БЕОГРАД
11090 Београд, Пилота Михаила Петровића 6

тел. 061/1417-385

Мушки фризер
на одређено време

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, у наведеном зани-
мању, рад у сменама, радно искуство 24 месеца. Јављање 
кандидата на телефон: 061/1417385.

 “ECOVISION MV” DOO
21000 Нови Сад, Гагаринова 10а
e-mail: ecovisionmv@gmail.com

Асистент директора

УСЛОВИ: предност кандидата са завршеним смеровима III, 
IV, V, VI, VII степен стручне спреме економије и агроеко-
номије. Потребно знање енглеског језика - средњи ниво и 
основна информатичка обука. Пријаве кандидата на е-ма-
ил: ecovisionmv@gmail.com.

“СПАСИЋ АУС” ДОО
11070 Нови Београд
Народних хероја 25
тел. 069/1989-362

Помоћни радник у објекту брзе хране
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, рад у сменама. Пријаве 
кандидата од 10 до 18 часова на број телефона: 069/1989-
362, у року од 30 дана од дана објављивања огласа.

ГИЦА ДОО
18000 Ниш

Пантелејска 77

Портир
на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема; пожељно познавање 
рада на виљушкару. Опис посла: координација свих актив-
ности на пријавници/портирници и давање потребних 
информација; контрола и евиденција улазака и излазака 
моторних возила, лица, робе и материјала из пословног 
комплекса; најава посетилаца запосленима; редовни оби-
лазак пословног комплекса; одржавање пословног круга 
(кошење и заливање травњака, орезивање ниског и висо-
ког растиња, сакупљање отпадног материјала); пријављи-
вање евентуалних кварова и оштећења у оквиру посло-
вног комплекса; знање руковања виљушкаром (опционо). 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
gicaoffice@gmail.com или се јављају на контакт телефон: 
060/509-1841.

Школа је знање,
посао је занат

Национална служба
за запошљавање

Трговина и услуге
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АГЕНЦИЈА ЗА КЊИГОВОДСТВЕНЕ 
ПОСЛОВЕ “КОНТО & ПЛАН”

18000 Ниш, Страхињића Бана бб.
ТЦ Амбасадор лок. 29

Књиговодствени послови
на одређено време

УСЛОВИ: IV-VI степен стручне спреме; економски тех-
ничар, економиста; радно искуство: 24 месеца. Заин-
тересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
kontoplan@live.com или се јављају на контакт телефон: 
063/800-1391.

ПП ЕУРОТУРС ДОО
18000 Ниш, Цара Душана 94

Рачуновођа
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, економиста. Заин-
тересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
posaoni@euroturs.rs или се јављају на контакт телефон: 
018/521-200.

ПЕКАРА ЗРНО ПО ЗРНО
18000 Ниш

Булевар Св. цара Константина 13

Радник у пекари
на одређено време

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен образовања; 
познавање рада на програмима за фискалну касу. Заин-
тересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
miloskamenov6@gmail.com или се јављају на контакт теле-
фон: 069/104-4337.

ЛА ФАНТАНА ДОО
11090 Београд, Патријарха Димитрија 12г

e-mail: posao@lafantana.rs

Магационер - виљушкариста
2 извршиоца

УСЛОВИ: Обавезно искуство у управљању електричним 
виљушкаром. Контакт са послодавцем можете остварити 
слањем радне биографије на мејл: posao@lafantana.rs.

ГИГАНТ ПЕТРОЛ ДОО ТАВНИК
36204 Тавник, Краљево

Тавник 64
тел. 062/8025-511

Конобар
на одређено време

УСЛОВИ: I - IV степен стручне спреме. Лице за контакт је 
Данијела Срећковић.

SCHNEIDER AUTO CENTAR
ДОО БЕОГРАД - РАКОВИЦА

Патријарха Димитрија 1А
тел. 062/336-999

e-mail: office@schneiderautocentar.rs

Контролор на линији техничког прегледа
2 извршиоца

УСЛОВИ: Тражена занимања су саобраћајни техничар 
и аутомеханичар. Радно искуство је небитно. Основ-
на информатичка обука (Windows, Word, Excel, Explorer, 
Outlook). Потребна је возачка дозвола Б категорије. Рад 
у сменама. Пријаве слати мејлом. Јављање кандидата на 
телефон 062/336-999 Александра.

РЕСТОРАН ЛАЛА - ФИТ
23300 Кикинда, Јована Јовановића Змаја 5

Кувар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају минимум први степен 
образовања.

Помоћни радник у кухињи
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају минимун први степен 
образовања.

Конобар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Kандидаати треба да имају минимум први степен 
стручне спреме.

ОСТАЛО: Кандидати могу доћи лично на адресу: Кикин-
да, Јована Јовановића Змаја 5, или да се јаве на телефон 
064/988-6319, Срђан Стојановић како би обавили разговор 
и добили додатне информације. Оглас остаје отворен 30 
дана од дана објављивања у публикацији “Послови”.

“БАС” АД БЕОГРАДСКА АУТОБУСКА 
СТАНИЦА

11000 Београд, Железничка 4
тел. 011/7621-461 лок. 543, 7621-455

Продавац у киоску
на одређено време

4 извршиоца
УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме у било ком зани-
мању. Заинтересовани кандидати да се јаве на наведене 
бројеве телефона.

КОПАОНИК АД
11000 Београд, Змај Јовина 3

e-mail: pravna.sluzba@adkopaonik.co.rs

Књиговођа-контиста
на одређено време

2 извршиоца
УСЛОВИ: VII/1 - IV степен стручне спреме економског сме-
ра; основна информатичка обука; енглески језик - средњи 
ниво. Заинтересовани кандидати да пошаљу ЦВ на наве-
дену е-маил адресу. Рок за пријављивање 30.06.2023. год.

“PROFI TEAM PLUS”
11070 Нови Београд

Бежанијских илегалаца 3
тел. 069/2090-714

Радник обезбеђења
10 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме у било којем занимању. 
Пријаве слати у року од 30 дана од дана објављивања огласа.

УРГО КЛИМА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац
тел. 060/5735-007

Радник за монтажу клима уређаја
УСЛОВИ: III-IV ниво квалификације, без обзира на зани-
мање; радно искуство није неопходно; обавезна возачка 
дозвола Б категорије. Опис посла: монтажа клима уређаја, 
вентилационих система. Заинтересовани кандидати треба 
да се јаве послодавцу на контакт телефон: 060/57-35-007. 
Рок за пријаву 04.07.2023. године.

МЕСАРА “БРАЋА ЂОКИЋ”
16000 Лесковац

e-mail: prodavnica7nis@gmail.com

Продавац
за рад у Нишу
3 извршиоца

УСЛОВИ: степен и врста стручне спреме у било ком зани-
мању; радно искуство у трговини: најмање 6 месеци. 
Рок за пријаву: 06.07.2023. године. Контакт телефони: 
060/6240055 и 063/8703374.

Месар
за рад у Нишу

УСЛОВИ: степен и врста стручне спреме у било ком зани-
мању; радно искуство на пословима месара: најмање 6 
месеци. Рок за пријаву: 06.07.2023. године. Контакт теле-
фони: 060/6240055.

ТР АМАНДА НИШ
18000 Ниш, Пантелејска 56а

Продавац у маркету
4 извршиоца

УСЛОВИ: степен и врста стручне спреме у било ком зани-
мању; пожељно радно искуство. Телефон за контакт: 
063/274-846. Рок за пријаву: 06.07.2023. године.

“ГОМЕX” ДОО ЗРЕЊАНИН
23000 Зрењанин, Милетићева 27

e-mail: dubravka.misic.kaludjerski@gomex.rs

Продавац - касир
на одређено време, место рада Панчево

7 извршилаца

УСЛОВИ: I, II, II или IV степен стручне спреме.

Пословођа малопродајног објекта
на одређено време, место рада Панчево

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме.

ОСТАЛО: рад у сменама. Контакт са послодавцима: Јављање 
кандидата на контакт телефон: 066/8584-740. Лице за кон-
такт: Дубравка Мишић Калуђерски.

САВА ЦАР ДОО
11000 Београд, Браће Јерковића 108а

Правник за издавање регистрационих 
налепница

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; дипломирани прав-
ник, добро познавање MS office пакета; пожељно радно 
искуство на истим или сличним пословима.

Заинтересовани кандидати могу да се јаве на контакт теле-
фон 062/415-416; рок за пријаву на конкурс је 30.06.2023. 
године.

CAFFE ROSSO & BIANCO 2022
11000 Београд, Отокара Кершованија 11

Кувар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; без обзира на рад-
но искуство. Заинтересовани кандидати могу да се јаве 
на контакт телефон 063/545-746; рок за пријаву на кон-
курс је 01.07.2023. године; слање пријава на е-маил: 
cafferestaurantkapija@gmail.com.

ASM DELIVERY DOO
11000 Београд, Устаничка 154

Достављач-курир
5 извршилаца

УСЛОВИ: I-VII степен стручне спреме; поседовање возачке 
дозволе “Б” категорије; без обзира на радно искуство. Заин-
тересовани кандидати могу да се јаве на телефон 064/173-
88-15. Конкурс остаје отворен до попуне радних места.

АКСА ДОО
11000 Београд, 28. јуна 3

Продавац
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; без обзира на рад-
но искуство. Заинтересовани кандидати пријаву могу да 
пошаљу на е-маил: jasmina.pesic@aksa.rs; конкурс остаје 
отворен до 01.07.2023. године.

Посао се не чека, 
посао се тражи

Трговина и услуге
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ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ТРГОВИНУ 
ПРОИЗВОДЊУ И УСЛУГЕ КЛИМА

BG SOLUTIONS DOO
11000 Београд

Кумодрашка 180, локал 3

Техничар за клима уређаје
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; техничар за инста-
лацију, поправку и сервисирање кућних и комерцијалних 
клима; без обзира на радно искуство. Слање пријава на 
е-маил: prodaja@klimabgsolutions.com; јављање заинтере-
сованих кандидата на контакт телефон 011/2493-411. Кон-
курс остаје отворен до 05.07.2023. године.

ДОБЕРГАРД ДРУШТВО 
ЗА ФИЗИЧКО-ТЕХНИЧКО 

ОБЕЗБЕЂЕЊЕ, ПРУЖАЊЕ УСЛУГА 
И ИНЖЕЊЕРИНГ ДОО
11000 Београд, Школски трг 5

Службеник обезбеђења
на одређено време

20 извршилаца

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; без обзира на радно 
искуство; поседовање лиценце за вршење основних посло-
ва службеника обезбеђења са или без оружја; рад у смена-
ма; ноћни рад. Заинтересовани кандидати могу да се јаве 
на контакт телефон 011/655-7144, конкурс остаје отворен 
до попуне радних места.

,,САНИ ОПТИК”
тел. 063/612-502

e-mail:sanioptik-prijave@sani.co.rs

Дефектолог
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: VII ниво образовања-дефектолог. Опис послова:-
саветовање клијената приликом одабира коришћења сочи-
ва, наочара и слушних апарата.Рад у сменама. радно време 
седам сати. Заинтересовани кандидати могу да се јаве на 
контакт телефон: 063/612-502 или да своју радну биогра-
фију проследе на е-маил: sanioptik-prijave@sani.co.rs. Оглас 
је отворен до попуне радног места.

WORDTRADE DOO PANČEVO
26000 Панчево, Вељка Петровића 5б

тел. 063/246-509
e-mail: office.wordtrade@gmail.com

Руководилац-контролор телефонских 
оператера

 
Образовање: VII/1 или VII/2 степен стручне спреме. Посебна 
знања и вештине: основна информатичка обука (Windows, 
Word, Excel, Explorer, Outlook), енглески језик - почетни ниво.

Телефонски оператер
2 извршиоца

УСЛОВИ: Образовање: III, IV, VI/1, VI/2 или VII/1 степен 
стручне спреме. Посебна знања и вештине: (Windows, 
Word, Excel, Explorer, Outlook) . Контак са послодавцем: 
Јављање кандидата на контакт телефон, 063/246-509. 
Лице за контакт: Драган Петровић.

АРЕС ВНД ДОО. КУЛА
25230 Кула, Ђуре Стругара 74

тел. 066/363-663

Продавац мешовите робе
на одређено време 3 месеца

6 извршилаца

УСЛОВИ: 3. степен стручне спреме, радно искуство небит-
но, рад у сменама. Место рада у општини Бачка Топола. 
Јављање кандидата на контакт телефон: 066/363663.

ТУРБО СЕРВИС ДОО УЖИЦЕ
31000 Ужице, Милоша Обреновића бб.

тел. 031/562-333
e-mail: office@turboservis.rs

Оператер/ка у сервису
на одређено време

УСЛОВИ: III-IV ССС, машински техничар, мехатроничар. 
Јављање кандидата на контакт телефон: 031/562-333. 
Слање пријава за запослење на е-маил: office@turboservis.
rs. Рок за пријаву на оглас је 15 дана. 

ТЕПИХ СЕРВИС “ОСКАР”
Ужице, Бела Земља бб.

тел. 064/3431-829
e-mail: oskartepihservis@gmail.com

Оператер у тепих сервису - прање тепиха 
и мебл намештаја

на привременим и повременим пословима

УСЛОВИ: I-IV ССС. Јављање кандидата на контакт теле-
фон: 064/3431829. Оглас је отворен до попуне.

          

           Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
11090 Београд, Краљице Јелене 22

Специјалиста гинекологије и акушерства 
- изабрани лекар за жене

у Служби за здравствену заштиту жена

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/2 степен стручне спре-
ме, стручни испит, дозвола за рад - лиценца, познавање 
рада на рачунару. Кандидати су у обавези да уз пријаву 
доставе: фотокопија дипломе о завршеном медицинском 
факултету, фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопија уверења о положеном специјалалис-
тичком испиту из гинекологије и акушерства, фотокопије 
дозволе за рад - лиценце, сертификат из цитологије и УЗ 
дијагностике из домена гинекологије и акушерства, кратка 
биографија са адресом и контакт телефоном.

Специјалиста педијатрије
у Служби за здравствену заштиту деце, 

школске деце и омладине

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/2 степен стручне спре-
ме, стручни испит, дозвола за рад лиценца, познавање 
рада на рачунару. Кандидати су у обавези да уз пријаву 
доставе: фотокопија дипломе о завршеном медицинском 
факултету, фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопија уверења о положеној специјализацији 
из педијатрије, фотокопије дозволе за рад - лиценце, крат-
ка биографија са адресом и контакт телефоном.

Лабораторијски техничар
у Служби за радиолошку, ултразвучну и 

лабораторијску дијагностику, Одељење за 
лабораторијску дијагностику

УСЛОВИ: средња медицинска школа IV степен, смер 
лабораторијски техничар, стручни испит, дозвола за рад - 
лиценца, најмање 6 мсеци радног искуства у звању лабо-
раторијски техничар. Кандидати су у обавези да уз пријаву 
доставе: фотокопија дипломе о завршено средњој меди-
цинској школи - лабораторијски техничар, фотокопија уве-
рења о положеном стручном испиту, фотокопије дозволе 
за рад - лиценце, кратка биографија са адресом и контакт 
телефоном, радно искуство најмање 6 месеци у звању 
лабораторијског техничара.

Стоматолошка сестра-техничар
у Служби за стоматолошку здравствену 

заштиту

УСЛОВИ: средња медицинска школа IV степен, стома-
толошки смер, стручни испит, дозвола за рад - лиценца, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању стоматолош-
ке сестре. Кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: 
фотокопија дипломе о завршено средњој медицинској шко-
ли - стоматолошког смера, фотокопија уверења о положе-
ном стручном испиту, фотокопије дозволе за рад - лиценце, 
кратка биографија са адресом и контакт телефоном, радно 
искуство најмање 6 месеци у звању стоматолошке сестре.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од 
дана објављивања огласа у публикацији Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће разматрати. Кандидати који 
испуњавају услове огласа, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информације и провере стручног 
знања који су важни за доношење одлуке о пријему. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључивања уговора, дужан 
је да достави доказ о здравственој способности за рад на 
наведеним пословима. Одлука о избору ће бити објавље-
на на огласној табли поред писарнице у приземљу Дома 
здравља Раковица, улица Краљице Јелене број 22, Београд 
и на сајту Дома здравља Раковица. Пријаве слати поштом 
на адресу: Дом здравља Раковица, 11090 Београд, улица 
Краљице Јелене број 22, са назнаком „За оглас” или лично 
доставити у писарницу Дома здравља Раковица.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топличких хероја 55

Возач санитетског возила
УСЛОВИ: опис послова: утврђен Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места у Дому 
здравља Житорађа бр. 515 од 05.06.2018. године. Услови: 
средње образовање (завршена средња школа ) и возачка 
дозвола Б категорије. Уз кратку биографију/пријаву канди-
дати треба да доставе доказе да испуњавају услове конкурса 
и то: 1. оверену фотокопију доказа о завршеном средњем 
образовању, 2. оверену фотокопију уверења о положеном 
возачком испиту Б категорије или возачке дозволе, 3. фото-
копију личне карте или очитане податке са личне карте, 4. 
извод из матичне књиге рођених, 5. уверење о држављан-
ству, 6. уверење да кандидат није осуђиван (уверење издаје 
МУП) не старије од 6 (шест) месеци, 7. уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак (уверење суда) не ста-
рије од 6 (шест)месеци. Докази морају бити оригинал или 
оверене фотокопије. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Кандидат који буде изабран, 
пре закључивања уговора, дужан је да достави доказ о 
здравственој способности за рад на наведеним пословима 
(лекарско уверење) не старије од 6 (шест) месеци. Прија-
ве доставити поштом на горе наведену адресу са назнаком 
„Пријава на конкурс“ или лично у правној служби Дома 
здравља Житорађа.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топличких хероја 55

Медицинска сестра - техничар
УСЛОВИ: опис послова: утврђен Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места у Дому 
здравља Житорађа бр. 515 од 05.06.2018. године. Услови: 
за заснивање радног односа су IV степен стручне спреме, 
завршена средња медицинска школа ,положен стручни 
испит и дозвола-лиценца за рад и најмање шест месеци рад-
ног искуства. Уз кратку биографију/пријаву кандидати тре-
ба да доставе доказе да испуњавају услове конкурса и то: 
1. диплому о стеченом образовању одговарајућег профила 
– завршена средња медицинска школа - IV степен стручне 
спреме; 2. уверење о положеном стручном испиту; 3. дозво-
ла за рад - лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик коморе. 4. извод из матичне књиге рође-
них или венчаних уколико је диплома или уверење издато 
на девојачко презиме;5. уверење о држављанству;6. доказ о 
радном искуству. Докази морају бити оригинал или оверене 
фотокопије. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве се достављају на горе наве-
дену адресу: са назнаком „Пријава на конкурс„ или лично 
предати у правној служби Дома здравља Житорађа.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топличких хероја 55

Гинеколошко – акушерска сестра
УСЛОВИ: опис послова: утврђен Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места у Дому 
здравља Житорађа бр. 515 од 05.06.2018. године. Услови за 
заснивање радног односа су IV степен стручне спреме, завр-
шена средња медицинска школа-гинеколошко акушерски 
смер,положен стручни испит и дозвола-лиценца за рад или 
решење о упису у надлежну комору. Уз кратку биографију/
пријаву кандидати треба да доставе доказе да испуњавају 
услове конкурса и то: 1. диплому о стеченом образовању 
одговарајућег профила – завршена средња медицинска 
школа –гинеколошко акушерског смера - IV степен стручне 
спреме; 2. уверење о положеном стручном испиту; 3. дозво-
ла за рад - лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик Коморе; 4. извод из матичне књиге рође-
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них или венчаних уколико је диплома или уверење издато 
на девојачко презиме; 5. уверење о држављанству; Докази 
морају бити оригинал или оверене фотокопије. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.
Пријаве се достављају на горе наведену адресу: са назнаком 
„Пријава на конкурс „или лично предати у правној служби 
Дома здравља Житорађа. 

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Медицинска сестра / техничар
3 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, општег сме-
ра, уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању медицинске сестре /техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном, као и документа 
којима се доказује испуњеност услова конкурса (неовере-
не фотокопије) предају се преко писарнице Дома здравља 
(соба 3) на трећем спрату у ул. Булевар маршала Толбухи-
на 30. Кандидати су дужни да на пријави назначе за који 
конкурс подносе пријаву. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице на трећем 
спрату у ул. Булевар маршала Толбухина 30 Нови Београд. 
Изабрани кандидат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће бити враћена. 
Дом здравља Нови Београд задржава право да не изабере 
ни једног од пријављених кандидата.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ
“ОЗРЕН” СОКОБАЊА

18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Сервир
на одређено време ради замене радника на 

боловању

УСЛОВИ: Као доказ о испуњености ових услова кандидати 
су дужни да доставе: пријаву на конкурс са кратком био-
графијом, бројем телефона и адресом, оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи смер конобар или сер-
вир (3. или 4. степен стручне спреме). Пријаве кандидата 
које не садрже тражену документацију сматраће се непот-
пуним и неће бити разматране. Пријаве које пристигну по 
истеку рока сматраће се неблаговременим и неће бити 
разматране. Пријаве на оглас достављати у затвореним 
ковертама путем поште на адресу Специјална болница за 
плућне болести “Озрен” Сокобања насеље Озрен бб, 18230 
Сокобања, уз напомену “Пријава на оглас за сервира“ или 
лично у просторијама болнице. 

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ - БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића 5

Виши санитарни техничар / санитарно 
еколошки инжењер

у Одсеку за пријем узорака и санитарно-
хигијенску контролу Одељења за хигијену
 у Центру за хигијену и хуману екологију

Опис послова: обавља послове узорковања супстанци, 
материјала, предмета, производа, хране и воде, обро-
ка, медијума животне средине. У раду користи опрему 
за коју је овлашћен и за чије је одржавање одговоран. 
Учествује у одређивању места узорковања, обавља одго-
варајућа мерења на терену, конзервисање и други одгова-
рајући третман узорака на терену. Води записе о узорци-
ма, обављеним мерењима, условима околине, стара се о 
чувању и транспорту узорака. Израђује и издаје извештаје о 
узорковању. Учествује у интерној контроли квалитета узор-
ковања као и ПТ/МЛИ активностима, изради валидација/
верификација/вредновања мерне несигурности метода за 
које је овлашћен. Прати стручна достигнућа из своје делат-
ности. Прикупља и обрађује податке о санитарно-хигијен-

ском надзору над објектима од ширег хигијенско-епидеми-
олошког значаја и предлаже мере за решавање проблема. 
Спроводи мере дезинфекције, дезинсекције и дератиза-
ције. Учествује у вођењу евиденција Одсека. Обезбеђује и 
контролише документацију о узорцима узетим ради испи-
тивања. Учествује у организовању и спровођењу мера у 
ванредним ситуацијама. Обавља друге послове и задатке 
из делокруга рада Одсека по налогу шефа Одсека.

УСЛОВИ: на струковим студијама првог степена (основне 
струковне студије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; - на основним 
студијама у трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; стручни испит, лиценца, најмање шест месеци рад-
ног искуства у наведеном звању, знање енглеског језика, 
познавање рада на рачунару, возачка дозвола „Б” катего-
рије (активан возач), организационе способности.

ОСТАЛО: пријаве и ЦВ слати на адресу: Институт за јав-
но здравље Србије “Др Милан Јовановић-Батут”, Др Субо-
тића старијег 5, 11000 Београд са назнаком „За конкурс – 
виши санитарни техничар/санитарно еколошки инжењер 
(пријемна канцеларија хигијена)”. Само ће кандидати који 
уђу у ужи избор бити обавештени о резултатима. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови” код Националне службе за запошљавање, на 
интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије и на огласној табли и интернет страници ИЈЗС „Др 
Милан Јовановић Батут”.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

“КОВИН“ У КОВИНУ
Ковин, Цара Лазара 253

1. Спремач/спремачица просторија 
у болничким установама 

специјализованим за психијатрију 
и на психијатријским одељењима
на одређено време до 3 месеца, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: образовање: – основно образовање. остали 
услови: Кандидати за радно место под редним бројем 1. 
морају предати кратку биографију (ЦВ); молба; оверену 
фотокопију доказа о завршеном основном образовању. 
Напомена:У пријави на оглас, поред осталих података, 
кандидат треба да да своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Пријаве са потребним доказима достављају се поштом 
на следећу адресу: Цара Лазара 253, Ковин, 26220 Ковин 
или лично у архиви Болнице са назнаком „Оглас”, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа код Националне 
службе запошљавања. Изабрани кандидати су у обавези 
да доставе лекарско уверење о општој здравственој спо-
собности. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

2. Курир
на одређено време, до повратка запослене са 
привремене спречености са рада (одржавање 
трудноће), породиљског одсуства, одсуства са 
рада ради неге детета и одсуства са рада ради 

посебне неге детета

УСЛОВИ: образовање: III степен стручне спреме средње 
образовање. додатна знања / испити: знање рада на 
рачунару; остали услови: Кандидати за радно место 
морају предати: кратку биографију (ЦВ); пријаву на оглас; 
оверена фотокопија дипломе о завршеном средњем 
образовању. Напомена:У пријави на оглас, поред оста-
лих података, кандидат треба да да своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Пријаве са потребним доказима достављају 
се поштом на следећу адресу: Улица Цара Лазара 253, 
Ковин, 26220 Ковин или лично у архиви Болнице са наз-
наком „Оглас”, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа код Националне службе запошљавања. Изабрани 
кандидати су у обавези да доставе лекарско уверење о 
општој здравственој способности. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА
 ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Медицинска сестра / техничар у 
амбуланти

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематизацијом посло-
ва установе, за послове са завршеном средњом медицин-
ском школом, медицинска сестра/техничар. Поред општих 
услова за заснивање радног односа утврђених Законом, 
кандидати треба да испуњавају и следеће посебне услове: 
средње образовање у трајању од четири године; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства на 
наведеним пословима.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, овере-
ну копију дипломе о завршеној одговарајућој школи са 
просечном оценом током школовања, фотокопију радне 
књижице уколико кандидат има радни стаж или потврду 
послодавца (други доказ о радном искуству), оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверену копију извода из матичне књиге венчаних 
уколико је кандидат променио презиме, оригинал или ове-
рену копију уверења о држављанству, копију/очитану лич-
ну карту. Напомена: лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност без ограничења за рад на радном 
месту за које је расписан оглас, дужан је да достави кан-
дидат који буде изабран пре пријема у радни однос. Коми-
сија ће разматрати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради прибављања 
додатних релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове Опште болнице 
Петровац на Млави. Рок за пријављивање: 8 (осам) дана 
од дана објављивања у публикацији Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Пријаве слати у затвореним 
ковертама на адресу: Општа болница Петровац на Млави, 
Моравска број 2, 12300 Петровац на Млави, или доставити 
лично у Правну службу Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Неблаговремене пријаве и непотпуна документација 
неће бити узета у разматрање при избору кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др МИЛАН БАНЕ ЂОРЂЕВИЋ”
11320 Велика Плана, Милоша Великог 110

тел. 026/541-110; факс: 026/516-504
e-mail: dzvelikaplanas@gmail.com

Медицинска сестра / техничар 
у амбуланти

за потребе Службе за здравствену заштиту 
одраслих

Опис послова: пружа услуге здравствене неге и подршке 
лицима којима је потребна нега као последица старења, 
повређивања, болести или других физичких и менталних 
поремећаја, или потенцијалих ризика за здравље у складу 
са праксом и стандардима савремене неге и о томе води 
прописану медицинску документацију; у тиму са доктори-
ма медицине и другима или самостално, спроводи превен-
тивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или 
доктора медицине специјалисте у установи и на терену,у 
оквиру теренског рада; припрема болесника за дијагно-
стичко терапијске процедуре и припрема ординацију, 
опрему и уређаје за рад; учествује у дијагностици (ЕКГ, 
одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 
мерења; прати болесника и надзире га за време превоза до 
здравствене установе или куће ради даљег лечења; врши 
дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 
правилно одлаже медицински отпад; припрема пацијента 
и медицинску документацију за преглед, дијагностичко – 
терапијски процедуре и учествује при прегледу као члан 
тима. Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у 
крви и др.) и врши антропометријска мерења. У тиму са док-
тором медицине спроводи превентивне и куративне мере, 
по налогу доктора медицине или доктора медицине спе-
цијалисте у Дому здравља и на терену, у оквиру теренског 
рада. Ради у тиму са изабраним лекаром, заказује лекарске 
прегледе и даје обавештења пацијентима кад раде иза-
брани лекари из њеног одељења, односно одсека. Спро-
води здравствено - васпитни рад. По потреби иде у кућне 
посете са доктором медицине, учествује у пружању хитне 
медицинске помоћи и прати пацијента током транспорта. 
Спроводи прописану терапију по налогу доктора медицине. 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА

 Медицина
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Врши наплату партиципације и друге износе од пацијен-
та или корисника услуге, а наплаћена средства редовно 
предаје благајни Дома здравља. Уредно води сву законом 
прописану документацију. Фактурише извршене здравстве-
не услуге. Правилно одлаже медицински отпад. Ради на 
сопственом стручном усавршавању. По налогу лекара даје 
ампулиране лекове, учествује у свим медицинским интер-
венцијама (давање оксиногене терапије, оживљавање, 
заустављање крварења, обраде ране и превијања), учест-
вује у спровођењу мера реанимације болесника, при томе у 
свом раду рукује следећим апаратима: апарат за реанима-
цију - дефибрилатор, за оксигену терапију, ЕКГ, глукомат, 
и др. Стара се о снабдевености интервенција потребним 
медикаментима и медицинским инструментима, одговор-
на је за стерилност инструмената при пружању медицин-
ских интервенција, води утрошак лекова. За свој стручни 
рад лично је одговорна, а за извршавање послова и радних 
задатака одговорна је одговорној медицинској сестри служ-
бе, главној медицинској сестри и начелнику службе.

УСЛОВИ: Поред услова утврђених чланом 24. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење) кандидати треба да испуњавају и услове 
прописане Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља “ Др Милан Бане Ђорђевић”  Вели-
ка Плана. Услови за заснивање радног односа за послове 
медицинске сестре/техничара у амбуланти: средње обра-
зовање. Додатна знања, испити и радно искуство: стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре/техничара.

Медицинска сестра / техничар 
у амбуланти

за потребе Службе за здравствену заштиту 
деце

Опис послова: пружа услуге здравствене неге и подршке 
лицима којима је потребна нега као последица старења, 
повређивања, болести или других физичких и менталних 
поремећаја, или потенцијалих ризика за здравље у складу 
са праксом и стандардима савремене неге и о томе води 
прописану медицинску документацију; у тиму са доктори-
ма медицине и другима или самостално, спроводи превен-
тивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или 
доктора медицине специјалисте у установи и на терену,у 
оквиру теренског рада; припрема болесника за дијагно-
стичко терапијске процедуре и припрема ординацију, 
опрему и уређаје за рад; учествује у дијагностици (ЕКГ, 
одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 
мерења; прати болесника и надзире га за време превоза до 
здравствене установе или куће ради даљег лечења; врши 
дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 
правилно одлаже медицински отпад; припрема пацијента 
и медицинску документацију за преглед, дијагностичко – 
терапијски процедуре и учествује при прегледу као члан 
тима. Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у 
крви и др.) и врши антропометријска мерења. У тиму са док-
тором медицине спроводи превентивне и куративне мере, 
по налогу доктора медицине или доктора медицине спе-
цијалисте у Дому здравља и на терену, у оквиру теренског 
рада. Ради у тиму са изабраним лекаром, заказује лекарске 
прегледе и даје обавештења пацијентима кад раде иза-
брани лекари из њеног одељења, односно одсека. Спро-
води здравствено - васпитни рад. По потреби иде у кућне 
посете са доктором медицине, учествује у пружању хитне 
медицинске помоћи и прати пацијента током транспорта. 
Спроводи прописану терапију по налогу доктора медицине. 
Врши наплату партиципације и друге износе од пацијен-
та или корисника услуге, а наплаћена средства редовно 
предаје благајни Дома здравља. Уредно води сву законом 
прописану документацију. Фактурише извршене здравстве-
не услуге. Правилно одлаже медицински отпад. Ради на 
сопственом стручном усавршавању. По налогу лекара даје 
ампулиране лекове, учествује у свим медицинским интер-
венцијама (давање оксиногене терапије, оживљавање, 
заустављање крварења, обраде ране и превијања), учест-
вује у спровођењу мера реанимације болесника, при томе у 
свом раду рукује следећим апаратима: апарат за реанима-
цију - дефибрилатор, за оксигену терапију, ЕКГ, глукомат, 
и др. Стара се о снабдевености интервенција потребним 
медикаментима и медицинским инструментима, одговор-
на је за стерилност инструмената при пружању медицин-
ских интервенција, води утрошак лекова. За свој стручни 
рад лично је одговорна, а за извршавање послова и радних 
задатака одговорна је одговорној медицинској сестри служ-
бе, главној медицинској сестри и начелнику службе.

УСЛОВИ: Поред услова утврђених чланом 24. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење) кандидати треба да испуњавају и услове 
прописане Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља “ Др Милан Бане Ђорђевић”  Велика 
Плана. Услови за заснивање радног односа за послове меди-

цинске сестре/техничара у амбуланти: стручна спрема, обра-
зовање: средње образовање. Додатна знања, испити и рад-
но искуство: стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре/техничара.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати су у обавези да назна-
че да ли конкуришу за радно место медицинске сестре/
техничара у амбуланти за потребе Службе за здравствену 
заштиту одраслих или за радно место медицинске сестре/
техничара у амбуланти за потребе Службе за здравствену 
заштиту деце или за оба радна места. Заинтересовани кан-
дидати уз пријаву подносе: оверену фотокопију дипломе или 
оверену фотокопију уверења о завршеној средњој меди-
цинској школи; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију лиценце издате од 
надлежног органа или Решење о упису у Комору; фотокопију 
или очитану личну карту (уколико је у питању лична карта са 
чипом); оверену фотокопију уверења о држављанству; ове-
рену фотокопију извода из Матичне књиге рођених; кратку 
биографију, адресу и контакт број телефона. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе пријема у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Пријаве са документацијом предају 
се непосредно у просторијама Секретаријата Дома здравља” 
Др Милан – Бане Ђорђевић”  Велика Плана, Милоша Вели-
ког број 110, 11320 Велика Плана или путем поште на наве-
дену адресу. Напомена: лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност без ограничења за рад на радном 
месту за које је расписан оглас, дужан је да достави кандидат 
који буде примљен у радни однос. Рок за пријављивање на 
оглас је осам дана од дана објављивања огласа у публика-
цији ,,Послови,, код Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Одлука о избору ће бити донета у року од 30 дана 
од дана истека рока за подношење пријава, објављена на 
огласној табли Дома здравља и прослеђена кандидатима.

ДОМ ЗДРАВЉА МИОНИЦА
14242 Мионица, Кнеза Грбовића 307

тел. 014/3421-176

Медицинска сестра техничар
УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа општег сме-
ра; положен стручни испит; лиценца за рад у струци или 
решење о упису у комору медицинских сестара и здрав-
ствених техничара; пожељно, положен возачки испит Б 
категорије (због поделе терапије на терену). Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на конкурс са кратком биографијом; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној средњој меди-
цинској школи - општи смер; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фотокопију лицен-
це за рад у струци или оверену фотокопију решења о упису 
у именик коморе. Неблаговремене пријаве неће бити узете 
у разматрање. Пријаве на оглас доставити на горе наведе-
ну адресу са назнаком „за оглас - не отварати” или директ-
но у рачуноводствену службу Дома здравља Мионица, сва-
ког радног дана од 07 до 15 часова. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на конкурс, 
а ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему одлучиће директор. Одлука о избо-
ру кандидата донеће се у року од 30 дана од истека рока 
за подношење пријава и иста ће бити објављена на wеб 
страници Дома здравља Мионица и огласној табли Дома 
здравља Мионица.

Лабораторијски техничар
УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа лаборато-
ријског смера; положен стручни испит; лиценца за рад у 
струци или решење о упису у комору медицинских сеста-
ра и здравствених техничара. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа документа: пријаву 
на конкурс са кратком биографијом; оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој медицинској школи - лабо-
раторијски техничар; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију лицен-
це за рад у струци или оверену фотокопију решења о упи-
су у именик коморе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве на оглас доста-
вити на горе наведену адресу са назнаком „за оглас - не 
отварати” или директно у рачуноводствену службу Дома 
здравља Мионица, сваког радног дана од 07 до 15 часо-
ва. Број телефона 014 3421 176. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на конкурс, 
а ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему одлучиће директор. Одлука о избору 
кандидата донеће се у року од 30 дана од истека рока 
за подношење пријава и иста ће бити објављена на wеб 
страници Дома здравља Мионица и огласној табли Дома 
здравља Мионица.

Доктор медицине
за рад у Служби за здравствену заштиту 

одраслих, на одређено време до шест месеци 
због повећаног обима посла

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, завршен медицин-
ски факултет; положен стручни испит; поседовање лицен-
це за рад. Приликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом; оригинал или оверену копију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; оригинал или овере-
ну копију уверења о положеном стручном испиту; решење 
о лиценци издато од Лекарске коморе Србије. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
на оглас доставити на горе наведену адресу са назнаком 
„за оглас - не отварати” или директно у рачуноводствену 
службу Дома здравља Мионица, сваког радног дана од 07 
до 15 часова. Контакт телефон: 014/3421-176. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидатима који се јаве 
на конкурс, а ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему одлучиће директор. Одлу-
ка о избору кандидата донеће се у року од 30 дана од исте-
ка рока за подношење пријава и иста ће бити објављена 
на wеб страници Дома здравља Мионица и огласној табли 
Дома здравља Мионица.

ДОМ ЗДРАВЉА БУЈАНОВАЦ
Бујановац, Карађорђа Петровића 328

тел. 017/851-315

1. Медицинска сестра – техничар
на одређено време, а најкасније до 

31.08.2023. године
9 извршилаца

УСЛОВИ: Опис послова: Према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Дома здравља Бујановац 
од IV/2020.год. Стручна спрема – образовање: на основним 
студијама првог степена (струковне-академске) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005.године, на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005.године или средње образовање. 
Додатна знања, испит: стручни испит и лиценца.

2. Медицинска сестра – техничар
на одређено време ради замене медицинских 

сестара које се налазе на породиљском 
одсуству и одсуству ради неге, а најкасније до 

31.08.2023. године
2 извршиоцa

УСЛОВИ: Опис послова: Према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Дома здравља Бујановац 
од IV/2020.год. Стручна спрема – образовање: на основним 
студијама првог степена (струковне-академске) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005.године, на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005.године или средње образовање. 
Додатна знања, испит: стручни испит и лиценца.

3. Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време, а најкасније до 
31.08.2023. године

УСЛОВИ: Опис послова: Према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова Дома здравља Бујановац од 
IV/2020.год. Стручна спрема, образовање: средње образо-
вање. Знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати уз пријаву на оглас 
подносе следећа документа: молба за пријем са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, диплома о 
завршеној школи - факултету (оверена фотокопија), за 
иностране допломе оверена копија решења о нострифи-
кацији, уверење о положеном стручном испиту (оверена 
фотокопија), решење о упису у комори или лиценца о 
раду (оверене фотокопије), извод из матичне књиге рође-
них (оверена фотокопија), извод из матичне књиге венча-
них (због промене презимена), уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци (оверена фотокопија), уверење 
општинског суда да се не води кривични поступак, не 
старије од 6 месеци, лекарско уверење, не старије од 6 
месеци. У захтеву (молби) кандидат треба навести доку-
ментацију коју је доставио поводом огласа. Пријаве на 
оглас се могу поднети лично у Дому здравља Бујановац, 
ул. К. Петровића бр. 328, Бујановац, сваког радног дана 
од 7.00 до 14.00 часова у затвореној коверти или посла-
ти препоручено поштом на адресу Дома здравља Бујано-
вац, са назнаком ,,За оглас,, и назив радног места. Оглас 
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ће бити објављен на огласној табли и интернет презен-
тацији Дома здравља, као и код Националне службе за 
запошљавање, а доставља се и Министарству здравља 
ради објављивања на интерент страници Министарства. 
Оглас остаје отворен 8 дана од дана објављивања у листу 
,,Послови,, а након објаве треба слати документа у Дому 
здравља Бујановац. Изабрани и неизабрани кандидати 
биће писмено обавештени.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”

Палилула, Београд, Кнез Данилова 16

Лабораторијски техничар
пробни рад

Опис послова: припрема и одржава простор и прибор за 
рад, припрема пацијенте и узима биолошки материјал за 
рад, учествује у изради лабораторијских анализа, хемато-
лошких и биохемијских анализа, ради на биохемијским и 
хематолошким анализаторима (програмирање и пуштање 
узорака), одлази на терен код непокретних болесника ради 
узимања биолошких материјала за рад, обавља послове и 
радне задатке на терену по потреби, води рачуна о правил-
ном одлагању медицинског отпада, учествује у пословима 
везаним за напредак службе (увођење нових информацио-
них технологија, едуковање на новим апаратима), обавља 
послове под стручним надзором специјалисте медицинске 
биохемије, односно биохемичара, врши административне 
послове, уписује пацијенте у протокол, уписује резултате 
извршених анализа и извештаје које издаје пацијентима, 
води дневну и текућу евиденцију о обављеним анализама и 
температурне карте, помаже у припремању извештаја, кон-
трола стерилизације, стерилизација материјала, обавља и 
друге послове из своје струке по налогу одговорног лабо-
ранта, непосредног руководиоца и Начелника службе који-
ма је одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа, лабора-
торијски смер, положен стручни испит, IV степен стручне 
спреме, возачки испит „Б” категорије, лиценца или Решење 
о упису у Комору, познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење). Уз молбу приложи-
ти: биографију, фотокопију дипломе о завршеној школи, 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, фото-
копију возачке дозволе, фотокопију лиценце или фотоко-
пију решења о упису у Комору и фотокопију држављан-
ства. Доставити неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа, поштом или личном доставом у 
писарницу Дома здравља “Др Милутин Ивковић”, ул. Кнез 
Данилова 16, IV спрат, соба бр.12. Обавезно назначити за 
које радно место се конкурише. Резултати огласа ће бити 
објављени на сајту Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и на 
огласној табли - IV спрат.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра / техничар
на одређено време до три месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа 
педијатријског или општег смера; положен стручни испит; 
најмање 6 месеци радног искуства на наведеним послови-
ма. Кандидати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној 
школи; фотокопију дипломе о положеном стручном испи-
ту; фотокопију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

Возач санитетског возила у болничким 
установама

на одређено време до три месеца, 
Одсек за помоћне послове

УСЛОВИ: IV/III степен стручне спреме; 1 година радног 
искуства на одговарајућим пословима; возачка дозвола Б 
категорије. Кандидати су дужни да доставе: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију радне књижице или дру-
гог доказа о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.).

Домар / мајстор
 одржавања – електротехничар

Одсек за одржавање објеката

Домар / мајстор 
одржавања – машиниста

на одређено време до три месеца,
 Одсек за одржавање објеката

УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме одговарајућег 
занимања; 1 година радног искуства на одговарајућим 
пословима. Кандидат је дужан да достави: кратку биогра-
фију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе за завр-
шеној одговарајућој школи; фотокопију радне књижице или 
другог доказа о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.).

ОСТAЛО: Кандидати који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему претходно 
искуство о раду, додатно образовање или способљеност, 
дужина трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се прима. Пријаве слати у затвореној коверти, на 
наведену адресу Клинике, са назнаком радног места за које 
се конкурише”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине
на одређено време

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном, као и документа 
којима се доказује испуњеност услова конкурса (неовере-
не фотокопије дипломе и уверења о положеном стручном 
испиту) предају се преко писарнице Дома здравља (соба 3) 
на трећем спрату у ул. Булевар маршала Толбухина бр. 30. 
Кандидати су дужни да на пријави назначе за који конкурс 
подносе пријаву. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на оглас-
ној табли Дома здравља поред писарнице на трећем спра-
ту у ул. Булевар маршала Толбухина бр. 30. Нови Београд. 
Изабрани кандидат ће бити лично обавештен телефон-
ским путем. Послата документа неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Медицинска сестра / техничар
за рад у Одељењу стационар Служба 

опште хирургије ОЈ Болница, на одређено 
време, ради замене запослене која је на 

породиљском одсуству

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера IV сте-
пен, стручни испит, лиценца издата од Коморе медицин-
ских сестара и здравствених техничара Србије, најмање 
шест месец радног искуства у наведеном звању, Посебни 
услови: 1) рад у сменама. Опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова и радних места у 
Здравственом центру Кладово. Заинтересовани кандидати 
уз захтев о испуњености услова подносе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, адресом и контак телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце за рад; фотокопија личне карте 
или очитане податке са личне карте (уколико је чипова-
на); оверена фотокопија извода из матичне књиге венча-
них (уколико су дипломе или уверења издати на девојачко 
презиме); доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак (уверење Основног и Вишег суда); уверење да 
нису осуђивани за кривична дела која их чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење из полицијске 
управе или полицијске станице). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење, као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Оглас објавити код Нацио-

налне службе запошљавања Бор - Испостава Кладово, 
листу Послови - огласи, на огласној табли и интернет пре-
зентацији послодавца и интернет страници Министарства 
здравља. Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од 
дана објављивања огласа у листу Послови - огласи. Одлука 
о избору кандидата биће донете у року од 30 (тридесет) 
дана од дана истека рока за подношење пријава. Кандида-
ти који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкур-
сне докуменатације. Пријавом на оглас пријављени канди-
дат даје сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за правне, кадровске и опште послове 
Здравственог центра Кладово. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Кандидати који испуњавају услове огла-
са, могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
информација, које су од важности за доношење одлуке о 
пријему. Коначну одлуку о избору кандидата доноси в. д. 
директора. Пријаве се подносе лично или путем поште на 
аресу: Здравствени центар Кладово, Дунавска 1-3, 19320 
Кладово, са назнаком “Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ...“. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 12

Специјалиста гинекологије и акушерства
са скраћеним радним временом, на пословима 
доктор медицине специјалиста у операционим 
салама у Служби гинекологије и акушерства 

Опште болнице Параћин

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидати треба да испуњавају и посебне услове: висо-
ко образовање: на интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених сарадника. 
Додатна знања/испити/радно искуство: лиценца; специја-
листички испит из области гинекологије и акушерства; пет 
година клиничког искуства у раду на гинекологији и аку-
шерству. Заинтересовани кандидати подносе: пријаву на 
оглас, кратку биографију, извод из матичне књиге рође-
них/венчаних, уверење о држављанству, диплому или уве-
рења о завршеном медицинском факултету, уверење или 
диплому о положеном специјалистичком испиту из области 
гинекологије и акушерства, уверење о полженом стручном 
испиту, лиценцу за самостали рад у струци, доказ да кан-
дидат има пет година клиничког искуства у раду на гине-
кологији и акушерству (потврде, уверења, уговор и раду 
и сл.). Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Опис послова дат је Правилнику о систематизацији радних 
места код Опште болнице Параћин у складу са Уредбом о 
каталогу радних места у јавним службама и другим орга-
низацијама у јавном сектору. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном, као и документа 
којима се доказује испуњеност услова конкурса, донети 
лично у писарницу Опште болнице Параћин или послати 
на адресу: Општа болница Параћин Мајора Марка бр.12, 
35250 Параћин, са назнаком „Пријава на конкурс за рад-
но место доктор медицине специјалиста у операционим 
салама”. Докази о испуњености услова за заснивање рад-
ног односа подносе се у оригиналу или овереним копијама. 
Овера се врши код нотара. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања на сајту Министарства здравља 
Републике Србије и листу „Послови”, код Националне 
службе за запошљавање. Кандидати могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. Неблаговремене, недоз-
вољене, непотписане пријаве, као и пријаве са непотпуном 
и неодговарајућом документацијом, неће бити разматране. 
По завршетку конкурса предата документа се неће враћати 
кандидатима. За све информације можете се обратити на 
телефон: 062/562-654.

Национална служба
за запошљавање

 Медицина
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ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ПРИЗРЕН
Ораховац, Драгутина Јанковића бб.

Стоматолошка сестра / техничар
 у амбуланти

у Здравственој амбуланти у Великој Хочи, на 
одређено време време до повратка запослене 
са породиљског одсутва и одсуства ради неге 

детета

Опис послова: успоставља први контакт са пацијентом и 
опушта га; припрема и одржава стоматолошку апаратуру, 
инструменте, лекове и остала средства за ра; асистира 
доктору стоматологије током спровођења стоматолошке 
здравствене заштите; асистира при денталним и интрао-
ралним снимањима; води прописану медицинску докумен-
тацију; припрема стоматолошку ординацију за рад; врши 
дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 
правилно одлаже медицински отпад; проверава исправ-
ност здравствене легитимације, врши наплаћивање пар-
тиципације; води медицинско статистичку евиденцију дне-
вног рада амбуланте, саставља месечне и друге извештаје; 
израђује, прилагођава и поправља стоматолошка про-
тетска помагала, по налогу и пратећи упутства доктора 
стоматологије или специјалисте доктора стоматологије, о 
чему води прописану медицинску документацију; фактури-
ше здравствене услуге на стоматологији. Обавља и друге 
послове из домена своје стручне спреме по налогу непо-
средног руководиоца, односно директора.

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа у трајању 
од 4 године смер стоматолошки техничар, зубни техни-
чар; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства са завршеном средњом мдицинском школом; 
здравствена способност утврђена од стране надлежног 
здравственог органа у складу са законом. Заинтересовани 
кандидати подносе у овереној копији: диплому о стече-
ном образовању; уверење о положеном стручном испиту 
одговарајућег профила; уверење о држављанству РС не 
старије од шест месеци; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; као доказ о радном искуству 
(укључујући стручно оспособљавање и усавршавање) кан-
дидати треба да доставе доказ/потврду о радном стажу. 
Уколико изабрани кандидат не достави горе наведене 
документе, са њим се неће засновати радни однос. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандида је дужан 
да достави лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се прима. Оглас објавити путем 
сајта Министарства здравља Републике Србије, путем сајта 
и огласне табле Дома здравља Штрпце и код Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви“ Националне службе за запошљавање. Одлука о избо-
ру кандидата донеће се у року од 30 дана од дана истека 
рока за подношење пријава и иста ће бити објављена на 
веб-страници ЗЦ Призрен, као и на огласној табли устано-
ве. Кандидати који не буду изабрани неће бити посебно 
обавештавани о резултатима огласа. Приложена конкурс-
на документација неће се враћати кандидатима. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење за правне послове. Пријаве се 
подносе лично или путем препоручене пошиљке на адре-
су: Здравствени центар Призрен, Ораховац, ул. Драгутина 
Јанковића бб, са назнаком „Пријава на конкурс ради засни-
вања радног односа“.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Слобода бб.

тел. 034/6312-306

Оглас објављен 24.05.2023. године у публикацији “Посло-
ви (1041), за радно место доктор медицине - лекар опште 
медицине у екипи ХМП, 3 извршиоца, на страни 13, 
поништава се у целости.

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац

Момчила Поповића 144

Доктор медицине, специјалиста 
педијатрије

на одређено време због повећаног обима 
посла

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VII/2 степен школске спреме; положен 
специјалистички испит из области педијатрије; важећа 
лиценца. Кандидати су обавезни да уз пријаву са биогра-
фијом доставе: оверен препис или фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету: уверење о поло-
женом специјалистичком испиту; уверење о положеном 
државном испиту; важећу лиценцу; биографију са адре-
сом и контакт телефон. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве на оглас доставити лич-
но или поштом на адресу: Општа болница „Алексинац”, 
Момчила Поповића 144, 18220 Алексинац, са назнаком: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос”. Пријаве са 
непотпуном документацијом, као и неблаговремене прија-
ве, неће бити разматране. Контакт телефон: 018/804-215, 
018/804-211.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

на одређено време због повећаног обима 
посла на период до 24 месеца и пробним 

радом од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег профи-
ла;уверење о положеном стручном испиту;уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; дозвола за рад - лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос;доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не дос-
тави горенаведене документе у року наведеном у Одлуци 
о избору кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити на интернет 
страници Министарства здравља Републике Србије, на 
интернет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац и у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на адресу: Универзитетски клинички центар Крагујевац, 
Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место... (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Магистар фармације
за потребе Службе за фармацеутску 

здравствену делатност, на одређено време 
због повећаног обима посла на период до 24 

месеца и пробним радом од 3 месеца
4 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа документа: дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег профила; на 
интегрисаним академским студијама из области фармације, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама из области 
фармације у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године.; уверење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном, е-маил адресом; дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави:лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос;доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице);Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне докумен-
тације. Телефон за контакт 034/505273.Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише:„Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА БАТОЧИНА
34227 Баточина, Кнеза Милоша Обреновића 1

тел. 034/6841-130 локал 113

Лабораторијски техничар
на одређено време до поврaтка привремено 

одсутне запослене

УСЛОВИ: Средња стручна спрема медицинске струке - лабо-
раторијски смер; да је кандидат пунолетан; да је положио 
стручни испит; да је уписан у именик Коморе медицинских 
сестара и здравствених техничара Србије; да је добио или 
обновио одобрење за самосталан рад у струци (лиценцу) 
издато од Коморе медицинских сестара и здравствених тех-
ничара Србије;да има најмање шест месеци радног искуства 
у звању лабораторијског техничара. Потребна документа: 
биографија; фотокопија личне карте; оверена фотокопија 
дипломе о стручној спреми; оригинал извода из матичне 
књиге рођених; оригинал уверења о држављанству; овере-
на фотокопија уверења о положеном стручном испиту;ове-
рена фотокопија лиценце, односно решења о издавању или 
обнављању лиценце или доказ да је поднет захтев за изда-
вање, односно обнову лиценце. лична радна дозвола уко-
лико је кандидат страни држављанин. Изабрани кандидат 

Национална служба
за запошљавање

 Медицина
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је обавезан да приликом заснивања радног односа достави 
уверење о здравственој способности. Начин достављања 
пријава: Пријаве у затвореној коверти слати или доставити 
лично на адресу: Дом здравља Баточина, 34227 Баточина, 
ул. Кнеза Милоша Обреновића бр. 1, са обавезном назнаком: 
,,Пријава на конкурс за заснивање радног односа за радно 
место Лабораторијског техничара”. На полеђини коверте 
обавезно написати име и презиме кандидата. Све додатне 
информације се могу добити на телефон 034/6841-130 локал 
113 или путем е-маил адресе dzbatocina@mts.rs. Трајање 
огласа:до 22.06.2023. године до 14.00; непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА
ЉУБОВИЈА СА СТАЦИОНАРОМ

Војводе Мишића 58
тел. 015/561-898
e-mail: dzlj@ptt.rs

Гинеколошко-акушерска сестра / бабица
на одређено време, ради замене привремено 
одсутног запосленог, до његовог повратка на 

рад

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне усло-
ве утврђене Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља Љубовија са стационаром 
(бр.169/2018,448/2018, 114/19 и 703/2020): Стручна спре-
ма/ образовање: четврти степен стручне спреме, средње 
образовање, образовни профил – гинеколошко-акушер-
ска сестра, сменски рад. Додатна знања/ испити/ радно 
искуство: положен стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању гинеколошко-акушерска 
сестра. Заинтересовани кандидати за рад на пословима 
гинеколошко акушерска сестра/бабица, уз пријаву на оглас, 
подносе следећа документа: Оверену фотокопију дипломе 
о завршеној школи која се тражи јавним огласом; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; овере-
на фотокопија лиценце издата од надлежне коморе/ овере-
на фотокопија решење о упису у именик коморе; уверење о 
држављанству Републике Србије; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је канди-
дат променио презиме); фотокопија личне карте или извод 
очитане личне карте; кратка лична и радна биографија (ЦВ) 
са адресом и контакт телефоном и е-маил адресом. Опис 
послова за наведено радно место уврђен је Правилником 
о организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Љубовија (са стационаром) број 169/2018,448/2018, 114/19 
и 703/2020 и кандидатима је доступан на увид у просто-
ријама правне службе Дома здравља Љубовија са стацио-
наром радним данима од 14 до 15 часова. Рок за пријаву 
кандидата је 8 дана од дана објављивања огласа код 
Националне службе за запошљавање у листу,, Послови”. 
Пријаве се подносе лично у просторијма правне службе 
Дома здравља Љубовија са стационаром, или поштом, на 
адресу: Дом здравља Љубовија, ул. Војводе Мишића 58, 
15320 Љубовија, са назнаком ,,Пријава на оглас за пријем 
у радни однос на одређено време”. Документација тра-
жена јавним конкурсом подноси се у затвореној коверти, 
затвореној на начин да се приликом отварања исте може 
са сигурношћу утврдити да се први пут отвара. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће узимати у разматрање. 
У складу са чл. 9 став. 3 Посебног колективног уговора за 
здравствене установе чији је оснивач Република Србија, 
аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе (“Сл. 
гласник РС”, 96/2019), одлуку о избору кандидата, који су се 
пријавили за наведена радна места, доноси директор Дома 
здравља Љубовија са стационаром. Уколико буде потребно 
кандидати који су се јавили на оглас могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему (претходно искуство о раду, 
додатно образовање или оспособљеност, дужина трајања 
школовања, итд.) о чему се сачињава записник. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Податке прикупља и 
податке обрађује правна служба Дома здравља Љубовија 
са стационаром. Кандидати ће бити обавештени о избору 
најкасније у року од 30 дана од дана истека рока за пријаву 
кандидата. Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације на контакт телефон 
015/561-898 или лично у просторијама правне службе Дома 
здравља Љубовија са стационаром. Са изабраним канди-
датом биће закључен уговор о раду у складу са Законом 
о раду (Сл. Гласник 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-ОУС, 113/2017 и 95/2018-аут.тумачење) 
и Посебним колективним уговор за здравствене установе 
чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и 
јединица локалне самоуправе. (“Сл. гласник РС”, 96/2019).

ДОМ ЗДРАВЉА БАЧ
21420 Бач, Бачка 2
тел. 021/6070-037

Доктор медицине
на одређено време 6 месеци због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, положен стручни 
испит и поседовање лиценце. Као доказе о испуњености 
услова кандидати треба да доставе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом, оверену фотокопију дипломе о 
врсти и степену стручне спреме, оверену фотокопију уве-
рења (потврде) о положеном стручном испиту за доктора 
медицине, оверену фотокопију лиценце доктора медицине, 
доказ о радном искуству и - фотокопију личне карте.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати писану пријаву, са тра-
женим документима, достављају лично на писарницу уста-
нове или поштом на горе наведену адресу Дома здравља 
Бач, у затвореном коверту са назнаком: “Пријава за конкурс 
за заснивање радног односа” (са навођењем “за доктора 
медицине”), најкасније у року од 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији “Послови”. Овај оглас ће се објавити на 
wеб страници Дома здравља Бач и на wеб страници Минис-
тарства здравља. Контакт телефон: 021/6070-037 Небла-
говремене, неразумљиве и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Одлука о избору кандидата донеће се најкасније у 
року од 15 дана од истека рока за подношење пријава и биће 
објављена на огласној табли Дома здравља Бач. Доставље-
на документација неће се враћати кандидатима.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4
тел. 012/523-127

Фармацеутски техничар
за рад у огранку Апотекарске установе 

“Врело” у Жагубици 

УСЛОВИ: место рада: огранак апотекарске установе „Вре-
ло” у Жагубици, улица Маршала Тита бр.13. Поред општих 
услова прописаних Законом кандидат мора да испуњава 
и следеће услове: завршена средња медицинска школа 
фармацеутски смер, средња стручна спрема (IV степен), 
положен стручни испит за самостално обављање послова 
фармацеутског техничара. Документација коју кандидат 
треба да приложи уз пријаву је: пријава на конкурс која 
обавезно садржи податке о радном месту на које кандидат 
конкурише и податке о кандидату (име и презиме, адресу 
пребивалишта односно боравишта, контакт телефон кан-
дидата, адреса електронске поште ако је кандидат посе-
дује). кратку биографију. фотокопију дипломе тражене 
средње школе (оверену фотокопију). потврду о положеном 
стручном испиту (оверену фотокопију). извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија). извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме). Рок за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање “Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати, Кандидати који 
испуњавају услове огласа могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информација. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли Апотекарске установе 
Пожаревац у просторијама рачуноводства у улици Моше 
Пијаде 4, Пожаревац, као и на сајту Апотекарске установе 
Пожаревац: www.apotekapozarevac.co.rs .Изабрани канди-
дат ће бити лично обавештен телефонским путем. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Особа за кон-
такт Иван Лазаревић тел. 012/523-127 Пријаву са потреб-
ном документацијом доставити на адресу: Моше Пијаде 4, 
12000 Пожаревац.

ДОМ ЗДРАВЉА “ВЛАДИМИРЦИ”
15225 Владимирци, Светог Саве 17

тел. 015/513-150
e-mail: dzvladcentar@mts.rs

Доктор медицине
на одређено време, замена запослених који се 

налазе на специјализацији
2 извршиоца

УСЛОВИ: рад у сменама, рад у теренским амбуланатама и 
рад ноћу. Услови за пријем у радни однос, поред општих 
услова предвиђених законом, су: завршен медицински 
факултет (VII степен стручне спреме) на интегрисаним ака-

демским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, најмање шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине, положен стручни испит, лиценца, возачка доз-
вола Б категорије. Услови за пријем у радни однос, поред 
општих услова предвиђених законом, су: Кандидати пријаву 
са фотокопијом личне карте, кратком биографијом, адресом 
и контакт телефоном, као и оверене фотокопије докумена-
та којима доказују да испуњавају услове конкурса (диплома 
којом се потврђује стручна спрема, потврда о положеном 
стручном испиту, лиценца, фотокопија возачке дозволе, 
уверење о држављанству Републике Србије, извод из мати-
чне књиге рођених (издат на новом обрасцу сходно Закону 
о матичним књигама, објављеном у „Службеном гласнику 
РС”, број 20/09)) достављају у затвореној коверти поштом 
на адресу: Дом здравља „Владимирци”, 15225 Владимирци, 
Светог Саве 17, или лично у просторијама кадровске службе 
Дома здравља Владимирци, са назнаком:” Пријава за кон-
курс за –ознака радног места на које се конкурише”. Одлу-
ка о избору кандидата донеће се у року од 30 дана од дана 
истека рока за подношење пријава. Кандидати који не буду 
изабрани неће бити посебно обавештавани о резултатима 
огласа. Пријаве морају да буду примљене у Дому здравља 
најкасније осмог дана од дана објављивања огласа у публи-
кацији „Послови” Националне службе за запошљавање као 
последњег дана рока за подношење пријава до 12 часова, 
без обзира на начин доставе. Пријаве које буду примље-
не у Дому Здравља после истека дана и сата наведеног у 
овом огласу сматраће се наблаговременим и неотворене 
ће се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума и сата када 
су примљене у установи. Пријаве са непотпуним подацима 
и непотпуном документацијом ће бити одбијене као неис-
правне. Оглас остаје отворен 8 дана од дана објављивања 
код Националне службе за запошљавање.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Доктор медицине
на одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 31.10.2023. године, у 

Служби опште медицине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
завршен медицински факултет, VII/1 степен стручне спре-
ме, положен стручни испит и поседовање лиценце за рад 
или решења о упису у Комору. Опис послова: У складу са 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
у Дому здравља Крушевац. Кандидати који се пријављују 
на оглас достављају: пријаву на оглас у којој се наводи 
за које радно место се пријављују; кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију лиценце 
за рад или решења о упису у Комору; фотокопију личне 
карте или очитане податке из личне карте; фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних ( ако је кандидат променио пре-
зиме). Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
О потреби спровођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на оглас, ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује директор. Изабрани 
кандидати пре заснивања радног односа дужан је да доста-
ви лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Уколико изабра-
ни кандидат не достави наведени документ у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о раду. Пријаве на 
оглас могу се поднети у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Пријаве са документацијом 
доставити на горе наведену адресу.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

 Медицина
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ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Војводе Путника 2

1. Санитарно-еколошки техничар
на одређено време 3 месеца, због повећаног 

обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова, прописаних Законом, кан-
дидати мора да испуњавају и следеће посебне услове: 
Стручна спрема/образовање: средње образовање (здрав-
ствена струка- санитарни смер); Додатна знања/испити/
радно искуство: стручни испит; лиценца; возачка дозво-
ла „Б”категорије; најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању. Опис послова према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Завода за јавно 
здравље Крушевац.

2. Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Поред општих услова, прописаних Законом, канди-
дати мора да испуњавају и следеће посебне услове: Стручна 
спрема/образовање: Основно образовање, I степен, (пред-
ност имају кандидати са радним искуством у лабораторији, 
на истим или сличним пословима). Опис послова према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова Завода за 
јавно здравље Крушевац.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати, уз пријаву на оглас, 
подносе и доказе о испуњености посебних услова огла-
са, у неовереној фотокопији, а изабрани кандидати, пре 
заснивања радног односа, дужни су да доставе оверене 
фотокопије потребне документације, као и доказ о здрав-
ственој способности, за послове, за које се заснива радни 
однос. Пријавом на оглас, кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности, у сврхе избора, за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Рок за подношење пријава је 15 дана, од дана објављи-
вања огласа, у публикацији „Послови”. Кандидат мора 
бити обавештен о избору, у складу са законом, у року који 
не може бити дужи од 30 дана, од дана истека рока за 
пријаву кандидата. Одлука о избору кандидата ће бити 
објављена, на сајту Завода за јавно здравље Крушевац 
и неће се достављати учесницима јавног огласа. Прило-
жена конкурсна документација неће се враћати канди-
датима. Непотпуне и неблаговремене пријаве, неће се 
разматрати. Пријаве, са краћом биографијом и доказима 
о испуњавању услова огласа, достављају се у затвореној 
коверти, на горе означену адресу, са називом и редним 
бројем радног места, за које се конкурише и назнаком „За 
оглас”.

ДОМ ЗДРАВЉА
,,Др СИМО МИЛОШЕВИЋ”

11030 Београд, Пожешка 82

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове 
у Служби за правне, економско-финансијске 

послове - Одељење за економско-
финансијске послове

УСЛОВИ: стручна спрема/образовање: високо образовање: 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Додатна 
знања / испити / радно искуство, знање рада на рачунару. 
Заинтересовани кандидат подноси следећу документацију: 
-пријаву на оглас са кратком биографијом; - фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; -извод из матичне књиге 
рођених/венчаних,-уверење о држављанству, -фотокопију 
личне карте.

Зубни техничар
у Служби за здравствену заштиту из области 
денталне медицине - Одељење зубне технике

2 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање, завршена средња 
зуботехничка школа, смер зуботехничар. Додатна знања / 
испити /радно искуство,– стручни испит;– лиценца;– нај-
мање шест месеци радног искуства у звању зубног техни-
чара. Заинтересовани кандидат подноси следећу докумен-
тацију: Пријаву на оглас са кратком биографијом;-Извод из 
матичне књиге рођених/венчаних;-Уверење о држављан-

ству;-Фотокопију дипломе о завршеној средњој Зуботех-
ничкој школи ,смер зуботехничар,-Фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту;-Фотокопију лиценце; -Фото-
копију личне карте.

Домар / мајстор одржавања
УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање, – средње образо-
вање. Заинтересовани кандидат подноси следећу докумен-
тацију:-Пријаву на оглас са кратком биографијом;-Извод из 
матичне књиге рођених/венчаних; -Уверење о држављан-
ству;-Фотокопију дипломе о завршеној средњој школи;-Фо-
токопију личне карте.

Доктор медицине / изабрани лекар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године;– на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005 
године важећа лиценца за обављање послова из своје 
струке. Додатна знања / испити / радно искуство, Поло-
жен стручни испит; -Важећа лиценца за рад; -Познавање 
рада на рачунару (основни пакет MS Office и Windows окру-
жење);-Радно искуство: најмање шест месеци у звању док-
тора медицине.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидат за пријаву подно-
си следећу документацију:-Пријаву на оглас са кратком 
биографијом, -Извод из матичне књиге рођених/венча-
них, -Уверење о држављанству, -Фотокопију дипломе о 
завршеном факултету; -Фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; -Фотокопију лиценце; -Фотокопију 
личне карте; Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана 
од дана објављивања у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Пријаве се подносе на 
адресу Дома здравља,,Др Симо Милошевић”, ул.Пожеш-
ка бр.82,11030 Београд или на писарниици ДЗ, III спрат. 
Пријаве поднете мимо означеног рока и без потпуне доку-
ментације неће се узимати у разматрање. Како достављену 
документацију подносиоца молби на објављене конкур-
се не враћамо кандидатима, иста не мора бити оверена. 
У случају већег броја пријављених кандидата, може бити 
обављен разговор са кандидатима из ужег избора, ради 
добијање додатних информација које могу бити битне за 
доношење одлуке о пријему. Евентуални позив на разговор 
биће упућен посредством достављених контакт података. 
Изабрани кандидат обавезан је да у року од 5 дана, од дана 
када је обавештен о избору, достави оригинална документа 
или оверене копије, ради заснивања радног односа. Оба-
вештење о избору кандидата на расписани конкурс, биће 
објављено на сајту Дома здравља ,,Др Симо Милошевић”.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Доктор медицинe - лекар опште 
медицине у екипи ХМП

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду(„Сл.гласник РС” бр. 24/05 , 
61/05,54/09,32/13,75/14 ,13/17 одлука УС ,113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење) и Посебни услови утврђени Пра-
вилником о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу. Посебни услови: VII/1 степен стручне 
спреме, медицински факултет и положен стручни испит. 
Опис послова: Послови доктора медицине у хитној меди-
цинској помоћи у складу са Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Заводу . Заин-
тересовани кандидати подносе следећа документа у ори-
гиналу или овереној копији: Диплома медицинског факул-
тета;Уверење о положеном стручном испиту; Лиценцу 
или решење о упису у Лекарску комору Србије;Уверење 
о држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених;из-
вод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене 
презимена кандидата);Уверење републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање или други доказ о радном 
искуству уколико га кандидат поседује;Доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак,да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда), не старије од 6 месеци;Уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице),не старије од 6 
месеци;Докази о додатном стручном образовању или оспо-
собљености(уколико их кандидат поседује);Кратка био-
графија,са адресом,контакт телефоном,е-маил адресом.

Приликом заснивања радног односа канадидат је дужан 
да достави лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за заснивање радног односа на радним мес-
тима са повећаним ризиком према Акту о процени ризика.
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос.Подаци се не могу користити у друге сврхе.Подацима 
рукује и податке обрађује Завод за ургентну медицину Кра-
гујевац. Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање.Оглас ће бити објављен и на интер-
нет презентацији Министарства здравља РС и интернет 
презентацији Завода.Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.Кандидати који се јаве на оглас,могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему.По завршетку 
конкурса предата документа се неће враћати кандидатима. 
Контакт телефон: 034/6312-306. Пријаве се подносе лич-
но или путем поште у затвореној коверти (препоручено) 
на адресу:Завод за ургентну медицину Крагујевац, Улица 
Слобода бб, 34000 Крагујевац, са назнаком: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос – радно место „Лекар опште 
медицине у екипи ХМП”.

Медицинска сестра-техничар у ХМП
у Одељењу за пружање услуга на терену, на 

одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду(„Сл.гласник РС” бр. 24/05 , 
61/05,54/09,32/13,75/14 ,13/17 одлука УС ,113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење) и Посебни услови утврђени Правил-
ником о унутрашњој организацији и систематизацији посло-
ва у Заводу. Посебни услови: IV/VI степен стручне спреме, 
медицинска школа и положен стручни испит. Заинтересо-
вани кандидати подносе следећа документа у оригиналу 
или овереној копији:Диплома одговарајућег профила( IV/
VI степен);Уверење о положеном стручном испиту; Лиценцу 
или решење о упису у именик Коморе сестара и техничара 
Србије;Уверење о држављанству РС;Извод из матичне књи-
ге рођених;извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло 
до промене презимена кандидата);Уверење републичког 
фонда за пензијско и инвалидско осигурање или други доказ 
о радном искуству из делатности Завода; доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак,да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда), не старије од 6 месеци;Уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице),не старије 
од 6 месеци;Докази о додатном стручном образовању или 
оспособљености (уколико их кандидат поседује);Кратка 
биографија,са адресом,контакт телефоном,е-маил адресом.
Приликом заснивања радног односа канадидат је дужан да 
достави лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за заснивање радног односа на радним местима са 
повећаним ризиком према Акту о процени ризика.Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос.Подаци се 
не могу користити у друге сврхе.Подацима рукује и податке 
обрађује Завод за ургентну медицину Крагујевац.Рок за под-
ношење пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања огла-
са у листу „Послови” Националне службе за запошљавање.
Оглас ће бити објављен и на интернет презентацији Минис-
тарства здравља РС, огласној табли Завода и интернет пре-
зентацији Завода.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.Кандидати који се јаве на оглас,могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему.По завршетку конкурса 
предата документа се неће враћати кандидатима. Контакт 
телефон: 034/6312-306. Пријаве се подносе лично или путем 
поште у затвореној коверти (препоручено) на адресу:Завод 
за ургентну медицину Крагујевац, Улица Слобода бб, 34000 
Крагујевац, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос – радно место ,,медицинска сестра/техничар”.

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Специјалиста педијатрије
2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: VII/2 степен школске спреме; положен специја-
листички испит из области педијатрије; важећа лиценца. 
Кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: оверен 
препис или фотокопију дипломе о завршеном медицин-
ском факултету; уверење о положеном специјалистичком 
испиту; уверење о положеном државном испиту; важећу 
лиценцу; уверење да се против кандидата не води кривич-
ни поступак; уверење да кандидат није осуђиван; биогра-
фију са адресом и контакт телефоном. Рок за пријаву је 8 
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дана од дана објављивања огласа. Пријаве на оглас доста-
вити лично или поштом на горенаведену адресу, са назна-
ком: “Пријава на оглас за пријем у радни однос”. Пријаве са 
непотпуном документацијом, као и неблаговремене прија-
ве, неће бити разматране. Контакт телефони: 018/804-215 
и 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

тел. 018/804-256

Доктор медицине
за рад у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника, кућно лечење, 
здравствену негу и епидемиологију

на одређено време због повећаног обима 
посла

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама из области медицине, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама из области медицине у 
трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; поло-
жен стручни испит; лиценца. Кандидати су у обавези да уз 
пријаву доставе: оверен препис или фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету; оверен препис или 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; овере-
ну фотокопију лиценце или решења о упису у комору; био-
графију са адресом и контакт телефоном. Рок за пријаву 
је 8 дана од дана објављивања огласа. Пријаве на оглас 
доставити лично или поштом на адресу: Дом здравља Але-
ксинац, Момчила Поповића 144, 18220 Алексинац, са наз-
наком: „Пријава на оглас број 13/2023”. Пријаве са непотпу-
ном документацијом, као и неблаговремене пријаве, неће 
бити разматране.

Стоматолошка сестра/техничар
на одређено време до повратка одсутног 
запосленог са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о раду. Посебни 
услови: средња стручна спрема, смер стоматолошка сестра/
техничар, положен стручни испит и поседовање лиценце за 
рад. Заинтересовани кандидати су у обавези да уз пријаву 
као доказ о испуњењу наведених услова доставе: кратку 
пословну биографију с контакт подацима; оверену фотоко-
пију дипломе о завршеној школи с којом кандидат конкури-
ше; оверена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту; оверена фотокопија лиценце или решења о упису у 
комору; потврда о радном стажу, уколико је кандидат био у 
радном односу. Изабрани кандидат је у обавези да приликом 
заснивања радног односа достави уверење о здравственој 
способности. Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања огласа. Прија-
ве на оглас доставити лично или поштом на адресу: Дом 
здравља Алексинац, Момчила Поповића 144, 18220 Алекси-
нац, са назнаком: „Пријава на оглас број 12/2023”. Пријаве са 
непотпуном документацијом, као и неблаговремене пријаве, 
неће бити разматране.

Чистач
за рад у Одељењу за техничке и друге 

послове, на одређено време због повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: основно образовање. Кандидати су у обавези да 
уз пријаву доставе: оверен препис или фотокопију дипло-
ме о стручној спреми; изјаву да су здравствено способни 
за тражене послове; биографију са адресом и контакт 
телефоном. Изабрани кандидат је у обавези да приликом 
заснивања радног односа достави уверење о здравственој 
способности. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве на оглас доставити лично или поштом на 
адресу: Дом здравља Алексинац, Момчила Поповића 144, 
18220 Алексинац, са назнаком: „Пријава на оглас број 
14/2023”. Пријаве са непотпуном документацијом, као и 
неблаговремене пријаве, неће бити разматране.

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135

Виши лабораторијски техничар
за рад у Општој болници Пожаревац, на 

одређено време од три месеца

Опис послова: Врши узорковање биолошког материјала, 
припреме узорке, реагенсе, подлоге и опрему за пато-
морфолошка микробиолошка и биохемијска испитивања; 
припрема и обрађује ткивне узорке за имунохемијску, 
имунофлуоросцентну, молекуларно-патолошку и друге 
патоморфолошке анализе; припрема, одржава и врши 
контролу исправности лабораторијске опреме; одржава 
културе микроорганизама; ради на биохемијским и другим 
анализаторима; изводи лабораторијске анализе биолошког 
материјала у складу са номенклатуром услуга на секундар-
ном и терцијалном нивоу здравствене заштите и установа 
на више нивоа здравствене заштите; спроводи активности 
стручног усавршавања у области лабораторијске технике; 
обавља послове на прикупљању крви, чувању и транс-
порту крви; врши имунохематолошка тестирања давалаца 
крви и тестирање на маркере трансфузијом преносивих 
болести; врши претрансфузина испитивања крви и компо-
нената крви и изводи аферезне процедуре; пружа помоћ 
током поступка и техника које обавља биолог у поступку 
БМПО управља медицинским отпадом.

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом и: 
1. завршено високо образовање на струковим студијама 
првог степена (основне струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Уз пријаву треба доставити 
и: 1. Кратку биографију са адресом и контакт телефоном 
2. Оверену фотокопију дипломе о завршеним студијама - 
виши лабораторијски техничар 3. Оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту 4. Извод из МК рође-
них – оригинал. Кандидати који су радили у струци дужни 
су да доставе и оверену фотокопију лиценце.

Спремачица
за рад у Општој болници Пожаревац, на 

одређено време од три месеца
5 извршилаца

Опис послова: Одржава хигијену просторија и опреме у 
коме се обавља здравствена делатност; одржава хигије-
ну у административним просторијама; одржава хигијену у 
заједничким просторијама здравствене установе и околине 
здравствене установе; обавља послове прања, пеглања и 
одржавања одеће, веша и друге робе за потребе здравс-
твене установе.

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом и 
завршено основно образовање. Уз пријаву треба доставити 
и: 1. Кратку биографију са адресом и контакт телефоном 2. 
Оверену фотокопију дипломе о завршеном основном обра-
зовању 3. Извод из МК рођених – оригинал. 

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидати дају своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања у листу “Послови” код Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Пријаву са документацијом доставити на 
адресу: Општа болница Пожаревац, Ул.Братства јединства 
135, 12000 Пожаревац.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Спремач/спремачица просторија у 
којима се пружају здравствене услуге
на одређено време због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеном основном шко-
лом, спремач/спремачица просторија у којима се пружају 
здравствене услуге. Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати треба да 
испуњавају и следеће посебне услове: основно образо-
вање; најмање шест месеци радног искуства на наведеним 
пословима.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, овере-
ну копију дипломе о завршеној одговарајућој школи са 
просечном оценом током школовања, фотокопију радне 

књижице уколико кандидат има радни стаж или потврду 
послодавца (други доказ о радном искуству), оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверену копију извода из матичне књиге венчаних 
уколико је кандидат променио презиме, оригинал или ове-
рену копију уверења о држављанству, копију/очитану лич-
ну карту. Напомена: Лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност без ограничења за рад на радном 
месту за које је расписан оглас, дужан је да достави кан-
дидат који буде изабран пре пријема у радни однос. Коми-
сија ће разматрати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради прибављања 
додатних релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове Опште болнице 
Петровац на Млави. Рок за пријављивање: 8 (осам) дана од 
дана објављивања у Службеном гласилу Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”. Пријаве слати у затвореним 
ковертама на адресу Општа болница Петровац на Млави, 
Моравска број 2, 12300 Петровац на Млави, или доставити 
лично у Правну службу Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Неблаговремене пријаве и непотпуна документација 
неће бити узета у разматрање при избору кандидата.

ОПШТА БОЛНИЦА
 ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Магистар фармације-медицински 
биохемичар

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеном високом шко-
лом, магистар фармације-медицински биохемичар. Поред 
општих услова за заснивање радног односа утврђених 
Законом, кандидати треба да испуњавају и следеће посеб-
не услове: Под 1. високо образовање; на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије), по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, овере-
ну копију дипломе о завршеној одговарајућој школи са 
просечном оценом током школовања, фотокопију радне 
књижице уколико кандидат има радни стаж или потврду 
послодавца (други доказ о радном искуству), оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверену копију извода из матичне књиге венчаних 
уколико је кандидат променио презиме, оригинал или ове-
рену копију уверења о држављанству, копију/очитану лич-
ну карту. Напомена: Лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност без ограничења за рад на радном 
месту за које је расписан оглас, дужан је да достави кан-
дидат који буде изабран пре пријема у радни однос. Коми-
сија ће разматрати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради прибављања 
додатних релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове Опште болнице 
Петровац на Млави. Рок за пријављивање: 8 (осам) дана од 
дана објављивања у Службеном гласилу Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”. Пријаве слати у затвореним 
ковертама на адресу Општа болница Петровац на Млави, 
Моравска број 2, 12300 Петровац на Млави, или доставити 
лично у Правну службу Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Неблаговремене пријаве и непотпуна документација 
неће бити узета у разматрање при избору кандидата.

 Медицина

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ОПШТА БОЛНИЦА
 ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеном средњом 
медицинском школом, медицинска сестра/техничар. Поред 
општих услова за заснивање радног односа утврђених 
Законом, кандидати треба да испуњавају и следеће посеб-
не услове: средње образовање у трајању од четири године; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства на наведеним пословима.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, овере-
ну копију дипломе о завршеној одговарајућој школи са 
просечном оценом током школовања, фотокопију радне 
књижице уколико кандидат има радни стаж или потврду 
послодавца (други доказ о радном искуству), оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверену копију извода из матичне књиге венчаних 
уколико је кандидат променио презиме, оригинал или ове-
рену копију уверења о држављанству, копију/очитану лич-
ну карту. Напомена: Лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност без ограничења за рад на радном 
месту за које је расписан оглас, дужан је да достави кан-
дидат који буде изабран пре пријема у радни однос. Коми-
сија ће разматрати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради прибављања 
додатних релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове Опште болнице 
Петровац на Млави. Рок за пријављивање: 8 (осам) дана од 
дана објављивања у Службеном гласилу Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”. Пријаве слати у затвореним 
ковертама на адресу Општа болница Петровац на Млави, 
Моравска број 2, 12300 Петровац на Млави, или доставити 
лично у Правну службу Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Неблаговремене пријаве и непотпуна документација 
неће бити узета у разматрање при избору кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа,Топличких хероја 55

Медицинска сестра-техничар
на одређено радно време за рад на пројекту 
„Унапређење квалитета здравствених услуга 

за лица старија од 65 година и лица са 
посебним потребама„ до 31.12.2023. године

УСЛОВИ: Опис послова: Утврђен Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места у Дому 
здравља Житорађа бр.515 од 05.06.2018.године. За засни-
вање радног односа потребан је IV степен стручне спреме, 
завршена средња медицинска школа- општи смер,положен 
стручни испит и дозвола-лиценца за рад или решење о упису 
у надлежну комору.

ОСТАЛО: Уз кратку биографију/пријаву кандидати треба да 
доставе доказе да испуњавају услове конкурса и то: диплому 
о стеченом образовању одговарајућег профила – завршена 
средња медицинска школа –општег смера - IV степен струч-
не спреме;уверење о положеном стручном испиту; дозвола 
за рад - лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик Коморе; извод из матичне књиге рођених 
или венчаних уколико је диплома или уверење издато на 
девојачко презиме; уверење о држављанству; Докази морају 
бити оригинал или оверене фотокопије. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
се достављају на горе наведену адресу или лично предати у 
правној служби Дома здравља Житорађа.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Владике Николаја 5
тел, 014/237-056

Mедицинска сестра техничар
у јавном здрављу на пријему биолошког 

материјала за потребе Центра 
за микробиологију

на одређено време до четири месеца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа општег сме-
ра; положен стручни испит; поседовање лиценце; са нај-
мање шест месци радног искуства у наведеном звању. Опис 
посла: обавља послове из области јавног здравља- узима 
лабораторијски материјал; води евиденцију, врши технич-
ку обраду и штампање микробиолошких налаза; учествује 
у вођењу медицинске документације и прављењу перио-
дичног извештаја; обавља и друге одговарајуће послове по 
налогу руководиоца и директора. Учесници су, по расписа-
ном огласу, дужни да приложе следећу документацију: пот-
писану пријаву на оглас; радну биографију; доказ о стручној 
спреми - образовању; доказ о испуњености осталих услова у 
зависности од радног места. Фотокопије докумената морају 
бити оверене. Рок за подношење пријава је десет дана од 
дана објављивања. Неблаговремене пријаве, пријаве без 
потписа и пријаве без потпуне документације, неће се раз-
матрати. Пријаве слати на горе наведену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Радник обезбеђења без оружја
за потребе Одсека за ППЗ (противпожарну 

заштиту), ФТО (физичко-техничко 
обезбеђење) и телефонску комуникацију 
у саставу Службе за техничке и помоћне 

послове, на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: средње образовање, положен стручни испит из 
области ППЗ; лиценца за вршење основних послова служ-
беника обезбеђења - без оружја. Приликом пријављивања 
на оглас потребно је доставити следећа документа: пријаву 
на оглас са кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној средњој школи; 
верену фотокопију уверења о положеном стручном испиту 
из области ППЗ; оверену фотокопију лиценце за вршење 
основних послова службеника обезбеђења - без оружја, 
издате од надлежног органа; уверење да кандидат није 
осуђиван (издаје надлежна ПУ МУП-а), не старије од шест 
месеци; уверење да се против кандидата не води истра-
га и кривични поступак (издаје надлежни суд), на старије 
од шест месеци. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове, Синђелиће-
ва 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове ________ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву).

Оператер у контакт
 центру – телефониста

за потребе Одсека за ППЗ (противпожарну 
заштиту), ФТО (физичко-техничко 

обезбеђење) и телефонску комуникацију 
у саставу Службе за техничке и помоћне 
послове, на одређено време шест месеци

УСЛОВИ: завршено средње образовање. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биографијом и кон-
такт подацима; фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове ________ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра техничар
на осталим болничким одељењима за потребе 

Службе за унутрашње болести Одсека за 
ендокринологију, на одређено време до шест 

месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове ________ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра техничар на осталим 
болничким одељењима

за потребе Службе за унутрашње болести 
Одсека за гастроентерологију, на одређено 

време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове ________ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Доктор медицине
за потребе Службе за унутрашње болести, на 

одређено време до дванаест месеци

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године или 2) на осно-
вим студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; положен стручни испит; лиценца или решење 
о упису у надлежну комору. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа документа: пријаву 
на оглас са кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фоткопију важеће лиценце 
за рад или решење о упису у надлежну комору; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве са документацијом доставити 
на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове ________ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

 Медицина

Посао се не чека, посао се тражи
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Медицинска сестра техничар на осталим 
болничким одељењима

за потребе Службе хирургије Одсека 
васкуларне хирургије, на одређено време до 
повратка привремено одсутне запослене са 

боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове ________ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра техничар на осталим 
болничким одељењима

за потребе Службе за педијатрију 
са педијатријским одељењем и 

специјалистичким кабинетима, на одређено 
време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицин-
ска школа педијатријског смера; положен стручни испит; 
лиценца или решење о упису у надлежну комору. Прили-
ком пријављивања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биографијом и кон-
такт подацима; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању одговарајућег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фоткопију 
важеће лиценце за рад или решење о упису у надлежну 
комору; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове ________ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Лабораторијски техничар
на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена средња меди-
цинска школа, лабораторијски техничар; положен стручни 
испит; држављанство Републике Србије. Опис послова је 
као у Правилнику о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова Дома здравља Уб. Заинтересовани кан-
дидати подносе следећу документацију: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; копија личне карте; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); оверену копију 
дипломе о завршеној средњој школи; оверену копију уве-
рења о положеном стручном испиту. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном као и докумен-
та којима се доказује испуњеност услова огласа (оверене 
фотокопије), достављају се на горе наведену адресу. Рок 
за подношење пријаве је 10 дана од дана објављивања у 
листу Послови. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

Доктор медицине
на одређено време до две године ради замене 

доктора који је на специјализацији

УСЛОВИ: завршен медицински факултет; положен стручни 
испит; држављанство Републике Србије. Опис послова је 
као у Правилнику о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова Дома здравља Уб. Заинтересовани кан-
дидати подносе следећу документацију: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; копија личне карте; уврење о 
држављанству (не старије од шест месеци); оверену копију 
дипломе о завршеном медицинском факултету; оверену 
копију уверења о положеном стручном испиту. Пријаве са 
кратком биографијом, адресом и контакт телефоном као 
и документа којима се доказује испуњеност услова огла-
са (оверене фотокопије), достављају се на горе наведе-
ну адресу. Рок за подношење пријаве је 10 дана од дана 
објављивања у листу Послови. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати.

ЗОРАН ПОПОВИЋ ПР 
ПОЛИКЛИНИКА ВОЖДМЕДИК

11000 Београд, Кумодрашка 121

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; пожељно радно иску-
ство. Рок за пријаву је 20.06.2023. године; јављање канди-
дата на контакт телефон 062/799-799.

КЛИНИКА ЗА НЕУРОЛОГИЈУ 
И ПСИХИЈАТРИЈУ ЗА ДЕЦУ И 

ОМЛАДИНУ
11000 Београд, Др. Суботића старијег 6а

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова - 

начелник Одељења финансијских и 
рачуноводствених послова, послова 

јавних набавки и комерцијале

Руководилац правних, кадровских и 
административних послова - начелник 

Одељења правних кадровских и 
административних послова

УСЛОВИ: високо образовање:- на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно 
специјалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; - на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; знање рада на 
рачунару; најмање пет година радног искуства за руково-
диоца финансијско рачуноводствених послова а најмање 
три године радног искуства за руководиоца правних, 
кадровских и административних послова; да кандидат 
није осуђиван; да се против кандидата не води кривични 
поступак и да није подигнута оптужница нити покренута 
истрага. Кандидати су дужни да приложе: кратку биогра-
фију (ЦВ) са адресом, контакт телефоном и е-маил адре-
сом и следећу документацију у неовереним фотокопија-
ма: диплома (уверење) о стеченом високом образовању; 
доказ о радном искуству (радна књижица или уговор о 
раду или уговор о радном ангажовању ван радног односа 
или потврда о раду у радном односу или потврда о радном 
ангажовању ван радног односа или други доказ о стече-
ном радном искуству); читач личне карте или фотокопију 
личне карте; уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (трајни доку-
мент); извод из матичне књиге венчаних (уколико су 
дипломе или уверења издати на презиме које је кандидат 
променио приликом склапања брака); уверење да канди-
дат није осуђиван (не старије од 6 месеци); уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак и да није 
подигнута оптужница нити да је покренута истрага (не 
старије од 6 месеци). Пријаве слати на наведену адресу 
Клинике, са назнаком “за оглас за пријем у радни однос и 
навођењем радног места за које се конкурише“ или лично 
доставити у Одељење правних, кадровских и администар-
тивних послова Клинике. Приложена конкурсна докумен-
тација неће се враћати кандидатима. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Одељење правних, кадровских и администра-
тивних послова Клинике за неурологију и психијатрију за 
децу и омладину. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Кандидати који су доставили благо-
времене и уредне пријаве на оглас могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему (претходно искуство о раду, 
просечна оцена у току школовања, додатно образовање 
или оспособљеност, дужина трајања школовања, итд.). 
Кандидати ће о избору бити обавештени писаним путем у 
року од 30 дана од дана истека рока за пријаву кандидата. 
Приликом заснивања радног односа изабрани кандидат је 
дужан да достави, у оригиналу или овереној фотокопији 
(оверене код јавног бележника) све напред наведено и 
пре заснивања радног односа изабрани кандидат је дужан 
да достави и фотокопију нечиповане личне карте или очи-
тану чиповану личну карту. Уговор о раду са изабраним 
кандидатом биће закључен по достављању наведених 
докумената. Пре ступања на рад изабрани кандидат је 
дужан да достави: фотокопију одјаве са претходног оси-
гурања (М образац).

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Београд, Вукова 9

Оглашава се пријем у радни однос на одређено време, на 
замени запослених које су привремено спречене за рад а нај-
дуже до повратка одсутних са породиљских одсуства, однос-
но одсуства са рада ради посебне неге детета, са пробним 
радом у трајању од 2 месеца, за следећа радна места:

1) Доктор медицине специјалиста 
на болничком одељењу и у 

специјалистичкој амбуланти у 
Одељењу опште кардиологије у Служби 

кардиологије – Клинике за интерну 
медицину

2) Доктор медицине 
у Одељењу опште кардиологије у Служби 

кардиологије – Клинике за интерну медицину
2 извршиоца

3) Доктор медицине
у Одељењу клиничке геријатрије и 

палијативног збрињавања у Служби 
интернистичке геријатрије – Клинике за 

интерну медицину

4) Доктор медицине
у Одељењу анестезије операционих сала у 

Служби анестезиологије са реаниматологијом 
и терапијом бола – Заједничке медицинске 

делатности

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа за послове из 
тачке I подтачке 1 овог Огласа су: Висока стручна спрема 
(завршен Медицински факултет), Положен стручни испит 
по завршеном Медицинском факултету, Положен специја-
листички испит из области Интерне медицине, Лиценца 
или Решење о упису у Лекарску комору Србије. Услови за 
заснивање радног односа за послове из тачке I подтачке 
2, 3 и 4 овог Огласа су: Висока стручна спрема (завршен 
Медицински факултет), Положен стручни испит по завр-
шеном Медицинском факултету, Лиценца или Решење о 
упису у Лекарску комору Србије. Уз пријаву на конкурс за 
заснивање радног односа за послове из тачке I подтачке 
1, 2, 3 и 4 овог Огласа прилажу се у овереној фотокопији 
следећа документа: Потпуна лична и радна биографија са 
адресом, контакт телефоном, е-маил адресом, Изјава кан-
дидата да је здравствено способан за тражене послове и 
да се против њега не води кривични поступак, својеручно 
потписана, Диплома о завршеном Медицинском факултету, 
Уверење о положеном стручном испиту, Уверење о поло-
женом специјалистичком испиту (за подтачку 1), Лиценца 
или Решење о упису у Лекарску комору Србије, Извод из 
матичне књиге венчаних ако је кандидат променио пре-
зиме. Приликом заснивања радног односа, изабрани кан-
дидати су дужни да доставе: Лекарско уверење, као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос, Уверење да се против њих не води кривич-
ни поступак (уверење издаје Суд), Оверене фотокопије 
дипломе и уверења о положеном стручном испиту, Ове-
рена фотокопија уверења о положеном специјалистич-
ком испиту (за подтачку 1), Лиценцу или Решење о упису 
у Лекарску комору Србије, Оверену фотокопију уверења 
о држављанству, Фотокопију личне карте нечиповане, 
односно чиповану доставити на очитавање, Фотокопију 
одјаве са претходног осигурања (М образац). Комисија ће 
разматрати све доспеле, благовремене и потпуне пријаве 
и са кандидатима који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос обавиће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о избору кан-
дидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове КБЦ Земун. Кандидати за 
горе наведена радна места дужни су да своје пријаве доста-
ве писарници КБЦ Земун у затвореној коверти са назнаком: 
,,За јавни оглас за пријем у радни однос на одређено вре-
ме” са навођењем радног места за које конкуришу лично 
или путем поште на адресу: Клиничко болнички центар 
Земун, Вукова 9, 11080 Београд. Оглас објавити код Нацо-
налне службе за запошљавање Београд, на wеб страници 
Министарства здравља РС (www.zdravlje.gov.rs), wеб стра-
ници и огласној табли Клиничко болничког центра Земун. 
Рок за подношење пријава на конкурс је осам (8) дана од 
дана објаве огласа на wеб страници Министарства здравља 
РС. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непотпуном 
и неодговарајућом документацијом неће бити разматране. 
Кандидати који не буду изабрани документацију могу преу-
зети на писарници Клиничко болничког центра Земун.

 Медицина
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УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра/техничар
пробни рад до 6 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа 
педијатријског или општег смера; положен стручни испит; 
најмање 6 месеци радног искуства на наведеним посло-
вима; лиценца. Кандидати су дужни да доставе: кратку 
биографију; фотокопију личне карте; фотокопију лицен-
це; фотокопију дипломе о завршеној школи; фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству кандидата 
(уговори о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца 
и сл.).

Помоћни радник у кухињи
за потребе Одсекa за припремање хране

пробни рад до 6 месеци

УСЛОВИ: II степен стручне спреме; основна школа; 6 месе-
ци радног искуства на одговарајућим пословима. Кандидат 
је дужан да достави: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.). 

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему претходно 
искуство о раду, додатно образовање или способљеност, 
дужина трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се прима. Пријаве слати у затвореној коверти, на 
наведену адресу Клинике, са назнаком радног места за које 
се конкурише”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА ЧОКА
Чока, Сенћанска 3

тел. 0230/471-703, 0230/471-066

Администратор информационих система 
и технологија

у Служби за правне, економско-финансијске, 
техничке и друге сличне послове

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом, 
захтева се: Завршено високо струковно или академско 
образовање на основним студијама техничких наука, у 
трајању од најмање три године, са остварених најмање 180 
ЕСПБ ( смер електро инжињер), сертификат о обучености о 
раду у „ЦРОСО”, као и висок степен знања рада у Хелијант 
програму, Најмање шест ( 6 ) месеци рада у струци у здрав-
ству, Положен вожачки испит за Б категорију.

ОСТАЛО: Као доказ о испуњености услова уз пријаву оба-
везно доставити : Кратку биографију, Фотокопију личне 
карте, Оверену фотокопију дипломе о завршеном обра-
зовању, сертифика и из ИТ сектора, Потврду пензијског 
фонда о радном стажу у здравству, Фотокопију возачке 
дозволе. Рок за подношење пријаве је 8 (осам ) дана од 
дана објављивања огласа у публикацији „Послови“. Оглас 
се објављује на званичној интернет страници Министар-
ства здравља Републике Србије и Националне Службе за 
запошљавање. Одлука о избору кандидата ће бити доне-
та у року од 30 ( тридесет ) дана од дана истека рока за 
подношење пријава. Кандидати који не буду изабрани 
не могу да захтевају повраћај конкурсне документације. 
Кандидати пријаве са конкурсном документацијом могу 
доставити лично Кадровској служби Дома здравља Чока 
или могу послати поштом на адресу: Дом здравља Чока, 
улица Сенћанска број 3, 23320 Чока са назнаком „ Пријава 
на оглас”. Документација која није предата у временском 
року од 8 (осам ) дана од дана објављивања огласа ( кон-
курса ) неће бити узете у разматрање као ни конкурсна 
документација која је непотпуна.

АПОТЕКА КОСОВСКА МИТРОВИЦА
38220 Косовска Митровица, Ловћенска 20

Магистар фармације
на одређено време до 31.08.2023. године

УСЛОВИ: Високо образовање (Интегрисане академске сту-
дије по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10.септембра 2055.године, као и основне студије трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивало 
високо образовање до 10.септембра 2005.године) - Магис-
тар фармације, три године радног искуства, лиценца за 
рад, положен стручни испит и знање рада на рачунару. 
Документација коју кандидат треба да приложи уз пријаву: 
пријава на конкурс која обавезно садржи податке о радном 
месту на које кандидат конкурише и податке о кандидату 
(име и презиме кандидата, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште, кратка биографија), оверену фотокопију дипло-
ме, потврду о положеном стручном испиту, лиценцу, извод 
из матичне књиге рођених, извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме).

Фармацеутски техничар
на одређено време до 31.08.2023. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних законом, кан-
дидат мора да испуњава и следеће услове: завршена 
средња медицинска школа фармацеутски смер; положен 
стручни испит за самостално обављање послова фармаце-
утског техничара; три године радног искуства, лиценца за 
рад и знање рада на рачунару. Документација коју канди-
дат треба да приложи уз пријаву: пријава на конкурс која 
обавезно садржи податке о радном месту на које кандидат 
конкурише и податке о кандидату (име и презиме канди-
дата, адреса пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата, адреса електронске поште, кратка 
биографија), оверену фотокопију дипломе средње школе, 
потврду о положеном стручном испиту, лиценцу, извод из 
матичне књиге рођених, извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме). 
ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је осам(8) дана од 
објављивања огласа у публикацији “Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Кандидати 
који испуњавају услове огласа биће позвани на разговор, 
ради даљег пружања додатних информација. Одлука о 
избору кандидата биће донета најкасније 15 дана од дана 
објављивања конкурса, иста ће бити објављена и на огас-
ној табли Апотеке Косовска Митровица, улица Ловћенска 
број 20. Изабрани кандидат биће обавштен телефонским 
путем. Пре заснивања радног оноса изабрани кандидат 
је дужан да достави уверење да се против њега не води 
истрага или кривични поступак (увереwе издаје суд), не 
старије од 6 месеци, уверење о (не)кажњавању (издаје 
полицијска управа), не старије од 6 месеци. Пријавом на 
оглас, кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Осдоба за контакт 
Сенија Дробњаковић, тел. 028/497-028. Пријаву са потреб-
ном документацијом доставити на адресу ул. Ловћенска 
бр.20,  Косовка Митровица.

ДОМ ЗДРАВЉА ИСТОК
Исток - Осојане

1. Доктор медицине - изабрани лекар
за рад у служби опште медицине са кућним 
лечењем при Дому здравља Исток - Осојане

до повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге детета, 

а најраније до 23.02.2024. године

2. Медицинска сестра / техничар у 
амбуланти (општи смер)

до повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге детета, 

а најраније до 14.08.2024. године

3. Лабораторијски техничар
до повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге детета, 
до повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге детета 
а најраније до 31.03.2024. године

4. Портир
до повратка дуже одсутног радника, до 

повратка запосленог са боловања

УСЛОВИ: Опис послова за наведена радна места утврђен 
је Правилником о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова у Дому здравља Исток. Поред општих 

услова за заснивање радног односа утврђених законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и следеће услове: За 
послове под бројем 1: стручна спрема/образовање: високо 
образовање, - на интегрисаним академским студијама из 
области медицине по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; - на основним 
студијама из области медицине у трајању од најмање пет 
година по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; - медицински факултет, VII 
степен образовања. Додатна знања/испит/радно искуство, 
- положен стручни испит.- лиценца за рад или решење о 
упису у лекарску комору.- најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. За послове под бројем 
2:Стручна спрема/Образовање: средње образовање ив 
степен одговарајућег образовања. Додатна знања/испит/
радно искуство, - положен државни испит, - најмање шест 
месеци радног искуства . За послове под бројем 3: Струч-
на спрема/Образовање: средње образовање ИВ степен 
одговарајућег образовања. Додатна знања/испит/радно 
искуство, - положен државни испит, - најмање шест месеци 
радног искуства . За послове под бројем 4: Стручна спрема/
Образовање: III степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе следећу 
документацију: Уз пријаву својеручно потписану са кратком 
биографијом, адресом, е-маил адресом и контакт телефо-
ном, кандидати у затвореној коверти подносе;- личну карту 
(очитана); - уверење о држављанству (оригинал);- дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег профила (овере-
на фотокопија);- оверена фотокопија уверења о положе-
ном стручном испиту ( за послове под 1 и 2);- фотокопија 
извода из матичне књиге рођених (венчаних-ако је канди-
дат променио презиме); - оверена фотокопија лиценце за 
рад или Решење о упису у Лекарску комору ако кандидат 
није у радном односу за послове под бројем 1; -оверена 
фотокопија лиценце за рад или Решење о упису у комо-
ру медицинских сестара и техничара ако кандидат није 
у радном односу за послове под бројем 2 и 3. Кандидати 
који имају радно искуство потребно је да доставе доказ /
потврду о радном / волонтерском раду у струци. Лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Кандидати који испуња-
вају услове огласа могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних информација које могу бити важне за 
доношење одлуке о избору кандидата, о чему одлуку доно-
си в.д. директор. Одлука о избору кандидата који ће бити 
примљени у радни однос биће донета у року од најкасније 
30 дана од дана завршетка огласа. Пре заснивања радног 
односа кандидат који буде изабран је дужан да достави: 
- уверење да се против кандидата не води истрага или 
кривични поступак (уверење издаје суд) не старије од 6 
месеци;- уверење о (не) кажњавању (уверење издаје поли-
цијска станица) не старије од 6 месеци. Пријавом за оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Оглас објавити код Националне служ-
бе за запошљавање, у часопису “Послови“, на интернет 
страницама Министарства здравља РС/ Огласи и конкурси 
здравствених установа, интернет страници Дома здравља 
Исток и оглсној табли устнове. Рок за подношење пријаве је 
8 дана од дана објављивања на интернет страници Нацио-
налне службе за запошљавање. Пријаве се могу послати 
поштом на адресу : Дом здравља Исток-Осојане- пријава за 
оглас, 38334 Осојане, АП КиМ , или доставити лично у Дому 
здравља Исток-Осојане, Служби за правне послове, са наз-
наком за које радно место се подноси пријава на оглас. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Пријаве достављене електронском поштом биће одбачене 
и неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар
(IV степен) за потребе Центра за 

неурохирургију са пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа документа:Ди-
плома о стеченом образовању одговарајућег профила;Све-
дочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања;Уверење о положеном стручном испиту;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме);Кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од 
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надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави:лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос;доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице);Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање.Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне докумен-
тације. Телефон за контакт 034/505273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагујевац,Ул. 
Змај Јовина 30,34000 Крагујевац. Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву). 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра/техничар
(VI степен) за потребе Центра за радијациону 

онкологију са пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС 
и 113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се 
подносе у оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента:Диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила ;Уверење о положеном стручном испиту;Уве-
рење о држављанству РС;Извод из матичне књиге рође-
них; Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме);Кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос;доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци 
о избору кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити на интернет 
страници Министарства здравља Републике Србије, на 
интернет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац и у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 

адресу: Универзитетски клинички центар Крагујевац,Ул. 
Змај Јовина 30,34000 Крагујевац Обавезно назначити 
за које се радно место конкурише:„Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место... (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву).

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Лабораторијски техничар
за потребе Банке крви, на одређено време 
због повећаног обима посла до 24 месеца и 

пробним радом од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа документа:Ди-
плома о стеченом образовању одговарајућег профила;Све-
дочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања;Уверење о положеном стручном испиту;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме);Кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави:лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос;доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице);Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање.Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне докумен-
тације. Телефон за контакт 034/505273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагујевац,Ул. 
Змај Јовина 30,34000 Крагујевац Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише:„Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву).

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковни фармацеутски техничар/
техничар јединичне расподеле лекова
за потребе Ургентног центра на одређено 
време до повратка запосленог са дужег 
одсуства и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у Универ-
зитетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се 
подносе у оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента:Диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила- VI степен; Уверење о положеном стручном 
испиту;Уверење о држављанству РС;Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венчаних (ако 

је кандидат променио презиме);Кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, е-маил адресом;Дозвола 
за рад-лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе. Приликом засни-
вања радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос;до-
каз да се против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уве-
рење надлежне полицијске управе или полицијске ста-
нице);Уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави горенаве-
дене документе у року наведеном у Одлуци о избору кан-
дидата, са њим се неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац. Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/5052 3. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагујевац,Ул. 
Змај Јовина 30,34000 Крагујевац Обавезно назначити 
за које се радно место конкурише: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место... (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву). 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Гинеколошко-акушерска сестра
(IV степен) за потребе Клинике за 

гинекологију и акушерство на одређено време 
због повећаног обима посла до 6 месеци и 

пробним радом од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС 
и 113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији следећа 
документа:Диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила;Сведочанства за сваки завршен разред 
средњег образовања;Уверење о положеном стручном 
испиту;Уверење о држављанству РС;Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме);Кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, е-маил адресом;Дозвола 
за рад-лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе. Приликом засни-
вања радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос;до-
каз да се против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уве-
рење надлежне полицијске управе или полицијске ста-
нице);Уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави горенаве-
дене документе у року наведеном у Одлуци о избору кан-
дидата, са њим се неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац. Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од 
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дана објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкур-
са биће објављени на интернет страници Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне доку-
ментације. Телефон за контакт 034/505273. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу: Универзитетски клинички центар Кра-
гујевац,Ул. Змај Јовина 30,34000 Крагујевац. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место... (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву). 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра техничар
за потребе Ургентног центра на одређено 
време до повратка запосленог са дужег 
одсуства и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа документа:Ди-
плома о стеченом образовању одговарајућег профила-VI 
степен; Уверење о положеном стручном испиту;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме);Кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави:лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос;доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице);Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање.Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне докумен-
тације. Телефон за контакт 034/505273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагујевац,Ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву). 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар
(IV степен) за потребе Клинике за ортопедију 

и трауматологију са пробним радом од 3 
месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа документа:Ди-
плома о стеченом образовању одговарајућег профила;Све-
дочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања;Уверење о положеном стручном испиту;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме);Кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави:лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос;доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице);Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање.Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне докумен-
тације. Телефон за контакт 034/505273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагујевац,Ул. 
Змај Јовина 30,34000 Крагујевац. Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву). 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар
(IV степен) за потребе Клинике за ортопедију 

и трауматологију на одређено време због 
повећаног обима посла до 24 месеца и 

пробним радом од 3 месеца
2 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
(IV степен) за потребе Центра за васкуларну 
хирургију на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца и пробним радом од 
3 месеца

Медицинска сестра/техничар
(IV степен) за потребе Ургентног центра на 

одређено време због повећаног обима посла 
до 24 месеца и пробним радом од 3 месеца

2 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
(IV степен) за потребе Клинике за 

кардиологију на одређено време због 
повећаног обима посла до 24 месеца и 

пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа документа:Ди-
плома о стеченом образовању одговарајућег профила;Све-
дочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања;Уверење о положеном стручном испиту;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме);Кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави:лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос;доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице);Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање.Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне докумен-
тације. Телефон за контакт 034505273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагујевац,Ул. 
Змај Јовина 30,34000 Крагујевац .Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву).

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Лабораторијски техничар
(IV степен) са пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа документа:Ди-
плома о стеченом образовању одговарајућег профила;Све-
дочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања;Уверење о положеном стручном испиту;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме);Кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави:лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос;доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице);Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас објави-
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ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање.Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне докумен-
тације. Телефон за контакт 034/505273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагујевац,Ул. 
Змај Јовина 30,34000 Крагујевац. Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву).

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Виша медицинска сестра - техничар
на одређено време, ради замене привремено 

одсутне запослене са законског боловања, 
до њеног повратка на рад, у Служби 

поливалентне патронаже

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: - 
завршена виша медицинска школа из области гинекологије 
и акушерства или општег смера, VI степен стручне спреме 
у звању више односно струковне медицинске сестре/техни-
чара, положен стручни испит и поседовање лиценце за рад 
или решења о упису у Комору, возачка дозвола Б катего-
рије. Опис послова : У складу са Правилником о органииза-
цији и систематизацији послова у Дому здравља Крушевац. 
Кандидати који се пријављују на оглас достављају: пријаву 
на оглас у којој се наводи за које радно место се пријављују; 
кратку биографију са адресом и контакт телефоном; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију уверења или потврде о положеном стручном 
испиту;  оверену фотокопију лиценце за рад или решења 
о упису у Комору; фотокопија возачке дозволе; фотокопију 
личне карте или очитане податке из личне карте; фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; фотокопију изво-
да из матичне књиге венчаних ( ако је кандидат променио 
презиме) Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
О потреби спровођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на оглас, ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује директор. Изабрани 
кандидат пре заснивања радног односа дужан је да доста-
ви лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Уколико изабра-
ни кандидат не достави наведени документ у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о раду. Пријаве на 
оглас могу се поднети у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са документацијом доставити на адре-
су: Дом здравља Крушевац, улица Ћирила и Методија број 
32, 37000 Крушевац. Оглас објавити код Националне служ-
бе запошљавања, wеб страници Министарства здравља и 
огласној табли Дома здравља Крушевац.

ДОМ ЗДРАВЉА 
ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ

12220 Велико Градиште, Војводе Путника 28

Лабораторијски техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: опис послова и услови за рад: утврђени Правил-
ником о организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Велико Градиште. Поред општих услова за засни-
вање радног односа предвиђених Законом о раду, канди-
дат је дужан да испуњава и следеће услове: 1- средње 
образовање- лабораторијски техничар, 2 - положен струч-
ни испит, 3 - одобрење за самосталан рад (лиценца или 
решење о упису у именик Лекарске коморе).

Спремачица
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: опис послова и услови за рад: утврђени Правил-
ником о организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Велико Градиште. Поред општих услова за засни-
вање радног односа предвиђених Законом о раду, канди-
дат је дужан да испуњава и следеће услове: 1- основно или 
средње образовање.

ОСТАЛО: Уз пријаву – молбу (обавезно навести број и 
датум огласа) кандидати прилажу неоверене копије сле-
деће документације: Диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила. Уверење о положеном струч-
ном испиту; Одобрење за самосталан рад (лиценца или 
решење о упису у именик коморе); Извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); Потпуна 
лична и радна биографија са адресом, контакт телефоном 
и е-маил адресом (преко којих ћсе вршити коресподенција 
– заказивање интервјуа са кандидатима) и изјавом да није 
осуђиван. О потреби спровођења даљих разговора са кан-
дидатима који се јаве на конкурс, а ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о пријему, одлу-
чиће директор . Кандидати који не дођу на интервју неће 
бити рангирани.Коначну одлуку о избору кандидата који ће 
бити примљени у радни однос доноси директор. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора запријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Служба за правне, економско- финан-
сијске и техничке послове Дома здравља Велико Градиште. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. По завршеном конкурсу предата документа неће бити 
враћена кандидатима. Приликом заснивања радног односа 
кандидат који се прима у радни однос дужан је да достави 
лекарско уверење, Доказ да није осуђиван (уверење издаје 
МУП) и документацију претходно наведену уз пријаву- мол-
бу у оригиналу или оверене фотокопије. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа 
у Публикацији “Послови” (интернет страници Националне 
службе за запошљавање), на интернет страници Минис-
тарства здравља РС и огласној табли Дома здравља. Прија-
ве на оглас достављати у затвореним ковертама на писар-
ници Дома здравља “Велико Градиште” или путем поште 
на адресу: Дом здравља “Велико Градиште”, ул. Војводе 
Путника 28, 12220 Велико Градиште, уз напомену “пријава 
на оглас”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. По завршеном конкурсу предата документа 
неће бити враћена кандидатима. За ближе информације 
можете се обратити на телефон: 012/7160700.

POLIKLINIKA TECTUM NEO
12000 Пожаревац, Книћанинова 10

Специјалиста пластичне и 
реконструктивне хирургије

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године, на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005, спе-
цијалистички испит, стручни испит; лиценца; Заинтересо-
вани кандидати уз пријаву подносе: фотокопију дипломе о 
завршеном факултету; фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; лиценцу; фотокопију специјалистичког 
испита, кратку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом. Рок за подношење пријава на оглас је 30 
дана од дана објављивања огласа у публикацији “Посло-
ви”. За све информације у вези огласа заинтересовани кан-
дидати се могу јавити и послати документацију на адресу 
Poliklinika Tectum Neo, Книћанинова 10, 12000 Пожаревац.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
СМЕДЕРЕВО
11300 Смедерево

Носилаца албанске споменице 5
тел. 026/641-070

Магистар фармације
за рад у Апотеци “1. мај”

УСЛОВИ: Завршен Фармацеутски факултет, VII степен стру-
чне спреме, Положен стручни испит. Уз пријаву на конкурс 
за заснивање радног односа за послове из тачке и овог 
Огласа прилажу се у овереној фотокопији следећа докумен-
та: ЦВ- биографија са адресом, контакт телефоном и е-ма-
ил адресом. Изјава кандидата да је здравствено способан 
за тражене послове и да се против њега не води кривични 
поступак, својеручно потписана(оверена код јавног бележ-
ника). Диплома о завршеном Фармацеутском факултету(о-
верена фотокопија), Уверење о положеном стручном испи-
ту (оверена фотокопија), Фотокопију личне карте, Извод 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци од дана 
објављивања огласа), Уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци од дана објављивања огласа). Приликом 
заснивања радног односа поред достављене документације, 
изабрани кандидат је дужан да достави: Лекарско уверење, 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, Уверење о не(кажњавању) (уверење 
издаје МУП), Фотокопију одјаве са претходног осигурања (М 

образац). Комисија ће разматрати све доспеле, благовре-
мене и потпуне пријаве и са кандидатима који испуњавају 
услове за пријем у радни однос обавиће се разговор, ради 
прибављања додатних релевантних података за доношење 
одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Правна 
служба Апотекарске установе Смедерево. Кандидат за горе 
наведено радно место дужни су да своје пријаве доставе на 
писарници Апотекарске установе Смедерево , ул. Носила-
ца Албанске споменице бр.5, 11300 Смедерево у затворе-
ној коверти са назнаком: ,,За јавни оглас за пријем у радни 
однос на одређено време” са навођењем радног места за 
које конкуришу лично или путем поште на адресу: Апоте-
карске установе Смедерево, ул. Носилаца Албанске споме-
нице бр.5, 11300 Смедерево Особа за контакт Којић Јелена 
тел: 026/641-070. Оглас објавити код Нацоналне службе за 
запошљавање, на wеб страници Министарства здравља 
РС (www.zdravlje.gov.rs). Рок за подношење пријава на кон-
курс је осам (8) дана од дана објаве у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непотпуном 
и неодговарајућом документацијом неће бити разматране. 
Кандидати који не буду изабрани документацију могу пре-
узети у Апотекарској установи Смедерево , ул. Носилаца 
Албанске споменице бр.5, Смедерево.

                   Здравство и социјална заштита
        

          
ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД

“БРАНКО МИЛОВАНОВИЋ-ЦИГА”
18310 Бела Паланка, Српских владара 51

тел. 018/855-039

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове: да 
је држављанин Републике Србије, да има високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, специјалис-
тичке струковне студије), односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године и одговарајући ака-
демски, односно стручни назив утврђен у области правних, 
економских, психолошких, педагошких, андрагошких и 
социолошких наука, односно стручни назив дипломирани 
социјални радник, да има најмање 5 година радног иску-
ства у струци, да није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за вршење функције директора.

ОСТАЛО: Кандидат за директора, уз прописану конкурсну 
документацију, подноси Програм рада за мандатни период 
на који се врши избор. Докази који се прилажу уз пријави 
на конкурс су: пријава са биографијом, извод из матичне 
књиге рођених, диплома о стручној спреми, уверење о 
држављанству, доказ о стеченом радном искуству у струци, 
лекарско уверење, копија личне карте и Програм рада за 
мандатни период. Рок за подношење пријава на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања. Пријаве слати на адресу: 
Центар за социјални рад Бела Паланка, Српских владара 
бр.51, 18310 Бела Паланка, контакт тел.018/855-039.

ЕПА КОНТИ ДОО - ДОМ ЗА СТАРЕ 
БЕЛИ КАМЕН

32230 Котража

Дипломирани социјални радник

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, дипломирани 
социјални радник. Без обзира на радно искуство, лиценца 
није обавезна. Обезбеђена је исхрана. Радне биографије 
слати на мejл: info@dombelikamen.com. Лице за контакт: 
Зоран Вујичић, 063/239-678.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УСТАНОВА ЗА ПРУЖАЊЕ ДНЕВНИХ

УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 
„ЛАСТА”

26220 Ковин, Иве Лоле Рибара 8
тел. 013/430-557

Оглас објављен 31.05.2023. године, у публикацији “Посло-
ви”, (број 1042-1043), поништава се у целости.

Медицина / Здравство и социјална заштита
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УСТАНОВА ЗА ПРУЖАЊЕ ДНЕВНИХ
УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

„ЛАСТА”
26220 Ковин, Иве Лоле Рибара 8

тел. 013/430-557

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити именовано лице које има 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије, спе-
цијалистичке струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године и одговарајући 
академски, односно стручни назив утврђен у области прав-
них, економских, психолошких,педагошких,андрагошких 
наука, области специјалне едукације и рехабилитације, 
социолошких наука, односно стручни назив дипломирани 
социјални радник; најмање 5 ( пет ) година радног искуства 
струци; да је држављанин РС, да има општу здраствену 
способност; да није осуђивано и да се против кандидата не 
води истрага нити да је покренут кривични поступак за кри-
вично дело које га чини недостојним за обављање послова 
директора. Уз писмену пријаву са биографијом, кандидат 
је дужан да достави следећа документа у оргиналу или 
овереној фотокопији; диплому о завршеном факултету, 
извод из матичне књиге рођених са холограмом, уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци, потврду о радном 
искуству, уверење суда да се против кандидата не води 
истрага и није покренут кривични поступак не старији од 
6 месеци , уверење о некажњавању који издаје надлежни 
орган( МУП) не старије од шест месеци и Предлог Програ-
ма рада Установе за мандатни период од 4 године. Кан-
дидати подносе пријаве на конкурс у року од 10 дана од 
дана објављивања огласа у листу (публикацији) „Посло-
ви”. Пријаве са потребном документациом достављају се 
на адресу: Установа за пружање дневних услуга социјал-
не заштите „Ласта” Ковин, Иве Лоле Рибара бр. 8, 26220 
Ковин. На коверити се обавезно означавају речи “ Пријава 
на конкурс за директора Установе”. Неблаговремене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису при-
ложени сви потребни докази, Конкурсна комисија одбацује 
решењем. Вредновање пријављених кандидата врши се на 
основу усмене провере. О дану и времену провере канди-
дати ће бити обавештени на телефон који буде означен у 
поднетој пријави. Директора Установе именује Скупштина 
општине Ковин, на основу предлога Управног одбора Уста-
нове. Ближе информације дају се радним даном од 10 до 
13 часова, путем телефона 064/864-1623. Задужено лице 
за информације је Стојанка Тасић, председник комисије.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ГРАДА ЧАЧКА 

32000 Чачак, Пиварска 1
тел. 032/341-233

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора Центра за социјални рад града 
Чачка може бити именовано лице које испуњава следеће 
услове: Да је држављанин Републике Србије који је стекао 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије, спе-
цијалистичке струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године и одговарајући 
академски, односно стручни назив утврђен у области прав-
них, економских, психолошких, педагошких, андрагошких 
и социолошких наука, односно стручни назив дипломира-
ни социјални радник и да има најмање пет година радног 
искуства у струци и организаторске способности. Уз пријаву 
на конкурс, са радном биографијом, кандидат је дужан је 
да достави следеће:-  уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци),-  диплому о стручној спреми (оверена фото-
копија дипломе),-  уверење да кандидат није осуђиван (не 
старије од 6 месеци),-  уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак (не старије од 6 месеци),-  доказ 
да има најмање пет година радног искуства у струци,-  про-
грам рада за мандатни период на који се врши именовање.
Директор Центра за социјални рад града Чачка именује 
се на период од четири године.Рок за подношење прија-
ве кандидата је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Пријаве на конкурс могу бити предате непосредно у Цен-
тру за социјални рад града Чачка или поштом на адресу: 
Центар за социјални рад града Чачка, Ул. Пиварска бр.1, 
32000 Чачак, На коверти обавезно назначити „пријава на 
конкурс за именовање директора - не отварати”. Додатне 
информације могу се добити на телефон број: 032/341-233. 

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
37230 Александровац,  Виноградарска 6

тел. 037/3751-700

Стручни радник за управно правне 
послове

УСЛОВИ: високо образовање: - на студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; - на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; изузетно: - на студијама првог степе-
на по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године и високо образовање у трајању 
од најмање две године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и радним иску-
ством на тим пословима стеченим до дана ступања на снагу 
ове уредбе; стручни назив: дипломирани правник; радно 
искуство: најмање једна година радног искуства, у струци 
у складу са прописима којима се уређује област социјалне 
заштите; лиценца за обављање послова, у складу са зако-
ном којим се уређује социјална заштита и прописима доне-
тим на основу закона; знање рада на рачунару. Уз молбу 
приложити: пријаву за радно место, биографију, очитану 
личну карту, оверену фотокопију дипломе, извод из МК 
рођених, уверење о држављанству, уверење о здравстве-
ном стању, уверење МУП – а да није осуђиван за кривична 
дела која га чине подобним за рад у државним органима 
или за кривично дело за које је изречена казна затвора 
у трајању од 6 месеци и уверење Основног суда да није 
покренут кривични поступак, односно да није покрену-
та истрага. Тражену документацију доставити у року од 8 
дана од објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
НСЗ, на горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс – 
не отварати”.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
37230 Александровац, Виноградарска 6

тел. 037/3751-700

Радник на услугама у заједници
УСЛОВИ: високо образовање: - на студијама у обиму од 
240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; - на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; стручни назив: дипломирани спец. педагог, 
дипломирани социјални радник, дипломирани психолог, 
дипломирани педагог, дипломирани правник, дипломи-
рани андрагог, дипломирани дефектолог; дипломирани 
економиста; радно искуство: 1 година радног искуства; 
познавање рада на рачунару; завршена обука за СОЗИС и 
државну писарницу; број извршилаца 1. Уз молбу прило-
жити: пријаву за радно место, биографију, очитану личну 
карту, оверену фотокопију дипломе, извод из МК рођених, 
уверење о држављанству, уверење о здравственом стању, 
уверење МУП – а да није осуђиван за кривична дела која 
га чине подобним за рад у државним органима или за кри-
вично дело за које је изречена казна затвора у трајању од 6 
месеци и уверење Основног суда да није покренут кривич-
ни поступак, односно да није покренута истрага. Тражену 
документацију доставити у року од 8 дана од објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” НСЗ, на горе наведену 
адресу, са назнаком „За конкурс – не отварати”.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Буцекова 9

тел. 018/804-507

Васпитач-стручни сарадник
УСЛОВИ: стечено високо образовање на студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; изузетно: на студијама првог сте-
пена по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године и високо образовање у трајању 
од најмање две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године и радним 
искуством стеченим на тим пословима до дана ступања на 
снагу ове уредбе; стечен одговарајући стручни или академ-
ски назив утврђен у области психолошких, педагошких и 
андрагошких наука, специјалне едукације и рехабилита-
ције, социолошких, природних, као и других одговарајућих 
наука; најмање једна година искуства у струци у складу са 

прописима којима се уређује област социјалне заштите; 
сертификат о успешно завршеној обуци по акредитова-
ном програму за рад на тим пословима. Уз пријаву, кан-
дидати су дужни да приложе (у огигиналу или у овереној 
фотокопији) и доказе о испуњености општих и посебних 
услова предвиђених огласом: биографију; диплому о сте-
ченој стручној спреми; уверење о држављанству; фотоко-
пију личне карте; доказ о општој здравственој спсобности 
(лекарско уверење); доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак (основни суд); доказ да није осуђиван 
за кривично дело које га чини неподобним за обављање 
послова у државном органу (полицијска управа); уверење 
о радном искуству; сертификат о завршеној обуци по акре-
дитованом програму. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова огласа подносе се у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу “Послови”, на горенаведену адресу, са 
назнаком: “За оглас”. Непотпуне и неблаговрмене пријаве 
неће се разматрати.

УСТАНОВА ЗА ПРУЖАЊЕ ДНЕВНИХ 
УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

„ЛАСТА”
Ковин, Иве Лоле Рибара 8

Психолог
Опис посла: Прегледа и анализира документацију корис-
ника социјалних услуга које пружа установа,прави налаз 
и мишљење за сваког корисника социјалних услуга,о-
бавља разговор са потенцијалним корисником и заједно са 
социјалним радником одлучује о пријему корисника,спро-
води индивидуални психолошки третман корисника и дру-
ге послове утврђене Правилником о организацији и систе-
матизацији радних места у Установи за пружање дневних 
услуга социјалне заштите “Ласта”.

УСЛОВИ: Високо образовање, дипломирани психолог, сте-
чено на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године) односно образовање стече-
но на студијама у обиму од 240 ЕСПБ бодова, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године, радно искуство у струци од најмање 1 година, 
стручни испит и знање рада на рачунару.

Дефектолог-олигофренолог
Опис посла: Обавља послове превенције, ране детекције 
и дијагностичке процене вида, слуха, сензомоторичких, 
моторичких сметњи и поремећаја у понашању,примењује 
специфичне методе третмана у процесу хабилитације и 
рехабилитације особа са различитим типовима поре-
мећаја, вида, слуха, сензомоторичких, моторичких сметњи 
и поремећаја понашања,у зависности од потребе сарађује 
са докторима медицине и другим здравственим радни-
цима по питању третмана,сачињава планове и програме 
рада и подноси извештаје о раду директору Установе,ост-
варује сарадњу са социјалним радником и психологом по 
питању третмана и понашања корисника,прави налаз и 
мишљење о корисницима са којима ради,сачињава ино-
вативне програме усвојој области,даје информације роди-
тељима, сродницима и стараоцима о корисницима услу-
га,води прописану документацију и евиденцију из своје 
области,одговара за безбедност и васпитање корисника 
који су ближе наведени у посебном акту.учествује у изра-
ди планова заштите корисника, као и у изради годишњих 
извештаја о раду.

УСЛОВИ: високо образовање, дипломирани дефектолог-оли-
гофренолог, стечено основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005, односно на студијама у 
обиму од 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године радно иску-
ство у струци од најмање 1 година, стручни испит и знање 
рада на рачунару.

Физиотерапеут
Опис послова: врши спровођење физикалне терапије у 
просторији намењеној за физикалну терапију,сачињава и 
спроводи план вежби са корисницима,примењује прописа-
ну физикалну процедуру у зависности од опреме за физи-
калну терапију са којом располаже Установа,врши едука-
цију и превенцију код активних и покретних корисника 
ради очувања постојећег стања,обавештава стручне рад-
нике о променама здраственог стања корисника,обавља 
потребне масаже корисника и друге послове по налогу 
директора у оквиру своје стручности.

УСЛОВИ: Високо образовање, (виши физиотерапеут) на 
основним студијама у трајању од три године или више 
образовање у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, по про-

Здравство и социјална заштита
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пису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године, односно по прописима које уређују 
образовање до 10. септембра 2005.године радно искуство 
у струци од најмање 6 месеци.

Медицинска сестра/техничар
2 извршиоца

Опис послова: пружа основне здравствене услуге корис-
ницима услуга у Установи,у хитним случајевима указује 
прву помоћ корисницима и запосленима у Установи,води 
евиденцију болесних корисника услуга у Установи,помаже 
корисницима у облачењу, умивању и купању,по потреби 
прати кориснике при транспорту,привремено (до пријема 
административног радника) прима, заводи и разврстава 
пошту и стара се о достављању поднесака државним орга-
нима, органима локалне самоупрве и другим правним и 
физичким лицима,стара се о одржавању моторних возила 
којима управља,ради и друге послове у оквиру своје струч-
ности по налогу директора.

УСЛОВИ: средње образовање медицинске струке, струч-
ни испит у складу са прописима којима се уређује област 
послова здраствених радника,положен возачки испит “Б” 
категорије, радно искуство у струци од најмање 6 месеци 
у звању медицинске сестре / техничара

Спремачица / курир
Опис послова: чисти пословне просторије и круг Уста-
нове (подове, зидове, таванице, врата и прозоре, сани-
тарни чвор и др.),чисти опрему коју користе корисници 
услуга и запослени,требује и задужује средства и мате-
ријал за чишћење,води евиденцију утрошка средстава за 
чишћење,.празни канте за смеће на одређеним местима,с-
тара се о томе да после одласка корисника и запослених 
буду угашана сва светла и грејна тела,уредно слаже опре-
му после чишћења на полице, у ормане или на други про-
писан начин,обавља курирске послове (односи пошту орга-
нима локалне самоуправе и правним лицима у насељеном 
месту Ковин), води књигу доставне поште према посебном 
упуству,ради и друге послове по налог директора у оквиру 
своје стручности.

УСЛОВИ: стечено основно образовање.

ОСТАЛО: да је пунолетан држављанин Републике 
Србије;-да има прописано образовање;-да испуњава 
остале услове одређене законом, другим прописом и 
актом о систематизацији радних места;-да није правос-
нажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци;-да није осуђивано и да се против кан-
дидата не води истрага нити да је покренут кривични 
поступак за кривично дело које га чини недостојним за 
обављање послова. Место, дан и време када ће се спро-
вести изборни поступак: ВД Директор ће са кандидатима 
чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове за оглашено радно мето, обавити 
разговор у просторијама Установе за пружање дневних 
услуга социјалне заштите “Ласта” Ковин, Ул. Иве Лоле 
Рибара број 8, с тим што ће кандидати о датуму и вре-
мену бити обавештени на контакте (бројеве телефона и 
е-маил адресе) које наведу у својим пријавама. В Место 
рада: Ковин, ул. Иве Лоле Рибара бр. 8. Трајање радног 
односа: Радни однос се заснива на неодређено време. 
Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: -пријава 
са биографијом, контакт телефон, е-маил адреса као и 
наводи о досадашњем радном искуству у струци; -ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема;-оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству;-оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених;-оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство); -уверење да кандидат није 
правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци -да није осуђивано и да се против 
кандидата не води истрага нити да је покренут кривич-
ни поступак за кривично дело које га чини недостојним 
за обављање послова (извод из казнене евиденције 
надлежне Полицијске управе )- Уверење (фотокопија) о 
положеном стручном испиту. Напомена: Кандидати који 
немају стучни испит Уговором о раду биће обавезани да 
исти положе у законком року , у супротном радни однос 
престаје. Изабрани кандидати су у обавези да доставе 
лекарско уверење о општој здравственој способности. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или у фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у градо-
вима и општинама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канцеларија-
ма основних судова, односно општинским управама, као 
поверени посао). Објављивање јавног конкурса: Јавни 

конкурс за попуњавање радних места у Установи за пру-
жање дневних услуга социјалне заштите “Ласта” Ковин, 
Ул. Иве Лоле Рибара број 8, објављује се на интернет 
презентацији Установе за пружање дневних услуга 
социјалне заштите “Ласта” Ковин, Ул. Иве Лоле Рибара 
број 8, dnevniboravak@lastakovin.rs , огласној табли Уста-
нове и објављује се у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење пријаве 
на конкурс: Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 
дана и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања обавештења о јавном конкурсу у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Прија-
ва на конкурс садржи: име и презиме кандидата, датум 
и место рођења, адресу становања, број телефона, 
податке о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства с кратким описом послова на којима је канди-
дат радио до подношења пријаве на конкурс. У прија-
ви на оглас, поред осталих података, кандидат треба 
да да своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос.Пријава на кон-
курс мора бити својеручно потписана. X Адреса на коју 
се подносе пријаве: Пријаве на конкурс подносе се на 
Установе за пружање дневних услуга социјалне заштите 
“Ласта” Ковин, Ул. Иве Лоле Рибара број 8, са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс за попуњавање радног мес-
та” уз навођење назива радног места за које се прија-
ва подноси, препорученом пошиљком или непосредно, 
Установе за пружање дневних услуга социјалне заштите 
“Ласта” Ковин, Ул. Иве Лоле Рибара број 8, у затвореној 
коверти. Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Весна Ранчић, тел. 013/430-557, е-маил: 
dnevniboravak@lastakovin.rs Напомена: Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве кан-
дидата и пријаве уз које кандидати нису приложили све 
потребне доказе у оригиналу или фотокопији овереној 
од стране надлежног органа, биће одбачене.Термини 
који су у овом јавном конкурсу употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

СОС ДЕЧИЈЕ СЕЛО КРАЉЕВО

СОС Дечије село Краљево-дом пун љубави за свако дете, 
у протеклих 19 година у СОС Дечијем селу Краљево пру-
жили смо топли дом великом броју деце и младих који 
су привремено или трајно измештени из својих биолош-
ких породица. Сада наш напор и богато знање на пољу 
алтернативне бриге усмеравамо на пружање превен-
тивних услуга и програма који имају за циљ да допри-
несу: правилном расту, развоју и социјализацији деце и 
младих, унапређењу родитељских вештина и знања за 
суочавање са изазовима одгајања и васпитања деце и 
младих, подршци мајкама и деци у циљу очувања и раз-
воја елементарне породичне заједнице и оснаживању 
професионалаца из система социјалне заштите.

Сарадник за рад са младима
Опис посла: сврха позиције: индивидуални рад са децом 
и младима у циљу подстицања развоја потенцијала и 
талената и социјализације младих, кроз креирање и спро-
вођење свеобухватног програма припреме за њихово 
осамостаљивање. Кључни задаци и одговорности: креи-
ра и води програм припреме и пружа подршку младима 
за осамостаљивање; ради на унапређењу партиципације 
младих кроз развој и примену годишњег плана партици-
пације младих и кроз индивидуални и групни рад са мла-
дима; ради индивидуално са децом и младима који имају 
развојне проблеме или тешкоће у социјалном понашању; 
подстиче младу особу на развој самосталности и незави-
сности кроз (педагошко вођење, саветовање); у складу 
са потребама, организује процену интелектуалних спо-
собности, процену личности, емоционалног и социјалног 
развоја деце и младих, подршку за образовање, и савла-
давању школског градива; води сву прописану потребну 
документацију за младе, израђује планове и извештаје 
месечних активности; координира остваривање права 
младих у области образовања, контаката са сродници-
ма, као и имовинска и друга права, сарађује са центрима 
за социјални рад и другим надлежним институцијама и 
спољним сарадницима.

УСЛОВИ: високо образовање (из области социјалног рада, 
психологије, педагогије, андрагогије, дефектологије или 
специјалне педагогије); сетрификат о успешно завршеној 
обуци по акредитованом програму за рад са конкретном 
корисничком групом је пожељан; лиценца за обављање 
основних послова у социјалној заштити је пожељна; нај-
мање две године радног искуства у струци; знање рада на 
рачунару; пожељно познавање енглеског језика; возачка 
дозвола Б категорије (активан возач). Професионалне ком-
петенције: изражено комуникативна особа, мотивисана за 
усвајање нових знања и са иницијативом у раду; развијене 
социјалне вештине и сензитивисаност за рад са децом; спо-

собност аналитичког размишљања и одређивања приори-
тета; тимски рад; организационе вештине; одговорност и 
доследност у раду; флексибилност и рад под притиском.

Психолог
Опис посла: кључни задаци и одговорности: спровођење 
психодијагностике/диференцијална дијагноза/ у оквиру које 
врши: процену интелектуалних способности, процену лично-
сти, процену емоционлног и социјалног развоја деце, младих 
и одраслих; индивидуални и групни рад са децом и младима 
са развојним проблемима или тешкоћама у социјалном пона-
шању; пружање саветодавне подршке пружаоцима бриге у 
вези образовања, развоја талената и способности, органи-
зације слободног времена деце и младих; оснаживање мла-
дих, деце и одраслих у свим програмима/услугама у циљу 
њиховог оснаживања у процесима доношења одлука, раз-
вијање комуникације у породици и развијању одговорности 
за сопствено понашање у породици; активно учествовање у 
раду развојно-едукативног тима, а посебно у тимском закљу-
чивању и доношењу одлука, реализацији планова, услуга и 
мера подршке деци и младима; учествовање у организацији 
и реализацији програма културних и рекреативних садржаја 
у дечијем селу; вођење и ажурирање прописане евиденције 
о свом стручном раду.
УСЛОВИ: висока стручна спрема – психологија; сертификат 
о успешно завршеној обуци по акредитованом програму за 
рад са конкретном корисничком групом је пожељан; лицен-
ца за обављање стручних послова у социјалној заштити је 
пожељна; њамање 1 година радног искуства у струци; 
знање рада у MS office; знање енглеског језика - пожељно; 
активан возач је предност. Професионалне компетенције: 
организацијске вештине, оријентација на резултате; спо-
собност самосталног и независног рада и рада са кратким 
роковима; сензибилисаност за рад са осетљивим друштве-
ним групама; високо развијене комуникацијске вештине, 
укључујући вештине убеђивања и преговарања; способ-
ност за изградњу, одржавање и јачање партнерстава.
ОСТАЛО: ЦВ и мотивационо писмо доставити електронски 
на е-маил: karijera@sos-decijasela.rs. Биће контактирани 
само кандидати који уђу у ужи избор.

                                                Пољопривреда
                                                 

ХАЗЕЛ ХОУСЕ ДОО
Кикинда, Николе Француског 80

Организатор пословања у биљној 
производњи - воћарство

УСЛОВИ: Кандидат треба да има завршен VII/1 степен 
стручне спреме - дипломирани инжењер за производњу 
биља, возачка “Б” дозвола, минимун 3 године радног иску-
ства у струци. Оглас је отворен 10 дана од дана објављи-
вања. Кандидати који испуњавју услове треба да се јаве на 
контакт телефон: 062/8049-689, Ана Сувачарев.

DTS FRUITS
РАДЊА ЗА ПРЕРАДУ ВОЋА

31237 Рупељево, Благајска 21

Радник на складиштењу, пребирању 
и паковању воћа

са местом рада у Рупељеву
5 извршилаца

УСЛОВИ: I ССС. Јављање кандидата на контакт телефон: 
060/5421-111.

Здравство и социјална заштита / Пољопривреда

Пословни центри НСЗ
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                                                          Ветерина

ДЕЛТА АГРАР ДОО
11070 Нови Београд

Владимира Поповића 8а

Ветеринарски техничар
место рада Владимировац, општина Алибунар

Опис посла: учествује у процесу оплодње стоке, одговоран 
је за правилно руковање и одржавање објеката и опреме, 
прати исправност сточне хране, учествује у обиласку и пре-
гледу животиња, спроводи терапије и профилаксе у дого-
вору са ветеринаром.

УСЛОВИ: ССС (ветеринарски техничар), возачка дозвола Б кате-
горије, радно искуство није неопходно, теренски рад, обезбеђен 
превоз, обезбеђена исхрана. Конкурс је отворен до 20.06.2023. 
Јавити се на телефон: 060/144-1436 Милица Ракичевић.

                       Индустрија и грађевинарство

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКО ДРУШТВО
СА ОГРАНИЧЕНОМ 

ОДГОВОРНОШЋУ ЕЛВОД
34000 Крагујевац

e-mail: office@elvod.net

Фарбар индустријских производа
УСЛОВИ: Од II до III ниво квалификације, без обзира на 
занимање, потребно радно искуство на истим или сличним 
пословима минимум 6 месеци, возачка дозвола Б катего-
рије. Опис посла: припрема, чишћење, одмашћивање, 
полирање и фарбање производа. Начин конкурисања: 
заинтересовани кандидати своју радну биографију треба 
да доставе послодавцу на мејл: office@elvod.net, најкасније 
до 25.06.2023. године.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПРОЈЕКТОВАЊЕ, 
ИЗГРАДЊУ И ТРГОВИНУ

ИЗОГРАДЊА ДОО
11000 Београд, Раблеова 17А/3

Монтер суве градње
2 извршиоца

Молер

Помоћни радник у грађевини
УСЛОВИ: III ниво квалификација, без обзира на радно 
искуство. Радно време 48 сати недељно, теренски рад, 
превоз обезбеђен. Заинтересовани кандидати да се јаве на 
телефон: 064/8257-001, Филип Кошанин.

SERBIA ZIJIN COPPER DOO
19250 Мајданпек, Светог Саве 2

e-mail: hr.rbm@zijinbor.com

Руковалац транспортним тракама
20 извршилаца

УСЛОВИ: I, II, III и IV ниво квалификација техничке струке; 
пожељно радно искуство на истим или сличним пословима; 
пожељно познавање енглеског језика. Достављање радних 
биографија у дирекцији Сербиа Зијин Цоппер Мајданпек 
или на напред наведени е-маил.

“МХС ТЕАМ АТ” ДОО
32000 Чачак, Вранићи, Пут кроз село 41

тел. 032/350-340

Оператер на ЦНЦ машини
на одређено време

Оператер на универзалном стругу
на одређено време

Опис посла: обављате послове по налогу пословође 
машинске обраде. Обављате послове машинске обраде 
по редоследу одређеном од стране пословође машинске 
обраде. Да се приликом рада на повереном предмету обра-
де придржавате правила струке и опште познатих принци-
па за наведени рад. Све информације можете добити на: 
032/350-340 или на емаил: dalibor.cvoric@mhs.rs.

УСЛОВИ: стручна спрема: III или IV степен техничке 
струке, са радним искуством, место рада: Чачак. Ми вам 
нудимо: рад у фирми која је лидер у региону из области 
пројектовања, производње и сервисирања хидрауличних 
компоненти и система са традицијом од преко 40 година. 
Рад у пријатном и динамичном окружењу. Континуално 
стручно усавршавање у области хидраулике/хидрауличних 
система. Могућност напредовања кроз рад и усавршавање.

“ПВЦ ПРОФИЛ ЦЕНТАР” ДОО
32000 Чачак, Прислоница бб.

Радник на машини за производњу 
ПВЦ и АЛУ столарије

10 извршилаца

Привредно друштво ПВЦ Профил Центар доо је лидер у про-
изводњи ПВЦ прозора и врата на Западном Балкану. Про-
изводи комплетан продајни програм ХРАМ 032 ПВЦ ТРАДЕ 
доо, ПВЦ и алуминијумске прозоре и врата, ролетне и комар-
нике Производе продаје на домаћем тржишту и тржиштима 
ЕУ, Босне и Херцеговине, Македоније и Црне Горе.

Опис посла: рад на машинама за производњу ПВЦ И АЛУ 
столарије, прати извршење технолошких операција које 
му у току рада налазе информациони систем, контролише 
квалитет извршеног посла, врши и друге пратеће послове 
у производњи.

УСЛОВИ: квалификације кандидата: завршен најмање први 
степен стручне спреме, радно искуство на сечењу, склапању 
или окивању столарије пожељно, али није неопходно, основ-
но познавање рада на рачунару. Профил кандидата: само-
сталност и одговорност у раду, прецизност, предузимљивост 
и способност решавања проблема, посвећеност тимском 
раду, радно искуство пожељно али није неопходно. Запос-
ленима нудимо: рад у динамичном окружењу, добре радне 
услове и зараду према резултатима рада, могућност профе-
сионалног напредовања, ефикасну подршку за обављање 
послова.

ОСТАЛО: Кандидати чије искуство и вештине одговарају 
постављеним критеријумима и који желе да буду део нашег 
тима могу пошлати ЦВ на мејл: marija.stanic@hram032.
rs или контактирати послодавца на телефон 062/8863911 
сваког радног дана од 8 до 15 часова. Особа за контакт 
Марија Ршумовић.

ЕЛЕКТРОИСТОК ИЗГРАДЊА ДОО
11000 Београд, Хусинских рудара 19

Оператер на ЦНЦ машини
на одређено време, за рад у Нишу

УСЛОВИ: средња стручна спрема, машинске струке; радно 
искуство: 12 месеци.

Бравар
на одређено време, за рад у Нишу

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, машинске струке; радно 
искуство: 12 месеци. Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: dejan.gajic@eii.rs или се јављају на 
контакт телефон: 064/840-8746.

АСТЕР ТЕXТИЛЕ ДОО
18000 Ниш

Булевар Светог цара Константина 80-86

Оператер за шивење
10 извршилаца

УСЛОВИ: минимум завршена основна школа; радно иску-
ство на машинама за шивење: 24 месеца. Заинтересо-
вани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: prijava@
astertextile.com.

BENETTON KNITING SERBIA DOO
18000 Ниш, Пантелејска 58

Конфекционар
на одређено време

30 извршилаца

Оператер у пеглаони
на одређено време

12 извршилаца

УСЛОВИ: II-IV степен стручне спреме, без обзира на зани-
мање; пожељно радно искуство. Заинтересовани кандида-
ти пријаве шаљу на мејл адресу: jjevtic@olimpias.rs или се 
јављају на контакт телефон: 066/875-5527.

ENEX EXPORT-IMPORT DOO
Лештане, Кружни пут 42

тел. 011/8036-233
e-mail:enex93@gmail.com

За рад у производњи обуће
4 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа.

TECHNOSECTOR DOO
34000 Крагујевац

Александра Првог Карађорђевића 34
тел. 060/6157-793

e-mail: jelena.zornic@adriatec.rs

Шеф градилишта
на одређено време

Опис послова: координира са руководиоцем извођача око 
техничког решења,избора опреме и израде динамичких 
планова на градилишту; отвара ,затвара,води грађевински 
дневник; Контролише испоруку опреме, алата и осталих 
средстава на градилишту; контролише примену свих мера 
заштите на раду; контролише квалитет радова,утрошак 
материјала, опреме, радних сати; координира са пројект-
ним бироом,руководиоцем сектора извођења радова око 
израде извештаја,документације изведеног стања и доку-
мената примопредаје; координира са наручиоцем око при-
мопредаје документације и обуке корисника; води евиден-
цију свих догађаја на градилишту.

УСЛОВИ: VI или VII ниво образовања-дипломирани машин-
ски инжењер; дпломирани инжењер грађевинарства; дипло-
мирани архитекта; дипломирани инжењер електротехнике; 
инжењер машинства; инжењер технике; возачка дозвола 
Б категорије; енглески језик; вештина доброг планирања, 
организовања и преговарања; познавање рада на рачунару- 
Auto Cad Fire Cad, Office; радно искуство две године.

Техничар у сектору извођења радова
на одређено време три месеца

Опис посла: врши постављање и одржавање инсталација и 
мрежа сигналних и других инсталација на земљи и на виси-
ни, изузев система техничке заштите; постављ, тестира, 
пушта у рад и одржава пасивну и активну опрему; спро-
води динамички план представљен од надређених; отва-
ра, затвара и води грађевински дневник; врши пријем и 
предају опреме, алата и осталих средстава на градилиште 
према пројекту; реализује све измене техничког решења у 
координацији са руководиоцем; води рачуна о квалитету 
радова; прати утрошак материјала,опреме, радних сати на 
градилишту; води евиденцију свих догађаја на градилишту; 
остали послови који укључују рад на градилишту.

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације-електро, машин-
ска или грађевинска струка; возачка дозвола Б категорије; 
небитно радно искуство; вештина доброг планирања, орга-
низовања рада у тиму; рад на висини. 

Ветерина / Индустрија и грађевинарство
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  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
Услови за пријем у радни однос

Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати своју радну биогра-
фију треба да пошаљу на е-маил адресу: jelena.zornic@
adriatec.rs. Конкурс је отворен 8 дана од дана објвљивања у 
публикацији ,,Послови”.

ХИЛЗНА РЕМОНТ НИШ
18000 Ниш, Чамурлија 23

Помоћни радник у машинској радионици
на одређено време

УСЛОВИ: завршена основна школа. Контакт телефон: 
063/455-233. Рок за пријаву: 05.07.2023. године.

ГРП ЦЕНТАР ДОО
25000 Сомбор, Индустријска зона југ3 бб.

тел. 064/6677-886
e-mail: grpcentar-srb@gmail.com

Фарбар
УСЛОВИ: без обзира на стручну спрему; пожељно радно 
искуство; рад у сменама. Рок за пријаву је до попуне.

СБМ ТИМ ДОО
18000 Ниш, Рузмарина 17

тел. 018/4201-290

Помоћни радник у производњи фасадне 
столарије

на одређено време
4 извршиоца

УСЛОВИ: опис посла: помоћни радник у производњи 
фасадне столарије дрво и дрво-алуминијум (фина обрада 
дрвета и суве градње), окивање, припрема позиција за 
уградњу. степен и врста стручне спреме у било ком зани-
мању; пожељно радно искуство. Рок за пријаву: 08.07.2023. 
године.

Фарбар у производњи дрвене фасадне 
столарије

на одређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: средњи ниво квалификације; пожељно радно 
искуство. Рок за пријаву: 08.07.2023. године.

Радник у производњи фасадне столарије
на одређено време

4 извршиоца

УСЛОВИ: опис посла: радник у производњи фасадне сто-
ларије дрво и дрво-алуминијум (склапање, окивање, 
стакљење, позиција); средњи ниво квалификације, столар; 
пожељно радно искуство. Рок за пријаву: 08.07.2023. године.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се могу јављати на 
контакт телефоне: 062/268-750 или 018/42-01-290, отићи 
лично на адресу послодавца, сваког радног дана, од поне-
дељка до петка, од 8 до 16 сати или послати радну био-
графију на мејл адресу: sbmtim.nis@gmail.com. Сви изрази, 
појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су 
употребљени у мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико спе-
цифичним захтевима посла није другачије прописано).

         Саобраћај и везе

JINSHAN CONSTRUCTION DOO BOR
19210 Бор, Саве Ковачевића бб.

e-mail: hr.jinshan@gmail.com

Возач камиона кипера
20 извршиоца

УСЛОВИ: возачка дозвола ЦЕ категорије, најмање 5 годи-
на радног искуства у вожњи камиона кипера, познавање 
енглеског језика, КВ, III/IV степен стручне спреме. Доку-
ментација за конкурисање: пословна биографија (ЦВ) са 
обавезним контакт детаљима. Пријаве слати на напред 
наведени мејл. Ми вам нудимо:динамично радно окру-
жење, могућност личног усавршавања и развоја.

ИНТЕРПРОМ ДОО ИНЂИЈА
22320 Инђија, Новосадска 2

тел. 060/7073-454

Возач камиона и радних машина
на одређено време на 12 месеци

место рада Крчедин
УСЛОВИ: Могу конкурисати лица без обзира на стручну 
спрему . Потебна је возачка дозвола Ц категорије. Пожељ-
но је познавање подручја Општине Инђија и викенд насеља. 
Заинтересовани кандидати могу да се јаве на контакт теле-
фон 060/707-3454 или да своју радну биографију пошаљу на 
маил: interpromdooindjija@gmail.com.

Помоћни и физички радник
на одређено време на 12 месеци

место рада Крчедин

УСЛОВИ: Могу конкурисати лица без обзира на стручну 
спрему. Потребна је возачка дозвола Б и Ц категорије. 
Пожељно је познавати рад на радним машинама, рад-
но искуство и познавање врста грађевинског материјала. 
Заинтересовани кандидати могу да се јаве на контакт теле-
фон: 060/707-3454 или да своју радну биографију пошаљу 
на маил: interpromdooindjija@gmail.com.

         Култура и информисање

БИБЛИОТЕКА
 ,,РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
34310 Топола, Краљице Марије 4

тел. 034/6100-806

Дипломирани библиотекар
УСЛОВИ: Да је пунолетан; да је држављанин Републике 
Србије; да има општу здравствену способност. Поред општих 
услова предвиђених Законом, кандидат треба да испуњава и 
следеће услове: да има високо образовање-на студијама дру-
гог степена (мастер академске, мастер струковне, специјалис-
тичке академске) по пропису који уређује високо образовање 
почев од 7.октобра 2017.године- на студијама другог степена 
(мастер академске, мастер струковне, специјалистичке ака-
демске, специјалистичке струковне) по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.септембра 2005.године до 
7.октобра 2017.године- на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.септембра 2005.године или на студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.септембра 2005.године ; да 
има најмање једну годину радног искуства.

ОСТАЛО: Конкурсна документација потребна за пријаву: 
Извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија; диплома о стеченом 
високом образовању (оригинал или оверена фотокопија; 
биографија са контакт подацима. Пријаве слати на адре-
су: Библиотека ,,Радоје Домановић” ул: Краљице Марије 4, 
34310 Топола, у затвореној коверти са назнаком ,,пријава 
на оглас” или донети лично. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране.Телефон за информације 
034/6100-806. Пријаве се подносе у року од 8 дана од дана 
објављивања. 

              Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

11080 Земун, Немањина 6

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Eколошка микробиологија
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука из 
научне области за коју се бира. Остали услови утврђени 
су Законом о високом образовању, Правилник о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Правилником о 
минималним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Критеријуми за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 
уређењу дела поступка избора у звању и заснивању рад-
ног односа наставника и начину и поступку избира у звања 
и заснивања радног односа сарадника и Статутом факулте-
та у складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак радова, диплома о 
одговарајућој стручној спреми, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, потврда надлежног 
органа да кандидат није под истрагом и да се не води кри-
вични поступак). Документа у оригиналу или овереном 
препису и не старија од 6 месеци достављају се на адре-
су: Пољопривредни факултет у Београду - Земун, улица 
Немањина 6. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Конкурс је отворен 15 дана.

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Исхрана, физиологија и анатомија 
домаћих и гајених животиња
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука из 
научне области за коју се бира. Остали услови утврђени 
су Законом о високом образовању, Правилник о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Правилником о 
минималним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Критеријуми за стицање звања 

Посао се не чека, посао се тражи
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наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 
уређењу дела поступка избора у звању и заснивању рад-
ног односа наставника и начину и поступку избира у звања 
и заснивања радног односа сарадника и Статутом факулте-
та у складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак радова, диплома о 
одговарајућој стручној спреми, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, потврда надлежног 
органа да кандидат није под истрагом и да се не води кри-
вични поступак). Документа у оригиналу или овереном 
препису и не старија од 6 месеци достављају се на адре-
су: Пољопривредни факултет у Београду – Земун, улица 
Немањина 6. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Конкурс је отворен 15 дана.

ПУ ДЕЧИЈИ ОСМЕХ
11271 Сурчин, Војвођанска 448а
тел. 069/1515-600; 065/200-7878

Kувар
УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме, угоститељско-ту-
ристичка школа, смер кулинарство. Поред општих услова 
за заснивање радног односа кандидати треба да испуња-
вају и услове прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/18-др.закони, 10/2019), а то су: 1. одговарајуће 
образовање; 2. психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар на конкурс кан-
дидат доставља: биографију (ЦВ), доказ о одговарајућем 
образовању (оверену копију дипломе), уверење о неосуђи-
ваности (оригинал - да није старије од 6 месециа), уверење 
о држављанству (оверена копија или оригинал -да није ста-
рије од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених (ове-
рена копија или оригинал). Доказ о знању српског језика, 
достављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Доказ о здравственој спо-
собности доставља кандидат који буде изабран, непосредно 
пре закључивања уговора о раду. У поступку одлучивања о 
избору сервирке конкурсна комисија врши ужи избор кан-
дидата које упућује на претходну психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима. Психолошку процену 
способности врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Рок за подно-
шење пријаве је 8 дана од дана објављивања. Пријаве на 
конкурс могу се доставити путем поште или донети лично 
на адресу: Предшколска установа „Дечији осмех“, Сурчин 
11271, ул. Војвођанска бр. 448а са назнаком – “За конкурс 
за радно место ___________ (навести радно место за које се 
кандидат пријављује)”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у обзир. Документа се по окончању конкур-
са не враћају кандидатима.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

Ванредни професор за ужу научну 
област Физичка електроника

2 извршиоца

Асистент за ужу научну област Физичка 
електроника

Сарадник у настави за ужу научну област 
Рачунарска техника и информатика

УСЛОВИ: Услови конкурса утврђени су Законом о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 - Аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), подзакон-

ским актима, условима предвиђеним општим актима Уни-
верзитета у Београду и општим актима Факултета. Пријаве 
на конкурс са доказима о испуњености услова конкурса и 
прилозима (биографија, списак научних радова и радови у 
електронској форми на ЦД-у или УСБ флеш меморији, копија 
дипломе односно уверења које важи до издавања дипломе 
и копија уверења о држављанству) доставити у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса Архиви Факултета, 
Булевар краља Александра 73, Београд. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

11070 Нову Београд, Јурија Гагарина 195

Оглас објављен 03.05.2023. године, у публикацији “Посло-
ви” поништава се у целости.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
АДРИЈАНА

11000 Београд, Војводе Богдана 11
тел. 011/3807-958

Медицинска сестра васпитач
УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да испуне 
посебне услове из члана 139, 140 и 141 Закона о основа-
ма образовања и васпитања (’’Сл. гласник РС’’. бр. 88/2017, 
27/2018 - и др. закон, 10/2019,27/2018 . др. закон и 6/2020) 
као и члана 39 Закона о предшколском васпитању и обра-
уовању („Сл.гл.РС“, бр. 18/2010, 101, 2017, 113/2017 - др. 
закон, 95/2018- др. закон и 10/2018), и то: са децом узрас-
та од шест месеци до две године - лице које има средње 
образовање- медицинска сестра - васпитач, а са децом од 
узраста од две до три године - лице које има срење обра-
зовање, односно одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне струковне студије или спе-
цијалистичке струковне студије), на којима је оспособљен 
за рад са децом јасленог узраста- васпитач; да имају пси-
хичку, физичку и здраствену способност за рад са децом 
и ученицима; да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечаности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад. Канди-
дати који се јаве на конкурас, попуњавају пријавни форму-
лар који ће добити у просторијама Предшколске установе 
,,Адријана“, уз који формулар треба да доставе следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак и да није покренута 
истрага (не старије од 6 месеци); уверење надлежног МУПа 
да се лице не налази на кривичној евиденцији за кривична 
дела из чл. 139.став 1. тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); зна 
српски језик; кратку биографију; доказ о психичкој, физич-
кој и здраственој способности за рад са децом - лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здраственој способности 
за рад са децом издато од надлежне здраствене установе. 
Конкурс је отворен до попуњавања радног места. Пријаву 
са пратећом документацијом, доставити лично или слати 
на адресу Предшколске установе ,,Адријана’’ из Београда, 
Војводе Богдана 11, 11050 Београд, са назнаком ,,Пријава 
на конкурс”.

Васпитач
УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да испуне посеб-
не услове из члана 139, 140 и 141 Закона о основама обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“. бр. 88/2017, 27/2018 
- и др. закон, 10/2019,27/2018 . др. закон и 6/2020) као и 
члана 39 Закона о предшколском васпитању и обрауовању 
(„Сл.гл.РС“, бр. 18/2010, 101, 2017, 113/2017 - др. закон, 
95/2018- др. закон и 10/2018), и то: да имају одговарајуће 
образовање: одговарајуће више образовање, односно 
одговарајуће високо образовање на студијима првог степе-
на ( основне струковне студије, основне акадамсеке студије 
или специјалистичке студије) или на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалистичке акадам-
ске студије или мастер струковне студије), одн. на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005. године - васпитач, у складу са Законом; да 
имају психичку, физичку и здраствену способност за рад са 

децом и ученицима; да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечаности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно- образовни рад. Кан-
дидати који се јаве на конкурас, попуњавају пријавни фор-
мулар који ће добити у просторијама Предшколске устано-
ве ,,Адријана”, уз који формулар треба да доставе следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак и да није покренута 
истрага (не старије од 6 месеци); уверење надлежног МУПа 
да се лице не налази на кривичној евиденцији за кривична 
дела из чл. 139.став 1. тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); зна 
српски језик; кратку биографију; доказ о психичкој, физич-
кој и здраственој способности з рад са децом - лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здраственој способности 
за рад са децом издато од надлежне здраствене установе. 
Конкурс је отворен до попуњавања радног места. Пријаву 
са пратећом документацијом , доставити лично или слати 
на адресу Предшколске установе ,,Адријана” из Београда, 
Војводе Богдана 11, 11050 Београд, са назнаком ,,Пријава 
на конкурс“.

ПУ ДЕЧИЈИ ОСМЕХ
11271 Сурчин, Војвођанска 448а
тел. 063/8338-985; 065/2007-878

Васпитач
УСЛОВИ: Високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије), на основним студијама 
у трајању од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, на студијама првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистичке струковне 
студије) у трајању од три године или више образовање.

Медицинска сестра - васпитач
УСЛОВИ: Одговарајуће средње образовање - медицинска 
школа, смер медицинска сестра –васпитач, одговарајуће 
више образовање, односно одговарајуће високо образо-
вање на студијама првог степена - основне струковне сту-
дије или специјалистичке струковне студије на којима је 
оспособљена за рад са децом јасленог узраста – васпитач.

ОСТАЛО: Поред општих услова за заснивање радног 
односа кандидати треба да испуњавају и услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18-др.закони, 
10/2019), а то су: 1. одговарајуће образовање; 2. психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије. 5. зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на кон-
курс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају Установи. Уз пријавни формулар на 
конкурс кандидат доставља: биографију (ЦВ), доказ о одго-
варајућем образовању (оверену копију дипломе), уверење 
о неосуђиваности (оригинал да није старије од 6 месециа), 
уверење о држављанству (оверена копија или оригинал -да 
није старије од 6 месеци), извод из матичне књиге рође-
них (оверена копија или оригинал). Доказ о знању српс-
ког језика, достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику. Доказ о здрав-
ственој способности доставља кандидат који буде изабран, 
непосредно пре закључивања уговора о раду. У поступку 
одлучивања о избору конкурсна комисија врши ужи избор 
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кандидата које упућује на претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Психолошку 
процену способности врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања. 
Пријаве на конкурс могу се доставити путем поште или 
донети лично на адресу: Предшколска установа „Дечији 
осмех”, Сурчин 11271, ул. Војвођанска бр. 448а, са назнаком 
– „За конкурс за радно место ___________ (навести радно 
место за које се кандидат пријављује)”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. Документа се 
по окончању конкурса не враћају кандидатима. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
ЧУКАРИЦА

11030 Београд, Пожешка 28
тел. 011/3058-717; 3554-494

Медицинска сестра васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања: IV сте-
пен стручне спреме средња медицинска школа, васпи-
тачки смер; са или без радног искуства; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом; 
да није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује васпитно- образов-
ни рад. Кандидат попуњава пријавни формулар за пријаву 
на конкурс, који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете. Уз одштампани пријавни фор-
мулар, кандидат доставља: оверену фотокопију дипломе 
о одговарајућој стручној спреми; дозволу за рад (лицен-
цу); лице које нема лиценцу у обавези је да је стекне у 
року од две године од заснивања радног односа; извод из 
матичне књиге рођених (оверена фотокопија); уверење 
о држављанству не старије од шест месеци, фотокопија 
мора бити оверена. уверења полицијске управе, не ста-
рије од шест месеци, да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, фотокопија уверења мора бити ове-
рена. Aко кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику потребно је да приложи доказ о знању 
српског језика. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом (лекарско уве-
рење) прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви 
остали докази саставни су део пријаве на конкурс. Непот-
пуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Установа нема обавезу да кандидатима 
врати приложену документацију по конкурсу. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. 

Спремачицa
4 извршиоца

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања: I степен 
стручне спреме - осмогодишња школа; са или без радног 
искуства; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује васпитно-образовни 
рад. Кандидат попуњава пријавни формулар за пријаву 
на конкурс, који се налази на званичној интернет страници 

Министарства просвете. Уз одштампани пријавни форму-
лар, кандидат доставља: оверену фотокопију сведочанства 
о одговарајућој стручној спреми, извод из матичне књиге 
рођених (оверена фотокопија), уверење о држављанству 
не старије од шест месеци, фотокопија мора бити оверена, 
уверења полицијске управе, не старије од шест месеци, да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, фотокопија уверења мора 
бити оверена. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом (лекарско уве-
рење) прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви 
остали докази саставни су део пријаве на конкурс. Непотпу-
не, неуредне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Установа нема обавезу да кандидатима врати 
приложену документацију по конкурсу. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Пријаве слати искључиво путем поште, 
на адресу: Пожешка 28, Београд са назнаком „За конкурс, 
за радно место спремачице”. Ближе информације се могу 
добити путем тел. 011/3552-770.

ОШ “ЦАНА МАРЈАНОВИЋ”
11233 Раља, Бате Мирковића 23

тел. 011/7703-506

Наставник математике
са 90% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат који 
испуњава услове предвиђене чл.139. и чл.140.Закона о 
основама система образовања и васпитања (,,Сл. гласник 
РС“,88/2017, 27/2018- др.закон, 10/2019, 27/2018- др.закон 
и 6/2020,129/21) поседује одговарајуће високо образо-
вање; да поседује психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривично дело насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосквнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкуса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја уз одштампан пријавни 
формулар треба да приложи биографију, оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе или уверење о стеченом обра-
зовању, доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за који је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обрзира на 
изречену кривичну санкцију и да за њега није у складу са 
законом утврђено дискирминаторско пронашање (потвр-
да или уверење из МУП-а, не старије од 6 месеци), доказ 
о знању српског језика (достављају само кандитати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику. У 
том случају кандидат доставља писмени доказ да је поло-
жио српски језик по програму високошколских установа 
– оригинал или оверену фотокопију); доказ о држављан-
ству РС (уверење о држављанству не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књниге рођених ( оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); очитану личну кар-
ту. Одлуку о избору кандидата доноси директор на основу 
образложене листе коју му доставља Конкурсна комисија у 
року о 8 дана од дана обаљеног разговора са кандидати-
ма који испуњавају услов за пријем у радни однос. Прија-
ва на конкурс обавезно садржи податке о кандидату (име, 
презиме, адреса пребивалишта, односно боравишта, кон-
такт телефон, адреса елекртонске поште ако је кандидат 
поседује). Пријава са потребном документацијом подноси 
се у затвореној коверти, са назнаком ,,Конкурс за настав-

ника математике“. Документација се може доставити лично 
или поштом да наведену адресу. Школа нема обавезу да 
пријављеном кандидату врати достављену документацију. 
За сва друга обавештања можете се обратити секретарија-
ту школе, на број телефона 011/7703-506.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Ђушина 7

Асистент за ужу научну област Припрема 
минералних сировина

на одређено време од три године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из научне 
области којој припада ужа научна област. Остали услови 
утврђени одредбама члана 84. ст. 1 и ст. 2, и члана 85. 
Закона о високом образовању (“Сл.гласник РС”, бр.88/2017, 
73/2018, 27/2018-др.закон, 67/2019, 6/2020-др.закони, 
11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021-др.
закон), у складу са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Кандидат треба да достави пријаве са при-
лозима (биографија, списак стручних радова, дипломе о 
одговарајућој стручној спреми, извод из матичне књиге 
рођених и уверење о држављанству)

Асистент за ужу научну област Заштита 
животне средине и заштита на раду

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: У звање асистента бира се студент одговарајућих 
докторских студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 8,00 или 
кандидат који има академски назив магистра наука коме је 
прихваћена тема докторске дисертације. Наведени услови 
утврђени су одредбама чл. 84 ст. 1 и ст. 2 Закона о високом 
образовању (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-
др.закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон). Кан-
дидат треба да достави пријаве са прилозима: биографија, 
списак стручних радова, диплома о одговарајућој стручној 
спреми, уверење о уписаним докторским академским сту-
дијама или доказ о прихваћеној теми докторске дисерта-
ције за кандидате магистре, извод из матичне књиге рође-
них и уверење о држављанству.

ОСТАЛО: пријаве доставити на горе наведену адресу 
факултета, соба 107 у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“РАКОВИЦА”

11090 Београд, Славољуба Вуксановића 22

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије, мастер струковне студије, основне сту-
дије у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године); дозвола за рад (лиценца / обавеза полагања 
испита за лиценцу)

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или више образовање; 
дозвола за рад (лиценца / обавеза полагања испита за 
лиценцу).

Стручни сарадник – стручни сарадник – 
педагог за ликовно/музичко/физичко 

васпитање (стручни сарадник за 
физичко васпитање)

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије); на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, дозвола за рад (лиценца).

Медицинска сестра васпитач
4 извршиоца
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Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи

УСЛОВИ: средње образовање; дозвола за рад (лиценца/ 
обавеза полагања испита за лиценцу).

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: средње образовање.

Сервирка
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, изузетно основно образо-
вање и радно искуство на тим пословима стечено до дана 
ступања на снагу Уредбе.

Спемачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају и услове пропи-
сане чл. 139 ст. 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1) да има одговарајуће 
образовање; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостаљање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела проив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштичених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад (српски језик). Услови из става 1 овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова из става 1 
тач. 1, 3, 4 и 5 наведеног члана, саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2 наведеног члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве на кон-
курс. Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом, коју 
врши надлежна служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају на адресу: Предш-
колска установа „Раковица”, Славољуба Вуксановића 22, 
11090 Београд, са назнаком „За конкурс”. Уз пријавни фор-
мулар кандидат доставља: 1. оверену фотокопију дипломе 
(сведочанства) о одговарајућој стручној спреми; 2. извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверена фото-
копија; 3. уверење о држављанству не старије од шест 
месеци , оригинал или фотокопија оверена; 4. уверење 
полицијске управе, не старије од шест месеци, да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостаљање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштичених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање. Ако се доставља фотокопија уверења, мора 
бити оверена. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне, неуредне и неблаго-
времене пријаве неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

1. Сарадник у звању асистент за 
Грађанскоправну ужу научну

 област - предмет Породично право
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање ниво 7.1 или 
7.2 НОКС-а, студент докторских академских студија, који је 
претходне нивое студија завршио са укупном оценом нај-
мање 8 (осам) и који показује смисао за наставни рад. Овај 
као и остали услови утврђени су чланом 84. Закона о висо-
ком образовању („Службени гласник РС” број 88/17, 73/18, 
27/18-др.закон, 67/19, 6/20-др.закони, 11/21-аутентично 
тумачење, 67/21. и 67/21-др.закон), чланом 117. Статута 
Универзитета у Београду-Правног факултета и чланом 29. 

Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Правном факултету Универзитета у Београду, 
01-број:1556/2 од 16.11.2022. године.

2. Сарадник у звању сарадник у настави 
за Грађанскоправну ужу научну област  
предмет Грађанско право-општи део и 

Стварно право
на одређено време од 1 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање ниво 6.2 
НОКС-а, студент мастер академских или специјалистичких 
студија, који је претходне нивое студија завршио са укупном 
оценом најмање 8 (осам) и који показује смисао за наставни 
рад. Овај као и остали услови утврђени су чланом 82. и чла-
ном 83. Закона о високом образовању („Службени гласник 
РС” број 88/17, 73/18, 27/18-др.закон, 67/19, 6/20-др.зако-
ни, 11/21-аутентично тумачење, 67/21. и 67/21-др.закон), 
чланом 117. Статута Универзитета у Београду-Правног 
факултета, чланом 30. Правилника о унутрашњој организа-
цији и систематизацији послова на Правном факултету Уни-
верзитета у Београду, 01-број:1556/2 од 16.11.2022.године 
као и Правилником о условима, начину и поступку избора 
у сарадничка звања, 01-број:801/1 од 13.06.2022. године.

3. Сарадник у звању сарадник у настави 
за ужу научну област Теорија права и 

државе - предмети: Увод у право
 и Политичке и правне теорије

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање ниво 6.2 
НОКС-а, студент мастер академских или специјалистичких 
студија, који је претходне нивое студија завршио са укупном 
оценом најмање 8 (осам) и који показује смисао за наставни 
рад. Овај као и остали услови утврђени су чланом 82. и чла-
ном 83. Закона о високом образовању („Службени гласник 
РС” број 88/17, 73/18, 27/18-др.закон, 67/19, 6/20-др.зако-
ни, 11/21-аутентично тумачење, 67/21. и 67/21-др.закон), 
чланом 117. Статута Универзитета у Београду-Правног 
факултета, чланом 30. Правилника о унутрашњој организа-
цији и систематизацији послова на Правном факултету Уни-
верзитета у Београду, 01-број:1556/2 од 16.11.2022.године 
као и Правилником о условима, начину и поступку избора 
у сарадничка звања, 01-број:801/1 од 13.06.2022. године.

ОСТАЛО: Обавезна пријава кандидата (у три примерка), 
са прилозима (биографија, списак научних радова, радови, 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, извод из матич-
не књиге рођених и уверење о држављанству – све у јед-
ном примерку), подноси се у писарници Правног факултета 
Универзитета у Београду, Булевар краља Александра 67, од 
8.00 до 15.00 часова, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса или поштом.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

Сарадник у звање сарадник у настави за 
ужу научну област Технологија грађења, 
инсталације и менаџмент, на Департману 

за архитектонске технологије
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени су Законом 
о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/18 и 95/18-аутентично тума-
чење) и чланом 83. Закона о високом образовању (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 
- др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21 и 67/21 
- др. закон), Статутом Универзитета у Београду (“Глас-
ник Универзитета у Београду”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 
214/20, 217/20, 230/21,232/22 и 233/22), Статутом Универ-
зитета у Београду – Архитектонског факултета (“Сл. билтен 
АФ”, бр. 129/22-пречишћен текст и 132/23) и Правилни-
ком о условима, начину и поступку за избор и заснивање 
радног односа сарадника Факултета (“Сл. билтен АФ”, бр. 
120/18). Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
библиографија (списак радова), оверена копија дипломе 
и додатка дипломе и уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена копија, не старије од шест 
месеци), подносе се на адресу: Универзитет у Београду - 
Архитектонски факултет, Булевар краља Александра 73/II, 
канц. 204, са назнаком “За конкурс”. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана, од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
 У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

1. Наставник у звање редовни професор 
за ужу уметничку област Цртање и 

сликање

2. Наставник у звање ванредни професор 
за ужу уметничку област Примењено 

вајарство
на одређено време од пет година

3. Сарадник у звање самостални стручни 
сарадник за ужу уметничку област 

Сценографија
на одређено време од четири године

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају лица која 
испуњавају услове прописане Законом о високом образо-
вању, Минималним условима за избор у звања наставника и 
сарадника на Универзитету донете од стране Националног 
савета за високо образовање и општим актима Универзи-
тета уметности у Београду и Факултета примењених умет-
ности у Београду. Учесници конкурса подносе: 1. пријаву на 
конкурс у три штампана примерка, 2. оверену фотокопију 
или оверен препис дипломе у једном примерку, 3. уверење 
надлежног органа да правоснажном пресудом није осуђен 
за кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошколској установи 
(члан 72. став 4. Закона о високом образовању), 4. радну 
биографију на прописаном обрасцу 2 (са сајта Факултета) 
у три штампана примерка и у електронској форми на јед-
ном ЦД-у, 5. пет до 10 оригиналних радова достављених у 
електронској форми на 4 ЦД-а, - за ужу уметничку област 
Цртање и сликање, за избор у звање редовни професор. - 
за ужу уметничку област Примењено вајарство, за избор у 
звање ванредни професор. - за ужу уметничку област Сце-
нографија, за избор у звање самостални стручни сарадник. 
6. У три примерка потписани списак приложене документа-
ције и у три примерка потписани списак достављених радо-
ва у електронској форми. 7. Учесници на конкурсу су дужни 
да у електронском облику, на једном ЦД-у или УСБ-у, при-
ложе презентацију својих обавезних референци, са ката-
лошким подацима о радовима написаним ћириличним пис-
мом и са јасно наведеним именом и презименом кандидата 
у доњем десном углу сваке стране презентације, у укупном 
трајању до 5 минута за избор у звање ванредни професор 
и до 10 минута за избор у звање редовни професор и звање 
самостални стручни сарадник. Образац 2 и Минимални 
услови за избор у звање наставника и сарадника у пољу 
уметности, у пољу друштвено-хуманистичких и у пољу тех-
ничко-технолошких наука на Факултету примењених умет-
ности у Београду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016., бр. 03-28/2-2 
од 27.9.2016., бр. 03-28/2-3 од 29.12.2016., бр. 03-28/7-1 од 
16.11.2017. и 03-28/3-1 од 01.03.2018.) налазе се са сајту 
Факултета (www.fpu.bg.ac.rs). Напомена: Лица која немају 
педагошко искуство у звању наставника на акредитованој 
високошколској установи у обавези су да одрже приступно 
предавање из уже области за коју је конкурс расписан. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Документација и радови подносе се Прав-
ној служби Факултета примењених уметности у Београду, 
ул. Краља Петра бр. 4, у термину од 10 до 13 часова. За 
додатне информације тел. 060/5207-721, 011/3281-251.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
11000 Београд, Булевар војводе Бојовића 2

тел. 011/2182-944

Самостални стручнотехнички сарадник 
за студије и студентска питања - 
руководилац студентске службе

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање; на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, односно специјалистичке академске студије) по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005.
године; на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по пропису који је уређивао високо образовање пре 
10.09.2005.године; Врста образовања из поља друштве-
нохуманистичких наука. 2) психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад; 3) да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
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ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) држављанство Републике Србије. 
Додатна знања: знање енглеског језика ниво Б1; позна-
вање рада на рачунару. Услови за пријем у радни однос 
за сва радна места доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из тачке 1), 3) и 4), саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати достављају пријаву на Конкурс 
и потребну документацију из тачке 1), 3) и 4) и доказе о 
познавању рада на рачунару и радном искуству, заједно 
са пријавом Ваздухопловној академији. Уз пријаву на кон-
курс достављају се следећи докази: 1) диплома о стеченом 
високом образовању или уверење уколико није издата 
диплома; 2) доказ из казнене евиденције од Министарства 
унутрашњих послова да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(да није старији од 6 месеци); 3) уверење о држављанству 
Републике Србије (да није старије од 6 месеци); 4) био-
графски подаци (ЦВ); 5) доказ о промени презимена (извод 
из матичне књиге венчаних) уколико је неки од претходно 
наведених доказа издат на друго презиме (да није старији 
од 6 месеци); 6) доказ о знању енглеског језика ниво Б1; 7) 
доказ о познавању рада на рачунару. Лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад (да 
није старије од 6 месеци) изабрани кандидат ће достави-
ти пре закључења уговора о раду. Докази се достављају 
у оригиналу или фотокопији овереној код јавног бележни-
ка. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
даље разматрање. Пријава са потребном документацијом 
доставља се у затвореној коверти са назнаком: „Конкурс 
за Самосталног стручнотехничког сарадника за студије и 
студентска питања - руководилац студентске службе”, на 
наведену адресу Академије, препорученом поштом или 
непосредно у секретаријат сваког радног дана од 11.00 до 
15.00 часова. Телефон за информације: секретар Жељко 
Бјеливук 011/2182-956”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Редовни професор за ужу научну 
област Хиспанистика, предмет Шпанска 

књижевност

Редовни професор за ужу научну област 
Неохеленистика, предмет Балканологија

Доцент за ужу научну област 
Хиспанистика, предмет Хиспаноамеричка 

књижевност
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Италијанистика, предмет Италијански 

језик
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Туркологија, предмет Турски језик и 

књижевност
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне области 
за коју се бира. Остали услови утврђени Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Београду, Правил-
ником о минималним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду, Статутом Универ-
зитета у Београду - Филолошког факултета. Кандидати 
подносе и потписану Изјаву о изворности Образац 5 (пре-
узети са сајта Универзитета у Београду http://bg.ac.rs/sr/
univerzitet/univ-propisi.php).

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Италијанистика, предмет 

Италијанска књижевност
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: научни степен доктора наука у одговарајућој науч-
ној области, сваки од претходних степена студија завршен 
са просечном оценом најмање 8 (осам) и смисао за наставни 
рад. Остали услови утврђени су Законом о високом обра-
зовању и Статутом Универзитета у Београду - Филолошког 
факултета и Правилником о ближим условима, начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа сарад-
ника Универзитет у Београду – Филолошког факултета.

Асистент за ужу научну област 
Хиспанистика, предмет Шпанска 

књижевност
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од претход-
них степена студија у одговарајућој научној области завршио 
са просечном оценом најмање 8 (осам) и који показује сми-
сао за наставни рад или магистар наука из научне области за 
коју се бира коме је прихваћена тема докторске дисертације. 
Остали услови утврђени су Законом о високом образовању и 
Статутом Универзитета у Београду - Филолошког факултета и 
Правилником о ближим условима, начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадника Универзитет у 
Београду – Филолошког факултета.

Виши лектор за ужу научну област 
Англистика, предмет Савремени 

енглески језик
на одређено време од 3 године

2 извршиоца

Виши лектор за ужу научну област 
Хиспанистика, предмет Шпански језик

на одређено време од 3 године

Виши лектор за ужу научну област 
Италијанистика, предмет Италијански 

језик
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Високо образовање - филолошки или њему одго-
варајући факултет – завршене основне и мастер академске 
студије (300 ЕСПБ), односно стечен VII/1 степен стручне 
спреме према прописима који су важили пре ступања на 
снагу Закона о високом образовању, просечна оцена нај-
мање осам (8) на сваком степену студија, објављени струч-
не односно научни радови, најмање три године педагошког 
искуства на педагошкој установи. Остали услови утврђени 
су Законом о високом образовању, Статутом Филолошког 
факултета Универзитета у Београду и Правилником о бли-
жим условима, начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа сарадника Универзитет у Београду – 
Филолошког факултета.

Лектор за ужу научну област 
Италијанистика, предмет Италијански 

језик
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Високо образовање - филолошки или њему одго-
варајући факултет – завршене основне и мастер академске 
студије (300 ЕСПБ), односно стечен VII/1 степен стручне 
спреме према прописима који су важили пре ступања на 
снагу Закона о високом образовању, просечна оцена нај-
мање осам (8) на сваком степену студија, смисао за наставни 
рад. Остали услови утврђени су Законом о високом образо-
вању, Статутом Филолошког факултета Универзитета у Бео-
граду и Правилником о ближим условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа сарадника Уни-
верзитет у Београду – Филолошког факултета.

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно потписану пријаву 
на конкурс са биографијом у прилогу пријаве, доказ којим 
се потврђује одговарајућа стручна спрема, у оригиналу или 
овереној фотокопији, списак радова и радове, уверење 
о држављанству, у оригиналу или овереној фотокопији, 
извод из матичне књиге рођених, у оригиналу или овере-
ној фотокопији, на наведену адресу Факултета, у року од 
15 (петнаест) дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
 У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ МУЗИЧКЕ УМЕТНОСТИ 
11000 Београд, Краља Милана 50

тел. 011/3620-760

Доцент за ужу уметничку област 
Композиција - композиционо-техничке 

дисциплине
на одређено време од 5 година

Доцент или ванредни професор за 
ужу уметничку област Дириговање - 

упоредни предмети
на одређено време од 5 година

Уметнички сарадник на Катедри за 
гудачке инструменте

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије (II степен).

Доцент за ужу научну област Музичка 
теорија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршене докторске академске студије (III сте-
пен); научни степен доктора наука.

ОСТАЛО: Услови за радна места одређени су Законом о 
високом образовању (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 
73/18, 67/19, 6/20, 11/21, 67/21), Минималним условима за 
избор у звања наставника на универзитету (“Сл. гласник РС”, 
бр. 101/15, 102/16, 119/17), Правилником о јединственим 
минималним условима за избор у звања наставника Универ-
зитета уметности у Београду бр. 7/393 од 26.9.2019. године, 
Статутом Факултета, Правилником о минималним условима 
за избор у звања наставника на Факултету музичке умет-
ности бр. 01-1757/16 од 8. јула 2016. године, Правилником о 
минималним условима за избор у звања уметничких сарад-
ника на Факултету музичке уметности бр. 01-960/19 од 12. 
априла 2019. године и Правилник о организацији и система-
тизацији послова на Факултету 01-779/18 и 01-1470/18. Мол-
бе са навођењем конкурса на који се кандидат пријављује, 
попуњен Образац 2, потврда да кандидат није осуђиван за 
кривична дела из члана 134. став 5 Статута Факултета и при-
лози којима се доказује испуњавање услова конкурса наве-
дених у Обрасцу, као и наведеном мејл адресом подносе се 
Факултету. Образац 2 може се преузети са сајта Факулте-
та http://fmu.bg.ac.rs/obavestenja_i_konkursi.php. Попуњен 
Образац 2 на ћирилици доставља се само у електронској 
форми на мејл: kadrovska@fmu.bg.ac.rs. Све додатне инфор-
мације могу се добити у Општој служби Факултета на тел: 
3620-760. Неблаговремене пријаве, пријаве без потписа, као 
и пријаве без потребне документације неће се узимати у раз-
матрање.

ПРИВАТНА ПРЕДШКОЛСКА 
УСТАНОВА

„ЕКО ЗВЕЗДИЦА“
11030 Београд, Ада Циганлија 5

тел. 011/3551-479

Медицинска сестра васпитач
УСЛОВИ: одговарајуће образовање, са децом узраста од 
шест месеци до три године средње образовање - медицин-
ска сестра-васпитач, а са децом узраста од две до три годи-
не - лице које има средње образовање - медицинска сестра 
- васпитач и лице које има одговарајуће више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије), на којима је 
оспособљено за рад са децом јасленог узраста - васпитач; 
са или без радног искуства.

Сарадник за превентивно здравствену 
заштиту

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, за послове неге и 
превентивне здравствене заштите - лице које има одгова-
рајуће средње образовање здравствене струке, у складу са 
Законом, са и без радног искуства

ОСТАЛО: Уз пријаву доставити: попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, биографију, оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе о одговарајућој стручној спреми 
или уверења о стеченој стручној спреми не старије од јед-
не године, извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
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оверена копија, уверење о држављанству оригинал или ове-
рена копија не старија од шест месеци, уверење МУП-а да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање не старије од 6 месеци. Ако канди-
дат није стекао одговарајуће образовање на српском језику –
уверење да је положио испит из српског језика са методиком 
по програму одговарајуће високошколске установе. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве 
на конкурс. Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса на адресу Установе 
поштом или лично од 09 до 14 часова у ул. Ада Циганлија 
5. Све остале информације могу се добити на број телефона 
011/355-1479.

Васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије); на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; на студијама првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или више 
образовање, са радним искуством. У радни однос може 
бити примљено лице које поред општих услова прописа-
них Законом о раду испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања: има одговарајуће образовање, има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом, да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има држављан-
ство Републике Србије, да зна језик на коме се остварује 
васпитно образовни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву доставити: попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, биографију, оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми или уверења о стеченој стручној спреми не ста-
рије од једне године, извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверена копија, уверење о држављанству 
оригинал или оверена копија не старија од шест месеци, 
уверење МУП-а да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
не старије од 6 месеци. Ако кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику –уверење да је поло-
жио испит из српског језика са методиком по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве на кон-
курс. Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса на адресу Установе 
поштом или лично од 09 до 14 часова у ул. Ада Циганлија 
бр 5. Све остале информације могу се добити на број теле-
фона 011/3551479, 063/636332.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Краљице Марије 16

1) Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Пољопривредно машинство
УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VIII степен струч-
не спреме - научни степен доктора наука и други услови 
утврђени Законом о високом образовању („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон), Статутом Универзитета у 
Београду и Статутом Машинског факултета.

2) Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Хидрауличне машине и енергетски 
системи

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VIII степен струч-
не спреме - научни степен доктора наука и други услови 
утврђени Законом о високом образовању („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон), Статутом Универзитета у 
Београду и Статутом Машинског факултета.

3) Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Термотехника
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VII/1 степен стру-
чне спреме и други услови утврђени Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета.

4) Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Војно машинство - 

системи наоружања
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VII/1 степен стру-
чне спреме и други услови утврђени Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета.

5) Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Математика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршен Математички факултет, VII/1 степен 
стручне спреме и други услови утврђени Законом о висо-
ком образовању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – 
др. закон), Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Машинског факултета.

6) Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Моторна возила

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VII/1 степен стручне 
спреме и други услови утврђени Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
– др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон), Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Машинског факултета.

7) Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Теорија механизама 
и машина и Инжењерско цртање са 

нацртном геометријом
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VII/1 степен стручне 
спреме и други услови утврђени Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
– др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон), Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Машинског факултета.

8) Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Производно машинство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VII/1 степен стручне 
спреме и други услови утврђени Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
– др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон), Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Машинског факултета.

9) Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Аутоматско управљање

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VII/1 степен стру-
чне спреме и други услови утврђени Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на конкурс (у 
три примерка), доставити у писаној форми (у једном при-
мерку): биографију, оверене копије диплома стечених у 
земљи или решења о признавању страних високошкол-
ских исправа о одговарајућој стручној спреми, уверење 
о држављанству, списак радова и сепарате објављених 
радова и својеручно потписану изјаву о изворности која 
је у електронском облику доступна на линку: https://
www.mas.bg.ac.rs/_media/fakultet/sticanje_zvanja_obr4.
docx. Биографију и списак радова доставити и у елек-
тронском запису. Пријаве доставити на адресу: Машин-
ски факултет, Краљице Марије бр.16, 11120 Београд 35, 
соба 121, у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса.

ППУ “ПЛАY”
Београд, Иванковачка 6
e-mail: info@vrticplay.rs

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запоследног од 60 дана

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме.

Медицинска сестра-васпитач

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Кандидат мора испуњавати следеће законом 
прописане услове за заснивање радног односа: 1) да 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 140 и 
чланом 141 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС” број 88/17,27/18-дру-
ги закони,10/19,6/20 и 129121) и члана 39.3акона о 
предшколском васпитању и образовању („Сл.гласник 
РС” број 18/10,101/17,113/17-други закони,95/18-дру-
ги закон 10/19 и 129/219; 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; 3) да није 
осуђиван ван правознажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примања мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. 4) да има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; потребно додатно искуство: познавање енглеског 
језика. Пријаве се достављају у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” искљу-
чиво путем електронске поште на адресу: info@vrticplay.
rs са назнаком „За конкурс” Кандидати треба да доставе: 
попуњен пријавни формулар, преузима се са званичне 
странице Министарство просвете, науке и технолош-
ког развоја (скениран); биографију; диплому(скениран 
оригинал); лиценцу за рад у предшколској установи; 
уверење о држављанству; уверење да није осуђивана 
од стране МУП-а; потврду о познавању енглеског јези-
ка. Посебно лекарско уверење, као доказ да лице има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом издато у задњих шест месеци доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
ЧУКАРИЦА

11030 Београд, Пожешка 28
тел. 011/3058-717, 3554-494

Медицинска сестра васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
4 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла медицин-
ске сестре-васпитача, може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: поседовање одговарајућег 
образовања: више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне студије) 
на којима је оспособљен за рад са децом јасленог узраста; 
IV степен стручне спреме средња медицинска школа, вас-
питачки смер; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Обавезно полагање испита за лиценцу. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар за пријаву на конкурс, који се нала-
зи на званичној интрнет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз одштампани пријавни 
формулар, кандидат доставља: оверену фотокопију дипло-
ме о одговарајућој стручној спреми, извод из матичне књи-
ге рођених (оверена фотокопија), уверење о држављан-
ству оригинал или оверена фотокопија, не старије од шест 
месеци, оригинал или оверену фотокопију уверења поли-
цијске управе, не старије од шест месеци, да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, ако кандидат није 
стекао одговарајуће образовање на српском језику – уве-
рење да је положио испит из српског језика са методиком 
по програму одговарајуће високошколске установе. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Сви остали докази саставни су 
део пријаве на конкурс. Непотпуне, неуредне и неблаговре-
мене пријаве неће бити узете у разматрање. Установа нема 
обавезу да кандидатима врати приложену документацију 
по конкурсу. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве 
слати искључиво путем поште, на адресу ул. Пожешка бр. 
28, Београд са назнаком за конкурс, за радно место меди-
цинска сестра-васпитач. Ближе информације се могу доби-
ти путем тел. 011/3552-770.

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
5 извршилаца

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла васпита-
ча, може бити примљен кандидат који испуњава следеће 
услове: поседовање одговарајућег образовања за васпита-
ча: 1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије); 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. на студијима 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
спцијалистичке струковне студије), студијима у трајању 
од три године или вишим образовањем, образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирањаод најмање 30 бодова и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодова, 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 

за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Обавеза полагања испита за лиценцу. Кандидат попуњава 
пријавни формулар за пријаву на конкурс, који се налази на 
званичној интрнет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Уз одштампани пријавни формулар, 
кандидат доставља: оверену фотокопију дипломе, однос-
но дипломе и додатка уз диплому о одговарајућој стручној 
спреми или уверења о стеченој стручној спреми и уверење 
о положеним испитима, не старије од шест месеци, уве-
рење о положеном стручном испиту или уверење о поло-
женом испиту за лиценцу (ако је кандидат исти полагао), 
извод из матичне књиге рођених – оригинал или оверена 
фотокопија, уверење о држављанству оригинал или фото-
копија оверена, не старије од шест месеци, оригинал или 
оверену фотокопију уверења полицијске управе, не старије 
од шест месеци, да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
ако кандидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику – уверење да је положио испит из српског 
језика са методиком по програму одговарајуће високош-
колске установе. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом (лекарско уве-
рење) прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви 
остали докази саставни су део пријаве на конкурс. Непотпу-
не, неуредне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Установа нема обавезу да кандидатима врати 
приложену документацију по конкурсу. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Пријаве слати искључиво путем поште, на 
адресу ул. Пожешка бр. 28, Београд са назнаком за конкурс, 
за радно место васпитач. Ближе информације се могу доби-
ти путем тел. 011/3552-770.

Сервирка
(припремач намирница у централној 

и самосталној кухињи)
2 извршиоца

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања: за посло-
ве сервирке: II степен стручне спреме: oсмогодишња шко-
ла и стручна оспособљеност у трајању од шест месеци до 
две године, са или без радног искуства, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик. Кандидат 
попуњава пријавни формулар за пријаву на конкурс, који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз одштампани 
пријавни формулар, кандидат доставља: оверену фотоко-
пију сведочанства о одговарајућој стручној спреми, извод 
из матичне књиге рођених (оверена фотокопија), уверење 
о држављанству не старије од шест месеци. Фотокопија 
мора бити оверена, уверења полицијске управе, не старије 
од шест месеци, да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
Фотокопија уверења мора бити оверена. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (лекарско уверење) прибавља се пре закључења 

уговора о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве 
на конкурс. Непотпуне, неуредне и неблаговремене прија-
ве неће бити узете у разматрање. Установа нема обавезу да 
кандидатима врати приложену документацију по конкурсу. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”.Пријаве слати искључи-
во путем поште, на адресу ул. Пожешка бр. 28, Београд са 
назнаком за конкурс, за радно место сервирке ( Припре-
мач намирница у централној и самосталној кухињи). Ближе 
информације се могу добити путем тел. 011/3552-770.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987

Редовни професор за ужу научну област 
Пејзажна архитектура и хортикултура

УСЛОВИ: Научни назив доктора биотехничких наука, област 
пејзажна архитектура и хортикултура, доктор наука – архи-
тектура, доктор техничких наука, Шумарски факултет, одсек 
и студијски програм за пејзажну архитектуру и хортикултуру, 
Архитектонски факултет (и факултети на којима се стичу 
наведена звања), способност за наставни рад, објављени 
научни и стручни радови, са радним искуством.

Доцент за ужу научну област Ерозија и 
конзервација земљишта и вода
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Научни назив доктора биотехничких наука, 
област еколошки инжењеринг у заштити земљишних и 
водних ресурса, доктор за водопривреду ерозионих под-
ручја, Шумарски факултет, одсек и студијски програм за 
еколошки инжењеринг у заштити земљишних и водних 
ресурса, способност за наставни рад, објављени научни и 
стручни радови, са радним искуством.

Наставник страног језика за ужу научну 
област Енглески језик

на одређено време од четири године

УСЛОВИ: Дипломирани филолог, професор енглеског јези-
ка и књижевности, Филолошки факултет, способност за 
наставни рад, са радним искуством у педагошком раду са 
студентима, објављени научни и стручни радови, са рад-
ним искуством.

ОСТАЛО: Остали услови за избор наставника утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом Универзитета 
у Београду и Статутом и Правилником о систематизацији 
послова и радних задатака радника Шумарског факултета, 
као и Правилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду. Пријаве са 
биографијом и доказима о испуњености услова из конкур-
са (оверене фотокопије диплома, извод из матичне књи-
ге рођених, држављанство, списак научних и стручних 
радова, сепарате радова), достављају се Правној служби 
Шумарског факултета у Београду, Кнеза Вишеслава бр. 1. 
у року од 15 (петнаест) дана од дана објављивања конкур-
са у огласним новинама, на сајту Националне службе за 
запошљавање, као и на сајту Факултета. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати.

ПРЕДШКОЛСКA УСТАНОВA
,,ПАМЕТНИЦА-ДИПЛОМАТ”

11030 Београд, Београдског батаљона 123

Васпитач
УСЛОВИ: На основу чл.139. Закона о основама система 
образовања и васпитања Кандидат мора да има: 1. одго-
варајуће образовање: са VI или VII степеном стручне спре-
ме. 2. психичку, физичку и здравствену способнист за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;(извод из казнене евиденције МУП-а); 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију, заједно 
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са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Рок за пријављивање на конкурс је осам (8) дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање. Кандидати уз 
пријавни формулар достављају документацију (у овереној 
копији). Доказ о испуњености услова из текста конкурса из 
става 1.тачка 1), 3)-5), су саставни део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1.тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. На основу чл.154.ст.7. Закона 
о основама система васпитања и образовања конкурс-
на комисија ће доставити решење о избору кандидата по 
расписаном конкурсу. Пријаве слати поштом, на адресу 
Предшколске установе ,,Паметница-дипломат” ул. Београд-
ског батаљона број 123 у Београду.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

Финансијско-рачуноводствени 
аналитичар

на одређено време од 6 месеци, уз могућност 
продужења и закључења уговора на 

неодређено време

Опис послова: (извод из општег акта), води аналитичко 
књиговодство основних средстава. Води аналитичко књи-
говодство алата и ситног инвентара. Учествује у пословима 
годишњег пописа заједно са члановима одговарајуће коми-
сије. Води евиденцију и обрачун ПДВ-а у складу са Законом.

УСЛОВИ: 1) Стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама економске струке у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, (економски факултет). Изузетно: 2)Стечено 
високо образовање економске струке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, основ-
ним струковним студијама, односно на студијама у трајању 
од две године по прописима пре 2005 године. Захтевана 
додатна знања: Знање рада на рачунару, програмски пакет 
МС Оффице. Знање енглеског језика. Захтевано искуство: 
без радног искуства. Пријаве на оглас са кратком био-
графијом и доказима о испуњености услова (дипломе о 
одговарајућем образовању, знању енглеског језика и сл.) 
достављају се поштом на адресу: Хемијски факултет у Бео-
граду, Студентски трг бр. 12-16, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа или на електронску адресу: office@
chem.bg.ac.rs.

ВИСОКА ШКОЛА
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
Београд, Булевар војводе Бојовића 2

Професор струковних студија за 
образовно-научно поље Друштвено-
хуманистичке науке, стручна област 

Економске науке
УСЛОВИ: Кандидат се бира у звање професора струков-
них студија и засни радни однос са Високом школом 
струковних студија Ваздухопловна академија, који поред 
општих услова за заснивање радног односа утврђених 
Законом о раду, треба да испуњава опште и посебне усло-
ве предвиђене Законом о високом образовању („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20 - др. закон, 6/20 - др. закон, 11/21 - аутентично тума-
чење и 67/21), и Правилником о избору и ангажовању 
наставника и сарадника Високе школе струковних студија 
Ваздухопловна академија у складу са којим ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Заинтересовани кан-
дидати треба да поднесу пријаву на конкурс са доказима о 
испуњености услова за заснивање радног односа, однос-
но избора у одговарајуће звање, а у складу са Законом о 
високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 6/20 - др. 
закон, 11/21 - аутентично тумачење и 67/21). Уз пријаву 
доставити: биографију, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци), доказ 
о испуњавању услова конкурса у погледу школске спре-
ме-оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми као и оверене фотокопије диплома о 
претходно завршеним нивоима студија, доказ надлежног 
органа у погледу неосуђиваности у смислу члана 72. ста-
ва 4. Закона о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. 
закон, 6/20 - др. закон, 11/21 - аутентично тумачење и 
67/21). Пријаве на конкурс се могу доставити у року од 8 
дана од дана објављивања Конкурса на интернет страни-
ци Високе школе и објаве Конкурса у листу „Послови” НСЗ. 
Непотпуне и неблаговремено поднете пријеве неће се 

узети у обзир. Пријаве кандидата са прилозима о испуња-
вању услова конкурса доставити на адресу: Висока шко-
ла струковних студија Ваздухопловна академија, Булевар 
војводе Бојовића 2, 11158 Београд, са назнаком ,,Пријава 
на конкурс за избор у звање (навести за које звање се 
конкурише и научну област)”.

ВИСОКА ШКОЛА МОДЕРНОГ 
БИЗНИСА

11000 Београд, Теразије 27
тел. 011/4120-707

Наставник за ужу научну област 
Маркетинг
(реизбор)

Наставник (сва звања), за ужу научну 
област Пословна информатика

Наставник (сва звања), за ужу научну 
област Менаџмент

УСЛОВИ: осми ниво (ниво 8) НОКС-а, доктор наука из одго-
варајуће области.

Сарадник у звању асистента или 
сарадника у настави, за ужу научну 

област Економија и финансије

Сарадник у звању асистента или 
сарадника у настави, за ужу научну 

област Пословна информатика

Сарадник у звању асистента или 
сарадника у настави, за ужу научну 
област Друштвене и правне науке

УСЛОВИ: студент докторских или мастер студија из одго-
варајуће области.

ОСТАЛО: Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 73/18 , 
67/19, 6/2020, 11/2021 и 67/2021), Статутом Високе шко-
ле модерног бизниса и Правилником о начину и поступку 
избора у звања и заснивања радног односа наставника 
и сарадника, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова конкурса достављају се на е-ма-
ил адресу: konkurs@mbs.edu.rs у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ УНИОН
БЕОГРАДСКА БАНКАРСКА 

АКАДЕМИЈА
ФАКУЛТЕТ ЗА БАНКАРСТВО, 
ОСИГУРАЊЕ И ФИНАНСИЈЕ

11000 Београд, Змај Јовина 12

Наставник у наставном звању доцент 
из уже научне области Економија и 

финансије

Наставник у свим наставним звањима 
из уже научне области Економија и 

финансије

Наставник у свим наставним звањима 
из уже научне области Пословна 

еконоимија и менаџмент

УСЛОВИ: за избор наставника утврђени су Законом о 
високом образовању, Статутом и Правилником о избо-
ру у звања Универзитета Унион и Статутом Београдске 
банкарске академије. Уз пријаву на конкурс доставити: 
биографију, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, оверене копије диплома о претходно 
стеченим звањима, уверење о неосуђиваности и списак 
објављених радова. Пријаву и тражену документацију 
доставити у физичком и електронском облику у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса, осим за избор 
под редним бројем 3. где је рок до попуне послова радног 
места, на наведену адресу Факултета, кабинет 209/II и на 
е-маил: office@bba.edu.rs. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ПОЉОПРИВРЕДНО-ХЕМИЈСКА 
ШКОЛА 

11500 Обреновац, Милоша Обреновића 90
тел. 011/8721-375

факс: 011/8721-532

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуњава 
прописане услове из члана 122. став (5). Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21 -у 
даљем тексту: закон), члана 139. и 140. став (1) и (2) Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20 и 
129/21 -у даљем тексту: закон). Одговарајуће високо обра-
зовање стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке струковне студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2)студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; (2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године. Лице које је стекло образовање 
на студијама другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Да испуњава услове за 
наставника те врсте школе и подручја рада пољопривре-
да, производња и прерада хране и хемија-неметали, за 
педагога и психолога; - Да има дозволу за рад наставника 
или стручног сарадника; - Да има обуку и положен испит 
за директора школе (изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); - Најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања;- Психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са ученицима 
(доказ о испуњености прибавља се пре закључења уговора 
о раду); - Да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
- Да има држављанство Републике Србије; - Да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс доставити: - оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању (кандидат 
који је стекао високо образовање по прописима почев од 
10. септембра 2005. године подноси оверену фотокопију 
дипломе основних и мастер студија) - не старије од 6 месе-
ци; - оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу-не старије од 6 месе-
ци; - оверену фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора не старије од 6 месеци; - оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству не старије од 6 месе-
ци; - оригинал или оверену фотокопију извод из матичне 
књиге рођених не старији од 6 месеци; - оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о радном искуству у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања (потврда треба да садржи податке о 
радном стажу и пословима које је лице обављало и издаје 
је установа у којој кандидат ради, а уколико кандидат није 
у радном односу потврду издаје установа у којој је кандидат 
стекао радно искуство у области образовања и васпитања); 
- оригинал или оверену фотокопију уверења да није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога не старије од 6 месе-
ци (уверење или потврда надлежног суда); - оригинал или 
оверену фотокопију уверења да кандидат није осуђаван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
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против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање не старије од 6 месеци (уверење из каз-
нене евиденције или потврда надлежног МУП-а); - оверену 
фотокопију доказа о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања уколико 
се на конкурс пријави лице које је претходно обављало 
дужност директора школе; - оверену фотокопију доказа 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та-извештај просветног саветника (доказ подносе кандида-
ти који поседују извештај); - оверену фотокопију доказа о 
знању српског језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад подноси само кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику; оквирни план рада 
за време мандата; - доказе о поседовању организационих 
способности. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима изабрани канди-
дат прибавља пре закључења уговора којим се регулише 
статус изабраног директора. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и одштампани фор-
мулар заједно са пријавом на конкурс и комплетном доку-
ментацијом доставља у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа, на адресу: Пољопривредно-хемијска школа, 
Милоша Обреновића 90, 11500 Обреновац, са назнаком: 
„За конкурс за директора школе-не отварај“ или лично у 
просторијама секретаријата школе. Потребне информације 
у вези са конкурсом могу се добити код секретара школе, 
на телефон: 011/8721-375. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
,,БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ ПИНКИ”

11273 Батајница, Пуковника Миленка 
Павловића 7а

Наставник немачког језика
за 77,76% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: 1. Да има стечено одго-
варајуће образовање, у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања (Сл. глас-
ник РС бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/21) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (Сл. 
гласник РС бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022.; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да лице није правноснажном судском 
пресудом осуђивано за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни формулар који 
преузимају са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја достављају 
и: 1. оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању не старију од шест месеци; 2. доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду), 3. доказ о неосуђиваности за кривична дела из чла-
на 139. став 1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и непостојању дискриминаторног 
понашања (уверење из казнене евиденције МУП-а не ста-
рије од 6 месеци); 4. уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија не старија од 6 месеци); 5. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци); 6. доказ о знању српског језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у Школи (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том језику); 
Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Својеручно потписане пријаве, са контакт пода-
цима и са потребном документацијом доставити, лично 
или поштом, у затвореној коверти на адресу школе: ОШ 
„Бошко Палковљевић Пинки” 11273 Батајница, Пуковника 

Миленка Павловића 7а, са назнаком „Конкурс за пријем 
у радни однос”. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности, а подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности. Канди-
дати који не буду изабрани документацију могу преузети у 
Секретаријату ОШ „Бошко Палковљевић Пинки” Батајни-
ца. Ближе информације на број телефона: 011/7870-077.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВОСЛАВНИ БОГОСЛОВСКИ 

ФАКУЛТЕТ
Мије Ковачевића 11б

Редовни професор за ужу научну област 
Системска теологија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – докторат богослов-
ских наука из уже научне области за коју се конкурс рас-
писује, као и претходно завршене основне и магистарске 
студије из богословских наука, објављени стручни и научни 
радови претежно из уже научне области за коју се конкурс 
расписује, као и способност за наставни и научни рад. Оста-
ли услови су предвиђени Законом о високом образовању 
(„Сл. Гласник РС” бр. 88/17, 73/18, 67/19 и 67/21), Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Факултета и осталим 
општим актима Универзитета и Факултета, у складу са који-
ма ће бити извршен избор пријављених кандидата. Пријаве 
кандидата са прилозима: биографија, библиографија (спи-
сак научних и стручних радова), радови, дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и благослов надлежног еписко-
па, као и друга документација, подносе се на адресу: Уни-
верзитет у Београду, Православни богословски факултет, 
Мије Ковачевића 11б, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

Стручнотехнички сарадник за студије
 и студентска питања

УСЛОВИ: опис посла: таксативно наведен у члану 63. Пра-
вилника о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Правном факултету Универзитета у Београду, 
01-број:1556/1 од 16.1.2022. године, у оквиру организацио-
не јединице Стручне службе-Одсека за основне академске 
студије Универзитета у Београду-Правног факултета. Ниво 
4 НОКС-А (средње образовање), знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: држављанство Републике Србије и да учесник 
конкурса није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. Докази који се прилажу уз пријаву на јавни кон-
курс: обавезна својеручно потписана пријава на конкурс 
са биографијом у прилогу пријаве; уверење о држављан-
ству и извод из МКР у оригиналу или овереној фотокопији; 
доказ којим се потврђује стручна спрема, у оригиналу или 
овереној фотокопији; уверење о неосуђиваности. Напо-
мена: пријава се подноси у 3 (три) примерка а пратећа 
документација у једном примерку. Неблаговремене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу или овереној 
фотокопији неће се разматрати. Предност ће имати канди-
дати са радним искуством у високошколским установама. 
Правни факултет задржава право да контактира само кан-
дидате који уђу у ужи избор. Кандидати су дужни да своје 
пријаве на конкурс са прилозима доставе у року од 15 (пет-
наест) дана од дана оглашавања конкурса у публикацији 
„Послови”. Пријаве се подносе лично на писарници или 
поштом на следећу адресу: Правни факултет Универзитета 
у Београду, Булевар краља Александра 67, са назнаком: „За 
јавни конкурс за радно место: „Стручнотехнички сарадник 
за студије и студентска питања”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ШУМИЦЕ”

11000 Београд, Вељка Милићевића 14

Сервирка-хигијеничар

УСЛОВИ: III степен стручне спреме: без обзира на радно 
искуство. Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања 
конкурса; заинтересовани кандидати могу да се јаве на 
контакт телефон 064/992-6882.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ БЕЗБЕДНОСТИ

11000 Београд, Господара Вучића 50

Доцент за ужу научну област 
Кривичноправне науке за наставни 

предмет Правне основе безбедности
на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Доктор правних наука, VIII степен стручне спре-
ме. Остали услови утврђени су одговарајућим одредбама 
Закона о високом образовању (“Службени гласник РС”, 
88/2017-41, 27/2018-3 (др. закон), 73/2018-7, 67/2019-3, 
6/2020-3 (др. закон), 6/2020-20 (др. закон), 11/2021-3, 
67/2021-3 (др. закон), 67/2021-7), Статута Факултета без-
бедности и других општих аката који прописују услове за 
стицање звања наставника Универзитета у Београду. Уз 
пријаву кандидат подноси: биографију, оверену фотоко-
пију дипломе, списак научних радова, као и радове. Прија-
ве кандидата са прилозима подносе се Универзитету у Бео-
граду – Факултету безбедности, Господара Вучића бр. 50, 
лично или путем поште, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

ОШ “МИХАИЛО ПЕТРОВИЋ АЛАС”
11000 Београд, Господар Јованова 22

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат треба: 1) да има одговараћује обазо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС” - Просветни гласник, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016.. 15/22 и 16/22); 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати су дужни да приложе следећу документацију: 
1. попуњен и одштампан пријавни формулар (налази се 
на званичној интернет страници Министарства просвете); 
2.диплому о стеченој стручној спреми (оригинал или овере-
ну фотокопију); 3.уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију); 4. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); 5. уверење о неос-
уђиваности; доказ о знању српског језика (уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику). Доказ 
о испуњености услова из члана 139 став 1 тачка 2) Закона 
- лекарско уверење (прилаже кандидат који буде изабран 
по конкурсу, пре закључења уговора о раду). Уз потребну 
документацију кандидат доставља и адресу пребивалишта 
и контакт телефон.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати опште услове за 
заснивање радног односа прописане Законом о раду 
(“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), као и посебне услове за заснивање рад-
ног односа прописане чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), односно: 
1. мора имати одговарајуће образовање - завршена основ-
на школа, 2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из тачака 1), 3)-5) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
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тачке 2) кандидат је дужан да прибави пре закључења уго-
вора о раду. Потребна документација: Кандидат попуњава 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете и уз попуњен и одштам-
пан пријавни формулар дужан је да достави Школи сле-
дећу документацију: кратку биографију или ЦВ; диплому 
о стеченом одговарајућем образовању (оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе); доказ да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење МУП-а, оригинал или 
оверена фотокопија, не старији од 6 месеци); уверење суда 
да се против кандидата не води кривични поступак и да 
није покренуте истрага (оригинал или оверена фотокопија, 
не старији од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, не старији од 
6 месеци); доказ о знању српског језика (у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, у ком случају кандидат доставља писани 
доказ да је положио српски језик.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс са потребном документацијом 
подноси се у затвореној коверти са назнаком “конкурс за 
радно место (назив радног места), лично или поштом на 
наведену адресу Школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„САВСКИ ВЕНАЦ”

11000 Београд, Топчидерски венац 1
тел. 011/2662-839; 011/3672-537

Сарадник за превентивно здравствену 
заштиту

УСЛОВИ: средње образовање у области медицинских нау-
ка – општи смер, обавеза полагања испита за лиценцу (за 
лица која је не поседују).

Медицинска сестра – васпитач
УСЛОВИ: високо образовање, на студијама првог степена 
(основне струковне студије), средње образовање у трајању 
од четири године, стечено у складу са чланом 141. Залона 
о основама система образовања и васпитања и чланом 39. 
Закона о предшколском васпитању и образовања медицин-
ских сестара, односно, са децом узраста од шест месеци до три 
године средње образовање – медицинска сестра-васпитач, а 
са децом узраста од две до три године – лице које има средње 
образовање , медицинска сестра – васпитач и лице које има 
одговарајуће више образовање, односно одговарајуће високо 
образовање на студијама првог степена (основне струковне 
студије) , на којима је оспособљено за рад са децом јасленог 
узраста –васпитач; IV степен стручне спреме средња меди-
цинска школа, васпитачки смер или VI степен стручне спреме 
висока здравствена школа струковних студија, смер струковна 
медицинска сестра; IV степен стручне спреме, средња меди-
цинска школа, сестра педијатриски смер по чл.59 Закона о 
предшколском васпитању и образовању (које су засновале 
радни однос до ступања на снагу наведеног закона, односно 
до 30.04.2010. године) обавеза полагања испита за лиценцу 
(за лица која је не поседују).

Служба техничких послова-мајстор 
електричар

УСЛОВИ: III, IV или V степен стручне спреме, возачка доз-
вола „Б” категорије.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; основна школа.

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

радника преко 60 дана
5 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање : на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање , почев од 10. Септембра 

2005. године; на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне студије ), студијама у трајању од 
три године, или одговарајуће више образовање; васпитач 
(дипломирани васпитач, струковни васпитач, Учитељски 
факултет, Педагошка академија, за образовање васпита-
ча), обавеза полагања испита за лиценцу (за лица која је 
не поседују).

Дефектолог – васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

радника преко 60 дана
3 извршиоца

УСЛОВИ: на студијама другог степена мастер академске 
студије и специјалистичке академске студије; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, дефектолошки факултет – смер олигофренолог, 
соматопед, логопед, тифлолог или сурдоаудиоолог, позна-
вање рада на рачунару, обавеза полагања испита за лицен-
цу (за лица која је не поседују).

Кувар
на одређено време ради замене одсутног 

радника преко 60 дана

УСЛОВИ: IV и V степен стручне спреме угоститељске струке 
– куварског спрема.

ОСТАЛО: Поред наведених услова, кандидат треба да 
испуњава следеће услове: да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом, прибавља се пре 
закључења уговора о раду;  да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна језик на коме се остварује васпитно образовни рад 
– српски језик – кандидати под редним бројем 1; канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Предшколској установи 
на наведену адресу. Уз пријавни формулар кандидати тре-
ба да доставе оргинал или оверену фотокопију следећих 
документа:- диплома о завршеној одговарајућој школи;- 
извод из матичне књиге рођених ;- уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месеци; - да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење издаје 
МУП ).Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. Пријаве на конкурс слати на наведену адре-
су Установе са назнаком радног места за које се кандидат 
пријављује. Пријаве на конкурс слати искључиво поштом. 
Особа за контакт Катарина Марковић, референт за радне 
односе, број телефона 011/2662-839. 

ОШ “СВЕТИ САВА”
11000 Београд, Николаја Краснова 8

тел. 011/2433-639

Директор школе
на период од 4 године

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образовање из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона за наставника Школе и подручја рада, 
стечено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2. одговарајуће 
образовање за педагога и психолога; 3. дозвола за рад 
(лиценцу) за наставника, васпитача и стручног сарадника; 
4. обука и положен испит за директора установе; 5. нај-
мање осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 6. да лице има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 7. да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 

које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 8. да лице има држављанство 
Републике Србије; 9. доказ да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Кандидати уз 
одштампан и читко попуњен пријавни формулар који пре-
узимају са званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја - http://www.mpn.gov.
rs, треба да доставе следећа документа: - оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
за наставника Школе, педагога или психолога;- оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту или 
обавештења о положеном испиту за лиценцу за наставника 
или стручног сарадника;- доказ о држављанству (уверење 
о држављанству);- извод из матичне књиге рођених;- доказ 
о психичккој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење);- доказ о неос-
уђиваности и о непостојању дискриминаторног понашања 
из казнене евиденције МУП-а Републике Србије;- доказ да 
се пред судом не води поступак,- доказ о неосуђиваности 
превоснажном пресудом за кривично дело или привредни 
преступ( потврда привредног суда);- доказ-потврду о нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
васпитања,након стеченог одговарајућег образовања;- 
доказ о знању српског језика осим кандидата који су на 
српском језику стекли одговарајуће образовање;- доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника);- уколико је кан-
дидат претходно обављао дужност директора установе, 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања;- преглед кретања у служби са 
биографским подацима (необавезно);- доказе о својим 
стручним и организационим способностима (необавезно). 
Директор школе бира се на основу конкурса који распи-
сује Школски одбор најраније шест месеци а најкасније 
четири месеца пре истека мандата директора. Поступак 
за избор директора спроводи Комисија за избор директора 
коју образује Школски одбор (у даљем тексту: Комисија) 
која има пет чланова. Рок за подношење пријава на кон-
курс за избор директора Школе износи 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Ако последњи дан рока пада у 
недељу или на дан државног празника, или у други нерад-
ни дан, рок истиче истеком првог наредног радног дана. 
Овера документације не старија од 6 месеци. Неблаговре-
мене, неуредне и непотпуне пријаве Комисија неће узети у 
обзир за разматрање. Пријава са доказима о испуњености 
услова (потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом ) доставити лично у просторији 
секретаријата школе, радним даном од 08.00 до 14.00 
часова или на наведену адресу, у коверти са назнаком “За 
конкурс” . Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл.гласник РС”, бр. 87/18). Ближе информације 
могу се добити у секретаријату школе лично или позивом 
на телефон: 011/2433-639.

БОР

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
“КОНСТАНТИН БАБИЋ”

19320 Кладово, 22. септембар 13
тел. 019/808-068

e-mail: muzicka.kladovo@gmail.com

Наставник хармонике
на одређено време до 05.12.2026. године, а 

ради замене директора у првом мандату

Наставник солфеђа и теорије музике
на одређено време преко 60 дана, до повратка 

одсутне запослене на рад са боловања

Наставник гитаре

Наставник клавира
3 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос за горе наведена радна мес-
та може бити примљен кандидат који мора да испуњава 
услове прописане члановима 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18-др. закони, 10/19, 6/20,129/21), и то: 1. 
поседовање одговарајућег образовања у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
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(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др. закони, 10/19 
и 6/20,129/21) - под одговарајућим образовањем подразу-
мева се високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, као и да степен и врста образовања буду 
у складу са Правиликом о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Службени глас-
ник РС-Просветни гласник” бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 
18/20 и 16/22); 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву доставити: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просветеу делу „Ново на сајту”, на адреси: http:// 
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE и потписана пријава са радном биогра-
фијом; оригинал или оверену фотокопију дипломе одгова-
рајућег степена и врсте стручне спреме (не старију од шест 
месеци од дана објављивања огласа); оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци од дана објављивања огласа); 
оригинал или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од шест месеци од дана објављивања 
огласа); доказ о неосуђиваности - уверење МУП-а о неос-
уђиваности, (не старије од шест месеци од дана објављи-
вања огласа); доказ да зна српски језик кандидат доставља 
само уколико образовање није стекао на српском језику; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду(лекарско уверење) - не старије од шест месе-
ци од дана објављивања огласа. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који уђу у ужи круг биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака - о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на контакт адресе које су навели 
у својим пријавама. Након обављене психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима, конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и обавља разговор са кандидатима, 
а о датуму обављања разговора, кандидати ће бити оба-
вештени на број телефона који напишу на пријави. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријавом на конкурс кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе спровођења законом 
предвиђеног поступка - конкурса за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пријаве на 
конкурс подносе се у затвореној коверти лично или путем 
препоручене пошиљке на адресу Основна музичка школа 
„Константин Бабић” Кладово, улица 22.септембар бр. 13, 
19320 Кладово, уз напомену „Конкурс за (назначити радно 
место) - не отварати”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање као ни фотокопије докумената 
које нису оверени од стране надлежних органа. Решење о 
избору кандидата биће донето у року предвиђеном у чл. 
154 став 8 Закона. Сва потребна обавештења о конкурсу 
могу се добити код секретара школе на број телефона: 
019/808-068.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Сарадник у настави за ужу научну област 
Прерађивачка металургија и метални 

материјали на одређено време, изборни 
период од 1 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом и 
Статутом Техничког факултета, као и Правилником о сти-
цању звања и заснивању радног односа универзитетских 
наставника и сарадника на Техничком факултету, канди-
дат треба да испуњава и следеће посебне услове за рад: 
VII/1 степен стручне спреме, дипломирани инжењер мета-
лургије и уписане мастер академске студије студијског про-
грама металуршко инжењерство. Остали услови утврђени 
су одредбом члана 83. Закона о високом образовању (“Сл. 
Гл.РС”, бр 88/2017) и члана 109., 116. и 117. Статута Тех-
ничког факултета у Бору, као Правилника о стицању звања 

и заснивању радног односа универзитетских наставника и 
сарадника на Техничком факултету у Бору; Уз пријаву на 
конкурс, неопходно је доставити доказе о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак радова, копиране 
стране научних и стручних радова, диплома о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, потврда надлежног органа 
непостојања сметње из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању (Сектор аналитике Полицијске управе МУП-а), 
документа у оригиналу или овереном препису. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњавању услова конкурса, дос-
тављају се на адресу: Технички Факултет у Бору, ул. Војске 
Југославије 12, 19210 Бор. Рок за пријаву по конкурсу је 15 
дана од дана објављивања. 

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

19300 Неготин, Интернационалних бригада 57
тел. 019/542-735

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом о раду (,,Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 
113/17 и 95/18), треба да испуњава услове утврђене Зако-
ном о основама система образовања и васпитања (,,Службе-
ни гласник РС”, број 88/2017 , 27/201 8 - др. закон, 10/2019, 
27/2018-др.закон, 6/2020 и 129/2021) (даље: Закон), однос-
но да: - има одговарајуће образовање односно да има стече-
но основно образовање и васпитање (први степен стручне 
спреме);- има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима;- није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родосркврнуће, за кривчна дела примање или давање 
мита, кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним првом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у скла-
ду законом,утврђено дискриминаторно понашање; - има 
држављанство Републике Србије;- зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се може преузети на званичној 
интернет страници Министарства просвете науке и техно-
лошког развоја Републике Србије и потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи, у року од осам дана од дана објављивања конкурса. 
Уз пријавни формулар кандидат треба да достави следећу 
документацију: 1) доказ о дрижављанству Републике Србије 
- оригинал или оверену копију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса); 2) 
оригинал, оверен препис или оверену копију сведочанства 
о заврсеном основном образовању и васпитању односно о 
заврсеној основној школи;3) доказ из казнене евиденције 
МУП Републике Србије, да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које му је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као ни за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосркврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за кан-
дидата није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старији од 6 месеци у односу на дан истека 
конкурса); 4) доказ о знаниу српског језка (осим кандидата 
који су одговарајуће образоварње стекли на српском јези-
ку); 5) радну биографију - пожељно. Уз пријавни формулар 
и потребну документацију кандидат доставља и податке о 
адреси пребивалишта и броју телефона на који може бити 
контактиран. Доказ о испуњености услова из члана 139. 
став 1. тачка 2) Закона да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) доставља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве се могу предати поштом 
или непосредно на адресу: ОШ “Бранко Радичевић”, Интер-
националних бригада 57, 19300 Неготин. Неблаговремене 
или непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује директор. 
Конкурсна комисија утвђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати се у року од осам дана упућују на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-

ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандрдата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор доноси решење о избору кандидата у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Додатне информације 
о конкурсу могу се добити од секретара школе на телефон 
019/1542-735 или путем електронске поште на адресу: 
osbranko.ng@gmail.com.

ЈАГОДИНА

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
35230 Ћуприја, Рада Кончара 3

тел. 035/8470-030

Наставник практичне наставе (наставник 
вежби и наставе у блоку) групе предмета 
образовног профила медицинска сестра-
техничар (предмети: здравствена нега и 

прва помоћ)
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник практичне наставе (наставник 
вежби и наставе у блоку) групе предмета 
образовног профила физиотерапеутски 

техничар (предмети: кинезиологија, 
кинезитерапија, специјална 

рехабилитација, масажа, физикална 
терапија)

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник предметне наставе предмета 
биологија

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају да поседују одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”бр. 
88/2017,27/2018, 10/2019 ,6/2020,129/2021) као и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита (за радно 
места наставника практичне наставе) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама (за радно место наставника предметне наставе). Кан-
дидати такође морају испуњавати услове за пријем у рад-
ни однос,утврђене чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца,као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да поседује држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад; 
да имају психичку,физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима. За сва наведена радна места канди-
дат уз попуњен пријавни формулар одштампан са званичне 
интернет странице Министарства просвете, доставља сле-
деће: 1. кратку биографију; 2. оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 3. извод из 
матичне књиге рођених -оригинал или оверена фотокопија 
(на обрасцу који важи трајно); 4. уверење о држављанству 
Републике Србије – оригинал или оверена фотокопија; 
(не старије од 6 месеци); 5. доказ да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом (не старије од 6 месеци), издато 
од надлежне полицијске управе; Доказ о знању језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском језику). 
Лекарско уверење да има психичку,физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима, изабрани кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду. Пријаве слати са наз-
наком „За конкурс” на адресу: Медицинска школа Рада Кон-
чара бр. 3, 35230 Ћуприја, или лично секретаријату школе 
радним даним од 9 до 13 часова. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити разматране.
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Наука и образовање

ОШ “БРАНКО КРСМАНОВИЋ”
35255 Доња Мутница

Наставник математике
са 77,78% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да има одговарајуће образовање у складу са чланом 140 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС, број 88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019,27/2018- др. закон, 6/2020 и 129/2021), и то: 1) да 
је стекао високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије): (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; лице из тачке 1) подтачка (2) 
одељка “ услови”  мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне односно стручне области за одговарајуће 
предмете, односно групу предмета; да има степен и врсту 
образовања у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС Просветни гласник”, бр. 11/12,15/
13,2/16,10/16,11/16,2/17,3/2017,13/2018,11/2019,2/20,8/20,
16/20,19/20,3/21,4/21,17,21,18/21,1/22,2/22,5/22,6/22,10/22
, 15/22 И 16/22); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик. Кандидати су дужни да 
приложе следећу документацију: 1. попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
- део Ново на сајту), 2. кратку биографију, 3. оверену фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми или уверење о 
стеченом високом образовању, 4. уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију, не старија од 6 месеци), 
5. извод из матичне књиге рођених (оригинал са хологра-
мом или оверену фотокопију), 6. уверење из казнене еви-
денције МУП-а о неосуђиваности ( не старије од 6 месеци), 
7. лекарско уверење (прилаже кандидат који буде изабран 
по конкурсу, пре закључења уговора о раду), 8. доказ о 
знању српског језика (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику). Конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор школе. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса, упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови“ Национал-
не службе за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријавни формулар 
са документацијом слати препорученом поштом или доста-
вити лично у секретаријат школе, у затвореној коверти, са 
назнаком: „За конкурсну комисију” на адресу: ОШ „Бранко 
Крсмановић“, 35255 Доња Мутница.

КИКИНДА

ОШ “БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО“
23315 Банатска Топола, Вука Караџића 20

тел. 0230/672-03

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља 
лице које испуњава услове прописане чл. 139. и чл. 140. 
ставовима 1 и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др.
закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021; у даљем тексту: Закон) 
– чл.122. ст.2 Закона, а које има одговарајуће образовање 
за наставника, педагога и психолога основне школе из 
члана 140. ставова 1 и 2 Закона, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање осам година рада 

у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одоговарајућег образовања. (чл.122 ст. 5 Закона), 
а изузетно ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 140. ставови 
1 и 2 Закона, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3 Закона за наставника основне школе, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања (члан 
122 став 6 Закона). Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020 и 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022 и 10/2022, 
15/2022 и 16/2022; у даљем тексту: Правилник) прописа-
ни су степен и врста образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи. Доказивање посотојања 
услова: 1. да има образовање из чл. 139. ст. 1 и чл. 140. 
ст. 1 и 2 Закона – доказује се подношењем оверене фото-
копије дипломе, односно уверења о стеченом високом 
образовању у степену и врсти из Правилника. Лица која 
су образовање стекла у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. годи-
не или у Републици Српској, а врста образовања не одго-
вара врсти образовања која је прописана чл. 140. Закона 
или су образовање стекли у систему војног школства или 
у иностранству, као доказ о испуњености услова у погле-
ду стеченог образовања, достављају оверену фотокопију 
решења министарства надлежног за послове образовања 
(чл.143 Закона); 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима из чл. 139 ст. 1 
тач. 2) Закона – доказује се подношењем оригинала или 
оверене фотокопије лекарског уверења надлежне службе 
медицине рада пре закључења уговора о раду. 3. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање из чл.139.ст.1 тач.3) Закона, 
да није против кандидата покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора. – доказује се 
подношењем оригинала или оверене фотокопије уверења 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова и 
надлежног Основног суда (не старије од шест месеци). 4. 
да је држављанин Републике Србије из чл. 139 ст. 1 тач. 4) 
Закона - доказује се подношењем оригинала или оверене 
фотокопије уверења о држављанству (не старије од шест 
месеци); 5. да зна српски језик као и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад из члана 139 став 1 тачка 
5) Закона - лица која су одговарајуће образовање стекла 
на српском језику подносе доказ као за тачку 1., а уколико 
одговарајуће високо образовање није стечено на српском 
језику доставља се оверена фото-копија потврде/уверења 
да је лице стекло средње, више или високо образовање на 
српском језику или је положило испит из језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (члан 141 став 7 
Закона); 6. да има дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника из чл. 122 ст. 5 Закона – доказује се 
подношењем оригинала или оверене фотокопије дозволе 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 7. да 
има обуку и положен испит за директора установе из чл. 
122 ст. 5 Закона – доказује се подношењем оверене фото-
копије уверења о положеној обуци и испиту за директора 
(изабрани директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност (чл. 122 ст. 9 Закона), а директору који не 
положи испит за директора у року од две године од дана 
ступања на дужност, престаје дужност директора (члан 
122 став 10 Закона); 8. да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања из чл. 122 ст. 5 Зако-
на – доказује се подношењем потврде/уверења или ове-
реном фотокопијом истих издатим од стране послодаваца 
код којих је обављао напред наведене послове. 9. Осим 
наведене документације на конкурс уз пријаву кандидат 
доставља и извод из матичне књиге рођених( не старији 
од шест месеци), односно његову оверену фотокопију за 
кандидате који су променили презиме односно име после 
издавања дипломе. Осим утврђивања испуњености усло-
ва за избор директора, Комисија цени и доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) – чл. 123 ст. 14 Закона – те уколико 
је у раду кандидата таквог надзора било, кандидат треба да 
достави и извештај, односно оверену фотокопију извештаја 

просветног саветника. Уколико се на конкурс пријављује 
лице које је претходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања – чл. 
123 ст. 15 Закона.

ОСТАЛО: Конкурс је отворен 15 дана од дана објављивања 
у листу “Послови” Националне службе за запошљавање. 
Кандидати уз пријаву својеручно потписану достављају: 
преглед кретања у служби, биографске податке и податке 
о стручним и организационим способностима и конкурсну 
документацију наведену овим конкурсом путем поште на 
адресу Основна школа ”Братство-јединство”, Вука Караџића 
20, 23315 Банатска Топола или лично на напред наведену 
адресу са назнаком “За конкурс”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Неблаговремена пријава 
је пријава која је поднета након истека рока на који је кон-
курс објављен. Непотпуна пријава је она пријава која не 
садржи тражену конкурсну документацију. Конкурсна доку-
ментација се не враћа. Сва потребна обавештења могу се 
добити од секретара школе, на број телефона 0230/67203.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДРАГОЉУБ УДИЦКИ”

Кикинда, Доситејева 43
тел/факс: 0230/422-530 или 421-230

e-mail: dudicki@predskolskakikinda.edu.rs

Васпитач
10 извршилаца

Педагог

Самостални финансијско 
рачуноводствени сарадник

Спремачица
10 извршилаца

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања послова радних 
места васпитач, педагог, самостални финансијско рачу-
новодствени сарадник и спремачица може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: Васпитач – лице 
које има одговарајуће високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне студије), односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005.године – васпитач у складу са Законом; 
или на студијама првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или одгова-
рајуће више образовање. Педагог - лице које има одго-
варајуће високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005.године. Самостални финансијско рачуноводствени 
сарадник - лице које има одговарајуће високо образовање 
на студијама у трајању од три године или одговарајуће 
више образовање. Спремачица – лице које има завршено 
основно образовање. 2) који поседује психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
који поседује држављанство Републике Србије; 4) који је 
неосуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторско понашање. 
Рок за пријављивања на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања у часопису „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Конкурсна докумен-
тација ће се достављати у затвореној коверти са назнаком: 
“За конкурс за избор васпитача”, или “За конкурс за избор 
педагога”, или “За конкурс за избор самосталног финан-
сијско рачуноводственог сарадника”, или “За конкурс за 
избор спремачице”. Кандидати су дужни да попуне фор-
мулар за пријаву на конкурс који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја Републике Србије. Уз одштампани пријав-
ни формулар кандидати треба да приложе: радну и личну 
биографију са адресом и контакт телефоном – ЦВ; диплому 
о стеченом образовању односно уверење о стеченом обра-
зовању; за радно место спремачица сведочанство о завр-
шетку основног образовања; уверење о некажњавању из 
МУП-а не старије од 6 месеци; уверење из суда да се про-
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тив лица не води кривични поступак и да против лица није 
покренута истрага за кривична дела; уверење о држављан-
ству Р Србије, не старије од шест месеци; извод из матичне 
књиге рођених. Кандидати достављају документа у овере-
ној фотокопији. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом прибавља се 
пре закључивања уговора о раду. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.
Пријавне формуларе са доказима о испуњености услова 
треба доставити путем поште или лично на адресу: Предш-
колска установа „Драгољуб Удицки”, 23300 Кикинда, улица 
Доситејева број 43.

ОШ “ЂУРА ЈАКШИЋ”
23300 Кикинда, Светозара Милетића 16

тел. 0230/402-990

Наставник музичке културе
са 65% норме

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
да поседују одговарајуће образовање прописано чланом 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. Закон, 6/2020 и 129/2021) и чланом 3 став 
1 тачка 1.а) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/20222, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 
15/2022) и да испуњавају остале услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању, оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу (осим приправника и других лица која 
могу засновати радни однос без положеног одговарајућег 
испита), оригинал или оверену фотокопију уверења (не 
старије од 6 месеци) полицијске управе да лице није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, доказ о знању српског језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (односи се на кандидате 
који нису образовање стекли на српском језику) и радну 
биографију-пожељно. Кандидати са завршеним мастер сту-
дијама достављају и оверену фотокопију дипломе о завр-
шеним основним академским студијама које морају бити из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима изабрани кандидат подноси 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријаву на оглас је 8 
дана од дана објављивања у публикацији „Послови”. Прија-
ва се подноси на формулару за пријаву на конкурс, који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Попуњен и одштампан 
формулар са неопходном документацијом се може достави-
ти непосредно или поштом на адресу: ОШ “Ђура Јакшић” 
Кикинда, Светозара Милетића 16 23300 Кикинда. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, тел. 0230/402990.

СЕНЋАНСКА ГИМНАЗИЈА
24430 Сента, Главни трг 12

тел. 024/811-751

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за пријем 
у радни однос у складу са чланом 139. закона о основа-
ма система образовања и васпитања, (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/20196/2020 и 129/2021 ): 
1) Одговарајуће образовање у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони , 10/20196/2020 
и 129/2021 ); 2) психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-

ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језике на којем се остварује образовно-вас-
питни рад-српски и мађарски језик ; 6) најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпитања 
, након стеченог одговарајућег образовања; 7) дозвола за 
рад за наставника, односно педагога или психолога, у шко-
ли у подручју рада Гимназије.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да подне-
се: - оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; - доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење); - оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству ( не старије од 6 месеци); - извод 
из матичне књиге рођених; - оригинал или копију уверења 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање ( не старије од 6 месеци); - доказ 
– потврду о најмање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; - доказ о знању српског језика и мађарског 
језика, - оригинал или оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за директора установе – лиценцу. (уколико 
је кандидат претходно обављао дужност директора шко-
ле), оригинал или оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту или уверење о положеном испиту за 
лиценцу за наставника или стручног сарадника подручја 
рада Гимназије; уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директора установе 
, дужно је да достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања; - преглед 
кретања у служби са биографским подацима; -биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора школе. Пријаве на конкурс слати 
на адресу: Сенћанска гимназија Сента, Главни Трг 12,  са 
назнаком – ,,За конкурс за избор директора школе,,. Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана објављивања кон-
курса.Неблаговремене или непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Додатне информације о конкурсу могу 
да се добију од секретара Школе.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Јована Цвијића 1

тел. 034/306-500

Сарадник у звању асистент, за научну 
област Правне науке - ужу Радноправну 
научну област, на одређено време од три 

године
УСЛОВИ: Студент докторских академских студија уже науч-
не области за коју се бира, који је сваки од претходних сту-
дија завршио са укупном просечном оценом најмање осам 
(8). Ближи услови утврђени су чланом 84. Закона о високом 
образовању и чланом 118. и 127. Статута Правног факулте-
та у Крагујевцу. Пријаве на конкурс са доказима о испуње-
ности услова као и доказе из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању, слати на адресу: Правни Факултет у 
Крагујевцу 34000 Крагујевац, Јована Цвијића 1. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса”.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Редовни професор за научну област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа научна област 
Примењено рачунарство

у Институту за математику и информатику 
факултета, са 30% радног времена

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области Електро-
техничког и рачунарског инжењерства. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилником о ближим условима 
и поступку за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу, Статутом Факултета, Правилником о условима 
за избор наставника Факултета и Правилником о система-
тизацији послова и радних задатака Факултета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред општих усло-
ва треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су прихваће-
ни за објављивање до момента пријаве на конкурс. Кан-
дидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе 
и одговарајуће доказе надлежних органа поводом чиње-
нице да нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи. Сходно 
Упутству за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кандидат дос-
тавља у току поступка избора у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу кандидат је обавезан да, све документе 
којима се доказују његови биографски подаци, као и оба-
везни и изборни елементи за избор у звање наставника 
предвиђени за одговарајуће научно поље, достави у елек-
тронском облику, на тај начин што ће релевантна докумен-
та скенирати, у ПДФ формату, похранити у засебне фолде-
ре и снимити (нарезати) на компакт диск, који се доставља 
уз пријаву на конкурс. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.”

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ДУГА”
34300 Аранђеловац, Књаза Милоша 178

тел. 034/701-870

Васпитач

Секретар установе
УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова прописаних Законом о раду („Сл.
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 
113/17 и 95/18) испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони , 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: да има одгова-
рајуће образовање: - да има високо образовање, на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистчке академске студије), или 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005. године, о чему као доказ прилажу 
оверену копију дипломе о стручној спреми васпитача (за 
радно место васпитача), дипломе из области правних нау-
ка (за радно место секретара); да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом- доказ се при-
бавља пре закључења Уговора о раду; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију,и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар који пре-
узима на званичној страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја у складу са чланом 154. став 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони , 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и са одштампаним пријавним формуларом, 
доставља следећу документацију: радну биографију; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; уверење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена копија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија) ; 
уверење о неосуђиваности за кривична дела из чл. 139 ст. 
1 тач. 3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, доказ о знању српског језика као језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи, доставља се само 
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уколико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику; Доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) изабрани кандидат је дужан да достави пре 
закључења Уговора о раду.Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији НСЗ „Послови”. Пријаве доставити лично или поштом 
на адресу: ПУ „Дуга” Књаза Милоша 178 са назнаком „За 
конкурс – не отварати”.Непотпуне и неблаговремене прија-
ве на конкурс неће се разматрати.Телефон за више инфор-
мација 034/701-870.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац

Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Асистент за научну област Хемија, 
ужа научна област Настава хемије у 

Институту за хемију Факултета
на одређено време на три године

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а и уписане докторске студије уже 
научне области за коју се бира или ниво 7.2 НОКС-а магистар 
хемијских наука уз услов да је прихваћена тема докторске 
дисертације, односно ниво 8 НОКС-а доктор хемијских наука 
који је изабран у звање асистента по Закону о високом обра-
зовању и у наведеном звању провео највише један изборни 
период. Остали услови утврђени су Законом о високом обра-
зовању, Статутом Факултета и Правилником о систематиза-
цији послова и радних задатака Факултета, у складу са који-
ма ће бити извршен избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред општих усло-
ва треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно 
је доставити биографију са подацима о досадашњем 
раду, оверену фотокопију дипломе о стеченој одгова-
рајућој стручној спреми и списак и сепарате објављених 
радова, односно радова за који поседују потврду да су 
прихваћени за објављивање до момента пријаве на кон-
курс. Кандидати су такође дужни да уз пријаву на кон-
курс доставе и одговарајуће доказе надлежних органа 
поводом чињенице да нису правоснажном пресудом 
осуђени за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Јована Цвијића 1

тел. 034/306-500

Сарадник у звању асистент, научну 
област Правне науке - ужа научна област 

Теорија државе и права
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Студент докторских академских студија уже 
научне области за коју се бира, који је сваки од прет-
ходних студија завршио са укупном просечном оценом 
најмање осам (8). Ближи услови утврђени су чланом 84. 
Закона о високом образовању и чланом 118. и 127. Ста-
тута Правног факултета у Крагујевцу. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова као и доказе из чла-
на 72. став 4. Закона о високом образовању, слати на 
адресу: Правни Факултет у Крагујевцу 34000 Крагујевац, 
Јована Цвијића 1. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
,,БЕЛИ АНЂЕО”

34000 Крагујевац, Кнеза Милоша 27/б
тел. 034/208-201; 065/6963-696

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Средње образовање. У радни однос може бити 
примљено лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања; има одговарајуће образовање; има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом; 

да није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена казна затвора у трајању од 
најмање три месеца; да има држављанство Републике 
Србије; да зна језик на коме се остварује васпитно обра-
зовни рад.

Васпитач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Високо или више образовање. У радни однос 
може бити примљено лице које поред општих услова 
прописаних Законом о раду испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања; има одговарајуће образовање; 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена казна затвора у трајању 
од најмање три месеца; да има држављанство Републике 
Србије; да зна језик на коме се остварује васпитно обра-
зовни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву доставити биографију; оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми или уверења о стеченој стручној спреми -не старије 
од једне године; извод из матичне књиге рођених-оригинал 
или оверена копија; уверење о држављанству-оригинал 
или оверена копија-не старија од од шест месеци; уверење 
МУП-а да лице није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело. Сви остали докази саставни су део прија-
ве на конкурс. Непотпуне, неуредне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса на адре-
су Установе поштом или лично од 09-14 часова у седиште 
Установе Кнеза Милоша 27/б, 34000 Крагујевац. e-mail: 
pu.beliandjeo@gmail.com. Све остале информације могу се 
добити на контакт телефоне: 065/696-36-96 и 034/208-201.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Јована Цвијића бб.
тел. 064/6454-532; 034/304-270

Сарадник у звање лектор за научну 
област Филолошке науке, ужа научна 

област Немачки језик
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије (или њима 
еквивалентне четворогодишње студије према раније 
важећем закону) са просечном оценом најмање осам 
(8) на основним и на мастер академским студијама, као 
и способност за наставни рад. За сваки поновни избор у 
звање лектора неопходно је да кандидат испуни и следеће 
услове: Најмање један стручни или научни рад објављен 
у часописима или зборницима научних конференција или 
најмање један књижевни или ванкњижевни (стручни) пре-
вод; Позитивно оцењен педагошки рад у складу са Правил-
ником о стандардима и процедурама обезбеђивања квали-
тета наставе на Факултету. Кандидати који се пријављују 
на конкурс морају испуњавати општи предуслов у погледу 
неосуђиваности, утврђен чл. 72. став 4. Закона о високом 
образовању и чл. 135. став 1. Статута Универзитета у Кра-
гујевцу, што доказују потврдом надлежног органа да нису 
осуђивани за кривична дела предвиђена наведеним про-
писима. Кандидати који се пријављују на конкурс морају 
испуњавати општи предуслов у погледу неосуђиваности, 
утврђен чл. 72. став 4. Закона о високом образовању и 
чл. 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, што 
доказују потврдом надлежног органа да нису осуђива-
ни за кривична дела предвиђена наведеним прописима. 
Кандидати који се пријаве на конкурс морају да испуња-
вају и остале обавезне, изборне, опште и посебне услове 
предвиђене чл. 82. Закона о високом образовању (“Сл. 
Гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 67/2021 
и 67/2021 – др. закони), Статутом Универзитета у Крагује-
вцу (пречишћен текст - бр. II-01-483 од 6. 6. 2022. године), 
Одлуком о изменама и допунама Статута Универзитета у 
Крагујевцу (бр. II-01-303/3 од 11.4.,2023.год), чл. 139. и чл. 
144.Статута Филолошко-уметничког факултета у Крагује-
вцу (бр.01-3691/1 од 2.3.2021.године-пречишћен текст), 
Одлуком о изменама и допунама Статута ФИЛУМ-а (бр. 
01-1448 од 16.5.2022. године), Одлуком о изменама и допу-
нама Статута ФИЛУМ-а (бр. 01-2180 од 5.7.2022. године), 
чл. 5. и чл. 6. Правилника о избору сарадника на Одсеку за 
филологију (бр. 01-736 од 3.3.2014.год.), Одлуком о изме-
нама и допунама Правилника о избору сарадника на Одсе-
ку за филологију (бр. 01-4253/15 од 20.10.2016.) и другим 
актима Факултета и Универзитета у Крагујевцу. Документа 
која је потребно доставити на наведени конкурс: пријава на 
конкурс; биографија и стручна биографија; оверене копије 
диплома свих нивоа студија (са наведном просечном оце-

ном); извод из матичне књиге рођених (оверена копија); 
уверење о држављанству (оверена копија); фотокопија 
личне карте и очитана лична карта; потврда надлежног 
органа (Полицијске управе) да кандидат није осуђиван 
за кривична дела предвиђена чланом 72. став 4. Закона 
о високом образовању (оригинал или оверена копија); 
потврда Комисије за обезбеђење и унапређење квалитета 
о педагошком раду (за кандидате који су у радном односу 
на ФИЛУМ-у). Кандидат прилаже документацију прописану 
конкурсом са доказима о испуњености услова уз попуње-
ни Образац који је објављен на сајту Факултета (у делу 
Документа и прописи – Обрасци). Кандидат је у обавези 
да сву документацију достави у штампаној форми, а уред-
но попуњен образац у штампаној и електонској форми (на 
компакт диску – цд-у) у три примерка. Приликом докази-
вања биографских података, кандидат је дужан да се при-
држава Закона о заштити података о личности, односно да 
све личне податке, технички, одговарајуће прикрије. Фото-
копије докумената морају бити оверене у једном пример-
ку. Пријава кандидата уз коју није приложена комплетна 
документација сматраће се некомплетном и неће се разма-
трати од стране комисије. Сва документација и радови дос-
тављају се Служби за опште и правне послове ФИЛУМ-а, у 
згради Друге крагујевачке гимназије или поштом на адре-
су: Филолошко-уметнички факултет, Јована Цвијића бб, 
34000 Крагујевац.Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Јована Цвијића бб.
тел. 064/6454-532; 034/304-270

Наставник у звање доцент или ванредни 
професор за научну област Филолошке 
науке, ужа научна област Немачки језик

на одређено време од пет година

Наставник у звање доцент за научну 
област Филолошке науке, ужа научна 

област Хиспанске књижевности и 
култура

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Услови за избор наставника у пољу друштве-
но-хуманистичких наука: За избор у звање доцент: Док-
тор наука из научне области за коју се кандидат бира са 
најмањом просечном оценом 8 (на свим нивоима студија), 
односно најмање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи и има научне, односно стручне радо-
ве објављене у научним часописима или зборницима, са 
рецензијама.

За избор у звање ванредни професор: Доктор наука 
из научне области за коју се кандидат бира са најмањом 
просечном оценом 8 (на свим нивоима студија), односно 
најмање три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи и има више научних радова од значаја за 
развој науке, у ужој научној области, објављених у међу-
народним или водећим домаћим часописима, са рецензија-
ма, оригинална стручна остварења, односно руковођење 
или учешће у научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задатака за ужу научну 
област за коју се бира и више радова саопштених на међу-
народним или домаћим научним скуповима. Кандидати 
који се пријављују на конкурсе морају испуњавати општи 
предуслов у погледу неосуђиваности, утврђен чл. 72. став 
4. Закона о високом образовању и чл. 135. став 1. Статута 
Универзитета у Крагујевцу, што доказују потврдом надлеж-
ног органа да нису осуђивани за кривична дела предвиђена 
наведеним прописима. Општи, обавезни, изборни и посеб-
ни услови прописани су Законом о високом образовању 
(“Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 73/2018, 
67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 - др. закон), Статутом Универзитета у 
Крагујевцу - пречишћен текст (бр. II-01-483 од 6. 6. 2022. 
године), Одлуком о изменама и допунама Статута Универ-
зитета у Крагујевцу (бр. II-01-303/3 од 11.04.2023, Стату-
том Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу – пре-
чишћен тест (бр. 01-3691/1 од 2. 3. 2021. године), Одлуком 
о изменама и допунама Статута ФИЛУМ-а (бр.01-1448 од 
16.5.2022. године), Одлуком о изменама и допунама Ста-
тута ФИЛУМ-а (бр,01-2180 од 5.7.2022.год), Законом о раду 
(“Сл. Гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/14, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично 
тумачење), Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Крагујевцу – пречишћен текст (бр. И-01-480 од 3. 
6. 2022. године), Правилником о критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу – пречишћен 
текст (бр. И-01-478 од 3. 6. 2022. године), Одлуком о измени 
и допуни Правилника о критеријумима за избор у звање 
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наставника Универзитета у Крагујевцу (бр.III-01-256/22 од 
31.3.2023.год), Правилником о ужим научним, уметничким 
и стручним областима Универзитета у Крагујевцу – пре-
чишћен текст (бр. III-01-317 од 13. 4. 2022. године), Одлу-
ком о измени и допуни Правилника о ужим научним, умет-
ничким и стручним областима Универзитета у Крагујевцу 
(бр.III-01-818/10 од 6.10.2022.год) и другим актима Универ-
зитета у Крагујевцу и Филолошко-уметничког факултета у 
Крагујевцу. Документа која је потребно доставити на наве-
дене конкурсе: пријаву на конкурс (својеручно потписану), 
биографију, стручну биографију, оверене копије диплома 
(или уверења) свих нивоа студија (са наведеном просечном 
оценом), извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију), уверење о држављанству (оригинал или 
оверену копију), фотокопију личне карте и очитану личну 
карту, доказ о испуњавању општих предуслова у погледу 
неосуђиваности утврђених чл. 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању и чл. 135. став 1. Статута Универзитета у 
Крагујевцу – потврда надлежног органа (Полицијске упра-
ве) - оригинал или оверену копију, потврду Комисије за 
обезбеђење и унапређење квалитета о педагошком раду 
(за кандидате који су у радном односу на ФИЛУМ-у), потвр-
ду о педагошком искуству на високошколској установи; 3 
ЦД-а у складу са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивања релевантних докумената (на 
цд-у навести име кандидата); за кандидате који се први 
пут бирају у звање наставника и заснивају радни однос на 
факултету у саставу Универзитета у Крагујевцу предвиђено 
је јавно приступно предавање, друге доказе о испуњености 
прописаних услова, обавезних и изборних елемената за 
избор наставника прописане Законом и актима Универзи-
тета у Крагујевцу и ФИЛУМ-а. Сву конкурсну документацију 
са доказима о испуњености услова конкурса кандидати су 
обавезни да доставе у штампанојј форми у 3 примерка (од 
којих један примерак мора да буде оверена копија конкурс-
не документације) и у електронској форми (на компакт дис-
ку – цд-у) у 3 примерка, у складу са Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивања релевант-
них докумената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање које је саставни део Правилника о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (доступно на: http://
www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). Приликом доказивања 
биографских података, кандидат је дужан да се придржава 
Закона о заштити података о личности, односно да све лич-
не податке, технички, одговарајуће прикрије. Сва докумен-
тација и радови достављају се Служби за опште и правне 
послове ФИЛУМ-а, у згради Друге крагујевачке гимназије 
или поштом на адресу: Филолошко-уметнички факултет, 
Јована Цвијића бб, 34000 Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса.

КРАЉЕВО

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО 
И ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ

36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб.
тел. 036/5150-024

Наставник у звању ванредни професор 
или редовни професор, научна област 
Биолошке науке, за ужу научну област 

Примењена биологија
на одређено време од 5 година за избор у 

звање ванредни професор или на неодређено 
време за избор у звање редовни професор

УСЛОВИ: научни назив доктор наука – биолошке науке.

Наставник у звању ванредни професор 
или редовни професор, научна област 

Гео - науке, за ужу научну област 
Туристичко хотелски менаџмент

на одређено време од 5 година за избор у 
звање ванредни професор или на неодређено 

време за избор у звање редовни професор

УСЛОВИ: научни назив доктор географије.

Наставник у звању доцент, научна 
област Менаџмент и бизнис, за ужу 
научну област Пословни менаџмент

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктор наука - менаџмент и бизнис

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава опште и посебне 
услове предвиђене чланом 74. Закона о високом образо-
вању („Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-

тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон), Статутом 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. II–01-483 
од 6.06.2022.г. и бр. II-01-303/3 од 11.04.2023.г.), Статутом 
Факултета за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи 
(пречишћен текст, бр 2350 од 20.10.2022.г.), Правилни-
ком о начину и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Крагујевцу (пре-
чишћен текст, бр. И-01-480 од 3.06.2022.г.), Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање (које је саставни део Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу), Правил-
ником о критеријумима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. И-01-478 од 
3.06.2022.г. бр. III-01-256/22 од 31.03.2023.г. и бр. III-01-
342/27 од 27.04.2023.г.), у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављеног кандидата, као и опште услове 
за заснивање радног односа утврђене Законом о раду 
(„Сл.гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење). Кандидати који се пријављују на 
конкурс морају испуњавати општи предуслов у погле-
ду неосуђиваности, утврђен чланом 72. став 4. Закона о 
високом образовању и чланом 135. став. 1. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, што доказују потврдом надлежног 
органа да нису осуђивани за кривична дела предвиђена 
наведеним прописима. Уз пријаву на конкурс доставити: 
биографију; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; оверене копије диплома, односно уве-
рења о стеченом високом образовању; списак објавље-
них стручних и научних радова; доказе о испуњавању 
општих предуслова у погледу неосуђиваности, утврђених 
чланом 72. став 4. Закона о високом образовању и чла-
ном 135. став. 1. Статута Универзитета у Крагујевцу. Све 
доказе је потребно доставити у оригиналу или овереној 
копији. Сву документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса кандидати за избор наставника су дужни 
да доставе и у електронској форми на компакт диску – 
ЦД, у складу са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање, Уни-
верзитета у Крагујевцу (доступно на: http://www.kg.ac.rs/
dokumenti_izbori.php.). Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве слати на адресу: Универзи-
тет у Крагујевцу – Факултет за хотелијерство и туризам у 
Врњачкој Бањи, ул. Војвођанска бб, 36210 Врњачка Бања, 
са назнаком: “Пријава на конкурс”.

КРУШЕВАЦ

ОШ “ИВО ЛОЛА РИБАР”
37230 Александровац, Крушевачка 16

тел. 037/3552-353

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: На наведено радно место може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове и то ако: има 
одговарајуће образовање, које је предвиђено Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
има извршену психолошка процена способности за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
за кога није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: доказ о држављанству 
оригинал или оверена фотокопија (уверење о држављан-
ству и извод из матичне књиге рођених не старије од 6 
месеци); оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на тим јези-
цима); доказ о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања оригинал или оверена фотокопија 
(уверење из суда да лице није правоснажном пресудом 
осуђено и уверење из МУП-а да против лица није покре-
нут кривични поступак - за оба уверења важи да нису 

старија од 6 месеци). Пријаве треба послати на адресу: 
Основна школа „Иво Лола Рибар” Александровац, Круше-
вачка број 16, 37230 Александровац. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Школе и преко 
телефона 037/3552-353 .

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ВАСА ПЕЛАГИЋ”

37257 Падеж
тел. 037/3696-592

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/17, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020 129/2021) за 
директора може бити изабрано лице које испуњава усло-
ве прописане чланом 139. и чланом 140. став 1. тачка 1. 
и 2., овог закона и то: 1. да поседује одговарајуће високо 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018-др.закони) за наставника основне 
школе, за педагога и психолога, стечено: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; 2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице мора да има завр-
шене студије првог степена из научне области, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета). 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005. године; 2. да 
има дозволу за рад (положен стручни испит - лиценцу) за 
наставника, педагога или психолога; 3. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 4. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузуимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање и давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 5. да има држављанство Републике Србије; 6. да 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; 7. да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; 8. да је савладало обуку и да има 
положен испит за директора установе, Кандидат је дужан 
да уз пријаву на конкурс достави: одштампан, попуњен и 
потписан пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице МПНТР (http://www.mpn.gov.rs); доказ о стеченом 
одговарајућем образовању, у складу са одредбом члана 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
- диплома; доказ о положеном испиту за лиценцу, односно 
дозволи за рад наставника, васпитача или стручног сарад-
ника, односно положеном стручном испиту; доказ о раду 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (најмање осам годи-
на) – потврда; доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима; уверење 
(извод из казнене евиденције надлежне полицијске упра-
ве) да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, не старије од 30 дана од дана објављивања 
конкурса; уверење надлежног суда да се против канди-
дата не води кривични поступак и истрага пред основним 
и вишим судовима и јавним тужилаштвима у Републици 
Србији, не старије од 30 дана од дана објављивања кон-
курса; уверење о држављанству Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци од дана објављивања конкурса; доказ 
о знању српског језика језика односно језика на ком се 
остварује образовно-васпитни рад (подносе само канди-
дати који су стекли одговарајуће образовање на другом 
језику); доказ о резултату стручно-педагошког надзора 



   |  Број 1044 | 14.06.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs62	

Наука и образовање

у раду кандидата - извештај просветног саветника, а ако 
није вршен стручно педагошки надзор у раду кандидата 
- потврду просветног саветника да надзор није вршен; 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања (за кандидата на конкур-
су који је претходно обављао дужност директора школе) 
или потврда Школске управе да у периоду његовог ман-
дата није вршен стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање школе; уверење о положеном испиту за 
директора - лиценца за директора, уколико је кандидат 
поседује; радну биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби; оквирни план рада за време трајања ман-
дата (није обавезно); извод из матичне књиге рођених. 
Сви докази се подносе у оригиналу или овереним фото-
копијама. Документација без доказа о положеном испи-
ту за директора сматраће се потпуном, а изабрани кан-
дидат биће дужан, да у законском року, када министар 
пропише услове, програм обуке и начин полагања испита 
за директора, положи наведени испит у складу са чла-
ном 122. Закона о основама система образовања и вас-
питања. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, дужност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. овог закона за наставника те врсте школе, однос-
но лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране, као ни фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа. Кандидат који се јавио на рас-
писани конкурс може да достави допуну документације 
до тренутка док комисија за избор директора не приступи 
и не отпочне обраду конкурсне документације и утврђи-
вање испуњености законом прописаних услова за избор 
директора кандидата који су се јавили на расписани кон-
курс. Након тога допуна документације неће бити могућа. 
Пријављени кандидати писмено ће бити обавештени о 
именовању директора у складу са законом. Пријаве на 
конкурс и достављена документација се не враћају канди-
датима. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Сва потребна обавештења се могу добити 
у секретаријату школе на тел. 037/3696-592. Пријаве са 
доказима о испуњавању свих услова тражених конкур-
сом слати у затвореној коверти препорученом поштом, 
са назнаком: “Пријава на конкурс за директора”, на горе 
наведену адресу или донети лично у затвореној коверти, 
са назнаком: “Пријава на конкурс за директора”, радним 
даном од 08.00 до 13.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ВОЈВОДА ПРИЈЕЗДА”

37212 Сталаћ, Стевана Синђелића 4
тел. 037/806-105

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора Основне школе може 
да буде лице које има одговарајуће образовање из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, за наставника школе и подручја рада, за 
педагога и психолога, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Кандидат за директора 
Школе, поред одговарајућег образовања из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона, треба да испуњава и услове из члана 
139. Закона: 1) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 2) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторно понашање; 3) да 
има држављанство Републике Србије; 4) да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
(ако је то потребно).

ОСТАЛО: Кандидат за директора Школе уз формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и васпитања 
(формулар може преузети са wеб адресе Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (htp://www. mpn.
gov.rs)) подноси: 1) биографске податке, односно радну 
биографију са кратким прегледом кретања у служби и 
предлогом програма рада директора Школе; 2) оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању (уз мастер диплому прилаже се диплома основ-
них студија); 3) оверену копију лиценце (дозволе за рад), 
односно уверења о положеном стручном испиту; 4) ори-
гинал потврду о радном искуству од најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 5) уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претходно обављало 
дужност директора установе: доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора о свом раду (Извештај просветног 
саветника – ако је надзор вршен, односно ако стручно-пе-
дагошки надзор није вршен Изјаву да надзор није вршен) 
- оверену фотокопију; 6) уколико се на конкурс пријави-
ло лице које је претходно обављало дужност директора 
установе: доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. Уколуко над-
зор и вредновање установе није вршено доставља изјаву 
о томе (оверену фотокопију); 7) лекарско уверење (ори-
гинал или оверену копију, не старије од шест месеци) 
којим доказује да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 8) оригинал или 
оверену копију уверења основног суда (не старије од 6 
месеци) да против њега није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге оптужнице 
којој није предходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предло-
га - за кривична дела примање и давање мита и друга 
кривична дела против службене дужности, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићеним међународним правом; 9) ориги-
нал или оверену копију уверења вишег суда (не старију 
од 6 месеци) да против њега није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге 
потврђивањем оптужнице којој није предходила истрага 
или доношење решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога-за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело против службене дужности, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом,за кривична 
дела из надлежности вишег суда; 10) оригинал или ове-
рену копију уверења привредног суда (не старије од 6 
месеци) да кандидат није правноснажно осуђен за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности; 11) оригинал 
или оверену копију извода из казнене евиденције МУП 
Републике Србије (не старији од 6 месеци) да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања ита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 12) уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 13) извод 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци); 14) 
доказ да зна српски језик (уколико је кандидат стекао 
одговарајуће високо образовање из чл.140 Закона о осно-
вама образовања и васпитања на српском језику, сматра 
се да је достављањем доказа о образовању, доставио и 
доказ да зна српски језик - оверену копију). Сви наведени 
докази саставни су део пријаве на конкурс. Документација 
без доказа о положеном испиту за директора сматраће се 
потпуном, а изабрани кандидат биће дужан, да у закон-
ском року (од две године од дана ступања на дужност), 
положи наведени испит у складу са чланом 122. Закона 
о основама система образовања и васпитања. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разматране, као 
ни фотокопије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа (суда, органа општинске-градске упра-
ве, јавног бележника). Пријаве са овом документацијом се 
не враћају и задржавају се у архиви школе. Рок за подно-
шење пријаве на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Министар врши избор директора у року од 30 
дана од дана пријема документације који му је доставио 
школски одбор и доноси решење о његовом именовању. 
Пријаве са доказима о испуњавању свих услова тражених 
конкурсом слати на горе наведену адресу, у затвореној 
коверти препорученом поштом, или лично, са назнаком 
“Пријава на конкурс за избор директора – не отварати”. О 
резултатима конкурса кандидат ће бити обавештен у року 
од 8 дана од дана пријема решења о именовању дирек-

тора Школе од стране министра просвете, науке и техно-
лошког развоја. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити лично код секретара школе, путем горе наведеног 
мејла, или телефоном на број 066/8870-707.

ОШ „СТАНИСЛАВ БИНИЧКИ“ 
У ЈАСИЦИ
37252 Јасика

Станислава Биничког 21

Наставник разредне наставе
за рад у издвојеном одељењу Велика 

Крушевица

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће усло-
ве: да имају одговарајуће високо образовање (чл. 140. 
и 142. Закона о основама система образовања и васпи-
тања -”Службени гласник РС” број 88/2017, 27/18 - др. 
закон ,10/19 , 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021): 
стечено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
према прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да испуњавају услове 
прописане Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник - Просветни гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/2019), и то следеће 
врсте образовања: 1) професор разредне наставе, 2) 
професор педагогије са претходно завршеном педагош-
ком академијом или учитељском школом, 3) професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну школу, 
4) мастер учитељ, 5) дипломирани учитељ - мастер. 
Кандидати поред наведеног треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Службени гласник РС” број 
88/2017, 27/18 - др. закон и 10/19): 1) да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (доказ се доставља при закључењу уговора 
о раду); 2) да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 3) да имају држављанство Републике 
Србије; 4) да знају српски језик (односи се на кандидате 
који образовање нису стекли на српском језику).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да доставе: пријавни фор-
мулар доступан на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; радну и 
личну биографију са адресом и контакт телефоном - ЦВ; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
(кандидати који су завршили други степен, достављају 
и диплому са основних академских студија); уверење да 
није осуђиван правоснажном пресудом за наведена кри-
вична дела из чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (оригинал или овере-
на фотокопија да није старије од 6 месеци) из МУП-а; 
уверење о држављанству (оргинал или оверену фото-
копију не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оргинал или оверену фотокопију); кандидат 
који није стекао образовање на српском језику дос-
тавља доказ о знању српског језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад (доказ треба да буде издат од 
стране високошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената). Фотокопије које се подносе морају 
бити оверене од стране надлежног органа, у супротном 
неће се узети у разматрање, као ни непотпуне и небла-
говремене пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима који врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о здрав-
ственој способности, не старије од 6 месеци. Кандидати 
су у обавези да попуне пријавни формулар објављен на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају лично или поштом, на горе наве-
дену адресу, са назнаком „Пријава на конкурс “. Рок за 
пријављивање на конкурс је 10 (десет) дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање.
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Наука и образовање

ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 26
тел. 037/448-810

1. Наставник предмета физичко 
васпитање

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24.став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр.24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17-Од-
лука УС РС, 113/2017 и 95/2018- аутентично тумачење), 
пријављени кандидати треба да испуњавају и услове из 
члана 139, 140, 141.став 4., 142.став 1.и 2. и чл.144. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”,бр.88/2017,27/2018-др.закон,10/2019, 6/2020 и 
129/21), као и врсту стручне спреме прописану Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС-Просветни глас-
ник”,бр.4/22,14/22 и 15/22); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.

2. Наставник практичне наставе у 
подручју рада машинство и обрада 

метала
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24.став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр.24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17-Од-
лука УС РС, 113/2017 и 95/2018- аутентично тумачење), 
пријављени кандидати треба да испуњавају и услове из 
члана 139, 140, 141.став 4., 142.став 1.и 2. и чл.144. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”,бр.88/2017,27/2018-др.закон,10/2019, 6/2020 и 129/21), 
као и врсту стручне спреме прописану Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју рада 
Машинство и обрада метала („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”,бр.4/22 и 15/22); да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Конкурс спро-
води Конкурсна комисија именована од стране директо-
ра Школе. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
НСЗ. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Кандидати треба да попуне пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs), да 
одштампају и да га заједно са потребном документацијом 
доставе непосредно, на писарницу школе или препоруче-
ном поштом на горе наведену адресу (са назнаком за кон-
курс). Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 1) 
попуњен и одштампан пријавни формулар; 2) оверен пре-
пис/фотокопију дипломе о стеченом образовању; 3) доказ 
да кандидат има обавезно образовање из члана 140. овог 
закона - образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодова 
(уверење или потврда): за кандидате који ово образовање 
не поседују, у складу са чланом 142. став 2. наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 

за лиценцу; 4) доказ о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања из казнене евиденције МУП-а; 5) 
доказ о држављанству (уверење о држављанству, односно 
извод из матичне књиге рођених); 6) доказ одговарајуће 
високошколске установе о познавању језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад, уколико образовање није 
стечено на српском језику; 7) доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом изабрани кан-
дидат ће доставити пре закључивања уговора о раду. Бли-
же информације могу се добити код секретара школе или 
путем телефона 037/448-810.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
МЕДИЦИНСКА ШКОЛА

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 22
тел. 037/440-319

Оглас објављен 22.03.2023. године, у публикацији ,,Посло-
ви,, поништава се за радно место наставника здравствене 
неге, (вежбе са 59% радног времена, вежбе у блоку са 39% 
радног времена, што укупно износи 100% радног времена, 
због недељивости норме), ради замене одсутног запосле-
ног преко 60 дана, а због повратка запосленог на рад.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ “ЗЕНЕЉ ХАЈДИНИ”
16240 Медвеђа, пут Зејнел Ајдиновић Тоша 6

тел. 062/1764-716

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва услове прописане члановима 122, 139 и 140 ставови 1. 
и2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС” бр.88/2017,27/2018, др. закон 10/2019, 
27/2018 - др. закон и 6/2020, 129/2021) и то: да има одго-
варајуће високо образовање за наставника основне школе, 
педагога или психолога школе стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије и то: студије 
другог степена из научне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интегрисане, мултидисплицинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или педагошких наука, уз чега лице мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по пропису који је утврђивао високо образовање до 10 
септембра 2005 године, да има лиценцу односно стручни 
испит за наставника, педагога или психолога, да има нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања и 
васпитања. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечансности и других добара заштићених мађународним 
правом без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу да законом утврђено дискриминаторно 
понашање, има држављанство Републике Србије, зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад, албански језик. Изузетно ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140 став 1 и 2 закона, за директора основне школе може да 
буде изабрано и лице које уз испуњеност горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из члана 140 став 3. 
овог закона за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања. Кандидат уз 
пријавни формулар, одштампан са званичног сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја и попуњен, 
треба да приложи: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образовању, 
оверен препис (фотокопију) уверења о положеном струч-
ном испиту; потврду о радном стажу најмање 8 година рада 
у области образовања и васпитања не старије од 6 месеци, 
уверење из суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора не старије од 6 месеци, уверење да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за нацедена кривична дела 

из члана 139. Став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученцима, уверење о држављанству Републике Србије не 
старије од 6 месеци, извод из матичне књиге родјених не 
старије од 6 месеци. Пријаву на конкурс са радном биогра-
фијом и прегледом кретања у служби, доказ о знању јези-
ка у ком се остварује образовно - васпитни рад, албански 
језик. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у разматрање. Пријаве се поднесу на адресу 
школе Основна школа “Зенељ Хајдини” пут Зејнел Ајдино-
вић - Тоша бр.6 16240 Медвеђа. Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријат школе на број тел. 062/1764716.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“МЛАДОСТ”

16240 Медвеђа, Војводе Мишића 16
тел. 016/891-137

Стручни сарадник - педагог
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за пријем у 
радни однос из чл. 139. и 140. Закона о сновама система 
образовања и васпитања и то: 1. одговарајуће високо обра-
зовање на студијама другог степена )мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. 2. поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима, 3. неосуђива-
ност правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, 4. Поседовање држављанства Републике 
Србије, 5. Знање српског језика и језика на којем остварује 
образовно – васпитни рад. Потребна документација: Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који преузимају са 
званичне интернет сртанице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Уз пријавни фирмулар, кандидати достављају и ове-
рену копију дипломе или уверења о стеченом образовању, 
извод из матичне књиге рођених, оригинал или оверену 
копију, уверење о држављанству, оригинал или оверену 
копију (не старију од шест месеци), уверење о неосуђи-
ваности из казнене евиденције муп-а ( не старије од шест 
месеци), уверење суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак ( не старије од шест месеци). Доказ о знању 
српског језика на којем се изводи васпитно образовни рад 
(уколико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику), доказ о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење), подноси само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Својеручно потписане пријаве са контакт 
подацима и са потребном документацијом треба доставити 
поштом или предати лично на адресу: Предшколска уста-
нова „Младост” , ул. Војводе Мишића 16, 16240 Медвеђа са 
назнаком „ Конкурс за пријем у радни однос”. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Канди-
дати који не буду изабрани документаацију могу преузети 
код секетара „ПУ Младост”, ул. Војводе Мишића 16. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Предшколске установе преко телефона 016/891-137.

Васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за пријем 
у радни однос из чл. 139. и 140. Закона о сновама систе-
ма образовања и васпитања и то: 1. Одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена )мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. 2. поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима, 3. неосуђива-
ност правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
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изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, 4. поседовање држављанства Републике 
Србије, 5. знање српског језика и језика на којем остварује 
образовно – васпитни рад. Потребна документација: Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који преузимају са 
званичне интернет сртанице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Уз пријавни фирмулар, кандидати достављају и ове-
рену копију дипломе или уверења о стеченом образовању, 
извод из матичне књиге рођених, оригинал или оверену 
копију, уверење о држављанству, оригинал или оверену 
копију (не старију од шест месеци), уверење о неосуђива-
ности из казнене евиденције МУП-а ( не старије од шест 
месеци), уверење суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старије од шест месеци), доказ о знању 
српског језика на којем се изводи васпитно образовни рад 
(уколико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику; доказ о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима ( лекарско 
уверење ), подноси само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Својеручно потписане пријаве са контакт 
подацима и са потребном документацијом треба доставити 
поштом или предати лично на адресу: Предсколска устано-
ва „Младост” , ул. Војводе Мишића 16, 16240 Медвеђа са 
назнаком „ Конкурс за пријем у радни однос”. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Канди-
дати који не буду изабрани документаацију могу преузети 
код секетара „ПУ Младост”, ул. Војводе Мишића 16. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Предшколске установе преко телефона 016/891-137.

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за пријем у 
радни однос из чл. 139. Закона о сновама система обра-
зовања и васпитања и услове у складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова у ПУ „Мла-
дост” Медвеђа и то: 1. одговарајуће високо образовање 
из области економске науке: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 еспб бодова, однос-
но специјалистичким струковним студијама, по пропису 
које уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање од 10. септембра 2005. године: 2. поседо-
вање психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима, 3. неосуђиваност правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, 4. поседовање држављанства Републике 
Србије, 5. Знање српског језика и језика на којем остварује 
образовно-васпитни рад, 6. познавање рада на рачунару. 
Потребна документација: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који преузимају са званичне интернет сртанице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Уз пријавни фир-
мулар, кандидати достављају и оверену копију дипломе 
или уверења о стеченом образовању, извод из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверену копију, уверење о 
држављанству, оригинал или оверену копију (не старију 
од шест месеци), уверење о неосуђиваности из казнене 
евиденције МУП-а ( не старије од шест месеци), уверење 
суда да се против кандидата не води кривични поступак 
(не старије од шест месеци), доказ о знању српског јези-
ка на којем се изводи васпитно образовни рад ( уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том језику), 
доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење), подноси само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-

матрање. Својеручно потписане пријаве са контакт пода-
цима и са потребном документацијом треба доставити 
поштом или предати лично на адресу: Предшколска уста-
нова „Младост”, ул. Војводе Мишића 16, 16240 Медвеђа са 
назнаком „ Конкурс за пријем у радни однос”. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Канди-
дати који не буду изабрани документаацију могу преузети 
код секетара „ПУ Младост”, ул. Војводе Мишића 16. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Предшколске установе преко телефона 016/891-137.

Главни кувар
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове за 
пријем у радни однос из чл.139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: 1. одговарајуће обра-
зовање IV или III степен стручне спреме куварске струке; 
2. поседовање психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима; 3. неосуђиваност пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и закривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. поседовање држављанства Репу-
блике Србије; 5. знање српског језика и језика на којем 
остварује образовно-васпитни рад; 6. најмање 3 године 
радног искуства у струци. Потребна документација: Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који преузимају 
са званичне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар, кандида-
ти достављају и оверену копију дипломе или уверења о 
стеченом образовању, извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију, уверење о држављанству, 
оригинал или оверену копију (не старије од шест месеци); 
уверење о неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а 
(не старије од шест месеци); уверење суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (не старије од шест 
месеци); доказ о знању српског језика као језика на којем 
се изводи васпитно образовни рад (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику); потврду о рад-
ном искуству; доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење), подноси само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији “Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Својеручно потписане прија-
ве са контакт подацима и са потребном документацијом 
треба доставити поштом или предати лично на адресу: 
Предшколска установа “Младост”, ул. Војводе Мишића 16, 
16240 Медвеђа са назнаком „Конкурс за пријем у радни 
однос”. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Кандидати који не буду изабрани доку-
ментацију могу преузети код секретара у ПУ “Младост”, 
ул.Војводе Мишића 16. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Предшколске установе и 
преко телефона 016/891-137.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 

ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ
“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

16000 Лесковац

Конкурс објављен, 26. априла 2023. године, у публикацији 
“Послови” (број 1037), поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА
 “БОРА СТАНКОВИЋ” 

16203 Вучје, 29. новембра 10
тел. 016/3427-124

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из чл. 
139., 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. Гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 
129/21); да имају одговарајуће образовање прописано 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС-Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 

11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/229; да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања и давања мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски језик. 
ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе: 
попуњен пријемни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете; извод из мати-
чне књиге рођених (не старији од шест месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од шест месе-
ци); доказ о стеченом одговарајућем степену и врсти обра-
зовања (оверен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању); доказ о поседовању 
дозволе за рад наставника или стручног сарадника, пријава 
која не садржи доказ о положеном испиту за дозволу за рад 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи испит за лиценцу; 
доказ о неосуђиваности по основама из чл. 139. ст.1.тач.3 
Закона (не старији од шест месеци); доказ о знању српс-
ког језика (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику); радну биографију. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење надлежне здравствене устано-
ве не старије од шест месеци) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви наведени докази се достављају у ориги-
налу или у овереној фотокопији. Рок за подношење пријаве 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве на конкурс заједно са потребном докумен-
тацијом се могу поднети непосредно или преко поште на 
адрасу: ОШ „Бора Станковић” Вучје, ул. 29. Новембра бр. 
10, 16203 Вучје, са назнаком „за Конкрус”. Додатне инфор-
мације о конкурсу кандидат може добити на тел: 016/3427-
124 од секретара школе.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „СИНИША ЈАНИЋ”

16210 Власотинце, Михајла Михајловића 1
тел/факс: 016/875-147

Оглас објављен 22.03.2023. године, у публикацији „Посло-
ви”, поништава се у целости.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖИКИЦА ЈОВАНОВИЋ ШПАНАЦ”

15313 Бела Црква
Жикице Јовановића Шпанца 1

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На оглас за директора школе могу се пријавити 
кандидати који испуњавају услове прописане чланом 139. 
и 140. ст.1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл.гласник. РС”, бр. 88/17,27/18,10/19,6/20 
и 129/21). да има одговарајуће високо образовање из 
члана 140. ст.1 и 2 ЗОСОВ за наставника и стручног 
сарадника стечено на: 1) студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије и то: а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; б) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, милтидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
Лице из тачке 1 подтачка б) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Дуж-
ност директора школе може да обавља лице који има 
одговарјуће образовање из чл. 140. став 1 и 2 ЗОСОВ 
за наставника те врсте школе и подручја рада, за педа-
гога и психолога, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
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одговарајућег образовања. Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140.став1. и 2. ЗОСОВ дужност дирек-
тора школе може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140 став 3 Закона за наставника 
основне школе, односно лице са одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена ( основне ака-
демске, струковне и специјалистичке струковне студије) 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем, да има дозволу за рад,, наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
и најмање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог образовања. За 
директора школе кандидат треба: да испуњава услове 
за наставника основне школе, за педагога или психоло-
га; да има дозволу за рад за наставника или стручног 
сарадника; да има обуку и положен испит за директора 
установе (изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да у року од 2 године од дана 
ступања на дужност положи наведени испит); да има 
најмање 8 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца као и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање, запуштање, злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за примање и давање мита, за кри-
вична дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја, против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, што онемогућава рад у 
образовању; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс 
достави и: пријавни формулар који налази на званич-
ном интернет сајту Министарства просвете, оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању за наставника основне школе, педагога или 
психолога (кандидати који су високо образовање стекли 
по прописима о високом образовању почев од 10. септем-
бра 2005.године подносе оверену копију дипломе основ-
них и мастер студија); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту (дозволи за рад- 
лиценца); оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за директора установе (пријава која не 
садржи уверење о положеном испиту за директора уста-
нове неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи испит за 
директора); потврду да има најмање осам година рада у 
области образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања (подноси се у оригиналу); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија, не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених(о-
ригинал или оверена копија, не старије од 6 месеци); 
уверење надлежног суда да се не води истрага или није 
подигнута оптужница (оригинал не старије од 6 месеци); 
доказ о неосуђиваности и непостојању дискриминаторног 
понашања у складу са одредбама члана 139.став1.тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања 
(уверење из казнене евиденције МУП-а РС,оригинал или 
оверена копија, не старије од 6 месеци); лекарско уве-
рење да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; доказ о знању српског језика дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику; кандидат је дужан да достави 
и резултате стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (само они кандидати који су 
претходно обављали дужност директора школе и за чијег 
мандата је вршено спољашње вредновање); биографија 
са кратким прегледом рада у служби (радна биографија 
са доказима (ако их има) о стручним и организационим 
способностима); предлог плана рада директора за време 
мандата. Докази о испуњавању услова могу се поднети и 
у овереној фотокопији, осим оних за које је наведено да се 
траже у оригиналу.Фотокопије које нису оверене од стра-
не надлежног органа неће се узимати у разматрање. Кан-
дидати ће бити позвани на интервју од стране Комисије 
за избор директора школе, по истеку рока за подношење 
пријава на конкурс. Пријаву на конкурс за избор директо-
ра, заједно са потребном документацијом, доставити лич-
но или на адресу школе. Рок за пријављивање кандидата 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Пријаве се достављају са назнаком „Конкурс за 
директора-не отварај“ на адресу: Основна школа „Жикица 
Јовановић Шпанац” Ул.Жикице Јовановића Шпанца бр.1, 
15313 Бела Црква. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе на телефон 015/591-003.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЦРВЕНКАПА”

15318 Мали Зворник, Дринска 7

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора предшколске установе 
треба да испуњава услове прописане чланом 122. 139. 
и чланом 140.Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гласник РС” ,бр.88/2017,27/2018-др.зако-
ни,10/2019,6/2020 и 129/2021): 1) да има одговарајуће 
високо образовање за васпитача или стручног сарадни-
ка: - на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије,специјалистичке академске студије,мастер струковне 
студије) по пропису који уређује високо образовање,по-
чев од 10.09.2005.године; - односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године,по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005,године; - 
на студијама првог степена (основне академске,односно 
струковне студије,специјалистичке струковне) студијама у 
трајању од три године, или више образовање за васпита-
ча, 2) да има лиценцу,односно дозволу за рад за васпита-
ча односно стручног сарадника, 3) да има обуку и положен 
испит за директора установе; 4) има 8, односно 10 година 
рада на пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања,зависно од степена стручне 
спреме, у складу са прописима којима се уређује област 
образовања и васпитања; 5) да има психичку,физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 6) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца,као и за кривична дела насиље у породици,оду-
зимање малолетног лица,запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе,против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; 7)да има држављанство Републике 
Србије; 8) да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Осим утврђивања испуње-
ности услова за избор директора Комисија цени и доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та-Извештај просветног саветника. Уз пријавни формулар 
кандидати су дужни да приложе следећу документацију; 
-оверену фотокопију или препис дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; -оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту,односно испиту за лиценцу за 
васпитача,односно стручног сарадника; -потврду о дужи-
ни радног стажа на пословима образовања и васпитања,-
након стеченог одговарајућег образовања; -оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); -оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; -доказ о 
знању српског језика (доказ је диплома издата на српском 
језику) уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику-уверење високошколске установе да зна 
српски језик као језик на којем се остварује васпитно-об-
разовни рад -уверење односно извод из казнене евиден-
ције (уверење МУП-а) да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца,као и 
за кривична дела насиље у породици,одузимање мало-
летног лица,запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе,против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање,(-
не старије од шест месеци);-потврда Повереника за зашти-
ту равноправности да за кандидата није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање (не старија од 
шест месеци);-уверење Основног суда да против кандида-
та није покренута истрага,нити је подигнута оптужница,од-
носно да није покренут кривични поступак пред основним 
и вишим судом (не старије од шест месеци);-уверење 
надлежног Привредног суда да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за привредни преступ у вршењу 
раније дужности, (не старије од шест месеци);-биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора предшколске установе;-уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претходно обављало 
дужност директора установе,дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (уколико није било стручно педагошког над-
зора пријава која не буде садржала овај доказ неће се 
сматрати непотпуном),-лекарско уверење да кандидат 
има психичку,фозичку и здравствену способност за рад 
са децом(доставља се пре закључења уговора о раду на 
одрећено време),-доказ о положеној обуци за директора,о-
верена фотокопија уверења о положеном испиту за дирек-

тора (пријава која не буде садржала уверење о положе-
ном испиту за директора,неће се сматрати непотпуном,али 
изабрани кандидат који нема положен испит за директо-
ра,дужан је да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност.). Рок за подношење пријаве на конкурс је 
петнаест (15) дана од дана објављивања конкурса у листу 
Националне службе за запошљавање “Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Сви заинтересовани кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају Установи.Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о кандидату (име,презиме,адре-
са пребивалишта,контакт телефон). Пријава са потребном 
документацијом подноси се у затвореној коверти са наз-
наком „ Конкурс за директора предшколске установе” на 
адресу:Предшколска установа “Црвенкапа” Мали Зворник, 
Дринска 7, 15318 Мали Зворник. Сва потребна обавештења 
могу се добити код секретара установе, на број телефона 
015/471-092.

НИШ

ОШ “ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ”
18205 Нишка Бања

Ивана Горана Ковачића 14

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, односно до 

повратка запослене са породиљског одсуства 
и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чловима 
140-143. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, број: 88/2017, 27/2018-други закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021 - даље: Закон) и Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Основној школи 
„Иван Горан Ковачић” у Нишкој Бањи (дел. број: 282/2022 
од 14.09.2023. године) и то: за радно место референта за 
финансијско-рачуноводствене послове: да има одгова-
рајуће образовање, односно IV степен стручне спреме, без 
обзира на смер; да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са Законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да имају држављанство 
Републике Србије; да знају језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: попуњен и одштампан пријавни формулар 
на званичној страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању, не старије од 6 месеци; 
доказ из казнене евиденције МУП-а (оригинал или ове-
рена фотокопија) да лице није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са Законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија), не старије од 6 месеци; доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Пријаве доставити лично или слати на 
адресу: Основна школа „Иван Горан Ковачић”, ул. Ивана 
Горана Ковачића 14, 18205 Нишка Бања. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Конкурс за пријем у радни однос спроводи Конкурсна 
комисија коју ће директор именовати посебним решењем. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће упуће-
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ни на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и ученицима.

ПРЕХРАМБЕНО-ХЕМИЈСКА ШКОЛА 
18000 Ниш

Милојка Лешјанина 23

Секретар школе
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће усло-
ве: да има одговарајуће образовање; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Доказ о испуњености услова из тачке 1), 3) 
и 4) подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ из тачке 
2) пре закључења уговора о раду. Уз пријаву по расписа-
ном конкурсу за секретара школе на неодређено време, 
са пуним радним временом, (100% норме) кандидат тре-
ба да поднесе: оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених, не старије од шест месеци; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије, не старије од шест месеци; ори-
гинал, оверени препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, а за лица којима 
још није издата диплома оверену фотокопију уверења о 
стеченом одговарајућем образовању; пријаву на конкурс 
са кратком биографијом; попуњен образац пријаве који 
је прописан од стране Министарства просвете; уверење 
да лице није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; лекарско уверење подноси изабрани кан-
дидат, пре закључења уговора о раду, а доказ о знању 
језика се доставља само уколико образовање није стече-
но на српском језику. Фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа неће се узимати у 
обзир. Неблаговремене, непотпуне и неисправне прија-
ве се неће разматрати. У складу са Законом о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС, број 
88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020 и 129/2021), секретар мора да има образовање 
из области правних наука у складу са чланом 140. став 
1. овог закона. Секретар је дужан да у року од две годи-
не од дана заснивања радног односа положи испит за 
лиценцу за секретара. На радом месту секретара шко-
ле може бити запослено лице које је стекло седми сте-
пен стручне спреме на Правном факултету у складу са 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
у Прехрамбено-хемијској шклои Ниш, и то лице које је 
стекло високо образовање из области правних наука у 
складу са чланом 140. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања, односно високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса у часопису Нацио-
налне службе за запошпљавање публикација „Послови”. 
У поступку одлучивања о избору кандидата Комисија 
врши ужи избор кандидата које упућује на претходну 
психолошку процену способности за рад. Психолошку 
процену врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. У року од 
8 дана од дана добијања резултата психолошке процене 
способности за рад, и обављеног разговора са канди-
датима Комисија доноси образложену листу кандидата. 
Коначно Решење о избору кандидата доноси директор 
школе, након чега се исто оглашава се на званичној 

интернет страници Министарства. Изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду, доставља уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима. Пријаве послати на адресу или доставити 
лично Прехрамбено-хемијска школа Ниш, улица Генера-
ла Милојка Лешјанина бр. 23, 18000 Ниш, са назнаком 
„За конкурс – радно место секретар школе, на неодређе-
но време”. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти на број телефона: 018/245-645.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “ЛАНЕ”
18410 Дољевац, Др. Михајла Тимотијевића 3

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем; одго-
варајуће средње образовање, у складу са посебним зако-
ном; положен стручни испит (лиценцу за рад). Посебни 
услови које кандидат треба да испуни: да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторско понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Пријаве подноси-
ти на адресу: Предшколска установа „Лане“ Дољевац, 
др. Михајла Тимотијевића 3, 18410 Дољевац. Уз пријаву 
на конкурс кандидати су дужни да приложе: уз пријав-
ни формулар за конкурс, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати треба да доставе следећа докумен-
та: диплому о завршеној школи, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, потврду о неосуђива-
ности, оригинал или оверене копије које нису старије од 6 
месеци. Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности доставља се пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава износи 8 дана од дана 
објављивања јавног конкурса.

ОШ “УЧИТЕЉ ТАСА”
18000 Ниш, Рајићева 24

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: одговарајуће образовање-предвиђено чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно високо образовање стечено: на сту-
дијама другог степена-мастер академске студије, мастер 
струковне или специјалистичке академске студије (сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука- у ком случају је неопходно 
да су завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета) или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године за наставни-
ка основне школе, педагога или психолога и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и16/2022); услов из 
члана 142. став 1. и 4. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 

злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; знање језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
са биографским подацима на конкурс кандидат подноси: 
попуњен пријавни формулар који се преузима са звани-
чне интернет странице Министарства просвете; доказ о 
стеченом одговарајућем образовању (оверена фотоко-
пија дипломе о стеченом образовању, односно уверења 
о стеченом одговарајућем образовању за лица којима још 
није издата диплома; кандидати који су завршили други 
степен, достављају и диплому са основних академских 
студија); уверење о неосуђиваности које издаје надлеж-
на Полицијска управа МУП-а, не старије од 6 месеци-ори-
гинал или оверена фотокопија; потврда повереника за 
заштиту родне равноправности о непостојању дискри-
минаторног понашања, не старија од 6 месеци-оригинал 
или оверена фотокопија; доказ о испуњењу услова из чл. 
142. став 1. и 4. Закона о основама система образовања 
и васпитања: доказ о поседовању образовања из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова, издат од стране 
одговарајуће високошколске установе, односно уверење 
или други одговарајући документ о положеном испиту из 
педагогије и психологије у току студија или доказ о поло-
женом стручном испиту, односно о положеном испиту за 
лиценцу (оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од шест 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); уколико кан-
дидат није стекао образовање на српском језику у обавези 
је да достави доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе (ове-
рена фотокопија). Лекарско уверење као доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Уколико учесник конкурса не достави доказе из тач-
ке 5. пријава се сматра потпуном, али кандидат који буде 
засновао радни однос по конкурсу, обавезан је да наведе-
но образовање стекне у року од једне а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. У току поступка одлучи-
вања о избору кандидата за пријем у радни однос врши се 
претходна провера психолошких способности кандидата 
који уђу у ужи избор. Проверу психолошких способности 
за рад са ученицима врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих поступака. 
Рок за подношење пријава по конкурсу је 8 дана. Пријаве 
са потребном документацијом слати поштом у затвореној 
коверти, са назнаком: „Пријава на конкурс за пријем у 
радни однос;” на адресу: ОШ “Учитељ Таса”, Рајићева 24, 
18000 Ниш или предати непосредно у школи. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати, а сви кан-
дидати у пријави треба да наведу број контакт телефона 
и тачну адресу. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, број 87/18). 
Термини изражени у овим тексту у граматичком мушком 
роду подразумевају природни женски и мушки род лица 
на која се односе.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
18000 Ниш, Београдска 2

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: У радни однос, ради обављања послова наставни-
ка физичког и здравственог васпитања може бити примљен 
кандидат који испуњава услове прописане чланом 139. и 
140. Закона о основама система образовања и васпитања, 
и то: да има одговорајуће образовање - према Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадник у основној школи (“Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2921, 1/2022, 5/2022, 6/2022 и 10/2022); да има 
држављанство РС; да има психичку, физичку и здраствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
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одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминатнорно понашање; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Уз пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кандидати су дужни да при-
ложе одговарајућу документацију којом доказују испуње-
ност прописаних услова, и то: кратку биографију (ЦВ); 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; уверење о држављанству (не старије 
од шест месеци) оригинал или оверену фотокопију; извод 
из матичне књиге рођених издат на прописаном обрасцу са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о неосуђиваности (не старије од шест месеци) оригинал 
или оверену фотокопију; лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
(доказ подноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду); потврду Повереника за заштиту равноправности 
о непостојању дискриминаторног понашања не старију 
од 6 месеци или оверена фотокопија; доказ о знању срп-
ског језика подносе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а конкурсну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. Пријаве 
и приложена документација се не враћају. Неблаговре-
мене, неразумљиве и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве слати на адресу: Основна школа „Вук 
Караџић” Ниш (за конкурсну комисију), Београдска бр. 2. 
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу је секре-
тар школе, бр. тел. 018/252976.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ У НИШУ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Математика и информатика
на одређено време од три године

УСЛОВИ: општи услови конкурса прописани су чланом 24. 
став 1. Закона о раду и чланом 72. став 4. Закона о високом 
образовању. Посебни услови конкурса прописани су чла-
ном 85. став 1. и 2. Закона о високом образовању, чланом 
178. став 1. и 2. Статута Универзитета у Нишу, чланом 144. 
став 1. и 2. Статута Машинског факултета у Нишу и чла-
ном 5. Правилника о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника и сарадника ван радног односа и 
условима за стицање звања сарадника Машинског факул-
тета у Нишу (даље: Правилник).

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Мехатроника

на одређено време од три године

УСЛОВИ: општи услови конкурса прописани су чланом 24. 
став 1. Закона о раду и чланом 72. став 4. Закона о високом 
образовању. Посебни услови конкурса прописани су чла-
ном 84. став 1. и 2. Закона о високом образовању, чланом 
177. став 1. и 2. Статута Универзитета у Нишу, чланом 143. 
став 1. и 2. Статута Машинског факултета у Нишу и чланом 
4. Правилника. 

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Производни системи и 

технологије
на одређено време од три године

УСЛОВИ: општи услови конкурса прописани су чланом 24. 
став 1. Закона о раду и чланом 72. став 4. Закона о високом 
образовању. Посебни услови конкурса прописани су чла-
ном 84. став 1. и 2. Закона о високом образовању, чланом 
177. став 1. и 2. Статута Универзитета у Нишу, чланом 143. 
став 1. и 2. Статута Машинског факултета у Нишу и чланом 
4. Правилника. 

ОСТАЛО: За све кандидате који немају претходно педа-
гошко искуство на високошколској установи у звању 
сарадника из члана 82. став 1. Закона о високом обра-
зовању (сарадник у настави, асистент или асистент 
са докторатом), а учествују на овом конкурсу, декан 
Факултета ће обезбедити одржавање приступног веж-
бања на начин прописан чланом 6. Правилника. Прили-
ком пријављивања на конкурс кандидати су у обавези 
да Факултету доставе документацију којом доказују да 
испуњавају услове из овог конкурса и подносе: попуњен, 

одштампан и потписан образац пријаве на конкурс за 
избор сарадника прописан Правилником, који је досту-
пан на интернет страници Факултета http://www.masfak.
ni.ac.rs/index.php/sr/v-s-i/2548-br-z-c-pri-v-n-n-urs-z-izb-r-s-
r-dni-shins-g-f-ul-u-nishu а може се преузети и на писарни-
ци Факултета; доказ о одговарајућој школској спреми (за 
радно место под бројем 1: оверен препис дипломе докто-
ра наука и оверени преписи диплома о завршеним прет-
ходним нивоима студија; а за радно место под бројем 
2. и 3.: оверени преписи диплома о завршеним одгова-
рајућим степенима студија и уверење о статусу студен-
та докторских академских студија, а за магистре наука 
који конкуришу и доказ да је прихваћена тема докторске 
дисертације из одговарајуће уже научне области); доказ 
о претходном педагошком искуству на високошколској 
установи у звању сарадника, односно активном учешћу 
у реализацији наставних активности на високошколској 
установи (одговарајућа потврда високошколске устано-
ве) - за кандидате који имају овакво искуство; биогра-
фију са списком публикација и прилоге који докумен-
тују наводе из пријаве и омогућују увид у научни рад и 
стручне квалификације кандидата; уверење надлежне 
полицијске управе да против кандидата није изречена 
правноснажна пресуда за кривична дела против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи, које је издато након датума 
расписивања овог конкурса; фотокопију важеће личне 
карте, односно очитан образац чиповане личне карте 
кандидата. Документацију кандидати подносе на адресу: 
Машински факултет у Нишу, Александра Медведева 14, 
Ниш. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене пријаве, као и пријаве 
кандидата које нису комплетне или поднете по правили-
ма расписаног конкурса, сматраће се неуредним прија-
вама и неће бити разматране, о чему декан факултета 
доноси посебан закључак и доставља га кандидату.

ОШ “СВЕТИ САВА”
18000 Ниш, Гарсија Лорке бб.

Наставник предметне наставе-наставник 
енглеског језика

УСЛОВИ: учесник конкурса поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 
и 95/18 - аутентично тумачење, у даљем тексту: Закон 
о раду), треба да испуњава и посебне услове предвиђе-
не чланом 139. став 1. тачке 1) - 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања и услове из члана 25. 
Правилника о организацији и систематизацији послова у 
Основној школи „Свети Сава” Ниш (дел. бр. 610- 194/2018-
01) и то: да је стекао одговарајуће високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима којима су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Учесник конкурса из тачке 1) 
подтачка (2) мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Услови из тачака 1) до 
5) доказују се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Доказ о испуњености услова из тачке 
1), 3) до 5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Додатни услови: Послове наставника предметне наставе 
може да обавља лице које има дозволу за рад (у даљем 
тексту: лиценца). Сматра се да наставник предметне 
наставе-наставник енглеског језика који је положио испит 
за лиценцу има тражена додатна знања. Услови: профе-
сор односно дипломирани филолог за енглески језик и 

књижевност; дипломирани професор енглеског језика и 
књижевности; мастер филолог (струдијски програм или 
главни предмет/профил енглески језик); мастер профе-
сор језика и књижевности (струдијски програм или главни 
предмет/профил енглески језик); дипломирани филолог 
англиста-мастер; мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм Језик, књижевност и култура). По рас-
писаном конкурсу учесник конкурса треба да поднесе: 
попуњени пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; пријаву на конкурс са биографијом; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, а за 
лица којима још није издата диплома оверену фотокопију 
уверења о стеченом одговарајућем образовању; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них (само учесник конкурса који је променио презиме, 
односно име после издавања уверења, односно дипломе); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (оригинал не старији од 6 месеци, 
овера фотокопије не старија од 6 месеци); оригинал дока-
за надлежне Полицијске управе да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (оригинал не старији од 30 дана); ориги-
нал уверења Повереника за родну равноправност да није 
утврђено дискриминаторно понашање. Услови за засни-
вање радног односа морају бити испуњени и после засни-
вања радног односа. Рок за пријављивање на конкурс је 
осам дана од дана објављивања конкурса у периодичном 
издању „Послови” Националне службе за запошљавање. 
У поступку одлучивања о избору кандидата конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона, кандидате који испуњавају 
услове конкурса упућује на психолошку процену коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. У року од осам дана 
од дана добијања резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима, сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачињава образло-
жену листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и исту доставља директору школе у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Изабрани кандидат пре закључења уговора о раду, дос-
тавља уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима. Термини изражени у овим 
тексту у граматичком мушком роду подразумевају природ-
ни женски и мушки род лица на која се односе. Пријаву 
послати на адресу: ОШ „Свети Сава”, Гарсија Лорке бб, 
Ниш. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
чланова Комисије на број телефона: 018/538-200. Небла-
говремене, непотпуне и неисправне пријаве се неће узети 
у разматрање.

УМЕТНИЧКА ШКОЛА НИШ
18000 Ниш, Првомајска 6

Домар
УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: да 
има одговарајуће образовање, односно одговарајући сте-
пен стручне спреме за рад на радном месту домар школе, 
завршену средњу школу, IV степен стручне спреме; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утвређено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Кандидат уз пријаву на конкурс треба да приложи: 
одштампан пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства; пријаву на конкурс са краћом биогра-
фијом; оверену копију дипломе или уверења о завршеној 
средњој школи; уверење из казнене евиденције надлеж-
не полицијске управе о неосуђиваности за кривична дела 
наведена чланом 139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију); уверење о држављанству, не старије од 6 
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месеци (оригинал или оверену копију); доказ о знању срп-
ског језика (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику). Доказ о испуњености услова у погле-
ду психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. У поступку одлучивања о избору кандидата комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос, врши ужи избор кандидата које упућује на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. У року од осам дана 
од дана добијања резултата психолошке процене за рад са 
децом и ученицима, комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, обавља 
разговор са кандидатима са листе и доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Пријаве доставити лично у 
секретаријат школе или слати препорученом пошиљком на 
адресу школе: Уметничка школа Ниш, Првомајска 6, 18000 
Ниш. Рок за слање пријава је осам дана од дана објављи-
вања конкурса у листу “Послови”. Телефон за контакт: 
018/523543.

НОВИ ПАЗАР

ОШ “25. МАЈ”
Тутин, 36307 Делимеђе

тел. 020/452-991

1. Наставник енглеског језика
у матичној школи, са 50% радног времена, 

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, односно до 

повратка запослене са породиљског одсуства, 
а најкасније до 04.04.2025. године

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту наставни-
ка енглеског језика, може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 140. и чланом 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; неосуђива-
ност за кривична дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да приложе: попуњени пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете; 
доказ о држављанству (уверење о држављанству,односно 
извод из матичне књиге рођених не старије од 6 месеци); 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; доказ о познавању језика на ком се изводи образов-
но-васпитни рад; доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања. Уверење о психофизичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима подноси се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и који испуњавају услове за огла-
шено радно место, упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Разговор са кандидатима ће 
се обавити у просторијама ОШ „25. мај” Делимеђе, о чему 
ће кандидати бити обавештени. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. 
Пријаве са документима слати на адресу: Основна школа 
„25. мај”, Делимеђе, 36307 Делимеђе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе путем теле-
фона 020/452-991.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ХАБИБА СТОЧЕВИЋ”

36320 Тутин, 7. јула 16
тел. 020/811-203

Медицинска сестра васпитач
2 извршиоца (вртић “Маја”-1, вртић 

“Полетарац II”-1)

УСЛОВИ: у радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и ако има: за 
медицинску сестру-васпитача: поред општих услова про-
писаних Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
услове прописане чл. 139, 140 и чланом 155 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 

бр. 88/2017, 27/2018 - др. законии 10/2019) и то да има 
стечено одговарајуће образовање и то: средња медицин-
ска школа – смер медицинска сестра – васпитач или више 
образовање, односно одговарајуће високо образовање нас 
тудијама првог степена (основне струковне студије или спе-
цијалистичке струковне студије), на којима је оспособљено 
за рад са децом јасленог узраста.

Спремачица
2 извршиоца (вртић “Маја”)

УСЛОВИ: за спремачицу: у радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним законом и 
ако има: 1) основно образовање (I степен стручне спреме).

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи пријавни формулар доступан на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке  технолошког раз-
воја, личну И радну биографију са важећом адресом и кон-
такт телефоном, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење односно извод из 
казнене евиденције МУП-а да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, противправног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, иза које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско понашање 
(не старије од 6 месеци). Доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом кандидат при-
бавља пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Напомена: пријаве доставити лично или поштом 
на адресу установе ПУ “Хабиба Сточевић”, 7. јула 16 36320 
Тутин. Више информација на телефон Предшколске уста-
нове „Хабиба Сточевић”, 020/810-494.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.

тел. 020/320-417

Стручни сарадник – библиотекар
УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за пријем 
у радни однос утврђене чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања ( „Службени гласник РС”, 
број 88/2017,27/2018-др Закон, 10/2019,27/2018- др Закон, 
6/2020 и 129/21), и то ако: 1) имају одговарајуће образо-
вање, 2) имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но- васпитни рад. Услови из става 1. члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Доказ о испуњености услова из става 1. тачке 1, 3 и 5 
члана 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 
2. овог члана пре закључења уговора о раду. Рок за дос-
таву пријава: Рок за доставу пријава на конкурс је 8 дана и 
почиње да тече од дана објављивања у листу „ Послови”. 
Потребна документа: Кандидати треба да доставе: пријаву 
на конкурс са основним биографским подацима (за засни-
вање радног односа, својеручно потписана); одштампан и 
попуњен пријавни формулар преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, у делу „Ново на сајту”, на адреси: http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc; Уз пријаву на конкурс кандидати су у 
обавези доставити: 1. Оригинал или оверену копију дипло-
ме, односно уверење, којим доказује одговарајуће високо 
образовање; 2. Оригинал уверење о држављанству не ста-
рије од шест месеци; 3. Оригинал Извод из матичне књиге 
рођених не старији од шест месеци; 4. Одговарајући доказ 
којим се доказује познавање језика на коме се остварује 
образовно- васпитни рад (познавање српског и босанског 

језика) , сходно члану 139 става 1 тачке 5 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС”, број 88/2017,27/2018-др Закон, 10/2019,27/2018- др 
Закон,6/2020 и 129/21). 5. Уверење да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; Пријаве са потребним доку-
ментима слати на адресу: Основна школа „Јован Јовановић 
Змај”,Нови Пазар, Вука Караџића бб, 36300 Нови Пазар, са 
ознаком „За конкурс”, или лично доставити управи школе. 
Кандидати који не испуњавају услове конкурса у погледу 
прописаног степена и врсте образовања, одговарајућег 
високог образовања, и прописаног занимања (стручног 
назива) и чије пријаве буду непотпуне ( не садрже сва 
тражена документа прописана конкурсом) и неблаговреме-
не, неће се исте пријаве (молбе) за пријем у радни однос 
примати, односно узимати у разматрање приликом одлучи-
вања о пријему у радни однос. Информације поводом кон-
курса могу се добити на телефон: 020 320-417.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА ”ИВО АНДРИЋ”
21242 Будисава, Школска 3

1. Наставник разредне наставе

2. Чистачица
УСЛОВИ: услови за пријем у радни однос прописани су чла-
ном139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-други 
закон, 10/2019 и 6/2020, 129/21) и то: да има високо (мас-
тер академске студије), односно основно образовање; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
језик на коме се остварује образовно – васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: 1. попуњен формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и васпитања 
(доступан на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја); 2. доказ о одго-
варајућем образовању (оверена фотокопија дипломе тра-
женог степена и врсте образовања, односно уверења - ако 
диплома није издата); 3. уверење о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци); 4. доказ о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, не старија од шест 
месеци); 5. извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија, не старија од шест месеци); 6. доказ о 
знању српског језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад (достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику.Уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена фотокопија); Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор школе. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос сходно члану 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
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у року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати се у у року од осам дана упућују на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Разговор са кандидатима биће обављен у службеним прос-
торијама Основне школе „Иво Андрић”, Будисава. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу, у року од 
осам дана од достављања образложене листе кандидата. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима, подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријаве треба послати на 
адресу Школска 3, 21242 Будисава. Пријаве се подносе у 
затвореној коверти са назнаком „Конкурс за пријем у радни 
однос”. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе и преко телефона 021/719018.

ОШ “НИКОЛА ТЕСЛА”
21000 Нови Сад, Футошки пут 25а

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за засни-
вање радног односа, у складу са чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл.гласник РС” 
бр.88/2017, 27/2018-др.закони,10/2019 и 6/2020,129/2021) 
и чланом 34. Правилника о организацији и систематизацији 
послова ОШ “ Никола Тесла” Нови Сад, односно: 1. имати 
одговарајуће образовање (основна школа) 2. имати пси-
хичку,физичку и здраствену способност за рад са децом и 
ученицима 3. морају поседовати доказ о неосуђиваности, 
односно не смеју бити осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита;за кривична дела из групекривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и противчовечности и других заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом,утврђено дискриминатроско 
понашање; 4. имати држављанство Републике Србије 5. 
знати српски језик или језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат доставља: пријав-
ни формулар са сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја биографију са личним подацима доказ о 
одговарајућем образовању (оригинал или оверену копију 
дипломе) извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију) уверење о држављанству РС (ориги-
нал или оверену фотокопију) уверење МУП-а (не старије 
од 6 месеци): доказ о неосуђиваности односно не смеју 
бити осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита;за кривична дела из групекривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и противчо-
вечности и других заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом,утврђено дискриминатроско понашање; 
доказ о знању српског језика, достављају само кандидати 
који одгварајуће образовање нису стекли на српском језику 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здраственој спо-
собности за рад са ученицима се доставља непосредно пре 
закључења уговора о раду Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована од стране директора школе. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у складу са чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања. У поступку одлучивања 
о избору кандидата, конкурсна комисија врши ужи избор 
кандидата које упућује на претходну психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима. Психолошку 
процену способности врши надлежна служба за запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и обавља разговор са канди-
датима са листе , а разговор ће се обавити у просторијама 
ОШ “Никола Тесла” Нови Сад. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
“Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Пријаве на конкурс доставити лично или слати 
на адресу: Основна школа “ Никола Тесла” Футошки пут 25 
21000 Нови Сад  Контакт телефон:021/47 90 364 са назна-
ком “За конкурс за пријем у радни однос“.

БАЛЕТСКА ШКОЛА У НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 67

Наставник играчких предмета у 
балетској школи - предмет Класичан 

балет
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана (породиљско 

одсуство и одсуство са рада ради неге детета)

УСЛОВИ: у радни однос може да буде примљено лице 
које, поред општих услова предвиђених Законом о раду 
(“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), испуњава и посебне услове прописане 
одредбом чл. 139. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то да: 1. има одговарајуће образо-
вање: Наставник играчких предмета у балетској школи 
– предмет: Класичан балет - високо образовање стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, тако што мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, у складу са одред-
бом члана 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања; - послове наставника играчких предмета у 
балетској школи може да обавља лице које има најмање 
средње балетско образовање и 10 година играчке праксе, 
односно педагошког рада у складу са одредбом члана 141. 
ст. 5. Закона о основама система образовања и васпитања; 
- врсту стручне спреме која је прописана Правилником о 
степену и врсти образовања наставника у основној балет-
ској школи („Службени гласник РС - Просветни гласник” бр. 
11/2012, 18/2013, 7/2020, 8/2020 и 14/2022) чл. 2. ст. 1. тач. 
1. и то: - балетски играч, - играч класичног балета, - мастер 
педагог, са завршеном средњом балетском школом, обра-
зовни профил играч класичног балета, - мастер драмски и 
аудивизуелни уметник, са завршеном средњом балетском 
школом, образовни профил играч класичног балета, - мас-
тер менаџер, са завршеном средњом балетском школом, 
образовни профил играч класичног балета, - мастер кул-
туролог, са завршеном средњом балетском школом, обра-
зовни профил играч класичног балета, - мастер професор 
физичког васпитања и спорта, са завршеном средњом 
балетском школом, образовни профил играч класичног 
балета, - мастер професор физичког васпитања и кине-
зитерапије, са завршеном средњом балетском школом, 
образовни профил играч класичног балета, - специјалиста 
организатор спортске рекреације, са завршеном средњом 
балетском школом, образовни профил играч класичног 
балета, - специјалиста тренер, са завршеном средњом 
балетском школом, образовни профил играч класичног 
балета; - дипломирани историчар уметности, са завршеном 
средњом балетском школом, образовни профил играч кла-
сичног балета; - мастер историчар уметности, са заврше-
ном средњом балетском школом, образовни профил играч 
класичног балета. Лице са наведеном врстом стручне спре-
ме треба да има и 10 година играчке праксе, односно педа-
гошког рада.

Наставник предметне наставе - предмет 
Примењена гимнастика

у издвојеном одељењу у Кикинди са 20% 
радног времена, на одређено време ради 

замене одсутне запослене преко 60 дана (по 
основу избора за директора школе у другом 

изборном периоду)

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које, поред општих услова предвиђених Законом о раду 
(“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), испуњава и посебне услове прописа-
не одредбом чл. 139. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то да: Наставник предметне 
наставе – предмет: Примењена гимнастика у издвојењ-
ном одељењу у Кикинди - високо образовање стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-

чне области или области педагошких наука, тако што 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
у складу са одредбом члана 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; - врсту стручне спреме 
прописану Правилником о степену и врсти образовања 
наставника у основној балетској школи (“Службени глас-
ник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 18/2013, 7/2020, 
8/2020 и 14/2022) чл. 2. ст. 1. тач. 2. и то: - дипломира-
ни професор физичке културе, - дипломирани професор 
физичког васпитања, - мастер професор физичког васпи-
тања и спорта, - мастер професор физичког васпитања 
и кинезитерапије, - специјалиста организатор рекреације, 
- специјалиста тренер. 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву са биографијом 
доставити: попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете РС; 
доказ о одговарајућем образовању (диплому, уверење, 
доказ о стечених 10 година играчке праксе, односно педа-
гошког рада и др.); доказ о неосуђиваности за кривична 
дела наведена под тач. 3. овог конкурса (уверење  из каз-
нене евиденције МУП-а РС и уверење надлежног суда које 
није старије од 6 месеци); доказ о држављанству ( уверење 
које није старије од 6 месеци); доказ о знању српског јези-
ка и језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(доказ је приложена диплома о стеченом образовању на 
српском језику, али уколико је диплома стечена на другом 
језику, доказ је јавна исправа о средњем или вишем обра-
зовању на српском језику или доказ да је положен испит 
о знању српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе); извод МК рођених (са холограмом) 
и фотокопију личне карте. Докази о испуњености услова 
под редним бројем 1., 3.-5. овог конкурса саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ под редним бројем 2. (лекар-
ско уверење) кандидат прилаже пре закључења уговора о 
раду. У пријави обавезно навести контакт телефон. Дока-
зи који се прилажу морају бити у оригиналу или оверени 
преписи/фотокопије. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу “Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Информације о конкурсу се могу добити од секретара шко-
ле путем телефона: 021/529-225. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса доставити непосредно или 
путем поште на адресу: Балетска школа у Новом Саду, 
поштански преградак 261, 21102 Нови Сад са назнаком 
“Пријава на конкурс”.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад

Трг Доситеја Обрадовића 6
тел. 021/4852-427

Наставник за ужу научну област 
Технологија и организација грађења и 

менаџмент у звању ванредног професора 
на одређено време од 5 година или 
редовног професора на неодређено 

време
2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Грађевинско инжењерство, да 
је претходне степене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, као и услови 
прописани чланом 74. Закона о високом образовању, чла-
ном 143. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. 
Правилника о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.
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Наука и образовање 

Наставник за ужу научну област 
Телекомуникације и обрада сигнала

у звању ванредног професора на одређено 
време од 5 година или редовног професора на 

неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство или Биомедицинско инжењерство, да је 
претходне степене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74. Закона о високом образо-
вању, чланом 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и члановима 2. 
и 3. Правилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Саобраћајнице
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Грађевинско инжењерство, да 
је претходне степене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, као и услови 
прописани чланом 74. Закона о високом образовању, чла-
ном 143. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. 
Правилника о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Електрична мерења, метрологија 
и биомедицина

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, да је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8), односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на високошколској 
установи, као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 14. Правилника о минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету у Новом Саду и 
члановима 2. и 3. Правилника о минималним критеријуми-
ма за избор наставника и сарадника на Факултету технич-
ких наука у Новом Саду.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Примењене рачунарске науке и 
информатика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или ИМТ (Информациони инжењеринг) или 
ИМТ (Информациони и аналитички инжењеринг), да је 
претходне степене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, као и услови 
прописани чланом 74. Закона о високом образовању, чла-
ном 143. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. 
Правилника о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Теорија конструкција
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Грађевинско инжењерство, да 
је претходне степене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, као и услови 
прописани чланом 74. Закона о високом образовању, чла-
ном 143. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. 

Правилника о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Електрична мерења, 

метрологија и биомедицина
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, да је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8), односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на високошколској 
установи, као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 14. Правилника о минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету у Новом Саду и 
члановима 2. и 3. Правилника о минималним критеријуми-
ма за избор наставника и сарадника на Факултету технич-
ких наука у Новом Саду.

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Машински елементи, 
механизми и инжењерске графичке 

комуникације
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Машинско инжењерство, да је 
претходне степене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, као и услови 
прописани чланом 74. Закона о високом образовању, чла-
ном 143. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. 
Правилника о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Теорија конструкција
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни назив доктора наука, односно доктора уметности 
или одбрањена докторска дисертација, из области Грађе-
винско инжењерство, као и услови прописани чланом 13. 
Правилника о минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду. 

ОСТАЛО: Приложити: 1. пријаву за заснивање радног одно-
са и избор у звање (навести звање, прецизан назив уже 
научне области и датум објављивања конкурса); 2. краћу 
биографију са библиографијом (списак радова); 3. овере-
не копије диплома и додатака дипломама са свих нивои-
ма студија. за дипломе стечене у иностранству потребно 
је приложити доказ о признавању стране високошколске 
исправе; 4. копирану или очитану личну карту; 5. потврду 
о оцени резултата педагошког рада-мишљење студената, 
уколико кандидат поседује педагошко искуство; 6. потврду 
из МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван за кри-
вично дело против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи; 7. копије 
објављених научних, односно стручних радова у научним 
часописима, зборницима или саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима, односно признатих 
уметничких остварења, оригиналних стручних остварења 
(пројеката, студија, патената, оригиналних метода и сл.). 
објављених уџбеника, монографија, практикума или збир-
ки задатака, за ужу научну, уметничку, односно стручну 
област за коју се бира. 8. доказе о руковођењу или учешћу 
у научним, односно уметничким пројектима, оствареним 
резултатима у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, учешћу у завршним радовима на специјалис-
тичким, мастер и докоторским академским студијама. За 
избор у звање: доцента, ванредног професора или редо-
вног професора приложити и: 1. Попуњен електронски 
образац: Реферат комисије о кандидатима за избор у звање 
наставника УНС_Образац_избори_кандидат_в1.4.пдф. 
Сајту Универзитета у Новом Саду: https://www.uns.ac.rs/
index.php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/
send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-zvanje Кандидат 
исти треба да пошаље не е-маил: opstaftn@uns.ac.rs и то у 
року предвиђеном за пријаву кандидата. 2. За сваку одре-
дницу коју кандидат испуњава неопходно је приложити 
доказ у форми одлуке, решења, потврде и сл. За чланство 
у удружењима, одборима, органима управљања и сл., нео-
пходно је доставити потврду надлежних институција или 

навести линк са сајта институције на ком се јасно види 
кандидатово учешће у раду. За чланство у комисијама за 
изборе у звања, неопходно је доставити решење о имено-
вању комисије. За учешће у програмским и организацио-
ним одборима скупова, неопходно је доставити потврду о 
учешћу или навести линк са сајта институције на ком се 
јасно види кандидатово учешће у раду. За избор у звање 
редовног професора, као доказе о цитираности обавезно 
је доставити потврду Матице српске, поред које кандидат 
може доставити и друге доказе (научне радове у којима се 
види цитираност, одштампану листу цитата са Сцопус-а и 
сл.). Ако је научни рад који представља услов за избор у 
звање наставника у штампи, неопходно је да аутор при-
ложи потврду уредништва часописа са подацима о нази-
ву чланка, ауторима и завршеном процесу рецензирања. 
Пријаве слати на горе наведену адресу за сваки конкурс за 
стицање звања и заснивање радног односа, посебно. Коми-
сија ће разматрати само благовремене пријаве. Одлука о 
избору у звање ступа на снагу почев од дана ступања на 
снагу уговора о раду. Рок за пријаву кандидата на конкурс 
је 8 (осам) дана од дана објављивања.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
“МИХАЈЛО ПУПИН” 

21000 Нови Сад, Футошка 17
тел. 021/527-887

Наставник практичне наставе - 
електротехника

УСЛОВИ: Стечено звање: звање предвиђено Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Електротехнике. Услови у погледу образовања: 
одговарајуће високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на основним сту-
дијима у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005. године. Општи услови за сва радна места: потреб-
но је да кандидат има одговарајуће образовање, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да лице није осуђивано правоснажном за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиње у 
породици, одузимање малолетног лица, запостање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање и давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја, против човечанства и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије и да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно васпитни рад. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: кратку биографију; попуњен фор-
мулар за пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања која се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; уверење о 
државњанству (оригинал или оверена копија, не старије од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија, не старије од шест месеци); оверена 
копија дипломе; доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи (доставља се само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том језику); 
уверење о неосуђиваности (да лице није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиње у породици, одузимање 
малолетног лица, запостављање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање и 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја, против 
човечанства и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање) које издаје надлежна полицијска управа Министар-
ства унутрашњих послова- оригинал или оверена копија, 
не старија од шест месеци; доказ о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима подноси изабрани кан-
дидат пре закључења Уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је осам (8) 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремен пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
је потребно послати на адресу Електротехничка школа 
”Михајло Пупин” Нови Сад, Футошка бр. 17, 21000 Нови 
Сад. Пријаве се подносе у затвореној коверти са назнаком 
“Конкурс за пријем у радни однос на радно место настав-
ник практичне наставе- електротехника”. Кандидати који 
буду изабрани у ужи круг у року од осам (8) дана упућује 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши Национална служба за запошљавање 
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применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам (8) дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе и након обављеног разговора 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља их директору у року од осам (8) 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам (8) дана од дана достављана образложене листе. 
Разговор са кандидатима биће обављен у просторијама 
Електротехничке школе “Михајло Пупин” Нови Сад, Футош-
ка бр. 17, Нови Сад. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити од помоћника директора школе на број телефона 
021/421-566 радним данима од 07.30 до 14.30 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
АКАДЕМИЈА УМЕТНОСТИ
21000 Нови Сад, Ђуре Јакшића 7

1. Редовни професор за област Музичке 
уметности, ужа област Соло певање

са 50% радног времена

2. Ванредни или редовни професор за 
област Драмских и аудиовизуелних 
уметности, ужа област Драматургија

са 70% радног времена, на одређено време 5 
година или на неодређено време

3. Ванредни или редовни професор за 
област Драмских и аудиовизуелних 

уметности, ужа област Глумачке 
вештине (на мађарском наставном 

језику)
на одређено време 5 година или на 

неодређено време

4. Ванредни или редовни професор за 
област Музичке уметности, ужа област 

Харфа
на одређено време 5 година или на 

неодређено време

5. Ванредни професор за област Музичке 
уметности, ужа област Клавир

на одређено време 5 година 

6. Ванредни професор за ужу научну 
област Музикологија

на одређено време 5 година

7. Доцент или ванредни професор за 
област Драмских и аудиовизуелних 

уметности, ужа област Камера
на одређено време 5 година

8. Доцент или ванредни професор за 
област Драмских и аудиовизуелних 
уметности, ужа област Продукција

на одређено време 5 година

9. Доцент или ванредни професор за 
област Музичке уметности, ужа област 

Теоријско уметнички музички предмети
на одређено време 5 година

10. Доцент за област Музичке уметности, 
ужа област Харфа

са 50% радног времена, на одређено време 5 
година 

11. Доцент за област музичке уметности, 
ужа област Гитара

са 50% радног времена, на одређено време 5 
година 

12. Доцент за област Музичке уметности, 
ужа област Гудачки инструменти (Виола)
са 30% радног времена, на одређено време 5 

година 

13. Доцент за област Драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа област 

Камера
на одређено време 5 година 

14. Доцент за област Драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа област 

Дизајн видео игара
на одређено време 5 година 

15. Доцент за област Драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа област 

Режија (Креирање серија)
на одређено време 5 година 

16. Доцент за ужу научну област 
Историја уметности

са 30% радног времена, на одређено време 5 
година

17. Виши или самостални стручни 
сарадник за област Ликовних уметности, 

ужа област Сликарство
на одређено време 4 године или на 

неодређено време 

18. Виши или самостални стручни 
сарадник за област Ликовних уметности, 

ужа област Нови ликовни медији
на одређено време 4 године или на 

неодређено време 

19. Виши или самостални стручни 
сарадник за област Музичке уметности, 

ужа област Гудачки инструменти 
(Виолина)

на одређено време 4 године или на 
неодређено време 

20. Стручни сарадник за област 
Драмских и аудиовизуелних уметности, 

ужа област Камера
на одређено време 4 године

21. Стручни сарадник за област 
Драмских и аудиовизуелних уметности, 

ужа област Дизајн видео игара
на одређено време 4 године

22. Стручни сарадник за област 
Драмских и аудиовизуелних уметности, 

ужа област Продукција
на одређено време 4 године

23. Стручни сарадник за област 
Драмских и аудиовизуелних уметности, 

ужа област Драматургија
на одређено време 4 године

24. Стручни сарадник за област 
Драмских и аудиовизуелних уметности, 

ужа област Глума
са 50% радног времена, на одређено време 

4 године

25. Асистент за ужу научну област 
Педагошке науке - Методика ликовног 

васпитања и образовања
на одређено време 3 године 

УСЛОВИ: Општи услови за избор у звања наставника: За 
радно место 1 Диплома доктора уметности или магистра 
уметности стечена на акредитованом универзитету, однос-
но акредитованом студијском програму у земљи или у 
иностранству, призната у складу са Законом о високом 
образовању из области музичке уметности, ужа област 
соло певање, односно високо образовање мастер академ-
ских студија из области музичке уметности, ужа област соло 
певање и испуњени услови из члана 74. Закона о високом 
образовању. За радно место 2 Диплома доктора уметности 
или магистра уметности стечена на акредитованом универ-
зитету, односно акредитованом студијском програму у 
земљи или у иностранству, призната у складу са Законом о 
високом образовању из области драмских и аудиовизуел-
них уметности, односно високо образовање мастер академ-
ских студија из области драмских и аудиовизуелних умет-
ности, ужа област драматургија и испуњени услови из 
члана 74. Закона о високом образовању. За радно место 3 
Диплома доктора уметности или магистра уметности стече-
на на акредитованом универзитету, односно акредитова-
ном студијском програму у земљи или у иностранству, при-
зната у складу са Законом о високом образовању из области 
Историје позоришне уметности, односно високо образо-
вање мастер академских студија из области Историја позо-
ришне уметности и испуњени услови из члана 74. Закона о 
високом образовању. За радно место 4 Диплома доктора 

уметности или магистра уметности стечена на акредитова-
ном универзитету, односно акредитованом студијском про-
граму у земљи или у иностранству, призната у складу са 
Законом о високом образовању из области музичке умет-
ности, ужа област харфа, односно високо образовање мас-
тер академских студија из области музичке уметности, ужа 
област харфа и испуњени услови из члана 74. Закона о 
високом образовању. За радно место 5 Диплома доктора 
уметности или магистра уметности стечена на акредитова-
ном универзитету, односно акредитованом студијском про-
граму у земљи или у иностранству, призната у складу са 
Законом о високом образовању из области музичке умет-
ности, ужа област клавир, односно високо образовање мас-
тер академских студија из области музичке уметности, ужа 
област клавир и испуњени услови из члана 74. Закона о 
високом образовању. За радно место 6 Диплома доктора 
наука из области наука о уметностима, ужа област Музико-
логија стечена на акредитованом универзитету, односно 
акредитованом студијском програму у земљи или у 
иностранству, призната у складу са Законом о високом 
образовању и испуњени услови из члана 74. Закона о висо-
ком образовању. За радно место 7 Диплома доктора умет-
ности или магистра уметности стечена на акредитованом 
универзитету, односно акредитованом студијском програму 
у земљи или у иностранству, призната у складу са Законом 
о високом образовању из области драмских и аудиовизуел-
них уметности, односно високо образовање мастер академ-
ских студија из области драмских и аудиовизуелних умет-
ности, ужа област камера и испуњени услови из члана 74. 
Закона о високом образовању. За радно место 8 Диплома 
доктора уметности или магистра уметности стечена на 
акредитованом универзитету, односно акредитованом сту-
дијском програму у земљи или у иностранству, призната у 
складу са Законом о високом образовању из области драм-
ских и аудиовизуелних уметности, односно високо образо-
вање мастер академских студија из области драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа област продукција и 
испуњени услови из члана 74. Закона о високом образо-
вању. За радно место 9 Диплома доктора уметности или 
магистра уметности стечена на акредитованом универзите-
ту, односно акредитованом студијском програму у земљи 
или у иностранству, призната у складу са Законом о висо-
ком образовању из области музичке уметности, ужа област 
композиција, односно високо образовање мастер академ-
ских студија из области музичке уметности, ужа област ком-
позиција и испуњени услови из члана 74. Закона о високом 
образовању. За радно место 10 Диплома доктора уметности 
или магистра уметности стечена на акредитованом универ-
зитету, односно акредитованом студијском програму у 
земљи или у иностранству, призната у складу са Законом о 
високом образовању из области музичке уметности, ужа 
област харфа, односно високо образовање мастер академ-
ских студија из области музичке уметности, ужа област хар-
фа и испуњени услови из члана 74. Закона о високом обра-
зовању. За радно место 11 Диплома доктора уметности или 
магистра уметности стечена на акредитованом универзите-
ту, односно акредитованом студијском програму у земљи 
или у иностранству, призната у складу са Законом о висо-
ком образовању из области музичке уметности, ужа област 
гитара, односно високо образовање мастер академских сту-
дија из области музичке уметности, ужа област гитара и 
испуњени услови из члана 74. Закона о високом образо-
вању. За радно место 12 Диплома доктора уметности или 
магистра уметности стечена на акредитованом универзите-
ту, односно акредитованом студијском програму у земљи 
или у иностранству, призната у складу са Законом о висо-
ком образовању из области музичке уметности, ужа област 
гудачки инструменти (виола), односно високо образовање 
мастер академских студија из области музичке уметности, 
ужа област гудачки инструменти (виола) и испуњени усло-
ви из члана 74. Закона о високом образовању. За радно 
место 13 Диплома доктора уметности или магистра умет-
ности стечена на акредитованом универзитету, односно 
акредитованом студијском програму у земљи или у 
иностранству, призната у складу са Законом о високом 
образовању из области драмских и аудиовизуелних умет-
ности, односно високо образовање мастер академских сту-
дија из области драмских и аудиовизуелних уметности, ужа 
област камера и испуњени услови из члана 74. Закона о 
високом образовању. За радно место 14 Диплома доктора 
уметности или магистра уметности стечена на акредитова-
ном универзитету, односно акредитованом студијском про-
граму у земљи или у иностранству, призната у складу са 
Законом о високом образовању из области драмских и 
аудиовизуелних уметности, односно високо образовање 
мастер академских студија из области драмских и аудиови-
зуелних уметности, ужа област анимација / визуелни ефек-
ти/дизајн видео игара и испуњени услови из члана 74. Зако-
на о високом образовању. За радно место 15 Диплома 
доктора уметности или магистра уметности стечена на 
акредитованом универзитету, односно акредитованом сту-
дијском програму у земљи или у иностранству, призната у 
складу са Законом о високом образовању из области драм-
ских и аудиовизуелних уметности, односно високо образо-
вање мастер академских студија из области драмских и 
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аудиовизуелних уметности, ужа област режија / драматур-
гија / продукција и испуњени услови из члана 74. Закона о 
високом образовању. За радно место 16 Диплома доктора 
наука из области историје уметности стечена на акредито-
ваном универзитету, односно акредитованом студијском 
програму у земљи или у иностранству, призната у складу са 
Законом о високом образовању и високо образовање мас-
тер академских студија из области Архитектура и испуњени 
услови из члана 74. Закона о високом образовању. Обавез-
ни и изборни услови: - за радна места од броја 1 до броја 5 
и од броја 7 до броја 15 утврђени су Правилником о ближим 
минималним условима за избор у звања наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду за поље уметности  - за радно 
место под бројем 6 и 16 утврђени су Правилником о ближим 
минималним условима за избор у звања наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду за поље хуманистичких наука У 
звање наставника може бити изабрано лице које испуњава 
критеријуме прописане чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, Минималним условима за избор у звања наставни-
ка на универзитету донетим од стране Националног савета 
за високо образовање, Статутом Универитета у Новом 
Саду, Статутом Академије уметности и Правилником о бли-
жим минималним условима за избор у звања наставника на 
Универзитету у Новом Саду. Услови за избор у звања сарад-
ника: За радно место 17 Високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије) из области 
ликовних уметности, ужа област сликарство. Кандидати 
треба да испуњавају услове утврђене чланом 123. Статута 
Академије уметности. За радно место 18 Високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије) из области ликовних уметности, ужа област нови 
ликовни медији. Кандидати треба да испуњавају услове 
утврђене чланом 123. Статута Академије уметности. За рад-
но место 19 Високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије) из области музичке умет-
ности, ужа област гудачки инструменти (виолина). 
Кандидати треба да испуњавају услове утврђене чланом 
123. Статута Академије уметности. За радно место 20 Висо-
ко образовање на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије) из области драмских и аудиовизуелних 
уметности, ужа област камера. Кандидати треба да испуња-
вају услове утврђене чланом 123. Статута Академије умет-
ности. За радно место 21 Високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије) из области драм-
ских и аудиовизуелних уметности, ужа област анимација/
визуелни ефекти/дизајн видео игара или мастер академске 
студије из области ликовних уметности. Кандидати треба 
да испуњавају услове утврђене чланом 123. Статута Акаде-
мије уметности. За радно место 22 Високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске студије) из 
области драмских и аудиовизуелних уметности, ужа област 
продукција. Кандидати треба да испуњавају услове утврђе-
не чланом 123. Статута Академије уметности. За радно 
место 23 Високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије) из области драмских и аудиови-
зуелних уметности, ужа област драматургија. Кандидати 
треба да испуњавају услове утврђене чланом 123. Статута 
Академије уметности. За радно место 24 Високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије) из области драмских и аудиовизуелних уметности, 
ужа област глума. Кандидати треба да испуњавају услове 
утврђене чланом 123. Статута Академије уметности. За рад-
но место 25 Студент докторских студија из научне области 
методика предметне наставе ликовне културе и завршене 
основне академске студије и мастер академске студије из 
области ликовних односно примењених уметности и дизај-
на; сваки од претходних нивоа студија завршен са просеч-
ном оценом најмање осам (8), смисао за наставни рад.  Кан-
дидати треба да испуњавају услове утврђене чланом 84. 
Закона о високом образовању и чланом 125. Статута Акаде-
мије уметности. Закон о високом образовању, Статут Уни-
верзитета у Новом Саду, Статут Академије уметности у 
Новом Саду, Правилник о ближим минималним условима за 
избор у звање наставника на Универзитету у Новом Саду и 
упутство за попуњавање биографских података за настав-
на звања налазе се на сајту Академије уметности (www.
akademija.uns.ac.rs – у секцији “Наставници- Конкурси”). 
Сви кандидати достављају: 1. Пријаву на конкурс која мора 
да садржи назив радног места за које кандидат конкурише, 
списак документације коју прилаже, контакт адресу, број 
телефона, имејл адресу 2. Оверене фотокопије диплома о 
завршеним одговарајућим студијама и додатке дипломи 3. 
Уверење о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци)  4. Уверење о некажњавању прибављено искљу-
чиво од МУП-а (не старије од 6 месеци)  5. Личну карту 
(фотокопија или очитана биометријска лична карта) Осим 
наведене документације, у зависности од радног места на 
које конкуришу, кандидати достављају додатну документа-
цију, и то: - За радна места од 1 до 5 и 7 до 15 Попуњен 
образац биографских података на ћириличном писму 
(Образац 1А Уметност) који се налази на сајту Академије 
уметности (www.akademija.uns.ac.rs у секцији “Наставници 
Конкурси”) приложен у штампаној и електронској форми 
(УСБ) откључан и доказе о испуњавању услова радног мес-
та у складу са чланом 74. Закона о високом образовању и 

Минималним условима за избор у звање наставника за 
поље уметности Правилника о ближим минималним усло-
вима за избор у звање наставника на Универзитета у Новом 
Саду и чланом 5. наведеног правилника  - За радна места 6 
и 16 Попуњен образац биографских података на ћирилич-
ном писму (Образац 1А Наука) који се налази на сајту Ака-
демије уметности (www.akademija.uns.ac.rs у секцији 
“Наставници-Конкурси”) приложен у штампаној и елек-
тронској форми (УСБ) откључан и доказе о испуњавању 
услова радног места у складу са чланом 74. Закона о висо-
ком образовању и Минималним условима за избор у звање 
наставника за поље хуманистичких наука Правилника о 
ближим минималним условима за избор у звање наставни-
ка на Универзитета у Новом Саду и чланом 5. наведеног 
правилника  - За радна места од 17 до 24 Попуњен образац 
биографских података на ћириличном писму (Образац 2Б) 
који се налази на сајту Академије уметности (www.
akademija.uns.ac.rs у секцији “Наставници-Конкурси”) при-
ложен у штампаној и електронској форми (у Word формату 
на УСБ-у) и доказе о испуњавању услова радног места у 
складу са чланом 123. Статута Академије уметности. - За 
радно место 25  Попуњен образац биографских података на 
ћириличном писму (Образац 2Б) који се налази на сајту 
Академије уметности (www.akademija.uns.ac.rs у секцији 
“Наставници Конкурси”) приложен у штампаној и електрон-
ској форми (у Word формату на УСБ-у), уверење о уписаним 
докторским академским студијама и уверење о просечној 
оцени на претходним нивоима студија. За радна места 17 и 
18 и дигитални портфолио који обухвата укупан уметнички 
и професионални рад кандидата.

ОСТАЛО: Рок за пријаву на Конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити разма-
тране. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености услова 
достављају се искључиво  у штампаној форми на адресу: Ака-
демија уметности, Нови Сад, ул. Ђуре Јакшића бр. 7.

КАРЛОВАЧКА ГИМНАЗИЈА
21205 Сремски Карловци
Трг Бранка Радичевића 2

Наставник предметне наставе - јапански 
језик

УСЛОВИ: Стечено звање: професор, односно дипломирани 
филолог јапанског језика и књижевности; мастер профе-
сор језика и књижевности ( студијски програм или главни 
предмет, односно профил Јапански језик); мастер филолог 
(студијски програм или главни предмет, односно профил 
Јапански језик и књижевност). Услови у погледу образо-
вања: одговарајуће високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Одговарајуће образовање подразумева 
и образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом преноса бодова. 
Општи услови за сва радна места: кандидат мора да има 
одговарајуће образовање; психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије 
и да зна српски језик и језик на коме се остварује образовно 
– васпитни рад. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: кратку биографију; попуњен формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпитања који се 
преузима са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија, не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија, не старије од шест месеци); оверена копија дипло-
ме; доказ о знању језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику; кандидат који има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина доставља одговарајућу потврду/уверење висо-
кошколске установе о броју остварених бодова, односно 
положеним испитима из педагогије и психологије, однос-
но оверену копију уверења о положеном стручном испи-

ту/испиту за лиценцу; уверење о неосуђиваности (да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање) које издаје надлежна полицијска 
управа Министарства унутрашњих послова - оригинал или 
оверена копија, не старије од шест месеци; -доказ о здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Пријаве треба послати на адресу Карловачка 
гимназија, Трг Бранка Радичевића 2, 21205 Сремски Карло-
вци. Пријаве се подносе у затвореној коверти са назнаком 
“Конкурс за пријем у радни однос на радно место – настав-
ник предметне наставе – јапански језик”. Конкурс објавити 
у публикацији “Послови”, а исти остаје отворен 8 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Психолошку процену спо-
собности за рад са децом у ученицима извршиће национал-
на служба за запошљавање, а доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима доставиће 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања образложе-
не листе канидата. Разговор са кандидатима биће обављен 
у просторијама Карловачке гимназије, Трг Бранка Радиче-
вића бр. 2. Сремски Карловци. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити од секретара Школе на број телефона 
021/881-777 радним данима од 08.00 до 12.00 часова. 

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
21220 Бечеј, Уроша Предића 1

Наставник предметне наставе у подручју 
рада машинство и обрада метала

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове пријем у 
радни однос прописане чланом 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл.гласник РС” 
бр.88/2017, 27/2018 – др.закон, 6/2020 и 129/2021) за 
заснивање радног односа: 1. да има одговарајуће образо-
вање прописано чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада машин-
ство и обрада метала („Сл. гласник РС-Просветни гласник”, 
бр. 4/2022 и 15/2022): -да има одговарајуће високо образо-
вање које је стекао: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука;  2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године. 2. да има психичку, физичку, и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену санкцију, и 
за које није у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да је држављанин Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад (доказ су у обавези да доставе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику). Уз пријаву 
на конкурс кандидат је дужан да приложи: 1. пријавни 
формулар који попуњава на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, штампа га, и исти прилаже са 
документацијом; 2. биографију; 3. диплому или уверење о 
стеченој стручној спреми - оригинал или оверену фотоко-
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пију (уколико је кандидат завршио образовање по пропи-
сима који важе после 10. септембра 2005. године доставља 
оверену фотокопију дипломе или уверења са основних сту-
дија и оверену фотокопију дипломе или уверења са мас-
тер студија); 4. уверење о држављанству – оригинал или 
оверену фотокопију; 5. доказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена у члану 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (доказује се потврдом/уверењем из МУП-а и 
потврдом Повереника за заштиту равноправности) - ори-
гинал или оверена фотокопија; 6. потврду одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика или диплому основног, средњег, вишег или 
високог образовања на српском језику- оригинал или ове-
рену фотокопију ( достављају само кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику). Доказ о испуње-
ности услова у погледу психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење), подноси кандидат пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, за оглашено радно место упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Националне службе 
за запошљавање “Послови”. Пријаве слати на адресу шко-
ле: Техничка школа, Уроша Предића бр. 1, 21220 Бечеј, са 
назнаком “За конкурс за радно место наставник предмет-
не наставе у подручју рада машинство и обрада метала”, 
или донети лично у секретаријат школе, радним данима од 
08.00 до 14.00 часова. Ближа обавештења могу се добити 
на телефон 021/6912-220.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
21471 Равно Село, Маршала Тита 112

Наставник физичког васпитања

Наставник технике и технологије
са 70% норме

Наставник физике
са 50% норме

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове предвиђе-
не чланом 139. став 1. тачка 1-5,и чланом 140. став 1. 
тачка 1 и 2 и и чланом 142. став 1. и 4. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања ( “ Сл. гл. РС „ бр. 
88/17,27/18,10/19 и 6/20 и 129/21) односно да: 1. Има одго-
варајуће образовање према одредбама Правилника о сте-
пену и врсти образовања   наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи ( „ Сл. гл. РС „ бр. 11/12 , 15,13,5/13,
2/16,10/16,11/16,2/17,3/17,3/18,11/19 ) стечено: (1) на сту-
дијама другог степена ( мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, или на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; ( 
2) на основним студијама у трајању од најмање четри годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; Обавезно образовање из чла-
на 140. Закона је образовање из психолошких , педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичкиг дисциплина и шест бодова 
праксе у установи у складу са Европским системом преноса 
бодова. 2. Има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. Није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиње у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. Има држављанство Републике Србије; 5. Зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно васпитни рад.  

ОСТАЛО: Доказе о испуњености услова конкурса кандида-
ти достављају школи уз попуњен пријавни формулар који 
се може преузети на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. Уз пријаву 
на конкурс кандидат доставља: биографију, доказ о одго-
варајућем образовању, доказ о држављанству РС, доказ 

из казнене евиденције МУП-а о неосуђиваности, извод из 
матичне књиге рођених. Доказ о здравственој способности 
доставља кандидат који је изабран, пре закључења угово-
ра о раду. Докази о испуњености услова морају бити у орги-
налу или оверене копије, не старије од шест месеци.Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве на конкурс донети лично или слати на адресу 
ОШ “ Бранко Радичевић” 21471 Равно Село, М.Тита 112 са 
назнаком не отварати пријава за конкурс. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у разматрање. 

ОШ “ЈОВАН ГРЧИЋ МИЛЕНКО”
21300 Беочин, Милоша Црњанског бб. 

1. Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, са 50 % норме

2. Чистачица
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати под тачком 1. треба да испуњавају 
опште услове: 1) услове за пријем у радни однос из члана 
139. и да има одговарајуће високо образовање прописано 
чланом 140.став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), 
обавезно образовање лица из члана 140. Закона је образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова.Кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има обавезно 
образовање из члана 142.став1. Закона о основама система 
образовања и васпитања, а кандидат који нема обавезно 
образовање из члана 142. став 1. обавезан је да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 2) да 
има држављанство Републике Србије; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примања 
и давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сљаобраћаја и про-
тив човечности других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) ) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 5) да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о знању српског језика -језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад у школи, доставља се само уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том језику. 
Доказ о испуњености услова из члана 139. става 1. тач-
ка1)2)3)5) овог члана подносе се уз пријаву на конкурс, а из 
става 1. тачка 4) овог члана- да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, пре 
закључења уговора о раду са изабраним кандидатом. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности ( ,”Сл.
гласникРС”,бр.87/18). Кандидати за радна места потребно 
је да имају одговарајући степен и врсту образовања пропи-
сану чланом 3. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“,С.
гласник РС-Просветни гласник”број: 11/12,15/13,2/16,10/16
,11/16,2/17,3/17,13/18,11/19,2/20, 8/20,16/20,19/20,3/21 и 
4/21),односно може да изводи лице које је стекло високо 
образовање, и то: професор српског језика и књижевности, 
професор српског језика и књижевности са општом линг-
вистиком, професор српске књижевности и језика, профе-
сор српске књижевности и језика са општом књижевношћу, 
дипломирани филолог српског језика са јужнословенским 
језицима, дипломирани филолог српске књижевности са 
јужнословенским књижевностима, професор, односно 
дипломирани филолог за српскохрватски језик и југосло-
венску књижевност, професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и српскохрватски 
језик, професор српскохрватског језика и опште лингвисти-
ке, професор за српскохрватски језик са јужнословенским 
језицима, професор српскохрватског језика са источним и 
западним словенским језицима, професор српскохрватског 
језика и југословенске књижевности за наставу у школама 
у којима се образовно-васпитни рад изводи на мађарском, 
односно русинском или румунском језику, професор, однос-
но дипломирани филолог за југословенску и општу књи-
жевност, професор југословенске књижевности са страним 
језиком, дипломирани филолог за књижевност и српски 

језик, дипломирани филолог за српски језик и књижевност, 
професор српског језика и књижевности у одељењима за 
националне мањине, професор српског језика и српске 
књижевности, дипломирани компаратиста, мастер филолог 
(студијски програми: Српски језик и књижевност, Српска 
књижевност и језик, Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска 
филологија (српски језик и лингвистика), Српска књижев-
ност и језик са компаратистиком, Српски језик као страни), 
мастер професор језика и књижевности (студијски програ-
ми: Српски језик и књижевност, Српска књижевност и 
језик, Српска књижевност и језик са општом књижевношћу, 
Српски језик, Српска књижевност, Српска филологија (срп-
ски језик и лингвистика), Српска филологија (српски језик и 
књижевност), Филологија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност, Компаративна књижев-
ност са теоријом књижевности),професор српскохрватског 
језика и књижевности; мастер филолог из области фило-
лошких наука; професор југословенске књижевности и срп-
ског језика;мастер професор предметне наставе (претход-
но завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет). Лица која су 
стекла академско звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије на студијским програ-
мима Српски језик и књижевност; Српска књижевност и 
језик; Српска књижевност и језик са компаратистиком; Срп-
ска филологија: српски језик и књижевност; Србистик. Кан-
дидати под тачком 2. треба да испуњавају опште услове: 1)
Поред општих услова за заснивање радног односа утврђе-
них у члану 24. став 1 Закона о раду ( ,,”Службени гласник 
РС”, бр. 24/05,61/05, 54,09, 32/13, 75/14,13/17- одлука УС, 
113/17, и 95/18- аут.тумачење) кандидат мора да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања(„Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и члана 26. Правилника о организацији 
и систематизацији послова у ОШ ,, Јован Грчић Миленко” 
Беочин; 2) да има држављанство Републике Србије; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примања и давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
сљаобраћаја и против човечности других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) ) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 5) да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о знању српског језика -језика 
на коме се изводи образовно-васпитни рад у школи, дос-
тавља се само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на том језику. Доказ о испуњености услова из члана 
139. става 1. тачка1) 2) 3) 5) овог члана подносе се уз 
пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 4) овог члана- да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у складу са Законом о заштити података о 
личности ( ,”Сл.гласникРС”,бр.87/18).  Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: 1) Пријавни формулар који се 
попуњава на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, одштампан дос-
тављају уз потребну документацију; 2) радну биографију; 
3) дипломе одговарајућег образовања, степена и врсте 
стручне спреме, како мастер тако и основних студија- 
односно свих степена стеченог високог образовања( орги-
нал или оверена копија) не старије од 6 месеци; 4)  канди-
дат који има положене испите из психологије и педагогије 
доставља уверење о положеним испитима а уколико има 
положен испит за лиценцу за наставника, доставља оба-
вештење министарства о положеном испиту за лиценцу 
(оргинал или оверена копија), не старије од 6 месеци; 5) 
доказ из казнене евиденције МУП-а, (оргинал или оверена 
копија), не старије од 6 месеци, да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примања 
и давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сљаобраћаја и про-
тив човечности других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 6) уверење о држављанству (оргинал или ове-
рена копија), не старије од 6 месеци ; 7) извод из матичне 
књиге рођених издат на прописаном обрасцу са хологра-
мом (оргинал или оверена копија), не старије од 6 месеци; 
8) лекарско уверење којим се потврђује да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, подноси се пре закључења уговора о раду.
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Наука и образовање 

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова из тачке 1),3),4), 
5),6),7) су саставни део пријаве на конкурс, а доказ из тач-
ке 8), прибавља се пре закључења уговора о раду. Пријава 
на конкурс мора да садржи тачан назив радног места за 
који се конкурише, као и тачан број фиксног и мобилног 
телефона и тачну адресу кандидата у циљу контактирања 
кандидата везано за психолошку проверу и интервју у току 
трајања конкурса. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована од стране директора школе. Избор се врши у 
складу са ЗОСОВ. У поступку одлучивања о избору канди-
дата, кандидати изабрани у ужи избор, који буду испуња-
вали услове конкурса, пре доношење коначне одлуке о 
избору, биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. О месту и датуму провере кандидати ће бити 
обавештени по истеку рока за подношење пријава. Неће 
се разматрати пријаве које су неразумљиве,неблаговреме-
не, непотпуне, са документацијом која садржи неоверене 
фотокопије докумената, документација старија од наведе-
ног рока у конкурсу, као и пријаве уз које нису приложе-
ни докази који се траже конкурсом. Пријавни формулар са 
конкурсом траженим документима и доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Сва потребна обавештења могу се добити 
од секретара школе на телефоне 021/871-341. Пријаву и 
доказе о испуњености услова из конкурса доставити на 
наведену адресу са назнаком “За Конкурсну комисију- за 
конкурс” Основна школа ,” Јован Грчић Миленко” Милоша 
Црњанског бб 21300 Беочин.

ПУ “КОЛИБРИ”
21420 Бач, Школска 3

Васпитач
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 

запослене са функције 

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и ако има: 1) 
одговарајуће високо образовање на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, на сту-
дијама у трајању од три године као и одговарајуће више 
образовање; 2) психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад. 

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи пријавни формулар доступан на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, личну и радну биографију са важећом адресом и 
контакт телефоном, оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење о неосуђива-
ности издато од стране надлежног МУП-а (не старије од 6 
месеци); уверење надлежног суда да није покренут кривич-
ни поступак, нити да је покренута истрага (не старије од 6 
месеци); потврду издату од стране Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено дискрими-
наторско понашање у складу са чл. 139. став 1. тачка 3) 
ЗОСОВ-а. Доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом кандидат прибавља пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну документацију са 
одштампаним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Напомена: пријаве доставити 
лично или поштом на адресу установе: Предшколска уста-
нова “Колибри” Бач, Школска 3, 21420 Бач. Више инфор-
мација на телефон Предшколске установе „Колибри” Бач 
- 021/6071-770.

Васпитач
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана а најкасније до 

31.08.2023. године

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и ако има: 1) 
одговарајуће високо образовање на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, на сту-
дијама у трајању од три године као и одговарајуће више 
образовање; 2) психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад. 

ОСТАЛО:Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи 
пријавни формулар доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, личну 
и радну биографију са важећом адресом и контакт телефо-
ном, оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија); извод из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија); уверење о неосуђиваности издато од стране 
надлежног МУП-а (не старије од 6 месеци); уверење надлеж-
ног суда да није покренут кривични поступак, нити да је 
покренута истрага (не старије од 6 месеци); потврду издату од 
стране Повереника за заштиту равноправности да за кандида-
та није утврђено дискриминаторско понашање у складу са чл. 
139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а. Доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом кандидат прибавља 
пре закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну документацију са 
одштампаним пријавним формуларом достављају установи. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Напомена: пријаве доставити лично или 
поштом на адресу установе: Предшколска установа “Колибри” 
Бач, Школска 3, 21420 Бач. Више информација на телефон 
Предшколске установе „Колибри” Бач - 021/6071-770.

ОШ ”ЈОЖЕФ МАРЧОК ДРАГУТИН” 
21412 Гложан, Јозефа Марчока бб.

Секретар установе
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примљен 
кандидат који поред општих услова предвиђених чла-
ном 24 став 1 Закона о раду (“Службени гласник РС”, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018- аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
139. став 1. тачке 1-5. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, а то су: 1. одговарајуће образовање и 
то: у складу са чланом 132. и 140. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања да је стекао високо обра-
зовање из области правних наука: (1) на студијама другог 
степена или (2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. Знање српског језика и језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад-словачки језик. 
Докази о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни формулар, 
а који се може преузети на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја (www.
mpn.gov.rs - формулар за пријем у радни однос у установа-
ма образовања и васпитања) и радном биографијом (ЦВ) 
доставити: 1. оверен препис/оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; 2. оригинал/ове-
рену фотокопију уверења надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за наведена кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци); 3. оригинал/оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); 4. оригинал/оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци); 5. доказ о знању 
српског језика и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад-словачког језика. Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (не старије од 6 месеци) доставља кандидат који 
буде изабран, непосредно пре закључења уговора о раду. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној копији. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуњености услова за 
пријем у радни однос достављају се у затвореној коверти, 
лично или путем поште на адресу: Основна школа “Јозеф 
Марчок Драгутин” Гложан, 21412 Гложан, Јозефа Марчока 
бб, са назнаком “Пријава за конкурс” (навести радно место 
за које се кандидат пријављује)” - не отварати. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији “Послови” Националне службе за запошљавња. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање, као ни фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на телефон: 021/2288-014.

ПАНЧЕВО

ОШ “ВАСА ЖИВКОВИЋ” 
26000 Панчево, Карађорђева 87

e-mail: osvzadmin@panet.rs
тел. 013/353-313

Наставник предметне наставе-
математика

са 88,89 % радног времена

Чистачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: 1. Одговарајуће образовање: одговарајуће обра-
зовање – наставника математике : Одговарајуће високо 
образовање прописано је чланом 140, Закона о основа-
ма система образовања и васпирања, као и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС- Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022 и 2/2022) 
а услови за пријем у радни однос чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 , 10/2019, 6/2020 и 129/2021). У 
радни однос у установи може да буде примљено лице, под 
условима прописаним законом и ако има: 1) студије дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука;  2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. године; Лице из става 
1.тачка 1) подтачка (2) члана 140.Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 1а. одгова-
рајуће образовање – чистачице: завршена основна школа 
(сведочанство о завршеној основној школи); 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полнеслободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
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Наука и образовање

ОСТАЛО: У складу са чланом 154. кандидати попуњавају 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са штампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Сваки кандидат који учествује на 
конкурсу дужан је да достави: 1. попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; 2. потписану пријаву 
на конкурс са кратком биографијом; 3. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 4. уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од шест месеци); 5. извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 6. 
доказ о неосуђиваности-извод из казнене евиденције, који 
издаје МУП Србије (не старији од шест месеци); 7. диказ 
да се против кандидата не води кривични поступак (уве-
рење из Суда), 8. доказ о знању српског језика и језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад у школи (осим 
кан¬дидата који су одговарајуће образовање стекли на 
том језику, пошто се сматра да они познају језиик на којем 
се изводи образовано-васпитни рад); 9. доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење доставља изабрани 
кандидат, пре закључења уговора о раду). Напомена: Сви 
докази прилажу се у оригиналу или овереној фотокопији. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија, коју именује дирек-
тор школе. Решење о избору кандидата по конкурсу доноси 
директор установе. Кандидати који испуњавају услове кон-
курса биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на бројеве телефона које су навели у својим 
пријавама. Разговор са канидатима ће се обавити у просто-
ријама школе, а о месту и времену ће бити благовремено 
обавештени. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве на конкурс доставити на адресу : ОШ 
„Васа Живковић” Панчево, ул. Карађорђева бр. 87, у року 
од 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”, са назнаком „За конкурс”. 

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВУК СТЕФАНОВИЋ КАРАЏИЋ”

26232 Старчево, Иве Лоле Рибара 2

Наставник математике

Наставник физике
са 80% радног времена

Наставник српског језика и књижевности
са 22,22% радног времене на одређено време 
ради замене одсутне запослене са рада преко 

60 дана

УСЛОВИ: у погледу врсте и степена образовања; За посло-
ве под редним бројем 1, 2 и 3: Лице са одговарајућим висо-
ким образовањем: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, наставник јесте 
и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем. Степен и 
врста образовања морају бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи ( „Службени гласник РСПросветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022) за послове наставника 
математике,наставника музичке културе,педагога и пси-
холога школе. Услови за пријем у радни однос : у радни 
однос у Школи може да буде примљено лице које: 1) има 
одговарајуће образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, одузимање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 

из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашања; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Горе наведени услови 
се доказују приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. У складу са чланом 155 став 1 и 2 у вези са 
чланом 154 став 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидати попуњавају пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Министарства 
просвете.) Кандидат заједно са одштампаним пријавним 
формуларом треба да достави: 1) доказ о држављанству 
Републике Србије (уверење о држављанству- копија); 2) 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; 3) доказ да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које му је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као ни за кривична дела: насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и доказ да за кандидата није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; не старији од 6 месеци. 4) 
доказ о знању српског језика/доказ о знању српског језика 
и језика на којем ће остваривати образовно-васпитни рад 
код Послодавца (осим кан¬дидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику/на српском језику и 
на језику на којем ће остваривати образовно-васпитни рад 
код Послодавца); 5) радну биографију (осим за лица која 
први пут заснивају радни однос). За послове под редним 
бројем 1, 2 и 3 лица која имају положен стручни испит могу 
доставити оверен препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
(није обавезно). Доказ да има психичку,физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима- доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће позвани на разговор. 
Попуњени и одштампани пријавни формулар (налази се 
на званичној интернет страници Министарства просвете,-
науке и технолошког развоја ) са потребном документа-
цијом се достављају у року од 8 дана од дана оглашавања 
у публикацији „Послови“, непосредно или путем поште на 
адресу: ОШ „ Вук Стефановић Караџић” Старчево, ул. Иве 
Лоле Рибара 2, са назнаком „ за конкурс” са напоменом за 
које радно место. Након истека рока за достављање прија-
ве није могуће доставити доказе о испуњености услова. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ” 

26000 Панчево, Лава Толстоја 30
тел/факс: 013/344-998

e-mail:osdjurajaksicpa@gmail.com

Наставник математике
са 177,78% радног времена

2 извршиоца

УСЛОВИ: 1. Да има одговарајуће високо образовање сходно 
члану 140. став 1-2. Закона о основама система образовања 
и васпитањаи и Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи; 2. Да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. Да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. Да има 
држављанство Републике Србије; 5. Да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
 
ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: - Диплому о 
одговарајућој стручној спреми, - Извод из матичне књи-
ге рођених, - Уверење о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања - не старије од 6 месеци,- 
Уверење о држављанству РС - не старије од 6 месеци и- 
Доказ о знању српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику. Уколико се подносе фотокопије 
докумената, исте морају бити оверене. Докази о испуње-
ности услова из тачке1, 3, 4 и 5. саставни су део пријаве на 

конкурс, а доказ из тачке 2. о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са децом и ученицима, лекарско 
уверење, подноси изабрани кандидат пре закључивања 
уговора о раду. Претходну психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију о испуњености услова за рад на наведеном рад-
ном месту, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, достављају на адресу школе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ПИРОТ

ГИМНАЗИЈА ПИРОТ
18300 Пирот, Српских владара 128

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутних 

запослених преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: - да има одговарајуће образовање (у складу са 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања ),- да испуњава услове у погледу 
стручне спреме, односно да је: (1) професор математике; 
(2) дипломирани математичар; (3) дипломирани матема-
тичар за теоријску математику и примене; (4) дипломи-
рани математичар за рачунарство и информатику; (5) 
дипломирани математичар - информатичар; (6) дипломи-
рани математичар - професор математике; (7) дипломи-
рани математичар за математику економије; (8) професор 
математике и рачунарства; (9) дипломирани математичар 
- астроном; (10) дипломирани математичар - теоријска 
математика; (11) дипломирани математичар - примењена 
математика; (12) дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом основи геометрије); (13) дипломи-
рани информатичар; (14) дипломирани професор мате-
матике - мастер; (15) дипломирани математичар - мас-
тер; (16) дипломирани инжењер математике - мастер (са 
изборним предметом основи геометрије); (17) професор 
математике - теоријско усмерење; (18) професор мате-
матике - теоријски смер; (19) мастер математичар; (20) 
мастер професор математике; (21) дипломирани профе-
сор математике и рачунарства - мастер из области мате-
матичких наука; (22) мастер математичар - професор 
математике; (23) мастер инжењер примењене математи-
ке. Лице из тачке 12) овог члана које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима Математи-
ка или Примењена математика (са положеним испитом 
из предмета Геометрија или Основи геометрије). - да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, - да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца,као и за 
кривична дела насиље у породици,одузимање малолет-
ног лица,запуштање или злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће,за кривична дела примање или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање, - да је држављанин Републике Србије , - да 
зна српски језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Кандидати уз пријавни формулар, који се налази на 
сајту Министарства просвете, прилажу :- оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању. Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о завр-
шеним студијама првог степена,- уверење или потврда 
о неосуђиваности за горе наведена кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторно понашање, које издаје 
надлежна полицијска управа; - извод из матичне књи-
ге рођених ,- уверење о држављанству (не старије од 
шест месеци) ,- кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, достављају и доказ да познају језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад - оверена 
фотокопија дипломе или уверења о стеченом средњем, 
вишем или високом образовању на српском језику или 
оригинал или оверена фотокопија уверења односно 
потврде о положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. Кандидати 
који испуњавају услове конкурса, у року од 8 дана, биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Кандидат који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о здравственој способности, не 
старије од шест месеци. Пријавни формулар са потребном 
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документацијом се подноси лично или се шаље на адре-
су: Гимназија Пирот, Српских владара 128, 18300 Пирот, 
у року од 8 ( осам ) дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови” и на огласној табли Националне службе 
за запошљавање у Пироту. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. 

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

12000 Пожаревац, Шесте личке дивизије 32
тел. 012/526-422

Секретар

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених чланом 24, 26 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 54/09, 
32/13 и 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), кандидат треба да 
испуњава услове прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 88/17, 
27/18 - други закони, 10/2019, 27/18 - други закони, 6/2020 
и 129/2021), да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, 88/17, 27/18 - други закони, 
10/2019, 27/18 - други закони, 6/2020 и 129/2021), високо 
образовање стечено: (1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), из области правних наука; (2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005 године, из области правних наука; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије, 5. да зна срп-
ски језик. Документација коју кандидати подносе као доказ 
о испуњености услова: 1. одштампан и попуњен пријавни 
формулар, који се преузима са званичне интернет страни-
це Министарства просвете РС; 2. радну биографију (ЦВ); 
3. оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидати са звањем мастер достављају 
и диплому основних академских студија) не старије од 6 
месеци; 4. уверење да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања 
(издато од стране надлежне ПУ оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци,); 5. потврду којом се 
потврђује да за кандидата није утврђено дискриминитарно 
понашање (издата од стране Повереника за заштиту рав-
ноправности , оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци); 6. уверење о држављанству РС (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци,); 7. 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија, издат на прописаном обрасцу са холограмом); 
8. доказ о знању српског језика (достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
- оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци). Пре закључења уговора о раду, изабрани кандидат 
је у обавези да поднесе доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима (лекарско 
уверење, оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
шест месеци).

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса на адресу: Основна школа „Десан-
ка Максимовић”, Шесте личке дивизије 32, 12000 Пожаре-
вац или лично у секретаријату школе, радним данима од 
10.00 до 12.00 часова, са назнаком: „За конкурс –секретар”. 
Непотпуне и неблаговремене пријеве, као и пријаве уз које 
је поднета неоверена документација неће бити узете у раз-
матрање. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на телефон школе: 
012/526-422, 012/511-718.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТА МИХАЈЛОВИЋ”

12306 Буровац, Краља Петра бб.

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чланом 122, 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон,10/2019, 6/20 и 129/2021) и то: 1) Да има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања за наставника те 
врсте школе и подручја рада, за педагога и психолога и то: 
(1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; (2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. 2) да има дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника; 3) да има обуку и положен испит 
за директора школе (изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у законском 
року од дана ступања на дужност); 4) да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; 5) доказ 
да није утврђено дискриминаторно понашање сагласно 
члану 139. став 1. тачка 3) Закона (документ издат од стра-
не Повереника за заштиту равнопраности не старији од 6 
месеци); 6) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 7) да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 8) да није правноснажно 
осуђиван за привредни преступ; 9) да против кандидата 
није покренут кривични поступак-није покренута истрага 
против кандидата; 10) да има држављанство Републике 
Србије; 11) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву 
на конкурс достави: 1) оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; 2) оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу(дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника); 3) доказ да није утврђено дискриминатор-
но понашање сагласно члану 139. став 1. тачка 3) Закона 
(документ издат од стране Повереника за заштиту равноп-
раности не старији од 6 месеци); 4) оригинал или оверена 
фотокопија потврде о радном искуству, најмање осам годи-
на рада у области образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања, која мора да садржи податак 
о радном стажу и пословима које је лице обављало, коју 
издаје установа у којој кандидат ради, ако кандидат није у 
радном односу, потврду издаје установа у којој је кандидат 
стекао радно искуство у области образовања и васпитања; 
5) оригинал или оверену фотокопију уверења о физичкој, 
психичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима ( лекарско уверење) не старије од 6 месеци; 
6) оригинал уверење да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
кривична дела насиље у породици,одузимање,запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосрнављење, за 
примање и давање мита, за кривична дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја, против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци) или оверена фотокопија истог; 7) 
оригинал уверење да лице није правоснажно осуђено за 
привредни преступ у вршењу раније дужности (не старије 
од 6 месеци) или оверена фотокопија истог; 8) оригинал 
уверења надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за дела из члана 139 

став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци) или оверена фотоко-
пија истог; 9) оригинал уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); 10) доказ о знању 
српског језика, уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику-оригинал или оверену фотокопију; 
11) доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника)оригинал или 
оверену фотокопију, односно доказ да није вршен струч-
но-педагошки надзор у раду кандидата уколико истог није 
било – оригинал или оверену фотокопију; 12) резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (достављају само кандидати који су претход-
но обављали дужност директора установе) – оригинал 
или оверену фотокопију.У случају да за време обављања 
дужности директора није вршен стручно педагошки над-
зор установе и оцена спољашњег вредновања доставити 
доказ о томе – оригинал или оверену фотокопију; 13) извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверена фото-
копија; (не старије од 6 месеци), 14) Попуњен пријавни 
формулар са сајта МПНТР (за кандидате који нису у радном 
односу школи која врши избор директора); 15) радну био-
графију са кратким прегледом кретања у служби и планом 
рада за време мандата; Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве са доказима о испуњености услова 
слати у затвореној коверти на адресу школе: ОШ „Света 
Михајловић” Буровац, ул. Краља Петра бб, 12306 Буровац, 
са назнаком на коверти: „Конкурс за избор директора шко-
ле” или предати лично на наведеној адреси сваког радног 
дана од 09.00 до 12.00 часова. Све информације у вези 
конкурса могу се добити код секретара школе на телефон 
012/349-643.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„УГРИН БРАНКОВИЋ” 

12240 Кучево, Вука Караџића бб.

Наставник српског језика и књижевности
за рад у издвојеном одељењу у Буковској, 
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, са 94,44% радног 
времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду („Службе-
ни гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентич-
но тумачење), кандидат треба да испуњава посебне усло-
ве прописане чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020 
и 129/2021) и то: одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020 и 129/2021), 
као и у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС-Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022) 
за горе наведено радно место наставника; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије и да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете 
https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-
u-prosveti (Формулар за пријаву на конкурс), а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Уз попуњен и одштампан пријав-
ни формулар, кандидати достављају следећу документа-
цију: од стране кандидата потписану пријаву на конкурс 
са кратком биографијом; извод из матичне књиге рођених 
издатог на прописаном обрасцу са холограмом (оригинал 
или оверену фотокопију); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рији/а од 6 месеци од дана објаве конкурса); оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; лица која су стекла 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање

звање мастер достављају још и оверену фотокопију дипло-
ме којом потврђују да имају завршене основне акадамске 
студије студијског програма; уверење МУП-а из казнене 
евиденције – доказ о неосуђиваности са правним последи-
цама у смислу одредбе чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија не старији/а од 6 месеци од дана обја-
ве конкурса); оригинал или оверену фотокопију доказа-по-
тврду Повереника за заштиту равноправности Републике 
Србије да за кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или оверена фото-
копија не старији/а од 6 месеци од дана објаве конкурса). 
Захтев за издавање наведене потврде учесници конкур-
са подносе у слободној форми писаним путем на адресу: 
Повереник за заштиту равноправности, Београд, Булевар 
краља Александра бр. 84 или путем е/маил-а: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs; доказ о знању језика на којем изво-
ди образовно-васпитни рад у школи се доставља уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику (доказ 
представља потврда одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског језика). Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле која утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене пријаве, 
као и пријаве са непотпуном документацијом и копијама 
докумената која нису оверена од стране надлежног орга-
на, неће бити узете у разматрање. Пријаве са доказима о 
испуњености услова (потребну документацију, заједно са 
одштампаним формуларом), у затвореној коверти, предати 
лично у школу радним даном од 08.00 до 14.00 часова или 
путем поште доставити на адресу школе: „ОШ „Угрин Бран-
ковић”, Вука Караџића бб, 12240 Кучево - са назнаком „За 
конкурс за радно место наставника српског језика и књи-
жевности”. Контакт телефон: 012/850-131.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ”

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Медицинска сестра - васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом и ако има: за 
медицинску сестру-васпитача: 1) више образовање, однос-
но одговарајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије или специјалистичке 
струковне студије), на којима је оспособљено за рад са 
децом јасленог узраста; средње образовање у трајању од 
четири године; 2) психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
потпуну личну и радну биографију, са адресом и контакт 
телефоном; диплому о стеченом образовању; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству РС – не 
старије од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван 
(уверење МУП-а) – не старије од 6 месеци; потврду изда-
ту од стране Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно понашање 
у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а; пријав-
ни формулар (Образац пријавног формулара кандидати 
преузимају са сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја). Кандидати подносе документа у ориги-
налу или оверене копије. Кандидати попуњавају пријавни 

формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним формуларом, дос-
тављају установи. Пре закључења уговора о раду кандидат 
доставља доказ којим потврђује да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији “Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. По завршетку конкурса предата документа се неће 
враћати кандидатима. Пријаве се подносе лично или путем 
поште (са повратницом), на адресу: Предшколска устано-
ва „Љубица Вребалов” Пожаревац, Вука Караџића бр: 1, 
са назнаком „За конкурс”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код директора и секретара Предшколске 
установе „Љубица Вребалов“ Пожаревац и преко телефона 
012/523-308.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ”

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примљено 
лице под условима прописаним законом и ако има: за вас-
питача: 1) високо образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије ), по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне студије), студијама у трајању од три 
године, или одговарајуће више образовање; 2) психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; 3) да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: потпуну личну и радну биогра-
фију, са адресом и контакт телефоном; диплому о стеченом 
образовању; извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству РС – не старије од 6 месеци; уверење да 
кандидат није осуђиван (уверење МУП-а) – не старије од 6 
месеци; потврду издату од стране Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено дискрими-
наторно понашање у складу са чланом 139. став 1. тачка 
3) ЗОСОВ-а; пријавни формулар (Образац пријавног фор-
мулара кандидати преузимају са сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја). Кандидати подносе 
документа у оригиналу или оверене копије. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом, достављају установи. Пре закључења 
уговора о раду кандидат доставља доказ којим потврђује 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији “Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. По завршетку конкурса пре-
дата документа се неће враћати кандидатима. Пријаве 
се подносе лично или путем поште (са повратницом), на 
адресу: Предшколска установа „Љубица Вребалов” Пожа-
ревац, Вука Караџића бр: 1, са назнаком „За конкурс”. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код директора 
и секретара Предшколске установе „Љубица Вребалов‘‘ 
Пожаревац и преко телефона 012/523-308.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ВУК КАРАЏИЋ” 

12000 Пожаревац, Моравска 2

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду (“Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење) треба да испуњава и посебне услове предвиђе-
не чланом 139. став 1. тачка 1), 2), 3), 4) и 5) и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др. 

Закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и услове из Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Службени гласник Републике 
Србије – Просветни гласник” број 11/12, 15/13, 2/16,10/16, 
11/16,2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21 и 4/21): 1. Да има одговарајуће образовање из чла-
на 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања: Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; канди-
дат мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2. Да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. Да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара, заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. Да има 
држављанство Републике Србије; 5. Да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад; Услови 
из става ИИ. тачке 2. доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се током рада. Докази о испуњености 
услова из става ИИ тачка 1), 3), 4) и 5) овог члана саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из става ИИ. тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну документацију, 
у овереној копији, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Конкурс се објављује 
у недељном листу “Послови” при Националној служби за 
запошљавање. Конкурс спроводи Конкурсна комисија име-
нована од стране директора Школе. Пријаве и приложена 
документација се не враћају. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Докази који се при-
лажу уз пријаву на конкурс: 1. Својеручно потписана прија-
ва са биографијом и списком, приложене документације; 2. 
Попуњени пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
3. Оверена фотокопија дипломе и додатка дипломи (лица 
са звањем мастер достављају и диплому и додатак дипло-
ми основних академских студија); 4. Оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 5. Ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); 6. Оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о неосуђиваности из МУП-а (не старије од 6 
месеци); 7. Доказ да за кандидата није у складу са Законом 
утврђено дискриминаторно понашање – потврда Повере-
ника за заштиту равноправности (не старија од 6 месеци) 
– оригинал или оверена фотокопија и 8. Потврда одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из страног језика (само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су приложени сви докази 
и који испуњавају услове за оглашено радно место, упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака о чему ће канди-
дати бити обавештени на бројеве телефона које су навели 
у својим пријавама. Пре доношења одлуке о избору кан-
дидати ће бити позвани на разговор који ће се обавити у 
просторијама Основне школе “Вук Караџић” у Пожаревцу, 
Моравска 2, с тим што ће кандидати о датуму и времену 
бити обавештени на контакт адресе које су навели у својим 
пријавама. Пријаве слати на адресу: Основна школа “Вук 
Караџић” Пожаревац, ул. Моравска бр. 2., 12000 Пожаре-
вац, лично или поштом.
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Наука и образовање 

ПРОКУПЉЕ

ОШ „РАТКО ПАВЛОВИЋ ЋИЋКО”
18400 Прокупље, Милоша Обилића 19

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља 
лице које испуњава услове прописане чл. 139 ичл. 140ст. 
1 и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. бр.88/2017,27/2018-др.
закон,10/2019,6/2020 и 129/2021)и Правилником о ближим 
условима за избор директора установа образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 108/2015) и то: да посе-
дује одговарајуће образовање из чл. 140ст. 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања, за наставника 
те врсте школе и подручја рада, за педагога и психолога, сте-
чено 1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године.

ОСТАЛО: Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) члана 
140 мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, да има дозволу за рад (лиценцу) 
за наставника, васпитача и стручног сарадника, односно 
положен стручни испит; да је прошао обуку и положен 
испит за директора установе; да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
привредни преступ или кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, противправног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Изузетно: Ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 140.став 1.и 2. 
Закона, дужност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. за наставника те врсте школе, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образовању 
(овера дипломе не старија од 6 месеци); оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу (овера уверења не старија од 6 месеци); 
потврду да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; радну биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби; уверење о држављанству Репу-
блике Србије и извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију, не старију од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика на ком се изводи образовно-васпит-
ни рад (уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику); доказ о неосуђиваности за наведена кри-
вична дела, лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци), доказ о стеченом звању уколико га 
је кандидат стекао, уверење Основног суда да против лица 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног предлога (изда-
то након објављивања конкурса). Уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дужност директо-
ра установе, дужно је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања. 
Пријава која не садржи доказ о обуци и положеном испиту 
за директора, сматраће се потпуном, јер програм обуке у 
складу са стандардима компетенција директора, програм 
испита, начин и поступак полагања нису донети од стране 
министра. Кандидат изабран за директора школе који нема 
положен испит за директора дужан је да у року од две годи-
не од дана ступања на дужност положи испит за директора. 
Пријаву на конкурс за избор директора, заједно са потреб-

ном документацијом, доставити школи лично или на горе 
наведену адресу са назнаком „Пријава на конкурс за избор 
директора”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Конкурс спроводи комисија за избор 
директора школе коју образује Школски одбор. Министар 
просвете, науке и технолошког развоја у року од 30 дана од 
дана пријема документације коју му је доставио Школски 
одбор, врши избор директора и доноси Решење о имено-
вању, о чему школа обавештава лица која су се пријавила 
на конкурс. Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности (“Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Ближе информације 
могу се добити у секретаријату школе лично или позивом 
на телефон: 011/3098-280.

ОШ „СВЕТИ САВА”
18400 Прокупље, Милоша Црњанског бб.

Дефектолог наставник - разредна 
настава

на одређено време, до повратка одсутног 
запосленог

УСЛОВИ: Сходно члану 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (Сл. гласник РС бр. 10/201988/2017, 
27/2018 – др.закон, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020 
и 129/21) кандидат треба да испуњава следеће услове за 
пријем у радни однос: Да има одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005.г.- дипломира-
ни дефектолог-лолигофренолог, или Мастер дефектолог: 
да има одговарајуће образовање на мастер студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005.г. (Мастер дефектолог-олигофренолог); Да 
има физичку, психичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење доставља кан-
дидат који је изабран, пре закључења уговора о раду), Да 
није осуђиван правоснажном пресудом из члана 139., став 
1., тачка 3) Закона о основама система образовања и вас-
питања, Да има држављанство Републике Србије, Да зна 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Потребна документација: Извод из матичне књиге рође-
них, Уверење о држављанству, Диплома о стручној спреми 
(оригинал или оверена фотокопија), Уверење о неосуђива-
ности правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примања 
или давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање-оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци, да зна српски језик (важи само за лице 
које који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику) тада кандидат доставља оригинал писани доказ или 
оверену фотокопију да је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе, који 
издаје високошколска надлежна установа. Напомена: кан-
дидати, уз осталу документацију, достављају пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства. Доку-
ментација са пријавним формуларом доставља се лично, 
од 8.00 до 13.00 часова секретаријату школе, или се шаље 
поштом, на горе наведену адресу. Неблаговремене, непот-
пуне и пријаве које не задовољавају конкурсом предвиђене 
услове, неће бити разматране.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „15 МАЈ”
18400 Прокупље, Ратка Павловића 194

тел. 027/329-052
e-mail: ts15maj@mts.rs

Наставник практичне наставе - саобраћај
УСЛОВИ: одговарајуће образовање: У радни однос може 
бити примљен кандидат који испуњава услове прописа-
не чланом 139.и 140.Закона о основама система образо-
вања и васпитања (Сл гл РС бр. 88/2017,27/2018-др. зако-
ни,10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: Послове наставника 
практичне наставе у подручју рада саобраћај за образовни 
профил возач моторних возила може да обавља лице пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школа у подручју рада саобраћај (Сл. гл. РС бр. 4/2022 и 
15/2022). Наведени Правилник се може преузети са сајта 
Министарства просвете.

ОСТАЛО:Уз пријавни формулар који се може преузети са 
званичне интернет странице Министарства просвете,нау-
ке и технолошког развоја,кандидати су дужни да доставе; 
кратку биографију (ЦВ); оригинал или оверену фотокопију 
диплому о стеченом одговарајућем образовању (датум 
овере фотокопије дипломе не старији од 6 месеци); (кан-
дидати који су стекли академско звање мастер достављају 
оригинал или оверену фотокопију дипломе са основ-
них академских судија). Према Правилнику кандидати уз 
диплому о стеченом одговарајућем образовању достављају 
и диплому средње школе у трогодишњем или четворого-
дишњем трајању за одговарајући образовни профил или 
једногодишње специјалистичко образовање у области сао-
браћаја. Лица са једногодишњим специјалистичким обра-
зовањем за образовни профил аутомеханичар и машински 
техничар моторних возила достављају и потврду о петого-
дишњем радном искуству у струци после стеченог специја-
листичког образовања (не старије од 6 месеци); оргинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци):оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци); орги-
нал или оверену фотокопију уверења о неосуђиваности (не 
старије од 6 месеци)-издаје МУП;.лекарско уверење о пси-
хичкој,физичкој и здравственој способности за рад са уче-
ницима (доказ подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду);доказ о знању српског језика подносе само 
кандидати који образовање нису стекли на српском језику. 
Напомена: Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.Пријаве се подносе на горе наведену 
адресу са назнаком „за конкурсну комисију за радно место 
наставник практичне наставе-саобраћај”, Лице задужено 
за давање обавештења:Милош Ђокић,секретар школе,тел. 
027/329-252, 329-052 и 062/8824224.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „15. МАЈ”
18400 Прокупље, Ратка Павловића 194

тел. 027/329-052
e-mail: ts15maj@mts.rs

Наставник електро групе предмета 
(микроконтролери и микрорачунари, 
техничка документација, оперативни 

системи)
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: Послове наставника 
електро група предмета (микроконтролери и микрорачуна-
ри, техничка документација, оперативни системи) може да 
обавља лице према Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школа у подручју рада електротехника 
(Сл. гл. РС бр. 4/2022). 

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар преузет са сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја достави-
ти: оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (датум овере фотокопије не 
старија од 6 месеци рачунајући од датума објављивања 
конкурса); извод из књиге рођених и уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопја не старије од 6 месе-
ци); уверење о неосуђиваности за кривична дела из члана 
139.став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверену фотокопију не старије 
од 6 месеци). Напомена: Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве се подносе на 
горе наведену адресу, са назнаком „за конкурсну комисију”.

СМЕДЕРЕВО

ТЕКСТИЛНО-ТЕХНОЛОШКА И 
ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА

„ДЕСПОТ ЂУРАЂ“
11300 Смедерево, Црвене армије 156

тел. 026/640-930

Наставник биологије
са 75% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставни-
ка биологије може бити примљен кандидат који испуњава 
услове предвиђене чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018- др. Закон, 
6/2020 и 129/2021), кандидати морају да имају одгова-
рајуће образовање за наставнике средње школе у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018-
др. закон, 10/2019, 27/2018- др. Закон, 6/2020 и 129/2021) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставни-
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ка из општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Просветни гласник”, бр. 
04/2022, 14/2022 и 15/2022). У складу са чланом 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр.88/2017, 27/18-др. закон, 10/2019, 
27/2018- др. Закон, 6/2020 и 129/2021) кандидати морају 
да имају образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичкох дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодова. Кандидат 
који не поседује ово образовање биће дужан да га стекне у 
року од једне године, а највише две године од дана пријеме 
у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Наставник који је у току студија положио испит из педаго-
гије или психологије или положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, сматра се да има образовање из чл.142. 
ст.1. овог Закона. Кандидат треба да има и: уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија); психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење се подноси пре закључења угово-
ра о раду са изабраним кандидатом); доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи. Уз пријаву на конкурс кандидати су дуж-
ни да приложе: радну биографију, попуњен пријавни фор-
мулар са сајта министарства просвете, науке и технолошког 
развоја http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc - обавезно уверење о 
држављанству РС - оригинал или оверену копију не старије 
од 6 месеци – обавезно диплому о стеченом образовању 
- оригинал или оверену копију не старију од 6 месеци – 
обавезно доказ о неосуђиваности (уверење из ПУ) за дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. закона о основам система 
образовања и васпитања и непостојању дискриминаторног 
понашања оригинал или оверену копију – не старије од 6 
месеци – обавезно доказ о знању српског језика (обавез-
но за кандидате који образовање нису стекли на српском 
језику); оверену копију уверења о положеном испиту за 
лиценцу, односно стеченом стручном испиту или потврду 
високошколске установе да има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина у току студија 
или након дипломирања (није обавезно – уколико канди-
дат исто поседује пожељно је да достави). Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Не благовремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Одлуку о избору кандидата комисија ће донети 
у року од осам дана од дана добијања резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Пријаве треба послати на адресу: Текстилно-технолошке и 
пољопривредне школе “Деспот Ђурађ“ у Смедереву, улица 
Црвене армије 156, 11300 Смедерево. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 026/640-930; 672-806; 672-808.

ОШ “БРАНИСЛАВ НУШИЋ”
11300 Смедерево, Балканска 31

тел. 026/4617-348

Наставник географије
на одређено време, замена за в. д. директора, 

најдуже до 12.10.2023. године

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање, 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, 3) није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра од најмање три месеца , као и за кривична дела насиље 
у породици , одузимање малолетног лица , запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење , за 
кривично дело примање мита и давање мита , за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе , 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом , без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију , и за које је , у скла-
ду са законом , утврђено дискриминаторско понашање. 4) 
да је држављањин Републике Србије, 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 

се узимати у разматрање. Кандидат попуњава пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства , а потребну документацију , заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља установи. 
Докази о испуњености услова , тачка 1) , 3) - 5), саставни 
су део пријаве на кокурс , а доказ из тачке 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду . Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана 
од дана достављања образложене листе од стране Конкур-
сне комисијеБлиже информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе и преко телефона 026/4617-378.

ОШ „ИЛИЈА МИЛОСАВЉЕВИЋ 
КОЛАРАЦ”

11431 Колари, Коларчева бб.
тел. 026/471-054

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка директора са 

функције

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл. 24 Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13 и 75/14, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
–аутентично тумачење), кандидати треба да испуњавају и 
услове у складу са чл. 139. док кандидат пор редним бројем 
1. и услове из члана 140. став 1. тачка 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/19 и 6/20, 129/21)) и 
има одговарајуће образовање, у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. Гласник – Просветни глас-
нир РС“, бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8,2020, 16/2020, 
19/2020. 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022). Уз пријаву на 
конкурс доставити: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
ну фотокопију), извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију), оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, доказ о неосуђиваности правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; доказ о испуњености услова из члана 139. став 
1. тачка 5. Закона о основама система образовања и васпи-
тања - за извођење наставе на српском језику пријаву на 
конкурс са кратком биографијом; попуњен образац пријаве 
који је прописан од стране Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја и налази се на сајту Министарства;. 
Копије морају бити оверене, овера не сме бити старија од 
6 месеци. Лекарско уверење се доставља по коначности 
одлуке о озбору кандидата, а пре потписивања уговора о 
раду. Рок за пријављивање је 8 дана. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узи мати у обзир. Пријаве са 
потребним документима слати на адресу: Основна школа 
„Илија Милосављевић Коларац” Коларчева бб, 11431 Кола-
ри, са назнаком за конкурс за наставника енглеског језика. 
Сва обавештења могу се добити на телефон: 026/471-054.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11300 Смедерево, Црвене Армије 142

тел. 026/641-370

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из члана 
139,140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. Закон, 
10/19,6/20 и 129/21) члан 2 став 1 Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка (“Службени гласник РС” број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17,13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 
и 4/21) и то; да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања и вас-
пи-тања; на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке акаде- мске студије или специја-
листичке струковне студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године, на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10 сеп-
тембра 2005. године, да има психичку, физичку и здрав-
стену способност за рад са децом и учени- цима; да није 

осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
мађународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није,у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понаша- ње; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик као језик на којем оства-рује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образова-ња и васпитања који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. Уз одштампани образац 
пријавног формулара кандидати достављају: 1. оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; 2. потврду или уверење о неосуђиваности (не ста-
рије од 6 месеци); 3. уверење о државља-нству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци (оргинал или оверену копију) 
4. извод из матичне књиге рођених са холограмом (оргинал 
или оверену копију), 5. кратку биографију. 6. доказ о знању 
српског језика на коме се изводи образовно-васпитни рад 
у школи се доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима у Националну 
службу за запошљавање која ће извршити процену при-
меном стандардизованих поступака. Лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичкуи здравствену способност 
за рад са ученицима кандидат подноси пре закључења уго-
вора о раду. Пријаве на конкурс поднети лично или слати 
на адресу Основна школа „ОШ Бранко Радичевић” Смеде-
рево, 11300 Смедерево,са назнаком „За конкурс”. Контакт 
телефон: 026/641-370. Рок за подношење пријаве 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. У пријави оба-
везно навести контакт телефон.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
11329 Враново, Михајла Аврамовића 1

тел. 026/732-227

Оглас објављен 24.05.2023. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО“

25211 Светозар Милетић, Трг слободе 1
тел. 025/840-041

Наставник математике
на српском наставном језику,
 са 88,89% радног времена

Наставник математике
на мађарском наставном језику, 

са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
1. одговарајуће образовање прописано чланом 140. Зако-
на о основма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – други закони и 
10/2019) и чланом 3. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник”, број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021 и 1/2022), професор математике, дипло-
мирани математичар, дипломирани математичар за тео-
ријску математику и примене, дипломирани математичар 
за рачунарство и информатику, дипломирани математи-
чар - информатичар, професор математике и рачунарства, 
дипломирани математичар за математику економије, про-
фесор информатике - математике, дипломирани матема-
тичар - астроном, дипломирани математичар - примење-
на математика, дипломирани математичар - математика 
финансија (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математичар, мас-
тер професор математике, мастер професор математике 
и физике, мастер професор математике и информатике, 
мастер професор физике и математике, мастер профе-
сор информатике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математичар - мастер, 
дипломирани инжењер математике - мастер (са изборним 



   |  Број 1044 | 14.06.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs80	

Наука и образовање 

предметом Основи геометрије), дипломирани математичар 
- професор математике, дипломирани математичар - тео-
ријска математика, дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије), професор хемије 
- математике, професор географије - математике, профе-
сор физике - математике, професор биологије - математи-
ке, професор математике - теоријско усмерење, професор 
математике - теоријски смер, дипломирани математичар 
и информатичар, дипломирани математичар - механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер математи-
чар - професор математике; мастер инжењер примењене 
математике. Лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани-мастер треба да имају заврше-
не основне академске студије на студијским програмима 
из области математике или примењене математике (са 
положеним испитом из предмета геометрија или осно-
ви геометрије) или двопредметне наставе математике и 
физике односно математике и информатике. 2. психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима, 3. да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; и да 
кандидату није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање. 4. држављанство Републике Србије, 
5. познавање језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњеност услова под 1., 3., 4. и 5. 
су саставни део пријаве на конкурс, доказ о испуњености 
услова под 2. прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријаву на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
и са одштампаном пријавом подносе и следећа докумен-
та: 1. кратку биографију, 2. оверену фотокопију дипломе 
о стручној спреми, 3. уверење о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања издат од стране 
надлежне Полицијске управе (не старије од 6 месеци), 4. 
уверење о држављанству, 5. уколико кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику подноси доказ 
да је положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе. За радно место под 2. 
уколико кандидат није стекао одговарајуће образовање на 
мађарском језику подноси и доказ да је положио испит из 
мађарског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве са потребним документи-
ма слати на адресу: Основна школа „Братство јединство”, 
25211 Светозара Милетића, улица Трг слободе 1. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе и преко телефонао на број 025/840-041.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ“
25284 Станишић, Његошева 12

тел. 025/830-111

Наставник географије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
1. одговарајуће образовање прописано чланом 140. Закона 
о основма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – други закони, 10/2019 
и 6/2020) и чланом 3. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник”, број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022), професор географије, - дипломирани 
географ, - професор географије и историје, - дипломирани 
професор биологије и географије, - дипломирани профе-
сор географије и информатике, - професор биологије-ге-
ографије, - професор физике-географије, - професор 
географије-информатике, - дипломирани професор гео-
графије-мастер, - дипломирани географ - мастер, - мастер 
географ, - мастер професор географије, - мастер професор 
биологије и географије, - мастер професор географије и 
информатике, - дипломирани географ - просторни планер, 
- мастер професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани-мастер 
треба да имају завршене основне академске студије сту-
дијског програма: географија, дипломирани географ, 
професор географије, двопредметне студије биологије и 
географије или двопредметне студије географије и инфор-
матике. 2. психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима, 3. да кандидат није осуђиван 

правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заш¬тићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију; и да кандидату није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. 4. држављанство Републике 
Србије, 5. познавање језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњеност услова под 1., 3., 4. 
и 5. су саставни део пријаве на конкурс, доказ о испуње-
ности услова под 2. прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријаву на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, и са одштампаном пријавом подносе и следећа 
документа: 1. кратку биографију, 2. оверену фотокопију 
дипломе о стручној спреми, 3. уверење о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања издат од 
стране надлежне Полицијске управе ( не старије од 6 месе-
ци), 4. уверење о држављанству, 5. уколико кандидат није 
стекао одговарајуће образовање на српском језику подноси 
доказ да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
са потребним документима слати на адресу: Основна шко-
ла „Иван Горан Ковачић” Станишић, Његошева 12. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе и преко телефона 025/830-111.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ СОМБОР
25000 Сомбор, Подгоричка 4

тел. 025/412-030

Редовни професор за ужу научну област 
Лингвистичке науке-српски језик

УСЛОВИ: Услови за избор у звање и заснивање радног 
односа: 1.Научни назив доктор филолошких наука (српски 
језик).2.Испуњени и остали услови предвиђени Законом о 
високом образовању, Статутом и Правилником о ближим 
минималним условима за избор у звања наставника на 
Универзитету у Новом Саду и Статутом и Правилником о 
условима и поступку за избор у звање и заснивање радног 
односа наставника и сарадника на Педагошком факултету 
у Сомбору. Кандидати уз пријаву подносе: оверене фото-
копије диплома свих нивоа студија са додацима дипло-
ма, попуњен образац биографских података (преузети 
са: http://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/dokumenti/
category/45-izbor-u-zvanje) приложен у штампаној и елек-
тронској форми, библиографију објављених радова и саме 
радове, евалуацију студената о педагошком раду, уверење 
о некажњавању (МУП) и фотокопију личне карте. Прија-
ве са документацијом, достављају се Педагошком факул-
тету у Сомбору, Подгоричка 4, Сомбор. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Место рада Сом-
бор. Конкурс остаје отворен петнаест (15) дана од дана 
објављивања у листу “Послови”. Поступак избора у звање 
и заснивање радног односа спроводи се у складу са одред-
бама Закона о високом образовању, одредбама Статута 
и општих аката Универзитета у Новом Саду и Статута и 
општих аката Факултета. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
”ПОЛЕТАРАЦ”

25250 Оџаци, Жарка Зрењанина бб.
тел. 025/5746-635

Васпитач
на одређено време ради замене запосленог 

распоређеног на послове помоћника 
директора до краја радне 2022/23 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће усло-
ве:- Да имају високо образовање за васпитача стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске студије или мастер струковне сту-
дије); на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне академске 
студије или специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или више образовање за васпита-
ча. - да имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом (доказ се подноси пре закључења угово-
ра о раду);- да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 

дела насиље у породици,одузимање малолетног лица,за-
пуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање - 
да имају држављанство Републике Србије, - да знају српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно-образовни рад. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у “Пословима”.Пријаве послати на адресу 
Жарка Зрењанина бб, 25250 Оџаци или лично.Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Уз пријаву доставити: 1. попуњен формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете: 
2. Биографију, 3. оверену фотокопију дипломе/уверења о 
стеченом образовању; 4. извод из МК рођених (оригинал 
или оверену фотокопију), 5. уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију) не старије од 6 месеци, 
6. доказ да лице није осуђивано за кривична дела из МУП-а, 
не старије од 6 месеци.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
”ПОЛЕТАРАЦ”

25250 Оџаци, Жарка Зрењанина бб.
тел .025/5746-635

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
Да имају Више образовање за васпитача, односно одго-
варајуће високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије или специјалистичке струковне 
студије) за васпитача на којима је оспособљено за рад са 
децом јасленог узраста или средње стручно образовање 
медицинске струке у трајању од четири године-смер меди-
цинска сестра-васпитач, - да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (доказ се подноси 
пре закључења уговора о раду);- да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена   
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици,одузимање 
малолетног лица,запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање,- да имају држављанство Републике 
Србије,- да знају српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у “Пословима”.
Пријаве послати на адресу Жарка Зрењанина бб, 25250 
Оџаци или лично.Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Уз пријаву доставити: 1. 
попуњен формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, 2. Биографију, 3. овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; 4. извод 
из МК рођених (оригинал или оверену фотокопију), 5. уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену фотокопију) 
не старије од 6 месеци, 6. доказ да лице није осуђивано за 
кривична дела из МУП-а, не старије од 6 месеци.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПОЛЕТАРАЦ”

25250 Оџаци, Жарка Зрењанина бб.
тел. 025/5746-635

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће усло-
ве: - Да имају високо образовање за васпитача стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске студије или мастер струковне сту-
дије); на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање за васпитача.- да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
(доказ се подноси пре закључења уговора о раду); - да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици,одузи-
мање малолетног лица,запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
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дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, - да имају држављанство Републике Србије,- да 
знају српски језик и језик на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у “Пословима”.Пријаве послати 
на адресу Жарка Зрењанина бб, 25250 Оџаци или лично.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Уз пријаву доставити: 1. попуњен формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете, 2. Биографију, 3. оверену фотокопију дипломе/уве-
рења о стеченом образовању; 4. извод из МК рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију), 5. уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију) не старије од 6 месеци, 
6. доказ да лице није осуђивано за кривична дела из МУП-а, 
не старије од 6 месеци.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”
22400 Рума, Главна 71
тел./фаx: 022/473-560

e-mail: dugosevic@ptt.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс за избор директора школе, може се 
пријавити кандидат који испуњава услове предвиђене 
чланом чл. 122, 139. и 140 став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања ( “ Сл. гласник РС” бр. 
88/2017,27/2018-др. закони и 10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020 и 129/2021) и то: Да има одговарајуће високо обра-
зовање за наставника основне школе, односно за педагога 
и психолога, остварено на: на студијама другог степена ( 
мастер ,академске студије , мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије ) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трандисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 4. године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септрембра 2005.године. Лице из става 1. подтачка 1.2. 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет однос-
но групу предмета; дозволу за рад наставника , васпитача 
и стручног сарадника; обуку и положен испит за директо-
ра установе (изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајучег образовања; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно- васпитни рад; Изу-
зетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из чл. 140. став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања ( “ Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017,27/2018-др. закони и 10/2019, 27/2018-др.
закон и 6/2020 и 129/2021) дужност директора школе може 
да обавља лице које има одговарајуће образовање из чл. 
140. став 3 овог закона за наставника основне школе и то: 
високо образовање на студијама првог степена ( основне 
академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије ), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем ; дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање 10 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Поред молбе са кратком биографијом, адре-
сом становања, бројем телефона и потписом кандидата, 
као и попуњен и одштампан пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
тех. развоја (http: www. mpn.gov.rс), на конкурс кандидати 
подносе следећа документа којима доказују испуњење тра-
жених услова: диплома или оверена фотокопија дипломе 
о стручној спреми; уверење о положеном стручном испиту 

или обавештење о положеном испиту за лиценцу наставни-
ка или стр. сарадника ( оригинал или оверена фотокопија); 
потврду да кандидат има најмање осам година радног иску-
ства на пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања: потврда садржи податке о 
радном стажу и пословима које је лице обављало и издаје 
је установа у којој кандидат ради. ако кандидат није у рад-
ном односу, потврду издаје установа у којој је кандидат 
стекао радно искуство у области образовања и васпитања; 
оверену фотокопију или оригинал уверења о држављан-
ству Реп. Србије (не старије од 6 месеци); оверену фото-
копију или оригиналан извод из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци); лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здарвственој способности за рад са децом и 
ученицима (оригинал); уверење надлежног суда , према 
пребивалишту кандидата, да се против кандидата не води 
кривични поступак , да није донета наредба о спровођењу 
истраге пред основним и вишим судовима и јавним тужи-
лаштвима , да није подигнута оптужница или решење о 
одређивању притвора (уверење не старије од 6 месеци); 
уверење издато од надлежне полицијске управе о казненој 
евиденцији за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и васпитања - 
уверење не старије од 6 месеци; уверење повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторско понашање - уверење не старије од 6 
месеци; уверење привредног суда да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за привредни преступ – уве-
рење не старије од 6 месеци; уверење о савладаној обуци 
или положеном испиту за директора школе (пријава која 
не садржи ово уверење или доказ неће се сматрати непот-
пуном, а уколико кандидат буде изабран биће у обавези 
да у законском року положи испит за директора школе); 
доказ о знању српског језика, осим за кандидата који су на 
српском језику стекли одговарајуће образовање (потврда 
одговарајуће високошколске установе да је положио испит 
из српског језика ); Доказ о резултату стручно педагошког 
надзора у раду кандидата (уколико је у току рада канди-
дата вршен стручно-педагошки надзор доставити извештај 
просветног саветника–оверена фотокопија); Уколико се на 
конкурс пријавило лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави резултате 
стручно–педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања ( оверена фотокопија). Под овереним фотоко-
пијама докумената подразумевају се фотокопије докумена-
та оверене од стране јавног бележника. Рок за пријаву на 
конкурс износи 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Поступак за избор директора спроводи комисија 
образована од стране Школског одбора. Достављена доку-
ментација се не враћа кандидату. Слањем документације 
на конкурс кандидат који конкурише сагласан је са обрадом 
података о личности коју школа спроводи у складу са зако-
ном. Министар просвете у року од 30 дана од дана прије-
ма документације , уз претходно прибављену сагласност 
надлежног органа АП Војводине, врши избор директора 
установе и доноси решење о његовом именовању , о чећу 
ће школа обавестити лица која су се пријавила на конкурс. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве са доказима о испуњености услова се 
достављају лично или путем поште , у затвореним коверта-
ма на адресу школе ОШ „Вељко Дугошевић” ул. Главна 71, 
22400 Рума , са назнаком „За конкурс за директора школе”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити од секрета-
ра школе, телефон 022/473-560.

ШОСО “АНТОН СКАЛА” 
22300 Стара Пазова, Карађорђева 12

тел. 022/310-026

Наставник практичне наставе 
(машинство и обрада материјала) са 

одељењским старешинством у посебним 
условима

Дефектолог наставник са одељењским 
старешинством у посебним условима

на одређено ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана (до истека мандата директора 

школе)

Сарадник за израду дидактичких 
средстава и помагала за децу са 

сензомоторичким сметњама у посебним 
условима

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Да имају одговарајуће образовање у складу са 
чланом 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17,27/18,10/19 и др. 
Закон,6/20,129/21), Правилником о степену и врсти образо-
вања стручних сарадника и васпитача у основној школи за 

ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом ( „Службени 
гласник РС”-„Просветни гласник РС” бр.17/18,6/20), Правилни-
ком о врсти стручне спреме наставника, стручних сарадника и 
помоћника наставника у стручним школама за ученике лако 
ометених у развоју ( „Службени гласник РС” бр.1/95, 24/04, 
10/09, 2/12,11/16,14/20,17/21,4/22,) да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима, да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да имају држављанство Републике Србије, 
да знају српски језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад – уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику, кандидат доставља доказ одговарајуће 
високошколске установе надлежне за издавање таквих доку-
мената о познавању језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад). Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: кратку биографију, извод из матичне 
књиге рођених (оверену фотокопију); уверење о држављан-
ству РС (оверену фотокопију); оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; уверење из МУП-а из казнене евиден-
ције; доказ о знању српског језика и језика на којем се изво-
ди образовно васпитни рад у школи, доказ се доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на том језику 
и фотокопију личне карте. Доказ да кандидат има психичку 
физичку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду.Докази о испуњавању услова конкурса се подносе у 
оригиналу или овереним фотокопијама.Фотокопије које нису 
оверене од стране надлежног органа неће се узети у разма-
трање.Кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови” .Пријаве са потребном 
документацијом подносе се у затвореној коверти на адресу 
школе: ШОСО “Антон Скала”, Стара Пазова, ул. Карађорђева 
12., лично или поштом, са назнаком „Конкурс “.Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у обзир.

СУБОТИЦА

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ

ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 
СУБОТИЦА

24000 Суботица, Козарачка 2а

Оглас објављен 17.05.2023. године у публикацији „Посло-
ви“, (број 1040) поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
УЧИТЕЉСКИ ФАКУЛТЕТ НА 

МАЂАРСКОМ НАСТАВНОМ ЈЕЗИКУ
У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Штросмајерова 11

Сарадник у звању асистента за предмет 
Математика све уже научне области са 

Методиком наставе математике
за рад на мађарском наставном језику, 

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Високошколска установа бира у звање асистен-
та, студента докторских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8) и који показује смисао за наставни рад. 
Остали услови за избор сарадника Факултета предвиђе-
ни су одредбама Закона о високом образовању (Службе-
ни гласник РС,бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон и 73/2018, 
и 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон) и општима 
актима Универзитета у Новом Саду и Учитељског Факул-
тета на мађарском наставном језику у Суботици. Лице 
које је правноснажном пресудом осуђено за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи не може 
стећи звање наставника, односно сарадника. Са лицем 
изабраним у звање асистента закључује се уговор о раду 
на период од три године, са могућношћу продужења за 
још три године.



   |  Број 1044 | 14.06.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs82	

Наука и образовање 

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
дипломе о одговарајућој стручној спреми – оригинали 
или оверене копије, потврда ВУ да је студент докторских 
студија, извод из матичне књиге рођених – оргинал или 
оверена копија, уверење о држављанству - оргинал или 
оверена копија, списак научних радова, радови (оригинал, 
фотокопија или/и ЦД), лекарско уверење, уверења о нео-
суђиваности (суд, МУП) подносе се Учитељском Факулте-
ту на мађарском наставном језику у Суботици на адресу 
Штросмајерова 11. у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у обзир.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
УЧИТЕЉСКИ ФАКУЛТЕТ НА 

МАЂАРСКОМ НАСТАВНОМ ЈЕЗИКУ 
У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Штросмајерова 11

За заснивање радног односа и стицање звања наставника

Филолошке науке – Енглеска филологија 
– наставник страног језика

за рад на мађарском наставном језику, на 
одређено време на пет година

УСЛОВИ: У звање наставника страног језика може бити 
изабрано лице које има стечено високо образовање првог 
степена, објављене стручне радове у одговарајућој области 
и способност за наставни рад у складу са законом. Ближи 
услови за избор у звање наставника утврђују се општим актом 
Факултета и општима актима Универзитета у Новом Саду у 
складу са минималним условима за избор у звања наставника 
на универзитету из члана 12. став 1. тачка 15) Закона о висо-
ком образовању (Службени гласник РС,бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон) као и у 
складу са осталим условима за избор наставника Факултета 
предвиђени одредбама истог Закона о високом образовању 
(Службени гласник РС,бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон) и општима актима Уни-
верзитета у Новом Саду и Учитељског Факултета на мађарс-
ком наставном језику у Суботици.

ОСТАЛО: Лице које је правноснажном пресудом осуђено 
за кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској установи не 
може стећи звање наставника, односно сарадника. Мол-
ба кандидата са прилозима (стручна биографија, списак 
научних радова, радови, дипломе о одговарајућој струч-
ној спреми, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, лекарско уверење, уверења о неосуђи-
ваности и прилоге према Закону о високом образовању 
(Службени гласник РС,бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), подносе се 
Учитељском Факултету на мађарском наставном језику у 
Суботици на адресу Штросмајерова 11. у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у обзир.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

За стицање звања и заснивање радног односа

Наставник у звање ванредног професора 
за ужу научну област Квантитативни 

методи у економији
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ:VIII степен стручне спреме, Доктор економских 
наука. Поред наведених услова, кандидати треба да испу-
не и друге услове прописане одредбама Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – други зако-
ни, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21- аутентично тумачење, 
67/21 и 67/21 др. закон), Статута Универзитета у Новом 
Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године (5. априла 2018. 
године – исправка; измене и допуне 13. фебруара 2019. 
године, 29. септембра 2020. године, и 28. јануара 2022. 
године), Статута Економског факултета у Суботици бр. 01- 
1685 од 2. јуна 2022. године, Правилника о ближим мими-
малним условима за избор у звања наставника на Универ-
зитету у Новом Саду од 3. марта 2016. године (измене и 

допуне од 8. септембра 2016. године, 22. септембра 2016. 
године, 1. децембра 2016. године, 8. марта 2018. године, 
9. октобра 2018. године и 30. јануара 2020. године-аутен-
тично тумачење 25.2.2021. године-аутентично тумачење, 
14.7.2022. године и 27.4.2023. године), и Правилника о 
избору наставника и сарадника Економског факултета 
у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. године, са 
изменама и допунама од 8. септембра 2022. године и 23. 
марта 2023. године.

ОСТАЛО: уз пријаву приложити: образац - подаци о канди-
дату пријављеном на конкурс за избор у звање наставника 
Универзитета (2. одељак реферата о пријављеним кандида-
тима) у штампаној форми и у електронској форми на ЦД-у 
(Образац и Упутство су доступни на сајту Универзитета у 
Новом Саду www.uns.ac.rs), биографију, фотокопију личне 
карте (у случају чиповане личне карте потребно је доставити 
очитану личну карту), оверене фотокопије диплома, списак 
радова и саме радове, потврду о томе да лице није правос-
нажном пресудом осуђено за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе које издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи, као и све остале доказе који упућују 
на испуњеност услова предвиђених Законом, Статутом Уни-
верзитета, Статутом Факултета и Правилницима Универзи-
тета и Факултета. Пријаве кандидата са прилозима подносе 
се Економском факултету у Суботици, Сегедиски пут 9-11, у 
року од 15 дана од дана објављивања Конкурса. Непотпуне 
и неблаговремено достављене пријаве неће бити разматра-
не. Факултет неће враћати запримљену конкурсну докумен-
тацију кандидатима.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЋА СТАНОЈЛОВИЋ”
15220 Коцељева, Доситејева 3

тел. 015/556-390

Наставник енглеског језика
на одређено време, за рад у издвојеним 
одељењима, до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

Наставник хемије
на одређено време, у матичној школи 

и издвојеним одељењима, до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
и то да: а) има одговарајуће образовање: у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања одговарајуће образовање јесте одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена као и на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005. године. Изузетно, наставник јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена ( основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем; б) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; в) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) има држављан-
ство Републике Србије; д) да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно – васпитни рад. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају и следећу потребну документацију: извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију 
не старију од 6 месеци); уверење о држављанству (ориги-
нал не старији од 6 месеци или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; очитану личну карту ( фотокопију уколико 
није чипована); уверење да кандидат није осуђиван прав-
носнажном судском пресудом за кривична дела наведена у 
члану 139.тачка в) Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал не старији од 6 месеци или овере-
на фотокопија не старија од 6 месеци). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
(лекарско уверење) подноси само изабрани кандидат, пре 

закључивања уговора о раду. Документација се доставља у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса, на следећу 
адресу: Основна школа „Мића Станојловић” Коцељева, 
улица Доситејева 3, 15220 Коцељева, са назнаком „За кон-
курс”. Документација се може доставити и лично у секре-
таријату школе од 8.00 часова до 13.00 часова. Телефон 
за информације: 015/556-390. Непотпуне или неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. ОШ ”Мића Станојло-
вић” као руковалац подацима о личности, предузимаће 
све потребне техничке и организационе мере за заштиту 
личних података кандидата, ради спречавања случајног 
или незаконитог уништења, или случајног губитка, измена, 
неовлашћеног откривања, коришћења или приступа пода-
цима као и од свих незаконитих облика обраде. Решење 
о избору кандидата по расписаном конкурсу ће бити огла-
шено на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја када постане коначно. 

ОСНОВНА ШКОЛА
“НИКОЛАЈ ВЕЛИМИРОВИЋ”
15000 Шабац, Владе Јовановића 52

тел. 015/350-483
e-mail: osnikolaj@mts.rs

Секретар школе
на одређено време, до повратка запослене 

са боловања

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које поред општих услова прописних Законом о раду ( 
„Службени гласник РС”, бр.24/05, 61/05, 75/14, 13/17-
УС,113/17, 95/2018), испуњава и посебне услове из чла-
на.139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања Службени гласник РС” бр.88/17, 27/18-др.закони, 
10/19 и 6/2020), односно чл.22. Правилника о организа-
цији и систематизацији послова у ОШ „Николај Велимиро-
вић” Шабац, и то ако: 1) да има одговарајуће образовање; 
2) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење, не старије 
од 6 месеци); 3) да није правоснажном судском пресудом 
осуђиван за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и кри-
вична дела насиље у породици, одузимање, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривична дела примање и давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом утврђено, дискриминаторно понашање што 
онемогућава рад у образовању; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно - васпитни рад. Докази о испуње-
ности наведених услова саставни су део пријаве на кон-
курс, осим доказа из тач.2) који се прибавља пре закљу-
чења уговора о раду. У смислу услова из тачке 1) која се 
тиче образовања кандидата, Правилником о организацији 
и систематизацији послова у ОШ „Николај Велимировић” 
Шабац, прописано је следеће: „За обављање послова 
радног места секретара школе може се засновати радни 
однос са лицем које испуњава услове прописане чланом 
22.овог Правилника, као и следеће услове: високо обра-
зовање стечено на: студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), дипломирани правник-мастер, 
дипломирани правник који је стекао високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по прописима који су уређивали вискоко обаразовање 
до 10.09.2005. године. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: доказ о 
држављанству (уверење о држављанству односно извод 
из матичне књиге рођених-оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци), оверени препис / фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима), доказ о неосуђиваности и непостојању 
дискриминаторног понашања и краћу биографију. Прија-
ве се достављају на адресу школе: Основна школа „Нико-
лај Велимировић “ 15000 Шабац, Владе Јовановића 52, са 
назнаком: „Конкурс за секретара” или лично код секре-
тара. Ближа обавештења могу се добити код секретара 
школе, на број телефона: 015/350-483.
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УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИОДРАГ МИЛОВАНОВИЋ ЛУНЕ”

Краља Александра Карађорђевића бб.
31204 Каран

тел. 031/803-243

Наставник математике
са 88,89% радног времена

3 извршиоца

Наставник физике
са 90% радног времена

Наставник технике и технологије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњава следеће усло-
ве: - да имају одговарајуће високо образовање, у складу 
са чланом 140.став 1 и 2 и члана 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/17,27/18-др.закон,10/19,6/20 и 129/2021) и Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.гласник – Просветни глас-
ник РС“, број 11/12,15/13,2/16,11/16,2/17,3/17,3/18, 11/19
,2/2020,8/2020,16/2020,19/2020,3/2021, 4/2021,17/22021, 
18/2021,1/2022,5/2022, 6/2022, 10/202215/2022 и 16/2022), 
као и посебне услове из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања;- да имају психичку,физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља кандидат који буде изабран 
пре потписивања уговора о раду); -да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици,одузимање 
малолетног лица,запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће,за кривично дело примања мита 
или давања мита,за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе,против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом,без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није,у складу са законом,утврђено дискриминатор-
но понашање( издаје МУП, односно надлежна ПУ); -да има 
држављанство Републике Србије; -да знају језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (уколико образовање 
није стечено на српском језику, кандидат доставља доказ 
одговарајуће високошколске установе надлежне за изда-
вање таквих докумената о познавању језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад). 

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни формулар који 
се преузима на интернет страници Министарства просве-
те,треба да доставе следећа документа којима доказују да 
испуњавају услове конкурса: -оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, у складу са чл.140 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС“ ,број 88/17,27/18 и др.закон,10/19 , 6/20 и 
129/2021) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи(“Сл.
гласник РС-Просветни гласник“, број 11/12,15/13,2/16,2/17,
3/17,3/18, 11/19,2/2020,8/2020,16/2020,19/2020,3/202,4/202
1,17/22021, 18/2021,1/2022,5/2022, 6/2022, 10/202215/2022 
и 16/2022),)- извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену копију), -уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену копију), -доказ да кандидат 
није правоснажном пресудом осуђиван за кривично дело 
из члана 139.став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања( издаје МУП,односно надлежна 
ПУ); -доказ о познавању српског језика подносе кандидати 
који нису стекли диплому на српском језику. Оверене фото-
копије не могу бити старије од 6 (шест) месеци.Кандидати 
који испуњавају услове конкурса и који су изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за запошљавање применом стандаризо-
ваних поступака. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Пријаве на конкурс 
са потребном документацијом доставити лично или поштом 
на адресу школе: Основна школа „Миодраг Миловановић 
Луне” Каран, Улица Краља Александра Карађорђевића бб, 
31204 Каран, са назнаком: „За конкурс”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити на број телефона: 031/803-
243 од 8 до 12 часова.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
“ВОЈИСЛАВ - ЛАЛЕ СТЕФАНОВИЋ”

31000 Ужице, Трг Светог Саве 8
тел. 031/512-722

Корепетитор - клавирски сарадник
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, предвиђених Законом о раду („Сл. гласник број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука ус, 1 
13/2017 и 95/2018 — аутентично тумачење), кандидат мора 
испуњавати и посебне услове прописне у члану 139., 140. 
и 142. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018- други зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/2021): 1) да има одговарајуће 
образовање; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трај ању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
тачка 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се уз пријаву на 
конкурс, а из тачке 2) овог члана пре закључења уговора 
о раду. Одговарајуће образовање има лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање предвиђено чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз претходно завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та, 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; Лице из тачке 1) подтачка 
(б) мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Обавезно образовање наставника пропи-
сано чланом 142. став 1. Закона је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова. Образовање из претходног 
става наставник је обавезан да стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Ближи услови у погледу 
степена и врсте образовања наставника за послове за које 
је конкурс расписан предвиђени су чланом 2. Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022) 
и члановима 3. и 4. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним и уметничким школама у подручју рада 
Култура, уметност и јавно информисање („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 
14/2020 и 2/2021).

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају следећу документацију: 1. оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућем образовању; 2. извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију не старији од 6 месеци); 3. уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверену фотокопију 
не старије од 6 месеци); 4. уверење или потврду о неос-
уђиваности за горе наведена дела (оригинал или оверену 
фотокопију не старије од 6 месеци); 5. оригинал или ове-
рена фотокопија потврде - уверења одговарајуће високош-
колске установе о броју остварених бодова, односно поло-
женим испитима из психологије и педагогије или оверена 
копија уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу (за оне који ово образовање поседују); 
6. доказ о знању језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи се доставља уколико одговарајуће обра-

зовање није стечено на том језику; 7. доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) доставиће само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријаваје 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање, као ни копије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Пријаве са назнаком „Конкурс 
за пријем у радни однос на неодређено време за  (навес-
ти радно место корепетитор - клавирски сарадник )”, слати 
на адресу школе: Музичка школа „Војислав-Лале Стефано-
вић”, Ужице, Трг Светог Саве број 8 или донети лично, рад-
ним даном од 8.00 до 12.00 часова у секретаријат школе.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

СЕДИШТЕ УЖИЦЕ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-013

Наставник у звању вишег предавача 
за ужу научну област Грађевинско 

инжењерство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом, канди-
дат мора да испуњава следеће обавезне услове: - научни 
назив доктора наука за научну област за коју се бира, стечен 
на акредитованом универзитету и акредитованом студијском 
програму;- позитивна оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претходног изборног период-
ца, или, за лице које нема педагошко искуство, приступно 
предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено 
од стране Академије;- у последњем изборном периоду (или 
у последњих пет година) најмање 6 бодова остварених 
објављивањем радова који припадају категоријама М10 + 
М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога нај-
мање један рад категорије М20 и један рад категорије М30 из 
области за коју се бира;- књига из релевантне области, или 
одобрен уџбеник за ужу област за коју се бира, или поглавље 
у одобреном уџбенику за ужу област за коју се бира, или 
превод иностраног уџбеника одобреног за ужу област за 
коју се бира, објављени у периоду од избора у наставничко 
звање;- у последњем изборном периоду учешће у комисији 
за одбрану најмање два завршна рада на специјалистичким, 
односно мастер струковним студијама;- у последњем избор-
ном периоду учешће у изради најмање два развојно-истра-
живачка или стручна пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама, или радно искуство 
у привреди или установама релевантним за област за коју 
се бира;- да има радно искуство од најмање пет година. Кан-
дидат поред наведених услова мора да испуни најмање два 
од три изборна услова: - стручно-професионални допринос 
(аутор/коаутор елабората или студије, руководилац или 
сарадник на истраживачким пројектима, иноватор, аутор/
коаутор патента или техничког унапређења и др.) - допринос 
академској и широј заједници (ангажовање у националним 
или међународним истраживачким пројектима или пројек-
тима за унапређење наставе, ангажовање у националним 
или међународним научним или стручним организацијама, 
институцијама од јавног значаја, културним или уметничким 
институцијама и др.) - сарадња са другим високошколским, 
научно-истраживачким, односно институцијама културе или 
уметности у земљи и иностранству (заједнички студијски 
програми или истраживачки пројекти, мобилност, интерна-
ционализација студија и др.) - Уз пријаву на конкурс канди-
дат доставља:радну биографију са следећим подацима: а) 
лични подаци; б) о постигнутим степенима образовања, в) о 
досадашњим изборима у наставничка или сарадничка звања 
и наставном раду; г) о оцени педагошког рада коју је кан-
дидат добио у студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период (за кандидате који имају педагошко 
искуство); д) о радном искуству (наводе се сва запослења, 
од најскоријег до најстаријег); ђ) о учешћу у развојно-ис-
траживачком и научно-истраживачком раду; е) о учешћу са 
радовима на научним и стручним семинарима и конферен-
цијама; ж) о учешћу у комисијама за одбрану завршног рада 
на специјалистичким, односно мастер струковним студија-
ма; з) о објављеној књизи, уџбенику или збирци задатака 
који су намењени студентима као и широј стручној јавности; 
и) о стручно-професионалном доприносу; ј) о сарадњи са 
другим високошколским и научно-истраживачким институ-
цијама у земљи или иностранству; к) о доприносу академ-
ској и широј заједници. списак објављених научних радова, 
написан по општим библиографским принципима, односно 
упутствима за цитирање литературе у научном часопису и 
то по врсти/категорији радова; научне радове (достављају 
се у електронској форми на ЦД-у или УСБ-у);одговарајуће 
доказе у оригиналу или овереној фотокопији и то:а) доказе 
о испуњавању општих услова: - доказ да лице није осуђи-
вано за кривично дело против полне слободе, фалсифико-
вања јавне исправе коју издаје високошколска установа 
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или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи;- доказ да се против лица не води кривични посту-
пак;- о постигнутим степенима образовања – дипломе или 
решења о нострификацији диплома стечених у иностран-
ству;- о изборима у наставно или сарадничко звање, ако је 
кандидат био биран на другој установи;- потврде установе 
или друге организације о радном искуству;- извод из мати-
чне књиге рођених, извод из матичне књиге венчаних, уве-
рење о држављанству, фотокопију личне карте или очитану 
личну карту;б) доказе о испуњавању обавезних и изборних 
услова;в) сертификате, потврде, уверења и друге исправе 
издате од научних, стручних и других надлежних организа-
ција, организатора научних и стручних скупова, организато-
ра пројеката, научних и стручних часописа, високошколских 
установа за сваки податак наведен у пријави који се односи 
на истраживачки, стручно-професионални допринос; допри-
нос наставној делатности; допринос стручној, академској 
и широј заједници и сарадњу са другим високошколским, 
односно научно-истраживачким институцијама у земљи и 
иностранству. Радну биографију, списак објављених науч-
них радова и саме радове учесник конкурса доставља и у 
електронској форми (у Word-у и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у).
Потписану Изјаву којом учесник конкурса даје сагласност 
за обраду личних података (Прилог 5 Правилника о избо-
ру, ангажовању и вредновању наставника и сарадника Ака-
демије струковних студија Западна Србија бр. 504/6-1 од 
30.03.2022. године).Потписане пријаве се подносе Академији 
струковних студија Западна Србија – Одсек Ужице, на адресу 
Трг Светог Саве 34, 31000 Ужице са назнаком за конкурс.
Кандидати конкуришу за радно месту у Одсеку Ужице.Рок 
за пријављивање кандидата по конкурсу је 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови“. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. Напомена: Лице са којим 
се заснива радни однос након завршетка конкурса, обавезно 
доставља лекарско уверење о здравственој способности за 
рад, у складу са законом и општим актима Академије.Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу: Мирјана Села-
ковић, дипломирани правник за правне, кадровске и адми-
нистративне послове 031/512-013.

Наставник у звању наставника страног 
језика за ужу научну, односно стручну 

област Филолошке науке (Енглески 
језик)

за Одсек Ужице, на одређено време од пет 
година

УСЛОВИ: Поред Општих услова утврђених Законом, кан-
дидат мора да испуњава следеће услове:2.1. Обавезни 
услови за избор у звање наставника страног језика су: 
завршене студије првог, другог степена (дипломске ака-
демске студије – мастер) или трећег степена (доктор наука) 
на акредитованој високошколској установи и акредитова-
ном студијском програму, у одговарајућој научној/стручној 
области за коју се бира, по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године или магистар 
наука из одговарајуће научне-стручне области по пропису 
који је уређивао високо образовање пре ступања на снагу 
Закона о високом образовању 10.09.2005. године или завр-
шене студије у четворогодишњем трајању – VII/1 степен 
стручне спреме према прописима који су важили пре сту-
пања на снагу Закона о високом образовању; објављене 
стручне радове у одговарајућој области; испољава способ-
ност за наставни рад што се доказује: Позитивном оценом 
педагошког рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода, или, за лице које нема педа-
гошко искуство, приступним предавањем из области за коју 
се бира, позитивно оцењено од стране самосталне висо-
кошколске установе; 2.2. Допунски услови за избор у звање 
наставника страног језика су: позитивна оцена руководио-
ца Одсека о доприносу развоја наставе и других делатности 
Академијетоком целокупног претходног изборног периода; 
допринос академској и широј заједници. Уз пријаву на кон-
курс кандидат доставља: радну биографију са следећим 
подацима: а) лични подаци;б) о постигнутим степенима 
образовања,в) о досадашњим изборима у наставничка или 
сарадничка звања и наставном раду;г) о оцени педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској анкети а која се 
односи на претходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство);д) о радном искуству (наводе се 
сва запослења, од најскоријег до најстаријег);ђ) о учешћу у 
развојно-истраживачком и научно-истраживачком раду; е) 
о учешћу са радовима на научним и стручним семинарима 
и конференцијама; ж) о објављеној књизи, уџбенику или 
збирци задатака који су намењени студентима као и широј 
стручној јавности;з) о стручно-професионалном доприно-
су;и) о сарадњи са другим високошколским и научно-ис-
траживачким институцијама у земљи или иностранству;ј) 
о доприносу академској и широј заједници.списак објавље-
них научних радова, написан по општим библиографским 
принципима, односно упутствима за цитирање литературе 
у научном часопису и то по врсти/категорији радова;нау-
чне радове (достављају се у електронској форми на ЦД-у 
или УСБ-у);одговарајуће доказе у оригиналу или овереној 
фотокопији и то: а) доказе о испуњавању општих услова: 

- доказ да лице није осуђивано за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања јавне исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; - доказ да се против 
лица не води кривични поступак;- о постигнутим степени-
ма образовања – дипломе или решења о нострификацији 
диплома стечених у иностранству; - о изборима у настав-
но или сарадничко звање, ако је кандидат био биран на 
другој установи; - потврде установе или друге организа-
ције о радном искуству; - извод из матичне књиге рођених, 
извод из матичне књиге венчаних, уверење о држављан-
ству, фотокопију личне карте или очитану личну карту; б) 
доказе о испуњавању обавезних и изборних услова-доказ о 
позитивној оцени руководиоца Одсека о доприносу развоја 
наставе и других делатности Академије током целокупног 
претходног изборног периода; в) сертификате, потврде, 
уверења и друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организатора научних 
и стручних скупова, организатора пројеката, научних и 
стручних часописа, високошколских установа за сваки 
податак наведен у пријави који се односи на истраживач-
ки, стручно-професионални допринос; допринос настав-
ној делатности; допринос стручној, академској и широј 
заједници и сарадњу са другим високошколским, односно 
научно-истраживачким институцијама у земљи и иностран-
ству. Радну биографију, списак објављених научних радова 
и саме радове учесник конкурса доставља и у електрон-
ској форми (у Word-у и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). Пот-
писану Изјаву којом учесник конкурса даје сагласност за 
обраду личних података (Прилог 5 Правилника о избору, 
ангажовању и вредновању наставника и сарадника Ака-
демије струковних студија Западна Србија бр. 504/6-1 од 
30.03.2022. године). Потписане пријаве се подносе Акаде-
мији струковних студија Западна Србија – Одсек Ужице, 
на адресу Трг Светог Саве 34, 31000 Ужице са назнаком 
за конкурс. Кандидати конкуришу за радно месту у Одсе-
ку Ужице. Рок за пријављивање кандидата по конкурсу је 
8 дана од дана објављивања у листу „Послови“ односно 
интернет страници Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Напомена: Лице са којим се заснива радни однос након 
завршетка конкурса, обавезно доставља лекарско уверење 
о здравственој способности за рад, у складу са законом и 
општим актима Академије. Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Мирјана Селаковић, дипломирани 
правник за правне, кадровске и административне послове 
031/512-013.

Наставник у звању предавача за ужу 
научну област Грађевинско инжењерство

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом, канди-
дат мора да испуњава следеће обавезне услове: - академ-
ски назив магистар или стручни назив специјалиста ака-
демских студија из области за коју се бира, уз претходно 
завршене одговарајуће студије, стечен на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском програму; - да 
испољава способност за наставни рад што се доказује: 
Позитивном оценом педагошког рада у студентским анке-
тама током целокупног претходног изборног периода, или, 
за лице које нема педагошко искуство, приступним преда-
вањем из области за коју се бира, позитивно оцењено од 
стране самосталне високошколске установе. - најмање три 
године радног искуства у настави са студентима у висо-
ком образовању и или најмање пет година радног иску-
ства на стручним пословима примерено области за коју се 
бира. - у последњих 5 година најмање 4.5 бода остварених 
објављивањем радова који припадају категоријама М10 + 
М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога 
најмање један рад категорије М33 и један рад из катего-
рије М51 или М52 из области за коју се бира.- у последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање два развој-
но-истраживачка или стручна пројекта са финансијском 
подршком корисника у привреди или установама, или рад-
но искуство у привреди или установама релевантним за 
област за коју се бира. - да је учествовао у организацији 
и спровођењу показних вежби студентима у предузећи-
ма и установама. Кандидат поред наведених услова мора 
да испуни најмање два од три изборна услова: - струч-
но-професионални допринос (аутор/коаутор елабората 
или студије, руководилац или сарадник на истраживач-
ким пројектима, иноватор, аутор/коаутор патента или тех-
ничког унапређења и др.) - допринос академској и широј 
заједници (ангажовање у националним или међународним 
истраживачким пројектима или пројектима за унапређење 
наставе, ангажовање у националним или међународним 
научним или стручним организацијама, институцијама од 
јавног значаја, културним или уметничким институцијама 
и др.) - сарадња са другим високошколским, научно-истра-
живачким, односно институцијама културе или уметности у 
земљи и иностранству (заједнички студијски програми или 
истраживачки пројекти, мобилност, интернационализација 
студија и др.). - Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
радну биографију са следећим подацима: а) лични подаци; 

б) о постигнутим степенима образовања, в) о досадашњим 
изборима у наставничка или сарадничка звања и наставном 
раду; г) о оцени педагошког рада коју је кандидат добио у 
студентској анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко искуство); д) о 
радном искуству (наводе се сва запослења, од најскоријег 
до најстаријег); ђ) о учешћу у развојно-истраживачком и 
научно-истраживачком раду; е) о учешћу са радовима на 
научним и стручним семинарима и конференцијама; ж) о 
објављеној књизи, уџбенику или збирци задатака који су 
намењени студентима као и широј стручној јавности; з) о 
учешћу у организацији и спровођењу показних вежби сту-
дентима у предузећима и установама; и) о стручно-профе-
сионалном доприносу; ј) о сарадњи са другим високошкол-
ским и научно-истраживачким институцијама у земљи или 
иностранству; к) о доприносу академској и широј заједни-
ци, списак објављених научних радова, написан по општим 
библиографским принципима, односно упутствима за цити-
рање литературе у научном часопису и то по врсти/катего-
рији радова; научне радове (достављају се у електронској 
форми на ЦД-у или УСБ-у); одговарајуће доказе у оригина-
лу или овереној фотокопији и то: а) доказе о испуњавању 
општих услова: - доказ да лице није осуђивано за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања јавне исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи;- доказ да 
се против лица не води кривични поступак;- о постигнутим 
степенима образовања – дипломе или решења о ностри-
фикацији диплома стечених у иностранству;- о изборима 
у наставничко или сарадничко звање, ако је кандидат био 
биран на другој установи;- потврде установе или друге 
организације о радном искуству;- извод из матичне књи-
ге рођених, извод из матичне књиге венчаних, уверење о 
држављанству, фотокопију личне карте или очитану личну 
карту;б) доказе о испуњавању обавезних и изборних усло-
ва;в) сертификате, потврде, уверења и друге исправе изда-
те од научних, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних и стручних скупова, организатора 
пројеката, научних и стручних часописа, високошколских 
установа за сваки податак наведен у пријави који се одно-
си на истраживачки, стручно-професионални допринос; 
допринос наставној делатности; допринос стручној, ака-
демској и широј заједници и сарадњу са другим високош-
колским, односно научно-истраживачким институцијама у 
земљи и иностранству. Радну биографију, списак објавље-
них научних радова и саме радове учесник конкурса дос-
тавља и у електронској форми (у Word-у и ПДФ-у, на ЦД-у 
или УСБ-у). Потписану Изјаву којом учесник конкурса даје 
сагласност за обраду личних података (Прилог 5 Правил-
ника о избору, ангажовању и вредновању наставника и 
сарадника Академије струковних студија Западна Србија 
бр. 504/6-1 од 30.03.2022. године). Потписане пријаве се 
подносе Академији струковних студија Западна Србија – 
Одсек Ужице, на адресу Трг Светог Саве 34, 31000 Ужи-
це са назнаком за конкурс. Кандидати конкуришу за радно 
месту у Одсеку Ужице. Рок за пријављивање кандидата по 
конкурсу је 8 дана од дана објављивања у листу „Послови“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Напомена: Лице са којим се заснива радни однос након 
завршетка конкурса, обавезно доставља лекарско уверење 
о здравственој способности за рад, у складу са законом и 
општим актима Академије.Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Мирјана Селаковић, дипломирани 
правник за правне, кадровске и административне послове 
031/512-013.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научнo стручну област Грађевинско 

инжењерство
за Одсек Ужице, 

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Поред Општих услова утврђених Законом, канди-
дат мора да испуњава следеће услове: 2.1. Обавезни услови 
за избор у звање асистента су: -да је студент докторских сту-
дија који је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8). -да испољава способ-
ност за наставни рад што се доказује: Позитивном оценом 
педагошког рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода, или, за лице које нема педа-
гошко искуство, приступним предавањем из области за коју 
се бира, позитивно оцењено од стране самосталне високош-
колске установе. 2.2. Допунски услови за избор у звање асис-
тента су: - позитивна оцена руководиоца Одсека о доприносу 
развоја наставе и других делатности Академије током цело-
купног претходног изборног периода; -допринос академској 
и широј заједници. 3. Уз пријаву на конкурс кандидат дос-
тавља: 3.1. Радну биографију са следећим подацима: а) лич-
ним подацима: име и презиме; подаци о рођењу (дан, месец 
и година, место рођења, општина); држављанству, телефон 
имејл; б) о постигнутим степенима образовања; -основне 
академске студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, студијски програм, 
научна област која је наведена у дипломи; -основне студије 
у трајању од најмање 4 године по пропису који је уређивао 
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високо образовање пре 10.09.2005. године: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, 
научна област која је наведена у дипломи; - мастер академ-
ске студије: назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, студијски програм, научна област која је 
наведена у дипломи; в) о уписаним докторским студијама; 
г) о досадашњим изборима у сарадничка звања и наставном 
раду; д) о оцени педагошког рада коју је кандидат добио у 
студентској анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко искуство); ђ) о 
радном искуству (наводе се сва запослења, од наскоријег 
до најстаријег); е) о позитивној оцени руководиоца Одсека 
о доприносу развоја наставе и других делатности Академије 
током целокупног претходног изборног периода; и) о допри-
носу академској и широј заједници. 3.2. Списак објављених 
научних и стручних радова, написан по општим библио-
графским принципима, односно упутствима за цитирање 
литературе у научном часопису и то по врсти/категорији 
радова; 3.3. Научне и стручне радове (достављају се у елек-
тронској форми на ЦД-у или УСБ-у). 3.4. Потписану изјаву 
којом учесник конкурса даје сагласност за обраду, руковање 
и јавно објављивање података о личности, дату на обрасцу 
у прилогу конкурса; 3.5. Одговарајуће доказе, у оригиналу 
или овереној фотокопији, и то: 3.5.1. Доказе о испуњавању 
општих услова: -доказ о неосуђиваности за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи;- доказ да се против 
лица не води кривични поступак; -о постигнутим степени-
ма образовања - дипломе или решења о нострификацији 
диплома стечених у иностранству, у овереној фотокопији. 
Ако кандидату, до тренутка подношења пријаве није издата 
диплома, подноси се уверење о завршетку студија у овере-
ној фотокопији, осим за нострификацију дипломе; -потврда 
установе или друге организације о радном искуству; -доказ 
о досадашњим изборима у сарадничка звања и наставном 
раду; -извод из матичне књиге рођених, извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак променио 
личне податке), уверење о држављанству РС, све у овереној 
фотокопији; 3.5.2. доказе о испуњавању услова за избор у 
звање асистента: - доказ о уписаним докторским студијама 
у школској 2022/2023. години; - доказ о оцени педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској анкети а која се 
односи на претходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство); - доказ о позитивној оцени 
руководиоца Одсека о доприносу развоја наставе и других 
делатности Академије током целокупног претходног избор-
ног периода; 3.5.3. сертификате, потврде, уверења и друге 
исправе издате од научних, стручних и других надлежних 
организација, организатора научних и стручних скупова, 
организатора пројеката, научних и стручних часописа, висо-
кошколских установа за сваки податак наведен у пријави 
који се односи на истраживачки, стручни и професионални 
допринос; допринос наставној делатности; допринос струч-
ној, академској и широј заједници и сарадњу са другим висо-
кошколским, односно научно-истраживачким институцијама 
у земљи и иностранству као и друге доказе за које учесник 
конкурса сматра да су битни. 4. Потписане пријаве се подно-
се Академији струковних студија Западна Србија, на адресу 
Трг Светог Саве бр. 34, 31000 Ужице са назнаком за конкурс. 
Кандидати конкуришу за радно месту у Одсеку Ужице. Радну 
биографију, списак објављених научних и стручних радова, 
и саме радове учесник конкурса доставља и у електронској 
форми (у Word-у и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). За комплет-
ност документације коју подноси на конкурс одговоран је 
учесник конкурса. Рок за пријављивање кандидата по кон-
курсу је 8 дана од дана објављивања у листу „Послови“ 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Напомена: Лице 
са којим се заснива радни однос након завршетка конкурса, 
обавезно доставља лекарско уверење о здравственој спо-
собности за рад на одређеним пословима, у складу са зако-
ном и општим актима Академије. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Мирјана Селаковић, дипломирани 
правник за правне, кадровске и административне послове 
031/512-013.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПРОФ. ИБРАХИМ КЕЛМЕНДИ”

17523 Прешево, 15. новембра 102
тел. 017/860-105

Професор информатике
УСЛОВИ: у смислу члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 
129/2021), у радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом и то ако има: 1) 
одговарајуће образовање; 2) психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 

осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Одговарајуће образовање за рад-
но место професор информатике има лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање на студијама другог сте-
пена, (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005.) предвиђено чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Ближи услови у погледу степена 
и врсте образовања за наставник разредне наставе пред-
виђени су: Правилником о степену и врсти образовања 
наставника разредне наставе у основној школи (“Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021 
и 1/2022).

ОСТАЛО: Уз потписану пријаву са биографијом, кандидат 
треба да достави, у оригиналу или овереној фотокопији, 
следећа документа: диплому о стеченом образовању и 
додатак дипломи (за завршене мастер студије), односно 
уверење о дипломирању уколико диплома још није издата, 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); да лице зна српски језик (доказ је 
приложена диплома о стеченом образовању, а уколико је 
диплома стечена на другом језику доказ је потврда или све-
дочанство средње школе); уверење Полицијске управе да 
кандидат није осуђиван за кривична дела наведена у чл. 
139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци), доказ о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту подносе само 
кандидати за радно место професор информатике (канди-
дат који не поседује лиценцу дужан је да је стекне у року од 
две године од пријема у радни однос). Изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду доставља лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, на адреси: http://www.
mpn.gov.rs/ који се одштампан доставља школи заједно са 
потребном документацијом. Кандидати који за које се утвр-
ди да испуњавају услове конкурса дужни су да приступе 
провери психофизичких способности коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања, применом стандардизо-
ваних поступака. Кандидати су дужни да у пријави наведу 
контакт телефон, како би били обавештени о поступку про-
вере психофизичких способности. Пријаве кандидата који 
не приступе провери психифизичких способности неће се 
разматрати. Документа се предају путем поште или непо-
средно у секретаријату школе. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос и подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Рок за пријављивање кандидата 
је 8 дана од дана објављивања са назнаком: ,,Конкурс за 
пријем у радни однос”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Пријаве се достављају на адресу: 
Основна школа „Проф. Ибрахим Келменди” у Прешеву, ул. 
15 новембар бр.102, 17523 Прешево. тел. 017/860-105.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

Врање, Косовска бб.
тел. 017/405-860

1. Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана (до повратка 
радника са боловања односно до повратка 

директора са функције)

УСЛОВИ: 1) стечено одговарајуће високо образовање, 
прописано чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања за наставника, васпитача и 
стручног сарадника основне школе и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021): а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: (1) студије другог степена 

из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидистиплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; б) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. год; лице из подтачке (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; 2) психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да лице није правноснажном 
судском пресудом осуђивано за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора од најмање три месе-
ца као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике Србије 5) 
знање српског језика.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, који у штампаној форми дос-
тавља школи. Уз попуњен пријавни формулар доставити: 
1. оверену фотокопију дипломе о завршеним основним сту-
дијама, оверену фотокопију дипломе о завршеним мастер 
академским студијама, односно оверену фотокопију дипло-
ме о завршеним студијама у четворогодишњем трајању, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005; 2. оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту или испиту за лиценцу (важи за кан-
дидате који нису приправници); 3. уверење о држављан-
ству, оверена фотокопија;не старије од 6 месеци 4. извод 
из матичне књиге рођених, оверена фотокопија; не старије 
од 6 месеци, 5. уверење да кандидат није осуђиван пра-
воснажном судском пресудом за кривична дела из тачке 
3) услова конкурса, не старије од 6 месеци; 6. радну био-
графију. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима (лекарско уверење) подноси 
само изабрани кандидат, пре закључивања уговора о раду. 
Знање језика на коме се изводи васпитно-образовни рад 
доказује се положеним испитом из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, осим за кандида-
те који су стекли образовање на српском језику. Решење 
о избору кандидата доноси директор школе. Пријава на 
конкурс мора садржати актуелни број фиксног и мобилног 
телефона и тачну адресу пребивалишта. Непотпуне или 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Ближе информације могу се добити на телефон 
школе 017/405-860 или у просторијама школе Бранко Ради-
чевић у Врању. Пријаве се подносе у писаној форми на 
адресу школе или путем поште.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ  
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

Врање, Партизанска 14
тел. 017/411-434

Сарадник у звању сарадник у настави 
за ужу научну област Математика и 

информатика
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Стручна спрема: завршене основне академске 
студије обима од најмање 240 ЕСПБ и статус студента 
мастер академских студија из области математичких или 
информатичких наука. Поред општих услова утврђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава и посебне 
услове прописане Законом о високом образовању, Пра-
вилником о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Педагошком факултету у Врању и Правилником 
о звањима, условима и поступку стицања звања сарадни-
ка Педагошког факултета у Врању (сви акти су доступни 
на интернет страници Факултета). Кандидат уз пријаву на 
конкурс обавезно прилаже: биографију, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, уверење 
надлежног суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, уверење МУП-а о подацима из казнене евиден-
ције Министарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван, лекарско уверење о општој здравственој способ-
ности, фотокопију личне карте или очитану личну карту 
ако је са чипом, оверену фотокопију дипломе о завршеним 
студијама одговарајућег степена, потврду о статусу студен-
та мастер академских студија из области математичких или 
информатичких наука и списак научних и стручних радова 
(уколико их има) и саме радове. Пријаве се подносе Педа-
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Наука и образовање 

гошком факултету у Врању, Партизанска 14, 17501 Врање, 
у року од 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. За све додатне информације у вези са конкурсом обра-
тити се на број телефона 017/411-434.

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА
“МИЛУТИН БОЈИЋ”

17525 Трговиште, Милутина Бојића 27
тел. 017/452-104

1. Наставник економске групе предмета - 
наставник рачуноводства

са 50% радног ангажовања на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана, до повратка лица са дужности 
директора школе

2. Организатор практичне наставе
са 50% радног ангажовања на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана, до повратка лица са дужности 
директора школе

УСЛОВИ: Стручна спрема: Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане одребама члана 139. и члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” број 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019. 
6/2020. и 129/2021) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Економија, право 
и администрација („Службени гласник РС ,,број 04/2022). 1. 
Психичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 2. Да кандидати нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање: 3. Да имају 
држављанство Републике Србије; 4. Да знају језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се попуњава на 
званичној интернет страници Министарсрва просвете и 
одштампан, на конкурс са кратком биографијом доставити 
оригинале или оверене фотокопије следећих докумената: 
диплому или уверење о стеченом одговарајућем образо-
вању; уверење о држављанству - не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених; уверење из казнене еви-
денције - (услови-тачка 2.); уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима и децом 
доставља се пре закључења уговора о раду. Канидати који 
буду изабрани у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима и децом у 
Националну службу за запошљавање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у обзир. Конкурс је отво-
рен 8 дана од дана објављивања у публикацији “Послови”. 
Пријаве слати са назнаком: “За конкурс”, на адресу шко-
ле: Средња стручна школа ,,Милутин Бојић”,ул. Милутин 
Бојића 27, 17525 Трговиште.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА“

Божица, 17530 Сурдулица
тел. 064/8198-820

Оглас објављен од 31.05.2023. године, у публикацији 
„Послови“ (број 1042-1043), поништава се у целости.

ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
Врање, Милунке Савић бб.

тел. 017/423-630

Наставник српског језика и књижевности
са 88,89 % радног времена

УСЛОВИ: да кандидати испуњавају услове из члана 139 и 
140 Закона о основама система образовања и васпитања; 
да имају одговарајуће образовање у складу са важећим 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама ; да имају психичку физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати треба да доставе: 1) пријавни форму-
лар – преузима се са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 2) кратку 
биографију или ЦВ; 3) оверен препис-фотокопију дипло-
ме о стеченом високом образовању за наставника српског 
језика и књижевности, 4) извод из матичне књиге рођених 
не старији од 6 месеци у односу на дан истека конкурса 
(оригинал или оверену копију); 5) уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месеци у односу на 
дан истека конкурса (оригинал или оверену фотокопију); 6) 
уверење о неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а; 7) 
лекарско уверење да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима (доказ подноси 
кандидат који буде изабран по конкурсу пре закључења 
уговора о раду). Конкурс спроводи комисија коју именује 
директор у складу са законом. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос на 
одређено време, у року од 8 дана од истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који буду испуњавали услове конкурса 
и буду изабрани у ужи избор, у року од 8 дана од истека 
рока за подношење пријава упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва образложену листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става коју доставља 
директору. Директор доноси решење о избору кандидата 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Лице које буде изабрано по конкурсу, дужно је да 
приложи доказ о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) пре закључења уговора о раду. Кандидат неза-
довољан решењем о изабраном кандидату може да под-
несе жалбу школском одбору у року од 8 дана од дана дос-
тављања решења о избору. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, у овереној копији, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају установи 
на адресу Хемијско-технолошка школа, ул. Милунке Сави 
бб , 17 501 Врање, или лично управи школе. Пријаве које не 
испуњавају услове конкурса у погледу прописаног степена 
и врсте образовања, односно одговарајућег образовања, 
прописаног занимања (стручног назива), пријаве које буду 
непотпуне (не садрже све захтеване доказе оиспуњености 
услова конкурса) и неблаговремене, неће се узимати у раз-
матрање приликом одлучивања у поступку пријема у радни 
однос. Информације поводом конкурса могу се добити на 
телефон: 017/422-425 и 423-630.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ВРАЊЕ
Врање, Булевар АВНОЈ-а 2

тел. 017/400-645

Директор школе
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва услове прописане чланом 122.ст.2.и ст.5, 139 и 140 ст.1. 
и 2.Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 -др.зако-
ни,10/2019, 6/2020 и 129/2021).Да има одговарајуће високо 
образовање :1. 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то:(1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета;(2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; по прописима који је уређује 
високо образовање од 10. септембра 2005. године;2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. 2. Да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника,3. Да има психичку, физич-
ку и здравствену спообност за рад са децом и ученицима, 

4. Да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
5. Да није осуђиван правноснажном пресудом за привред-
ни преступ, 6. Да има држављанство Републике Србије, 7. 
Да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; 8. Да има најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања:9. Да је прошао обуку и положио 
испит за директора установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да у року од 2 годи-
не од ступања на дужност положи наведени испит у складу 
са условима прописаним Законом о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 -др.закони,10/2019, 6/2020 и 129/2021).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је у обавези да 
приложи: 1. Пријавни формулар са сајта Министарства про-
свете, 2. Оригинал/оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању; 3. Оригинал/оверену фотокопију 
дозволе за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка (лиценца), 4. Оригинал/оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за директора установе (пријава која не 
садржи уверење о положеном испиту за директора уста-
нове неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи испит за 
директора школе), 5. Оригинал/оверену фотокопију потвр-
де о радном стажу, најмање 8 година рада у области обра-
зовања ( не старију од 6 месеци ), 6. Оригинал/оверену 
фотокопију уверења да кандидат није осуђиван правос-
нажно за наведена кривична дела из члана 139.став.1.тач-
ка.3. Закона о основама система образовања и васпитања  
( не старије од 6 месеци ); 7. Оригинал/оверену фотоко-
пију уверења да кандидат није осуђиван правоснажно за 
привредни преступ, 8. Оригинал/оверену фотокопију уве-
рења да против кандидата није покренут кривични посту-
пак (не старије од 6 месеци); 9. Доказ: уверења/потврде 
издате од стрне Повереника за заштиту равноправности 
Републике Србије да није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 месеци), 10. 
Оригинал/оверену фотокопију уверења о држевљанству 
( не старије од 6 месеци ), 11. Оригинал/оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених ( не старије од 6 
месеци ), 12. Фотокопија личне карте кандидата (уколико 
је чипована онда очитана),13. Доказ о резултату стручно 
– педагошког надзора у раду кандидата ( извештај про-
светног саветника ако га поседује а уколико је кандидат 
предходно обављао функцију директора школе и доказ 
о резултату стручно педагошког надзора школе и оцену 
спољног вредновања;14. Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима ( не старије од 6 месеци ), 15. Пријаву на кон-
курс са радном биографијом и прегледом кретања у служ-
би и стручним усавршавањем; 16. План и програм рада 
директора школе. Доказ о знању српског језика, на којем се 
остварује образовно-васпитни рад, доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику. Кандидат пријаву на конкурс за избор директора и 
комплетну документацију доставља лично или поштом на 
адресу школе, у затвореној коверти са назнаком „ конкурс 
за избор директора школе”,лично или путем поште. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће узимати у обзир. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање.Конкурсна комисија ће обавити интервју са 
пријављеним кандидатима који испуњавају услове кон-
курса. Ближе информације могу се добити у секретаријату 
школе, радним данима од 09.00 до 13.00 часова, или путем 
телефона 017/414-580 у назначеном термину.

ГИМНАЗИЈА “БОРА СТАНКОВИЋ”
Врање, Партизанска 12

тел. 017/431-992

 Професор рачунарства и информатике

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове прописане 
чл. 139 и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” , бр. 88/2017 и 27/2018 и 6/20–
даље Закон и 129/2021) и важећим Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Сл. гласник РС”-Про-
светни гласник” бр 15/2013,11/2016, 2/2017, 13/2018) и то 
да има високо образовање стечено на студијама дргог сте-
пена –мастер академске студије, мастер струковне студије 
, специјалистичке академске студије, и то: 1) студије дру-
гог степена из области из научне односно стручне области 
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за одговарајући предмет , односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне , мултидисциплинарне , трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне , односно стручне области педагош-
ких наука , уз завршене студије другог степена-мастер из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, као и високо образовање стечено 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005 године; да има психичку физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима ; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела за која 
је изречена безусловна казна затвора у трајању најмање 
од 3 месеца , као и кривична дела насиље у породици , 
одузимање малолетног лица , запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита ; за кривична дела против полне 
слободе , противправног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да за њега није 
утврђено дискриминаторско понашање, у смислу члана 139 
. став 1. тачка 3. Закона ; да има држевљанство Републике 
Србије и да зна српски језик, на коме се остварује образов-
новаспитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, на пријавном формулару који 
се преузима са званичне интернет странице Министарства 
просвете , науке и технолошког развоја, уз који се дос-
тавља потребна документација , односно докази о испуње-
ности услова за избор кандидата и то : доказ о стеченом 
одговарајућем образовању (оверена фотокопија дипломе 
); доказ да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела из чл. 139 став 1. тачка 1. и тачка 
3. Закона и да за њега није у складу са законом , утврђено 
дискриминаторско понашање (потврда, уверење или други 
документ издат од стране МУП-а РС, Основног и Вишег суда 
, не старије од 30 дана); доказ да кандидат има држевљан-
ство Републике Србије (уверење не старије од шест месеци 
) доказ о познавању српског језика , као језика на коме се 
остварује образовноваспитни рад-доставља само кандидат 
који није стекао образовање на српском језику (потврда, 
уверење или други документ којим се доказује да је испит 
из српског језика положен по програму одговарајуће висо-
кошколске установе ). Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности (лекарско уверење) доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду.Осим 
наведеног, кандидати достављају и остала документа од 
значаја за одлучивање , и то извод из матичне књиге рође-
них (на обрасцу са трајном важношћу , фотокопија или ори-
гинал) и краћу радну биографију . По завршетку конкурса 
примљена документација се не враћа кандидату. Благовре-
меном пријавом сматра се пријава која је поднета у року 
утврђеном у конкурсу , као у пријава која је предата препо-
рученом поштом , у ком случају се као дан пријема рачуна 
дан када је пошта примила пошиљку, а када последњи дан 
за подношење пријаве пада у недељу или дане државног 
празника , рок за пријаву помера се за следећи радни дан 
, док се потпуном пријавом сматра пријава која у прилогу 
садржи документа којима кандидат доказује да испуњава 
услове за избор у складу са Законом и овим конкурсом. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање . Пријава се може поднети у просторијама школе 
или предати препорученом поштом, на адресу: Гимназија 
„Бора Станковић” , ул. Партизанска бр. 12 број поште 17500 
Врање, са назнаком „за конкурсну комисију” . Информације 
о конкурсу могу се добити телефоном на број: 017/431-992 
или 017/400-835.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

26340 Бела Црква, Жарка Зрењанина 13
тел. 013/851-022

e-mail: oszzbcrkva@mts.rs

Наставник математике
са 77% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чл. 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. Гласник РС” бр. 88/2017,27/2018- др. 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21). У радни однос у устано-
ви може да буде примљено лице, под условима прописа-
ним законом и то ако: 1) има одговарајуће образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: А. студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; Б. студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 

трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. А у складу са чл. 3 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (Сл. гласнику РС” - Просветни гласник, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022) који прописује да наставу и друге обли-
ке образовно-васпитног рада у предметној настави може да 
изводи лице које је стекло високо образовање, и то: - про-
фесор математике, - дипломирани математичар, - дипло-
мирани математичар за теоријску математику и примене, - 
дипломирани математичар за рачунарство и информатику, 
- дипломирани математичар - информатичар, - професор 
математике и рачунарства, - дипломирани математичар за 
математику економије, - професор информатике - матема-
тике, - дипломирани математичар - астроном, - дипломира-
ни математичар - примењена математика, - дипломирани 
математичар - математика финансија (са изборним пред-
метом Основи геометрије), - дипломирани информатичар, 
- мастер математичар, - мастер професор математике, - 
мастер професор математике и физике, - мастер професор 
математике и информатике, - мастер професор физике и 
математике, - мастер професор информатике и математи-
ке, - дипломирани професор математике-мастер, - дипло-
мирани математичар - мастер, - дипломирани инжењер 
математике - мастер (са изборним предметом Основи гео-
метрије), - дипломирани математичар - професор матема-
тике, - дипломирани математичар - теоријска математика, 
- дипломирани инжењер математике (са изборним предме-
том Основи геометрије), - професор хемије - математике, 
- професор географије - математике, - професор физике - 
математике, - професор биологије - математике, - професор 
математике - теоријско усмерење, - професор математике 
- теоријски смер, - дипломирани математичар и информа-
тичар, - дипломирани математичар - механичар, - мастер 
професор предметне наставе, - мастер математичар - про-
фесор математике, - мастер инжењер примењене матема-
тике. Лица која су стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима из области 
математике или примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физике односно 
математике и информатике. 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; У пријави приложити: 
Пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, оригинал или оверени 
доказ о школској спреми (диплома), оригинал или овере-
но уверење о држављанству, оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, потврду да лице није 
осуђивано за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
потврду високошколске установе о остварености најмање 
30 бодова из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи у складу са ЕСПБ 
(лице које је стекло високо образовање по пропису почев 
од 10. септембра 2005. године), потписана биографија кан-
дидата. Лице мора да зна језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад. Напомена: лекарско уверење се подноси 
пре закључења уговора о раду и то од стране лица које 
је примљено по конкурсу. Проверу психофизичких способ-
ности за рад са ученицима обавља надлежна служба за 
послове запошљавања у Вршцу са кандидатима који уђу у 
ужи избор, а испуњавају услове конкурса, применом стан-
дардизованих поступака, сходно члану 154. став 5. Закона. 
Текст Конкурса ће бити објављен у публикацији „Послови” 
који издаје Национална служба за запошљавање. Рок за 
подношење пријаве је 8 (осам) дана од дана објављивања 
Конкурса у публикацији “Послови”. Кандидати попуњавају 

пријавни формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, и одштампаног, уз 
потребну документацију која је у оригиналу или овереној 
копији, достављају установи. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом послати на адресу са назнаком: 
Конкурс: наставник математике 77%, ОШ „Жарко Зрења-
нин”, ул. Жарка Зрењанина бр. 13, 26340 Бела Црква, или 
лично код секретара школе, од 07.30 часове до 14.00 часо-
ва. Конкурс за пријем у радни однос на неодређено време 
спроводи Конкурсна комисија коју ће директор именовати 
посебним решењем, у складу са чл. 154. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС” бр. 
88/2017,27/2018- др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21).

Наставник математике
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чл. 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. Гласник РС” бр. 88/2017,27/2018- др. 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21). У радни однос у уста-
нови може да буде примљено лице, под условима пропи-
саним законом и то ако: 1) има одговарајуће образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: А. студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; Б. студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. А у складу са чл. 3 Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (Сл. гласнику РС” - Просветни 
гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022) који про-
писује да наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада у предметној настави може да изводи лице које је 
стекло високо образовање, и то: - професор математике, 
- дипломирани математичар, - дипломирани математичар 
за теоријску математику и примене, - дипломирани мате-
матичар за рачунарство и информатику, - дипломирани 
математичар - информатичар, - професор математике 
и рачунарства, - дипломирани математичар за матема-
тику економије, - професор информатике - математике, 
- дипломирани математичар - астроном, - дипломирани 
математичар - примењена математика, - дипломирани 
математичар - математика финансија (са изборним пред-
метом Основи геометрије), - дипломирани информати-
чар, - мастер математичар, - мастер професор матема-
тике, - мастер професор математике и физике, - мастер 
професор математике и информатике, - мастер професор 
физике и математике, - мастер професор информатике и 
математике, - дипломирани професор математике-мас-
тер, - дипломирани математичар - мастер, - дипломирани 
инжењер математике - мастер (са изборним предметом 
Основи геометрије), - дипломирани математичар - про-
фесор математике, - дипломирани математичар - тео-
ријска математика, - дипломирани инжењер математике 
(са изборним предметом Основи геометрије), - професор 
хемије - математике, - професор географије - математике, 
- професор физике - математике, - професор биологије 
- математике, - професор математике - теоријско усме-
рење, - професор математике - теоријски смер, - дипло-
мирани математичар и информатичар, - дипломирани 
математичар - механичар, - мастер професор предметне 
наставе, - мастер математичар - професор математике, 
- мастер инжењер примењене математике. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да имају завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области математи-
ке или примењене математике (са положеним испитом из 
предмета геометрија или основи геометрије) или двоп-
редметне наставе математике и физике односно матема-
тике и информатике. 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; У пријави приложити: 
Пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
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страници Министарства просвете, оригинал или оверени 
доказ о школској спреми (диплома), оригинал или ове-
рено уверење о држављанству, оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, потврду да лице 
није осуђивано за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, потврду високошколске установе о 
остварености најмање 30 бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи у складу са ЕСПБ (лице које је стекло висо-
ко образовање по пропису почев од 10. септембра 2005. 
године), потписана биографија кандидата. Лице мора да 
зна језик на коме се остварује васпитно-образовни рад. 
Напомена: лекарско уверење се подноси пре закључења 
уговора о раду и то од стране лица које је примљено по 
конкурсу. Проверу психофизичких способности за рад са 
ученицима обавља надлежна служба за послове запо-
шљавања у Вршцу са кандидатима који уђу у ужи избор, а 
испуњавају услове конкурса, применом стандардизованих 
поступака, сходно члану 154. став 5. Закона. Текст Конкур-
са ће бити објављен у публикацији „Послови” који издаје 
Национална служба за запошљавање. Рок за подношење 
пријаве је 8 (осам) дана од дана објављивања Конкурса 
у публикацији “Послови”. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, и одштампаног, уз потребну 
документацију која је у оригиналу или овереној копији, 
достављају установи. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом послати на адресу са назнаком: Конкурс: 
наставник математике 100%, ОШ „Жарко Зрењанин”, ул. 
Жарка Зрењанина бр. 13, 26340 Бела Црква, или лично 
код секретара школе, од 07.30 часове до 14.00 часова. 
Конкурс за пријем у радни однос на неодређено време 
спроводи Конкурсна комисија коју ће директор именовати 
посебним решењем, у складу са чл. 154. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС” 
бр. 88/2017,27/2018- др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21).

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАША РАДОСТ”

19370 Бољевац, Солунских бораца 4

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Општи услови: услови из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21): одго-
варајуће образовање; држављанство РС, неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање и психичка, физичка и здравствена спо-
собност. Посебни услови: Референт за финансијиско-рачу-
новодствене послове: Високо образовање на студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10.септембра 2005.године; На 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који уређује високо образовање, до 10.септем-
бра 2005.године; Знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: кандидати достављају попуњен пријавни форму-
лар са сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кратку биографију са радним искуством, оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми са при-
падајућим додатком дипломе; оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених, оверену фотокопију уверења 
о држављанству и уверење да нису правноснажном пре-
судом осуђивани за кривично дело из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (наведено у општим условима конкурса). Пријаве се 
достављају поштом или лично на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс” у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса.

ОШ “ЂУРА ЈАКШИЋ”
19000 Зајечар, Лењинова 1

Домар/мајстор одржавања – ложач
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог на рад

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове у складу са чл. 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, и 
то: да има одговарајуће образовање: средња школа, као и 
положен одговарајући испит за руковаоца парним котлови-
ма, да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министрства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи. 
Уз пријавни формулар на конкурс кандидат треба да при-
ложи: краћу биографију са адресом и контакт телефоном; 
доказ о стеченом одговарајућем образовању ( диплому о 
завршеној средњој школи, оригинал или оверена фотоко-
пија), уверење/сертификат о положеном испиту за рукова-
оца парним котловима ( оригинал или оверена фотокопија)
Кандидати даље достављају доказ да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (потврда, уверење или други 
документ издат од стране МУП-а РС – оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци); доказ да кандидат има 
држављанство Републике Србије (оригинал уверења или 
оверена фотокопија – не старији од шест месеци); доказ о 
познавању српског језика, као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - доставља само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику (потврда, уверење 
или други документ којим се доказује да је испит из српс-
ког језика положен по програму одговарајуће високошкол-
ске установе – оригинал или оверена фотокопија). Лекар-
ско уверење којим се потврђује да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима подноси се пре закључења уговора о раду. Школа није 
у обавези да враћа конкурсну документацију.Благовременом 
пријавом на конкурс сматра се пријава која је непосредно 
предата Школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или 
је пре истека тог рока предата пошти у облику препоруче-
не пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, или у неки други дан кад Школа не 
ради, рок истиче истеком првог наредног радног дана. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи све прилоге 
који се захтевају у конкурсу, у складу са Законом и подзакон-
ским актима. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријава се може поднети у просторија-
ма школе или предати препорученом поштом на адресу: ОШ 
”Ђура Јакшић” у Зајечару, улЛењинова бр.1, 19000 Зајечар, 
у затвореној коверти са назнаком “за комисију за избор “. Рок 
за подношење пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Информације о конкурсу могу се добити 
непосредно у школи, као и на телефон 019/3400-517.

ЗРЕЊАНИН

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
“МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.
тел. 023/550-515 и 023/550-501

Сарадник у звању сарадник у настави за 
ужу научну област Математика
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Студент мастер академских студија из области Мате-
матичке науке или Примењена математика и завршене сту-
дије првог степена са просечном оценом најмање осам (8), као 
и услови прописани Законом о високом образовању, Статутом 
Техничког факултета „Михајло Пупин” у Зрењанину, Правил-
ником о условима, начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа сарадника Техничког факултета „Михајло 
Пупин” у Зрењанину.

ОСТАЛО: Кандидати, поред општих услова, треба да испуња-
вају и услове предвиђене одредбама Закона о високом обра-
зовању, Статута Универзитета у Новом Саду и Статута Тех-

ничког факултета „Михајло Пупин” у Зрењанину, као и других 
општих аката Универзитета и Факултета. Пријаве у папирној 
и електронској форми, са прилозима: (1) докази о испуње-
ности услова конкурса, (2) биографија, (3) оверене фотоко-
пије диплома о одговарајућем академском и стручном звању, 
(4) извештај о оцени наставног рада, (5) списак објављених 
радова (и саме радове и одговарајуће линкове), послати на 
адресу Факултета или донети лично, у року од 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Информационе 

технологије
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Студент докторских студија из области Инфор-
мационе технологије који је сваки од претходних нивоа 
студија завршио са просечном оценом најмање осам (8) и 
који показује смисао за наставни рад, као и услове пропи-
сане Законом о високом образовању, Статутом Техничког 
факултета „Михајло Пупин” у Зрењанину, Правилником о 
условима, начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника Техничког факултета „Михајло 
Пупин” у Зрењанину.

ОСТАЛО: Кандидати, поред општих услова, треба да испуња-
вају и услове предвиђене одредбама Закона о високом обра-
зовању, Статута Универзитета у Новом Саду и Статута Тех-
ничког факултета „Михајло Пупин” у Зрењанину, као и других 
општих аката Универзитета и Факултета. Пријаве у папирној 
и електронској форми, са прилозима: (1) докази о испуње-
ности услова конкурса, (2) биографија, (3) оверене фотоко-
пије диплома о одговарајућем академском и стручном звању, 
(4) извештај о оцени наставног рада, (5) списак објављених 
радова (и саме радове и одговарајуће линкове), послати на 
адресу Факултета или донети лично, у року од 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
МЕДИЦИНСКА ШКОЛА

Зрењанин, Новосадска 2а
тел./факс: 023/561-413

e-mail: medicinskaskolazr@gmail.com

Оглас објављен 26.04.2023. године, у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање (број 1037), 
поништава се у целости.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА ЗРЕЊАНИН
23000 Зрењанин, Новосадска 2а

тел. 023/533-270

Чистачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. има одговарајуће образовање: у складу са 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
Медицинској школи у Зрењанину: I степен стручне спреме, 
односно завршена основна школа; 2. има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба 
да доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 2. 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спреме – сведочанство о 
завршеној основној школи; 3. оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије; 4. ори-
гинал или оверену фотокопију уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања. 5. доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о испуњавању усло-
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ва конкурса је 15 дана, рачунајући од дана објављивања 
текста конкурса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или пре-
дају лично на адресу: Медицинска школа 23000 Зрењанин, 
Новосадска 2а, са назнаком „За конкурс”. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, лично или 
телефоном на број 023/533-270. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће одбаци-
ти. Кандидати који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Уколико кан-
дидат не дође на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе обавља разговор са кандидатима. Уко-
лико кандидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. Комисија образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове доставља директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима, а директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата се, када 
постане коначно, оглашава на званичној интернет страни-
ци Министарства надлежног за послове просвете.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СОЊА МАРИНКОВИЋ” 

Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7
тел. 023/530-420

Наставник енглеског језика
у првом циклусу основног образовања и 

васпитања, на одређено време са 30% радног 
времена у одељењима на српском наставном 

језику, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду (Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) кандидат треба 
да испуњава и посебне услове прописане чланом 139, 140, 
141 и 142 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број број 88/2017 , 27/2018-
др.закон, 10/2019, 27/2018-др закони, 6/2020 и 129/2021), 
посебне услове из члана 2. и 3 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021,18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022), као и посебне услове 
из Правилника о организацији и систематизацији послова у 
Основној школи „Соња Маринковић” Зрењанин дел. бр. 
1499 од 24.08.2018. године са Изменама и допунама и то да: 
1) има одговарајуће образовање; А) да има одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 140. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања, које је стече-
но: 1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. 1. Наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада у предметној настави из страног језика као обавезног 
предмета- енглеског језика у првом циклусу основног обра-
зовања и васпитања могу да изводе лица, и то: 1) професор 
одговарајућег страног језика; 2) дипломирани филолог, 
односно професор језика и књижевности; 3) лице које 
испуњава услове за наставника предметне наставе у основ-
ној школи, а које је на основним студијама положило испите 
из педагошке психологије или педагогије и психологије, као 
и методике наставе; 4) професор разредне наставе, који је 

на основним студијама савладао програм Модула за страни 
језик (60 ЕСПБ - Европски систем преноса бодова) и са 
положеним испитом Б2; 5) мастер филолог; 6) мастер про-
фесор језика и књижевности; 7) мастер учитељ; 8) дипло-
мирани учитељ - мастер; 9) мастер учитељ, који је на основ-
ним студијама савладао програм Модула за страни језик (60 
ЕСПБ - Европски систем преноса бодова) и са положеним 
испитом Б2; 10) дипломирани учитељ - мастер, који је на 
основним студијама савладао програм Модула за страни 
језик (60 ЕСПБ - Европски систем преноса бодова) и са 
положеним испитом Б2; Лица из става 1. која нису профе-
сори одговарајућег језика треба да поседују знање језика 
најмање на нивоу Б2 (Заједничког европског оквира). Лица 
из става 1. тач. 2), 5) и 6) треба да поседују знање језика 
најмање на нивоу Б2 (Заједничког европског оквира), осим 
уколико нису завршила одговарајући студијски програм 
или главни предмет/профил. Ниво знања Б2 доказује се 
уверењем о положеном одговарајућем испиту на некој од 
филолошких катедри универзитета у Србији, или међуна-
родно признатом исправом за ниво знања језика који је 
виши од Б2 (Ц1 или Ц2 Заједничког европског оквира), а 
чију ваљаност утврђује Министарство просвете, науке и 
технолошког развоја. Предност за извођење наставе из 
страног језика у првом циклусу основног образовања и вас-
питања из става 2. овог члана имају мастер професор јези-
ка и књижевности (одговарајући студијски програм или 
главни предмет/профил), односно мастер филолог (одгова-
рајући студијски програм или главни предмет/профил), 
односно професор, односно мастер учитељ, односно 
дипломирани учитељ - мастер, односно професор разредне 
наставе, мастер професор или професор у предметној 
настави и наставник у предметној настави са положеним 
испитом Б2. Б) Да има одговарајуће образовање прописано 
чланом 142. став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно наставник, васпитач и стручни сарад-
ник мора имати образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодова. 
Образовање из претходног става, наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се да настав-
ник, васпитач и стручни сарадник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има образовање 
из члана 142. став 1. Закона. 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови из става 1. овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)-5) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву на конкурс учесници конкурса 
треба да доставе: 1. пријавни формулар (са званичне стра-
нице Министарства просвете); 2. доказ о одговарајућем 
високом образовању, диплому или уверење траженог сте-
пена и врсте образовања (оригинал или оверена фотоко-
пија); 3. доказ да није осуђиван (за горе наведена дела под 
тачком 3. који није старији од 6 месеци , оригинал или ове-
рена копија); 4. уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија које није старије од 6 месеци); 5. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија); 6. 
доказ да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (оригинал или оверена копија -оверена 
копија дипломе о завршеној основној, средњој школи, 
вишој школи или факулету на српском језику или уверење 
о положеном испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошолске установе); 7. потписану биографију 
кандидата, 8. уколико кандидат има положен стручни испит 
или испит за лиценцу, доставља оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу. 
Услови тражени овим конкурсом доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се током рада. Лекар-
ско уверење као услов под тачком 2) доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду (у виду оригинала 
или оверене копије). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 

у радни однос из члана 139. Закона, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњују услов, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
конкурсна комисија неће разматрати. Сва потребна оба-
вештења кандидати могу добити од секретара школе лично 
или путем телефона 023/530-420. Пријаве на конкурс са 
свом траженом документацијом донети лично или са назна-
ком на коверти. „За конкурс на радно место „Наставник 
енглеског језика у првом циклусу основног образовања и 
васпитања “ слати на адресу школе: Основна школа „Соња 
Маринковић” Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7, 23000 
Зрењанин.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СОЊА МАРИНКОВИЋ” 

Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7
тел. 023/530-420

Наставник енглеског језика
у другом циклусу основног образовања и 
васпитања, на одређено време са 44.44% 
радног времена у одељењима на српском 
наставном језику, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду (Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) кан-
дидат треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139, 140, 141 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
број 88/2017 , 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др 
закони, 6/2020 и 129/2021), посебне услове из члана 2. 
и 3 Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021,18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022), као и посебне услове из Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова у Основној 
школи „Соња Маринковић” Зрењанин дел. бр. 1499 од 
24.08.2018. године са Изменама и допунама и то да: 1) 
има одговарајуће образовање; А) да има одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 140. став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања, које је сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. 2. Наставу из предме-
та енглески језик може да изводи: професор, односно 
дипломирани филолог за енглески језик и књижевност; 
дипломирани филолог англиста; дипломирани професор 
енглеског језика и књижевности;  мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски програм или главни 
предмет, односно профил Енглески језик и књижевност); 
мастер професор језика и књижевности (студијски про-
грам или главни предмет, односно профил Енглески језик 
и књижевност); мастер филолог - англиста. Лица која су 
стекла академско звање мастер, морају имати претходно 
завршене основне академске студије из области предме-
та, односно на студијским групама/програмима: Језик, 
књижевност, култура, модул Енглески језик и књижев-
ност; Енглески језик и књижевност; Англистика, Енглески 
језик и књижевност са другом страном филологијом. Б) 
Да има одговарајуће образовање прописано чланом 142. 
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став 1. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, односно наставник, васпитач и стручни сарадник 
мора имати образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Образовање из претходног става, наставник, вас-
питач и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра 
се да наставник, васпитач и стручни сарадник који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из члана 142. став 1. Закона. 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови из става 1. овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 
1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Уз пријаву на конкурс учесници конкурса треба 
да доставе: 1. Пријавни формулар (са званичне странице 
Министарства просвете); 2. Доказ о одговарајућем висо-
ком образовању, диплому или уверење траженог степена 
и врсте образовања (оригинал или оверена фотокопија); 
3. Доказ да није осуђиван (за горе наведена дела под тач-
ком 3. који није старији од 6 месеци , оригинал или ове-
рена копија); 4. Уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија које није старије од 6 месеци); 5. Извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
6. Доказ да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (оригинал или оверена копија 
-оверена копија дипломе о завршеној основној, средњој 
школи, вишој школи или факулету на српском језику 
или уверење о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошолске установе); 7. Пот-
писану биографију кандидата. 8. Уколико кандидат има 
положен стручни испит или испит за лиценцу, доставља 
оверену копију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу. Услови тражени овим конкур-
сом доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се током рада. Лекарско уверење као услов под 
тачком 2) доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду (у виду оригинала или оверене копије). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који испуњују услов, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложе-
не листе. Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве конкурсна комисија 
неће разматрати. Сва потребна обавештења кандидати 
могу добити од секретара школе лично или путем теле-
фона 023/530-420. Пријаве на конкурс са свом траженом 
документацијом донети лично или са назнаком на коверти 
„За конкурс на радно место „Наставник енглеског језика у 
другом циклусу основног образовања и васпитања” сла-
ти на адресу школе: Основна школа „Соња Маринковић” 
Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7, 23000 Зрењанин.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СОЊА МАРИНКОВИЋ” 

Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7
тел. 023/530-420

Наставник музичке културе
на одређено време, са 40% радног времена 

у одељењима на мађарском наставном 
језику у основној школи „Соња Маринковић” 

Зрењанин и у издвојеном одељењу у 
Михајлову, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду (Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 
одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) канди-
дат треба да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139, 140, 141 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
број 88/2017 , 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др зако-
ни, 6/2020 и 129/2021), посебне услове из члана 2. и 3 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021,18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022), као и посебне услове из Правилника о 
организацији и систематизацији послова у Основној шко-
ли „Соња Маринковић” Зрењанин дел. бр. 1499 од 
24.08.2018. године са Изменама и допунама и то да: 1)ма 
одговарајуће образовање; А) да има одговарајуће високо 
образовање прописано чланом 140. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, које је стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. 2. Наставу из предмета 
музичка култура може да изводи:- академски музичар, - 
дипломирани музичар - музички педагог, - дипломирани 
музички педагог, - дипломирани музичар - композитор, - 
дипломирани композитор, - дипломирани музичар - дири-
гент, - дипломирани музичар - музиколог, - дипломирани 
музиколог, - дипломирани диригент, - дипломирани музи-
чар - акордеониста, - дипломирани музичар - гитариста, - 
дипломирани музичар - соло певач, - дипломирани профе-
сор солфеђа и музичке културе, - дипломирани 
етномузиколог, - дипломирани музичар - пијаниста, - 
дипломирани музичар - чембалиста, - дипломирани музи-
чар - оргуљаш, - дипломирани музичар - харфиста, - 
дипломирани музичар - перкусиониста, - дипломирани 
музичар - виолиниста, - дипломирани музичар- виолиста, 
- дипломирани музичар - виолончелиста, - дипломирани 
музичар - контрабасиста, - дипломирани музичар - флау-
тиста, - дипломирани музичар - обоиста, - дипломирани 
музичар - кларинетиста, - дипломирани музичар - фаго-
тиста, - дипломирани музичар - хорниста, - дипломирани 
музичар - трубач, - дипломирани музичар - тромбониста, 
- дипломирани музичар - тубиста, - професор црквене 
музике и појања, - дипломирани музичар - саксофониста, 
- професор солфеђа и музичке културе, - дипломирани 
музичар - педагог, - дипломирани музичар - бајаниста, - 
дипломирани музичар за медијску област, - професор 
музичког васпитања, - дипломирани музичар - педагог, - 
дипломирани флаутиста, - дипломирани црквени музичар 
(педагог, појац и диригент хора),- професор музичке кул-
туре,- мастер теоретичар уметности (професионални ста-
тус: музички педагог, етномузиколог, музиколог или 
музички теоретичар), - мастер музички уметник (сви про-
фесионални статуси), - мастер композитор,- дипломирани 
трубач; - дипломирани клавириста;- мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет);- мастер уметник дигиталних медија са 
завршеним основним академским студијама музичке умет-
ности. Б) Да има одговарајуће образовање прописано чла-
ном 142. став 1. Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно наставник, васпитач и стручни сарад-
ник мора имати образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од нај-

мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова. Образовање из претходног става, наставник, 
васпитач и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра 
се да наставник, васпитач и стручни сарадник који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из члана 142. став 1. Закона. 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад - мађарски. Услови из става 1. овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова из става 1. тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс учесни-
ци конкурса треба да доставе: 1. Пријавни формулар (са 
званичне странице Министарства просвете); 2. Доказ о 
одговарајућем високом образовању, диплому или уве-
рење траженог степена и врсте образовања (оригинал 
или оверена фотокопија); 3. Доказ да није осуђиван (за 
горе наведена дела под тачком 3. који није старији од 6 
месеци , оригинал или оверена копија); 4. Уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија које није 
старије од 6 месеци); 5. Извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија); 6. Доказ да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад-мађарски (оригинал или оверена копија оверена 
копија дипломе о завршеној основној, средњој школи, 
вишој школи или факулету на српском или мађарском 
језику или уверење о положеном испиту из српског или 
мађарског језика по програму одговарајуће високошолске 
установе); 7. Потписану биографију кандидата. 8. Уколико 
кандидат има положен стручни испит или испит за лицен-
цу, доставља оверену копију уверења о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу. Услови тражени 
овим конкурсом доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се током рада. Лекарско уверење као 
услов под тачком 2) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду (у виду оригинала или оверене 
копије). Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњују услов, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве конкурсна комисија неће разматрати. Сва 
потребна обавештења кандидати могу добити од секрета-
ра школе лично или путем телефона 023/530-420. Пријаве 
на конкурс са свом траженом документацијом донети лич-
но или са назнаком на коверти. „За конкурс на радно 
место „Наставник музичке културе” слати на адресу шко-
ле: Основна школа „Соња Маринковић” Зрењанин, Слобо-
дана Бурсаћа 7, 23000 Зрењанин.
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Наука и образовање

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА

23000 Зрењанин, Македонска 2

Спремачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат 
који испуњава следеће услове: Поседовање одговарајућег 
образовања и то: основно образовање. Кандидат поред 
општих услова прописаних Правилником о организацији 
и систематизацији радних места Средње пољопривредне 
школе Зрењанин, треба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно да: 1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат уз попуњен пријавни формулар који пре-
узима са званичне интернет странице Министарства, про-
свете, науке и технолошког развоја, доставља још и: кратку 
биографију; оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању; уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију); није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; Уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику, у обавези је да достави доказ 
о положеном испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Доказ да запослени посе-
дује психичку способност за рад, проверава се тако што се 
кандидати који буду изабрани у ужи избор у року од 8 дана 
упућују на психолошку процену способности за рад са учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Доказ који се односи на физичку и здравствену способност 
кандидата доставља се пре закључења уговора о раду. 
Пријавни формулар и потребну документацију у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурсну комисију” треба посла-
ти на адресу школе или предати лично у просторије школе, 
радним даном од 8 до 12 часова. Средња Пољопривредна 
школа, Македонска 2, 23000 Зрењанин. Рок за пријаву је 
у року од 8 дана од дана објављивања текста конкурса у 
огласним новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремено достављене прија-
ве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА “ЂУРА ЈАКШИЋ”
23000 Зрењанин, Цара Душана 80/А

тел. 023/566-208

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) завршену осмогодишњу школу (заврше-
но основно образовање и васпитање); 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати ради пријаве на конкурс треба да 

доставе: Попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs); ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о траженој врсти 
и степену стручне спреме; Оригинал уверење о неосуђи-
ваности, у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања, које према 
подацима из казнене евиденције издаје полицијска упра-
ва. Уверење не сме бити старије од дана објављивања 
конкурса. Оригинал уверење о држављанству Републи-
ке Србије које није старије од 6 месеци. Извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија). 
Напомена: Све фотокопије које се подносе уз пријаву на 
конкурс морају бити оверене од стране јавног бележника 
- нотара. Рок за подношење пријаве са важећим, односно 
уредно овереним фотокопијама потребних докумената је 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу „Послови”.
Пријаве слати на адресу школе: Основна школа „Ђура 
Јакшић” Зрењанин, Цара Душана 80/а, са назнаком „За 
конкурс – чистачица”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве конкурсна комисија неће разматрати. Документација 
коју кандидати доставе на конкурс се не враћа. Потпуне 
информације кандидати могу добити од секретара школе 
путем телефона 023/566-208.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

Житиште

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове про-
писане чл.139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и то: 1. Има одговарајуће образовање-лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; лице са стече-
ним одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем; 2. има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом; 
3. није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. Има држављанство Републике Србије; 5. Зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. Кандидати уз одштам-
пан попуњени пријавни формулар треба да доставе: а) 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; б) уверење издато од МУП-а да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; в) доказ о знању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад, кандидати тре-
ба да приложе уколико одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику ( оверену фотокопија дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању на српском јези-
ку, а уколико образовање није стечено на српском јези-
ку потврду одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика са методиком 
по програму те високошколске установе); г) уверење о 
држављанству Републике Србије(оригинал или оверена 
копија); д) извод из матичне књиге рођених(оригинал 
или оверена копија); Лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 

изабрани кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Пријава на конкурс са комплетном документацијом 
доставља се лично или поштом на адресу Предшкол-
ска установа „Десанка Максимовић” Житиште, ул. Иве 
Лоле Рибара бр.4, 23210 Житиште, са назнаком „За кон-
курс”. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Ближа обавештења могу се добити на телефон 
бр. 023/3822-225.

ОШ “ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”
23000 Зрењанин, Стражиловска бб.

тел. 023/563-840, 023/536-376, 023/531-914

Секретар
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: услови за заснивање радног односа и потребни 
докази: Учесник конкурса поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18- аутентично тумачење ), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139. Закона, и то: 
а) да има одговарајуће образовање које је стекло: - на 
студијама другог степена ( мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије 
из правних наука) - на основним студијама у трајању од 
најмање четири године из правних наука, по прописима 
који су уређивали високо бразовање до 10.септембара 
2005. године. б) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; в) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; г) да има 
држављанство Републике Србије; д) да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс учесници конкурса треба да доставе: 
1. попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја ( http://www.mpn.gov.rs); 2. оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и степе-
ну стручне спреме - сведочанство о завршеној основној 
школи 3. оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 4. доказ да кандидат 
није осуђиван за кривична дела прописана чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања; 5. доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доставља само 
изабрани кандидат,пре закључења уговора о раду. Моле 
се учесници конкурса да уз пријавни формулар поднесу и 
кратку биографију. Рок за подношење пријава са потреб-
ним доказима о испуњавању услова конкурса је 8 дана од 
дана објављивања текста конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање “Послови”. Прија-
ве на конкурс са потребном документацијом подносе се 
у затвореној коверти на адресу школе: Основна школа 
“Петар Петровић Његош” Стражиловска бб, 23101 Зрења-
нин, лично или поштом са назнаком “За конкурс”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве биће одбачене. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају конкурсом 
тражене услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Уколико кандидат не дође на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од 8 дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и учени-
цима конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе обавља разговор 
са кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Коми-
сија образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од 8 дана од достављања образложене листе. Решење о 
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избору кандидата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете. Све информације о конкурсу могу се 
добити на број телефона:023/563-840.

ОШ “ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”
23000 Зрењанин, Стражиловска бб.

тел. 023/563-840, 023/536-376, 023/531-914

Наставник предметне наставе - немачки 
језик

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: услови за заснивање радног односа и потребни 
докази: Учесник конкурса поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18- аутентично тумачење ), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139. и 140. Закона, 
као и Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
- Просветни гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 
16/22) односно: а) да има одговарајуће образовање које је 
стекло у складу са чланом 140. Закона:  - на студијама дру-
гог степена ( мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета); или - на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005. године. Потребна стручна спрема 
је: - професор, односно дипломирани филолог за немачки 
језик и књижевност;- професор немачког језика и књи-
жевности;- мастер филолог (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Немачки језик и књижевност);- 
мастер професор језика и књижевности (студијски про-
грам или главни предмет, односно профил Немачки језик 
и књижевност). Лица која су стекла академско звање мас-
тер, морају имати претходно завршене основне академ-
ске студије из области предмета, односно на студијским 
групама/програмима: Језик, књижевност, култура, модул 
Немачки језик и књижевност; Немачки језик.б) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; в) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; г) да има држављанство Републике 
Србије; д) да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни радУз пријаву на конкурс учесници 
конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 
2. оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену стручне спреме, 3. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; 4. доказ да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела прописана чланом 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања; 5. доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља само изабрани канди-
дат,пре закључења уговора о раду. Моле се учесници кон-
курса да уз пријавни формулар поднесу и кратку биогра-
фију. Рок за подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 8 дана од дана објављи-
вања текста конкурса у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање “Послови”. Пријаве на конкурс 
са потребном документацијом подносе се у затвореној 
коверти на адресу школе: Основна школа “Петар Петро-
вић Његош” Стражиловска бб, 23101 Зрењанин, лично 
или поштом са назнаком „За конкурс”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве биће одбачене. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања, у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају конкурсом тражене 

услове за пријем у радни однос у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Уколи-
ко кандидат не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
У року од 8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Комисија обавља и 
разговор са кандидатима. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву одба-
цити. Комисија образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове доставља директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, а дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од 8 дана од достављања образложене листе. 
Решење о избору кандидата се, када постане коначно, 
оглашава на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете. Све информације о кон-
курсу могу се добити на број телефона: 023/563-840.
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АГАПЕ LOGISTICS ДОО
17501 Врање, Радослава Јовића 13

тел. 067/7281-5544
e-mail: agapelogistics.doo@gmail.com

Возач шлепера за међународни 
транспорт

са полазном тачком у Нишу

УСЛОВИ: возачка дозвола Е категорије; поседовање карти-
це; са искуством. Рок за пријављивање 29.06.2023.

АНТИЋ КОСТА ДОО СТАЛАЋ
37212 Сталаћ, др Илије Нагулић 66
e-mail: komercijala@antic-kosta.com

ЦНЦ оператер на струговима
6 извршилаца

Опис посла: пријем и тумачење радних налога са технич-
ком документацијом и потребним материјалом; припрема 
машине, припрема алата и стезног прибора; обрада на 
ЦНЦ и универзалним глодалицама; одржавање машина; 
познавање мерних и контролних инструмената и радионич-
ке документације.

УСЛОВИ: средња стручна спрема - машинска струка; пожељ-
но радно искуство, није неопходно; савесност у обављању 
поверених послова. Рок за пријављивање 06.07.2023.

ЦНЦ оператер на глодалицама
6 извршилаца

Опис посла: пријем и тумачење радних налога са техничком 
документацијом и потребним материјалом; припрема машине, 
припрема алата и стезног прибора; обрада на ЦНЦ и универ-
залним глодалицама; одржавање машина; познавање мерних 
и контролних инструмената и радионичке документације.

УСЛОВИ: средња стручна спрема - машинска струка; пожељ-
но радно искуство, није неопходно; савесност у обављању 
поверених послова. Рок за пријављивање 06.07.2023.

ТАТЈАНА КОСТИЋ ПР БИФЕ 
СТАМБОЛИЈА ПЛУС

18000 Ниш (Медијана), Трг Светог Саве бб.
тел. 067/7281-5216

Конобар
УСЛОВИ: са или без искуства. Рад се обавља у другој смени. 
Рок за пријављивање 25.06.2023.

SELFCO ДОО БЕОГРАД
11118 Београд (Врачар), Дубљанска 33а

e-mail: coffeedreamkg@gmail.com

Шанкер – конобар
за рад у кафетерији Coffeedream

Крагујевац, Цетињска 14

УСЛОВИ: пожељно радно искуство. Рад се обавља у првој 
и другој смени. Оглас је доступан и студентима. Рок за 
пријављивање 25.06.2023.

ДОМИНГ ДОО ШИМАНОВЦИ
22310 Шимановци, Голубиначка бб

e-mail: office@doming.rs

Инжењер пројектне подршке
за рад у Београду, Крагујевцу, Нишу, Новом 
Саду, Пожаревцу, Зрењанину, Шимановцима

Опис посла: пружање техничке подршке пројектанти-
ма, инсталатерским фирмама, продајном тиму; креирање 
техничких решења и понуда са комерцијалним условима 
купцу; посете пројектантима и упознавање са техничким 
детаљима инсталационе опреме; учествовање у пројект-
ним активностима и имплементацији пројеката; органи-
зација презентација, семинара и тренинга; сугерисање 
служби набавке око избора и увођења нових производа 
у продајни асортиман; анализа проблема, координација и 
проналажење решења.

УСЛОВИ: завршен машински факултет (Мастер/Bachelor 
– VII/VI степен), смер термотехника и процесна техни-
ка сматраће се предношћу; одлично познавање рада на 
рачунару (MS Office пакет). Познавање рада у програ-
мима за дизајнирање и пројектовање сматра се предно-
шћу; активно знање говорног и писаног енглеског јези-
ка – напредни ниво; пожељно радно искуство у раду 
са термотехничким инсталацијама кроз пројектовање, 
извођење, пружање техничке подршке; возачка дозвола 
Б категорије – активан возач; познавање правне и закон-
ске регулативе из области термотехнике од фазе пројек-
товања до имплементације опреме. Рок за пријављивање 
25.06.2023.

ХИДРОКОНТРОЛ ДОО НИШ
18254 Доње Међурово, Моше Пијаде 7

тел. 067/7281-5482
e-mail: office@hidrokontrol.rs

Бравар – монтер
за рад у Нишу

Опис посла: монтажа хидромашинских инсталација; израда 
и монтажа челичних конструкција; рад на терену.

УСЛОВИ: средња стручна спрема; пожељно радно искуство 
на сличним пословима; пожељно познавање техничких 
цртежа. Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
24.06.2023.

ICOM INDUSTRIAL COMPONENTS 
ДОО

18000 Ниш (Медијана), Вожда Карађорђа 16
e-mail: jelena.zmijanjac@icompcb.ch

Самостални књиговођа
на непуно радно време

Опис посла: књижење свих пословних промена у роб-
ном и финансијском књиговодству; праћење и усклађи-
вање салда-конта купаца и добављача; обављање плат-
ног промета и књижење динарских и девизних извода; 
унос дуготрајне материјалне имовине и обрачун амор-
тизације; самостално књижење улазних и излазних 
динарских и девизних фактура; обрачун зарада; обра-

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com
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чун ПДВ-а; самостално одрађивање завршног рачуна; 
ажурно вођење потребне евиденције о финансијском 
пословању клијената; одговарање на упите интерних и 
екстерних заинтересованих страна; праћење законских 
прописа и промена везаних за књиговодство, пореске 
прописе, радно и трговинско законодавство; обрачуна-
вање месечних зарада.

УСЛОВИ: самосталност у обрачуну: зарада, ПДВ и заврш-
ног рачуна; виша или висока стручна спрема економског 
усмерења; искуство ЕРП-у (САП или неки сличан про-
грам); познавање рада у MS Office пакету; познавање 
немачког језика мин. Б1 ниво; познавање енглеског 
језика мин. Б2 ниво; најмање 3 године радног искуства 
на истим или сличним пословима. Рок за пријављивање 
25.06.2023.

ИГМ МЛАДОСТ ДОО
16000 Лесковац, Пушкинова бб.

e-mail: aleksandar.jovic@mladost.co.rs

Дипломирани инжењер архитектуре

Опис посла: прати грађевинске инвестиције Друштва и 
врши интерни надзор над извођењем радова, оператив-
но прати реализацију активности везаних за планирање и 
извођење грађевинских радова, као и набавку и оптима-
лан утрошак грађевинског материјала; израђује  предме-
ре и предрачуне за планиране грађевинске инвестиције; 
прикупља понуде,  учествује у изради пројектне докумен-
тације, прати актуелне прописе и прибавља одговарајуће 
дозволе и сагласности за извођење радова; у сарадњи са 
комерцијалном службом, учествује у поступку  презента-
ције опекарских производа и њихове практичне примене у 
грађевинарству; активно учествује у креирању нових про-
извода; сарађује са надлежним органима управе и инпек-
цијским органима из области урбанизма и грађевинарства.

УСЛОВИ: високо образовање грађевинске струке - завршен 
грађевинско архитектонски факултет, VII степен струч-
не спреме; минимум 5 година радног искуства на одгова-
рајућим пословима - руковођење радовима на градилишту 
(пожељно поседовање лиценци из области грађевинар-
ства); знање енглеског језика; рад на рачунару (MS Office, 
Auto Cad); возачка дозвола Б категорије – активан возач. 
Рок за пријављивање 06.07.2023.

ЈОВАН ИВАНОВИЋ ПР ПЕКАРА 
ИВАНОВИЋ ВЛАШКА

11406 Влашка, Београдски пут 29
тел. 067/7281-8957

e-mail: pekaraivanovic@yahoo.com

Административни радник
више извршилаца

Опис посла: рад са улазном и излазном документацијом 
(фактуре, отпремнице...), формирање, евиденција, архи-
вирање; састављање калкулација-пријемница; књижење 
пословне документације; организација и архивирање 
финансијске документације; састављање и слање мејлова, 
дописа и вођење пословне кореспонденције са сарадници-
ма; по налогу претпостављеног састављање различитих 
извештаја о продаји и пословању.

УСЛОВИ: средња/виша стручна спрема (економских и послов-
них смерова); познавање рада на рачунару, Microsoft Office 
пакет (Excel, Word); пристојна и комуникативна особа. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављивање 02.07.2023.

LEON CONDITORS ДОО ВРАЊЕ
17501 Врање, Баба Златина 8

e-mail: posao@leon.co.rs

Руководилац малопродајног објекта
за рад у Нишу, Смедереву

Опис посла: руковођење малопродајним објектом; оства-
ривање циљева малопродаје; прати и контролише изглед 
и хигијену објеката; учествује у обукама и развоју запос-
лених.

УСЛОВИ: најмање IV степен средње стручне спреме; 
пожељно радно искуство на сличним пословима; позна-
вање рада на рачунару. Интервју се обавља online. Рок за 
пријављивање 30.06.2023.

MASHTRONICS
ДОО МЛАДЕНОВАЦ

11400 Међулужје, Милоша Степића 21
тел. 067/7281-8853

e-mail: posao@mashtronics.com

Машински инжењер
Опис посла: пројектовање производа, опреме и планирање 
производње; модификација и припрема техничке доку-
ментације према захтеву нових пројеката; дефинисање 
лаyоут-а производних постројења (распоред производне 
опреме); израда, праћење и ажурирање техничке доку-
ментације; припрема за производњу и лансирање радних 
налога; анализа резултата техничке контроле, отклањање 
грешака и проблема; константно унапређивање производа 
и процеса.

УСЛОВИ: релевантно и вишегодишње радно искуство на 
сличној позицији ; VI-VII степен стручне спреме – дипломи-
рани или мастер инжењер машинства; познавање енглес-
ког језика (пожељно); умеће комуникације и тимски рад; 
аналитичност, систематичност и тачност у раду; поузданост 
и одговорност; рад у Autodesk Inventor-u i AutoCAD-u; рад у 
Microsoft Office пакету (Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, 
Microsoft Outlookк, итд.) Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 24.06.2023.

МИНГ КОВАЧНИЦА АД
18106 Ниш (Црвени Крст), Булевар 12. 

фебруар 95
e-mail: office@mingbgd.com

Менаџер набавке
Опис посла: праћење и контакт са постојећим послов-
ним партнерима; проналажење нових добављача; израда 
наруџбина и њихова реализација; израда планова набавке, 
месечних, кварталних, годишњих; праћење и реализација 
планова набавки; израда месечних и кварталних извештаја 
о реализованој набавци; израда улазних калкулација; 
праћење валута добављача и израда плана плаћања; 
праћење и контрола трошкова по секторима, машинама и 
производима; праћење и контрола залиха; израда буџета 
за набавку; остали послови по налогу руководства.

УСЛОВИ: више или високо стручно образовање – пожељно 
техничке струке; познавање рада на компјутеру: MS Office 
– напредни ниво, пожељно познавање рада у Pantheon, 
интернет; познавање енглеског језика - напредни ниво 
(немачки ће се узети као предност); возачка дозвола кате-
горије Б. Рок за пријављивање 01.07.2023.

Референт набавке
Опис посла: праћење и контакт са постојећим послов-
ним партнерима; проналажење нових добављача; израда 
наруџбина и њихова реализација; израда планова набавке, 
месечних, кварталних, годишњих; праћење и реализација 
планова набавки; израда месечних и кварталних извештаја 
о реализованој набавци; израда улазних калкулација; 
праћење валута добављача и израда плана плаћања; 
праћење и контрола трошкова по секторима, машинама и 
производима; праћење и контрола залиха; израда буџета 
за набавку; остали послови по налогу руководства.

УСЛОВИ: више или високо стручно образовање – пожељно 
техничке струк познавање рада на компјутеру: MS Office – 
напредни ниво, пожељно знање рада у  Pantheonu, интер-
нет; познавање енглеског језика - напредни ниво (немачки 
ће се узети као предност); возачка дозвола категорије Б. 
Рок за пријављивање 29.06.2023.

НИШ-ЕКСПРЕС ДОО НИШ 
ЧАМУРЛИЈА

18211 Чаурлија, Стевана Синђелића 59
тел. 067/7281-8558

e-mail: kadrovska@nis-ekspres.rs

Грађевински инжењер
на одређено време

УСЛОВИ: ВСС, дипл. грађевински инжењер; без обзира на 
радно искуство; обавезно знање рада на рачунару (основ-
ни или виши ниво); возачка дозвола обавезна („Б“ катего-
рија). Рок за пријављивање 06.07.2023.

ОЗЗ АГРОНОМ ДЕСПОТОВО-
ПИВНИЦЕ ПИВНИЦЕ

21469 Пивнице, Маршала Тита 77
тел. 067/7281-2635

e-mail: maja@agronom.rs

Финансијски књиговођа
Опис посла: самостално књижење пословних промена у 
главној књизи; самостално праћење билансних позиција и 
промена на ставкама имовине и обавеза; контрола исправ-
ности улазне и излазне књиговодствене документације са 
свих аспеката; усаглашавање аналитичких и синтетичких 
књиговодствених евиденција; обрачун ПДВ-а и осталих 
пореза; попис имовине и обавеза изради завршног рачуна; 
књижење извода; спроводи обрачун трошкова сопствене 
производње; учествује, прати и контролише усаглашавање 
обавеза према добављачима; учествује, прати и контроли-
ше усаглашавање потраживања од купаца; тачно, ажурно, 
систематично и одговорно обављање рачуноводствених 
послова; способност логичко-аналитичког мишљења у 
обављању рачуноводствених послова; стално усаврша-
вање и праћење законске регулативе.

УСЛОВИ: висока школска спрема економске струке; акти-
ван рад на рачунару, познавање Office пакета. Рок за 
пријављивање 06.07.2023.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом Посао се не чека, посао се тражи



На евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


