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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТA

Администрација и управа                             3
Трговина и услуге                                            8 
Медицина                                         8
Здравство и социјална заштита            11 
Индустрија и грађевинарство                 11
Саобраћај и везе                                                11
Наука и образовање                                                12
Infostud огласи                                                26

Издавач: Национална служба за запошљавање
Директор: Зоран Мартиновић

Редакција: Катарина Јовичин, Немања Новаковић, Славица Даниловић 

Одсек за издаваштво: Зорана Павловић
Огласи: Марина Миловановић, marina.milovanovic@nsz.gov.rs, Рада Севић

Дизајн и припрема за штампу: Драгица Поповић

Оглашавање у публикацији „Послови„  је бесплатно. 

Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби НСЗ. 



Бесплатна публикација о запошљавању 305.07.2023. |  Број 1047-1048 |   

 Администрација и управа

                Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(“Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС“, брoj 2/2019 и 
67/2021) и Закључкa Комисије 51 број: 112-12217/2021 од 
27. децембра 2021. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство пољопривреде, шумарства и водопривреде, Београд, 
Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место пољопривредни 
инспектор за пољопривредно земљиште, 

у звању саветник
Одељење пољопривредне инспекције 
за пољопривредно земљиште, Сектор 

пољопривредне инспекције
3 извршиоца и то:

1a. на подручју окружне подручне јединице
 у Севернобачком управном округу са 
седиштем у Суботици - 1 извршилац

1б. на подручју окружне подручне јединице 
у Златиборском управном округу са седиштем 

у Сјеници - 1 извршилац
1в. на подручју окружне подручне јединице 
у Зајечарском управном округу са седиштем

 у Зајечару - 1 извршилац

Oпис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и извештава подно-
сиоце о предузетим радњама и мерама, и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; 
обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке (дипл. инжењер пољопривреде, мастер 
инжењер пољопривреде, специјалиста инжењер пољоприв-
реде, специјалиста струк. инжењер пољопривреде) или из 
научне области економске науке (дипл. агроекономиста, мас-
тер агроекономиста, специјалиста агроекономиста, специја-
листа струковни агроекономиста) или из научне области тех-
нолошко инжењерство – одсек прехрамбена технологије или 
одсек прехрамбено инжењерство на основним академским 
студијама, на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факулте-
ту, радно искуство у струци од најмање 3 године, положен 
државни стручни испит, положен испит за инспектора, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Суботица, Сјеница, Зајечар.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређенао 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција 
за сва извршилачка радна места: 
1. организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано);
2. дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
3. пословна комуникација- провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области, на траженом нивоу и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радна места под редним бројем 1 (1а, 1б и 1в):
1. Посебна функционална компетенција за област рада инспек-
цијски послови (општи управни поступак и управни спорови, 
поступак инспекцијског надзора и основе методологије анализе 
ризика ) - провераваће се усмено путем симулације;
2. Посебна функционална компетенција за радно место 
релеватни прописи из делокруга радног места (Закон о 
пољопривредном земљишту) - провераваће се усмено 
путем симулације.
3. Посебна функционална компетенција за радно место – 
возачка дозвола „Б“ категорије провераваће се увидом у 
фотокопију возачке дозволе.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да фотокопију 
возачке дозволе „Б“ категорије достави уз пријавни образац. 

Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, орјентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве: Пријаве на конкурс се шаљу поштом на адресу: Минис-
тарство пољопривреде, шумарства и водопривреде, 11000 
Београд, Немањина 22-26, или се предају непосредно на 
писарници Министарства пољопривреде, шумарства и водо-
привреде, Немањина 22-26, 11000 Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачких радних места”. 

V Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Невена Павловић, тел. 011/3616-284, у времену од 9.00 
до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан; да канддату раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде или у штампаној верзији 
на писарници Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Београд, Немањина бр. 22-26.

Напомена: моле се кандидати да приликом попуњавања 
Обрасца пријаве обрате пажњу да су преузели испра-
ван Образац пријаве који се односи на радно место на 
које желе да конкуришу односно да у горњем левом углу 
Обрасца пријаве пише тачан назив органа и радног места 
на које се конкурише.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може погле-
дати на блогу Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку “Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о положеном испиту за инспектора; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство).

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да, 
у року од пет радних дан од дана пријема обавештења, 
доставе доказе који се прилажу и изборном поступку.

Кандидат који не достави доказе, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњава услове 
за запослење, писаним путем се обавештава да је искљу-
чен даљег изборног поступка.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16) прописано је, између осталог, 
да су органи у обавези да по службеној дужности, када је то 
непходно за одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницима садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима / уверење 
о положеном испиту за инспектора. Потребно је да учес-
ник конкурса у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства. 

Кандидати који желе да конкуришу на више радних места, 
попуњавају пријавни образац за свако радно место посебно.
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Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу. 

XI Врста радног односа: За сва радна места радни однос 
заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступци ће се спровести, почев од 20. 
јула 2023. године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени писаним путем на адресе које су навели у својим 
пријавама или путем e-mail адресе.

Провера општих функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција обавиће се у Служби за управљање 
кадровима, у Палати Србија Нови Београд, Булевар Михаи-
ла Пупина број 2 (источно крило). Провера посебних функ-
ционалних компетенција и интервју са Конкурсном коми-
сијом ће се обавити у просторијама Службе за управљање 
кадровима. Кандидати ће о датуму, месту и времену спро-
вођења сваке фазе изборног поступка бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или email адресе), које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи у 
прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци - државни служ-
беник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.

Лице на пробном раду које је радни однос засновало на 
радном месту инспектора на неодређено време и лице које 
је засновало радни однос на радном месту инспектора на 
неодређено време, а нема положен испит за инспектора, 
полаже испит за инспектора у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије које је имено-
вао министар пољопривреде, шумарства и водопривреде.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
minpolj.gov.rs) и огласној табли Министарствa пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде; на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), 
на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВЛАДА

СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
КАДРОВИМА

Београд

На основу члана 68 став 1, а у вези са чл. 54 став 1 и 55 Закона 
о државним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 
116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 
9 став 2, а у вези са чланом 11 став 2 Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Служба 
за управљање кадровима оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњава положаj: Министарство 
рударства и енергетике, Београд.

Положај који се попуњава:
Помоћник министра – руководилац 
Сектора за међународну сарадњу и 

европске интеграције
у Министарству рударства и енергетике - 

положај у трећој групи

Опис послова: Руководи и организује рад у Сектору, 
планира, усмерава и надзире рад државних службеника у 
Сектору, обавља најсложеније послове из делокруга Сек-
тора и учествује у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем државних службеника у Сектору; израђује 
програм рада и извештај о раду Сектора; планира међуна-
родну билатералну и мултилатералну сарадњу у области 
рударства и енергетике на основу постојећих приоритета и 
потреба, а у складу са оквиром и мандатом појединих мул-
тилатералних и регионалних организација, иницијатива и 
програма; координира процесе европских интеграција у 
областима рударства и енергетике и учествује у прегово-
рима за чланство Републике Србије у Европској унији; над-
зире и усмерава рад тела и субјеката укључених у процес 
европских интеграција, посебно рад Преговарачке групе 15 
- енергетика Стручне групе координационог тела за про-
цес приступања Европској унији; сарађује са другим реле-
вантним органима; надзире планирање, програмирање, 
спровођење и праћење пројеката који се финансирају из 
фондова ЕУ; обавља и друге послове по налогу министра.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља природно-математичких, техничко-технолошких или 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, најмање 
девет година радног искуства у струци или седам година 
радног искуства у струци од којих најмање две године на 
руководећим радним местима или пет година радног иску-
ства на руководећим радним местима, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту; држављанство Републике Србије; да учесници-
ма конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
нису осуђивани на казну затвора од најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
- Опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста;
• дигитална писменост - провера ће се вршити практичним радом 
на рачунару или увидом у доказ о знању рада на рачунару;
• пословна комуникација – провера ће се вршити путем теста.

- Посебне функционалне компетенције и то:
* Посебне функционалне компетенције за област рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.

*Посебне функционалне компетенције за радно 
место и то:
2. Посебне функционалне компетенције за радно место – 
Планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Стратегија развоја енергетике Републике 
Србије до 2025. године са пројекцијама до 2030. године) – 
провера ће се вршити путем усмене симулације.

3. Посебне функционалне компетенције за радно место – 
Прописи из делокруга радног места (Закон о закључивању 
и извршавању међународних уговора) – провера ће се 
вршити путем усмене симулације.
4. Посебне функционалне компетенције за радно место - 
Страни језик - Енглески језик-ниво Б2 – провера ће се врши-
ти путем теста или увидом у доказ о знању енглеског језика 
– ниво Б2.

- Понашајне компетенције (управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резултата; оријен-
тација ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет; 
управљање људским ресурсима; стратешко управљање) 
провера ће се вршити путем психометријских тестова, узор-
ка понашања и интервјуа базираном на компетенцијама.

- Интервју са конкурсном комисијом (процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Београд, Краља Мила-
на 36.

Рок за подношење пријаве на конкурс: 8 дана. Рок 
почиње да тече наредног дана од дана када је конкурс огла-
шен у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс садр-
жи: податке о конкурсу; личне податке; адресу становања; 
телефон, електронску адресу; образовање, стручне и друге 
испите подносиоца пријаве који су услов за заснивање рад-
ног односа; податак о знању рада на рачунару; податак о 
знању енглеског језика ниво Б2; додатне едукације; рад-
но искуство; посебне услове; посебне изјаве од значаја за 
учешће у конкурсним поступцима у државним органима. 
Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана.

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу наведену у тексту огласа.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима или у штампаној верзији на писарници 
Службе за управљање кадровима, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносиоци пријаве учествују у даљем 
изборном поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз образац пријаве су: писа-
ни доказ о знању рада на рачунару и писани доказ о знању 
енглеског језика ниво Б2.

Кандидати који уз образац пријаве доставе писани доказ о 
знању рада на рачунару биће ослобођени провере компе-
тенције „дигитална писменост“ сем уколико комисија одлу-
чи да се приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидати ослобађају од провере опште компетен-
ције „дигитална писменост“. 

Кандидати који уз образац пријаве доставе важећи серти-
фикат, потврду или други доказ о знању енглеског језика 
– ниво Б2 биће ослобођени провере компетенције знање 
енглеског језика – ниво Б2, сем уколико комисија одлучи да 
се приложени доказ не може прихватити као доказ којим се 
кандидати ослобађају од писане / усмене провере знање 
енглеског језика – ниво Б2. 

Остали докази које прилажу само кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са кон-
курсном комисијом: уверењe о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; диплома о стручној спреми; уве-
рење о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (лица са положеним правосудним 
испитом уместо уверења о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима достављају уве-
рење о положеном правосудном испиту); исправе којима се 
доказује радно искуство у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно искуство). 

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом биће позвани да, 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-

 Администрација и управа 

Посао се не чека, посао се тражи
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ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Службе за управљање кадровима.

Лице које нема положен државни стручни испит, дужно је 
да исто наведе у обрасцу пријаве, да пријави полагање тог 
испита у Министарству државне управе и локалне самоу-
праве у року од 5 дана од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс и да Служби за управљање кадровима 
достави доказ о положеном државном стручном испиту у 
року од 20 дана од дана истека рока за подношење пријава 
на конкурс за попуњавање положаја.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном јези-
ку прилаже прописани оверен превод на српски језик. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или овереној фотокопији 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18) пропи-
сано је, између осталог, да орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција, осим ако странке изричито 
изјаве да ће податке прибавити самe.

Потребно је да учесници конкурса, у обрасцу пријаве на 
конкурс наведу за коју се од предвиђених могућности опре-
дељују, да орган прибави податке о којима се води службе-
на евиденција или да ће то кандидати учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно уверење о поло-
женом правосудном испиту.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за конкурс: Вла-
да, Служба за управљање кадровима, 11070 Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина 2, са назнаком „За јавни конкурс 
- попуњавање положаја (навести назив положаја за који се 
подноси пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су, у периоду од 10 до 12 часова: Ивана Ђуровић, тел. 
011/3130-901, Служба за управљање кадровима.
Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и oгласној 
табли Министарства рударства и енергетике, на интернет пре-
зентацији и oгласној табли Службе за управљање кадровима, 
на порталу е-управе, на интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање. 

У Служби за управљање кадровима може се извршити увид 
у акт о систематизацији послова у органу у ком се попуња-
ва положај који је предмет овог конкурса.

Термини који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају природни мушки и женски род 
лица на које се односе.

РЕПУБЛИЧКA ДИРЕКЦИЈA
ЗА РОБНЕ РЕЗЕРВЕ

Београд, Дечанска 8а

ИСПРАВКА ЈАВНОГ КОНКУРСА
Услед техничке грешке, Јавни конкурс, објављен 14.06.2023. 
године, у публикацији „Послови“ (број 1044), исправља се 
за радно место под редним бројем 11: Радно место за стру-
чне послове у области јавних набавки у Одељењу за јавне 
набавке, у звању саветник 1 извршилац, у делу Услови тако 
што уместо речи „најмање једна година радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа у државним 
органима“ треба да стоји: 

најмање три године радног искуства у струци.

У осталом делу текст Јавног конкурса је непромењен.

ЈАГОДИНА

УСТАНОВА ЗА СПОРТ
“СПОРТСКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 

ДЕСПОТОВАЦ”
35213 Деспотовац, Рудничка 5

Чистачица
УСЛОВИ: Право пријављивања имају сви заинтересовани 
кандидати који осим општих услова прописаних одредба-
ма Закона о раду испуњавају и следеће посебне услове и 
то: да је кандидат стекао основно образовање, пожељ-
но искуство у познавању рада у спортским установама и 
организацијама. Лице заснива радни однос на неодређено 
време. Уз пријаву са биографијом кандидат подноси: извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија), 
уверење о држављанству Републике Србије не старије од 6 
месеци, доказ да има општу здравствену способност, доказ 
о стручној спреми, доказ о радном искуству, доказ да није 
осуђиван за кривично дело на безусловну казну затвора 
од најмање 6 месеци или за кажњиво дело које га чини 
неподобним за обављање посла, доказ да се против лица 
не води кривични поступак.Пријава са доказима о испуње-
ности услова подноси се у року од 8 дана почев од наред-
ног дана од дана објављивања Јавног конкурса у листу 
“Послови” и на огласној табли у Установи, на горе наведену 
адресу. Неблаговремене, непотпуне и неразумљиве прија-
ве уз које нису приложени сви потребни докази директор 
Установе неће разматрати.

СМЕДЕРЕВО

ВИШЕ ЈАВНО
ТУЖИЛАШТВО У СМЕДЕРЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Више јавно 
тужилаштво у Смедереву, Смедерево, Трг републике 2.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место тужилачки помоћник - 
виши тужилачки сарадник, 

у звању самостални саветник
Опис послова: помаже јавном тужиоцу и заменику јавног 
тужиоца (у даљем тексту: јавни тужилац) у раду, прати 
судску праксу, израђује тужилачке акте, узима на записник 
кривичне пријаве, поднеске и изјаве грађана, самостално 
предузима процесне радње, врши под надзором и по упут-
ствима јавног тужиоца послове предвиђене законом и дру-
гим прописима.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен правосудни испит, нај-
мање две године радног искуства у струци након положе-
ног правосудног испита и потребне компетенције за рад за 
ово радно место.

2. Радно место секретар тужилаштва, 
у звању самостални саветник

Опис послова: Помаже јавном тужиоцу у вршењу послова 
управе према овлашћењима и упутствима јавног тужиоца, 
руководи и одговара за рад писарнице и дактилобироа, 
води јединствену кадровску евиденцију, води уписник „П“, 
учествује у припреми и изради нормативних аката које 
доноси јавни тужилац и стара се о њиховом извршењу, 
учествује у припреми и изради програма рада, извештаја о 
раду, издаје уверења о радном стажу проведеном у тужи-
лаштву и друге потврде које се односе на радне односе, 
учествује у раду конкурсне комисије и обрађује предлоге 
и одлуке ове комисије, припрема решења из радног одно-
са радника у тужилаштву о заснивању и престанку радног 
односа, распоређивању радника на радна места, врши и 
друге послове по налогу јавног тужиоца.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-

цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен правосудни испит и нај-
мање седам година радног искуства од чега најмање две 
године радног искуства у струци након положеног правосуд-
ног испита и потребне компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место записничар, 
у звању референт

2 извршиоца

Опис послова: Обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад јавном тужиоцу код кога је 
распоређен, куца записнике и све остале диктате по нало-
гу јавног тужиоца, сређује списе по одредбама Правилни-
ка о управи у јавним тужилаштвима и обавља потребне 
техничке послове у вези са предистражним и истражним 
поступком, поступа по наредбама са записника, води рачу-
на о уредности списа и води попис списа, по налогу јавног 
тужиоца обавља и послове дактилографа у дактилобироу, 
стара се о чувању и преносу података, доступности мате-
ријала, исправности биротехничке опреме и рационалном 
коришћењу канцеларијског и другог потрошног материја-
ла, обавља и друге послове по налогу јавног тужиоца. 

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, природног 
или техничког смера у трајању од три или четири године, 
најмање две године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, положен испит за дактилографа 
1-а класе и познавање рада на рачунару.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
Свим кандидатима кoји учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста);
• дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару);
• пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост“, ако кандидат поседује 
вежећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
– дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу „Рад на рачу-
нару“), достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
одлучити да ли може или не може да прихвати доказ који 
је приложен уместо тестовне провере.

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Вишег јавног тужилаштва у Смедереву (sd.vi.jt.rs) 

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За радно место тужилачки помоћник:
• Посебна функционална компетенција у области рада 
управа у јавном тужилаштву – познавање прописа реле-
вантних за управу у јавном тужилаштву (провера ће се 
вршити писаним путем - тестом или усменим путем - раз-
говором са кандидатом);
• Посебна функционална компетенција за радно место 
тужилачки помоћник - поседовање знања и вештина за 
израду нацрта тужилачких одлука и других аката (провера 
ће се вршити писаним путем - тестом или усменим путем - 
разговором са кандидатом);
• Посебна функционална компетенција за радно место 
тужилачки помоћник - вештине управљања преткривич-
ним поступком (провера ће се вршити писаним путем - тес-
том или усменим путем - разговором са кадидатом).

За радно место секретар тужилаштва:
• Посебна функционална компетенција у области рада 
управа у јавном тужилаштву – познавање прописа реле-
вантних за управу у јавном тужилаштву (провера ће се 
вршити писаним путем - тестом или усменим путем - раз-
говором са кандидатом);

 Администрација и управа 
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• Посебна функционална компетенција у области рада сту-
дијско - аналитички послови - технике израде општих, поје-
диначних и других правних и осталих аката (провера ће се 
вршити писаним путем - тестом или усменим путем - разго-
вором са кандидатом);
• Посебна функционална компетенција за радно место секре-
тар тужилаштва – познавање прописа: Закон о јавном тужи-
лаштву, Правилник о управи у јавном тужилаштву, Закон о 
општем управном поступку, Закон о државним службеници-
ма, Закон о раду (провера ће се вршити писаним путем - тес-
том или усменим путем - разговором са кандидатом).

За радно место записничар:
• Посебна функционална комепетнција у области рада 
административни послови - технике припреме матерјала и 
вођење записника (провера ће се вршити писаним путем 
- тестом или усменим путем - разговором са кандидатом);
• Посебна функционална комепетнција у области рада 
дактилобиро - положен испит за дактилографа I-а класе 
(доказује се уверењем, сертификатом који се подноси уз 
пријаву);
• Посебна функционална компетенција за радно место 
записничар - познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију рада тужилаштва – Правилник о 
управи у јавном тужилаштву, Закон о општем управном 
поступку, Закон о државним службеницима, Закон о раду 
(провера ће се вршити писаним путем - тестом или усменим 
путем - разговором са кандидатом).

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне 
компетенције су: управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање разултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет, и њихову 
проверу вршиће дипломирани психолог на основу интер-
вјуа базираног на компетенцијама и упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

Све наведене компетенције комисија ће проверити у року 
од 30 (тридесет) дана рачунајући од дана истека рока за 
пријаву на оглас по предметном конкурсу. База питања биће 
објављена на интернет станици тужилаштва (sd.vi.jt.rs).

ЗАЈЕДНИЧКО ЗА СВА РАДНА МЕСТА

IV Место рада: Смедерево, стално седиште Трг републи-
ке број 2.

V Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да има 
прописану стручну спрему и да испуњава услове одређене 
законом и Правилником о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа; да учесник конкруса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци (члан 
45. став 1 Закона о дружавним службеницима).

VII Образац пријаве на конкурс и докази који се 
прилажу:
- Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу пријаве за 
одговарајуће радно место. Образац је доступан на интер-
нет страници Вишег јавног тужилаштва у Смедереву или у 
штампаној верзији у Управи тужилаштва (Смедерево, Трг 
републике број 2);
- Образац пријаве мора бити својеручно потписан;
- Образац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, 
личне податке - адресу становања, телефон, електронску 
адресу, образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа, податак 
о знању рада на ручунару, податак о знању страног језика, 
додатне едукације, радно искуство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступ-
цима у државним органима;
- Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу: Више јавно тужилаштво у Сме-
дереву, Смедерево, Трг републике број 2;
- Приликом пријема пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве на начин 
на који је у пријави назначио за доставу обавештења.

VIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и које испуњавају услове предвиђене огласом о 

јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или мејл адресе) које су навели.

Провера свих компентенција ће се вршити у просторија-
ма Вишег јавног тужилаштва у Смедереву, Трг републике 
број 2. Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или мејл адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

IX Остали докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са комисијом:
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству;
- уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак (не старији од 6 месеци);
- уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
месеци (не старије од 6 месеци);
- потврда да кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа (само они кандидати који су радили у државном 
органу);
- оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство);
- уверење о положеном правосудном испиту;
- сертификат или други доказ о познавању рада на рачуна-
ру (уколико поседује исти);
- Образац 1 - Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учити уместо њега.

Одредбама члана 9 и члана 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, број 18/2016 и 95/2018 
- аутентично тумачење) прописано је између осталог да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавти сама.

Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, уверење о положеном правосудном 
испиту, уверење о положеном правосудном испиту, уве-
рење да се против кандидата не води кривични поступак 
и уверење да кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

Наведене доказе кандидат може доставити уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка.

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног постука 
пре интервјуа са комисијом позваће се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који у остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нараспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао).

X Рок за подношење пријава: 8 (осам) дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови“.

XI Адреса на коју се подносе пријаве на јавни кон-
курс: Пријаве се подносе Вишем јавном тужилаштву у 
Смедереву, Трг републике број 2, Смедерево, са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс - за извршилачко радно место ___ 
(навести назив радног места за које се подноси пријава)“.

XII Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији тужилаштва према шифрама њихове пријаве. 

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компентенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетанција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандидатима.

XIII Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Сања Стаменковић, тужилачки помоћник у 
Вишем јавном тужилаштву у Смедереву, телефон 026/621-
514 или зграда тужилаштва у Смедереву, Трг републике 
број 2, канцеларија број 49 на 2. спрату.

Напомене: Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити преведени на 
српски језик и оверени од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована.

Положен државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа, а пробни рад је обавезан за 
оне који први пут заснивају радни однос у државном органу.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене Закључком комисије. 

Свака фаза изборног поступка у селекцији кандидата биће 
елиминациона. Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Вишег јавног тужилаштва у Сме-
дереву (sd.vi.jt.rs).

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Вишег 
јавног тужилаштва у Смедереву (sd.vi.jt.rs), на порталу е-уп-
раве, огласној табли, интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање 
„Послови“.

УЖИЦЕ

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ПОЖЕГИ
31210 Пожега, Димитријевића 6

тел. 031/811-254

Управитељ писарнице, звање сарадник
Опис послова: Организује и руководи радом судске 
писарнице, доставне службе, пријема, овере и архиве, ста-
ра се о примени Судског пословника и других прописа и 
упутства о раду судске писарнице, саставља све потреб-
не статистичке извештаје о целокупном раду суда, прима 
странке у вези притужбе на рад судске писарнице, врши 
надзор над радом запослених у писарници, одговара за 
целокупну архиву писарнице, обавља и друге послове по 
налогу секретара или председника Суда.

Услови: VI степен више школске спреме правног или дру-
гог друштвеног смера, високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, основ-
ним струковним студијама, односно студијама у трајању до 
три године, најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за рад на овом радном месту.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне компетенције, посеб-
не функционалне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера   општих   функционалних   компетенција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то: 
- из области знања организација и рад државних органа 
Републике Србије (провера ће се вршити писаним путем – 
тест, заокруживањем једног од више понуђених одговора 
из постављених задатака на интернет презентацији Прекр-
шајног суда у Пожеги);
- из области знања и вештина дигитална писменост (провера 
ће се вршити решавање задатака практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ о познавању рада на рачунару);
- из области знања и вештина пословна комуникација (про-
вера ће се вршити решавање теста који ће се радити у 
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папирној форми, заокруживањем једног од више понуђе-
них одговора из постављених задатака на интернет презен-
тацији Прекршајног суда у Пожеги).

Напомена: у погледу провере опште функционалне компе-
тенције “дигитална писменост” (поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако кандидат поседује важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције “дигитална 
писменост”, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу “рад на рачунару”), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата. Кандидати који су освоји-
ли један бод у провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка.

Информације о материјалу за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Прекршајног суда у Пожеги www.
pz.pk.sud.rs

Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција.

2. Провера    посебних    функционалних    компетенција: 
1.Посебна функционална компетенција- познавање прописа 
релевантних за надлежност и организацију рада суда– про-
вера ће се вршити писаним путем – тест. Кандидати тест 
решавају заокруживањем једног од више понуђених одгово-
ра. Тест ће саставити Комисија методом случајног избора из 
базе питања која ће бити благовремено објављена на интер-
нет презентацији Прекршајног суда у Пожеги. Кандидати ће 
тест радити у папирној форми. Време за израду теста је један 
сат. Максималан број бодова на тесту је 15.
2. Поседовање знања и вештине потребне за рад на 
пословном софтверу за управљање предметима- провера 
ће се вршити усменим путем - разговор са кандидатом.
3. Познавање подзаконских аката, интерних процедура и 
других аката органа релевантних за обављање послова 
радног места управитељ писарнице - провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокруживањем 
једног од понуђених одговора из базе питања која ће бити 
благовремено објављене на интернет презентацији Прекр-
шајног суда у Пожеги. Кандидат може на свако питање дати, 
односно заокружити само један одговор. Свако брисање 
или исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор 
ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средствима, 
Комисија ће таквог кандидата удаљити са теста. У том слу-
чају сматра се да кандидат није положио тест. Време за изра-
ду теста је 1 сат.

Компетенција поседовање знања и вештина за рад на послов-
ном софтверу за управљање предметима и компентенција 
познавање подзаконских аката, интерних процедура и других 
аката органа релевантних за обављање послова радног мес-
та управитељ писарнице провераваће се усменим путем, што 
подравумева разговор са кандидатом где кандидат у усме-
ном облику даје предлог решења одређеног задатка који је 
типичан за обављање послова на радном месту управитељ 
писарнице. Свим кандидатима ће се поставити исти задатак, 
а време за припрему кандидата је 15 минута. Максималан 
број бодова је 5. Максималан број бодова приликом провере 
посебних функционалних компетенција је 20.

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
пентенције су: управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата рада, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет (провера ће се вршити 
од стране дипломираног психолога, на основу интервјуа бази-
раног на компетенцијама).

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Након фазе провере понашајних компетенција спровешће 
се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева разго-
вор чланова комисије са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа.

Врста радног односа и место рада: Радни однос се 
заснива на неодређено време у Прекршајном суду у Поже-
ги, Уче Димитријевића број 6, уз обавезан пробни рад за 
оне који први пут заснивају радни однос у државним орга-
нима. Пробни рад траје 6 месеци.

Општи услови: да је учесник конкурса држављанин Репу-
блике Србије, да је пунолетан, да има прописану стручну 
спрему и да испуњава услове одређене законом и Правил-
ником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места, да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа, да учесник конкурса није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци (чл. 45 ст. 1 Закона о 
државним службеницима) 

Датум оглашавања и рок за подношење пријава 
на конкурс: Датум оглашавања: 05.07.2023. године. Јав-
ни конкурс је оглашен на огласној табли Прекршајног суда 
у Пожеги, на интернет презентацији Прекршајног суда у 
Пожеги, на порталу е-управе, на интернет презентацији 
Националне службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријаве за конкурс је 8 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање – пуб-
ликација “Послови”. Последњи дан рока за подношење 
пријава је 13.07.2023. године.

Пријава на конкурс: Пријава за јавни конкурс подноси 
се на обрасцу пријаве који је доступан на интернет страни-
ци Прекршајног суда у Пожеги (www.pz.pk.sud.rs). Образац 
пријаве мора бити својеручно потписан. Образац пријаве 
на конкурс садржи: податке о конкурсу, личне податке, 
адресу становања, телефон, електронску адресу, образо-
вање, стручне и друге испите подносиоца пријаве који су 
услов за заснивање радног односа, податак о знању рада 
на рачунару, податак о знању страног језика, додатне еду-
кације, радно исукство, посебне услове, добровољно дату 
изјаву о припадности националној мањини, посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима у држав-
ним органима. Пријава на јавни конкурс се може поднети у 
писарници Прекршајног суда у Пожеги, Уче Димитријевића 
број 6, Пожега или путем поште на исту адресу са назнаком 
“Пријава на јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места ___(назив радног места)”. Приликом пријема 
пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује на јавном конкурсу. Подноси-
лац пријаве биће обавештен о додељеној шифри у року од 
три дана од дана пријема пријаве на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Општи, остали докази које прилажу само кандита-
ти који су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са комисијом: биографија са наводима 
о досадашњем радном искуству; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рођених; уверење 
да није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци 
(издаје надлежна полицијска управа, уверење не сме бити 
старије од 6 месеци); оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема за радно место; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се види на којим 
пословима и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство); потврда да кандитату није раније престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа, уверење о положеном државном испиту, 
сертификат или други доказ о познавању рада на рачунару 
(уколико поседује исте).

Други докази о стеченим знањима и вештинама: 
Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (или у Основним судовима).
Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних компетен-
ција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, позивају се 
да у року од 5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.

Кандидати који не доставе податке који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену адресу “за 
јавни конкурс”.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкур-

са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на јавни конкурс, спровешће се изборни поступак, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакте 
(адресе, бројеви телефона, или e-mail адресе) које су наве-
ли у пријави.

Провера свих компетенција обавиће се у просторијама Пре-
кршајног суда у Пожеги, Уче Димитријевића бр. 6, 31210 
Пожега, а учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка, обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе поступка на контакте 
(бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Изборни поступак: Списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији овог суда, према шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функцио-
налних компетеција, а потом и о времену месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандитатом.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: Душан 
Негић, систем администратор у Прекршајном суду у Поже-
ги, контакт телефон 031/811-254.

НАПОМЕНЕ: 
- Документа о чињеницама у којима се води службена еви-
денција су уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима и уверење да кандидат 
није осуђиван. Законом о општем управном поступку (“Сл. 
гл. РС” број 18/16) прописано је између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу са законом врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за одлучивање 
у којима се води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује (члан 9 став 3), да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103 став 3).
- Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу прија-
ве, заокружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.
- Кандидати који су у претходне две године учествовали 
на конкурсу (конкурсима) за посао у државним органима и 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција и који се у пријави на конкурс изјасне да желе да 
им се признају бодови које су остварили у поступку провере 
општих функционалних и/или понашајних компетенција, 
уз пријаву на конкурс прилажу потврду или други писани 
доказ надлежног државаног органа о броју остварених 
бодова за сваку од ових компетенција.
- Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази биће одбачене.
- Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провера компетенција.
- Као државни службеник може да се запосли и лице које 
нема положен државни стручни испит, али је дужно да га 
положи у року од 6 (шест) месеци од дана заснивања рад-
ног односа. Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа.
- Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија именована 
Одлуком председника Прекршајног суда у Пожеги.
- Обавештавају се учесници конкурса да ће се документа-
ција враћати искључиво на писани захтев учесника.
- Прекршајни суд у Пожеги не врши дискриминацију на 
основу расе, боје коже, вере, пола, националности и етнич-
ког порекла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом огласу израже-
ни у граматичком мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.
- Овај оглас објављује се на интернет презентацији и оглас-
ној табли Прекршајног суда у Пожеги, на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs, на 
порталу е-управе, на интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.
- Образац пријаве на конкурс, као и информације о мате-
ријалима за припрему кандидата за проверу општих и 
посебних функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Прекршајног суда у Пожеги (www.pz.pk.sud.rs).

 Администрација и управа 

www.nsz.gov.rs
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                        Трговина и услуге

ТУРИСТИЧКА АГЕНЦИЈА ТРАНС ЈУГ 
ТРАВЕЛ БЕОГРАД

11000 Беогрод, Карађорђева 77

Агент за продају аутобуских карата
(резервације и booking), на одређено време

УСЛОВИ: радно искуство на пословима продаје од минимум 
3 месеца; средња стручна спрема друштвеног или економ-
ског смера; познавање рада на рачунару (MS Office пакета, 
Интернет); познавање административних послова; комуни-
кативност, љубазност, систематичност, прецизност и пос-
већеност обављању послова. Кандидатима нудимо модер-
но радно место у центру града у лепој радној атмосфери, 
уз могућност напредовања на послу. Уколико сматрате да 
испуњавате наведене услове и заинтересовани сте да се 
придружите нашем тиму, пошаљите нам вашу пријаву и ЦВ 
на e-mail: office@transjugtravel.rs

ТЛСБ ДОО БЕОГРАД
Београд, Звездара, Трибалска 21

Помоћни радник у рента кару
Опис посла: прање возила, одвоз и довоз возила на сервис, 
замена гума, превоз клијената до аеродрома.

УСЛОВИ: да кандидат има возачку дозволу. Пожељно 
је познавање енглеског језика. Пријаве и нформације на 
телефон: 069/1300-788 у периоду од 16 до 20 часова.

TCS. S.E. EUROPE DOO
26300 Вршац, Павлишки пут лево 4б

Сервисер за техничке уређаје
УСЛОВИ: минимум III ниво квалификације, електричар, 
електро - инсталатер, електроничар, електро - инжењер; 
основно позњавање рада на рачунару; возачка дозвола 
Б или Ц категорије; потребно је да кандидати имају рад-
но искуство на наведеним пословима. Доставити потврду 
надлежног суда о неосуђиваности. 

Инсталатер система техничке заштите
УСЛОВИ: минимум III ниво квалификације, електроинста-
латер, инсталатер телекомуникационих система; основно 
познавање рада на рачунару; возачка дозвола Б или Ц 
категорије; потребно је да кандидати имају радно искуство 
на наведеним пословима. Доставити потврду надлежног 
суда о неосуђиваности. 

ОСТАЛО: напомена: теренски рад; рад ван просторија 
послодавца. Заинтересовани кандидати могу се јавити на 
имејл: info@interfoni.biz или на телефон: 063/264-846. Лич-
но јављање на адресу послодавца по договореним терми-
нима са кандидатом.

МОМИР ВУЧИЋЕВИЋ ПР
ID OFFICE PROFESIONAL

21000 Нови Сад, Др Ђорђа Јоановића 2
тел. 060/6538-000

e-mail: momir.vucicevic@yahoo.com

Чистач просторија
на одређено време 6 месеци

Теренски рад, рад у сменама. Пријављивање кандидата на 
е-mail: momir.vucicevic@yahoo.com. Јављање кандидата на 
контакт телефон: 060/6538-000. Рок за пријаву 30.07.2023. 
године.

RICO TRAINING CENTRE DOO
11030 Београд, Арчибалда Рајса 27

e-mail: dragana.tanasijevic@ricocentre.com

Менаџер пројеката и продаје
на одређено време до 24 месеца

Опис послова: развој, вођење и организација пројеката; коор-
динација послова са партнерима – провајдерима; вођење и 
организација тимова; праћење јавних набавки и припрема 
документације за јавне набавке; припремање извештаја и 

анализа о реализацији пројекта; обрада тржишта - истражи-
вање и анализирање тржишта; континуирана e-mail- кореспо-
денција са клијентима; припрема и израда комерцијалне доку-
ментације; други пратећи административни послови.

УСЛОВИ: минимум 6. ниво образовања, област економија, 
пољопривреда; напредно владање MS Office пакетом; знање 
енглеског језика – најмање средњи ниво знања; одличне 
вештине комуникације; пожељно радно искуство али није 
опредељујући услов; возачка дозвола Б категорије / није 
условљено. Запосленима нудимо: могућност напредовања, 
интерне и екстерне периодичне обуке, одговорну позицију, 
подстицајно окружење, пријатну радну атмосферу.

SCHNEIDER AUTO CENTAR DOO
Раковица, Патријарха Димитрија 1а

тел. 062/336-999
e-mail: office@schneiderautocentar.rs

Аутоперач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Радно искуство није битно; потребно је поседо-
вање возачке дозволе Б категорије. Рад у сменама.

“C & LC - GROUP” DOO
11070 Нови Београд

Булевар Арсенија Чарнојевића 106/2
тел. 060/1052-209

Обезбеђење возног парка
4 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна школа. Пријаве 
слати у року од 30 дана од дана објављивања огласа.

ALGREEN DOO
11000 Београд, Аутопут за Нови Сад 296Ф

Помоћни магационер
УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије; пожељно радно 
искуство у магацину. Заинтересовани кандидати прија-
ве шаљу на мејл адресу: monika.ristic@algreen.rs или се 
јављају на контакт телефон: 063/581-067.

UR “PLEASURE M”
18000 Ниш, Казанџијско сокаче 7

Угоститељски радник
особа са инвалидитетом

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема. Заинтересовани канди-
дати пријаве шаљу на мејл адресу: info@pleasure.rs или се 
јављају на контакт телефон: 063/1417-771.

IN B&D KOP INĐIJA
22320 Инђија, Саве Ковачевића 147б

тел. 062/355-968

Административни радник
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају четврти степен стручне 
спреме, без обзира на смер; обавезна је возачка дозвола 
Б категорије (због послова који укључују рад на терену - 
одлазак у пошту, продавницу, суседну фирму); обавезно 
је познавање енглеског језика и рад на рачунару (Word, 
Excel..). Потребне су вештине комуникације и расположе-
ност за рад у колективу. Заинтересовани кандидати могу да 
се јаве на телефон 062/355-968, 022/810-653 или да своју 
радну биографију пошаљу на мејл: jovana@inbdkop.rs

ИСПРАВКА ОГЛАСА
СТР “ЖУНА ТРЕЈД” АРИЉЕ

тел. 060/0310-234
e-mail: strzunatrade@gmail.com

Оглас објављен 21.06.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“, исправља се у делу мејл адресе, и исправно треба да 
стоји: strzunatrade@gmail.com

У осталом делу оглас остаје непромењен.

          

           Медицина

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Помоћни радник на нези болесника
на осталим болничким одељењима Клинике 

за реуматологију и алергологију, на одређено 
време до повратка запосленог са дужег 

одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа документа: доказ 
о завршеном основном образовању; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на горе наведену адресу. Обавезно назна-
чити за које се радно место конкурише „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место ___: (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Медицинска сестра – техничар
у амбуланти, на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа општег 
смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре-техни-
чара. Неопходно је да кандидати који буду примљени, пре 
потписивања уговора о раду доставе лиценцу или решење 
о издавању лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним фотокопијама 
докумената којима се доказује испуњеност услова конкурса 
предају се преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 
бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за којe радно место 
се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати. Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице, а изабрани канди-
дат ће бити лично обавештен телефонским путем. Посла-
та документа кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
Нови Београд задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

Трговина и услуге / Медицина
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СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ИНТЕРНЕ БОЛЕСТИ ЛАЗАРЕВАЦ
11550 Лазаревац, Др Ђорђа Ковачевића 27

тел. 011/8120-164, 8123-948

Медицински техничар
УСЛОВИ: завршена медицинска школа, општи смер. Кан-
дидати уз писмену пријаву достављају: оверену копију 
дипломе о завршеној средњој стручној спреми са доказом 
о положеном приправничком испиту, биографију, извод из 
матичне књиге рођених, потврду о некажњавању, потврду 
да се не води кривични поступак и да није осуђиван, уве-
рење о држављанству РС. 

Лекар опште праксе

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, поседовање 
важеће лиценце за рад, односно решења о упису у именик 
Коморе лекара, положен стручни испит. Кандидати уз пис-
мену пријаву достављају: оверену копију дипломе, копију 
лиценце за рад, оверену копију положеног стручног испи-
та, биографију, извод из матичне књиге рођених, потврду о 
некажњавању, потврду да се не води кривични поступак и 
да није осуђиван, уверење о држављанству РС. 

ОСТАЛО: рок за подношење молби је 8 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови“ и на сајту Националне службе за запо-
шљавање. Пријаву доставити поштом на горе наведену адресу, 
са назнаком „За оглас - радно место ____ (навести радно место 
за које се конкурише)“. Резултати огласа ће бити објављени на 
интернет страници Специјалне болнице за интерне болести 
nefropatija@eunet.rs Кандидати који не буду изабрани ће бити 
посебно обавештавани о резултатима огласа. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће позвани на разговор. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Прилижена документа-
ција уз пријаву, се не враћа кандидатима. Све информације у 
вези конкурса на тел. 011/8120-164, 8123-948.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

Београд, Михаила Аврамовића 28

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник – фактуриста

пробни рад шест месеци

УСЛОВИ: средњи степен стручне спреме; знање енглес-
ког језика; добро познавање MS Office пакета; пожељно је 
претходно радно искуство на истим или сличним послови-
ма. Kандидати су обавезни да доставе уз пријаву: оверени 
препис или фотокопију дипломе о завршеној средњој шко-
ли; фотокопију личне карте или очитану личну карту (уко-
лико лична карта поседује чип); биографију, са адресом 
и контакт телефоном. Рок за пријаву кандидата је 8 дана 
од дана расписивања огласа у листу „Послови”. Наведена 
документа не смеју бити старија од шест месеци, а прило-
жене фотокопије морају бити оверене од надлежног орга-
на. Пријаве са непотпуном документацијом или које нису у 
складу са условима из овог огласа, као и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће позвани на разговор.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676, факс: 011/2684-672

e-mail: Klinika@udk.bg.ac.rs

Домар / мајстор одржавања
пробни рад од 6 шест месеци, 
Одсек за одржавање објекта

Опис послова: обавља послове електротехничара; обавља 
прегледе објекта, врши контролу исправности инстала-
ција, противпожарних система, уређаја, опреме, апарата 
и средстава према плану одржавања; обавља самостално 
и тимски послове на одржавању свих електроинсталација 
у згради и око ње; врши контролу исправности електро-
инсталација; поправља једноставније електро апарате за 
које је оспособљен у току школовања, врши разна мерења, 
уземљења струје, напона и слично; одговоран је за пове-
рени апарат; обавља све хитне радове на електро инста-
лацијама; отклања кварове и обавештава непосред-
ног руководиоца о уоченим направилностима у објекту; 
обавља редовне прегледе свих електро мрежа у здгради 
и у кругу зграде према плану одржавања; одговоран је за 
исправност и правилно коришћење и стање инвентара; по 
потреби помаже другим запосленима у извршавању рад-

них задатака у оквиру своје стручне спреме и оспособље-
ности стечене радом; обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца у оквиру своје стручне спреме и 
оспособљености стечене радом; води евиденцију о кваро-
вима и извршеним поправкама; обавештава непосредног 
руководиоца о већим кваровима на електро инсталацијама. 
За свој рад одговоран је непосредном руководиоцу.

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – електротехничар, нај-
мање 1 година радног искуства на одговарајућим пословима. 
Приликом пријаве на конкурс кандидати су дужни да доста-
ве следећа документа: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; фотокопију 
радне књижице. Кандидати који испуњавају услове могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему претходно иску-
ство о раду, додатно образовање или способљеност, дужи-
на трајања школовања и сл.). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
прима. Рок за пријаву кандидата траје осам дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Пријаве се шаљу у затвореној коверти на 
адресу: Универзитетска дечја клиника, 11000, Београд, Тир-
шова 10, са назнаком „Пријава на конкурс за пријем дома-
ра / мајстора одржавања, одсек за одржавање објекта на 
неодређено време - 1 извршилац”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Николе Пашића 1
тел. 034/504-522

Службеник за јавне набавке
за потребе Одељења за економско 

финансијске послове у Служби за правне, 
економско-финансијске, техничке и друге 
сличне послове, на одређено време због 

повећаног обима посла, не дуже од 24 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/17 и 
95/18 - аутентично тумачење) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
Институту за јавно здравље Крагујевац. Уз пријаву се под-
носе оверене копије следећих докумената: диплома о стече-
ном високом образовању: на основним академским студија-
ма права / економије у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно 
специјалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама права / економије у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); кратка биографија са подацима (адреса, контакт теле-
фон, e-mail адреса); доказ о стеченом радном искуству од 
најмање три године (потврда ПИО фонда, уговор или потвр-
да о стручном оспособљавању и усавршавању, уговор или 
потврда о волонтирању и сл.); доказ о положеном стручном 
испиту за службеника за јавне набавке, у складу са законом. 
Приликом заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави: лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива радни однос; 
доказ да се против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице). Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Инсти-
тут за јавно здравље Крагујевац. Кандидати који испуњавају 
услове јавног огласа могу бити позвани на разговор уколи-
ко су потребне додатне информације које могу бити важне 
за доношење одлуке о пријему. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Оглас се објављује 
и на интернет страници Министарства здравља Републи-
ке Србије, огласној табли и интернет страници Института 
за јавно здравље Крагујевац. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Одлука о избору кандида-
та биће објављена на интернет страници Института за јав-
но здравље Крагујевац (www.izjzkg.rs). Телефон за контакт 
034/504-522. Пријаве се подносе у затвореној коверти, са 
назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни однос за рад-
но место ___ (навести назив радног места)“ преко писарнице 
Института за јавно здравље Крагујевац или путем поште на 
адресу: Институт за јавно здравље Крагујевац, 34000 Кра-
гујевац, Улица Николе Пашића број 1.

ДОМ ЗДРАВЉА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине
за рад у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника, кућно лечење, 
здравствену негу и епидемиологију, на 

одређено време због замене одсутне раднице 
до њеног повратка са породиљског одсуства 

и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: високо образовање: на интегрисаним академским 
студијама из области медицине, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама из области медицине у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; положен струч-
ни испит; лиценца. Кандидати су обавезни да уз пријаву 
доставе: оверен препис или фотокопију дипломе о заврше-
ном медицинском факултету; оверен препис или фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију лиценце или решења о упису у комору; биографију са 
адресом и контакт телефон. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве на оглас доставити лично или 
поштом на адресу: Дом здравља Алексинац, 18220 Алекси-
нац, Момчила Поповића 144, са назнаком „Пријава на оглас 
број 16/2023”. Пријаве са непотпуном документацијом, као 
и неблаговремене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-256.

Стоматолошка сестра – техничар
на одређено време због повећаног обима 
посла, а најкасније до 31. децембра 2023. 

године

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: ССС, смер стоматолошка сестра - техничар, поло-
жен стручни испит и поседовање лиценце за рад. Заинте-
ресовани кандидати су обавезни да уз пријаву као доказ о 
испуњењу наведених услова доставе: кратку пословну био-
графију с контакт подацима; оверену фотокопију дипломе 
о завршеној школи с којом кандидат конкурише; оверена 
фотокопија уверења о положеном стручном испиту; оверена 
фотокопија лиценце или решења о упису у комору; потвр-
да о радном стажу уколико је кандидат био у радном одно-
су. Изабрани кандидат је обавезан да приликом заснивања 
радног односа достави уверење о здравственој способности. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Рок за пријаву 
је 8 дана од дана објављивања огласа. Пријаве на оглас 
доставити лично или поштом на адресу: Дом здравља Але-
ксинац, 18220 Алексинац, Момчила Поповића 144, са назна-
ком „Пријава на оглас број 17/2023”. Пријаве са непотпуном 
документацијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити 
разматране. Контакт телефон: 018/804-256.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

„КОВИН” У КОВИНУ
Ковин, Цара Лазара 253

Доктор медицине
на одређено време, због повећаног 

обима посла, у одсуству лекара ради 
специјализације, најдуже до 6 месеци

4 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: високо образовање. Додатна знања 
/ испити: стручни испит и лиценца. Кандидати морају пре-
дати: кратку биографију (ЦВ) пријаву на оглас; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце; оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном високом образовању у звању наведеног у огласу. 

Медицинска сестра – техничар
у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести 
зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну 
рехабилитацију, на одређено време, због 

повећаног обима посла, најдуже до 6 месеци
3 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: средње образовање. Додатна знања 
/ испити: стручни испит и лиценца. Кандидати морају пре-
дати: кратку биографију (ЦВ); пријаву на оглас; оверену 

Медицина
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фотокопију уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце; оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном средњем образовању у звању наведеног у огласу. 

Спремачица
на одређено време, због повећаног обима 
посла, при Центру за ментално здравље у 
заједници у Панчеву, најдуже до 6 месеци

УСЛОВИ: образовање: основно образовање. Кандидати 
морају предати: кратку биографију (ЦВ); молбу; оверену 
фотокопију доказа о завршеном основном образовању

ОСТАЛО: напомена: у пријави на оглас, поред осталих пода-
така, кандидат треба да да своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Пријаве са потребним доказима достављају се поштом на 
следећу адресу: Улица цара Лазара 253, 26220 Ковин или 
лично у архиви Болнице са назнаком „Оглас”, у року од 8 
дана од дана објављивања огласа код Националне службе 
запошљавања. Изабрани кандидати су у обавези да доста-
ве лекарско уверење о општој здравственој способности. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Виша медицинска сестра - техничар
на одређено време, ради замене привремено 

одсутне запослене са боловања, до њеног 
повратка на рад, у Служби опште медицине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
завршена виша медицинска школа општег смера, VI степен 
стручне спреме у звању више односно струковне медицин-
ске сестре - техничара, положен стручни испит и поседо-
вање лиценце за рад или решења о упису у комору. Опис 
послова: У складу са Правилником о органиизацији и систе-
матизацији послова у Дому здравља Крушевац. Кандидати 
достављају: пријаву на оглас у којој се наводи за које радно 
место се пријављују; кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверену фотокопију уверења или потврде о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију лиценце 
за рад или решења о упису у Комору; фотокопију личне 
карте или очитане податке из личне карте; фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних ( ако је кандидат променио пре-
зиме). Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе.О потреби спровођења даљих разговора са кандидати-
ма који се јаве на оглас, ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује дирек-
тор.О коначном избору кандидата одлучује директор. Иза-
брани кандидат пре заснивања радног односа дужан је да 
достави лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос. Уко-
лико изабрани кандидат не достави наведени документ у 
остављеном року, са њим се неће закључити уговор о раду. 
Пријаве на оглас могу се поднети у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве са документацијом доставити 
на адресу: Дом здравља Крушевац, 37000 Крушевац, Улица 
Ћирила и Методија број 32. 

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1
тел. 020/386-093

Медицинска сестра – техничар
у Центру хигијену и хуману екологију

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом о раду, кандидати морају да испуња-
вају посебне услове утврђене Правилником о организацији 
и систематизацији послова Завода за јавно здравље Нови 
Пазар: средње образовање - средња медицинска школа, IV 
степен. Услови: средње образовање. стручни испит; лицен-
ца; возачка дозвола Б категорије. Кандидати уз пријаву 
подносе: оверену фотокопију о завршеној школи, фотоко-
пију уверења; извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству, доказ да се против њих не води истрага и 
кривични поступак; кратку биографију са адресом и бројем 
телефона. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији „Послови“ 
Националне службе за запошљавање и на сајту Министар-
ства здравља РС. Кандидат који буде изабран, пре закљу-
чења уговора, дужан је да достави доказ о здравственој 

способности за рад на наведеним пословима. Пријаве на 
оглас доставити главној сестри, у просторије Завода за 
јавно здравље Нови Пазар. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
СМЕДЕРЕВО
11300 Смедерево

Носилаца албанске споменице 5
тел. 026/641-070

Фармацеутски техничар
за рад у апотеци “Царина 2”, 

на одређено време

УСЛОВИ: завршена средња фармацеутска школа, IV сте-
пен средње стручне спреме; положен стручни испит; рад-
но искуство од намање 6 месеци. Уз пријаву на конкурс 
прилажу се у овереној фотокопији следећа документа: 
ЦВ - биографија са адресом, контакт телефоном и e-mail 
адресом; изјава кандидата да је здравствено способан за 
тражене послове и да се против њега не води кривични 
поступак, својеручно потписана (оверена код јавног бележ-
ника); диплома о завршеној средњој школи (оверена фото-
копија); уверење о положеном стручном испиту (оверена 
фотокопија); фотокопија личне карте; извод из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци од дана објављи-
вања огласа); уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци од дана објављивања огласа). Приликом заснивања 
радног односа поред достављене документације, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење, као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; уверење о не (кажњавању) - уверење издаје 
МУП; фотокопију ођаве са претходног осигурања (М обра-
зац). Комисија ће разматрати све доспеле, благовремене и 
потпуне пријаве и са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података за доношење 
одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Правна служба Апотекарске установе Смедерево. Кандида-
ти су дужни да своје пријаве доставе лично на писарници 
Апотекарске установе Смедерево, или путем поште на горе 
наведену адресу, у затвореној коверти са назнаком ”За јав-
ни оглас за пријем у радни однос на одређено време ___ 
(са навођењем радног места за које конкуришу)“. Особа за 
контакт Којић Јелена тел. 026/641-070. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објаве у публика-
цији „Послови”. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са 
непотпуном и неодговарајућом документацијом неће бити 
разматране. Кандидати који не буду изабрани могу преузе-
ти документацију у Установи. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Доктор медицине
за потребе Службе за анестезију са 

реаниматологијом на одређено време ради 
замене привремено одсутног запосленог, до 

његовог повратка на рад, по истеку мировања 
радног односа, а најдуже до дванаест месеци

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године или 2) на осно-
вим студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; положен стручни испит; лиценца или решење 
о упису у надлежну комору. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа документа: пријаву 
на оглас са кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фоткопију важеће лиценце 
за рад или решење о упису у надлежну комору; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене прези-
мена). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком “Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове ___ (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву).

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

Београд, Михаила Аврамовића 28

Медицинска сестра – техничар општег 
смера

у интензивној нези нивоа 2,
 пробни рад шест месеци

УСЛОВИ: Kандидати обавезни да доставе уз пријаву: ове-
рени препис или фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи (са просечном оценом), оверени пре-
пис или фотокопију дипломе о положеном стручном испи-
ту, потврду издату од стране Националне службе за запо-
шљавање о дужини чекања на запослење, доказ о радном 
искуству у струци након положеног испита на пословима 
пружања здравствене заштите, укључујући и волонтерски 
стаж (фотокопија радне књижице или потврда послодав-
ца), фотокопија личне карте или очитана лична карта (уко-
лико лична карта поседује чип), биографију, са адресом и 
контакт телефоном. Пожељно је претходно радно искуство 
у стационарним здравственим установама на истим или 
сличним пословима. Рок за пријаву кандидата је 8 дана 
од дана расписивања огласа у листу „Послови“. Наведена 
документа не смеју бити старија од шест месеци, а прило-
жене фотокопије морају бити оверене од надлежног орга-
на. Пријаве са непотпуном документацијом или које нису у 
складу са условима из овог огласа, као и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће позвани на разговор.

Медицинска сестра – техничар општег 
смера

на осталим болничким одељењима, пробни 
рад шест месеци

УСЛОВИ: Kандидати обавезни да доставе уз пријаву: ове-
рени препис или фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи (са просечном оценом), оверени пре-
пис или фотокопију дипломе о положеном стручном испи-
ту, потврду издату од стране Националне службе за запо-
шљавање о дужини чекања на запослење, доказ о радном 
искуству у струци након положеног испита на пословима 
пружања здравствене заштите, укључујући и волонтерски 
стаж (фотокопија радне књижице или потврда послодав-
ца), фотокопија личне карте или очитана лична карта (уко-
лико лична карта поседује чип), биографију, са адресом и 
контакт телефоном. Пожељно је претходно радно искуство 
у стационарним здравственим установама на истим или 
сличним пословима. Рок за пријаву кандидата је 8 дана 
од дана расписивања огласа у листу „Послови“. Наведена 
документа не смеју бити старија од шест месеци, а прило-
жене фотокопије морају бити оверене од надлежног орга-
на. Пријаве са непотпуном документацијом или које нису у 
складу са условима из овог огласа, као и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће позвани на разговор.

Медицинска сестра – техничар општег 
смера

на осталим болничким одељењима, на 
одређено време до повратка привремено 

одсутног запосленог, пробни рад три месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Kандидати обавезни да доставе уз пријаву: ове-
рени препис или фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи (са просечном оценом), оверени пре-
пис или фотокопију дипломе о положеном стручном испи-
ту, потврду издату од стране Националне службе за запо-
шљавање о дужини чекања на запослење, доказ о радном 
искуству у струци након положеног испита на пословима 
пружања здравствене заштите, укључујући и волонтерски 
стаж (фотокопија радне књижице или потврда послодав-
ца), фотокопија личне карте или очитана лична карта (уко-
лико лична карта поседује чип), биографију, са адресом и 
контакт телефоном. Пожељно је претходно радно искуство 
у стационарним здравственим установама на истим или 
сличним пословима. Рок за пријаву кандидата је 8 дана 
од дана расписивања огласа у листу „Послови“. Наведена 
документа не смеју бити старија од шест месеци, а прило-
жене фотокопије морају бити оверене од надлежног орга-
на. Пријаве са непотпуном документацијом или које нису у 
складу са условима из овог огласа, као и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће позвани на разговор.

Медицинска сестра – техничар 
(анестетичар)

на одређено време као замена одсутне 
запослене (трудничко / породиљско 
боловање), пробни рад шест месеци

Медицина
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УСЛОВИ: Kандидати обавезни да доставе уз пријаву: оверени 
препис или фотокопију дипломе о завршеној средњој меди-
цинској школи (са просечном оценом), оверени препис или 
фотокопију дипломе о положеном стручном испиту, потвр-
ду издату од стране Националне службе за запошљавање 
о дужини чекања на запослење, доказ о радном искуству 
у струци након положеног испита на пословима пружања 
здравствене заштите, укључујући и волонтерски стаж (фото-
копија радне књижице или потврда послодавца), фотокопија 
личне карте или очитана лична карта (уколико лична карта 
поседује чип), биографију, са адресом и контакт телефоном. 
Пожељно је претходно радно искуство у стационарним здрав-
ственим установама на истим или сличним пословима. Рок за 
пријаву кандидата је 8 дана од дана расписивања огласа у 
листу „Послови“. Наведена документа не смеју бити старија од 
шест месеци, а приложене фотокопије морају бити оверене 
од надлежног органа. Пријаве са непотпуном документацијом 
или које нису у складу са условима из овог огласа, као и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Кандидати који уђу 
у ужи избор биће позвани на разговор.

Дактилограф
на одређено време до повратка привремено 
одсутног запосленог, пробни рад три месеца

УСЛОВИ: Kандидати су обавезни да доставе уз пријаву: ове-
рени препис или фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи (са просечном оценом), доказ о радном искуству у 
струци, укључујући и волонтерски стаж (фотокопија радне 
књижице или потврда послодавца), фотокопија личне кар-
те или очитана лична карта (уколико лична карта поседује 
чип), познавање рада на рачунару и биографију, са адре-
сом и контакт телефоном. Пожељно је претходно радно 
искуство у здравственим установама на истим или сличним 
пословима, због познавања информационог система. Рок за 
пријаву кандидата је 8 дана од дана расписивања огласа у 
листу „Послови“. Наведена документа не смеју бити старија 
од шест месеци, а приложене фотокопије морају бити овере-
не од надлежног органа. Пријаве са непотпуном документа-
цијом или које нису у складу са условима из овог огласа, као 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Кандидати 
који уђу у ужи избор биће позвани на разговор.

Возач санитетског возила
пробни рад шест месеци

УСЛОВИ: Пожељно је претходно радно искуство у стацио-
нарним здравственим установама на истим или сличним 
пословима; положен возачки испит за возача Б и Ц катего-
рије. Кандидати су обавезни да уз пријаву са биографијом 
доставе и: оверени препис или фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој саобраћајној школи – III степен стручне 
спреме (са просечном оценом), потврду издату од стране 
Националне службе за запошљавање о дужини чекања 
на запослење, доказ о радном искуству у струци након 
положеног испита на пословима возача (фотокопија рад-
не књижице или потврда послодавца), фотокопија личне 
карте или очитана лична карта (уколико лична карта посе-
дује чип), фотокопија возачке дозволе или очитана возачка 
дозвола  биографију, са адресом и контакт телефоном. Рок 
за пријаву кандидата је 8 дана од дана расписивања огла-
са у листу „Послови“. Пријаве са непотпуном документа-
цијом или које нису у складу са условима овог огласа, као и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Кандидати 
који уђу у ужи избор ће бити позвани на разговор.

Техничар одржавања одеће
(машински перач)

у посебним условима рада, 
пробни рад шест месеци

УСЛОВИ: Пожељно је претходно радно искуство у стацио-
нарним здравственим установама на истим или сличним 
пословима односно радно искуство на професионалним 
машинама за одржавање одеће. Кандидати су обавезни да 
уз пријаву са биографијом доставе и: оверени препис или 
фотокопију дипломе о завршеној основној школи (са просеч-
ном оценом), потврду издату од стране Националне службе 
за запошљавање о дужини чекања на запослење, доказ о 
радном искуству на истим или сличним пословима (фотоко-
пија радне књижице или потврда послодавца), фотокопија 
личне карте или очитана лична карта (уколико лична карта 
поседује чип), биографију, са адресом и контакт телефоном. 
Рок за пријаву кандидата је 8 дана од дана расписивања 
огласа у листу „Послови“. Пријаве са непотпуном докумен-
тацијом или које нису у складу са условима овог огласа, као 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Кандидати 
који уђу у ужи избор ће бити позвани на разговор.

Техничар одржавања одеће
 (машински перач)

у посебним условима, на одређено време 
због повећаног обима посла, пробни рад два 

месеца

УСЛОВИ: Пожељно је претходно радно искуство у стацио-
нарним здравственим установама на истим или сличним 
пословима односно радно искуство на професионалним 
машинама за одржавање одеће. Кандидати су обавезни 
да уз пријаву са биографијом доставе и: оверени препис 
или фотокопију дипломе о завршеној основној школи (са 
просечном оценом), потврду издату од стране Националне 
службе за запошљавање о дужини чекања на запослење, 
доказ о радном искуству на истим или сличним послови-
ма (фотокопија радне књижице или потврда послодавца), 
фотокопија личне карте или очитана лична карта (уколико 
лична карта поседује чип), биографију, са адресом и кон-
такт телефоном. Рок за пријаву кандидата је 8 дана од дана 
расписивања огласа у листу „Послови“. Пријаве са непот-
пуном документацијом или које нису у складу са условима 
овог огласа, као и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Кандидати који уђу у ужи избор ће бити позвани 
на разговор.

Техничар одржавања одеће (пегларка)
на одређено време због повећаног обима 

посла, пробни рад два месеца

УСЛОВИ: Пожељно је претходно радно искуство у стацио-
нарним здравственим установама на истим или сличним 
пословима односно радно искуство на професионалним 
машинама за одржавање одеће. Кандидати су обавезни да 
уз пријаву са биографијом доставе и: оверени препис или 
фотокопију дипломе о завршеној основној школи (са просеч-
ном оценом), потврду издату од стране Националне службе 
за запошљавање о дужини чекања на запослење, доказ о 
радном искуству на истим или сличним пословима (фотоко-
пија радне књижице или потврда послодавца), фотокопија 
личне карте или очитана лична карта (уколико лична карта 
поседује чип), биографију, са адресом и контакт телефоном. 
Рок за пријаву кандидата је 8 дана од дана расписивања 
огласа у листу „Послови“. Пријаве са непотпуном докумен-
тацијом или које нису у складу са условима овог огласа, као 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Кандидати 
који уђу у ужи избор ће бити позвани на разговор.

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”  

ПАЛИЛУЛА
Београд, Кнез Данилова 16

Спремачица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге, пробни рад 3 месеца
2 извршиоца

Опис послова: одржава хигијену просторија и опреме 
у коме се обавља здравствена делатност, чисти и пере 
подове, брише прашину са намештаја, износи смеће, пере 
лавабое, WC, брише прашину и повремено пере радијато-
ре, пере прозоре, ламперије, плочице, одржава хигијену 
ходника, атријума, залива цвеће, у амбулантама где нема 
домара чисти круг око амбуланте, у амбулантама где нема 
централног грејања чисти и ложи пећи, приликом кречења 
и генералног чишћења све хигијеничарке групно раде док 
се пункт не очисти, ради и остале послове из домена своје 
струке по налогу одговорне спремачице и начелника Тех-
ничке службе, којима одговара за свој рад.

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: основно образо-
вање. Уз молбу приложити: биографију, фотокопију дипло-
ме о завршеној основној школи, и фотокопију држављан-
ства. Доставити неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима. Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања огласа, поштом или личном доставом 
у писарницу Дома здравља “Др Милутин Ивковић”, Кнез 
Данилова 16, IV спрат, соба бр. 12. Обавезно назначити за 
које радно место се конкурише. Резултати огласа ће бити 
објављени на сајту Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и на 
огласној табли - IV спрат.

                    Здравство и социјална заштита
        
          

ДОМ ЗА СТАРЕ ОСОБЕ ЛУГ
Младеновац

11409 Ковачевац, Брестовачка 29
тел. 060/3034-115

e-mail: komercjavor@gmail.com

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: I ССС (основно образовање). Јављање кандидата 
на контакт телефон 060/3034-115 и 011/8213-981. Рок за 
пријаву на оглас је до попуне.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ОПШТИНЕ РУМА

22400 Рума, Железничка 28
тел. 022/474-281

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, кандидат треба да испуњава и посебне услове, и то: да 
је стекао високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије, специјалистичке струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
и одговарајући академски, односно стручни назив утврђен 
у области правних, економских, психолошких, педагош-
ких и андрагошких и социолошких наука, односно стручни 
назив дипломирани социјални радник; најмање 5 година 
радног искуства у струци; да поседује организаторске спо-
собности; да није осуђиван и да се против њега не води 
кривични поступак за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у државним органима. Кандидат за директора уз 
прописану конкурсну документацију подноси Програм рада 
за мандатни период. Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања у огласним новинама Националне служ-
бе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
на конкурс неће се разматрати.

                       Индустрија и грађевинарство

VOSSLOH MIN SKRETNICE
18000 Ниш, Булевар 12. фебруар бб.

Оператер на машинској доради
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: III-IV степен машинске струке.

Референт у финансијама
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломирани економиста. 

ОСТАЛО: кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: Katarina.
Rukavina@vossloh.com или се јављају на контакт телефон: 
018/583-411.

                                           Саобраћај и везе

EXCELLENT CARGO
ДОО ЗА ТРАНСПОРТ И ШПЕДИЦИЈУ 

НОВИ САД
21000 Нови Сад, Родољуба Чолаковића 12/313

e-mail: exccargo@sbb.rs

Возач
у унутрашњем транспорту

УСЛОВИ: Возачка дозвола Ц и Е категорије. Теренски рад. 
Пријављивање кандидата на e-mail adresu: exccargo@sbb.
rs. Рок за пријаву 25.07.2023. године.
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БРАЋА ПОПОВИЋ ДОО 
КРАГУЈЕВАЦ

Крагујевац
тел. 063/695-852

Транспортни радник
на одређено време 12 месеци

3 извршиоца

УСЛОВИ: Без обзира на ниво квалификације и занимање; рад-
но искуство није обавезно. Предвиђен пробни рад месец дана.

Возач Ц категорије
на одређено време 12 месеци

4 извршиоца

УСЛОВИ: Без обзира на ниво квалификације и занимање; 
минимум 12 месеци радног искуства; возачка дозвола Ц 
категорије. Предвиђен пробни рад месец дана.

Виљушкариста
на одређено време 12 месеци

3 извршиоца

УСЛОВИ: Без обзира на ниво квалификације и занимање; 
радно искуство није неопходно; пожељан сертификат за 
виљушкаристу. Предвиђен пробни рад месец дана.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати треба да се јаве посло-
давцу на контакт телефон: 063/695-852. Рок за пријаву 
11.07.2023. године.

            Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Краљице Марије 16

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Ваздухопловство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен Машински факултет, VII/1 степен стру-
чне спреме и други услови утврђени Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 

27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета. Уз својеручно потписану пријаву на конкурс (у 
три примерка), доставити у писаној форми (у једном при-
мерку): биографију, оверене копије диплома стечених у 
земљи или решења о признавању страних високошкол-
ских исправа о одговарајућој стручној спреми, уверење 
о држављанству, списак радова и сепарате објављених 
радова и својеручно потписану изјаву о изворности која је у 
електронском облику доступна на линку: https: //www.mas.
bg.ac.rs/_media/fakultet/sticanje_zvanja_obr4.docx. Биогра-
фију и списак радова доставити и у електронском запису. 
Пријаве доставити на адресу: Машински факултет, Краљи-
це Марије број 16, 11120 Београд 35, соба 121, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурсa.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
11253 Сремчица, Школска 4

тел. 011/2526-114, 011/2522-718
e-mail: osvukk@mts.rs

Педагошки асистент
за рад са ученицима ромске националности, 

социјално угрожене и ученике којима је 
потребна подршка у учењу, на одређено 
време 12 месеци, за школску 2023/2024. 

годину

УСЛОВИ: Потребно радно искуство и знање ромског језика. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну документа-
цију у складу са чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Документација 
потребна за конкурс: 1. оверена копија дипломе о стече-
ном образовању, 2. извод из казнене евиденције МУП-а 
оригинал, 3. уверење о држављанству - оригинал или ове-
рена копија, 4. извод из МКР оригинал или оверена копија, 
кратак ЦВ кандидата, 5. мишљење надлежног органа једи-
нице локалне самоуправе - оригинал. Документа не могу 
бити старија од 6 месеци. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова за пријем у радни однос достављају 
се лично или поштом на горе наведену адресу, у року од 8 
дана од објављивања конкурса, рачунајући и дан објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве на 
конкурс неће бити разматране.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКИХ 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Наставник у звање професора 
струковних студија за ужу стручну 

област Примењена хемија
2 извршиоца

Наставник у звање вишег предавача 
за ужу стручну област Организација, 
менаџемент и економија индустрије
за рад у Пожаревцу, на одређено време

Наставник у звање вишег предавача за 
ужу стручну област Менаџмент

за 70% радног времена, на одређено време

Наставник у звање предавача за ужу 
стручну област Графичка технологија

на одређено време

Наставник у звање предавача за ужу 
стручну област Цртање и сликање

на одређено време

Избор наставника у звање професора струковних студија 
врши се на неодређено време. Избор наставника у звање 
вишег предавача врши се на одређено време од 5 година. 
Избор наставника у звање предавача врши се на одређено 
време од 5 година.

УСЛОВИ: Поред општих услова које предвиђа Закон о раду 
кандидати треба да имају одговарајући академски назив 
или друге услове: 

- у звање професора струковних студија може бити 
изабрано лице које има научни назив доктора наука и има 
научне, односно стручне радове објављене у научним часо-
писима или зборницима са рецензијама у складу са општим 
актима високошколске установе;

- у звање вишег предавача може бити изабрано лице 
које има научни назив доктора науке, односно уметнички 
назив доктора уметности и има научне, односно стручне 
радове објављене у научним часописима или зборницима 
са рецензијама у складу са општим актима високошколске 
установе;

- у звање предавача може бити изабрано лице које има 
академски назив магистар, односно најмање стручни назив 
специјалисте академских студија, односно у звање преда-
вача из поља уметности, може бити изабрано и лице које 
има високо образовање првог степена, односно другог сте-
пена и призната уметничка остварења у складу са општим 
актима високошколске установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс учесници конкурса су дуж-
ни да поднесу: 1. радну биографију, која треба да садржи 
следеће податке: 1) лични податке: име и презиме; подат-
ке о рођењу (дан, месец и година, место рођења, општи-
на); држављанству, телефон и мејл; 2) о постигнутим сте-
пенима образовања: основне студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, 
студијски програм, ужа област која је наведена у дипломи; 
мастер студије: назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, студијски програм, ужа област која је 
наведена у дипломи; специјалистичке студије: назив уста-
нове на којој су завршене, место и датум завршетка, сту-
дијски програм, назив рада, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област која је наведе-
на у дипломи; магистарске студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, назив рада, име и 
презиме ментора, ужа научна, стручна, односно уметнич-
ка област која је наведена у дипломи; докторске студије: 
назив установе на којој су завршене, место и датум одбра-
не, наслов дисертације, име и презиме ментора, ужа науч-
на, стручна, односно уметничка област која је наведена у 
дипломи. Податке о датуму и месту нострификације дипло-
ме стечене у иностранству (ако је било која диплома из ста-
ва 1 ове тачке стечена у иностранству), називу установе 
која је извршила нострификацију; датуму и месту где је 
нострификована диплома стечена, називу установе у којој 
је стечена. 3) Податке о научноистраживачком, уметнич-
ком, стручном и професионалном доприносу за: технич-
ко-технолошке науке: научни и стручни радови објављени 
у међународним и домаћим часописима; радови штампа-
ним у зборницима са научних и стручних скупова;моногра-
фија, уџбеник, прегледни чланак, збирка задатака, прак-
тикум; патенти, нови производи или битно побољшани 
постојећи производи; нове биљне врсте, нове врсте стоке 
и нове технологије; образовно-уметничку област ликовне 
и примењене уметности и дизајн: јавно излагање умет-
ничког дела на самосталним изложбама; јавно излагање 
уметничког дела на колективним жирираним изложбама 
и манифестацијама; комерцијална реализација уметнич-
ког дела; учествовање или вођење посебних уметничких 
курсева, семинара или мајсторских радионица у земљи 
и иностранству; учешће на домаћим или међународним 
конкурсима уметничких дела; учешће у раду жирија на 
домаћим и страним изложбама, конкурсима и манифеста-
цијама; награде и признања за уметнички рад у земљи и 
иностранству; објављена теоријска или уџбеничка дела у 
земљи и иностранству (књиге и стручна периодика); про-
фесионално (научноистраживачко, уметничко и стручно) 
усавршавање знања и вештина. Библиографија објавље-
них радова и литературе за учење треба да буде наведена 
по општим библиографским принципима, односно упут-
ствима за цитирање литературе у научном часопису и то по 
врсти радова. Напомена: моле се кандидати да биограф-
ске податке и податке о научноистраживачком, стручном 
и професионалном доприносу, осим у штампаној форми 
доставе и на ЦД-у. 4) Податке о доприносу у настави: о уна-
пређењу образовног процеса: руковођење развојем или 
учествовање у развоју студијског програма, унапређење 
студијског програма, рад са наставним подмлатком, развој 
лабораторија, примена система менаџмента квалитетом 
у образовном процесу, унапређењу система менаџмента 
квалитетом у циљу унапређења образовног процеса; о 
наставној делатности: увођењу нових наставних метода; 
напредовању студената (пролазност, просечна оцена); 
руковођење завршним радовима; обезбеђењу литературе 
за учење: основни уџбеник, поглавље у основном уџбени-
ку, помоћни уџбеник, ауторизована скрипта, практикум, 
видео туторијали, рецензија уџбеника и помоћних уџбени-
ка; усавршавању педагошких вештина; 5) податке о допри-
носу стручној, академској и широј заједници: уџбеник издат 
од стране или за потребе других високошколских устано-
ва; поглавље у уџбенику издатом од стране или за пот-
ребе других високошколских установа; помоћни уџбеник 
издата од стране или за потребе других високошколских 
установа; рецензија уџбеника и помоћних уџбеника, изда-
тих од стране, или за потребе високошколских установа; 
руковођење стручним пројектима за потребе привредних 
субјеката и шире заједнице; учешће у стручним пројекти-
ма за потребе привредних субјеката и шире заједнице; рад 
у међународним стручним организацијама; рад у нацио-

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.

Саобраћај и везе / Наука и образовање
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налним стручним организацијама; уводна предавања на 
конференцијама и друга предавања по позиву; чланства 
у одборима међународних научних конференција и одбо-
рима научних друштава; чланства у уређивачким одбори-
ма часописа, уређивање монографија, рецензије научних 
радова и пројеката; организација научних скупова; руко-
вођење научним пројектима, потпројектима и задацима; 
руковођење научним и стручним друштвима; активности у 
комисијама и телима Министарства просвете и телима дру-
гих министарстава везаних за научну и просветну делат-
ност; позитивна цитираност кандидатових радова – по 
цитату (без аутоцитата). 6) Друге податке за које кандидат 
сматра да су битни. Доставити доказе: извод из матичне 
књиге рођених, извод из књиге венчаних (ако је канди-
дат ступањем у брак променио личне податке), уверење о 
држављанству РС, све у овереној фотокопији; диплому или 
решење о нострификацији дипломе стечене у иностран-
ству, у овереној фотокопији. Ако кандидату, до тренутка 
подношења пријаве није издата диплома, подноси се уве-
рење о завршетку студија у овереној фотокопији, осим за 
нострификацију дипломе; доказе о изборима у наставно и 
научно звање, ако је кандидат био биран у наставно и науч-
но звање на другој установи; копије импресума, односно 
каталога са изложби о објављеним радовима; сертифика-
те, потврде, уверења и друге исправе издате од научних, 
стручних и других надлежних организација, организатора 
научних, стручних и уметничких скупова, организатора 
пројеката, научних, стручних и уметничких часописа, висо-
кошколских установа за сваки податак наведен у пријави 
који се односи на научноистраживачки, уметнички, струч-
ни и професионални допринос; допринос у настави; допри-
нос стручној, академској и широј заједници; друге доказе 
за које учесник конкурса сматра да су битни. Пријаве се 
подносе у року од 8 дана од дана објављивања на адре-
су: Академија техничких струковних студија Београд, 11000 
Београд, Катарине Амброзић 3. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у обзир и разматрати.

ОШ “МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”
11030 Београд, Огњановића 2

тел. 011/2396-745
e-mail: sekretarijat@oscrnjanski.edu.rs

Домар
на одређено време на годину дана

УСЛОВИ: пожељно најмање 5 година радног искуства; 
завршен III степен стручне спреме занатске струке. Пробни 
рад месец дана. Потребна документација: оверена фото-
копија дипломе, уверење о држављанству РС, потврда о 
радном стажу, извод из матичне књиге рођених и уверење 
да против кандидата није покренута истрага.

ПУ “ДЕЧИЈИ ОСМЕХ”
11271 Сурчин, Војвођанска 448а
тел. 069/1515-600, 065/200-7878

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове предвиђене 
чланом 139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 
10/2019 - даље Закон). Кандидат треба да: 1. има одгова-
рајуће образовање прописане чланом 139 и 140 став 1 и 2 
Закона за васпитача и стручног сарадника; 2. поседује доз-
волу за рад (лиценца); 3. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 4. има 
обуку и положен испит за директора установе (изабрани 
директор који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност); 5. има држављанство Републике Србије; 6. зна срп-
ског језика на којем се изводи образовно-васпитни рад; 7. 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заш¬тићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 8. има најмање 
осам година рада у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Дужност директора установе може да обавља 
и лице које испуњава услове прописане чл. 139 и које има 
одговарајуће образовање из члана 140 став 3. Закона за 
васпитача, дозволу за рад, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образовања, након 

стеченог одговарајућег образовања. Докази о испуњености 
услова под 1), 2), 4), 5), 6), 7) и 8) су саставни део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачком 3) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на конкурс 
кандидат доставља: оригинал, или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању (не старије од шест месе-
ци); оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно лиценци (не старије од шест месеци); 
оригинал, или оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе (изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност); потврду 
о радном стажу у области васпитања и образовања, након 
стеченог одговарајућег образовања; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци); оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених (не старије од 
шест месеци); оригинал или оверена фотокопија уверења 
(не старије од 6 месеци) из надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заш¬тићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; доказ о знању српског језика, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику; 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника), ако га поседује; 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора установе); лекар-
ско уверење – да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (не старије од 
шест месеци); биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора устано-
ве. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узимати у обзир. Пријаве се достављају у затвореној 
коверти са назнаком „Конкурс за директора”, препорученом 
пошиљком или лично на адресу установе Предшколска 
установа „Дечији осмех”, Сурчин 11271, Војвођанска 448а. 
Сва потребна обавештења о конкурсу могу се добити на 
број телефона: 069/1515-600.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

1. Наставник у звању редовни професор 
за ужу научну област Правна историја, 

предмет Римско приватно право
УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање ниво 8 
НОКС-а, научни степен доктора наука из научне области за 
коју се бира. Остали услови утврђени су чланом 74 и чла-
ном 75 Закона о високом образовању („Службени гласник 
РС” број 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. 
закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21. и 67/21 - др. 
закон), чланом 112 и чланом 115 Статута Универзитета у 
Београду - Правног факултета и чланом 24 Правилника 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова 
на Правном факултету Универзитета у Београду, 01-број: 
1556/2 од 16.11.2022. године.

2. Наставник у звању ванредни професор 
за Међународноправну ужу научну 

област, предмет Увод у право европских 
интеграција

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање ниво 8 
НОКС-а, научни степен доктора наука из научне области за 
коју се бира. Остали услови утврђени су чланом 74 и чланом 
75 Закона о високом образовању („Службени гласник РС” 
број 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. зако-
ни, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21. и 67/21 - др. закон), 
чланом 112 и 115 Статута Универзитета у Београду - Правног 
факултета и чланом 25 Правилника о унутрашњој организа-
цији и систематизацији послова на Правном факултету Уни-
верзитета у Београду, 01-број: 1556/2 од 16.11.2022. године.

3. Наставник у звању доцент за ужу 
научну област Кривично право, предмет 

Кривично право
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање ниво 8 НОКС-а, 
научни степен доктора наука из научне области за коју се 
бира. Остали услови утврђени су чланом 74 и чланом 75 Зако-
на о високом образовању („Службени гласник РС”број 88/17, 
73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутен-
тично тумачење, 67/21. и 67/21 - др. закон), чланом 112 и чла-
ном 115 Статута Универзитета у Београду - Правног факул-
тета и чланом 26 Правилника о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова на Правном факултету Универзите-
та у Београду, 01-број: 1556/2 од 16.11.2022. године.

4. Сарадник у звању асистент за ужу 
научну област Кривично право, предмет 

Казнена одговорност правних лица и 
прекршајно право

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање ниво 7.1 или 
7.2 НОКС-а, студент докторских академских студија, који је 
претходне нивое студија завршио са укупном оценом нај-
мање 8 (осам) и који показује смисао за наставни рад. Овај 
као и остали услови утврђени су чланом 84 Закона о висо-
ком образовању („Службени гласник РС” број 88/17, 73/18, 
27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентич-
но тумачење, 67/21. и 67/21 - др. закон), чланом 117 Ста-
тута Универзитета у Београду - Правног факултета, чланом 
29 Правилника о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова на Правном факултету Универзитета у Бео-
граду, 01-број: 1556/2 од 16.11.2022. године, као и Правил-
ником о условима, начину и поступку избора у сарадничка 
звања, 01-број: 801/1 од 13.06.2022. године.

5. Сарадник у звању асистент за ужу 
научну област Правна историја, предмет 

Римско приватно право
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање ниво 7.1 или 
7.2 НОКС-а, студент докторских академских студија, који је 
претходне нивое студија завршио са укупном оценом нај-
мање 8 (осам) и који показује смисао за наставни рад. Овај 
као и остали услови утврђени су чланом 84 Закона о висо-
ком образовању („Службени гласник РС” број 88/17, 73/18, 
27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентич-
но тумачење, 67/21. и 67/21 - др. закон), чланом 117 Ста-
тута Универзитета у Београду - Правног факултета, чланом 
29 Правилника о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова на Правном факултету Универзитета у Бео-
граду, 01-број: 1556/2 од 16.11.2022. године, као и Правил-
ником о условима, начину и поступку избора у сарадничка 
звања, 01-број: 801/1 од 13.06.2022. године.

6. Сарадник у звању асистент за 
Уставноправну ужу научну област, 

предмет Уставно право
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање ниво 7.1 или 
7.2 НОКС-а, студент докторских академских студија, који је 
претходне нивое студија завршио са укупном оценом нај-
мање 8 (осам) и који показује смисао за наставни рад. Овај 
као и остали услови утврђени су чланом 84 Закона о висо-
ком образовању („Службени гласник РС” број 88/17, 73/18, 
27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентич-
но тумачење, 67/21 и 67/21 - др. закон), чланом 117 Статута 
Универзитета у Београду - Правног факултета, чланом 29 
Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Правном факултету Универзитета у Београду, 
01-број: 1556/2 од 16.11.2022. године, као и Правилником 
о условима, начину и поступку избора у сарадничка звања, 
01-број: 801/1 од 13.06.2022. године.

7. Сарадник у звању сарадник у настави 
за ужу научну област Економија и право 

(Економска анализа права), предмет 
Основи економије

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање ниво 6.2 
НОКС-а, студент мастер академских или специјалистичких 
студија, који је претходне нивое студија завршио са уку-
пном оценом најмање 8 (осам). Овај као и остали услови 
утврђени су чланом 82 и чланом 83 Закона о високом обра-
зовању („Службени гласник РС” број 88/17, 73/18, 27/18 
- др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично 
тумачење, 67/21. и 67/21 - др. закон), чланом 117 Статута 
Универзитета у Београду - Правног факултета, чланом 30 
Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Правном факултету Универзитета у Београду, 
01-број: 1556/2 од 16.11.2022. године, као и Правилником 
о условима, начину и поступку избора у сарадничка звања, 
01-број: 801/1 од 13.06.2022. године.

Наука и образовање
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8. Сарадник у звању сарадник у настави 
за Радноправну ужу научну област, 

предмет Радно право
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање ниво 6.2 
НОКС-а, студент мастер академских или специјалистичких 
студија, који је претходне нивое студија завршио са уку-
пном оценом најмање 8 (осам). Овај као и остали услови 
утврђени су чланом 82 и чланом 83 Закона о високом обра-
зовању („Службени гласник РС” број 88/17, 73/18, 27/18 
- др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично 
тумачење, 67/21. и 67/21 - др. закон), чланом 117 Статута 
Универзитета у Београду - Правног факултета, чланом 30 
Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Правном факултету Универзитета у Београду, 
01-број: 1556/2 од 16.11.2022. године као и Правилником 
о условима, начину и поступку избора у сарадничка звања, 
01-број: 801/1 од 13.06.2022. године.

9. Сарадник у звању сарадник у настави 
за Уставноправну ужу научну област, 

предмет Уставно право
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање ниво 6.2 
НОКС-а, студент мастер академских или специјалистичких 
студија, који је претходне нивое студија завршио са уку-
пном оценом најмање 8 (осам). Овај као и остали услови 
утврђени су чланом 82 и чланом 83 Закона о високом обра-
зовању („Службени гласник РС” број 88/17, 73/18, 27/18 
- др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично 
тумачење, 67/21. и 67/21 - др. закон), чланом 117 Статута 
Универзитета у Београду - Правног факултета, чланом 30 
Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Правном факултету Универзитета у Београду, 
01-број: 1556/2 од 16.11.2022. године као и Правилником 
о условима, начину и поступку избора у сарадничка звања, 
01-број: 801/1 од 13.06.2022. године.

ОСТАЛО: Обавезна, својеручно потписана, пријава кан-
дидата (у три примерка, слободна форма, са наведеним 
контактима), са прилозима у једном примерку (биографија, 
списак научних радова, радови, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми, извод из матичне књиге рођених и уве-
рење о држављанству), подноси се у писарници Универзи-
тета у Београду - Правног факултета, Булевар краља Алек-
сандра 67, од 8.00 до 15.00 часова, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса или поштом.

ПУ “ЧАРОЛИЈА”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 44
тел. 063/1311-829

Васпитач
у вртићкој групи

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, струковни васпитач.

Медицинска сестра – васпитач
у јасленој групи

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наведеном занимању.

ОСТАЛО: пријаве слати на e-mail: danijeladrecun@yahoo.
com у року од 30 дана од дана објављивања огласа.

OСНОВНА ШКОЛА
“СТЕФАН НЕМАЊА”

Београд, Љубе Јовановића 2а
тел. 011/3690-484, факс 011/3690-480

e-mail: nemanjasenjak@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: општи и посебни услови: кандидат треба да 
испуњава услове прописане чланом 139 и 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021): 1) да има одгова-
рајуће образовање из члана 140 став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања за наставника те 
врсте школе и подручја рада, за педегога и психолога; 2) 
да има дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; 3) да има обуку и положен испит за директора 
установе (изабрани канидат који нема положен испит за 
директора дужан је да у року од 2 године од дана ступања 

на дужност положи наведени испит); 4) да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 5) 
да има психичку, физичку и здравствну способност за рад 
са децом и ученицима; 6) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
7) да има држављанство Републике Србије; 8) да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова да кандидат има пси-
хичку, физику и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уколико се на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да доста-
ви резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања.

ОСТАЛО: уз пријаву кандидат подноси: попуњен форму-
лар за пријаву на конкурс; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном одговарајућем високом образовању; ове-
рену фотокопију дозволе за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника - лиценца; доказ о радном стажу у 
установи на пословима образовања и васпитања; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
копирану (уколико је без чипа) или очитану и одштамап-
ну личну карту; уверење да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
уверење о знању српског језика, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику; уверење о 
положеном испиту за директора установе (пријава која 
не садржи наведени документ неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора установе); резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (уколико се на конкурс пријави лице које је 
претходно обављало дужност директора установе). Пријав-
ни формулар који треба попунити се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а уз форму-
лар доставити и кратку биографију. Пријаве кандидата са 
доказима о испуњености услова конкурса достављају се на 
адресу: ОШ „Стефан Немања”, Београд, Љубе Јовановића 
2а, са назнаком „За конкурс” у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће узимати у разма-
трање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Булевар краља Александра 73/II

Наставник у звање редовног професора 
за ужу уметничку област Архитектонско 

пројектовање
на Департману за архитектуру

Наставник у звање ванредног професора 
за ужу научну област Урбанизам

на Департману за урбанизам, на одређено 
време од 5 година

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени су Законом 
о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тума-
чење), чланом 74 Законa о високом образовању (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20-др. 
закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21 и 67/21 – др. 
закон), Статутом Универзитета у Београду („Гласник УБ”, 
бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22 и 
233/22), Правилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду („Гласник 
УБ”, бр. 192/16, 195/16, 197/17, 199/17, 203/18 и 223/21), 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду 
(„Гласник УБ”, бр. 237/22, 240/22 и 242/22), Статутом Уни-
верзитета у Београду – Архитектонског факултета (“Сл. 

билтен АФ”, бр. 129/22 - пречишћен текст и 132/23), Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника на Факултету (“Сл. билтен АФ”, 
бр. 131/22) и Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Београду - 
Архитектонском факултету (“Сл. билтен АФ”, бр. 115/17). 
Пријаве кандидата са прилозима: биографија, библиогра-
фија (списак радова), оверене копије диплома, уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
копија, не старије од шест месеци), подносе се на адресу: 
Универзитет у Београду - Архитектонски факултет, Булевар 
краља Александра 73/II, канц. 204, са назнаком “За кон-
курс”. Рок за пријављивање је 15 дана, од дана објављи-
вања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Булевар краља Александра 73/II

Сарадник у звањe сарадника у настави 
за ужу научну област Урбанизам

на Департману за урбанизам, на одређено 
време од једне године

Сарадник у звањe асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Урбанизам
на Департману за урбанизам, на одређено 

време од три године

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени су Законом 
о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/18 и 95/18 - аутентично тума-
чење) чланом 83. и чланом 85. Закона о високом образо-
вању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21 и 67/21 - др. закон), Статутом Универзитета у Београ-
ду (“Гласник Универзитета у Београду”, бр. 201/18, 207/19, 
213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22 и 233/22), Статутом 
Универзитета у Београду – Архитектонског факултета (“Сл. 
билтен АФ”, бр. 129/22 - пречишћен текст и 132/23) и Пра-
вилником о условима, начину и поступку за избор и засни-
вање радног односа сарадника Факултета (“Сл. билтен АФ”, 
бр. 120/18). Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
библиографија (списак радова), оверена копија дипломе 
и додатка дипломе и уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена копија, не старије од шест 
месеци), подносе се на адресу: Универзитет у Београду - 
Архитектонски факултет, Булевар краља Александра 73/II, 
канц. 204, са назнаком “За конкурс”. Рок за пријављивање 
је 15 дана, од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Булевар краља Александра 73

1. Асистент – студент докторских студија 
за ужу научну област Техничка механика 

и теорија конструкција
на одређено време од три године

2. Доцент за ужу научну област 
Математика

на одређено време од пет година
2 извршиоца

3. Доцент за ужу научну област Техничка 
механика и теорија конструкција

на одређено време од пет година

4. Доцент за ужу научну област 
Информационе технологије у 
грађевинарству и геодезији

на одређено време од пет година

5. Ванредни професор за ужу научну 
област Инжењерска геометрија и 

визуелизација простора
на одређено време од пет година

6. Ванредни професор за ужу научну 
област Хидрологија, механика флуида и 

хидраулика
на одређено време од пет година

7. Ванредни професор за ужу научну 
област Математика

на одређено време од пет година

Наука и образовање
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8. Ванредни професор за ужу научну 
област Водоснабдевање, санитарно 

инжењерство и инжењерство заштите 
животне средине

на одређено време од пет година

9. Ванредни професор за ужу научну 
област Бетонске конструкције
на одређено време од пет година

Општи услови 1: 7.1 ниво НОКС-а: студент докторских сту-
дија и да испуњава остале услове у складу са чланом 84 Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020-3 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021- и 67/2021 - др. закон).

Општи услови 2-9: 8. ниво НОКС-а.

ОСТАЛИ УСЛОВИ: кандидати, поред општих услова, тре-
ба да испуњавају услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета у Београду и 
Статута Грађевинског факултета Универзитета у Београду, 
као и других општих аката Универзитета и Факултета. Уз 
пријаву доставити биографију са подацима о досадашњем 
раду, оверену копију диплома, а уз пријаву за звање 
наставника и списак научних радова. Кандидати који конку-
ришу за место асистента обавезно достављају и потврду да 
су студенти докторских студија. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања кoнкурса. Непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве неће се узети у разматрање.

ВИСОКА ШКОЛА
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
Београд, Булевар војводе Бојовића 2

Професор струковних студија за 
образовно-научно поље Друштвено-
хуманистичке науке, стручна област 

Економске науке
УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
опште и посебне услове предвиђене Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 6/20 - др. закон, 11/21 
- аутентично тумачење и 67/21), и Правилником о избору и 
ангажовању наставника и сарадника Високе школе струков-
них студија Ваздухопловна академија у складу са којим ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. Заинтересо-
вани кандидати треба да поднесу пријаву на конкурс са 
доказима о испуњености услова за заснивање радног одно-
са, односно избора у одговарајуће звање, а у складу са: 1. 
Законом о високом образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 
6/20 - др. закон, 11/21 - аутентично тумачење и 67/21) и 2. 
Правилником о избору и ангажовању наставника и сарад-
ника ВШССВА. Да би могао бити биран у звање професо-
ра струковних студија, кандидат мора испуњавати следеће 
минималне услове из Правилника о избору и ангажовању 
наставника и сарадника ВШССВА: завршене академске сту-
дије трећег степена - стечен научни назив доктора наука у 
одговарајућој научној области, који је стечен на акредито-
ваном универзитету и акредитованом студијском програму 
у Републици Србији или диплома доктора наука из одгова-
рајуће научне области, стечена у иностранству, призната 
у складу са Законом о високом образовању, или изузетно, 
стечено високо образовање првог или другог степена из 
области за коју се бира у звање, стечено на акредитова-
ној високошколској установи и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или стечено у иностранству 
и признато у складу са Законом о високом образовању; ако 
постоје елементи за оцењивање, позитивна оцена допри-
носа развоју наставе и других делатности Високе школе, 
утврђена према одредбама овог Правилника; објављена 
најмање два научна, односно стручна рада у међународ-
ним, односно домаћим научним, реферисаним часописима 
или зборницима са научних, односно стручних скупова, са 
рецензијама (радови са Science Citation Index листе, однос-
но са impact factor - ом) из научне, односно стручне области 
за коју се бира; ако је предвиђено, положен стручни испит 
за област за коју је предвиђено полагање стручног испита; 
најмање осам година радног искуства, од чега најмање три 
година радног искуства на стручним пословима примере-
но области за коју се бира. Одобрен од стране и у скла-
ду са захтевима Европске агенције за безбедност ваздуш-
ног саобраћаја (EASA): Continuing Airworthiness Regulation 
(Regulation (EU) No 1321/2014) и пратећим документима 
или Aircrew Regulation (Regulation (EU) No 1178/2011) ) и 
пратећим документима или Air Traffic Controllers’ Licensing 
and Certification (Regulation (EU) 2015/340).

ОСТАЛО: уз пријаву доставити: биографију, извод из матич-
не књиге рођених, очитана лична карта или фотокопија лич-
не карте (која садржи све податке), уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци), доказ о испуњавању услова 
конкурса у погледу школске спреме-оверену фотокопију 
дипломе о стеченој одговарајућој стручној спреми као и ове-
рене фотокопије диплома о претходно завршеним нивоима 
студија, доказ надлежног органа у погледу неосуђиваности 
(не старије од 6 месеци) у смислу члана 72 става 4 Закона 
о високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 6/20 - др. 
закон, 11/21 - аутентично тумачење и 67/21), уверење од 
суда да против лица није покренута истрага ни подигнута 
оптужница (да није старије од 6 месеци). Пријаве на конкурс 
се могу доставити у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса на интернет страници Високе школе и у листу 
„Послови” НСЗ. Непотпуне и неблаговремено поднете прије-
ве неће се узети у обзир. Пријаве кандидата са прилозима о 
испуњавању услова конкурса доставити на адресу: Висока 
школа струковних студија Ваздухопловна академија, 11158 
Београд, Булевар војводе Бојовића 2, са назнаком ”Пријава 
на конкурс за избор у звање ___ (навести за које звање се 
конкурише и научну област)”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ”

11000 Београд, Саве Шумановића 1
тел. 011/3975-627

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 122, 
123, 139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20 и 129/21 - даље: Закон). Директор предшколске 
установе може бити васпитач или стручни сарадник који: 
1. је стекао одговарајуће високо образовање за васпитача 
или стручног сарадника на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: на студијама другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; на студијама другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области педагошких наука (с тим да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета) 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. год.; изузетно васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем; 2. има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом; 3. 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање и давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад. Дужност директора предшколске 
установе може да обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из члана 140 ст. 1 и 2 Закона, за васпитача или 
стручног сарадника, дозволу за рад васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе 
и најмање 8 година рада у установи на пословима васпи-
тања и образовања након стеченог одговарајућег образо-
вања. Дужност директора предшколске установе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 Закона за васпитача, дозволу за рад васпитача, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 10 
година рада у предшколској установи на пословима васпи-
тања и образовања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Кандидат треба да има положен испит за директо-
ра (лиценца за директора). Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да уз пријаву на кон-
курс доставе следеће: попуњен пријавни формулар (који 
се може преузети на сајту Министарства просвете www.
mp.gov.rs); биографске податке са прегледом кретања у 
служби и предлогом стратегије о будућем раду и правцу 
развоја Установе за мандатни период од 4 године; доказ 

о стеченом одговарајућем образовању (оверену фото-
копију дипломе); доказ о положеном стручном испиту 
или испиту за лиценцу (оверену фотокопију уверења); 
доказ - потврду о радном искуству на пословима васпи-
тања и образовања – најмање 8 година рада у установи 
на пословима васпитања и образовања, након стеченог 
одговарајућег образовања, односно најмање 10 година 
рада у установи на пословима васпитања и образовања, 
након стеченог одговарајућег образовања (оригинал); 
уверење о држављанству Републике Србије (уверење не 
старије од 6 месеци - оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење или потврда из МУП-а не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); доказ да против кан-
дидата није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предлога 
(уверење надлежног суда, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ да за кандидата није 
утврђено дискриминаторско понашање (потврда Повере-
ника за заштиту равноправности-не старија од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); доказ о знању српс-
ког језика (достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику-у том случају 
кандидат доставља писани доказ да је положио српски 
језик по програму високошколске установе-оригинал или 
оверену фотокопију); доказ о обуци и положеном испиту 
за директора установе (оверену фотокопију уверења); уко-
лико пријава не садржи доказ о обуци и положеном испи-
ту за директора неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да положи испит за директо-
ра у законском року; кандидат који је претходно обављао 
дужност директора предшколске установе дужан је да дос-
тави доказ о резултату резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања-уколико је 
спољашње вредновање вршено (уколико није, кандидат 
доставља оверену изјаву да спољашње вредновање није 
вршено); доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника, уколико је 
надзор вршен, а уколико није, кандидат доставља оверену 
изјаву да надзор није вршен); доказ о општој здравственој 
способности-лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом (не старије од 6 
месеци). Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријава на конкурс за избор директора оба-
везно садржи податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта, контакт телефон). Пријава са потребном 
документацијом, доставља се путем поште, препорученом 
пошиљком или лично, у затвореној коверти, са назнаком 
“Конкурс за директора предшколске установе”, на горе 
наведену адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Предшколска установа нема 
обавезу да пријављеном кандидату враћа документацију.

ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 450

тел. 011/3974-349

Редовни професор за ужу научну област 
Аналитика лекова

2 извршиоца

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене студија завр-
шило са просечном оценом најмање 8, односно које има 
најмање 3 године педагошког искуства на високошколској 
установи, има научни назив доктора наука, научне, однос-
но стручне радове објављене у научним часописима или 
зборницима са рецензијама и способност за наставни рад; 
више научних радова од значаја за развој науке у ужој 
научној области објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима са рецензијама, односно оригинално 
стручно остварење (пројекат, студију, патент, оригинални 
метод и сл.), односно руковођење или учешће у научним 
пројектима, објављен уџбеник или монографију, практикум 
или збирку задатака за ужу научну област за коју се бира 
и више радова саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима; већи број научних радова који утичу на 
развој научне мисли у ужој области објављених у међуна-
родним или водећим домаћим часописима, са рецензијама, 
односно већи број научних радова и саопштења изнетих на 
међународним или домаћим научним скуповима, објављен 
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уџбеник или монографију или оригинално стручно оства-
рење, остварене резултате у развоју научно-наставног 
подмлатка на факултету, учешће у завршним радовима на 
специјалистичким и мастер академским студијама. Завр-
шен Фармацеутски факултет. Кандидати уз пријаву на кон-
курс треба да приложе: диплому о завршеним претходним 
степенима студија и стеченом научном називу доктора нау-
ка из одговарајуће научне области (оверене фотокопије); 
биографију; списак радова; радове; уџбеник / монографију 
/ практикум / збирку задатака / оригинално стручно ост-
варење; извод из матичне књиге рођених (фотокопија) и 
уверење о држављанству не старије од шест месеци (фото-
копија). Услови за избор у звање су прописани: Законом 
о високом образовању, Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Београду, Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универзитету, 
Правилником о ближим условима за избор у звање настав-
ника на Фармацеутском факултету, Критеријумима за сти-
цање звања наставника на Универзитету у Београду, Стату-
том Универзитета у Београду и Статутом Факултета.

Асистент за ужу научну област 
Патофизиологија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских академских сту-
дија који је сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8, односно магистар наука 
коме је прихваћена тема докторске дисертације и показује 
смисао за наставни рад; завршен медицински факултет.

Асистент за ужу научну област 
Фармакологија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских академских сту-
дија који је сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8, односно магистар наука 
коме је прихваћена тема докторске дисертације и показује 
смисао за наставни рад; завршен фармацеутски факултет 
или медицински факултет.

Асистент за ужу научну област 
Фармакокинетика и клиничка фармација

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских академских сту-
дија који је сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8, односно магистар наука 
коме је прихваћена тема докторске дисертације и показује 
смисао за наставни рад; завршен фармацеутски факултет.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс треба да прило-
же: диплому о завршеним претходним степенима студија 
(оверене фотокопије), биографију, уверење о похађању 
докторских академских студија, доказ да је прихваћена 
тема докторске дисертације (уколико је магистар наука), 
извод из матичне књиге рођених (фотокопија) и уверење 
о држављанству не старије од шест месеци (фотокопија), 
потврду МУП-а да кандидат није кажњаван и уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак, нити да је покренута истрага. Услови за избор 
у звање су прописани Законом о високом образовању, Ста-
тутом Универзитета у Београду и Статутом Фармацеутског 
факултета. Напомена: пријаве кандидата са прилозима се 
подносе у писаној форми Архиви Факултета, Улица војводе 
Степе 450 у року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

БОР

ОШ “МИХАЈЛО СПОРИЋ”
19250 Мајданпек, Пролетерска 49

тел. 030/588-000, 581-057

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 60% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: да лице има одговарајуће образовање према 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи и Закону о осно-
вама система образовања и васпитања; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат треба да испуњава поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду и услове из члана 
139 Закона о основама система образовања и васпитања, 
као и да поседује образовање из чл. 140 истог закона. Уз 
пријаву на конкурс доставити: пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министарства просве-
те, кратку биографију (ЦВ); оверен препис / фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању (лица са 
звањем мастер достављају и диплому основних академ-
ских студија) према Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли и одредбама Закона о основама система образовања и 
васпитања, оригинал или оверену фотокопију уверења из 
казнене евиденције МУП-а да лице нема осуда (не старије 
од шест месеци), оригинал или оверену фотокопију потвр-
де Повереника за заштиту равноправности да није утврђе-
но дискриминаторно понашање из чл. 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања (не 
старија од шест месеци), оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије не старије од 
шест месеци, оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, издатог на прописаном обрасцу 
са холограмом, као и доказ о познавању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском језику. 
За лица која нису стекла образовање на српском језику – 
доказ о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе). Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Приложена документација се не враћа. Пријава 
на конкурс мора садржати актуелни број телефона и тач-
ну адресу пребивалишта кандидата. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Уз пријавни формулар канди-
дат треба да приложи сву потребну документацију и дос-
тави школи лично или на адресу: ОШ „Михајло Спорић”, 
19250 Мајданпек, Пролетерска 49. Додатне информације о 
конкурсу могу се добити путем телефона 030/588-000, 581-
057 или 065/3583-744 од секретара школе. Подаци, који се 
прикупљају биће искоришћени само у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, бр. 87/2018).

ЧАЧАК

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА 
ИВАЊИЦА

32250 Ивањица, Милинка Кушића 112

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Општи услови: да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање шест месе-
ци и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; да је држављанин 
Републике Србије. Стручна спрема / образовање: средње 
образовање; IV степен стручности, економска школа, прав-
но-пословна школа; знање рада на рачунару. Опис посла: 
врши пријем, контролу и груписање улазне и излазне доку-
ментације и даје налог за финансијско задуживање; врши 
усаглашавање са главном књигом свих конта за обрачун 
зарада, накнада зарада и других примања; врши обрачун 
зарада и осталих исплата; издаје потврде о висини зара-
да; врши фактурисање услуга; води књигу излазних фак-
тура и других евиденција; води прописане електронске 
евиденције и обавља електронска плаћања; контролише 
евидентирање пословних промена у пословним књигама 
и евиденцијама; прати и усаглашава стање књига основ-
них средстава и главне књиге; прати измиривање порес-
ких обавеза; учествује у изради обрачуна пореза на додату 
вредност; израђује месечне извештаје из делокруга свог 
рада и одговоран је за њихову тачност; ажурира податке 
у одговарајућим базама; пружа подршку у изради финан-
сијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег 
извештаја о пословању; врши рачунску и логичку контролу 
месечних извештаја, обрађује податке и израђује статис-
тичке табеле; обавља и друге послове по налогу директора 
дома; за свој рад одговоран је непосредном руководиоцу 
и директору дома. Потребна документација: радна био-
графија; оверена фотокопија дипломе; извод из матичне 

књиге рођених; уверење о држављанству. Уверење МУП-а 
да лице није осуђивано прибавља послодавац за лице са 
којим ће бити закључен уговор о раду. Проверу психофи-
зичких способности за рад са ученицима врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Директор након истека 
рока за подношење пријава врши ужи избор кандидата 
које упућује на проверу способности. Пријаву са докази-
ма о испуњавању тражених услова и сажету биографију 
доставити у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве слати на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс”. Контакт телефон: 032/661-513.

ЈАГОДИНА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“РАДА МИЉКОВИЋ”

35213 Деспотовац, Бељаничка 1

Медицинска сестра – васпитач
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове 
(стручна спрема / образовање): да имају више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије или специја-
листичке струковне студије), на којима је оспособљено за 
рад са децом јасленог узраста или средње образовање у 
трајању од четири године, медицинска сестра – васпитач.

Помоћни кувар
у издвојеном одељењу у Ресавици

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове 
(стручна спрема / образовање): II степен стручне спреме, 
угоститељске струке, занимање кувар.

Спремачица
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове 
(стручна спрема / образовање): основно образовање.

ОСТАЛО: Остали услови за све кандидате: да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторско понашање; да су 
држављани Републике Србије; да знају српски језик (дос-
тављају само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
објављен на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају установи. Уз 
пријаву кандидати су дужни да приложе следеће доказе: 
диплому о стеченом образовању; уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рође-
них; уверење из казнене евиденције о неосуђиваности, не 
старије од 6 месеци. Сва приложена документација мора 
бити у оригиналу или овереној фотокопији. Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставиће изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.Пријаве се могу под-
нети непосредно или путем поште у затвореној коверти на 
адресу: Предшколска установа “Рада Миљковић”, 35213 
Деспотовац, Бељаничка 1, са назнаком “Пријава за конкурс 
за пријем у радни однос (не отварати)”, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Наука и образовање
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ПОЉОПРИВРЕДНО 
ВЕТЕРИНАРСКА ШКОЛА СА 

ДОМОМ УЧЕНИКА „СВИЛАЈНАЦ”
35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 64

Васпитач

Наставник куварске групе предмета

Кувар

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл.139, 140, 141 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/21), и то да: 1) поседује одгова-
рајуће образовање у складу са одредбама члана 139, 140, 
141 и 142 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20 и 129/21), Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама (“Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22), Правил-
ника о степену и врсти наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју рада 
пољопривреда, производња и прерада хране („Сл.чласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 5/22 и 14/22), Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада Трговина, угоститељство и туризам („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 4/22 и 14/22), Правилника о врсти 
образовања васпитача и стручних сарадника и условима и 
критеријумима за избор стручног сарадника – асистента у 
дому ученика („Сл.чласник РС” бр. 77/14) и Уредбом о ката-
логу радних места у јавним службама и другим организа-
цијама у јавном сектору („Сл. гласник РС”, бр. 81/17, 6/18 и 
43/18); 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати уз пријаву треба да доставе следећа докумен-
та: диплому о стеченом одговарајућем образовању, и то: за 
радно место васпитач: диплому о стеченом одговарајућем 
високом образовању у складу са одредбама члана 139, 140, 
141 и 142 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20 и 129/21), Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама (“Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 4/22), Правилником о степену и 
врсти наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада пољопривреда, 
производња и прерада хране („Сл.чласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 5/22), Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Трговина, угос-
титељство и туризам („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 4/2022), Правилником о врсти образовања васпитача и 
стручних сарадника и условима и критеријумима за избор 
стручног сарадника – асистента у дому ученика („Сл.члас-
ник РС” бр. 77/14); за радно место наставник: диплому о 
стеченом одговарајућем вишем образовању у складу са 
одредбама члана 139, 140, 141 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Трговина, угоститељство и туризам („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022); за радно место кувар: 
диплому о стеченом одговарајућем средњем образовању; 
за радно место чистачица: диплому о завршеном основном 
образовању. Извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству Републике Србије; доказ да кандидат није 
осуђен правноснажном пресудом за кривично дело утврђе-
но у чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
- др. законик, 10/19, 6/20 и 129/21) и то: уверење суда да 
против кандидата није покренута истрага, односно да се не 
води кривични поступак; уверење из казнене евиденције о 
неосуђиваности; доказ о познавању српског језика и јези-
ка на којем се остварује образовно – васпитни рад подно-

си кандидат који није стекао диплому на српском језику. 
Сви докази о испуњености услова из конкурса саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ који се односи на психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, односно лекарско уверење надлежне установе, 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Све исправе, 
односно докази морају бити у оригиналу или оверене у 
складу са Законом о оверавању потписа, рукописа и пре-
писа („Сл. гласник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не могу 
бити старије од 6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију тј. доказе 
о испуњености услова, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи (поштом или лично) у 
затвореној коверти са назнаком пријаве на конкурс за рад-
но место (на које конкуришу), у року од осам дана од дана 
објављивања огласа. Непотупуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у обзир. Пријаве се подносе на адресу: 
Пољопривредно-ветеринарска школа са домом ученика 
„Свилајнац”, 35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 64. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе на тел. 035/323-594.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ”

34227 Баточина, Краља Петра I 73
тел./факс: 034/6842-324

e-mail: poletaracpubatocina@gmail.com

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова прописаних Законом о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020 и 129/2021): 1) које има одговарајуће образовање; 
2) које има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; 3) које није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) које има 
држављанство Републике Србије; 5) које зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете у 
складу са чланом 154 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 
и 129/2021). Уз одштампани и попуњен пријавни форму-
лар кандидат доставља потребну документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; уверење да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал и не старије од 6 месе-
ци); уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
и не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); доказ да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(доставља кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику); доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс 
доставити лично (сваког радног дана, у периоду од 07.30 
до 15.30 часова) или поштом, са назнаком „За конкурс”, на 
горе наведену адресу, у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

КРАЉЕВО

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО 
И ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ

36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб.
тел. 036/5150-024

Наставник у звању доцент, научна 
област Менаџмент и бизнис, за ужу 
научну област Пословни менаџмент

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктор наука - менаџмент и бизнис. 
Кандидат треба да испуњава опште и посебне услове пред-
виђене чланом 74 Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон), Статутом Универзитета у 
Крагујевцу (пречишћен текст, бр. II–01-483 од 6.06.2022. и 
бр. II-01-303/3 од 11.04.2023.), Статутом Факултета за хоте-
лијерство и туризам у Врњачкој Бањи (пречишћен текст, 
бр 2350 од 20.10.2022.), Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. I-01-480 
од 3.06.2022.), Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање (које 
је саставни део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу), Правилником о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу (пре-
чишћен текст, бр. I-01-478 од 3.06.2022. бр. III-01-256/22 од 
31.03.2023. и бр. III-01-342/27 од 27.04.2023.), у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављеног кандидата, као 
и опште услове за заснивање радног односа утврђене Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење). Кандидати који се пријављују на 
конкурс морају испуњавати општи предуслов у погледу 
неосуђиваности, утврђен чланом 72 став 4 Закона о висо-
ком образовању и чланом 135 став 1 Статута Универзитета 
у Крагујевцу, што доказују потврдом надлежног органа да 
нису осуђивани за кривична дела предвиђена наведеним 
прописима. Уз пријаву на конкурс доставити: биографију; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; оверене копије диплома, односно уверења о стеченом 
високом образовању; списак објављених стручних и науч-
них радова; доказе о испуњавању општих предуслова у 
погледу неосуђиваности, утврђених чланом 72 став 4 Зако-
на о високом образовању и чланом 135 став 1 Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу. Све доказе је потребно доставити у 
оригиналу или овереној копији. Сву документацију са дока-
зима о испуњености услова конкурса кандидати за избор 
наставника су дужни да доставе и у електронској форми 
на компакт диску – ЦД, у складу са Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање релевант-
них докумената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање, Универзитета у Крагујевцу (доступно на: 
http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). Конкурс остаје 
отворен 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на 
адресу: Универзитет у Крагујевцу – Факултет за хотелијер-
ство и туризам у Врњачкој Бањи, 36210 Врњачка Бања, 
Војвођанска бб., са назнаком “Пријава на конкурс”.

ЛОЗНИЦА

СРЕДЊА ШКОЛА
“ВУК КАРАЏИЋ”

15320 Љубовија, Дринска 1
тел. 015/561-773

e-mail: vkaradzicljubovija@gmail.com

Радник на одржавању 
чистоће - спремачица

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове про-
писане чланом 139 став 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: 1) да има завршену основну школу 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
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ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови се доказују приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуњености услова 
из става 1 тачка 1), 3)-5) члана 139 Закона саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: уз одштампан и попуњен формулар за пријаву 
на конкурс (са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја), кандидат подно-
си следећу документацију: биографске податке, односно 
радну биографију; диплому, односно уверење о заврше-
ном основном образовању; доказ издат од основне школе 
о знању језика на ком се остварује образовно-васпитни рад 
(уколико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику); доказ да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела наведена у условима конкурса 
(уверење издато од стране МУП-а, не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству; извод из матичне књиге рођених 
(са холограмом). За кандидате који уђу у ужи избор обавез-
на је претходна психолошка процена способности за рад са 
децом и ученицима коју врши Национална служба за запо-
шљавање. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од 6 месеци. Сва документа се прилажу у 
оригиналу или овереним фотокопијама. Пријава на конкурс 
треба да садржи актуелни број фиксног или мобилног теле-
фона и тачну адресу пребивалишта. Лекарско уверење се 
доставља пре закључења уговора о раду. Кандидати су у 
обавези да попуне пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са одштампаним 
и попуњеним пријавним формуларом достављају школи. 
Рок за достављање пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве са докази-
ма слати у затвореним ковертама на адресу Средња школа 
”Вук Караџић” Љубовија, Дринска бб., 15320 Љубовија са 
назнаком „За конкурс за спремачицу – не отварати”. Кон-
такт телефон 015/561-773 – секретар школе.

НИШ

ФАКУЛТЕТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Наставник у звање доцент за ужу научну 
област Енергетски процеси и заштита

на одређено време

УСЛОВИ: Општи и посебни услови су предвиђени Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета у Нишу, 
Правилником о поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника и Ближим критеријумима за избор 
у звања наставника Универзитета у Нишу у пољу Технич-
ко-технолошких наука и Статутом Факултета заштите на 
раду у Нишу. Кандидати подносе: пријаву са биографијом, 
попуњени образац о испуњености услова за избор у звање 
наставника (за попуњавање обрасца обратити се Факулте-
ту), оверену фотокопију дипломе о високом образовању, 
оверену фотокопију дипломе о научном степену доктора 
наука, списак научних и стручних радова и саме радове, 
као и друге документе као доказ да испуњавају услове кон-
курса, на адресу: Факултет заштите на раду у Нишу, Улица 
Чарнојевића број 10а, у року од 15 дана од објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране.

ОШ “ЦАР КОНСТАНТИН”
18000 Ниш, Великотрновска 4

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабран кандидат који 
испуњава услове прописане чланом 122 став 2 и 5 чланом 
139 и чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: да има стечено одговарајуће висо-
ко образовање за наставника основне школе и подручје 
рада, за педагога и психолога: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука (лице под овом 
подтачком такође мора да има завршене студије првог сте-

пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није: осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца; осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом – без обзира на изречену кривичну санкцију; 
утврђено дискриминаторно понашање у складу са законом 
(кандидат не може да буде лице за које је у поступку и на 
начин прописан законом утврђено дискриминаторно пона-
шење); да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; да 
има дозволу за рад наставника, васпитача и стручних сарад-
ника; да има најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; да има обуку и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року до две годи-
не од дана ступања на дужност); да има доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора о свом раду (извештај просвет-
ног саветника) уколико је стручно-педагошки надзор 
обављен; да има доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (канди-
дат који је претходно обављао дужност директора установе 
у којој је обављен стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање). Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат с одговарајућим образовањем из члана 140 ст. 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпитања, за 
директора може бити изабрано и лице које испуњава услове 
из члана став 6 члана 139 и члана 140 став 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања које поседује: одгова-
рајуће образовање за наставника основне школе: да канди-
дат има стечено одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне академске, односно 
стуковне и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није: осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца; осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита и друга кривична дела против службене дуж-
ности, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом – 
без обзира на изречену кривичну санкцију; утврђено дискри-
минаторно понашање у складу са законом (кандидат не 
може да буде лице за које је у поступку и на начин прописан 
законом утврђено дискриминаторно понашење); да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручних сарадника; да има нај-
мање десет година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност); да има доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о свом раду (извештај просветног саветника) уколи-
ко је стручно-педагошки надзор обављен; да има доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање). Уз 
пријаву на конкурс, учесник конкурса подноси следеће дока-
зе: оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (овера фотокопије не старија од 6 месеци од 
датума објаве конкурса); оверену фотокопију дипломе о 
завршеним студијама првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та (само учесник конкурса који има завршене студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука) - 
овера фотокопије не старија од 6 месеци од датума објаве 
конкурса; оригинал извод из МКР за кандидате који су про-
менили презиме односно име после издавања дипломе (ори-
гинал не старији од 6 месеци од датума објаве конкурса); 
оригинал уверења о држављанству Републике Србије (ори-
гинал не старији од 6 месеци од датума објаве конкурса); 
оригинал или оверену фотокопију доказа о познавању српс-
ког језика – доказ да је кандидат положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 

(доставља само кандидат уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику) - овера фотокопије не ста-
рија од 6 месеци од датума објаве конкурса; оверену фотоко-
пију доказа о положеном испиту за дозволу за рад нставника, 
васпитача и стручних сарадника (лиценцу) или уверења о 
положеном стручном испиту за наставника, васпитача или 
стручних сарадника (овера фотокопије не старија од 6 месе-
ци од датума објаве конкурса); оригинал доказа МУП-а о 
неосуђиваности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију понашање (оригинал не старији од 30 дана од дату-
ма објаве конкурса); оригинал потврде или оверена фотоко-
пија потврде Повереника за заштиту родне равноправности 
да није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање - оригинал не старији од 30 дана од дана објаве 
конкурса (захтев за издавање потврде учесник конкурса под-
носи Поверенику за заштиту родне равноправности у 
слободној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту родне равноправ-
ности Бул. краља Александра бр. 84, Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на конкурсу за избор 
директора школе и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а 
и адресе учесника конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев мора бити својеручно потписан); оригинал доказа о 
радном искуству на пословима образовања и васпитања, 
после стеченог одговарајућег образовања, издат од стране 
послодавца (оригинал не старији од 30 дана од датума објаве 
конкурса); оверену фотокопију доказа о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања, фотокопија оверена печатом установе (само канди-
дат које је претходно обављао дужност директора установе 
у којој је обављен стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање), односно оригинал доказа установе ако надзор 
није обављен; оверену фотокопију доказа о резултату струч-
но-педагошког надзора о свом раду (извештај просветног 
саветника), фотокопија оверена печатом установе, само кан-
дидат који је имао стручно- педагошки надзор у свом раду; 
оверену фотокопију лиценце за директора установе - овера 
фотокопије не старија од 6 месеци од датума објаве конкур-
са, (уколико кандидат не достави овај доказ његова пријава 
се сматра потпуном); биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби (уколико кандидат не достави овај доказ 
његова пријава се сматра потпуном); план рада кандидата за 
директора за време мандата (уколико кандидат не достави 
овај доказ његова пријава се сматра потпуном); оригинал 
лекарског уверења о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (оригинал не старији 
од датума објаве конкурса). Неблаговремене и/или непотпу-
не и/или неисправне пријаве неће се узети у разматрање. 
Фотокопије које нису оверене од стране надлежног органа 
неће се узети у разматрање. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Документација се кандида-
тима за директора не враћа, већ доставља Министарству а 
документација учесника конкруса чије су пријаве непотпуне 
и/или неисправне Школа враћа препорученом поштом учес-
ницима конкурса након протека рока за покретање управног 
спора. Фотокопије документације свих кандидата и свих 
учесника конкурса чије су пријаве непотпуне и/или неис-
правне Школа задржава у конкурсној документацији. Небла-
говремене пријаве, неотворене, враћају се учеснику конкур-
са препорученом поштом након протека рока за покретање 
управног спора. Фотокопија решења министра о именовању 
директора биће достављена свим учесницима конкурса. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкретном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности (“Сл. гласник РС”, 
број 87/18) и Правилником о заштити података о личности 
Школе. Пријаве доставити лично или поштом на адресу 
Основна школа „Цар Константин”, 18000 Ниш, Великотрнов-
ска 4. Учесници конкурса могу добити додатне информације 
код секретара Школе.

ОШ “СМЕХ И СУЗА”
18220 Алексинац, Станка Милосављевића 9

Дефектолог – наставник ТиТ и 
информатике и рачунарства

 (у посебним условима)
на одређено време, до повратка запослене са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: да кандидт има одговарајуће образовање и то: 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), или на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима који су уређи-

Наука и образовање
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вали високо образовање до 10. септембра 2005. године, а 
у складу са чланом 140 и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/21) и Правил-
ника о изменама и допуни Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и васпита-
ча у основној школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом („Сл. гласник РС-Просветни гласник РС”, 
бр. 17/2018 и 6/2020). Уз пријаву потребно је доставити: 
пријавни формулар (интернет страна МПНТР); диплому о 
стеченом образовању (оригинал или оверену фотокопију); 
извод из МКР (оригинал или фотокопија са холограмом); 
уверење о држављанству (оригинал или фотокопија са 
холограмом); лекарско уверење (не старије од 6 месеци), 
доставити пре закључења уговора; уверење о неосуђива-
ности из МУП-а (не старије од 6 месеци-оригинал или ове-
рена фотокопија); лична биографија (ЦВ) са контакт пода-
цима; доказ високошколске установе да има образовање 
из развојно-педагошких предмета (најмање 30 ЕСП бодо-
ва); уверење о оспособљености наставника односно сарад-
ника за рад са ученицима ометеним у развоју (оригинал 
или оверена фотокопија). Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаве слати лично 
или на адресу: ОШ „Смех и суза”, 18220 Алексинац, Станка 
Милосављевића бр. 9, са назнаком „За конкурс”.

НОВИ ПАЗАР

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб.

тел. 020/338-420

Наставник у звање ванредног професора 
за ужу научну област Рачунарски 

софтвер и програмирање
на одређено време од 5 година

Наставник у звање ванредног професора 
за ужу научну област Психологија

на одређено време од 5 година

Наставник у звање ванредног професора 
за ужу научну област Педагогија

на одређено време од 5 година

Сарадник у настави за ужу научну 
област Математика

на одређено време од 3 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Примењена информатика

на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну област 
Рачунарски софтвер и програмирање

на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Грађанско право

на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Немачки језик и лингвистика

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Услови конкурса за кандидате предвиђени су 
одредбама Закона о Високом образовању, Статутом и 
Правилником о избору у звања на Универзитету у Новом 
Пазару. Уз пријаву на конкурс кандидати подносе: биогра-
фију, оверене фотокопије диплома о завршеним основним, 
мастер / магистарским и докторским студијама, оверену 
фотокопију претходног избора у звање, списак објављених 
радова и радове, уџбеничку литературу и сл. Пријаве се 
подносе Правној служби Универзитета,  Димитрија Туцо-
вића бб., Нови Пазар, у року од 10 дана од дана објављи-
вања конкурса. Образац захтева за пријаву на конкурс за 
избор у звање и заснивање радног односа може се преу-
зети на официјалном сајту Универзитета у Новом Пазару 
– www.uninp.edu.rs Непотписане, неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће разматрати. Додатне информације на 
тел. 020/338-420.

ОШ „МЕША СЕЛИМОВИЋ“
36300 Нови Пазар, Стевана Немање бб.

тел. 020/5403-165

Наставник физике
УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за пријем 
у радни однос утврђене чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/17, 27/18 – др.- закон, 10/19, 6/20 и 129/21), и то 
да: 1) имају одговарајуће образовање; 2) имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) имају држављанство Републике 
Србије; 5) знају српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Услови за пријем у радни однос 
доказују се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази да кандидат има одговарајуће 
образовање, да није осуђиван правоснажном пресудом, 
да има држављанство Републике Србије и да зна срп-
ски језик морају бити саставни део пријаве на конкурс. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Наставник мора има-
ти одговарајуће образовање сходно члану 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/17, 27/18 – др.- закон, 10/19, 6/20 и 
129/21). Знање српског језика кандидат доказује стече-
ним средњим, вишим или високим образовањем на срп-
ском језику или да је кандидат положио испит из наве-
дених језика по програму одговарајуће високошколске 
установе, сходно члану 141 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/17, 27/18 –др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21). У погле-
ду степена и врсте образовања потребно је да кандида-
ти имају одговарајући степен и врсту образовања сходно 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022) и Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова у Основној 
школи “Меша Селимовић”, Нови Пазар, дел. број 01-27/1 
од 14.01.2019. године, чије одредбе нису у супротности 
са Правилником. Рок за доставу пријава (пријавни фор-
мулар) на конкурс је 8 дана и почиње да тече почев од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”. Уз пријаву 
(пријавни формулар) на конкурс потребно је доставити: 
оригинал или оверену копију дипломе, односно уверење, 
којим се доказује одговарајуће образовање; оригинал 
уверење о држављанству (не старије од шест месеци); 
доказ да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 30 дана); доказ да кандидат 
зна српски језик, сходно члану 141 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију (доказе), зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи, на горе наведену адресу, са назнаком „За кон-
курс”, или лично доставити управи школе. Пријаве које 
не испуњавају услове конкурса у погледу прописаног 
степена и врсте образовања, односно одговарајућег обра-
зовања, прописаног занимања (стручног назива), пријаве 
које буду непотпуне (не садрже све захтеване доказе о 
испуњености услова конкурса) и неблаговремене, неће се 
узимати у разматрање приликом одлучивања у поступку 
пријема у радни однос. Информације поводом конкурса 
могу се добити на телефон: 020/5403-165.

НОВИ СА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
АКАДЕМИЈА УМЕТНОСТИ
21000 Нови Сад, Ђуре Јакшића 7

Доцент за поље хуманистичких наука - 
наука о уметностима, ужа научна област 

Театрологија
на српском и мађарском наставном језику, на 

одређено време од 5 година

УСЛОВИ: диплома доктора наука из области наука о умет-
ностима, ужа област Театрологија стечена на акредито-
ваном универзитету, односно акредитованом студијском 
програму у земљи или у иностранству, призната у складу 
са Законом о високом образовању и испуњени услови из 
члана 74 Закона о високом образовању. Обавезни и избор-
ни услови утврђени су Правилником о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника на Универзитету у 
Новом Саду за поље хуманистичких наука. У звање доцен-
та може бити изабрано лице које испуњава критеријуме 
прописане чланом 74 Закона о високом образовању, Мини-
малним условима за избор у звања наставника на универ-
зитету донетим од стране Националног савета за високо 
образовање, Статутом Универитета у Новом Саду, Стату-
том Академије уметности и Правилником о ближим мини-
малним условима за избор у звања наставника на Универ-
зитету у Новом Саду. Закон о високом образовању, Статут 
Универзитета у Новом Саду, Статут Академије уметности у 
Новом Саду, Правилник о ближим минималним условима за 
избор у звање наставника на Универзитету у Новом Саду и 
упутство за попуњавање биографских података за настав-
на звања налазе се на сајту Академије уметности (www.
akademija.uns.ac.rs – у секцији “Наставници - Конкурси”).

ОСТАЛО: кандидати достављају: пријаву на конкурс која 
мора да садржи назив радног места за које кандидат конку-
рише, списак документације коју прилаже, контакт адресу, 
број телефона, имејл адресу; оверене фотокопије диплома 
о завршеним одговарајућим студијама и додатке дипломи; 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); уверење о некажњавању прибављено искључиво 
од муп-а (не старије од 6 месеци); личну карту (фотокопија 
или очитана биометријска лична карта); попуњен образац 
биографских података на ћириличном писму (Образац 1А 
НАУКА) који се налази на сајту Академије уметности (www.
akademija.uns.ac.rs у секцији “Наставници - Конкурси”) при-
ложен у штампаној и електронској форми (УСБ) откључан и 
доказе о испуњавању услова радног места у складу са чла-
ном 74 Закона о високом образовању и Минималним усло-
вима за избор у звање наставника за поље хуманистичких 
наука Правилника о ближим минималним условима за 
избор у звање наставника на Универзитета у Новом Саду и 
чланом 5 наведеног Правилника. Рок за пријаву на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити разматране. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова достављају се искључиво 
у штампаној форми на адресу: Академија уметности, Нови 
Сад, Ђуре Јакшића 7.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

Наставник за ужу научну област 
Графичко инжењерство

у звању ванредног професора на одређено 
време од 5 година или редовног професора на 

неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена док-
торска дисертација из области графичко инжењерство и 
дизајн или машинско инжењерство, да је претходне степе-
не студија завршио са просечном оценом најмање осам (8), 
односно да има најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи, као и услови прописани чла-
ном 74 Закона о високом образовању, чланом 143 Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 14 Правилника о мини-
малним условима за избор наставника на Универзитету у 
Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

Наставник за ужу научну област 
Механика флуида, хидропнеуматска, 

гасна и нафтна техника
у звању ванредног професора на одређено 

време од 5 година или редовног професора на 
неодређено време

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА www.nsz.gov.rs

Наука и образовање
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УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен научни 
степен доктора наука, односно одбрањена докторска дисер-
тација из области Машинско инжењерство, да је претходне 
степене студија завршио са просечном оценом најмање осам 
(8), односно да има најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи, као и услови прописани чланом 
74 Закона о високом образовању, чланом 143 Статута Универ-
зитета у Новом Саду, чланом 14 Правилника о минималним 
условима за избор наставника на Универзитету у Новом Саду 
и члановима 2 и 3 Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Мехатроника, роботика, 
аутоматизација и интегрисани системи

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Индустријско инжењерство и 
инжењерски менаџмент или Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или Машинско инжењерство или Мехатрони-
ка, да је претходне степене студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8), односно да има најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74 Закона о високом образовању, 
чланом 143 Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14 
Правилника о минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и сарадни-
ка на Факултету техничких наука у Новом Саду.

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Квалитет, ефективност 

и логистика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Индустријско инжењерство и 
инжењерски менаџмент, да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8), односно 
да има најмање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани чланом 74 
Закона о високом образовању, чланом 143 Статута Универ-
зитета у Новом Саду, чланом 14 Правилника о минималним 
условима за избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду и члановима 2 и 3 Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 
Рачунарска техника и рачунарске 

комуникације
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни назив доктора наука, односно доктора уметности 
или одбрањена докторска дисертација, из области Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство, као и услови про-
писани чланом 13. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Производни и услужни 
системи, организација и менаџмент

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент и 
студент је докторских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 8 
или завршене магистарске студије из области Индустријско 
инжењерство и инжењерски менаџмент по законима пре 
доношења Закона о високом образовању коме је при-
хваћена тема докторске дисертације, као и услови про-
писани чланом 84 Закона о високом образовању, чланом 
156. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 164 Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду и чланом 12 
Правилника о минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

ОСТАЛО: Приложити: пријаву за заснивање радног односа и 
избор у звање (навести звање, прецизан назив уже научне 
области и датум објављивања конкурса); краћу биографију 
са библиографијом (списак радова); оверене копије диплома 
и додатака дипломама са свих нивоима студија. за дипломе 
стечене у иностранству потребно је приложити доказ о при-
знавању стране високошколске исправе; копирану или очита-

ну личну карту; потврду о оцени резултата педагошког рада 
- мишљење студената, уколико кандидат поседује педагошко 
искуство; потврду из МУП-а да кандидат није правоснажно 
осуђиван за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској уста-
нови; копије објављених научних, односно стручних радова 
у научним часописима, зборницима или саопштених на међу-
народним или домаћим научним скуповима, односно призна-
тих уметничких остварења, оригиналних стручних остварења 
(пројеката, студија, патената, оригиналних метода и сл.), 
објављених уџбеника, монографија, практикума или збирки 
задатака, за ужу научну, уметничку, односно стручну област 
за коју се бира; Доказе о руковођењу или учешћу у научним, 
односно уметничким пројектима, оствареним резултатима у 
развоју научно-наставног подмлатка на факултету, учешћу у 
завршним радовима на специјалистичким, мастер и докотор-
ским академским студијама. За избор у звање асистента при-
ложити и: потврду да је кандидат студент докторских студија. 
Уколико кандидат поседује диплому магистра наука, односно 
магистра уметности и потврду да кандидат има прихваћену 
тему докторске дисертације, односно докторског умнетничког 
пројекта. За избор у звање: редовног професора, ванредног 
или доцента приложити и: попуњен електронски образац: 
Referat komisije o kandidatima za izbor u zvanje nastavnika-UNS_
Obrazac_izbori_kandidat_v1.4.pdf. Сајту Универзитета у Новом 
Саду: https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/
dokumenti/aktiuns/send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-
zvanje. Кандидат исти треба да пошаље не e-mail: opstaftn@
uns.ac.rs и то у року предвиђеном за пријаву кандидата; 2. За 
сваку одредницу коју кандидат испуњава неопходно је прило-
жити доказ у форми одлуке, решења, потврде и сл. За члан-
ство у удружењима, одборима, органима управљања и сл., 
неопходно је доставити потврду надлежних институција или 
навести линк са сајта институције на ком се јасно види кан-
дидатово учешће у раду. За чланство у комисијама за изборе 
у звања, неопходно је доставити решење о именовању коми-
сије. За учешће у програмским и организационим одборима 
скупова, неопходно је доставити потврду о учешћу или навес-
ти линк са сајта институције на ком се јасно види кандидато-
во учешће у раду. За избор у звање редовног професора, као 
доказе о цитираности обавезно је доставити потврду Матице 
српске, поред које кандидат може доставити и друге доказе 
(научне радове у којима се види цитираност, одштампану 
листу цитата са Scopus-а и сл.). Ако је научни рад који пред-
ставља услов за избор у звање наставника у штампи, неоп-
ходно је да аутор приложи потврду уредништва часописа са 
подацима о називу чланка, ауторима и завршеном процесу 
рецензирања. Пријаве слати на горе наведену адресу за сваки 
конкурс за стицање звања и заснивање радног односа, посеб-
но. Комисија ће разматрати само благовремене пријаве. Одлу-
ка о избору у звање ступа на снагу почев од дана ступања на 
снагу уговора о раду. Рок за пријаву кандидата на конкурс је 8 
дана од дана објављивања.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ И 
ПСИХОЛОГИЈУ ТИМС НОВИ САД

21000 Нови Сад, Радничка 30а
тел. 021/530-633, 021/530-231

Наставник, поље Друштвено-
хуманистиче науке, ужа научна област 

Психологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: докторат психолошких наука и испуњеност усло-
ва прописаних чланом 74 Закона о високом образовању 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018 
и 67/2019) за избор у звање наставника. Посебан услов за 
горе наведено радно место је да кандидат има одговарајуће 
компетенције у педагошком раду из одговарајуће научне 
области. Поред услова предвиђених Законом о високом 
образовању, кандидат треба да испуњава и услове пред-
виђене Статутом Факултета за спорт и психологију ТИМС 
Нови Сад и Правилником о ближим условима и поступку за 
избор у звање наставника и сарадника Факултета за спорт 
и психологију ТИМС Нови Сад.

Асистент, поље Друштвено-
хуманистичке науке, научна област 

Психолошке науке, ужа научна област 
Психологија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: уписане докторске студије из одговарајуће науч-
не области (психологија) и испуњеност услова прописаних 
чланом 84 Закона о високом образовању (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019 и 6/2020 
– др. закони) за избор у звање асистента, односно завр-
шене основне академске студије из области психологије са 
просечном оценом најмање осам (8), завршене мастер ака-
демске студије из области психологије са просечном оце-
ном најмање осам (8) и смисао за наставни рад.

Секретар факултета
за рад на правним и административним 

пословима, на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршен правни факултет (минимум VII/1 сте-
пен стручне спреме, дипломирани правник-мастер или 
дипломирани правник који је стекао високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не), познавање рада на рачунару. Пожељно је радно иску-
ство на правним и административним пословима у области 
високог образовања.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе 
доказе о испуњености услова конкурса: радну биографију, 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију), оригинале или оверене фотокопије диплома 
свих нивоа студија, фотокопију личне карте, уверење о 
некажњавању издато од стране надлежног државног орга-
на, уверење да није осуђиван за кривична дела као ни да 
се пред надлежним органима не води кривични поступак 
против кандидата, списак објављених научних радова и 
да достави саме радове. Пријаву са наведеним доказима о 
испуњењу услова конкурса сви кандидати могу послати на 
поштанску адресу: Факултет за спорт и психологију ТИМС 
Нови Сад, Радничка бр. 30а, Нови Сад, са назнаком „За кон-
курс“. Информације у вези са конкурсом се могу добити на 
број телефона 021/530-633 или 021/530-231, сваког радног 
дана од 10.00 до 14.00 часова. Конкурс је отворен 8 дана од 
дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Анатомија
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из области за коју се бира и остали услови за 
редовног професора утврђени чланом 74 Закона о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Новом Саду, Пра-
вилником о ближим условима за избор у звање наставника 
Универзитета у Новом Саду, Статутом Медицинског факул-
тета у Новом Саду и чланом 23 Правилника о изборима у 
звања наставника, сарадника и истраживача Медицинског 
факултета Нови Сад. Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да приложи: 1. краћу биографију, 2. фотокопију личне 
карте (уколико лична карта поседује чип, доставити фото-
копију очитане, у случају да нема чип, довољна је обич-
на фотокопија и једне и друге стране личне карте са јасно 
видљивим подацима), 3. оверене копије диплома (копија се 
оверава код јавног бележника / нотара), 4. списак радова и 
публикација (у два примерка), 5. ЦД са радовима и публи-
кацијама који су наведени у списку, 6. Образац упитника и 
Образац пријаве на конкурс се преузимају са сајта: https://
www.mf.uns.ac.rs/dokumenta.php, 7. доказ о некажњавању 
(преузима се у СУП-у).

ОСТАЛО: пријаве са документацијом подносе се на Писар-
ници Медицинског факултета Нови Сад, Хајдук Вељкова 
3, Нови Сад са назнаком „За конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Медицински факул-
тет задржава право да контактира пријављене кандидате 
за случај потребе допуне документације, те вас молимо да 
доставите тачне податке за контакт. Доказ о некажњавању, 
можете доставити најкасније 30 дана од дана објављивања 
конкурса, обзиром на потребну процедуру издавања пре-
дметног доказа. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови” 5. 
јула 2023. године.

ПАНЧЕВО

ГИМНАЗИЈА И СРЕДЊА СТРУЧНА 
ШКОЛА

„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
26220 Ковин, Цара Лазара 197

тел. 013/742-300

Стручни сарадник - психолог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до истека мандата 
директора установе

УСЛОВИ: неопходно је да кандидат има: 1. одговарајуће 
високо образовање сходно члану 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања 

Наука и образовање
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наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 4/22, 
14/22 и 15/22) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 4/2022, 14/2022 и 
15/2022) стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије); 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године и 
стекло је звање: (1) професор психологије; (2) дипломи-
рани психолог; (3) дипломирани школски психолог - педа-
гог; (4) дипломирани психолог, смер школско-клинички; 
(5) дипломирани психолог – мастер (6) мастер психолог. 
Лице које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије психоло-
гије и најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких предмета, 
а испуњеност овог услова доказује се потврдом издатом од 
стране високошколске установе.2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије и 5. да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (српски језик). Наведени 
услови доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Докази о испуњености услова под 
тачком 1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на конкурс, а под 
тачком 2 пре закључења уговора о раду. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати се у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурс ће бити отворен 8 дана од дана објављивања 
у огласним новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Пријавни формулар доступан је на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја и попуњавају га и достављању кандидати 
и подносе: оверену фотокопију дипломе (ако је завршио 
студије по прописима који су уређивали високо образо-
вање почев од 10.9.2005. године онда и диплому за студије 
првог степена и за студије другог степена, а лице које је 
стекло академско звање мастер и потврду издату од стране 
високошколске установе о остварених најмање 30 ЕСПБ из 
развојно-педагошких предмета); уверење да није осуђиван 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (из полицијске 
управе) - оригинал или оверена фотокопија, које није ста-
рије од 6 месеци; уверење о држављанству РС - оригинал 
или оверена фотокопија; доказ о знању српског језика и 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад (срп-
ски језик) - осим кандидата који су средње, више и високо 
образовање стекли на српском језику и радну биографију. 
Школа у складу са чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања и важећим Законом о заштити 
података о личности обрађује тражене податке о личности 
потенцијалних кандидата, са којом обрадом се сматра да 
су се потенцијални кандидати сагласили самим учешћем 
на конкурсу и слањем потребне докуменције. Пријавни 
формулар са потребном документацијом донети лично или 
послати поштом на адресу: Гимназија и средња стручна 
школа “Бранко Радичевић”, 26220 Ковин, Цара Лазара 197, 
у затвореној коверти са назнаком “За конкурсну комисију”. 
Додатне информације могу се добити на број телефона 
013/742-300 од секретара школе. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање.

ПИРОТ

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ ”МЛАДОСТ”
18300 Пирот, Косте Абрашевића 40

тел. 010/312-622

Дефектолог - наставник у посебним 
условима

на одређено време до повратка запослене са 
породиљског одсуства

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: да има стечено одговарајуће 
високо образовање из члана 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања на Факултету за специјалну 
едукацију и рехабилитацију – студијски програм специјал-

на едукација и рехабилитација особа са тешкоћама у мен-
талном развоју, односно Дефектолошком факултету – смер 
олигофренолошки: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука (лице из 
ове подтачке такође мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета), 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са Законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије 
и да зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који кандидати попуња-
вају на званичној интернет страници Министарства просве-
те и достављају га школи у штампаној форми, кандидати 
треба да приложе: оверен препис / фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ о држављан-
ству (уверење о држављанству, односно извод из матич-
не књиге рођених) - оригинал или оверену фотокопију не 
старију од 6 месеци; доказ о знању српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на том јези-
ку); доказ о неосуђиваности и о непостојању дискрими-
наторног понашања - оригинал или оверену фотокопију 
не старију од 6 месеци. Одговарајуће лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор. Решење о избору 
кандидата по конкурсу доноси директор школе, у року од 
8 дана од достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове конкурса, а коју сачињава конкур-
сна комисија, а затим се оглашава на званичној интернет 
страници Министарства просвете, када постане коначно. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе и преко телефона број: 010/312-622. Пријаве 
са потребном документацијом доставити на адресу: ШОСО 
“Младост”, 18300 Пирот, Улица Косте Абрашевића број 40.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
”ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ”

12304 Рановац, Школска 4
тел. 012/341-012

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник енглеског језика
за 20% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог до његовог 
повратка са функције

Педагог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 
одлука УС и 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), канди-
дат мора да испуњава и посебне услове прописане члано-
вима 139, 140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 – 
др. закони, 10/19 и 6/20, 129/21 у даљем тексту: Закон) и 
то: одговарајуће образовање у складу са члановима 140 и 
142 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број: 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019 и 6/2020 129/21 у даљем тексту: Закон); под 

одговарајућим образовањем подразумева се високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; степен 
и врста образовања морају бити у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи  (“Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21 и 17/21) 
за рад на радном месту: наставник енглеској језика и за 
рад на радном месту педагога - да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштитећних 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. У складу са чланом 
142 Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат мора да има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 6 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Кандидат доставља доказе о испуњености 
услова и то: 1) попуњен пријавни формулар који се нала-
зи на сајту Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије; 2) биографију (ЦВ); 3) доказ о 
одговарајућем образовању (уз мастер диплому прилаже се 
и диплома основних студија у овереној копији не старије 
од 6 месеци); 4) доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверена копија уверења из МУП-а, да 
није старије од 6 месеци); 5) оригинал или оверена копија 
уверење о држављанству Републике Србије (да није ста-
рије од 6 месеци); 6) оригинал или оверена копија извода 
из матичне књиге рођених (да није старије од 6 месеци); 
7) доказ о знању српског језика достављају само кандида-
ти који одговарајуће знање нису стекли на српском језику; 
8) очитану личну карту; 9) потврда о недискриминаторном 
понашању (издаје повереник за заштиту равноправноси); 
10) доказ да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
са доказима о испуњавању услова конкурса достављају се 
у затвореној коверти поштом на адресу: ОШ „Јован Шер-
бановић”, 12304 Рановац, Школска 4, са назнаком „Пријава 
на конкурс” или лично у школи, радним данима од 8.00 до 
12.00 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“14. ОКТОБАР”

12311 Мало Црниће, Бајлонијева125
тел. 012/280-108

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: дужност директора предшколске установе може 
обављати лице које има: 1) образовање из члана 140 став 
1 и 2 закона за васпитача или стручног сарадника, радну 
дозволу за наставнике, васпитаче и стручне сараднике и 
положен испит за директора установе, најмање осам годи-
на рада у установи у образовању и васпитању након сти-
цања одговарајућег образовања; образовање из члана 140 
став 3 овог закона за васпитача, радну дозволу за васпита-
че и стручне сараднике обуку и положен испит за дирек-
тора установе, најмање десет година рада на пословима 
васпитања и образовања након стицања одговарајућег 
образовања; 2) да има менталну, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) није пра-
воснажно осуђиван за кривично дело за које је изречена 

Наука и образовање
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безусловна казна затвора од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, занемаривање и злостављање, мањи инцест, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против легал-
ног промета и против човечности и добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, а за која је утврђено дискриминаторно понашање 
у складу са законом; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да познаје српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад, 6) да има радну дозволу за 
наставнике, васпитаче и стручне сараднике, 7) да има нај-
мање осам година рада у установи у области образовања и 
васпитања, након стицања одговарајућег образовања

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат је дужан да прило-
жи: оверен препис или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, оверен препис / фотокопију 
уверења о положеном испиту, односно стручном испиту; 
оригинал / оверена фотокопија уверења о радном искуству, 
најмање 8 година рада у области образовања (не старије од 
6 месеци), уверење суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, издат налог за спровођење истра-
ге, подигнута оптужница или је донета одлука о притвору 
(не старија од 6 месеци); оригинал / оверена фотокопија 
уверења да није осуђиван правоснажном пресудом за наве-
дена кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основма система образовања и васпитања (не старије од 6 
месеци); лекарско уверење о менталној, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима; уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о разултату стручно-педагошког над-
зора о раду кандидата (извештај просветног саветника), 
ако га има, а за кандидата кој је претходно обављао дуж-
ност директора предшколске установе, доказ о резултату 
сстручно-педагошки надзор или вредновање спољног вред-
новања; овер препис/фотокопију лиценце директра (ако 
кандидат има такву); пријаву на конкурс са биографијом и 
прегледом кретања у служби са стручним усавршавањем, 
планом и програмом рада директора. Доказ о познавању 
српског језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
подноси само кандидат кој није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику. Кандидат изабран за директора 
предшколске установе који није положио испит за директора 
дужан је да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност, у складу са условима прописаним зако-
ном. Кандидат попуњава пријавни образац на званичној веб 
страници Министарства просвете, и доставља штампани 
образац заједно са пријавом на конкурс за избор директора 
и комплетну документацију лично или путем оште на адресу 
Предшколска установа “14. ОКТОБАР”, 12311 Мало Црниће, 
Бајлонијева 125, са назнаком “Конкурс за избор директора 
предшколске установе”. Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве на конкурс неће се разматрати. 
Више информација можете добити лично или позивом на 
број 012/280-108.

ПРОКУПЉЕ

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„Др АЛЕКСА САВИЋ”

18400 Прокупље, Ратка Павловића 20

Чистачица
на одређено време, до повратка радника са 

боловања преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту чистачице може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће услове: 
поседовање одговарајућег образовања, и то: завршена 
основна школа односно основно образовање; поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; поседовање држављанства Републике 
Србије; знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; непо-
стојање дискриминаторног понашања на страни кандида-
та, утврђеног у складу са законом.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: доказ о држављанству (уве-

рење о држављанству, односно извод из матичне књиге 
рођених) - не старије од 6 месеци; оверен препис / фото-
копију дипломе / сведочанстава о стеченом образовању 
(оригинал или не старије од 6 месеци фотокопија); доказ 
о знању српског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); доказ о неосуђива-
ности и о непостојању дискриминаторног понашања (не 
старије од 6 месеци); лекарско уверење се доноси прили-
ком закључивања уговора (не старије од 6 месеци). Прија-
ве треба послати на горе наведену адресу. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 027/329-093.

ОШ „СВЕТИСЛАВ МИРКОВИЋ 
НЕНАД“

18423 Мала Плана бб.

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља лице 
које испуњава услове прописане чл. 139 и чл. 140 ст. 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019 и 6/2020, 129/21) и то: да поседује одговарајуће 
образовање из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, за наставника те врсте шко-
ле и подручја рада, за педагога и психолога, стечено 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Лице мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, да има дозволу за рад (лиценцу) за наставника, 
васпитача и стручног сарадника, односно положен стручни 
испит; да је прошао обуку и положен испит за директора 
установе; да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140 став 1 и 2 Закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3 за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс (формулар са сајта Минис-
тарства просвете РС) кандидат доставља: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању (овера дипломе не старија од 6 месеци); оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, однос-
но испиту за лиценцу (овера уверења не старија од 6 месе-
ци); потврду да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби; уверење о држављанству 
Републике Србије и извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старију од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика на ком се изводи образов-
но-васпитни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику), доказ о неосуђиваности за 
наведена кривична дела (не старији од 30 дана); лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци); 
доказ о стеченом звању уколико га је кандидат стекао; Уве-
рење суда да није подигнута оптужница против кандида-
та учесника конкурса (издато након објављивања конкур-
са); уколико се на конкурс пријави лице које је претходно 

обављало дужност директора установе, дужно је да доста-
ви резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања; оквирни план рада директора за 
време мандата; уверење о положеном испиту за директора 
установе, оригинал или оверену фотокопију (ако га канди-
дат поседује).Кандидат изабран за директора школе који 
нема положен испит за директора дужан је да у року од 
две године од дана ступања на дужност положи испит за 
директора. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања у листу „Послови“. Пријаву на конкурс, 
заједно са потребном документацијом, доставити школи 
лично или на горе наведену адресу, са назнаком „Пријава 
на конкурс за избор директора”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЛАЗАР СТАНОЈЕВИЋ”

11411 Ратари, Смедеревска Паланка
тел. 026/4392-100

Наставник информатике и рачунарства
за 20% радног времена, на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање сходно Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник – Просветни гл.” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) 
и члану 140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 
10/19, 6/20 и 129/2021). Остали услови које кандидати тре-
ба да испуне: да имају одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140 и 142 Закона о основама система обаразо-
вања и васпитања и у складу са Правилником о степену и 
врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника у 
основној школи за послове психолога школе; да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запостављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са 
Законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски језик 
(уколико је образовање завршено на страном језику).

ОСТАЛО: кандидати треба да приложе: пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства просве-
те; адресу и број телефона; уверење о држављанству РС; 
уверење о неосуђиваности (извод из казанене евиденције); 
оверен препис - фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; оверену фотокопију уверења о положеном испиту 
за лиценцу (ако је кандидат има) или уверење да је кан-
дидат стекао образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина на високошколској установи од 
најмање 30 ЕСП бодова; извод из матичне књиге рођених; 	
потврду Повереника за заштиту равноправности да није 
учинио дискриминаторно понашање. Лекарско уверење 
пре закључивања уговора о раду. Наведена документа не 
смеју бити старија од 6 месеци, а приложене фотокопије 
морају бити оверене од надлежног органа - да су верне 
оригиналу. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу “Послови”. Приложена конкур-
сна документација се, по завршетку конкурса, кандидатима 
не враћа. Пријаве на конкурс се могу слати поштом на адре-
су школе или лично предати у секретаријату школе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати на конкурс 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака – Филијала Смедерево. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са поменуте листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе коју је сачинила комисија. Лице за кон-
такт и све додатне информације је секретар школе.

Наука и образовање
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ВАЉЕВО

ОШ “СТЕВАН ФИЛИПОВИЋ”
14222 Дивци

тел. 014/274-507, 274-200

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка на рад 
директора, након истека мандата

УСЛОВИ: Кандидат може да буде примљен у радни однос 
под условима из чл. 139 ЗОСОВ: 1. да има одговарајуће 
образовање и то: одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручниих сарадника у основној школи и чл. 140 ЗОСОВ 
стечено: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије) или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторено пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Конкурс спроводи конкурсна комисија именована од 
стране директора школе. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се преузима на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије. Уз пријаву, кандидат доставља: рад-
ну биографију; оригинал или оверена копија дипломе о 
стеченом образовању; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; доказ да није осуђиван правос-
нажном пресудом; доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима, 
доставља се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву, сви 
тражени докази морају бити достављени као оригинали 
или оверене копије оригинала, не старије од шест месеци. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве на конкурс, неће се 
узимати у разматрање при одлучивању по конкурсу. Пре 
доношења одлуке о избору, кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање. Пријаве доставити лично или послати на 
горе наведену адресу са назнаком “За конкурс”.

ОШ “МИЛОВАН ГЛИШИЋ”
14252 Ваљевска Каменица
тел. 014/254-755, 254-558

Наставник француског језика
са 94,44% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана

УСЛОВИ: Кандидат за наведено радно место може бити 
примљен у радни однос ако испуњава услове из чл. 139 
ЗОСОВ: а) да има одговарајуће образовање, у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи и чл. 140 ЗОСОВ, 
стечено: на студијама другог степена (мастер академске, 
мастер струковне студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; б) да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; в) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; г) да има држављанство Републике Србије; д) да зна 
српски језик (образовно-васпитни рад се оставрује на срп-
ском језику). Кандидати треба да доставе: 1) радну биогра-
фију; 2) одштампан и попуњен пријавни формулар преузет 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС; 3) оверену фотокопију 
дипломе или уверења о дипломирању; 4) оригинал или 

оверену фотокопију уверења о држављанству; 5) оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
6) извод из казнене евиденције као доказ о неосуђиваности 
за горе наведена кривична дела и да није утврђено дис-
криминаторно понашање, које издаје надлежна полицијска 
управа (не старије од шест месеци); 7) доказ о познавању 
језика на ком се остварује образовно-васпитни рад подно-
си кандидат који није стекао диплому на српском језику, а 
доказ треба да буде издат од стране високошколске уста-
нове надлежне за издавање таквих докумената (оригинал 
или оверена фотокопија). Конкурс ће спровести конкурсна 
комисија именована решењем директора. Фотокопије које 
се подносе морају бити оверене од стране надлежног орга-
на, у супротном неће се узети у разматрање, као ни непот-
пуне и неблаговремене пријаве. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Кандидат који буде изабран на 
конкурсу, доставиће уверење о здравственој способности 
пре закључења уговора о раду (не старије од шест месеци). 
Пријаве са потребном документацијом доставити лично 
или поштом, на горе наведену адресу школе, са назнаком 
“Пријава на конкурс”.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА

ЗАПАДНА СРБИЈА – ОДСЕК ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Вука Караџића 3а

тел. 014/224-735 локал 108

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Менаџмент и организација

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених законом, канди-
дат мора да испуњава следеће услове: 1. обавезни услови 
за избор у звање асистента су: да је студент докторских 
студија који је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8) или магистар 
наука коме је прихваћена тема докторске дисертације; да 
испољава способност за наставни рад што се доказује: 
позитивном оценом педагошког рада у студентским анке-
тама током целокупног претходног изборног периода или 
за лице које нема педагошко искуство, приступним пре-
давањем из области за коју се бира, позитивно оцењено 
од стране академије; 2. допунски услови за избор у звање 
асистента су: позитивна оцена руководиоца одсека о 
доприносу развоја наставе и других делатности академије 
током целокупног претходног изборног периода; допри-
нос академској и широј заједници. Уз пријаву на конкурс 
кандидат доставља: 1. радну биографију са следећим 
подацима: а) личним подацима: име и презиме; подаци 
о рођењу (дан, месец и година, место рођења, општина); 
држављанству, телефон и мејл; б) о постигнутим степени-
ма образовања; основне академске студије: назив устано-
ве на којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, студијски програм, научна област која је наведена 
у дипломи; основне студије у трајању од најмање четири 
године по пропису који је уређивао високо образовање пре 
10. 09. 2005. године: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, научна област која 
је наведена у дипломи; мастер академске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завршет-
ка, студијски програм, научна област која је наведена у 
дипломи; стечено академско звање магистра наука (VII/2 
степен) из одговарајуће области по пропису који је уређи-
вао високо образовање пре 10. 09. 2005. године: назив 
установе на којој је одбрањена магистарска теза, место и 
датум одбране, одсек, смер, научна област која је наведена 
у дипломи; в) о уписаним докторским студијама, односно 
о прихваћеној теми докторске дисертације (за магистра 
наука); г) о досадашњим изборима у сарадничка звања и 
наставном раду; д) о оцени педагошког рада коју је кан-
дидат добио у студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период (за кандидате који имају педагошко 
искуство); ђ) о радном искуству (наводе се сва запослења, 
од наскоријег до најстаријег); е) о учешћу у развојно-ис-
траживачком, научно-истраживачком и стручном раду; ж) 
о учешћу са радовима на научним и стручним семинари-
ма и конференцијама; з) о позитивној оцени руководио-
ца Одсека о доприносу развоја наставе и других делат-
ности академије током целокупног претходног изборног 
периода; и) о доприносу академској и широј заједници; 2. 
списак објављених научних и стручних радова, написан по 
општим библиографским принципима, односно упутствима 
за цитирање литературе у научном часопису и то по врсти/
категорији радова; 3. научне и стручне радове (достављају 
се у електронској форми на ЦД-у или УСБ-у). 4. потписану 
изјаву којом учесник конкурса даје сагласност за обраду, 
руковање и јавно објављивање података о личности, дату 
на обрасцу Прилог 5 - Изјава, који се преузима на сајту ака-
демије; 5. одговарајуће доказе, у оригиналу или овереној 

фотокопији, и то: доказе о испуњавању општих услова: 1. 
доказ о неосуђиваности за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; доказ да се против лица не води 
кривични поступак; о постигнутим степенима образовања 
- дипломе или решења о нострификацији диплома стече-
них у иностранству, у овереној фотокопији (ако кандидату, 
до тренутка подношења пријаве није издата диплома, под-
носи се уверење о завршетку студија у овереној фотоко-
пији, осим за нострификацију дипломе); потврда установе 
или друге организације о радном искуству; доказ о доса-
дашњим изборима у сарадничка звања и наставном раду; 
извод из матичне књиге рођених, извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат ступањем у брак променио лич-
не податке), уверење о држављанству РС, све у овереној 
фотокопији; фотокопију личне карте или очитану личну 
карту; 2. доказе о испуњавању услова за избор у звање 
асистента: доказ о уписаним докторским студијама у школ-
ској 2022/2023. години; доказ о прихваћеној теми доктор-
ске дисертације (за магистра наука); доказ о оцени педа-
гошког рада коју је кандидат добио у студентској анкети а 
која се односи на претходни изборни период (за кандидате 
који имају педагошко искуство); доказ о позитивној оцени 
руководиоца одсека о доприносу развоја наставе и других 
делатности академије током целокупног претходног избор-
ног периода; доказ о доприносу академској и широј зајед-
ници; 3. сертификате, потврде, уверења и друге исправе 
издате од научних, стручних и других надлежних органи-
зација, организатора научних и стручних скупова, орга-
низатора пројеката, научних и стручних часописа, висо-
кошколских установа за сваки податак наведен у пријави 
који се односи на истраживачки, стручни и професионални 
допринос; допринос наставној делатности; допринос струч-
ној, академској и широј заједници и сарадњу са другим 
високошколским, односно научно-истраживачким институ-
цијама у земљи и иностранству као и друге доказе за које 
учесник конкурса сматра да су битни. 4. потписане пријаве 
се подносе на горе наведену адресу у затвореној коверти са 
назнаком за конкурс. Кандидати конкуришу за радно месту 
у Одсеку Ваљево. Радну биографију, списак објављених 
научних и стручних радова, и саме радове учесник конкур-
са доставља и у електронској форми (у Word-у и ПДФ-у, на 
ЦД-у или УСБ-у). За комплетност документације коју под-
носи на конкурс одговоран је учесник конкурса. Неблаго-
времене, непотпуне као и пријаве учесника конкурса који 
не испуњавају услов за избор у звање комисија одбацује и 
не узима у даље разматрање. Напомена: Лице са којим се 
заснива радни однос након завршетка конкурса, обавезно 
доставља лекарско уверење о здравственој способности 
за рад на одређеним пословима, у складу са законом и 
општим актима академије. Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Јелена Савић Којић, самостални прав-
ни сарадник 014/224-735, локал 108.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Маркетинг и трговина

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених законом, канди-
дат мора да испуњава следеће услове: 1. обавезни услови 
за избор у звање асистента су: да је студент докторских 
студија који је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8) или магистар 
наука коме је прихваћена тема докторске дисертације; да 
испољава способност за наставни рад што се доказује: 
позитивном оценом педагошког рада у студентским анке-
тама током целокупног претходног изборног периода или 
за лице које нема педагошко искуство, приступним пре-
давањем из области за коју се бира, позитивно оцењено 
од стране академије; 2. допунски услови за избор у звање 
асистента су: позитивна оцена руководиоца одсека о 
доприносу развоја наставе и других делатности академије 
током целокупног претходног изборног периода; допри-
нос академској и широј заједници. Уз пријаву на конкурс 
кандидат доставља: 1. радну биографију са следећим 
подацима: а) личним подацима: име и презиме; подаци 
о рођењу (дан, месец и година, место рођења, општина); 
држављанству, телефон и мејл; б) о постигнутим степени-
ма образовања: основне академске студије: назив устано-
ве на којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, студијски програм, научна област која је наведена 
у дипломи; основне студије у трајању од најмање четири 
године по пропису који је уређивао високо образовање пре 
10. 09. 2005. године: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, научна област која 
је наведена у дипломи; мастер академске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завршет-
ка, студијски програм, научна област која је наведена у 
дипломи; стечено академско звање магистра наука (VII/2 
степен) из одговарајуће области по пропису који је уређи-
вао високо образовање пре 10. 09. 2005. године: назив 
установе на којој је одбрањена магистарска теза, место и 
датум одбране, одсек, смер, научна област која је наведена 
у дипломи; в) о уписаним докторским студијама, односно 
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о прихваћеној теми докторске дисертације (за магистра 
наука); г) о досадашњим изборима у сарадничка звања и 
наставном раду; д) о оцени педагошког рада коју је кан-
дидат добио у студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период (за кандидате који имају педагошко 
искуство); ђ) о радном искуству (наводе се сва запослења, 
од наскоријег до најстаријег); е) о учешћу у развојно-ис-
траживачком, научно-истраживачком и стручном раду; ж) 
о учешћу са радовима на научним и стручним семинари-
ма и конференцијама; з) о позитивној оцени руководио-
ца Одсека о доприносу развоја наставе и других делат-
ности Академије током целокупног претходног изборног 
периода; и) о доприносу академској и широј заједници; 2. 
списак објављених научних и стручних радова, написан по 
општим библиографским принципима, односно упутствима 
за цитирање литературе у научном часопису и то по врсти/
категорији радова; 3. научне и стручне радове (достављају 
се у електронској форми на ЦД-у или УСБ-у); 4. потписану 
изјаву којом учесник конкурса даје сагласност за обраду, 
руковање и јавно објављивање података о личности, дату 
на обрасцу Прилог 5 - Изјава, који се преузима на сајту ака-
демије; 5. одговарајуће доказе, у оригиналу или овереној 
фотокопији, и то: 1. доказе о испуњавању општих услова: 
доказ о неосуђиваности за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; доказ да се против лица не води 
кривични поступак; о постигнутим степенима образовања 
- дипломе или решења о нострификацији диплома стече-
них у иностранству, у овереној фотокопији (ако кандидату, 
до тренутка подношења пријаве није издата диплома, под-
носи се уверење о завршетку студија у овереној фотоко-
пији, осим за нострификацију дипломе); потврда установе 
или друге организације о радном искуству; доказ о доса-
дашњим изборима у сарадничка звања и наставном раду; 
извод из матичне књиге рођених, извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат ступањем у брак променио лич-
не податке), уверење о држављанству РС, све у овереној 
фотокопији; фотокопију личне карте или очитану личну 
карту; 2. доказе о испуњавању услова за избор у звање 
асистента: доказ о уписаним докторским студијама у школ-
ској 2022/2023. години; доказ о прихваћеној теми доктор-
ске дисертације (за магистра наука); доказ о оцени педа-
гошког рада коју је кандидат добио у студентској анкети а 
која се односи на претходни изборни период (за кандидате 
који имају педагошко искуство); доказ о позитивној оцени 
руководиоца одсека о доприносу развоја наставе и других 
делатности академије током целокупног претходног избор-
ног периода; доказ о доприносу академској и широј зајед-
ници; 3. сертификате, потврде, уверења и друге исправе 
издате од научних, стручних и других надлежних органи-
зација, организатора научних и стручних скупова, орга-
низатора пројеката, научних и стручних часописа, висо-
кошколских установа за сваки податак наведен у пријави 
који се односи на истраживачки, стручни и професионални 
допринос; допринос наставној делатности; допринос струч-
ној, академској и широј заједници и сарадњу са другим 
високошколским, односно научно-истраживачким институ-
цијама у земљи и иностранству као и друге доказе за које 
учесник конкурса сматра да су битни. Потписане пријаве се 
подносе на горе наведену адресу у затвореној коверти са 
назнаком за конкурс. Кандидати конкуришу за радно месту 
у Одсеку Ваљево. Радну биографију, списак објављених 
научних и стручних радова, и саме радове учесник конкур-
са доставља и у електронској форми (у Word-у и ПДФ-у, на 
ЦД-у или УСБ-у). За комплетност документације коју под-
носи на конкурс одговоран је учесник конкурса. Неблаго-
времене, непотпуне као и пријаве учесника конкурса који 
не испуњавају услов за избор у звање Комисија одбацује и 
не узима у даље разматрање. Напомена: Лице са којим се 
заснива радни однос након завршетка конкурса, обавезно 
доставља лекарско уверење о здравственој способности 
за рад на одређеним пословима, у складу са законом и 
општим актима академије. Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Јелена Савић Којић, самостални прав-
ни сарадник 014/224-735, локал 108.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Информатика и 

информациони системи
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених законом, канди-
дат мора да испуњава следеће услове: 1. обавезни услови 
за избор у звање асистента су: да је студент докторских 
студија који је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8) или магистар 
наука коме је прихваћена тема докторске дисертације; да 
испољава способност за наставни рад што се доказује: 
Позитивном оценом педагошког рада у студентским анке-
тама током целокупног претходног изборног периода или 
за лице које нема педагошко искуство, приступним пре-
давањем из области за коју се бира, позитивно оцењено 
од стране академије; 2. допунски услови за избор у звање 
асистента су: позитивна оцена руководиоца одсека о 

доприносу развоја наставе и других делатности академије 
током целокупног претходног изборног периода; допри-
нос академској и широј заједници. Уз пријаву на конкурс 
кандидат доставља: 1. радну биографију са следећим 
подацима: а) личним подацима: име и презиме; подаци 
о рођењу (дан, месец и година, место рођења, општина); 
држављанству, телефон и мејл; б) о постигнутим степени-
ма образовања; основне академске студије: назив устано-
ве на којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, студијски програм, научна област која је наведена 
у дипломи; основне студије у трајању од најмање четири 
године по пропису који је уређивао високо образовање пре 
10. 09. 2005. године: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, научна област која 
је наведена у дипломи; мастер академске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завршет-
ка, студијски програм, научна област која је наведена у 
дипломи; стечено академско звање магистра наука (VII/2 
степен) из одговарајуће области по пропису који је уређи-
вао високо образовање пре 10. 09. 2005. године: назив 
установе на којој је одбрањена магистарска теза, место и 
датум одбране, одсек, смер, научна област која је наведена 
у дипломи; в) о уписаним докторским студијама, односно 
о прихваћеној теми докторске дисертације (за магистра 
наука); г) о досадашњим изборима у сарадничка звања и 
наставном раду; д) о оцени педагошког рада коју је кан-
дидат добио у студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период (за кандидате који имају педагошко 
искуство); ђ) о радном искуству (наводе се сва запослења, 
од наскоријег до најстаријег); е) о учешћу у развојно-ис-
траживачком, научно-истраживачком и стручном раду; ж) 
о учешћу са радовима на научним и стручним семинари-
ма и конференцијама; з) о позитивној оцени руководио-
ца одсека о доприносу развоја наставе и других делат-
ности академије током целокупног претходног изборног 
периода; и) о доприносу академској и широј заједници; 2. 
списак објављених научних и стручних радова, написан по 
општим библиографским принципима, односно упутствима 
за цитирање литературе у научном часопису и то по врсти / 
категорији радова; 3. научне и стручне радове (достављају 
се у електронској форми на ЦД-у или УСБ-у); 4. потписану 
изјаву којом учесник конкурса даје сагласност за обраду, 
руковање и јавно објављивање података о личности, дату 
на обрасцу Прилог 5 - Изјава, који се преузима на сајту ака-
демије; 5. одговарајуће доказе, у оригиналу или овереној 
фотокопији, и то: 1. доказе о испуњавању општих услова: 
доказ о неосуђиваности за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; доказ да се против лица не води 
кривични поступак; о постигнутим степенима образовања 
- дипломе или решења о нострификацији диплома стече-
них у иностранству, у овереној фотокопији (ако кандидату, 
до тренутка подношења пријаве није издата диплома, под-
носи се уверење о завршетку студија у овереној фотоко-
пији, осим за нострификацију дипломе); потврда установе 
или друге организације о радном искуству; доказ о доса-
дашњим изборима у сарадничка звања и наставном раду; 
извод из матичне књиге рођених, извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат ступањем у брак променио лич-
не податке), уверење о држављанству РС, све у овереној 
фотокопији; фотокопију личне карте или очитану личну 
карту; 2. доказе о испуњавању услова за избор у звање 
асистента: доказ о уписаним докторским студијама у школ-
ској 2022/2023. години; доказ о прихваћеној теми доктор-
ске дисертације (за магистра наука); доказ о оцени педа-
гошког рада коју је кандидат добио у студентској анкети а 
која се односи на претходни изборни период (за кандидате 
који имају педагошко искуство); доказ о позитивној оцени 
руководиоца одсека о доприносу развоја наставе и других 
делатности академије током целокупног претходног избор-
ног периода; доказ о доприносу академској и широј зајед-
ници; 3. сертификате, потврде, уверења и друге исправе 
издате од научних, стручних и других надлежних органи-
зација, организатора научних и стручних скупова, орга-
низатора пројеката, научних и стручних часописа, висо-
кошколских установа за сваки податак наведен у пријави 
који се односи на истраживачки, стручни и професионални 
допринос; допринос наставној делатности; допринос струч-
ној, академској и широј заједници и сарадњу са другим 
високошколским, односно научно-истраживачким институ-
цијама у земљи и иностранству као и друге доказе за које 
учесник конкурса сматра да су битни. Потписане пријаве се 
подносе на горе наведену адресу у затвореној коверти са 
назнаком за конкурс. Кандидати конкуришу за радно месту 
у Одсеку Ваљево. Радну биографију, списак објављених 
научних и стручних радова, и саме радове учесник конкур-
са доставља и у електронској форми (у Word-у и ПДФ-у, на 
ЦД-у или УСБ-у). За комплетност документације коју под-
носи на конкурс одговоран је учесник конкурса. Неблаго-
времене, непотпуне као и пријаве учесника конкурса који 
не испуњавају услов за избор у звање Комисија одбацује и 
не узима у даље разматрање. Напомена: Лице са којим се 
заснива радни однос након завршетка конкурса, обавезно 
доставља лекарско уверење о здравственој способности 

за рад на одређеним пословима, у складу са законом и 
општим актима академије. Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Јелена Савић Којић, самостални прав-
ни сарадник 014/224-735, локал 108.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Финансије и 

рачуноводство
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених законом, канди-
дат мора да испуњава следеће услове: 1. обавезни услови 
за избор у звање асистента су: да је студент докторских 
студија који је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8) или магистар 
наука коме је прихваћена тема докторске дисертације; да 
испољава способност за наставни рад што се доказује: 
позитивном оценом педагошког рада у студентским анке-
тама током целокупног претходног изборног периода, или, 
за лице које нема педагошко искуство, приступним пре-
давањем из области за коју се бира, позитивно оцењено 
од стране академије; 2. допунски услови за избор у звање 
асистента су: позитивна оцена руководиоца одсека о 
доприносу развоја наставе и других делатности Академије 
током целокупног претходног изборног периода; допри-
нос академској и широј заједници. Уз пријаву на конкурс 
кандидат доставља: 1. радну биографију са следећим 
подацима: а) личним подацима: име и презиме; подаци 
о рођењу (дан, месец и година, место рођења, општина); 
држављанству, телефон и мејл; б) о постигнутим степени-
ма образовања; основне академске студије: назив устано-
ве на којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, студијски програм, научна област која је наведена 
у дипломи; основне студије у трајању од најмање четири 
године по пропису који је уређивао високо образовање пре 
10. 09. 2005. године: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, научна област која 
је наведена у дипломи; мастер академске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завршет-
ка, студијски програм, научна област која је наведена у 
дипломи; стечено академско звање магистра наука (VII/2 
степен) из одговарајуће области по пропису који је уређи-
вао високо образовање пре 10. 09. 2005. године: назив 
установе на којој је одбрањена магистарска теза, место и 
датум одбране, одсек, смер, научна област која је наведена 
у дипломи; в) о уписаним докторским студијама, односно 
о прихваћеној теми докторске дисертације (за магистра 
наука); г) о досадашњим изборима у сарадничка звања и 
наставном раду; д) о оцени педагошког рада коју је кан-
дидат добио у студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период (за кандидате који имају педагошко 
искуство); ђ) о радном искуству (наводе се сва запослења, 
од наскоријег до најстаријег); е) о учешћу у развојно-ис-
траживачком, научно-истраживачком и стручном раду; ж) 
о учешћу са радовима на научним и стручним семинари-
ма и конференцијама; з) о позитивној оцени руководио-
ца одсека о доприносу развоја наставе и других делат-
ности академије током целокупног претходног изборног 
периода; и) о доприносу академској и широј заједници; 2. 
списак објављених научних и стручних радова, написан по 
општим библиографским принципима, односно упутствима 
за цитирање литературе у научном часопису и то по врсти/
категорији радова; 3. научне и стручне радове (достављају 
се у електронској форми на ЦД-у или УСБ-у); 4. потписану 
изјаву којом учесник конкурса даје сагласност за обраду, 
руковање и јавно објављивање података о личности, дату 
на обрасцу Прилог 5 - Изјава, који се преузима на сајту ака-
демије; 5. одговарајуће доказе, у оригиналу или овереној 
фотокопији, и то: 1. доказе о испуњавању општих услова: 
доказ о неосуђиваности за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; доказ да се против лица не води 
кривични поступак; о постигнутим степенима образовања 
- дипломе или решења о нострификацији диплома стече-
них у иностранству, у овереној фотокопији (ако кандидату, 
до тренутка подношења пријаве није издата диплома, под-
носи се уверење о завршетку студија у овереној фотоко-
пији, осим за нострификацију дипломе); потврда установе 
или друге организације о радном искуству; доказ о доса-
дашњим изборима у сарадничка звања и наставном раду; 
извод из матичне књиге рођених, извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат ступањем у брак променио лич-
не податке), уверење о држављанству РС, све у овереној 
фотокопији; фотокопију личне карте или очитану личну 
карту; 2. доказе о испуњавању услова за избор у звање 
асистента: доказ о уписаним докторским студијама у школ-
ској 2022/2023. години; доказ о прихваћеној теми доктор-
ске дисертације (за магистра наука); доказ о оцени педа-
гошког рада коју је кандидат добио у студентској анкети а 
која се односи на претходни изборни период (за кандидате 
који имају педагошко искуство); доказ о позитивној оцени 
руководиоца одсека о доприносу развоја наставе и других 
делатности академије током целокупног претходног избор-
ног периода; доказ о доприносу академској и широј зајед-
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ници; 3. сертификате, потврде, уверења и друге исправе 
издате од научних, стручних и других надлежних органи-
зација, организатора научних и стручних скупова, орга-
низатора пројеката, научних и стручних часописа, висо-
кошколских установа за сваки податак наведен у пријави 
који се односи на истраживачки, стручни и професионални 
допринос; допринос наставној делатности; допринос струч-
ној, академској и широј заједници и сарадњу са другим 
високошколским, односно научно-истраживачким институ-
цијама у земљи и иностранству као и друге доказе за које 
учесник конкурса сматра да су битни. Потписане пријаве се 
подносе на горе наведену адресу у затвореној коверти са 
назнаком за конкурс. Кандидати конкуришу за радно месту 
у Одсеку Ваљево. Радну биографију, списак објављених 
научних и стручних радова, и саме радове учесник конкур-
са доставља и у електронској форми (у Word-у и ПДФ-у, на 
ЦД-у или УСБ-у). За комплетност документације коју под-
носи на конкурс одговоран је учесник конкурса. Неблаго-
времене, непотпуне као и пријаве учесника конкурса који 
не испуњавају услов за избор у звање Комисија одбацује и 
не узима у даље разматрање. Напомена: Лице са којим се 
заснива радни однос након завршетка конкурса, обавезно 
доставља лекарско уверење о здравственој способности 
за рад на одређеним пословима, у складу са законом и 
општим актима академије. Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Јелена Савић Којић, самостални прав-
ни сарадник 014/224-735, локал 108.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
“БОРА СТАНКОВИЋ”

17500 Врање, село Тибужде бб.
тел. 017/441-793

Секретар
на одређено време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају услове из чл. 
139 и 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27-2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон и 6/2020) и то: 1. да 
имају одговарајуће образовање из чл. 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања; 2. да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима - прибавља се пре закључења угово-
ра о раду; 3. да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да имају 
држављанство Републике Србије; 5. да знају језик на којем 
остварују образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним форму-
ларом достављају школи. Уз пријемни формулар кандида-
ти достављају следећу документацију: биографију канди-
дата, оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
(уколико је кандидат завршио образовање по прописима 
који важе од 10. септембра 2005. године, доставља овере-
ну копију дипломе основних студија и оверену фотокопију 
дипломе мастер студија), уверење о држављанству Репу-
блике Србије, извод из матичне књиге (оригинал или ове-
рена копија), уверење о неосуђиваности (извод из казнене 
евиденције МУП-а Србије, оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци). Доказ о знању српског језика се 
доставља само ако образовање није стечено на том језику. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија именована од стране 
директора школе. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
у року од 8 дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Одлуку о избору кандидата донеће кон-
курсна комисија након добијања резултата психолошке 
процене кандидата у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Пријаву на конкурс за секретар 
сколе кандидати могу доставити лично управи школе, или 
послати на адресу ОШ ”Бора Станковић” у Тибужду бб., 17 
500 Врање, у року од 8 дана од објављивања огласа у пуб-
ликацији”Послови”. Неблаговремено поднете пријаве и без 
потребне документације неће се разматрати. Информације 
поводом конкурса могу се добити на телефон: 017/441-793.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

26340 Бела Црква, Жарка Зрењанина 13
тел. 013/851-022

e-mail: oszzbcrkva@mts.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове у погледу 
образовања прописане чланом 122, 139 и 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гл. РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021). 
За директора може бити изабрано лице које испуњава 
следеће услове: поседовање одговарајућег високог обра-
зовања из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника основне школе, 
педагога или психолога, односно лице које је стекло одго-
варајуће високо образовање: 1) на студијама другог сте-
пена - мастер академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије (студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука – у 
ком случају је неопходна завршеност студија првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); или 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године); поседовање дозволе за рад (лиценце) наставника, 
васпитача и стручног сарадника; обуку и положен испит за 
директора установе (кандидат који нема положен испит за 
директора може бити изабран, али ће бити дужан да испит 
за директора установе положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије, знање српског језика и 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад; нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да подне-
се: оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству у оригиналу или 
овереној фотокопији; извод из матичне књиге рођених у 
оригиналу или овереној фотокопији; оверену фотокопију 
или оригинал документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања из чл. 139 став 1 тач-
ка 3 Закона о основама система образовања и васпитања; 
уверење Казнене евиденције надлежне полицијске управе 
МУП-а, не старије од 90 дана у оригиналу или овереној 
фотокопији; доказ да против кандидата није покренут кри-
вични поступак доношењем наредбе о спровођењу истра-
ге, потврђивањем оптужнице којој није претходила истра-
га или доношењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита и друга кри-
вична дела против службене дужности, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију – уверење надлежног суда не старије 
од 90 дана у оригиналу или овереној фотокопији; доказ 
о знању српског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику) у оригиналу или у ове-
реној фотокопији; оверену фотокопију лиценце за дирек-
тора установе (ако је кандидат поседује), односно одгова-
рајући доказ о похађаном прописаном програму обуке за 
директора установе уовереној фотокопији (ако га кандидат 
поседује); потврду о радном искуству (најмање 8 година 
рада) на пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања у складу са Законом; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора у раду кандидата 

(извештај просветног саветника) уколико је надзор вршен, 
односно установе и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали дужност директо-
ра установе). Пријаву попунити на формулару за пријаву 
на конкурс који се налази на интернет страници Минис-
тарства просвете. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
доставља именовани кандидат пре закључења уговора о 
раду на одређено време односно пре доношења решења 
о премештају на радно место директора. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови“. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, и одштампаног, уз потребну 
документацију која је у оригиналу или овереној копији, 
достављају установи. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом послати на горе наведену адресу са назна-
ком „Конкурс: директор школе“, или лично код секретара 
школе, од 07.30 до 14.00 часова. Конкурс за пријем у радни 
однос на одређено време спроводи конкурсна комисија коју 
ће Школски одбор школе именовати посебним решењем, у 
складу са чл. 123 став 10 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-  
др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21).

ВИСОКА СТРУКОВНА ВАСПИТАЧКА 
И МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
26300 Вршац, Омладински трг 1

тел./факс: 013/832-517
e-mail: vsvasdirektor@hemo.net

Асистент у пољу Друштвено-
хуманистичких наука у ужој стручној 

области Психолошке науке
на одређено време 3 године (изабрани 

кандидат ступа на рад 29.10.2023.)

УСЛОВИ: Општи услови конкурса: 1. стручна спрема: 
статус студента докторских студија психологије, који је 
претходне нивое студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 односно научни назив магистар наука- психо-
логије, стечен на филозофском факултету акредитова-
ног универзитета и акредитованом студијском програму 
и којем је прихваћена тема докторске дисертације и који 
показује смисао и способност за наставни рад и 2. који није 
правноснажно осуђиван за кривична дела против полне 
слободе, фалсификовања јавне исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи.Посебни услови конкурса: 1) 
кандидат мора да задовољава опште и посебне услове за 
избор у звање, стицање звања и заснивање радног односа 
наставника из члана 74 и 75 Закона о високом образовању; 
2) опште и минималне услове за стицање звања асистен-
та за поље друштвено-хуманистичких наука из члана 25.7. 
Правилника о избору у звање Високе струковне васпитачке 
и медицинске школе у Вршцу који је доступан на адреси 
https://www.uskolavrsac.edu.rs/wp-content/uploads/2023/02/
Pravilnik-o-izboru-u-zvanje.pdf; 3) за кандидате који се први 
пут бирају у звање и немају педагошко искуство, способ-
ност за наставни рад се вреднује на основу приступног 
предавања позитивно оцењеног од стране високошкол-
ске установе и 4) пожељно је познавање румунског језика. 
Одлука наставно-стручног већа о избору у звање се канди-
датима доставља на мејл адресу а конкурсна документа-
ција неизабраним кандидатима се враћа поштом на адресу 
из пријаве на конкурс. Кандидат је обавезан да приложи 
следећу документацију у писаној форми: пријаву на кон-
курс са обавезном мејл адресом, фотокопију личне карте, 
уверење о држављанству, диплому или потврду о заврше-
ном школовању оверену од нотара, уверења да се против 
њега не води кривични поступак и да није осуђиван за кри-
вична дела из става 2. општих услова овог конкурса. Биб-
лиографија са радовима се може доставити у електронској 
форми (на ЦД-у, УСБ-у...) и мора бити проверљива. Изабра-
ни кандидат ће након избора у звање приложити и лекар-
ско уверење о општој здравственој способности за рад. 
Кандидат који тражена документа већ има у персоналним 
досију који се чува код послодаваца иста ће бити призната. 
Пријаве на конкурс, са потпуном документацијом, подно-
се се директору Високе школе за васпитаче и медицинске 
сестре у Вршцу, на адресу Омладински трг 1, 26300 Вршац. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана по објављи-
вања конкурса у публикацији “Послови”.

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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ЗРЕЊАНИН

ОШ ”МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”
23233 Српски Итебеј, Омладинска 2

тел. 023/3837-458
e-mail: mcrnjanskios@gmail.com

Секретар
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови: 1. да кандидат има одговарајуће 
образовање: високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), из области правних 
наука; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005 године, из области правних 
наука; да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Додатни услови: кандидат треба да испуњава услове 
у погледу степена и врсте образовања који су прописани 
чланом 132 став 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, 88/17, 27/18 - други закони, 
10/2019, 27/18 - други закони, 6/2020 и 129/2021) односно 
да је стекао образовање из области правних наука у складу 
са чланом 140 став 1 Закона.

ОСТАЛО: приликом пријављивања на конкурс кандидат 
је дужан да достави: попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију уверења 
из казнене евиденције Министарства унутрашњих посло-
ва – полицијска управа (не старије од 6 месеци); оригинал 
уверење о држављанству Републике Србије; оверену фото-
копију дипломе или уверења о завршеној средњој, вишој 
или високој стручној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе - за доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; оригинал извод из матичне 
књиге рођених. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Пријавни формулар, 
биографију са подацима (име, презиме, адреса, контакт 
телефон) и важећим, оригинал, односно овереним фото-
копијама докумената тражених у конкурсу, а којима се 
доказује испуњеност услова за пријем у радни однос на 
оглашено радно место, кандидати достављају на горе наве-
дену адресу, са назнаком „За конкурс – секретар установе”, 
путем поште или непосредно у секретаријат школе, у року 
од 10 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” НСЗ. Неблаговремене и непотпуне пријаве ће 
бити одбачене.

ОШ “ЂУРА ЈАКШИЋ”
23220 Српска Црња, Краља Александра 63

тел. 023/811-007

Педагошки асистент
на одређено време, до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: 1. поседовање одговарајућег образовања-стече-
но средње образовање; 2. поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и ученици-
ма; 3. извршена психолошка процена способности за рад 
са децом и ученицима; 4. неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију; непостојање дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом; 5. поседовање 

држављанства Републике Србије; 6. знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад -позна-
вање ромског језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); 7. поседовање уве-
рење о завршеном Програму обуке за педагошког асис-
тента у складу са Правилником о педагошком асистенту 
и андрагошком асистенту („Сл. гласник РС” бр. 87/2019). 
Уз одштампан и читко попуњен образац пријавног фор-
мулара и својеручно потписану пријаву, кандидат треба 
да достави: 1) оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме или сведочанства о стеченом образовању; 2) доказ о 
држављанству Републике Србије и извод из МКР; 3) доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања; 4) уверење о завршеном програму обуке за педа-
гошког асистента у складу са Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Сл. гласник РС” бр. 
87/2019); 5) доказ о познавању ромског језика; 5) крат-
ку биографију. Психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака 
(кандидати у ужем избору). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора. У поступку избора педагошког асистента прибавља 
се мишљење надлежног органа јединице локалне самоу-
праве. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве 
слати на адресу школе: ОШ „Ђура Јакшић”, Српска Црња, 
Краља Александра 63, са назнаком „За конкурс - педагош-
ки асистент”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. За ближе информације обратити се на 
телефон: 023/811-007.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПОЛЕТАРАЦ”

Сечањ, Братства јединства бб.

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са породиљског одсуства 

и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: У радни однос, може бити примљен кандидат 
који испуњава следеће услове: 1. Има одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године или 
на студијама првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или више обра-
зовање са звањем васпитач; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе следећу доку-
ментацију: попуњен и одштампан пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја); кратку биогра-
фију; оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми или уверење о стеченом високом образовању; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену фотокопију); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о неосуђиваности; лекарско уве-
рење (прилаже кандидат који буде изабран по конкурсу, 
пре закључења уговора о раду). Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор установе. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Пријавни формулар са документацијом слати 
препорученом поштом или доставити лично у установу, у 
затвореној коверти, са назнаком „За конкурсну комисију”, 
на адресу Братства Јединства бб, 23240 Сечањ. Ближе 
информације се могу добити на телефон: 023/3841-672

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
“МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.
тел. 023/550-515, 023/550-501

Сарадник у звању сарадник у настави 
за ужу научну област Инжењерство 

заштите животне средине
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Студент мастер академских студија и завршене 
студије првог степена за ужу научну област Инжењерство 
заштите животне средине са просечном оценом најмање 
8, као и услови прописани Законом о високом образо-
вању, Статутом Техничког факултета „Михајло Пупин” у 
Зрењанину, Правилником о условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа сарадника Тех-
ничког факултета „Михајло Пупин” у Зрењанину. ОСТАЛО: 
Кандидати, поред општих услова, треба да испуњавају и 
услове предвиђене одредбама Закона о високом образо-
вању, Статута Универзитета у Новом Саду и Статута Тех-
ничког факултета „Михајло Пупин” у Зрењанину, као и 
других општих аката Универзитета и Факултета. Пријаве у 
папирној и електронској форми, са прилозима: (1) докази 
о испуњености услова конкурса, (2) биографија, (3) ове-
рене фотокопије диплома о одговарајућем академском и 
стручном звању, (4) извештај о оцени наставног рада, (5) 
списак објављених радова (и саме радове и одговарајуће 
линкове), послати на адресу Факултета или донети лично, 
у року од 8 дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати.

                                      Infostud огласи 

2Б LOGISTICS
ДОО БЕОГРАД

11077 Нови Београд, Преконошка 4
комплекс на међународном терминалу, блок 43

e-mail: jovan@2bl.rs

Царински заступник - референт
 за царињење робе

за рад у Сремској Митровици, Јарачки пут бб.

Опис посла: припрема документације за царински поступак 
(смештај робе под царински надзор и израда транзитних 
докумената); припрема документације за редовне поступ-
ке у увозу и извозу; припрема царинске документације за 
поступке привременог увоза и извоза (активно оплемењи-
вање); тарифира робу у складу са царинском тарифом; 
одговоран је за исправност унетих података; присуствује 
царинском прегледу робе и прати ток спровођења поступка 
до његовог окончања; одвајање царинске документације и 
припрема налога за фактурисање.

УСЛОВИ: пожељно поседовање лиценце царинског заступ-
ника; најмање 3 године радног искуства у домену царин-
ских прописа; рад на рачунару (MS Office, Software design); 
возачка дозвола Б категорије. Оглас је доступан и студен-
тима. Рок за пријављивање 21.07.2023.

Наука и образовање / Infostud огласи

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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ЕКОПАН Д.М. ДОО НИШ
18105 Ниш, Учитељ Милина 5

тел. 067/7281-4021
e-mail: tbagur@ekopandm.rs

Инжењер истраживања и развоја 
SolidWorks

Опис посла: истраживање и развој нових производа ; пре-
дузимање радњи на побољшању трошкова или продужењу 
животног циклуса постојећих производа; истраживање 
тржишта и извођење анализе трендова; развој трендов-
ских производа; управљање новим дизајном и процесима 
производа; координација са релевантним секторима; испи-
тивања и контрола квалитета производа у производњи; 
вођење документације о раду.

УСЛОВИ: ВШС/ВСС машинске струке; одговорност и преда-
ност; минимално 1 године радног искуства на истим/слич-
ним пословима или без искуства; прецизност, педантност, 
смиреност; способност логичког закључивања; вештине 
решавања нових проблема; спремност на стални развој, 
учење и усавршавање; знање енглеског језика; познавање 
рада у 3Д машинским софтверима пожељно SolidWorks; 
пожељно познавање развоја конструкција од лима. Рок за 
пријављивање 22.07.2023.

FADA QUALITY SERVICE DOO
11000 Београд, Рељина 4/3

e-mail: fada.serbia@fadagroup.com

Контролор квалитета
за рад у Новом Саду, Панчеву

Опис посла: рад у контроли квалитета уз одговорно 
коришћење опреме како би се постигли задати нормативи; 
вођење бриге о исправности и функционалности опреме; 
преузимање одговорности за квалитет производа и очу-
вање радног простора; послови везани за монтажу и кон-
тролу финалних производа по јасно дефинисаним крите-
ријумима; реализација оперативног дела посла.

УСЛОВИ: ССС; возачка дозвола Б категорије, самосталан 
превоз до посла; пожељно претходно радно искуство у про-
изводном сектору; одговорност и прецизност у раду. Рад се 
обавља у све три смене. Оглас је доступан и студентима и 
особама са инвалидитетом. Рок за пријављивање 22.07.2023.

НИКОЛА ЈОВАНДИЋ ПР, 
САМОСТАЛНА ОПТИКА СА 
ТРГОВИНОМ ИРИС- OPTIC, 

ЗРЕЊАНИН
23101 Зрењанин, Др Емила Гаврила 11а

e-mail: iris.optic@gmail.com

Оптометриста - дефектолог (тифлолог)
УСЛОВИ: завршена одговарајућа школа (за оптометристу 
или дефектолошки факултет смер тифлолог); комуника-
тивност и организованост у послу; искуство у раду пожељ-
но, али не и неопходно. Рад се обавља у првој и другој 
смени. Месечна плата 70.000-80.000 РСД. Рок за пријављи-
вање 22.07.2023.

ЈАВОРНИК ДОО СУБОТИЦА
24109 Суботица, Пролетерских бригада 123

тел. 067/7281-3503
e-mail: javornik@mts.rs

Инжењер у техничкој припреми
Опис посла: анализа тендера / предмера, калкулација цене 
и израда понуда; учествује у изради технологије извођења 
радова за потребе израде понуде и врши праћење развоја 
методологије извођења и опште технологије у грађеви-
нарству; проучава техничку документацију пројеката које 
компанија уговара и реализује; прати, прима, анализира, 
усаглашава и евидентира захтеве наручиоца – инвестито-
ра; прикупља документацију потребну за учешће на тен-
деру; припрема Уговора за извођење радова; праћење и 
контролисање трошкова реализације уговорених пројека-
та; дефинисање неопходних превентивних мера за без-
бедан и здрав рад и заштиту животне средине на месту 
извођења радова (у сарадњи за одговорним лицем за 
безбедан и здрав рад); учествовање у изради динамичких 
планова; обрада грађевинске књиге које доставља Руково-
дилац радова на градилишту и сачињавање привремених 
и окончане ситуације за Инвеститора (на основу увида у 
изведене радове); учествује у преиспитивању потребе за 
ангажовањем подизвођача; контрола и овера привреме-
них и окончане ситуације добијених од подизвођача; при-
купљање, обрада, анализа и рангирање понуда коопера-
ната и подизвођача; праћење тржишта, ширење мреже 
сарадника/подизвођача/коопераната; учествује у наба-
вци свих потребних материјала и услуга за реализацију 
изградње објеката у сарадњи са сектором Набавке.

УСЛОВИ: ВШС/ВСС, VI или VII степен стручне спреме, грађе-
вински инжењер/мастер инжењер грађевинарства; радно 
искуство минимум 3 године у струци; пожељно је 2 године 
радног искуства у извођењу и организацији грађевинских 
радова; добро познавање рада на рачунару (MS Office, MS 
Project, AutoCAD); познавање материјала, полупроизвода и 
других ресурса неопходних за изградњу; пожељно знање 
енглеског језика; активан возач Б категорије. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 21.07.2023.

МАТЕКС ДОО ЛЕСКОВАЦ
16000 Лесковац, Обрада Лучића 45
e-mail: mateksnamestaj@gmail.com

Продавац у салону намештаја
УСЛОВИ: најмање средњи степен стручне спреме; познавање 
рада на рачунару; пожељно, али не и обавезно, искуство у 
раду на сличним позицијама; енергичност и комуникативност; 
предност познавање енглеског језика. Рад се обавља у првој и 
другој смени. Рок за пријављивање 22.07.2023.

PERCOMPANY ДОО БЕОГРАД 
ЗВЕЗДАРА

11050 Београд, Николе Груловића 71и
тел. 067/7281-8779

e-mail: percompanyn@gmail.com

Руководилац градилишта
за рад у Чачку

Опис посла: организује рад градилишта у складу са пројек-
тима и плановима градилишта; распоређује раднике пре-
ма дефинисаној динамици радова; организује и планира 
набавку материјала за градилиште чији је руководилац; 
води грађевински дневник и грађевинску књигу; оства-
рује контакт са надзорним органима инвеститора, лицима 
за БЗР и осталим представницима инвеститора на гради-
лишту; води рачуна о правилној употреби и одлагању ала-
та и средстава за рад од стране радника на градилишту; 
води евиденцију о свакодневном присуству свих радника 
на градилишту чији је руководилац, попуњава евиденцију 
о броју радних часова и учинку сваког радника и доставља 
евиденције надлежној служби на даљи обрачун.

УСЛОВИ: обавезно искуство на истим пословима; позна-
вање рада на рачунару – Office пакет (Word, Excel...), 
AutoCAD (пожељно); возачка дозвола Б категорије (акти-
ван возач); добре организационе способности, одговор-
ност, самоиницијативност, способност за тимски рад, рад 
са људима. Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 21.07.2023.

ЕКОПАН Д.М. ДОО НИШ
18105 Ниш, Учитељ Милина 5

e-mail: mmilojkovic@edm.rs

Инжењер истраживања и развоја 
Raspberry Pi, Arduino

Опис посла: истраживање и развој нових производа; пре-
дузимање радњи на побољшању трошкова или продужењу 
животног циклуса постојећих производа; истраживање 
тржишта и извођење анализе трендова; развој трендов-
ских производа; управљање новим дизајном и процесима 
производа; координација са релевантним секторима; испи-
тивања и контрола квалитета производа у производњи; 
вођење документације о раду.

УСЛОВИ: ВШС/ВСС електро струке; одговорност и преда-
ност; минимално 1 године радног искуства на истим/слич-
ним пословима или без искуства; прецизност, педантност, 
смиреност; способност логичког закључивања; вештине 
решавања нових проблема; спремност на стални развој, 
учење и усавршавање; знање енглеског језика; позна-
вање развоја штампаних плоча у софтверима Altium/
Protel; пожељно познавање рада са микроконтролерима, 
Raspberry Pi, Arduino; пожељно познавање Ц програм-
ског језика за микроконтролере. Рок за пријављивање 
26.07.2023.

ФРИГЛО ДОО СЕЧАЊ - СУТЈЕСКА
23244 Сутјеска, Бориса Кидрича 2а

тел. 067/7281-4084
e-mail: gorjana.mandic@friglo.rs

Референт за књиговодство
Опис посла: пријем и контрола комплетне документације за 
финансијско и робно-материјално књиговодство; књижење 
улазне и излазне документације; евидентирање и контрола 
улазног и излазног ПДВ-а, обрачун, подношење ПДВ прија-
ве; обављање платног промета у земљи и иностранству; 
усаглашавање стања са купцима и добављачима; учествује 
у изради извештаја за руководиоце; праћење рачуновод-
ствених прописа; други послови из области рачуноводства.

УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме економ-
ског усмерења/пожељан виши степен образовања; оба-
везно радно искуство на сличним позицијама, минимум 
годину дана; обавезно познавање рада на рачунару (MS 
Office). Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
26.07.2023.

ГИБАЊ ДОО, КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Бруски пут 139

тел. 067/7281-7317
e-mail: gibanjdookrusevac@yahoo.com

Механичар - радник у сервисном центру
УСЛОВИ: радно искуство на истим или сличним пословима 
(механичар, аутомеханичар); комуникативност, одговор-
ност, преданост послу, одлучност и посвећеност тимском 
раду. ЦВ није обавезан. Рад се обавља у првој смени. Рок 
за пријављивање 26.07.2023.

Infostud огласи

www.nsz.gov.rsПословни центри НСЗ Посао се не чека, посао се тражи



На евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


