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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.
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Јавни позиви

На основу члана 43 став 1 тачка 4 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15 и 113/17), члана 30 Закона о професионалној 
рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13), и члана 42 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја 
за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финансирању мера активне политике запошљавања предвиђених 
локалним планским документом у области запошљавања министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-00631/2023-24 од 27.04.2023. године (у даљем тексту: 
Одлука), члана 4 Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања, број: VIII-01 бр. 401.1-123/23 од 22.05.2023. године и број 
0103-101-2/2023 од 22.05.2023. године, а у складу са Локалним акционим планом запошљавања града Београда за 2023. годину (“Службени лист града Београда” бр. 13/23)

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ - ФИЛИЈАЛА ЗА ГРАД БЕОГРАД 
И ГРАД БЕОГРАД

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ 
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ

 У 2023. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање (у даљем тексту: Национал-
на служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва.

Субвенција се додељује у једнократном износу од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради оснивања радње, задруге или 
другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос. 

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује доприносе за обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, 
почев од дана отпочињања обављања делатности. 

Право на субвенцију може се остварити и удруживањем више незапослених, оснивањем привредног друштва ради самозапошљавања. Уколико се више незапослених удружи, у складу 
са законом, свако лице појединачно подноси захтев за самозапошљавање и остваривање права на субвенцију од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара у случају када су подно-
сиоци захтева особе са инвалидитетом.

Право на доделу субвенције незапослено лице може да оствари под условом да је: пријављено на евиденцију незапослених Националне службе за запошљавање филијале за град 
Београд; завршило обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге одговарајуће организације; испунило раније обавезе и 
измирило сва дуговања према Националној служби и у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у текућој фискалној и претходне две фискалне године, у 
складу са прописима за доделу државне помоћи.

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе која води евиденцију о незапосленом лицу, непосредно, путем поште или 
електронским путем, на прописаном обрасцу који се може добити у свакој организационој јединици Национaлне службе или преузети са сајта Националне службе – www.nsz.gov.rs и на 
интернет презентацији града Београда www.beograd.rs.

Информације о мери и делатностима које не могу бити субвенционисане могу се добити у свакој организационој јединици Националне службе, преко Позивног центра Националне служ-
бе, телефон: 0800-300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs. и интернет презентацији града Београда www.beograd.rs.

Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног информисања, а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 29.06.2023. године. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

На основу Акционог плана запошљавања града Чачка за период од 2021. до 2023. године („Сл. лист града Чачка“ бр. 9/2021) и закљученог Споразума о уређивању међусобних права и 
обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2023. годину између Националне службе за запошљавање и града Чачка од 19.05.2023 

ГРАД ЧАЧАК 
И НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ - ФИЛИЈАЛА ЧАЧАК

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ

 У 2023. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је незапосленима са територије града Чачка који се воде на евиденцији Националне службе за запошља-
вање-Филијале Чачак (у даљем тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва.

Субвенција се додељује у једнократном износу од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради оснивања радње, задруге или 
другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује доприносе за обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, 
почев од дана отпочињања обављања делатности.

Право на субвенцију може се остварити и удруживањем више незапослених, оснивањем привредног друштва ради самозапошљавања. Уколико се више незапослених удружи, у складу 
са законом, свако лице појединачно подноси захтев за самозапошљавање и остваривање права на субвенцију од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара у случају када су подно-
сиоци захтева особе са инвалидитетом.

Право на доделу субвенције незапослено лице може да оствари под условом да је: пријављено на евиденцију незапослених Националне службе; завршило обуку за развој преду-
зетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге одговарајуће организације; испунило раније обавезе и измирило сва дуговања према Националној 
служби; у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне 
помоћи.

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се Националној служби за запошљавање - Филијали Чачак, Жупана Страцимира 35, непосредно, путем поште или електронским 
путем на прописаном обрасцу 

Информација о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане као и образац захтева са бизнис планом могу се добити у Националној служби за запошљавање – Филијали Чачак, 
на шалтеру 10, 11 и 12 Градске управе за опште и заједничке послове града Чачка, на сајту Националне службе за запошљавање www.nsz.gov.rs и на сајту града Чачка www.cacak.org.rs. 

Јавни позив траје 30 дана, од дана објављивања у локалном штампаном медију, а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 26.06.2023. године.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.
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На основу члана 43 став 1 тачка 4 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 30 
Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13), Акционог плана за период од 2021. до 2023. годинe за спро-
вођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), чл. 42 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим питањи-
ма од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Локалног акционог плана запошљавања општине Смедеревска Паланка за 
2023.годину и закљученог Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2023.годину, између Националне 
службе за запошљавање, Филијала Смедерево и општине Смедеревска Паланка, број: 3001-101-1/2023 од 15.5.2023. године,

ОПШТИНА СМЕДЕРЕВСКА ПАЛАНКА 
И НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ФИЛИЈАЛА СМЕДЕРЕВО

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ

 У 2023. ГОДИНИ
Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту субвенција) намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање-филијала Смедерево-Ис-
постава Смедеревска Паланка (у даљем тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва. 

Субвенција за самозапошљавање додељује се у једнократном износу од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради осни-
вања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос на територији општине Смедеревска 
Паланка.

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује доприносе за обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, 
почев од дана отпочињања обављања делатности. 

Право на субвенцију може се остварити и удруживањем више незапослених, оснивањем привредног друштва ради самозапошљавања. Уколико се више незапослених удружи, у складу 
са законом, свако лице појединачно подноси захтев за самозапошљавање и остваривање права на субвенцију од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара у случају када су подно-
сиоци захтева особе са инвалидитетом.

Право на доделу субвенције незапослено лице може да оствари под условом да је: пријављено на евиденцију незапослених Националне службе, Филијала Смедерево - Испоста-
ва Смедеревска Паланка; завршило обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге одговарајуће организације; испунило 
раније обавезе и измирило сва дуговања према Националној служби и у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у текућој фискалној години и претходне 
две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи.

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе-филијали Смедерево - Испостава Смедеревска Паланка, непосредно, 
путем поште или електронским путем, на прописаном обрасцу који се може добити у филијали Смедерево-Испостава Смедеревска Паланка или преузети са сајта Националне службе – 
www.nsz.gov.rs

Информације о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане и степену развијености општина у Републици Србији могу се добити у филијали Смедерево-Одељење Смедерево 
или на телефон 026/633-028, 026/633-033.

Јавни позив је отворен 31.05.2023., а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 30.06.2023. године.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 
став 1 тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13), Акционог плана за период од 2021. до 2023. годинe 
за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21) и чл. 94 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим 
питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18),  Локалног акционог плана запошљавања општине Смедеревска 
Паланка за 2023.годину и закљученог Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2023.годину, између 
Националне службе за запошљавање, филијала Смедерево и општине Смедеревска Паланка, број: 3001-101-1/2023 од 15.5.2023.године,

ОПШТИНА СМЕДЕРЕВСКА ПАЛАНКА 
И НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ФИЛИЈАЛА СМЕДЕРЕВО

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ 

У 2023. ГОДИНИ
Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима који припадају приватном сектору, у једнократ-
ном износу, ради запошљавања незапослених који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање, филијала Смедерево-Испостава Смедеревска Паланка (у даљем тексту: 
Национална служба).

Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су: лица без основног образовања; лица без завршене средње школе; лица старости 50 и више година; дугорочно незапос-
лена лица која посао траже дуже од 12 месеци, а посебно незапослена лица која посао траже дуже од 18 месеци; жене, посебно дугорочно незапослене жене; млади до 30 година ста-
рости, а посебно младе жене, млади без завршене средње школе, као и млади без радног искуства; особе са инвалидитетом; роми; корисници новчане социјалне помоћи; лица у статусу 
вишка запослених; радно способни корисници новчане социјалне помоћи; млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским породицама; жртве породичног насиља.

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне самоуправе (ЈЛС Смедеревска Паланка разврстана је у трећу групу), а у складу са важећом уредбом 
Владе Републике Србије и за општину Смедеревска Паланка износи:
• 225.000,00 динара по лицу, односно 270.000,00 динара за особе са инвалидитетом, кориснике новчане социјалне помоћи, млади у домском смештају, хранитељским породицама и ста-
ратељским породицама и жртве породичног насиља.

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе, Филијала Смедерево - Одељење Смедеревска Паланка, непосредно, 
путем поште или електронским путем, на прописаном обрасцу који се може добити у Национaлној служби, Филијала Смедерево - Одељење Смедеревска Паланка или преузети на сајту 
www.nsz.gov.rs. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане и степену развијености јединице локалне самоуправе могу се добити у филијали Смедерево-Одељење Смедерево, 
телефон: 026/633-036.

Јавни позив је отворен од дана објављивања 31.05.2023. а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 31.08.2023. године.

Јавни позиви



Бесплатна публикација о запошљавању 531.05.2023. |  Број 1042-1043 |   

Јавни позиви

На основу члана 43 став 1 тачка 4 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), чла-
на 30 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13), Акционог плана за период од 2021. до 2023. годинe за 
спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), чл. 42 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим 
питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Локалног акционог плана запошљавања општине Велика Плана за 
2023. годину и закљученог Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2023. годину, између Националне 
службе за запошљавање, филијала Смедерево и општине Велика Плана, број: 3001-101-2/2023 од 15.05.2023. године,

ОПШТИНА ВЕЛИКА ПЛАНА 
И НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ФИЛИЈАЛА СМЕДЕРЕВО

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ

 У 2023. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање-филијала Смедерево-Испостава Велика Плана (у даљем 
тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва.

Субвенција за самозапошљавање додељује се у једнократном износу од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради осни-
вања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос на територији општине Велика Плана.

Незапослени који оствари право на субвенцију за самозапошљавање у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује доприносе за обавезно социјално осигу-
рање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности.

Право на субвенцију може се остварити и удруживањем више незапослених, оснивањем привредног друштва ради самозапошљавања. Уколико се више незапослених удружи, у складу 
са законом, свако лице појединачно подноси захтев за самозапошљавање и остваривање права на субвенцију од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара у случају када су подно-
сиоци захтева особе са инвалидитетом.

Право на доделу субвенције за самозапошљавање незапослено лице може да оствари под условом да је: пријављено на евиденцију незапослених Националне службе, Филијала 
Смедерево - Испостава Велика Плана; завршило обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге одговарајуће организа-
ције; испунило раније обавезе и измирило сва дуговања према Националној служби и у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у текућој фискалној години 
и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи.

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе - Филијали Смедерево - Испостава Велика Плана, непосредно, путем 
поште или електронским путем, на прописаном обрасцу који се може добити у Филијали Смедерево - Испостава Велика Плана или преузети са сајта Националне службе – www.nsz.
gov.rs

Информације о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане и степену развијености општина у Републици Србији могу се добити у Филијали Смедерево - Одељење Смедерево 
или на телефон 026/633-028.

Јавни позив је отворен 31.05.2023., а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 30.06.2023. године.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 
став 1 тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13), Акционог плана за период од 2021. до 2023. годинe 
за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21) и чл. 94 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим 
питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Локалног акционог плана запошљавања општине Велика Плана за 
2023.годину и закљученог Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2023.годину, између Националне 
службе за запошљавање, Филијала Смедерево и општине Велика Плана, број: 3001-101-2/2023 од 15.05.2023. године,

ОПШТИНА ВЕЛИКА ПЛАНА
 И НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ФИЛИЈАЛА СМЕДЕРЕВО

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ 

У 2023. ГОДИНИ

Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима који припадају приватном сектору, у једно-
кратном износу, ради запошљавања незапослених који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање, Филијала Смедерево - Испостава Велика Плана (у даљем тексту: 
Национална служба).

Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су: лица без основног образовања; лица без завршене средње школе; лица старости 50 и више година; дугорочно незапос-
лена лица која посао траже дуже од 12 месеци, а посебно незапослена лица која посао траже дуже од 18 месеци; жене, посебно дугорочно незапослене жене; млади до 30 година ста-
рости, а посебно младе жене, млади без завршене средње школе, као и млади без радног искуства; особе са инвалидитетом; роми; корисници новчане социјалне помоћи; лица у статусу 
вишка запослених; радно способни корисници новчане социјалне помоћи; млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским породицама; жртве породичног насиља.

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне самоуправе (ЈЛС Велика Плана разврстана је у трећу групу), а у складу са важећом уредбом Владе 
Републике Србије и за општину Велика Плана износи:
• 225.000,00 динара по лицу, односно 270.000,00 динара за особе са инвалидитетом, кориснике новчане социјалне помоћи, млади у домском смештају, хранитељским породицама и ста-
ратељским породицама и жртве породичног насиља

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе , филијала Смедерево-Одељење Велика Плана, непосредно, путем поште 
или електронским путем, на прописаном обрасцу који се може добити у Национaлној служби, филијала Смедерево-испостава Велика Плана или преузети на сајту www.nsz.gov.rs. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане и степену развијености јединице локалне самоуправе могу се добити у Филијали Смедерево - Одељење Смеде-
рево, телефон: 026/633-036.

Јавни позив је отворен од дана објављивања 31.05.2023. а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 17.07.2023. године.
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На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 
став 1 тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13), Акционог плана за период од 2021. до 2023. годинe 
за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21) и чл. 94 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим 
питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Локалног акционог плана запошљавања општине Велика Плана за 
2023. годину и закљученог Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2023. годину, између Националне 
службе за запошљавање, Филијала Смедерево и општине Велика Плана, број: 3001-101-2/2023 од 15.5.2023. године,

ОПШТИНА ВЕЛИКА ПЛАНА 
И НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ФИЛИЈАЛА СМЕДЕРЕВО

Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА У 2023. ГОДИНИ

Јавни радови на којима се ангажују незапослена лица из категорије теже запошљивих и незапослени у стању социјалне потребе, реализују се у циљу очувања и унапређења радних спо-
собности незапослених, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни рад спроводи послодавац - извођач јавног рада, кога одређује Национална служба за запошљавање (у 
даљем тексту: Национална служба) на основу јавног конкурса уз претходно прибављено мишљење Локалног савета за запошљавање општине Велика Плана.
Послодавац – извођач јавног рада може организовати спровођење јавних радова уколико укључи незапослена лица са евиденције Националне службе за запошљавање – Испостава 
Велика Плана, из следећих категорија:
1. радно способни корисници новчане социјалне помоћи, 
2. Роми,
3. лица без завршене средње школе,  
4. лица која посао траже дуже од 18 месеци, 
5. особе са инвалидитетом.
Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са расположивим финансијским средствима.
Јавни радови се могу спроводити у областима:
- социјалне заштите и хуманитарног рада,
- одржавања и обнављања јавне инфраструктуре, 
- одржавања и заштите животне средине и природе.
Средства намењена за организовање спровођења јавних радова користе се за:
• исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радовима; 
• накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу; 
• накнаду трошкова обуке.
Право учешћа на Јавном конкурсу за организовање спровођења јавних радова на којима се ангажују незапослена лица имају: органи јединица локалне самоуправе; јавне установе и јавна 
предузећа, привредна друштва; предузетници, задруге и удружења која имају статус правног лица, односно која су уписана у Регистар Агенције за привредне регистре,
чије је седиште на територији општине Велика Плана.
Пријава за спровођење јавног рада подноси се Националној служби за запошљавање Филијала Смедерево – Испостава Велика Плана, непосредно, путем поште или електронским путем, 
на прописаном обрасцу који се може добити у Националној служби за запошљавање Филијала Смедерево – Испостава Велика Плана или преузети на сајту www.nsz.gov.rs.
Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.
Информације о јавном конкурсу могу се добити у Националној служби за запошљавање филијала Смедерево, на сајту www.nsz.gov.rs или на телефон 026/633-035.
Јавни конкурс је отворен од дана објављивања у средствима јавног информисања 31.05.2023., а последњи рок за пријем пријава за учешће на Јавном конкурсу 
је 16.06.2023. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 4 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), чла-
на 30 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13), Акционог плана за период од 2021. до 2023. годинe за 
спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), чл. 42 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим 
питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Локалног акционог плана запошљавања града Смедерева за 2023.
годину и закљученог Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2023.годину, између Националне службе 
за запошљавање, Филијала Смедерево и града Смедерева број: 3001-101-3/2023 од 15.5.2023. године

ГРАД СМЕДЕРЕВО И НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ФИЛИЈАЛА СМЕДЕРЕВО

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2023. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање-филијала Смедере-
во-одељење Смедерево (у даљем тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва.
Субвенција се додељује се у једнократном износу од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради оснивања радње, задруге 
или другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос на територији града Смедерева.
Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује доприносе за обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, 
почев од дана отпочињања обављања делатности. 
Право на субвенцију може се остварити и удруживањем више незапослених, оснивањем привредног друштва ради самозапошљавања. Уколико се више незапослених удружи, у складу 
са законом, свако лице појединачно подноси захтев за самозапошљавање и остваривање права на субвенцију од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара у случају када су подно-
сиоци захтева особе са инвалидитетом.
Право на доделу субвенције незапослено лице може да оствари под условом да је: пријављено на евиденцију незапослених Националне службе, Филијала Смедерево - Одељење 
Смедерево; завршило обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге одговарајуће организације; испунило раније обавезе 
и измирило сва дуговања према Националној служби и у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне 
године, у складу са прописима за доделу државне помоћи.
Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе - Филијали Смедерево - Одељење Смедерево, непосредно, путем поште 
или електронским путем, на прописаном обрасцу који се може добити у Филијали Смедерево - Одељење Смедерево или преузети са сајта Националне службе – www.nsz.gov.rs. 

Информације о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане и степену развијености општина у Републици Србији могу се добити у филијали Смедерево-Одељење Смедерево 
или на телефон 026/633-028.

Јавни позив је отворен 31.05.2023., а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 30.06.2023. године.
Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Јавни позиви
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Јавни позиви

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 
11 став 1 тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13), Акционог плана за период од 2021. до 2023. 
годинe за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21) и чл. 94 и 129 Правилника о критеријумима, начину 
и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Локалног акционог плана запошљавања града Смедерева 
за 2023.годину и закљученог Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2023.годину, између Националне 
службе за запошљавање, Филијала Смедерево и града Смедерева, број: 3001-101-3/2023 од 15.05.2023. године,

ГРАД СМЕДЕРЕВО 
И НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ФИЛИЈАЛА СМЕДЕРЕВО 

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ

 У 2023. ГОДИНИ

Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима који припадају приватном сектору, у једнократ-
ном износу, ради запошљавања незапослених који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање, филијала Смедерево-Одељење Смедерево (у даљем тексту: Национална 
служба).

Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су:
• лица без основног образовања;
• лица без завршене средње школе;
• лица старости 50 и више година;
• дугорочно незапослена лица која посао траже дуже од 12 месеци, а посебно незапослена лица која посао траже дуже од 18 месеци;
• жене, посебно дугорочно незапослене жене;
• млади до 30 година старости, а посебно младе жене, млади без завршене средње школе, као и млади без радног искуства;
• особе са инвалидитетом;
• роми;
• корисници новчане социјалне помоћи;
• лица у статусу вишка запослених;
• радно способни корисници новчане социјалне помоћи;
• млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским породицама;
• жртве породичног насиља.

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне самоуправе (ЈЛС Смедерево разврстана је у прву и другу групу), а у складу са важећом уредбом Владе 
Републике Србије и за град Смедерево износи:
• 200.000,00 динара по лицу, односно 240.000,00 динара за особе са инвалидитетом, кориснике новчане социјалне помоћи, млади у домском смештају, хранитељским породицама и ста-
ратељским породицама и жртве породичног насиља

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе, Филијала Смедерево - Одељење Смедерево, непосредно, путем поште 
или електронским путем, на прописаном обрасцу који се може добити у Национaлној служби, Филијала Смедерево - Одељење Смедерево или преузети на сајту www.nsz.gov.rs. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане и степену развијености јединице локалне самоуправе могу се добити у филијали Смедерево-Одељење Смедерево, 
телефон: 026/633-036.

Јавни позив је отворен од дана објављивања 31.05.2023. до утрошка расположивих средстава, а најкасније до 31.08.2023. године.

Највећа понуда слободних послова на једном месту
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 Администрација и управа

                Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ,
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

Управа за шуме, Нови Београд
Омладинских бригада 1

Оглашава

 ИСПРАВКУ КОНКУРСА
Конкурс објављен 24.05.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“, исправља се у тексту конкурса (страна 5, трећи стубац), 
тако што уместо речи: За радна места под редним бројем од 
1 до 3, исправно треба да стоји

За радна места под редним бројем од 1 до 5:

МИНИСТАРСТВО ТУРИЗМА
И ОМЛАДИНЕ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9. Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“, брoj 2/19 и 67/21), ) и Закључака 
Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних средста-
ва 51 Број: 112-657/2023 од 30. јануара 2023. године и 51 
Број: 112-2711/2023 од 29. марта 2023. године, Министар-
ство туризма и омладине оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство туризма и омладине, Београд, Немањина 22-26. 

II Радна места која се попуњавају:

1) Радно место туристички инспектор 
за Град Београд, Сектор туристичке 

инспекције
Одељење туристичке инспекције Београд, 

Одсек туристичке инспекције за Град Београд, 
у звању саветник

1 извршилац

Место рада: Београд.

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава под-
носиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на осно-
вим студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

2) Радно место туристички инспектор за 
Севернобачки управни округ

Сектор туристичке инспекције, Одељење 
туристичке инспекције Нови Сад, звање 

самостални саветник
1 извршилац

Место рада: Суботица.

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 

о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту у сложенијим стварима; ана-
лизира извештаје о самопровери и самопроцени надзира-
них субјеката; учествује у припреми предлога иницијати-
ва за измене и доношење нових прописа; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције и израђује 
анализе и извештаје; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на осно-
вим студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 5 година, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

3) Радно место туристички инспектор за 
Пиротски управни округ

Сектор туристичке инспекције, Одељење 
туристичке инспекције Ниш, звање 

самостални саветник
1 извршилац

Место рада: Пирот.

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту у сложенијим стварима; ана-
лизира извештаје о самопровери и самопроцени надзира-
них субјеката; учествује у припреми предлога иницијати-
ва за измене и доношење нових прописа; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције и израђује 
анализе и извештаје; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на осно-
вим студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 5 година, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

4) Радно место за подршку пословима 
припреме и праћења спровођења 

пројеката
Сектор за међународну сарадњу и европске 

интеграције, Група за европске интеграције и 
управљање међународним пројектима, звање 

млађи саветник
1 извршилац

Место рада: Београд.

Опис послова: Прикупља податке и учествује у изради 
извештаја, информација, презентација и друге документа-
ције у вези с програмирањем пројеката; води евиденцију о 
активностима у међународним пројектима; прикупља доку-
ментацију за припрему извештаја о праћењу и спровођењу 
пројеката; прикупља тендерску документацију за поступак 
јавне набавке према ПРАГ процедури за пројекте из области 
туризма и омладине; учествује у припреми интерних аката и 
кореспонденцији са ужим унутрашњим јединицама Минис-
тарства; обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; радно искуство у струци од 
најмање 1 године или најмање пет година радног стажа у 
државним органима; положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

5) Радно место за планирање 
и припрему буџета

Секретаријат министарства, Одељење за 
финансијске послове, Група за планирање, 

израду буџета и извештавање,
 звање саветник

1 извршилац

Место рада: Београд.
Опис послова: Припрема документацију и учествује у 
припреми предлога приоритетних области финансирања 
Министарства; припрема документацију и учествује у при-
преми предлога финансијског плана за израду нацрта Зако-
на о буџету; учествује у планирању средстава за уплату 
чланарина и котизација РС међународним организацијама 
и институцијама, припрема и креира захтеве за девизна 
плаћања; припрема документацију за отварање девизних 
подрачуна и евиденционих рачуна, ради евидентирања ост-
варених средстава и извршених расхода и издатака из сред-
става донација; учествује у припреми планова извршења 
буџета на месечном, и кварталном нивоу по свим економ-
ским класификацијама, функцијама и програмима у складу 
са буџетом Министарства и расположивим апропријацијама; 
припрема захтеве за промену одобрених средстава и прати 
реализацију промена апропријација и квота; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 3 година, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. Кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.

У изборном поступку за сва извршилачка радна мес-
та проверавају се:

Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано), 
• дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникацијa - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“, ако поседујете важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару (основе коришћења рачунара, основе 
коришћења интернета, обрада текста и табеларне калкула-
ције), на траженом нивоу и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – дигитална писме-
ност, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у пот-
пуности попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна 
комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку да 
ли може или не може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере, односно Конкурсна комисија може 
одлучити да се кандидату ипак изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима, http://www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За раднo местo под редним бројем 1:
• Посебна функционална компетенција за област рада инспек-
цијски послови - поступак инспекцијског надзора и методе 
анализе ризика - провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о туризму) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о зашти-
ти потрошача) - провераваће се путем симулације (усмено).
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За раднo местo под редним бројем 2:
• Посебна функционална компетенција за област рада инспек-
цијски послови - поступак инспекцијског надзора и методе 
анализе ризика - провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о туризму) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о зашти-
ти потрошача) - провераваће се путем симулације (усмено).

За раднo местo под редним бројем 3:
• Посебна функционална компетенција за област рада инспек-
цијски послови - поступак инспекцијског надзора и методе 
анализе ризика - провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о туризму) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о зашти-
ти потрошача) - провераваће се путем симулације (усмено).

За раднo местo под редним бројем 4:
• Посебна функционална компетенција за област рада посло-
ви управљања фондовима ЕУ и међународном развојном 
помоћи - процес управљања пројектним циклусом у контексту 
програма ЕУ и других програма финансираних из међуна-
родне развојне помоћи - провераваће се путем симулације 
(усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – Закон о младима (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места – Национални 
програм за усвајање правних тековина ЕУ НПАА - провера-
ваће се путем симулације (усмено).

За раднo местo под редним бројем 5:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови – буџетски систем Репу-
блике Србије - провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа - Стратегија реформе јавне управе у 
Републици Србији за период од 2021. године до 2030. годи-
не - провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Правилник о стан-
дардном класификационом оквиру и контном плану за буџет-
ски систем) - провераваће се путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру посебних функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Министарства туризма и омладине www.mto.gov.rs.

V Провера понашајних компетенција за сва радна 
места: Понашајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) - провераваће се путем психометријских тесто-
ва и интервјуа базираног на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
за сва извршилачка радна места: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве за конкурс: Министарство туризма и омладине, Немањи-
на 22-26, 11000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лицe задуженo за давање обавештења: Ивана 
Димитријевић тел: 011/3631-395 од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење пријава 
је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања конкурса у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства туризма и омладине 
или у штампаној верзији на писарници Министарства тури-
зма и омладине, Немањина 22-26, Београд. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
“Образац пријаве”.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном испиту 
за инспектора (за радна места под редним бројем: 1, 2 
и 3); оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен у оригиналу или овереној фотокопији.

Чланом 47 став 3 Закона о инспекцијском надзору („Служ-
бени гласник РС“, бр. 36/15, 44/18 - др. закон и 95/18) про-
писано је да лице на пробном раду које је радни однос 
засновало на радном месту инспектора на неодређено вре-
ме и лице које је засновало радни однос на радном месту 
инспектора на неодређено време, а нема положен испит 
за инспектора, полаже испит за инспектора у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. Ставом 6 истог 
члана Закона прописано је да изузетно, испит за инспекто-
ра није дужан да полаже инспектор који је на дан ступања 
на снагу овог закона имао најмање седам година радног 
искуства на пословима инспекцијског надзора и испуњава 
услове за обављање послова инспекцијског надзора (за 
радна места под редним бројем 1, 2 и 3).

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинским управама.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, односно уве-
рење о положеном правосудном испиту и уверење о поло-
женом испиту за инспектора.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број: 18/16, 95/18-аутентично тумачење и 2/23 - одлу-
ка УС) је, између осталог, прописано да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то неопходно за одлу-
чивање, у складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницама садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства туризма и омладине.

Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потврди од послода-
вца коју је потребно поднети у оквиру конкурсне докумен-
тације за рад у органима државе управе погледајте Мапу 
изборног поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената.

XIV Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време.

XV Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 26. јуна 2023. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“, Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства туризма и омладине, 
Немањина 22-26, Београд. 

Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

НАПОМЕНE:

Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, кан-
дидатима су при запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна сва радна места и избор кандидата 
врши се на основу провере компетенција.

Положен државни стручни испит није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа. Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу подлежу проб-
ном раду од 6 месеци. 

Државни службеник на пробном раду који је радни однос 
засновао на неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит полаже државни струч-
ни испит у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем конкурсне комисије. 

Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије које је имено-
вао министар туризма и омладине. 

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
mto.gov.rs) и огласној табли Министарствa туризма и омла-
дине, на интерент презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

www.nsz.gov.rs
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РЕПУБЛИКА СРБИЈА
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
97/14, 94/17, 95/18 и 157/20 и 144/22) и члана 9 став 1 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Сл. гласник РС“, бр. 
2/19 и 67/21) и Закључака Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-776/2023 од 30. 
јануара 2023. године и 51 број: 112-2674/2023 од 29. марта 
2023. године, Министарство финансија оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство финансија, Београд, Кнеза Милоша број 20. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за административно-
оперативне послове, у звању референт

Група за административно-техничке 
послове, Одељење за информатичке и 
административно-техничке послове, 

Секретаријат Министарства
1 извршилац

Опис послова: Врши пријем, преглед, евиденцију и развр-
ставање поште и предмета из надлежности Министарства, 
односно Секретаријата, као и отпрему поште; стара се о 
правилном руковању поштанских пошиљки достављених 
Министарству и врши прослеђивање предмета обрађива-
чима на даљу надлежност; припрема извештаје о предме-
тима у обради у Секретаријату; води интерне евиденције 
за Министарство, односно Секретаријат и води евиденције 
за унутрашње потребе органа и Секретаријата и израђује 
информације с тим у вези; врши курирске послове у циљу 
достављања предмета и аката из надлежности Министар-
ства другим органима у систему државне управе; врши архи-
вирање и евиденцију архивираних предмета; врши послов-
ну кореспонденцију Министарства, односно Секретаријата 
са другим министарствима, посебним организацијама и орга-
нима у саставу Министарства, правним и физичким лицима 
(е-mail коресподенција, пријем и слање факсова); по потре-
би обавља административне и организационе послове за 
потребе државних секретара; обавља и друге послове које 
одреди руководилац Групе и начелник Одељења.

Услови: Средња стручна спрема; најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

2. Радно место за нормативне послове 
из области царинске политике, у звању 

саветник
Одељење за царинску политику, Сектор за 

царински систем и политику
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми и изради нацрта 
закона и предлога подзаконских аката, односно стручних 
основа за израду нацрта закона и предлога подзаконских 
аката из области царинске политике; припрема стручно 
аналитичке основе за израду прописа из области царинске 
политике; припрема израду мишљења у вези са применом 
прописа из области царинске политике; прати међуна-
родне конвенције и споразуме из области царинске поли-
тике; врши обраду и израду мишљења на нацрте међуна-
родних споразума које закључује Република Србија у делу 
који се односи на царинску тарифу; врши припрему и обра-
ду предмета у циљу израде мишљења на нацрте закона и 
предлоге подзаконских аката других државних органа са 
аспекта царинске политике; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске или правне науке, односно из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или на специјалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства 
у струци као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

3. Радно место за канцеларијске и 
административне послове, у звању 

референт
Сектор за буџетску инспекцију

1 извршилац

Опис послова: Прима и евидентира предмете који су 
упућени Сектору; припрема извештаје о предметима који 
су у раду или су обрађени; води интерне евиденције о 
кретању предмета и даје информације о кретању пред-
мета; води евиденцију о записницима и решењима који 
се обрађују у Сектору; обавља пословну коресподенцију 
са унутрашњим јединицама и органима управе у саставу 
Министарства, као и са другим органима и организацијама; 
прима странке и припрема организацију састанака у Секто-
ру; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Услови: Средња стручна спрема; најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

4. Радно место - самостални буџетски 
инспектор, у звању самостални саветник

Група за инспекцијски надзор Београд, 
Одсек за кординацију буџетских инспектора, 

Одељење буџетске инспекције, Сектор за 
буџетску инспекцију

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор мате-
ријално-финансијског пословања, наменског и законитог 
коришћења средстава код надзираних субјеката укључујући 
припремне радње за спровођење исте; припрема и учест-
вује у изради записника о извршеном инспекцијском над-
зору, уручује записнике надзираном субјекту и припрема 
извештаје о извршеном инспекцијском надзору; разматра 
примедбе на записник о извршеном инспекцијском надзо-
ру, припрема и доставља одговор на записник надзираном 
субјекту; припрема и подноси одговарајуће пријаве надлеж-
ним органима, припрема решења за отклањање утврђених 
незаконитости и неправилности; прати извршење мера 
предложених у записницима о извршеном инспекцијском 
надзору; води евиденцију о извршеним надзорима; сарађује 
са руководиоцима и државним службеницима надзира-
ног субјекта и са другим органима по предмету непосред-
ног инспекцијског надзора; припрема акте из области рада 
буџетске инспекције; прикупља и ажурира релевантне пода-
таке и документа у апликативном софтверу Е-инспектору; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске или правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или на спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; положен испит за инспектора; најмање 5 
година радног искуства у струци; као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

5. Радно место - самостални буџетски 
инспектор, у звању самостални саветник

Група за инспекцијски надзор Крагујевац, 
Одсек за кординацију буџетских инспектора, 

Одељење буџетске инспекције, Сектор за 
буџетску инспекцију

2 извршиоца

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор мате-
ријално-финансијског пословања, наменског и законитог 
коришћења средстава код надзираних субјеката укључујући 
припремне радње за спровођење исте; припрема и учест-
вује у изради записника о извршеном инспекцијском над-
зору, уручује записнике надзираном субјекту и припрема 
извештаје о извршеном инспекцијском надзору; разматра 
примедбе на записник о извршеном инспекцијском надзо-
ру, припрема и доставља одговор на записник надзираном 
субјекту; припрема и подноси одговарајуће пријаве надлеж-
ним органима, припрема решења за отклањање утврђених 
незаконитости и неправилности; прати извршење мера 
предложених у записницима о извршеном инспекцијском 
надзору; води евиденцију о извршеним надзорима; сарађује 
са руководиоцима и државним службеницима надзира-
ног субјекта и са другим органима по предмету непосред-
ног инспекцијског надзора; припрема акте из области рада 
буџетске инспекције; прикупља и ажурира релевантне пода-
таке и документа у апликативном софтверу Е-инспектору; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске или правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-

цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или на спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; положен испит за инспектора; најмање 5 
година радног искуства у струци; као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

6. Радно место - самостални буџетски 
инспектор, у звању самостални саветник
Група за инспекцијски надзор Ниш, Одсек за 

кординацију буџетских инспектора, Одељење 
буџетске инспекције, Сектор за буџетску 

инспекцију
2 извршиоца

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор мате-
ријално-финансијског пословања, наменског и законитог 
коришћења средстава код надзираних субјеката укључујући 
припремне радње за спровођење исте; припрема и учест-
вује у изради записника о извршеном инспекцијском над-
зору, уручује записнике надзираном субјекту и припрема 
извештаје о извршеном инспекцијском надзору; разматра 
примедбе на записник о извршеном инспекцијском надзо-
ру, припрема и доставља одговор на записник надзираном 
субјекту; припрема и подноси одговарајуће пријаве надлеж-
ним органима, припрема решења за отклањање утврђених 
незаконитости и неправилности; прати извршење мера 
предложених у записницима о извршеном инспекцијском 
надзору; води евиденцију о извршеним надзорима; сарађује 
са руководиоцима и државним службеницима надзира-
ног субјекта и са другим органима по предмету непосред-
ног инспекцијског надзора; припрема акте из области рада 
буџетске инспекције; прикупља и ажурира релевантне пода-
таке и документа у апликативном софтверу Е-инспектору; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске или правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или на спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; положен испит за инспектора; најмање 5 
година радног искуства у струци; као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

III Место рада за извршилачка радна места: За рад-
на места под редним бројевима од 1 до 4 – Београд, за 
радно место под редним бројем 5 – Крагујевац и за радно 
место под редним бројем 6 – Ниш.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. 

У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције, и то:
- организација и рад државних органа Републике Србије – 
провераваће се писмено (путем теста),
- дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
- пословна комуникација – провераваће се писмено (путем 
симулације).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере. 
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 

Посебне функционалне компетенције за радна 
места под редним бројевима 1 и 3:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – административно-технички послови (канцеларијско 
пословање) - провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације органа (Директива о начину поступања 
запослених са поштом и осталим актима) - провераваће се 
путем писане симулације.
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Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о минис-
тарствима) - провераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно место 
под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – нормативни послови ((номотехничка и правно-тех-
ничка правила за израду правних аката (усаглашеност 
прописа и општих аката у правном систему) и мишљења о 
примени закона и општих правних аката) - провераваће се 
путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - послови међународне сарадње/европских интегра-
ција (прописи ЕУ у контексту праћења усклађивања пропи-
са Републике Србије са прописима и стандардима Европске 
уније) - провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Уредба о усклађивању номенкла-
туре Царинске тарифе за текућу годину) - провераваће се 
путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радна мес-
та под редним бројевима 4, 5 и 6:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – инспекцијски послови (поступак инспекцијског над-
зора и методе анализе ризика) - провераваће се путем 
писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о буџетској инспекцији, Закон 
о буџетском систему и Закон о буџету Републике Србије) - 
провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о роко-
вима измирења новчаних обавеза у комерцијалним тран-
сакцијама) - провераваће се путем писане симулације.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Министарства финансија www.mfin.gov.rs. 

3. Понашајне компетенције: Понашајне компетенције 
за сва радна места (управљање информацијама; упра-
вљање задацима и остваривање резултата; оријентација 
ка учењу и променама; изградња и одржавање професио-
налних односа и савесност, посвећеност и интегритет) - 
провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства финансија или у 
штампаној верзији у писарници Министарства финансија, 
Кнеза Милоша бр. 20.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен.

Кандидати који конкуришу на радна место под редним 
бројевима од 4 до 6 текста огласа о јавном конкурсу, поред 
наведених доказа прилажу и оригинал или оверену фото-
копију доказа о положеном испиту за инспектора. Кандидат 
који нема положен испит за инспектора а који буде изабран 
у изборном поступку, прима се на рад уз обавезу да тај 
испит полoжи у року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинскоj управи. 

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број 18/16, 95/18 – аутентично тумачење и 2/23 - УС) 
је, између осталог, прописано да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то неопходно за одлучивање, у 
складу са законским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о чињеницама 
садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. Потребно 
је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року 
од пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства финансија, Београд, Кнеза Милоша бр. 20.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 3. јула 2023. године, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени на бројеве телефона или електронске 
адресе које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 
2 (источно крило). Интервју са конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Министарства финансија, Кне-
за Милоша бр. 20. у Београду. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или електрoнске адресе), које наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање обавештења: 
Зора Амановић, тел. 011/765-2031.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или предају непосредно на писарници Министарства 
финансија, Кнеза Милоша 20, Београд, са назнаком „За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачких радних места”. 

НАПОМЕНE:

Чланом 9 Закона о државним службеницима прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 

кандидата врши на основу провере компетенција. Кан-
дидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу на канди-
дате без положеног државног стручног испита. Пробни рад 
је обавезан за све који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад за радни однос на неодређе-
но време траје шест месеци.

Државни службеник на пробном раду који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит, полаже државни струч-
ни испит у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао министар финансија. 

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и оглас-
ној табли Министарства финансија, на интерент презента-
цији Службе за управљање кадровима, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

ПРВО ОСНОВНО ЈАВНО 
ТУЖИЛАШТВО У БЕОГРАДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Прво 
основно јавно тужилаштво у Београду, Катанићева 15, Бео-
град – ГО Врачар.

II Радна места која се попуњавају: 

Радно место тужилачки помоћник – 
тужилачки сарадник у звању саветник

6 извршилаца

Опис послова: Помаже јавном тужиоцу у раду у пред-
метима мање сложености, прати судску праксу, израђује 
нацрте једноставнијих поднесака, узима на записник кри-
вичне пријаве, поднеске и изјаве грађана, врши под надзо-
ром и по упутствима јавног тужиоца послове мање сложе-
ности предвиђене законом и другим прописима.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

III Општи услови за запослење: да је учесник конкур-
са држављанин Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа; да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци (члан 45 став 1 
Закона о државним службеницима).

IV У изборном поступку комисија ће проверити опште 
и посебне функционалне компетенције и понашајне компе-
тенције, након чега ће комисија обавити разговор са канди-
датима, по следећим фазама:

1. Провера општих функционалних компетенција и то:
• организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним тестом),
• дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару),
• пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).
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2. Провера посебних функционалних компетенција:
• Посебна функционална компетенција у области рада 
управа у јавном тужилаштву – познавање материјалних 
и процесних прописа релевантних за надлежност јавног 
тужилаштва, познавање прописа релевантних за управу 
у јавном тужилаштву, познавање међународних уговора и 
општеприхваћених правила међународног права (провера 
ће се вршити писаним тестом и разговором са кандидатом)
• Посебна функционална компетенција за радно место 
тужилачки помоћник – поседовање знања и вештина за 
израду нацрта тужилачких одлука и других аката (провера 
ће се вршити писаним тестом и разговором са кандидатом)
• Посебна функционална компетенција за радно место 
тужилачки помоћник – вештине управљања преткривич-
ним поступком (провера ће се вршити писаним тестом и 
разговором са кандидатом).

3. Након провере општих и посебних функционал-
них компетенција спровешће се провера понашај-
них компетенција, и то: управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет 
– проверу понашајних компетенција врши дипломирани 
психолог на основу интервјуа базираног на компетенцијама 

4. Након провере понашајних компетенција кон-
курсна комисија ће обавити интервју са кандида-
тима који подразумева разговор са кандидатом у циљу 
процене мотивације за рад на радном месту и прихватања 
вредности државних органа.

Све наведене компетенције комисија ће проверити у року 
од два месеца рачунајући од дана истека рока за пријаву 
на оглас по предметном конкурсу. База питања за проверу 
општих функционалних компетенција биће објављена на 
интернет страници тужилаштва (www.prvo.ojt.rs)

О датуму и месту провере функционалних компетенција кан-
дидати ће бити накнадно обавештени на начин на који су се 
одлучили да примају обавештења у вези са конкурсом.

Свака фаза изборног поступка у селекцији кандидата биће 
елиминациона. Кандидати који су освојили један бод у про-
вери одређене компетенције, искључују се из даљег избор-
ног поступка.

V Место рада: Прво основно јавно тужилаштво у Београ-
ду, Катанићева 15 – ГО Врачар.

VI Адреса на коју се подносе пријаве за сва радна 
места: Прво основно јавно тужилаштво у Београду, Бео-
град, Катанићева 15 са назнаком „За јавни конкурс“.

VII Лица задужена за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Владимир Севић, секретар тужилаштва, тел. 
011/6354-748 и Марко Ђурашевић виши тужилачки сарад-
ник тел. 011/6354-742.

VIII Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од 
дана оглашавања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Пријава на конкурс у државном органу садржи: подат-
ке о конкурсу; личне податке; адресу становања; телефон, 
електронску адресу; образовање, стручне и друге испите под-
носиоца пријаве који су услов за заснивање радног односа; 
податак о знању рада на рачунару; податак о знању страног 
језика; додатне едукације; радно искуство; посебне услове; 
добровољно дату изјаву о припадности националној мањини; 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступцима 
у државним органима. Пријава на конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу наведену у тексту 
огласа.

Пријава на конурс подноси се на Обрасцу пријаве који је 
доступан на интернет страници Првог основног јавног 
тужилаштва у Београду www.prvo.ojt.rs или у штампаној 
верзији у Секретаријату тужилаштва, Катанићева 15, каби-
нет 4001. 

Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин на који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Списак кандидата који испуњавају услове за запослење на 
радном месту и међу којима се спроводи изборни поступак, 
објављује се на интернет презентацији тужилаштва према 
шифрама њихове пријаве.
 
IX Докази који се прилажу уз пријаву за конкурс су: 
- писани доказ о знању рада на рачунару

 Кандидати који уз образац пријаве доставе писани доказ о 
знању рада на рачунару биће ослобођени провере компе-
тенције „дигитална писменост“, осим ако конкурсна комисија 
одлучи да приложени доказ не може да се прихвати као доказ 
којим се кандидат ослобађа провере ове компетениције.

X Остали докази које прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом: извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; уверење да се против кан-
дидата не води кривични поступак (не старије од 6 месе-
ци); уверење да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци (не старије од 6 месеци); потврда 
да кандидату раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа (само 
они кандидати који су радили у државном органу); диплома 
којом се потврђује стручна спрема; доказ о радном искуству 
у струци (потврде, решења и други акти из којих се види 
на којим пословима и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство); уверење о положеном правосудном испи-
ту.

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом позваће се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који у остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на надресу наведену у огласу. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. 

Доказе о испуњености услова за запослење који су садржа-
ни у службеним евиденцијама прибавља државни орган, 
осим ако кандидат не изјави да ће сам доставити потребне 
доказе.

Потребно је да се учесник конкурса у пријави на конкурс 
изјасни за коју од предвиђених могућности се опредељује, 
да орган прибави податке о којима се води евиденција по 
службеној дужности или да ће то кандидат учинити сам.

Документа о којима се се води евиденција по служ-
беној дужности су: извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак; уверење да није осуђиван; 
уверење о положеном правосудном испиту. 

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Првог основног јавног тужилаштва у Београду www.
prvo.os.jt.rs.

XI Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

НАПОМЕНЕ: Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном раду трајању 
од шест месеци. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање, на порталу е – управе, као и на интернет презента-
цији и огласној табли Првог основног јавног тужилаштва 
у Београду.

КРАЉЕВО

ВИШИ СУД У КРАЉЕВУ
Краљево

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Виши суд у 
Краљеву, Краљево, Улица Карађорђева број 5.

Радна места које се попуњавају:

Радно место шеф рачуноводства, 
звање саветник

Опис послова: Организује и руководи радом рачуно-
водства и обезбеђује законитост рада; организује цело-
купно финансијско и материјално пословање суда; сас-
тавља финансијски план, периодични и завршни рачун 
суда; стара се о благовременом обезбеђивању потреб-
них средстава за текуће послове суда и њихово наменско 
коришћење у складу са законом; и стара се о благовре-
меном измиривању законских и уговорних обавеза суда; 
саставља захтеве за трансфер средстава Министарству 
правде и Високом савету судства, плате, материјалне 
трошкове и основна средства; усаглашава извештаје 
о утрошку средстава по контном плану и буџетским 
позицијама; припрема документацију потребну за деви-
зну наплату судских такси и трошкова судског поступ-
ка, комуницира са НБС и извештава судије; стара се о 
благовременом и уредном обављању послова, израђује 
извештаје о материјално-финансијском пословању суда 
и доставља их надлежним органима; врши надзор над 
пословима КДП-а које обавља економ; врши послове 
израде штамбиља и печата и поверава запосленима и 
судијама уз одлуку коју доноси управа суда; саставља 
потребне дописе државним органима, банкама и другим 
органима о организацијама; обавља и друге послове по 
налогу председника суда. 

Услови: стечено високо образовање из научне области 
економских наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, најмање три годи-
не радног искуства у струци и положен државни стручни 
испит и потребне компетенције за рад за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне компетенције, посеб-
не функционалне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција: 
Кандидатима који учествују у изборном поступку за рад-
но место шефрачуноводства вршиће се најпре провера 
општих функционалних компетенција и то: 
1. организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем – тест);
2. дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару);
3. пословна комуникација (провера ће се вршити писменом 
симулацијом).

Опште функционалне компетенције Комисија ће провера-
вати редоследом како је наведено, а кандидат који освоји 
један бод у провери одређене компетенције, искључиће се 
из даљег изборног поступка.

Компетенција организација и рад државних органа Репу-
блике Србије провераваће се путем теста који ће се састоја-
ти од 20 питања. Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора. Тест ће саставити 
комисија методом случајног избора из базе питања (у бази 
питања налазе се и тачни одговори), која је објављена на 
интернет презентацији Вишег суда у Краљеву. Кандидати 
ће тест радити у папирној форми. Време за израду теста 
је један сат, а кандидати ће се непосредно усмено обавес-
тити о резултатима теста након истека времена за његово 
решавање.
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Компетенција дигитална писменост провераваће се изра-
дом практичног задатка на рачунару. Кандидатима ће се 
поставити задаци слични задацима који су објављени на 
интернет презентацији Вишег суда у Краљеву. Време за 
израду задатка је 45 минута.

У погледу провере опште функционалне компетенције 
дигитална писменост, ако кандидат поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције „дигитална писменост“, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
„рад на рачунару“), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.

Компетенција пословна комуникација провераваће се реша-
вањем теста који ће се радити у писаној форми. Кандидати 
тест решавају заокруживањем једног или више понуђених 
одговора из постављених задатака који ће бити слични зада-
цима објављеним на интернет презентацији Вишег суда у 
Краљеву. Време за израду задатка је 45 минута.

Комисија ће саставити извештај о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, а укупан број бодова 
који се могу доделити кандидату износи највише 9 бодова.

Након провере општих функционалних компетенција канди-
датима који не буду искључени из даљег изборног поступка 
вршиће се провера посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
У изборном поступку кандидатима за радно место шеф рачу-
новодства ће се проверавати три посебне функционалне 
комептенције и то:

1. Из оквира посебних функционалних компетенција 
из области рада финансијско материјални послови 
провераваће се:
- познавање буџетског система Републике Србије

2. Из оквира посебних функционалних компетен-
ција из области рада материјално-финансијских, 
рачуноводствених послова и послова јавних набав-
ки провераваће се:
- познавање прописа релевантних за надлежност и органи-
зацију рада суда;

3. Из оквира посебних функционалних компетенција 
за радно место шеф рачуноводства провераваће се:
- познавање прописа којим се уређују финансијско мате-
ријални послови.

Редослед провере: провера посебних функционалних ком-
петенција вршиће се горе наведеним редоследом, с тим да се 
писмена и усмена провера не могу обавити у истом дану. 

Компетенција – познавање буџетског система Републике 
Србије провераваће се путем теста који ће се састојати од 
15 питања. Кандидати тест решавају заокруживањем једног 
од више понуђених одговора. Тест ће саставити Комисија 
методом случајног избора из базе питања која је објављена 
на интернет презентацији Вишег суда у Краљеву. Кандидати 
ће тест радити на папирној форми. Време за израду теста 
је један сат. 

Компетенција – познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију рада суда провераваће се усменим 
путем, што подразумева разговор са кандидатом где канди-
дат у усменом облику даје предлог решења одређеног задат-
ка који је типичан за обављање послова шефа рачуновод-
ства. Свим кандидатима, поставиће се исти задатак а време 
за припрему кандидата је 15 минута. 

Компетенција – познавање прописа којим се уређују финан-
сијско материјални послови такође ће се проверавати усме-
ним путем, што подразумева разговор са кандидатом где 
кандидат у усменом облику даје предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова шефа рачу-
новодства. 

Свим кандидатима, поставиће се исти задатак а време за 
припрему кандидата је 15 минута. Максималан број бодова 
приликом провере посебних функционалних компетени-
ција је 20.

3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција и то: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се од стране дипломираног психолога путем упит-
ника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа – провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усменим путем). Максималан број бодова 
који кандидат може добити на интервију са Комисијом је 6.

Радно место записничар,
 звање референт

Опис послова: По годишњем распореду послова обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним у 
рад судији и судском помоћнику код кога је распоређен; 
пише записнике на суђењима, позиве за рочишта, достав-
нице и повратнице и обавља послове по диктату и врши 
преписе код судије и судијског помоћника, сачињава спи-
сак предмета за рочишта и истиче их на огласну таблу 
доставља предмете за суђења у писарницу; води рачуна о 
уредности списа; попуњава обрасце решења о кажњавању 
сведока, наредбе за привођење, решење о исплати сведо-
цима, вештацима и сл.; попуњава статистичке листове и 
поступка по наредби судије; по потреби дежура са судијом 
ради увиђаја; стара се о чувању и рационалном коришћењу 
канцеларијског и другог потрошног материјала, стара се о 
чувању и преносу података; доступности материјала, ради 
и друге послове по налогу судије, шефа дактилобироа и 
председника суда, 

Услови: III или IV степен ССС друштвеног, природног или 
техничког смера, најмање 2 године радног искуства у стру-
ци, положен државни стручни испит, положен испит за 
дактилографа Iа класе и потребне компетенције за рад за 
ово радно место. 

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне компетенције, посеб-
не функционалне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
Кандидатима који учествују у изборном поступку за рад-
но место шефрачуноводства вршиће се најпре провера 
општих функционалних компетенција и то: 
1. организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем – тест);
2. дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару);
3. пословна комуникација (провера ће се вршити писменом 
симулацијом).

Опште функционалне компетенције комисија ће провера-
вати редоследом како је наведено, а кандидат који освоји 
један бод у провери одређене компетенције, искључиће се 
из даљег изборног поступка.

Компетенција организација и рад државних органа Републи-
ке Србије провераваће се путем теста који ће се састојати од 
20 питања. Кандидати тест решавају заокруживањем једног 
од више понуђених одговора. Тест ће саставити комисија 
методом случајног избора из базе питања (у бази питања 
налазе се и тачни одговори), која је објављена на интер-
нет презентацији Вишег суда у Краљеву. Кандидати ће тест 
радити у папирној форми. Време за израду теста је један сат, 
а кандидати ће се непосредно усмено обавестити о резулта-
тима теста након истека времена за његово решавање.

Компетенција дигитална писменост провераваће се изра-
дом практичног задатка на рачунару. Кандидатима ће се 
поставити задаци слични задацима који су објављени на 
интернет презентацији Вишег суда у Краљеву. Време за 
израду задатка је 45 минута.

У погледу провере опште функционалне компетенције диги-
тална писменост, ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања и 
вештина из наведених области на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције „диги-
тална писменост“, неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу „рад на рачунару“), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Компетенција пословна комуникација провераваће се реша-
вањем теста који ће се радити у писаној форми. Кандидати 
тест решавају заокруживањем једног или више понуђених 
одговора из постављених задатака који ће бити слични зада-
цима објављеним на интернет презентацији Вишег суда у 
Краљеву. Време за израду задатка је 45 минута.

Комисија ће саставити извештај о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, а укупан број бодова 
који се могу доделити кандидату износи највише 9. бодова.

Након провере општих функционалних компетенција канди-
датима који не буду искључени из даљег изборног поступка 
вршиће се провера посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
У изборном поступку за радно место записничар кандида-
тима ће се проверавати три посебне функционалне комеп-
тенције и то:
1. Из оквира посебних функционалних компетен-
ција за радно место провераваће се:
- познавање прописа: Судски пословник и Закон о држав-
ним службеницима 
- и вештина куцања. 

Из оквира посебне функционалне компетенције за 
област рада провераваће се:
-способност припреме материјала и вођење записника. 

Редослед провере: Провера посебних функционалних ком-
петенција вршиће се горе наведеним редоследом, с тим да се 
писмена и усмена провера не могу обавити у истом дану. 

Компетенција познавање прописа: Судски пословник и Закон 
о државним службеницима провераваће се путем теста који 
ће се састојати од 15 питања. Кандидати тест решавају зао-
круживањем једног од више понуђених одговора. Тест ће 
саставити Комисија методом случајног избора из базе питања 
која је објављена на интернет презентацији Основног суда у 
Краљеву. Кандидати ће тест радити у папирној форми. Време 
за израду теста је један сат. Максималан број бодова на тесту 
је 15.

Компетенција поседовање вештине куцања провераваће 
се практичним радом на рачунару тако што ће члан Коми-
сије гласно диктирати судску одлуку коју ће кандидати 
куцати на рачунару. Сви кандидати ће радити исту судску 
одлуку а време за проверу је 10 минута.

Компетенција способност припреме материјала и вођење 
записника провераваће се усменим путем, што подразуме-
ва разговор са кандидатом где кандидат у усменом облику 
даје предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту записничар. Свим кан-
дидатима ће се поставити исти задатак, а време за припре-
му кандидата је 15 минута.

Максимални број бодова приликом провере посебних 
функционалних компетенција је 20. 

1. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција и то: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет, вршиће се од 
стране дипломираног психолога путем упитника.

2. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа – провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усменим путем). Максималан број бодова 
који кандидат може добити на интервјуу са Комисијом је 6.

Општи услови за рад на радном месту: (Прописани су 
чланом 45 Закона о државним службеницима): да је учес-
ник конкурса пунолетан држављанин Републике Србије; 
да учеснику конкурса није раније престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра у трајању од најмање шест месеци.

Докази који се прилажу уз пријаву: 
- извод из матичне књиге рођених,
- уверење о држављанству Републике Србије,
- диплома или уверење којом се потврђује стручна спрема,
- уверење о положеном државном стручном испиту 
- исправе којима се доказује радно искуство у струци (потвр-
де, решења, уговори и други акти из којих се види на којим 
пословима и у ком периоду је стечено радно искуство),
-уверење издато од стране суда (Основног или Вишег) да 
се против кандидата не води кривични поступак (не старије 
од шест месеци)
- уверење издато од стране надлежног органа (МУПа) да 
кандидат није осуђиван (не старије од шест месеци)
- потврду да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу.
- а за радно место записничара прилаже се и доказ: уве-
рење-сертификат о положеном испиту за дактилографа I 
а класе.

Државни службеник који се пријављује на конкурс подноси 
решење о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспоређен, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених.

Сви докази се подносе у оригиналу или фотокопији која је 
оверена од стране јавног бележника.

 Администрација и управа 
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НАПОМЕНА: Сходно чл. 64 Закона о државним службеници-
ма за кандидата који први пут заснива радни однос у држав-
ном органу, обавезан је пробни рад у трајању од шест месеци.

Положен државни стручни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа. 

Изабрани кандидат који нема положен државни стручни 
испит дужан је да исти положи у року од 6 месеци од дана 
пријема односно распоређивања. 

Место рада за сва радна места: подручје Вишег суда 
у Краљеву. 

Јавни конкурс спровешће конкурсна комисија именована 
одлуком председника Вишег суда у Краљеву. 

Тест и задаци којима се проверавају опште функционалне 
компетенције биће исти за све кандидате без обзира за које 
радно место су поднели пријаве. 

Рок за подношење пријаве на конкурс: јавни конкурс 
је оглашен на огласној табли Вишег суда у Краљеву, на 
интернет презентацији Вишег суда у Краљеву, на порталу 
е-управа, на интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање, а рок за под-
ношење пријаве на јавни конкурс је 8 дана од дана огла-
шавања у периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање и почиње да тече од наредног дана од 
дана оглашавања. Јавни конкурс ће бити оглашен дана 
31.05.2023. године у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање и последњи дан за предају 
пријава је 08.06.2023. године.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Вишег суда у 
Краљеву www.kv.vi.sud.rs

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата међу којима се спро-
води изборни поступак. 

Подносиoци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

Пријаве се подносе у затвореној коверти на адресу Вишег 
суда у Краљеву, 36000 Краљево, ул. Карађорђева бр 5, 
са назнаком: „за јавни конурс - попуњавања извршилач-
ког радног места (навести радно место за које се подно-
си пријава), а могу се предати и на пријемном одељењу 
Вишег суда у Краљеву. На полеђини коверте навести име 
и презиме. 

Лице задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу: Драгана Симић, секретар Вишег суда у Краљеву, кон-
такт телефон 036/313-350.

Трајање радног односа: радни однос заснива се на 
неодређено време. 

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
изборни поступак ће се спровести у просторијама Вишег 
суда у Краљеву. У изборном поступку Комисија може да 
проверава само оне компетенције које су наведене у огласу 
о конкурсу и на начин који је наведен у огласу о конкурсу. 
Кандидати ће о датуму и времену провере, бити обавеште-
ни на контакте бројева телефона или на е-маил адресу 
које су навели у пријави. Кандидати међу којим се спрово-
ди изборни поступак обавештавају се о томе када почиње 
избoрни поступак најмање три дана пре отпочињања 
изборног поступка. Кандидат који се не одазове позиву да 
учествује у провери једне компетенције обавештава се да 
је искључен из даљег тока изборног поступка. 

НАПОМЕНЕ: 

Документа о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су уверења о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном државном стручном 
испиту, уверење да кандидат није осуђиван и уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак. Законом 
о општем управном поступку („Службени гласник РС“ бр. 
18/16) прописано је, између осталог да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучивање о који-
ма се води службена евиденција да их прибавља и обрађује 
(члан 9. став 3.); да у поступку који се покреће по захтеву 

странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103 став 3).

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у Обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција; 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази биће одбачене, од стране конкурсне комисије. 

Сви појмови који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају род лица на које се односе. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Вишег 
суда у Краљеву (www.kv.vi.sud.rs у делу „огласна табла-ог-
ласи суда“), огласној табли Вишег суда у Краљеву, на пор-
талу е-управа и интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање. 

Образац пријаве на конкурс може се преузети на званичној 
интернет презентацији Вишег суда у Краљеву (www.kv.vi.
sud.rs у делу „корисно-обрасци“).

НОВИ СА Д

ПРИВРЕДНИ СУД У НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад, Сутјеска 3

e-mail: slobodanka.ljepic@ns.pr.sud.rs

1. Дипломирани економиста - службеник 
за јавне набавке

Опис послова: Стара се о правилној и правовременој при-
преми плана јавних набавки, тендерске документације и 
уговора у вези са спровођењем пројеката, предузима мере 
и активности неопходне за правилно и правовремено спро-
вођење уговора; учествује у изради плана јавних набавки за 
текућу годину, као и плана и реализације свих набавки на 
које се закон не примењује; прибавља и обрађује инфор-
мације о појединачним набавкама, анализира оправданост, 
хитност и процењене вредности истих; учествује у спро-
вођењу поступка јавних набавки почев од одлуке о покре-
тању поступка до закључења уговора уз поштовање свих 
законом предвиђених рокова; припрема конкурсну докумен-
тацију, огласе о јавним набавкама, пружа додатне информа-
ције и објашњења у вези са припремањем понуда, учествује 
у отварању, прегледању, оцењивању и рангирању понуда, 
вођењу преговарачког поступка, сачињавању извештаја о 
стручној оцени понуда, припреми предлога одлуке о доде-
ли уговора, одлука о обустави поступка и одлука поводом 
поднетог захтева за заштиту права; прати извршење свих 
набавки; саставља периодичне извештаје о јавним набавка-
ма и доставља их надлежним органима, ажурира, компле-
тира и архивира сву пратећу документацију о свакој наба-
вци; прати прописе из области јавних набавки и стара се о 
законитости свих радњи и поступака у вези са набавкама; 
прима материјал у економат од добављача робе, води карти-
це на основу отпремница које прате врсту и количину робе. 
Обавља и друге послове по налогу шефа рачуноводства и 
председника суда.

УСЛОВИ: VII/1 стручне спреме , дипломирани економиста; 
дипломирани економиста за општу економију , банкарство и 
финансије. Образовни профил стечено високо образовање 
из научне области економских наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету. Рок за пријаву 
17.06.2023. Јављање кандидата на горе наведени мејл.

2. Систем администратор
Опис послова: Ради информатичку припрему за аналитику 
рада Суда, за израду статистичких извештаја у електрон-
ском и папирном облику и активно учествује у креирању 
аналитичких планова у Суду, прати спровођење аналитич-
ко – статистичких послова, врши имплементацију посло-
вног, апликативног софтвера у оквиру ПРИСС-правосудног 
информационог система Србије, укључујући базе подата-
ка, њихову структуру и начине заштите, конфигурацију 
сервера, израђује једноставније пословне апликације за 
корисника на овим пословним апликацијама, израђује 
веб презентацију и дизајн пословног матерокала Суда, 
прати вирусне програме на Интернету и примењује анти 
– вирусну заштиту, води евиденцију информатичког ресур-
са у оквиру ПРИСС-а, обавља и друге послове по налогу 
председника суда.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, математичар / мас-
тер математичар; стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља природно-математичких, техничко-технолошких или 
друштвено – хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету. Рок за пријаву 
17.06.2023. Јављање кандидата на горе наведени мејл.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНО ЈАВНО
ТУЖИЛАШТВО У СМЕДЕРЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Основно 
јавно тужилаштво у Смедереву, Смедерево, Омладинска 1.

II Радна места која се попуњавају:

1. Тужилачки помоћник - тужилачки 
сарадник, у звању саветника

Опис послова: Помаже јавном тужиоцу и заменику јавног 
тужиоца у раду у предметима мање сложености, прати суд-
ску праксу, израђује нацрте једноставнијих аката, узима 
на записник кривичне пријаве, поднеске и изјаве грађана, 
врши под надзором и по упутствима јавног тужиоца, однос-
но заменика јавног тужиоца послове мање сложености 
предвиђене законом и другим прописима.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалстичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен правосудни испит и потреб-
не компетенције за ово радно место.

2. Уписничар, у звању референта
Опис послова: Уписничар води уписнике, евидентира кре-
тање предмета, обележава номенклатурне знаке на попису 
списа, уводи и разводи предмете у уписнику, води регистар 
уписника, сређује и архивира завршене предмете, саставља 
статистичке прегледе по уписницима и попуњава статис-
тичке упитнике, води одговарајуће доставне књиге и књиге 
експедиције, обавља и друге послове по налогу непосредно 
надређеног.

Услови: Средња школска спрема IV степен, друштвеног, 
природног или техничког смера, најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

3. Записничар, у звању референта
Опис послова: По Годишњем распореду послова обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним 
у рад тужиоцу код кога је распоређен, обавља послове 
записничара у предистражном и истражном поступку, врши 
унос текстова по диктату и са диктафонских трака, врши 
препис текстова и рукописа и израђује све врсте табела, 
у сарадњи са корисницима услуга коригује унете подат-
ке, стара се о савременом обликовању текста, припрема и 
штампа завршене материјале и дистрибуира их корисни-
цима услуга, стара се о чувању и преносу података, дос-
тупности материјала, исправности биротехничке опреме и 
рационалном коришћењу канцеларијског и другог потрош-
ног материјала, води уписник за евиденцију штампаних 
ствари и публикација, води евиденцију о свом раду, ради и 
друге послове по налогу јавног тужиоца.

Услови: Средња школска спрема IV степен, друштвеног, 
природног или техничког смера, две године радног иску-
ства у струци, положен испит за дактилографа 1-а класе, 
положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

 Администрација и управа 
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1. Провера општих функционалних компетенција: 
Свим кандидатима кoји учествују у изворном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста),
• дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару),
• пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост“, ако кандидат поседује 
вежећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције – дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу „Рад на 
рачунару“), достави и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног дока-
за одлучити да ли ће моћи или не може да прихвати доказ 
који је приложен уместо тестовне провере.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Основног јавног тужилаштва у Смедереву (sd.
os.jt.rs).

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:
За радно место под редним бројем 1) - тужилачки 
помоћник - тужилачки сарадник:
• Посебна функционална компетенција у области рада управа 
у јавном тужилаштву (провера ће се вршити писаним путем - 
тестом или усменим путем - разговором са кандидатом)
• Посебна функционална компетенција за радно место 
тужилачки помоћник - поседовање знања и вештина за 
израду нацрта тужилачких аката (провера ће се вршити 
писаним путем - тестом и усменим путем - разговором са 
кандидатом)
• Посебна функционална компетенција за радно место 
тужилачки помоћник - вештине управљања преткривич-
ним поступком (провера ће се вршити писаним путем - тес-
том и усменим путем - разговором са кадидатом)
За радно место под редним бројем 2) - уписничар:
• Посебна функционална компетенција у области рада 
писарница у јавном тужилаштву - познавање прописа реле-
вантних за надлежности и организацију јавног тужилаштва 
(провера ће се вршити писаним путем – тестом или усме-
ним путем – разговором са кандидатом)
• Посебна функционална компетенција у области рада 
писарница у јавном тужилаштву – поседовање знања и 
вештина потребних за рад на пословном софтверу – САПО 
(провера ће се вршити писаним путем – тестом или усме-
ним путем – разговором са кандидатом)
• Посебна функционална компетенција за радно место упис-
ничар – познавање релевантних прописа из делокруга органа 
Правилника о управи у јавном тужилаштву и Закона о држав-
ним службеницима (провера ће се вршити писаним путем – 
тестом или усменим путем – разговор са кандидатом)

За радно место под редним бројем 3) - записничар:
• Посебна функционална компетенција у области рада 
писарница у јавном тужилаштву - познавање прописа реле-
вантних за надлежности и организацију јавног тужилаштва 
(провера ће се вршити писаним путем – тестом или усме-
ним путем – разговором са кандидатом)
• Посебна функционална компетенција у области рада 
писарница у јавном тужилаштву – поседовање знања и 
вештина потребних за рад на пословном софтверу – САПО 
(провера ће се вршити писаним путем – тестом или усме-
ним путем – разговором са кандидатом)
• Посебна функционална компетенција за радно место упис-
ничар – познавање релевантних прописа из делокруга органа 
Правилника о управи у јавном тужилаштву и Закона о држав-
ним службеницима (провера ће се вршити писаним путем – 
тестом или усменим путем – разговор са кандидатом)

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције су: управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање разултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет, и њихову проверу 
вршиће дипломирани психолог на основу интервјуа базираног 
на компетенцијама и упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

Све наведене компетенције комисија ће проверити у року 
од 15 дана рачунајући од дана истека рока за пријаву на 
оглас по предметном конкурсу. База питања за проверу 
општих функционалних компетенција биће објављена на 
интернет станици тужилаштва (sd.os.jt.rs).

ЗАЈЕДНИЧКО ЗА СВА РАДНА МЕСТА

IV Место рада: Смедерево, стално седиште Улица омла-
динска број 1.

V Трајање радног односа: радни однос са заснива на 
неодређено време.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да има 
прописану стручну спрему и да испуњава услове одређене 
законом и Правилником о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа; да учесник конкруса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци (чл. 45 
став 1 Закона о дружавним службеницима)

VII Образац пријаве на конкурс и докази који се при-
лажу:
- Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу пријаве за 
одговарајуће радно место. Образац је доступан на интер-
нет страници Основног јавног тужилаштва у Смедереву 
или у штампаној верзији у Управи тужилаштва (Смедерево, 
Улица омладинска број 1);
- Образац пријаве мора бити својеручно потписан;
- Образац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, 
личне податке - адресу становања, телефон, електронску 
адресу, образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа, податак 
о знању рада на ручунару, податак о знању страног језика, 
додатне едукације, радно искуство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступ-
цима у државним органима;
- Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу: Основно јавно тужилаштво у 
Смедереву, Смедерево, Улица омладинска број 1;
- Приликом пријема пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учестувује 
на јавном конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

VIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и које испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакте 
(мејл адресе или бројеве телефона) које су навели.

Провера општих и посебних компентенција ће се вршити 
у просторијама Основног јавног тужилаштва у Смедереву, 
Улица омладинска број 1. Провера понашајних компетен-
ција ће се вршити у просторијама Основног јавног тужи-
лаштва у Смедереву, просоторијама Националне службе за 
запошљавање или на другом одговарајућем месту, о чему 
ће кандидати бити благовремено обавештавани. Учесни-
ци конкурса који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона и или мејл адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

IX Остали докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са комисијом:
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству;
- уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак (не старији од 6 месеци);
- уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
месеци (не старије од 6 месеци);
- потврда да кандидату раније није престајао радни однос 
у дружавном органу због теже повреде дужности из рад-
ног односа (само они кандидати који су радили у државном 
органу);
- оверена фотокопија дипломе којом се потрвђује стручна 
спрема;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство);
- уверење о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима. Кандидати без положеног дружавног 

испита за рад у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада;
- сертификат или други доказ о познавању рада на рачуна-
ру (уколико поседује исти);
- Образац 1 - Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учити уместо њега.

Одредбама чланова 9 и 103 Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник Републике Србије“ бр. 
18/2016) прописано је између осталог да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибати сама.

Документ о чињеницама о којима се води службена 
евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном правосудном испи-
ту, уверење о положеном државном иститу, уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак и уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затовара од најмање 
шест месеци. Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
изборног поступка.

Кандидати који су успешно прошли фазе изворног постука 
пре интервјуа са комисијом позваће се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који у остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку,односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нараспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао).

X Рок за подношење пријава: 8 (осам) дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови“.

XI Адреса на коју се подносе пријаве на јавни кон-
курс: Пријаве се подносе Основном јавном тужилаштву у 
Смедереву, Улица омладинска број 1, Смедерево, са наз-
наком „Пријава на јавни конкурс - за извршилачко радно 
место“ (навести назив радног места за које се подноси 
пријава).

XII Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији тужилаштва према шифрама њихове пријаве. 

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компентенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетанција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандидатима.

XIII Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Небојша Илић, секретар тужилаштва, 
контакт телефон 026/4622-140 или зграда тужилаштва у 
Смедереву, Улица омладинска број 1, канцеларија број 1 
на 1. спрату.

Напомене: Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити преведени на 
српски језик и оверени од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се отврђује стручна спрема, а која је стечена 
у иностранству мора бити нострификована. Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене Закључком комисије. Свака фаза изборног поступка 
у селекцији кандидата биће елиминациона.

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Основног јавног тужилаштва у Смедереву (sd.os.jt.rs). 
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се докумен-
тација враћати искључиво на писани захтев учесника.

 Администрација и управа
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Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Основног 
јавног тужилаштва у Смедереву (sd.os.jt.rs), на порталу 
е-управе, огласној табли, интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање „Послови“. 

                        Трговина и услуге

“ЗОМА” КЊИГОВОДСТВЕНИ БИРО
21000 Нови Сад, Владике Ћирића 23

Књиговођа
пробни рад

УСЛОВИ: основна информатичка обука. Пријаве кандидата 
на e-mail: agencijazoma@gmail.com

CERAMICA LUX DOO
Међулужје

11400 Младеновац, 11. октобра 62
тел. 063/7539-676

e-mail: office@ceramicalux.rs

Административни радник за рад
 у канцеларији

пробни рад је два месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; потребно знање рада 
на рачунару, страни језик почетни ниво; радно искуство је 
небитно. Пријаве слати на мејл адресу office@ceramicalux.
rs. Јављање кандидата на контакт телефон 063/7539-676. 
Рок за пријаву је до попуне.

„ДАНКО” ДОО БЕОГРАД
Земун, Батајнички друм 1

тел. 064/3834-203
e-mail: gumefelnedanko1@gmail.com

Вулканизер

УСЛОВИ: минимум основна школа; радно искуство небит-
но. Рок важења огласа: 23.06.2023. године. Начин конкури-
сања: јављање кандидата на телефон 064/8672-755, лице 
за контакт Бојана.

ИНСТИТУТ ВИП ЦЕНТАР ДОО
16000 Лесковац, Обрена Ковачевића 21

e-mail: vip.agencija@yahoo.com

Стручни сарадник за
 електрична / машинска испитивања

2 извршиоца

Опис посла: преглед и проверу опреме за рад (свих врста 
дизалица, виљушкара, подизних платформи, самоходних 
возила, преса, маказа, ножева, ваљака, столарске опреме, 
машине за обраду метала резањем и пластичном деформа-
цијом, противексплозијско заштићене опреме, привремене 
градилишне електричне инсталације и осталих машина које 
подлежу прегледима); преглед и испитивање услова радне 
околине: мерење микроклиме, осветљења и штетних зра-
чења, мерење и испитивање физичких штетности (буке и 
вибрација); мерење и испитивање хемијских штетности; 
преглед и испитивање електричних инсталација (произ-
водне хале, радионице, локали и др.); преглед и испити-
вање громобранских инсталација (мерење специфичног 
отпора тла); испитивање и провера нужног функционалног 
осветљења (паник расвете); термовизијска снимања опре-
ме за рад, машина и технололошких линија; имплемента-
ције и спровођење интерних провера система менаџмен-
та по стандардима ИСО 9001:2015, ИСО 14001:2015, ИСО 
45001:2018, ИСО 50001:2018, ИСО 27001:2013 и др.

УСЛОВИ: најмање VI/2 степен стручне спреме 240 ЕСБП, 
дипломирани инежењер електротехнике или дипломирани 
инжењер машинства; возачка дозвола Б категорије; позна-
вање енглеског или другог језика – пожељно; познавање 
рада на рачунару – MS Office. Пријаве слати на мејл vip.
agencija@yahoo.com. Рок за пријављивање на оглас је до 
15.06.2023. године.

ГРАНД ХОРЕЦА ДОО
11070 Нови Београд, Партизанске авијације 

бб.
e-mail: office@grandhoreca.rs

Радник на утовару и истовару робе
на период од 12 месеци, место рада 

Добановци
5 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме било ког занимања, 
пожељно уверење о оспособљености за управљање виљуш-
каром, возачка дозвола Б категорије. Рок за пријављивање 
на конкурс је 30 дана од дана објављивања.

Помоћни радник у магацину
на одређено време од 12 месеци

5 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме било ког занимања. Рок 
за пријаву на конкурс је 30 дана од дана објављивања.

DV STRATEGIC DEVOLOPMENT
ДОО КРАГУЈЕВАЦ

e-mejl: bn@dv-strategic.dev

Предавач информационих технологија
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII ниво квалификације; радно искуство није нео-
пходно; обавезно познавање програма за програмирање; 
возачка дозвола Б категорије; предвиђен пробни рад три 
месеца; прознавање програмских језика C++ и рад у Catia 
програму. Заинтересовани кандидати своју радну биогра-
фију треба да доставе послодавцу на мејл: bn@dv-strategic.
dev, најкасније до 23.06.2023.

YUSER COSMETICS
19340 Минићево, Минићево бб.

Продавац парфема
на одређено време за рад у Нишу

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен стручне спреме. 
Заинтересовани кандидати се јављају на контакт телефон: 
067/7474-818.

“ПОСЛОВНОСТ” ДОО
18000 Ниш, Генерала Транијеа 1а

Возач теретних возила

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; возачка доз-
вола Ц и Е категорије. Заинтересовани кандидати прија-
ве шаљу на мејл адресу: poslovnost.nis@gmail.com или се 
јављају на контакт телефон: 063/477-340.

ТР АКИ-ДА
18000 Ниш, Дурмиторска 34

Продавац

Заинтересовани кандидати се јављају на контакт телефон: 
063/8380-743.

TRUCK S LAND DOO
Бела Земља бб.
тел. 063/638-083

e-mail: truckslandue@gmail.com

Продавац
у малопродајном објекту у продавници 

Бенеттон на Златибору

УСЛОВИ: III-IV ССС, познавање рада на рачунару, енглески 
језик (средњи ниво), поседовање возачке дозволе Б кате-
горије.

“YU ATLANTIC”
ДОО БЕОГРАД

11000 Београд, Небојшина 4/1
e-mail: yuatl.konkurs@gmail.com

Административни техничар
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - правни техничар, еко-
номски техничар, пословни секретар; основна информатич-
ка обука (Windows, Word, Excel, Explorer, Outlook); енглески 
језик - средњи ниво. Пријаве слати на горе наведени мејл. 
Рок за пријављивање на конкурс је до 16.06.2023. Лице за 
контакт: Славиша Парежанин.

АЛФА ДОО НОВИ САД
21112 Нови Сад, Руменачки пут 119в

тел. 064/6402-450

Магационер
особа са инвалидитетом, на одређено 12 

месеци

Опис посла: послови магационера, портира и помоћни 
послови у царинском складишту.

УСЛОВИ: Особа са инвалидитетом и завршеним II степеном 
стручне спреме. Рад у сменама, ноћни рад. Јављање кан-
дидата на контакт телефон: 064/6402-450. Рок за пријаву 
30.06.2023. године.

ИНВЕКТА
11147 Београд, Јабланичка 184

Ми смо фирма која се већ 20 година бави чишћењем послов-
них простора, потребни су нам

Хигијеничари / хигијеничарке
за рад у Вршцу

С нама је одлично радити јер обезбеђујемо: радно време и 
место по вашој мери; редовну и фину зараду; обуку да би 
вам посао био као песма.

Пожељно је да имате андроид телефон са интернетом како 
бисмо могли да једноставно и брзо комуницирамо ради 
најлакшег обављања посла. Рок за пријаву: 8. јун 2023. 
Јавите нам се на: 064/838-77-66, 069/555-71-39 и 069/657-
729 или скенирајте QR код за пријаву.

         

           Медицина

КБЦ „Др ДРАГИША МИШОВИЋ
ДЕДИЊЕ”

11000 Београд, Хероја Милана Тепића 1

Софтвер инжењер

Опис посла: Учествује у анализи корисничких захтева и 
спроводи анализу пројектног задатка и припрема пред-
лог дизајн решења; пружа стручну подршку у пројекто-
вању, имплементацији и одржавању интегрисаног моде-
ла података, модела пословних процеса са становиштва 
апликација и корисничког интерфејса; израђује пословне 
апликације; спроводи функционално тестирање пословних 
апликација; формира и израђује пројектну и техничку доку-
ментацију, као и корисничка упутства; прати и подешава 
параметре информатичке структуре; спроводи обраде 
података који се размењују са екстермним институцијама, 
а које се користе у пословним апликацијама; води обраде 
које се јављају у једнаким временским интервалима; врши 
контролу обрађених података; за свој рад одговара начел-
нику Службе.

УСЛОВИ: Високо образовање, у складу са Каталогом рад-
них места; знање рада на рачунару; најмање једна година 
радног искуства. Уз пријаву заинтересовани кандидати под-
носе следеће доказе о испуњености услова: оверену копију 
дипломе о стеченом високом образовању одговарајуће 
струке, краћу бографију са пропратним писмом. Пријаву 
доставити на адресу: КБЦ „Др Драгиша Мишовић-Дедиње”, 
Хероја Милана Тепића број 1, или лично Архиви Установе, 
Улица Јована Мариновића број 4, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови”и на сајту Министар-
ства здравља.

Трговина и услуге / Медицина

Национална служба
за запошљавање
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ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ ПИРОТ
18300 Пирот, Кеј бб.

тел. 010/343-994

Спремач/ица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге

УСЛОВИ: основно образовање; пожељно је радно искуство 
у здравственој установи, дуже од годину дана, због спе-
цифичних услова рада (чишћење лабораторијских прос-
торија које поседују веома осетљиве апарате). Кандидати 
су дужни да доставе следећу документацију: кратку био-
графију, адресу и контакт телефон; оверену фотокопију 
доказа о завршеном основном образовању; оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених; извод евиденције 
Националне службе за запошљавање(за кандидате који се 
налазе на евиденцији Националне службе за запошља-
вање); оверену потврду послодавца - здравствене устано-
ве о дужини радног искуства. Рок за подношење пријаве је 
8 дана од дана објављивања у публикацији „Послови” НСЗ. 
Оглас ће бити објављен и на сајту Министарства здравља 
РС. Пријаве се подносе поштом или лично на адресу Завод 
за јавно здравље Пирот, Кеј бб. са назнаком “Оглас”. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључивања уговора о раду, 
дужан је да достави доказ о здравственој способности за 
рад (лекарско уверење). Непотпуне и неблаговремено 
приспеле пријаве неће се узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА КУЧЕВО
12240 Кучево, Жике Поповића 48

Медицинска сестра техничар – 
стоматолошки смер / стоматолошка 

сестра
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска сестра тех-
ничар, стоматолошки смер / стоматолошка сестра, положен 
стручни испит за звање медицинска сестра техничар-стома-
толошки смер / стоматолошка сестра и поседовање лицен-
це или решења о упису у комору. Потребна документација: 
пријава на конкурс са биографијом, оверена фотокопија 
дипломе о завршеној школи, оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту , лиценца или решење о упи-
су у комору (оригинал или оверена фотокопија), потврда о 
радном стажу уколико је кандидат био у радном односу, 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или фотоко-
пија која не може бити старија од 6 месеци), уверење о 
држављанству (оригинал или фотокопија не старија од 6 
месеци) , уверење из суда (не старије од 6 месеци). Ове-
рене фотокопије не могу бити старије од 6 месеци. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаву 
са биографијом и потребном документацијом, доставити 
на горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на оглас за 
радно место _____ редни број ____”.

ДОМ ЗДРАВЉА БОЉЕВАЦ
19370 Бољевац, Драгише Петровића 41

Лабораторијски техничар
УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа 
утврђени су чланом 24 Закона о раду, и посебни услови 
утврђени Правилником. Посебни услови: средње образо-
вање, медицинска школа, смер лабораторијски техничар; 
стручни испит; лиценца Коморе медицинских сестара и 
здравствених техничара Србије; најмање 6 месеци радног 
искуства у звању лабораторијског техничара. Пријављи-
вање на Јавни конкурс врши се подношењем уредно пот-
писане молбе, уз коју се обавезно прилажу и:диплома о 
завршеном школовању у адекватним образовним инсти-
туцијама, извод из матичне књиге венчаних, уколико је 
дошло до промене личног имена, доказ о положеном струч-
ном испиту, лиценца Коморе медицинских сестара и здрав-
ствених техничара Србије, доказ о радном искуству, потпу-
на лична и радна биографија, са адресом, бројем телефона 
за контакт, те адресом електронске поште. Уколико се уз 
молбу достављају копије докумената, исте морају бити ове-
рене у општини, суду или код јавог бележника (нотара). 
Приликом заснивања радног односа, а након спроведеног 
конкурса, кандидати су дужни да доставе лекарско уве-
рење, као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
кадровска служба ДЗ Бољевац. Рок за подношење пријава 
је 10 дана од дана објављивања огласа. Одлука о избору 
кандидата биће донета у року од 30 дана од дана истека 

рока за подношење пријава, и иста ће бити објављена на 
огласној табли и интернет презентацији Дома здравља 
Бољевац. Кандидати који не буду били изабрани, могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. Пријаве се 
подносе лично, или путем поште на горе наведену адресу, 
са назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове – радно место лабораторијски техничар”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Гинеколошко-акушерска сестра у 
амбуланти

УСЛОВИ: општи услови утврђени су чланом 24 Закона 
о раду, и посебни услови утврђени Правилником. Посеб-
ни услови: средње образовање, медицинска школа, смер 
гинеколошко-акушерски; стручни испит; лиценца Коморе 
медицинских сестара и здравствених техничара Србије; 
најмање 6 месеци радног искуства у звању гинеколош-
ко-акушерске сестре. Пријављивање на Јавни конкурс 
врши се подношењем уредно потписане молбе, уз коју се 
обавезно прилажу и: диплома о завршеном школовању у 
адекватним образовним институцијама, извод из матичне 
књиге венчаних, уколико је дошло до промене личног име-
на, доказ о положеном стручном испиту, лиценца Коморе 
медицинских сестара и здравствених техничара Србије, 
доказ о радном искуству, потпуна лична и радна биогра-
фија, са адресом, бројем телефона за контакт, те адресом 
електронске поште. Уколико се уз молбу достављају копије 
докумената, исте морају бити оверене у општини, суду или 
код јавог бележника (нотара). Приликом заснивања радног 
односа, а након спроведеног конкурса, кандидати су дуж-
ни да доставе лекарско уверење, као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује кадровска служба ДЗ Боље-
вац. Рок за подношење пријава је 10 дана од дана објављи-
вања огласа. Одлука о избору кандидата биће донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за подношење прија-
ва, и иста ће бити објављена на огласној табли и интернет 
презентацији Дома здравља Бољевац. Кандидати који не 
буду били изабрани, могу захтевати повраћај конкурсне 
документације.Пријаве се подносе лично, или путем поште 
на горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове – радно место гинеколош-
ко-акушерска сестра”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

А1 ПРОДЕНТАЛ ВАЛЕНТИНА 
ПАВЛОВИЋ

11070 Нови Београд, Отона Жупанчича 32
тел. 064/9106-509

Доктор стоматологије
УСЛОВИ: доктор стоматологије. Рад у сменама. Прија-
ве слати у року од 30 дана од дана објављивања огласа 
на имејл: prodentalcentar@gmail.com и путем телефона 
064/9106-509.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Медицинска сестра – техничар
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, општег 
смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре - техни-
чара. Неопходно је да кандидати који буду примљени, пре 
потписивања уговора о раду доставе лиценцу или решење 
о издавању лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, као и документа којима се 
доказује испуњеност услова конкурса (неоверене фотоко-
пије) предају се преко писарнице Дома здравља (соба бр. 
3) на трећем спрату. Кандидати су дужни да на пријави 
назначе за које радно место подносе пријаву. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице на трећем спрату. Изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата документа 
кандидата неће бити враћена. Дом здравља Нови Београд, 
задржава право да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
СУРДУЛИЦА

17530 Сурдулица, Српских владара 111
тел. 017/815-300, 815-182

Доктор медицине специјалиста 
оториноларингологије или доктор 

медицине
за потребе Здравственог центра Сурдулица

УСЛОВИ: услови за специјалисту оториноларингологије 
доктор медицине: завршена специјализација из оторино-
ларингологије, лиценца. Уз пријаву на оглас доставити: 
оверену фотокопију дипломе - уверења о завршеној спе-
цијализацији из оториноларингологије, лиценца, извод 
из матичне књиге рођених или извод из матичне књиге 
венчаних за особе које су мењале презиме, лекарско уве-
рење. Услови за доктора медицине: завршен медицински 
факултет, положени стручни испит, лиценца. Уз пријаву 
на оглас доставити: оверена фотокопија дипломе о завр-
шеном медицинском факултету, оверена фотокопија уве-
рење о положеном стручном испиту за докторе медицине, 
лиценца, извод из матичне књиге рођених или извод из 
матичне књиге венчаних за особе које су мењале прези-
ме, уверење са евиденције незапослених лица Националне 
службе за запошљавање, лекарско уверење. Рок за подно-
шење пријаве је 8 дана од дана објављивања у публика-
цији, „Послови”. Избор између кандидата који испуњавају 
услове огласа извршиће се на основу члана 9 тачка 3 и 
4 Посебног колективног уговора за здравствене установе 
чији је оснивач Република Србија. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на горе 
наведену адресу.

Медицинска сестра – техничар
на одређено време до повратка раднице 

са породиљског одсуства, за рад ОЈ Општа 
болница Сурдулица

УСЛОВИ: IV ССС, завршена медицинска школа – општи 
смер, положен стручни испит, лиценца. Потребна докумен-
тација: оверена фотокопија дипломе о завршеној медицин-
ској школи – општег смера, оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту, лиценца, извод из матичне 
књиге рођених, венчаних за особе које су промениле пре-
зиме, уверење са евиденције незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање, лекарско уверење. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији “Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Избор између кандидата који испуња-
вају услове огласа извршиће се на основу члана 9 тачка 3 
и 4 Посебног колективног уговора за здравствене установе 
чији је оснивач Република Србија. Пријаве слати на горе 
наведену адресу.

Медицинска сестра педијатријског смера
на одређено време до повратка раднице са 
породиљског одсуства, за рад у ОЈ Општа 

болница Сурдулица

УСЛОВИ: IV ССС, завршена медицинска школа – педијатријс-
ког смера, положен стручни испит, лиценца. Потребна доку-
ментација: оверена фотокопија дипломе о завршеној меди-
цинској школи – педијатријског смера, оверена фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту, лиценца, извод из 
матичне књиге рођених, венчаних за особе које су проме-
ниле презиме, уверење са евиденције незапослених лица 
Националне службе за запошљавање, лекарско уверење. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији “Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Избор између кандидата који 
испуњавају услове огласа извршиће се на основу члана 9 
тачка 3 и 4 Посебног колективног уговора за здравствене 
установе чији је оснивач Република Србија.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Возач у санитетском превозу
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), кандидат тре-
ба да испуњава и посебне услове утврђене Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији радних мес-
та у Дому здравља Лапово: средње образовање; возачка 
дозвола Б категорије. Потребна документа: пријава на 
оглас са кратком биографијом, бројем телефона, адре-
сом и мејл адресом; оверена фотокопија дипломе о сте-
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ченом средњем образовању; оверена фотокопија возач-
ке дозволе; оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); фотокопија личне карте или очитана 
чипована лична карта. Оригинали или оверене фотокопије 
не смеју бити старији од 6 месеци.Пријавом на оглас кан-
дидати дају своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Дом здравља Лапово. Изабрани кандидат је у 
обавези да приликом заснивања радног односа достави 
уверење о здравственој способности и уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за пензијско 
осигурање (ПИО). Начин достављања пријава: Пријаве у 
затвореној коверти слати или доставити лично на адре-
су: Дом здравља Лапово, 34220 Лапово, Иве Андрића 9, 
са обавезном назнаком ”Пријава на конкурс за заснивања 
радног односа на неодређено време за радно место возач 
у санитетском превозу”. На полеђини коверте обавезно 
написати име и презиме кандидата. Све додатне информа-
ције се могу добити на телефон 034/853-349. Пријаве на 
оглас могу се поднети у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Избор кандидата ће извршити 
директор Дома здравља Лапово. Одлука о избору кандида-
та ће бити објављена на интернет страници Дома здравља 
Лапово www.dzlapovo.rs у делу „Конкурси” од када тече рок 
за правно поступање по истој. Кандидати неће бити лич-
но обавештавани, а послата документа неће бити враћана. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Јавни оглас за заснивање радног 
односа ће бити истакнут и на огласној табли Дома здравља 
Лапово, интернет страницама Министарства здравља Репу-
блике Србије и Дома здравља Лапово.

ПОЛИКЛИНИКА БОЦОКИЋ
18000 Ниш, Николетине Бурсаћа 8

Лабараторијски техничар
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, лабараторијски тех-
ничар; лиценца; возачка дозвола Б категорије; познавање 
рада на рачунару. Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: bocokic@gmail.com

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

Бујановац, Бујановачка Бања бб.
тел. 017/7651-292

1. Медицинска сестра –техничар
на осталим болничким оделењима и у 

амбуланти – блатна терапија, на одређено 
време од 3 месеца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа положен 
стручни испит и лиценца за рад уколико је поседује.

2. Спремачица
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: завршена основна школа.

ОСТАЛО: уз молбу кандидати су обавезни да доставе: ЦВ 
- кратку биографију са назначеном адресом становања и 
контакт телефон; извод из матичне књиге рођених – ове-
рену фотокопију; оверену фотокопију дипломе, уверење о 
положеном стручном испиту и лиценцу за рад уколико је 
поседује за радно место под бројем 1; сведочанство о завр-
шеној основној школи за радно место под бројем 2. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији “Послови” Националне службе за запошљавање. 
Пријаву доставити у затвореној коверти са назнаком „За 
оглас” на адресу: Специјална болница за рехабилитацију 
Бујановац, Бујановачка бања, 17520 Бујановац. Кандидати 
ће бити обавештени о избору у року који неће бити дужи 
од 30 дана. Овај оглас се објављује код Националне служ-
бе за запошљавање и на web сајту Министарства здравља 
Републике Србије. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Опис посла за наведена занимања је 
садржан у каталогу радних места, са којим ће кандидати 
бити упознати у виду додатних информација и приликом 
заснивања радног односа.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Доктор медицине специјалиста у 
трансфузиологији

Одсек за клиничку трансфузију, пробни рад 
од 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање, специјалиста трансфузиоло-
гије; положен стручни испит; лиценца; познавање рада на 
рачунару; познавање најмање једног светског језика. При-
ликом пријаве на конкурс кандидати су дужни да доставе 
следећа документа: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту; фотокопију уве-
рења о положеном специјалистичком испиту; фотокопија 
лиценце; фотокопију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.)

Портир
Одсек за помоћне послове,

на одређено време до 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање (II, III степен стручне спре-
ме); 6 месеци радног искуства на одговарајућим послови-
ма. Приликом пријаве на конкурс кандидати су дужни да 
доставе следећа документа: кратку биографију; фотоко-
пију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; 
фотокопију радне књижице.

ОСТАЛО: рок за пријаву кандидата траје осам дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Пријаве се шаљу у затво-
реној коверти на адресу: Универзитетска дечја клиника, 
Тиршова 10, 11000, Београд, са назнаком за радно место 
за које се конкурише. Кандидати који испуњавају усло-
ве из огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за одлуку 
о пријему претходно искуство о раду, додатно образо-
вање или способљеност, дужина трајања школовања и 
сл.). Приликом заснивања радног односа, кандидати су 
дужни да доставе лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се прима. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање.

ДОМ ЗДРАВЉА СОПОТ
11450 Сопот, Јелице Миловановић 12

тел. 011/8239-733

Доктор медицине

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора испуњавати следеће посебне услове: 
високо образовање: на интегрисаним студијама, по 
пропису који је уређивао високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмење пет година, по пропису који је 
утврђивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Уз пријаву 
се подносе у овереној фотокопији следећа документа: 
диплома о завршеном медицинском факултету; уве-
рење о положеном стручном испиту; лиценца Лекарске 
коморе Србије; доказ (потврда, уверење и др.) о радном 
искуству у звању доктора медицине; фотокопија уве-
рења о држављанству Републике Србије; фотокопија 
извода из МК рођених; фотокопија извода из МК вен-
чаних (само ако је кандидат променио презиме). Рок за 
подношење пријаве је осам дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Кандидати могу бити позвани на разго-
ворр ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података који могу бити 
важни за одлуку о пријему. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Дом здравља Сопот. Пријаве се подносе лично, 
или путем поште на адресу: Дом здравља Сопот, 11450 
Сопот, Јелице Миловановић 12, са назнаком „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Телефон за контакт: 
011/8239-733.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
у хитној помоћи, на одређено време, због 

замене запосленог за време обављања 
специјализације, до његовог повратка на рад, 
у Служби хитне помоћи и санитетског превоза

2. Доктор медицине
на одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 30.10.2023. године, у 

Служби опште медицине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
завршен медицински факултет VII/1 степен стручне спре-
ме, положен стручни испит и поседовање лиценце за рад 
или решења о упису у комору. Опис послова: У складу са 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
у Дому здравља Крушевац. Кандидати који се пријављују 
на оглас достављају: пријаву на оглас у којој се наводи 
за које радно место се пријављују; кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију лиценце 
за рад или решења о упису у Комору; фотокопију личне 
карте или очитане податке из личне карте; фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме). Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
О потреби спровођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на оглас, ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује директор. Изабрани 
кандидати пре заснивања радног односа дужан је да доста-
ви лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Уколико изабра-
ни кандидат не достави наведени документ у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о раду. Пријаве на 
оглас могу се поднети у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Пријаве са документацијом 
доставити на горе наведену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Лабораторијски техничар у дијагностици
за потребе Одељења за клиничко-

биохемијску дијагностику, на одређено време 
до повратка привремено одсутног запосленог 

са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа лабораторијског смера; положен стручни испит; 
лиценца или решење о упису у надлежну комору. Прили-
ком пријављивања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биографијом и кон-
такт подацима; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању одговарајућег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фоткопију 
важеће лиценце за рад или решење о упису у надлежну 
комору; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове _____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Лабораторијски техничар у дијагностици
за потребе Одељења за клиничко-

биохемијску дијагностику на одређено време 
до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа лабораторијског смера; положен стручни испит; 
лиценца или решење о упису у надлежну комору. Прили-
ком пријављивања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биографијом и кон-
такт подацима; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању одговарајућег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фоткопију 
важеће лиценце за рад или решење о упису у надлежну 
комору; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
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доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Лабораторијски техничар у дијагностици
за потребе Одељења за клиничко-

биохемијску дијагностику, на одређено време 
до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа лабораторијског смера; положен стручни испит; 
лиценца или решење о упису у надлежну комору. Прили-
ком пријављивања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биографијом и кон-
такт подацима; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању одговарајућег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фоткопију 
важеће лиценце за рад или решење о упису у надлежну 
комору; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

ДОМ ЗДРАВЉА БУЈАНОВАЦ
Бујановац, Карађорђа Петровића 328

тел. 017/851-315

1. Доктор медицине
на одређено време, до повратка лекара са 

специјализације из офталмологије

УСЛОВИ: стручна спрема, образовање: високо образовање 
на интегрисаним академским студијама по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
год.; на основним студијама у трајању од најмање пет годи-
на, по пропису који је уређивао високо образовање до сеп-
тембра 2005. год. Додатна знања, испити: стручни испит 
и лиценца. Заинтересовани кандидати уз пријаву на оглас 
подносе следећа документа: молба за пријем са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, диплома о 
завршеној школи - факултету (оверена фотокопија), за 
иностране дипломе оверена копија решења о нострифи-
кацији, уверење о положеном стручном испиту (овере-
на фотокопија), решење о упису у комори или лиценца о 
раду (оверене фотокопије), извод из матичне књиге рође-
них (оверена фотокопија), извод из матичне књиге венча-
них (код промена презимена), уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци (оверена фотокопија), уверење 
општинског суда да се не води кривични поступак, не ста-
рије од 6 месеци, лекарско уверење, не старије од 6 месе-
ци. У захтеву (молби) кандидат треба навести докумен-
тацију коју је доставио поводом огласа. Пријаве на оглас 
се могу поднети лично у Дому здравља Бујановац, сваког 
радног дана од 7.00 до 14.00 часова у затвореној коверти 
или послати препоручено поштом на горе наведену адре-
су “За оглас ____ (и назив радног места). Оглас ће бити 
објављен на огласној табли и интернет презентацији Дома 
здравља, као и код Националне службе за запошљавање, 
а доставља се и Министарству здравља ради објављивања 
на интерент страници Министарства. Оглас остаје отворен 
8 дана од дана објављивања у листу ”Послови” а након 
објаве треба слати документа у Дому здравља Бујановац 
– наредног дана. Изабрани и неизабрани кандидати биће 
писмено обавештени. Опис послова: Према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Бујановац од IV/2020. год.

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ” 

ПАЛИЛУЛА
Београд, Кнез Данилова 16

Медицинскa сестрa - техничар у 
амбуланти

пробни рад 3 месеца, на одређено време до 
повратка одсутне запослене (одржавање 

трудноће / породиљско одсуство)

Опис послова: води потребну евиденцију о осигураници-
ма, здравственом стању корисника и популације, учествује 
у превентивним прегледима, скрининзима и здравстве-
но-васпитном раду, врши примарну обраду ране / завој и 
по потреби компресивни завој и тампонаду, ставља фикса-
циони завој и врши скидање конаца и копчи, ЕКГ, инхала-
ције, инфузија, врши апликовање хуманог имуноглобули-

на и других лекова, инцизија, транспортну имобилизацију, 
обраду опекотина, испирање уха, превијање у стану болес-
ника, даје вакцине у амбуланти и на терену, као и ињекције 
у сужби и стану болесника, прати болесника до болнице, 
по налогу лекара, врши требовање и набавку ампулираних 
лекова и инструмената. Контролише рок трајања лекова и 
санитетског материјала и контролише хладни ланац леко-
ва, ради са компјутерима и видео терминалима, обавља 
послове на пријему пацијената, наплата партиципације у 
складу са прописима и слично, одговорна је за правилно 
вођење медицинске документације, фактурише здравстве-
не услуге које пружа, одговорна је за потрошњу и залихе 
ампулираних лекова, вакцина и санитетског материјала, 
учествује у изради извештаја, учествује у спровођењу пла-
на здравствено-васпитног рада, ради у тиму, врши закази-
вање пацијената лично и телефоном, врши стерилизацију 
инструмената, обавља дезинфекцију радног простора у 
интервенцијама, превијалишту и ординацији, разврстава 
медицински отпад, обележава и одлаже у за то предвиђе-
не кесе, узима брис рана, ради и остале послове из свог 
делокруга по налогу одговорне сестре, за свој рад одговора 
одговорној медицинској сестри, непосредном руководиоцу 
и начелнику службе.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање – медицинска шко-
ла: средње образовање, општи смер. Радно искуство / 
додатна знања / испити: стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре 
– техничара; познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење). Уз молбу приложити: био-
графију, фотокопију дипломе о завршеној школи, фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, фотокопију 
лиценце и фотокопију држављанства. Доставити неовере-
не фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Виши физиотерапеут
пробни рад 3 месеца, на одређено време 

до повратка одсутне запслене (одржавање 
трудноће / породиљско одсуство)

2 извршиоца

Опис послова: спроводи самостално терапеутске проце-
дуре из области физикалне медицине и рехабилитације 
(хидротерапија, електротерапија, кинезитерапија, пара-
финотерапија, киротерапија), на основу налога доктора 
медицине специјалисте за област физикалне медицине 
и рехабилитације и о томе води прописану медицинску 
документацију; надзире и контролише рад физиотерапе-
ута; надзире рaд пoмoћнoг oсoбљa у вeзи хигиjeнe прос-
торија за физикалну терапију, oпрeмe, мeдицинскe oдeћe 
и сл.; спрoвoди кoнтинуирaни нaдзoр прoцeсa стaтистич-
кoг извeштaвaњa; учи и мoтивише пaциjeнтa дa сe прa-
вилнo служи пoмaгaлимa; прaти пaциjeнтoвo стaње и 
нaпрeдак; прилaгoђaвa прoгрaм физиoтeрaпиje у склaду 
сa нaпрeткoм пaциjeнтoвoг стaњa; пoдстиче и пoдучaвa 
пaциjeнтa зa сaмoстaлнo извoђeњe вeжби; врши процену 
обима покрета, мери обим и дужину екстремитета, врши 
остала антропометријска мерења, врши процену држања, 
хода, физичких активности са аспекта могућности, издр-
жљивости, координације, експоненцијалне струје, маг-
нетотерапија, галванизација и електрофореза лекова, 
дијадинамичне интерферентне струје, УЗ, сонофореза, 
ИР, UV зраци, вибрациона масажа, активно потпомогну-
те и пасивне вежбе у оквиру кинезитерапијског третмана, 
корективне вежбе деформитета кичменог стуба и стопала 
код деце, третман посттрауматских стања, третман цен-
тралних и периферних неуролошких лезија, респираторне 
вежбе, јачање абдоминалне и паравертебалне мускулату-
ре, терапија парафином, крио терапија, процењује равно-
тежу у свим положајима (квалитет, реакција равнотеже), 
врши процену стања и развоја моторике, користи спе-
цијалне тестове намењене посебним патолошким стањи-
ма, скупинама, итд., прави адекватан терапијски про-
грам, поштује контраиндикације и елементе дозирања, 
а у складу са општим физијатријским планом лечења, 
контролише стање пацијента и свој програм уз допуну и 
корекцију, учествује у тиму за оспособљавање пацијента 
и за оцену радне способности, води стручну документа-
цију о пацијенту, обавља административне послове у свом 
домену рада,фактурише здравствене услуге које пружа, 
обавља и друге послове из домена своје струке по налогу 
непосредног руководиоца, за свој рад одговоран је одго-
ворном физиотерапеуту, непосредном руководиоцу и 
начелнику службе.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо образо-
вање медицинске струке; на основним студијама првог сте-
пена(струковне/академске) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године, физио-
терапеутски смер; на основним студијама у трајању од нај-
мање две године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, физиотерапеутски 
смер. Радно искуство / додатна знања / испити: стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању вишег, односно струковног физиотерапеута позна-

вање рада на рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење). Уз молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеном школи, фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, фотокопију лиценце или решења 
о упису у комору и фотокопију држављанства. Доставити 
неоверене фотокопије, које се не враћају кандидатима.

ОСТАЛО: рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа, поштом или личном доставом у 
писарницу Дома здравља “Др Милутин Ивковић”, ул. Кнез 
Данилова 16, IV спрат, соба бр. 12. Обавезно назначити за 
које радно место се конкурише. Резултати огласа ће бити 
објављени на сајту Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и на 
огласној табли - IV спрат.

                   Здравство и социјална заштита
        
          
УСТАНОВЕ ЗА ПРУЖАЊЕ ДНЕВНИХ 

УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
„ЛАСТА” КОВИН

26220 Ковин, Иве Лоле Рибара 8
тел. 013/430-557

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити именовано лице које има 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије, спе-
цијалистичке струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године и одговарајући 
академски, односно стручни назив утврђен у области прав-
них, економских, психолошких, педагошких, андрагошких 
наука, области специјалне едукације и рехабилитације, 
социолошких наука, односно стручни назив дипломирани 
социјални радник; најмање 5 година радног искуства стру-
ци; да је држављанин РС, да има општу здраствену спо-
собност; да није осуђивано и да се против кандидата не 
води истрага нити да је покренут кривични поступак за кри-
вично дело које га чини недостојним за обављање послова 
директора. Уз писмену пријаву са биографијом, кандидат 
је дужан да достави следећа документа у оргиналу или 
овереној фотокопији; диплому о завршеном факултету, 
извод из матичне књиге рођених са холограмом, уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци, потврду о радном 
искуству, уверење суда да се против кандидата не води 
истрага и није покренут кривични поступак не старији од 
6 месеци и уверење о некажњавању који издаје надлежни 
орган (МУП) не старије од шест месеци. Кандидати подно-
се пријаве на конкурс у року од 10 дана од дана објављи-
вања огласа у листу (публикацији) „Послови”. Пријаве са 
потребном документациом достављају се на горе наведе-
ну адресу. На коверити обавезно назначити “Пријава на 
конкурс за директора Установе”. Неблаговремене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису при-
ложени сви потребни докази, конкурсна комисија одбацује 
решењем. Вредновање пријављених кандидата врши се на 
основу усмене провере. О дану и времену провере канди-
дати ће бити обавештени на телефон који буде означен у 
поднетој пријави. Директора именује СО Ковин, на основу 
предлога Управног одбора Установе. Ближе информације 
дају се радним даном од 10 до 13 часова, путем телефона 
064/8641-623. Задужено лице за информације је Стојанка 
Тасић, председник комисије.

                                                Пољопривреда
                                                 

“ЗЕЛЕНИ ХИТ” ДОО
11070 Нови Београд, Тошин бунар 188а

тел. 065/3713-612

Радник у магацину

Чувар мануелни радник на плантажама
УСЛОВИ: III степен стручне спреме у било ком занимању, 
пробни рад 3 месеца.

Агрономски техничар
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме пољопривредног сме-
ра. Пробни рад 3 месеца, могућност сталног радног односа.

ОСТАЛО: Јављање кандидата на телефон 065/3713-612 у 
року од 30 дана од дана објављивања огласа.

 Медицина / Здравство и социјална заштита / Пољопривреда 
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ПРОИЗВОДЊА И ПРОДАЈА 
ПЕЧУРАКА ФИЛМАТ

11275 Бољевци, Браће Кокар 53
тел. 063/396-419

e-mail: pecurkeanakarasek@gmail.com

Радник у производњи печурака
пробни рад 1 месец

УСЛОВИ: I-II степен стручне спреме. Рок за пријављивање 
је 30 дана од дана објављивања огласа.

АРЕТОЛ ДОО НОВИ САД
21000 Нови Сад, Булевар војводе Степе 40

тел. 021/6402-722
e-mail: aretol@aretol.com

Радник на преради и паковању 
воћа и поврћа

на одређено време 6 месеци
4 извршиоца

УСЛОВИ: Лице са завршеним III степеном стручне спреме, 
рад у сменама, обезбеђена исхрана. Пријављивање кан-
дидата на e-mail адресу: aretol@aretol.com. Јављање кан-
дидата на контакт телефон: 021/6402-722. Рок за пријаву 
20.06.2023. године.

                       Индустрија и грађевинарство

“ДСЦ2000”
21131 Петроварадин, Рада Кончара 1

Заваривач поступком 135, миг/маг 
поступак

на одређено време 1 месец
10 извршилаца

Јављање кандидата на контакт телефон 063/8029-388. 
Пријаве кандидата на e-mail: mirko.bjeloglav@dsc.2000.rs

 “SLIX WEAR”
21131 Петроварадин, Буковачки пут 80

Шивач
10 извршилаца

Јављање кандидата на контакт телефон 061/2199-576.

ТАНКМОНТ ДОО
11000 Београд, Устаничка 128б

Заваривач
на пројектима, на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме; познавање рада са 
135/135 и 111 поступцима заваривања-електро и ЦО2; спо-
собност за рад на висини и у условима повећаног ризика; 
без обзира на радно искуство.

Бравар брусач
на пројектима, на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме; способност за рад на 
висини и у условима повећаног ризика; без обзира на рад-
но искуство.

Бравар монтер челичних конструкција
на пројектима, на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме; способност за рад на 
висини и у условима повећаног ризика; без обзира на рад-
но искуство.

ОСТАЛО: кандидати пријаву могу послати на e-mail: 
dtodorovicarias@tankmont.com; контакт телефон 063/392-
744. Конкурс остаје отворен до попуне радних места.

ПП “ХЕМИГУМ”
11000 Београд, Кумодрашка 376

Руковалац машина за израду гумених 
производа
2 извршиоца

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; руковалац машина 
за израду гумених производа-пресовање гумених произво-
да из калупа-вулканизацијом; без обзира на радно иску-
ство. Заинтересовани кандидати пријаве могу послати на 
e-mail: hemigum@beotel.net; контакт телефон 063/234-075. 
Конкурс остаје отворен до 05.06.2023. године.

АМТ-УНИАГЕНТ ДОО ФУТОГ
21410 Футог, Бранка Ћопића 3

тел. 021/892-300
e-mail: amtstone@eunez.rs

Продавац / комерцијалиста

Помоћни радник на грађевини
сечење и обрада камена

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије. Пријављивање 
кандидата на горе наведену адресу, радним данима од 8 
до 15 часова. Пријављивање кандидата на e-mail адресу: 
amtstone@eunez.rs. Јављање кандидата на контакт теле-
фон: 021/892-300. Рок за пријаву 22.06.2023. године.

        Култура и информисање

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА ОСЕЧИНА
14253 Осечина, Браће Недић 18

тел. 014/451-111, 452-324

Дипломирани библиотекар
УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске, мастер струковне, специјалистичке 
академске) по пропису који уређује високо образовање 
почев од 7. октобра 2017. године; на студијама другог сте-
пена (мастер академске, мастер струковне, специјалистич-
ке академске, специјалистичке струковне) по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године до 7. октобра 2017. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; или на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; знање рада на рачунару; знање 
страног језика; положен стручни испит за библиотекара. 
Пријве слати на горе наведену адресу. Уз пријаву канди-
дати су дужни да доставе следећу документацију: уве-
рење о држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
лекарско уверење; оригинал или оверену копију дипломе о 
завршеној школи; уверење да није осуђивано за кривично 
дело на безусловну казну затвора од најмање шест месеци 
или кажњиво дело које га чини неподобним за обављање 
послова.

БИБЛИОТЕКА
“ВЛАДА АКСЕНТИЈЕВИЋ”

11500 Обреновац, Милоша Обреновића 182
тел. 011/8721-129

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: услови за избор директора одређени су чланом 
41 Статута Библиотеке “Влада Аксентијевић”, Обреновац: 
да има стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука или из уметничке, однос-
но стручне области у оквиру образовно-уметничког поља 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним студија-
ма по пропису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године или на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; да има 
најмање пет година радног искуства у култури и у струци, 
од чега најмање три године радног искуства на пословима 
руковођења правним субјектима у области културе; да има 
знање страног језика; да има знање рада на рачунару; да 

се против кандидата не води истрага и да није осуђиван 
за кривична дела која се гоне по службеној дужности; да 
има држављанство Републике Србије. Приликом избора 
кандидата за директора, Управни одбор ће ценити и сле-
дећа допунска знања и способности: познавање посло-
вања правних субјеката из делатности којом се установа 
бави и руковођења њиховим ресурсима; искуство у упра-
вљању средставима, људским и осталим ресурсима; иску-
ство у иницирању, организацији и реализацији пројекта 
који су везани за библиотечко-информациону делатност, 
програмске, едукативне и друштвено ангажоване пројекте, 
као и и искуство у обезбеђивању средстава за реализацију 
пројеката; резултате у раду на културним и уметничким 
програмима; стручне радове из области библиотечко-ин-
формационе делатности; познавање културне делатности 
у Обреновцу; познавање нових технологија и њихове при-
мене у редовним и пројектним активностима институција 
културе; активно знање једног страног светског језика; спо-
собност комуникације са јавношћу. Поред допунских знања 
и способности из става 1 овог члана Управни одбор ће 
ценити и да ли је образовно-научно или образовно-умет-
ничко поље, у оквиру кога је стечено високо образовање 
кандидата, примерено делатности Установе за коју канди-
дат конкурише за директора, пословима у оквиру утврђене 
делатности Установе и др. Сваки кандидат који је заинте-
ресован за учешће на јавном конкурсу дужан је да писа-
ним путем затражи од Библиотеке „Влада Аксентијевић”, 
Обреновац, за чијег се директора номинује, општу доку-
ментацију ради учешћа на јавном конкурсу, која обухва-
та: редован годишњи финансијски извештај Установе за 
пословну годину која претходи години у којој се спроводи 
јавни конкурс; програм рада и финансијски план Установе 
за годину у којој се спроводи јавни конкурс; Статут Устано-
ве; Правилник о организацији и систематизацији послова 
Установе; модел уговора о раду директора, податак о виси-
ни плате директора Установе. 

ОСТАЛО: конкурсна пријава за избор кандидата за дирек-
тора треба да садржи: предлог Програма рада и развоја 
Установе за период од четири године; диплому о стеченом 
високом образовању; исправе којима се доказује радно 
искуство у култури и у струци (радна књижица, потврде 
или други акти на основу којих се доказује да има пет годи-
на радног искуства у култури и са високим образовањем); 
исправе којима се доказује радно искуство на пословима 
руковођења правним субјектима у области културе или 
информисања (радна књижица, потврде или други акти на 
основу којих се доказује да има три године радног искуства 
на пословима руковођења правним субјектима у области 
културе или информисања); исправе којима се доказује 
знање страног језика; исправе којима се доказује знање 
рада на рачунару; исправе којима се доказује да се про-
тив кандидата не води истрага и да није осуђиван за кри-
вична дела која се гоне по службеној дужности; уверење о 
држављанству Републике Србије; извод из матичне књиге 
рођених; биографију кандидата која мора да садржи еле-
менте којима се доказују допунска знања и способности из 
члана 42 овог Статута, са кратким прегледом остварених 
резултата у раду, изјаву кандидата да је упознат са општом 
документацијом Установе. Рок за подношење пријава на 
је 10 дана од дана оглашавања јавног конкурса у публи-
кацији „Послови“ ационалне службе за запошљавање и у 
другим писаним медијима који се дистрибуирају на целој 
територији Републике Србије. Благовремена је свака прија-
ва која је поднета у овом року. Управни одбор Библиотеке 
прегледа све пристигле пријаве на јавни конкурс и оцењује 
да ли кандидати за директора испуњавају услове пред-
виђене јавним конкурсом. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази, Управни одбор одбацује 
закључком против кога се може изјавити посебна жалба 
оснивачу у року од три дана од дана достављања закључ-
ка. Пријава на конкурс, са доказима, подноси се, у затворе-
ној коверти, препорученом пошиљком или лично, на адре-
су: Библиотека “Влада Аксентијевић”, Обреновац, Управни 
одбор, 11500 Обреновац, Милоша Обреновића 182, са 
назнаком „За јавни конкурс за избор директора”. Управни 
одбор обавља разговор са кандидатима који испуњавају 
услове из конкурса и у року од 30 дана од дана завршетка 
јавног конкурса доставља оснивачу образложени предлог 
листе кандидата и сагласност руководиоца Библиотеке гра-
да Београда. Листа кандидата садржи мишљење Управног 
одбора о стручним и организационим способностима сва-
ког кандидата и записник о обављеном разговору. Оснивач 
именује директора Библиотеке “Влада Аксентијевић”, Обре-
новац, са листе кандидата. Решење о именовању директо-
ра објављује се у “Службеном листу града Београда”. Особа 
задужена за информације о јавном конкурсу је Снежана 
Ћатић, телефон: 011/8721-129, од 8 до 15 часова, сваког 
радног дана док траје конкурс.
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             Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОШ “МАРИЈА БУРСАЋ”
11050 Београд, Милана Ракића 81

e-mail: os.marijab@gmail.com

Наставник предметне наставе немачки 
језик

на одређено време до истека мандата 
директора школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“ Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) као и према важећем Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Службени гласник РС”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
и 4/2021). Потребно је да кандидат испуњава и следеће 
услове прописане чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Кандидат 
попуњава пријавни формулар који преузима на званич-
ној страници Министарства просвете и са одштампаним 
пријавним формуларом доставља следећу документацију: 
1. оверен препис или оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (не старији од 6 месеци); 2. 
уверење о неосуђиваности за кривична дела из чл. 139 ст. 
1 тач. 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат прибавља у надлежној полицијској упра-

ви МУП – а, не старије од 6 месеци, у оригиналу или ове-
реној копији; 3. уверење о држављанству РС – оригинал 
или оверена копија, не старије од 6 месеци; 4. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци); 5. доказ о знању српског језика као 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи, 
доставља се само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику. Конкурс спроводи комисија коју 
именује директор у складу са законом. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који буду испуњавали услове конкур-
са и буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана од 
дана истека рока за подношење пријава, упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из претходног 
става, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од дана достављања образложене 
листе. Тражена документа достављају се у оригиналу или 
овереној копији, лично или послати у затвореној коверти 
на адресу: ОШ “Марија Бурсаћ” 11050 Београд, са назнаком 
“За конкурс“. Рок за достављање пријава је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији “Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Телефон за 
информације: 064/6477-188 (секретар школе).

ОСНОВНА ШКОЛА
 „БРАНКО ЋОПИЋ”

11090 Београд, Видиковачки венац 73

1) Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У складу са чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 10/19, 27/18 - др. Закон, 6/20, 129/21), у радни 
однос у установи може да буде примљено лице које: 1. има 
образовање у складу са чланом 140 и чланом 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 - др. Закон, 
6/20, 129/21) и чланом 3. тачка 9. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022 и 15/2022) односно: професор математике; дипло-
мирани математичар; дипломирани математичар за тео-
ријску математику и примене, дипломирани математичар 
за рачунарство и информатику, дипломирани математи-
чар - информатичар, професор математике и рачунарства, 
дипломирани математичар за математику економије, про-
фесор информатике - математике, дипломирани матема-
тичар - астроном, дипломирани математичар - примење-
на математика, дипломирани математичар - математика 
финансија (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математичар, мас-
тер професор математике, мастер професор математике 
и физике, мастер професор математике и информатике, 
мастер професор физике и математике, мастер профе-
сор информатике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математичар - мастер, 
дипломирани инжењер математике - мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани математичар 
- професор математике, дипломирани математичар - тео-
ријска математика, дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије), професор хемије 
- математике, професор географије - математике, профе-
сор физике - математике, професор биологије - математи-
ке, професор математике - теоријско усмерење, професор 
математике - теоријски смер, дипломирани математичар 
и информатичар, дипломирани математичар - механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер математи-
чар - професор математике, а које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука (лице 
из ове тачке мора да има завршене студије првог степена 

из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не и образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова (сматра се 
да наставник који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина). Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани-мастер 
треба да имају завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима из области математике или примење-
не математике (са положеним испитом из предмета гео-
метрија или основи геометрије) или двопредметне наставе 
математике и физике односно математике и информатике. 
2. има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

2) Секретар школе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 24 Зако-
на о раду („Сл.гласник РС”, бр.24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) и 
то: 1) да има одговарајуће високо образовање; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Документација коју кандидат доставља прили-
ком конкурисања за сва радна места: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја; био-
графија; диплома о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ о образовању из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина (за радно место под редним бројем 1); 
уверење о неосуђиваности (уверење из казнене евиден-
ције Министарства унутрашњих послова) не старије од 6 
месеци; уверење о држављанству не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених; доказ о знању језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (осим за канди-
дате који су одговарајуће образовање стекли на том језику). 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Услови из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 - др. Закон, 
6/20, 129/21) доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Конкурс остаје отворен 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. Докумен-
тација се подноси у оригиналу или копијама оверених код 
надлежних органа (јавног бележника, изузетно општинска 
управа или суд). Неблаговремене, непотпуне, недопуштене 
или неразумљиве пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази у оригиналу или овереној фотокопији, 
неће бити узете у разматрање. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове за оглашено радно место, 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Пријаве 
са доказима о испуњавању услова конкурса, достављају се 

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
Услови за пријем у радни однос

Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање
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на адресу: Основна школа „Бранко Ћопић”, 11090 Београд, 
Видиковачки венац 73, са назнаком „За конкурс”, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса. Додатне информа-
ције могу се добити на број 011/2335-032.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВРТИЋ БУБИЦЕ”

11430 Умчари, 29. новембра 8
тел. 064/4985-422

Васпитач
УСЛОВИ: завршене студије: 1. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) смер васпитач; психички 
и физички способна за рад са децом, спремна за тимски 
рад, комуникативна, креативна. 

Медицинска сестра на превентивно 
здравственој заштити

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа смер меди-
цинска сестра педијатријски смер, или медицинска сестра 
општи смер; психички и физички способна за рад са децом, 
спремна за тимски рад, комуникативна.

ОСТАЛО: Пријаве слати на мејл vrticbubice@gmail.com или 
поштом на горе наведену адресу. Потребна документа: 
доказ о стручној спреми, држављанство, извод из мати-
чне књиге рођених. Уколико будете позвани на разговор 
донети и потврду да нисте осуђивани и кривично гоњени 
и положену лиценцу (није обавезно). Конкурс отворен је 8 
дана од дана објављивања у издању НСЗ “Послови” и на 
огласној табли ПУ “Вртић Бубице”. Контакт особа: Алексан-
дар Поповић 064/4985-422.

ОСНОВНА ШКОЛА
“АЛЕКСА ШАНТИЋ”

11130 Калуђерица, Краља Петра Првог 9
тел. 011/3410-655

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима, 
накнадно пре закључења уговора, потврда да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечностии других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; из казнене евиденције при надлежној поли-
цијској управи МУП-а не старије од шест месеци, уверење 
о држављанству; знање српског језика. Кандидати треба 
да испуњавају услове из члана 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/2021) и Правилникa о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/20192/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
8/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022). Кандидати подносе одштампан и попуњен пријав-
ни формулар са званичне странице Министарства просве-
те; оверену фотокопију дипломе; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци), извод из 
матичне књиге рођених и извод из казнене евиденције при 
надлежној полициској управи МУП-а (не старији од шест 
месеци), као и да зна српски језик. Пре закључења уговора 
о раду подносе и доказ о испуњености услова из члана 139 
ст. 1 тач. 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања (односно да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом). Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаве се подносе 
поштом или лично у Секретаријату школе.

ФАКУЛТЕТ МУЗИЧКЕ УМЕТНОСТИ 
УНИВЕРЗИТЕТА УМЕТНОСТИ 

У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Краља Милана 50

тел. 011/3620-760

Асистент за ужу научну област 
Психологија

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Етномузикологија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије (II степен); 
кандидат мора бити студент докторских академских сту-
дија. Услови за радна места одређени су Законом о висо-
ком образовању (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 73/18, 
67/19, 6/20, 11/21, 67/21), Минималним условима за избор 
у звања наставника на универзитету (“Сл. гласник РС”, бр. 
101/15, 102/16, 119/17), Статутом Факултета и Правилник 
о организацији и систематизацији послова на Факултету 
01-779/18 и 01-1470/18.

ОСТАЛО: молбе са навођењем радног места на који се кан-
дидат пријављује, попуњен Образац 2, потврда да канди-
дат није осуђиван за кривична дела из члана 135 став 5 Ста-
тута Факултета и прилози којима се доказује испуњавање 
услова конкурса наведених у Обрасцу 2, као и наведеном 
мејл адресом подносе се Факултету музичке уметности у 
Београду у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Образац 2 може се преузети са сајта Факултета http://
fmu.bg.ac.rs/obavestenja_i_konkursi.php Попуњен Образац 2 
на ћирилици доставља се само у електронској форми на 
мејл: kadrovska@fmu.bg.ac.rs. Све додатне информације 
могу се добити у Општој служби Факултета на тел. 3620-
760. Неблаговремене пријаве, пријаве без потписа, као и 
пријаве без потребне документације неће се узимати у раз-
матрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ДУЧИЋ”

11070 Нови Београд, Милентија Поповића 16
тел. 011/3018-702

Наставник математике

Наставник информатике и 
рачуноводства

са 75% радног времена

Наставник енглеског језика
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним чланом 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, и то ако: 
има одговарајуће образовање, у складу са чланом 139 и 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи; има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни формулар тре-
ба да доставе и следећа документа: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверену фотокопију); доказ да кандидат 
није лице осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-

криминаторно понашање (члан 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања - не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); доказ о 
познавању српског језика и језика на коме се остварује 
образовно васпитни рад, доставља се само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском језику; био-
графију. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе која утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати из става 4 члана 
154 Закона о основама система образовања и васпитања, 
у року од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из става 6 члана 
154 Закона о основама система образовања и васпитања, 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 8 
дана од дана достављања образложене листе. Неблаговре-
мене, неуредне и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријавни формулар са документацијом доставити 
на адресу школе: Основна школа “Јован Дучић”, Београд, 
општина Нови Београд, Милентија Поповића. Додатне 
информације на телефон школе 011/3018-702.

МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Доцент за ужу научну област 
Диференцијалне једначине

на одређено време од 60 месеци

Ванредни професор за ужу научну 
област Диференцијалне једначине

на одређено време од 60 месеци

Ванредни професор за ужу научну 
област Математичка анализа (РФА)

на одређено време од 60 месеци

Ванредни професор за ужу научну 
област Алгебра и математичка логика

на одређено време од 60 месеци

Ванредни професор за ужу научну 
област Рачунарство и информатика

на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука из 
области за коју се бира. Ближи услови за избор су утврђени 
чл. 73 и 74, Закона о високом образовању (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2017 – др. закон и 73/2018, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 - др. закон) и чланом 91 Статута Математичког 
факултета. Приликом конкурисања потребно је поднети 
молбу, биографију, оверену копију дипломе, списак науч-
них радова и сепарате истих.

ОСТАЛО: Молбе са потребним документима могу се доста-
вити Факултету на горе наведену адресу или лично преда-
ти у Секретаријат факултета, Студентски трг 12-16, сваког 
радног дана од 10 до 15 часова у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДРАГАН ЛУКИЋ”

11070 Нови Београд, Неде Спасојевић 6
тел. 011/228-1390

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: 1) да кандидат има одговарајуће образовање: 1. 
одговарајуће високо образовање за наставника основне 
школе, за педагога и психолога стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-

Национална служба
за запошљавање

Наука и образовање
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плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета); 2. да има 
одговарајуће високо образовање за наставника основне 
школе, за педагога и психолога стечено на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 3. да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичних дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичних дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва (доказује се доставом уверења о положеном стручном 
испиту / испиту за лиценцу); 2) да има дозволу за рад за 
наставника и стручног сарадника - лиценцу; 3) да има обу-
ку и положен испит за директора установе (изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од 2 године од дана ступања на дужност); 
4) да има најмање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
високог образовања на студијама другог степена; изузетно 
10 година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег високог образовања 
на студијама првог степена (основне академске односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од 3 године или вишим образовањем; 5) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 6) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
7) има држављанство Републике Србије; 8) зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидат подноси: својеручно потписану пријаву 
на конкурс; радну биографију, са прегледом кретања у 
служби, адресом, контакт телефоном и имејл адресом; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном одговарајућем 
високом образовању (лица са звањем мастер достављају 
и оверену фотокопију дипломе основних академских сту-
дија), оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту или обавештења о положеном испиту за лиценцу за 
наставника или стручног сарадника, доказ да има обуку и 
положен испит за директора школе, уколико га поседује, 
оверену фотокопију, односно изјаву да исто не поседује, 
оригинал; потврду о раду у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, оригинал или оверену фотокопију; лекарско уве-
рење да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, оригинал или оверену фото-
копију, не старије од 6 месеци; извод из казнене евиден-
ције МУП РС; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству, оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених (на 
прописаном обрасцу са холограмом), оригинал или оверену 
фотокопију; за лице које није стекло високо образовање 
на српском језику диплому о стеченом средњем или вишем 
образовању на српском језику или уверење о положеном 
српском језику по програму одговарајуће високошколске 
установе, оригинал или оверену фотокопију; резултате 
стручно педагошког надзора о свом раду (оверену фотоко-
пију извештаја просветног саветника ако је надзор вршен, 
односно ако стручно- педагошки надзор није вршен ори-
гинал или оверену фотокопију потврде свих установа у 
којима је запослени радио да стручно -педагошки надзор 
није вршен); за лице које је предходно обављало дужност 
директора установе, резултате стручно-педагошког рада 
установе и оцену спољашњег вредновања установе, ове-
рена фотокопија, односно ако стручно - педагошки надзор 
установе није вршен и није вршено спољашње вредно-
вање установе потврда установе / а да исто није вршено 
у време трајања његовог мандата, оригинал или оверена 
фотокопија; предлог програма рада за време мандата; 
доказе о поседовању организационих способности; оста-

ла документа која могу послужити у поступку. У изборном 
поступку са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
потпуне и који испуњавају законом и конкурсом прописа-
не услове комисија за избор директора обавља разговор. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разма-
трати. Решење о именовању директора доноси надлежни 
министар у року од 30 дана од дана пријема документације, 
о чему школа, по добијању решења, без одлагања оба-
вештава сва лица која су се пријавила на конкурс. Својеруч-
но потписана пријава на конкурс са конкурсом траженом 
документацијом доставља се путем поште на горе наве-
дену адресу са назнаком “За конкурс за директора” или се 
предаје непосредно у секретаријату школе радним даном 
од 09.00 до 14.00 часова. Достављени подаци обрађиваће 
се, у складу са Законом о заштити податак о личности, у 
сврху обраде податакао конкурсном поступку. 

ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 
ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

11000 Београд, Високог Стевана 2

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа психологија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: докторат из уже научне области, да испуњава 
остале услове предвиђене чл. 74 Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС” бр. 88/2017 и 27/2018 - др. закон, 
67/21), као и услове предвиђене Статутом Факултета. 
Документа која је потребно доставити: пријава на кон-
курс, биографију, библиографију, оверене копије диплома, 
извод из матичне књиге рођених, држављанство и потврда 
надлежног органа да кандидат није под истрагом. Рок за 
подношење пријава је 15 дана. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве на 
конкурс са свим прилозима подносе се Факултету за спе-
цијалну едукацију и рехабилитацију Универзитета у Бео-
граду, Високог Стевана 2.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
11450 Сопот, Кнеза Милоша 12

тел. 011/8521-120

Наставник стручних предмета из области 
економија, право и администација

4 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чланом 139, 140 и 142 став 1, 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), услове предвиђене 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Економија, право и админи-
страција („Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
4/2022), односно да има одговарајуће образовање стече-
но на студијама другог степена, (мастер академске студије, 
мастер струковних студија и специјалистичких студија) и 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест праксе у установи у 
складу са Европским системом преноса бодова или одго-
варајуће образовање на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, однос-
но степен и врста стручне спреме у складу са Правилни-
ком о степену и врсти стручне спреме наставника стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама за 
одговарајући предмет. Остали услови: да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, да има држављанство Републике Србије, да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, правног саобраћаја и човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање, да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Сви кандидати су дужни да поднесу следећу документа-
цију: 1) одштампан и попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; 2) оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; 3) доказ да нису осуђи-

вани правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање – уверење из МУП-а (не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија); 4) уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); 5) извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 7) рад-
ну биографију. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима - лекарско уверење под-
носи се пре закључења уговора о раду. У поступку одлу-
чивања о избору кандидата, конкурсна комисија ће извр-
шити ужи избор кандидата које ће упутити у Националну 
службу за запошљавање Београд, на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. О времену и 
месту провере упућени кандидати ће бити накнадно оба-
вештени. Неће се разматрати пријаве без пријавног фор-
мулара, пријаве које су неблаговремене, непотпуне, уз које 
нису приложени докази који се траже конкурсом и оних 
кандидата кој не испуњавају услове у погледу врсте и сте-
пена стручне спреме. Рок за прјављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве са потребном 
документацијом подносе се у затвореној коверти, на наве-
дену адресу школе, Економско- трговинска школа, Кнеза 
Милоша 12, 11450 Сопот, препорученом поштом са назна-
ком „За конкурс за посао”. За додатне информације обрати-
те се секретаријату школе на телефон: 011/8251-120.

КРИМИНАЛИСТИЧКО
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ

11080 Земун, Цара Душана 196

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за ужу научну 

област Организација полиције, за 
наставни предмет Полицијски менаџмент

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Безбедност у ванредним 

ситуацијама, за наставне предмете 
Безбедност у ванредним ситуацијама 
и Спречавање и сузбијање пожара, 

хаварија и експлозија
на период од 3 године

УСЛОВИ: завршене основне студије – Криминалистич-
ко-полицијска академија, Полицијска академија, факултет 
техничко-технолошких наука или факултет безбедности, 
студент докторских студија који је сваки од претходних сте-
пена студија завршио са просечном оценом најмање осам 
(8) или магистар наука коме је прихваћена тема докторске 
дисертације и који показује смисао за наставни рад. Канди-
дати поред општих услова треба да испуњавају и услове 
предвиђене одредбама Закона о високом образовању, Ста-
тута и Правилника о поступку и условима за избор у звања 
наставника и сарадника. Кандидат уз пријаву прилаже: 
биографију, уверење о држављанству Републике Србије, 
извод из матичне књиге рођених, уверење да против кан-
дидата није покренут кривични поступак, нити истрага 
(које није старије од шест месеци); оверене копије диплома 
или уверења завршених степена студија, списак научних 
и стручних радова, као и по један примерак тих радова. 
Пријаве са биографијом и траженим доказима о стеченом 
образовању, достављају се Криминалистичко-полицијском 
универзитету у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса, на горе наведену адресу. Пријаве поднете по истеку 
рока и пријаве без потребних доказа неће се разматрати.

ОШ „НХ СИНИША НИКОЛАЈЕВИЋ”
11000 Београд, Тимочка 24

тел. 011/2836-621

Наставник разредне наставе
у продуженом боравку

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021), и то: 1. да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 

Наука и образовање
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11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022); 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 и 5 подносе се уз 
пријаву на конкурс, а доказ о испуњености услова из тачке 
2 пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен пријавни форму-
лар који се налази на сајту Министарства просвете и крат-
ку биографију, доставити следеће доказе: диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању (оригинал или оверена 
копија не старија од шест месеци); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија не старија од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија не старија од шест месеци); уверење о нео-
суђиваности (оригинал или оверена копија не старија од 
шест месеци); доказ о знању српског језика (односи се на 
кандидате који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику). Уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима доставља 
кандидат изабран по конкурсу пре закључења уговора о 
раду. Подаци који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Пријаве са документи-
ма којима се доказује испуњеност услова конкурса доста-
вити на адресу школе, у затвореној коверти, са назнаком 
„За конкурс”, лично или поштом препоручено, у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе 
информације могу се добити у секретаријату школе лично 
или позивом на телефон: 011/2836-621.

ПРЕДШКОЛАСКА УСТАНОВА
“НАША РАДОСТ”

11450 Сопот, Кнеза Милоша 8
тел. 011/8251-038

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 122, 
123, 139 и чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
и 10/2019, 27/18 - др. закон, 6/2020, 129/2021): директор 
предшколске установе може бити васпитач или стручни 
сарадник који је стекао одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета или на студијама другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких наука 
(да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета) или на основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године; изузетно, наставник и васпитач јесте 
и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од 3 године или вишим образовањем. Кандидат 
треба да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примања или давања мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад. Дужност дирек-
тора предшколске установе може да обавља лице које има 
образовање из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 

образовања и васпитања, за васпитача или стручног сарад-
ника, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе 
и најмање 8 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Дужност директора предшколске установе може 
да обавља лице које има одговарајуће образовање из чл. 
140 ст. 3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за васпитача, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање 10 година рада у предшколској устано-
ви на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања. Кандидат треба да има поло-
жен испит за директора (лиценца за директора). Изабрани 
директор који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од 2 године од дана ступања на дуж-
ност. 

ОСТАЛО: Кандидат уз пријавни формулар (који се може 
преузети на сајту Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја), треба да достави биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и предлогом програма 
рада установе, доказ да поседује одговарајуће образо-
вање (оригинал или оверену фотокопију дипломе), доказ 
о положеном испиту за лиценцу (оригинал или оверену 
фотокопију), доказ о знању српског језика (достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику, у том случају кандидат дос-
тавља писани доказ да је положио српски језик по програ-
му високошколске установе, оригинал или оверену фото-
копију), потврду о радном стажу – најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања сходно чл. 140 ст. 1 и 
2 или најмање 10 година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања сходно чл. 140 ст. 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања (оригинал); 
доказ да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење или потврда из МУП-а, не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија), доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за привредни преступ 
у вршењу раније дужности (уверење / потврда привред-
ног суда не старија од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију уверења насдлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак (не старије од 6 месе-
ци), доказ да је држављанин Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију, не старије од 6 месеци); доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом дос-
тавља кандидат пре закључења уговора о раду (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци), доказ о 
обуци и положеном испиту за директора установе (ори-
гинал или оверену фотокопију). Пријава која не садржи 
доказ о обављеној обуци и положеном испиту за директо-
ра неће се сматрати непотпуном, па ће изабрани кандидат 
бити у обавези да положи испит за директора у законском 
року. Кандидат који је претходно обављао дужност дирек-
тора предшколске установе дужан је да достави доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, уколико је спољашње вредно-
вање вршено, а уколико није, кандидат доставља изјаву 
да спољашње вредновање није вршено; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника, уколико је надзор вршен, а уколи-
ко није кандидат доставља изјаву да надзор није вршен). 
Кандидат који се пријављује на радно место директо-
ра попуњава пријавни формулар (образац на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја), а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља установи. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке о кандидату 
(име, презиме, адреса пребивалишта, контакт телефон). 
Пријава са потребном документацијом подноси се у затво-
реној коверти, са назнаком: „Конкурс за директора предш-
колске установе”. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана његовог објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узимати у разматрање. Доку-
ментација се може доставити лично или поштом на горе 
наведену адресу. Предшколска установа нема обавезу да 
пријављеном кандидату враћа документацију. Ближа оба-
вештења могу се добити у правној служби Предшколске 
установе на број телефона: 011/8251-038.

ОШ “ДЕСПОТ СТЕФАН ЛАЗАРЕВИЋ”
11160 Београд, Моме Димића 2

Наставник математике
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије, мастер струковне студије); на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; изузетно: на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Сходно важећем Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи додатна знања / испити / радно искуство: 
дозвола за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца); знање рада на рачунару.

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије, мастер струковне студије); на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; изузетно: на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Сходно важећем Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи додатна знања / испити / радно искуство: 
дозвола за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца); знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају одштампани пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства и дос-
тављају: оригинал или оверену копију уверења о држављан-
ству РС, оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених, доказ о неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање (не старије од 6 
месеци), оверен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, оверен препис или оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу, радну биографију, доказ о знању језика на 
којем се обавља образовно-васпитни рад (осим за кандидате 
који су одговарајуће образовање стекли на том језику). Ове-
рене фотокопије докумената не могу бити старије од шест 
месеци од дана подношења пријаве. Изабрани кандидат је 
пре закључења уговора о раду у обавези да поднесе доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену способности коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18). Рок за пријаве је 8 дана. Пријаве предати лично 
у секретаријату установе сваког радног дана у периоду од 
09 до 13 часова, или слати поштом на адресу са назнаком 
за конкурс: ОШ „Деспот Стефан Лазаревић”, Улица Моме 
Димића 2, 11160 Београд.

ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 450

тел. 011/3974-349

Доцент за ужу научну област 
Фармакокинетика и клиничка фармација

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене студија завршило 
са просечном оценом најмање 8, односно које има најмање 
3 године педагошког искуства на високошколској установи, 
има научни назив доктора наука из научне области за коју 

Наука и образовање
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се бира и има научне, односно стручне радове објављене у 
научним часописима или зборницима са рецензијама и спо-
собност за наставни рад; завршен Фармацеутски факултет. 
Кандидати уз пријаву на конкурс треба да приложе: дипло-
му о завршеним претходним степенима студија са просеч-
ном оценом и стеченом научном називу доктора наука из 
одговарајуће научне области (оверене фотокопије), био-
графију, списак радова, радове, извод из матичне књиге 
рођених (фотокопија) и уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци (фотокопија). Услови за избор у звање су 
прописани: Законом о високом образовању, Правилником 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, Правилником 
о минималним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету, Критеријумима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника на Фармацеутском 
факултету, Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Факултета. Пријаве кандидата са прилозима се подносе у 
писаној форми Архиви Факултета, Војводе Степе 450 у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЦВЕТИЋ СРЕЋКО”

11000 Београд, Војводе Степе 490/1
тел. 011/3948-505

Васпитач
УСЛОВИ: Завршене студије другог степена: мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије или специјалистич-
ке академске студије или завршене студије првог степена: 
основне академске, основне струковне или специјалистич-
ке струковне студије, односно завршене основне студије у 
трајању од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Кандидати треба да испуне услове из члана 139, 140 и 
141 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и то да имају: одговарајуће образо-
вање; држављанство РС, да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
и психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар са интернет странице 
Министарства просвете Републике Србије кандидати дос-
тављају и: 1. кратку биографију, 2. фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми, 3. фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, 4. фотокопију уверења о држављанству, 
5. уверење да нису правоснажном пресудом осуђивани за 
кривично дело утврђено чланом 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања. Све фотоко-
пије морају бити овере од стране јавног бележника. Прија-
ве се достављају на горе наведену адресу, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса.

ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 
НАУКА

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Јове Илића 154

Доцент за ужу научну област 
Моделирање пословних система и 

пословно одлучивање
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани су Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету, Крите-
ријумима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Статутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва на Факултету: доцента – може бити изабрано лице 
које је претходне степене студија завршило са просечном 
оценом најмање осам (8), односно које има најмање три 
године педагошког искуства на високошколској установи, 
има научни назив доктора наука; и има научне, односно 
стручне радове објављене у научним часописима или збор-

ницима, са рецензијама, и способност за наставни рад. 
Заинтересовани кандидати дужни су да уз пријаву прило-
же: доцент - диплому о завршеним претходним степенима 
студија са просечном оценом и стеченом научном називу 
доктора наука из одговарајуће научне области, биографију, 
списак радова и саме радове. Сви прилози, достављају се 
архиви Факултета, поред папирне и у електронској форми 
(УСБ). Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављи-
вања у огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање “Послови“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
11000 Београд, Николаја Краснова 8

тел. 011/2433-639, 011/3441-756

Чистачица

УСЛОВИ: 1. да лице има одговарајуће образовање – основ-
но образовање у складу са Правилником о организацији и 
систематизацији послова и радних задатака у ОШ „Свети 
Сава” Београд; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да лице има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (односи се на канди-
дате који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику). Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 4. и 5 
подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуњености 
услова из тачке 2 пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти уз одштампан и читко попуњен пријавни формулар који 
преузимају са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја - http://www.mpn.
gov.rs, треба да доставе следећа документа у оригиналу 
или оверене копије не старије од 6 месеци: диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању; уверење о држављан-
ству Републике Србије; уверење о неосуђиваности; доказ 
о познавању српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад доставља се само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском језику ; 
потписану биографију или ЦВ. Конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор школе која утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања у року од 8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе и сачињава записник који доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Пријаве се подносе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Небла-
говремене, неуредне и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаву са доказима о испуњености услова 
(потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом) доставити лично у просторији секрета-
ријата школе, радним даном од 08.00 до 14.00 часова или 
на адресу школе ОШ „ Свети Сава”, Београд, Николаја Крас-
нова бр. 8, у коверти са назнаком “За конкурс”. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, бр. 87/18). Ближе информације могу се доби-
ти у секретаријату школе лично или позивом на телефон: 
011/2433-639.

ОШ ”МИНА КАРАЏИЋ”
11000 Београд, Љутице Богдана 46

Наставник предметне наставе за 
немачки језик

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до њеног повратка 
са породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета са 41% радног времена

УСЛОВИ: На основу чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања Кандидат мора да има: одгова-
рајуће образовање према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи и Закону о основама система образовања и васпи-
тања. психичку, физичку и здравствену способнист за рад 
са децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
(извод из казнене евиденције МУП-а); држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Рок за пријављи-
вање на конкурс је осам (8) дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Кандидати уз пријавни формулар 
достављају документацију (у овереној копији). Доказ о 
испуњености услова из текста конкурса из става 1.тачка 1), 
3)-5), су саставни део пријаве на конкурс, а доказ из става 
1.тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. На основу чл. 154 ст. 7 Закона о основама система 
васпитања и образовања конкурсна комисија ће достави-
ти решење о избору кандидата по расписаном конкурсу. 
Пријаве слати поштом, на адресу Основне школе ”Мина 
Караџић” ул. Љутице Богдана број 46 у Београду.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

11000 Београд, Војислава Нановића 2

Наставник технике и технологије

Наставник технике и технологије
са 50% радног времена

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до истека мандата 
директора школе

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), потребно је да кандидат испуњава и посебне 
услове прописане чл. 132,139 и 140 став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и то да: 1) има одговарајуће образовање про-
писано чланом 140 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) подносе се 
уз пријаву на конкурс и саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар који могу 
наћи на званичној интернет страници Министарства про-
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свете, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, потребно је да кандидати доставе школи следећу 
документацију: радну биографију; оригинал или овере-
ну копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
прописаном чланом 140 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања; оригинал уверење да кандидат 
није осуђиван за дела прописана чланом 139 став 1 тач-
ка 3 Закона о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених (на прописаном обрасцу). Уколико канди-
дат није стекао образовање на српском језику, доставља 
доказ о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Кандидате који 
испуњавају услове конкурса конкурсна комисија упућује 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Доказ 
о здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Подаци који се прикупљају у 
току конкурсног поступка биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18). Пријавни формулар са потребном документа-
цијом, односно доказима о испуњавању услова, доставити 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, на адресу: 
ОШ „Доситеј Обрадовић” Војислава Нановића 2, Београд - 
Вождовац, у затвореној коверти, са назнаком „За конкурс 
за наставника технике и технологије- на неодређено вре-
ме (100% радног времена) или „За конкурс за наставника 
технике и технологије- на неодређено време (50% радн-
ног времена) “, или „За конкурс за наставника разредне 
наставе”, поштом или лично у секретаријату школе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. 
Кандидат који је уредно позван, а не приступи психолошкој 
процени способности за рад са децом и ученицима или се 
не одазове на разговор са конкурсном комисијом, сматраће 
се да је одустао од конкурса.Све додатне информације о 
конкурсу могу се добити путем мејла d.obradovicsekretar@
gmail.com или на телефон 011/6446-738.

ОСНОВНА ШКОЛА
“РУЂЕР БОШКОВИЋ”
Београд, Кнеза Вишеслава 17

тел. 063/1122-015

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Мастер академске студије или основне студије у 
трајању од најмање четири године, по прописима које је 
уређивало високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, Учитељски факултет, са знањем енглеског језика (ниво 
Б2, пожељан ниво Ц1).

Стручни сарадник – психолог

УСЛОВИ: Мастер академске студије или основне студије 
у трајању од најмање четири године, по прописима које 
је уређивало високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, Филозофски факултет, са знањем енглеског језика 
(ниво Б2, пожељан ниво Ц1).

ОСТАЛО: Биографију слати искључиво на меил адресу 
konkurs@boskovic.edu.rs у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа, а кандидати који уђу у ужи избор накнадно ће 
доставити осталу потребну документацију.

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
Београд, Булевар војводе Бојовића 2

e-mail: sekretar@vakademija.edu.rs
info@vakademija.edu.rs

1. Инструктор летења CPL
место рада Вршац, пробни рад до 6 месеци

УСЛОВИ: завршена средња школа (IV степен стручне 
спреме); завршена пилотска школа; важећа дозвола про-
фесионалног пилота CPL(A) са уписаним проширеним 
овлашћењем инструктора FI (А) – IR(SE) или уписаним 
овлашћењем IRI (A) издата од стране Директората цивил-
ног ваздухопловства Републике Србије; важећа овлашћења 
FI(A), SEP (land), IR(SE); IRI (A); познавање енглеског језика 
на нивоу ICAO Level 4; радно искуство: минимум 500 сати 
налета, од тога минимум 200 сати FI,IR/SE(A); медицински 
захтев - поседовање важећег лекарског уверења класе 1.

2. Инструктор летења PPL
место рада Вршац, пробни рад до 6 месеци

УСЛОВИ: завршена средња школа (IV степен стручне спре-
ме); завршена пилотска школа; важећа дозвола професио-
налног пилота CPL(A) са уписаним овлашћењем инструкто-
ра FI (А)-SEP (land) издата од стране Директората цивилног 
ваздухопловства Републике Србије; важећа овлашћења 
FI(A), SEP (land); познавање енглеског језика на нивоу ICAO 
Level 4; радно искуство: минимум 100 сати FI(A); медицински 
захтев - поседовање важећег лекарског уверења класе 1.

ОСТАЛО: општи услови за пријем у радни однос за сва рад-
на места: 1) одговарајуће образовање, 2) психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са ученицима; 3) да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Услови за пријем у радни однос 
за сва радна места доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из тачке 1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Услови за пријем у радни однос за поједи-
на радна места: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете, а 
потребну документацију из тачке 1), 3), 4) и 5) и остале 
доказе, заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају Ваздухопловној академији. Рок за подношење 
пријава са потребном документацијом је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријавни формулар достављају 
се следећи докази: диплома о стеченом образовању; доказ 
из казнене евиденције од Министарства унутрашњих 
послова да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (да није 
старији од 6 месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (да није старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика и језика на коме се остварује образовно - васпитни 
рад; доказ је диплома о стеченом одговарајућем средњем 
образовању на српском језику; потврду одговарајуће 
средњошколске установе обавезни су да доставе само кан-
дидати који одговарајуће високо односно средње образо-
вање нису стекли на српском језику; биографски подаци 
(CV); оверена фотокопија дозволе члана летачке поса-
де, која је издата у складу са Part-FCL (којом се потврђује 
поседовање одговарајуће дозволе и овлашћења); оверена 
фотокопија важећег лекарског уверења класе 1 за имаоце 
ATPL i CPL дозвола; доказ о оствареном налету и налету као 
FI (А). Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима (да није старије 
од 6 месеци) изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. Уколико кандидат поседује препоруке 
претходних послодаваца, професора, ментора, копије сер-
тификата или уверења која се односе на посебна знања 
и способности кандидата, односно друга документа којим 
може доказати своје компетенције за радна места из кон-
курса, пожељно је да их достави уз пријаву. Докази се дос-
тављају у оригиналу или фотокопији овереној код јавног 
бележника. Изузетно, у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати разматрање. Кратак опис основних задужења 
и одговорности за оба радна места: извођење редовне и 
додатне практичне обуке за све одобрене курсеве према 
Приручнику обуке; спровођење летачких активности по 
листи праћења - евалуација кандидата и вођење листе 
праћења за одржане летове са кандидатом на обуци као 
и остале потребне документације. У складу са захтевима 
радног места за које се кандидат пријављује, у поступку 
селекције ће бити провераване неопходне професионал-
не и личне компетенције кандидата, и то кроз: извођење 
наставе у присуству чланова комисије; извођење тео-
ријске припреме кандидата за извршење летачке обуке у 

присуству Head of Training (HT) и Руководиоца практичне 
обуке - Chief Flight Instructor (CFI); практична провера у лету 
на авиону C-172 у присуству Руководиоца обуке - Head of 
Training (HT) и Руководиоца практичне обуке - Chief Flight 
Instructor (CFI); интервју са кандидатом. Пријавa са потреб-
ном документацијом доставља се на адресу: Ваздухоплов-
на академија, 11158 Београд, Булевар војводе Бојовића бр. 
2, са назнаком „Конкурс за радно место ___ (навести које)”, 
препорученом поштом или непосредно у секретаријат Ваз-
духопловне академије сваког радног дана од 11.00 до 16.00 
часова. Кандидат који је учествовао у изборном поступку 
има право да, под надзором овлашћеног лица секретарa 
установе, прегледа сву конкурсну документацију, у складу 
са законом. Телефон за информације: секретар Мирјана 
Лазаревић 011/2182-956, 066/8477-320. 

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

Наставник у звање доцента за ужу 
уметничку област Графички дизајн

на период од пет година

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају лица која 
испуњавају услове прописане Законом о високом образо-
вању, Минималним условима за избор у звања наставника и 
сарадника на Универзитету донете од стране Националног 
савета за високо образовање и општим актима Универзи-
тета уметности у Београду и Факултета примењених умет-
ности у Београду. Учесници конкурса подносе: 1. пријаву на 
конкурс у три штампана примерка, 2. оверену фотокопију 
или оверен препис дипломе у једном примерку, 3. уверење 
надлежног органа да правоснажном пресудом није осуђен 
за кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошколској установи 
(члан 72 став 4 Закона о високом образовању), 4. радну 
биографију на прописаном обрасцу 2 (са сајта Факултета) у 
три штампана примерка и у електронској форми на једном 
CD-у или USB-у, 5. пет до 10 оригиналних радова доставље-
них у електронској форми на 4 CD-а или USB-а, за ужу умет-
ничку област Графички дизајн, за избор у звање доцента; 
6. у три примерка потписани списак приложене докумен-
тације и у три примерка потписани списак достављених 
радова у електронској форми, 7. учесници на конкурсу 
су дужни да у електронском облику, на једном CD-у или 
USB-у, приложе презентацију својих обавезних референци, 
са каталошким подацима о радовима написаним ћирилич-
ним писмом и са јасно наведеним именом и презименом 
кандидата у доњем десном углу сваке стране презентације, 
у укупном трајању до 3 минута. Образац 2 и Минимални 
услови за избор у звање наставника и сарадника у пољу 
уметности, у пољу друштвено-хуманистичких и у пољу тех-
ничко-технолошких наука на Факултету примењених умет-
ности у Београду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016., бр. 03-28/2-2 
од 27.9.2016., бр. 03-28/2-3 од 29.12.2016., бр. 03-28/7-1 од 
16.11.2017. и 03-28/3-1 од 01.03.2018.) налазе се са сајту 
Факултета (www.fpu.bg.ac.rs). Напомена: лица која немају 
педагошко искуство у звању наставника на акредитованој 
високошколској установи у обавези су да одрже приступно 
предавање из уже области за коју је конкурс расписан. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Документација и радови подносе се Прав-
ној служби Факултета примењених уметности у Београду, 
ул. Краља Петра бр. 4, у термину од 10 до 13 часова. За 
додатне информације тел. 060/5207-721, 011/3281-251.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
“СРЕТЕН ЛАЗАРЕВИЋ”

32252 Прилике

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме. Кандидат треба да 
испуњава услове из чл. 140 ст. 1 и 2, чл. 122 и 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Службе-
ни гласник РС” број 88/2017, 1072019, 6/2020 и 129/2022) 
и услове прописане Правилником о ближим условима 
за избор директора установе образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС” број 108/2015), и то: да има одго-
варајуће високо образовање за наставника у основној 
школи, односно педагога или психолога, стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
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та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; лице из тачке 
1) подтачка (2) мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, да није осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; да против њега није 
покренут кривични поступак, доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није прет-
ходила истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре доношења оптужног предлога за наведена 
кривична дела, непостојање дискриминаторног понашања, 
утврђеног у складу са законом; да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за привредни преступ у вршењу 
раније дужности; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик, као језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; дозволу за рад 
за наставника, педагога или психолога, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: кандидат уз пријаву треба да приложи доказе да 
испуњава наведене услове, и то: оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ о поседовању 
дозволе за рад - оверену копију уверења о положеном 
стручном испиту или испиту за лиценцу; доказ о годинама 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања - потврду (у 
оригиналу или оверену фотокопију) о годинама рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, од најмање 8 година; 
уверење надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак и да није покренута истрага, уве-
рење издато од надлежне полицијске управе о казненој 
евиденцији за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 1) 
Закона о основама система образовања и васпитања и уве-
рење Привредног суда да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за привредни преступ у вршењу раније 
дужности - сва 3 уверења не старија од 6 месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије (у оригиналу или ове-
рену фотокопију), не старије од 6 месеци; извод из мати-
чне књиге рођених (у оригиналу или оверену фотокопију); 
доказ/уверење да кандидат има обуку и положен испит за 
директора школе (у оригиналу или оверену фотокопију). 
Пријава која не буде садржала доказ / уверење о савлада-
ној обуци и положеном испиту за директора неће се смат-
рати непотпуном, а уколико кандидат буде изабран биће у 
обавези да у законском року положи испит за директора 
школе; доказ да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - српски језик (само кандидат који 
образовање није стекао на српском језику). Кандидат дос-
тавља потврду одговарајуће високошколске установе да је 
положио испит из српског језика - у оригиналу или оверену 
фотокопију; доказ о резултату стручно педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника), ако га 
поседује (оверена копија). У супротном је потребно доста-
вити потврду надлежне школске управе, да није вршен 
стручно-педагошки надзор кандидата; доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата који је претходно обављао дуж-
ност директора школе (оверена копија). У супротном је 
потребно доставити потврду надлежне школске управе 
да у периоду његовог мандата није вршен стручно-педа-
гошки надзор школе; биографију, са контакт телефоном 
и адресом електронске поште, са кратким прегледом кре-
тања у служби, стручном усавршавању и предлогом про-
грама рада директора школе; доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима- лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима. Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријаве са доказима о испуњавању услова 
достављају се у затвореним ковертама на адресу школе, 
ОШ “Сретен Лазаревић” бб., 32252 Прилике, са назнаком 
„За конкурс за директора школе” или предати лично у прос-
торијама секретаријата школе. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе, телефон 
032/5462-106.

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Цара Душана 34

тел. 032/303-404

Асистент за ужу научну област 
Примењено рачунарство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 степен стручне спреме; дипломирани 
инжењер електротехнике за рачунарску технику, дипло-
мирани инжењер електротехнике и рачунарства; дипло-
мирани информатичар. Остали услови за избор у звање 
асистента утврђени су одредбом члана 84 Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон), Ста-
тутом Агрономског факултета у Чачку и Правилником о 
организацији и систематизацији послова на Агрономском 
факултету у Чачку. Напомена: кандидат мора да испуња-
ва општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен 
чланом 72 став 4 Закона о високом образовању и дужан 
је да уз пријаву на конкурс достави и одговарајући доказ 
надлежног органа. Пријаве кандидата који не доставе наве-
дени доказ или не испуњавају овај услов неће се узети у 
разматрање. Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
библиографија (списак научних и стручних радова), радо-
ви, оверену фотокопију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми, доказ о уписаним докторским студијама, доказ да 
је прихваћена тема докторске дисертације (за магистра 
наука), доказ надлежног органа о неосуђиваности, извод 
из матичне књиге рођених и уверење о држављанству, 
подносе се Агрономском факултету у Чачку, Цара Душана 
34. Рок за пријаве на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремен пријаве неће 
се разматрати.

Асистент за ужу научну област 
Технологија биљних сировина

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 степен стручне спреме; дипломирани 
инжењер технологије; магистар техничких наука; магистар 
биотехничких наука; дипломирани инжењер технологије – 
мастер. Остали услови за избор у звање асистента утврђе-
ни су одредбом члана 84 Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018; 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон), Статутом Агрономског 
факултета у Чачку и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова на Агрономском факултету у Чачку. 
Напомена: кандидат мора да испуњава општи предуслов у 
погледу неосуђиваности утврђен чланом 72 став 4 Закона 
о високом образовању и дужан је да уз пријаву на конкурс 
достави и одговарајући доказ надлежног органа. Пријаве 
кандидата који не доставе наведени доказ или не испуња-
вају овај услов неће се узети у разматрање. Пријаве кан-
дидата са прилозима: биографија, библиографија (списак 
научних и стручних радова), радови, оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, доказ о уписаним 
докторским студијама, доказ да је прихваћена тема доктор-
ске дисертације (за магистра наука), доказ надлежног орга-
на о неосуђиваности, извод из матичне књиге рођених и 
уверење о држављанству, подносе се Агрономском факул-
тету у Чачку, Цара Душана 34. Рок за пријаве на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремен пријаве неће се разматрати.

ЈАГОДИНА

ОШ ”МОМЧИЛО ПОПОВИЋ ОЗРЕН”
35250 Параћин, Глождачки венац 23а

Наставник физике
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. 
да има одговарајуће високо образовање, у складу са чл. 
139 и чл. 140 ст. 1 тач. 1) и 2) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања - одговарајуће високо обра-
зовање стечено: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005.год. и одговарајуће 
образовање у складу са чл. 3 ст. 1 тач. 8 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022 
и 6/2022): професор физике, дипломирани физичар, про-

фесор физике и хемије, дипломирани педагог за физику и 
хемију, професор физике и основе технике, дипломирани 
педагог за физику и основе технике, професор физике и 
математике, дипломирани астрофизичар, дипломирани 
физичар за примењену физику и информатику, профе-
сор физике и хемије за основну школу, професор физике 
и основа технике за основну школу, дипломирани физи-
чар за примењену физику, професор физике за средњу 
школу, дипломирани физичар истраживач, дипломирани 
професор физике и хемије за основну школу, дипломира-
ни професор физике и основа технике за основну школу, 
дипломирани физичар за општу физику, дипломирани 
физичар за теоријску и експерименталну физику, дипло-
мирани педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани астроном, смер астрофизика, професор 
физике-информатике, дипломирани физичар-медицинска 
физика, дипломирани професор физике-мастер, дипломи-
рани физичар-мастер, мастер физичар, мастер професор 
физике, мастер професор физике и хемије, мастер профе-
сор физике и информатике, дипломирани физичар - мас-
тер физике-метеорологије, дипломирани физичар - мастер 
физике-астрономије, дипломирани физичар - мастер меди-
цинске физике, дипломирани професор физике-хемије, 
мастер, дипломирани професор физике-информатике, 
мастер, дипломирани физичар - професор физике - мас-
тер, дипломирани физичар - теоријска и експериментал-
на физика - мастер, дипломирани физичар - примењена 
и компјутерска физика - мастер, дипломирани физичар - 
примењена физика и информатика - мастер, дипломирани 
физичар - професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, дипломирани физичар - професор физике 
и хемије за основну школу - мастер; мастер професор мате-
матике и физике; мастер професор информатике и физике; 
дипломирани физичар - информатичар; мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер морају имати претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима из области физике. 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс, 
достави следећу документацију: попуњен и одштампан 
пријавни формулар, који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете; биографију са радном 
биографијом; оверену копију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; уверење из казнене евиденције 
МУП-а надлежне полицијске управе о неосуђиваности за 
наведена кривична дела (не старије од шест месеци); ори-
гинал или оверену копију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од шест месеци); оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених (не ста-
рије од шест месеци); доказ да зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (овај доказ доставља 
кандидат који одговарајуће високо образовање није стекао 
на српском језику); лекарско уверење надлежне здравстве-
не установе (доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима) доставља кан-
дидат, који буде примљен у радни однос, пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу “Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
на конкурс, са потребном документацијом, достављају се 
лично или поштом у затвореним ковертама, на адресу шко-
ле: ОШ “Момчило Поповић Озрен”, Глождачки венац 23а, 
35250 Параћин, са назнаком „За конкурс - за радно место 
наставник физике”.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЉУБИША УРОШЕВИЋ”
35220 Рибаре, Цара Душана 146

e-mail: skolaribare@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава следеће услове: поседовање одговарајућег висо-
ког образовања из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, то јест високо образо-
вање стечено: 1) на студијама другог степена - мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије или специјалис-
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тичке академске студије (студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука - у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); или 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, за 
наставника основне школе, педагога или психолога; посе-
довање дозволе за рад (лиценце) наставника, васпитача 
и стручног сарадника; поседовање лиценце за директора 
установе (кандидат који ту лиценцу не поседује може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за директора установе 
положи у року од две године од дана ступања на дужност); 
поседовање психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
Уверења надлежног суда и Уверење из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе, непостојање дискриминатор-
ног понашања на страни кандидата, утврђеног у складу са 
законом; најмање осам година рада на пословима образо-
вања и васпитања у установи за образовање и васпитање, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уколико се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, за директора школе може 
бити изабрано и лице које, уз испуњеност осталих горе 
наведених услова, има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 истог закона, то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) или на сту-
дијама у трајању од три године, или више образовање, за 
наставника школе, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада на пословима вас-
питања и образовања у установи, после стеченог одгова-
рајућег образовања. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Ориги-
нали, оверени преписи или фотокопије документа не смеју 
бити старији од 6 месеци. Уз пријаву на конкурс кандида-
ти треба да приложе: доказ о држављанству (уверење о 
држављанству), извод из матичне књиге рођених; оверен 
препис / фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о знању српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на тим језицима); оверен пре-
пис / фотокопију документа о положеном испиту за лицен-
цу, односно стручном испиту; потврду о радном искуству; 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања; доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали дужност директора 
установе); оверен препис / фотокопију лиценце за дирек-
тора установе (ако је кандидат поседује); преглед кретања 
у служби са биографским подацима (необавезно); доказе о 
својим стручним и организационим способностима (необа-
везно); Лекарско уверење којим се потврђује здравствена 
способност, изабрани кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе и преко телефона. Пријавни 
формулар (који кандидат преузима са сајта Министарства 
просвете, наукке и технолошког развоја) са документа-
цијом којом се доказује испуњеност услова слати на адресу 
ОШ “Љубиша Урошевић”, Цара Душана 146, 35220 Рибаре 
или предати лично. Особа за контакт: Милена Милановић 
секретар школе тел. 035/274-952.

ОШ ”БРАНКО КРСМАНОВИЋ”
35255 Доња Мутница

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до његовог 
повратка са функције директора

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да има одговарајуће образовање у складу са чланом 140 
ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 

10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021), и то: 1) 
да је стекао високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; лице из тачке 1) подтачка (2) 
одељка “услови” мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне односно стручне области за одговарајуће 
предмете, односно групу предмета; да има степен и врсту 
образовања у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17, 21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик. 

ОСТАУЛА: Кандидати су дужни да приложе следећу доку-
ментацију: 1. попуњен и одштампан пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја - део Ново на сајту), 
2. кратку биографију, 3. оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми или уверење о стеченом високом 
образовању, 4. уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију, не старија од 6 месеци), 5. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал са холограмом или ове-
рену фотокопију), 6. уверење из казнене евиденције МУП-а 
о неосуђиваности (не старије од 6 месеци), 7. лекарско уве-
рење (прилаже кандидат који буде изабран по конкурсу, 
пре закључења уговора о раду), 8. доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику). Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Кандидати који испуњавају усло-
ве конкурса, у року од 8 дана се упућују на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији “Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријавни формулар 
са документацијом слати препорученом поштом или доста-
вити лично у секретаријат школе, у затвореној коверти, са 
назнаком: „За конкурсну комисију” на адресу: ОШ “Бранко 
Крсмановић”, 35255 Доња Мутница.

КИКИНДА

ОШ „ЈОВАН ПОПОВИЋ”
Кикинда

Наставник предметне наставе музичка 
култура

са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане у 
чл. 139 и да имају одговарајуће образовање у складу са чл. 
140, 141, 142, 143 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 
129/2021) и чл. 2 Правилника о степену и врсти образовања 
настваника и стручних сарадника ко у основној школи („Сл. 
гласник РС“ бр. 11/12, 15/13, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 
11/19) и то: у погледу образовања потребно је да има одго-
варајуће високо образовање из чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и: 1) на студијама дру-
гог степена-(мастер академске стидије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то 1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошкох нау-
ка, 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године, да испуњавају услове у погледу 

врсте образовања прописане из чл. 3 Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставниика и стручних сарадника 
у основној школе и то: академски музичар, дипломирани 
музичар - музички педагог, дипломирани музички педагог, 
дипломирани музичар - композитор, дипломирани компози-
тор, дипломирани музичар - диригент, дипломирани музи-
чар - музиколог, дипломирани музиколог, дипломирани 
диригент, дипломирани музичар - акордеониста, дипломира-
ни музичар - гитариста, дипломирани музичар - соло певач, 
дипломирани професор солфеђа и музичке културе, дипло-
мирани етномузиколог, дипломирани музичар - пијаниста, 
дипломирани музичар - чембалиста, дипломирани музичар 
- оргуљаш, дипломирани музичар - харфиста, дипломирани 
музичар - перкусиониста, дипломирани музичар - виолини-
ста, дипломирани музичар - виолиста, дипломирани музи-
чар - виолончелиста, дипломирани музичар - контрабасиста, 
дипломирани музичар - флаутиста, дипломирани музичар 
- обоиста, дипломирани музичар - кларинетиста, дипломи-
рани музичар - фаготиста, дипломирани музичар - хорни-
ста, дипломирани музичар - трубач, дипломирани музичар 
- тромбониста, дипломирани музичар - тубиста, професор 
црквене музике и појања, дипломирани музичар - саксофо-
ниста, професор солфеђа и музичке културе, дипломирани 
музичар - педагог, дипломирани музичар - бајаниста, дипло-
мирани музичар за медијску област, професор музичког 
васпитања, дипломирани музичар - педагог, дипломирани 
флаутиста, дипломирани црквени музичар (педагог, појац 
и диригент хора), мастер теоретичар уметности (професио-
нални статус: музички педагог), етномузиколог, музиколог 
или музички теоретичар), мастер музички уметник (сви про-
фесионални статуси), мастер композитор, професор музич-
ке културе, дипломирани трубач, дипломирани клавириста, 
мастер професор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет), мастер уметник дигиталних медија 
са завршеним основним академским студијама музичке 
уметности; да поседује психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловну казну затвора у трајању од најмање три 
месеци као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица или родоскрњавење, запуштање 
или злостављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; да је држављанин Републике 
Србије; да зна српски језик (доставља се уколико кандидат 
није одговарајуће образовање стекао на српском језику).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да доста-
ве: дипломе о стеченој стручној спреми или оверену 
фотокопију; извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију); уверење о држављанству или 
оверену фотокопију уверења о држављанству (не старије 
од шест месеци); радну биографију уколико имају; потвр-
ду о неосуђиваности издаје надлежна полицијска упра-
ва (не старије од дана објављивања конкурса) оригинал 
или оверена фотокопија-доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловну казну затвора у трајању од најмање три 
месеца као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица или родоскрњавење, запуштање 
или злостављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање. Лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима школа ће тражити од изабраног 
кандидата пре закључивања уговора о раду. Доказ о знању 
српског језика су у обавези да доставе кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском језику. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интере-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају горе наведену документацију. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор упућују се психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна национа-
лана служба за запошљавање применом стандрадизова-
них поступака. Након достављања резултата психолошке 
процене за рад са децом и ученицима, Конкусрна комисија 
обавља разговор са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос. Пријаве слати у затвореном омо-
ту – коверти, са назнаком „За конкурс –наставник предмет-
не наставе – музичка култура” на адресу: Основна школа 
„Јован Поповић”, 23300 Кикинда, Краља Петра Првог 63. 
Ближе информације о конкурсу се могу добити на број 
телефона 0230/400-390.

Наука и образовање
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“СРЕЋНО ДЕТЕ”

Нови Кнежевац
Краља Петра I Карађорђевића 4

тел./факс: 0230/81-665
e-mail: vrticnk@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. 
да има одговарајуће образовање: (1) у складу са чл. 122 
став 3 дужност директора предшколске установе може да 
обавља лице које има: образовање из члана 140 ст. 1 и 
2 овог закона за васпитача или стручног сарадника, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 
(2) у складу са чл. 122. став 4 дужност директора предш-
колске установе може да обавља и лице које има: одгова-
рајуће образовање из члана 140 став 3 овог закона за вас-
питача, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; 2. да је психички, физички и 
здравствено способан за рад са децом; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс 
достави: оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; оверену фотокопију докумената о положеном 
стручном испиту - испиту за лиценцу; доказ о радном 
стажу у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); биографију са кратким описом кретања у служби 
и предлогом програма рада директора установе; доказ о 
обуци и положеном испиту за директора установе (прија-
ва која не буде садржала уверење о положеном испиту 
за директора установе неће се сматррати непотпуном, а 
изабрани кандидат биће у обавези да у законском року 
положи испит за директора); доказ о познавању језика на 
коме се остварује васпитно образовни рад (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том језику). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
се подноси пре закључења уговора о раду, а доказ о нео-
суђиваности прибавља установа. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узети 
у обзир. Пријаве слати на адресу: Предшколска устано-
ва „Срећно дете”, 23330 Нови Кнежевац, Краља Петра 1. 
Карађорђевића број 4, са назнаком “За конкурс” у секре-
таријат установе. Управни одбор образоваће комисију за 
избор директора у року од 3 дана од дана расписивања 
предметне одлуке. Кандидати морају да испуњавају 
услове прописане чл. 122, односно чл. 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања. Прија-
ва на конкурс за избор директора, заједно са потребном 
документацијом, доставља се установи. Чланом 29 Стату-
та установе прописано је да је рок за пријављивање на 
конкурс 15 дана од дана његовог објављивања. С обзи-
ром на све наведено, на основу члана 119 и 123 Закона о 
основама система образовања и васпитања, одлучено је 
као у диспозитиву овe одлуке. У установи у којој се обра-
зовно-васпитни рад изводи и на језику националне мањи-
не, орган управљања прибавља мишљење одговарајућег 
националног савета националне мањине.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОШ “СВЕТИ САВА”
Косовска Митровица, Чика Јовина 1

тел. 028/424-971

Професор разредне наставе

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Седми степен стручне спреме. Кандидати треба 
да испуњавају услове предвиђене чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, као и правил-
ника о врсти стручне спреме наставника у основним шко-
лама, односно услове прописане за рад на радном месту 
шефа рачуноводства. Уз пријаву на конкурс доставити:до-
каз о стручној спреми, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима и уверење да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
за које је изречена безусловна казна зуатвора у трајању 
од најмање 3 месеца, ЦВ кандидата и молбу насловље-
ну на адресу школе у затвореној коверти са назнаком “За 
конкурс”. Комплетну документацију доставити у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. Директор ће донети 
одлуку о избору кандидата у року од 30 дана од дана истека 
рока за подношење пријава. Некомплетне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Анри Динана бб.
тел. 028/498-298

Редовни професор за ужу научну област 
Неурологија

Редовни професор за ужу научну област 
Социјална медицина

Ванредни професор за ужу научну 
област Патологија

УСЛОВИ: Услови за избор наставника:

а) У звање редовног професора може бити бирано 
лице које испуњава следеће минималне услове: 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 1. испуњени услови за избор у 
звање ванредног професора; 2. позитивна оцена педагош-
ког рада у студентским анкетама током целокупног прет-
ходног изборног периода; 3. објављена два рада из нау-
чне области за коју се бира, у периоду од избора у звање 
ванредног професора, у часописима категорије М21, М22 
или М23; 4. цитираност од 10 хетероцита; 5. једно пле-
нарно предавање на међународном или домаћем научном 
скупу или два саопштења на међународним или домаћим 
научним скуповима; 6. књига из релевантне области, одо-
брен уџбеник од стране наставно научног већа факулте-
та, поглавље у одабраном уџбенику или превод одабраног 
иностраног уџбеника, за ужу научну област за коју се бира, 
објављеног у периоду од избора у наставничко звање; 7. 
резултат у развоју научнонаставног подмлатка на факул-
тету; 8. учешће у комисијама за одбрану три завршна рада 
на специјалистичким, односно мастер академским студија-
ма; 9. наставник који се бира у звање редовног професо-
ра мора испуњавати и услове да буде ментор за вођење 
докторске дисертације у складу са стандардом 9 (наставно 
особље) „Правилника о изменама и допунама Правилника 
о стандардима и поступку за акредитацију високошколских 
установа и студијских програма”.

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: кандидат за избор у звање мора да 
испуни најмање два изборна елемента предвиђена члано-
вима 5, 6 и 7, који морају да буду наведени и образложени 
у реферату комисије за писање извештаја о пријављеним 
кандидатима за избор у звање наставника.

б) У звање ванредног професора може бити бирано 
лице које испуњава следеће услове: 

Услови за први избор у звање ванредног професора

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 1. испуњени услови за избор у 
звање доцента; 2. позитивна оцена педагошког рада у сту-
дентским анкетама током целокупног претходног изборног 
периода; 3. обавезно педагошко искуство на универзитету 
у трајању од најмање три године; 4. објављена два рада из 
научне области за коју се бира, у периоду од избора у звање 
доцента у часописима категорије М21, М22 или М23; 5. ори-

гинално стручно остварење или руковођење или учешће у 
пројекту; 6. одобрен уџбеник, монографија, практикум или 
збирка задатака од стране наставно-научног већа факултета 
(све са ИСБН бројем) за ужу научну област за коју се бира.

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: Кандидат за избор у звање мора да 
испуни најмање два изборна елемента предвиђена члано-
вима 5, 6 и 7, који морају да буду наведени и образложени 
у реферату комисије за писање извештаја о пријављеним 
кандидатима за избор у звање наставника.

Услови за сваки следећи избор у звање ванредног професора

ОБАВЕЗНИ: 1. позитивна оцена педагошког рада у сту-
дентским анкетама током целокупног претходног изборног 
периода; 2. објављен један рад из научне области за коју се 
бира у часопису категорије М21, М22 или М23 у периоду од 
последњег избора у звање ванредног професора.

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: Кандидат за избор у звање мора да 
испуни најмање два изборна елемента предвиђена члано-
вима 5, 6. и 7, који морају да буду наведени и образложени 
у реферату комисије за писање извештаја о пријављеним 
кандидатима за избор у звање наставника.

Посебни услови, оцена испуњености услова и поступак избо-
ра наставника и сарадника регулисани су Законом о висо-
ком образовању, Правилником о ближим условима за избор 
наставника Универзитета у Приштини – Косовска Митро-
вица, Правилника о условима начину и поступку избора у 
звање сарадника Приштина-Косовска Митровица и Статутом 
Медицинског факултета у Приштини – Косовска Митровица. 
Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни доставити дока-
зе о испуњености услова предвиђених конкурсом. Конкурс 
је отворен 15 дана од дана објављивања у часопису Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови” и на сајту Факул-
тета. Пријаве доставити на адресу Медицински факултет у 
Приштини, 38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб. или 
предајом архиви факултета 028/498-298.

КРАГУЈЕВАЦ

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Јована Цвијића бб.
тел. 064/6454-531, 064/6454-532

Наставник у звање ванредни професор 
за уметничку област Драмске и аудио-

визуелне уметности, ужа уметничка 
област Уметничка продукција
на одређено време од пет година

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за уметничку област 

Музичка уметност, ужа уметничка област 
Клавир

на одређено време од пет година или на 
неодређено време

УСЛОВИ: Услови за избор наставника у пољу уметности:

За избор у звање ванредни професор: Доктор или 
магистар из одговарајуће уже уметничке области са нај-
мањом просечном оценом 8 (на свим нивоима студија), 
односно најмање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи и више уметничких остварења у умет-
ничкој области или високо образовање мастер академских 
студија и уметничка дела која представљају самосталан 
допринос уметности.

За избор у звање редовни професор: Доктор или магис-
тар из одговарајуће уже уметничке области са најмањом 
просечном оценом 8 (на свим нивоима студија), односно 
најмање три године педагошког искуства на високошколској 
установи и већи број признатих уметничких остварења зна-
чајних за развој уметности, или високо образовање мастер 
академских студија и изузетна уметничка дела која су значај-
но утицала на развој културе и уметности.

ОСТАЛО: Кандидати морају испуњавати општи предуслов 
у погледу неосуђиваности, утврђен чл. 72 став 4 Закона о 
високом образовању и чл. 135 став 1 Статута Универзитета 
у Крагујевцу, што доказују потврдом надлежног органа да 
нису осуђивани за кривична дела предвиђена наведеним 
прописима. Остали општи, обавезни, изборни и посебни 
услови прописани су Законом о високом образовању (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 73/2018, 67/19, 
6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/2021 
и 67/2021 - др. закон), Статутом Универзитета у Крагује-
вцу - пречишћен текст (бр. II-01-483 од 06.06.2022. годи-
не), Одлуком о изменама и допунама Статута Универзитета 

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи
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у Крагујевцу (II-01-303/3 од 11.04.2023. године), Статутом 
Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу – пре-
чишћен тест (бр. 01-3691/1 од 02.03.2021. године), Одлу-
ком о изменама и допунама Статута ФИЛУМ-а (бр. 01-1448 
од 16.05.2022. године), Одлуком о изменама и допунама 
Статута ФИЛУМ-а (бр. 01-2180 од 05.07.2022. године), 
Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/14, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст 
- бр. I-01-480 од 03.06.2022. године), Правилником о кри-
теријумима за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу (пречишћен текст - бр. I-01-478 од 03.06.2022. 
године), Одлуком о измени и допуни Правилника о кри-
теријумима за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу (бр. III-01-256/22 од 31.03.2023. године), Пра-
вилником о ужим научним, уметничким и стручним облас-
тима Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст - бр. III-
01-317 од 13.04.2022. године), Одлуком о измени и допуни 
Правилника о ужим научним, уметничким и стручним 
областима Универзитета у Крагујевцу (бр. III-01-818/10 од 
06.10.2022. године) и другим актима Универзитета у Кра-
гујевцу и Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу. 
Документа која је потребно доставити на наведени кон-
курс: пријава на конкурс; биографија; стручна биографија; 
оверене копије диплома (или уверења) свих нивоа сту-
дија (са наведеном просечном оценом); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену копију); уверење о 
држављанству (оригинал или оверену копију); фотокопију 
личне карте и очитану личну карту; доказ о испуњености 
општих предуслова у погледу неосуђиваности утврђених 
чл. 72 став 4 Закона о високом образовању и чл. 135 став 
1 Статута Универзитета у Крагујевцу – потврда надлежног 
органа (Полицијске управе) - оригинал или оверену копију; 
потврду Комисије за обезбеђење и унапређење квалитета 
о педагошком раду (за кандидате који су у радном односу 
на ФИЛУМ-у); потврду о педагошком искуству на високош-
колској установи; друге доказе о испуњености прописаних 
услова, обавезних и изборних елемената за избор настав-
ника. Фотокопије докумената морају бити оверене у јед-
ном примерку. Пријава кандидата уз коју није приложена 
комплетна документација тражена конкурсом као доказ о 
испуњености услова, сматраће се неуредном и неће се узе-
ти у разматрање.Сву конкурсну документацију са доказима 
о испуњености услова конкурса кандидати су обавезни да 
доставе и у електронској форми (на компакт диску – цд-у) у 
3 примерка, у складу са Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивања релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка избора у 
звање које је саставни део Правилника о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (доступно на: http://www.kg.ac.
rs/dokumenti_izbori.php). Приликом доказивања биограф-
ских података, кандидат је дужан да се придржава Зако-
на о заштити података о личности, односно да све личне 
податке, технички, одговарајуће прикрије. Сва докумен-
тација и радови достављају се Служби за опште и правне 
послове ФИЛУМ-а, у згради Друге крагујевачке гимназије 
или поштом на адресу: Филолошко-уметнички факултет, 
Јована Цвијића бб., 34000 Крагујевац.Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„Др МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ”
34000 Крагујевац, Кнеза Милоша 5

тел. 034/305-135

Наставник соло певања
за 90% радног времена, на одређено време, 

преко 60 дана до повратка одсутне запослене 
са породиљског одсуства

Наставник психологије
за 20% радног времена, на одређено време, 

преко 60 дана до повратка одсутне запослене 
са породиљског одсуства

УСЛОВИ: У смислу члана 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/17 и 27/2018 - други закони, 10/2019, 6/20 и 129/21), у 
радни однос у установи може да буде примљено лице под 
условима прописаним законом и то ако има: одговарајуће 
образовање; психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, без 

обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.Одговарајуће обра-
зовање има лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање предвиђено чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Ближи услови у погледу степена и 
врсте образовања наставника за послове за које је конкурс 
расписан предвиђени су: Правилником о врсти стручне спре-
ме наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним и уметничким школама у подручју рада култура, 
уметност и јавно информисање („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 16/15, 11/16 и 2/17).

ОСТАЛО: Уз потписану пријаву са биографијом, кандидат 
треба да достави: оверен препис / фотокопију дипломе 
о стеченом образовању и додатка дипломи (за завршене 
мастер студије), односно уверење о дипломирању уколи-
ко диплома још није издата; уколико је диплома стечена 
у иностранству -диплома и додатак дипломи морају бити 
преведени на српски језик од стране овлашћеног судског 
тумача и оверене од јавног бележника, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци); да лице зна српски језик (доказ 
је приложена диплома о стеченом образовању, а уколико 
је диплома стечена на другом језику доказ је потврда или 
сведочанство средње школе), уверење полицијске управе 
да кандидат није осуђиван за кривична дела наведена у 
чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о сновама система образовања 
и васпитања. Изабрани кандидат пре закључења Уговора 
о раду доставља лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc који се 
одштампан доставља школи заједно са потребном доку-
ментацијом. Кандидати који буду позвани од стране школе 
дужни су да приступе провери психофизичких способности 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. Кандидати су дуж-
ни да у пријави наведу контакт телефон, како би били оба-
вештени о поступку провере психофизичких способности. 
Пријаве кандидата који не приступе провери психифизич-
ких способности неће се разматрати. Документа се предају 
у оригиналу или у овереној фотокопији, путем поште или 
непосредно у секретаријату школе. Непотпуне и не благо-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. Конкурс 
остаје отворен 8 дана од дана објављивања. Молбе са 
потребним документима слати на горе наведену адресу.

ПРВА КРАГУЈЕВАЧКА ГИМНАЗИЈА
34000 Крагујевац, Даничићева 1

тел. 034/335-506
 

Стручни сарадник – психолог
са 50% радног времена и наставник 

психологије са 30% радног временa (укупно 
80% радног времена) на одређено време 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати за радно место наставника треба да 
испуњавају услове из члана 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилник о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији (“Службени гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), као и 
да испуњавају следеће услове: да имају одговарајуће обра-
зовање; да имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима- (овај доказ прибавља се 
пре закључења уговора о раду); да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: уверење о држављанству Републи-
ке Србије, не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију); оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу (осим при-
правника и других лица која могу засновати радни однос 

без положеног одговарајућег испита); уверење МУП-а из 
казнене евиденције (оригинал) о неосуђиваности канди-
дата правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не стрије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика / доказ о знању српског језика и језика на 
којем ће остваривати образовно-васпитни рад код Посло-
давца (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику / на српском језику и на језику на 
којем ће остваривати образовно-васпитни рад код Посло-
давца); личну биографију са контакт подацима кандида-
та. Конкурс спроводи конкурсна комисија именована од 
стране директора Школе. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор, у року од 8 дана биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способнсоти за 
рад са децом и ученицима.. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима.Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана од дана 
достављања образложене лсите. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о здравственој способности, не старије од шест месеци. 
Кандидат који је незадовљан решењем дирктора може да 
поднесе жалбу школском одбору у року од 8 дана од дана 
достављања решења. Уз пријавни формулар, који се пре-
узима са интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, кандидати достављају потребну 
документацију у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови“. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве, конкурсна комисија неће узети у разматрање. 
Пријаве се подносе непосредно секретаријату школе или 
препорученом поштом на адрсу: Прва крагујевачка гим-
назија, улица Даничићева број 1, 34000 Крагујевац.Додат-
не информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе и преко телефона 034/335-506.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 011/306-800

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Педијатрија
на неодређено време или одређено време на 

5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

Наставник у звању ванредног професора 
или доцента за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Гинекологија и акушерство
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Интерна медицина
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 

Наука и образовање
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по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Неурологија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.
ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: Кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чла-
ном 72 став 4 Закона о високом образовању и чланом 135 
став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдама надлежних органа.
ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредбама Зако-
на о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019 и 6/2020 – др. Закон, 
11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021-др. 
закон), Статутом Универзитета у Крагујевцу, Правилником 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилни-
ком о критеријумима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу и Статутом Факултета медицинских 
наука у Крагујевцу, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. На конкурс приложити: 
пријаву на конкурс; биографију; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; оверене фотокопије 
диплома или уверења којима се потврђује ниво образо-
вања; потврду надлежног органа да кандидат није прав-
носнажно осуђиван за кривична дела против полне слобо-
де, фалсификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; списак стручних и научних публика-
ција и по један примерак тих публикација, а за кандидате 
који су у радном односу на Факултету медицинских наука у 
Крагујевцу и потврду Комисије за квалитет о педагошком 
раду. Упутством за примену, начин достављања, попуња-
вања и утврђивање релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање наставника на 
Универзитету у Крагујевцу које је саставни део Правилни-
ка о начину и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Крагујевцу (https://
www.kg.ac.rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_
zvanje_nastavnika.pdf) утврђена је обавеза кандидата да 
релевантна документа која прилаже ради оцене испуње-
ности општих услова, као и обавезних и изборних елеме-
ната прописаних одредбама Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
достави и у електронској форми (на компакт диску – ЦД). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања конкурса.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке, ужа 
научна област Физикална медицина и 

рехабилитација
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус студента доктор-
ских студија, сваки од претходних степена студија завршен 
са просечном оценом најмање осам (8), смисао за наставни 
рад.; завршена одговарајућа здравствена специјализација.

Сарадник у звању асистента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Клиничка фармација
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Магистар фармације, стечен статус студента доктор-
ских студија, сваки од претходних степена студија завршен са 
просечном оценом најмање осам (8), смисао за наставни рад.

Сарадник у звању асистента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Нуклеарна медицина
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус студента доктор-
ских студија, сваки од претходних степена студија завршен 
са просечном оценом најмање осам (8), смисао за наставни 
рад. завршена одговарајућа здравствена специјализација.

Сарадник у звању асистента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Психијатрија
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус студента доктор-
ских студија, сваки од претходних степена студија завршен 
са просечном оценом најмање осам (8), смисао за наставни 
рад; завршена одговарајућа здравствена специјализација.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Педијатрија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских академ-
ских студија, укупна просечна оцена претходног нивоа сту-
дија најмање осам (8).

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Педијатрија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских академ-
ских студија, укупна просечна оцена претходног нивоа сту-
дија најмање осам (8).

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Клиничка фармација
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских академ-
ских студија, укупна просечна оцена претходног нивоа сту-
дија најмање осам (8).

ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: Кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чла-
ном 72 став 4 Закона о високом образовању и чланом 135 
став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдама надлежних органа да нису осуђивани за кривич-
на дела прописана наведеним прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредбама Зако-
на о високом образовању (“Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019 и 6/2020-др зако-
ни, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021-др. 
закон), Закона о науци и истраживањима (“Сл.гласник РС” 
бр. 49/19), Статутом Универзитета у Крагујевцу и Стату-
том Факултета медицинских наука у Крагујевцу, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: На конкурс приложити: пријаву на конкурс; 
биографију; уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; оверене фотокопије диплома или уверења 
којима се потврђује ниво образовања; потврду надлежног 
органа да кандидат није правноснажно осуђиван за кри-
вично дело против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; потврду да 
је студент докторских студија; списак стручних и научних 
публикација и по један примерак тих публикација у складу 
са упутством које се налази на страници Факултета http://
www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.php. Сву конкурсну 
документацију са доказима о испуњености услова конкур-
са, сви кандидати су у обавези да доставе и у електронској 
форми (на компакт диску-ЦД). Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Рок за пријаву је 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

ТРГОВИНСКО УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ТОЗА ДРАГОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 25
тел. 034/6333-237

Наставник предметне наставе за 
куварство

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24 Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 75/14, 13/17 - Одлука УС и 95/18 - аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21), односно да: има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21) у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 

рада Трговина, угоститељство и туризам („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник”, број 4/2022, 14/2022): Основи 
куварства: (1) виши стручни радник технологије куварства; 
(2) виши угоститељ; (3)гастролог; (4)менаџер хотелијер-
ства -смер гастрономија; (5) менаџер хотелијерства, смер 
гастрологија; (6) виши стручни радник угоститељско турис-
тичке струке, занимање кулинарство;(7) виши стручни рад-
ник у угоститељству, смер кулинарство; (8) виши стручни 
радник организатор пословања у угоститељству – одсек 
кулинарство; (9) виши угоститељ – гастролог; (10) струков-
ни економиста за туризам и угоститељство; (11) менаџер 
у гастрономији; (12) дипломирани менаџер – гастроно-
мија,(13) мастер менаџер, претходно завршене студије 
првог степена на студијском програму Менаџер у гастро-
номији; (14) струковни менаџер гастрономије; (15) струков-
ни економиста на студијском програму – туризам и угости-
тељство и студијском програму – туризам и хотелијерство; 
(16) дипломирани менаџер гастрономије; (17) дипломи-
рани економиста – менаџер за хотелијерство, на смеру 
Хотелијерски менаџмент, ако су на студијама изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (18) дипломира-
ни економиста – менаџер за хотелијерство или менаџер за 
туризам, ако су на основним академским студијама изуча-
вани наставни садржаји из области предмета; (19) мастер 
менаџер, претходно завршене студије на студијском про-
граму Менаџер у гастрономији; (20) мастер економиста, 
претходно завршене основне академске студије на сту-
дијском програму Туризам и хотелијерство, ако су током 
студијама изучавани наставни садржаји из области пред-
мета; (21) специјалиста струковни економиста за пословну 
економију и менаџмент угоститељства и гастрономије; (22) 
мастер професор стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије на студијском програму Тури-
зам и хотелијерство ако су на основним академским сту-
дијама изучавани наставни садржаји из области предмета. 
Лице из тачке 22) мора имати претходно стечено средње 
образовање за образовни профил: кувар, кувар техничар, 
техничар кулинар или кулинарски техничар. 2) Да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3)да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривича дела примање или давање мита, за кри-
вича дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4)да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом доставља шко-
ли, и то: 1) доказ о одговарајућем образовању (дипло-
му); 2) доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривича дела примање или давање мита, 
за кривича дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
– 3) уверење из МУП-а не старије од 6 месеци; 4) извод 
из матичне књиге рођених - са холограмом; 5) уверење о 
држављанству Републике Србије – не старије од 6 месеци; 
6) доказ о познавању језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад (уколико кандидат није стекао средње, 
више или високо образовање на српском језику у обавези 
је да достави доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајућевисокошколске установе); - доказ 
о испуњености услова да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) кандидат прилаже пре закључења уговора 
о раду. Докази који се прилажу морају бити у оригиналу 
или оверени преписи / фотокопије. Кандидати у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Разговор са 
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кандидатима обавиће се у просторијама школе, о чему ће 
кандидати бити накнадно обавештени. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови” НСЗ. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Пријаве слати на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава на конкурс”. Прија-
ве се подносе непосредно у секретаријату школе или пре-
порученом поштом на адресу: ТУШ „Тоза Драговић”, 34000 
Крагујевац, Саве Ковачевића 25. Додатне информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе и преко теле-
фона: 034/6333-237.

КРАЉЕВО

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО 
И ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ

36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб.
тел. 036/5150-024

Наставник у звању ванредни професор 
или редовни професор, научна област 
Економске науке, за ужу научну област 

Пословна економија
на одређено време од 5 година за избор у 

звање ванредни професор или неодређено 
време за избор у звање редовни професор

УСЛОВИ: научни назив доктор наука пословног управљања. 
Кандидат треба да испуњава опште и посебне услове пред-
виђене чланом 74 Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 
и 67/2021 – др. закон), Статутом Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст, бр. II–01-483 од 06.06.2022. и бр. II-01-
303/3 од 11.04.2023.), Статутом Факултета за хотелијерство 
и туризам у Врњачкој Бањи (пречишћен текст, бр 2350 од 
20.10.2022.), Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. I-01-480 од 3.06.2022.), 
Упутством за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кандидат дос-
тавља у току поступка избора у звање (које је саставни део 
Правилника о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу), 
Правилником о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. I-01-478 
од 03.06.2022. бр. III-01-256/22 од 31.03.2023. и бр. III-01-
342/27 од 27.04.2023.), у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављеног кандидата, као и опште услове за засни-
вање радног односа утврђене Законом о раду („Сл. гласник 
РС, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење). 
Кандидати који се пријављују на конкурс морају испуња-
вати општи предуслов у погледу неосуђиваности, утврђен 
чланом 72 став 4 Закона о високом образовању и чланом 
135 став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу, што доказују 
потврдом надлежног органа да нису осуђивани за кривична 
дела предвиђена наведеним прописима.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс доставити: биографију; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; оверене копије диплома, односно уверења о стеченом 
високом образовању; списак објављених стручних и науч-
них радова; доказе о испуњавању општих предуслова у 
погледу неосуђиваности, утврђених чланом 72 став 4 Зако-
на о високом образовању и чланом 135 став 1 Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу. Све доказе је потребно доставити у 
оригиналу или овереној копији. Сву документацију са дока-
зима о испуњености услова конкурса кандидати за избор 
наставника су дужни да доставе и у електронској форми 
на компакт диску – ЦД, у складу са Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање релевант-
них докумената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање, Универзитета у Крагујевцу (доступно на: 
http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php.) Конкурс остаје 
отворен 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на 
адресу: Универзитет у Крагујевцу – Факултет за хотелијер-
ство и туризам у Врњачкој Бањи, Војвођанска бб., 36210 
Врњачка Бања, са назнаком “Пријава на конкурс”.

ОШ ”ДРАГАН МАРИНКОВИЋ”
36203 Адрани, Николе Тесле 120

тел. 036/841-223

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139 
и 140 Закона и услове прописане Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/12... 
3/21, 4/21) односно да има одговарајуће високо образовање 
за наставника разредне наставе, стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то (1) студије 
другог степена за наставника разредне наставе; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука; основним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; лице из подтачке (2) мора да има 
завршене студије првог степена за наставника разредне 
наставе; да није осуђиван у смислу члана 139 став 1тачка 
3) Закона; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик, као језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима. Кандидат попуњава 
пријавни формулар штампан са сајта Министарства просве-
те и уз њега доставља: оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању или уверења о стеченом високом 
образовању, уколико диплома није издата; уверење да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, као 
и да није утврђено дискриминаторно понашање, у складу са 
законом – уверење издаје надлежна управа Министарства 
унутрашњих послова – уверење треба да је издато након 
расписивања конкурса; уверење о држављанству РС (ориги-
нал или оверена фотокопија) не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); доказ да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – српски језик (само кандидат који 
образовање није стекао на српском језику). Кандидат дос-
тавља потврду одговарајуће високошколске установе да је 
положио испит из српског језика – у оригиналу или оверену 
фотокопију; биографију, са контакт телефоном и адресом 
електронске поште. Доказ о здравственој способности из 
тачке 5) доставља се пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Пријавни формулар, са 
пратећом документацијом, доставити лично или на адресу 
ОШ „Драган Маринковић” Николе Тесле 120, 36203 Адрани, 
са назнаком „Пријава на конкурс за наставника разредне 
наставе”. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и на телефон 036/841-223.

КРУШЕВАЦ

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
МЕДИЦИНСКА ШКОЛА

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 22
тел. 037/440-319

Оглас објављен 22.03.2023. године, у публикацији “Посло-
ви” (број 1032) поништава се за радно место чистачице, са 
30% радног времена, на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
ЧАРОЛИЈА

37210 Ћићевац, Доситеја Обрадовића 3
тел. 037/811-354

Васпитач
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139 Закона о основама система образовања и васпитања, 
односно Правилника о унутрашњој организацији и систе-
матизацији послова и радних места у предшколској уста-

нови „Чаролија” и то: а) има одговарајуће високо образо-
вање и то стечено на: студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије) и студијама 
у трајању од три године или више образовање; б) дозвола 
за рад – лиценца; в) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; г) није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; д) има држављанство Републи-
ке Србије; ђ) зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
тачке а), б), г), д) и ђ) достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из тачке в) ове одлуке прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН ХРИСТИЋ”

37000 Крушевац, Чупићева 25
тел. 037/427-556

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 

одељенским старешинством – наставник 
хармонике

са 82% радног времена у издвојеном 
одељењу у Александровцу

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање у складу са чланом 
139 и 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закони, 10/19, 6/20 и 129/21), чланом 2 став 1 тачка 13) 
Правилника о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020 и 9/2020) 
и Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва у Музичкој школи. Кандидати подносе: одштампан и 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
биографију; доказ о стеченом образовању (оверена фото-
копија дипломе и додатка дипломи); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених; доказ о образовању из психолошких, педа-
гошких и методичних дисциплина, односно уверење да су у 
току студија положили испите из педагогије и психологије 
или доказ да су положили стручни испит, односно испит за 
лиценцу (у складу са чланом 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања); уверење о неосуђиваности, 
прибављено од надлежног органа МУП-а; доказ о знању 
српског језика – подноси кандидат који средње, више, или 
високо образовање није стекао на српском језику, издат 
од одговарајуће високошколске установе. Доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве се подносе лично у Секретаријату 
школе или поштом (препорученом пошиљком) на адресу 
школе, са назнаком „За конкурс”.

НИШ

ОШ “БРАНКО МИЉКОВИЋ”
18000 Ниш, Љубомира Николића 3

Наставник историје
за 35% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, до повратка запосленог са функције 

директора школе

УСЛОВИ: На конкурс се може пријавити лице које испуња-
ва следеће услове: има одговарајуће образовање – висока 
стручна спрема и то: професор историје, професор исто-
рије и географије, дипломирани историчар, мастер исто-
ричар, дипломирани историчар - мастер, мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академско звање 

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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мастер, односно дипломирани - мастер треба да имају 
завршене основне академске студије историје; има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Уз пријав-
ни формулар кандидати достављају у оригиналу или ове-
рене фотокопије: дипломе о одговарајућем образовању, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављанству 
Републике Србије – не старије од 6 месеци, уверења или 
потврде о неосуђиваности за наведена кривична дела и 
да није утврђено дискриминаторско понашање које издаје 
надлежна полицијска управа, односно Повереник за родну 
равноправност. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана, непот-
пуне, неуредне и неблагоремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве достављати на адресу: ОШ “Бранко 
Миљковић”, ул. Љубомира Николића бр. 3, 18000 Ниш.

ОШ “ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
18250 Ново Село

Чокот, Маршала Тита 18

Васпитач
УСЛОВИ: одговарајуће више образовање, односно одго-
варајуће високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије) или на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне студије), односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године – васпитач, у складу са Зако-
ном. Лица која су стекла академско звање мастер морају 
да имају претходно завршене основне академске студије. 
Кандидати треба да испуњавају услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др.закон и 6/2020) – у даљем тексту 
Закон: да имају одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 и 142 Закона; да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик (уколико је образовање 
завршено на страном језику). Доказ о испуњености услова 
из тачке 1), 3) – 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије, и потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом, достављају установи и то: кратку биографију (ЦВ); 
диплому или уверење о завршеном одговарајућем образо-
вању (кандидати који су стекли академско звање мастер 
достављају и оверену фотокопију дипломе са основних ака-
демских студија); уверење да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
– не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
(на обрасцу са холограмом без рока важења); уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); доказ о знању срп-
ског језика уколико је образовање стечено да другом јези-
ку. Сва документа достављају се у оригиналу или овереној 
фотокопији. Пријаве слати на адресу школе: ОШ „Десанка 
Максимовић” Чокот, улица Маршала Тита број 18, 18250 

Ново Село, у року од 8 дана од дана објављивања. Непот-
пуне, неблаговремене и неразумљиве пријаве пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве послате путем електрон-
ске поште узеће се у разматрање само уколико су благо-
времене, потпуне и разумљиве и уколико су сва потребна 
документа послата скенирана у ПДФ формату. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкретном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности (“Сл. гласник РС”, број 87/18). 
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу је Дани-
ца Нешић, секретар школе, на телефон број: 018/4256-100.

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

Наставник у звање ванредни професор 
или редовни професор за ужу уметничку 

област Клавир

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу за избор у звање и 
заснивање радног односа наставника поред општих услова, 
треба да испуњавају и услове прописане чланом 74 Зако-
на о високом образовању, одредбама Минималних услова 
за избор у звања наставника на универзитету („Службени 
гласник РС” број 101/2015, 102/2016, 119/2017 и 152/2020), 
чланом 165. Статута Универзитета у Нишу, одредбама Пра-
вилника о поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Нишу и Ближим кри-
теријумима за избор у звања наставника Универзитета у 
Нишу („Гласник Универзитета у Нишу” број 3/2017, 7/2017, 
4/2018, 1/2019, 1/2020, 2/2020, 1/2021 и 5/2022 – даље: 
Ближи критеријуми). Испуњеност услова учесника кон-
курса за избор у звања наставника сагледава се на основу 
референци које је остварио у периоду од избора у прет-
ходно звање наставника до истека рока за пријављивање 
кандидата на Конкурс, осим када се први пут бира у звање 
наставника када се узимају у обзир референце у периоду 
од претходних пет година од дана објављивања Конкурса. 
Приликом пријављивања на Конкурс кандидати подносе: 
пријаву на Конкурс (образац пријаве на Конкурс кандида-
ти могу преузети на интернет страници Факултета – www.
artf.ni.ac.rs); оверене фотокопије диплома стечене на акре-
дитованим високошколским установама о свим завршеним 
нивоима акредитованих студија из области за коју је Кон-
курс објављен. У случају да кандидат уверењем доказује 
стечен стручни, академски, уметнички односно научни 
назив, прилаже наведено уверење оригинал или оверену 
фотокопију, као и оригинал потврде надлежне високош-
колске установе да диплома није издата. Ако је диплома 
стечена у иностранству кандидати подносе доказ о томе 
да је диплома призната у складу са одредбама Закона о 
високом образовању; доказ о искуству у педагошком раду 
са студентима (уколико поседују); биографију са библио-
графијом у штампаном и електронском облику – на ком-
пакт диску у Word формату и пратећим материјалом. Ком-
пакт диск се прилаже у 4 (четири) истоветна примерка; 
попуњен, одштампан и потписан образац о испуњавању 
услова за избор у звање наставника који се налази на web 
порталу Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). Уколико 
кандидат нема кориснички налог на web порталу Универзи-
тета у Нишу, потребно је да се ради отварања налога обра-
ти Пројектанту информатичке инфраструктуре Факултета, 
путем електронске поште: dejan.krasic@artf.ni.ac.rs; канди-
дати који су у радном односу на Факултету подносе рецен-
зије прописане чланом 17. Правилника о поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Нишу за репрезентативне референце у пољу умет-
ности које су остварили почев од 26. јула 2022. године; 
уверење надлежне полицијске управе да против њих није 
изречена правноснажна пресуда за кривична дела против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи, не старије од шест месеци. 
Кандидати који конкуришу за избор у звања наставника 
одржавају и приступно предавање у складу са одредбама 
Правилника о поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Нишу, када је оно 
Ближим критеријумима предвиђено као обавезан услов за 
избор у звање наставника. Кандидати подносе пријаве на 
Конкурс са прилозима (конкурсну документацију) на адресу 
Факултета уметности у Нишу: Улица кнегиње Љубице 10, 
18105 Ниш. Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 
15 (петнаест) дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене пријаве, као и пријаве кандидата које нису под-
нете на начин прописан Правилником о поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Нишу, сматраће се неуредним пријавама и неће 
бити разматране, о чему декан Факултета доноси посебан 
закључак и доставља га подносиоцу пријаве и Универзи-
тету у Нишу.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звање ванредни професор 
или редовни професор за ужу научну 

област Математика
на одређено време од 60 месеци, односно за 
рад на неодређено време, на Департману за 

математику

УСЛОВИ: доктор наука – математичке науке.

Наставник у звање доцент за ужу научну 
област Туризмологија

на одређено време од 60 месеци, на 
Департману за географију

УСЛОВИ: доктор наука – гео-науке или доктор наука – тури-
змологија.

ОСТАЛО: Конкурс је отворен 15 дана од дана објављи-
вања. Кандидати подносе: пријаву, биографију, оверен 
препис дипломе о докторату, списак научних радова са 
библиографским подацима, као и саме радове (списак 
радова доставити и у електронском облику, за сваки рад 
у часопису навести одговарајући линк) за радна места 
предвиђена овим конкурсом. За све наводе у биографији 
приложити релевантан документ којим се доказују наво-
ди. Кандидати су у обавези да приликом пријаве на кон-
курс попуне, одштампају, потпишу и предају Образац који 
се налази на web порталу Универзитета у Нишу (www.
npao.ni.ac.rs).

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Наставник за избор у звање ванредни 
професор на одређено време од пет 
година, или редовни професор, на 

неодређено време, за ужу научну област 
Транспортна техника и логистика

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да испуњавају 
опште и посебне услове конкурса. Општи услови конкурса 
прописани су чланом 24 став 1 Закона о раду и чланом 
72 став 4 Закона о високом образовању. Посебни услови 
конкурса прописани су чланом 74 став 8 и став 10 Зако-
на о високом образовању, чланом 165 став 8 и став 10. 
Статута Универзитета у Нишу („Гласник Универзитета у 
Нишу” 8/2017) и члановима 27, 28. и 29. Ближих крите-
ријума за избор у звања наставника („Гласник Универ-
зитета у Нишу” 3/2017). Декан факултета ће свим учес-
ницима овог конкурса обезбедити могућност одржавања 
приступног предавања, када је оно Ближим критеријуми-
ма за избор у звања наставника предвиђено као обавезни 
услов за избор у звање наставника по објављеном конкур-
су, на начин прописан чланом 10 Правилника о поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу” 
5/2022). Приликом пријављивања на конкурс кандидати 
су у обавези да Факултету доставе документацију којом 
доказују да испуњавају услове из овог конкурса и подносе: 
пријаву; доказ о одговарајућој школској спреми (оверен 
препис дипломе доктора наука и оверен препис диплома 
о завршеним претходним нивоима студија); доказ о педа-
гошком искуставу на високошколској установи у трајању 
од најмање три године (потврда или уговор о раду); био-
графију са библиографијом и пратећим материјалом; 
попуњен, одштампан и потписан образац о испуњавању 
услова за избор у звање наставника који се може преузе-
ти на web порталу Универзитета у Нишу: www.npao.ni.ac.
rs; уверење надлежне полицијске управе да против кан-
дидата није изречена правноснажна пресуда за кривич-
на дела против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи, које је 
издато након датума расписивања овог конкурса; фотоко-
пију важеће личне карте, односно очитан образац чипова-
не личне карте кандидата. Документацију кандидати под-
носе на адресу: Машински факултет у Нишу, Александра 
Медведева 14, Ниш. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремено приспеле 
пријаве и пријаве без комплетне документације сматраће 
се неуредним пријавама и неће бити разматране, о чему 
Факултет доноси посебан закључак.

Наука и образовање

www.nsz.gov.rs
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ПРАВНО-ПОСЛОВНА ШКОЛА
18000 Ниш, Трг краља Милана 8

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да има одговарајуће образовање из члана 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања за 
наставника у Правно-пословној школи Ниш, за педагога 
или психолога, и то: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије, и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука. Лице мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик; да има дозволу за рад наставника 
или стручног сарадника; да има обуку и положен испит за 
директора установе; најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Уз попуњени пријавни форму-
лар који се преузима са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, кандидат је дужан да поднесе следећу 
документацију: уверење о држављанству РС (оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија 
не старији од 6 месеци); диплому о стеченом образовању 
(оверену фокопију не старију од 6 месеци). Кандидати који 
су стекли образовање по прописима о високом образовању 
почев од 10.9.2005. године достављају оверену фотокопију 
дипломе и мастер и основних студија; доказ о знању срп-
ског језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(доказ доставља само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику, а доказује се потвр-
дом одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика у оригиналу или овереној 
фотокопији не старији од 6 месеци); доказ о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту за рад настав-
ника, васпитача или стручног сарадника (оверену фотоко-
пију не старију од 6 месеци); документ којим доказује да 
има најмање осам година рада на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања 
(потврда, уверење или други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство, оригинал или оверену токопију 
издато након објављивања конкурса); уверење надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова о подацима 
из казнене евиденције за кривична дела из чл. 139 став 
1 тачка 3). Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверену фотокопију не старије од 6 
месеци); уверење Повереника за заштиту равноправности 
да није утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверену фотокопију не старије од 6 месеци); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
уколико је надзор вршен (фотокопију извештаја просветног 
саветника оверен печатом школе у којој је вршен надзор); 
уколико се на конкурс пријави кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе, дужан је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (фотокопију извештаја оверен 
печатом школе у којој је вршен надзор); документ о савла-
даној обуци и/или положеном испиту за директора школе 
(оверена фотокопија документа не старији од 6 месеци). 
Кандидат изабран за директора школе који нема положен 
испит за директора школе дужан је да га положи у року 
од 2 године од дана ступања на дужност; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби, са предлогом рада 
школе у изборном мандату (необавезно); доказе о својим 
стручним и организационим способностима (необавезно); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси се пре закључења 
уговора. Директор се бира на период од четири године. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 

се узети у разматрање. Пријава са доказима о испуњавању 
услова подноси се на адресу Школе: Правно-пословна шко-
ла Ниш, Трг краља Милана број 8, 18000 Ниш, са назнаком 
„Конкурс за директора”. Ближа обавештења могу се добити 
на телефон: 018/249-270, код секретара Школе.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ “ЦАРИЦА ЈЕЛЕНА”

18000 Ниш, Гоце Делчева 2

Оглас објављен 08.03.2023. године у публикацији “Посло-
ви” (број 1030), поништава се за радна места:

Наставник предметне наставе у посебним условима – срп-
ски језик и књижевност

на одређено време, до повратка запослене са породиљс-
ког одсуства, односно са одсуства са рада ради неге 

детета, и

Наставник у продуженом боравку у посебним условима
на одређено време, до повратка запослене са породиљс-

ког одсуства, односно са одсуства са рада ради неге детета

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
СПЕЦИЈАЛНА ШКОЛА СА ДОМОМ 

УЧЕНИКА “БУБАЊ”
18000 Ниш, Бубањских хероја 3

Оглас објављен 29.03.2023. године, у публикацији “Посло-
ви” (број 1033), за радно место: дефектолог наставник у 
посебним условима, на одређено време ради замене одсут-
ног запосленог преко 60 дана, 2 извршиоца, поништава се 
у делу броја извршилаца и обуставља се поступак спро-
вођења јавног конкурса за 1 извршиоца због престанка 
потребе. У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
36300 Нови Пазар

36314 Штитаре
Осаоница, Осаоница бб.

тел. 020/351-393

Наставник енглеског језика
на одређено време, са 80% норме, за рад у 

издвојеним одељењима

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за пријем у 
радни однос утврђене чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, број 
88/17, 27/18, 10/19, 6/2020 и 129/2021), и то:1) да имају 
одговарајуће образовање, 2) да имају психичку, физичку и 
здраствену способност за рад са децом и ученицима, 3) да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
нај- мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
но дело примање или давање мита, за кривич- но дело 
из групе кривичних дела против полне слобо- де, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њих није, у скалду са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4) држављанство 
Републике Србије, 5) да знају српски језик и језик на коме 
се остварује образовно- васпитни рад. Услови за пријем у 
радни однос доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази да кандидат има одго-
варајуће образовање, да није осуђивано правоснажном 
пресудом и да има држављанство Републике Србије и да 
зна српски језик и босански језик, морају бити саставни 
део пријаве на конкурс. Уз пријаву (пријавни формулар) 
на конкурс је потребно доставити: оригинал или оверена 
копија дипломе, односно уверење, којим се доказује одго-
варајуће образовање, оригинал уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци, оригинал извод из матичне књиге 
рођених не старији од 6 месеци; доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дечо за које 
је изречена казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злоостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминаторно 

понашање. Рок за доставу пријаве на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања у листу „Послови”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 020/351-393 или на адресу школе: ОШ “Доситеј 
Обрадовић” Осаоница, Осаоница бб., 36314 Штитаре.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“КОЛИБРИ”

21420 Бач, Школска 3
тел. 021/6071-770

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и ако има: 1) 
одговарајуће високо образовање на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, на сту-
дијама у трајању од три године као и одговарајуће више 
образовање; 2) психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи 
пријавни формулар доступан на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
личну и радну биографију са важећом адресом и контакт 
телефоном, оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о неосуђиваности издато 
од стране надлежног МУП-а (не старије од 6 месеци); уве-
рење надлежног суда да није покренут кривични поступак, 
нити да је покренута истрага (не старије од 6 месеци); потвр-
ду издату од стране Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторско понашање 
у складу са чл. 139 став 1 тачка 3) ЗОСОВ-а. Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
кандидат прибавља пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. Напомена: 
пријаве доставити лично или поштом на адресу установе: 
Предшколска установа “Колибри” Бач, Школска 3, 21420 
Бач. Више информација на телефон Предшколске установе 
“Колибри” Бач: 021/6071-770.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
21000 Нови Сад, Ловћенска 16

тел. 021/450-188 лок. 124

Асистент са докторатом за ужу област 
Основне научне дисциплине у спорту и 
физичком васпитању, група предмета 

Борилачки спортови
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Завршене докторске студије и одбрањена док-
торска дисертација на Факултету спорта и физичког вас-
питања; Кандидат треба да испуњава услове који су пред-
виђени Законом о високом образовању (Сл. гласник РС бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018 и 67/2019, 6/2020 - др. 
закон и 67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 – аутентич-
но тумачење, 67/2021 и 67/2021-др. закон) и Правилником 
о поступку за стицање звања и заснивање радног односа 
наставника и сарадника на Факултету спорта и физичког 
васпитања.

Наука и образовање
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ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на Конкурс достављају: 
оверену копију дипломе доктора наука из одговарајуће 
научне области; биографију са неопходним елементима за 
писање Извештаја; списак научних и стручних радова, као 
и саме радове; доказ о неосуђиваности (МУП). Пријаве се 
примају у року од 8 дана од дана објављивања овог Кон-
курса, на адресу Факултет спорта и физичког васпитања 
Универзитета у Новом Саду, 21000 Нови Сад, Ловћенска 16. 
Контакт телефон: 021/450-188, локал 124

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У НОВОМ 

САДУ
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 1

Доцент за ужу научну област 
Историјскоправну радно место 

наставника за наставни предмет Правна 
историја

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: стечен научни степен / назив доктора правних 
наука, претходно завршен правни факултет и стечен ака-
демски назив магистра правних наука, односно претходно 
завршене основне и мастер академске студије права. Усло-
ви за избор су предвиђени Законом о високом образовању 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закони), Стату-
том Универзитета, Правилником о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника на Универзитету у 
Новом Саду, Статутом Факултета, Правилником о условима 
и поступку за избор у звање и заснивање радног односа 
наставника и сарадника на Правном факултету у Новом 
Саду и Правилником о организацији и систематизацији 
послова на Правном факултету у Новом Саду.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да приложи: краћу 
биографију, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, диплому или уверење о научном степену/
називу доктора правних наука (оригинал или оверену фото-
копију), диплому о завршеном правном факултету (оригинал 
или оверену фотокопију), диплому о стеченом академском 
називу магистра правних наука (оригинал или оверену фото-
копију), односно дипломе о завршеним основним и мастер 
академским студијама права (оригинали или оверене фото-
копије), списак својих научних радова и по један примерак 
тих радова. Пријаве се подносе у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса, на адресу: Правни факултет у Новом 
Саду, Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића бр. 1.

ПАНЧЕВО

ОШ “БРАТСТВО И ЈЕДИНСТВО”
26310 Алибунар

Наставник физике
на румунском језику, са 50% радног времена, 

за рад у матичној школи у Алибунару и у 
издвојеном одељењу у Селеушу

УСЛОВИ: Општи услови: сви кандидати треба да испуња-
вају следеће услове прописане чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 27/2018 - др. 
закони 6/2020 и 129/2021) и то да: 1) имају одговарајуће 
образовање; 2) да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да имају држављанство 
Републике Србије; 5) да знају српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова из става 1. тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана подно-
се се уз пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 2) овог члана 
пре закључења уговора о раду. У складу са чланом 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, број: број 88/17, 27/18, 10/19 и 
6/20) кандидат треба да има одговарајуће образовање. 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи прописани су степен 
и врста образовања за извођење наставе и других облика 
образовно-васпитног рада и то: 1. наставник физике: про-
фесор физике, дипломирани физичар, професор физике 

и хемије, дипломирани педагог за физику и хемију, про-
фесор физике и основе технике, дипломирани педагог за 
физику и основе технике, професор физике и математи-
ке, дипломирани астрофизичар, дипломирани физичар за 
примењену физику и информатику, професор физике и 
хемије за основну школу, професор физике и основа техни-
ке за основну школу, дипломирани физичар за примењену 
физику, професор физике за средњу школу, дипломирани 
физичар истраживач, дипломирани професор физике и 
хемије за основну школу, дипломирани професор физике 
и основа технике за основну школу, дипломирани физи-
чар за општу физику, дипломирани физичар за теоријс-
ку и експерименталну физику, дипломирани педагог за 
физику и општетехничко образовање ОТО, дипломирани 
астроном, смер астрофизика, професо физике - информа-
тике, дипломирани физичар - медицинска физика, дипло-
мирани професор физике - мастер, дипломирани физичар 
- мастер, мастер физичар, мастер професор физике, мас-
тер професор физике и хемије, мастер професор физике 
и информатике, дипломирани физичар - мастер физике 
- метеорологије, дипломирани физичар - мастер физике - 
астрономије, дипломирани физичар - мастер медицинске 
физике, дипломирани професор физике - хемије, мастер, 
дипломирани професор физике - информатике, мастер, 
дипломирани физичар – професор физике - мастер, дипло-
мирани физичар - теоријска и експериментална физика - 
мастер, дипломирани физичар - примењена и компјутер-
ска физика - мастер, дипломирани физичар – примењена 
физика и информатика - мастер, дипломирани физичар 
– професор физике и основа технике за основну школу - 
мастер, дипломирани физичар – професор физике и хемије 
за основну школу - мастер; мастер професор математике и 
физике; мастер професор информатике и физике; дипло-
мирани физичар - информатичар; мастер професор пре-
дметне наставе. Лица која су стекла академско звање мас-
тер морају имати претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области физике. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Кандидати су дужни да уз пријавни формулар 
са званичне интернет странице на конкурс приложе: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; извод из матичне књиге рођених- на прописаном 
обрасцу са холограмом (оригинал или фотокопију); уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену фотокопију); доказ о неосуђиваности (доказ 
/ уверење да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање) ориги-
нал уверења из казнене евиденције МУП-а, не старије од 6 
месеци; доказ о знању српског језика и румунског језик као 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад (доказ 
о знању српског језика и румуснког језика достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику односно на румунском језику), као доказ 
се доставља диплома о завршеном школовању на српс-
ком језику- основно, средње, више или високо или поло-
жен испит из српског језика- уверење одговарајуће висо-
кошколске установе да је лице положило испит из српског 
језика са методиком оригинал или оверена фотокопија; 
односно диплома о завршеном школовању на румунском 
језику- основно, средње, више или високо или положен 
испит из румунског језика -уверење одговарајуће високош-
колске установе да је лице положило испит из румунског 
језика са методиком оригинал или оверена фотокопија. 
Напомена: лекарско уверење о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способан за рад са децом и учени-
цима подноси се школи пре закључења уговора о раду. У 
поступку одлучивања о избору наставника комисија врши 
избор кандидата које упућује на претходну психолошку 
процену способности. Психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима врши Националан служба 
за запошљавање, применом стандардизованих поступа-
ка. Уколико је већ извршена психолошка процена способ-
ности (у периоду од 6 месеци пре истека рока за пријаву на 
овај конкурс), назначити у пријави кад је и где извршена 
процена. Након истека рока за достављање пријава није 
могуће достављање доказа о испуњености услова. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве, пријаве са приложеним, а 
не овереним фотокопијама, као и пријаве оних кандидата 
који не испуњавају услове у погледу образовања, врсте 
и степена стручне спреме неће бити узете у разматрање. 
Оверене фотокопије не могу бити старије од 6 месеци. 
Школа није у обавези да враћа конкурсну документацију. 

Пријава на конкурс мора садржати актуелни број фиксног 
или мобилног телефона и тачну адресу пребивалишта. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18). Уколико је образовање стећено у иностран-
ству, испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника утврђује решењем минис-
тар. У том случају доставити решење министра о испуње-
ности услова у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника за предмет за који се конкурише. Кон-
курс је отворен 8 дана од дана објављивања у публикацији 
“Послови”. Пријавни формулар са потребним прилозима 
којима доказује да испуњава услове овог конкурса, кан-
дидати треба да достави искључиво препоручено поштом 
на навдену адресу: Основна школа “Братство и јединство”, 
26310 Алибунар, Улица Вука Караџића број 4, или пре-
дају лично у секретаријату Школе, сваког радног дана од 
9 до 12 часова. Телефон за информације: 013/2100-194 и 
013/641-005.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

26220 Ковин, Цара Лазара 197
тел. 013/744-894

e-mail: skoladesankamaks@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана (до истека мандата 
директора установе) 

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени 
гласник РС” број: 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС и 95/18 - аут. тумачење), кандидат треба да 
испуњава и посебне услове утврђене у чл. 139 , 140, 142, 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број: 88/17, 27/18 - др. Закони, 
10/19, 6/20 и 129/21), као и Правилником и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника и васпитача у 
основној школи и то: да кандидат има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”број: 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/27, 3/17 и 
13/18) на основу чл. 142 став 1 Закона; кандидат мора 
да има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва и шест (6) бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (које је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише 2 године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу); 
став 4 истог члана Закона сматра да наставник, васпитач 
и стручни сарадник који је у току студија положио испит 
из педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има образовање из члана 142 
став 1 Закона; кандидат мора да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; кандидат 
мора да има држављанство Републике Србије; кандидат 
мора да зна језик на којем се остварује образовно васпит-
ни рад. Услови из става 1 овог члана кандидат доказују 
приликом пријема у радни однос и проверавају се током 
рада. Докази о испуњености услова из става 1 тачка 1), 
4) и 5) овог члана подносе се уз пријаву на конкурс, а 
из става 1 тачка 2) овог члана пре закључења уговора 
о раду. Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на 
претходну психичку процену способности за рад са децом 
и ученицима код Националне службе за запошљавање. 
Уз пријаву кандидат подноси: 1. доказ стеченом о обра-
зовању, односно, оригинал или оверену копију дипломе 
којом је стекао одговарајуће звање, односно звање мас-
тер; 2. доказ о образовању из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стеченом на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломирања од 
30 бодова и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (оверена фотокопија 
доказа који изда високошколска установа); 3. оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству РС (које није 
старијеод 6 месеци); 4.доказ да је стекао високо образо-
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вање на српском језику или је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 
(диплома издата на српском језику која се прилаже под 
тачком 1) сматра се доказом о знању српског језика); 5. 
оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених; 6. извод из казнене евиденције МУП-а Републи-
ке Србије - доказ да канидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање мира или 
давање ммита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечностии других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзирана изречену кривичну санкцију, и 
за кога ије у складу са законом, утвђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); 7 очитану личну карту; 8. биографију. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима - лекарско уверење, 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Уколико је кандидату току студија положио испи-
те из педагогије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, сматра се да има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студирања или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и 6 бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса бодова 
- кандидат обавезно мора да приложи доказ о испуње-
ности услова. Настава се изводи у преподневној и попо-
дневној смени. Смене се мењају на две недеље. Конкурс 
ће бити отворен 8 дана од дана објављивања. Пријаву са 
неопходном документацијом доставити лично или поштом 
на адресу школе.Напомена: у складу са чланом 154. Зако-
на, кандидати попуњавају пријавни формулар на званчној 
интернет страници Министарства просвете науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним фомуларом достављају установи 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса.

ОШ “БОРИСАВ ПЕТРОВ БРАЦА”
26000 Панчево, Жарка Зрењанина 179

тел. 013/2345-071

Наставник хемије
са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог, преко 60 

дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чл. 139 , 140 и 141 став 7 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и то: да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022), да је стекао 
средње, више или високо образовање на језику на коме се 
остварује образовно-васпитни рад или је положило испит 
из тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе, да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: кратку биографију, извод из 
матичне књиге рођених (оверену фотокопију); уверење 
о држављанству РС (оверену фотокопију); оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; уверење из 
МУП-а из казнене евиденције; доказ о знању српског јези-
ка и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи, доказ се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику и фотокопију 

личне карте. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења угово-
ра о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији “Послови”. Прија-
ве доставити на горе наведену адресу или предати лично 
школи. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Ближе информације о конкурсу се могу добити 
на број телефона: 013/2345-071.

ПИРОТ

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ “МЛАДОСТ”
18300 Пирот, Косте Абрашевића 40

тел. 010/312-622

Дефектолог - наставник у посебним 
условима

на одређено време до престанка дужности 
директора

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат 
који испуњава следеће услове: да има стечено одгова-
рајуће високо образовање из члана 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања на Факултету 
за специјалну едукацију и рехабилитацију – студијски 
програм специјална едукација и рехабилитација особа 
са тешкоћама у менталном развоју, односно Дефекто-
лошком факултету – смер олигофренолошки: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука (лице 
из ове подтачке такође мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета), 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са Законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно – васпитни рад. Уз пријавни формулар који 
кандидати попуњавају на званичној интернет страници 
Министарства просвете и достављају га школи у штампа-
ној форми, кандидати треба да приложе: оверен препис 
/ фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; доказ о држављанству (уверење о држављан-
ству, односно извод из матичне књиге рођених) - ори-
гинал или оверену фотокопију не старију од 6 месеци; 
доказ о знању српског језика и језика на којем се изводи 
образовно – васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на том језику); доказ о нео-
суђиваности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања - оригинал или оверену фотокопију не старију од 
6 месеци. Одговарајуће лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Конкурс спро-
води Конкурсна комисија коју именује директор. Решење 
о избору кандидата по конкурсу доноси директор шко-
ле, у року од 8 дана од достављања образложене листе 
свих кандидата који испуњавају услове конкурса, а коју 
сачињава Конкурсна комисија, а затим се оглашава на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
када постане коначно. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и преко телефо-
на број: 010/312-622. Пријаве са потребном докумен-
тацијом доставити на адресу: ШОСО “Младост”, Косте 
Абрашевића 40, 18300 Пирот.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЂУРА ЈАКШИЋ”

Топоница
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 14

Стручни сарадник – педагог школе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за заснивање 
радног односа у складу са чл. 24 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС и 95/18 - аутентично тумачење), и услове из чл. 139, 
чл. 140, чл. 142, чл. 143 и чл. 144 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20 и 129/21), Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022) и то да: а) има одговарајуће образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. б) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) има држављанство Републи-
ке Србије; д) зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: биографију, пријавни формулар, диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (оверена фотокопија), уверење 
о држављанству (оргинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци), доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику), извод из матичне 
књиге рођених (оверена фотокопија), уверење о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима доставља се пре закључења уговора 
о раду ; уверење из казнене евиденције МУП-а да канди-
дат није осуђиван за кривична дела прописана чл. 139 ст. 1 
тач. 3) Закона о основама система образовања и васпитања 
(оргинал или оверена фотокопија уверења, не старије од 
6 месеци), потврда да се не води поступак за заштиту од 
дискриминације, као и да није донето мишљење да је кан-
дидат повредио одредбе Закона о забрани дискриминације 
(потврда Повереника за заштиту равноправности- канди-
дат потврду може прибавити од Повереника и обраћањем 
путем мејла, који се налази на званичној страници Пове-
реник за заштиту равноправности) доказ о знању српског 
језика, уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искучиво у оквиру обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Сва остала документа су саставни део пријаве на конкурс. 
Избор се врши у складу са Законом о основама система 
образовања и васпитања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. У складу са чланом 154 Зако-
на о основама ситема образовања и васпитања, кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају Шко-
ли најкасније у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос, у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који уђу у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 

Наука и образовање
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применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима.Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Пријаве на конкурс доставити лично 
или поштом у затвореној коверти, са назнаком “Конкурс 
за избор стручног сарадника - педагог, на адресу: Основ-
на школа “Ђура Јакшић” Топоница, Маршала Тита 14, 
Топоница, 12311 Мало Црниће, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Све информације о конкурсу могу 
се добити од секретара школе на број телефона 012/266-
396 и на имејл: osdjuratoponica.mc@gmail.com, сваким рад-
ним даном од 8 до 12 часова.

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 5

Наставник саобраћајне групе предмета
УСЛОВИ: из чл. 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилика о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Саобраћај. Поред 
општих услова предвиђених чланом 24 и 26 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 54/09, 32/13 и 75/14, 
13/17, 113/17 и 95/18), кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, да имају одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилика о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Саобраћај (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник РС”, бр. 4/2022), образовање 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, при чему мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републике Србије, 5. 
да знају српски језик. У складу са чл. 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања обавезно образовање 
лица из члана 140 овог закона је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Образовање, 
уколико не поседује, наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Кандидати 
подносе следећу документацију: 1. попуњен и одштампан 
пријавни формулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете РС; 2. радну биографију; 3. овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (кандидати са звањем мастер достављају и диплому 
основних академских студија); 4. доказ да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичних дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва, уколико поседује лиценцу за рад наставника доставља 
оверену фотокопију исте или уверења о положеном струч-
ном испиту-лиценци; 5. уверење да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело утврђено у чл. 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (издато од стране МУП-а, не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија); 6. Потврда Пове-
реника за заштиту равноправности да се против кандидата 
не води поступак за заштиту од дискриминације, односно 
да није утвђено дискриминаторно понашање, 7. уверење 

о држављанству РС (оригинал или оверена фотокопија); 8. 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија, издат на прописаном обрасцу са холограмом); 
9. доказ о знању српског језика (достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику и то доказ да су положили испит из српског језика са 
методиком, по програму одговарајуће високошколске уста-
нове - оригинал или оверена фотокопија). Пре закључења 
уговора о раду, изабрани кандидат је у обавези да поднесе 
доказ да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима (лекарско уверење, оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од шест месеци). Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности.

ОСТАЛО: у поступку одлучивања о избору кандидата, кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 овог закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава и упућују 
кандидате на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
који испуњавају услов за пријем у радни однос и сачиња-
ва образложену листу кандидата и доставља је директо-
ру који доноси решење о избору кандидата по конкурсу. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови” на адресу: Политехничка шко-
ла, Јована Шербановића 5, 12000 Пожаревац или лично 
у секретаријату школе, радним данима од 10.00 до 14.00 
часова, са назнаком „За конкурс”. Неблаговремене пријаве 
на конкурс као и пријаве са непотпуном и неовереном доку-
ментацијом неће се узимати у разматрање.

ПРОКУПЉЕ

ОШ ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 
ПРОКУПЉЕ

18400 Прокупље, Кнез Михајлова 55

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка запосленог са 

функције

УСЛОВИ: Сходно члану 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (Сл. гласник РС бр. 129/2021) канди-
дат треба да испуњава следеће услове за пријем у радни 
однос: 1. да има одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања и Правилникао степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник - 
Просветни гласник РС“ бр. 15/13), лице које је стекло високо 
образовање на студијама другог степена - мастер учитељ; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. - професор разредне наставе, 2. да има 
физичку, психичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење доставља кандидат који је 
изабран, пре закључења уговора о раду), 3. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом из члана 139 , став 1, тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања, 4. да 
има држављанство Републике Србије, 5. да зна језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Потребна 
документација: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, диплома о стручној спреми (оригинал или 
оверена фотокопија), уверење о неосуђиваности правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање-ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци, да 
зна српски језик (важи само за лице које који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику) тада кандидат 
доставља оригинал писани доказ или оверену фотокопију 
да је положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, који издаје високошколска 
надлежна установа. Напомена: кандидати, уз осталу доку-
ментацију, достављају пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства. Документација са пријав-
ним формуларом доставља се лично, од 8.00 до 13.00 часо-
ва секретаријату школе, или се шаље поштом, на адресу: 
ОШ за образовање одраслих Прокупље, Кнез Михајлова 
55, 18400 Прокупље. Рок за достављање пријава је 8 (осам) 
дана, од дана објављивања конкурса, не рачунајући дан 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране.

СМЕДЕРЕВО

ОШ “ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
11300 Смедерево, 17. октобра 40

тел. 026/641-290

Секретар школе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог до његовог повратка са боловања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом о раду (“Сл. гласник РС” бр.24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - ОУС, 
113/2017 и 95/18 - аутентично тумачење) кандидати тре-
ба да испуњавају и следеће услове за рад: да испуњавају 
посебне услове из члана 139 став 1 тачке 1-5: (“Сл. глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021 да имају 
одговарајуће образовање: поседовање одговарајућег-ви-
соког образовања, стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) -мастер правник у складу 
са Законом о високом образовању, односно образовање 
стечено на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали високо образо-
вање од 10.09.2005. године, дипломирани правник; посе-
довање психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима; извршена психолошка проце-
на способности за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање српског језика; 
неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; непостојање дискриминаторног пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у складу са законом. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а заједно са одштампаним 
пријавним формуларом Школи достављају: радну биогра-
фију; уверење о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених; диплому или уверење о стеченом образовању; 
уверење о неосуђиваности које издаје надлежна поли-
цијска управа; кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику потребно је да приложе доказ о знању српс-
ког језика. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу “Послови” Националне службе 
за запошљавање. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Неблаговремене, непотпу-
не пријаве, као и пријаве уз које су достављене неоверене 
фотокопије потребних докумената, неће се узети у разма-
трање. Потребно је тражена документа приложити у ори-
гиналу или оверене фотокопије(овера не сме бити старија 
од 6 месеци). Уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених и уверење о неосуђиваности не сме бити 
старије од 6 месеци. Потребно је да кандидати у прило-
гу конкурсне пријаве доставе контакт телефон. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на број телефона 
026/641-290 или мејлом jzmajevac@mts.rs. Пријаве поднети 
лично или послати поштом на адресу ОШ ”Јован Јовановић 
Змај”, 11300 Смедерево, 17. октобра број 40.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „СЛОБОДАН БАЈИЋ ПАЈА”
22322 Нови Карловци, Главна 31

тел. 022/584-014

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове про-
писане Законом о раду као и посебне услове прописане 
члановима 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022) и то: 
да има одговарајуће високо образовање - стечено на 
студијама на другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: 1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
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предмета; 2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице које је стекло образовање на студијама дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
цилинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, стручне области или области педагошких 
наука мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. На основу Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада на пословима наставника разредне наставе 
може да изводи; професор разредне наставе, професор 
педагогије са претходно завршеном педагошком акаде-
мијом или учитељском школом, професор разредне наста-
ве и енглеског језика за основну школу, мастер учитељ, 
дипломирани учитељ-мастер, професор разредне наставе 
и ликовне културе за основну школу. У радни однос може 
бити примљено лице под условима прописаним законом 
и ако има; психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи и то: уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених (са холограмом); оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе или уверење о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ надлежне полицијске 
управе да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, не старије од 6 месеци; доказ о знању српског 
језика на којем ће остваривати образовно-васпитни рад у 
Школи (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику на којем ће остваривати обра-
зовно-васпитни рад у Школи); радну биографију (осим 
за лица која први пут заснивају радни однос). Лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Докази о испуњености 
услова достављају се у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
су изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
разултата психолошке процене способности за рад са 
ученицима и обавља разговор са кандидатима са листе. 
Директор доноси решење о избору кандидата у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Пријаве са документима којима се доказује испуњеност 
услова конкурса доставити на адресу: Основна школа 
„Слободан Бајић Паја”, Главна 31, 22322 Нови Карловци, у 
затвореној коверти са назнаком „За конкурс”, путем поште 
или лично у канцеларију секретара школе од 8.00 до 14.00 
часова радним данима. Рок за подношење пријава на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити од секретара на 
телефон: 022/584-014.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ВАСПИТАЧЕ И 

ПОСЛОВНЕ ИНФОРМАТИЧАРЕ  
СИРМИУМ

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 29
тел. 022/621-864

Професор струковних студија за 
стручно-научну област Медицина

УСЛОВИ: за професора струковних студија: 1. да је завр-
шио академске студије трећег степена и стекао научни 
назив доктора наука у одговарајућој научној области на 
акредитованом универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или стекао диплому докто-
ра наука из одговарајуће научне области у иностранству, 
а која је призната у складу са Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
73/18, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21, 67/21 – др. закон 
и 67/21) и Законом о Националном оквиру квалифика-
ција Републике Србије („Службени гласник РС”, бр. 27/18 
и 6/20), 2. да испољава способност за наставни рад што се 
доказује: позитивном оценом педагошког рада коју је кан-
дидат добио у студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период (за кандидате који имају педагошко 
искуство); позитивном оценом приступног предавања (за 
кандидате који немају педагошко искуство); 3. да има рад-
но искуство од најмање 10 година и да је у том периоду 
постигао одговарајуће резултате, а који се односе на сле-
деће: да је руководио или учествовао у изради више раз-
војно-истраживачких, научних или стручних пројеката који 
су реализовани у привредном или јавном сектору и то из 
области за коју се врши избор у звање; да је објавио више 
научних и стручних радова из уже области за коју се бира; 
да је учествовао са радовима на научним и стручним семи-
нарима и конференцијама; да је учествовао у укључивању 
студената у решавање конкретних задатака за потребе 
привредног и друштвеног сектора кроз завршне, специја-
листичке и мастер радове; да је у претходном изборном 
периоду објавио књигу, уџбеник или збирку задатака који 
су намењени студентима као и широј стручној јавности; да 
је стекао друге референце релевантне за избор у звање 
професора струковних студија. Минимални критеријуми за 
избор у звање професора струковних студија за поље тех-
ничко-технолошких и медицинских наука се налазе у Пра-
вилнику о избору наставника и сарадника ВШССВШИ-Сир-
мијум, Сремска Митровица, објављен на сајту школе, www.
sm-vaspitac.edu.rs

Професор струковних студија за 
стручно-научну област Информатика

УСЛОВИ: за професора струковних студија: 1. да је завр-
шио академске студије трећег степена и стекао научни 
назив доктора наука у одговарајућој научној области на 
акредитованом универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или стекао диплому докто-
ра наука из одговарајуће научне области у иностранству, 
а која је призната у складу са Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
73/18, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21, 67/21 – др. закон 
и 67/21) и Законом о Националном оквиру квалифика-
ција Републике Србије („Службени гласник РС”, бр. 27/18 
и 6/20), 2. да испољава способност за наставни рад што се 
доказује: позитивном оценом педагошког рада коју је кан-
дидат добио у студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период (за кандидате који имају педагошко 
искуство); позитивном оценом приступног предавања (за 
кандидате који немају педагошко искуство); 3. да има рад-
но искуство од најмање 10 година и да је у том периоду 
постигао одговарајуће резултате, а који се односе на сле-
деће: да је руководио или учествовао у изради више раз-
војно-истраживачких, научних или стручних пројеката који 
су реализовани у привредном или јавном сектору и то из 
области за коју се врши избор у звање; да је објавио више 
научних и стручних радова из уже области за коју се бира; 
да је учествовао са радовима на научним и стручним семи-
нарима и конференцијама; да је учествовао у укључивању 
студената у решавање конкретних задатака за потребе 
привредног и друштвеног сектора кроз завршне, специја-
листичке и мастер радове; да је у претходном изборном 
периоду објавио књигу, уџбеник или збирку задатака који 
су намењени студентима као и широј стручној јавности; да 
је стекао друге референце релевантне за избор у звање 
професора струковних студија. Минимални критеријуми за 
избор у звање професора струковних студија за поље тех-
ничко-технолошких и медицинских наука се налазе у Пра-
вилнику о избору наставника и сарадника ВШССВШИ-Сир-
мијум, Сремска Митровица, објављен на сајту школе, www.
sm-vaspitac.edu.rs

Виши предавач за стручно-научну област 
Медицина

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: за вишег предавача: 1. да је завршио академ-
ске студије трећег степена и стекао научни назив докто-
ра наука у одговарајућој научној области на акредитова-
ном универзитету и акредитованом студијском програму 
у Републици Србији или стекао диплому доктора наука 
из одговарајуће научне области у иностранству, а која је 
призната у складу са Законом о високом образовању и 
Законом о Националном оквиру квалификација Републи-
ке Србије; 2. да испољава способност за наставни рад што 
се доказује: позитивном оценом педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети а која се односи на 
претходни изборни период (за кандидате који имају педа-
гошко искуство); позитивном оценом приступног преда-
вања (за кандидате који немају педагошко искуство); 3. да 
има радно искуство од најмање пет година и да је у том 
периоду постигао одговарајуће резултате, а који се односе 
на следеће: да је руководио или учествовао у изради више 
развојно-истраживачких, научних или стручних пројеката, 
односно уметничких пројеката, који су реализовани у прив-
редном или јавном сектору и то из области за коју се врши 
избор у звање; да је објавио више научних и стручних радо-
ва из уже области за коју се бира, да је учествовао са радо-
вима на научним и стручним семинарима и конференција-
ма; да је учествовао у укључивању студената у решавање 
конкретних задатака за потребе привредног и друштвеног 
сектора кроз завршне, специјалистичке и мастер радове; 
да је у претходном изборном периоду објавио књигу, уџбе-
ник или збирку задатака који су намењени студентима као 
и широј стручној јавности; да је стекао друге референце 
релевантне за избор у звање вишег предавача струковних 
студија. Виши предавач стиче звање и заснива радни однос 
на одређено време од пет година. Минимални критеријуми 
за избор у звање вишег предавача за поље медицинских 
наука се налазе у Правилнику о избору наставника и сарад-
ника ВШССВШИ-Сирмијум, Сремска Митровица, објављен 
на сајту школе, www.sm-vaspitac.edu.rs

Асистент са докторатом за стручно-
научну област Медицина

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: за асистента са докторатом: висока школа бира 
у звање асистента са докторатом лице које је стекло науч-
ни назив доктора наука и које показује смисао за наставни 
рад. Посебни услови за избор у звање асистента са док-
торатом утврђују се актом о систематизацији радних мес-
та. Са лицем изабраним у звање асистента са докторатом 
закључује се уговор о раду на период од три године, са 
могућношћу продужења за још три године. 

Асистент за стручно-научну област 
Медицина

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: за асистента: школа бира у звање асистента, сту-
дента докторских студија који је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8) и који 
показује смисао за наставни рад. Под условима из става 
1 овог члана Висока школа може изабрати у звање асис-
тента и магистра наука. Изузетно, за наставу на клиничким 
предметима Висока школа бира у звање асистента лице са 
завршеном одговарајућом здравственом специјализацијом. 
Посебни услови за избор у звање асистента утврђују се 
актом о систематизацији радних места Високе школе. Са 
лицем изабраним у звање асистента закључује се уговор 
о раду на период од три године, уз могућност продужења 
уговора за још три године.

ОСТАЛО: општи услови: сви пријављени кандидати, поред 
набројаних услова треба да испуњавају и следеће услове: 
1. да су држављани Републике Србије; 2. да имају психичку 
и физичку радну способност за рад са студентима односно 
да има психичку и физичку радну способност за рад. Кан-
дидати уз пријаву на конкурс треба да приложе и следеће 
доказе: 1. дипломе о стеченој стручној спреми, оригинал 
или оверена фотокопија; 2. извод из матичне књиге рође-
них; 3. уверење о држављанству; 4. уверење о здравстве-
ном стању; 5. уверење да лице није под истрагом; 6. уве-
рење из казнене евиденције; 7. потврда о студирању (за 
асистента). Пријављени кандидати пријаве са приложе-
ном документацијом могу предати у секретаријату школе, 
канцеларија бр. 25 у времену од 9 до 12 сати или послати 
поштом на адресу: Висока школа струковних студија за вас-
питаче и пословне информатичаре - Сирмијум, Змај Јовина 
29, 22000 Сремска Митровица. Конкурс је отворен 10 дана 
од дана објављивања у листу “Послови“. Лице за контакт: 
др Дејан Савичевић; тел. 022/621-864. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

Наука и образовање
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СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедиски пут 9-11

Наставник у звање наставника страног 
језика за ужу научну област Страни језик 

за економисте – немачки језик
на одређено време од пет година

УСЛОВИ:VII/1 степен стручне спреме, дипломирани профе-
сор немачког језика и књижевности, дипломирани филолог 
– германиста, мастер филолог-немачки језик и књижевност, 
мастер филолог - германиста. Поред наведених услова, кан-
дидати треба да испуне и друге услове прописане одредба-
ма Закона о високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 – други закони, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 - аутен-
тично тумачење, 67/21 и 67/21 др. закон), Статута Универзи-
тета у Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године (5. 
априла 2018. године – исправка; измене и допуне 13. фебру-
ара 2019. године, 29. септембра 2020. године, и 28. јануара 
2022. године), Статута Економског факултета у Суботици бр. 
01- 1685 од 2. јуна 2022. године, Правилника о ближим мими-
малним условима за избор у звања наставника на Универзи-
тету у Новом Саду од 3. марта 2016. године (измене и допуне 
од 8. септембра 2016. године, 22. септембра 2016. године, 
1. децембра 2016. године, 8. марта 2018. године, 9. октобра 
2018. године и 30. јануара 2020. године-аутентично тумачење 
25.02.2021. године-аутентично тумачење, 14.07.2022. године 
и 27.4.2023. године), и Правилника о избору наставника и 
сарадника Економског факултета у Суботици бр. 01-3503 од 
15. новембра 2018. године, са изменама и допунама од 8. сеп-
тембра 2022. године и 23. марта 2023. године.
ОСТАЛО: Уз пријаву приложити: Образац - Подаци о кан-
дидату пријављеном на конкурс за избор у звање настав-
ника Универзитета (2. одељак реферата о пријављеним 
кандидатима) у штампаној форми и у електронској форми 
на ЦД-у (Образац и Упутство су доступни на сајту Универ-
зитета у Новом Саду www.uns.ac.rs), биографију, фотоко-
пију личне карте (у случају чиповане личне карте потреб-
но је доставити очитану личну карту), оверене фотокопије 
диплома, списак радова и саме радове, потврду о томе 
да лице није правоснажном пресудом осуђено за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
које издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи, као и све 
остале доказе који упућују на испуњеност услова предвиђе-
них Законом, Статутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилницима Универзитета и Факултета. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве неће бити разматра-
не. Факултет неће враћати запримљену конкурсну доку-
ментацију кандидатима. Пријаве кандидата са прилозима 
подносе се Економском факултету у Суботици, Сегедиски 
пут 9-11, у року од 15 дана од дана објављивања Конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а

Асистент за уже научне области 
Грађевинске конструкције и 
Организација и менаџмент у 

грађевинарству
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија на студијском про-
граму Грађевинарство који је сваки од претходних нивоа 
студија завршио са просечном оценом најмање 8 и који 
показује смисао за наставни рад. Кандидат поред општих 
услова треба да испуњава и услове предвиђене одредбама 
члана 84 став 1 и 2 Закона о високом образовању и члана 
143 Статута Грађевинског факултета Суботица. Уз пријаву 
на конкурс треба приложити:Кратку биографију, диплому 
факултета, потврда о упису на докторске студије. Конкурс 
је отворен 10 дана од дана објављивања у средствима 
јавног информисања. Непотпуне и неблаговремене прис-
пеле пријаве се неће разматрати.Ближе инфорамције се 
могу добити на телефон: 024/554-300. Пријаве са доказом 
о испуњавању услова слати на горе наведену адресу.

Асистент из ужу научну област 
Саобраћајнице

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Студент докторских студија на студијском про-
граму Грађевинарство који је сваки од претходних нивоа 
студија завршио са просечном оценом најмање 8 и који 

показује смисао за наставни рад. Кандидат поред општих 
услова треба да испуњава и услове предвиђене одред-
бама члана 84 став 1 и 2 Закона о високом образовању 
и члана 143 Статута Грађевинског факултета Суботица. 
Уз пријаву на конкурс треба приложити: кратку биогра-
фију, диплому факултета, потврда о упису на докторске 
студије. Конкурс је отворен 10 дана од дана објављивања 
у средствима јавног информисања. Непотпуне и небла-
говремене приспеле пријаве се неће разматрати. Ближе 
инфорамције се могу добити на телефон: 024/554-300. 
Пријаве са доказом о испуњавању услова слати на горе 
анведену адресу.

Наставник у звању доцент, ужа научна 
област Саобраћајнице

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: доктор наука – грађевинарство; радно искуство 
5 година у педагошком раду. Кандидати поред општих 
услова треба да испуњавају и услове предвиђене чланом 
74 став 6 Закона о високом образовању и изборне елемен-
те за звање доцента предвиђене Правилником о ближим 
и минималним условима за избор наставника бр.01-134/4 
од 25.02.2021. године. и чланом 130. Став 6 Статута Грађе-
винског факултета. Уз пријаву на конкурс треба приложи-
ти: Кратку биографију, диплому факултета, диплому док-
тора наука и списак објављених радова и саме радове у 
протеклих 5 година. Конкурс је отворен 10 дана од дана 
објављивања у средствима јавног информисања. Непотпу-
не и неблаговремене приспеле пријаве се неће разматрати. 
Ближе информације се могу добити на телефон: 024/554-
300. Пријаве са доказом о испуњавању услова слати на 
горе наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Наставник у звање ванредног професора 
за ужу научну област Пословна 

информатика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука -послов-
на информатика. Поред наведених услова, кандидати тре-
ба да испуне и друге услове прописане одредбама Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 
– други закони, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21- аутентично 
тумачење, 67/21 и 67/21 др. закон), Статута Универзитета у 
Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године (5. апри-
ла 2018. године – исправка; измене и допуне 13. фебруа-
ра 2019. године, 29. септембра 2020. године, и 28. јануара 
2022. године), Статута Економског факултета у Суботици 
бр. 01- 1685 од 2. јуна 2022. године, Правилника о бли-
жим мимималним условима за избор у звања наставника 
на Универзитету у Новом Саду од 3. марта 2016. године 
(измене и допуне од 8. септембра 2016. године, 22. септем-
бра 2016. године, 1. децембра 2016. године, 8. марта 2018. 
године, 9. октобра 2018. године и 30. јануара 2020. годи-
не-аутентично тумачење 25.2.2021. године-аутентично 
тумачење, 14.7.2022. године и 27.4.2023. године), и Правил-
ника о избору наставника и сарадника Економског факул-
тета у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. године, 
са изменама и допунама од 8. септембра 2022. године и 23. 
марта 2023. године.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима подносе 
се Економском факултету у Суботици, Сегедиски пут 
9-11, у року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Уз пријаву приложити: Образац - Подаци о кандидату 
пријављеном на конкурс за избор у звање наставника 
Универзитета (2. одељак реферата о пријављеним кан-
дидатима) у штампаној форми и у електронској форми 
на ЦД-у (Образац и Упутство су доступни на сајту Уни-
верзитета у Новом Саду www.uns.ac.rs), биографију, 
фотокопију личне карте (у случају чиповане личне кар-
те потребно је доставити очитану личну карту), овере-
не фотокопије диплома, списак радова и саме радове, 
потврду о томе да лице није правоснажном пресудом 
осуђено за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе које издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова у високош-
колској установи, као и све остале доказе који упућују 
на испуњеност услова предвиђених Законом, Статутом 
Универзитета, Статутом Факултета и Правилницима 
Универзитета и Факултета. Непотпуне и неблаговреме-
но достављене пријаве неће бити разматране. Факултет 
неће враћати запримљену конкурсну документацију кан-
дидатима.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА 
СУБОТИЦА

24000 Суботица, Банијска 67

Наставник у звању предавача за област 
Медицинске науке, ужа стручна област 

претклиничке и клиничке науке
са 5% норме, на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: стечен академски назив магистра наука или најмање 
стручни назив специјалисте академских студија из научне 
(стручне) области за коју се бира у звање на акредитованој 
високошколској установи и акредитованом студијском програ-
му, објављени стручни радови у ужој области за коју се бира, 
способност за наставни рад, позитивна оцена за наставно-пе-
дагошки рад од стране студената током целокупног предход-
ног изборног периода као и сви остали услови који су неоп-
ходни за избор у звање предавача прописани Правилником о 
избору у звања наставника и сарадника Школе. Право учешћа 
на конкурсу имају лица која испуњавају услове прописане 
Законом о високом образовању („Сл. гласник РС бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 
11/2021 -аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), 
услове прописане актом Националног савета за високо обра-
зовање (Минимални услови за избор у звање наставника на 
Академијама струковних студија и Високим школама струков-
них студија), Правилником о избору у звања наставника и 
сарадника Школе, Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Школи, у складу са којима ће бити извршен 
избор између пријављених кандидата. Уз пријаву на конкурс 
кандидати су дужни да поднесу: Биографију са свим битним 
подацима, кретање у професионалном раду (установа, факул-
тет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање - 
навести сва звања), списак радова и саме радове (уџбеници 
или збирке задатака и сви остали радови), остале податке: о 
наставном раду; научноистраживачком, уметничком, струч-
ном и професионалном доприносу; о ангажовању у развоју 
наставе и других делатности високошколске установе; ванна-
ставним активностима; доприносу академској и широј зајед-
ници; признањима и наградама, доказ о сарадњи са другим 
високошколским и научно-истраживачким институцијама у 
земљи и иностранству.Докази у овереној фотокопији: извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству, све 
високошколске дипломе и додатак дипломи или нострифи-
кације диплома стечених у иностранству, оцена педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској анкети а која се 
односи на предходни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство), докази о радном искуству (наводе се сва 
запослења, од најскоријег до најстаријег), доказ надлежног 
органа поводом чињенице да кандидат није под истрагом и 
није кривично осуђиван (уверење из суда и полицијске упра-
ве). Конкурс је отворен 8 дана од дана објављивања у публи-
кацији „ Послови”. Пријаве на конкурс подносе се на адресу 
Висока школа струковних студија за образовање васпитача 
и тренера у Суботици, Банијска 67. Сву конкурсну докумен-
тацију, као доказ о испуњености услова конкурса, доставити 
и у електронској форми на мејл Школе: visokaskola@vsovsu.
rs. Упућују се кандидати да користе Образац пријаве на кон-
курс који се налази на сајту школе www.vsovsu.rs. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир и неће бити 
разматране.

ОИСШ „Др СВЕТОМИР БОЈАНИН“
24000 Суботица, Ивана Горана Ковачића 14

Медицинска сестра
у посебним условима, на одређено време, ради 

замене одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Стечено образовање у складу са чланом 11 Пра-
вилника о врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и васпитача у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, број 17/2018 и 6/2020) – медицинска сестра – техничар.

Дефектолог наставник у посебним 
условима – логопед

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Стечено образовање у складу са чланом 7 став 
1) Правилника о врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, број 17/2018 и 6/2020).
ОСТАЛО: Поред општих услова предвиђених Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење) кандидат мора да испуњава и посебне 

Наука и образовање
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услове предвиђене чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20 и 129/21): Кандидат мора да има одговарајуће образо-
вање, да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик (доказ о познавању српског 
језика су у обавези да доставе само кандидати за радно место 
дефектолог наставник у посебним условима - логопед, који 
образовање нису стекли на српском језику). Чланом 140 став 1 
и став 2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
прописано је да наставник, васпитач и стручни сарадник јес-
те лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдициплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка 2) овог 
члана мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
са званичне интернет страници Министарства просвете. Уз 
пријавни формулар кандидати су дужни да приложе одгова-
рајућу документацију којом се доказује испуњеност прописа-
них услова и то: диплому о стеченом одговарајућем образо-
вању (оригинал или оверену копију); уверење о психичкој, 
физичкој и о здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду; уверење из казнене евиденције 
МУП-а да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
или злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, не старије од шест месеци (оригинал или оверену 
копију уверење о држављанству (не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених (на прописаном обрасцу са 
холограмом без рока важења); фотокопију личне карте или 
очитану личну карту; радну биографију / ЦВ (необавезно). 
Сви докази се прилажу у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање, применом стандардизованих поступака. Раз-
говор - интервју са кандидатима обавиће се у просторијама 
Основне и средње школе „Др Светомир Бојанин” у Суботици. 
Кандидати ће о датуму и тачном термину обављања психо-
лошке процене у Националној служби за запошљавање, као 
и о датуму и термину разговора-интервјуа бити обавештени 
телефонским путем, после чега се шаље писмени позив пре-
порученом пошиљком или путем електронске поште (на број 
контакт телефона, на адресу стана или на адресу елетронске 
поште, које су кандидати навели у својим пријавама). Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве слати на адресу Школе: Основна и средња 
школа „Др Светомир Бојанин” Суботица, Ивана Горана Кова-
чића 14 у затвореној коверти са назнаком „Конкурс за пријем 
у радни однос”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Информације о конкурсу могу се добити 
од секретара школе Весна Узелац, радним данима у периоду 
од 8 до 12 часова, позивом на број 024/553-037.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

 У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Виши стручнотехнички сарадник 
за студије и студентска питања – 

административно-технички послови
у Студентској служби у Суботици

УСЛОВИ: на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне студије), да је кандидат држављанин 
Републике Србије и да има општу здравствену способност.

ОСТАЛО: Уз пријаву приложити: биографију, фотокопију 
личне карте (у случају чиповане личне карте потребно је 
доставити очитану личну карту), уверење о држављанству, 
оверену фотокопију сведочанства о завршеном образо-
вању, потврду о томе да лице није правоснажном пресудом 
осуђено за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе које издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи (издато од стране МУП-а). Непотпуне, неуредне, 
неразумљиве и неблаговремено достављене пријаве неће 
бити разматране. Факултет неће враћати запримљену кон-
курсну документацију кандидатима. Са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене конкурсом, на основу 
података наведених у пријави на конкурс, интервју и про-
вера компетенција ће се спровести, почев од 12. јуна 2023. 
године, о чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
бројеве телефона или имејл-адресе које су навели у својим 
пријавама. Пријаве кандидата са прилозима подносе се 
Економском факултету у Суботици, Сегедиски пут 9-11, у 
року од 8 дана од дана објављивања Конкурса.

ШАБАЦ

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

 “ЛАЗА К. ЛАЗАРЕВИЋ”
15000 Шабац, Масарикова 136

тел. 015/304-170
e-mail: oslaza@mts.rs

Оглас објављен 26.04.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“, поништава се за радно место:

Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу Поцерски Метковић, на одређено 
радно време, ради замене одсутног запосленог, најкасније 

до 31.08.2023. године.

УЖИЦЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА КОСЈЕРИЋ
31260 Косјерић, Светосавска 39

тел. 031/781-645

Наставник предметне наставе 
електротехничке групе предмета

3 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат 
који испуњава следеће услове: поседовање одговарајућег 
образовања, и то: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. године; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање, до 
10.09.2005. године.

Наставник предметне наставе економске 
групе предмета

на одређено време, до повратка запосленог 
са функције директора школе, а најдуже до 

25.08.2026. године

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат 
који испуњава следеће услове: поседовање одговарајућег 
образовања, и то: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. године; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање, до 
10.09.2005. године.

Чистач/ица
УСЛОВИ: I ССС, завршена основна школа.

ОСТАЛО: За сва радна места: поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и ученици-
ма; извршена психолошка процена способности за рад са 
децом и ученицима; поседовање држављанства Републике 
Србије; знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 

полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; непостојање дис-
криминаторног понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: доказ о држављан-
ству (уверење о држављанству и извод из матичне књиге 
рођених); оверен препис / фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на тим језицима); ове-
рен препис / фотокопију документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту (за оне који је поседују; 
доказ о неосуђиваности и доказ о непостојању дискримина-
торног понашања. Пријаве треба послати на адресу: Тех-
ничка школа, Светосавска 39, 31260 Косјерић, са назнаком 
„Пријава за конкурс”. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе и преко телефона 031/781-645.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СЛОБОДАН СЕКУЛИЋ”

31000 Ужице, Норвешких интернираца 18
тел. 031/562-981

Наставник немачког језика
са 66,66% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњава следеће услове: да 
имају одговарајуће високо образовање, у складу са чланом 
140 став 1 и 2 и члана 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/2021) и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Сл. гласник – Просветни гласник 
РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), као 
и посебне услове из члана 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља кандидат који буде изабран 
пре потписивања уговора о раду); да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (издаје МУП, односно надлежна ПУ); да 
има држављанство Републике Србије; да знају језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (уколико обра-
зовање није стечено на српском језику, кандидат доставља 
доказ одговарајуће високошколске установе надлежне за 
издавање таквих докумената о познавању језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни формулар који 
се преузима на интернет страници Министарства просве-
те, треба да доставе следећа документа којима доказују да 
испуњавају услове конкурса: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 и др.закон, 10/19, 6/20 
и 129/2021) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 
2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021), извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену копију), уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену копију), доказ да 
кандидат није правоснажном пресудом осуђиван за кри-
вично дело из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (издаје МУП, односно 
надлежна ПУ); доказ о познавању српског језика подносе 
кандидати који нису стекли диплому на српском језику.Ове-
рене фотокопије не могу бити старије од 6 (шест) месеци.
Кандидати који испуњавају услове конкурса и који су иза-
брани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошљавање применом 
стандаризованих поступака. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. Пријаве на 
конкурс са потребном документацијом доставити лично 
или поштом на адресу школе: Основна школа „Слободан 
Секулић” Норвешких интернираца 18, Ужице 31000, са наз-
наком: „За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације могу се 
добити на број телефона: 031/562-981.

Наука и образовање
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Наставник разредне наставе
са местом рада у ИО Љубање

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњава следеће услове: да 
имају одговарајуће високо образовање, у складу са чланом 140 
став 1 и 2 и члана 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/2021) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли (“Сл. гласник – Просветни гласник РС”, број 11/12, 15/13, 
2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021), као и посебне услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања: да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење доставља кандидат који буде 
изабран пре потписивања уговора о раду); да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (издаје МУП, 
односно надлежна ПУ); да има држављанство Републике 
Србије; да знају језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (уколико образовање није стечено на српском језику, 
кандидат доставља доказ одговарајуће високошколске уста-
нове надлежне за издавање таквих докумената о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни формулар који се 
преузима на интернет страници Министарства просвете, тре-
ба да доставе следећа документа којима доказују да испуња-
вају услове конкурса: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, у складу са чл. 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
број 88/17, 27/18 и др.закон, 10/19, 6/20 и 129/2021) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену копију), 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену копију), доказ да кандидат није правоснажном пре-
судом осуђиван за кривично дело из члана 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и васпитања 
(издаје МУП, односно надлежна ПУ); доказ о познавању срп-
ског језика подносе кандидати који нису стекли диплому на 
српском језику.Оверене фотокопије не могу бити старије од 
6 (шест) месеци.Кандидати који испуњавају услове конкурса 
и који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандаризованих поступака. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Пријаве на конкурс са потребном документацијом доставити 
лично или поштом на адресу школе: Основна школа „Слобо-
дан Секулић” Норвешких интернираца 18, Ужице 31000, са 
назнаком: „За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Ближе информације могу се 
добити на број телефона: 031/562-981.

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог по 

престанку дужности директора

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњава следеће услове: да 
имају одговарајуће високо образовање, у складу са чланом 
140 став 1 и 2 и члана 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/2021) и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (“Сл. гласник – Просветни гласник РС”, 
број 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), као и посебне 
услове из члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања: да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља кандидат који буде изабран пре потписивања 
уговора о раду); да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примања мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (издаје МУП, 
односно надлежна ПУ); да има држављанство Републике 

Србије; да знају језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (уколико образовање није стечено на српском језику, 
кандидат доставља доказ одговарајуће високошколске уста-
нове надлежне за издавање таквих докумената о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни формулар који 
се преузима на интернет страници Министарства просве-
те, треба да доставе следећа документа којима доказују да 
испуњавају услове конкурса: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 и др.закон, 10/19, 6/20 
и 129/2021) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 
2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021), извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену копију), уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену копију), доказ да 
кандидат није правоснажном пресудом осуђиван за кри-
вично дело из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (издаје МУП, односно 
надлежна ПУ); доказ о познавању српског језика подносе 
кандидати који нису стекли диплому на српском језику.Ове-
рене фотокопије не могу бити старије од 6 (шест) месеци.
Кандидати који испуњавају услове конкурса и који су иза-
брани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошљавање применом 
стандаризованих поступака. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. Пријаве на 
конкурс са потребном документацијом доставити лично 
или поштом на адресу школе: Основна школа „Слободан 
Секулић” Норвешких интернираца 18, Ужице 31000, са наз-
наком: „За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације могу се 
добити на број телефона: 031/562-981.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВО ЛОЛА РИБАР“

Клисура
17530 Сурдулица
тел. 064/8115-995

Наставник бугарског језика
у другом циклусу основног образовања, са 

66,66% радног времена, на одређено време 
ради замене привремено одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања; посе-
довање психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима; извршена психолошка проце-
на способности за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад; неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног у складу са 
законом. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији “Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, односно извод из матичне књиге рођених); 
оверен препис / фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; доказ о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим језицима); доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања. Пријаве треба послати на адресу: Основна школа 
„Иво Лола Рибар” Клисура, с. Клисура бб., 17535 Клисура. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара Школе и преко телефона 064/8115-995.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА“

Божица
17530 Сурдулица
тел. 064/8198-820

Наставник разредне наставе
у комбинованом одељењу од два разреда 
у првом циклусу основног образовања, на 
одређено време, ради замене привремено 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања; посе-
довање психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима; извршена психолошка проце-
на способности за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад; неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на страни канди-
дата, утврђеног у складу са законом. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији “Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: доказ о држављан-
ству (уверење о држављанству, односно извод из матичне 
књиге рођених); оверен препис / фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на тим језицима); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања. Пријаве треба послати на адресу: Основна шко-
ла „Свети Сава” Божица, с. Божица бб., 17537 Божица. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара Шко-
ле и преко телефона 064/819-8820.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЖАРКО ЗРЕЊАНИН - УЧА”
17561 Радовница, Трипушњичка 535

тел. 064/4151-210

Професор технике и технологије
на одређено време ради замене запосленог, 
до његовог повратка са функције директора 

школе, са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених законом о раду, кандидати треба да испуњавају 
и услове из чл. 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/19, 6/2020 и 129/2021) и то: да имају одгова-
рајуће високо образовање, у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/19.6/2020 и 129/2021), 
као и у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли (“Сл. гл. РС – Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016. 10/2016, 11/2016, 2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 5/2022, 
6/2022, 10/2022); да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом без обзирно изречену кривичну санкцију, и да за њих 
није, у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; да имају држављанство Републике Србије: да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи и то: доказ о одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе траженог степе-
на и врсте образовања, односно уверења - ако диплома није 
издата); уколико кандидат није стекао одговарајуће образо-
вање на српском језику, у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму одговарајуће 

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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високошколске установе (оригинал или оверена фотоко-
пија): извод из матичне књиге рођених са холограмом (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење или потврда о неосуђиваности за горе наведена 
кривична дела и да није утврђено дискриминаторно пона-
шање које издаје надлежна полицијска управа (не старије 
од 6 месеци): уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Пријава на 
конкурс треба да садржи и податке о кандидату (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта или боравишта, контакт теле-
фон), радно место на које кандидат конкурише. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
“Послови”. Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са 
неовереном документацијом неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДРАГОМИР ТРАЈКОВИЋ”

Општина Бујановац
Село Жбевац

тел. 017/7450-938

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс за директора школе може се пријавити 
лице које испуњава услове прописане чл. 139 и 140 став 1 и 
2 Закона о основамасистема образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/20 
и 129/21); да има одговарајуће високо образовање из члана 
140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања за наставника и стручног сарадника стечено на: 1) 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
а) студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; б) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из тачке 1) под тачка б) мора 
да има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Дужност директора школе може да обавља лице 
који има одговарјуће образовањеиз чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања за наставника те 
врсте школе и подручја рада, за педагога и психолога, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положени испит за директора установе и најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем, из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, дужност директора школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 140 
став 3 Закона о основама система образовања и васпитања 
за наставника основне школе, односно лице са одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специја-листичке струковне 
студије) студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем, да има дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положени испит за директора установе 
и најмање десет година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 
За директора школе кандидат треба: да испуњава услове за 
наставника основне школе, за педагога или психолога; да 
има дозволу за рад за наставника или стручног сарадника; да 
има обуку и положен испит за директора установе (изабра-
ни кандидат који нема положени испит за директора дужан 
је да у року од 2 године од дана ступања на дужност положи 
наведени испит); да има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за којејеизречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, за пуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и противчовечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, што онемо-
гућава рад у образовању; да има држављанство Републи-
кеСрбије; да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс 

достави и: оригинал или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању за наставника основне школе, 
педагога или психолога (кандидати који су високо образовање 
стекли попрописима о високом образовању почев од 10. сеп-
тембра 2005. године подносе оверену фотокопију дипломе и 
основних и мастерстудија); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту (дозволи за рад - 
лиценца); оригинал или оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за директора установе (пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора установе неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да у законском року положи испит за директора); потврду да 
има најмање осам година рада у области образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања (подноси се у 
оригиналу); уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старијеод 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија, не старијеод 
6 месеци); уверење надлежног суда да се не води истрага 
или није подигнута оптужница (оригинал, не старије од шест 
месеци); доказ о неосуђиваности и о непостојању дискрими-
наторног понашања, у складу са одредбама 139 став 1 тачка 
3) Закона о основамасистема образовања и васпитања (уве-
рење из казнене евиденције МУП-а Републике Србије – ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); доказ 
о неосуђиваности правоснажном пресудом за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (потврда привредног суда 
оригинал илиоверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
лекарско уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (оригинал нестарије 
од 6 месеци); доказ о знањусрпског језика (доставља само 
кандидат који одговарајућеобразовање није стекао на српс-
ком језику); доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) за кандида-
та на конкурсу који поседује тај доказ (оверена фотокопија); 
кандидат је дужан да достави и доказ о резултатима струч-
но-педагошког назора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (само кандидати који су претходно обављали дужност 
директора школе и за чијег мандата је вршено спољашње 
вредновање); биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора школе; доказе 
о својим стручним и организационим способностима (необа-
везно). Докази о испуњавању услова могу се поднети и у ове-
реној фотокопији, осим оних за којејенаведено да се траже 
у оригиналу.Фотокопије које нису оверене од стране надлеж-
ног органа неће се узимати у разматрање.Кандидати ће бити 
позвани на интервју од стране Комисије за избор директора 
школе, по истеку рока за подношење пријава на конкурс. Кан-
дидат који се пријављује на радно место директора попуњава 
пријавни формулар (образац на заваничној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја), а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља лично или поштом на адресу школе, у 
затвореној коверти са назнаком „Пријава на конкурс за избор 
директора школе”, радним данима од 8.00 до 13.00 часова. Рок 
за пријављивање кандидата је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”.Пријаве се достављају на 
адресу: Основна школа „Драгомир Трајковић” - Жбевац, 
17521 Ристовац. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Након истека рока за достављање пријава 
није могуће достављање доказа о испуњености услова.Прија-
ве са документацијом се не враћају, задржавају се у архиви 
школе.Ближа обавештења могу се добити у секретаријату 
школе, на телефон: 017/7450-938.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

26334 Велико Средиште, Стеријина 5
e-mail: velikosredisteskola@gmail.com

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове за 
заснивање радног односа на основу Закона о раду („Сл. 
гласник РС“ бр. 24/05, 61.05, 54/09, 32/13.75/1413.17, 113/17, 
95/18) као и услове из члана 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 
и 27/2018, 10/2019, 6/20 и 129/2021) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС” – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021 и 17/2021) и то да: а) има одговарајуће образовање; 
б) одговарајуће високо образовање и васпитања стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), сту-
дије другог степена из области педагошких науке или интер-
дисциплинарне, муктидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 

научне односно стручне области педагошких наука, односно 
на основним студијама у трајању од четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; в) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; г) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; д) има држављанство Републике Србије; ђ) зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тач. а), б), г) д) и ђ) 
достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености услова из 
тачке 2.в) ове одлуке прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Осим наведеног, кандидати достављају и: доказ 
о стеченом одговарајућем образовању; уверење о поло-
женом стручном испиту (ако поседује); извод из матичне 
књиге рођених (оргинал или оверену копију); уверење о 
држављанству (оргинал или оверену копију); доказ о неос-
уђиваности (оргинал или оверену копију); краћу радну био-
грагију. Кандидат подноси пријаву на конкурс у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви“ НСЗ, и то на пријавном формулару који се преузима са 
званичне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, уз који се доставља потребна доку-
ментација, односно докази о испуњености услова за избор 
кандидата. Пријаве се подносе на горе наведену адресу, са 
назнаком „Конкурс за пријем у радни однос”. Контакт тел. 
013/892-133. Конкурс спроводи конкурсна комисија, имено-
вана решењем директора.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА

„ЧАРОЛИЈА”
26300 Вршац, Ђуре Јакшића 3

Оглас објављен 03.05.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“, поништава се у целости.

ВИСОКА СТРУКОВНА ВАСПИТАЧКА 
И МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
26300 Вршац, Омладински трг 1

тел./факс: 013/832-517
e-mail: vsvasdirektor@hemo.net

Предавач у пољу медицинских наука у 
ужој стручној области Медицинске науке

на одређено време 5 година
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови конкурса: 1. бирају се кандидати који 
имају академски назив магистар наука или стручни назив 
специјалиста академских студија стечен на Медицинском 
факултету акредитованог универзитета и акредитованом 
студијском програму и 2. који није правноснажно осуђиван 
за кривична дела против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошколској установи. 
Посебни услови конкурса: 1. кандидат мора да задовољава 
опште и посебне услове за избор у звање, стицање звања и 
заснивање радног односа наставника из члана 74 и 75 Закона 
о високом образовању; 2. опште и минималне услове за сти-
цање звања предавача за поље друштвено- хуманистичких 
наука из члана 25. и 25.2. Правилника о избору у звање Висо-
ке струковне васпитачке и медицинске школе у Вршцу који је 
доступан на адреси https://www.uskolavrsac.edu.rs/wp-content/
uploads/2023/02/Pravilnik-o-izboru-u-zvanje.pdf и 3. за кандидате 
који се први пут бирају у звање и немају педагошко искуство, 
способност за наставни рад се вреднује на основу приступног 
предавања позитивно оцењеног од стране високошколске 
установе. Одлука наставно-стручног већа о избору у звање се 
кандидатима доставља на мејл адресу а конкурсна докумен-
тација неизабраним кандидатима се враћа поштом на адре-
су из пријаве на конкурс. Кандидат је обавезан да приложи 
следећу документацију у писаној форми: пријаву на конкурс 
са бографијом и библиографијом и мејл адресом, фотокопију 
личне карте, уверење о држављанству, диплому или потврду 
о завршеном школовању оверену од нотара, уверења да се 
против њега не води кривични поступак и да није осуђиван за 
кривична дела из става 2. општих услова овог конкурса. Биб-
лиографија са радовима се може доставити у штампаној или 
електронској форми (на ЦД-у, УСБ-у...) и мора бити проверљи-
ва. Изабрани кандидат ће након избора у звање приложити и 
лекарско уверење о општој здравственој способности за рад. 
Кандидат који тражена документа већ има у персоналним 
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досију који се чува код послодаваца иста ће бити призната. 
Пријаве на конкурс, са потпуном документацијом, подносе се 
директору Високе школе за васпитаче и медицинске сестре у 
Вршцу, на адресу Омладински трг 1, 26300 Вршац. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 21 дан од дана по објављивања 
конкурса у публикацији “Послови”.

ЗАЈЕЧАР

ОШ “15. МАЈ“
19209 Мали Јасеновац

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, са 43,33% радног 
времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
из чл. 24 Закона о раду кандидат треба да испуњава и услове у 
складу са чланом 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – други закони 
и 10/19, 6/20 и 129/21) и члана 3. став 1 тч 1) Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 
16/22). Сваки од кандидата треба да испуњава услове из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и васпитања: 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. Уз пријаву кандидати 
подносе: Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Минстарства просвете- http://www.
mnp.gov. rs/ а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. Уз пријавни 
формулар достављају и следећу документацију: молбу, краћу 
биографију, оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, кандидат који има високо образовање 
стечено на студијама другог степена доставља оверену копију 
дипломе другог степена и оверену копију дипломе основних 
академских студија, доказ да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела из члана 139 став 1тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (потврда, уверење или други документ издат од 
стране МУП-а РС, оригинал или оверена фотокопија); доказ 
да кандидат има држављанство Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија уверења); доказ о познавању српс-
ког језика, као језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад - доставља само кандидат који није стекао образовање на 
српском језику (потврда, уверење или други документ којим 
се доказује да је испит из српског језика положен по про-
граму одговарајуће високошколске установе - оригинал или 
оверена фотокопија); Лекарско уверење којим се потврђује 
да кандидат има психичку, физичку здравствену способност 
за рад са децом и ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду. Психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Пријаве на 
конкурс слати на адресу ОШ „15. мај”, 19209 Мали Јасеновац 
у затвореној коверти са назнаком „За конкурсну комисију за 
конкурс за наставника енглеског језика – 43,33% радног вре-
мена”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете 
у обзир. Рок за подношење пријава: 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Кандидат ће бити писменим путем обавештен 
о исходу конкурса.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА
 „9. МАЈ“

Зрењанин, Народне омладине 16

Спремачица
у посебним условима рада, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана

УСЛОВИ: 1. да лице има одговарајуће образовање: да је 
стекло I степен стручне спреме односно први ниво квалифи-
кације завршена основна школа; 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 

3. да није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство Републи-
ке Србије; 5. да зна српски језик. Приликом пријављивања 
на конкурс кандидат је дужан да достави: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја; ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о стеченом одгова-
рајућем првом степену стручне спреме односно првом нивоу 
квалификације-завршена основна школа; оригинал или 
оверену фотокопију уверења из казнене евиденције Минис-
тарства унутрашњих послова; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије; овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о завршеној основној, 
средњој, вишој или високој стручној спреми на српском 
језику или оверену фотокопију потврде којом се доказује 
да је положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе - за доказ о знању српског 
језика. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријавни формулар и важеће, 
односно оверене фотокопије докумената тражених у конкур-
су, а којима се доказује испуњеност услова за пријем у рад-
ни однос на оглашено радно место, кандидати достављају 
на адресу: Основна и средња школа „9.мај” Зрењанин, 
Народне омладине број 16, 23000 Зрењанин, путем поште 
или лично у просторијама школе, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Националне службе за 
запошљавање (лист „Послови”). У пријави на конкурс кан-
дидат обавезно мора да наведе контакт телефон и адресу 
за пријем поште. Пријаве које не буду достављене поштом 
или лично у просторијама школе неће бити разматране. За 
давање обавештења о конкурсу задужена је Зоранка Игрић, 
референт за правне, кадровске и административне послове 
- административни радник. Кандидати који испуњавају кон-
курсом тражене услове за пријем у радни однос, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. У року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и ученицима 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Уколико канидат не 
дође на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове и сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе кандидата који испуњавају услове.
Образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве комисија доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
23266 Чента, Чарнојевићева 17

1) Наставник математике
у другом образовном циклусу, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана

1) Наставник математике
у другом образовном циклусу, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана, са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених законом, кандидати треба да испуњава и посебне 
услове утврђене у члану 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон 6/2020 и 129/21), 
члану 140 и 142. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон 6/2020 и 129/21) и члану 3 став 
1 тачка 9 Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 

2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022), као и да 
испуњава истоветно утврђене услове у општим актима школе 
и то: 1. да има одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студијама другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, студијама 
другог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарних, мултидисциплинарних, трансдисциплинарних сту-
дијама другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука уз претходно завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, или образовање стечено на основним 
студијама од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
те да има следећи стручни назив за занимање за радно место 
наставник математике: професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за теоријску мате-
матику и примене, дипломирани математичар за рачунарство 
и информатику, дипломирани математичар - информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипломирани мате-
матичар за математику економије, професор информатике 
- математике, дипломирани математичар - астроном, дипло-
мирани математичар - примењена математика, дипломирани 
математичар - математика финансија (са изборним предме-
том Основи геометрије), дипломирани информатичар, мас-
тер математичар, мастер професор математике, мастер про-
фесор математике и физике, мастер професор математике и 
информатике, мастер професор физике и математике, мастер 
професор информатике и математике, дипломирани профе-
сор математике-мастер, дипломирани математичар - мастер, 
дипломирани инжењер математике - мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани математичар - 
професор математике, дипломирани математичар - теоријска 
математика, дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије), професор хемије - матема-
тике, професор географије - математике, професор физике 
- математике, професор биологије - математике, професор 
математике - теоријско усмерење, професор математике 
- теоријски смер, дипломирани математичар и информати-
чар, дипломирани математичар - механичар, мастер про-
фесор предметне наставе, мастер математичар - професор 
математике, мастер инжењер примењене математике. Лица 
која су стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да имају завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима из области математике или 
примењене математике (са положеним испитом из предмета 
геометрија или основи геометрије) или двопредметне наста-
ве математике и физике односно математике и информатике. 
2. Да има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија и након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова за радно место 
наставник математике; 3. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 4. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање или злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за коју 
није, у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање;5. да је држављанин РС; 6. да зна српски језик на којем 
се остварује образовно васпитни рад; 7. да је пунолетан; 8. 
да има извршену проверу посебних способности сходно чл. 
154 ст. 5 Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Ови услови доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. У пријави на конкурс кандидат 
је дужан да приложи: 1. одштампани попуњен примерак 
пријавног формулара који се преузима са званичне интернет 
страници Министарства; 2. фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; 3. додатак дипломи или потврду високошколске 
установе о остварености образовања из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стеченог на високошколској 
установи у току студија и након дипломирања, од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова за радно место наставник математике; 4. уверење о 
држављанству; 5. извештај о извршеном лекарском прегледу 
доставља се пре закључења уговора о раду од стране изабра-
ног кандидата; 6. извештај из казнене евиденције МУП-а; 7. 
извод из матичне књиге рођених; 8. доказ о познавању језика 
на којем се остварује образовно васпитни рад (српског јези-
ка) кандидати достављају уколико образовање нису стекли 
на том језику. Докази о испуњености услова достављају се 
искључиво у папирној форми (пријаве поднете електронски 
неће се узимати у обзир), приложене фотокопије докумената 
морају бити оверене, а документа под тачкама 4 и 6 не ста-
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рија од шест месеци. Рок за подношење пријава са доказима 
о испуњености услова конкурса је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови“. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Пријаве на конкурс слати на горе 
наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
23266 Чента, Чарнојевићева 17

Спремачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених законом, кандидат треба да испуњава и посебне 
услове утврђене у члану 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон 6/2020 и 129/21), и 
члану 53 Правилника о организацији и систематизацији рад-
них места ОШ “Бранко Радичевић” Чента за радно место 
спремачице, као и да испуњава истоветно утврђене услове у 
општим актима школе и то: 1. да има завршену основну школу 
и стечено основно образовање и васпитање; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
или злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за коју није, у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да је држављанин РС; 5. 
да зна српски језик на којем се остварује образовно васпитни 
рад; 6. да је пунолетан; 7. да има извршену проверу посебних 
способности сходно чл. 154 ст. 5 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Ови услови доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. У прија-
ви на конкурс кандидат је дужан да приложи: 1. одштампани 
попуњен примерак пријавног формулара који се преузима са 
званичне интернет страници Министарства; 2. фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; 3. уверење о држављан-
ству; 4. извештај о извршеном лекарском прегледу доставља 
се пре закључења уговора о раду од стране изабраног канди-
дата; 5. извештај из казнене евиденције МУП-а; 6. извод из 
матичне књиге рођених. Докази о испуњености услова дос-
тављају се искључиво у папирној форми (пријаве поднете 
електронски неће се узимати у обзир), приложене фотокопије 
докумената морају бити оверене, а документа под тачкама 3 
и 6 не старија од шест месеци. Рок за подношење пријава са 
доказима о испуњености услова конкурса је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови“. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Пријаве на конкурс слати 
на горе наведену адресу.

ОШ „БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО“
23205 Бело Блато, Маршала Тита 28

Наставник разредне наставе
у првом образовном циклусу, на српском 

наставном језику

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом, кандидат треба да испуњава и посеб-
не услове утврђене у члану 139, 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020 и 129/2021), члану 2. став 1. Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022 15/2022 и 16/2022), као и да испуњава истоветно 
утврђене услове у општим актима школе и то: 1. да има 
одговарајуће високо образовање, и да има следећи струч-
ни назив за занимање за радно место професор разредне 
наставе, професор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском школом, професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну школу, мас-
тер учитељ, дипломирани учитељ - мастер, професор раз-
редне наставе и ликовне културе за основну школу; 2. да 
има образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току сту-
дија и након дипломирања, од најмање 30 бодова и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова; 3. да има психичку, физичку и здравствену 

способност за рад са децом и ученицима; 4. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривично дело насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја, и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за коју 
није, у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 5. да је држављанин РС; 6. да зна језик на којем се 
изводи образовноваспитни рад; 7. да је пунолетан; 8. да има 
извршену проверу посебних способности сходно чл. 154 ст. 
5 Закона о основама система образовања и васпитања. Ови 
услови доказују се приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. У пријави на конкурс кандидат је дужан 
да приложи: одштампани попуњен примерак пријавног 
формулара који се преузима са званичне интернет страни-
ци Министарства просвете, фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; додатак дипломи или потврду високошколске 
установе о остварености најмање 30 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи у складу са ЕСПБ; уверење о држављанству; 
извештај о извршеном лекарском прегледу доставља се пре 
закључења уговора о раду од стране изабраног кандидата; 
извештај из казнене евиденције МУП-а; извод из матичне 
књиге рођених; докази о испуњености услова достављају се 
искључиво у папирној форми (пријаве поднете електронски 
неће се узимати у обзир), фотокопије приложених докуме-
ната морају бити оверене, а документа под тачкама 4 и 7 
не старија од шест месеци. Рок за подношење пријава са 
доказима о испуњавању услова конкурса је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови“. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Пријаве на конкурс 
слати на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„Др БОШКО ВРЕБАЛОВ”

23270 Меленци, Српских владара 63
тел. 023/741-230

Наставник математике
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
кандидати треба да испуњавају и услове из одредби од чла-
на 139 до 142 Закона о основама система образовања и вас-
питања и члана 3. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи. Кандидат 
треба да: 1) има одговарајуће образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета или студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета), односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, као и образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса бодова; 
2) има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик као језик на којем остварује образовно-васпитни рад. На 
основу Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада из наставног предмета математика 
може да изводи: професор математике, дипломирани матема-
тичар, дипломирани математичар за теоријску математику и 
примене, дипломирани математичар за рачунарство и инфор-
матику, дипломирани математичар - информатичар, профе-
сор математике и рачунарства, дипломирани математичар за 
математику економије, професор информатике - математике, 
дипломирани математичар - астроном, дипломирани матема-
тичар - примењена математика, дипломирани математичар 

- математика финансија (са изборним предметом Основи гео-
метрије), дипломирани информатичар, мастер математичар, 
мастер професор математике, мастер професор математике и 
физике, мастер професор математике и информатике, мастер 
професор физике и математике, мастер професор информати-
ке и математике, дипломирани професор математике-мастер, 
дипломирани математичар - мастер, дипломирани инжењер 
математике – мастер (са изборним предметом Основи гео-
метрије), дипломирани математичар - професор математике, 
дипломирани математичар - теоријска математика, дипломира-
ни инжењер математике (са изборним предметом Основи гео-
метрије), професор хемије - математике, професор географије 
- математике, професор физике - математике, професор биоло-
гије - математике, професор математике - теоријско усмерење, 
професор математике - теоријски смер, дипломирани матема-
тичар и информатичар, дипломирани математичар - механи-
чар, мастер професор предметне наставе, мастер математичар 
- професор математике; мастер инжењер примењене мате-
матике. Лица која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер треба да имају завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима из области математике 
или примењене математике (са положеним испитом из пред-
мета геометрија или основи геометрије) или двопредметне 
наставе математике и физике односно математике и инфор-
матике. Кандидат треба да приложи: 1) попуњену пријаву на 
конкурс на пријавном формулару који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете; 2) кратку биографију са кон-
такт подацима (телефон, адреса пребивалишта и адреса елек-
тронске поште); 3) оверену фотокопију уверења или дипломе 
о стеченом високом образовању и стеченом одговарајућем 
звању у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно дипломирани - мас-
тер дужна су да приложе и оверену фотокопију уверења или 
дипломе о завршеним основним академским студијама на сту-
дијским програмима из области математике или примењене 
математике (са положеним испитом из предмета геометрија 
или основи геометрије) или двопредметне наставе математике 
и физике односно математике и информатике; 4) оригинал или 
оверену фотокопија потврде високошколске установе о посе-
довању образовања из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина од најмање 30 бодова као и 6 бодова праксе у 
установи. Сматра се да наставник, васпитач и стручни сарадник 
који је у току студија положио испите из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
испуњава наведени услов (доказује се оригиналом или ове-
реном фотокопијом потврде о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту или потврдом вискокошколске уста-
нове о положеним испитима из педагогије и психологије). Кан-
дидат који није стекао наведено образовање, испуњава услове 
конкурса уз обавезу да га стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; 5) уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија); 6) извод из матичне књиге рођених или 
извод из матичне књиге венчаних за кандидате који су проме-
нили име или презиме после издавања дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (оригинал или оверена фотоко-
пија); 7) уверење надлежне полицијске управе да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверена фотокопија); 8) уколико кандидат није стекао одго-
варајуће образовање на српском језику у обавези је да доста-
ви оригинал или оверену фотокопију уверења да је положио 
испит из српског језика са методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Неблаговремене, неуредне и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Фотокопије докумена-
та оверава јавни бележник. Рок за подношење пријава је осам 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни однос 
биће упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима и позвани на разговор са конкурсном коми-
сијом. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси само изабрани кандидат, пре 
закључивања уговора о раду. Пријаве се достављају на адресу: 
Основна школа „Др Бошко Вребалов”, 23270 Меленци, Српских 
владара 63, са назнаком „За конкурс”.

Наука и образовање
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МУЗИЧКА ШКОЛА
“ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”
2300 Зрењанин, Трг слободе 7

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељењским старешинством у основној 

музичкој школи предмета гитара
за рад у седишту школе 

(Трг Слободе 7, Зрењанин)

УСЛОВИ: Члан 139 став 1 Закона прописује да у радни однос у 
школи може да буде примљено лице, под условима прописа-
ним законом и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик). Докази о испуњености услова под тачком 1, 
3, 4 и 5 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) овог конкурса прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Услови у погледу образовања наставника (члан 140 став 1 и 2, 
члан 141 став 2 и 7 и члан 142 Закона). Наставник је лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (а) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Учесник конкурса треба да испуњава и услове из члана 2 став 
1 тачка 5) Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника у основној музичкој школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20 и 18/20), односно 
учесник конкурса треба да је: (1) дипломирани музичар, усме-
рење гитариста; (2) дипломирани музичар - гитариста; (3) ака-
демски музичар гитариста; (4) мастер музички уметник, про-
фесионални статус – гитариста; (5) мастер музички уметник, 
професионални статус камерни музичар, са претходно завр-
шеним основним академским студијама гитаре. У складу са 
чланом 141 став 7 послове наставника, може да обавља лице 
које је стекло основно, средње, више или високо образовање 
на српском језику (на коме се остварује образовно-васпитни 
рад), или је положило испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Обавезно образовање 
наставника прописано чланом 142 став 1Закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. Образовање из претходног 
става наставник је обавезан да стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Програм за стицање образо-
вања из члана 142 став 1 Закона остварује високошколска 
установа у оквиру акредитованог студијског програма или као 
програм образовања током читавог живота, у складу са пропи-
сима којима се уређује високо образовање. Сматра се да 
наставник, који је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из члана 142 став 1Закона. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете (у даљем тексту: Министар-
ство), а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају на адресу школе у року од 
10 дана од дана објављивања конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. Потребна 
документација: 1. оригинал, или оверена фотокопија одгова-
рајуће дипломе (уверења). Кандидат који је стекао одгова-
рајуће високо образовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године доставља и ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о стеченом 
високом образовању 1. степена; 2. оригинал или оверена 
фотокопија дипломе (уверења) о стеченом основном, 
средњем, вишем или високом образовању на српском језику 

или оригинал (или оверену фотокопију) потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе-за доказ о знању српс-
ког језика на коме се остварује образовно-васпитни рад; 3. 
оригинал или оверена фотокопија уверења Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује да није осуђи-
ван у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона; 4. оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству Републике 
Србије; 5. доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Напомена у вези образовања 
стеченог у некој од република СФРЈ, образовања стеченог у 
систему војног школства и образовања стеченог у иностран-
ству: I Када је образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образовања не одго-
вара врсти образовања која је прописана чланом 140 Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање послова настав-
ника. II Када је образовање стечено у систему војног школ-
ства, а врста образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140 Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. III Када је образовање стече-
но у иностранству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. Кандидати 
под I, II, III достављају оригинал или оверену фотокопију 
одговарајућег решења министра. Сви докази морају бити дос-
тављени у оригиналу или у овереној фотокопији. Пријавни 
формулар са документацијом доставити на адресу: Музичка 
школа „Јосиф Маринковић” Зрењанин, Трг слободе бр. 7, 
23000 Зрењанин, са назнаком “За конкурс”. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, лично или на 
телефон 023/561-104. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандида-
ти који испуњавају услове за пријем у радни однос из члана 
139 Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања у Зрењанину применом стандардизо-
ваних поступака.У року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са ученицима кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија њего-
ву пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложене 
листе свих кандидата који испуњавају услове. Уколико канди-
дат не дође на разговор у заказаном термину сматраће се да 
је повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељењским старешинством у основној 

музичкој школи предмета гитара
за рад у седишту школе (Трг Слободе 7, 

Зрењанин) и издвојеном одељењу школе у 
Ковачици (Дом културе „3.октобар”, Др Јанка 

Булика 59)

УСЛОВИ: Члан 139 став 1 Закона прописује да у радни однос у 
школи може да буде примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем ост-

варује образовно-васпитни рад (српски језик). Докази о 
испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) овог конкурса при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Услови у погледу 
образовања наставника (члан 140 став 1 и 2, члан 141 став 2 и 
7 и члан 142 Закона). Наставник је лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (б) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из тач-
ке 1) подтачка (б) мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Учесник конкурса треба да испуњава 
и услове из члана 2 став 1 тачка 5) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20 и 
18/20), односно учесник конкурса треба да је: (1) дипломирани 
музичар, усмерење гитариста; (2) дипломирани музичар - гита-
риста; (3) академски музичар гитариста; (4) мастер музички 
уметник, професионални статус – гитариста; (5) мастер музички 
уметник, професионални статус камерни музичар, са претходно 
завршеним основним академским студијама гитаре. У складу са 
чланом 141 став 7 послове наставника, може да обавља лице 
које је стекло основно, средње, више или високо образовање на 
српском језику (на коме се остварује образовно-васпитни рад), 
или је положило испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Обавезно образовање настав-
ника прописано чланом 142 став 1Закона је образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Образовање из претходног става наставник је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Програм за стицање образовања из члана 142 став 1 Закона 
остварује високошколска установа у оквиру акредитованог сту-
дијског програма или као програм образовања током читавог 
живота, у складу са прописима којима се уређује високо образо-
вање. Сматра се да наставник, који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има образовање из члана 142 
став 1 Закона. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете (у даљем 
тексту: Министарство), а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају на адресу 
школе у року од 10 дана од дана објављивања конкурса у оглас-
ним новинама Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Потребна документација: 1. оригинал, или оверена фотокопија 
одговарајуће дипломе (уверења). Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године доставља и ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о стеченом 
високом образовању 1. степена; 2. оригинал или оверена фото-
копија дипломе (уверења) о стеченом основном, средњем, 
вишем или високом образовању на српском језику или ориги-
нал (или оверену фотокопију) потврде којом се доказује да је 
положио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе-за доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; 3. оригинал или ове-
рена фотокопија уверења Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139 став 1 тачка 3) Закона; 4. оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије; 5. доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Напомена у вези образовања стеченог у некој од републи-
ка СФРЈ, образовања стеченог у систему војног школства и 
образовања стеченог у иностранству: I Када је образовање сте-
чено у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140 Закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. II Када је образовање стечено у систему 
војног школства, а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140 Закона, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника. III Када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високошкол-
ске установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. Кандидати под 
I, II, III достављају оригинал или оверену фотокопију одгова-
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рајућег решења министра. Сви докази морају бити достављени 
у оригиналу или у овереној фотокопији. Пријавни формулар са 
документацијом доставити на адресу: Музичка школа „Јосиф 
Маринковић” Зрењанин, Трг слободе бр. 7, 23000 Зрењанин, са 
назнаком “За конкурс”. Сва потребна обавештења можете доби-
ти од секретара школе, лично или на телефон 023/561-104. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања у Зрењанину 
применом стандардизованих поступака.У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способности за рад са 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове у року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос. Образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове комисија доставља директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од достављања образложене листе 
свих кандидата који испуњавају услове. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити.

Наставник предметне наставе 
италијански језик

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 22,22% радног 

времена, за рад у седишту школе 
(Трг Слободе 7, Зрењанин)

УСЛОВИ: Члан 139 став 1 Закона прописује да у радни однос у 
школи може да буде примљено лице, под условима прописа-
ним законом и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик). Докази о испуњености услова под тачком 1, 
3, 4 и 5 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) овог конкурса прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Услови у погледу образовања наставника (члан 140 став 1 и 2, 
члан 141 став 2 и 7 и члан 142 Закона). Наставник је лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (а) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Учесник конкурса треба да испуњава и услове из члана 2 став 
1 тачка 4) подтачка 5) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22), односно учесник 
конкурса треба да је: професор, односно дипломирани фило-
лог за италијански језик и књижевност; професор италијанс-
ког језика и књижевности; мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програм или главни предмет, односно 
профил Италијански језик и књижевност); мастер филолог 
(студијски програм или главни предмет, односно профил Ита-
лијански језик и књижевност); мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање мастер, морају 
да имају претходно завршене основне академске студије из 
области предмета, односно на студијским групама / програми-
ма: Језик, књижевност, култура, модул Италијанистика; Ита-
лијански језик и књижевност. У складу са чланом 141 став 7 
послове наставника, може да обавља лице које је стекло 

основно, средње, више или високо образовање на српском 
језику (на коме се остварује образовно-васпитни рад), или је 
положило испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Обавезно образовање наставника 
прописано чланом 142 став 1Закона је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Образовање из претходног става наставник 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Програм за стицање образовања из члана 142 став 1 
Закона остварује високошколска установа у оквиру акредито-
ваног студијског програма или као програм образовања током 
читавог живота, у складу са прописима којима се уређује висо-
ко образовање. Сматра се да наставник, који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има образовање из 
члана 142 став 1 Закона. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства просве-
те (у даљем тексту: Министарство), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом достављају 
на адресу школе у року од 10 дана од дана објављивања кон-
курса у огласним новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Потребна документација: 1. оригинал, или 
оверена фотокопија одговарајуће дипломе (уверења). Канди-
дат који је стекао одговарајуће високо образовање по пропи-
сима који уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године доставља и оригинал или оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о стеченом високом образовању 1. степена; 2. ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе (уверења) о стеченом 
основном, средњем, вишем или високом образовању на српс-
ком језику или оригинал (или оверену фотокопију) потврде 
којом се доказује да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе-за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; 3. оригинал или оверена фотокопија уверења Mинистар-
ства унутрашњих послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона; 4. 
оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије, 5. доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Напомена у вези 
образовања стеченог у некој од република СФРЈ, образовања 
стеченог у систему војног школства и образовања стеченог у 
иностранству: I Када је образовање стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона, министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника. II Када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске устано-
ве, решењем утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника. III Када је образовање сте-
чено у иностранству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. Кандидати 
под I, II, III достављају оригинал или оверену фотокопију 
одговарајућег решења министра. Сви докази морају бити дос-
тављени у оригиналу или у овереној фотокопији. Пријавни 
формулар са документацијом доставити на адресу: Музичка 
школа „Јосиф Маринковић” Зрењанин, Трг слободе бр. 7, 
23000 Зрењанин, са назнаком “За конкурс”. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, лично или на 
телефон 023/561-104. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандида-
ти који испуњавају услове за пријем у радни однос из члана 
139 Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања у Зрењанину применом стандардизо-
ваних поступака. У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са ученицима 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Уколико кандидат не дође 
на психолошку процену способности за рад са ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија њего-
ву пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору у року од 

осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложене 
листе свих кандидата који испуњавају услове. Уколико канди-
дат не дође на разговор у заказаном термину сматраће се да 
је повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

ОШ “ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 78

тел. 023/548-820

Наставник у продуженом боравку
УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду (“Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-ОУС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139, 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), посебне услове 
из члана 2 став 1 а у вези са чланом 5 Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20,8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22 
и 15/22), као и посебне услове из Правилника о организа-
цији и систематизацији послова ОШ “Жарко Зрењанинин” 
из Зрењанина, односно: I да има одговарајуће образовање, 
односно да је: 1. професор разредне наставе, 2. професор 
педагогије са претходно завршеном педагошком академијом 
или учитељском школом, 3. професор разредне наставе 
и енглеског језика за основну школу, 4. мастер учитељ, 5. 
дипломирани учитељ – мастер, 6. професор разредне наста-
ве и ликовне културе за основну школу; II да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; III да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
IV да има држављанство Републике Србије; V да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно – васпитни рад. 
Кандидати су у обавези да попуне пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, да га одштампају и 
доставе установи заједно са потребном документацијом. Уз 
пријавни формулар, учесници конкурса треба да доставе 
и: краћу биографију; диплому о траженој врсти и степену 
стручне спреме, оверена фотокопија; доказ о образовању из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и прак-
се у установи - уверење или потврда високошколске устано-
ве о образовању из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина, стечено у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих је најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи – ако је кандидат студи-
рао по пропису који је уредио високо образовање након 10. 
септембра 2005. године – оригинал или оверена фотоко-
пија; сматра се да наставник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има образовање из чла-
на 140 и 142 став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања а што доказује индексом (положени испити), 
или уверењем о положеном стручном испиту односно испи-
ту за лиценцу – оригинал или оверена фотокопија; уверење 
издато од надлежне полицијске управе о казненој евиден-
цији за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања (не старије од 
шест месеци), оригинал или оверена фотокопија; уверење 
о држављанству РС, не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија; извод из МК рођених, обична копија 
без обзира на датум издавања; доказ о познавању српског 
језика (само за кандидате који образовање нису стекли на 
српском језику). Доказ о испуњености услова из тачке II 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о испуњавању услова 
конкурса је 8 дана, рачунајући од дана објављивања текста 
конкурса у огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање “Послови”. Неуредне, непотпуне и неблаговре-
мено достављене пријаве на конкурс неће бити разматра-
не. Пријаве на конкурс доставити на следећу адресу: ОШ 
“Жарко Зрењанин”, 23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 78, 
са назнаком “За конкурс - наставник у продуженом борав-
ку”. Сва потребна обавештења можете добити од секретара 
школе путем e-mail адресе: sekretaroszarko@gmail.com или 
на телефон 064/1293-640.

Наука и образовање
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПОЛЕТАРАЦ”

Сечањ, Братства јединства бб.

Васпитач
УСЛОВИ: У радни однос, ради обављања посла васпитача, 
може бити примљен кандидат који испуњава следеће усло-
ве: 1. има одговарајуће високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије или мастер струковне студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године или на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање са звањем васпитач; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик. Кандидати су дужни да приложе следећу докумен-
тацију: попуњен и одштампан пријавни формулар (нала-
зи се на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја); кратку биографију; 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми 
или уверење о стеченом високом образовању; уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију); уверење о неосуђиваности; лекарско уверење (при-
лаже кандидат који буде изабран по конкурсу, пре закљу-
чења уговора о раду). Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања у листу „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
установе. Кандидати који су изабрани у ужи избор у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Пријавни формулар са документацијом слати препоруче-
ном поштом или доставити лично у установу, у затвореној 
коверти, са назнаком „За конкурсну комисију”, на адресу 
Братства Јединства бб., 23240 Сечањ. Ближе информације 
се могу добити на телефон: 023/3841-672.

                                      Infostud огласи 

АГРОМАРКЕТ ДОО КРАГУЈЕВАЦ
34113 Крагујевац

Краљевачког батаљона 235/2
e-mail: karijera@agromarket.rs

Магационер
за рад у Инђији (организован превоз из 
Београда, Руме и Сремске Митровице)

Опис посла: одвајање и паковање робе; руковање коми-
сионим/високорегалним виљушкаром; утовар и истовар 
робе, правилно складиштење по робним групама; прове-
ра рокова употребе и комплетности документације робе.
УСЛОВИ: средња стручна спрема; искуство у обављању 
истих или сличних послова; пожељно уверење о оспо-
собљености за рад виљушкаром. Рад се обавља у првој 
и другој смени. Месечна плата 65.000-90.000 РСД. Рок за 
пријављивање 18.06.2023.

СВЕТЛАНКА МИТИЋ ПР 
ГОСТИОНИЦА КАП ВЕСЕЉА

18000 Ниш, Срђана Алексића 11а
e-mail: gostionica@gmail.com

Конобар
УСЛОВИ: искуство је потребно. Рад се обавља у првој и дру-
гој смени. Оглас је доступан и студентима. ЦВ није обавезан. 
Месечна плата 50.000 РСД. Рок за пријављивање 17.06.2023.

ЛМ KOMERC ДОО ОБРЕНОВАЦ
11500 Обреновац, Војводе Мишића 10

тел. 067/7281-5570
e-mail: dejanlozo25@gmail.com

Предузеће ЛМ КОМЕРЦ ДОО из Обреновца претходних 20 
година успешно послује области грађевинарства, транс-
порта и производње бетона. Поседује све врсте механиза-
ције која се користи у нискоградњу, камионе кипере, ауто-
мешалице и пумпе за бетон. Седиште предузећа налази 
се у Обреновцу, где је уз преостале садржаје лоцирана и 
механичарско-браварска радионица. Потребан нам је

Шеф одржавања
Опис посла: организација запослених механичара у смис-
лу додељивања радних задатака и издавања радних нало-
га на дневном нивоу; прибављање понуда добављача и 
набавка потребних резервних делова; управљање магаци-
ном резервних делова, мазива и горива.

УСЛОВИ: познавање механике за теретни програм, 
грађевинска механизација и камиони; радно искуство на 
обављању послова из области одржавања теретног про-
грама, минимално 3 године; возачка дозвола Б категорије; 
минимално познавање рада на рачунару. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за пријављивање 17.06.2023.

MEDICO PHARM SERVIS ДОО
11309 Лештане, Кружни пут 36

e-mail: dejan.konatar@medicopharm.com

Стручно-комерцијални сарадник
за рад на терену Београда, Крагујевца

Опис посла: обилазак лекара, апотека и козметичких сало-
на ради презентације и промоције производа из заступнич-
ког програма; развијање и одржавање веза са водећим 
стручњацима, лекарима, фармацеутима и другим потен-
цијалним клијентима; организација и помоћ у спровођењу 
стручних састанака и семинара који би промовисали дист-
рибутивни програм и имиџ компаније; одговорност за 
повећање обима продаје и учешћа на тржишту (рад на 
комерцијалним активностима и узимање поруџбина на 
терену); промоција и унапређење продаје, као и анали-
за продаје по брендовима и каналима продаје; редовно 
планирање посета; сарадња са надређенима и колегама; 
изграђивање и одржавање добрих односа са клијентима и 
давање информација о производима и компанији; праћење 
продаје, како својих производа, тако и конкуренције; сва-
кодневно електронско извештавање о активностима.

УСЛОВИ: завршена средња медицинска, фармацеутска или 
ветеринарска школа (IV степен); познавање комуникацио-
них канала; добре преговарачке способности; познавање 
енглеског језика; активан рад на рачунару (познавање 
коришћења Microsoft Office  пакета, као и интернета); 
спремност на службена путовања; способност самостал-
ног и тимског рада; пожељно претходно радно искуство 
на пословима стручно комерцијалног сарадника (минимум 
1 година); обавезно поседовање возачке дозволе Б кате-
горије и претходно возачко искуство. Оглас је доступан и 
студентима. Рок за пријављивање 18.06.2023.

АКЦИОНАРСКО ДРУШТВО ЗА 
ПОЉОПРИВРЕДНУ ПРОИЗВОДЊУ 

ЗОБНАТИЦА БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Суботички пут бб.

e-mail: sonja.bakic@zobnatica.rs

Шеф рачуноводства
за рад у Зобнатици (Бачка Топола)

Опис посла: контрола и израда шема контирања, контрола 
и надзор књижења и примена рачуноводствених полити-
ка, међународних стандарда финансијског извештавања 

и рачуноводствених прописа; праћење и контрола књиго-
водствених промена током месеца; књижење сложенијих 
промена; израда периодичних и годишњих финансијских 
извештаја у складу са прописима и интерним и екстерним 
захтевима; контрола и израда пореских пријава у складу са 
пореским прописима; успостављање интерних контрола у 
сектору рачуноводства у циљу побољшања процеса; рад 
са пореском инспекцијом и ревизијом; стално праћење и 
примена прописа из области рачуноводства, пореза, као и 
других прописа; активна улога у имплементацији и развоју 
информационог система.

УСЛОВИ: ВСС стручна спрема (VII степен), дипломирани еко-
номиста; минимум 3 године радног искуства на пословима 
самосталне израде финансијских извештаја и пореских прија-
ва; рад у Word, Excel, PowerPoint, напредни ниво; енглески 
језик, напредни ниво. Рок за пријављивање 17.06.2023.

APRICOT-LINK ДОО НОВИ САД
21000 Нови Сад, Војводе Мишића 1
e-mail: themartinmlinaric@gmail.com

Агент за примање долазних продајних 
позива на енглеском језику

Опис посла: примање долазних продајних позива на енглес-
ком језику; праћење продајних скрипти и метода путем ком-
пјутера; пружање информација и савета везаних за конкре-
тан производ / услугу; континуирано учење и информисање 
о производима / услугама; администрација базе података; 
љубазност, стрпљење, разумевање према купцима.

УСЛОВИ: одлично познавање енглеског језика (ниво Б2, 
Ц1, Ц2); основно познавање рада на компјутеру (Microsoft 
Office, internet, e-mail); развијене комуникационе способ-
ности и отворен приступ људима; интерес за радом у про-
даји. Рад се обавља у првој и другој смени. Оглас је досту-
пан и студентима. Рок за пријављивање 22.06.2023.

АРХИКОМ ДОО НОВИ САД
21102 Нови Сад, Булевар ослобођења 78

e-mail: biljana.arsenijevic@arhikom.rs

Стручни сарадник за јавне набавке, 
уговорно и радно право

Опис посла: припрема понуда за учествовање у поступ-
цима јавних набавки у сарадњи и координацији са свим 
запосленима Друштва и сви други послови  који су у логич-
кој вези са подношењем понуда и реализацијом поступка 
јавних набавки; континуирано праћење и примена закона 
и осталих прописа из области јавних набавки; праћење 
законских и других прописа, измена и допуна тих прописа; 
пружање правне помоћи запосленима Друштва у процесу 
уговарања послова; израда и тумачење уговора; вођење 
евиденције закључених уговора.

УСЛОВИ: висока стручна спрема; врста стручне спреме: 
дипломирани правник; минимум 3 године на пословима 
јавних набавки као понуђач; познавање енглеског јези-
ка - основни ниво; добро познавање рада на рачунару 
(MS Office пакет); возачка дозвола Б категорије (активан 
возач). Рок за пријављивање 22.06.2023.

ХЕМИПРОДУКТ ДОО НОВИ САД
21101 Нови Сад, Масарикова 1
e-mail: hemiprodukt@gmail.com

Комерцијални сарадник за теренску 
продају

за Београд и шири регион Београда – 
централна Србија

Опис посла: анализа тржишта, маркетиншке активности; 
презентација производног програма, давање понуда, угова-
рање поруџбина; извештавање о продајним активностима.

УСЛОВИ: радно искуство у продаји боја, лакова или грађе-
винског материјала; познавање рада на рачунару (Word, 
Excel); возачка дозвола Б категорије, активан возач; усмена 
и писана комуникација. Рок за пријављивање 22.06.2023.

Наука и образовање / Infostud огласи

Национална служба
за запошљавање

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com



На евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


