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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.
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Јавни позиви

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон и 113/17 и 49/21), члана 11 
став 1 тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13) и чл. 30 и 129 Правилника о критеријумима, начину 
и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18) Акционог плана за период од 2021. до 2023. године, за 
спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), Одлуке о учешћу у финансирању мера активне политике запо-
шљавања предвиђених локланим планским документом у области запошљавања министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-00631/2023-24 од 27.04.2023. 
године, а у складу са Локалним акционим планом запошљавања Општине Житиште за период од 2021. до 2023. године и потписаног Споразума о уређивању међусобних права и обавеза 
у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2023.годину број 0908-101-1/2023.

ОПШТИНА ЖИТИШТЕ
И

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 

Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА

 У 2023. ГОДИНИ

Јавни радови на којима се ангажују незапослена лица из категорије теже запошљивих и незапослени у стању социјалне потребе са евиденције Националне службе за запошљавање 
Испостава Житиште, реализују се у циљу очувања и унапређења радних способности незапослених, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни рад спроводи послодавац 
- извођач јавног рада, кога одређује Национална служба за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) на основу јавног конкурса.

Јавни радови се организују на подручју оних јединица локалне самоуправе, које према степену развијености утврђеном у складу са посебним прописом Владе припадају:
1. трећој групи (у распону од 60 до 80% републичког просека) и 
2. четвртој групи (степен развијености испод 60% републичког просека) и девастираним подручјима (степен развијености испод 50% републичког просека).

Послодавац – извођач јавног рада може организовати спровођење јавних радова уколико укључи незапослена лица из следећих категорија: радно способни корисници новчане социјал-
не помоћи; Роми; лица без завршене средње школе; 4. лица која посао траже дуже од 18 месеци; особе са инвалидитетом.
Приоритет за укључивање у меру имају лица из наведених категорија која се први пут ангажују на јавним радовима.

Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са расположивим финансијским средствима.

Јавни радови се могу спроводити у областима:
- социјалне заштите и хуманитарног рада,
- одржавања и обнављања јавне инфраструктуре, 
- одржавања и заштите животне средине и природе.

Средства намењена за организовање спровођења јавних радова користе се за:
• исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радовима;
• накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу.

Право учешћа на Јавном конкурсу за организовање спровођења јавних радова на којима се ангажују незапослена лица имају: јавне установе и јавна предузећа, привредна друштва, 
предузетници, задруге и удружења која имају статус правног лица, односно која су уписана у Регистар Агенције за привредне регистре.

Пријава за спровођење јавног рада подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе, непосредно или путем поште, на прописаном обрасцу који се може добити у 
Национaлној служби за запошљавање –Филијала Зрењанин и Испостава Житиште, или преузети на сајту www.nsz.gov.rs и www.zitiste.rs

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о јавном конкурсу могу се добити у Националној служби за запошљавање - Филијала Зрењанин на телефон 023/519-817, Испостави Житиште на телефон 023/3821-044 и 
Општине Житиште на број телефона 023/3821-306 или на сајту www.nsz.gov.rs и сајту www.zitiste.org.rs 

Јавни конкурс је отворен од дана објављивања на сајту Националне службе за запошљавање, на сајту Опшине Житиште и у огласнику “Послови”, а последњи рок за пријем пријава за 
учешће на Јавном конкурсу је 31.05.2023. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 4 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон и 113/17 и 49/21), члана 
30 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13) и чл. 30 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим 
питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18) Акционог плана за период од 2021. до 2023. године, за спровођење 
Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), Одлуке о учешћу у финансирању мера активне политике запошљавања 
предвиђених локланим планским документом у области запошљавања министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-00631/2023-24 од 27.04.2023. године, а 
у складу са Локалним акционим планом запошљавања општине Житиште за период од 2021. до 2023. године и потписаног Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реали-
зацији програма или мера активне политике запошљавања за 2023. годину број 0908-101-1/2023.

ОПШТИНА ЖИТИШТЕ
И

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ 

У 2023. ГОДИНИ
Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање испостава Житиште (у даљем 
тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва. 

Субвенција за самозапошљавање додељује се у једнократном износу од 300.000,00 динара, ради оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања прив-
редног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.

Незапослени који оствари право на субвенцију за самозапошљавање у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује доприносе за обавезно социјално осигу-
рање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности. 

Право на субвенцију може се остварити и удруживањем више незапослених, оснивањем привредног друштва ради самозапошљавања. Уколико се више незапослених удружи, у складу 
са законом, свако лице појединачно подноси захтев за самозапошљавање и остваривање права на субвенцију од 300.000,00 динара.

Право на доделу субвенције за самозапошљавање незапослено лице може да оствари под условом да је: пријављено на евиденцију незапослених Националне службе Испостава 
Житиште; завршило обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге одговарајуће организације; испунило раније обавезе и 
измирило сва дуговања према Националној служби и у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне 
године, у складу са прописима за доделу државне помоћи.



   |  Број 1041 | 24.05.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs4 

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе, непосредно или путем поште, на прописаном обрасцу који се може добити 
у Национaлној служби за запошљавање –Филијала Зрењанин и Испостава Житиште, или преузети на сајту www.nsz.gov.rs и www.zitiste.rs

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане могу се добити у Националној служби за запошљавање - Филијала Зрењанин на телефон 023/519-828, Испостави 
Житиште на телефон 023/3821-044 и Општине Житиште на број телефона 023/3821-306 или на сајту www.nsz.gov.rs и сајту www.zitiste.org.rs 

Јавни позив је отворен до 30.06.2023. године и објављен је на сајту Националне службе за запошљавање, на сајту Oпштине Житиште и у огласнику “Послови”.

На основу члана 43 став 1 тачка 3 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон и 113/17 и 49/21), члана 11 
став 1 тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13) и чл. 30 и 129 Правилника о критеријумима, начину 
и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18) Акционог плана за период од 2021. до 2023. године, за 
спорвођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), Одлуке о учешћу у финансирању мера активне политике запо-
шљавања предвиђених локланим планским документом у области запошљавања министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-00631/2023-24 од 27.04.2023. 
године, а у складу са Локалним акционим планом запошљавања општине Житиште за период од 2021. до 2023. године и потписаног Споразума о уређивању међусобних права и обавеза 
у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2023.годину број 0908-101-1/2023.

ОПШТИНА ЖИТИШТЕ
И

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ 

У 2023. ГОДИНИ
Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима који припадају приватном сектору, у једнократ-
ном износу, ради запошљавања незапослених који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање Испостава Житиште (у даљем тексту: Национална служба).

Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су:
• млади до 30 година старости 
• старији од 45 година
• жене
• вишкови запослених
• Роми
• особе са инвалидитетом
• радно способни корисници новчане социјалне помоћи
• незапослени без квалификација или са ниским квалификацијама
• незапослени који се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 месеци
• жртве трговине људима и жртве породичног насеља

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне самоуправе (у даљем тексту: ЈЛС) према месту запошљавања лица, а у складу са важећом уредбом Владе 
Републике Србије, и износи:
• 225.000,00 динара по лицу.

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе, непосредно или путем поште, на прописаном обрасцу који се може добити 
у Национaлној служби за запошљавање – Филијала Зрењанин и Испостава Житиште, или преузети на сајту www.nsz.gov.rs и www.zitiste.rs

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о програму и делатностима које не могу бити субвенционисане могу се добити у Националној служби за запошљавање - Филијала Зрењанин на телефон 023/519-828, 
Испостави Житиште на телефон 023/3821-044 и Општине Житиште на број телефона 023/3821-306 или на сајту www.nsz.gov.rs и сајту www.zitiste.org.rs 

Јавни позив је отворен до утрошка средстава предвиђених за ову намену, а најкасније до 31.08.2023. године и објављен је на сајту Националне службе за запошљавање, на сајту Опшине 
Житиште и у огласнику “Послови”.

Јавни позиви

Највећа понуда слободних послова на једном месту
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МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, брoj 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава: 51 Број:112-1663/2023-1. од 28. фебруа-
ра 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Управа за 
шуме, Нови Београд, Омладинских бригада 1.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место шумарски и ловни 
инспектор, у звању саветник

место рада у Пожаревцу, Одсек шумарске 
и ловне инспекције Београд, Одељење 

шумарске и ловне инспекције, Управа за шуме
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава под-
носиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о признавању 
прекршаја; води евиденције о извршеним инспекцијским 
надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције и израђује анализе и извештаје; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама (дипл. инжењер шумарства, мас-
тер инжењер шумарства, специјалиста инжењер шумар-
ства, специјалиста струк. инжењер шумарства) односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, положен државни 
стручни испит, положен испит за инспектора, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Пожаревац.

2. Радно место шумарски и ловни 
инспектор, у звању саветник

место рада у Параћину, Одсек шумарске 
и ловне инспекције Београд, Одељење 

шумарске и ловне инспекције, Управа за шуме
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава под-
носиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о признавању 
прекршаја; води евиденције о извршеним инспекцијским 
надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције и израђује анализе и извештаје; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама (дипл. инжењер шумарства, мас-
тер инжењер шумарства, специјалиста инжењер шумар-
ства, специјалиста струк. инжењер шумарства) односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, положен државни 
стручни испит, положен испит за инспектора, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Параћин.

3. Радно место шумарски и ловни 
инспектор, у звању саветник

место рада у Бајиној Башти, Одсек шумарске 
и ловне инспекције Ужице, Одељење 

шумарске и ловне инспекције, Управа за шуме
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава под-
носиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о признавању 
прекршаја; води евиденције о извршеним инспекцијским 
надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције и израђује анализе и извештаје; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама (дипл. инжењер шумарства, мас-
тер инжењер шумарства, специјалиста инжењер шумар-
ства, специјалиста струк. инжењер шумарства) односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, положен државни 
стручни испит, положен испит за инспектора, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Бајина Башта.

4. Радно место шумарски и ловни 
инспектор, у звању саветник

место рада у Новом Пазару, Одсек шумарске 
и ловне инспекције Краљево, Одељење 

шумарске и ловне инспекције, Управа за шуме
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава под-
носиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о признавању 
прекршаја; води евиденције о извршеним инспекцијским 
надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције и израђује анализе и извештаје; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама (дипл. инжењер шумарства, мас-
тер инжењер шумарства, специјалиста инжењер шумар-
ства, специјалиста струк. инжењер шумарства) односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, положен државни 
стручни испит, положен испит за инспектора, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Нови Пазар.

5. Радно место шумарски и ловни 
инспектор, у звању самостални саветник

место рада у Прокупљу, Одсек шумарске и 
ловне инспекције Ниш, Одељење шумарске и 

ловне инспекције, Управа за шуме
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; учествује у изради предлога контролних 
листа, плана инспекцијског надзора и годишњег извештаја 
о раду; прати примену прописа и стање из делокруга 
рада инспекције и израђује анализе и извештаје; анали-
зира извештаје о самопровери и самопроцени надзираних 
субјеката; пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту у сложенијим стварима; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама и мерама 
и даје обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама (дипл. инжењер шумарства, мас-
тер инжењер шумарства, специјалиста инжењер шумар-

ства, специјалиста струк. инжењер шумарства) односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, положен државни 
стручни испит, положен испит за инспектора, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Прокупље.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места: 
1. организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писмено);
2. дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
3. пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању знања и 
вештина из наведених области, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
– дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или овереној фотоко-
пији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радна места под редним бројем од 1 до 3:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови (општи управни поступак и управни 
спорови, поступак инспекцијског надзора и основе мето-
дологије анализе ризика) - провераваће се усмено путем 
симулације.
2. Посебна функционална компетенција за радно место 
релеватни прописи из делокруга радног места (Закон о 
шумама и Закон о дивљачи и ловству) - провераваће се 
усмено путем симулације.
3. Посебна функционална компетенција за радно место 
– возачка дозвола Б категорије провераваће се увидом у 
фотокопију возачке дозволе.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да фотокопију возач-
ке дозволе Б категорије достави уз пријавни образац. 

Провера понашајних компетенција за сва изврши-
лачка радна места:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, орјента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: Про-
цена мотивације за рад на радном месту и прихватање вред-
ности државних органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве: Пријаве на конкурс се шаљу поштом на адресу: Министар-
ство пољопривреде, шумарства и водопривреде, Немањина 
22-26, 11000 Београд, или се предају непосредно на писарни-
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ци Министарства пољопривреде, шумарства и водопривреде, 
Немањина 22-26, 11000 Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачких радних места”. 
V Лица задужено за давање обавештења о конкур-
су: Саво Гњидић тел. 011/3621-958 од 11.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде или у штампаној верзији 
на писарници Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Београд, Немањина 22-26.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.
IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о положеном испиту 
за инспектора; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18- аутентично тумачење и 
2/23 – Одлука УС) прописано је, између осталог, да су орга-
ни у обавези да по службеној дужности, када је то непходно 
за одлучивање у складу са законским роковима, бесплатно 
размењују, врше увид, обрађују и орибављају личне податке 
о чињеницима садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, уверење о положеном 
испиту за инспектора. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Министарства.  
Кандидати који желе да конкуришу на више радних мес-
та, попуњавају пријавни образац за свако радно место 
посебно.

Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу. 

XI Врста радног односа: За сва радна места радни однос 
заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 10. јуна 2023. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени писаним путем на адресе које су 
навели у својим пријавама или путем email адресе.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
обавиће се у Служби за управљање кадровима, у Палати 
Србија Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 2 (источно 
крило). Интервју са конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Службе за управљање кадровима и Минис-
тарства пољопривреде, шумарства и водопривреде. Канди-
дати ће о датуму, месту и времену спровођења сваке фазе 
изборног поступка бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или email адресе), које наведу у својим обрасци-
ма пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи у 
прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци - државни служ-
беник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.
Лице на пробном раду које је радни однос засновало на 
радном месту инспектора на неодређено време и лице које 
је засновало радни однос на радном месту инспектора на 
неодређено време, а нема положен испит за инспектора, 
полаже испит за инспектора у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводе кон-
курсне комисије које је именовао в.д директора Управе за 
шуме.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
minpolj.gov.rs) и огласној табли Министарствa пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде; на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), 
на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ПРИВРЕДЕ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(,,Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“ брoj 2/19 и 
67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ

 РАДНОГ МЕСТА 
 
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство привреде, Београд, Кнеза Милоша број 20. 

II Радно местo које се попуњава: 

Радно место за послове развоја 
привреде, звање саветник

Одељење за привредни развој региона
1 извршилац

Опис послова: Прати и анализира специфичности раз-
воја подручја за које је задужен, прикупља податке, оба-
вештења и информације о стању расположивих ресурса 
привредног амбијента локалне самоуправе и припрема 
упоредне анализе и извештаје; прикупља податке о стању 
локалног тржишта рада, постојеће инфраструктуре прив-
реде и других показатеља потенцијала привредних ресур-
са подручја за које је задужен и припрема информације; 
прикупља обавештења и информације од привредника о 
препрекама са којима се суочавају у пословању и сарађује 
са привредницима, привредним удружењима и представ-
ницима јединица локалне самоуправе у циљу дефинисања 
које привредне делатности треба развијати и где постоје 
потенцијали за привлачење инвестиција; пружа стручну 
подршку представницима привреде и јединицама локалне 
самоуправе у припреми пројектно-техничке документације 
и других аката, као и прибављању дозвола за конкурисање 
за инфраструктурне и друге пројекте; припрема анализе, 
извештаје и информације из делокруга Одељења; обавља 
и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно нaучног поља 
друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету; најмање 
три године радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит; као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

III Место рада: Београд, Кнеза Милоша 20.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
конкурсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. 

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста, на рачунару;
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така практичним радом на рачунару;
• пословна комуникација – провераваће се писаном симу-
лацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост“ (поседовањa знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 

 Администрација и управа 

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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и вештина из наведених области и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције „дигитална 
писменост“, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу * Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: након прије-
ма извештаја о резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то: 

Посебна функционална компетенција за област рада – струч-
но-оперативни послови (технике обраде и израде прегледа 
података) - провераваће се путем писане симулације;

Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место: планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Уредба о утврђи-
вању Програма подстицања предузетништва кроз развојне 
пројекте) - провераваће се путем писане симулације и

Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место: прописи из делокруга радног места (Уред-
ба о утврђивању јединствене листе развијености региона 
и јединица локалне самоуправе) - провераваће се путем 
писане симулације.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства привреде 
www.privreda.gov.rs.

3. Понашајне компетенције: управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резултата; оријен-
тација ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет 
- провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата: процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са конкурсном комисијом.

V Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве: пријаве на конкурс шаљу се поштом на адресу Минис-
тарство привреде, Кнеза Милоша број 20, 11000 Београд или 
се предају непосредно на писарницу Министарства привре-
де, Кнеза Милоша број 20, 11000 Београд са назнаком „За 
јавни конкурс”. 

VI Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

VII Лица задужена за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Драгана Маркићевић и Наташа Стефановић, 
тел. 011/3642-833, од 10.00 до 13.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима (www.suk.gov.rs) и Министарства 
привреде (www.privreda.gov.rs) и у штампаној верзији на 
писарници Министарства привреде, Кнеза Милоша број 20, 
Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

X Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 

оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком временском периоду је стечено радно искуство); ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо доказа 
о положеном државном стручном испиту подносе доказ о 
положеном правосудном испиту).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, у супротном морају бити преведени и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству и уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима/уверење о 
положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23) пропи-
сано је, између осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање о којима се води службе-
на евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да 
у поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама (члан 103 став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава* у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства привреде.

XII Трајање радног односа: радни однос заснива се на 
неодређено време.

XIII Датум и место провере компетенција кандидата 
у изборном поступку: са кандидатима чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 12. јуна 2023. године, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на начин који 
наведу у својим пријавама. Провера општих функционал-
них компетенција, посебних функционалних компетенција и 
понашајних компетенција ће се обавити у Служби за упра-
вљање кадровима, Палата “Србија” Нови Београд, Булевар 
Михаила Пупина број 2 (источно крило). Интервју са Конкур-
сном комисијом ће се обавити у просторијама Министарства 
привреде, Кнеза Милоша 20, Београд. 

Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или email адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима (,,Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 - исправ-
ка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 

99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) кандидатима су при 
запошљавању у државни орган, под једнаким условима, 
доступна су сва радна места и избор кандидата се врши на 
основу провере компетенција.

Као државни службеник на извршилачком радном месту 
може да се запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи у прописаном 
року. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Пробни рад је оба-
везан за све који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад за радни однос на неодређено 
време траје шест месеци. Државни службеник на пробном 
раду, који је засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју је именовао министар привреде.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Министарствa привреде (www.privreda.gov.
rs), на порталу е-управе, на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

БОР

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 16А

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова потребних за заснивање 
радног односа прописаних законом, кандидат мора да 
испуњава и следеће услове. Посебни услови прописани 
чланом 42. Закона о туризму („Сл. гласник РС”, бр. 36/2009, 
88/2010, 99/2011 – др. закон, 93/2012, 84/2015 и бр 
18/2019), 1. стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету; 2. радно 
искуство од четири године, од чега најмање две на руково-
дећим пословима; 3. активно знање најмање једног стра-
ног језика. Остали посебни услови: 1. да нема законских 
сметњи за његово именовање, односно да није осуђиван 
за кривично дело и да се против њега не води кривични 
поступак; 2. да поседује организаторске способности; 3. да 
познаје рад на рачунару (Word, Excel, Интернет), 4. да има 
возачку дозволу Б категорије. Уз пријаву на конкурс канди-
дат прилаже следећу документацију: биографске податке; 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија); уверења да кандидат није осуђиван 
за кривично дело и да се против њега не води кривични 
поступак (не старија од шест месеци); диплома / уверење о 
стеченом образовању (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о радном стажу (оверена фотокопија радне књижице 
и/или потврда послодавца); фотокопију личне карте; фото-
копију возачке дозволе. Пријава, са доказима о испуња-
вању услова подноси се лично или препорученом поштом 
са назнаком „Конкурс за избор директора”, на горе наведе-
ну адресу. Рок за подношење пријава на јавни конкурс је 
8 дана од дана објављивања. Јавни конкурс се оглашава 
у листу „Послови” Националне службе за запошљавање, 
на огласној табли Националне службе за запошљавање и 
огласној табли Туристичке организације општине Кладово. 
Благовременом пријавом сматра се она пријава која је пре-
дата у року утврђеним конкурсом. Под потпуном пријавом 
сматра се пријава која у прилогу садржи документа којима 
кандидат доказује да испуњава услове назначене у конкур-
су. Кандидати ће бити писмено обавештени о избору дирек-
тора у року од 8 дана од дана избора. Ближа обавештења 
могу се добити у Туристичкој организацији општине Кладо-
во, а лице задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу је Ненад Чергановић, телефон: 019/801-690.

 Администрација и управа 

www.nsz.gov.rs
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 Администрација и управа 

КРАЉЕВО

ОСНОВНИ СУД У КРАЉЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Основни суд 
у Краљеву, Краљево, Улица Пљакина број 4.

Радна места која се попуњавају:

1. Радно место судијски помоћник – 
судијски сарадник, звање саветник

3 извршиоца

Опис послова: помаже судији у раду и реферисању, проу-
чава правна питања у вези са радом суда у појединим пред-
метима, израђује нацрте судских одлука, узима на записник 
тужбе, предлоге и друге поднеске и изјаве странака, врши 
и друге послове било самостално, било под надзором или 
упутствима судије и председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен право-
судни испит и потребне компетенције за рад за ово радно 
место: понашајне компетенције, опште функционалне ком-
петенције, посебне функционалне компетенције у области 
рада и посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место. 

Фазе изборног поступка и учешће кандидата за 
радно место судијски помоћник – судијски сарад-
ник: Изборни поступак спроводи се из више фаза у којима 
се проверавају најпре опште функционалне, потом посеб-
не функционалне и након тога понашајне компетенције. 
Након провере понашајних компетенција комисија ће оба-
вити интервју са кандидатима. Вредновање сваке компе-
тенције, као и вредновање интервјуа са комисијом исказује 
се бодовима, а укупан број бодова који се могу доделити 
кандидату је 60. Кандидати који освоје један бод у провери 
одређене компетенције не могу учествовати у провери сле-
деће компетенције у истој или наредној фази и биће искљу-
чени из даљег изборног поступка. 

Провера општих функционалних компетенција: 
Кандидатима који учествују у изборном поступку вршиће се 
најпре провера општих функционалних компетенција и то:
1. из области знања организација и рад државних органа 
Републике Србије,
2. из области знања и вештина дигитална писменост и
3. из области знања и вештина пословна комуникација.

Опште функционалне компетенције комисија ће провера-
вати редоследом како је наведено.

Компетенција организација и рад државних органа Репу-
блике Србије провераваће се путем теста. Кандидати тест 
решавају заокруживањем једног од више понуђених одго-
вора. Тест ће саставити Комисија методом случајног избора 
из базе питања (у бази питања налазе се и тачни одгово-
ри) која је објављена на интернет презентацији Основног 
суда у Краљеву www.kv.os.sud.rs, у делу „документа – база 
питања“ Кандидати ће тест радити у папирној форми. Вре-
ме за израду теста је један сат, а кандидати ће се непосред-
но усмено обавестити о резултатима теста након истека 
времена за његово решавање. 

Компетенција дигитална писменост провераваће се изра-
дом практичног задатка на рачунару. Кандидатима ће се 
поставити задаци слични задацима који су објављени на 
интернет презентацији Основног суда у Краљеву. Време за 
израду задатка је један сат. 
Провера дигиталне писмености је обавезна за све кандида-
те без обзира да ли неко од кандидата поседује сертификат 
односно уверење о познавању рада на рачунару, у програ-
му који је наведен у пријави на конкурс.

Компетенција пословна комуникација провраваће се реша-
вањем теста који ће се радити у папирној форми. Кандида-
ти тест решавају заокруживањем једног од више понуђених 
одговора или уписивањем кратког одговора на постављено 
питање, који задаци ће бити слични задацима објављеним 
на интернет презентацији Основног суда у Краљеву. Време 
за израду задатка је један сат. 

Након провере општих фукционалних компетенција канди-
датима који не буду искључени из даљег изборног поступка 
вршиће се провера посебних функционалних компетенција.

Провера посебних функционалних компетенција: У 
изборном поступку кандидатима ће се проверавати 
три посебне функционалне компетенције и то:
1. Из оквира посебне функцоналне компетенције за област 
рада судска управа провераваће се:
- познавање материјалних и процесних прописа релевант-
них за надлежност суда 
2. Из оквира посебне фукнционалне компетенције за радно 
место провераваће се:
- поседовање знања и вештина за израду нацрта судских 
одлука и других аката,
- вештине презентације, вештине управљања поступком и 
вештине извештавања у предметима.

Редослед провере: Провера посебних функционалних 
компетенција вршиће се горе наведеним редоследом, с тим 
да се писмена и усмена провера не могу обавити у истом 
дану, а оба усмена задатка ће се обавити истог дана.

Компетенција познавање материјалних и процесних пропи-
са релевантних за надлежност суда провераваће се путем 
теста који ће се састојати од 15 питања. Кандидати тест 
решавају заокруживањем једног од више понуђених одго-
вора. Тест ће саставити Комисија методом случајног избора 
из базе питања која је објављена на интернет презентацији 
Основног суда у Краљеву www.kv.os.sud.rs, у делу „доку-
мента – база питања“. Кандидати ће тест радити у папирној 
форми. Време за израду теста је један сат. 

Компетенција поседовање знања и вештина за израду 
нацрта судских одлука и других аката провераваће се усме-
ним путем, што подразумева разговор са кандидатом где 
кандидат у усменом облику даје предлог решења одређе-
ног задатка који је типичан за обављање послова на рад-
ном месту. Свим кандидатима ће се поставити исти задатак, 
а време за припрему кандидата је 15 минута.

Компетенција вештине презентације, вештине управљања 
поступком и вештине извештавања у предметима такође 
ће се проверавати усменим путем што подразумева раз-
говор са кандидатом где кандидат у усменом облику даје 
предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту. Свим кандидатима ће 
се поставити исти задатак, а време за припрему кандидата 
је 15 минута.

Провера понашајних компетенција: Након фазе про-
вере посебних функционалних компетенција, кандидатима 
који не буду искључени из даљег изборног поступка про-
вераваће се понашајне компетенције: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
орјентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, и савесност , посвећеност 
и интегритет. Провера понашајних компетенција обавиће 
се путем упитника а испитавање путем упитника обавиће 
дипломирани психолог. 

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Након фазе провере понашајних компетенција спровешће 
се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева разго-
вор чланова Комисије са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа. 

2. Радно место уписничар у звању 
референт

Опис послова: води уписнике и помоћне књиге у скла-
ду са Судским пословником, здружује поднеске, предмете 
и остала писмена, разводи предмете и ставља клаузулу 
правоснажности на одлуке, води евиденцију примљених, 
решених, нерешених предмета и евиденцију одлука које 
су израђене у року, припрема и износи председнику већа 
предмете у којима је заказана расправа, странкама даје на 
увид списе и наплаћује таксу за издате фотокопије из списа 
предмета, даје усмена и писмена обавештења о списима на 
основу података из уписника, прегледа рокове и предмете 
који се налазе у евиденцији и поступа по наредби судија, 
израђује статистички извештај, даје обавештење странка-
ма, стара се о чувању предмета у архиви у складу са Суд-
ским пословником, поступа по налозима за издавање пред-
мета, oбавља и друге послове по налогу председника суда 
и шефа одсека писарнице.

Услови: IV степен средње стручне спреме друштвеног, 
природног или техничког смера, најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за ово радно место: понашајне 
компетенције, опште функционалне компетенције, посеб-
не функционалне компетенције у области рада и посебне 
функционалне компетенције за одређено радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата за 
радно место уписничар: Изборни поступак спроводи се 
из више фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, потом посебне функционалне и након тога понашајне 
компетенције. Након провере понашајних компетенција 
Комисија ће обавити интервју са кандидатима. Вредновање 
сваке компетенције, као и вредновање интервјуа са коми-
сијом исказује се бодовима, а укупан број бодова који се 
могу доделити кандидату је 60. Кандидати који освоје један 
бод у провери одређене компетенције не могу учествовати 
у провери следеће компетенције у истој или наредној фази 
и биће искључени из даљег изборног поступка. 

Провера општих функционалних компетенција: Канди-
датима који учествују у изборном поступку вршиће се најпре 
провера општих функционалних компетенција и то:
1. из области знања организација и рад државних органа 
Републике Србије,
2. из области знања и вештина дигитална писменост и
3. из области знања и вештина пословна комуникација.

Опште функционалне компетенције Комисија ће провера-
вати редоследом како је наведено.

Компетенција организација и рад државних органа Репу-
блике Србије провераваће се путем теста. Кандидати тест 
решавају заокруживањем једног од више понуђених одго-
вора. Тест ће саставити комисија методом случајног избора 
из базе питања (у бази питања налазе се и тачни одгово-
ри) која је објављена на интернет презентацији Основног 
суда у Краљеву www.kv.os.sud.rs, у делу „документа – база 
питања“. Кандидати ће тест радити у папирној форми. Вре-
ме за израду теста је један сат, а кандидати ће се непосред-
но усмено обавестити о резултатима теста након истека 
времена за његово решавање. 

Компетенција дигитална писменост провераваће се изра-
дом практичног задатка на рачунару. Кандидатима ће се 
поставити задаци слични задацима који су објављени на 
интернет презентацији Основног суда у Краљеву. Време за 
израду задатка је један сат. 
Провера дигиталне писмености је обавезна за све кандида-
те без обзира да ли неко од кандидата поседује сертификат 
односно уверење о познавању рада на рачунару у програ-
му који је наведен у пријави на конкурс.

Компетенција пословна комуникација провраваће се реша-
вањем теста који ће се радити у папирној форми. Кандида-
ти тест решавају заокруживањем једног од више понуђених 
одговора или уписивањем кратког одговора на постављено 
питање, који задаци ће бити слични задацима објављеним 
на интернет презентацији Основног суда у Краљеву. Време 
за израду задатка је један сат.

Након провере општих фукционалних компетенција канди-
датима који не буду искључени из даљег изборног поступ-
ка вршиће се провера посебних функционалних компетен-
ција.

Провера посебних функционалних компетенција: У 
изборном поступку кандидатима ће се проверавати 
три посебне функционалне компетенције и то:
1. Из оквира посебних функционалних компетенција за 
радно место провераваће се 
- познавање прописа: Судски пословник, Закон о државним 
службеницима и Закон о уређењу судова 
- познавање интерних процедура за обављање послова 
радног места уписничар 
2. Из оквира посебних функционалних компетенција за 
област рада административни послови провераваће се:
- познавање канцеларијског пословања

Редослед провере: Провера посебних функционалних 
компетенција вршиће се горе наведеним редоследом стим 
што се писмена и усмена провера не могу обавити у истом 
дану, а оба усмена задатка ће се обавити истог дана.

Компетенција познавање прописа: Судски пословник, 
Закон о државним службеницима и Закон о уређењу судо-
ва провераваће се путем теста који ће се састојати од 15 
питања. Кандидати тест решавају заокруживањем једног 
од више понуђених одговора. Тест ће саставити Комисија 
методом случајног избора из базе питања која је објављена 
на интернет презентацији Основног суда у Краљеву www.
kv.os.sud.rs, у делу „документа – база питања“. Кандидати 
ће тест радити у папирној форми. Време за израду теста 
је један сат. 

Компетенција познавање интерних процедура за обављање 
послова радног места уписничар провераваће се усменим 
путем, што подразумева разговор са кандидатом где канди-
дат у усменом облику даје предлог решења одређеног задат-
ка који је типичан за обављање послова на радном месту 
уписничар. Свим кандидатима, поставиће се исти задатак а 
време за припрему кандидата је 15 минута.
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Компетенција познавање канцеларијског пословања такође 
ће се проверавати усменим путем, што подразумева разго-
вор са кандидатом где кандидат у усменом облику даје пред-
лог решења одређеног задатка који је типичан за обављање 
послова радног места. Свим кандидатима, поставиће се исти 
задатак а време за припрему кандидата је 15 минута

Провера понашајних компетенција: Након фазе про-
вере посебних функционалних компетенција, кандидатима 
који не буду искључени из даљег изборног поступка про-
вераваће се понашајне компетенције: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
орјентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, и савесност , посвећеност 
и интегритет. Провера понашајних компетенција обавиће 
се путем упитника а испитавање путем упитника обавиће 
дипломирани психолог. 

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Након фазе провере понашајних компетенција спровешће 
се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева раз-
говор чланова Комисије са кандидатом у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихватања вредно-
сти државних органа. 

Општи услови за рад на свим радним местима: (прописани 
су чл.45 Закона о државним службеницима)
- да је учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије;
- да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног односа;
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

Докази који се прилажу: 
- извод из матичне књиге рођених,
- уверење о држављанству Републике Србије,
- диплома или уверење којим се потврђује стручна спрема,
- уверење о положеном државном стручном испиту за радно 
место уписничар, односно уверење о положеном правосудном 
испиту за радно место судијски помоћник-судијски сарадник 
- исправе којима се доказује радно искуство у струци у 
трајању од најмање две године за радно место уписничар 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном спремом и у ком перио-
ду је стечено радно искуство), 
- уверење издато од стране суда (основног или вишег) да 
се против кандидата не води кривични поступак (не старије 
од шест месеци)
- уверење издато од стране надлежног органа (МУП-а) да 
кандидат није осуђиван (не старије од шест месеци)
- потврду да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу

Државни службеник који се пријављује на конкурс подноси 
решење о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспоређен, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених. 

Сви докази се подносе у оригиналу или фотокопији која је 
оверена од стране надлежног органа и то истовремено са 
предајом пријаве, а најкасније пре фазе интервјуа са кон-
курсном комисијом.

НАПОМЕНА: Сходно чл. 64 Закона о државним службе-
ницима за кандидата који први пут заснива радни однос 
у државном органу, обавезан је пробни рад у трајању од 
шест месеци. Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 

Изабрани кандидат који нема положен државни стручни 
испит дужан је да исти положи у року од шест месеци од 
дана пријема односно распоређивања. 

Место рада за сва радна места: јурисдикционо подручје 
Основног суда у Краљеву. 

Јавни конкурс спровешће конкурсна комисија именована 
одлуком председника Основног суда у Краљеву. 

Рок за подношење пријава на конкурс: јавни конкурс 
је оглашен на огласној табли Основног суда у Краљеву, на 
интернет презентацији Основног суда у Краљеву, на пор-
талу е-управа, на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање, а рок 
за подношење пријава на јавни конкурс је 15 дана од дана 
оглашавања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање и почиње да тече од наредног 
дана од дана оглашавања. Јавни конкурс ће бити оглашен 
дана 24.05.2023. године у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање и последњи дан за 
предају пријава је 08.06.2023. године.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет презентацији Основног суда у 
Краљеву www.kv.os.sud.rs, у делу „корисно – обрасци“.

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве усноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.
 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који је у пријави назначен за дос-
таву обавештења.

Пријаве се подносе у затвореној коверти на адресу Основ-
ни у Краљеву, 36000 Краљево, Улица Пљакина број 4, са 
назнаком „За јавни конкурс – попуњавање извршилач-
ког радног места (навести радно место за које се подно-
си пријава), а могу се предати и на пријемном одељењу 
Основног суда у Краљеву. На полеђини коверте навести 
име и презиме. 

Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Светлана Кекерић, секретар Основног суда у 
Краљеву, контакт телефон 036/311-872. 

Трајање радног односа: За сва радна места радни однос 
заснива се на неодређено време.

Датум и место провере компентенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Основног суда у Краљеву. У изборном поступку Комисија 
може да проверава само оне компетенције које су наведене 
у огласу о конкурсу и на начин који је наведен у огласу о кон-
курсу. Кандидати ће о датуму и времену провере, бити оба-
вештени на контакте бројева телефона или на e-mail адресу 
које су навели у пријави. Кандидати међу којим се спрово-
ди изборни поступак обавештавају се о томе када почиње 
изборни поступак најмање три дана пре отпочињања 
изборног поступка. Кандидат који се не одазове позиву да 
учествује у провери једне компетенције обавештава се да је 
искључен из даљег тока изборног поступка. 

НАПОМЕНЕ: Документа о чињеницима о којима се води 
службена евиденција су уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту, уверење о положеном правосудном 
испиту, уверење да кандидат није осуђиван, и уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак. 

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“ бр. 18/16) прописано је, између осталог да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиденција да их при-
бавља и обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103 став 3).

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у Обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене, од стране конкурсне комисије.

Сви појмови који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају род лица на које се односе.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Осно-
вног суда у Краљеву, (www.kv.os.sud.rs, у делу „огласна 
табла – огласи суда-јавни конкурс“), огласној табли Осно-
вног суда у Краљеву, на порталу е-управа и на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс за сва радна места може се пре-
узети на званичној интернет презентацији Основног суда у 
Краљеву (www.kv.os.sud.rs, у делу „корисно – обрасци“).

ЗАЈЕЧАР

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ГРАДА ЗАЈЕЧАРА

19000 Зајечар, Светозара Марковића 2

Директор
на период од 4 године (може бити поново 

именован)

Опис посла: обавезе и одговорности директора: предста-
вља и заступа туристичку организацију; организује и руко-
води радом туристичке организације; доноси Правилник о 
организацији и систематизацији послова; предлаже акте 
које доноси Управни одбор; извршава одлуке Управног 
одбора и предузима мере за њихово спровођење; стара 
се о законитости рада; одговара за коришћење и распо-
лагање имовином, материјално-финансијско пословање и 
спровођење програма рада; врши друге послове утврђене 
законом и Статутом. 

УСЛОВИ: да има стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету; да 
има најмање четири године радног искуства од чега нај-
мање две године на руководећим пословима, приоритет у 
области туризма; да поседује активно знање страног језика 
који је обухваћен наставним планом и програмом министр-
ства надлежног за послове просвете; да поседује органи-
зационе способности и вештине добре комуникације; да 
нема законских сметњи за његово именовање. Стручна 
оспособљеност, знања и вештине кандидата за имено-
вање директора оцењује се увидом у податке из пријаве 
и доказе поднете уз пријаву на јавном конкурсу, писаном 
и по потреби усменом провером, односно на други одгова-
рајући начин сходно потребама рада Јавне службе, у скла-
ду са Законом о Јавним службама. Неопходно је да канди-
дат поднесе следећу документацију: диплому или уверење 
о стеченој стручној спреми; доказ о радном искуству (уго-
вори, потврде и др.); биографију која садржи податке о 
досадашњем раду и оствареним резултатима; уверење 
да кандидат није осуђиван за кривично дело и уверење 
да се против њега не води кривични поступак; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од шест месе-
ци); извод из матичне књиге рођених; фотокопију личне 
карте. Конкурсна документација прилаже се у оригиналу 
или копији овереној код надлежног органа. Неблаговреме-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази неће бити разматра-
не. Пријаву са конкурсном документацијом, са назнаком „За 
конкурс”, поднети поштом на адресу: Туристичка органи-
зација града Зајечара, Светозара Марковића бр. 2, 19000 
Зајечар, или лично, сваког радног дана од 9 до 14 часова 
на истој адреси. Рок за подношење пријава кандидата је 
10 дана од дана објављивања јавног конкурса код Нацио-
налне службе за запошљавање у публикацији „Послови”. 
Јавни конкурс за избор директора Туристичке организације 
града Зајечара објављује се и на сајту Националне службе 
за запошљавање, у публикацији „Послови” и на интернет 
страници Туристичке организације града Зајечара.

 Администрација и управа 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА Посао се не чека, посао се тражи
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                        Трговина и услуге

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА КЊИГОВОДСТВЕНЕ  
РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ

“СНЕЖАНА И ЗОРАН” ДОО
11050 Београд

Булевар краља Александра 488а

Књиговођа
2 извршиоца

Опис посла: вођење комплетног књиговодства; пријаве и 
одјаве радника; обрачун зарада; обрачун ПДВ-а.

УСЛОВИ: додатни захтеви: основна информатичка обу-
ка (Windows, Word, Excel, Explorer, Outlook). Конкурише се 
позивом на број телефона 064/2137-300, особа за контакт 
је Снежана Травар.

РАЈ - ТРАНС ДОО КРАГУЈЕВАЦ
e-mаil: knjigovodstvo@rajtrans.rs

Комерцијалиста
3 извршиоца

Опис посла: Продаја пнеуматика, уља.

УСЛОВИ: Од IV до VII нивоа квалификације, без обзира 
на занимање; пожљено радно искуство око три године на 
истим или сличним пословима; основно познавање рада на 
рачунару; возачка дозвола Б категорије; енглески језик - 
средњи ниво. Заинтересовани кандидати своју радну био-
графију треба да доставе на имејл: knjigovodstvo@rajtrans.
rs, најкасније до 11.06.2023. године.

VM PARTNERS
ДОО БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Милутина Миланковића 9ж
тел. 065/3400-331

Инспекција и процена вредности 
непокретности

пробни рад 2 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме у образовним профи-
лима, архитектура, грађевинарство, економија, машинство 
и слично; возачка дозвола Б категорије, познавање рада 
MS Office пакета (Word, Excel, PowerPoint..), рад на интерне-
ту. Достављање радних биографија на e-mail: maja.nikolic@
vmpartners.rs, јављање кандидата на телефон 065/3400-331.

KYNETEC DOO
11000 Београд, Војводе Мицка Крстића 1Ј

тел. 011/6791-596, 062/331-726
e-mail: vesela.manasijevic@kynetec.com

Теренски анкетар
привремени и повремени послови, 1 месец

125 извршилаца

Опис посла: aнкетирање пољопривредних газдинстава.

Место рада: Крушевац, Ниш, Лесковац, Чачак, Београд, 
Суботица, Сомбор, Нови Сад, Бор, Пожаревац, Крагујевац, 
Шабац, Лозница, Ваљево, Смедерево, Јагодина, Зајечар, 
Сремска Митровица, Панчево, Вршац, Зрењанин и Кикинда.

УСЛОВИ: III, IV, V, VI/1, VII/1 ниво квалификација; рад-
но искуство није битно. Теренски рад, возачка дозвола Б 
категорије. Управаљање властитим моторним возилом а 
послодавац рефундира трошкове горива. Заинтересовани 
кандидати могу своје радне биографије да доставе на горе 
назначену мејл адресу или да директно телефонским путем 
контактирају послодавца. Лице за контакт: Весела Мана-
сијевић. Оглас је отворен до 02.06.2022. године.

ЈАДРАНКА МЕДЕНИЦА
ПР САЛОН ЗА МАСАЖЕ БЛИСС 

НОВИ САД
21000 Нови Сад, Мише Димитријевића 9

e-mail: blissmasaze@gmail.com

Масер / терапеут
на одређено време

6 месеци
6 извршилаца

Рад у сменама. Пријављивање кандидата на e-mail адресу: 
blissmasaze@gmail.com. Рок за пријаву 31.05.2023. године.

“КАПИТАЛ ТИМ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 27

тел. 064/2318-013

Агент за некретнине
2 извршиоца

Административни радник - секретарица
2 извршиоца

УСЛОВИ: VI или IV степен стручне спреме у било ком зани-
мању. Дужина радног времена 4 сата. Рок за пријаву је 180 
дана од дана објављивања огласа на телефон 064/2318-013.

УГОСТИТЕЉСКА РАДЊА “РИНАТО”
21000 Нови Сад, Корнелија Станковића 27

e-mail: bjela.1986@gmail.com

Продавац у малопродаји 
Опис посла: продаја кафе, сокова, опреме за кафу.

УСЛОВИ: знање енглеског језика - почетни ниво, основна 
информатичка обука, рад у сменама. Јављање кандидата 
на контакт телефон: 063/1232-142 Пријаве кандидата на 
e-mail: bjela1986@gmail.com.

“EURO-COMMERCE”
Прокупље

Дипломирани биохемичар
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме - фармацеутски факул-
тет, смер медицински биохемичар или специјалиста кли-
ничке биохемије; обавезно положен стручни испит - лицен-
ца за рад. Уз пријаву на оглас кандидати треба да приложе 
следеће доказе о испуњавању услова: оверену копију 
дипломе о завршеном факултету, оверену копију лиценце 
о завршеном стручном испиту. Рок за поднопшење пријаве 
са краћом биографијом и доказима о испуњавању услова 
конкурса је 8 дана од дана објављивања. Пријаве на оглас 
доставити на адресу: pkeurocommerce@yahoo.com са наз-
наком за конкурс на позицији дипломирани биохемичар.

КОЛОНАДА ДОО БЕОГРАД
ОГРАНАК ХОСТЕЛ ТРАЈАН

19220 Доњи Милановац, Краља Петра I 99
тел. 064/2471-435

Рецепционер
УСЛОВИ: IV ниво квалификације; познавање енглеског 
језика - средњи ниво. Заинтересовани кандидати могу се 
јавити послодавцу на број телефона 064/2471-435.

ПЕКАРА БРАНКОВИЋ ДОО
18000 Ниш, Булевар 12. фебруар 33/1

Мајстор у производњи хлеба и пецива
3 извршиоца

Помоћни радник у производњи
на одређено време

3 извршиоца

Радник у производњи слатких производа
на одређено време

2 извршиоца

Трговац у малопродаји
на одређено време

5 извршилаца

Возач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: II - III степен стручне спреме; за радно место возач: 
возачка дозвола Б категорије. Заинтересовани кандидати 
пријаве шаљу на мејл адресу: office@pekara.brankovic.com или 
се јављају на контакт телефоне: 018/526-188, 018/526-189.

МИРКО ФИЛИПОВИЋ ПР 
АУТОПЕРИОНИЦА ЕКО СЈАЈ-АВАЛА 

БЕОГРАД
Пиносава

11000 Београд, Патријарха Германа 165

Радник у аутоперионици - перач возила
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: I-II степен стручне спреме; поседовање возачке доз-
воле Б категорије; без обзира на радно искуство. Заинтересо-
вани кандидати могу да се јаве на контакт телефон 060/0235-
278; слање пријава на e-mail: ekotimavala@gmail.com Конкурс 
остаје отворен до 15.06.2023. године.

МЕСАРА НИКБИК
11070 Нови Београд

Милентија Поповића 32б
тел. 063/544-411

Радник на роштиљу
пробни рад 1 месец

УСЛОВИ: без обзира на стручну спрему; пожељно радно иску-
ство (може и без искуства). Рад у сменама, обезбеђен превоз. 
Јављање кандидата на контакт телефон 061/2401-218, у року 
од 30 дана од дана објављивања огласа.

“МАРИЈАНА АУТО” ДОО
18000 Ниш, Насеље Милка Протић бб.

Контролор на линији техничког прегледа
УСЛОВИ: средња стручна спрема, аутомеханичар, машински 
техничар за моторе и возила, техничар друмског саобраћаја, 
саобраћајни техничар; Радно искуство: пожељно радно иску-
ство од 12 месеци на било којим пословима; Додатна знања 
и вештине: основно познавање рада на рачунару. Опис пос-
ла: вршење техничког прегледа возила и административни 
послови. Заинтересовани кандидати радну биографију шаљу 
на мејл адресу: marijanaauto@gmail.com или се јављају на кон-
такт телефон: 018/4265-060.

INTERNATIONAL PROPERTY 
MENAGMENT

11010 Вождовац, Дели Радивоја 2

Одржавање хигијене
ван просторија послодавца, на одређено 

време, за рад у Нишу
5 извршилаца

Заинтересовани кандидати се јављају на контакт телефон: 
062/220-624.

 Трговина и услуге

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Посао се не чека, 
посао се тражи www.nsz.gov.rs
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           Медицина

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра - техничар
за потребе Клинике за инфективне болести, 

на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства, пробни рад од 3 месеца

Виша медицинска сестра - техничар
за потребе Центра за нуклеарну медицину, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег профила 
(VI степен); уверење о положеном стручном испиту; уве-
рење о држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратка биографија са адресом, кон-
такт телефоном, e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос;доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда);уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
горе наведену адресу. Обавезно назначити за које се рад-
но место конкурише „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место ____ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Кувар
за потребе Службе за техничке послове, на 
одређено време до повратка запосленог са 

дужег одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС 
и 113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији следећа 
документа: диплома о завршеном средњем образовању; 
сведочанство за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); кратка биографија са 
адресом, контакт телефоном, e-mail адресом. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: лекарско уверење као доказ о здравственој 

способности за послове за које се заснива радни однос; 
доказ да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избору канди-
дата, са њим се неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати конкур-
са биће објављени на интернет страници Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне доку-
ментације. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на горе наведену адресу. Обавезно назначити 
за које се радно место конкурише „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место ____ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Медицинска сестра - техничар
3 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, опшег 
смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре - тех-
ничара. Неопходно је да кандидати који буду примљени, 
пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком био-
графијом, адресом и контакт телефоном, као и докумен-
та којима се доказује испуњеност услова конкурса (нео-
верене фотокопије) предају се преко писарнице Дома 
здравља (соба 3) на трећем спрату у Булевару маршала 
Толбухина 30. Кандидати су дужни да на пријави назначе 
за које радно местои подносе пријаву. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице на трећем спрату. Изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата документа 
неће бити враћена.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Возач возила Б категорије
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, возачка дозвола Б катего-
рије. Пријаве са кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном, као и документа којима се доказује испуње-
ност услова конкурса (неоверене фотокопије) предају се 
преко писарнице Дома здравља (соба бр. 3) на трећем 
спрату у Булевару маршала Толбухина 30. Кандидати су 
дужни да на пријави назначе за који конкурс подносе 
пријаву. Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду подата о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Дома здравља поред писарнице на 
трећем спрату. Изабрани кандидат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Послата документа неће 
бити враћена. Дом здравља Нови Београд задржава пра-
во да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Техничар одржавања одеће
у посебним условима рада, 

пробни рад шест месеци

УСЛОВИ: Кандидати обавезни да доставе уз пријаву: ове-
рени препис или фотокопију дипломе о завршеној основној 
школи (са просечном оценом); потврду издату од стране 
Националне службе за запошљавање о дужини чекања на 
запослење; доказ о радном искуству у струци (фотокопија 
радне књижице или потврда послодавца); фотокопија лич-
не карте или очитана лична карта (уколико лична карта 
поседује чип); биографију, са адресом и контакт телефо-
ном; пожељно је претходно радно искуство на истим или 
сличним пословима.

ОСТАЛО: Рок за пријаву кандидата је 8 дана од дана рас-
писивања огласа у листу „Послови”. Пријаве слати на горе 
наведену адресу. Наведена документа не смеју бити старија 
од шест месеци, а приложене фотокопије морају бити овере-
не од надлежног органа. Пријаве са непотпуном документа-
цијом или које нису у складу са условима из овог огласа, као 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Кандидати 
који уђу у ужи избор биће позвани на разговор.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Спремач/ица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге у ОЈ Болници Здравственог центра 
Кладово

УСЛОВИ: основно образовање. Посебни услови: рад у сме-
нама. Заинтересовани кандидати уз захтев о испуњености 
услова подносе: пријаву на оглас са кратком биографијом, 
адресом и контак телефоном; оверену фотокопију сведо-
чанства или дипломе о завршеној основној или средњој 
школи; фотокопија личне карте или очитане податке са 
личне карте (уколико је чипована); оверена фотокопија 
извода из матичне књиге венчаних (уколико је сведочан-
ство издато на девојачком презимену); доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак (Уверење Основног и 
Вишег суда); уверење да нису осуђивани за кривична дела 
која их чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење из полицијске управе или полицијске станице). 
Приликом заснивања радног односа, кандидати су дужни 
да доставе лекарско уверење, као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови“. Одлука о избору кандидата биће 
донете у року од 30 (тридесет) дана од дана истека рока за 
подношење пријава. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне докуменатације. Пријавом на 
оглас пријављени кандидат даје сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за правне, 
кадровске и опште послове Здравственог центра Кладово. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информација, које су од важности 
за доношење одлуке о пријему. Коначну одлуку о избору 
кандидата доноси в. д. директора. Пријаве се подносе лич-
но или путем поште на аресу: Здравствени центар Кладо-
во, Дунавска 1-3, 19320 Кладово, са назнаком “Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за послове ___“. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Опис посло-
ва: према Правилнику о организацији и систематизацији 
послова и радних места у Здравственом центру Кладово.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ 

“ВАСА ПЕЛАГИЋ”
12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Магистар фармације
на одређено време, због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом 
кандидат мора да испуњава и следеће услове: висо-
ко образовање стечено на: интегрисаним академским 
студијама,по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; основним студија-

Медицина
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ма у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, положен стручни испит за самостално обављање 
послова дипломираног фармацеута. Документација коју 
кандидат треба да приложи уз пријаву је: пријава на кон-
курс која обавезно садржи податке о радном месту на 
које кандидат конкурише и податке о кандидату (име и 
презиме, адресу пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске поште ако 
је кандидат поседује), кратку биографију. фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној школи (оверену фото-
копију), потврду о положеном стручном испиту (оверену 
фотокопију). извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија), извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме). Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији “Послови“. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Кандидати који испуња-
вају услове огласа могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних информација. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли Апотекарске устано-
ве Пожаревац у просторијама рачуноводства у улици 
Моше Пијаде 4, Пожаревац, као и на сајту Апотекарске 
установе Пожаревац: www.apotekapozarevac.co.rs Иза-
брани кандидат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Особа за контакт Иван Лазаревић тел. 012/523-
127. Пријаву са потребном документацијом доставити на 
адресу: Моше Пијаде 4, 12000 Пожаревац.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ - БАТУТ” 
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

1. Доктор медицине
у Канцеларији за скрининг рака Центра за 

контролу и превенцију болести и Одељењу за 
праћење и евалуацију система здравствене 

заштите Центра за анализу, планирање 
и организацију здравствене заштите, на 
одређено време, до шест месеци, због 

повећаног обима посла
3 извршиоца

Опис послова: уз помоћ лекара специјалисте у Канцела-
рији, координатора оперативним активностима за рано 
откривање рака грлића материце, рака дојке и колоре-
кталног карцинома, обавља активности и мере у коор-
динисању и управљању програмским радом у делу раног 
откривања малигних болести. У складу са имплемента-
цијом националних програма раног откривања рака на 
територији Републике Србије, спроводи потребне опера-
тивне и стручне активности у домену планирања, анали-
зе капацитета, мониторнига и евалуације програмских 
активности скрининга рака, у непосредној сарадњи са 
координаторима појединачних програма и шефом Канце-
ларије. Учествује у активностима информисања, еду-
кације, комуникације, сензибилизације и мобилизације 
циљне и опште популације. Учествује у припреми свих 
предлога релевантних нацрта докумената (националних 
програма, методолошких упутстава, законске регулативе 
и извештаја) у области превенције и раног откривања 
рака. Учествује у анализи предности и недостатака у 
моделима за спровођење превенције и раног откривања 
колоректалног карцинома, као и у анализи капацитета у 
кадровима и опреми за спровођење програмских актив-
ности. Учествује у изради периодичних и годишњих 
извештаја о спровођењу активности Канцеларије, и о 
реализацији програма раног откривања рака на терито-
рији Републике Србије. Учествује у анализи извештаја 
као и епидемиолошких карактериста малигних болести 
за територију Републике Србије, које су предмет спро-
вођења организованих програма скрининга рака. Прати 
спровођење програма раног откривања малигних боле-
сти у свету и издваја најзначајније препоруке за приме-
ну. Обавља и друге послове и задатке из делокруга рада 
Канцеларије, по налогу шефа Канцеларије, начелника 
Центра и директора Института.

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
академским студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, стручни испит, лиценца, најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора медицине, знање 
једног светског језика, знање рада на рачунару, организа-
ционе способности.

2. Доктор медицине
у Канцеларији за скрининг рака Центра за 

контролу и превенцију болести и Одељењу за 
праћење и евалуацију система здравствене 

заштите Центра за анализу, планирање 
и организацију здравствене заштите, на 
одређено време, до шест месеци, због 

повећаног обима посла
2 извршиоца

Опис послова: Ради на планирању, организовању и развоју 
свих нивоа здравствене заштите и здравствене службе. 
Ради на идентификацији проблема и приоритета у обез-
беђењу здравља становништва. Ради на процени здрав-
ствених потреба, ризика и очекивања заједнице. Учест-
вује у свим другим пословима Одељења по налогу шефа и 
начелника Центра. За свој рад одговара шефу Одељења и 
начелнику Центра.

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
академским студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, стручни испит, лиценца, најмање шест 
месеци у звању доктора медицине, знање једног светског 
језика, организационе способности.

ОСТАЛО: Пријаве и ЦВ слати на адресу: Институт за јавно 
здравље Србије “Др Милан Јовановић - Батут”, 11000 Бео-
град, Др Суботића старијег 5, са назнаком „За конкурс – док-
тор медицине”.Само ће кандидати који уђу у ужи избор бити 
обавештени о резултатима. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања у листу „Послови” код Национал-
не службе за запошљавање, на интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије, на огласној табли и 
интернет страници ИЈЗС „Др Милан Јовановић Батут”.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста - 
изабрани лекар за децу

на одређено време

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста педијатар, струч-
ни испит, положен специјалистички испит; најмање 3 годи-
не и 6 месеци радног искуства у звању доктора медици-
не. Неопходно је да кандидати који буду примљени, пре 
потписивања уговора о раду доставе лиценцу или решење 
о издавању лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, као и документа којима се 
доказује испуњеност услова конкурса (неоверене фото-
копије) предају се преко писарнице Дома здравља (соба 
бр. 3) на трећем спрату у Булевар маршала Толбухина 30. 
Кандидати су дужни да на пријави назначе за који конкурс 
подносе пријаву. Пријавом на на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на оглас-
ној табли Дома здравља поред писарнице на трећем спра-
ту. Изабрани кандидат ће бити лично изабран телефон-
ским путем. Послата документа неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА
ЉУБОВИЈА СА СТАЦИОНАРОМ

15320 Љубовија, Војводе Мишића 58
тел. 015/561-898
e-mail: dzlj@ptt.rs

Доктор медицине - изабрани лекар за 
одрасле

у Служби опште медицине са хитном 
медицинском помоћи, санитетским превозом, 

кућним лечењем и негом

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Љубовија са стационаром (бр. 
169/2018, 448/2018, 114/19 и 703/2020): стручна спрема/ 
образовање: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 

студијама у трајању од најмање пет година, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Сменски рад. Додатна знања/ испити/ радно 
искуство: положен стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора медицине.

Возач у санитетском превозу
у Служби опште медицине са хитном 

медицинском помоћи, санитетским превозом, 
кућним лечењем и негом

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Љубовија са стационаром (бр. 
169/2018, 448/2018, 114/19 и 703/2020): стручна спрема/ 
образовање: средње образовање. Сменски рад. Додатна 
знања/ испити/ радно искуство: возачка дозвола Б кате-
горије.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати, уз пријаву на 
оглас, подносе следећа документа: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи која се тражи јавним огла-
сом; оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту (за здравствене раднике); оверена фото-
копија лиценце издата од надлежне коморе/ оверена 
фотокопија решење о упису у именик коморе (за здрав-
ствене раднике); оверена фотокопија возачке дозволе 
(за техничке и помоћне раднике); лекарско уверење 
о здравственој способности за управљање моторним 
возилом (за техничке и помоћне раднике); уверење о 
држављанству Републике Србије; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); фотокопија личне кар-
те или извод очитане личне карте; кратка лична и рад-
на биографија (ЦВ) са адресом и контакт телефоном и 
e-mail адресом. Описи послова за наведена радна места 
уврђени су Правилником о организацији и систематиза-
цији послова Дома здравља Љубовија (са стационаром) 
број 169/2018, 448/2018, 114/19 и 703/2020 кандидатима 
су доступни на увид у просторији правне службе Дома 
здравља Љубовија са стационаром радним данима од 14 
до 15 часова. Рок за пријаву кандидата је 8 дана од дана 
објављивања огласа за пријем у радни однос у листу” 
Послови” Националне службе за запошљавање. Прија-
ве се подносе лично у просторији правне службе Дома 
здравља Љубовија са стационаром, или поштом, на 
адресу: Дом здравља Љубовија са стационаром, Војводе 
Мишића бр. 58, 15320 Љубовија, са назнаком ”Пријава 
на оглас за пријем у радни однос на неодређено време, 
за радно место ____ (навести тачан назив радног места 
за које кандидат подноси пријаву) “. Документација тра-
жена јавним конкурсом подноси се у затвореној коверти, 
затвореној на начин да се приликом отварања исте може 
са сигурношћу утврдити да се први пут отвара. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће узимати у разма-
трање. У складу са чл. 9 став. 3 Посебног колективног 
уговора за здравствене установе чији је оснивач Репу-
блика Србија, аутономна покрајина и јединица локалне 
самоуправе (“Сл. гласник РС”, 96/2019 и 58/2020 - Анекс 
I), одлуку о избору кандидата, који су се пријавили за 
наведена радна места, доноси директор Дома здравља 
Љубовија са стационаром. Уколико буде потребно кан-
дидати који су се јавили на оглас могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему (претходно искуство о 
раду, додатно образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања, итд.) о чему се сачињава запис-
ник. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Податке прикупља и податке обрађује правна служ-
ба Дома здравља Љубовија са стационаром. Кандидати 
ће бити обавештени о избору најкасније у року од 30 
дана од дана истека рока за пријаву кандидата. Канди-
дати који не буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације на контакт телефон 015/561-898 
или лично у просторијама правне службе Дома здравља 
Љубовија са стационаром. Са изабраним кандидати-
ма биће закључен уговор о раду у складу са Законом о 
раду („Сл. гласник 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-ОУС, 113/2017 и 95/2018 - аут. тума-
чење) и Посебним колективним уговор за здравствене 
установе чији је оснивач Република Србија, аутономна 
покрајина и јединица локалне самоуправе. (“Сл. гласник 
РС”, 96/2019 и 58/2020 - Анекс I).

Медицина

Национална служба
за запошљавање
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ДОМ ЗДРАВЉА ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Железничка 12

тел. 014/3150-065

Доктор медицине у хитној медицинској 
помоћи

за рад у Служби хитне медицинске помоћи са 
санитетским транспортом, пробни рад од три 

месеца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, 
кандидати треба да испуњавају и посебне услове: висо-
ко образовање (медицински факултет): на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит; лиценца или решење 
о упису у надлежну комору; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине; здравствена способ-
ност у складу са Актом о процени ризика. Опис послова 
је у складу са Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова Дома здравља Ваљево. Прили-
ком пријављивања на оглас потребно је доставити сле-
дећа документа: пријава на оглас са кратком биографијом; 
фотокопија дипломе о стеченом високом образовању; 
доказ о положеном стручном испиту; фотокопија лиценце 
или решења о упису у надлежну комору. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Прија-
ве са документацијом доставити на горе наведену адресу.

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник (благајник) 

за рад у Одељењу за финансијско-
рачуноводствене послове, пробни рад од три 

месеца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, 
кандидати треба да испуњавају и посебне услове: висо-
ко образовање (област економске науке): на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године или на студијама у трајању до три године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; знање рада на рачунару. Опис послова 
је у складу са Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова Дома здравља Ваљево. При-
ликом пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријава на оглас са кратком биогра-
фијом; фотокопија дипломе о стеченом високом образо-
вању. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве са документацијом достави-
ти на горе наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

17520 Бујановац, Бујановачка бања бб.
тел. 017/7651-292

Медицинска сестра –техничар
на осталим болничким оделењима и у 

амбуланти, на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа положен 
стручни испит и лиценца за рад уколико је поседује. Уз 
молбу кандидати су обавезни да доставе: ЦВ - кратку био-
графију са назначеном адресом становања и контакт теле-
фон, извод из матичне књиге рођених – оверену фотоко-
пију, оверену фотокопију дипломе, уверење о положеном 
стручном испиту и лиценцу за рад уколико је поседује. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији “Послови” Националне службе за запошља-
вање. Пријаву доставити у затвореној коверти са назнаком 
„За оглас” на горе анведену адресу. Кандидати ће бити 
обавештени о избору у року који неће бити дужи од 30 
дана. Овај оглас се објављује код Националне службе за 
запошљавање и на web сајту Министарства здравља Репу-
блике Србије. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. опис посла за наведено занимање је садр-
жан у каталогу радних места, са којим ће кандидати бити 
упознати у виду додатних информација и приликом засни-
вања радног односа.

ДОМ ЗДРАВЉА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 10

тел. 035/563-517

Стоматолошка сестра - техничар у 
амбуланти

за рад у Служби за стоматолошку здравствену 
заштиту

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
средње образовање. Додатна знања / испити / радно иску-
ство: стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању стоматолошка сестра - техничар. Заин-
тересовани кандидати подносе: пријаву на оглас, кратку 
биографију, извод из матичне књиге рођених / венчаних, 
уверење о држављанству, диплому о завршеној средњој 
школи (смер стоматолошка сестра - техничар), уверење о 
положеном стручном испиту, лиценцу односно одобрење 
за самосталан рад у струци, доказ да кандидат има нај-
мање шест месеци радног искуства у звању стоматолошка 
сестра - техничар. Докази о испуњености услова за засни-
вање радног односа подносе се у оригиналу или копија-
ма овереним код јавног бележника / нотара. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Кадровска служба Дома здравља. Опис 
посла дат је у Правилнику о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова у ДЗ Параћин. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, као и доку-
мента којима се доказује испуњеност услова конкурса, 
донети лично у писарницу ДЗ Параћин или послати на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава за конкурс за радно 
место стоматолошка сестра - техничар у амбуланти за рад 
у Служби за стоматолошку здравствену заштиту“. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
на сајту Министарства здравља Републике Србије и листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Канди-
дати који испуњавају услове огласа могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему. Неблаговремене, недозвоље-
не, непотписане пријаве, као и пријаве са непотпуном и 
неодговарајућом документацијом, неће бити разматране. 
По завршетку конкурса предата документа се неће враћати 
кандидатима. За све информације можете се обратити на 
телефон 062/562-724.

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Доктор медицине - изабрани лекар
на одређено време до повратка лекара, који 
су одсутни због обављања специјализације у 

Служби опште медицине ДЗ Крагујевац
4 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање, медицински факултет; на 
интегрисаним академским студијима, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године, на основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године.; стручни испит; лиценца за рад. 
Заинтересовани кандидати подносе документа у оригиналу 
или оверене копије не старије од 6 месеци и то: пријаву на 
оглас, биографију са адресом и бројем телефона; диплому 
о стеченом образовању одговарајућег профила; уверење о 
положеном стручном испиту; лиценцу или решење о упису 
у одговарајућу комору; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена кандидата); уверење о држављанству РС; 
фотокопију личне карте или ишчитану личну карту; при-
ликом заснивања радног односа кандидати су дужни да 
доставе лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Кандидати који испуња-
вају услове огласа биће позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлуку о прије-
му. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу “Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору кандидата биће објављена на 
сајту ДЗ Крагујевац. По завршетку огласа предата докумен-
та се неће враћати кандидатима. Контакт телефон 034/323-
087. Пријаве се подносе лично или путем поште на горе 
наведену адресу.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Доктор медицине - лекар опште 
медицине у екипи ХМП

3 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење) и Посебни услови утврђени Пра-
вилником о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу. Посебни услови: VII/1 степен стручне 
спреме, медицински факултет и положен стручни испит. 
Опис послова: pослови доктора медицине у хитној меди-
цинској помоћи у складу са Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Заводу. Канди-
дати подносе следећа документа у оригиналу или овере-
ној копији: диплома медицинског факултета; уверење о 
положеном стручном испиту; лиценцу или решење о упису 
у Лекарску комору Србије; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је дошло до промене презимена кандидата); 
уверење републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање или други доказ о најмање годину дана радног 
искуства на пословима из делатности Завода. Доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптужни-
ца није ступила на правну снагу и да није покренута истра-
га (уверење надлежног суда), не старије од 6 месеци; Уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице), не 
старије од 6 месеци; Докази о додатном стручном образо-
вању или оспособљености (уколико их кандидат поседује); 
кратка биографија, са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом. Приликом заснивања радног односа канадидат 
је дужан да достави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за заснивање радног односа на рад-
ним местима са повећаним ризиком према Акту о процени 
ризика. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Завод за ургентну медици-
ну Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Оглас ће бити објављен и на интернет 
презентацији Министарства здравља РС и интернет пре-
зентацији Завода. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Кандидати који се јаве на оглас, могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему. По завршетку 
конкурса предата документа се неће враћати кандидатима.
Контакт телефон: 034/6312-306. Пријаве се подносе лич-
но или путем поште у затвореној коверти (препоручено) 
на адресу: Завод за ургентну медицину Крагујевац, Улица 
слобода бб., 34000 Крагујевац, са назнаком „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос – радно место лекар опште 
медицине у екипи ХМП”.

ДОМ ЗДРАВЉА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра - техничар општег 
смера

за рад у Служби за здравствену заштиту 
одраслих становника, кућно лечење 

и здравствену негу и хигијенско-
епидемиолошку заштиту, на одређено време 

због замене одсутног запосленог
4 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: ВШС или ССС општи смер, положен стручни 
испит и поседовање лиценце за рад, возачка дозвола Б 
категорије. Заинтересовани кандидати су обавезни да уз 
пријаву као доказ о испуњењу наведених услова доста-
ве: кратку пословну биографију (са контакт подацима), 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи са којом 
кандидат конкурише, оверена фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту, оверена фотокопија лиценце, 
доказ о радном стажу, уколико кандидат има радног стажа 
(листинг из ПИО фонда копија радне књижице и друго), 
оверену фотокопију возачке дозволе Б категорије и писану 
изјаву да је кандидат активни возач, уверење о држављан-
ству. Изабрани кандидат је обавезан да приликом засни-
вања радног односа достави уверење о здравственој спо-
собности. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања огласа. 

Медицина

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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Пријаве на оглас доставити лично или поштом на адресу: 
Дом здравља Алексинац, Момчила Поповића 144, 18220 
Алексинац, са назнаком „Пријава на оглас број 10/2023”. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као и неблаго-
времене пријаве, неће бити разматране. Контакт телефон: 
018/804-256.

Медицинска сестра - техничар или 
педијатријска сестра - техничар

за рад у Служби за здравствену заштиту 
предшколске и школске деце, жена и 

поливалентну патронажу, на одређено време 
због замене одсутног запосленог

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: ВШС или ССС општег смера или педијатријског 
смера, положен стручни испит и поседовање лиценце за 
рад, возачка дозвола Б категорије. Заинтересовани кандида-
ти су обавезни да уз пријаву као доказ о испуњењу наведе-
них услова доставе: кратку пословну биографију (са контакт 
подацима), оверену фотокопију дипломе о завршеној школи 
са којом кандидат конкурише, оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту, оверена фотокопија лицен-
це, доказ о радном стажу, уколико кандидат има радног ста-
жа (листинг из ПИО фонда копија радне књижице и друго), 
оверену фотокопију возачке дозволе Б категорије и писану 
изјаву да је кандидат активни возач, уверење о држављан-
ству. Изабрани кандидат је обавезан да приликом заснивања 
радног односа достави уверење о здравственој способности. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Рок за пријаву 
је 8 дана од дана објављивања огласа. Пријаве на оглас 
доставити лично или поштом на адресу: Дом здравља Але-
ксинац, Момчила Поповића 144, 18220 Алексинац, са назна-
ком: „Пријава на оглас број 11/2023”. Пријаве са непотпуном 
документацијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити 
разматране. Контакт телефон: 018/804-256.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

„КОВИН” У КОВИНУ
26220 Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013/741-234

1. Доктор медицине специјалиста 
психијатрије

УСЛОВИ: образовање: стручна спрема / образовање: висо-
ко образовање: – на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. и завршена специјализација из пси-
хијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из психијатрије, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника. Додатна знања: струч-
ни испит; лиценца; специјалистички испит из психијатрије. 
Кандидати морају предати: кратку биографију (ЦВ); молба; 
оверену фотокопију доказа о завршеном високом обра-
зовању за доктора медицине специјалиста психијатрије; 
оверена фотокопија стручног испита; оверена фотокопија 
лиценце; оверена фотокопија специјалистичког испита из 
психијатрије.

Софтвер инжењер
УСЛОВИ: образовање: високо образовање: на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Додат-
на знања: најмање годину дана радног искуства у струци. 
Кандидати морају предати кратку биографију (ЦВ); молба; 
оверену фотокопију доказа о завршеном високом образо-
вању информатичке струке.

Сервирка на одељењу
УСЛОВИ: образовање: средње образовање. Кандидати 
морају предати, кратку биографију (ЦВ); молба; оверену 
фотокопију доказа о завршеном средњем образовању.

ОСТАЛО: напомена: у пријави на оглас, поред осталих пода-
така, кандидат треба да да своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 

Пријаве са потребним доказима достављају се поштом на 
горе наведену адресу или лично у архиви Болнице са наз-
наком „Оглас”, у року од 8 дана од дана објављивања огла-
са код Националне службе запошљавања. Изабрани кан-
дидати су у обавези да доставе лекарско уверење о општој 
здравственој способности. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Доктор медицине
за потребе Одсека за образовну делатност 

и едукацију запослених, на одређено време 
по основу замене до повратка радника са 

боловања

УСЛОВИ: најмање 6 месеци радног искуства у звању док-
тора медицине; положен стручни испит; познавање рада 
на рачунару; познавање најмање једног светског језика; 
просечна оцена студирања преко 8,5; пожељно искуство 
у раду из области анестезије у педијатријској установи; 
лиценца. Приликом пријаве на конкурс кандидати су дуж-
ни да доставе следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о заврше-
ном медицинском факултету; фотокопију дипломе о поло-
женом стручном испиту; фотокопија лиценце; фотокопију 
радне књижице или другог доказа о радном искуству кан-
дидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.); фотокопије уговора о раду, тј. потвр-
де о волотирању, потврде о обављеном раду од стране 
начелника служби здравствених установа на меморанду-
му, времену проведеном на раду и оценама рада кандида-
та, уколико их кандидат поседује.

Медицинска сестра – техничар
пробни рад 6 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; најмање 6 месеци 
радног искуства на пословима медицинске сестре-техни-
чара након положеног стручног испита; лиценца. Прили-
ком пријаве на конкурс кандидати су дужни да доставе 
следећа документа: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокапију лиценце; фотокопију дипломе о завр-
шеној школи; фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; фотокопију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.) 

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
5 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; најмање 6 (шест) 
месеци радног искуства на пословима медицинске сестре/
техничара. Приликом пријаве на конкурс кандидати су 
дужни да доставе следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о заврше-
ној школи; фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; фотокопију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Рок за пријаву кандидата траје осам дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Пријаве се шаљу у затвореној 
коверти на адресу: Универзитетска дечја клиника, Тиршо-
ва 10, 11000, Београд, са назнаком за радно место за које 
се конкурише. Кандидати који испуњавају услове из огла-
са могу бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о пријему 
претходно искуство о раду, додатно образовање или спо-
собљеност, дужина трајања школовања и сл.). Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се прима. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА СРБИЈЕ

“Др ВУКАН ЧУПИЋ”
11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8

тел. 064/8668-639

Радник у вешерају
на одређено време, непуно радно време

5 извршилаца

УСЛОВИ: Завршена основна школа. Рад у сменама. 
Јављање кандидата на телефон 064/8668-639, у року од 
30 дана од дана објављивања огласа.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Аутомеханичар
на одређено време

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 113/17 и 
95/18 аутентично тумачење) и Посебни услови утврђени 
Правилником о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова у Заводу. Посебни услови: V/III степен стру-
чне спреме, возачка дозвола Б категорије. Опис посло-
ва: послови аутомеханичара у складу са Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова у 
Заводу за ургентну медицину Крагујевац. Заинтересовани 
кандидати подносе следећа документа у оригиналу или 
овереној копији: диплома средње школе одговарајућег 
профила (V/III степен); уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је дошло до промене презимена кандида-
та); уверење републичког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање или други доказ о радном искуству; доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покре-
нута истрага (уверење надлежног суда), не старије од 6 
месеци; уверење да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице), не старије од 6 месеци; докази о 
додатном стручном образовању или оспособљености 
(уколико их кандидат поседује); возачка дозвола Б катего-
рије; кратка биографија, са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе.Подацима рукује и податке обрађује Завод 
за ургентну медицину Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Оглас ће 
бити објављен и на интернет презентацији Министарства 
здравља РС и интернет презентацији Завода. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Кандида-
ти који се јаве на оглас, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему. По завршетку конкурса предата доку-
мента се неће враћати кандидатима. Контакт телефон: 
034/6312-306. Пријаве се подносе лично или путем поште 
у затвореној коверти (препоручено) на горе наведену 
адресу, са назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос – радно место аутомеханичар“.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за пулмологију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Медицина
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извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос; доказ да се против кандида-
та не води кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
горе наведену адресу. Обавезно назначити за које се рад-
но место конкурише „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место ___ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)“.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Косовска 16

Оглас објављен 17.05.2023. године, у публикацији „Посло-
ви” (број 1040, страна 40), поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Косовска 16

Оглас објављен 17.05.2023. године, у публикацији „Посло-
ви” (број 1040, страна 41), поништава се у целости.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

на одређено време, ради замене привремено 
одсутне запослене до њеног повратка на рад, 
Служба за правне и економске финансијске 

послове

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
средње образовање, IV степен стручне спреме, економ-
ско-финансијске струке, знање рада на рачунару

2. Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 31.10.2023. године, 
Служба за здравствену заштиту одраслог 

становништва

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
завршена средња медицинска школа општег смера, IV 
степен стручне спреме, положен стручни испит и поседо-
вање лиценце за рад или решења о упису у комору. 

ОСТАЛО: кандидати достављају: пријаву на оглас у 
којој се наводи за које радно место се пријављују; крат-
ку биографију са адресом и контакт телефоном; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту (за 
послове под р.бр. 2.); оверену фотокопију лиценце за 
рад или решења о упису у комору (за послове под р.бр. 
2.); фотокопију личне карте или очитане податке из лич-
не карте; фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме). Пријавом на оглас канди-

дат даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. О потреби спровођења даљих 
разговора са кандидатима који се јаве на оглас, а ради 
пружања додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном избо-
ру кандидата одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани канди-
дат не достави наведени документ у остављеном року, са 
њим се неће закључити уговор о раду. Пријаве на оглас 
могу се поднети у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са документацијом доставити на горе 
наведену адресу. Опис послова: Утврђен Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Крушевац.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

Доктор медицине - специјалиста 
педијатрије - изабрани лекар за децу
у Одељењу за здравствену заштиту деце и 

школске деце, на одређено време, на замени 
одсутне запослене, до њеног повратка са 

одсуства са рада ради неге детета, најкасније 
до 01.09.2023. године

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: високо образо-
вање. Додатна знања / испити / радно искуство за спе-
цијалисту педијатрије: стручни испит, лиценца, специја-
листички испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктор медицине; за доктора медици-
не: стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктор медицине.

Доктор медицине - специјалиста у ХМП
у Одељењу хитне медицинске помоћи

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: високо образо-
вање. Додатна знања / испити / радно искуство за спе-
цијалисту: стручни испит, лиценца, специјалистички 
испит, најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у 
звању доктор медицине; за доктора медицине: стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктор медицине.

Медицинска сестра – техничар у ХМП
у Одељењу хитне медицинске помоћи

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: средње образо-
вање. Додатна знања / испити / радно искуство: стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре – техничара.

Медицинска сестра - техничар у кућном 
лечењу

у Одсеку за кућно лечење и здравствену негу

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: средње образо-
вање. Додатна знања / испити / радно искуство: стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре – техничара; возачка дозвола 
Б категорије.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати за послове, уз пријаву 
на оглас достављају и кратку биографију, са фотокопијом 
докумената о испуњености услова Напред наведену доку-
ментацију доставити лично или поштом на адресу Дом 
здравља Брус, Краља Петра Првог број 9, са назнаком 
„Пријава за оглас за заснивање радног односа за радно 
место под редним бројем ___”, најкасније у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа у часопису “Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће разматрати. Дос-
тављена документација се не враћа. Одлука о избору кан-
дидата биће објављена на огласној табли Дома здравља 
Брус, а изабрани кандидат биће и лично обавештени теле-
фонским путем. Опис послова: предвиђен Правилником 
о организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Брус број 102/18, 365/18, 154/19, 454/19, 49/20, 560/20, 
348/21, 159/22, 89/23.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

тел. 020/311-765

Доктор стоматологије специјалиста 
стоматолошке протетике

у Служби за стоматолошку здравствену 
заштиту, Одељење опште и специјалистичке 

стоматологије, на одређено време

УСЛОВИ: Према Правилнику о организацији и система-
тизацији радних места у Дому здравља Нови.Пазар бр. 
298/2021: VII/2 степен стручне спреме. Стечено високо 
образовање-на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; положен 
стручни испит, положен специјалистички испит; поседо-
вање лиценце или решења о упису у комору; пожељно 
радно искуство у струци. Као доказ о испуњености усло-
ва кандидати су дужни да доставе: пријаву на конкурс са 
кратком радном и личном биографијом (радно искуство), 
контакт телефон; оверену фотокопију дипломе; очитану 
личну карту; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству. Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос. Ови подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе, њих обрађује Кадровска служба Дома 
здравља. Приликом заснивања радног односа, кандида-
ти су дужни да доставе: лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове који се заснивају не 
старије од 6 месеци; уверење суда да се против кандидата 
не води судски поступак, не старије од 6 месеци; уверење 
МУП-а да кандидат није осуђиван за кривична дела која 
га чине неподобним за рад у здравственој установи, не 
старије од 6 месеци; доказ о потпуној имунизацији против 
хепатитиса Б, обавезна имунизација против хепатитиса Б 
при заснивању радног односа (чл. 18. Правилника о иму-
низацији и начину заштите лековима). Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Пријаве на конкурс доставити писарници Дома здравља 
Нови Пазар (Улица генерала Живковића број 1), са назна-
ком „За јавни оглас”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Контакт телефон: 020/311-765.

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Медицинска сестра – техничар
на инфективном одељењу, у Служби за 

плућне болести, на одређено време ради 
замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: средње образовање у трајању 
од четири године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства на наведеним пословима. Уз 
пријаву поднети краћу биографију, оверену копију дипло-
ме о завршеној одговарајућој школи са просечном оценом 
током школовања, фотокопију радне књижице уколико 
кандидат има радни стаж или потврду послодавца (други 
доказ о радном искуству), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге венчаних уколико је кан-
дидат променио презиме, оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству, копију / очитану личну карту. 
Напомена: лекарско уверење којим се доказује здравстве-
на способност без ограничења за рад на радном месту за 
које је расписан оглас, дужан је да достави кандидат који 
буде изабран пре пријема у радни однос. Комисија ће раз-
матрати све доспеле, благовремене и потпуне пријаве и 
са кандидатима који испуњавају услове за пријем у радни 
однос обавиће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о избору кан-
дидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове Опште болнице Петро-
вац на Млави. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања у службеном гласилу Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Пријаве слати у затвореним 
ковертама на горе наведену адресу или доставити лично 
у Правну службу. Неблаговремене пријаве и непотпуна 
документација неће бити узета у разматрање при избору 
кандидата. Опис послова: предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеном средњом 
медицинском школом, медицинска сестра - техничар.

Национална служба
за запошљавање

 Администрација и управа 
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ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР УЖИЦЕ
ОЈ ДОМ ЗДРАВЉА УЖИЦЕ

31000 Ужице, Милоша Обреновића 17
тел. 066/9130-013

e-mail: dzuzice@gmail.com

Доктор медицине
у Дому здравља у Ужицу, на одређено време 

до 24 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 ССС, доктор медицине, положен стручни 
испит за доктора медицине, лиценца за лекаре. Јављање 
кандидата на контакт телефон: 066/9130-013. Рок за 
пријављивање на оглас је 8 дана.

ОПШТА БОЛНИЦА ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, за 

потребе Службе кардиологије, на одређено 
време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицин-
ска школа општег смера; положен стручни испит; лицен-
ца или решење о упису у надлежну комору. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању одговарајућег профила; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фоткопију важеће лиценце за рад или решење о упису 
у надлежну комору; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је дошло до промене презимена). Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на адресу: Општа 
болница Ваљево, Одељење за правне, кадровске и адми-
нистративне послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 
Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ________ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву).

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОПШТА БОЛНИЦА ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Синђелићева 62
тел. 014/295-580

Оглас објављен 29.03.2023. године у публикацији “Послови” 
поништава се за радно место: биолог-молекуларни биолог 
за потребе Одсека за дијагностику и лечење стерилите-
та са ендокринологијом и биомедицински потпомогнутом 
оплодњом у саставу Службе за гинекологију и акушерство 
на одређено време до повратка привремено одсутне запос-
лене са боловања. У осталом делу оглас остаје не промењен.

                   Здравство и социјална заштита
        
          
УСТАНОВА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

ДОМ ЗА СТАРА ЛИЦА
“МЕДИКАЛИЈА”

Београд, Милана Галића 4
тел. 064/641-0572, 064/1191-752
e-mail: dommedikalija@gmail.com

Неговатељица
2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме.

Хигијеничарка
2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме.

ОСТАЛО: пријаве за запоследње послати mailом: 
dommedikalija@gmail.com или на горе наведене телефоне. 
Контакт особа: Јелена Јоксимовић. Рок за пријављивање на 
оглас је 30дана.

ДОМ ЗА СТАРЕ ОСОБЕ „ЛУГ“
11409 Ковачевац, Младеновац

тел. 060/3034-115
e-mail: centarlug@yahoo.com

Медицинска сестра
на одређено време шест месеци

УСЛОВИ: IV ССС, образовног профила медицинска сестра, 
лиценца пожељна, радно искуство небитно. Рад је у смена-
ма, исхрана обезбеђена. Рок за пријаву на оглас је до попу-
не. Јављање кандидата на контакт телефон 060/3034-115.

                       Индустрија и грађевинарство

“BIO DESIGN”
ПРОИЗВОДЊА НАМЕШТАЈА
21000 Нови Сад, Мирослава Антића 7

e-mail: bio1@sbb.rs

Тапетар
на одређено време 3 месеца

Бравар - варилац ЦО2, ТИГ
на одређено време 3 месеца, рад са челичним 

и инокс профилима, ТВ и НВ лимовима

Помоћни бравар
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: место рада Руменка. Теренски рад и рад у смена-
ма. Јављање кандидата на контакт телефон 063/564-692 или 
021/6617-472. Пријаве кандидата на e-mail: bio1@sbb.rs.

FLUX TECHNOLOGY DOO
11080 Земун

Мајора Зорана Радосављевића 374а
тел. 063/349-954

Електричар
Опис посла: извођење електроинсталационих радова, израда 
разводних ормана, постављање шинских производа, учество-
вање у монтажи, пуштању у рад, дијагностици, ремонту и 
реконструкцији машина, уређаја, опреме и инсталација на 
нивоу објекта, повремени рад на висини до 5м.

УСЛОВИ: средња стручна спрема III и IV степен; позна-
вање нисконапонских компоненти и руковање основним 
електричарским алатом; познавање осталих система - 
грејање, хлађење, вентилација, расвета. Од кандидата 
очекујемо: спремност на учење, упорност и сналажљивост, 
добре организационе вештине, спремност на тимски рад.

HUA XIA
РУДАРСКА МАШИНСКА ОПРЕМА ДОО

19210 Бор, Тимочке дивизије 9
тел. 060/5485-472

e-mail: huaxia.ms@gmail.com

Сервисер гума на тешким возилима
 у руднику

5 извршилаца

УСЛОВИ: I-IV ниво квалификације; пожељно познавање 
енглеског језика и руковање виљушкаром. Заинтересова-
ни кандидати могу слати своје радне биографије на e-mail: 
huaxia.ms@gmail.com или контактирати послодавца путем 
телефона 060/5485-472.

ДОО “БЕТОЊЕРКА” ЧАЧАК
32000 Чачак, Николе Тесле 5

Бетонирац
на одређено време од 3 месеца 

(са могућношћу запослења на неодређено)
2 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа или III степен стручне спреме наве-
деног занимања; радно искуство пожељно, није обавезно.

Армирач
на одређено време од 3 месеца 

(са могућношћу запослења на неодређено)
4 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа или III степен стручне спреме наве-
деног занимања; радно искуство пожељно, није обавезно.

Возач виљушкара
на одређено време од 3 месеца

 (са могућношћу запослења на неодређено)
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, пожељно руковаоц 
грађевинских машина; да кандидат поседује уверење о 
оспособљености за безбедан рад за обављање послова 
виљушкаристе, радно искуство пожељно, није обавезн.

Краниста - стубна дизалица
на одређено време од 3 месеца

 (са могућношћу запослења на неодређено)
УСЛОВИ: III степен стручне спреме, пожељно руковаоц 
грађевинских машина; да кандидат поседује уверење о 
стручној оспособљености за руковаоца грађевинске стубне 
дизалице; радно искуство пожељно, није обавезно.

Бравар
на одређено време од 3 месеца

 (са могућношћу запослења на неодређено)

УСЛОВИ: III степен стручне спреме наведеног занимања, 
радно искуство пожељно, није обавезно.

Машински техничар
на одређено време од 3 месеца 

(са могућношћу запослења на неодређено 
време)

2 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме наведеног зани-
мања, радно искуство пожељно, није обавезно.
ОСТАЛО: Трајање огласа: до попуне радних места. Заин-
тересовани кандидати своје биографије могу послати на 
e-mail: betoncacak@gmail.com или доставити лично на 
адресу послодавца. Контакт особа: Милан Сатарић, теле-
фон: 062/8002-024 од 7.00 до 15.00 часова.

ГИР ДОО
Краљево

36203 Адрани, Југ Богданова 18
тел. 036/399-420

Помоћни радник
на одређено време

40 извршиоца

Опис посла: помоћни послови у оквиру производње намештаја, 
припреме плоча и елемената, обрада дрвета, слагање, пресла-
гање.

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме; радно искуство 
небитно. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Додатне информације на телефон 036/399-420.

АУТО КАБЕЛ ДОО
14242 Мионица, Милана Станишића бб.

тел. 014/3155-311

Радник у производњи
на одређено време до три месеца

100 извршилаца

УСЛОВИ: Стручна спрема I, II, III или IV ниво образовања, 
без обзира на образовни профил. Организован је плаћен 
превоз из следећих праваца: Ваљево, Лајковац и Љиг. Кан-
дидати треба да доставе радну биографију на емаил: posao@
autokabel.com или на портирници фирме. Рок за пријаву је 30 
дана.

LEONI WIRING SYSTEMS 
SOUTHEAST DOO

18400 Прокупље, Пане Дукића 1

Радник у производњи
на одређено време за рад у Малошишту, 

општина Дољевац
100 извршилаца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен стручне спреме. Заин-
тересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресе: marija.
stamenkovic3@leoni.com или zorana.todorovic@leoni.com или се 
јављају на контакт телефоне: 018/4157-168 и 018/4157-101.

www.nsz.gov.rs

Медицина / Здравство и социјална заштита / Индустрија и грађевинарство
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НИКОЛА ЈЕРКОВИЋ ПР 
МАЛТЕРИСАЊЕ “ЛМН” ГРАДЊА

21000 Нови Сад, Далматинска 21
e-mail: aleksandar.damjanovic@ montophrs.rs

Руководилац радника на машинском 
малтерисању

на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: лица са завршеним IV ССС, машински техничар - 
технолог. Теренски рад, рад у сменама, рад ван просторија 
послодавца, обезбеђен превоз, смештај и исхрана. Јављање 
каднидата на контакт телефон: 064/3053-847. Пријаве кан-
дидата на e-mail: aleksandar.damjanovic@montophrs.rs

           Саобраћај и везе

EXCELLENT CARGO
ДОО ЗА ТРАНСПОРТ И ШПЕДИЦИЈУ 

НОВИ САД
21000 Нови Сад, Родољуба Чолаковића 12/313

e-mail: exccargo@sbb.rs

Возач у међународном транспорту 
(Ц категорије)

УСЛОВИ: Возачка дозвола Ц категорије.

Возач у међународном транспорту 
(Е категорије)

УСЛОВИ: Возачка дозвола Е категорије.

ОСТАЛО: Пријављивање кандидата на адресу: “Excellent 
cargo” ДОО, Родољуба Чолаковића 12/313, радним дани-
ма од 8 до 16 часова. Пријављивање кандидата на e-mail 
адресу: exccargo@sbb.rs. Рок за пријаву 11.06.2023. године.

        Култура и информисање

НИШКИ СИМФОНИЈСКИ ОРКЕСТАР
18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 16

Оркестарски музичар 3 - тути прве 
виолине

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама (основне академ-
ске / специјалистичке струковне студије) у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 7. октобра 2017. године, односно на студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године до 7. октобра 
2017. године, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године из образовно 
- уметничког поља уметности - област музичка уметност - 
гудачки одсек, смер виолина - Факултет уметности, значајне 
уметничке могућности, знање страног језика и општа здрав-
ствена способност. Уз пријаву са кратком биографијом (ЦВ) 
кандидати подносе очитану личну карту (или копију) и ове-
рене фотокопије следеће документације: доказ о стеченом 
образовању и доказ о знању страног језика. Кандидат пола-
же аудицију која се састоји из три дела: Први део: један став 
Баха из соло сонате или партите; први став Моцартовог кон-
церта са каденцом или први став концерта из периода кла-
сицизма; виртуозни комад који подразумева композиције са 
виртуозним елементима извођаштва писане за соло инстру-
мент и клавирску пратњу. Програм се изводи напамет. Други 
део: свирање оркестарских партитура. Трећи део: „Прима 
виста”. Кандидат је дужан да, уз пријаву на оглас, приложи у 
писаној форми дела која ће изводити у првом делу аудиције. 
Оркестарске партитуре дају се кандидату 5 (пет) дана пре 
аудиције. Изабрани кандидат пре ступања на рад доставља 
лекарско уверење о општој здравственој способности. Рок за 
подношење пријаве са потребном документацијом је 15 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве се достављају лично 
или поштом у затвореној коверти на адресу: Нишки сим-
фонијски оркестар, Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 16. 
Непотпуне, неразумљиве и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ДОМ КУЛТУРЕ
“ЈОВАН ТОМИЋ”

31320 Нова Варош
Трг војводе Петра Бојовића 5

тел. 033/611-30

Благајник
Опис послова: води благајну и евиденцију зарада, развр-
става и води архиву извода и документације о извршеним 
уплатама, припрема документацију за новчане уплате и 
исплате, исплаћује новац, обрачунава боловања, обавља 
плаћања по закљученим уговорима, припрема податке 
за израду статистичких и других извештаја о зарадама, 
врши обрачуне и реализује девизна плаћања и води деви-
зну благајну, даје потребне информације и обавештења о 
програмима Дома културе; продаје улазнице за програме 
Дома културе, ради на телефонској централи и компјутеру, 
издаје и прима кључеве просторија овлашћеним лицима и 
одговоран је за њихово чување; води евиденцију долаза-
ка и одлазака запослених у Дому културе и одговоран је 
за тачност евиденције; обавља паковање и припремање 
поште за експедовање; евидентира уношење и изношење 
ствари из Дома културе, обавља и друге послове по налогу 
директора Дома културе.

УСЛОВИ: Општи услови: да је држављанин Републике 
Србије, да је пунолетан, да има прописано образовање 
за рад на оглашеном радном месту, да није правноснаж-
но осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци, да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос због теже повреде дужности из радног односа. Поред 
општих услова, кандидат треба да испуњава и посебне 
услове утврђене Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Дому културе “Јован Томић”Нова Варош: 
стручна спрема / образовање: средње образовање: средња 
школска спрема економског смера или гимназија; да има 
најмање једну годину радног искуства; да има знање рада 
на рачунару. Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
потписана пријава са биографијом која садржи податке о 
досадашњем раду, контакт телефон и по могућству интер-
нет адреса; диплома или уверење о стеченој стручној спре-
ми (прилажу се у оригиналу или овереној копији); радна 
књижица, односно други доказ о радном искуству (уговори, 
потврде, листинг из фонда ПИО и др.), из којих се може 
утврдити стечено радно искуство; уверење, не старије од 
шест месеци, да се против кандидата не води истрага и да 
против њега није подигнута оптужница за кривична дела 
за која се гони по службеној дужности; уверење, не старије 
од шест месеци, да кандидат није правноснажно осуђиван; 
уверење о држављанству Републике Србије, не старије од 
шест месеци (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); фотокопија или очитана лична карта. Напомена: 
неблаговремене, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви потребни докази, кон-
курсна комисија одбацује решењем против кога се може 
изјавити приговор директору у року од пет дана од дана 
пријема решења. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана оглашавања конкурса у листу „Послови“. Лице заду-
жено за давање обавештења о јавном конкурсу: Михрија 
Хаџић, број телефона: 033/611-30. Пријаве се подносе на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места у Дому културе Јован 
Томић Нова Варош”. Пријава на конкурс обавезно садр-
жи податке о радном месту на које кандидат конкурише и 
податке о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује). 

            Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР
„ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ  

SOPOT HILL”
11450 Сопот, Љубе Давидовића 12

тел. 069/8084-335
e-mail: direktor@sopothill.edu.rs

Наставник ликовне културе
са 60% норме, почетак радног ангажовања

 је септембар 2023. године

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања и стручних сарадника у основ-
ној школи и да испуњава услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се изводи образовно васпитни рад 
– енглески језик ниво Б2. Докази о испуњености услова из 
тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију и очитану личну 
карту подносе се уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Конкурсну 
документацију слати поштом на адресу Љубе Давидовића 
12, 11450 Сопот или доставити лично уз предходно зака-
зан термин на телефон 069/8084-335 или на имејл адресу: 
direktor@sopothill.edu.rs

Психолог
почетак радног ангажовања је септембар 

2023. године

Посао се не чека, 
посао се тражи Пословни центри НСЗ

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.

Индустрија и грађевинарство / Саобраћај и везе / Култура и информисање / Наука и образовање   
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УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања и стручних сарадника у основ-
ној школи и да испуњава услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања; 2)
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3)да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се изводи образовно – васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) 
уз краћу биографију и очитану личну карту подносе се уз 
пријаву за конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Конкурсну документацију слати 
поштом на адресу Љубе Давидовића 12, 11450 Сопот или 
доставити лично уз предходно заказан термин на телефон 
069/8084-335 или на имејл адресу: direktor@sopothill.edu.rs.

Професор разредне наставе
издвојено одељење Београд - Врачар, почетак 
радног ангажовања је септембар 2023. године

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања и стручних сарадника у основ-
ној школи и да испуњава услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се изводи образовно – васпит-
ни рад односно да поседује знање енглеског језика и то: 
читање - Б2 виши средњи ниво; писање - Б2 виши средњи 
ниво; говор – Б2 виши средњи ниво. 6) пожељно позна-
вање и руског језика. Докази о испуњености услова из 
тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију и очитану личну 
карту подносе се уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Радно место 
је у Београду на општини Врачар у издвојеном одељењу 
Образовно васпитног центра „Љубивоје Ршумовић – Сопот 
Хилл” а почетак радног ангажовања је септебар 2023. годи-
не. Конкурсну документацију слати поштом на адресу Љубе 
Давидовића 12, 11450 Сопот или доставити лично уз пре-
дходно заказан термин на телефон 069/8084-335 или на 
емаил адресу: direktor@sopothill.edu.rs.

Професор разредне наставе
УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања и стручних сарадника у основ-
ној школи и да испуњава услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања; 2)
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3)да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се изводи образовно – васпит-
ни рад односно да поседује знање енглеског језика и то: 
читање - Б2 виши средњи ниво; писање - Б2 виши средњи 
ниво; говор – Б2 виши средњи ниво. 6) пожељно позна-
вање и руског језика. Докази о испуњености услова из 
тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију и очитану личну 
карту подносе се уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 

2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Конкурсну 
документацију слати поштом на адресу Љубе Давидовића 
12, 11450 Сопот или доставити лично уз предходно заказан 
термин на телефон 069/ 80 - 84 - 335 или на имејл адресу: 
direkor@sopothill.edu.rs.

ПУ „ДЕЧИЈИ ОСМЕХ”
11271 Сурчин, Војвођанска 448а
тел. 069/1515-600, 065/2007-878

Кувар
УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме, угоститељско-турис-
тичка школа, смер: кулинарство. Поред општих услова за 
заснивање радног односа кандидати треба да испуњавају 
и услове прписане чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/18 - др. закони, 10/2019), а то су: 1. одговарајуће обра-
зовање; 2. психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом; 3. неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. знање српског јези-
ка и језика на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају Установи. Уз пријавни формулар на 
конкурс кандидат доставља: биографију (ЦВ), доказ о одго-
варајућем образовању (оверену копију дипломе), уверење 
о неосуђиваности (оригинал - да није старије од 6 месециа), 
уверење о држављанству (оверена копија или оригинал -да 
није старије од 6 месеци), извод из матичне књиге рође-
них (оверена копија или оригинал). Доказ о знању српс-
ког језика, достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику. Доказ о здрав-
ственој способности доставља кандидат који буде изабран, 
непосредно пре закључивања уговора о раду. У поступку 
одлучивања о избору сервирке конкурсна комисија врши 
ужи избор кандидата које упућује на претходну психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима. 
Психолошку процену способности врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања. Пријаве на конкурс могу се доставити путем 
поште или донети лично на адресу: Предшколска устано-
ва „Дечији осмех”, Сурчин 11271, Војвођанска бр. 448а, са 
назнаком „За конкурс за радно место ____ (навести радно 
место за које се кандидат пријављује)”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. Документа се 
по окончању конкурса не враћају кандидатима.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195
тел. 011/2158-639

Оглас објављен 29.03. 2023. године, у публикацији “Посло-
ви” се поништава у целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

Редовни професор за ужу научну област 
Археологија
2 извршиоца

Редовни професор за ужу научну област 
Општа психологија

предност имају кандидати чије је тежиште 
истраживања Психологија рада

Редовни професор за ужу научну област 
Етнологија - антропологија

предност имају кандидати чије је тежиште 
истраживања Антропологија религије

Ванредни професор за ужу научну 
област Етнологија - антропологија

са 35% радног времена, на одређено време 
од 5 година, предност имају кандидати чије 

је тежиште истраживања Методологија 
етнологије и антропологије

Ванредни професор за ужу научну 
област Историја српског народа 
у средњем веку са историјском 

географијом и старословенским језиком
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Археологија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Археологија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Класичне науке

на одређено време од 5 година, предност 
имају кандидати чије је тежиште 

истраживања Средњогрчка и новогрчка 
филологија

Доцент за ужу научну област
 Општа психологија

на одређено време од 5 година, предност 
имају кандидати чије је тежиште 

истраживања Инклузивно образовање и 
образовање наставника

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен докто-
ра наука из уже научне области за коју се бира, способност 
за наставни рад. Поред општих услова кандидати треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама Закона о високом 
образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - 
др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон) и Статута Универзи-
тета у Београду Филозофског факултета (бр. 1/26-2 од дана 
23.11.2018. године). Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат конкурише (науч-
на област, тежиште истраживања), датуму објаве конкурса и 
податке о кандидату/кињи (име и презиме, адреса пребива-
лишта односно боравишта – уколико се адреса разликује од 
оне из личне карте навести адресу на којој кандидат физич-
ки живи, контакт телефон, адреса електронске поште) као и 
листу прилога који се уз пријаву достављају. 

ОСТАЛО: Прилози који се достављају уз пријаву на кон-
курс: биографија са неопходним подацима за писање 
извештаја; списак објављених радова (библиографија); 
примерак објављених радова (научних монографија, збор-
ника радова, уџбеника, итд...); оверене копије диплома или 
уверења (уколико диплома још није издата), а за дипломе 
на страном језику – оверен превод дипломе; очитана лич-
на карта; изјава о изворности (прилаже се само за радно 
место редовног, ванредног професора и доцента и налази 
се на сајту Факултета у делу: о запосленима-одлуке, упут-
ства, обрасци-избор у звање- изјава о изворности). Пријаве 
кандидата са прилозима доставити Архиви Филозофског 
факултета у Београду на горе наведену адресу, у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса. Лице задужено за 
пружање информација о конкурсу: стручнотехничка сарад-
ница за радне односе Зора Јовановић, тел. 011/3206-104.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16

Ванредни професор за ужу научну 
област Физиологија и молекуларна 

биологија биљака
на Катедри за физиологију биљака у 

Институту за ботанику и ботаничкој башти 
„Јевремовац”, на одређено време од пет 

година

УСЛОВИ: лице које поред услова из става 6 члана 74 Зако-
на о високом образовању има и више научних радова од 
значаја за развој науке, у ужој научној области, објавље-
них у међународним или водећим домаћим часописима, са 
рецензијама, односно руковођење или учешће у научним 
пројектима, објављен уџбеник или монографију, практикум 
или збирку задатака за ужу научну област за коју се бира 
и више радова саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима, непостојање сметње из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању као и остали услови 
утврђени чланом 74 Закона о високом образовању.

Наука и образовање   
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Доцент за ужу научну област 
Неуробиологија

на Катедри за општу физиологију и 
биофизику у Институту за физиологију и 

биохемију “Иван Ђаја”, на одређено време 
од пет година

УСЛОВИ: лице које је претходне степене студија завршило 
са просечном оценом најмање осам (8), односно које има 
најмање три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, има научни назив доктора наука, односно 
уметнички назив доктора уметности, и има научне, однос-
но стручне радове објављене у научним часописима или 
зборницима, са рецензијама, односно уметничка оства-
рења сходно одредби члана 74 став 6. Закона о високом 
образовању, те непостојање сметњи сходно одредби члана 
72 став 4 Закона о високом образовању.

ОСТАЛО: остали услови избора као и начин и поступак 
избора, утврђени су одредбама Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС” бр.88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 
11/21, и 67/21, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Београду (Гласник Универзитета у Београду, бр. 237/22 
и 240/22), Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Биолошког факултета Универзитета у Београду. Пријава 
на конкурс обавезно садржи податке о радном месту на 
које кандидат конкурише (научна област, тежиште истра-
живања), датуму објаве конкурса и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно боравишта 
– уколико се адреса разликује од оне из личне карте навес-
ти адресу на којој кандидат физички живи, контакт теле-
фон, адреса електронске поште) као и листу прилога који 
се уз пријаву достављају. Прилози који се достављају уз 
пријаву на конкурс: биографија са неопходним подацима 
за писање извештаја; списак објављених радова (библио-
графија); примерак објављених радова (научних моногра-
фија, зборника радова, уџбеника, итд...); оверене копије 
диплома или уверења (уколико диплома још није издата), 
а за дипломе на страном језику – оверен превод дипломе; 
очитана лична карта; изјава о изворности (прилаже се само 
за радно место редовног, ванредног професора и доцента 
и налази се на сајту Факултета у делу: о запосленима-одлу-
ке, упутства, обрасци-избор у звање- изјава о изворности). 
Пријаву са биографијом и доказима о испуњености услова 
конкурса доставити на адресу, Београд, Студентски трг 16, 
Стручна служба, соба бр. 326, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

Наставник у звању ванредног професора 
за ужу научну област Аналитичка хемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из научне 
области за коју се кандидат бира и други услови утврђе-
ни Законом о високом образовању, Статутом Хемијског 
факултета и осталим општим актима Хемијског факултета 
и Универзитета у Београду. Пријаве на конкурс са дока-
зима о испуњености услова конкурса (биографија, списак 
радова, диплома о одговарајућој школској спреми, потврда 
надлежног органа да кандидат није осуђиван са правним 
последицама за кривична дела у смислу Закона о високом 
образовању и остало) достављају се искључиво поштом 
на адресу: Хемијски факултет у Београду, Студентски трг 
12-16, или електронском поштом на адресу: office@chem.
bg.ac.rs у року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ОШ „БАНОВИЋ СТРАХИЊА”
11030 Београд, Кнеза Вишеслава 15

Наставник разредне наставе
у продуженом боравку, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање сход-
но важећем Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи, да кан-
дидат испуњава услове прописане одредбама члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017 и 27/2018 - др. закони, 10/2019 и 
6/20). Уз пријаву доставити: попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
краћу биографију, доказ о стручној спреми – оверену фото-
копију дипломе, уверење о држављанству РС (оригинал 
или оверена фотокопија), извод из матичне књиге рође-

них (оригинал или оверена фотокопија), потврду-уверење 
о знању српског језика (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику) и уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела утврђена у чл. 139 ст. 1 тач. 3 
Закона о основама система образовања. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ПУ „ВИЛИН ВРТ“
11090 Раковица, Матије Гупца 44

тел. 060/3924-449
e-mail: tijana.dora@gmail.com

Васпитач предшколске деце
2 извршиоца

УСЛОВИ: Пријаве кандидата од IV до VII степена стручне 
спреме.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВУК КАРАЏИЋ”

11564 Степојевац, 7 октобра 219
тел. 011/8141-502

Поновљен оглас

Наставник математике
на одређено време, замена одсутне запослене 

преко 60 дана, до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24 Закона о раду, треба да испуња-
ва и услове из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: да поседује одговарајуће 
образовање, у складу са чланом 140 Закона о о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 
и 15/2022) за рад на радном месту наставник математи-
ке; да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да има држављанство Репу-
блике Србије; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију као 
и непостојање дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом, да зна српски 
језик и језик на којем се изводи образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја и потребну документацију заједно са 
одштампаним формуларом достављају школи. Уз пријав-
ни формулар, кандидати достављају следећу документа-
цију: оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању (уз мастер диплому доставља се и диплома 
о завршеним основним академским студијама); уверење 
о држављанству (оргинал или оверену фотокопију) не 
старије од шест месеци; доказ о неосуђиваности - уве-
рење из казнене евиденције МУП-а (оргинал или овере-
ну фотокопију) не старије од шест месеци; доказ о знању 
српског језика, достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику; Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Кандидати који су испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима, прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Пријаве доставити у затворе-
ној коверти лично или путем препоручене поште на адре-
су школе, са назнаком „Пријава на конкурс за радно место 
наставник математике”.

ОШ “НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ”
11070 Нови Београд, Луја Адамича 4

Педагог
на одређено време до повратка одсутног 

радника

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних из чл. 24 став 1 
Закона о раду, кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве из члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, као и Правилник о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи и то: 1. 
стечено одговарајуће високо образовање у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања: на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
2. психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Попуњен и одштампан пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете (http: //www.mpn.gov.rs); кратка биографија ЦВ; 
копија дипломе о стеченој стручној спреми или уверења 
о дипломирању уколико диплома није издата; оверену 
копију ли оригинал уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење да кандидат није прав-
носнажном пресудом осуђиван за кривично дело из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (наведено у општим условима конкурса - не ста-
рије од 6 месеци); уверење о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику). 
У складу са чланом139 став 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима прибавља се пре закључења уговора о раду. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор, упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Непотпуне и неблаговремене пријаве, као и пријаве 
чије копије докумената нису оверене од стране надлежног 
органа неће бити узете у разматрање. Пријаву уз доку-
ментацију, кандидати достављају на горе наведену адресу 
(путем поште), са назнаком “За конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16

Сарадник у настави за ужу научну област 
Физичка хемија — спектрохемија
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Студент мастер академских студија физичке 
хемије који је основне академске студије физичке хемије 
завршио са укупном просечном оценом најмање осам (8), 
на период од једне године, са условима прописаним одре-
бом члана 83. Закона о високом образовању; неосуђива-
ност за кривична дела из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању. Остали услови избора, као и начин и поступак 
избора, утврђени су одредбама Закона о Високом образо-
вању (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/1 Д, 73/18, 67/19, 6/20, 
11/21 и 67/21, 67/21 - др. закон); Правилника о критерију-
мима за избор уздање наставника на сарадника на Факул-
тету за физичку хемију, Статута Факултета за физичку 
хемију, у складу са којим ће бити извршен избор.

Наука и образовање   
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ОСТАЛО: Пријаве са биографијом и доказима о испуњености 
услова конкурса доставити на адресу Факултета, са назна-
ком Служби за правно-административне послове Факултета, 
Београд, Студентски трг 12-16, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Лице које је задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Милица Бугарски, контакт телефон 
011/3336-601 од 10.00 до 12.00 часова. Напомена: неблаго-
времене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви тражени докази у ори-
гиналу или фотокопији овереној у општини или суду или од 
јавног бележника, неће бити разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВЕСЕЛА ПЛАНЕТА”

11030 Београд, Трговачка 32
тел. 064/2048-924

e-mail: veselaplaneta1@gmail.com

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, рад у сменама. 
Контакт са послодавцем можете остварити позивом на 
064/2048-924 и слањем радне биографије поштом или на 
мејл: veselaplaneta1@gmail.com.

Медицинска сестра - васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, рад у сменама. Контакт 
са послодавцем можете остварити позивом на 064/2048-
924 и слањем радне биографије поштом или на мејл: 
veselaplaneta1@gmail.com.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ СА ДОМОМ

„СВЕТИ САВА”
11260 Умка, Милије Станојловић 30 

тел. 011/8026-856

Дефектолог васпитач
у дому ученика у посебним условима, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС” број: 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) кандидати 
морају да испуњавају услове прописане чланом 139 .Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и то: 1) одговарајуће образовање из члана 140 
став 1 и 2, члана 141 и члана 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 
- др. закони, 10/2019, 27/2018 - др. закон 6/2020 и 129/2021 - 
даље Закон) 1) да је стекао високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије): (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; лице из тачке 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; да има степен и врсту образовања у скла-
ду са чланом 9 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 17/2018 и 6/2020); 
обавезно образовање лица из члана 140 Закона је образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова. Наставник који је у 
току студија положио испит из педагогије и психологије или 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу, сматра 
се да има образовање из чл. 142 ст. 1 Закона. Кандидат који 
нема образовање из члана 142 ст. 1 Закона обавезан је да га 
стекне у року од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов полагања испита за лиценцу. 
2) Има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-

на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс кандида-
ти су дужни да приложе следећу документацију: попуњен 
и одштампан пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја - део Ново на сајту), биографију (ЦВ), доказ 
о одговарајућем образовању (оверен препис (копију) дипло-
ме или уверења о завршеном образовању - не старије од 6 
месеци), уверење о неосуђиваности - извод из казнене еви-
денције, прибавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе (не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена копија), уверење о држављанству 
(оверена копија или оригинал-да није старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија да није старије од 6 месеци). Доказ о знању српског 
језика, достављају само кандидати који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском језику; оверена фотокопија 
јесте фотокопија оригиналног документа која се оверава 
код јавног бележника. Изузетно, у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као повереним пословима. 
Лице које достави неоверене копије сматраће се да је дос-
тавило непотпуну документацију. Благовременом пријавом 
сматраће се она пријава која је предата у року утврђеним 
конкурсом. Потпуном пријавом сматраће се она пријава која 
у прилогу садржи документа којим кандидат доказује да 
испуњава услове означене у конкурсу. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати. Кандидати чије пријаве 
су благовремене, потпуне и уз које су приложени сви потреб-
ни докази који испуњавају услове упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, о чему ће кандидати бити оба-
вештени на контакт телефоне које су навели у пријавама. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/2018). Доказ о здравственој способности доставља 
кандидат који буде изабран, непосредно пре закључивања 
уговора о раду. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узимати у обзир. Документа се по окончању конкурса не 
враћају кандидатима. Пријаве на конкурс слати на адресу: 
Школа за основно и средње образовање са домом „Свети 
Сава” Милије Станојловић 30 11260 Умка, са назнаком „За 
конкурс за радно место васпитач у дому ученика у посебним 
условима”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Асистент за ужу научну област 
Математика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС” бр. 88/17), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Факултета. Рок за пријављивање кандидата је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве са докази-
ма о испуњености услова конкурса (биографија, дипломе, 
списак радова и радове) доставити на адресу: Универзитет 
у Београду Саобраћајни факултет, 11000 Београд, Војводе 
Степе 305.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПИТАГОРА“

11000 Београд, Јове Илића 112

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: поседовање високог образовања: филозофски 
факулет Одсек педагогија, радно искуство на месту дирек-
тора у предшколској установи најмање 6 месеци; да није 
правоснажно осуђиван за кривична дела из чл. 139 ст. 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и васпи-

тања; радно искуство у васпитно-образовној делатности 
најмање 10 година. Уз пријаву на конкурс доставити: ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, доказ о радном стажу у установи на посло-
вима васпитања и образовања, уверење о држављанству, 
доказ о неосуђиваности из чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања, преглед кре-
тања у служби. Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објаве конкурса у листу „Послови” на горе наведену 
адресу. Ближе информације на телефон: 011/2469-109.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“BABY PALACE ANĐELA”
11000 Београд, Брегалничка 9

Васпитач
УСЛОВИ: Кандидат мора да има: 1) одговарајуће обра-
зовање: VI или VII степен стручне спреме; 2) психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; (извод 
из казнене евиденције МУП-а); 4) држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. Кандидати уз 
пријавни формулар достављају документацију (у овереној 
копији). Доказ о испуњености услова из текста конкурса из 
става 1 тачка 1), 3)-5), су саставни део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. На основу чл. 154 ст. 7 и Зако-
на о основама система васпитања и образовања конкурсна 
комисија ће доставити решење о избору кандидата по рас-
писаном конкурсу.

Помоћни радник - спремачица
УСЛОВИ: Кандидат мора да има: 1) одговарајуће образо-
вање: I-IV степен стручне спреме; 2) психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; (извод из казнене 
евиденције МУП-а); 4) држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Кандидати уз пријавни форму-
лар достављају документацију (у овереној копији). Доказ о 
испуњености услова из текста конкурса из става 1 тачка 1), 
3)-5), су саставни део пријаве на конкурс, а доказ из става 
1 тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. На основу чл. 154 ст. 7 и Закона о основама система 
васпитања и образовања конкурсна комисија ће доставити 
решење о избору кандидата по расписаном конкурсу.

ОСТАЛО: Пријаве слати поштом, на адресу Предшколске 
установе “Baby Palace Andjela” Брегалничка број 9, у Бео-
граду.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА

Наука и образовање   
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ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 
НАУКА

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Јове Илића 154

Ванредни професор за ужу научну 
област Маркетинг, односи с јавношћу и 

мултимедијалне комуникације
на одређено време од 5 година, са 20% 

радног времена

Ванредни професор за ужу научну 
област Страни језици - енглески језик

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету, Крите-
ријумима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Статутом Универзитета, Статутом Факултета и 
Правилником о организацији и систематизацији послова на 
Факултету: ванредни професор - може бити изабрано лице 
које је претходне степене студија завршило са просечном 
оценом најмање осам (8), односно које има најмање три 
године педагошког искуства на високошколској устано-
ви, има научни назив доктора наука; има научне, однос-
но стручне радове објављене у научним часописима или 
зборницима, са рецензијама; има и више научних радова 
од значаја за развој науке у ужој научној области, објавље-
них у међународним или водећим домаћим часописима са 
рецензијама, оригинално стручно остварење (пројекат, сту-
дија, патент, оригинални метод и сл.), односно руковођење 
или учешће у научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задатака за ужу научну 
област за коју се бира и више радова саопштених на међу-
народним или домаћим научним скуповима и способност 
за наставни рад.

Доцент за ужу научну област 
Финансијски менаџмент, рачуноводство 

и ревизија
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Пословна 
економија и макроекономија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету, Крите-
ријумима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Статутом Универзитета, Статутом Факултета и 
Правилником о организацији и систематизацији послова на 
Факултету: доцента - може бити изабрано лице које је прет-
ходне степене студија завршило са просечном оценом нај-
мање осам (8), односно које има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, има научни 
назив доктора наука; и има научне, односно стручне радо-
ве објављене у научним часописима или зборницима, са 
рецензијама; и способност за наставни рад.

Асистент за ужу научну област 
Рачунарски интегрисана производња и 

логистика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету, Крите-
ријумима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Статутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилником о организацији и систематизацији послова 
на Факултету: асистента - студент докторских студија или 
магистар наука коме је прихваћена тема докторске дисер-
тације, који је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8, и који показује сми-
сао за наставни рад.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати дужни су да уз пријаву 
приложе: 

Ванредни професор: диплому о завршеним претходним 
степенима студија са просечном оценом и стеченом науч-
ном називу доктора наука из одговарајуће научне области, 
биографију, списак радова и саме радове.

Доцент: диплому о завршеним претходним степенима 
студија са просечном оценом и стеченом научном називу 
доктора наука из одговарајуће научне области, биографију, 
списак радова и саме радове.

Асистент: диплому о завршеним претходним степенима 
студија са просечном оценом или о стеченом академском 
називу магистра; потврду о уписаним докторским студија-
ма; за студенте са завршеним магистрарским студијама-по-
тврду о прихваћеној теми докторске дисертације; биогра-
фију; списак радова и саме радове.

Напомена: сви прилози достављају се ахиви Факултета, 
поред папирне и у електронској форми (УСБ). Конкурс остаје 
отворен 15 дана од дана објављивања у огласним новинама 
Националне службе за за запошљавање “Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
11400 Младеновац, Космајска 47

тел. 011/8231-361
e-mail: osvetisava15@gmail.com

Директор
на одређено време на четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чланом 139 и чланом 140 ст. 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпитања: 1) 
има одговарајуће образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице које је стекло образовање 
на студијама другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та као лице које је стекло образовање на студијама другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. 2) Да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима (не старији од 
шест месеци); 3) доказ да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од шест месеци); 4) доказ да против кандидата 
није покренута оптужница за кривично дело из члана 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС” бр. 88/2017 и 27/2018 
и др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) – потврда / уве-
рење из надлежног суда (оргинал или оверена фотокопија 
– не старија од шест месеци); 5) има држављанство Репу-
блике Србије; 6) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику, у 
том случају кандидат доставља писани доказ да је положио 
српски језик по програму високошколске установе – овере-
ну фотокопију); 7) има дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, 8) најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 9) положен испит за 
директора установе (оверену фотокопију); пријава која не 
садржи доказ о положеној обуци и испиту за директора 
школе неће се сматрати непотпуном. Изабрани директор 
који нема положен испит за директора школе, дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност. Директор који не положи испит за директора у року 
од две године од дана ступања на дужност, престаје дуж-
ност директора. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Кандидати који се пријаве на радно 
место директора школе попуњавају формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-

лошког развоја Републике Србије http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc и уз одштампани пријавни формулар треба приложи-
ти: оверен препис / фотокопију о држављанству; оверен 
препис / фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оверен препис / фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; оверен препис / фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; доказ о наво-
дима под тачком 3) и 4); потврду о радном искуству; доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; преглед кретања у служби са био-
графским подацима (необавезно); доказе о својим стручним 
и организационим способностима (необавезно); кандидат 
који је претходно обављао дужнос директора школе дужан 
је да достави доказ о резултату стручно – педагошког над-
зора установе или оцену спољашњег вредновања. Пријава 
на конкурс за избор директора, заједно са потребном доку-
ментацијом, доставља се школи лично или поштом на горе 
наведену адресу, са назнаком “Конкурс за директора”. Шко-
ла нема обавезу да пријављеним кандидатима враћа доку-
ментацију. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара Школе и преко телефона 011/8231-361. Рок за 
пријављивање кандидата је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене пријаве и пријаве без доказа о 
испуњавању свих услова конкурса неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Редовни професор за ужу научну област 
Пословна економија и менаџмент

УСЛОВИ: Општи услови за кандидате су прописани одред-
бама Закона о високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника на универзитету, које је донео 
Национални савет за високо образовање, Статутом Универ-
зитета у Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету Београду 
и општим актима Универзитета у Београду – Економског 
факултета којима се уређују услови и поступак за стицање 
звања наставника. Посебан услов за кандидате је науч-
но-истраживачка и наставничка оријентација кандидата у 
области међународног бизниса и менаџмента. Кандидати 
су у обавези да у пријави назначе своју научно-истражи-
вачку и наставничку оријентацију. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова конкурса и прилозима: 
биографија, библиографија (списак радова и радови), 
копије диплома, копија уверења о држављанству, дос-
тављају се на адресу: Универзитет у Београду – Економски 
факултет, Каменичка бр. 6, соба 139, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

ОШ “КРАЉ АЛЕКСАНДАР I”
11070 Нови Београд

Алексиначких рудара 22
тел. 064/8763-954

Спремачица
на одређено време до повратка одсутног 

радника

УСЛОВИ: Завршена основна школа. Рад у сменама. 
Јављање кандидата на телефон 064/8763-954, у року од 7 
дана од дана објављивања огласа.

ПРИВАТНА ПРЕДШКОЛСКА 
УСТАНОВА „ЗАШТО - ЗАТО”

11030 Београд, Прашка 11
e-mail: info@zastozato.rs

Васпитач

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме. Рад је у сменама.

Медицинска сестра - васпитач

ОСТАЛО: знање рада на рачунару, пожељно знање руског 
језика на почетном нивоу. Контакт са послодавцем може-
те остварити слањем радне биографије на имејл info@
zastozato.rs

www.nsz.gov.rs

Наука и образовање   



   |  Број 1041 | 24.05.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs22 

АКАДЕМИЈА 
ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД
Београд, Старине Новака 24

ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 
ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ И 

КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ
Београд, Здравка Челара 16

e-mail: info@ict.edu.rs
www.atuss.edu.rs, www.ict.edu.rs

Сарадничко звање сарадник у настави за 
област Организационе науке, ужа област 

Информациони системи и технологије
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: услови и подаци о потребној стручној оспособље-
ности, знањима и  вештинама, односно компетенцијама 
које ће се оцењивати у изборном поступку: кандидат не сме 
бити правоснажном пресудом осуђиван за кривична дела 
из члана 72 став 4 Закона о високом образовању; мора 
имати завршене основне студије на акредитованој висо-
кошколској установи и акредитованом студијском програму 
са просечном оценом најмање 8 (осам); мора имати ста-
тус студента на мастер академским студијама, или мастер 
струковним студијама, или специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним студијама у 
научној или стручној области за коју се бира. Пријаве се 
могу поднети најкасније у року од десет дана, рачунајући 
од дана објављивања овог конкурса у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови“. Пријаве на кон-
курс се могу предати лично, искључиво радним данима 
(понедељак-петак) од 10 до 14 часова или послати путем 
поште, на адресу Висока школа за информационе и кому-
никационе технологије, 11000 Београд, Здравка Челара бр. 
16. Пријаве послате поштом морају стићи у Одсек Висока 
школа за информационе и комуникационе технологије до 
истека наведеног рока за конкурисање, иначе ће се сматра-
ти неблаговременим и биће одбачене. Такође, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве на овај конкурс, као и пријаве на 
овај конкурс уз које нису приложени сви потребни докази, 
биће одбачене. Лично име и контакт подаци лица заду-
женог за давање обавештења о конкурсу: Јелена Мицић, 
адреса е-поште: jelena.micic@ict.edu.rs, ул. Здравка Челара 
бр. 16 Београд. Пријава на конкурс мора обавезно да садр-
жи: 1. податке неопходне за идентификовање сарадничког 
звања (односно радног места) за које кандидат конкурише, 
што подразумева обавезно навођење назива сарадничког 
звања за које се конкурише области и уже стручне области, 
и 2. податке о кандидату (име и презиме, адреса преби-
валишта односно боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште ако је кандидат поседује). Уз 
пријаву на конкурс се обавезно достављају и следећи дока-
зи: уверење надлежног органа (МУП) о неосуђиваности за 
напред наведена кривична дела (из члана 72 став 4 Закона 
о високом образовању). Уколико кандидату уверење о нео-
суђиваности не буде издато до затварања овог конкурса, 
кандидати приликом пријаве на конкус достављају потврду 
да су поднели захтев за издавање тог уверења, док само 
уверење о неосуђиваности треба да доставе без одлагања, 
а морају га доставити најкасније до дана заснивања рад-
ног односа; оверене фотокопије високошколских испра-
ва о стеченом степену потребног, односно одговарајућег 
високог образовања, који је прописан као услов за избор у 
сарадничко звање за које се конкурише. Подносе се овере-
не фотокопије диплома са свих нивоа студија које је канди-
дат завршио; уверење високошколске установе о томе да 
кандидат има статус студента који је прописан као услов за 
избор у сарадничко звање за које се конкурише (за звање 
сарадника у настави статус студента на студијама другог 
степена); извод из матичне књиге рођених (или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству (или оверену фото-
копију); радна биографија (CV) и одговарајуће доказе који 
потврђују наводе из биографије; ако је кандидат лице које 
је раније обављало наставни рад, одговарајући доказ да 
кандидат поседује позитивну оцену укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада (потврда образовне 
установе на којој је кандидат обављао досадашњи настав-
ни, односно педагошки рад, резултати студентских анкета 
и слично); ако такви докази постоје, одговарајуће доказе о 
поседовању захтеваних референци, односно о поседовању 
захтеваних стручних знања, вештина, односно компетен-
ција, када је то наведено као услов (лиценце, сертификати, 
уверења, потврде и слично). Подаци о месту и дану када 
се очекује да ће започети провера оспособљености, знања 
и вештина, односно компетенција кандидата у изборном 
поступку, ако се таква провера буде спроводила. Про-
цена испуњености општих и посебних услова за избор у 
сарадничка звања у погледу којих се расписује овај кон-
курс, вршиће се на основу доказа које кандидати прилажу 

уз пријаву на конкурс и у складу са општим актима Ака-
демијекојима су регулисана питања избора и ангажовања 
наставника и сарадник. Кандидат који поднесе благовреме-
ну, уредну и потпуну пријаву на овај конкурс и за кога се, 
на основу доказа приложених уз пријаву на овај конкурс, 
утврди да испуњава потребне услове за избор у звање у 
погледу кога конкурише, накнадно ће бити обавештен о 
тачном времену одржавања провере оспособљености, 
поседовања тражених знања и вештина, односно компе-
тенција, уколико је потребно да се таква провера одржи.

БОР

ОШ “БРАНКО ПЕРИЋ” 
19257 Рудна Глава, Рудна Глава бб.

тел. 030/2585-650

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава следеће услове: поседовање одговарајућег висо-
ког образовања из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, то јест високо образо-
вање стечено: 1) на студијама другог степена - мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије или специјалис-
тичке академске студије (студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука – у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); или 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године), за 
наставника основне школе, педагога или психолога; посе-
довање дозволе за рад (лиценце) наставника, васпитача и 
стручног сарадника; обуку и положен испит за директора 
установе (кандидат који нема положен испит за дирек-
тора може бити изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора установе положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученицима; 
поседовање држављанства Републике Србије; знање срп-
ског језика на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови“. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да поднесе: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци) у оригиналу или овереној фотокопији; извод из 
матичне књиге рођених у оригиналу или овереној фотоко-
пији; оверену фотокопију или оригинал документа о поло-
женом испиту за лиценцу, односно стручном испиту; доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања из чл.139 став 1 тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања; -уверење Казнене евиденције 
надлежне Полицијске управе МУП-а, не старије од 30 дана 
у оригиналу или овереној фотокопији; доказ да против 
кандидата није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предлога 
- за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита и друга кривична дела против службене дуж-
ности, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију – уверење 
надлежног основног и вишег суда не старије од 30 дана у 
оригиналу или овереној фотокопији; доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на том језику) у оригиналу или у овереној фотокопији; ове-
рену фотокопију лиценце за директора установе (ако је 
кандидат поседује), односно одговарајући доказ о похађа-
ном прописаном програму обуке за директора установе у 

овереној фотокопији (ако га кандидат поседује); потврду 
о радном искуству на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања у складу са Зако-
ном; доказ о резултатима стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника), односно 
установе и оцену спољашњег вредновања (само кандидати 
који су претходно обављали дужност директора установе); 
документ о прегледу кретања у служби са биографским 
подацима. Пријаву попунити на формулару за пријаву на 
конкурс који се налази на интернет страници Министар-
ства просвете. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
доставља именовани кандидат пре закључења уговора о 
раду на одређено време односно пре доношења решења 
о премештају на радно место директора. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити у школи или на број теле-
фона 030/2585-650. Пријаве са доказима и одговарајућим 
документима достављају се у затвореним ковертама, са 
назнаком „За конкурс за директора”, лично или поштом на 
напред наведену адресу школе. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.

ЧАЧАК

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Оглас објављен 17.05.2023. године, у публикацији “Посло-
ви”, исправља се за радна места:

сарадник у звању асистент, тако што уместо „за научну 
област Електротехничко и рачунарско инжењерство“ 

треба да стоји „за научну област Организационе науке“

наставник у звању доцент, тако што уместо „за научну 
област Електротехничко и рачунарско инжењерство“

 треба да стоји „за научну област Организационе науке“.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ТАНАСКО РАЈИЋ”

32000 Чачак, Алексија Миленковића 5

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља лице 
које испуњава услове прописане чланом 139, чланом 140 
став 1 и 2 и чланом 122 став 5 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21) и то: мора да посе-
дује одговарајуће образовање из члана 140 ст. 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања стечено 
за наставника, педагога или психолога, и то: 1. на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; лице из става 1 тачка 1 подтачка 2 чла-
на 140 мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на којем се остварује образовноваспитни рад; да има 
дозволу за рад (лиценцу) за наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, односно положен стручни испит; да је про-
шао обуку и положен испит за директора установе; да има 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; оверену фотокопију уверења о положеном 

Наука и образовање   
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стручном испиту, односно испита за лиценцу; доказ о обу-
ци и положеном испиту за директора установе; потврду да 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; уверење о држављанству Републике Србије 
и извод из матичне књиге рођених; доказ о знању српс-
ког језика на ком се изводи образовноваспитни рад (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику), доказ да није осуђиван правоснажном пресудом за 
наведена кривична дела (издат по објављивању конкур-
са); лекарско уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; доказ о 
резултату стручно педагошког надзора у раду кандидата 
–извештај просветног саветника (уколико је кандидат имао 
појединачни стручнопедагошки надзор); резултат струч-
но-педагошког надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања школе (овај доказ достављају само кандидати који 
су раније вршили дужност директора установе); радну био-
графију са кратким прегледом кретања у служби. Кандидат 
изабран за директора школе који нема положен испит за 
директора дужан је да у року од две године од дана сту-
пања на дужност положи испит за директора. Рок за подно-
шење пријаве на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаву на конкурс за избор директора, заједно 
са потребном документацијом, доставити Основној школи 
“Танаско Рајић” Алексија Миленковића 5 у Чачку, са назна-
ком „Пријава на конкурс за избор директора” или лично у 
секретаријату школе у периоду од 07 до 14 часова, сваког 
радног дана. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе лично, или телефонским 
путем на број 032/350-185.

ЈАГОДИНА

ШКОЛА СА ДОМОМ ЗА УЧЕНИКЕ 
ОШТЕЋЕНОГ СЛУХА И ГОВОРА

“11. МАЈ”
Јагодина, Славке Ђурђевић 8

тел. 035/8223-204
e-mail: skolazagluve035@mts.rs

Наставник пољопривредне групе 
предмета у посебним условима, за 

занимање пекар
УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове предвиђе-
не чланом 139 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), и то: 1) да имају 
одговарајуће образовање, у складу са чланом 140 и 142 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
чланом 3 Правилника о врсти стручне спреме наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у средњим 
школама који остварују наставне планове и програме за 
наглуве и глуве ученике („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 1/1997, 9/1998, 24/2004 и 2/2009); 2) да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да нису осуђивана за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
саанкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да имају држављанство 
Републике Србије; 5) да знају српски језик (уколико је обра-
зовање стечено на страном језику). Докази о испуњености 
услова саставни су део пријаве на конкурс, изузев доказа из 
тачке 2) који се прибавља пре закључења уговора о раду. 

Наставник графичке групе предмета 
у посебним условима, за занимање 

књиговезац
УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове предвиђе-
не чланом 139 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), и то: 1) да имају 
одговарајуће образовање, у складу са чланом 140 и 142 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
чланом 6 Правилника о врсти стручне спреме наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у средњим 
школама који остварују наставне планове и програме за 
наглуве и глуве ученике („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 1/1997, 9/1998, 24/2004 и 2/2009); 2) да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да нису осуђивана за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 

три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
саанкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да имају држављанство 
Републике Србије; 5) да знају српски језик (уколико је обра-
зовање стечено на страном језику). Докази о испуњености 
услова саставни су део пријаве на конкурс, изузев доказа из 
тачке 2) који се прибавља пре закључења уговора о раду. 

Наставник практичне наставе у посебним 
условима, за занимање женски фризер

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове предвиђе-
не чланом 139 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), и то: 1) да имају 
одговарајуће образовање, у складу са чланом 140, 141 и 
142 Закона о основама система образовања и васпитања и 
чланом 10. Правилника о врсти стручне спреме наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у средњим 
школама који остварују наставне планове и програме за 
наглуве и глуве ученике („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 1/1997, 9/1998, 24/2004 и 2/2009); 2) кандидати 
са средњим образовањем морају да имају положен спе-
цијалистички, односно мајсторски испит и петогодишње 
радно искуство у струци; 3) да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 4) да 
нису осуђивана за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну саанкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 5) да имају држављанство Републике Србије; 
6) да знају српски језик (уколико је образовање стечено на 
страном језику). Докази о испуњености услова саставни су 
део пријаве на конкурс, изузев доказа из тачке 2) који се 
прибавља пре закључења уговора о раду. 

Наставник ликовне културе у посебним 
условима

са 70% радног времена

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове предвиђе-
не чланом 139 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), и то: 1) да имају 
одговарајуће образовање, у складу са чланом 140 и 142 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
складу са чланом чланом 5. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у развоју и инвали-
дитетом („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018 
и 6/2020) и у складу са чланом 3 став 1 тачка 4) Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној сколи („Сл гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021 и 17/2021); 2) да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да нису осуђивана за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да имају држављанство 
Републике Србије; 5) да знају српски језик (уколико је обра-
зовање стечено на страном језику). Докази о испуњености 
услова саставни су део пријаве на конкурс, изузев доказа из 
тачке 2) који се прибавља пре закључења уговора о раду. 

Наставник предметне наставе у 
посебним условима - немачки језик

са 80% радног времена

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове предвиђе-
не чланом 139 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), и то: 1) да имају 
одговарајуће образовање, у складу са чланом 140 и 142 

Закона о основама система образовања и васпитања, у 
складу са чланом 3 став 2. и чланом 5. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и васпитача у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 17/2018 и 6/2020) и у складу са чланом 3 
став 1 тачка 3 подтачка 1) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
сколи („Сл гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021 
и 17/2021); 2) да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђи-
вана за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну саанкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије; 5) да знају 
српски језик (уколико је образовање стечено на страном 
језику). Докази о испуњености услова саставни су део 
пријаве на конкурс, изузев доказа из тачке 2) који се при-
бавља пре закључења уговора о раду. 

Референт за финансијско - 
рачуноводствене послове у посебним 

условима
са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове предвиђене 
чланом 139 став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019 и 6/2020), и то: 1) да имају одговарајуће образо-
вање: средње образовање у подручју рада Економија, право 
и администрација, у складу са Уредбом о каталогом радних 
места у јавним службама и другим организацијама у јавном 
сектору („Сл гласник РС”, бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018) и чл. 
49. Правилника о организацији и систематизацији послова у 
Школи са домом за ученике оштећеног слуха и говора “11. 
МАЈ” Јагодина; 2) да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђи-
вана за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну саанкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да имају 
држављанство Републике Србије; 5) да знају српски језик 
(уколико је образовање стечено на страном језику). Докази 
о испуњености услова саставни су део пријаве на конкурс, 
изузев доказа из тачке 2) који се прибавља пре закључења 
уговора о раду. 

ОСТАЛО: кандидати, уз попуњен пријавни форму-
лар који се анлази на сајту Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја на адреси: http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR -ZA 
-KONKURISANjE.doc прилажу и: краћу биографију; доказ 
о врсти и степену стручне спреме (диплому и додатак 
дипломи); уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених; уверење о 
неосуђиваности прибављено од стране надлежног орга-
на МУП-а (издато после објављивања конкурса); доказ о 
знању српског језика, односно језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (диплома издата на српском јези-
ку, односно доказ о знању српског језика који је издала 
овлашћена институција). Сви наведени докази који се дос-
тављају уз пријаву морају бити у оригиналу или овереном 
препису. Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду. Пријаве са траженом документацијом достави-
ти у року од осам дана од дана објављивања конкурса 
искључиво поштом, на адресу: Школа са домом за уче-
нике оштећеног слуха и говора „11. МАЈ”, 35000 Јагодина, 
Славке Ђурђевић 8, са назнаком „За конкурс”. У складу 
са чланом 154 ст. 5 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од истека рока за 
подношење пријава на конкурс, Конкурсна комисија врши 
ужи избор кандидата које упућује на проверу психолош-
ке способности за рад са ученицима, коју врши надлеж-
на служба запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Непотпуне и неблаговремене понуде неће се 
узети у разматрање.

Наука и образовање   
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ОСНОВНА ШКОЛА
“ЉУБИША УРОШЕВИЋ“
35220 Рибаре, Цара Душана 146

e-mail: skolaribare@gmail.com

Наставник ликовне културе
са 70% радног времена

УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема прописана Пра-
вилником о врсти стручне спреме наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гл. РС“ бр. 11/2012 
и 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) за тра-
жено радно место, односно да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 135 ст. 2, чл.139 и 140Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС” број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021), лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање: дипло-
мирани сликар, академски сликар - наставник ликовне 
културе, академски графичар - ликовни педагог, академ-
ски наставник - ликовни педагог, дипломирани сликар - 
професор уметности дипломирани графичар - професор 
уметности, дипломирани вајар - професор уметности, 
дипломирани графички дизајнер, професор уметности, 
дипломирани уметник нових ликовних медија - професор 
ликовне уметности, дипломирани уметник фотографије - 
професор уметности, дипломирани сликар - проф. дипло-
мирани вајар, дипломирани вајар - проф., дипломирани 
графички дизајнер, дипломирани архитекта унутрашње 
архитектуре, дипломирани сликар мурала, дипломирани 
графички дизајнер, дипломирани графичар - проф. про-
фесор ликовне културе, мастер ликовних уметности (завр-
шене основне академске студије из области ликовне умет-
ности, односно примењене уметности и дизајна), мастер 
примењени уметник (завршене основне академске сту-
дије из области ликовне уметности, односно примењене 
уметности и дизајна), мастер конзерватор и рестауратор 
(завршене основне академске студије из области ликовне 
уметности, односно примењене уметности и дизајна), 
мастер дизајнер (завршене основне академске студије из 
области ликовне уметности, односно примењене умет-
ности и дизајна), лице које је завршило Факултет ликов-
них уметности, лице које је завршило Факултет примење-
них уметности, лице са дипломом примењене уметности 
и дизајна, дипломирани костимограф; мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије првог 
степена научне или стручне области за одговарајући 
предмет). Кандидат, поред одговарајућег образовања, 
мора да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да је држављанин Републи-
ке Србије, као и да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно васпитни рад. Уколико кандидат 
није стекао образовање на српском језику у обавези је да 
достави потврду одговарајуће образовне установе да је 
положио испит из српског језика. Уз пријаву на конкурс, 
кандидат је у обавези да достави: оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченој стручној спреми, да је 
кандидат држављанин републике Србије, приложити уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци; да је канди-
дат пунолетан, приложити оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; да кандидат поседује психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима, 
на проверу психофизичке способности школа упућује кан-
дидате у надлежну Националну службу за запошљавање; 
лекарско уверење којим се потврђује здравствена способ-
ност, кандидат подноси пре закључења уговора о раду; 
уверење - доказ да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, прибавља кандидат из извода из каз-
нене евиденције код Министарства унутрашњих посло-
ва надлежне полицијске управе; пожељно је доставити 
радну биографију (осим за лица која први пут заснивају 
радни однос). Кандидат попуњава пријавни формулар 

на званичној интернрт страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а који се налази у делу „ново 
на сајту”, а потребну документацију заједно са поуњеним 
пријавним формуларом доставља школи. 

Чистачица
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат, поред одговарајућег образовања, мора 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да је држављанин Републике 
Србије, као и да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да зна српски језик и језик на којем се остварује образовно 
васпитни рад. Уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику у обавези је да достави потврду одгова-
рајуће образовне установе да је положио испит из српског 
језика. Уз пријаву на конкурс, кандидат је у обавези да дос-
тави: оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченој 
стручној спреми, о завршеној основној школи; да је канди-
дат држављанин републике Србије, приложити уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци; да је кандидат пуно-
летан, приложити оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; да кандидат поседује психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима. На проверу 
психофизичке способности школа упућује кандидате у 
надлежну Националну службу за запошљавање. Лекарско 
уверење којим се потврђује здравствена способност, кан-
дидат подноси пре закључења уговора о раду. Уверење 
-доказ да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
прибавља кандидат из извода из казнене евиденције код 
Министарства унутрашњих послова надлежне полицијске 
управе; пожељно је доставити радну биографију (осим 
за лица која први пут заснивају радни однос). Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернрт стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а који се налази у делу „ново на сајту”, а потребну доку-
ментацију заједно са поуњеним пријавним формуларом 
доставља школи. 

ОСТАЛО: Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаву са документацијом којом се доказује 
испуњеност услова слати на адресу ОШ “Љубиша Уроше-
вић“, 35220 Рибаре, Цара Душана 146 или предати лично 
радним даном од 9.00 до 13.00 часова. Особа за контакт: 
Милена Милановић секретар школе, тел. 035/274-952.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈА РАДОСТ”

35210 Свилајнац, Радничка 1
тел. 035/312-004

Сарадник - медицинска сестра за негу и 
превентивну здравствену заштиту

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, медицин-
ска сестра - техничар, медицинска сестра општег смера или 
медицинска сестра педијатријског смера; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања мита или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторско понашање; држављанство 
Републике Србије; знање српског језика (доказ – потвр-
ду одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио српски језик достављају само кандидати који 
основно образовање нису стекли на српском језику), рад-

но искуство на пословима медицинске сетре од 1 године. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар објављен на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним и пот-
писаним пријавним формуларом достављају установи. Уз 
пријавни формулар кандидати су дужни да приложе сле-
деће доказе: оверену фотокопију/препис дипломе о сте-
ченом средњем образовању; уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверену фотокопију; 
извод из матичне књиге рођених; уверење суда да против 
кандидата није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак, не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија; уверење из казнене евиденције о нео-
суђиваности, не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија; доказ да кандидат зна српски језик (доказ – 
потврду одговарајуће високошколске установе да је канди-
дат положио српски језик достављају само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику), потврду о рад-
ном искуству од најмање 1 године на пословима медицин-
ске сетре.Сва приложена документација мора бити у ори-
гиналу или фотокопији, односно препису који морају бити 
оверени у складу са Законом о оверавању потписа, рукопи-
са и преписа („Службени гласник РС“ број 93/2014, 22/2015 
и 87/2018). Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доставиће иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се могу поднети на горе наведену адресу, са наз-
наком „За конкурс (не отварати)”, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса.

КИКИНДА

ОШ „СВЕТИ САВА”
23300 Кикинда, Немањина 27б
e-mail: skola@svetisava.edu.rs

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног односа 
утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113 и 
95/18 - аутентично тумачење), кандидати треба да испуња-
вају услове прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020 и 
129/2021): 1) да имају одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник” 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022); 
2) да имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да имају 
држављанство Републике Србије; 5) да знају српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар (налази се на званич-
ној интернет страници Министарства просвете), а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Докази о испуњавању услова: 
пријавни формулар са интернет сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, оригинал / оверена копија 
дипломе, оригинал / оверена копија уверења о држављан-
ству, оригинал / оверена копија (не старија од 6 месеци) уве-
рења о неосуђиваности, доказ о познавању језика на коме се 
изводи образовно васпитни рад уколико је неопходан (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том језику). 
Доказ о психофизичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Место рада: Кикинда. Рок за подношење 
пријаве: осам дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошљавање. Након 
утврђене испуњености услова кандидата за пријем у радни 
однос кандидати, који испуњавају услове за заснивање рад-
ног односа, упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. По достављеном извештају са кан-
дидатима ће се обавити разговор и донети решење о избору. 
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу Татјана 
Кнежевић, секретар 0230/500-774. Пријаве се подносе на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс”.

Наука и образовање   
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СРЕДЊА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
24400 Сента, Главни трг 12

Наставник здравствене неге за 
извођење теорије и вежби из предмета 

здравствена нега
на мађарском наставном језику, 

на одређено време

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то ако: 1. има 
одговарајуће образовање по Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада Здравство 
и социјална заштита („Сл. гласник РС–просветни гласник” 
бр. 4/2022) члану 4 тачка 23) подтачка 1), 2. има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најманје три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за то које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Ребулике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад (тј. мађарски 
језик). Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и поверавају се у току рада. Докази 
о испунњености услова из става 1 тач. 1), 3) -5) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 
2) овог члана прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: пријав-
ни формулар са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, оверен препис или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању, доказ о 
држављанству Републике Србије уверење о држављан-
ству, оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених, уверење о некажњавању, доказ о знању 
језика на којем се остварује образовно-васпитни рад (кад 
се образовно-васпитни рад остварује на језику националне 
мањине тј. мађарски језик). Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети разматрање. Пријаве тре-
ба послати на адресу: Сента 24400, Главни трг 12. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле на замени: Ердег Андреа, тел. 024/817-177.

КРАЉЕВО

МУЗИЧКА ШКОЛА
“СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

36000 Краљево, Топлице Милана 2
тел. 036/321-872

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 139 
и 140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања и то да има: одговарајуће високо образовање 
за наставника музичке школе, подручје рада култура, умет-
ност и јавно информисање, за педагога, психолога стечено 
на: 1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, дозволу за рад (лиценцу за настав-
ника или стручног сарадника), обуку и положен испит за 
директора школе, најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, доказ да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 

за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, држављанство Републике 
Србије, доказ да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс канди-
дат треба да поднесе: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту или обавештење о положеном испиту за лиценцу 
за наставника и стручног сарадника; оригинал или овере-
ну фотокопију уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци; оригинал или оверену фотокопију дозволе за рад 
директора -лиценца (достављају кандидати који поседују); 
доказ психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење), прибавља 
се пре закључивања уговора; оригинал или оверену фото-
копију извода из казнене евиденције, у складу са зако-
ном, надлежне полицијске управе (мора бити издат након 
објављивања конкуса); оригинал или оверена фотокопија 
доказа надлежне установе да кандидат има најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; доказ о 
знању српског језика, осим кандидата који су на српском 
језику стекли одговарајуће образовање; оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног саветника), 
кандидати који поседују; оригинал или оверену фотокопију 
доказа о резултату стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања, уколико је кандидат 
претходно обављао дужност директора установе; преглед 
кретања у служби са биографским подацима (обавезно); 
доказе о својим стручним и организационим способности-
ма (необавезно). Изабрани директор, који нема положен 
испит за лиценцу, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве на конкурс, са потребном 
документацијом доставити лично или поштом на горе наве-
дену адресу, са назнаком „Пријава за избор директора”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на телефон 
036/321-872, сваког радног дана од 9.00 до 13.00 часова. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ДУЧИЋ”

36205 Роћевићи, Др Михајла Сретеновића 3
тел. 036/825-295

e-mail: osrocevici@gmail.com

Стручни сарадник – библиотекар
са 25% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду (“Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/2018 – аутентично 
тумачење) треба да испуњава и посебне услове предвиђе-
не чланом 139 ст. 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чланом 140 ст. 1 тач-
ка 1 подтачка 1) и 2), тачка 2 и став 2 истог члана и чланом 
142 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 
и 129/2021). Степен и врста образовања за радно место 
стручног сарадника - библиотекара морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022 10/2022, 15/2022 и 16/2022). Чланом 142 
ст. 1 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 
129/2021) прописано је да обавезно образовање лица из 
члана 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања је образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодова, 
а ставом 2 истог члана закона прописано је да образовање 
ис става 1 наставник, васпитач и стручни сарадник је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Ставом 3 истог члана закона прописано је да 
сматра се да наставник, васпитач и стручни сарадник који 

је у току студија положио испите из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу, има образовање из члана 142 ст. 1 Закона. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете (у делу: Школ-
ски и студентски живот - Запошљавање у просвети – Фор-
мулар за пријаву на конкурс), а потребну документацију, 
заједно са попуњени пријавним формуларом достављају 
школи и то: уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија не старија од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених, (оригинал или оверена копија не старија од 6 
месеци); оверен препис или оверене фотокопије дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (са основних и мастер 
студија); доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
доказ да кандидат није осуђиван за напред наведена кри-
вична дела, уверење о неосуђиваности, прибавља канди-
дат у Министарству унутрашњих послова надлежне поли-
цијске управе; (оригинал или оверену копију, не старије од 
6 месеци); доказ да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – српски језик, у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика; лекарско уверење, којим се потврђује да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима – доставља се пре закљу-
чења уговора о раду са изабраним кандидатом. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осма дана, 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Решење о 
избору кандидата доноси директор школе у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. Пријаве се 
достављају у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са у листу Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”, поштом на горе наведену адресу, или лично у упра-
ви школе са назнаком „Пријава на конкурс за радно место 
стручног сарадника - библиотекара“. Контакт телефони: 
036/825-295 и 036/825-296. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве, као и пријаве са неовереном документацијом неће 
се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА “РАШКА”
36350 Рашка, Омладински центар 3

Педагог
УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање про-
писано чланом 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 
6/20 и 129/21) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС“ број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22.2/22, 5/22, 6/22, 15/22 и 16/22) (доказ 
који се доставља: оверена фотокопија дипломе); да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање (доказ који се доставља: уверење издато од стране 
МУП-а не старије од 6 месеци); да има држављанство Репу-
блике Србије (доказ који се доставља: држављанство не 
старије од 6 месеци); да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (доказ који се доставља: 
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оверена фотокопија дипломе). Докази о испуњености усло-
ва достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености услова 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима ове одлуке прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Одштампане пријаве (пријавни фор-
мулар се попуњава на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја) и потребну 
документацију послати на адресу ОШ „Рашка” улица Омла-
дински центар 3, 36350 Рашка, или предати секретаријату 
школе у року од 8 дана од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ДУЧИЋ”

36205 Роћевићи, Др Михајла Сретеновића 3
тел. 036/825-295

e-mail: osrocevici@gmail.com

Наставник италијанског језика
са 44,44% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду (“ Сл. гласник РС “ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/2018 – аутентично 
тумачење)) треба да испуњава и посебне услове предвиђе-
не чланом 139 ст. 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чланом 140 ст. 1 
тачка 1 подтачка 1) и 2), тачка 2 и став 2 истог члана и 
чланом 142 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20 и 129/2021). Степен и врста образовања за радно 
место наставника италијанског језика морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022 10/2022, 15/2022 и 16/2022). Чланом 142 
ст. 1 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 
129/2021) прописано је да обавезно образовање лица из 
члана 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања је образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодова, 
а ставом 2 истог члана закона прописано је да образовање 
ис става 1 наставник, васпитач и стручни сарадник је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Ставом 3 истог члана закона прописано је да 
сматра се да наставник, васпитач и стручни сарадник који 
је у току студија положио испите из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу, има образовање из члана 142 ст. 1 Закона. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете (у делу: Школ-
ски и студентски живот - Запошљавање у просвети – Фор-
мулар за пријаву на конкурс), а потребну документацију, 
заједно са попуњени пријавним формуларом достављају 
школи и то: уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија не старија од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених, (оригинал или оверена копија не старија од 6 
месеци); оверен препис или оверене фотокопије дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (са основних и мастер 
студија); доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
доказ да кандидат није осуђиван за напред наведена кри-
вична дела, уверење о неосуђиваности, прибавља канди-
дат у Министарству унутрашњих послова надлежне поли-
цијске управе; (оригинал или оверену копију, не старије од 
6 месеци; доказ да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – српски језик, у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика; лекарско уверење, којим се потврђује да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима – доставља се пре закљу-
чења уговора о раду са изабраним кандидатом. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос чл. 139 Закона о основама система образовања и вас-

питања у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осма дана, од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Решење о избору 
кандидата доноси директор школе у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе. Пријаве на кон-
курс достављају се у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу Националне службе за запошљавање 
„Послови”, поштом на горе наведену адресу, или лично у 
управи школе са назнаком „Пријава на конкурс за радно 
место наставника италијанског језика“. Контакт телефони: 
036/825-295 и 036/825-296. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве, као и пријаве са неовереном документацијом неће 
се разматрати.

КРУШЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАТА ВЕЉКОВИЋ” 

37000 Крушевац, Босанска 21
тел. 037/428-011

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: На основу члана 122 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени гласник РС” број 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21), за директора може бити 
изабрано лице које испуњава услове прописане чланом 139 
и чланом 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС” број 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21) и то: за директора Предшколске установе 
“Ната Вељковић” Крушевац може да буде изабрано лице - 
васпитач или стручни сарадник које има одговарајуће висо-
ко образовање за васпитача или стручног сарадника, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образовања: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, које мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. За директора Предшколске уста-
нове “Ната Вељковић” Крушевац може да буде изабрано 
и лице које има одговарајуће образовање за васпитача и 
то одговарајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година рада у 
предшколској установи на пословима васпитања и образо-
вања након стеченог одговарајућег образовања. Услови за 
избор директора су следећи: 1) поседовање одговарајућег 
образовања за васпитача или стручног сарадника; 2) доз-
вола за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 
3) доказ о раду у установи на пословима образовања и 
васпитања односно васпитања и образовања, након стече-
ног одговарајућег образовања, 4) има психичку, физичку 
и здравствену способности за рад са децом, 5) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, 6) има држављанство Репу-
блике Србије, 7) зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад, 8) да је савладао обуку и 
да има положен испит за директора установе. Кандидат 

је дужан да уз пријаву на конкурс поднесе и то: одштам-
пан, попуњен и потписан пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете (http: //prosveta.
gov.rs), оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, оверен препис 
или оверену фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу – дозволи за рад наставника, васпитача или 
стручног сарадника, доказ (потврда) о радном искуству у 
установи на пословима образовања и васпитања односно 
васпитања и образовања, након стеченог одговарајућег 
образовања – оригинал или оверена фотокопија, доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом – уверење о здравственом стању (лекарско уве-
рење) – оригинал или оверена фотокопија, уверење (извод 
о неосуђиваности из казнене евиденције надлежне поли-
цијске управе), да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
(не старије од 30 дана од дана објављивања конкурса 
оригинал или оверена фотокопија), уверење надлежног 
суда да се против кандидата не води кривични поступак и 
истрага пред основним и вишим судовима и јавним тужи-
лаштвима у Републици Србији (не старије од 30 дана од 
дана објављивања конкурса оригинал или оверена фотоко-
пија), уверења о положеном испиту за директора установе 
(лиценца за директора) ако је кандидат поседује (оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за лиценциу за 
директора установе), уверење о држављанству Републике 
Србије, оригинал или оверена фотокопија, извод из мати-
чне књиге рођених, оригинал или оверена фотокопија, 
доказ о знању српског језика односно језика на ком се ост-
варује образовно-васпитни рад (подносе само кандидати 
који су стекли одговарајуће образовање на другом језику), 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата извештај просветног саветника (оригинал или ове-
рена фотококопија), а ако није вршен стручно педагошки 
надзор у раду кандидата потврду просветног саветника 
да надзор није вршен, (оригинал или оверена фотококо-
пија), доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (за кандидата 
на конкурсу који је претходно обављао дужност директо-
ра Установе) или потврда Школске управе да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно педагошки надзор и 
спољашње вредновање установе, (оригинал или оверена 
фотокопија), биографију са кратким прегледом кретања у 
служби, оквирни план рада за време трајања мандата (није 
обавезно). Документација без доказа о положеном испиту 
за лиценцу за директора сматраће се потпуном, а изабрани 
кандидат биће дужан да у законском року положи испит 
у складу са чланом 122 Закона основама система образо-
вања и васпитања. Пријава са доказима о испуњавању 
услова подноси се на адресу Предшколска установа” Ната 
Вељковић” Крушевац, Босанска 21 са назнаком” Конкурс за 
директора, у року од 15 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији” Послови”. Неблаговремени и непотпуни захтеви 
неће се разматрати. Ближа обавештења могу се добити 
лично или на телефон 037/428-011.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНА ПАВЛОВИЋ”

37254 Коњух
тел. 037/3875-103

Наставник српског језика
за 22,22% радног времена у матичној школи у 
Коњуху, на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. 
да има одговарајуће образовање: да има степен и врсту 
образовања сходно чл. 3 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС“ бр. 2/2017) за наставника српског 
језика; 2. да је држављанин Републике Србије (доставити и 
извод из МК рођених); 3. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 4. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-

Наука и образовање   
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вичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпитни рад. Потврду 
о неосуђиваности кандидата доставља кандидат. Проверу 
психофизичких способности за рад са децом и ученицима 
провера Национална служба запошљавања Крушевац. Уз 
пријаву доставити оригинале или оверену копију докуме-
ната издатих од надлежних органа (не старијих од 6 месе-
ци). Лекарско уверење се доставља по коначности одлуке 
о избору кандидата. Пријаве са потребном документацијом 
подносе се у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са на горе наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ЛЕСКОВАЦ

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ
“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

16000 Лесковац, Влајкова 24
тел. 016/215-771

Наставник предметне наставе хемије
за 5% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из члана 24 Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 и 113/17), кандидат треба 
да испуњава и посебне услове предвиђене одредбама чла-
на 139, 140, 142 и 144 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник” РС бр. 88/2017, 27/2018-I 
и II др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), Правилника о 
условима у погледу простора, опреме, наставних средстава 
и врсте образовања наставника и андрагошких асистена-
та за остваривање наставног плана и програма основног 
образовања одраслих (“Службени гласник РС -Просвет-
ни гласник”, бр. 13 од 29.07.2013. године) и то: лице које 
испуњава услове за извођење наставе из предмета хемија, 
у складу са правилником којим је прописан степен и врста 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 4/21); да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнуће, за кривична дела примања мита или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе; протв правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанатво Републике Србије; да зна српски 
језик, односно да је стекао основно, средње, више или 
високо образовање на српском језику или да је положило 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе; да има савладан програм обуке за оспо-
собљавање директора, наставника, стручног сарадника и 
андрагошког асистента за рад са одраслима „Интегрални 
програм обуке за остваривање програма функционалног 
основног образовања одраслих“ -Модул 1. Основне андра-
гошке вештине и Модул 2. Обука наставника за оствари-
вање наставног плана и програма за ФООО-хемија II и III 
циклус (изабрани кандидат који нема савладан програм 
обуке биће дужан да савлада програм у законском року). 
Потребна документација коју кандидат треба приложити 
уз пријаву: попуњен пријавни формулар са интернет сај-
та Министарства просвете; пријава која треба са садржи 
биографија кандидата (између осталог и податке: презиме 
и име, име оца, име мајке, девојачко презиме мајке, једин-
ствени матични број грађана, адресу становања, место 
рођења, девојачко презиме и контакт телефон; дипло-
ма о стеченом одговарајућем образовању, оригинал или 
оверена фотокопија). Лица из предходног става која су 
стекли образовање мастер, односно дипломирани мастер 
уз пријаву достављају доказе о стеченом одговарајућем 
образовању и то: диплома о стеченом образовању мас-
тер, односно дипломирани мастер, оригинал или оверена 
фотокопија и диплома о стеченом образовању основне 
академске студије, оригинал или оверена фотокопија; уве-
рење надлежног МУП-а којим кандидат доказује да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и да није утврђено дискриминаторно 
понашање, оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од дана објављивања конкурса; уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од шест месеци, оригинал 
или оверена фотокопија; доказ да је стекао образовање на 
српском језику или је положио испит из српског језика по 

програму одговарајуће високошколске установе (диплома 
издата на српском језику која се прилаже као доказ сматра 
се доказом о знању српског језика. Кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику знање српског језика 
доказују доказом о стеченом основном, средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или потврдом 
одговарајуће високошколске установе да су положили 
испит из српског језика, оригинал или оверена фотоко-
пија; извод из матичне књиге рођених на трајно важећем 
обрасцу, оригинал или оверена фотокопија; доказ о сав-
ладаном програму обуке за оспособљавање директора, 
наставника, стручног сарадника и андрагошког асистента 
за рад са одраслима “Интегрални програм обуке за оства-
ривање програма функционалног основног образовања 
одраслих”- Модул 1. Основне андрагошке вештине и Модул 
2. Обука наставника за остваривање наставног плана и 
програма за ФООО- хемија II и III циклус-оригинал или 
оверена фотокопија (пријава које не садржи наведени 
документ неће се сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат биће у обавези да у законском року савлада програм 
обуке); доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности (лекарско уверење) за рад са децом и ученицима се 
доставља пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је осам дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање, 
(благовременом пријавом сматраће се пријава која је пре-
дата у року утврђеном конкурсом, а потпуном пријавом 
сматраће се пријава која у прилогу садржи документа 
којима кандидат доказује да испуњава услове назначене 
у конкурсу); фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се узети у разматрање. Сви 
изрази, појмови, именице и глаголи који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола. Пријава са доказима о испуњености 
услова конкурса доставити лично школи радним даном од 
09.00 часова до 12.00 часова или препорученом пошиљком 
на горе наведену адресу, са назнаком “Конкурс за хемију”. 
Пријаве са достављеном документацијм се не враћају и 
задржава се у архиви школе. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. О времену и месту 
психолошке процене кандидати ће бити обавештени теле-
фоном који су навели у пријави. Конкурсна комисија школе 
обавља разговор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. Разговор оба-
виће се у просторијама школе, а о времену обављања раз-
говора кандидати ће бити обавештени телефоном који су 
навели у пријави. Пријављени кандидати писмено ће бити 
обавештени о избору кандидата, у складу са законом. Све 
информације о конкурсу могу се добити лично у школи или 
на телефон: 016/215-771.

ЛОЗНИЦА

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОШ “МИЛОШ ГАЈИЋ”

15318 Мали Зворник, Амајића Школска 8
тел. 015/7466-008

Оглас објављен 17.05.2023.године.у публикацији „Посло-
ви”, исправља се делу назива радног места тако што уместо 
професор разредне наставе, треба да стоји:

Наставник разредне наставе

Остали део огласа остаје непромењен.

НИШ

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Техничар одржавања информационих 
система и технологија

у Служби за наставу и науку Факултета, на 
одређено време до две године

УСЛОВИ: Средње образовање. Опис послова: контролише са 
програмерима резултате тестирања; извршава обраде, кон-
тролише рад стандардних апликација; инсталира, подешава, 
прати параметре рада, утврђује и отклања узроке поремећаја 
у раду информационих система и технологија; предузима 
мере за благовремено обезбеђење резервних делова; води 
оперативну документацију и потребне евиденције.

Администратор информационих система 
и технологија

у Служби за наставу и науку Факултета, на 
одређено време до две године

УСЛОВИ: Високо образовање: на основним студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на студијама 
у трајању до три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; изузетно: 
средње образовање и радно искуство на тим пословима. 
Опис послова: поставља и одржава интегрисани систем 
рачунарске и мрежне опреме – сервера, рачунарских рад-
них станица, мрежне опреме, кабловских и радио веза; 
поставља и одржава интегрисани систем системског соф-
твера и сервиса – оперативних система, система за обез-
беђивање информационо комуникационих сервиса – елек-
тронске поште, интранета, интернета и других; поставља и 
одржава интегрисани систем заштите и контроле присту-
па и коришћења информатичких ресурса и сервиса, као 
и моделе израде резервних копија података; учествује 
у изради пројектне документације; тестира програмске 
целине по процесима; подешава и прати параметре рада, 
утврђује и отклања узроке поремећаја у раду рачунарске 
и мрежне опреме – сервера, рачунарских радних станица, 
мрежне опреме, кабловских и радио веза; инсталира, поде-
шава, прати параметре рада, утврђује и отклања узроке 
поремећаја у раду системског софтвера и сервиса – опера-
тивних система, корисничких апликација, система за обез-
беђивање информационо комуникационих сервиса – елек-
тронске поште, интранета, интернета, система заштите и 
контроле приступа и коришћења информатичких ресурса и 
сервиса и израда резервних копија података.

ОСТАЛО: Сходно члану 17 Правилника о транспарент-
ности запошљавања и рада запослених на Природно-ма-
тематичком факултету у Нишу, лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу задужена је Марија Величковић у 
Служби за опште и правне послове чији је контакт телефон: 
063/1129-772. Провера оспособљености, знања, вештина 
односно компетенција кандидата започеће дана 12.06.2023. 
године у 12 часова, у просторијама Природно-математичког 
факултета Универзитета у Нишу, у улици Вишеградска 33. 
Проверу компетенција кандидата вршиће Комисија обра-
зована Решењем 599/1-01 од 08.05.2023. године. Провера 
оспособљености, знања, вештина односно компетенција 
кандидата вршиће се увидом у достављене доказе испуња-
вању услова конкурса, писаним путем, као и разговором са 
кандидатима. Пријаву са доказима о испуњавању услова 
конкурса доставити на адресу Вишеградска 33, 18000 Ниш, у 
року од 10 дана од дана објављивања конкурса. Уз пријаву 
доставити: биографију, доказ о испуњавању услова конкур-
са у погледу школске спреме - оверену фотокопију дипломе 
о одговарајућој стручној спреми, контакт телефон као и мејл 
адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Поступак пријема кандидата на основу овог конкурса 
спроводиће се у складу са члановима 15-24 Правилника о 
транспарентности запошљавања и рада запослених на При-
родно-математичком факултету у Нишу. 

ОШ “СТОЈАН ЖИВКОВИЋ СТОЛЕ”
18213 Трњане

Наставник географије
са 35% радног времена, на одређено време 

до повратка одсутног запосленог са функције 
директора

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образовно-васпитног рада 
у предметној настави може да изводи лице које је стекло 
високо образовање за предмет географија члан 3 став 1 тач-
ка 7 Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника („Сл. гласник РС - Просветни гласник 
број 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/2020, 3/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22): профе-
сор географије, дипломирани географ, професор географије 
и историје, дипломирани професор биологије и географије, 
дипломирани професор географије и информатике, про-
фесор биологије-географије, професор физике-географије, 
професор географије-информатике, дипломирани професор 
географије-мастер, дипломирани географ - мастер, мастер 
географ, мастер професор географије, мастер професор био-
логије и географије, мастер професор географије и инфор-
матике, дипломирани географ - просторни планер, мастер 
професор предметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер треба да имају 
завршене основне академске студије студијског програма: 
географија, дипломирани географ, професор географије, 
двопредметне студије биологије и географије или двопре-
дметне студије географије и информатике. Поред општих 
услова кандидат треба да испуњава и услове прописане чл. 
139, 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања, одговарајуће образовање у складу са Законом о 
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основама система образовања и васпитања и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка који изводе образовно-васпитни рад у складу са чланом 3 
тачка 9; да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије и да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат мора да испуни 
услове прописане чланом 140 став 1 и став 2 и чланом 141 
став 2 Закона о основама система образовања и васпитања. У 
складу са чланом 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидат мора да има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства www.mpn.gov.
rs, а потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријаву на конкурс 
поднети краћу биографију и доказе о испуњености услова 
(оригинал, препис или фотокопију оверену од стране надлеж-
ног органа следећих докумената): извода из матичне књиге 
рођених (на новом обрасцу, без обзира на датум издавања), 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци), дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, ако је кандидат поло-
жио стручни испит или испит за лиценцу – уверења о истом, 
доказ о знању језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику; доказ да није осуђиван према 
чл. 139 Закона о основама система образовања и васпитања. 
Закон по члану 142 став 2 дозвољава да доказ о поседовању 
образовања из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина наставник стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи: попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; оверен препис / фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; доказ о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина, (доставља у року од једне а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу) и то: потврда високошколске 
установе о броју бодова; доказ о положеном испиту за лицен-
цу или доказ о положеним испитима из педагогије и психоло-
гије; уверење о држављанству, оверен препис / фотокопију; 
извод из матичне књиге рођених, оверен препис / фотокопију; 
доказ о познавању језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (доказ достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику); уверење 
надлежне Полицијске управе Министарства унутрашњих 
послова о неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности или других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије 6 месеци); уверење надлежног суда да против 
њега није покренут кривични поступак доношењем наредбе 
о спровођењу истраге потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога за наведена 
кривична дела (оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); лекарско уверење (уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и ученицима) 
– доставља се пре закључења уговора о раду. Уверења, не 
старија од 6 месеци. Рок за пријаву на конкурс је 8 (осам) дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуна и неблаговремена 
документација неће се разматрати. Пријаве на конкурс сла-
ти на адресу ОШ ”Стојан Живковић Столе”, 18213 Трњане, са 
назнаком „Пријава на конкурс за радно место наставника гео-
графије на одређено време до повратка одсутног запосленог 
са функције директора”. Контакт телефон: 018/4844-250.

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време до повратка одсутне 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образовно-васпитног рада 
у предметној настави може да изводи лице које је стекло 
високо образовање за предмет српски језик и књижевност- 
члан 3 став 1 тачка 1 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22): професор срп-
ског језика и књижевности, професор српског језика и књи-
жевности са општом лингвистиком, професор српске књи-
жевности и језика, професор српске књижевности и језика 
са општом књижевношћу, дипломирани филолог српског 
језика са јужнословенским језицима, дипломирани филолог 
српске књижевности са јужнословенским књижевностима, 
професор, односно дипломирани филолог за српскохрват-
ски језик и југословенску књижевност, професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књижевност и срп-
скохрватски језик, професор српскохрватског језика и опште 
лингвистике, професор за српскохрватски језик са јужнос-
ловенским језицима, професор српскохрватског језика са 
источним и западним словенским језицима, професор срп-
скохрватског језика и југословенске књижевности за наставу 
у школама у којима се образовно-васпитни рад изводи на 
мађарском, односно русинском или румунском језику, про-
фесор, односно дипломирани филолог за југословенску и 
општу књижевност, професор југословенске књижевности 
са страним језиком, дипломирани филолог за књижев-
ност и српски језик, дипломирани филолог за српски језик 
и књижевност, професор српског језика и књижевности у 
одељењима за националне мањине, професор српског јези-
ка и српске књижевности, дипломирани компаратиста, мас-
тер филолог (студијски програми: Српски језик и књижев-
ност, Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, 
Српска филологија (српски језик и лингвистика), Српска 
књижевност и језик са компаратистиком), Српски језик као 
страни), мастер професор језика и књижевности (студијски 
програми: Српски језик и књижевност, Српска књижевност 
и језик, Српска књижевност и језик са општом књижевно-
шћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска филологија 
(српски језик и лингвистика), Српска филологија (српски 
језик и књижевност), Филологија, модули: Српски језик и 
Српски језик и компаративна књижевност; Компаративна 
књижевност са теоријом књижевности), професор српскох-
рватског језика и књижевности, мастер филолог из области 
филолошких наука, професор југословенске књижевности и 
српског језика, мастер професор предметне наставе (прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет). Поред општих 
услова кандидат треба да испуњава и услове прописане 
чл. 139, 140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања, одговарајуће образовање у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника који изводе образовно-васпитни рад у складу са 
чланом 3. тачка 1; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије и да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат мора да испуни услове прописане чланом 140 став 
1 и став 2 и чланом 141 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања. У складу са чланом 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања, кандидат мора 
да има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства www.mpn.gov.rs, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријаву на конкурс поднети краћу био-
графију и доказе о испуњености услова (оригинал, препис 
или фотокопију оверену од стране надлежног органа сле-
дећих докумената): извода из матичне књиге рођених (на 
новом обрасцу, без обзира на датум издавања), уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци), дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, ако је кандидат положио 
стручни испит или испит за лиценцу – уверења о истом, 
доказ о знању језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику; доказ да није осуђиван 
према чл. 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања. Закон по члану 142 став 2 дозвољава да доказ 

о поседовању образовања из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина наставник стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да приложи: попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; оверен препис / фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми; доказ о образовању из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина, (доставља у 
року од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу) и то: потвр-
да високошколске установе о броју бодова; доказ о положе-
ном испиту за лиценцу или доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије; уверење о држављанству, оверен 
препис / фотокопију; извод из матичне књиге рођених, ове-
рен препис / фотокопију; доказ о познавању језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (доказ достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику); уверење надлежне Полицијске управе 
Министарства унутрашњих послова о неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности или других добара заштићених мађународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, за које 
није, у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверена фотокопија, не старије 6 месе-
ци); уверење надлежног суда да против њега није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за наведена кривична 
дела (оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци); лекарско уверење (уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима) 
– доставља се пре закључења уговора о раду. Уверења, не 
старија од 6 месеци. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуна и неблаговремена 
документација неће се разматрати. Пријаве на конкурс сла-
ти на адресу ОШ ”Стојан Живковић Столе”, 18213 Трњане, 
са назнаком „Пријава на конкурс за радно место наставника 
српског језика и књижевности на одређено време”. Контакт 
телефон: 018/4844-250.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ПОЛЕТАРАЦ”

18252 Мерошина, Нишка 2

Секретар
УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице које 
поред општих услова прописаних Законом о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 –УС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење) испуњава и услове из члана 
139 и 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21), односно члана 42. Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова у ПУ „Полетарац” Меро-
шина, и то ако: има одговарајуће образовање; има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језики језик на којем се остварује обра-
зовно - васпитни рад. Докази о испуњености услова из тача-
ка: 1), 3), 4) и 5) подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ 
из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. У 
смислу услова из тачке 1) која се тичу образовања кандида-
та прописано је следеће: За обављање послова радног мес-
та секретара, може се засновати радни однос са лицем које 
испуњава следеће услове: У складу са чланом 132. став 2 и 
140 став 1 Закона, лице треба да има високо образовање сте-
чено из области правних наука на: студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије и спе-
цијалистичке студије), основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Пожељна додат-
на знања и вештине: дозвола за рад секретара (лиценца за 
секретара) или положен стручни испит за секретара, право-
судни или стручни испит за запослене у органима државне 
управе или државни стручни испит. ОСТАЛО: Рок за подно-
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шење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: кратку 
биографију, са адресом и контакт телефоном, диплому о сте-
ченом образовању, уверење о држављанству РС, уверење 
из матичне књиге рођених, уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак (уверење суда), уверење да 
кандидат није осуђиван за дела из члана 139 став 1тачка 3. 
(уверење МУП-а), пријавни формулар (Образац пријавног 
формулара кандидати преузимају са сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја). Кандидати подно-
се документа у оригиналу или оверене копије (не старије од 
шест месеци). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним формуларом достављају Установи. 
Пријаве на конкурс (са доказима о испуњености услова) дос-
тављају се на наведену адресу Установе (Нишка бр. 2), са 
назнаком „Конкурс за секретара предшколске установе” или 
се непосредно предају у Установу, радним даном, у времену 
од 07.00 до 15.00 часова, у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији Националне службе за запошља-
вање „Послови”.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
18210 Житковац

Професор географије
на одређено време за 65% радног времена

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада у предметној настави може да изводи лице које је 
стекло високо образовање за предмет географија - члан 3 
став 1 Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласникРС 
- Просветни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22): 
професор географије, дипломирани географ, професор 
географије и историје, дипломирани професор биоло-
гије и географије, дипломирани професор географије и 
информатике, професор биологије-географије, професор 
физике-географије, професор географије-информатике, 
дипломирани професор географије-мастер, дипломирани 
географ-мастер, мастер географ, мастер професор гео-
графије, мастер професор биологије и географије, мас-
тер професор географије и информатике, дипломирани 
географ-просторни планер, мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање мастер, одн-
сно диоломирани-мастер треба да имају завршење основне 
академске студије студијског програма географија, дипло-
мирани географ, професор географије, двопредметне 
студије биологије и географије или двопредметне студије 
географије и информатике. Остали услови конкурса: Кан-
дидат треба да испуњава опште услове прописане законом 
за заснивање радног односа и посебне услове предвиђене 
чланом 139 и чланом 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (Сл. гласникРС бр. 88/17), као 
и из члана 142 став 1 истог закона: обавезно образовање 
лица из члана 140 овог закона је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (доказ – уверење надлежне 
установе). Образовање из става 1 овог члана, наставник, 
васпитач и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; дипло-
му о стручној спреми стеченој: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односне групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи: попуњен пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Формулар је доступан у делу „Ново на сајту”, на 

адреси: http://www.mpn.gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc; оверен препис / фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми; доказ о обра-
зовању из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина, (доставља у року од једне а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу) и то: потврда високошколске установе о броју 
бодова; доказ о положеном испиту за лиценцу или доказ о 
положеним испитима из педагогије и психологије; уверење 
о држављанству, оверен препис / фотокопију; извод из 
матичне књиге рођених, оверен препис / фотокопију; доказ 
о познавању језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; уверење о неосуђиваности за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; лекарско уверење (уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима) – доставља се пре закључења уговора о раду. 
Уверења, не старија од 6 месеци.

Чистач
на одређено време

УСЛОВИ: завршена основна школа. Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да приложи: попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Формулар је доступан у делу 
„Ново на сајту”, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wpcontent/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc; оверен 
препис / фотокопију/сведочанства о завршеном основном 
образовању; уверење о држављанству, оверен препис / 
фотокопију; извод из матичне књиге рођених, оверен пре-
пис / фотокопију; доказ о познавању језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; уверење о неосуђиваности 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; лекарско уверење 
(уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима) – доставља се пре закључења 
уговора о раду. Уверења, не старија од 6 месеци.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуна и неблаговремена документација 
неће се разматрати. Пријаве на конкурс слати на адресу ОШ 
”Вук Караџић”, 18210 Житковац. Контакт телефони: 018/846-
454, 018/887-055.

НОВИ ПАЗАР

ОШ ”ВУК КАРАЏИЋ”
36320 Тутин, Његошева 13

тел. 020/811-180

Наставник разредне наставе
у истуреном одељењу Бујковиће

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл. 24 Закона о раду, кандидат треба да испуњава и 
услове у складу са чл. 139, 140, 142 и 144 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (даље: Закон) и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи и то: да има одгова-
рајуће образовање; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије, 
зна босански језик. Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да приложи: краћу биографију са адресом и контакт теле-
фоном; оригинал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије (не старије 

од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; доказ о неосуђиваности и серти-
фикат о познавању босанског језика. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, достављају шко-
ли. Лекарско уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима кандидат 
подноси пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ве са потребном документацијом слати на адресу: Основ-
на школа „Вук Караџић”, Тутин, Његошева 13, у року од15 
дана од објављивања. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве се могу предати 
и лично у секретаријату школе, од 8 до 14 часова, сваког 
радног дана. Контакт телефон 020/811-180.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЉУДОВИТ ШТУР”

21211 Кисач, Железничка 3
тел. 021/827-015

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: то јест висо-
ко образовање стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године.; испуњава услове за наставника или стручног 
сарадника; дозволу за рад (лиценцу) наставника или 
стручног сарадника; лиценцу за директора школе (кан-
дидат који ту лиценцу не поседује може бити изабран, 
али ће бити дужан да испит за директора школе положи 
у року од две године од дана ступања на дужност, због 
чега се пријава таквог кандидата без овог доказа неће 
сматрати непотпуном); психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; знање српског и словачког језика; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; најмање осам година рада на пословима 
образовања и васпитања у установи за образовање и 
васпитање, након стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат за директора 
школе подноси: биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби, са другим доказима о својим стручним 
и организационим способностима са програмом рада у 
будућем мандатном периоду директора школе; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење из Муп-а и Основног суда не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена копија); доказ о знању 
српског и словачког језика (завршено основно, средње, 
више или високо образовање на језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад или положен испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе - доказ оверена диплома или у случају поло-
женог испита уверење од високошколске установе о 
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положеном испиту по програму одговарајуће високош-
колске установе оригинал или оверена копија); оверену 
фотокопију документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; оверену фотокопију лиценце 
за директора школе (ако је кандидат поседује); потврду 
о радном искуству, односно да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог образовања (изадаје установа у којој је 
лице стекло радно искуство у области образовања); ове-
рену фотокопију доказа о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(само за кандидате који су претходно обављали дужност 
директора установе, уколико нису имали ову врсту над-
зора прилажу изјаву да нису имали ову врсту надзора); 
фотокопију личне карте. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима - 
доставља изабрани кандидат, пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве са потребном докумен-
тацијом подносе се препорученом пошиљком или лич-
но на адресу: Основна школа “Људовит Штур”, 21211 
Кисач, Железничка 3, са назнаком “Пријаве на конкурс 
за избор директора”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Достављена документација не 
враћа се кандидату. Поступак се спроводи по процеду-
ри утврђеној Законом и у складу са законским роковима. 
О резултатима конкурса кандидат ће бити обавештен 
након пријема решења о именовању директора шко-
ле од стране Министра просвете. Ближа обавештења о 
конкурсу могу се добити код секретара школе школе на 
телефон: 021/827-015, радним даном од 10 до 12 часо-
ва. Пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса у 
огласним новинама “Послови”.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ И 
ПСИХОЛОГИЈУ ТИМС

21000 Нови Сад, Радничка 30а
тел. 021/530-633, 021/530-231

Наставник (сва звања), 
поље Друштвено-хуманистиче науке, 

ужа научна област Психологија
на одређено време

УСЛОВИ: докторат психолошких наука и испуњеност усло-
ва прописаних чланом 74 Закона о високом образовању 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018 и 
67/2019 и 6/2020 - др. закони) за избор у звање наставника. 
Посебан услов за горе наведено радно место је да кандидат 
има одговарајуће компетенције у педагошком раду из одго-
варајуће научне области. Поред услова предвиђених Зако-
ном о високом образовању, кандидат треба да испуњава и 
услове предвиђене Статутом Факултета за спорт и психоло-
гију ТИМС Нови Сад и Правилником о ближим условима и 
поступку за избор у звање наставника и сарадника Факул-
тета за спорт и психологију ТИМС Нови Сад.

Наставник (сва звања),
 поље Друштвено-хуманистичке науке, 

научна област Физичко васпитање и 
спорт, ужа научна област Кинезиологија

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: докторат наука из одговарајуће научне области 
(Физичко васпитање и спорт) и испуњеност услова пропи-
саних чланом 74 Закона о високом образовању (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019 
и 6/2020 - др. закони) за избор у звање наставника. Посе-
бан услов за горе наведено радно место је да кандидат 
има одговарајуће компетенције у педагошком раду. Поред 
услова предвиђених Законом о високом образовању, кан-
дидат треба да испуњава и услове предвиђене Статутом 
Факултета за спорт и психологију ТИМС Нови Сад и Пра-
вилником о ближим условима и поступку за избор у звање 
наставника и сарадника Факултета за спорт и психологију 
ТИМС Нови Сад.

Наставник (сва звања),
 поље Друштвено-хуманистичке науке, 

ужа научна област Опште образовна
 у кинезиологији и психологији

на одређено време

УСЛОВИ: докторат наука из научне области Медицинске 
науке и испуњеност услова прописаних чланом 74 Закона о 
високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 73/2018, 67/2019 и 6/2020 - др. закони) за избор 
у звање наставника. Посебан услов за горе наведено рад-
но место је да кандидат има одговарајуће компетенције у 
педагошком раду. Поред услова предвиђених Законом о 
високом образовању, кандидат треба да испуњава и усло-

ве предвиђене Статутом Факултета за спорт и психоло-
гију ТИМС Нови Сад и Правилником о ближим условима и 
поступку за избор у звање наставника и сарадника Факул-
тета за спорт и психологију ТИМС Нови Сад.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе 
доказе о испуњености услова конкурса- радну биографију, 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију), оригинале или оверене фотокопије диплома 
свих нивоа студија, фотокопију личне карте, уверење о 
некажњавању издато од стране надлежног државног орга-
на, уверење да није осуђиван/а за кривична дела као ни 
да се пред надлежним органима не води кривични посту-
пак против кандидата, списак објављених научних радова 
и да достави саме радове. Пријаву са наведеним доказима 
о испуњењу услова конкурса сви кандидати могу послати 
на адресу: Факултет за спорт и психологију ТИМС Нови 
Сад, Радничка бр. 30а, Нови Сад, са назнаком - за конкурс. 
Информације у вези са конкурсом се могу добити на број 
телефона 021/530-633 или 021/530-231, сваког радног дана 
од 10:00-13:00 часова. Конкурс је отворен 8 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8

Доцент или ванредни професор за 
ужу научну област Ветеринарска 

микробиологија и заразне болести 
животиња

на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из области 
којој припада ужа научна област. 

Ванредни професор за ужу научну 
област Микробиологија

на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из области 
којој припада ужа научна област. 

Асистент за ужу научну област Генетика, 
оплемењивање биљака и семенарство

на одређено време до 3 године

УСЛОВИ: Пољопривредни факулте или Природноматема-
тички факултет одговарајећег смера.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају услове утврђене 
Законом о високом образовању (“Сл.гласник РС”, бр.88/2017 
и 27/2018 др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 - 
аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон) у складу са 
којим ће бити извршен избор пријављених кандидата. Уз 
пријаву кандидат је обавезан да достави доказ о испуње-
ности услова по овом конкурсу: краћу биографију са библи-
ографијом, списак научних и стручних радова као и доказе 
о њиховом објављивању, дипломе о одговарајућој стручној 
спреми. За наставна звања (доцент, ванредни или редовни 
професор) кандидати треба да попуне електронски обра-
зац који се налази на сајту Универзитета Нови Сад https://
www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/dokumenti/category/45-
izbor-u-zvanje (isti dostaviti na mejl opstasluzba@polj.uns.
ac.rs у року предвиђеном за пријаву кандидата). За сваку 
одредницу који попуњава кандидат у обрасцу неопходно 
је приложити и доказ, у виду одлуке решења или потврде. 
За сарадничка звања (асистент, сарадник у настави) поред 
биографских података, научних и стручних радова као и 
доказе о њиховом објављивању, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми, доставити и уверења о наставку студија. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Рок за подношење пријава по овом конкурсу је 15 дана 
од дана објављивања. Пријаве достављати на адресу: Уни-
верзитет у Новом Саду Пољопривредни факултет (за кон-
курс) 21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ИСИДОРА СЕКУЛИЋ”

21244 Шајкаш, Петра Драпшина 56
тел. 021/2964-067

Наставник математике
са 89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), и то: 
да има одговарајуће образовање у складу са чланом 140 

Закона о основама система образовања и васпитања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања; да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошкогразвоја и уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар достављају школи следећу документацију: ове-
рену фотокопију дипломе (за лица која су стекла академско 
звање мастер доставља се и оверена фотокопија дипломе 
о завршеним основним академским студијама); уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију); доказ о знању српског 
језика - диплома о стеченом средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или документ о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
за пуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и противчовечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање - 
уверење МУП-а (оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци). Уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе за запошља-
вање “Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране. Пријаве се достављају на адресу школе: 
Основна школа “Исидора Секулић”, Петра Драпшина 56, 
21244 Шајкаш. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секратара школе на телефон: 021/2964-067.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ПОПОВИЋ”

21000 Нови Сад, Раваничка 2
тел. 021/450-656

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), потребно је да кандидати испуњавају 
и посебне услове прописане чл. 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и то да: 1) има одговарајуће образовање про-
писано чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања васпитања стечено: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука илиинтердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; лице које је стекло 
образовање на студијама другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та, као и чланом 2 став 1 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021 и 1/2022); 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
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из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик.

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова из тач. 1), 3)-5) под-
носе се уз пријаву на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Поред општих услова, пред-
ност имају кандидати који поседују следеће способности и 
знања: 1. положен испит за лиценцу, 2. одлично познавање 
рада на компјутеру. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства пеосве-
те, науке и технолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи.Уз пријавни формулар потребно је да кандидат доста-
ви следећу документацију: кратку биографију, оверен препис 
(фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образовању), 
кандидати који су завршили и мастер студије достављају и 
диплому одговарајућих основних академских студија, уве-
рење да кандидат није осуђиван (не старије од 6 месеци- доку-
менат издаје МУП Републике Србије, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству, оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених издатог на про-
писаном обрасцу са холограмом, не старије од 6 месеци. За 
лица која нису стекла образовање на српском језику – доказ о 
положеном испиту из српског језика с методиком, по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ о здравственој 
способности за рад са ученицима, прилаже изабрани канди-
дат приликом закључења уговора о раду. Пријава на конкурс 
мора садржати актуелни број телефона и тачну адресу преби-
ваалишта кандидата. Пријавни формулар са траженом доку-
ментацијом доставити у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”, са назнаком „За конкурс”. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени само у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти подата о личности („Сл. гласник РС” број. 87/2018). Рок за 
подношење пријаве је осам дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови”.

ОШ “СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ”
21240 Тител, Милоша Црњанског 3

Наставник математике

Школски педагог
УСЛОВИ: У радни однос ради обављања наведених послова 
може да буде примљен кандидат који поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду (“Службени 
гласник РС” број: 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлукаУС, 113/17 и 95/2018 - аут. тумачење) испуњава и 
посебне услове из члана 139 и 140 став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС” број: 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 И 
129/2021) и то да: 1) има одговарајуће образовање про-
писано чланом 140 став 1 и став 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, као и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Слжбени гласник РС – Просветни 
гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022) и то: - чланом 3. став 1 тачка 
9) за наставника математике; чланом 6 став 1 тачка 1) за 
школског педагога. 2) има психичку, физичку и здравствену 
способности за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела за која је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиља у породици, 
одузимања малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мања мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и лице за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање; 4) има држављанства Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи. Докази о испуњености услова 
из става 1 тачка 1), 3), 4) и 5) члана 139 Закона о основама 
система образовање и васпитања подносе се уз пријаву на 
конкурс, док се доказа из тачке 2 прибавља пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који се пријављује на конкурс 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним формуларом, достављају устано-
ви. Уз пријавни формулар кандидати су дужни да приложе 
одговарајућу документацију којом се доказује испуњеност 
прописаних услова и то: доказ да поседује одговарајуће 
образовање (оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, степену и врсти стру-
чне спреме у складу са Законом и Правилником. Лица која 

су стекла академско звање мастер у обавези су да доставе 
и оверену фотокопију дипломе о завршеним основним ака-
демским студијама. Кандидати треба да доставе и исправу 
којом се доказује да је кандидат стекао образовање из пси-
хилошкох, педагошких и методичких дисциплина, односно 
да је кандидат положио испит из педагогије и психологије); 
уверење да кандидат није осуђиван, у складу са одредбом 
члана 139 став 1 тачка 3) Закона (оригинал или оверену 
фотокопију уверења о некажњавању из МУП-а, не старије 
од шест месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије не статије од 6 месеци (оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству); извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених); доказ о знању језика 
(српског језика) на коме се изводи образовно-васпитни рад 
у школи се доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику; кратку биографију 
(ЦВ) и податке о свом професионалном развоју (портфо-
лио). Доказ да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који има дозволу за рад наставника (лиценцу) 
пожељно је да уз своју пријаву на конкурс приложи и овај 
документ (оригинал или оверену фотокопију). Кандидати 
који буду испуњавали законом прописане услове, биће 
упућени на претходну психолошку процену способноси 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Разговор са кандидатима биће 
обављен у просторијама школе, с тим што ће кандидати 
о тачном датуму и времену разговора бити обавештени 
на број контакт телефона који су навели у својој пријави. 
Одлуку о избору кандидата донеће директор школе у року 
од 8 дана од дана пријема образложене листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. Пријаве на 
конкурс заједно са потребном документацијом достављају 
се у затвореној коверти са назнаком “Конкурс за пријем у 
радни однос на радно место наставник математике / школ-
ски педагог” поштом на адресу школе или се могу предати 
лично у секретаријату школе сваког радног дана од 08.00 
до 13.00 часова. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији “Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве, као и пријаве са неовере-
ним фотокопијама, неће се узимати у разматрање. За све 
додатне информације о конкурсу, заинтересовани кандида-
ти могу се обратити секретару школе сваког радног дана у 
времену од 08.00 до 13.00 часова. Телефон за информације 
021/2960-031.

ПАНЧЕВО

ОШ „3. ОКТОБАР”
26361 Локве

Секретар
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљен канди-
дат који има образовање из области правних наука на 
студијама другог степена – мастер правник или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005 године, дипломирани правник. Канди-
дат за секретара треба да испуњава и следеће услове: 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; има држављанство Републике 
Србије; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; извршена психолошка процена способности 
за рад с децом и ученицима, у складу са Законом; зна 
српски језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (у даљемтексту: Минис-
тарство). Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
одштампан пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства, и потписану биографију (ЦВ), 
а остала потребна документација доставља се у ориги-
налу или овереној копији: 1. доказ о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; 2. извод из матичне књи-
ге рођених; 3. доказ о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); 4. доказ о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за поменута кривична дела 
и непостојању дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом (не старије од 

6 месеци); 5. доказ о знању српског језика – доказ о сте-
ченом средњем, вишем или високом образовању на срп-
ском језику или о положеном испиту из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. Лекарско 
уверење о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављивање 
на конкурс је осам дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава и 
кандидати који су изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом кандидати дос-
тављају на адресу: Основна школа „3. Октобар”, 26361 
Локве, Лењинова 95, са назнаком „За конкурс – секретар 
школе”. Ближе информације могу се добити путем теле-
фона: 013/646-155.

ОШ „2. ОКТОБАР”
26322 Николинци

Секретар
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљен канди-
дат који има образовање из области правних наука на 
студијама другог степена – мастер правник или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
Септембра 2005 године, дипломирани правник. Канди-
дат за секретара треба да испуњава и следеће услове: 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; има држављанство Републике 
Србије; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; извршена психолошка процена способности 
за рад с децом и ученицима, у складу са Законом; зна 
српски језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (у даљем тексту: Минис-
тарство). Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
одштампан пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства, и потписану биографију (ЦВ), 
а остала потребна документација доставља се у ориги-
налу или овереној копији: 1. доказ о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; 2. извод из матичне књи-
ге рођених; 3. доказ о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); 4. доказ о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за поменута кривична дела 
и непостојању дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом (не старије од 
6 месеци); 5. доказ о знању српског језика – доказ о сте-
ченом средњем, вишем или високом образовању на срп-
ском језику или о положеном испиту из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. Лекарско 
уверење о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављивање 
на конкурс је осам дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава и 
кандидати који су изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
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поступака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом кандидати дос-
тављају на адресу: Основна школа „2. Октобар”, 26322 
Николинци, Главна 42, са назнаком „За конкурс – секре-
тар школе”. Ближе информације могу се добити путем 
телефона: 013/655-135.

ПИРОТ

ОСНОВНА ШКОЛА “ХРИСТО БОТЕВ”
18320 Димитровград, Христо Ботев 3

тел. 010/361-476

Наставник технике и технологије
УСЛОВИ: Поред испуњености општих услова предвиђе-
них Законом о раду, потребно је да кандидат испуњава 
услове за пријем у радни однос прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20 и 129/21) односно: 1) да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и чланом 
3 тачка 13 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних срадника у основној школи („Сл. 
гласник РС -Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022) и то: професор техничког 
образовања, професор технике, професор технике и 
информатике, професор информатике и техничког обра-
зовања, професор техничког образовања и машинства, 
професор технике и машинства, професор машинства, 
професор електротехнике, професор техничког обра-
зовања и техничког цртања, професор техничког обра-
зовања и физике, професор физике и основа технике, 
професор техничког образовања и хемије, дипломирани 
педагог за физику и општетехничко образовање ОТО, 
дипломирани професор физике и основа технике за 
основну школу, професор физике и основа технике за 
основну школу, професор техничког образовања и вас-
питања, професор техничког васпитања и образовања, 
професор политехничког образовања и васпитања, про-
фесор политехничког васпитања и образовања, профе-
сор политехничког образовања, професор технике и гра-
фичких комуникација, професор производно-техничког 
образовања, дипломирани педагог за техничко образо-
вање, дипломирани педагог за физику и основе техни-
ке, професор основа технике и производње, професор 
политехнике, професор технике и медијатекарства, про-
фесор техничког образовања и медијатекар, дипломи-
рани физичар - професор физике и основа технике за 
основну школу - мастер, дипломирани професор физике 
и основа технике за основну школу - мастер, дипломи-
рани професор технике и информатике – мастер, дипло-
мирани професор технике – мастер, мастер професор 
технике и информатике, мастер професор информати-
ке и технике, професор основа технике и информатике, 
мастер професор технике и информатике за електронско 
учење, мастер професор предметне наставе (претход-
но завршене студије првог степена из области технич-
ког и информатичког образовања): Наставу из предме-
та техника и технологија могу да изводе и лица која су 
завршила двопредметне студије на факултету, ако су 
на том факултету савладала програм из тог предмета у 
трајању од осам семестара; 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (бугарски језик).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс (попуњен пријавни 
формулар, одштампан са званичне интернет странице 
Министарства просвете РС) кандидат треба да поднесе: 
оригинал / оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, оригинал / оверену копију уверења 
из МУП-а о неосуђиваности за наведена кривична дела 
- не старије од 6 месеци, оригинал / оверену копију уве-
рења о држављанству - не старије од 6 месеци, ориги-
нал / оверену копију извода из матичне књиге рођених, 
доказ да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно васпитни рад, односно српски и бугарски језик 
(сведочанство или диплома издата и стечена на српс-
ком, односно бугарском језику или уверење о положе-
ном испиту из српског, односно бугарског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе – оригинал 
или оверена копија), потписану биографију са адресом 
и контакт телефоном. Доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака, о чему ће бити благовремено 
обавештени. Након достављања резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима, кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и сачиња-
ва образложену листу наведених кандидата. Решење о 
избору кандидата донеће директор школе, у року од 8 
дана од дана када конкурсна комисија обави разговор 
са кандидатима и достави образложену листу кандида-
та. Сви подаци кандидата биће коришћени искључиво за 
потребе конкурса, а све у складу са Законом о заштити 
података о личности. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве на кон-
курс са траженом документацијом могу се поднети лично 
или поштом, на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс”. Додатне информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе на бр. телефона 010/361-476.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ ”ВУК КАРАЏИЋ”

18300 Пирот, Српских владара 111

Оглас објављен 17.05.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“, поништава се за радно место: чистач на одређено вре-
ме до повратка раднице са боловања, у матичној школи. У 
осталом делу остаје непромењен.

ОШ ”ВУК КАРАЏИЋ”
18300 Пирот, Српских владара 111

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка раднице са 
породиљског боловања, за рад у матичној 

школи

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада у разредној настави може да изводи: 1) професор 
разредне наставе, 2) професор педагогије са претходно 
завршеном педагошком академијом или учитељском шко-
лом, 3) професор разредне наставе и енглеског језика за 
основну школу, 4) мастер учитељ, 5) дипломирани учитељ 
- мастер; 6) професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу. Поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду кандидат треба да испуњава и следеће услове: 
1. одговарајућа стручна спрема, 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад, 3. није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од намање три месеца, 
као и за или није правноснажном пресудом осуђен за кри-
вично дело против достојанства личности или морала; 4. 
има држављанство Републике Србије, 5. зна језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Уз пријаву канди-
дат доставља уверење о држављанству, извод рођених, 
уверење да није осуђиван, оверену фотокопију дипломе 
или уверење на горе наведену адресу или у просторијама 
секретаријата школе у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати.

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ”

12320 Жагубица, Хомољска бб.

Васпитач
на одређено време до повратка запосленог са 

функције

УСЛОВИ: Поред законом предвиђених општих услова за 
обављање послова и потребне документације, кандида-
ти попуњавају пријавни формулар објављен на званичној 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз пријаву кандидати су дужни да имају и о истом 
поднесу, у оригиналу или овереној копији, доказ: 1. о одго-
варајућој врсти и степену стручне спреме, и то: одгова-
рајуће образовање на студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем (оригинал или оверена копија (не 
старија од шест месеци) дипломе или уверење о заврше-
ном вишем образовању); 2. о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење); 3. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(извод из казнене евиденције МУП-а и потврда повереника 
о заштити равноправности, не старије од шест месеци); 4. 
да има држављанство Републике Србије (уверење, не ста-
рије од шест месеци); 5. извод из матичне књиге рођених 
(уверење, не старије од шест месеци); 6. о познавању јези-
ка на коме се остварује васпитно-образовни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику. 
Доказ о испуњености услова из става 1 тачка 1), 3), 4) и 5) 
подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 2) овог 
члана пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узети у обзир. Конкурс је отво-
рен 8 дана од дана објављивања. Пријаве слати на горе 
наведену адресу. Ближе информације могу се добити на 
број: 012/7643-116.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
31330 Прибој, 12 јануар 104

тел. 033/2445-437

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 122, 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. У погледу образовања кандидат 
треба да испуњава услове прописане чланом 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” број: 88/17 и 129/21), и то: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, спецјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука. Лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 закона, 
дужност директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140 став 3 
закона за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; доз-
волу за рад (лиценцу) наставника и стручних сарадника 
у основној школи; да има психичку, физичку и здравс-
тену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од три месеца као и за кривична дела насиља у поро-
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дици, одузимања малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примања и давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
(достављају само кандидати који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику); да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
да има обуку и положен испит за директора установе 
(кандидати који намају положен испит дужни су да га 
положе у року од 2 године од ступања на дужност дирек-
тора). Кандидат подноси следећу документацију: пријаву 
са биографским подацима кандидата и кретањем у служ-
би, адресом становања, бројем телефона, адресом елек-
тронске поште; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту (лиценца); потврду 
о радном искуству у области образовања и васпитања; 
доказ о неосуђиваности и непостојању дискриминаторс-
ког понашања –уверење из МУП-а; доказ да против кан-
дидата није покренут кривични поступак нити истрага 
– уверење из суда; извод из МК рођених (не старије од 
6 месеци); 8. уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима – лекарско 
уверење; оверену фотокопију лиценце за директора уко-
лико је поседује; доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора школе у оцени спољашњег вредновања за 
кандидате који су предходно обављали дужност дирек-
тора. Рок за достављање пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Све информације у 
вези конкурса могу се добити код Бранислава Јечменице 
секретара школе на тел. 033/2445-437 или 065/3163-300. 
Пријаве са потребном документацијом достављају се 
непосредно у секретаријат школе или поштом са назна-
ком “Пријава на конкурс за директора - не отварати” на 
горе наведену адресу.

СМЕДЕРЕВО

ОШ “ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
11329 Враново, Михајла Аврамовића 1

тел. 026/732-227

Наставник енглеског језика са 
разредним старешинством

са 70% радног времена, на одређено време 
преко 60 дана, до повратка са породиљског 

одсуства запослене, односно одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образовање које под-
разумева: одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета или студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; или на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године. Лице са завршеним студијама 
другог степена мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Називи о сте-
ченом образовању морају бити у складу са правилником 
о врсти стручне спреме за рад наставника у основној 
школи. 2. поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима; 3. неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, није утврђе-
но дискриминаторно понашање у складу са законом; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. знање српског јези-
ка, као језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из става 1 тачка 1, 3, 
4 и 5 су саставни део пријаве на конкурс а доказ из става 
1 тачка 2 прибавља се пре закључења уговора о раду. 

Доказ из става 1 тачка 5 испуњава лице које је стекло 
средње, више или високо образовање на српском јези-
ку. Уз пријаву кандидати треба да доставе следећа доку-
мента: диплому о одговарајућој стручној спреми (ове-
рена фотокопија не старија од шест месеци), уверење 
о држављанству (не старије од шест месеци), извод из 
књиге рођених (не старије од шест месеци), уверење о 
неосуђиваности (не старије од шест месеци), уверење 
да се против кандидата не води кривични поступак (не 
старије од шест месеци), лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од шест месеци); потврду издату од стране пове-
реника за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторско понашање из члана 139 
став 1 тачка 3 ЗОСОВ (не старија од 6 месеци). Фото-
копије морају бити оверене. Потребно је да кандидати 
попуне пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства и одштампаног заједно са потребном 
документацијом о испуњености услова доставе установи 
лично или путем поште на адресу: Основна школа „Дос-
итеј Обрадовић”, 11329 Враново, Улица Михајла Авра-
мовића Дубоњца број 1, са назнаком „За конкурс“. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Конкурс спроводи 
комисија именована од стране директора школе. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и преко телефона 026/732-227.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11300 Смедерево, Црвене Армије 142

тел. 026/641-370

Услед техничке грешке у огласу који је објављен 17.05.2023. 
године у публикацији „Послови“, поништава се у целости. 
Овим путем се извињавамо оглашивачу и кандидатима.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11300 Смедерево, Црвене Армије 142

тел. 026/641-370

Наставник биолиогије
са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом о раду (“Сл. гласник РС” бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - ОУС, 
113/2017 и 95/18 - аутентично тумачење) кандидати тре-
ба да испуњавају и следеће услове за рад: да испуњавају 
посебне услове из члана 139 став 1 тачке 1-5: да имају одго-
варајуће образовање: за наставнике биологије, у складу са 
чл. 140 став 1, 2 и 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20 и 129/20) и Правилник о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС -Просветни гласник”, бр. 16/22 - пречишћен 
текст); да имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнућа, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; да имају држављанство РС; да знају српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; у скла-
ду са чланом 142 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19 
и 6/20); да имају образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, а најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова. Услови се доказују приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада.

ОСТАЛО: Уз читко попуњен пријавни формулар са стра-
нице Министарства просвете (може се преузети на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, www.
mpn.gov. rs) доставити следећу документацију: оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал илиоверену копију дипломе о стеченом обра-

зовању; уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија); кратку биографију (ЦВ); потврду о нео-
суђиваности правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнућа, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности идругих добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање (не старију 
од 1 месеца); доказ о познавању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику). Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији “Послови”. Пријаве се 
подносе на формулару са званичног сајта Министарства 
просвете. Лекарско уверење подноси изабрани кандидат, 
пре закључивања уговора о раду. Конкурсна комисија 
врши ужи избор кандидата, који се у року од 8 дана од 
истека рока за подношење пријава упућују на предход-
ну проверу психофизичких способности за рад са децом 
и ученицима. Проверу психофизичких способности врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране.Пријаве са 
документацијом подносе се лично или поштом, на адре-
су школе, са назнаком “За конкурс”. На пријави обавезно 
назначити на које радно место се односи. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара школе, 
на број телефона: 026/641-370. Поднета документација се 
не враћа.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

11321 Лугавчина, Бориса Кидрича бб.
тел. 026/4761-699

Услед техничке грешке у огласу који је објављен 17.05.2023. 
године у публикацији „Послови“, поништава се у целости. 
Овим путем се извињавамо оглашивачу и кандидатима.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11321 Лугавчина, Бориса Кидрича бб.

тел. 026/4761-699

Наставник разредне наставе
на одређено време, а најкасније до 

31.08.2023. године

УСЛОВИ: 1. Поред општих услова прописаних Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава услове прописане 
одредбана члана 139 и члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: 1) да је стекао 
одговарајуће високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, или 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. 2. у складу са чланом 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, наставник мора да има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова и сматра се да наставник који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу, има 
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образовање из става 1 члана 142 Закона. 3. Потребно је 
да кандидат испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања, прописане Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника у основној 
школи. Услови из става 2. тачка 1 ове одлуке доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 2. тачка 1 
подтачка 1), 3), 4) и 5) ове одлуке саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из подтачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс канди-
дати за радно место наставника разредне наставе, треба 
да доставе оригинале или оверене фотокопије следећих 
докумената (обавезно): попуњен пријавни формулар 
објављен на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, диплому или уверење о стеченом одго-
варајућем образовању, уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци), извод из матичне књиге рође-
них (не старији од шест месеци) доказ о поседовању 
образовања из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва - издат од стране одговарајуће високошколске уста-
нове, односно уверење или други одговарајући документ 
о положеном испиту из педагогије и психологије у току 
студија и краћу биографију, доказ о неосуђиваности за 
наведена кривична дела, прописана чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, као и 
доказ да кандидат није под истрагом саставни су део 
пријаве на конкурс, а психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, врши надлежна служба 
за запошљавање. Кандидат је дужан да назначи адресу 
електронске поште и контакт телефон. Изабрани кан-
дидат је у обавези да лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравстевној способности за рад са децом 
и ученицима, достави пре закључења уговора о раду. 
Фотокопије докумената која нису оверена од надлежног 
органа неће се узимати у обзир. Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија именована решењем донетим од стране 
директора Школе. Рок за подношење пријаве на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. а непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се достављају непосредно секретару школе или 
путем поште на адресу: ОШ „Бранко Радичевић”, Бориса 
Кидрича бб., 11321 Лугавчина са назнакон „За конкурс”.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВО ЛОЛА РИБАР“

25000 Сомбор, Моношторска 6а
тел. 025/430-880

Чистачица
УСЛОВИ: 1) да канидат има завршену основну школу, 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, 3) да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 4) да има 
држављанство Републике Србије, 5) да зна српски језик и 
језик накојем оставрује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Кандидати уз пријавни формулар подносе: оригинал 
или оверену фотокопију сведочанства или уверења о завр-
шеном основном образовању; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија) не старије од 6 месеци; 
уверење да кандидат није осуђиван; потврду одговарајуће 
установе да је кандидат положио испит из српског језика 
(достављају само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику). Лекарско уверење подноси изабрани 
кандидат, пре потписивања уговора о раду. Пријавне фор-
муларе са потребном документацијом доставити на горе 
наведену адресу или лично предати секретару школе. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе преко телефона 025/412-371. Рок пријаве је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови“. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор и има најмање три члана. Секретар установе пружа 
стручну подршку конкурсној комисији.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
25250 Оџаци, Васе Пелагића 60

тел. 025/5742-361

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана, односно 

до повратка радника са функције директора 
школе (други мандат) 

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања, и то: 
а) да има одговарајуће образовање, предвиђено Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи радно место – разредна 
настава, б) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; в) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) да има држављанство Репу-
блике Србије; д) да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, кандидати достављају потребну докумен-
тацију у року од 8 дана од дана објављивања конкурса и 
то: диплому о стеченом одговарајућем образовању, уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци, уверење о 
неосуђиваности не старије од 6 месеци, личну биографију 
– ЦВ. Доказ о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Сви докази се подносе у оригиналу или 
овереној фотокопији. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити узете у разматрање. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима, коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу Разговор са кан-
дидатима биће обављен у просторијама школе. Пријаве 
са доказима о испуњености услова конкурса се предају 
непосредно у секретаријату школе сваког радног дана од 
07.00 до 14.00 часова или поштом на горе наведену адресу. 
Пријаве се предају у затвореној коверти са назнаком „За 
конкурс за пријем у радни однос на радно место наставник 
разредне наставе у Основној школи „Бранко Радичевић” у 
Оџацима, за пуну норму (100%), на одређено време пре-
ко 60 дана, тј. до повратка радника са функције директора 
школе (други мандат)“.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
“СРЕМСКИ ФРОНТ“

22240 Шид, Мајке Јевросиме 1
тел. 022/712-524

Чистачица
УСЛОВИ: Услови су прописани чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон , 6/2020 и 129/21) и Правилником о система-
тизацији радних места у ОШ “Сремски фронт” Шид број 
01-438 од 28.02.2023. године и то да лице: 1) има одгова-
рајуће образовање – завршено основно образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторско понашање; 4) има држављанство Републике 

Србије; 5) зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно – васпитни рад. Кандидат је дужан да достави 
следеће доказе о испуњавању услова: оверена фотоко-
пија или оверен препис дипломе о стеченом основном 
образовању; уверење о држављанству не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија извода); уверење о неосуђиваности и 
непостојању дискриминаторног понашања (не старије 
од 6 месеци); доказ о познавању српског језика на коме 
се изводи образовно васпитни рад (подноси се уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику 
на ком се изводи образовно васпитни рад); биографски 
подаци (необавезно). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства просвете који 
прилажу уз доказе о испуњавању услова.

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Услови за рад на овом радном месту прописани 
су чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон , 6/2020 и 129/21) 
и Правилником о систематизацији радних места у ОШ 
“Сремски фронт” Шид број 01-438 од 28.02.2023. године 
и то да лице: 1) има одговарајуће образовање - завр-
шено средње образовање 4 степен (економског смера, 
правног и гимназија). 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела прима ње мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторско понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик на 
коме се остварује образовно – васпитни рад. Кандидат је 
дужан да достави следеће доказе о испуњавању услова: 
оверена фотокопија или оверен препис дипломе о сте-
ченом образовању; уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија извода); уверење о неосуђиваности 
и непостојању дискриминаторног понашања (не старије 
од 6 месеци); доказ о познавању српског језика на коме 
се изводи образовно васпитни рад (подноси се уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику 
на ком се изводи образовно васпитни рад); биографски 
подаци (необавезно). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства просвете који 
прилажу уз доказе о испуњавању услова. 

ОСТАЛО: Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у часопису “Послови”. За 
оба радна места пријаве на конкурс са документацијом и 
прилозима подносе се препорученом пошиљком или лич-
но на адресу Основне школе „Сремски фронт” Шид, Мајке 
Јевросиме 1, 22240 Шид. За све додатне информације кан-
дидати се могу обратити секретару школе радним даном од 
8-12 часова на телефон 022/712-524 или на маил адресу 
школе: os.sremski.front@gmail.com.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а

тел. 024/554-300

Наставник у звању ванредни професор, 
ужа научна област Грађевинске 

конструкције
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Доктор техничких наука; радно искуство 5 година 
у педагошком раду. Кандидат поред општих услова треба 
да испуњава и услове предвиђене чланом 74 став 8 Закона 
о високом образовању и изборне елементе за звање ван-
редног професора предвиђене Правилником о ближим и 
минималним условима за избор наставника бр. 01-134/4 од 
25.2.2021. године и чланом 130 став 6 Статута Грађевин-
ског факултета. Уз пријаву на конкурс треба приложити: 
кратку биографију, диплому факултета, диплому доктора 
наука и списак објављених радова и саме радове у про-
теклих 5 година. 

Наука и образовање   
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Наставник у звању ванредни професор, 
ужа научна област Инжењерска 

механика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Доктор техничких наука; радно искуство 5 година 
у педагошком раду. Кандидат поред општих услова треба да 
испуњава и услове предвиђене чланом 74 став 8 Закона о 
високом образовању и изборне елементе за звање ванредног 
професора предвиђене Правилником о ближим и минимал-
ним условима за избор наставника бр. 01-134/4 од 25.2.2021. 
године и чланом 130 став 6 Статута Грађевинског факултета. 
Уз пријаву на конкурс треба приложити: кратку биографију, 
диплому факултета, диплому доктора наука и списак објавље-
них радова и саме радове у протеклих 5 година. 

ОСТАЛО: Конкурс је отворен 10 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремене приспеле пријаве се 
неће разматрати. Ближе информације се могу добити на 
телефон: 024/554-300. Пријаве са доказом о испуњавању 
услова слати на горе наведену адресу.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
24322 Ловћенац, Ђуре Стругара 30

Наставник математике
за рад у одељењу на српском наставном 

језику

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду („ Сл. гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС РС 
и 113/17), кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („ Сл. гласник РС” 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 27/18 –др. закон, 6/20 и 129/21) и члана 3 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („ Сл. гласник РС” 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19) и 
члана 14е. Правилника о систематизацији послова у ОШ „ 
Вук Караџић” Ловћенац, а то је: да има одговарајуће обра-
зовање, у складу са чланом 140 Закона (односно) 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије или специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет односно групу 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука; и 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који је уређивао високо образовање до 10.септем-
бра 2005. г) и у складу са чланом 3.Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника васпитача и стручних 
сарадника; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимању 
малолетног лица, запуштање, злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита 
и давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се изводи обра-
зовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс поднети: кратку био-
графију; попуњен и одштампани формулар на интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја- пријавни формулар; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; доказ 
да кандидат има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова од којих најмање шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом бодова (оригинал или оверена фотокопија потврде- 
уверење одговарајуће високошколске установе о броју 
остварених бодова, односно положеним испитима из 
психологије и педагогије или оверена копија уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу) 
за оне који ово образовање поседују, они који не поседу-
ју, Закон сходно члану 142. став 2. дозвољава да је ово 
образовање наставник обавезан да стекне у року од јед-
не године, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; доказ 
из казнене евиденције МУП-а – од надлежне полицијске 

управе; уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија) али не старија од 6 месеци; доказ о позна-
вању језика на коме се изводи образовно васпитни рад у 
складу са чланом 141 став 7 Закона, доказује се стеченим 
средњим, вишим, или високим образовањем на језику на 
коме се остварује образовно васпитни рад или положеним 
испитом из тог језика по програму одговарајуће високо 
школске установе; извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија) али не старије од шест 
месеци; доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор, избор врши 
у складу са Законом о основама система образовања и 
васпитања. У поступку одлучивања о избору кандидата, 
кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за запошљавање. Пријаву 
доставити лично или слати на горе наведену адресу. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ОШ „МАЈШАНСКИ ПУТ” 
24000 Суботица, Мајшански пут 87

тел. 024/576-700

Наставник српског као нематерњег 
језика

у I циклусу основног образовања и 
васпитања, са 86,67% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да: има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/2018 - др. 
закон, 10/19, 27/2018 - др. закон, 6/20 и 129/21), и члана 
2 став 7, 8 и 9 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 
16/2022); има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно вапитни 
рад (мађарски језик).

ОСТАЛО Кандидат је дужан да приложи: попуњен и одштам-
пан формулар за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања, који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, (www.prosveta.gov.rs), радну биогра-
фију (обавезно навести контакт податке: мејл и број телефона), 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, оригинал или оверену фотокопију Уве-
рења о држављанству Републике Србије, оригинал или оверену 
фотокопију Уверења из казнене евиденције, надлежне поли-
цијске управе према месту пребивалишта, да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из чл.139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и васпитања-не 
старију од 6 месеци, оригинал или оверену фотокопију доказа 
о знању српског језика и језика на којем остварује образовно 
васпитни рад (мађарског језика), из члана 141 став 7 Закона о 
основама система образовања и васпитања (стечено основно, 
средње, више или високо образовање на језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад или положен испит из тог јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе). Доказ 
о знању српског језика је у обавези да достави кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику, док 
кандидат који је одговарајуће образовање стекао на српском 
језику испуњеност овог услова доказује дипломом о стеченом 
образовању (самим прилагањем дипломе доказао је испуње-
ност овог услова). Наставник мора да има и образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Наведено образовање наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра 
се да наставник који је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, односно испит 

за лиценцу, има горе наведено образовање (члан 142 ЗОСОВ). 
Лекарско уверење да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима кандидат под-
носи пре закључења уговора о раду. Психолошку процену спо-
собности кандидата за рад са децом и ученицима извршиће 
надлежна служба за запошљавање применом стандардизова-
них поступака. Копије доказа које се подносе при конкурисању 
морају да буду оверене од стране надлежног органа, у супрот-
ном, се неће узети у разматрање. Конкурс траје 8 дана од дана 
објављивања у листу Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве послате 
путем мејла се неће разматрати. Пријаве се подносе на горе 
наведену адресу. На коверти обавезно назначити „За конкурс”.

ШАБАЦ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-172

Сарадник у настави за ужу наставно-
научну област Математичко-

информатичке науке
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: завршене студије 
првог степена из области за коју се бира, са просечном оце-
ном најмање осам; студент мастер академских студија или 
специјалистичких академских студија. Докази о испуњењу 
услова који се достављају: оверене фотокопије диплома о 
завршеним основним студијама; уверење високошколске 
установе о статусу студента мастер академских студија или 
специјалистичких академских студија; биографија, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству; потврда 
МУП-а да кандидат није правноснажном пресудом осуђен 
за кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска установа или при-
мање мита у обављању послова у високошколској устано-
ви; списак научних и стручних радова, пројеката и прило-
ге који документују наводе из пријаве и омогућују увид у 
научни рад и стручне квалификације кандидата. Пријаве на 
конкурс подносе се у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса, на адресу Академија струковних студија Шабац, 
Одсек студија за васпитаче и медицинске сестре васпитаче, 
Шабац, Добропољска 5. Информације се могу добити на тел. 
015/342-172. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир и разматрати. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о радном месту на које кандидат конкурише 
и податке о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује.

УЖИЦЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ОЛГА ЈОВИЧИЋ РИТА”
31210 Пожега, Светосавска 5

тел. 031/812-341

Спремачица
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то ако: 1) има 
одговарајуће образовање: основно образовање (I степен 
стручне спреме): 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује образовно- 
васпитни рад. Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 3)-5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 
1 тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: доказ о 
држављанству (уверење о држваљанству, односно извод 
из матичне књиге рођених); оверен препис / фотокопију 
дипломе о стеченом образовању- основно образовање I 
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степен стручне спреме, односно уверења или сведочан-
ства- ако диплома није издата); доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно- васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања (уверење из казнене евиден-
ције које издаје организациона јединица МУП не старије 
од 6 месеци). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом, достављају установи. Пријаве са потписаном био-
графијом и контакт подацима кандидата треба послати 
на адресу: Светосавска 5, Пожега. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара установе и преко 
телефона 031/812-341.

ОСНОВНА ШКОЛА
”ЈЕЗДИМИР ТРИПКОВИЋ”

Латвица
31236 Дивљака, Ариље

тел. 031/3899-690

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из члана 139, 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. Закон, 10/19, 
6/20 и 129/21) члан 2 став 1 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника (“Службени 
гласник РС“ број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21) и то; да 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања; на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године, на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10 септембра 2005. године, да има психичку, физичку 
и здравстену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених мађународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
као језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО. кандидати попуњавају формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Уз одштампани образац пријавног 
формулара кандидати достављају: 1. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 2. потврду 
или уверење о неосуђиваности (не старије од 6 месеци); 3. 
Уверење о држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци (оргинал или оверену копију) 4. извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оргинал или оверену копију), 
5. кратку биографију. 6. доказ о знању српског језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад у школи се доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на том јези-
ку. Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима у Националну службу за запошљавање која ће 
извршити процену применом стандардизованих поступа-
ка. Лекарско уверење да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима кандидат 
подноси пре закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс 
поднети лично или слати на адресу Основна школа „Језди-
мир Трипковић” Латвица, 31236 Дивљака са назнаком „За 
конкурс”. Контакт телефон: 031/3899-690. Рок за подношење 
пријаве 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. У 
пријави обавезно навести контакт телефон.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БОГОСАВ ЈАНКОВИЋ”

31242 Кремна, Кремна бб.
тел. 031/3808-495

Домар / мајстор одржавања 
УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за заснивање рад-
ног односа у складу са чланом 24Закона о раду („Сл. глас-
ник РС” број 24/08, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу-
ка УС и 95/1/-аутентично тумачење), треба да испуњавају 
и услове утврђене чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон.10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020 и 129/2021), 
односно да: 1. има средње образовање; 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. има држављанство Републике Србије; 4. зна српски 
језик; 5. није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запиштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примања или давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе: диплому о стеченом одговарајућем обра-
зовању (оверена фотокопија), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија од 6 месеци), 
доказ о знању језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику), извод из матичне књигње рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија), уверење о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључења уговора о раду; 
уверење из казнене евиденције МУП-а да кандидат није 
осуђиван за кривична дела прописана чл. 139 став 1тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и васпитања 
(оргигинал или оверена фотокопија, не старија од 6 месе-
ци). Кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи најкасније у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве на 
конкурс доставити лично или поштом у затвореној коверти, 
са назнаком „Конкурс за избор домара / мајстора одржа-
вања“ на горе наведену адресу, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве као и фотокопије докумената које нису оверене од стра-
не надлежног органа, неће се разматрати. Све информације 
о конкурсу могу се добити на број телефона: 031-3808-495, 
радним даном од 8 до 12 часова.

Помоћни радник – чистачица
за рад у ИО Биоска

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за заснивање 
радног односа у складу са чланом 24Закона о раду („Сл. 
гласник РС” број 24/08, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС и 95/1/-аутентично тумачење), треба да испуња-
вају и услове утврђене чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон.10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020 
и 129/2021), односно да: 1. iма одговарајуће образовање 
(I степен стручне спреме); 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
има држављанство Републике Србије; 4. зна српски језик; 
5. није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запиштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (оверена фотокопија), уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотокопија, 
не старија од 6 месеци), доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи (уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику), извод из 
матичне књигње рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија), уверење о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду; уверење из казнене 
евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван за кривична 
дела прописана чл. 139 став 1тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (оргигинал или оверена 

фотокопија, не старија од 6 месеци). Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају школи 
најкасније у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Пријаве на конкурс доставити 
лично или поштом у затвореној коверти, са назнаком „Кон-
курс за избор помоћног радника - чистачице” на горе наве-
дену адресу, у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве као и фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног органа, 
неће се разматрати. Све информације о конкурсу могу се 
добити на број телефона: 031/3808-495, радним даном од 
8 до 12 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛИВОЈЕ БОРОВИЋ”

31312 Мачкат
тел. 031/3830-255, 031/3834-002

Поновљен оглас

Домар / мајстор одржавања
у матичној школи у Мачкату

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење) потребно је да кандидати 
испуњавају услове из члана 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон и 6/2020) 
: 1. да имају одговарајуће средње образовање (најмање III 
степен машинске или електро стручне спреме); 2. да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, 3. да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њих није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање; 4. да имају 
држављанство Републике Србије; 5. да знају српски језик на 
ком се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 
и 5 достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености усло-
ва из тачке 2 прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Доказ о знању српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад је диплома (доставља се приликом 
доказивања степена и врсте стручне спреме).Уз пријаву 
кандидати треба да доставе следећа документа: диплому о 
одговарајућој стручној спреми (оверена фотокопија не ста-
рија од шест месеци), уверење о држављанству (не старије 
од шест месеци), извод из матичне књиге рођених (не ста-
рије од шест месеци), уверење о неосуђиваности (не старије 
од шест месеци). Фотокопије морају бити оверене. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Уз пријавни формулар који се преузима са сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, кандидати дос-
тављају потребну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Конкурс спроводи комисија имено-
вана од стране директора школе. Пријаве на конкурс доста-
вити лично или путем поште на адресу школе.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА У УЖИЦУ
31000 Ужице, Немањина 148

тел. 031/3500-531

Наставник предметне, практичне 
наставе и вежби / вежби и блок наставе, 

ужестручних предмета у области 
фармације, дипломирани фармацеут или 

магистар фармације
на одређено врме, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
1. да су стекли одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140 Закона основама система образовања и васпи-
тања: на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 

Наука и образовање   

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговајауће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, при чему ово лице мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године. Кандидати треба да испуњавају услове 
у погледу врсте стручне спреме предвиђене чланом 4 Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Здравство и социјална заштита („Сл. гл. 
РС – Просветни гласник” бр. 21/15, 11/16, 13/18, 5/194/22); 
1а) обавезно образовање кандидата из тачке 1) а у складу 
са чланом 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања, је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова; 2. да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, достављају установи. 
Докази о испуњености услова из тачака 1, 1а) 3, 4 и 5 састав-
ни су део пријаве на конкурс и подносе се уз пријаву на кон-
курс, а доказ о испуњености услова из тачке 2 доставља се 
пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс канди-
дати, поред биографије, треба да приложе следеће доказе: 
попуњен пријавни формулар; диплому о стеченом образо-
вању, (оверена фотокопија); доказ о испуњености услова из 
тачке 1а), (оверена фотокопија); доказ о неосуђиваности (не 
старији од шест месеци); уверење о држављанству, (овере-
на фотокопија); извод из матичне књиге рођених (оверена 
фотокопија). Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом доставити лично или поштом 
на адресу школе, са назнаком: „За конкурс”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити на број телефона: 031/3512-694 
- централа или 031/3500-531 -секретар.

ИСПРАВКА КОНКУРСА
ОСНОВНА ШКОЛА

“ДУШАН ЈЕРКОВИЋ”
31254 Костојевићи

Оглас објављен 17.05.2023. године у публикацији „Послови“, 
исправља се у делу УСЛОВИ, тако што се брише „да није 
правоснажно осуђен за привредни преступ у вршењу раније 
дужности“, и у делу ОСТАЛО, тако што се брише „доказ да 
није правоснажно осуђен за привредни преступ у вршењу 
раније дужности - оригинал уверење привредног суда“ и 
уместо тога додаје текст: 

потврда Повереника за заштиту равноправности да за лице 
није утврђено дискриминаторно понашање - оригинал или 
оверена фотокопија.

У осталом делу текст јавног конкурса остаје непромењен.

ВАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “ЛАНЕ”
14253 Осечина, Хајдук Вељкова 6

тел. 014/451-284

Самостални финансијско 
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: да кандидат има високо образовање на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису које утврђује 
високо образовање почев од 10.септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању до три године, по пропису 

које је уређивао вискоко образовање до 10. септембра 2005. 
године или изузетно, средње образовање и радно иску-
ство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу 
ове одредбе; знање рада на рачунару; радно искуство нај-
мање три године. Општи услови у складу са чланом 139 и 
чланом 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони и 10/2019, 6/2020 и 129/2021): 1. да кандидат има 
одговарајуће образовање; 2. да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе против правног саобраћаја и и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
3. има држављанство Републике Србије; 4. да зна српски 
језик. Кандидати су дужни да приложе следећу документа-
цију: 1. попуњен и одштампан пријавни формулар (налази 
се на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја - део Ново на сајту, http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc); 2. кратку биографију; 3. оверену фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми или уверење о 
стеченом високом образовању; 4. уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију); 5. извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију); 6. 
уверење о неосуђиваности; 7. лекарско уверење (прилаже 
кандидат који буде изабран по конкурсу, пре закључења уго-
вора о раду); 8. потврду о радном стажу. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор уста-
нове. Пријавни формулар са документацијом слати препо-
рученом поштом или доставити лично у установу, у затво-
реној ковети, са назнаком “За конкурсну комисију”, на горе 
наведену адресу. Ближе информације се могу на телефон: 
014/451-284.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “КАЈА”
14240 Љиг, Краљице Марије бб.

тел. 014/3445-727

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Дужност директора може да обавља лице које: 1) 
има образовање прописано: а) одредбама члана 140 става 
1 и 2 Закона о основама ситстема образовања за васпита-
ча или стручног сарадника и најмање осам година рада у 
предшколској установи на пословима васпитања и обра-
зовања након стеченог одговарајућег образовања или б) 
одредбама члана 140 став 3 Закона о основама ситстема 
образовања за васпитача или стручног сарадника и најмање 
десет година рада у предшколској установи на послови-
ма васпитања и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања; 2) поседује дозволу за рад, (обуку и положен 
испит за директора установе и дозволу за рад васпитача или 
стручног сарадника); 3) поседовање психофизичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима; 4) неос-
уђиваност правоснажном пресудом за кривична дела за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица и запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита за кривично дело из групе кривичних 
дела противполне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених за међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
5) поседовање држављанства РС; 6) да зна српски језик и 
језик на којем остварује васпитно образовни рад. Кандидат 
је дужан да уз пријаву на конкурс достави: оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; оверену 
копију документа о положеном испиту за лиценцу односно 
стручном испиту; потврду о радном искуству; лекарско уве-
рење о општој здравственој способности (подноси се пре 
закључивања уговора о раду); уверење да кандидат није 
осуђиван, у складу са одредбама члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона оосновама система образовања и васпитања; уве-
рење о држевљнству РС (не старије од шест месеци); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника); доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања за кандидата на конкурсу који је претходно обављао 
дужност директора установе; биографија са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма рада дирек-
тора установе. Пријаве са потребном документацијом слати 
на горе наведену адресу са назнаком “Пријава на конкурс за 
избор директора”. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ЛЕПТИРИЋ”

14224 Лајковац, Светог Саве 9
тел. 014/3432-366

Сервирка
УСЛОВИ: III или II или I степен стручне спреме. Кандидат 
мора да испуњава услове прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 године, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021). Уз пријаву поднети: уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; ове-
рен препис-фотокопију дипломе; уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; радну биографију - ЦВ и попуњен пријавни форму-
лар. Доказ да кандидат има психичке, физичке и здравстве-
не способности прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Фотокопије докумената морају бити оверене, а документа-
ција не старија од шест месеци. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити на горе наведену адресу са назнаком 
“За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
“МУХАРЕМ КАДРИУ”

Бујановац, село Велики Трновац
тел. 017/656-671

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: прописане чланом 122, 139 и 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС”, бр. бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон 10/2019 
др. закон и 6/2020, 129/2021) односно: 1. да има одгова-
рајуће високо образовање за наставника основне школе, 
педагога или психолога школе, стечено: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 1. сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет односно за групу предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне односно стручне области из области пед-
гошких наука, с тим да студије првог степена морају бити 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно за групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропису који уређује 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
има психичку , физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима-а кандидати који буде изабран ће нак-
надо пре закључење уговора (не старије од 6 месеци); 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
се оствараује образовно-васпитни рад; 6. да има дозволу 
за рад наставника (Лиценца), васпитача и стручног сарад-
ника; 7. да има обуку и положен испит за директора уста-
нове (пријава која не садржи уверење о положеном испи-
ту за директора установа неће се сматрати непотпуном, а 
избрани кандидат ће у обавези да у законском року положи 
испит за директор школе). 8. да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања. Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, дужнност директора основне 
школе може обављати и лице које има одговарајуће обра-
зовање из чл. 140 став 3 овог Закона, то јест високо образо-
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вање стечено на студијама првог степена (основне академ-
ске , односно струковне и специјалистичке студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више образовање 
наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада, на посло-
вима васпитања и образовања у установи, после стеченог 
одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс дос-
тави: кратку биографију; диплому о стеченом одговрајућем 
образовању; уверење о положеном испиту за лиценцу, 
стручном испиту за наставника односно за стручног сарад-
ника (дозволу за рад); доказ о радном стажу у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; уверење да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела наведена у условима 
конкурса (не старије од 6 месеци); уверење надлежног 
суда да против њега није покренут кривични поступак, 
доношењем наредбе о спровођењу истраге или доношења 
решења о одређивању притвора пре доношења оптужног 
предлога за наведена кривична дела, непостојање дис-
кирминаторног понашања, утврђеног у складу са законом 
(не старије од 6 месеци); уверење из казнене евиденције 
МУП-а (не старије од 6 месеци); уверење о државаљан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених; доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) ако га поседује; доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања за кандидата који је претходно обављао дужност 
директора школе; доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад; доказ о похађању 
обуке и положоном испиту за директора установе (прија-
ва која не садржи уверење о положеном испиту за дирек-
тора установе неће се сматарати непотпуном, а изабрани 
канидидат ће бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора школе). Лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (не старије од 6 месеци) поднеће накнадно 
пре закључења уговора о раду кандидат који буде изабран. 
Сва потребна документација се подноси у оригиналу или 
овереним копијама. Пријава на конкурс са доказима се под-
носи препорученом пошиљком или лично на адресу школе: 
Основна школа “Мухарем Кадриу“, 17528 Велики Трновац, 
у затвореној коверти са назнаком „Конкурс за директора”. 
Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана објављивања 
конкурса, у листу “Послови”. Пријавни формулар попуните 
на званичној интернет страници Министарство просвете, 
науке и технлошког развоја www.mpn.gov.rs. Непотпуне 
и наблаговремене пријаве неће се узети у обзир и разма-
трање. Благоваременом пријавом сматра се пријава која 
је поднета у року утврђеном у конкурсу. Благовременом 
пријавом сматра се и пријава која је предата препоруч-
ном поштом и тада се као дан пријема рачуна дан када је 
пошта примила пошиљку. Ако рок за пријем пријава пада у 
недељу или дане државног празника, помера се за следећи 
радни дан. Под потупном пријавом сматра се она пријава 
која у прилогу садржи документа којима кандидат доказује 
да испуњава услове конкурса. Ближа обавештења могу се 
добити код секретара школе на телефон: 017/656-671.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВУК СТЕФАНОВИЋ КАРАЏИЋ”

Бујановац, село Левосоје
тел. 017/7652-239

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
члановима 122, 139 и 140 ст. 1 и 2, Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17 
27/18- др. Закони 10/19, 6/20 и 129/2021 - даље: Закон) и 
члана 54 Статута Школе. За директора школе може бити 
изабрано лице које има одговарајуће високо образовање 
стечено на: 1. на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука , (лице мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та). 2. на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Да испуњава услове 
за наставника или стручног сарадника основне школе; да 
има дозволу за рад (лиценцу) за наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 

установе; да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик. Комисија за избор директора 
цениће и доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) као доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора школе и оце-
ну спољашњег вредновања, ако је кандидат претходно 
обављао дужност директора школе. 

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат подноси: биографске подат-
ке, односно радну биографију; оверен препис / оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; оверен препис уверења (обавештења) о поло-
женом испиту за лиценцу, односно стручном испиту (доз-
воли за рад); обуку и положен испит за директора (прија-
ва се неће сматрати непотпуном, без доказа о положеном 
испиту за директора а изабрани кандидат биће дужан, да 
у законском року, положи наведени испит у складу са чла-
ном 122 Закона о основама система образовања и васпи-
тања), потврду да има најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (не старије од 6 месеци); уве-
рење надлежне ПУ-МУПа, да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за наведена кривична дела из чл. 
139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (издато након објављивања конкурса); уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених - нови образац 
(оригинал или оверену фотокопију); оригинал или оверену 
фотокопију доказа о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног саветника), 
ако је кандидат имао стручно-педагошки надзор; уколико 
се на конкурс пријави лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да достави овере-
ну фотокопију извештаја о спољашњем вредновању шко-
ле доказ о резултату стручно-педагошког надзора и оцену 
спољашњег вредновања; доказ да зна језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику; очитану личну кар-
ту; оквирни план и програм рада директора школе за време 
трајања мандата од 4 године, као и остала документа која 
могу послужити као доказ о стручним и организаторским 
способностима. Министар врши избор директора и доноси 
решење о његовом именовању, о чему ће бити обавештени 
учесници конкурса. Лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма доставља кандидат именован решењем министра, а пре 
закључења уговора о раду. Пријаве са потребном докумен-
тацијом достављају се у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса, на адресу школе: ОШ „ Вук С. Караџић” 
Левосоје, са назнаком „Пријава по конкурсу за директора“, 
лично или поштом. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање, као ни фотокопије докумена-
та које нису оверене од стране надлежног органа (јавног 
бележника - нотара). Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе, на телефон 017/7652-239 радним 
даном од 9.00 до 13.00 часова.

МУЗИЧКА ШКОЛА
“СТЕВАН МОКРАЊАЦ” 

17500 Врање, Боре Станковића 10
тел. 017/421-928

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 

одељењским старешинством - наставник 
соло певања

са 50% радног времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 

одељењским старешинством - наставник 
виолине

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из члана 
139, 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др.закони, 

10/19 27/18 - др. закони и 6/20). Степен и врста образовања 
мора бити у складу са чланом 2. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник”, број 18/2013, 
2/17, 9/19 и 1/20). Кандидат мора: 1) да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и вапитања; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати подносе попуњен пријавни формулар 
преузет са званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Уз попуњени пријавни 
формулар, поред радне биографије, кандидати, у ориги-
налу или овереној фотокопији, прилажу: диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању, са исправом коју издаје 
високошколска установа, а којом кандидат доказује да је 
стекао образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина сагласно члану 142 Закона о основном 
образовању и васпитању; доказ о неосуђиваности за кри-
вична дела и о непостојању дискриминаторног понашања 
сагласно члану 139 ст. 1 тач. 3 ЗОСОВ (извод из казнене 
евиденције МУП-а Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци); уверење о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; доказ 
о знању српског језика за кандидате који на српском јези-
ку нису стекли одговарајуће образовање. Пре закључења 
уговора о раду, кандидати подносе и доказ о испуњености 
услова из члана 139 ст. 1 тач. 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима). 
Рок за подношење пријава је осам дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неправовремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве се подносе на наведену адресу или 
лично у Секретаријату школе где се могу добити и детаљ-
није информације о конурсу.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО 
ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ
Бујановац, Карађорђа Петровића 294

тел. 017/854-076

Наставник клавира
2 извршиоца

УСЛОВИ: у смислу члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 
129/2021), у радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом и то ако има: 1) 
одговарајуће образовање; 2) психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Одговарајуће образовање има 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање на 
студијама другог степена, (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005.) предвиђено чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања. Ближи услови 
у погледу степена и врсте образовања наставника основне 
музичке школе за послове за које је конкурс расписан 
предвиђени су Правилником о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи (“Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019 и 1/2020).

ОСТАЛО: уз потписану пријаву са биографијом, канди-
дат треба да достави, у оргиналу или овереној фотоко-
пији, следећа документа: диплому о стеченом образо-
вању и додатак дипломи (за завршене мастер студије), 

Наука и образовање   
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односно уверење о дипломирању уколико диплома још 
није издата; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци); очитану лич-
ну карту; да лице зна српски језик (доказ је приложена 
диплома о стеченом образовању, а уколико је диплома 
стечена на другом језику доказ је потврда или сведо-
чанство средње школе); уверење полицијске управе да 
кандидат није осуђиван за кривична дела наведена у чл. 
139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци), доказ о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту (кандидат 
који не поседује лиценцу дужан је да је стекне у року од 
две године од пријема у радни однос). Изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду доставља лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете на адреси: https://prosveta.gov.rs/skolski-i-
studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/ који се одштампан 
доставља школи заједно са потребном документацијом. 
Кандидати који буду позвани од стране школе дужни су 
да приступе провери психофизичких способности коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања, при-
меном стандардизованих поступака. Кандидати су дужни 
да у пријави наведу контакт телефон, како би били оба-
вештени о поступку провере психофизичких способности. 
Пријаве кандидата који не приступе провери психифизич-
ких способности неће се разматрати. Документа се пре-
дају путем поште или непосредно у секретаријату школе. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос и подаци се не могу користити у друге сврхе. Рок за 
пријављивање кандидата је 8 дана од дана објављивања 
конкурса са назнаком ”Конкурс за наставника”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
се достављају на адресу: Школа за основно музичко обра-
зовање и васпитање, 17520 Бујановац, Карађорђа Петро-
вића 294. Телефон за информације: 017/854-076.

ОСНОВНА ШКОЛА “20. ОКТОБАР”
17507 Власе, село Власе

тел. 017/7457-102
e-mail: skolica.vlase@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 122 Закона о основама система 
образовања и васпитања за директора може бити изабра-
но лице које испуњава услове прописане чланом 139 и 
чланом 140 став 1 тачка 1 и 2, овог закона и то: 1. да 
има одговарајуће високо образовање из члана 140 став 
1 и 2 ЗОСОВ за наставника основне школе, за педагога 
или психолога, 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; лице из става 1 тач-
ка 1) подтачка (2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2. да има доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценцу); 3. да има положен испит за директора уста-
нове (кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од две године од ступања 
на дужност); 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да има најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 6. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 7. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, 8. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију; 9. да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 10. да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (српски језик); Изу-
зетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из чл. 140 став 1 и 2 зако-
на, дужност директора основне школе може да обавља 

лице које има одговарајуће образовање из члана 140 став 
3 Закона за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање 10 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Кандидат који се пријављује 
на радно место директора школе доставља: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом обра-
зовању, уз мастер диплому прилаже се диплома основ-
них студијау оригиналу или овереној фотокопији; радну 
биографију са личним подацима, као и подацима о кре-
тању у служби или радном месту; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; потврду да има најмање 8 годи-
на рада у области образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања (оригинал или оверена 
фотокопија); лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија), доставља кандидат који решењем министра просве-
те буде именован за директора, пре закључења уговора; 
уверење о држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци од дана издавања (оригинал или оверена фото-
копија); уверење надлежне полицијске управе да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вљење, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
не старије од 6 месеци од дана издавања, (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређ.притвора пре доношења оптужног предлога за горе 
наведена кривична дела; уверење надлежне полицијске 
управе да за кандидата није утвђено дискриминаторно 
понашање у поступку и на начин прописан законом, извод 
из матичне књиге рођених не старији од 6 месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника) ако га кандидат поседује, у супротном 
потребно је доставити потврде да није вршен стручно-пе-
дагошки надзор у раду кандидата, издат од свих установа 
у којима је кандидат радио; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
за кандидата који је претходно обављао дужност директо-
ра школе – извештај Министарства просвете (достављају 
кандидати који су претходно обављали дужност директо-
ра школе) у супротном је потребно доставити потврду да у 
периоду његовог мандата није вршен стручно-педагошки 
надзор школе; лиценцу за директора школе у оригиналу 
или овереној фотокопији (ако кандидат поседује лиценцу 
за директора школе, ако не поседује, пријава неће бити 
сматрана непотпуном); доказ о знању српског језика дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику. Изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора, дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете (htp:/www.mpn.gov.rs) и 
одштампани формулар заједно са пријавом на конкурс за 
избор директора и потребном документацијом доставља 
на адресу школе, лично или поштом у затвореној ковер-
ти, са назнаком „Пријава на конкурс за директора”, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
”Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране, као ни фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Пријаве на конкурс 
и достављена документација се не враћају кандидатима. 
Одлуку о избору кандидата доноси министар у року од 30 
дана од дана достављања предлога за избор директора. 
О избору директора обавештавају се сви кандидати. Сва 
потребна обавештења могу се добити у школи на тел. 
017/7457-102 или имејл: skolica.vlase@gmail.com

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ”
26300 Вршац, Омладински трг бб.

тел. 013/830-721

Секретар
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Образовно-васпитни рад у школи се остварује на 
српском језику. Поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 132. став 2. и 
члановима 139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ бр.88/2017, 27/2018 – др. закон, 

10/2019, 27/2018 – др. Закон, 6/2020 и 129/2021), односно да 
је стекао одговарајуће високо образовање из области прав-
них наука: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по пропису који је уређивао високо бразовање 
до 10.септембра 2005. године. Секретар је дужан да има доз-
волу за рад /лиценцу за секретара, односно да у року од две 
године од дана заснивања радног односа положи испит за 
лиценцу за секретара. 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије, 5) да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства, просвете, науке и технолошког развоја: 
http://www.mpn.gov.rs/ и заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи у оригиналу или овереном 
препису/фотокопији следећу документацију: потписану био-
графију (ЦВ); извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству не старије од шест месеци; диплому или уве-
рење о стеченом одговарајућем образовању; доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
односно доказ да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе доставља само 
кандидат који није стекао средње, више или високо образо-
вање на српском језику. ако је кандидат стекао одговарајуће 
образовање на српском језику сматра се да је достављањем 
дипломе или уверења о одговарајућем образовању доставио 
доказ да зна српски језик; доказ о неосуђиваности односно 
уверење из казнене евиденције о неосуђиваности издато у 
надлежној полицијској управи МУП-а Републике Србије, не 
старији од шест месеци. Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способностима за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси изабрани кандидат по конач-
ности одлуке о избору кандидата, а пре закључења уговора 
о раду. Конкурсна комисија коју именује директор утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос у року 
од осам дана од истека рока за пријем пријава и кандидате 
који испуњавају све услове конкурса упућује у року од осам 
дана на претходну психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. О 
датуму провере психофизичких способности кандидати ће 
бити благовремено обавештени од стране школе. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима, обавља разговор са кандидатима са листе и 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Директор доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе од стране конкурсне 
комисије. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве на конкурс са пријав-
ним формуларом и траженом документацијом могу се подне-
ти лично или поштом на адресу: ОШ „Младост“, Омладински 
трг бб, 26300 Вршац. Додатне информације могу се добити на 
телефон: 013/830-721.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЉУБА НЕШИЋ” 

19000 Зајечар, Доситејева 2

Наставник немачког језика
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове пропи-
сане члановима 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021 – даље: 
Закон) и важећим Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022), и то: 1) да има 
високо образовање стечено на студијама другог степе-
на - мастер академске студије, мастер струковне студије, 

Наука и образовање   



   |  Број 1041 | 24.05.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs40 

специјалистичке академске студије, и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, уз завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије и да зна српски језик, 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса на пријавном формулару који 
се преузима са званичне интернет странице Министарства 
просвете, уз који се доставља потребна документација, 
односно докази о испуњености услова за избор кандидата, и 
то: оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидат који има образовање стечено на 
студијама другог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); доказ о неосуђиваности за 
наведена кривична дела надлежне полицијске управе (не 
старије од 6 месеци); доказ да кандидат има држављан-
ство Републике Србије (оригинал / оверену фотокопију уве-
рења о држављанству - не старије од шест месеци); доказ 
о познавању српског језика, као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - доставља само кандидат који 
није стекао образовање на српском језику (потврда, уве-
рење или други документ којим се доказује да је испит из 
српског језика положен по програму одговарајуће високош-
колске установе). Напомена: Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности (лекарско уверење) доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Осим наведеног, кандидати достављају и остала документа 
од значаја за одлучивање, и то: краћу радну биографију са 
адресом и контакт телефоном. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Пријава се подноси 
у затвореној коверти са назнаком “За конкурс” у просто-
ријама школе или предати препорученом поштом на горе 
наведену адресу. Информације о конкурсу могу се добити 
телефоном на број 019/442-416.

ЗРЕЊАНИН

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА ЗРЕЊАНИН
23000 Зрењанин, Новосадска 2а

тел. 023/533-270

Чистачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. има одговарајуће образовање: у складу са 
Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва у Медицинској школи у Зрењанину: I степен струч-
не спреме, односно завршена основна школа; 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба да 
доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 2. 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спреме – сведочанство 
о завршеној основној школи; 3. оригинал или оверену 

фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
4. оригинал или оверену фотокопију уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. 5. доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријава са потребним доказима 
о испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачунајући 
од дана објављивања текста конкурса у огласним нови-
нама Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одбачене. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично на адресу: 
Медицинска школа, 23000 Зрењанин, Новосадска 2а, са 
назнаком „За конкурс”. Сва потребна обавештења може-
те добити од секретара школе, лично или телефоном на 
број 023/533-270. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Уколико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. У року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и у року од 15 радних дана од дана сачиња-
вања листе обавља разговор са кандидатима. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове доставља дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима, а директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Решење о избору кан-
дидата се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за послове 
просвете.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
“ЈОВАН ТРАЈКОВИЋ”

23000 Зрењанин, Скерлићева бб.

Спремачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. има одговарајуће образовање-завршена 
основна школа; 2. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из става 1. овог члана доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Учесници конкурса треба да доставе: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о завршеној основној школи; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
oригинал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139 став 1 тачка 4) Закона о основама система 
образовања и васпитања. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Доказ о познавању српског језика и језика на ком се ост-
варује образовно –васпитни рад доставља кандидат који 
није стекао образовање на српском језику. Рок за под-
ношење пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана објављи-
вања текста конкурса у публикацији „Послови”. Непот-

пуне и неблаговремено достављене пријаве на конкурс 
неће бити разматране. Пријаве се шаљу поштом или 
предају лично на адресу: Економско-трговинска шко-
ла”Јован Трајковић”Зрењанин, 23000 Зрењанин, Скер-
лићева бр.2, са назнаком „За конкурс”.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА
 ”9. МАЈ”

23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Наставник предметне наставе у 
посебним условима у средњем 

образовању и васпитању предмета 
математика

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања: 1) које је стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије): студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
уз претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, 2) које је стечено на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. 2. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Додатни услови за радно 
место наставник предметне наставе у посебним услови-
ма-у средњем образовању и васпитању –предмета мате-
матика: Кандидат треба да испуњава услове у погледу 
степена и врсте образовања који су прописани чланом 4. 
став 1 тачка 12. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама (“Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022,14/2022 и 15/2022), 
односно да је: 1) професор математике; 2) дипломирани 
математичар; 3) дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене; 4) дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику; 5) дипломирани математи-
чар - информатичар; 6) дипломирани математичар - про-
фесор математике; 7) дипломирани математичар за мате-
матику економије; 8) професор математике - теоријско 
усмерење; 9) професор математике - теоријски смер; 10) 
професор математике и рачунарства; 11) професор 
информатике - математике; 12) професор хемије - мате-
матике; 13) професор географије - математике; 14) про-
фесор физике - математике; 15) професор биологије - 
математике; 16) дипломирани математичар - астроном; 
17) дипломирани математичар - теоријска математика; 
18) дипломирани математичар - примењена математика; 
19) дипломирани математичар - математика финансија; 
20) дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије); 21) дипломирани инфор-
матичар; 22) дипломирани професор математике - мас-
тер; 23) дипломирани математичар - мастер; 24) мастер 
математичар; 25) мастер професор математике; 26) мас-
тер математичар - професор математике; 27) мастер 
инжењер примењене математике; 28) дипломирани 
дефектолог са завршеном вишом педагошком школом, 
група математика; 29) дипломирани дефектолог - оли-
гофренолог са савладаним програмом методике наставе 
математике. Лице из тачака 1) до 27) које је стекло ака-
демско звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским програмима 
Математика или Примењена математика (са положеним 
испитом из предмета Геометрија или Основи геометрије). 
Лице из тачака 1) до 27) мора да има стручну дефекто-
лошку оспособљеност или стручну спрему дипломираног 
дефектолога. Приликом пријављивања на конкурс канди-
дат је дужан да достави: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 2. оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању; Када је образовање стечено у некој 
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од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образовање стечено 
у систему војног школства, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. Када је обра-
зовање стечено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника. Уко-
лико у дипломи није наведен студијски програм студија 
потребно је да кандидат достави оверену копију додатка 
дипломи или потврде факултета из које се види који сту-
дијски програм је кандидат завршио; 3. оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о стеченој одговарајућој оспо-
собљености за рад са децом и ученицима са сметњама у 
развоју и инвалидитетом односно оригинал или оверену 
фотокопију уверења о поседовању стручне дефектолош-
ке оспособљености или оверену фотокопију дипломе 
односно уверења о поседовању стручне спреме дипломи-
раног дефектолога-уколико није дипломирани дефекто-
лог; 4. оригинал или оверену фотокопију Уверења из каз-
нене евиденције Министарства унутрашњих послова; 5. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; 6. оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о савладаном програму методике наставе 
математике-за лица са стеченим звањем дипломирани 
дефектолог-олигофренолог; 7. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној основној, средњој, 
вишој или високој стручној спреми на српском језику или 
оверену фотокопију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе - за доказ о знању српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријавни формулар и важеће, односно 
оверене фотокопије докумената тражених у конкурсу, а 
којима се доказује испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандидати достављају на 
адресу: Основна и средња школа „9.мај” Зрењанин, 
Народне омладине број 16, 23000 Зрењанин, путем поште 
или лично у просторијама школе, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији Националне 
службе за запошљавање (лист „Послови”). У пријави на 
конкурс кандидат обавезно мора да наведе контакт теле-
фон и адресу за пријем поште Пријаве које не буду дос-
тављене поштом или лично у просторијама школе неће 
бити разматране. За давање обавештења о конкурсу заду-
жена је Зоранка Игрић, референт за правне, кадровске и 
административне послове - административни радник. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава.Неблаговремене и непотпу-
не пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем у радни однос, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака.У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Уколико канидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који испуњавају усло-
ве и сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуњавају услове.
Образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве комисија доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

Дефектолог – васпитач у развојној групи
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 39. став 1 тачка 6. Закона о предшколском васпи-
тању и образовању односно чланом 140 ст. 1-3 Закона о 
основама система образовања и васпитања дефектолог 
који је образовање стекао: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије): студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. При-
ликом пријављивања на конкурс кандидат је дужан да 
достави: 1. попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; 2. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању; Кандидат који је стекао одговарајуће високо обра-
зовање по прописима који уређују високо образовање од 
10. септембра 2005. године, доставља и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању првог сте-
пена. Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у систему војног школства, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стеченог обра-
зовања за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања). Уколико у дипло-
ми није наведен студијски програм студија потребно је 
да кандидат достави оверену копију додатка дипломи 
или потврде факултета из које се види који студијски 
програм је кандидат завршио; 3. оригинал или овере-
ну фотокопију уверења из казнене евиденције Минис-
тарства унутрашњих послова; 4. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
5. оверену фотокопију дипломе или уверења о завршеној 
средњој, вишој или високој стручној спреми на српском 
језику или оверену фотокопију потврде којом се доказује 
да је положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе - за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни формулар и 
важеће, односно оверене фотокопије докумената траже-
них у конкурсу, а којима се доказује испуњеност усло-
ва за пријем у радни однос на оглашено радно место, 
кандидати достављају на адресу: Основна и средња 
школа „9. мај” Зрењанин, Народне омладине број 16, 
23000 Зрењанин, путем поште или лично у просторијама 
школе, у року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији Националне службе за запошљавање 

(лист „Послови”). У пријави на конкурс кандидат обавез-
но мора да наведе контакт телефон и адресу за пријем 
поште. За давање обавештења о конкурсу задужена је 
Зоранка Игрић, референт за правне, кадровске и адми-
нистративне послове - административни радник. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у рад-
ни однос, у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико канидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом и учени-
цима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе кандидата 
који испуњавају услове и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове. Образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове комисија доставља директору у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од достављања образложене 
листе.Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

Наставник предметне наставе 
у посебним условима предмета 

италијански језик
као обавезни наставни предмет (у другом 

циклусу основног образовања и васпитања) 
са 80% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања које је стекло: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије): студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука уз претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Додатни услови за радно место наставник 
предметне наставе у послебним условима-предмета ита-
лијански језик као обавезни наставни предмет (у другом 
циклусу основног образовања и васпитања): Кандидат 
треба да испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања који су прописани чланом 5. ст. 2-5. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом(„Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 17/2018 и 6/2020), односно да је: 
1. професор одговарајућег страног језика; 2. дипломира-
ни филолог, односно професор језика и књижевности,; 
3. мастер филолог; 4. мастер професор језика и књижев-
ности; 5. дипломирани дефектолог, уз поседовање 
знања језика најмање на нивоу Б1 (Заједничког европс-
ког оквира); 6. мастер дефектолог, уз поседовање знања 
језика најмање на нивоу Б1 (Заједничког европског окви-
ра). Наставници, поред стручне спреме предвиђене у 
тач. 1-4. морају савладати програм увођења у посао 
наставника, васпитача и стручног сарадника - приправ-
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ника који садржи и посебан део програма који се односи 
на оспособљеност за рад са децом и ученицима са 
сметњама у развоју и инвалидитетом. Ниво знања Б1 
доказује се уверењем о положеном одговарајућем испи-
ту на некој од филолошких катедри универзитета у 
Србији или међународно признатом исправом за Б1 ниво 
знања језика (Заједничког европског оквира), а чију 
ваљаност утврђује Министарство просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Приликом пријављивања на конкурс 
кандидат је дужан да достави: 1. попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 2. 
оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању; Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. годи-
не, доставља и оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању првог степена. Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника. Када је 
образовање стечено у систему војног школства, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образовање стече-
но у иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника. 
Уколико у дипломи није наведен студијски програм сту-
дија потребно је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из које се види 
који студијски програм је кандидат завршио; 3. оригинал 
или оверена фотокопија уверења о положеном одгова-
рајућем испиту на некој од филолошких катедри универ-
зитета у Србији или међународно признатом исправом за 
Б1 ниво знања језика (Заједничког европског оквира), и 
документа Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја којим је утврђена ваљаност уверења односно 
међународно признате исправе; 4. оригинал или оверену 
фотокопију Уверења из казнене евиденције Министар-
ства унутрашњих послова; 5. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
6. оверену фотокопију дипломе или уверења о заврше-
ној основној, средњој, вишој или високој стручној спреми 
на српском језику или оверену фотокопију потврде којом 
се доказује да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе - за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Пријавни 
формулар и важеће, односно оверене фотокопије доку-
мената тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни однос на оглашено 
радно место, кандидати достављају на адресу: Основна и 
средња школа „9.мај” Зрењанин, Народне омладине број 
16, 23000 Зрењанин, путем поште или лично у просто-
ријама школе, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе за запошља-
вање (лист „Послови”). У пријави на конкурс кандидат 
обавезно мора да наведе контакт телефон и адресу за 
пријем поште Пријаве које не буду достављене поштом 
или лично у просторијама школе неће бити разматране. 
За давање обавештења о конкурсу задужена је Зоранка 
Игрић, референт за правне, кадровске и администра-
тивне послове - административни радник. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака.У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико канидат не дође 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао 
те ће комисија његову пријаву одбацити. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе кан-
дидата који испуњавају услове и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове у року од 

15 радних дана од дана сачињавања листе кандидата 
који испуњавају услове.Образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове комисија доставља директо-
ру у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата у року од осам дана од достављања образ-
ложене листе.Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити.

Наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством у посебним 

условима у подручју рада Машинство 
и обрада метала предмета Основе 

машинства са 20% радног времена, 
предмета Технологија рада са 40% 

радног времена и предмета Материјали 
и обрада метала са 40% радног времена

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 и чланом 141 став 4 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: 1) које је стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије): 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, 2) које 
је стечено на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 3) које је сте-
чено на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или лице које је стекло 
више образовање; 4) завршавањем одговарајућег 
средњег образовања и полагањем специјалистичког, 
односно мајсторског испита и које има петогодишње рад-
но искуство у струци; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Додатни услови за 
радно место наставник предметне наставе са одељењс-
ким старешинством у посебним условима- у подручју рада 
машинство и обрада метала-предмета основе машинства, 
предмета технологија рада и предмета материјали и обра-
да метала: Кандидат треба да испуњава услове у погледу 
степена и врсте образовања који су прописани чланом 4. 
став 1 тч. 3,5,6. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада машинство и обрада 
метала (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022 и 
15/2022), односно да је: За предмет основе машинства: 1) 
дипломирани инжењер машинства; 2) професор машин-
ства; 3) дипломирани инжењер за развој - машинска 
струка; 4) професор технике и машинства; 5) специјалиста 
струковни инжењер машинства, који је стекао стручни 
назив и задржао право на његово коришћење у складу са 
прописима према којима је стекао тај стручни назив, који 
је претходно завршио струковне студије у области машин-
ства; 6) дипломирани дефектолог за методику наставе за 
предмете у подручју рада машинство и обрада метала; 7) 
дипломирани дефектолог, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, са положеним испитима из предмета: Методика наста-
ве вештина за децу ометену у интелектуалном развоју; 
Технологија материјала и занимања са методиком елек-
трометалске, текстилне, графичке и услужне делатности; 
8) мастер инжењер машинства, претходно завршене сту-
дије првог степена - основне академске студије у области 
машинског инжењерства; 9) дипломирани инжењер 
машинства - мастер. Лица из тач. 1)-5) и 8)-9) морају да 
имају стручну дефектолошку оспособљеност или стручну 
спрему дипломираног дефектолога. За предмет Материја-
ли и обрада метала: 1) дипломирани инжењер техноло-
гије - група неорганско-технолошка; 2) дипломирани 

инжењер машинства; 3) професор машинства; 4) дипло-
мирани инжењер металургије; 5) дипломирани инжењер 
за развој - машинска струка; 6) професор технике и 
машинства; 7) специјалиста струковни инжењер машин-
ства, који је стекао стручни назив и задржао право на 
његово коришћење у складу са прописима према којима је 
стекао тај стручни назив, који је претходно завршио 
струковне студије у области машинства; 8) дипломирани 
дефектолог за методику наставе за предмете у подручју 
рада машинство и обрада метала; 9) дипломирани дефе-
ктолог, на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, са положеним 
испитима из предмета: Методика наставе вештина за децу 
ометену у интелектуалном развоју; Технологија материја-
ла и занимања са методиком електрометалске, текстилне, 
графичке и услужне делатности; 10) мастер инжењер 
машинства, претходно завршене студије првог степена - 
основне академске студије у области машинског инжењер-
ства; 11) дипломирани инжењер машинства - мастер. 
Лица из тач. 1)-7) и 10)-11) морају да имају стручну дефе-
ктолошку оспособљеност или стручну спрему дипломира-
ног дефектолога. За предмет Технологија рада:1) дипло-
мирани инжењер машинства; 2) инжењер машинства; 3) 
професор машинства дипломирани дефектолог; 4) дипло-
мирани педагог општетехничког образовања; 5) дипломи-
рани инжењер за развој - машинска струка; 6) професор 
технике и машинства; 7) специјалиста струковни инжењер 
машинства, који је стекао стручни назив и задржао право 
на његово коришћење у складу са прописима према који-
ма је стекао тај стручни назив, који је претходно завршио 
струковне студије у области машинства; 8) дипломирани 
дефектолог за методику наставе за предмете у подручју 
рада машинство и обрада метала; 9) дипломирани дефе-
ктолог, на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, са положеним 
испитима из предмета: Методика наставе вештина за децу 
ометену у интелектуалном развоју; Технологија материја-
ла и занимања са методиком електрометалске, текстилне, 
графичке и услужне делатности; 10) мастер инжењер 
машинства, претходно завршене студије првог степена - 
основне академске студије у области машинског инжењер-
ства; 11) дипломирани инжењер машинства - мастер. 
Лица из тач. 1)-7) и 10)-11) морају да имају стручну дефе-
ктолошку оспособљеност или стручну спрему дипломира-
ног дефектолога. Приликом пријављивања на конкурс 
кандидат је дужан да достави: 1. попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 2. 
оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању; Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. године, дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске устано-
ве, решењем утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образовање стечено 
у систему војног школства, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. Када је обра-
зовање стечено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника. Уко-
лико у дипломи није наведен студијски програм студија 
потребно је да кандидат достави оверену копију додатка 
дипломи или потврде факултета из које се види који сту-
дијски програм је кандидат завршио; 3. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења из казнене евиденције Минис-
тарства унутрашњих послова; 4. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
5. оверену фотокопију дипломе или уверења о завршеној 
основној, средњој, вишој или високој стручној спреми на 
српском језику или оверену фотокопију потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе - за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Пријавни формулар 
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и важеће, односно оверене фотокопије докумената тра-
жених у конкурсу, а којима се доказује испуњеност услова 
за пријем у радни однос на оглашено радно место, канди-
дати достављају на адресу: Основна и средња школа 
„9.мај” Зрењанин, Народне омладине број 16, 23000 
Зрењанин, путем поште или лично у просторијама школе, 
у року од 15 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији Националне службе за запошљавање (лист „Посло-
ви”). У пријави на конкурс кандидат обавезно мора да 
наведе контакт телефон и адресу за пријем поште. Прија-
ве које не буду достављене поштом или лично у просто-
ријама школе неће бити разматране. За давање оба-
вештења о конкурсу задужена је Зоранка Игрић, референт 
за правне, кадровске и административне послове - адми-
нистративни радник. Кандидати који испуњавају конкур-
сом тражене услове за пријем у радни однос, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака.У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. Уколико 
канидат не дође на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе кандидата који испуњавају услове и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве у року од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
кандидата који испуњавају услове. Образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове комисија доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе.Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити.

ОСНОВНА ШКОЛА “СВЕТИ САВА”
23210 Житиште, Трг ослобођења 2

Стручни сарадник – психолог
УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које поред општих услова прописаних Законом о раду 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, и то 
ако: 1. има одговарајуће образовање; 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати треба да имају 
одговарајуће високо образовање прописано чланом 
140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, као и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС-Просветни гласник” број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/2022) за наведене послове, и то: про-
фесор психологије, дипломирани психолог-општи смер 
или смер школске психологије, дипломирани школски 
психолог-педагог, дипломирани школско-клинички пси-
холог, дипломирани психолог, мастер психолог, дипло-
мирани психолог-мастер. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани-мастер треба 
да поседују најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких 
предмета. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. Кандидати уз одштам-
пан попуњени пријавни формулар треба да доставе: а) 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању и потврду о поседовању најмање 30 ЕСПБ из 
развојно-педагошких предмета; б) уверење да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-

гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; в) 
уверење о држављанству Републике Србије; г) извод из 
матичне књиге рођених; д) доказ о знању српског јези-
ка (доставља кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику); ђ) радну биографију. Сви 
документи се прилажу у оригиналу или овереној фото-
копији. Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима. Лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
изабрани кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Пријава на конкурс са комплетном документацијом 
доставља се лично или поштом на горе наведену адре-
су, са назнаком „За конкурс”. Рок за пријављивање на 
конкурс је 10 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Непотпуне, недопуштене и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. Ближа оба-
вештења могу се добити на телефон бр. 023/3821-115.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА
 “9. МАЈ”

23000 Зрењанин, Народне омладине 16

1. Наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством у посебним 

условима у подручју рада Трговина, 
угоститељство и туризам - предмета 

припремање намирница са 10% радног 
времена, предмета хигијена и заштита 

на раду са 10% радног времена и 
предмета познавање робе са 10% радног 

времена
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

2. Наставник практичне наставе са 
одељењским старешинством у посебним 

условима у подручју рада Трговина, 
угоститељство и туризам са 70% радног 

времена
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 и чланом 141 став 4 Закона о основама система 
образовања и васпитања: 1) које је стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије): студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких наука 
уз претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) које је стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 3) које је стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или лице које 
је стекло више образовање; 4) завршавањем одговарајућег 
средњег образовања и полагањем специјалистичког, 
односно мајсторског испита и које има петогодишње радно 
искуство у струци; 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Додатни услови за радно место наставник 
предметне наставе у посебним условима- у подручју рада 
трговина, угоститељство и туризам-предмета припремање 
намирница, предмета хигијена и заштита на раду и пред-
мета познавање робе: Кандидат треба да испуњава услове 
у погледу степена и врсте образовања који су прописани 
чланом 5 став 1 тч. 2, 4 и 5 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада трговина, 
угоститељство и туризам (“Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 4/2022 и 14/2022), односно да је: 

За предмет припремање намирница: 1) дипломира-
ни дефектолог - олигофренолог са савладаним програмом 
методике предмета у подручју рада трговина, угоститељство 
и туризам; 2) виши стручни радник технологије куварства; 3) 
виши угоститељ са стеченим средњим образовањем за кули-
нара или кувара; 4) гастролог; 5) менаџер хотелијерства, смер 
гастрономија; 6) виши стручни радник - комерцијалиста угос-
титељства; 7) виши стручни радник угоститељско-туристичке 
струке, занимање кулинарство; 8) дипломирани дефектолог, 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, са положеним испитима из предмета: 
Методика наставе вештина за децу ометену у интелектуалном 
развоју; Технологија материјала и занимања са методиком 
електрометалске, текстилне, графичке и услужне делатности. 
Наставници, поред стручне спреме предвиђене у тачкама 2) 
до 7) морају поседовати стручну дефектолошку оспособље-
ност или стручну спрему дипломираног дефектолога. 

За предмет хигијена и заштита на раду: 1) доктор меди-
цине; 2) дипломирани дефектолог; 3) дипломирани дефе-
ктолог, на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, са положеним испитима из предмета: 
Методика наставе вештина за децу ометену у интелектуалном 
развоју; Технологија материјала и занимања са методиком 
електрометалске, текстилне, графичке и услужне делатности. 
Наставници, поред стручне спреме предвиђене у тач. 1) и 2) 
морају поседовати стручну дефектолошку оспособљеност или 
стручну спрему дипломираног дефектолога. 

За предмет познавање робе: 1) дипломирани инжењер 
технологије - биохемијско-технолошко инжењерски одсек; 
2) дипломирани инжењер пољопривреде за прехрам-
бену технологију - анималних или биљних производа; 3) 
дипломирани инжењер технологије - прехрамбени смер; 4) 
дипломирани дефектолог - олигофренолог са савладаним 
програмом методике предмета у подручју рада трговина, 
угоститељство и туризам; 5) дипломирани дефектолог, на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, са положеним испитима из предмета: 
Методика наставе вештина за децу ометену у интелектуал-
ном развоју; Технологија материјала и занимања са мето-
диком електрометалске, текстилне, графичке и услужне 
делатности. Наставници, поред стручне спреме предвиђе-
не у тачкама 1) до 3) морају поседовати стручну дефекто-
лошку оспособљеност или стручну спрему дипломираног 
дефектолога. 

Додатни услови за радно место наставник практи-
чне наставе у посебним условима, у подручју рада 
трговина, угоститељство и туризам: Кандидат треба 
да испуњава услове у погледу степена и врсте образовања 
који су прописани чланом 5 став 1 тачка 8 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада трговина, угоститељство и туризам (“Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 4/2022), односно да је: 1. кувар 
са положеним специјалистичким испитом; 2. складиштар 
или продавац са положеним специјалистичким испитом. 
Наставници практичне наставе, поред предвиђене струч-
не спреме морају поседовати стручну дефектолошку оспо-
собљеност или стручну спрему дипломираног дефектолога. 

ОСТАЛО: кандидат је дужан да достави: 1. попуњен пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
2. оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању. Кандидат који је стекао одгова-
рајуће високо образовање по прописима који уређују висо-
ко образовање од 10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом образо-
вању првог степена. Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника. Када је образовање стечено у систе-
му војног школства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће високошкол-
ске установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
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одговарајућа за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника. Уколико у дипломи није 
наведен студијски програм студија потребно је да канди-
дат достави оверену копију додатка дипломи или потврде 
факултета из које се види који студијски програм је канди-
дат завршио; 3. оригинал или оверену фотокопију Уверења 
из казнене евиденције Министарства унутрашњих послова; 
4. оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; 5. оверену фотокопију дипломе или 
уверења о завршеној основној, средњој, вишој или високој 
стручној спреми на српском језику или оверену фотокопију 
потврде којом се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 
- за доказ о знању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Пријавни форму-
лар и важеће, односно оверене фотокопије докумената 
тражених у конкурсу, а којима се доказује испуњеност усло-
ва за пријем у радни однос на оглашено радно место, кан-
дидати достављају на адресу: Основна и средња школа „9. 
мај” Зрењанин, Народне омладине број 16, 23000 Зрења-
нин, путем поште или лично у просторијама школе, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање (лист „Послови”). У 
пријави на конкурс кандидат обавезно мора да наведе кон-
такт телефон и адресу за пријем поште. Пријаве које не 
буду достављене поштом или лично у просторијама школе 
неће бити разматране. За давање обавештења о конкурсу 
задужена је Зоранка Игрић, референт за правне, кадров-
ске и административне послове - административни радник. 
Кандидати који испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака.У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико канидат не дође на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуњавају услове.
Образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве комисија доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

Дефектолог – наставник у посебним 
условима - корективно стимулативне 

вежбе - вежбе реедукације 
психомоторике - подршка

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни однос: 1. 
да има одговарајуће образовање у складу са 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања које је стекло: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије): студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Додатни услови за радно место дефектолог – 

наставник у посебним условима - корективно стимула-
тивне вежбе - вежбе реедукације психомоторике-подршка: 
кандидат треба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 7 став 4 тачка 
3 Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној школи за уче-
нике са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018 и 6/2020), односно да 
је: 1. професор, односно дипломирани дефектолог за рад 
са децом ментално ометеном у развоју, 2. дипломирани 
дефектолог - олигофренолог; 3. мастер дефектолог, који 
је на основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација особа са 
тешкоћама у менталном развоју; 4. дипломирани дефе-
ктолог - мастер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са тешкоћама у менталном развоју; 5. 
професор, односно дипломирани дефектолог за рад са 
телесно инвалидним лицима; 6. мастер дефектолог, који 
је на основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација особа са 
моторичким поремећајима; 7. дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм Специјална едукација и рехабили-
тација особа са моторичким поремећајима; 8. мастер 
дефектолог, који је на основним односно мастер академ-
ским студијама завршио модул моторичке сметње и поре-
мећаји; 9. мастер дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм за специјалног 
рехабилитатора за вишеструку ометеност; 10. дипломира-
ни дефектолог - мастер који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм за специјалног реха-
билитатора за вишеструку ометеност; 11. дипломирани 
дефектолог - мастер који је на основним академским сту-
дијама завршио смер вишеструка ометеност; 12. дипломи-
рани дефектолог - мастер који је на основним академским 
студијама завршио смер инклузивно образовање; 13. мас-
тер дефектолог, који је на основним односно мастер ака-
демским студијама завршио модул сензомоторичке 
сметње и поремећаји; 14. професор, односно дипломира-
ни дефектолог за рад са децом оштећеног вида, 15. 
дипломирани дефектолог - тифлолог; 16. мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
особа са оштећењем вида; 17. дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм Специјална едукација и рехабили-
тација особа са оштећењем вида; 18. мастер дефектолог, 
који је на основним, односно мастер академским студијама 
завршио модул сметње и поремећаји вида; 19. професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад са децом 
оштећеног слуха; 20. дипломирани дефектолог - сурдоау-
диолог; 21. дипломирани дефектолог одсека (групе или 
смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 22. наставник 
дефектолог одсека (групе или смера) за рад са лицима 
оштећеног слуха; 23. мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација глувих и наглувих 
особа; 24 дипломирани дефектолог - мастер, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација глувих и наг-
лувих особа; 25. мастер дефектолог, који је на основним, 
односно мастер академским студијама завршио модул 
сметње и поремећаји слуха. Приликом пријављивања на 
конкурс кандидат је дужан да достави: 1. попуњен пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; 2. оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању. Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању првог степена. Када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање стечено у систему 
војног школства, кандидат доставља и оверену фотоко-
пију решења министра надлежног за послове образовања 
и васпитања којим се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 став 
2 Закона о основама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у иностранству, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, васпитача, однос-

но стручног сарадника (члан 143 став 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања). Уколико у дипломи 
није наведен студијски програм студија потребно је да 
кандидат достави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који студијски програм 
је кандидат завршио; 3. оригинал или оверену фотокопију 
Уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 4. оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије; 5. овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о завршеној средњој, 
вишој или високој стручној спреми на српском језику или 
оверену фотокопију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе - за доказ о знању српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријавни формулар и важеће, односно 
оверене фотокопије докумената тражених у конкурсу, а 
којима се доказује испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандидати достављају на 
адресу: Основна и средња школа „9. мај” Зрењанин, 
Народне омладине број 16, 23000 Зрењанин, путем поште 
или лично у просторијама школе, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији Националне 
службе за запошљавање (лист „Послови”). У пријави на 
конкурс кандидат обавезно мора да наведе контакт теле-
фон и адресу за пријем поште. За давање обавештења о 
конкурсу задужена је Зоранка Игрић, референт за правне, 
кадровске и административне послове - административни 
радник. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака.У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Уколико канидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који испуњавају усло-
ве и сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуњавају услове.
Образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве комисија доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана од 
достављања образложене листе.Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

Сарадник за израду дидактичких 
средстава и помагала за децу са 

сензомоторичким сметњама у посебним 
условима

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни однос: 1. 
да има одговарајуће образовање у складу са 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања које је стекло: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије): студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
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складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Додатни услови за радно место сарадник за израду 
дидактичких средстава и помагала за децу са сензомото-
ричким сметњама у посебним условима: Кандидат треба 
да испуњава услове у погледу степена и врсте образо-
вања који су прописани чланом 12. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
васпитача у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 17/2018 и 6/2020), односно да је: 1) мастер 
дефектолог, који је на основним односно мастер академ-
ским студијама завршио модул сензомоторичке сметње и 
поремећаји; 2) професор, односно дипломирани дефекто-
лог за рад са децом оштећеног вида, 3) дипломирани 
дефектолог - тифлолог; 4) мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација особа са 
оштећењем вида; 5) дипломирани дефектолог - мастер, 
који је на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
особа са оштећењем вида; 6) мастер дефектолог, који је 
на основним, односно мастер академским студијама завр-
шио модул сметње и поремећаји вида; 7) професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад са децом 
оштећеног слуха, дипломирани дефектолог - сурдоаудио-
лог; 8) дипломирани дефектолог (одсека, групе или сме-
ра) за рад са лицима оштећеног слуха; 9) наставник дефе-
ктолог (одсека, групе или смера) за рад са лицима 
оштећеног слуха; 10) мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација глувих и наглувих 
особа; 11) дипломирани дефектолог - мастер, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација глувих и наг-
лувих особа; 12) мастер дефектолог, који је на основним, 
односно мастер академским студијама завршио модул 
сметње и поремећаји слуха; 13) професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са телесно инвалидним 
лицима; 14) мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са моторичким поре-
мећајима; 15) дипломирани дефектолог - мастер, који је 
на основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација особа са 
моторичким поремећајима; 16) мастер дефектолог, који је 
на основним односно мастер академским студијама завр-
шио модул моторичке сметње и поремећаји; 17) профе-
сор, односно дипломирани дефектолог за рад са децом 
ментално ометеном у развоју; 18) дипломирани дефекто-
лог - олигофренолог; 19) мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација особа са 
тешкоћама у менталном развоју; 20) дипломирани дефе-
ктолог - мастер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са тешкоћама у менталном развоју; 21) 
професор, односно дипломирани дефектолог за рад са 
децом са сметњама у говору; 22) дипломирани дефекто-
лог - логопед; 23) мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм Логопе-
дије; 24) дипломирани дефектолог - мастер, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-
грам Логопедије; 25) мастер логопед; 26) мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног едукатора; 27) мастер 
дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног рехабилитато-
ра за вишеструку ометеност; 28) дипломирани дефекто-
лог - мастер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног едукатора; 29) 
дипломирани дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм за спе-
цијалног рехабилитатора за вишеструку ометеност; 30) 
дипломирани дефектолог - мастер који је на основним 
академским студијама завршио смер вишеструка омете-
ност; 31) дипломирани дефектолог - мастер који је на 
основним академским студијама завршио смер инклузив-
но образовање. Приликом пријављивања на конкурс кан-
дидат је дужан да достави: 1. попуњен пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 2. 
оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању; -Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. године, дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. -Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове 

образовања и васпитања којим се утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 став 
1 Закона о основама система образовања и васпитања). 
-Када је образовање стечено у систему војног школства, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања). -Када је 
образовање стечено у иностранству, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања). Уколико у дипломи није наве-
ден студијски програм студија потребно је да кандидат 
достави оверену копију додатка дипломи или потврде 
факултета из које се види који студијски програм је канди-
дат завршио; 3. оригинал или оверену фотокопију Уве-
рења из казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; 4. оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 5. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној средњој, вишој или 
високој стручној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе - за доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријавни формулар и важеће, односно оверене 
фотокопије докумената тражених у конкурсу, а којима се 
доказује испуњеност услова за пријем у радни однос на 
оглашено радно место, кандидати достављају на адресу: 
Основна и средња школа „9.мај” Зрењанин, Народне 
омладине број 16, 23000 Зрењанин, путем поште или лич-
но у просторијама школе, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Националне службе 
за запошљавање (лист „Послови”). У пријави на конкурс 
кандидат обавезно мора да наведе контакт телефон и 
адресу за пријем поште. За давање обавештења о конкур-
су задужена је Зоранка Игрић, референт за правне, 
кадровске и административне послове - административни 
радник. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака.У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Уколико канидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који испуњавају усло-
ве и сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуњавају услове.
Образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве комисија доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана од 
достављања образложене листе.Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
“МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.
тел. 023/550-515, 023/550-501

Сарадник у звању сарадник у настави 
за ужу научну област Индустријско 

инжењерство у експлоатацији
 нафте и гаса

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Студент мастер академских студија и завршене 
студије првог степена ужа научна област Индустријско 
инжењерство у експлоатацији нафте и гаса са просеч-
ном оценом најмање осам (8), као и услови прописани 
Законом о високом образовању, Статутом Техничког 
факултета „Михајло Пупин” у Зрењанину, Правилником 

о условима, начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа сарадника Техничког факултета 
„Михајло Пупин” у Зрењанину.

ОСТАЛО: Кандидати, поред општих услова, треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета у Новом 
Саду и Статута Техничког факултета „Михајло Пупин” у 
Зрењанину, као и других општих аката Универзитета и 
Факултета. Пријаве у папирној и електронској форми, са 
прилозима: (1) докази о испуњености услова конкурса, 
(2) биографија, (3) оверене фотокопије диплома о одго-
варајућем академском и стручном звању, (4) извештај о 
оцени наставног рада, (5) списак објављених радова (и 
саме радове и одговарајуће линкове), послати на адресу 
Факултета или донети лично, у року од 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати.

                                                Infostud огласи 

АЛВАСАРИ ДОО БЕОГРАД
11107 Београд, Устаничка 64/X

e-mail: office@alvasari.rs

Књиговођа - рачуновођа
за рад у Аранђеловцу, Београду

УСЛОВИ: образовање у области финансија / рачуновод-
ства; минимум 3 године радног искуства у рачуноводству; 
познавање рада на рачунару; познавање енглеског језика 
на средњем нивоу; оријентисаност на детаље, учење и 
развој. Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
11.06.2023.

КОМПРЕСОР ПРОДАЈА 
АУТОМОБИЛА ДОО БЕОГРАД
11158 Београд, Жоржа Клемансоа 19

e-mail: jasmina.vojinovic@akkompresor.rs

Сервисни саветник
Опис посла: пријем возила у сервис за редовно одржа-
вање, гаранцијске поправке; прецизно утврђивање захте-
ва странака приликом пријема возила; саветовање странке 
у вези са врстом, обимом и трошковима налога; предаја 
возила странци након извршених радова уз проверу тач-
ности рачуна и разјашњавање појединих позиција; обез-
беђивање потпуног задовољства странака у сервису кроз 
прецизну и позитивну комуникацију; старање за срдачан 
пријем странака у сервису (љубазност, чистоћа, уређење 
пријемног места, чекаоница...); познавање и поштовање 
свих процедура и правила АК КОМПРЕСОР и принципала.

УСЛОВИ: поседовање минимум средње стручне спреме 
(техника је предност); познавање принципа рада мотор-
них возила; одлично знање MS Office пакета; комуникатив-
ност; продајне способности; поседовање возачке дозволе 
Б категорије; одговорност, вештине доброг организовања, 
способност за рад у тиму. Рок за пријављивање 10.06.2023.

Наука и образовање / Infostud огласи

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом



ЧАЈКА М ДОО КОЊЕВИЋИ
32103 Коњевићи

Булевар oслободилаца Чачка 84
e-mail: nadezda.topalovic@cajkam.rs

Менаџер продаје – комерцијалиста
Опис посла: обилазак постојећих купаца, реализација и 
спровођење уговора и унапређење односа; обилазак нових 
купаца, анализа потенцијала и успостављање сарадње; изра-
да извештаја и плана активности; праћење и контрола свих 
процеса сарадње са купцима – понуде, акције, испорука робе, 
наплата, администрација; праћење тржишта и конкуренције.

УСЛОВИ: пожељно претходно радно искуство на истим 
или сличним пословима (није обавезно); пожељна виша / 
висока стручна спрема економског смера (није обавезно); 
познавање рада у MS Offic пакету (Excel, Word); возачка 
дозвола Б категорије, активан возач. Рок за пријављивање 
09.06.2023.

DEVERRA FARM DOO
16232 Ждеглово, Ждеглово бб

e-mail: office@deverra.rs

Технолог у производном погону 
козметике

Опис посла: организација производног тима, ради оствари-
вања циљева производње; праћење дневних и недељних 
планова производње; спровођење мерења и анализа про-
изводних процеса; израду производа по спецификацијама; 
учествовање у процесу развоја производа, паковања и уна-
пређења постојећих; управљање процесом увођења новог 
производа у производњу; организација и припрема линија 
у складу са стандардима производње; примена процеду-
ра и имплементираних стандарда како би се спроводила 
најбоља хигијенска и добра произвођачка пракса, ХАЦЦП и 
ИСО систем; анализа, дефинисање и праћење готових про-
извода; анализа проблема у производном погону и давање 
предлога за њихово отклањање.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме - дипломирани инжењер 
технологије или дипломирани хемичар; радно искуство на 
сличним пословима у хемијској индустрији; знање енглес-
ког језика - средњи ниво; познавање рада на рачунару (MS 
Office) - средњи ниво; жеља за усавршавањем и напредо-
вањем; иницијатива за развој нових производа; развијене 
организационе вештине. Рад се обавља у првој смени. Рок 
за пријављивање 11.06.2023.

ГАСТРО ОПРЕМА ДОО НИШ
18000 Ниш

Булевар Светог цара Константина 80-86
e-mail: posao@gastrooprema.rs

Продавац
за рад у Нишу, Булевар Николе Тесле бб.

Опис посла: рад са купцима у продајном салону; консул-
тантски однос са купцима у сврху давања информација 
везано за робу и помоћ у одабиру адекватног решења; рад 
са рачунаром; излагање робе и декорисање малопродај-
ног објекта; обележавање цена, декларација; одржавање 
хигијене продавнице и уређаја; излазак на терен по потре-
би; усмена и писана комуникација са осталим тимовима 
унутар организације.

УСЛОВИ: искуство у продаји/раду са угоститељском опре-
мом - предност; добро знање рада на рачунару Office пакет; 
енглески језик (предност); возачка дозвола Б категорија; 
љубазност и комуникативност; одговорност и самосталност 
у раду; тимски рад. Оглас је доступан и студентима. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 10.06.2023.

ХСЕ GROUP ДОО
11010 Београд, Заплањска 88 б

e-mail: info@hsegroup.rs

Лице за безбедност и здравље 
на раду – саветник

за рад у Горњем Милановцу, Чачку, Љигу, 
Зрењанину, Новом Саду, Београду, Руми

УСЛОВИ: висока стручна спрема (240-300 ЕСПБ) технич-
ко-технолошких наука је обавезна; положен стручни испит 
о практичној оспособљености за обављање послова без-
бедности и здравља на раду је обавезан; возачка дозвола 

Б категорија – активан возач. За пријаву ће се разматрати 
само кандидати који доставе: биографију, скенирану дипло-
му о високом образовању, и скенирано уверење БЗР. Рад се 
обавља у првој смени. Месечна плата 80.000-120.000 РСД. 
Рок за пријављивање 10.06.2023.

МД ПРОЈЕКТ ИНСТИТУТ ДОО НИШ
18105 Ниш

Трг краља Александра Ујединитеља 2/5
e-mail: konkurs@mdinstitut.co.rs

Дипломирани инжењер електротехнике

Опис посла: превентивни и периодични прегледи и провере 
опреме за рад; преглед и испитивање громобранске инста-
лације; преглед и испитивања електричне инсталације; тер-
мовизијска снимања опреме за рад, постројења и технолош-
ких процеса; преглед и испитивање аутоматског искључења 
напајања; мерење електропроводних облога (антистатик 
подова); инсталација и уређаја за аутоматско откривање и 
дојаву пожара; инсталација и уређаја за гашење пожара; 
инсталација и уређаја за детекцију експлозивних и запаљи-
вих гасова; инсталација за одвођење дима и топлоте; инста-
лација и уређаји у зонама опасности од експлозије.

УСЛОВИ: степен стручне спреме: најмање VI2 степен – 240 
ЕСП бодова; радно искуство у стуци: најмање три године 
– пожељно; положен стручни испит или лиценца за рад: 
лиценца за пројектовање или извођење радова у области 
планирања и градње, уверења или лиценце из области 
безбедности и здравља на раду, уверења или лиценце из 
области заштите од пожара - пожељно; возачка дозвола 
Б категорије; познавање енглеског или другог језика - 
пожељно. Рок за пријављивање 09.06.2023.

СТУБЛИНА ДОО СТОЈНИК, 
АРАНЂЕЛОВАЦ

34307 Стојник, Радничка 63
e-mail: jelena.milojevic@stublina.com

Машински инжењер

Опис посла: осмишљава, конструише позиције, склопове, 
подсклопове производа из области рада предузећа; пројек-
тује опрему за тестирање тих производа по важећим стан-
дардима; врши димензиона мерења позиција на постојећој 
апаратури; врши израду производне документације и доку-
ментације за потребе маркетинга.

УСЛОВИ: машински инжењер VI или VII степена. Рок за 
пријављивање 10.06.2023.

Инжењер у одржавању

Опис посла: одржавање система за климатизацију, грејање 
и хлађење; одржавање сплинкер система, водоводних, 
канализационих система и опреме; одржавање система за 
одгасивање и одпрашивање.

УСЛОВИ: машински или електроинжењер ВС или ВСС, VI 
или VII степена; познавање рада у AutoCAD-u, MS Office; 
активно знање енглеског језика; возачка дозвола Б катего-
рије. Рок за пријављивање 10.06.2023.

ЖГП ГП БЕОГРАД ДОО БЕОГРАД
11147 Београд, Водоводска 160

e-mail: zgp@beotel.rs

Грађевински инжењер
за рад у Београду, Новом Пазару, Тутину

Опис посла: теренски рад на градилишту (оперативни 
послови изградње објеката, управљање пројектима, орга-
низација градилишта) и према потреби рад у канцеларији; 
координација реализације пројекта са инвеститором, над-
зором и подизвођачима; припрема комплетне документа-
ције за градилиште према важећим законима и интерним 
процедурама и ревизија техничке (пројектне документа-
ције); фазно планирање пројеката са дефинисаним људ-
ским и техничким ресурсима.

УСЛОВИ: ВСС - дипломирани инжењер грађевинарства, 
конструктивно и опште усмерење или ВШС - инжењер 
грађевинарства (ЕЦТС минимум 180); познавање рада на 
рачунару (MS Office, MS Project, AutoCAD); возачка дозво-
ла Б категорије (обавезан услов); солидно знање енглеског 
језика (опционо). Рок за пријављивање 11.06.2023.

АЛЕКСАНДАР ЈОВАНОВИЋ ПР 
РАДЊА ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ 

УСЛУЖНЕ ДЕЛАТНОСТИ
PRO STAR SAFETY TEAM NIŠ
18000 Ниш, Драгише Цветковића 18

e-mail: verajovan@mail.ru

Административни оператер
УСЛОВИ: течан енглески говор, добро познавање рада на 
рачунару (Windows, MS Office, net, Android); ЦВ обавезан. 
Рад се обавља у све три смене. Оглас је доступан и студен-
тима и особама са инвалидитетом. Месечна плата 70.000 
РСД. Рок за пријављивање 14.06.2023.

KING-KOMERC EXPORT IMPORT
ДОО ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Вука Караџића 30/1.8
e-mail: nevenadragisic@kingkomerc.co.rs

Извршилац у сектору продаје
Опис посла: посета потенцијалних и постојећих купаца; 
презентација продајног асортимана; примање наруџбина; 
пружање информација купцима о производу; одржавање 
контакта са домаћим и страним клијентима; уговарање 
нових послова; анализа статистичких података; припрема 
извештаја; праћење тржишта.

УСЛОВИ: висока стручна спрема; познавање MS Office 
пакета; поседовање возачке дозволе Б категорије; пожељ-
но претходно искуство на истим или сличним пословима; 
познавање енглеског језика, пожељно познавање још јед-
ног страног језика; изражене комуникационе вештине. Рок 
за пријављивање 14.06.2023.

Infostud огласи
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Посао се не чека, посао се тражи



На евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


